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Üniversitemiz 2024-2028 Dönemi Stratejik Planı'nda yer alacak Kurum Kültürü Analizine temel 
teşkil etmek üzere akademik ve idari tüm Üniversite çalışanları tarafından benimsenen ve paylaşılan 
değerlerin ortaya konması amacıyla Kurum Kültürü Anketi uygulanacağı ilgi yazıda belirtilmektedir. 

25 Ocak 2023 tarihine kadar tamamlanması gereken anket katılım linki ilgi yazı ekinde verilmiş 
olmakla birlikte  e-posta adreslerinize  de iletilecektir. 2024-2028 Dönemi Stratejik Planında ilk kez yer 
alacak olan Kurum Kültürü Analizi anketine katkıda bulunmak için,   ankete katılmanız hususunda; 

Bilgilerinizi ve gereğini önemle rica ederim.

Prof. Dr. Süleyman TEKELİ
Dekan

Ek:
1- Kurum Kültürü Anketi Uygulama Yönergesi
2- Kurum Kültürü Anketi Duyurusu

DAĞITIM
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Sayın Yurt KOÇ
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Sayın Y.Müh. Tolga DURAN
Sayın Zerrin MİT
Sayın Yasemin KARCI
Sayın Demet GÜNAL
Sayın Tülay YURDAKUL
Sayın Hatice KÜÇÜKKURT
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Sayın Fatma (AKTÜRK) AKYOL
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Sayın Feyyaz EKMEKÇİ
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Sayın ÖMER CEVİZOĞLU
Sayın Niyazi ÇAPACIOĞLU
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Sayın Sibel DÖNMEZ
Sayın Hacı TEKİN
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GÜ KALİTE KOMİSYONU 
KURUM KÜLTÜRÜ ANKETİ 2023

UYGULAMA YÖNERGESİ

1. Gazi Üniversitesinde çalışmakta olan akademik ve idari personele yönelik olarak tasarlanan 
Kurum Kültürü Anketi, üniversite çalışanları tarafından benimsenen ve paylaşılan değerlerin 
ortaya konması amacıyla gerçekleştirilmektedir. 

2. Kurum Kültürü Anketi üç bölümden oluşmaktadır:
a. Katılımcıların demografik bilgileri (kıdem, unvan (varsa), görev yapılan birim)
b. Katılımcıların kurum kültürünü ölçmeye yönelik Likert tipi maddeler

i. Mevcut duruma dair
ii. Kurum kültürünün nasıl olması gerektiğine dair

c. Katılımcıların kurum kültürüne yönelik görüşlerini ölçmeye yönelik kısa yanıtlı 
maddeler

3. Kadro durumu katılımcının son 1 (bir) yılda çalışmakta olduğu birim üzerinden 
değerlendirilecektir. 

4. Çalışmanın sonucunda üretilecek raporda değinilecek noktalar:
a. Akademik ve idari personele yönelik betimsel istatistikler
b. Kurum geneli için her bir alt boyutta mevcut ve beklenen durumlara ilişkin 

betimsel istatistikler
c. Akademik personel için mevcut ve beklenen durum arasındaki fark
d. İdari personel için mevcut ve beklenen durum arasındaki fark
e. Mevcut durum üzerinde akademik ve idari personel arasındaki fark
f. Beklenen durum üzerinde akademik ve idari personel arasındaki fark
g. Her bir alt boyutta yer alan maddeler bazında betimsel istatistikler

5. Kurum Kültürü Anketi’nde bölüm/program bazında sorular yalnızca son kısımda yer 
almaktadır.  Bu nedenle, kurum kültürüne yönelik olarak bölüm bazında raporlama 
yapılmayacaktır.

6. Kurum Kültürü Anketi birimlerde elektronik formlar aracılığıyla uygulanacaktır.
7. Birimlerde uygulanması gereken anket sayısı her bir birimdeki personelin en az %20’si 

(akademik ve idari personel için ayrı ayrı) olacak şekilde belirlenmiştir. Ek-1’de her bir 
akademik birimde akademik ve idari personel için minimum ulaşılması gereken sayılar 
(örneklem sütunu altında) sunulmuştur. 

8. İdari birimlerde görev yapan personel için minimum örneklem sayısı hesaplanmamıştır. 
Birimlerdeki görevli personellerinin tamamının katılımının sağlanması beklenmektedir. 

9. Anketin uygulanmasında akademik personel bazında tüm unvanlardan katılımın sağlanması 
beklenmektedir. 

10. Anketin belirlenen sayıdan fazla uygulanmasında bir sakınca yoktur.
11. Kurum Kültürü Anketi 2023’ün saha uygulaması Kalite Komisyonu ve Stratejik Plan 

Koordinasyon Grubu iş birliğinde yürütülecek olup çalışmanın analiz ve raporlaması Stratejik 
Plan Koordinasyon Grubu tarafından yapılacaktır.

12. Anket uygulanması, 25 Ocak 2023 tarihinde sonlandırılacaktır.

Ek-1
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Ek-1 Kurum Kültürü Anketi Örneklem Planı (Akademik Birimler için)

Enstitüler akademik personel idari personel
BİLİŞİM ENSTİTÜSÜ 1 3
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 8 5
EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 11 4
SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 18 2
Fakülteler
DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 49 16
ECZACILIK FAKÜLTESİ 19 6
FEN FAKÜLTESİ 48 6
GAZİ EĞİTİM FAKÜLTESİ 93 10
MİMARLIK FAKÜLTESİ 23 6
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 52 11
SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ (HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ dahil) 19 5
SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 14 5
TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ 44 16
TIP FAKÜLTESİ 282 13
UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ 2 1
Yüksekokullar
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 28 2
SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 7 4
TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 11 5
TUSAŞ KAZAN MESLEK YÜKSEKOKULU 4 3
Toplam 735 122

Örneklem
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Değerli Çalışanımız, 

Üniversitemiz 2024-2028 Dönemi Stratejik Planı hazırlıkları kapsamında Kurum Kültürü Analizi 
çalışması başlatılmıştır. Çalışanlarımızın tümü tarafından benimsenen ve paylaşılan değerler, tutumlar 
ve alışkanlıklar bütünü olarak kurum kültürü, hem geçmiş hem de gelecek performansımızı 
etkilediğinden, kapsamlı bir çalışmayla analiz edilmesi gerekmektedir. Kurum Kültürü Anketine 
vereceğiniz cevaplar Kurum Kültürümüzü en doğru biçimde analiz etmemize yardımcı olacak ve 
Üniversitemizin gelecek hedeflerinin şekillenmesinde belirleyici olacaktır. Anket sonuçlarının Stratejik 
Plan çalışmaları kapsamında değerlendirilebilmesi için 25 Ocak 2023 tarihine kadar doldurulması büyük 
önem taşımaktadır. Göstereceğiniz hassasiyet ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederiz. 

Kurum Kültürü Anketi için tıklayınız…
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