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OZET

Birimin 2022 yilma iligkin hazirlanan “Birim I¢ Degerlendirme Raporu” asagida ele verilmistir. Bu
donemde gerceklestirilen faaliyetlere ve iyilestirmelere yonelik hazirlanan bu raporun igeriginde A-
Liderlik Yonetim ve Kalite, B-Egitim Ogretim, C- Arastirma Gelistirme, D- Toplumsal Katki
konularma dair agiklamalar yapilarak bunlarin olgunluk seviyeleri ifade edilmistir.

BiRIiM HAKKINDA BIiLGILER

1. Iletisim Bilgileri
Fakiilte Kalite Calisma Grubu
Teknoloji E-posta
Fakiiltesi Unvam, Ady, Soyads (...... @gazi.edu.tr) Telefon

Birim Sorumlusu Prof. Dr. Siileyman TEKELI stekeli Dahili: 2 8942
(Dekan) GSM: 0533 635 39 99
Prof. Dr. Biilent BOSTAN (Dekan bostan Dahili: 2 8946
Yardimcisi) GSM: 0543 481 27 07
Yusuf Kilig usuf Kilic Dahili: 23403
(Fakiilte Sekreteri) y ' GSM:0533 547 15 30
Prof. Dr. M. Tolga OZKAN tozkan Dahili: 2 86 22
(Ekip Bagkani) GSM: 0542 4575738
Prof. Dr. Murat YUCEL muyucel ggw-“o%gggg% 479
Prof. Dr. Adem ACIR adema ggml_':o égg gj’o 55 29
Prof. Dr. Ahmet TASKESEN taskesen ggm‘_‘ :0 2522 229339793

Kalite Calisma N i

Grubu Prof. Dr. Ahmet GURAL agural ggr,ull.l '0 %3867 7680 50 02
Prof. Dr. Abdulmecit GULDAS aguldas %ag&'_zozsg% 19%6 29 56
Prof. Dr. Nihat Sinan ISIK nihatsinan %ashll\ill_: 0258085 72%5 3377
Dog. Dr. Hiiseyin POLAT polath ggtlll/ll'“02580%8628 66 80
Prof. Dr. Hamit SOLMAZ hsolmaz gasw!:052,482742933 79 87
Dr. Ogr. Uyesi Giiven TUNC guventunc Dahili: 2 88 57

GSM: 0 5453045866

Eyiip Yunus CENGiZ

eypcngz27@gmail.com

GSM: 0506 093 92 42

Yazisma Adresi

Dekanlik Telefon
Faks Numarasi
E-posta

Web Sitesi

Twitter

. Gazi Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi, 06500, Besevler-ANKARA (Gazi
University, Technology Faculty, 06500 Besevler - ANKARA / TURKEY)

1 +90 (312) 202 89 42
1 +90 (312) 202 89 47

: tf@gazi.edu.tr
. http://tf.gazi.edu.tr

: https://twitter.com/

T+90312 2022000 « F +90312 2213202
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https://twitter.com/GaziAEM

Fakiilte Stratejik Planlama Calisma Grubu

-ll;zi:(l)tlgll Unvani, Adi, Soyadi ( gggzsfi du.tr) Telefon
Birim Sorumlusu z;%i;ﬁ;‘ Silleyman TEKELI stekeli gg?\;ll'l:o 253?32235 39 99
Prof. Dr. Sevki DEMIRBAS demirdas Dahili: 2 8944
(Dekan Yardimecisi) GSM:0 505 679 19 43
Yusuf Kilig - Dahili: 23403
(Fakiilte Sekreteri) yusuf.kilic GSM:0 533 547 15 30
Prof. Dr. Nihat OZTURK ozturk ggml.l :022_5:3352 ZZC()) 076 10
Prof. Dr. Mustafa ALTINOK . Dahili: 288 30
altinok GSM: 0 533 365 45 52
Prof. Dr. Mustafa ILBAS iIbash Dahili: 2 86 05
GSM: 0532644 27 74
Stratejik Planlama | Prof. Dr. Ismail SAHIN isahin Dahili: 287 60
Calisma Grubu GSM: 0532 367 79 94
Prof. Dr. Miirsel ERDAL merdal DGaSh|I\£|I-:025%% 72% 6337
Prof. Dr. Thsan KORKUT ikorkut Dahili: 286 73
GSM: 0532 385 93 96
Dog. Dr. Duygu iPCi o Dahili: 2 86 44
duyguipci GSM: 0 505 403 65 07
Dr. Ogr. Uyesi Necati YALCIN neyalcin Dahili: 2 8808
GSM: 054357501 91
Prof. Dr. O. Ayhan ERDEM ayerdem gg':\l/l“ozsgg ;511 26 67
Boliim Yoneticilerimiz
Teknoloji Fakiiltesi Unvani, Adi, Soyadi ( I(E@-ge?;i du.tr) Telefon
Prof. Dr. Siileyman TEKELI . Dahili: 2 8942
Dekan (Dekan) stekel GSM: 0 533 635 39 99
Agagisleri Endiistri Prof. Dr. Mustafa ALTIONOK altinok Dahili: 288 30
Miihendisligi GSM: 0533 365 45 52
Bilgisayar Prof. Dr. Ayhan ERDEM averdem Dahili: 28571
Miihendisligi Y GSM: 0 506 251 26 87
Elektrik — Elektronik Prof. Dr. Ercan Nurcan -
N . Dahili: 28541
Miih. YILMAZ enyilmaz GSM: 0505 319 71 41
Endiistriyel Tasarim Prof. Dr. ismail SAHIN isahin Dahili: 28760
Miih. GSM: 0532 367 79 94
Enerji Sistemleri Prof. Dr. Mustafa AKTAS mustafaaktas Dahili: 287 07
Mﬁhendisligi . GSM: 05442377120
Imalat Miihendisligi Prof. Dr. Ihsan KORKUT ikorkut Dahili: 286 73
GSM: 0532 385 93 96
Insaat Miihendisligi Prof. Dr. Yilmaz ARUNTAS
aruntas Dahili: 286 61
GSM: 0532 385 93 96
Metalurji ve Malzeme |Prof. Dr. Behget GULENC behcetg Dahili: 2 87 08
Miih. GSM: 0533 635 39 99
Otomotiv Mithendisligi |Prof. Dr. Halit KARABULUT halitk Dahili: 287 24

GSM: 0 5462158050
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2. Tarihsel Gelisimi

13.11.2009 tarih ve 27405 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu karan ile Gazi
tiniversitesi Teknik Egitim Fakiiltesi kapatilmis, ayni tarih ve sayi ile Teknoloji Fakiiltesi kurulmustur.
Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi, Aga¢ Isleri Endiistri Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistriyel Tasarim Miihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi,
Imalat Miihendisligi, Ingaat Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ve Otomotiv
Miihendisligi olmak tizere dokuz boliimden olugmaktadir. 2010-2011 egitim-6gretim yilinda Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Endiistriyel Tasarim Miihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Imalat
Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ve Otomotiv Miihendisligi
olmak iizere alt1 boliimle egitim 6gretime baslamis olan fakiiltemiz 2012-2013 egitim, 6gretim yilinda
ise Agac Isleri Endiistri Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi boliimlerine dgrenci almustir. 2013-14
Ogretim Yilinda ise Endiistriyel Tasarim Miihendisligine 6grenci almaya baslamistir.

Egitim Siiresi: Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi'ne bagl béliimlerde egitim ve dgretim siiresi 8
yartyildir (4 yil). Dort yilik egitim Ogretim programimi basari ile tamamlayan Ogrencilere lisans
diplomas: verilir. Egitim dili Tiirk¢e' dir. Fakiiltemiz miihendislik boliimleri 6grencileri, endiistri staj
uygulamasinin yaninda, 7. veya 8. yartyillarda igyeri egitimi alir. Cift anadal ve yandal imkénlar1 vardir.

Boliimlerimiz:

A- AGACISLERi ENDUSTRi MUHENDISLiGI: Bolimde 9 Profesor, 3 Dogent, 5 Arastirma
Gorevlisi, 4 Teknisyen 1 sekreter gorev yapmaktadir.

B- BILGISAYAR MUHENDISLIGi: 7 Prof. Dr., 7 Dog. Dr., 2 Dr. Ogr. Uyesi ve 4 Arastirma
gdrevlimiz mevcuttur. Idari personel olarak 1 Arastirmaci Miih. ve 1 Sef mevcuttur.

C- ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUHENDISLIiGI: Bolimiimiizde, 20 Profesér, 3 Dogent
ve 5 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi, 8 Arastirma Gérevlisi olmak iizere giiclii bir
akademik kadro olugsmustur.

D- ENDUSTRIYEL TASARIM MUHENDISLIGIi: Bslimiimiizde, 7 Profesér, 2 Docent, 2 Dr.
Ogr. Gorevlisi, 5 Arastirma gorevlisi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 1 adet memur bulunmaktadar.

E- ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLIGI: 8 Profesér, 7 Dogent, 1 Dr. Ogretim Uyesi, 5
Arastirma Gorevlisi, 1 Teknik, 1 Sekreter gérev yapmaktadir.

F- IMALAT MUHENDISLIGI: imalat Miihendisligi Boliimii 11 Profesér, 10 Dogent, 5 Dr.
Ogretim Uyesi, 2 Arastirma Gorevlisi Doktor ve 6 Arastirma Gorevlisi gérev yapmaktadir.

G- INSAAT MUHENDISLIGI: 9 Profesér, 3 Dogent, 5 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi, 6
Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 25 ¢gretim eleman1 bulunmaktadir. Ayrica boliimde;
1 Boliim Sekreteri, 1 Boliim Gorevlisi, 3 Teknisyen olmak iizere toplam 5 idari ve teknik
personel gorev yapmaktadir.

H- METALURJi VE MALZEME MUHENDISLiGI: Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Boliim akademik kadrosu 16 profesér, 4 Dogent, 6 Dr. Ogr. Uyesi, 5 arastirma gorevlisi ve 4
Ogr. Gor.” den (uzman) olusmaktadir.

I- OTOMOTIV MUHENDISLIGI: Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Otomotiv
Miihendisligi Boliimii, 7 Profesor, 4 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Arastirma Gorevlisi
Doktor, 5 Arastirma Gorevlisi, 3 Teknisyen, 1 idari personel ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Puan Tiirii: Fakiiltenin Boliimlerine SAYISAL puan tiirii ile 6grenci alinmaktadir.
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Miihendislik kavramlarini, fikirlerini ve verilerini bilimsel yontemlerle degerlendirmek, analiz
edebilmek, arastirmalara dayali ¢oziimler gelistirecek 6gretim ve arastirma etkinliklerinde bulunacak
ulusal ve uluslararasi teknoloji liretimine katki saglayan, 6zellikle uygulama yetenegi yiiksek, iiretimde
etkin uygulamali miihendisler yetistirmektir.

Vizyon

Atatiirk ilkeleri ve Cumhuriyetimizin temel 6zellikleri dogrultusunda; ileri teknolojileri kullanan,
uygulamali nitelikli bilimsel arastirmalar1 yapan, nitelikli egitimi, yaratici faaliyetleri ile ulusal ve
uluslararasi diizeyde saygin, basarili, lider, ihtiya¢lar dogrultusunda kendini devamli yenileyen, cagdas
egitim ve aragtirma stratejileri olusturan ve uygulayan, uluslararasi nitelikte 6grenci ve 6gretim elemani
yapisina sahip bir fakiilte olmaktir.

Degerler

= Egitimde ve arastirmada mitkemmeliyetgilik,

= Ogrenci odaklilik,

=  Siirekli iyilestirme ve inovasyon felsefesini benimsemek ve uygulanabilir kilmak,

= Paydaslarla isbirlik¢ilik,

® Yonetimde ve akademik yasamda bagimsizlik, 6zgiirliik¢iiliik, demokratiklik ve katilimeilik,

= Farkliliklara saygili olmak, her tiirlii ayrimciliga kars1 ¢ikmak ve firsat esitligi konusunda
duyarli olmak,

= Akilci ve elestirel diigsiinceyi 6zendirmek,

= Etik degerlere sahip ¢ikmak,

= Her durumda temel hak ve 6zgiirliiklere saygi duymak ve akademik 6zgiirliik ortami
olusumuna katki vermek,

= Sosyal sorumlulugu 6nemsemek ve kamu yararina projeler gelistirmek,

= Ulusal ve kiiresel ¢apta sektorel sorunlara duyarli olmak ve ¢dzliim gelistirmeyi amaglamak,

= Faaliyetlerde ¢evre sorunlarina duyarl olmak,

= Mezunlarla bag: giiclii ve siirekli kilmak,

®  Kurumsal mirasi sahiplenmek ve kurum kiiltiiriinii siirdiiriilebilir kilmak.

=  Cumbhuriyetin temel niteliklerini dziimsemis, laik, ¢agdas, Atatiirk Ilke ve inkilaplarina bagh
bireyler yetistirmek.

= Sevgi, saygl, hosgorii: I¢c paydaslarin kendi aralarinda, insanca yasam igin gerekli sevgi, sayg1
ve hosgoriiniin olugmasi ve siirdiiriilmesine yardime1 olmak.

= [sbirligi, katilimc1, dayanisma ve paylasma: Calisanlarimiz, yonetim siiregleri icin goniillii
katilimeilardir. Sinirli kaynaklarimizin ortak kullaniminda, proje yliriitmede, bilginin
paylagiminda ¢alisanlarina her zaman destek olmak.

= Seffaflik (agiklik ve igtenlik), sorumluluk: Faaliyetleri acik bir sekilde yiiriitmek, yasal sartlar
disinda gizlilik igermemek, idari personelin yapilan isin sorumlulugunu tasimasi ve gereginde
hesap vermek.

= Yaraticilik, arasgtiricilik, yenilik¢ilik ve yetkinlik: Calisanlarimizi, yaratici ve yenilikgi
diisiince i¢inde arastirici olmaya tesvik etmek.

= Miikemmeli arayan, gelecege gilivenle bakan: “Miikemmelin daima miikemmeli vardir”
diisiincesiyle hareket eden i¢ paydaslarimizin gelecege giivenle bakmasini saglamak.

®  Toplumsal yarar, olumlu katki, ¢evrecilik: Ciktilarimizla (mezunlar, projeler vb), i¢ ve dis
paydaslarimizin i¢inde yasadig1 topluma, yarar saglamak, yaratilan katma deger ile ekonomiye
destek vermek, cevreyi koruyup, toplumun gelecegini riske atmayan ahlak degerlere sahip,
meslek sahibi bireyler yetistirmektir.

Gazi Universitesi Rektorltigi 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T+90312 2022000 - F +90312 2213202 8

gaziedutr



Hedefler

= QOgrencilere, kendi 6z kiiltiiriinii benimsemis evrensele acik bireyler olmalaria yonelik temel
degerlerimizi ve mesleki becerileri kazandirmak.

o Yaraticy, elestirel ve bilimsel diislinceyi gelistiren siireclerin tasarlanmasi.
o Akademik ve toplu kampiis yasamina dair etik degerlerin benimsetilmesi.
o Ogrencilerin kiiresel farkindalik ve deneyimlerinin giiglendirilmesi.
o Ogrencilerin temel akademik becerilerinin tanimlanmasi ve bunlar1 gelistirmeye
yonelik akademik ve kurumsal mekanizmalarin olusturulmasi.
o Ogrencilerin kariyer planlamalarina destek olunmasi.
= Lisans egitim ve 6gretimini saglam akademik temeller lizerinde yenilik¢i, yaratict yaklagimlarla
stirdiirmek.
o Lisans ve lisansiistii programlarinin siirekli ve diizenli degerlendirilerek etkinliginin

O O O O O

artirilmast.

Lisans programlarinda uluslararasilasmanin etkinlestirilmesi.

Ogretimin etkinliginin artirilmas.

Ogretimin sinif disina tasinmasi ve deneyimsel 6gretim yontemlerinin tesvik edilmesi.
Lisans egitiminde arastirma hevesinin yaratilmasi.

Ogrencilerin ve ogretim iiyelerinin yiiz yiize ve bire bir etkilesim bigimlerinin
etkinligini artirmak.

= Bodliimde bilim, arastirma, yaraticilik, yenilikgilik kiiltiiriinii giiclendirmek.

O
O
O
O
O

Nitelikli aragtirmalar yapilmasi.

Bilim, aragtirma, yaraticilik ve yenilik¢iligin goriiniir kilinmast.

Ogrencilerin yaraticilik ve arastirmaciliginin tesvik edilmesi.

Aragtirma altyapisinin gii¢lendirilmesi.

Arastirmanin ekonomik deger ve toplumsal faydaya doniistiiriilmesi olanaklarinin
gelistirilmesi.

= QOgrencilerin Ingilizce dil hakimiyetini gelistirmek ve yetkinliklerini artirmak.

O

O

O

Plan donemi sonunda derslerin 1/3 oranli ingilizce verildigi Egitim Programina
gecmek.

Lisans diizeyindeki miifredatlarda Ingilizce yazil ve sdzlii ifade becerisini gelistirecek
derslere yer vermek.

Lisans egitimi boyunca ders disinda Ingilizce kullamlabilecek ortamlarin gelistirilmesi.

= Egitim ve Arastirma alt yapisini giiclendirmek.

O

O
O
O
@)

o

Egitim verilen mekanlarin ergonomik yeterliliginin gelistirilmesi.

Egitim verilen mekanlarin bilisim alt yapisinin gelistirilmesi.

Uygulama atdlyelerinin ergonomik yeterliliginin gelistirilmesi.

Uygulama atdlyesi makine parkinda teknolojik yenileme yapilmasi.

Uygulama atdlyesinde c¢evik iiretim ve endiistri 4.0 iiretim ve yOnetim sistemlerine
gecis alt yapisinin hazirlanmasi.

Laboratuvarlara yeni cihazlar kazandirilarak arastirma alt yapisinin gii¢lendirilmesi.
Sektorel firmalara daha fazla {iriin dogrulama testi yapilmasi.
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii
i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1

Planlama Faaliyetleri

Birimin yo6netim modeli ve idari yapist (yasal diizenlemeler cercevesinde kurumsal yaklasim,
gelenekler, tercihler) stratejik planda tanimlanmistir.

Yiiksek Ogretim Personel Kanunu; Yiiksek Ogretim Kurumu Teskilati Kanunu; Yiiksek Ogretim
Kurumu Cerceve Yonetmeligi; On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi
kapsaminda birim yOnetimin karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilme sekilleri belirlenmistir. Ongoriilen
yonetim modeli ile ger¢eklesmenin karsilagtirilmasi, modelin kurumsallig1 ve stirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir.

»  Birimin yonetim modeli ve idari yapisi (yasal diizenlemeler cercevesinde kurumsal yaklagim,
gelenekler, tercihler) stratejik planda tanimlanmustir.

> VYiiksek Ogretim Personel Kanunu; Yiiksek Ogretim Kurumu Teskilat Kanunu; Yiiksek
Ogretim Kurumu Cerceve Yonetmeligi; On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim Ogretim
Yonetmeligi kapsaminda birim yonetimin karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlary; kurullarin cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilme
sekilleri belirlenmistir. Ongdériilen yonetim modeli ile gerceklesmenin karsiastirilmast,
modelin kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmigtir.

» Birimin ydnetim modeli ve organizasyonel yapilanmast birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Birimin alt birimlerin organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanmimlari, is akis
stiregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar stratejik plan dahil olmak iizere birimin ve alt
birimlerin web sayfalarinda yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmigtir. Bu kapsamda
alt birimler tarafindan igyeri egitimi i¢in kurumsal firmalar ile protokoller imzalanmis, firma c¢esitliligi
arttirilmstir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faalivetleri

Birimin y&netim modeli ve isleyisi sayili Yiiksek Ogrenim Kanunu (2547), Yiiksek Ogretim Personel
Kanunu (2914), Yiiksekdgretim Kurumlart Teskilati Kanunu (2809), Yiiksekdgretimde Uygulamali
Egitimler Cerceve Yonetmeligi, Gazi Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi ve Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi ile tanimlanmustir. lgili
kanun ve yonetmelikler ¢cergevesinde gereken iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Genel olarak, béliimler 6zellikle Ar-Ge ve Tasarim Merkezleri basta olmak tizere alaninda isim getirmis
firmalar ile Is Yeri Egitimi protokolii imzalamig ve bu kuruluslara Stajyer Miihendis olarak Is Yeri
Egitimine gondermislerdir (Or: FIGES; ASELSAN; HAVELSAN; MERTOGLU KENT MOBILYA,
TITRA, vb.).

Endiistriyel Tasarim Miihendisligi ve Metalurji Malzeme Miihendisligi boliimlerimiz Avrupa Projeleri
ile yeni Lablar kurmustur.
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kanitlar

Teknoloji Fakiiltesi Stratejik Plani (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/af530df6-33cd-45ad-afcc-9054604e658a)

Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Kurumsal Degerlendirme Raporlar
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/cfh90177-ebe6-48dd-a79c-143bdfb675al,
https://tf.gazi.edu.tr/view/page/257122)

Gazi Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bfa5d17c-10a7-45¢5-b0e9-
904292a6b358)

Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/91c0bb48-5232-4427-acfe-e32bf5349de0)

Yiksekogretim Kanunu (2547) (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/216d605e-54a2-416d-973b-07b5fee71e83)

Yiiksek Ogretim Personel Kanunu (2914) (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/512d7466-d908-42f7-9¢77-54509fbef00b)

Yiksekogretim Kurumlari Tegkilati Kanunu (2809) (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/d9b0aa94-db7a-4bae-94e6-8fdfd63eflce)

Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/98836a5c-3d79-4bd5-89b6-09865707e92¢)

Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi (https:/tf.gazi.edu.tr/)

Agac Isleri Endiistri Miihendisligi Boliimii (https://tf-aiem.gazi.edu.tr/)
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimi (https://tf-eem.gazi.edu.tr/)

Enerji Sistemleri Mithendisligi Bolimii (https:/tf-esm.gazi.edu.tr/)

Insaat Miihendisligi Boliimii (https:/tf-insaat.gazi.edu.tr/)

Otomotiv Miihendisligi Boliimii (https://tf-otomotiv.gazi.edu.tr/)

Bilgisayar Miihendisligi Boliimi (https://tf-bm.gazi.edu.tr/)

Endiistriyel Tasarim Miihendisligi Boliimii (https://tf-etm.gazi.edu.tr/)

Imalat Miihendisligi Boliimii (https://tf-imalat.gazi.edu.tr/)

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimii (https://tf-metalurji.gazi.edu.tr/)

A.1.2. Liderlik

Gereklilikler Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirlii olugturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve
stresi de etkin ve dengeli bi¢imde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siiregleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

=====
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Planlama Faaliyetleri

Birimin ve alt birimlerin web sayfalarinda yayimlanmis olan komisyon ve koordinatorliikler kurumsal
bir siirece dogru evirilmeye baslamis olup, bu siirecte yonetim ve liderlik anlayisi ile koordinasyon
kiiltiirii yerlestirilmeye ¢aligilmaktadir.

Uyqulama Faalivyetleri

Birim ile alt birimler arasinda kalite siirecinin gelistirilmesi, akreditasyon gibi ¢ok 6nem arz eden
konularda koordinasyon kiiltiirii kismen yerlestirilmis olup, alt birim liderlerinin birimin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda yeni stratejiler gelistirmeleri, yetki paylasimi, organizasyon, zaman planlama,
kurumsal motivasyon ve stresi etkin ve dengeli bicimde yonetmeleri i¢in 6zendirici adimlar atilmaktadir.

e Fakiiltemizi, Rektoriimiiz Prof. Dr. Musa Yildiz’1n ziyareti:

Teknoloji Fakiiltesi Enerji Sistemleri Boliim Baskani1 Prof. Dr. Mustafa Aktas, Rektoriimiiz Prof. Dr.
Musa Yildiz’1 ziyaret etti. Ziyarette, Egitim-Ogretim ve Dis Iliskiler Kurum Koordinatérii Prof. Dr.
Ihsan Kalenderoglu, Boliim Baskan Yardimcilar1 Dr. Ogr. Uyesi Giiven TUNC ve Dog. Dr. Erdem
CIFTCI, Prof. Dr. Mustafa ILBAS, Prof. Dr. Adem ACIR, Prof. Dr. Kurtulus Boran, Prof. Dr. Tayfun
MENLIK, Prof. Dr. Fatih Emre BORAN, Dog. Dr. M. Bahadir OZDEMIR, Dog. Dr. Ahmet AKTAS,
Dog. Dr. H. Ibrahim VARIYENLI ve Dog. Dr. Battal DOGAN da eslik ettiler. Teknoloji Fakiiltesi Enerji
Sistemleri Boliim Baskani Prof. Dr. Mustafa AKTAS ziyarette, boliimlerinde gerceklestirilen faaliyetler
hakkinda Universitemiz Rektérii Prof. Dr. Musa YILDIZ’ a bilgi verdi. Rektdriimiiz Prof. Dr. Musa
YILDIZ ise nazik ziyaretlerinden dolay1 Prof. Dr. Mustata AKTAS ve boliim 6gretim iiyelerine tesekkiir
etti.

¢ Boliim bagkanligi devir teslim toreni:
o Boliimiimiiz aragtirma gorevlilerinin boliim bagkanligi ziyareti:

Boliimiimiiz arastirma gorevlileri, Bolim Bagkanimiz Sayin Prof. Dr. Mustafa AKTAS' a hayirli olsun
ziyaretinde bulunarak basari dileklerini iletmislerdir.

® Yeni baglayan 6grenciler ile boliim akademik personelinin bir araya geldigi oryantasyon ve tanisma
toplantisi:

Boliimiimiizii yeni kazanan 1. simf 6grencilerimiz ile 28 Eyliil 2022 Carsamba giinii saat 10:00'da
fakiiltemiz A Blok Konferans Salonu'nda bdliim dgretim iiyesi ve 6gretim elemanlarinin katilimiyla
Oryantasyon Egitimi ve Tanigsma Toplantisi diizenlenmistir. Toplantida Bolim Bagkanimiz Sayin Prof.
Dr. Mustafa AKTAS boliimiimiizii tanitan bir sunum gergeklestirmis ve sunum sonunda 6grencilerden
gelen sorulart yanitlamigtir,

¢ Boliim biinyesindeki akademik personelin ¢alismalarina destek olunmasi:

Boliimiimiiz 6gretim {iyesi Prof. Dr. Adnan S6zen H indeks, 110 indeks, yayin sayis1 ve atif sayis1 baz
alinarak yillara gore siralandigi “World Scientist and University Rankings 2022” (Diinya Bilim Insan
ve Universite Siralamasi 2022) listesinde Miihendislik ve Teknoloji, Endiistri ve Imalat Miihendisligi
alanlarinda tiniversitemizde birinci olarak biiyiik bir basariya imza atmustir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Alt birimlerin web sayfalarinda kurulan komisyonlar ve koordinatérliikler tanimlanmustir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3
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Kanitlar

Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi (https:/tf.gazi.edu.tr/)

Agac Isleri Endiistri Miihendisligi Boliimii (https:/tf-aiem.gazi.edu.tr/)
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii (https://tf-eem.gazi.edu.tr/)
Enerji Sistemleri Mithendisligi Boliimii (https://tf-esm.gazi.edu.tr/)
Insaat Miihendisligi Boliimii (https:/tf-insaat.gazi.edu.tr/)

Otomotiv Miihendisligi Boliimii (https://tf-otomotiv.gazi.edu.tr/)
Bilgisayar Miithendisligi Bolimii (https://tf-bm.gazi.edu.tr/)
Endiistriyel Tasarim Mithendisligi Boliimii (https:/tf-etm.gazi.edu.tr/)
Imalat Miihendisligi Béliimii (https://tf-imalat.gazi.edu.tr/)

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimii (https://tf-metalurji.gazi.edu.tr/)

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Gereklilikler Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir.

Planlama Faaliyetleri

Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasimi saglayan g¢evik yonetim yetkinligi
planlanmustir.

Uygulama Faaliyetleri

Birimin 2019-2023 d6nemi stratejik plani hazirlanmis olup, bu plan igerisinde vizyon ve misyon
tanimlanmus, stratejik amaclar 3 ana bagslik altinda, stratejik hedefler ise 52 alt madde olarak hazirlanip
2019 yilinda birimin web sayfasindan kamuoyuna ilan edilmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Birimin stratejik plan1 4 yilda bir giincellenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kanitlar

Teknoloji Fakiiltesi Stratejik Plan1 https://webupload.gazi.edu.tr/upload/45/2022/9/7/2936c¢fef-28b5-
43eb-ae9b-5ecd806965¢c2-2019-2023-vili-stratejik-plan-guncellenmis-versiyon.pdf

)] o n
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https://webupload.gazi.edu.tr/upload/45/2022/9/7/2936cfef-28b5-43eb-ae9b-5ecd806965c2-2019-2023-yili-stratejik-plan-guncellenmis-versiyon.pdf

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Gereklilikler PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmig, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari icerdigi kanitlar1 ile
belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Birimin ve alt birimlerin 2019-2023 donemi stratejik planlarinda islem, siireg, mekanizmalar, akis
semalari, gorev yetki ve sorumluluklar planlanmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Birimin ve alt birimlerin 2019-2023 donemi stratejik planlarinda islem, siireg, mekanizmalar
planlanmis, akis semalar1 belirlenmistir. Ayrica gorev yetki ve sorumluluklar tanimlanmigtir. Plan 2019
yilinda birimlerin web sayfasindan kamuoyuna ilan edilmistir.

2022 yili icerisinde 3 defa Kalite Yonetim Siire¢leri Bilgilendirme, 2 kez Paydas Bilgilendirme, 4
defa AR-GE, Arastirma Universitesi izleme ve Degerlendirme, 1 kez Fakiilte Danisma Kurulu, 1 kez
Isyeri Egitimi ve Staj Bilgilendirme, 5 defa Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda (Akademik,
Idari, Temizlik Personeli, Ogrenci bilgilendirme) toplantilar1 ile 1 kez Dis Paydaslara
Ziyaret(Giirgenler, Cer Dokiim, Plastika, Alfa Dokiim, Extra Metal), gergeklestirilmistir.

Azerbaycan Teknik Universitesi 6gretim iiyeleri Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimiinden
Ahmed MEMMEDQV, Ayyar MEMMEDOV ve Bilgisayar Miihendisligi Bo6liimiinden Vagif
GASIMOV Cift Diploma Protokolii kapsaminda Fakiiltemize ziyaret gergeklestirmistir.

Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan fakiiltemize ziyaretler gerceklestirilmis, YOKAK’ 1n
31 EKim-03 Aralik 2022 tarihleri arasinda Universitemize yapmis oldugu ziyaret kapsaninda fakiiltemiz
de ziyaret edilmistir.

TEKNOFEST 2022 Teknoloji Yarigsmalari i¢in Talepler Toplanmius.

Universitemiz biinyesinde baslatilan TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalart
kapsaminda yapilan egitim ve galistaylara Fakiiltemiz akademik ve idari personellerinden olusan bir
ekip ile katilmistir.

Fakiiltemiz béliimlerinde otuzu askin, Oncelikli Alanlarda Toplumsal Katki Faaliyeti
gergeklestirilmistir.

2022 yiliigerisinde Universite& Sanayi Isbirligi kapsaninda 88 adet Bitirme Projesi/Sanayi Isbirligi
caligmasi yapilmustir.

Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Siileyman TEKELI 6grencilerimiz ile sorun, oneri, goriis ve
memnuniyetleri hakkinda gériismeler gergeklestirmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Birimin ve alt birimlerin islem, siireg, mekanizmalar, akis semalari, gorev yetki ve sorumluluklari
giincellenmis olup, ISO 9001 Kalite Giivence Sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda Mart 2022’de yapilacak
olan c¢alistay da iyilestirme ¢aligmalari yapilacaktir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kanitlar

Teknoloji Fakiiltesi Stratejik Plan1 https://webupload.gazi.edu.tr/upload/45/2022/9/7/2936¢fef-28b5-
43eb-ae9b-5ecd806965¢c2-2019-2023-vyili-stratejik-plan-guncellenmis-versiyon.pdf

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu Web Sayfasi (http://kalite.gazi.edu.tr)

Agac Isleri Endiistri Miihendisligi Boliimii (https://tf-aiem.gazi.edu.tr/)

Bilgisayar Miihendisligi Bolimii Stratejik Plan1 ve Raporlar (https://tf-bm.gazi.edu.tr/)
Imalat Miihendisligi Boliimii (https://tf-imalat.gazi.edu.tr/)

Imalat Miihendisligi Boliimii (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/216achd4-
2b86-4963-877e-d35fc0cc9e7a)

Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii Komisyonlar ve Koordinatorler

(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/e4a4ddeb8-61c9-4d73-aalc-
7025chaaf2al, https://tf-esm.gazi.edu.tr/view/page/133068)

Kalite Komisyonu YOKAK Egitim Program (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Klasor/PaylasPdfGoruntuleyici/NTNKNzA1ZTYtMGRjNy0ONzU2LTg5ZTQtNzc50TM40WQO0
NDQ3LjA3NMUINJZmLWNINjItNDJIMy1iZDAXLWZiMzhiMGNhZTA50Q==

Universite Katilimli TURKAK Bilgilendirme Toplantisi (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Klasor/PaylasPdfGoruntuleyici/NTNkNzA1ZTYtMGRjNyOONzU2LTg5ZTQtNzc50TM40WQO0
NDQ3LjMONDMzMDULLTIWNjUINGI4NilhNWJIhLTkzNzI14ZGMyNzFiNg==

Isveren Goriis Anketi Bilgilendirme Toplantisi (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Klasor/PaylasPdfGoruntuleyici/NTNkNzA1ZTYtMGRjNyOONzU2LTg5ZTQtNzc50TM40WQO0
NDQ3LMMOZmI4AMmYyYLTMwNTAtNDU20C04YzUwLTk2ZjYOOTgLNWUXNw==

Fakiilte Paydas Toplantist (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Klasor/PaylasPdfGoruntuleyici/NTNkNzA1ZTYtMGRjNyOONzU2LTg5ZTQtNzc50TM40WQO0
NDQ3LmUwM2Q40DYWLTE4ANMQINDNIZS05YjY2LTg5YTELINzNIZTJIZg==

Fakiilte Kalite Komisyonu Toplantisi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Klasor/PaylasPdfGoruntuleyici/NTNKNzA1ZTYtMGRjNyOONzU2LTg5ZTQtNzc50TM40WQO0
NDQ3LjE5ZDM4MDBILTkzY TUINGM4MCO5MmU2LTE3YjNIYmIyMWEzMA==

Kalite Komisyonu Birim Ziyaretleri (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/53d705e6-0dc7-4756-89e4-7799389d444 7#Ig=1&slide=0)

Fakiilte Kalite Caligma Grubu Toplantisi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/53d705e6-0dc7-4756-89e4-7799389d444 7#Ig=1&slide=1)

Kurumsal Veri Yénetimi Fakiilte Bazinda On Calismasi (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/53d705e6-0dc7-4756-89e4-7799389d4447)

Fakiilte Program Akreditasyonu Caligmali Toplantis1 (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/53d705e6-0dc7-4756-89e4-7799389d4447)

Rektorliik Kalite Ekibi ve Fakiilte Kalite Ekibi Toplantist (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/53d705e6-0dc7-4756-89e4-7799389d4447)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gereklilikler Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik
olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogpu, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
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vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.

Ice ve diga hesap verme yontemleri kurgulanmugtir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim c¢ercevesinde gergeklestirilir, sorumlulart nettir. Alman geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birimin ve alt birimlerde kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag: tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik
olarak atilmaktadir.

Uyqulama Faalivyetleri

Birimin ve alt birimlerin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Birimin ve alt birimlerin iletisim kaynaklari siirekli giincellenmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kanitlar

Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi (https:/tf.gazi.edu.tr/)

Agac Isleri Endiistri Miihendisligi Boliimii (https://tf-aiem.gazi.edu.tr/)
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii (https://tf-eem.gazi.edu.tr/)

Enerji Sistemleri Mithendisligi Bolimii (https://tf-esm.gazi.edu.tr/)

Insaat Miihendisligi Boliimii (https:/tf-insaat.gazi.edu.tr/)

Otomotiv Miihendisligi Boliimii (https://tf-otomotiv.gazi.edu.tr/)

Bilgisayar Miihendisligi Boliimi (https://tf-bm.gazi.edu.tr/)

Endiistriyel Tasarim Miihendisligi Boliimii (https:/tf-etm.gazi.edu.tr/)

Imalat Miihendisligi Béliimii (https:/tf-imalat.gazi.edu.tr/)

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii (https://tf-metalurji.gazi.edu.tr/)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Gereklilikler Birim; misyon, vizyon ve amacinmi gergeklestirmek tizere kurumun politikalar
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Gereklilikler Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
Ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir.
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Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gergekeidir. Siirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi agiklanmustir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite giivencesi politikasi

icin sayilan ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; ornekleri sunulabilir.

Planlama Faaliyetleri

Birimin ve alt birimlerin kalite giivencesi politikasi vardir, paydaglarin goriisii alinarak
gelistirilmektedir. Yine egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite glivencesi
politikasi i¢in sayilan 6zellikleri saglikli bir sekilde tasimasi igin gerekli ¢alismalar planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Birimin ve alt birimlerin 2019-2023 donemi stratejik plani hazirlanmis olup, bu plan igerisinde vizyon
ve misyon tanimlanmis, stratejik amaglar 3 ana baslik altinda, stratejik hedefler ise 52 alt madde olarak
hazirlanip 2019 yilinda birim web sayfasindan kamuoyuna ilan edilmistir. Her y1l alt birimler dis paydas
sektor temsilcileri ve dis paydas mezunlar toplantilar1 gergeklestirmekte ve paydaslarin goriisleri
alinmaktadir.

Boliimlerimizde; iist makamdan alinan talepler dogrultusunda Kalite komisyonu ¢aligmalar1 planlanmig
ve bu calismalar neticesinden 2019- 2023 yillar stratejik plani, boliim hedefleri, misyon ve vizyon
stiregleri degerlendirilmistir. Bu ¢alismalar neticesinde olusturulan misyon, vizyon ve stratejik plan
boliimiimiiz web sayfasinda yayinlanmustir. ilgili yillar icerisinde gelismeler takip edilerek stratejik plan
tizerinde revizyonlar yapilmig ve yine komisyon ¢aligmalari ile glincellenmistir. Stratejik plan uyarinca
dis paydaslarla goriismeler gerceklestirilmis ve is yeri ziyaretleri yapilmistir. Ayrica Mezun
Ogrencilerimize ve sektdriin diger paydaglarina yonelik etkinlikler gerceklestirilmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

2021 yili i¢inde alt birimler tarafindan gergeklestirilen dis paydas toplantilarinda alinan paydas
gortisleri ve 2022 yilina ait alt birimlerin akademik kurulunda tartisilacak olup, gerekli iyilestirmeler
planlanacaktir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Agacg Isleri Endiistri Miihendisligi Béliimii dis paydas sektdr temsilcileri ve mezunlari ile genis katiliml
toplantilar diizenlemis olup, yapilan bu faaliyetlerle geleneksellesen iyi uygulama oOrnekleri
olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kanitlar

Teknoloji Fakiiltesi Stratejik Plani (https://webupload.gazi.edu.tr/upload/45/2022/9/7/2936cfef-28b5-
43eb-ae9b-5ecd806965c2-2019-2023-yili-stratejik-plan-guncellenmis-versiyon.pdf

Dis Paydas Sektor Temsilcileri Toplantist (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/0a32e4d4-60a2-4c6a-8a2f-80fbche4fOac)

Di1s Paydas Mezunlar Toplantis1 (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/d6a5c78a-eeb7-4957-96b2-058ba8e77eef)

WITARNA Firmasi Yetkilileriyle Toplant: (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Klasor/PaylasPdfGoruntuleyici/NTNkNzA1ZTYtMGRjNyOONzU2LTg5ZTQtNzc50TM40WQO0
NDQ3Ljk50GYONMMzLWMzMDUtNG EinthXVEOLTIij 12YWQONjdhYg==
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Eti Maden Isletmeleri Toplantisi (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/53d705e6-0dc7-4756-89e4-7799389d4447#lg=1&slide=1)

Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi (https:/tf.gazi.edu.tr/)

Agac Isleri Endiistri Miihendisligi Boliimii (https://tf-aiem.gazi.edu.tr/)
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii (https://tf-eem.gazi.edu.tr/)

Enerji Sistemleri Mithendisligi Bolimii (https:/tf-esm.gazi.edu.tr/)

Insaat Miihendisligi Boliimii (https:/tf-insaat.gazi.edu.tr/)

Otomotiv Miihendisligi Bolimii (https://tf-otomotiv.gazi.edu.tr/)

Bilgisayar Miihendisligi Boltimi (https://tf-bm.gazi.edu.tr/)

Endiistriyel Tasarim Miihendisligi Boliimii (https:/tf-etm.gazi.edu.tr/)

Imalat Miihendisligi Boliimii (https://tf-imalat.gazi.edu.tr/)

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimii (https://tf-metalurji.gazi.edu.tr/)

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Gereklilikler Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir;
yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Birimin ve alt birimlerin stratejik plan kiiltiirii ve gelenegi vardir ve her dort yilda bir yenilenmekte olup,
her y1l birim i¢ degerlendirme raporlari ve birim faaliyet raporlar1 diizenli olarak hazirlanmaktadir.

Birimlerimizin 2019-2023 periyoduna ait lisans ve lisansiistii stratejik plan1 Teknoloji Fakiiltesi ve Gazi
Universitesi stratejik planlarina uyumlu olacak sekilde gelistirilmistir. Birimlerimizin stratejik amag ve
hedeflere ulasimi 6lgecek performans gostergeleri, iyilestirmeyi saglayacak faaliyetleri plan kapsaminda
hazirlanan hedef kartlari ile tanimlayarak izlemektedir.

Birimdeki biitiin i¢ degerlendirme olgiitlerinde ve birim faaliyetlerinde Gazi Universitesi Senato
karariyla ¢ikarilan yonetmelik, yonerge, stratejik plan gibi baslica politika belgeleri takip edilmektedir
ve uygulanmaktadir. Bu belgeler;
= Kalite Glivencesi kapsaminda;
»  Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi
> GU Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Y&nergesi
> GU Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari
= Egitim-6gretim hizmetlerinde
> Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y®6netmeligi
> Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Smav Y&netmeligi
> Gazi Universitesi Yaz Okulu Yonetmeliginin Yiiriirliikten Kaldirilmasina Dair
Y 6netmelik
Engelli Ogrenciler I¢in Egitim-Ogretim ve Olgme-Degerlendirme Uygulamalari
Y Onergesi
Uygulamal1 Egitimler Y 6nergesi
Onceden Kazanilmig Yeterliliklerin Taminmas1 Y &nergesi
Cift Ana Dal Yonergesi
Yurt Disindan / Yabancit Uyruklu Q@renci Kabul Yonergesi

A\ 4
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Staj-Isyeri Egitimi Yonergesi
Ozel ve Misafir Ogrenci Yénergesi
Yatay Gegis YoOnergesi
Program A¢ma-Kapatma, Miifredat Olusturma Ve Giincelleme Y6nergesi
On Lisans ve Lisans Kredi Transferi Ve Intibak Islemleri Yonergesi
Hakli Ve Gegerli Nedenler YoOnergesi
Yandal Programi Y &nergesi
Egitim Komisyonu Caligma Y 6nergesi
Akademik Danigmanlik Yonergesi
Miihendislik Tamamlama Y 6nergesi
On Lisans ve Lisans Ogrencileri I¢in Biitiinleme Sinavlar1 Y6nergesi
= Bilimsel aragtirma-gelistirme proje ve ¢alismalar);
> Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama ve Degerlendirme Yonergesi

YVVVVVVVVYYVYY

Birim, stratejik plan ve hedeflerini izlemekte ve i¢ ve dis paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitmaktadir.

Uyqgulama Faalivyetleri

Birimin ve alt birimlerin 2019-2023 doénemi stratejik planinda, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler,
alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, oOnceliklendirilmesi, sorumlular, kaynaklar
tanimlanmustir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

2022 yili i¢inde birim ve alt birimler eliyle 2024-2028 donemi stratejik plan ¢alismalar1 baglatilacak
olup, daha 6nce alinan paydaglarin goriigleri planin iyilestirilmesinde kullanilacaktir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kanitlar

Teknoloji Fakiiltesi Stratejik Plan1 (https://webupload.gazi.edu.tr/upload/45/2022/9/7/2936cfef-28b5-
43eb-ae9b-5ecd806965c2-2019-2023-vili-stratejik-plan-guncellenmis-versiyon.pdf

Agac lsleri Endiistri Miihendisligi Boliimii Stratejik Plan1 (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/5ebc5e63-39c2-40bf-8fbf-7c4448cc8a83, https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/662dce26-fbf8-4d5d-8573-9ecfedd13710)

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii (https://tf-eem.gazi.edu.tr/)

Enerji Sistemleri Mithendisligi Bolimii (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bb2fe6ff-1fd8-415f-abel-b106fd520fd, https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/e5d1e2c9-6edd-4033-86d4-57b3b7eff08b, https://tf-
esm.gazi.edu.tr/view/page/287398/stratejik-plan-ve-raporlar)

Insaat Miihendisligi Boliimii (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bf559786-
5db8-4fed-97fa-82c287ca301b, https://tf-insaat.gazi.edu.tr/)

Otomotiv Miihendisligi Boliimii (https://drive.gazi.edu.tr/appf/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/82c3044e-833e-4f1d-9885-d525238d61cc, https://tf-
otomotiv.gazi.edu.tr/view/page/254918)
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Bilgisayar Mithendisligi Boliimii (https://tf-bm.gazi.edu.tr/view/page/189264)

Endiistriyel Tasarim Mithendisligi Boliimii (https:/tf-etm.gazi.edu.tr/view/page/228958)

Imalat Miihendisligi Béliimii (https://tf-imalat.gazi.edu.tr/)

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimii (https://tf-metalurji.gazi.edu.tr/view/page/258189)

Di1s Paydas Sektor Temsilcileri Toplantist (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/0a32e4d4-60a2-4c6a-8a2f-80fbche4fOac)

Dis Paydas Mezunlar Toplantisi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/d6a5c78a-eeb7-4957-96b2-058ba8e77¢eef)

A.2.3. Performans Yonetimi

Gereklilikler Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler birimin stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimc1 olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acgisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla stirdiirtilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmig ve paylagilmustir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Planlama Faaliyetleri

Birim ve alt birimler tarafindan temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim
vb.) performans gostergeleri tamimlanmis ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite
giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve ilan edilmistir.

Bes donem uygulanmis olan uzaktan egitim sisteminin verimliliginin degerlendirilmesi i¢in bolim
bazinda bir anket ¢aligmasi yapilarak sistemin degerlendirilmesi planlanmaktadir.

Boéliimlerimizde, 2019-2023 yul stratejik raporunda belirtilen hususlar dikkate alinarak 2022 yili
etkinlikleri planlanmigtir. Bu planlama siireci kapsaminda birinci sinif dgrencilerine oryantasyon
etkinlikleri, Mezun ogrencilerimiz ile bulusma, lisans ogrencilerimizin TUBITAK projelerine
yonlendirilmesi ve dis paydas (is yerleri) ziyaretleri gibi faaliyetler gerceklestirilmistir. S67 konusu
etkinliklerin planlanmasinda ogrencilerimizin ihtiyaglar: dikkate alinarak bir zamanlama ve éncelik
sirast yapimistir. Bu ¢calismalar ile stratejik plan hedeflerine ulasiimas: amaclanmig ve etkinliklerin
siirekliligine yonelik kurum igi kiiltiir olusturulmugstur. Ancak bu etkinliklerin kontroliine yonelik
anket ¢calismalar: veya etkinlik degerlendirme calismalarinin eksikligi fark edilmis ve siireg ile ilgili
iyilestirme ¢alismalar: yapilmaktadr.

Uygulama Faaliyetleri

Pandemi siirecinde alt birimlerin tim dersleri GUZEM iizerinden uzaktan isglenmistir. Alt birimler
uzaktan egitim konusunda 6nemli kazanim ve deneyimler elde etmistir.

Birimin ve alt birimlerin 2019 yilinda hazirlayip ilan ettigi 2019-2023 stratejik planlarinda tanimlanmig
her bir amag i¢in performans gostergeleri ve mekanizmalari bulunmaktadir.

Ogrenci memnuniyetleri ve ders performanslar1 ve akademik personelin performanslari iiniversitenin
bilgi yonetim sistemi araciligi ile dl¢iilmektedir.
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Akademik Tegvik Odenegi  Yonetmeligi ¢ergevesinde her yil Ogretim elemanlarinin akademik
faaliyetleri YOKSIS iizerinden Gazi ATOSIS programina cekilerek performans degerlendirmeleri
yapilmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Gazi ATOSIS programu iizerinden akademik personelin faaliyetlerinin degerlendirilmesi, seffaf bir
sekilde raporlanmasi ve yayimlamasi islemlerinin hizli ve giivenilir bir sekilde yapilmasi.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kanitlar

Teknoloji Fakiiltesi Stratejik Plani (https://tf.gazi.edu.tr/view/page/257183/stratejik-plan

Ogrenci Bilgi Sistemi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/9797e988-9ca0-
4058-b19f-1318a2ef8916, https://obs.gazi.edu.tr/)

Akademik Veri Yonetim Sistemi  AVESIS (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a4e62d0b-5a90-4669-a8d0-e1d39¢10c5b2, https://avesis.gazi.edu.tr/)

Akademik Tesvik Odenegi Siirec Yonetim Sistemi (ATOSIS) (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/05e3d072-4783-4860-9d0c-e0Ocfaad32da6,
https://atosis.gazi.edu.tr/Account/Login)

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6020ef4f-8f59-4560-b332-06d574dd801e, https://guzem.gazi.edu.tr/)

Fakiilte Risk Ekibi Bilgilendirme Toplantis1 (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a5d769d0-1193-4525-843a-5d58322ada0c,
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/d4528450-7a65-4ca5-909a-1547a06693f8

A.3. Yonetim Sistemleri

Gereklilikler Birimin énemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar
Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birimin ve alt birimlerin, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklan ile siireglerini yonetmek iizere sahip oldugu sistemin
gelistirilmesi i¢in planlama ¢alismalar1 devam etmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Birimin ve alt birimlerin ortak kullandig1 6grenci bilgi sistemi ile 6grencilerin tim kayit islemleri,
O0deme bilgileri, ders se¢imleri, 6grenim siireleri, danismanlik islemleri, basar1 degerlendirmeleri takip
edilebilmektedir.

Diger taraftan tiim akademik ve idari islemlerle iliskili i¢ yazigmalar, yazigsmalarin takibi, yazigmalarin
arsivlenmesi ve izin islemleri ortak kullanilan Elektronik Belge Yonetimi Sistemi {izerinden
yiirtitiilmektedir. EBYS ile ilgili tiim stiregler tanimlanmustir.

Ayrica birimlerin uzaktan O6gretim lisans ve lisansiistii programlarindaki ¢evrimigi ders islenme
stiregleri, 6grencilerin sectikleri derslere gore sanal subelerin olusturulmasi ile 6lgme ve degerlendirme
Py
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faaliyetlerinin bir kismu1 Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Ogrenme
Yonetim Sistemi iizerinde yiiriitiilmektedir.

2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l1 giiz ddnemi yiiz yiize ve uzaktan egitimde agilacak dersler belirlendi.

Bdéliimlerimizde; bilgi yonetimi iist makamlardan alinan ilgili yazilar ve akademik takvim dikkate
alinarak planlanmaktadir. Farkli konular ve uzmanlk alanlari igin iiniversitemizin gelistirdigi bilgi
yonetim sistemleri etkin bir sekilde kullamilmaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi, Bilimsel Arastirma
Projeleri Yonetim Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Akademik Veri Yonetim Sistemi vb.
sistemler aracilig ile siire¢ etkili bir sekilde yiiriitiilmektedir. Ust makamlara bildirilen tiim veriler
bu sistemler araciligi ile gerceklestirilmekte ve kontrolii yapimaktadwr. Boéliimiimiiz ogretim
iiyelerinin tamamimin kendine ait Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi ve Akademik Veri Yonetim
Sistemi bulunmaktadir. Pandemi doneminde kullanimina baslanilan ve sonrasinda uzaktan egitim
yontemi ile verilen derslerin organizasyonu yine GUZEM (Gazi Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama Ve Arastirma Merkezi) sistemi iizerinden bagarili bir sekilde siirdiiriilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Gazi Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Ogrenme
Yonetim Sistemi ve Elektronik Belge Yonetimi Sistemi uygulama siirecinde karsilasilan sorunlarin
giderilmesi ve yeni uygulama tasarima dayal1 giincellemelerin yapilabilesi i¢in iyilestirme ¢alismalar
yapilmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Gazi Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Ogrenme
Yonetim Sistemi ve Elektronik Belge Yonetimi Sistemi yaygin bir uygulama kiiltiirii olusturmus,
basariyla uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kanitlar

Ogrenci Bilgi Sistemi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/9797e988-9ca0-
4058-b19f-1318a2ef8916, https://obs.gazi.edu.tr/)

Yiiz Yiize ve Uzaktan Egitimde Acilacak Dersler (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Klasor/PaylasPdfGoruntuleyici/NTNkNzA1ZTYtMGRjNyOONzU2LTg5ZTQtNzc50TM40WQO0
NDQ3LjY1ZDQXYTYSLTEYM2ItNDIiMiliY2I13LWUXNGJ) YTgdMGEWNA==

Gazi Universitesi Elektronik Belge Y&netimi sistemine Giris (https:/ebys.gazi.edu.tr/enVision/)

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6020ef4f-8f59-4560-b332-06d574dd801e, https://guzem.gazi.edu.tr/,
https://guzem.gazi.edu.tr/, https://Ims.gazi.edu.tr)

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Gerekililikler insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli kriter olup
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birimin ve alt birimlerin insan kaynaklarinin ydnetimi organizasyon yapisina uygun sekilde
gerceklestirilmektedir. Programa atanan personelin yetkinligi Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Kriterleri kapsaminda giivence altina alinmaktadir. Zamana ve gereksinimlere bagli olarak bu kriterler
degisebilmektedir. n
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Uyqulama Faalivyetleri

Insan kaynaklar1 yonetimi Gazi Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanligi tarafindan
yonetilmektedir. Tiim iglemler 657 Sayili Devlet Memurlarnt Kanunu, 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, Ilgili Gazi Universitesi Yonergeleri ve
Yonetmelikleri ile gerceklestirilmektedir. Tiim tanimli siirecler bu kanunlara uygun olarak
yapilandirilmistir ve bu siiregler Personel Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Birimlerimizde; ders gorevlendirmelerinde ve danismanligi yiiriitiilecek 6grenci atamalarinda egitim-
Ogretim kadrosunun uzmanlik alanina gore ders dagilimlari ve danisman atamalar1 yapilmaktadir.
Birimde egitim-6gretim siirecini etkin ve verimli bir sekilde yiiriitebilmek amaciyla nitelikli akademik
kadroya ihtiya¢ duyuldugunda veya mevcut akademik personel arasinda akademik yiikselme/atanma
kriterlerini saglayan 6gretim elemanlarindan gelen talepler oldugunda Teknoloji Fakiiltesine talepte
bulunulmaktadir. Kadro talepleri ve kadro atamalarinda “Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi
Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi” dikkate alinmaktadir). Birime disaridan ders
vermek {lizere gorevlendirilen O6gretim elemani se¢iminde Kurum biinyesinde usul ve esaslar
tanimlanmigtir Birimde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml1 siireclere uygun
bir bigimde yiiriitilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonetmeligi zamana ve gercksinimlere bagl olarak
iyilestirilebilmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yénetmeligi drnek gosterilebilir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

2

Kanitlar

Personel Dairesi Bagkanligi (https://personel.gazi.edu.tr/)

Gazi Universitesi _ Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/adb5a3h9-584a-4dd3-b5af-
0d550c77eca?, https://gazi.edu.tr/view/page/257052/akademik-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri)

Yiksekogretim Kanunu (2547) (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/216d605e-54a2-416d-973b-07b5fee71e83)

Yiiksek Ogretim Personel Kanunu (2914) (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/512d7466-d908-42f7-9¢77-54509fbef00b)

Yiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanunu (2809) (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/d9b0aa94-db7a-4bae-94e6-8fdfd63eflce)

Otomotive Miihendisligi Bolimii (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/7¢5209df-1276-4d5c-bb42-86377d2619da)

Imalat Miihendisligi Boliimii (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/0ce6¢50b-
5bd3-4b12-ade8-17629c0034hb4)

Imalat Miihendisligi Boliimii (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/e14d71e5-
2beb-462d-ab80-1427bf0ecale)

A.3.3. Finansal Yonetim

Gereklilikler Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

=====
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Uyqulama Faalivyetleri

Finansal kaynaklarm ydnetimi Gazi Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
yiriitiilmektedir.

Boliimlerimizin sabit bir kurumsal destegi olmamakla birlikte, doner sermaye isletmesi kapsaminda
kurum dis1 firmalardan gelen talepler dogrultusunda test, 6l¢gme, analiz, degerlendirme ve raporlama
caligmalart yapilmaktadir. Mevcut mevzuat ve yasalara gore harcama yetkilisi Teknoloji Fakiiltesi
oldugundan her tiirli egitim-6gretim faaliyeti, test, ekipman, cihaz ve makine ihtiyaci, bina bakim
talepleri gibi finansal ihtiyaglar Teknoloji Fakiiltesi tarafindan karsilanmaktadir. Birimde finansal
kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siirecler bulunmaktadir. .
Bolimlerimizde yapilan test ve deneylere iligkin ticret tablosu boliim sayfasinda yaymlanmis ve doner
sermaye faturalar1 kesilmektedir. Bu faturalarin tahsilat1 ve iicretin degerlendirilmesi Gazi Universitesi
Doner Sermaye Birimi tarafindan gergeklestirilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

2

Kanitlar

Gazi Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 (https://sgdb.gazi.edu.tr/)
A.3.4. Siirec Yonetimi

Gereklilikler Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢
yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Boliimler biinyesindeki biitiin akademik kararlar, Akademik Boliim Kurullarinda alinmaktadir. Diger
taraftan yonetimle ilgili diger idari kararlar ise Boliim Bagkanliklar1 tarafindan alinmaktadir. Akademik
Bolim Kurulu, Boliim Baskaninin ¢agrisi ile olagan ve olaganiistii toplantilar ile birimdeki egitim-
ogretim ve Ar-Ge konularimi planlamak, uygulamak, kontrol etmek ve performans degerlendirmesini
yapmak {izere toplanir ve ilgili kararlarini alir.

Ayn1 zamanda birim biinyesinde olusturulan kurul/komisyonlar sorumlu olduklar1 faaliyetleri, ylriiterek
gerekli raporlamalarint yaparlar. Kurul/Komisyon Raporlari Akademik Bolim Kurullarina karara
baglanir. Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Akademik takvim cercevesinde siire¢ yonetimi gerceklestirilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Alt birimlerin tiim etkinliklerine ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlanmus,
siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilmis ve web sayfasindan ilan edilmistir.

Boéliimlerimiz, swnav, staj, is yeri egitimi ve mezuniyet siireglerinin tamami Akademik takvimde
belirtildigi siirecler kapsaminda yonetmelik ve yonergelere uygun olarak planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Siireglere iliskin tim bilgilendirmeler ve duyurular béliim web sayfas iizerinden
duyurulmaktadwr. Bu cercevede yapilan duyurularda siireg ile ilgili sorumlular ve siireg ile ilgili
bilgiler verilmektedir.
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Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Siire¢ yonetimi igsellestirilmis, siirekli iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

2

Kanitlar

Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi 1S AKIS SURECLERI (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/e2d0569d-7a00-43e7-b189-93ae14ef7726,
https://tf.gazi.edu.tr/view/page/169906/is-akis-surecleri)

Personel Is Akis Toplantisi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/53d705e6-
0dc7-4756-89e4-7799389d4447#lg=1&slide=2)

Gazi Universitesi _ 2021-2022 Egitim Ogretim Y1l1 Akademik Takvimi
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/7a2322ed-db10-496a-9be6-
0d679a88cbfd, https://gazi.edu.tr/view/page/286766/akademik-takvim)

Enerji Sistemleri Mithendisligi Boliimii (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/5f4424e4-0fd1-4aa3-h991-56985h78873f)

Insaat Miihendisligi Boliimii uzaktan egitim ve MSTEAMS koordinatérliigii
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/e8dc959d-9f58-4d93-9f 7b-
4c635e3c486b, https://tf-insaat.gazi.edu.tr/view/page/134743)

A.4. Paydas Katilim

Gereklilikler I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmaistir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama &rnekleri, i¢
kalite glivencesi sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Boliimlerimizde, kalite glivencesi, siirekli iyilestirme, toplam kalite yonetimi uygulamalart birim
akademik ve idari personel, komisyonlar, 6grenci temsilcileri ve dis paydaslar (sanayi temsilcileri,
danigma kurulu gibi) katilimiyla gergeklestirilir. I¢ ve dis paydaslarimiz, lisans ve lisansiistii 6grencileri,
akademik ve idari personel, igverenler, 6grenci temsilcileri, kamu kurum ve kuruluslari, meslek odalari
ve mezunlardir

Boliimlerimizin stratejik planinda paydaslar detayli bir sekilde incelenmis olup paydaslarla ilgili
analizler yapilmistir. Birimdeki ilgili tiim siireclere ve karar almalara i¢/dis paydaslarin ve danisma
kurullarmin katilimi saglanmaktadir ve goriisleri degerlendirilmektedir. I¢ ve dis paydaslar ile yiiriitiilen
faaliyet 6rnekleri 6zet olarak asagida verilmistir:

= Ogrenci anketleri

= Mezun anketleri

= Isveren anketleri

=  Danigma Kurulu toplantilar

= Paydas bilgilendirme raporlari

= Paydas goriislerine gore lyilestirme faaliyet ve kararlar
Bu baglamda, birimde paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri &
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Birimin ve alt birimlerin i¢ ve dis paydaslarinin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siire¢lerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmustir.

Uygulama Faaliyetleri

Birimin ve alt birimlerin yonetimi, 6gretim elemanlari, 6grenci toplugu ve 6grenci temsilcilerinin de
katilimiyla bir dizi toplant1 ve ¢evrim i¢i sdylesiler yapilmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Birimdeki ilgili tiim siireglere ve karar almalara i¢/dis paydaslarin ve danisma kurullarmin katilim
saglanmaktadir ve goriisleri degerlendirilmektedir. I¢ ve dis paydaslar ile yiiriitiilen faaliyet 6rnekleri
Ozet olarak agagida verilmistir:

= QOgrenci anketleri

= Mezun anketleri

= Isveren anketleri

= Danisma Kurulu toplantilar

= Paydas bilgilendirme raporlar1

= Paydas goriislerine gore lyilestirme faaliyet ve kararlart

Bu baglamda, birimde paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Paydas toplantilar1 her yilin sonunda rutin olarak yapilarak, geleneksellesmesi saglanacaktir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kanitlar

Imalat Miihendisligi Boliimii Isyeri Anketi (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/4aa27812-e73b-46e3-afa4-089fa7h3de43)

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii _ Protokol Imzalanan Isyerleri (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-

TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/45dch596-d013-4b95-8259-dfcc2651236, https://tf-
bm.gazi.edu.tr/view/page/204961)

Otomotive Miihendisligi Bolimii (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/14d7856e-a8cf-4a71-adc5-153016ab73ch)

AK-TUG Yangin Sondiirme ve Giivenlik (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Klasor/PaylasPdfGoruntuleyici/NTNkNzA1ZTYtMGRjNyOONzU2LTg5ZTQtNzc50TM40WQO0
NDQ3LjA0ZWY50GMXLWY4Y zktNGM3ZS1iMTVhLTcwMjgwNGQyZDFmYQ==)

Mezun Bilgi Sistemi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/153eba77-b56f-
42fd-9611-4d638c9e76ee, https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/)

Dis Paydas Sektor Temsilcileri Toplantist (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/0a32e4d4-60a2-4c6a-8a2f-80fbcbedfOac)

Di1s Paydas Mezunlar Toplantis1 (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/d6a5c78a-eeb7-4957-96b2-058ba8e77eef)

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Gereklilikler Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb, sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve gilivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder

=====
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olmasi saglanmistir. Ogrenci sikdyetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Alt birimler tarafindan 6grenci goriislerinin alinmasina yonelik her donem diizenli anket uygulamasi
yapilmaktadir. Bu kapsamda Gazi Universitesi Bilgi Islem Dairesi Baskanligi Ogrenci Memnuniyet
Anketi, Cikis Anketi ve Ders Degerlendirme Anketi uygulamaktadir ve sonuglarini web sayfasindan
ilan etmektedir.

Alt birimlerin yonetiminin uyguladig1 6grenci anketlerinden mevcut yabanci dil 6gretiminin verimli
olmadig1, hazirlik sistemine gecilmesinin daha verimli olacagi, bu kapsamda hazirlik sisteminin ilgili
birimlere teklif edilmesi planlanmistir.

Uyqulama Faalivyetleri

Alt birimlerin programinin egitim amaglarina ulasip ulagsmadigini tespit etmek i¢in 2019 yilindan
itibaren anket uygulamasi baglatilmis, ilk anket uygulamalarinin sonuglari birim akademik kurulunda
tartigilmig, fakat pandemi nedeniyle 2020 ve 2021 yilinda anket uygulamasi yapilamamis, 2022 yilinin
ilk yarisinda anket uygulamasi planlanmustir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri Ornek Gosterilen Uyqulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kanitlar

Gazi Universitesi _ Anketler (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/7872e549-
11a7-44ch-8d26-1e81223e7e49, https://gazi.edu.tr/view/page/49411)

Gazi Universitesi Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (http:/gu-
olcmedegerlendirme.gazi.edu.tr/ )

Mezun Bilgi Sistemi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/153eba77-b56f-
42fd-9611-4d638c9e76ee, https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/)

Gazi Universitesi Ogrenci Memnuniyet Anketi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/f537504e-9¢8d-45ad-9ba2-9699e 7524f1f,
https://guadekanket.gazi.edu.tr/anketler/ogrenci_anket.php)

Insaat Miihendisligi Boliimii Ogrenci Anketleri (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/781942da-9b14-4267-h458-604c6b49e211)

Insaat Miihendisligi Boliimii Ogrenci Anketleri (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/8e3277bc-1b49-4813-8225-cffcf34561ch)

A.4.3. Mezun lliskileri Yénetimi

Gereklilikler Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Alt birimlerin mezunlarina yoénelik bir kariyer ofisinin kurulmasi i¢in gerekli planlamalar yapmustir.
2022 yili iginde bazi birimler mezunlar ile toplantilar gergeklestirilmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Bu yil Enerji Sistemleri Mithendisligi Boliim Bagkanimiz Prof. Dr. Mustafa AKTAS mezunlarimiz ile
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BUYUKPAMUKCU ile AR-GE Merkezi yoéneticisi Sn. Rukiye MAVUS’a Enerji Sistemleri
Miihendisligi boliimlerinde gerceklestirilen faaliyetler, mezunlarimizin durumu ve etki alanlarinin
artirllmas1 konularinda bilgi verilmistir. Universite-Sanayi isbirlifine yonelik yapilmasi gerekenler
konusulmus ve lisansiistii egitim caligmalari goriigiilmiistiir. Boliimiimiiz mezunlarindan Burhan
DEMIRCI, Ebubekir DISLI, Ece Asena EKINCI, Ebru DURUSOQY, ilayda ALTIN, Osman ESER,
Osman EREL ile degerlendirmeler yapilmistir.

Imalat Miihendisligi boliimiinde; Mezun égrencilerimize yonelik programlar planlanmustir. Bu
kapsamda mezun ogrencilerimizle daha etkili ve hizh iletisim kurmak adina bir mesajlasma
uygulamast iizerinden Imalat Miihendisligi Mezunlart mesajlasma grubu kurulmustur. Bu planlama
calismalar: kapsaminda Mezunlar Bulusuyor etkinligi gerceklestirilmistir. Toplanti sonunda bir
degerlendirme calisma yapilmamustir.

Mezun ogrencilerimize yonelik programlar planlannmustir. Bu kapsamda mezun
ogrencilerimizle isyeri egitimi dersi kapsaminda ve teknik gezilerle Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi mezunlar: ve égrencileri bir araya gelebilmektedirler

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Alt birimlerin mezunlarina iligkin paydas toplantilar1 geleneksel hale getirilmesi icin c¢aligmalar
yapilmaktadir. Bu yapilan paydas toplantilarindan elde edilen geri bildirimler dikkate alinarak
iyilestirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

2

Kanitlar

Mezun Bilgi Sistemi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/153eba77-b56f-
42fd-9611-4d638c9e76ee, https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/)

Dis Paydas Mezunlar Toplantisi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/d6a5c78a-eeb7-4957-96b2-058ba8e77¢eef)

Imalat Miihendisligi Boliimii _ MEZUNLARIMIZ DENEYIMLERINI ANLATIYOR
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/131388f6-2069-4295-8d22-
96962a67dc9d, https://tf-imalat.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/288631?type=1)

A.5. Uluslararasilasma

Gereklilikler Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetimi

Gereklilikler Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagmigtir.
Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.
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Boliimlerimiz, 2019-2023 donemi stratejik planinda yer verdigi uluslararasilasma stratejisi; uluslararasi
bilimsel ve teknolojik is birlikteligi gelistirmek, uluslararasi is etigi, ¢evre, is saglig1 ve giivenligi ile
kalite ilke ve standartlarina uygun caligmak, uluslararasi oOlgekte yaym killtliriinii gelistirmek,
Ogrencilerin uluslararasi yaz okullarina, uluslararasi konferanslara katilimimi desteklemek, iistiin
nitelikli uluslararas1 kayith 6grenci sayisini artirmak, uluslararasi ortak programlart gelistirmek,
uluslararas1 arastirma isbirlikleri/stratejik ortakliklar kurmak ve ilerletmek, uluslararasi 6grenci
degisimini 6zendirmek ve burs olanaklar1 yaratilmasi yoniinde ¢aligmalar yapmaktir.

Gazi Universitesinde, 6grenci ve dgretim elemani degisimi programlar1 Egitim-Ogretim ve Dis Iliskiler
Kurum Koordinatorliigii Degisim Programlar Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Erasmus, Mevlana,
Farabi ve Orhun olmak iizere gesitli degisim programlar1 bulunmaktadir. Birim, ilgili yonetmelik ve
yonergeler cercevesinde hareket etmektedir). Ayrica birim O6gretim {iyelerinin ve elemanlarinin
uluslararas1 kongrelere sozlii bildiri ile katilimlari i¢in TUBITAK ve diger uluslararas1 kurumlardan
destek almasi icin tesvik edilmektedirler. AB tarafindan desteklenen proje sayilarinin arttirilmasi,
ozellikle Q1 ve Q2 sinifinda indekslenen dergilerde yaym yapmalar1 hususunda tesvik edilmektedir.
Birimde uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birim wve alt birimlerin uluslararasilasma siireglerinin  yOnetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmustir.

Uygulama Faaliyetleri

Birimimizde {iniversitemiz tarafindan yapilan kurumlararast anlasma ve 6grenci 6grenim anlasmasina
uygun olarak Erasmus degisim progranmi uygulanmaktadir. Universitemizdeki uluslararasilasma
faaliyetleri Egitim Ogretim ve Dis Iliskiler Kurum Koordinatorliigii (EDIKK); uluslararasi is birlikli
projeler ise Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorligii (AGKK) tarafindan sistemli olarak
yliriitiilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii; Tayvan National Formosa Universitesinden Prof. Dr. Ian Yang,
Prof. Dr. Jo-Yu Wang, Prof. Dr. Shouyin Yang ve Jiang Pei-Rong, Bolim 6gretim {iyemiz Prof. Dr.
Mustafa ILBAS ile 3 yildir devam eden ikili isbirligi ve ortak calisma kapsaminda béliimiimiizii ziyaret
ettiler. Ziyaret ve kahvaltida misafirlerimiz ile birlikte B6liim Baskan1 Prof. Dr. Mustafa AKTAS, Ars.
Gor. Biisra ASLAN ve Ars. Gor. Fethi Mustafa CIMEN’de hazir bulundular. Ziyarette boliimlerimiz
arasinda degisim programlarinin baglatilmasi ve isbirliginin devami konusunda goriis birligine varildi.
Ziyaret sonunda Tayvan heyeti tarafindan Prof. Dr. Mustafa ILBAS’ a isbirligi ve katkilar1 dolastyla
hediye takdimi yapildi. Béliimiimiiz {i¢iincii stmf 6grencilerinden Ilayda Pala ve Burcu Unal Enerji
Sistemlerinin Projelendirmesi dersi kapsaminda Dog. Dr. Battal DOGAN’ 1n damgsmanliginda
hazirladiklar1 “Sikistirma Ateslemeli Motorda CNG-Dizel Yakit Karigiminin Ekserji Analizi” isimli
bildirilerini 8. Uluslararasi Mardin Artuklu Bilimsel Arastirmalar Kongresinde ¢evrim igi olarak
sunmuslardir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kanitlar

Gazi Universitesi Degisim Programlar1 Birimi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/817e8ch6-bd23-43b6-bec3-95e9cabb19e6,
https://degisimprogramlari.gazi.edu.tr/)
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Degisim Programlar1 Birimi - Erasmus  ULUSLARARASILASMA POLITIKAMIZ
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/f5678efb-5413-4f8d-9fb3-6362e75aecfT,
https://ferasmus.gazi.edu.tr/view/page/259714/uluslararasilasma-politikamiz)

Degisim Programlar1 Birimi - Erasmus _ Erasmus+ Kurumlararas1 Anlagsmalar
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/f03a95bd-fc83-408c-a35f-20bf5ce5faf 7,
https://erasmus.gazi.edu.tr/view/page/98221/erasmus-kurumlararasi-anlasmalar)

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Gereklilikler Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis, kurumsallagmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Uluslararas1 ¢alismalar icin ayrilan kaynaklarinin yénetimi Gazi Universitesi Rektorliigii tarafindan
yapilmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

1

Kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Gereklilikler Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri
yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Boliimlerimizin, 2019-2023 Stratejik Raporunda belirtilen uluslararasilasma hedeflerine ve ilgili
performans gostergelerine ne diizeyde erisilip erisilemedigi her y1l hazirlanan birim i¢ degerlendirme ve
faaliyet raporlarinda yer almaktadir. Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uluslararasilagsma performansi izlenmektedir. Uluslararasi bilimsel ¢aligmalar planlanmustir.

Uygulama Faaliyetleri

Alt birimlerin 6gretim tyelerinin uluslarararasi performans gostergeleri WOS, SCOPUS, ORCID,
Google Akademik, YOKSIS Akademik ve AVESIS aracilif1 ile dokiimante edilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirll;e Puan)
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2

Kanitlar

Akademik Veri Yénetim Sistemi  AVESIS (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a4e62d0b-5a90-4669-a8d0-e1d39¢10c5b2, https://avesis.gazi.edu.tr/)

ORCID (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bdb66ac6-2f32-4558-aal2-
40221ab9daf4, https://orcid.org/)

YOK Akademik (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/7aledal0-1adb-4d28-
9ea3-a2e1b80900e2, https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/searchResultview.jsp)

Gazi Universitesi - Google Akademik (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/980c02a6-5810-46eb-9af3-406fd836e115, https://scholar.google.com/)

Imalat Miihendisligi Béliimii ile Azerbaycan Univ. Ortak Egitim Programi
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/ch805912-8b3a-4fde-blea-
50be9412180c)

Imalat Miihendisligi Boliimii ile Azerbaycan Univ. Ortak Egitim Programi
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/d41a975b-b146-4976-b8cd-
8cf7228b3f24)

Enerji Sistemleri Mithendisligi Konferans Final Programu (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/3f1251dd-bfd1-4cd4-9178-8cee457a7a65)

Enerji Sistemleri Mithendisligi Konferans FCE 2021 Davetli Konusmacilar
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/c876bfaa-b467-4bf3-a067-
dd1876b8ael2)

Malzeme ve Metalurji Mithendisligi Boliimii 6th International Conference on Welding Technologies
and Exhibition ICWET'20 (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/35992052-
a400-41ab-8607-645b96416e15, https://icwet20.iste.edu.tr/organizingc.php)

Malzeme ve Metalurji Miihendisligi Boliimii II1. Uluslararast Savunma Sanayi Sempozyumu
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/7689aa97-0f78-4c10-b476-
3a306552999c¢, http://savunmasanayisempozyumu.org/Pages/5/139/D%C3%BCzenleme-Kurulu)

8.th International Conference On Renewable Fuels, Combustion And Fire
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/53d705e6-0dc7-4756-89e4-
7799389d4447#lg=1&slide=3)

Agag Isleri Endiistri Miihendisligi Boliimii Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi _28. Uluslararasi
Mobilya Endiistrisi Konferansi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/15165aa6-
aab9-4890-8171-b8724828add7,
https://tf.gazi.edu.tr/view/getmainannouncementpage/172223?type=1/28-uluslararasi-mobilya-
endustrisi-konferansi, https://tf-aiem.gazi.edu.tr/view/page/143010)
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Ogretim amaclarmma ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, Ogrencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Gereklilikler Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu
g6z oOniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal g¢ekirdek programi, varsa olgiitler
(6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acgikca belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme
yontem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli gretim siireclerinin
yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklaria gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.)

Planlama Faaliyetleri

Alt birimlerin 6gretim programlari, Tiirkiye Yiiksek6gretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu, 6gretim
amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamaktadir. Program yeterlilikleri belirlenirken
kurumun misyon-vizyonu goéz Oniinde bulundurulmustur. Programlarin tasariminda, fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate planlamalar yapilmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Alt birimlerde lisans, yiiksek lisans ve doktora programlar yiiriitilmektedir. Birimlerin programlarinin
tasarrmi ve onayma iliskin tanimli ve sistematik siiregler Egitimi Ogretim Komisyonu, Olgme
Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu, MUDEK Koordinasyon Komisyonu, Kalite Komisyonu
onciiligiinde yiiriitilmektedir.

Gazi Universitesinde akademik birimler; 6n lisans, lisans, tezli yiiksek lisans, tezsiz yiiksek lisans,
doktora/ sanatta yeterlik ve disiplinlerarasi lisansiistii programi agma 6nerisinde bulunabilir. Akademik
birimler Program tasarim ve onay siirecleri i¢in Gazi Universitesi Program A¢ma/Kapama, Miifredat
Olusturma ve Giincelleme Y 6nergesini kullanir.

Gazi Universitesi Program A¢ma/Kapama, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi geregince
Bilgisayar Miihendisligi boliimii egitim komisyonu, programin siirekli gelisimini saglayacak sekilde
miifredat degisikligi 6nerisinde bulunabilir. Mevcut miifredatin program ¢iktilarini saglayip saglamadigi
her egitim-6gretim y1l1 sonunda degerlendirilir. Tiim programlar, {i¢ egitim-6gretim y1li sonunda yillik
degerlendirmelerini gozden gegirir. Bu gdzden gegirme siireci sonunda; dis paydaslarin goriisleri, varsa
akreditasyon kuruluslarinin esaslarindaki degisiklikler ve Kalite Komisyonunca belirlenen esaslara
dayali olarak program miifredatinda gilincelleme yapilir. Miifredat Giincelleme Bilgisayar
Miihendisliginin ve Gazi Universitesinin 2019-2023 Stratejik Planina uyumlu olarak tasarlanar.

Alt birimlerde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Alt birimlerin &gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Ogretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak hazirladig stratejik planlar 2019 yilinda web
sayfasinda yaymlamstir. 2019-2023 yillarin1 kapsayan bu stratejik planlarda tanimlanmis performans
gostergelerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar tanimlanmustir.
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Alt birimlerin lisans ve lisansiistii dersleri ve ders programlari periyodik araliklarla giincellenmektedir
ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Alt birimlerin lisans ve lisansiistii 6grencilerine 2019 yilindan itibaren yiiz yiize geri bildirim anketleri
uygulanmis, anket sonuglari anabilim dali akademik kurullarinda tartigilmig, 6grenciler tarafindan dile
getirilen olumsuz bildirimlerin giderilmesi i¢in farkindalik yaratilmustir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Birimlerin programlarin iyilestirilmesi kapsaminda ders agma Onerileri, her yil bir sonraki egitim-
ogretim y1l1 i¢in May1s ayinin sonuna kadar Egitim-Ogretim ve Dis Iliskiler Kurum Koordinatérliigiine
gonderilir. Istisnai durumlara iliskin takdir yetkisi Rektore aittir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Agacg Isleri Endiistri Miihendisligi Béliimii yiiksek lisans ve doktora programlar i¢in ders havuzlari ayr
ayr1 olusturulmus, programlar arasi farkliliklar net bir sekilde tanimlanmaistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kanitlar

Teknoloji Fakiiltesi Stratejik Plani (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/af530df6-33cd-45ad-afcc-9054604e658a)

Agac lsleri Endiistri Miihendisligi Boliimii (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/5ebc5e63-39¢2-40bf-8fbf-7c4448cc8a83, https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/662dce26-fbf8-4d5d-8573-9ecfedd13710, https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/9a9f8c5c-4c6d-4cc2-bb67-0f422d0e30e2, https://tf-aiem.gazi.edu.tr/)

Agac lsleri Endiistri Miihendisligi Béliimii _ Yiiksek Lisans Miifredat (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/9cde351f-0e44-4096-98e8-61abd486dd7c, http://tf-
aiem.gazi.edu.tr/posts/view/title/yuksek-lisans-mufredat-252303?siteUri=tf-aiem)

Agac lsleri Endiistri Miihendisligi Béliimii  Doktora Miifredat (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/34e5104e-a2d1-465f-aa9c-f65bfeef4fes, http://tf-
aiem.gazi.edu.tr/posts/view/title/doktora-mufredat-2522997?siteUri=tf-aiem)

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii (https://tf-eem.gazi.edu.tr/)

Enerji Sistemleri Mithendisligi Boliimii (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bb2fe6ff-1fd8-415f-abel-b106fd520fd, https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/e5d1e2c9-6edd-4033-86d4-57b3b7eff08b, https://tf-
esm.gazi.edu.tr/view/page/287398/stratejik-plan-ve-raporlar)

Enerji Sistemleri Miithendisligi Boliimii Bilgi Paketi Program Yeterlilikleri
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/698c23cf-2780-44f7-ad38-
7d33e3d4ed9c)

Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimi Bilgi Paketi TY'YC-Program Yeterlilikleri
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/608f5e32-c104-4dbc-9fbe-83796c854df1)

Insaat Miihendisligi Boliimii (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bf559786-
5db8-4fed-97fa-82c287ca301b, https://tf-insaat.gazi.edu.tr/)

Otomotiv Miihendisligi Boliimii (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/82c3044e-833e-4f1d-9885-d525238d61cc, https://tf-
otomotiv.gazi.edu.tr/view/page/254918, https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/82c3044e-833e-4f1d-9885-d525238d61cc)

Otomotiv Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Serdar Yiicesu’nun yiiriitiicii oldugu
119M322 kodlu TUBITAK projesine ait “3. Gelismg Raporu” kabul yazisi.
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(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/ Dosya/PayIas/GziDrive/64906ee7-8971-4b44-a7b3-
3c24691b2876)

Bilgisayar Miihendisligi Bolimil (https://tf-bm.gazi.edu.tr/view/page/189264)
Endistriyel Tasarim Miihendisligi Bolimii (https://tf-etm.gazi.edu.tr/view/page/228958)

Imalat Miihendisligi Boliimii (https://tf-imalat.gazi.edu.tr/, https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/2c3b4357-277c-4d86-8e41-ac50f9ea2c4c)

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimii (https://tf-metalurji.gazi.edu.tr/view/page/258189)

Gazi Universitesi (https://akts-egitimplanlama.gazi.edu.tr/, http://akts.gazi.edu.tr/posts/viewttitle/gazi-
universitesi-program-acma-kapatma-mufredatolusturma-ve-guncelleme-yonergesi-230038)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Gereklilikler Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tammlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve
farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Alt birimlerin programlarmin yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesi gozetilerek
planlanmustir.

Boliimlerimizde; Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora programlan yiiriitilmektedir. Boliimiimiiz
programlarinin tasarimi ve onayina iligkin tanimli ve sistematik siirecler asagida listelenen komisyonlar
onciiliigiinde yiiriitilmektedir.

Ilgili komisyonlar:

e KALITE, STRATEJi PLANLAMA, OLCME DEGERLENDIRME VE GELISTIRME
KOMISYONU (KSOGK)

e EGITIM-OGRETIM VE INTIBAK KOMISYONU (EOIK)
Uygulama Faaliyetleri

Alt birimlerin programlarinin yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dist ders dengesini gozeterek
uygulanmakta ve program ile ilgili derslere Gazi Universitesi Bilgi Paketi’nde yer alan “Dersler”
sekmesi ile ulagilabilmektedir. Alt birimlerin program ve ders bilgi paketleri web sayfalarinda ilan
edilmistir.

Alt birimlerin lisans, yiiksek lisans ve doktora ders bilgi paketlerinde programlarin profili, yetkilileri,
kabul kosullari, mezuniyet kosullari, alinacak derece, dikey gegis kosullari, 6nceki 6grenmenin
taninmasi, yeterlilik kosullari, istihdam olanaklari, yeterlilikleri, dersleri, ders ve program yeterlilikleri,
akademik personel bilgileri tanimlanmustir.

Lisans programinda dgrenciler toplamda en az 240 AKTS’ yi tamamlayarak mezun olmaktadir.
Yiiksek lisans programinda dgrenciler toplamda en az 120 AKTS’ yi tamamlayarak mezun olmaktadir.
Doktora programinda 6grenciler toplamda en az 240 AKTS’ yi tamamlayarak mezun olmaktadir.

Lisansiistli programlarda ise fiilen yiiriitiilen dersler agirlikli olarak se¢melidir, ancak se¢gmeli dersler
haricinde yiiksek lisans programinda ve doktora programinda zorunlu dersler bulunmaktadir. Ayrica tez
dersleri zorunlu ders kategorisindedir.

Program yapis1 ve dengesine iliskin uygulamalar tiim programlarda, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilmekte ve giincellenmektedir.
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Gazi Universitesi Rektorltigi 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T+90312 2022000 « F +80312 2213202 34

gaziedutr


https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/64906ee7-8971-4b44-a7b3-3c24691b2876
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/64906ee7-8971-4b44-a7b3-3c24691b2876
https://akts-egitimplanlama.gazi.edu.tr/

Gazi Universitesinde akademik birimler; &nlisans, lisans, tezli yiiksek lisans, tezsiz yiiksek lisans,
doktora/ sanatta yeterlik ve disiplinlerarasi lisanstistii programi agma 6nerisinde bulunabilir. Akademik
birimler Program tasarim ve onay siiregleri igin Gazi Universitesi Program A¢gma-Kapatma, Miifredat
Olusturma Ve Giincelleme Y 6nergesi kullanir.

Gazi Universitesi Program A¢ma/Kapama, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi geregince
Bilgisayar Miihendisligi boliimii egitim komisyonu, programin siirekli gelisimini saglayacak sekilde
miifredat degisikligi onerisinde bulunabilir. Mevcut miifredatin program ¢iktilarini saglayip saglamadigi
her egitim-6gretim yil1 sonunda degerlendirilir. Tiim programlar, ii¢ egitim-6gretim yil1 sonunda yillik
degerlendirmelerini gozden gecirir. Bu gozden gecirme siireci sonunda; dis paydaslarin goriisleri, varsa
akreditasyon kuruluslarinin esaslarindaki degisiklikler ve Kalite Komisyonunca belirlenen esaslara
dayali olarak program miifredatinda giincelleme yapilir. Miifredat Giincelleme Bilgisayar
Miihendisliginin ve Gazi Universitesinin 20219-2023 Stratejik Plania uyumlu olarak tasarlanir.

Miifredat giincellemesi kapsamina giren islemler; derslerin yariyillarimin degistirilmesi, ders kredisinin
degistirilmesi, ders birlestirme, ders ayirma, 6gretim yontemleri ve faaliyetleri ile dersin 6grenme
¢iktilariin degistirilmesidir.

Miifredat giincellemesi, is yiikii degisikligine dayali olarak yapilir. Bu sekilde yapilan giincellemeler
ders kredisini dogrudan etkileyeceginden programin tiim miifredatinin gézden gecirilmesi gerekir.

Program miifredatinin giincellenmesi derslerin  yariyillarinin ~ degistirilmesini  gerektiriyorsa;
degisikligine neden olan gerekgeler agikca belirtilir. Bir y1l 60 kredi olacagindan; degisikligin yapildig:
y1l/ yartyillarin kredi toplamlari kontrol edilir.

Dersin 6grenim ¢iktilarin degistirilmesi sonucu uygulanan 6gretim yontemleri ve faaliyetlerinin
azaltilmasi/ artiritlmast ve ders igeriginin diizenlenmesiyle dersin teorik/ uygulamali olarak verildigi
saatin azaltilmasi/ artirilmasi durumunda ders kredisinin degistirilmesi gerekir. Bu sebeple yeniden is
yiikii hesaplamasinin sunuldugu ders tanimlama formu hazirlanir.

Yukarida sayilan hususlar dikkate alinarak zorunlu dersin se¢meli, se¢meli dersin zorunlu ders olarak
degistirilmesi sebebiyle miifredat giincellemesi yapllabilir.

faaliyetleri; degerlendirme OSlgiitleri vb.), dersin hangi derse esdeger tutuldugu behrtllmehdlr

Sec¢meli bir dersin miifredattan kaldirilmas1 gerekiyorsa; soz konusu dersin i¢inde bulundugu ders
grubunun altinda, alternatif ders/ dersler olmasi sartiyla miifredat giincellemesi yapilabilir.

Derslerin birlestirilmesi gerekiyorsa; s6z konusu derslerin yeni bir derse esdegerligi yapilir. Esdegerligi
yapilan dersin kazanimlar1 ve kredisi tutarli olmalidir.

Mevcut miifredatta yer alan zorunlu derslerin ders igerikleri giincel kosullar dikkate alinarak
degistirilebilir veya se¢meli derse doniistiiriilebilir, ancak zorunlu dersler miifredattan kaldirilamaz.

Miifredat giincelleme 6nerisinin karara baglanmasi

Miifredat giincelleme ile ilgili yapilacak olan tiim islemler program egitim komisyonunun &nerisi, ilgili
akademik kurulun olumlu bulmasi ve akademik birimin ilgili kurulunun olumlu bulmasi halinde, Egitim
Komisyonuna gonderilir. Miifredat giincelleme oOnerisi, Egitim Komisyonunun hazirlayacagi 6n
inceleme raporuyla birlikte Senatoya sunulur.

Egitim Komisyonu, bu Yonergeye uygunluk bakimindan olumlu goriis vermedigi miifredat giincelleme
oOnerilerini, yeniden diizenlenmesi amaciyla gerekgeli olarak iade eder.

Miifredat glincelleme Onerileri, li¢ egitim-6gretim yilinin izlendigi ve yillik degerlendirmelerin yapildigi
yilin sonunda gbzden gegirme raporlariyla birlikte s6z konusu yilin Temmuz ayinin son is giiniine kadar
Rektorliige gonderilir. Istisnai durumlara iliskin takdir yetkisi Rektore aittir.

Mevcut Miifredatta Yeni Ders A¢ma Esaslari

Yeni ders; ancak program kazanimlarinin daha saglikli yiiriitiilmesini saglamak, zorunlu derslere destek
olmak, segmeli derslerin niteligini ve niceligini arttlgnak amaciyla agilabilir.
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Yeni ders agma Onerilerinin karara baglanmasi

Yeni ders agma Onerisi, program egitim komisyonunun 6nerisi, ilgili akademik kurulun olumlu bulmas1
ve akademik birimin ilgili kurulunun olumlu bulmasi halinde, Egitim Komisyonuna gonderilir. Yeni
ders agma Onerisi, Egitim Komisyonunun hazirlayacagi 6n inceleme raporuyla birlikte Senatoya
sunulur.

Egitim Komisyonu, yonergeye uygunluk bakimindan olumlu gorlis vermedigi yeni ders agma
onerilerini, yeniden diizenlenmesi amaciyla gerekgeli olarak ilgili akademik birime iade eder.

Ders agma Gnerileri, her yil bir sonraki egitim-6gretim yili i¢in May1s ayinin sonuna kadar Egitim-
Ogretim ve Dig lliskiler Kurum Koordinatorliigiine gonderilir. Istisnai durumlara iliskin takdir yetkisi
Rektdre aittir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Alt birimlerin programlarin iyilestirilmesi kapsaminda ders agma Onerileri, her y1l bir sonraki egitim-
Ogretim yili igin Mayis ayiin sonuna kadar Egitim-Ogretim ve Dis Iligkiler Kurum Koordinatorliigiine
gonderilir. Istisnai durumlara iliskin takdir yetkisi Rektore aittir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kanitlar

Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.gazi.edu.tr/)

Gazi Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bfa5d17c-10a7-45¢5-b0e9-
904292a6h358)

Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/91c0bb48-5232-4427-acfe-e32bf5349de0)

Agac Isleri Endiistri Miihendisligi Boliimii (https://tf-aiem.gazi.edu.tr/)
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimi (https://tf-eem.gazi.edu.tr/)

Enerji Sistemleri Mithendisligi Bolimii (https:/tf-esm.gazi.edu.tr/, https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/5246a6e5-5c78-48f5-b2a9-9aa9¢152881d,
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curS
unit=180404151#)

Insaat Miihendisligi Boliimii (https:/tf-insaat.gazi.edu.tr/)

Otomotiv Miihendisligi B6liimii (https://tf-otomotiv.gazi.edu.tr/)
Bilgisayar Miihendisligi Boliimi (https:/tf-bm.gazi.edu.tr/)
Endiistriyel Tasarim Miihendisligi Boliimii (https:/tf-etm.gazi.edu.tr/)

Imalat Miihendisligi Boliimii (https:/tf-imalat.gazi.edu.tr/, https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/d409b326-70b3-409c-a9ch-ccecc90e2c08)

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii (https:/tf-metalurji.gazi.edu.tr/)
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B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Gereklilikler Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve
program ¢iktilari ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmstir, 6zellikle
alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Alt birimlerin ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile eslestirilmesi amaciyla her ders i¢in program
ciktilari ile iliski diizeyini belirleyen planlamalar yapilmaktadir.

Ders kazanimlarimin program ciktilart ile eslestirilmesi amaciyla her ders icin program
citktilar ile iliski diizeyini belirleyen planlamalar yapimaktadir. Program ¢iktilart ve ders
kazamimlarimn iliskilendirilmesi ders tanimlama formlarinda ilgili ders sorumlusu Ogretim
Uyelerince ve Boliim Akademik Kurulunca belirlenerek iiniversitemizin ders bilgi paketi web
sayfalarinda ilan edilmistir. Program ciktilar: belirlenirken egitim amaclari, birimin é6grenci,
mezun, isveren vb. paydas goriisleri ve MUDEK él¢iitleri dikkate alinmistir. Birimlerin ders
kazanmimlarinin program c¢iktilart ile eslestirilmesi tanimlannmug olup, iiniversite yonetimi
tarafindan yayinlanan bilgi paketinde mevcuttur. Yapilan toplantilarda program ¢iktilarinin
ol¢me ve degerlendirilmesi esaslari goz oniine alinarak geri bildirimler tartisiimakta ve
gerekli ise iyilestirmeler ve giincellestirmeler yapilmaktadur.

Uyqgulama Faalivyetleri

Alt birimlerin program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi ders tanimlama formlarinda
ilgili ders sorumlusu 6gretim iiyelerince ve boliim akademik kurulunca belirlenerek iiniversitemizin ders
bilgi paketi web sayfalarinda ilan edilmistir. Program ¢iktilar1 belirlenirken egitim amaglari, birimin
dgrenci, mezun, isveren vb. paydas goriisleri ve MUDEK &lgiitleri dikkate alimmustir.

Birimlerin ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile eslestirilmesi tanimlanmig olup, liniversite yonetimi
tarafindan yayinlanan bilgi paketinde mevcuttur.

2021-2022 Egitim-Ogretim Dénemi Universite Adaylarina Fakiilte Tanmitimi Igin Gérevlendirilen
Akademik Personelin listesi.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Alt birimlerde yapilan toplantilarda program ¢iktilarinin 6l¢me ve degerlendirilmesi esaslar1 gz oniine
almarak geri bildirimler tartigilmakta ve gerekli ise iyilestirmeler ve giincellestirmeler yapilmaktadir.
Ders igeriklerinin yenilenmesi, yeni derslerin agilmasi, teknik gezi ve kariyer giinii etkinliklerinin
planlanmasi1 gibi konularin giincellenmesinde, teknolojik gelismeler, ulusal ve uluslararasi diizeyde
esdeger boliimlerin egitim planlar dikkate alinmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3
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Kanitlar

Ogrenci Bilgi Sistemi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/9797e988-9ca0-
4058-b19f-1318a2ef8916, https://obs.gazi.edu.tr/, https://gazi.edu.tr/view/page/256448/lisans-ve-
lisansustu-ders-bilgi-paketleri)

Agac Isleri Endiistri Miihendisligi Boliimii (https://tf-aiem.gazi.edu.tr/)
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimii (https://tf-eem.gazi.edu.tr/)

Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii (https://tf-esm.gazi.edu.tr/, https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a0edc900-cb11-4bde-9f5b-326126b988ec)

Insaat Miihendisligi Boliimii (https:/tf-insaat.gazi.edu.tr/, https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/1d0d61f9-cc2c-4032-b449-54b0e68277cc)

Otomotiv Miihendisligi Boliimii (https://tf-otomotiv.gazi.edu.tr/)

Bilgisayar Miihendisligi Boliimi (https://tf-bm.gazi.edu.tr/)

Endiistriyel Tasarim Mithendisligi Boliimii (https:/tf-etm.gazi.edu.tr/)

Imalat Miihendisligi Boliimii (https://tf-imalat.gazi.edu.tr/)

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii (https://tf-metalurji.gazi.edu.tr/)

Mezuniyet Toreni (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Klasor/PaylasPdfGoruntuleyici/NTNkNzA1ZTYtMGRjNyOONzU2LTg5ZTQtNzc50TM40WQO0
NDQ3LmMYONGM2YTEWLTFKMmMEtNDM3Yy04MmQ4LTdjNTBiZDEXOTA4Yg==

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Gereklilikler Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi
ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci
is yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de gz oniinde
bulundurulmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Alt birimlerde 6grenci is yiikleri ve kredi sistemleri program iyilestirme g¢aligmalar1 ¢ergevesinde
periyodik araliklarla degerlendirilmektedir.

Boliimlerimizde, dersin sorumlusu tarafindan teknolojik gelismeler, yeni yontemler ve icerikler ortaya
ciktiginda ders bilgi paketleri giincellenmektedir. Ders tasarimi 6grenci is yiikiine gore yapilmaktadir.
Ders tasariminda 6grencinin yapacagi etkinliklerin haftalik ve tiim dénem toplam is yiikleri siire bazinda
dikkate alinmaktadir. Birimde 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Ogrenci is yiikleri ve kredi sistemleri program iyilestirme calismalari periyodik araliklarla
Fakiilte ve Boliim Komisyonlar: tarafindan es giidiimlii olarak degerlendirilmekte ve gerekli
aksiyonlar icin kararlar ilgili birimlerce alinmaktadir. Ogrenci is yiikleri Universitemiz
tarafindan yayinlanan bilgi paketinde mevcuttur. Bilgi paketinde programin profili,
yetkilileri, kabul kosullari, mezuniyet kosullari, alinacak derece, dikey gecis kosullari, onceki
ogrenmenin taninmasi, yeterlilik kosullari, istihdam olanaklary, yeterlilikleri, dersleri, ders
ve program yeterlilikleri, akademik personel bilgileri tantimlanmistir. Lisans, yiiksek lisans
ve doktora programlarimin tanitim baglantilarinda bulunan ders listesindeki AKTS
formlarinda égrenci iy yiikii bilgileri (teorik ders saati, uygulamali ders saati, rapor
hazirlama, sunu hazirlama vb.) haftalik ve donem boyu toplam is yiikleri siire bazinda ifade
edilmigstir. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimlari ve ortak isletilmesi icin ilgili dersi veren
Ogretim Elemanlart ile yapilan Ziimre toplantilarinda Uyelerince ortak olarak alinir ve
Tutanak olarak béliim baskanligina her donem sonunda bildirilir.
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Uyqulama Faalivyetleri

Alt birimlerin tiim derslerine yonelik olarak 6grenci is yiikleri tanimlanmis olup, iiniversitemiz
tarafindan yayilanan bilgi paketinde mevcuttur.

Alt birimlerin bilgi paketinde programlarin profili, yetkilileri, kabul kosullari, mezuniyet kosullart,
almacak derece, dikey gecis kosullari, onceki 6grenmenin taninmasi, yeterlilik kosullari, istthdam
olanaklar1, yeterlilikleri, dersleri, ders ve program yeterlilikleri, akademik personel bilgileri
tanimlanmugtir.

Alt birimlerin lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinin tanitim baglantilarinda bulunan ders
listesindeki AKTS formlarinda 6grenci is yiikii bilgileri (teorik ders saati, uygulamali ders saati, rapor
hazirlama, sunu hazirlama vb.) haftalik ve donem boyu toplam is yiikleri siire bazinda ifade edilmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Alt birimlerin programlarinda 6gretme ve 6grenme stratejileri bulunmakta olup, 6grencilere verilen
farkli projelerde karsilastiklari problemlere ¢6ziim arayarak bulduklart ¢oziimii paylagmalari
istenmektedir. Bdylece Ogrencilerin bilgiye dolayli olarak kendilerinin ulasabilmesi yetisi
kazandirilmak istenmektedir.

Ogrenci merkezli egitim konusunda gretim iiyelerinin farkindalig1 iist diizeydedir. Ogrenci merkezli
egitim 6grencilerin hem derslerde hem de galisma hayatindaki basarisini arttirmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kanitlar

Ogrenci Bilgi Sistemi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/9797e988-9ca0-
4058-b19f-1318a2ef8916, https://obs.gazi.edu.tr/)

Imalat Miihendisligi Boliimii (https:/tf-imalat.gazi.edu.tr/view/page/110502/lisans-ders-mufredati)

Enerji Sistemleri Mithendisligi Bolimii Bilgi Paketi Ders ve Program Yeterlilikleri
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/aOedc900-cb11-4bde-9f5b-
3261260h988ec)

Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi STAJ BILGILERI (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/db9eelfb-1f4e-44b3-a756-606a890ele4b,
https://tf.gazi.edu.tr/view/page/152524)

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii (https://tf-eem.gazi.edu.tr/)

Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii (https://tf-esm.gazi.edu.tr/, https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a0edc900-ch11-4bde-9f5b-3261260b988ec)

Ingaat Miihendisligi Béliimii (https:/tf-insaat.gazi.edu.tr/, https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/1d0d61f9-cc2c-4032-b449-54b0e68277cc)

Otomotiv Miihendisligi B6liimii (https://tf-otomotiv.gazi.edu.tr/)

Bilgisayar Miihendisligi Bolimil (https://tf-bm.gazi.edu.tr/)

Endiistriyel Tasarim Miihendisligi Boliimii (https:/tf-etm.gazi.edu.tr/)

Imalat Miihendisligi Boliimii (https:/tf-imalat.gazi.edu.tr/)

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii (https://tf-metalurji.gazi.edu.tr/)

=====
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve
o0grenme c¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde ger¢eklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
sirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartigitlmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Boéliimlerimizde, program ciktilarinin izlenmesinde ve giincellenmesinde Gazi Universitesi Program
Ag¢ma/Kapama, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesine gore hareket etmektedir.

MADDE 8§: “Mevcut miifredatin program c¢iktilarin1 saglayip saglamadigi her egitim-6gretim yili
sonunda degerlendirilir”

MADDE 8: “Tiim programlar, {i¢ egitim-6gretim y1l1 sonunda yillik degerlendirmelerini gozden gegirir.
Bu gbzden gegirme siireci sonunda; dis paydaslarin goriisleri, varsa akreditasyon kuruluslarinin
esaslarindaki degisiklikler ve Kalite Komisyonunca belirlenen esaslara dayali olarak program
miifredatinda giincelleme yapilir. Program egitim komisyonu, programin siirekli gelisimini saglayacak
sekilde miifredat degisikligi onerilerinde bulunur.”

MADDE 9: “ (1) Miifredat giincelleme ile ilgili yapilacak olan tiim islemler program egitim
komisyonunun onerisi, ilgili akademik kurulun olumlu bulmasi ve akademik birimin ilgili kurulunun
olumlu bulmasi hélinde, Egitim Komisyonuna gonderilir. Miifredat giincelleme Onerisi, Egitim
Komisyonunun hazirlayacagi 6n inceleme raporuyla birlikte Senatoya sunulur.

(2) Egitim Komisyonu, bu Yonergeye uygunluk bakimindan olumlu goriis vermedigi miifredat
giincelleme Onerilerini, yeniden diizenlenmesi amaciyla gerekgeli olarak iade eder.

(3) Miifredat giincelleme Onerileri, ii¢ egitim-6gretim yilinin izlendigi ve yillik degerlendirmelerin
yapildigi yilin sonunda gézden gegirme raporlariyla birlikte s6z konusu yilin Temmuz ayimn son is
giinline kadar Rektorliige gonderilir. Istisnai durumlara iliskin takdir yetkisi Rektore aittir.”

Planlama Faaliyetleri

Alt birimlerin tiim dersler icin AKTS degerleri Gazi Universitesi Bilgi Paketi’nde paylasiimaktadir. Staj
ve meslege ait uygulamali laboratuvar dersleri, yaz donemi zorunlu stajlar1 ve isyeri egitimi
bulunmaktadir. Bu faaliyetlerin 6niimiizdeki donemlerde de uygulanmasi planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Alt birimlerin tiim derslerine yonelik olarak 6grenci is yiikleri tanimlanmis olup, tiniversite web
sayfasinda yayinlanan bilgi paketinde mevcuttur.

Olgme ve degerlendirme esaslari iiniversitenin egitim 6gretim yonetmeliginde tanimlanmuistir.

Alt birimlerin mezunlarii izlemek lizere birim bazinda olusturulan mezun derneklerinin yaninda
kurumsal diizeyde tiim mezunlarin izlenmesi amaciyla olusturulan Mezun Bilgi Sistemi 2019 yilinda
hayata ge¢irilmistir. Mezunlarin kendilerine 6zel kullanici ad1 ve sifre ile giris yapabilecekleri elektronik
sistemle mezuniyet sonrasi boliimleri ile iletisim halinde olmalari saglanmistir.

Universitenin 2019-2023 Dénemi Stratejik Planinda yer alan “ulusal ve uluslararasi normlar
cergevesinde kurumsallagmayi giiclendirmek™ stratejik amaci altinda mezun/6grencilerin kurumsal
aidiyet duygusunu giiglendirmeye, kurumsallasma i¢in kullanilacak biit¢enin artirilmasina,
kurumsallagmaya yonelik hizmet i¢i egitim ve etkinlik sayisinin artirilmasina ve kalite giivence
stireclerinin gliglendirilmesine yonelik hedefler yer almaktadir.
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Programlarimizda, verilen tiim dersler icin AKTS bilgi formlart Gazi Universitesi Bilgi Paketi’nde
paylasimaktadir. Tiim dersler icin AKTS formlari ile planlanan élcme kriterleri kullanilarak basari
oranlari sistematik olarak Gazi Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemine girilerek sonug ¢iktilari Ogretim
Uyelerince takip edilmekte ve degerlendirilmektedir. Mezuniyet projesi, yaz donemi zorunlu stajlar,
isyeri egitimi ve uygulamali laboratuvar dersleri dersler her donem Boliim Baskanhginca Ogretim
Uyeleri tarafindan kurulan jiiri iiyeleri ve ilgili komisyonlarca periyodik olarak degerlendirilmekte
ve izlenmektedir. Ol¢me ve degerlendirme esaslart iiniversitenin egitim égretim yonetmeligine uygun
olarak tanimlanmigtir. Her ders icin ayri ayri olarak belirlenen bu kriterler ve dgrenci is yiiklerinin
yer aldigt AKTS formlari iiniversitenin ve programin web sayfasi iizerinden paylasimistir. Bir donem
boyunca yerinde uygulamali egitimin saglanmast amaciyla verilen Isyeri Egitimi dersi siirecinde
dersin amacina uygun siirdiiriildiigiiniin kontrolii igin firma ve égrencinin izlemek amaciyla izleyici
ogretim iiyesi olarak atanan akademik personelce yerinde firma ziyaretleri her donem periyodik
olarak yapumaktadir. Konuyla ilgili degerlendirme ve goviisler Isyeri Egitimi komisyonu ile
paylasilmaktadir. Ders donemi boyunca egitim ve ogretim faaliyetleri tiim paydaglarla birlikte
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Siireg ile ilgili iyilestirmeye actk hususlar planlanarak
uygulamaya alinmaktadir. Ogrencinin aldigi teorik bilgilerin pratik kazamima cevrilmesi
amaciyla bir donem boyunca yerinde ve uygulamali olarak verilen Isyeri Egitimi dersi icin
her ogrenciye izleyici ogretim iiyesi atanmakta ve atanan akademik personel siire¢ icerisinde
ogrencinin ve firmamn yiikiimliiliiklerini yerine getirip getirmedigini kontrol etmek icin
periyodik olarak vyerinde ziyaretler diizenlemektedir. Dersin amacina uygunlugunu,
gelistirilmesini ve kalitenin artmasinin saglanmasi icin anketler diizenlenmektedir.

Mezunlar diizenli olarak sosyal medya vb. iletisim kanallarindan takip edilmektedir.
MUDEK komisyonu tarafindan akreditasyon hazirliklar1 devam ettirilmektedir.

Alt birimlerin programlarinin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program kazanimlar1 agisindan) ilgili
komisyon tarafindan hazirlanmaktadir.

30.06.2022 tarihinde Birim Danigma Kurulu Toplantis1 yapilmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Egitim ve Ogretim ile ilgili siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.
Degerlendirme sonunda ortaya ¢ikan iyilestirmeye a¢ik hususlar planlanarak uygulamaya alinmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Programin egitim amaglarma ulasip ulagsmadigini tespit etmek i¢in anket uygulamas ile veri toplama
devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kanitlar

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhigi _ Yonetmelikler (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/2f8cf09d-90dc-4102-896e-260750b4dfa2,
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-1938257siteUri=ogris)

Ogrenci Bilgi Sistemi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/9797e988-9ca0-
4058-b19f-1318a2ef8916, https://obs.gazi.edu.tr/)

Mezun Bilgi Sistemi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/153eba77-b56f-
42fd-9611-4d638c9e76ee, https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/)

Birim Danigma Kurulu Toplantist (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Klasor/PaylasPdfGoruntuleyici/NTNkNzA1ZTYtMGRjNyOONzU2LTg5ZTQtNzc50TM40WQO0
NDQ3LjMzOWZmY zRILWEXM2EtNDRjOS1hZDAzLWEYN2YYMmRIiYTISYg==
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Gereklilikler Birim, egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek tizere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, dgrenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagma sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri iist ydnetimin
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireclere iligkin gérev ve sorumluluklar tanimlanmisgtir.

Egitim ve Ogretim programlarimin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme big¢imi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siire¢lerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Alt birimlerin Egitim ve Ogretim Siireclerinin Y&netimi akademik kurul toplantilarinda ele alinmakta
ve ortaya ¢ikan gerekler planlanmaktadir.

Egitim ve égretim siireclerinin yonetimi boliim ogretim iiyelerinin katilimiyla diizenlenen
akademik kurul toplantilari ile ele alinmakta ve burada alinan kararlar ile
diizenlenmektedir. Programda egitim ogretim siire¢ yonetimi iiniversite tarafindan
belirlenen yonetmelik ve yonergelere uygun olarak yiiriitiilmektedir. Bu siirecte yapilan tiim
planlamalar birim akademik kurulunda alinan kararlarla diizenlenmektedir. Siirecin
sistemin sistematik yiiriitiilmesinin saglanmas icin ilgili komisyonlar ve komisyon iiyeleri
akademik kurul kararlart ile belirlenmistir. Egitim ve dgretim siirecleri igin yapilan
planlamalarin kontrolii birim yonetimi ve ilgili komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir.

Uyqgulama Faalivyetleri

Alt birimlerde egitim ve 6gretim siireclerini yiiriitmek i¢in Gazi Universitesinin ortak kullandig1 Ogrenci
Bilgi Sistemi kullanilmaktadir. Birimlerde egitim ve Ogretim siirecleri belirlenmis yonetmelik ve
yonergeler ile yiiriitiilmektedir.

Alt birimlerin egitim ve 6gretim ile 6l¢me ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar
yonetmelik, yonergeler ve uygulama esaslari ile belirlenir.

Alt birimlerde egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iligkin kullanilan
takvim Gazi Universitesi Akademik Takvimidir. Akademik Takvim her egitim 6gretim y1l1 i¢in ayrica
hazirlanir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kanitlar

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi _ Yonetmelikler (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/2f8cf09d-90dc-4102-896e-260750b4dfa2,
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-1938257siteUri=ogris)

Ogrenci Bilgi Sistemi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/9797e988-9ca0-
4058-b19f-1318a2ef8916, https://obs.gazi.edu.tr/)
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Gazi Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bfa5d17c-10a7-45¢5-b0e9-
904292a6b358)

Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Ydnetmeligi (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/91c0bb48-5232-4427-acfe-e32bf5349de0)

Gazi Universitesi_2021-2022 Egitim Ogretim Y1li Akademik Takvimi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/7a2322ed-db10-496a-9be6-0d679a88cbfd,
https://gazi.edu.tr/view/page/286766/akademik-takvim

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6020ef4f-8f59-4560-b332-06d574dd801e, https://guzem.gazi.edu.tr/)

B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
Gereklilikler (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli;
onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarh sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Gereklilikler Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitlinleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, d6grenci ilgi,
motivasyon ve bagliligia odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri &n lisans, lisans ve yiiksek lisans &grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilinn miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Birim, egitim-6gretim amaglarin1 bagariyla gergeklestirmek icin 6zellikle alana 6zgii mesleki ve teknik
dersler igerisinde olabildigince 6grencinin aktif katiliminin saglanabilecegi proje, tasarim ve sunum gibi
uygulamalarin yapilmasina yonelik ders igeriklerini olusturmaktadir. Disiplinler arasi ¢alisma pratigini
alan dis1 segmeli derslerden kazandirmak hedeflenmektedir. Ayrica proje-tasarim, igyeri egitimi ve staj
dersleri 6grencileri dogrudan pratige yoneltmekle birlikte mezun olduktan sonra yeni is imkanlar1 da
yaratmaktadir.

Birimde 6gretim yontemi, 6grenci odakli ve etkilesimli 6grenme stratejisidir. Bilgiyi sadece vermekten
¢ok bilginin uygulanmasina daha fazla odaklanilmaktadir. Teknoloji Fakiiltelerinin dogasina uygun,
teorinin ve pratigin bir arada yer aldigi, gelismis ve modern laboratuvarlarin kullanildigi bir yapi
benimsenmistir. Laboratuvarlarda teorik ve uygulamali derslerin birlikte ele alinabilecegi tasarimlar
mevcuttur. Boylece Ogrencinin sadece zihninde canlandirarak elde edebilecegi bilginin 6tesinde
dokunarak, hissederek elde edilen derin 6grenme sistematigi gelistirilmis olmaktadir. Tiim bu siireglerin
planlanmasi, uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir. Birimde Ogrenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tamimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.
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Planlama Faaliyetleri

Pandemi siireciyle birlikte YOK ’iin ald1g1 kararlar ¢ergevesinde birimler drgiin, uzaktan ve karma egitim
tiirlerini kullanmak durumunda kaldilar. Ozellikle uzaktan egitim modelinin ilk uygulama siirecinde
baz1 zorluklar yasandiysa da zaman ilerledik¢e yetkinlik kazanilmigtir. Birimlerin kullandigi rgiin,
uzaktan ve karma egitim tiirleri i¢in degerlendirme toplantilar1 planlanmaktadir.

Ogretim yontemi Yiiksek Ogretim Kurulu ve Universite tarafindan ilgili yonetme ve yonergelerle
belirlenen kriterlere uygun olarak planlanmaktadir. Ogretim yintemleri ile ilgili kapsaml
planlamalar Akademik Kurul goriisleri alinarak Fakiilte Yénetimiyle birlikte es giidiimlii
yiiriitilmektedir. Imalat Miihendisligi Lisans programi hem teorik hem uygulamali
calismalary icermekte ve c¢esitli ogretim araclarindan faydalanmaktadir. Olcme ve
degerlendirme esaslari iiniversitenin egitim égretim yonetmeliginde tanimlanmistir. Orgiin,
uzaktan ve karma egitim tiirleri icin Akademik kurul ve ilgili komisyonlarin degerlendirme
toplantilarinda belirlenen gelismeye acik yonlerin iyilestirilmesi icin degerlendirmeler
yapimaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Alt birimlerin egitim programlari hem teorik hem uygulamali ¢aligmalari icermekte ve ¢esitli 6gretim
araglarindan faydalanmaktadir. Ol¢me ve degerlendirme esaslar1 {iniversitenin egitim Ogretim
yonetmeliginde tanimlanmigtir.

Bu donemde uzaktan egitim igerik yonetim sisteminde, 6dev, proje, ders sunumu ve dgrencilerin proje
sunumlarina olanak saglayacak ara yiizler yer almaktadir. Her ders subesi i¢in farkli formatlarda dosya
yiikkleme ve diizenleme birimlerin 6gretim elemanlar tarafindan kolaylikla yapilmistir. Yine bu
donemde birimlerin igerisindeki tiim iletisim elektronik ortamda gergeklestirilmeye baslanmustir.
Akademik kurul toplantilari, lisans 6grencilerinin proje sunumlar, lisansiistii 6grencileri, seminer, TOK,
TIK, yeterlik sozlii snavi, tez savunma jiirileri elektronik ortamda {iniversitemizin anlagmali oldugu
Microsoft Teams iirlinii ile yapilmaya baglanmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Alt birimlerin kullandig1 6rgiin, uzaktan ve karma egitim tiirleri i¢in degerlendirme toplantilarinda
belirlenen gelismeye agik yonlerin iyilestirilmesi igin gerekli hazirliklar yapilmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Lisans programlarinda, Ogrencileri daha iyi motive etmek ve konularin kavranmasini saglamak
amactyla, Ogrencilerin tasarim/proje yapmasina, mevcut makine, techizat ve deney setlerinin
kullanilmasina/yeni deney setlerinin kurulmasina, aragtirmasina olanak saglanmaktadir. 3D modelleme
ve ¢ikt alma, Uriin tasarlama, deneysel sonuglari deney yaparak izleme, imalat ile ilgili {iriinleri imal
yontemlerini ortaya koyarak olusturma vb.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kanitlar

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhigi _ Yonetmelikler (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/2f8cf09d-90dc-4102-896e-260750b4dfa2,
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-1938257siteUri=ogris)

Ogrenci Bilgi Sistemi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/9797e988-9ca0-
4058-b19f-1318a2ef8916, https://obs.gazi.edu.tr/)

Gazi Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bfa5d17c-10a7-45¢5-b0e9-
904292a6h358)
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Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/91c0bb48-5232-4427-acfe-e32bf5349de0)

Agac Isleri Endiistri Miihendisligi Boliimii (https:/tf-aiem.gazi.edu.tr/)
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimii (https://tf-eem.gazi.edu.tr/)
Enerji Sistemleri Mithendisligi Boliimii (https://tf-esm.gazi.edu.tr/)
Insaat Miihendisligi Boliimii (https:/tf-insaat.gazi.edu.tr/)

Otomotiv Miihendisligi Boliimii (https://tf-otomotiv.gazi.edu.tr/)
Bilgisayar Miithendisligi Bolimii (https://tf-bm.gazi.edu.tr/)
Endiistriyel Tasarim Mithendisligi Boliimii (https:/tf-etm.gazi.edu.tr/)

Imalat Miihendisligi Béliimii (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/b5f6fc3b-
7365-4584-b18e-3bbecabb6ec4, https://tf-imalat.gazi.edu.tr/)

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii (https:/tf-metalurji.gazi.edu.tr/)

B.2.2. Ol¢gme ve degerlendirme

Gereklilikler Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu siav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) ddev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/¢evrimigi siavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliigi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim eleman1 geri
bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Birim stratejik plan uygulamasi periyodik olarak takip edilmekte ve raporlanmaktadir. Uygulama
performans degerleri plan amag ve hedeflerle karsilagtirilarak stratejik amag ve hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugu analiz edilmektedir. Stratejik planda yer alan amag ve hedefleri gergeklestirmeye doniik proje
ve faaliyetlerin uygulanmasinda katilimc1 yonetim felsefesi baglaminda tiim Boliim akademik ve idari
personeli sorumludur. Ardisik siirecler i¢ miisteri ve dis miisteri kalite yaklasimu ile yiiriitiilmektedir.
Amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine iligkin gelismelerin belirli bir siklikla raporlanmasi paydas
degerlendirmesine tabidir. izleme raporlari objektiflik ilkesine gore hazirlanmakta, ilerleme saglanan
hedefler yaninda, ilerleme saglanamayan hedefler de rapor edilmektedir. Performans gostergeleri ile
ilgili veriler diizenli olarak toplanmakta ve degerlendirilmektedir. Stratejik planlama siirecinde, izleme
ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullamilarak, stratejik plan gozden
gecirilmekte, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilagtirilmaktadir. Denetim, izleme ve degerlendirme
faaliyetlerinin etkili olarak gergeklestirilebilmesi amaci ile stratejik plan hedefleri nesnel ve dlgiilebilir
gostergeler ile iligkilendirilmigtir. Stratejik planin basarisinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesinde
paydaslardan uygun goriis alma yontemlerinden faydalanilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Olgme ve degerlendirme siireci icin kullanilan &dev, sunum, proje faaliyetlerinin etkili bir sekilde
uygulanmasinin devamini saglamak i¢in gerekli hazirliklar planlanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme temel kurallar Gazi Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi ile Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi tarafindan
belirlenir.
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Universitemiz tarafindan her dénem sonu o&grencilere Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden anket
uygulanmakta ve elde edilen verilere gore boliimiimiiz tarafindan anketteki her bir sorunun iligkili
oldugu program giktisinin basari diizeyi hesaplanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Olgme ve degerlendirme esaslari iiniversitenin egitim 6gretim yonetmeliginde tanimlanmistir. Olgme
ve degerlendirme temel kurallari, Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ile Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav YoOnetmeligi tarafindan
belirlenir.

Universite yonetimi tarafindan her donem sonu dgrencilere Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden anket
uygulanmakta ve elde edilen verilere gore birimler tarafindan anketteki her bir sorunun iliskili oldugu
program ¢iktisinin basar1 diizeyi hesaplanmaktadir.

Olcme ve degerlendirme esaslart iiniversitenin egitim ogretim yonetmeligine uygun olarak
planlanmaktadir. Odev, sunum, proje faaliyetleri Fakiilte Yonetimince belirlenen standartlara uygun
olarak hazirlanmast planlanmistr. Olcme ve degerlendirme esaslart iiniversitenin egitim
ogretim yonetmeliginde tamimlannustir. Ol¢me ve degerlendirme temel kurallar, Gazi
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Gazi Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi tarafindan belirlenir. Her ders icin
uyulmasi gereken ol¢me ve degerlendirme kriterleri AKTS formlarinda onceden
belirlenmigtir. Bu forumlar iiniversite bilgi sistemi ve boliim web sayfasinda
paylasiimaktadir. Her ders icin ilgili hocalarin kattlimiyla olusturulan Ziimre toplantilarinda
bu kriterlerin uygulanmas: hususunda kararlar alinir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kanitlar

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi _ Yonetmelikler (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/2f8¢f09d-90dc-4102-896e-260750b4dfa2,
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-1938257siteUri=ogris)

Ogrenci Bilgi Sistemi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/9797¢988-9ca0-
4058-b19f-1318a2ef8916, https://obs.gazi.edu.tr/)

Gazi Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bfa5d17c-10a7-45¢5-b0e9-
904292a6b358)

Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/91c0bb48-5232-4427-acfe-e32bf5349de0)

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tamnmas: ve Kredilendirilmesi

Gereklilikler Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir.

=====
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Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict dnlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.

Ogrenci kabuliine iliskin siirecler ilgili yonetmeliklerde tanimlanmustir. Onceki dgrenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi islemleri, Gazi Universitesi Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin
Taninmas1 Yoénergesi ve On Lisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi
dogrultusunda Béliim Yatay Gegis ve Intibak Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir.

Gazi Ur‘l.iversitesi Yabanci uyruklu 6grenci kabulii i¢in Yabanci Uyruklu Birimini 2019 yilinda
Egitim Ogretim ve Dis iliskiler Koordinatorliigii altinda kurulmustur ve Universitemizde egitim
goren ve gormek isteyen yabanci uyruklu 6grencilere hizmet vermektedir.

Lisans diizeyinde, degisim programlari (Erasmus, Mevlana vb.) kapsaminda 6grenci alimi
yapilmakta olup, bu alimlar Gazi Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi kapsaminda yapilmaktadir.

Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin uygulamalardan
elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve
izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Alt birimlere 6grenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi esaslari tiniversitenin
egitim Ogretim yonetmeliginde tanimlanmistir. Birimler, 6§renci kabullerinde acik ve tutarli kriterler
uygulamaktadir. Programda “formal” 6grenmelerin taninmasi i¢in tanimli siiregler bulunmaktadir.

Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi islemleri, Gazi Universitesi Onc_eden Kazanilms
Yeterliliklerin Taminmasi Yonergesi ve On lisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri
Yonergesi dogrultusunda Boliim Yatay Gegis ve Intibak Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir.

Gazi Universites} Yabanci uyruklu 6grenci kabulii igin Yabanci Uyruklu Birimini 2019 yilinda Egitim
Ogretim ve Dis lliskiler Koordinatorliigii altinda kurulmustur ve Universitede egitim goren ve gormek
isteyen yabanci uyruklu 6grencilere hizmet vermektedir.

Lisans diizeyinde, degisim programlar1 (Erasmus, Mevlana vb.) kapsaminda 6grenci alim yapilmakta
olup, bu alimlar Gazi Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi
kapsaminda yapilmaktadir.

Ogrenci kabulii, 5nceki grenmenin taninmas ve kredilendirilmesine iliskin uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore
onlem alinmaktadir.

» Birim, 6grenci kabullerinde agik ve tutarli kriterler uygulamaktadir. Programda
“formal” 6grenmelerin taninmasi i¢in tanimli siire¢ler bulunmaktadir.
Py
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Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi1 ve kredilendirilmesi i¢in Gazi Universitesi
16.11.2020 tarihinde 2020/148 sayih karar1 ile “Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin
Taninmas1 Yonergesi” kabul edilmistir.

Bolimiimiiz 6grencilerimizin uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik
destekleri olarak Erasmus+ Ogrenim hareketliligi i¢inde yer almakta ve bdliim bazinda
koordinator bulundurmaktadir. Bu sistem i¢in, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar Gazi
Universitesi Degisim Programlar1 Birimi — Erasmus Birimi tarafindan web sayfasinda
yayinlamistir .

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke ve

kurallar

> Onceki dgrenmelerin taninmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina

dair belgeler

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kanitlar

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi _ Yonetmelikler (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/2f8¢f09d-90dc-4102-896e-260750b4dfa2,
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-1938257siteUri=ogris)

Ogrenci Bilgi Sistemi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/9797¢988-9ca0-
4058-b19f-1318a2ef8916, https://obs.gazi.edu.tr/)

Gazi Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bfa5d17c-10a7-45¢5-b0e9-
904292a6b358)

Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Y&netmeligi (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/91c0bb48-5232-4427-acfe-e32bf5349de0)

Gazi Universitesi (https://erasmus.gazi.edu.tr/view/page/259714/uluslararasilasma-politikamiz)

Gazi Universitesi (https://erasmus.gazi.edu.tr/view/page/98221/erasmus-kurumlararasi-anlasmalar)

=====

Gazi Universitesi Rektorltigi 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE

T+90312 2022000 « F +90312 2213202

gaziedutr

48


http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-193825?siteUri=ogris

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Gereklilikler Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir,
kapsaml1 ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu taniml siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Alt birimlerde diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi esaslari
tiniversitenin egitim 6gretim yonetmeliginde tanimlanmustir. Birimlerde 6grencinin akademik ve kariyer
gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siiregler
yonerge ve esaslar ile belirlenmistir.

Gazi Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi ile Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Mezuniyet, Diploma, Diploma Eki islemlerinde Senato tarafindan
yapilan diizenlemeyi isaret eder. Gazi Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Yonerge ile Enstitiideki tiim diploma ve diploma eki islemleri diizenlenir.

Alt birimlerden mezun olan 6grencilerin diplomalar1 Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan
diizenlenir.

Gazi Universitesinde Salgin déneminde mezuniyete hak kazanan 6n lisans ve lisans dgrencilerinin
mezuniyet (diploma) bagvurulari, ¢evrimigi (online) olarak alinmustir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kanitlar

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi _ Yonetmelikler (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/2f8cf09d-90dc-4102-896e-260750b4dfa2,
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-1938257siteUri=ogris)

Ogrenci Bilgi Sistemi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/9797¢988-9ca0-
4058-b19f-1318a2ef8916, https://obs.gazi.edu.tr/)

Gazi Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bfa5d17c-10a7-45¢5-b0e9-
904292a6b358)

Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Yd&netmeligi (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/91c0bb48-5232-4427-acfe-e32bf5349de0)
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- Ogretim
faaliyetlerini yiiriitmek ig¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve Ogrenme
olanaklarmin tim Ogrenciler icin yeterli ve erigilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Gereklilikler Simif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullaminm izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica dlgme ve
degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortamn ve kaynaklari Ogrenci-6grenci, Ogrenci-ogretim elemani ve Ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Boliimler hakkinda detayli bilgilere birim web sayfalarindaki ‘“Tanitim” baslhigi altindan
erigilebilmektedir. Dersler, ders igerikleri, yoOnetmelik ve yoOnergeler birim web sayfasinda
paylasilmaktadir. Ogrencilerin online bilgiye erisimlerini saglayabilecekleri ¢ok sayida cesitli veri
tabanlarina erisim Gazi Universitesi tarafindan saglanmaktadir. Elektronik Kitaplar, Gazi Agik Erisim ,
Online El Yazmasi Eserler gibi elektronik kaynaklar Gazi Universitesi Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon
Daire Basgkanligi tarafindan sunulan kesintisiz online 6grenme ortamlar1 ve kaynaklaridir. Bunun
yaninda birim ile aym1 kampiiste yer alan Merkez Kiitliphanede ¢ok sayida basili kitap, dergi, el
yazmalari, gorsel ve sesli materyaller gibi fiziksel 6grenme kaynaklar1 bulunmaktadir. Sesli grup
caligma odalari, sessiz ¢alisma odalari, karel ¢alisma odalari, okuma salonlari, aktiiel salonlar1 gibi
Ogrenme ortamlari saglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Alt birimlerde egitim ve 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin siirekli kaynak artirmaya yonelik
planlamalar yapilmaktadir. Ogrenme kaynaklarimin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Alt birimlere ait mekanlar ayrintilariyla incelenmis, ilgili mekanlar kaliteli egitim - &gretim
faaliyetlerini yiriatmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olacak ve 6grenme olanaklarinin
tim ogrenciler igin yeterli ve erigilebilir olmasini giivence altina alacak sekilde yeniden planlanmistir.

Gereg ve ekipman temininde siireklilik saglanmis, atdlyeler ve laboratuvarlarda yenilemeler yapilmistir.
Atolyelere kalorifer sistemi kurularak 1sitma problemi ¢oziilmiistiir.

Sektorde one ¢ikan saygin firmalarla igyeri egitimi ve sanayi staji dersleri ile ilgili ikili anlagsmalar
yapilmistir.

Her dersin egitim materyali mevcut olup, tiniversitenin altyapisi ile 6grencilerin iletisim ve kaynaklara
erisim konusunda sorunu yoktur.

Salgin siireci uzaktan egitim kapsaminda {iniversite tarafindan gelistirilen uzaktan egitim sistemi
‘GUZEM’ iizerinden de ders materyalleri diizenli olarak oOgrencilerle paylasilmakta ve ders
degerlendirmeleri de yine ayni sistem {izerinden gerceklestirilmektedir. Ayrica 6grencilerin kullanimina
sunulan fakiilte ve merkez kampiiste olmak tizere 2 ayn kiitliphane mevcuttur.

Orn: Endiistriyel Tasarrm Miihendisligi Béliimiinde;

» 2022 yil icerisinde yenilenen tasarim atéolyesinde dgrencilerin projelerinin prototiplerini
iiretebilecegi 3B yazicilarin sayisi artirldnugtir. Boylece daha fazla ogrencinin faydalanmast
saglanmistir. n

Gazi Universitesi Rektorlil JUU Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T+90312 2022000 « F +90312 2213202 50

gazi.edu.lr



Biitcede ogrencilere yonelik hizmet giderlerinin dagiliminda, uygulamali derslerde
kullanilan atélye ekipmanlarinin yenilenmesi iizerine yogunlasimaktadir.

Sektirde one cikan saygin firmalarla Isyeri Egitimi ve Sanayi Staji dersleri ile ilgili ikili
anlasmalar yapilmistir.

Birimde her dersin materyali bulunmakta olup, iiniversitenin imkanlart ile ogrencilerin
kaynaklara erigiminde herhangi bir problem bulunmamaktadir.

Sanayi Staji ve Isyeri Egitimi dersleri kapsaminda sektirde taminan saygin firmalarla
anlagmalar yapilarak dogrencilerin faydalanmas: saglanmaktadr.

Yenilenen Bilgisayar Laboratuvarinda boliim kurul toplantilarint gerceklestirebilmek ve
lisansiistii seminer sunumu, tez jiiri savunma ve TIK jiirisinde kullanilmak iizere akilli tahta

ve toplanti masasi bulunmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi (https:/tf.gazi.edu.tr/)

Agac lsleri Endiistri Miihendisligi Béliimii (https:/tf-aiem.gazi.edu.tr/)
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimi (https://tf-eem.gazi.edu.tr/)
Enerji Sistemleri Miithendisligi Bolimii (https://tf-esm.gazi.edu.tr/)
Insaat Miihendisligi Boliimii (https:/tf-insaat.gazi.edu.tr/)

Otomotiv Miihendisligi B6liimii (https://tf-otomotiv.gazi.edu.tr/)
Bilgisayar Miihendisligi Bolimi (https://tf-bm.gazi.edu.tr/)
Endiistriyel Tasarim Miihendisligi Boliimii (https://tf-etm.gazi.edu.tr/)
Imalat Miihendisligi Béliimii (https:/tf-imalat.gazi.edu.tr/)

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii (https://tf-metalurji.gazi.edu.tr/)

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-

TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6020ef4f-8f59-4560-b332-06d574dd801e, https://guzem.gazi.edu.tr/)

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danisman Ggretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi

ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.

Ogrencilerin

danismanlarina erisimi kolaydir ve c¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir.
Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yilize ve gevrimigi) ve

ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri
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Alt birimlerde kayit hakki kazanarak yerlestirilen Ogrencilere ilk kayit déneminde danisman
atamalarinin yapilmasina yonelik ¢alismalar planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Alt birimlerde kayitli 8grencilere rehberlik etmek igin birimler tarafindan Gazi Universitesi Akademik
Danismanlik Yonergesinde tanimli danigsman atamasi yapilmaktadir. Danigmanlar tam zamanli olarak
birimlerde gdrev yapan Ogretim lyelerinden segilir. Birimlerde 6grenci danismanliklari Doktor, Dogent
ve Profesér Ogretim Uyeleri ile yiiriitiilmektedir. Her 15-20 6grenciye bir damigman diisecek sekilde
planlama yapilmaktadir. Danigmanlik islemlerinde tiniversitenin 6grenci isleri alt yapisi yani sira eposta,
cep telefonu ve sosyal medya iletisim araci olarak kullanilmakta ve etkinlik artirilmaktadir. Danisman
Ogretim iiyesi Ogrencilere donemsel ders secimlerinde rehberlik eder ve ders secimlerini onaylar.
Ogrencilerin  danismanlarina erisim saglayabilecegi zaman araliklart ders programlarinda
belirlenmektedir.

Alt birimlerin 6grencileri kariyer planlamasinda ve rehberlik-danigmanlik hizmetlerinde iiniversitenin
sundugu olanaklardan yararlanabilmektedir. Ogrenciler Gazi Universitesi Danisma ve Burs Hizmetleri
Birimi olanaklarindan da yararlanabilirler. Ayrica 6grenciler Gazi Universitesi Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Merkezine de talep formu doldurarak basvurabilirler.

Milli Egitim Bakanlig1 Ankara Il Milli Egitim Miidiirliigiine bagl okullar ile fakiiltemiz arasinda yapilan
protokole gore birimlerde gorev yapan 6gretim iiyeleri ilgili okullarda “Danisman Akademisyenlik”
gorevlerini yapmaktadirlar. Bu gorev kapsaminda, yonetim siireclerinin etkili yiiriitiilmesi, 6gretmen
yetkinliklerinin gelistirilmesi, ¢evre-okul iliskilerinin gii¢lendirilmesi ve 6grenci basarisinin her alanda
artirllarak okullarda nitelikli egitimin saglanmas1 gibi amaglarla okullar ve {iniversiteler arasinda bag
kurulmasma c¢alisilmaktadir. Danmisman Akademisyenlerimiz tarafindan okullarda gorev yapan
personele kalite giivence sistemi kapsaminda periyodik araliklarla egitim toplantilari diizenlenmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi (https:/tf.gazi.edu.tr/)

Agacg Isleri Endiistri Miihendisligi Boliimii (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/904fc988-0fac-4f2a-93ab-e326db55c10b, http:/tf-
aiem.gazi.edu.tr/posts/view/title/ic-degerlendirme-raporu-257332?siteUri=tf-aiem, https:/tf-
aiem.gazi.edu.tr/)

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimi (https://tf-eem.gazi.edu.tr/)

Enerji Sistemleri Mihendisligi Boliimii (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/e0892c85-f4ec-4fc3-9430-a5d31a3clad9, https://tf-esm.gazi.edu.tr/)

Ingaat Miihendisligi Béliimii (https://tf-insaat.gazi.edu.tr/)

Otomotiv Miihendisligi Boliimii (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/38ffffbf-
e818-439d-9b61-4e6467887046, https://tf-otomotiv.gazi.edu.tr/)

Bilgisayar Miihendisligi Bolimil (https://tf-bm.gazi.edu.tr/)

Endiistriyel Tasarim Miihendisligi Boliimii (https://tf-etm.gazi.edu.tr/)

Imalat Miihendisligi Boliimii (https:/tf-imalat.gazi.edu.tr/)

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii (https://tf-metalurji.gazi.edu.tr/)
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B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Gereklilikler Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Birim web sayfasi ve tanitim sunusunda birimin sahip oldugu ve Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde
kullanabildigi tesis, altyapi, laboratuvarlar, sosyal tesis, park ve dinlenme alanlar1 detayli bir sekilde
paylasilmistir. Her derslikte projektorler bulunmaktadir, etkin bir egitim-6gretim i¢in yansilar beyaz
tahtalardan ayr1 bir yere konumlandirilmistir. Dersliklerin, lavabolarin, parklarin, dinlenme alanlarinin,
laboratuvarlarin, koridorlarin gibi biitiin kullanim alanlarinin temizlik, diizen ve tertibi siirekli
saglanmaktadir, 6zellikle pandemi kosullarinda maske, mesafe ve temizlik kurallar1 tiim Teknoloji
Fakiiltesi birimlerinde oldugu gibi 6zenle uygulanmistir, tabelalar, ¢6p kutular1 (geri doniisiim
prensiplerine gore ayr1 ayri1 siniflandirilmistir), cigekler, peyzaj ve diger biitiin bilesenler periyodik
olarak kontrol edilmektedir. Kantinler, kafeler ve lokantalarin temizlik, tertip ve diizeni yine Fakiilte
biinyesinde denetlenmektedir. Ogrencilerin yemek hizmetini Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
karsilamaktadir. Bununla birlikte bilisim altyapr hizmetlerini ve lisansh yazilimlar1 Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 yiiriitmektedir. Birimin tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Alt birimlere ait mekéanlar ayrintilariyla incelenmis, ilgili mekanlar kaliteli egitim - 6gretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olacak ve 6grenme olanaklarinin
tim ogrenciler igin yeterli ve erigilebilir olmasini giivence altina alacak sekilde yeniden planlanmustir.

Uyqulama Faalivyetleri

Birimde toplam 1 adet 6grenci yemekhanesi, 1 adet de idari ve akademik personel i¢in yemekhane
mevcuttur. Bu yemekhanelerde 4 kaptan olusan set-se¢imsiz ve vejeteryan tercihli menii ile ayni ¢esit
ve kalitede 6gle yemegi hizmeti verilmektedir.

Ayrica Gazi Universitesi kampiisii igerisinde fitness salonlari, pilates salonu, squash salonu, sauna, fin
hamami, ¢ok amacli salonlar, olimpik futbol sahasi, agik basketbol sahasi ve atletizm pisti bulunduran
spor tesisi, 6grencilerin de kullanimina sunulmustur. Golbasi yerleskesinde yer alan konukevi, 16 oda
ve 30 yatak kapasitesi ile mevcuttur. Ogrencilerin konaklamast igin gerekli yurtlar, kampiis yakinlarinda
konuslanan Kredi Yurtlar Kurumu yurtlari ile desteklenmektedir.

Alt birimlerin gere¢ ve donanim temininde siireklilik saglanmis, atdlyeler ve laboratuvarlarda
yenilemeler yapilmistir. Atolyelerin kalorifer sistemleri yenilenerek 1sitma sistemi ¢oziilmiistiir.

Sektorde dne ¢ikan saygin firmalarla Isyeri Egitimi ve Sanayi Staji dersleri ile ilgili ikili anlagmalar
yapilmustir.

Her dersin egitim materyali mevcut olup, liniversitenin altyapisi ile 6grencilerin iletisim ve kaynaklara
erisim konusunda sorunu yoktur.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Gazi Universitesi Rektorltigi 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T-+90312 2022000 « F +90312 2213202 53

gaziedutr



Kanitlar
Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi (https:/tf.gazi.edu.tr/)

Agag Isleri Endiistri Miihendisligi Béliimii (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6a83f1c4-9305-4714-b034-9f5d2163cd62, http://tf-
aiem.gazi.edu.tr/posts/viewi/title/genel-bilgi-35673?siteUri=tf-aiem, https://tf-aiem.gazi.edu.tr/)

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimii (https://tf-eem.gazi.edu.tr/)

Enerji Sistemleri Mithendisligi Bolimii (https:/tf-esm.gazi.edu.tr/)

Insaat Miihendisligi Boliimii (https:/tf-insaat.gazi.edu.tr/)

Otomotiv Miihendisligi Boliimii (https://tf-otomotiv.gazi.edu.tr/)

Bilgisayar Miihendisligi Boltimi (https://tf-bm.gazi.edu.tr/)

Endiistriyel Tasarim Miihendisligi Boliimii (https:/tf-etm.gazi.edu.tr/)

Imalat Miihendisligi Boliimii (https://tf-imalat.gazi.edu.tr/)

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimii (https://tf-metalurji.gazi.edu.tr/)

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/8659d039-16¢6-43¢2-9017-blaac2ef4d6f, http://mediko.gazi.edu.tr/)

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 _ Faaliyet Raporlari (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/7076414a-02d4-41cf-a4al1-874b823373ce,
http://mediko.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporlari-188165?siteUri=mediko)

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi  Tenis Kortlart (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/7e0f8305-0616-4863-9e7e-f9dabebacecs,
http://mediko.gazi.edu.tr/posts/view/title/*-tenis-kortlari-70269)

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi __ Avrupa Universite Sporlar1 Birligi Faaliyetleri (EUSA)
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/9c5b0a2a-b540-4c¢3f-b313-3ddba875ef14,
http://mediko.gazi.edu.tr/posts/view/title/*-avrupa-universite-sporlari-birligi-faaliyetleri-
%28eusa%29-20736)

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi  Fitness & Sauna Merkezleri
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bea84b9a-1c7b-4e27-b67b-
61261582633, http://mediko.gazi.edu.tr/posts/view/title/*-fitness-%26-sauna-merkezleri-20739)

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi  Kapali Yiizme Havuzu (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/3b44a206-3fde-4e22-afec-60ada22fOb0b,
http://mediko.gazi.edu.tr/posts/viewt/title/*-kapali-yuzme-havuzu-225087)

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Gereklilikler Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyact dikkate almarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz liniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birimin kullanimi ig¢inde olan binalar ve agik alanlar olusturulan bir ekip tarafindan engelsiz liniversite
temelinde denetlenecek ve tespit edilen eksikliklerin yapilmast i¢in gereken hazirliklar tamamlanacaktir.

Uygulama Faaliyetleri

Alt birimlerde ve kampiis i¢inde engelsiz dezavantajli gruplarin hayatini iyilestirebilmek igin binalarda
ve kampiis ortak alanlarinda birgok fiziksel iyile_sggrme yapilmistir. Birim yonetimlerinin bulundugu
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Taskent binasinda her katta engelli WC bulunmaktadir. Bazi laboratuvarlarin ve merdiven girislerinde
engelli sandalyelerinin girisine uygun diizenlemeler mevcuttur.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

Engelli Ogrenci Birimi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/ee2f36e9-656a-
4e85-a6ed-0c23f4630c1b, http://engelli-ogrenci-birimi.gazi.edu.tr)

Engelli Ogrenci Birimi _ Gérme Engelli Ogrencilerimiz i¢in Uzaktan Egitim Yardim Kilavuzu
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/2093b89d-7ce0-47db-achd-
235¢9c0700e9, http://engelli-ogrenci-birimi.gazi.edu.tr/posts/view/title/gorme-engelli-ogrencilerimiz-
icinuzaktan-egitim-yardim-kilavuzu-259455)

Ogrenci Topluluklar1 _ Gazi Egitim Fakiiltesi Engelsiz Egitim Toplulugu
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/07813d11-33af-4b51-8c18-
75455329¢8b8, http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-egitim-fakultesi-engelsiz-egitim-
toplulugu-1946967siteUri=topluluklar)

Imalat Miihendisligi Béliimii (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/909f15ac-
7d29-4146-9f87-8d893917739b)

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Gereklilikler Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekén, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Alt birimlerin 6grenci topluluklarinin yil icerisindeki faaliyetlerinin degerlendirilmesi topluluk
akademik danigmani tarafindan yapilmaktadir.

Alt birimlerin 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini yiiriitebilmeleri igin ¢ok sayida
ogrenci toplulugu kurulmus, toplulugun organizasyonu ile 6grencilerin alanlariyla ilgili faaliyet gosteren
taninmis endiistriyel kuruluslarin fabrikalarina teknik ziyaretler diizenlenmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

2022 yili icinde; Enerji Sistemleri Toplulugu (GUNEST) tarafindan Viessmann Manisa Kombi
Fabrikasina Teknik Gezi, Girisimcilik Egitimi ve Gazi Teknopark Giines Enerjisi Santrali Teknik Gezisi
(2 kez), Mezunlar Bulugmasi ve Enerji Forumu etkinlikleri diizenlenmistir.

Boliimiimiiz tiim 6gretim iliye ve elemanlari birlik ve beraberlik igerisinde gecen Mangal Etkinliginde
bir araya geldiler.

Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii olarak geleneksel kahvaltimizda bir araya geldik. Sicak bir
ortamda gegen kahvalti sonrasi Bolim Baskan_lrgz_ bir konusma yaparak Ozverili ¢aligmalart ve
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katilimlar1 i¢in &gretim elemanlarina tesekkiir etti. Program emekli 6gretim {iyelerimize tesekkiir
plaketleri ve aragtirma gorevlilerimize tesekkiir belgelerinin takdimiyle sona erdi.

>

>

2022 yili iginde Endiistriyel Tasarim Miihendisligi tarafindan; Ogrenci topluluklarinin yil
icerisindeki faaliyetlerinin degerlendirilmesi topluluk akademik danismani tarafindan
yapilmaktadir.

Topluluk birim dgrencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini yiiriitebilmeleri icin
TMT (Tasarim Miihendisligi Toplulugu) kurulmugstur. Béliim baskami Prof. Dr. Ismail
SAHIN akademik liderligini yapmaktadir. TMT toplulugunun amaci fakiilteyi ve Endiistriyel
Tasarim Miihendisligi boliimiinii tanitmak, farkl iiniversiteler ve topluluklarla faydali ve
verimli etkinlikler diizenlemektir. Boliim icerisinde, fakiilte genelinde ve isteyen herkesin
kathmuna agik etkinlikler diizenleyerek mesleki, sosyal ve géniillii projeler yiiriitmektedir.
Sehir ici ve sehir disinda miihendislik, tasarum, imalat alanlarinda teknik geziler diizenleyen
topluluk ayni zamanda calistaylar ve egitimler de diizenlemektedir.

Pandemi dioneminde de etkinliklerine ara vermeden devam ederek online etkinlikler
diizenlemistir. Alanlarinda one ¢ikan is insanlarint konusmaci olarak davet etmektedir.
Diger boliimlerin topluluklart ile ortak etkinlikler (Kariyer ve Sanayi giinleri)
diizenlemektedir.

Topluluk sosyal medya hesabint aktif sekilde kullanarak etkinlik duyurulari, modelleme ve
eskiz yarismalar: diizenlemekte aynt zamanda mini quizler yaparak dgrencilere hatirlatict
bilgiler sunmaktadr.

Diizenledikleri  yarismalara  sponsorlar  bularak  dereceye  giren  dgrencileri
odiillendirmektedir.

Boliimiin mezunlart ile soylesi diizenleyerek béliim ogrencilerinin  motivasyonu
saglamaktadir.

TMT toplulugu birimin tasarum agwrlikl egitimini destekler nitelikte caligtaylar (3D Printer
calistayr) diizenlemigtir.

Ogrenci topluluklarimin faaliyetleri sosyal medya iizerinden tiim égrencilerin kanlimina acik
olacak sekilde duyurularak etkinliklere katilim orani arttirilmaktadur.

TMT youtube kanalinda boéliim ogrencileri, mezunlari ve arastirma gorevlileri ile
gerceklestirdikleri roportajlarla tercih doneminde iiniversite ve béliim arayisinda olan
ogrencileri yol gistermektedir. Aym zamanda diizenledikleri etkinliklerin videolarint ve
kampiiste gerceklestirilen faaliyetlerin videolart  paylasarak iiniversitenin tanitimini
saglamaktadr.

TMT Instagram hesabinda gerceklestirdigi soru-cevaplarla boliime dair merak edilen
konulara acgiklik getirmektedir. Bu sayede hem tercih doneminde hem de hali hazirda
boliimde okuyan égrencilerin sorularina yanit getirmektedir. Bu soru-cevaplarda staj, isyeri
egitimi ve erasmus hakkinda bilgilendirme yapmaktadirlar.

Birim arastirma gorevlilerinin jiiri iiyeliginde tasarim yarismalari diizenleyerek ogrenciler ve
akademik personel ile etkilegsimini artirmaktadir.

2022 yilinda imalat Miihendisligi tarafindan; Universitemiz topluluklar hakkinda oldukca
kapsamli ¢calismalar yiiriitmektedir. Ayrica yine sportif faaliyetlerle ilgili sosyal imkdnlar
iiniversitemiz tarafindan saglanmaktadwr. Tiim bu faaliyetler Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Bagskanhg1 gozetiminde gergeklestirilmektedir. Topluluklar, ilgili mevzuat kapsaminda
faaliyetlerini siirdiirmektedirler. Her toplulugun akademik danigsmani bulunmaktadr.
Boliim ogretim iiyelerimiz tarafindan akademik danismanliklar: yiiriitiilen Teknoloji
Fakiiltesi Tasarim Imalat ve Teknoloji Toplulugu (TIMTEK) ve Teknoloji Fakiiltesi Halk
Oyunlart Toplulugu bulunmaktadir. Ogrenci topluluklarimin yil icinde gerceklestirdigi
faaliyetler akademik danigsmanlar: tarafindan kontrol edilmektedir. 2022 yil icerisinde bu
topluluklar faaliyetlerini basari ile gergeklestirmislerdir.

kara / TURKIYE
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

Ogrenci Topluluklar1 _ Teknoloji Fakiiltesi Ahsap Bilimi ve Teknolojisi Toplulugu
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6a5790fc-9c8b-4d48-b52b-
466152d5a239, http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/viewl/title/teknoloji-fakultesi-ahsap-bilimi-ve-
teknolojisi--toplulugu-1923237?siteUri=topluluklar)

Kayseri Yonpas Dienni Mobilya Teknik Gezisi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/cad48a2b-98c3-494c-8f37-28b82a9970d2)

ABITET Toplulugu ile Tanisma ve Faaliyetler Toplantisi (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/31733d5e-b2d4-4e5f-bd5f-f29¢432bb3ba)

Birim Ogrencileriyle Oryantasyon ve Tanisma Programu (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/fa26fc2d-643e-4497-ac88-f6a68ch27951)

Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii GUNEST etkinlikler (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/e0al0e51-b516-4d4e-85bb-d7fc3f447c41)

Endiistriyel Tasarim Miihendisligi Boliimii  Ogrenci Toplulugu (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/79684a25-0517-4db1-8963-fe9a1861f319, http://tf-
etm.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-toplulugu-228767?siteUri=tf-etm )

Imalat Miihendisligi Béliimii _ Bilim Konferanslari 21 (Imalat Miihendisligi Béliimii ve eksenAL
Kalip Isbirligi) (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/3aee997c-b47b-40ch-
92¢7-1f30018¢7860, https://tf-imalat.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/288757?type=1)

Teknoloji Fakiiltesi Birimleri Ogrenci Topluluklar: (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/cd75e817-dch4-47aa-bcf5-ba8b5bd4800f)

B.4. Ogretim Kadrosu

Gereklilikler Kurum, 06gretim elemanlarimin ige alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tim siireclerde adil ve acgik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli
gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.

Fakiiltemizde; Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme islemleri, Gazi Universitesi Teknoloji
Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi ¢ercevesinde yapilmaktadir.
Gazi Universitesi tarafindan yonerge ve yonetmeliklerle belirlenmis ve Personel Isleri Daire
Bagkanligi tarafindan yiiriitiilen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmaktadir.
Gorevlendirme islemleri, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile ilgili yonetmelik ve

yonergeler ¢ercevesinde yapilmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Gereklilikler Ogretim eleman: atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemam ders yiikii ve
dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6grc‘3§im ityesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu

=
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olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve
adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimlerimizde 6gretim {iyelerine ait ders programi ve agilacak dersler boliim bagkanligi tarafindan
planlanir akademik kurul toplantilari sonunda ders programina ve dgretim iiyeleri ders yiikleri karara
baglanir. S6z konusu ders yiikleri ve ders programi boliimiimiiz web sayfasinda yayinlanmaktadir.
Ogretim iiyelerimize ait atanma ve yiikseltme kriterleri ise iiniversitemizin ilgili yonerge ve
yonetmelikleri ile belirlenmistir. S6z konusu siire¢ bu ilkelere gore yiiriitiilmektedir. Ayrica bolim
ihtiyaclar1 dikkate alinarak iist yonetimden dgretim iiyesi ve 6gretim elemani talebinde
bulunulmaktadir.

Uyqulama Faalivyetleri

Alt birimlerin &gretim iiyesi atama ve yiikseltme islemleri, Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi ¢ercevesinde yapilmaktadir.

Gazi Universitesi tarafindan ydnerge ve yonetmeliklerle belirlenmis ve Personel isleri Daire Baskanlig
tarafindan yiiriitiilen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmaktadir.

Gorevlendirme islemleri, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile ilgili yonetmelik ve ydnergeler
gerg¢evesinde yapilmaktadir.

(:)gretim elemanlarmin ders performanslar1 Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi icerisinde anket uygulamasi ile
Universite Bilgi Sistemi iceriginde olciilmekte ve degerlendirilmektedir.

Ogretim elemanlar1 dahil egitim degiskenlerinde &grenci memnuniyetinin 6lciilmesi icin her yil
yenilenen birim i¢i anket uygulamasi vardir.

Ders dagilimlarinda akademik personelinin uzmanlik alanlar1 gézetilmekte, derslerin uzun yillar ayni
Ogretim elemani tarafindan verilmesi saglanarak ders etkililigi arttirilip siireklilik saglanmaktadir.

Aragtirma Universitesi Olunmasi1 Nedeniyle Oncelikli Alanlara Atamasi Yapilan Ogretim Uyelerini
Bilgilendirme Toplantisi yapilmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

Gazi Universitesi _ Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/adb5a3b9-584a-4dd3-b5af-
0d550c77eca?, https://gazi.edu.tr/view/page/257052/akademik-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri)

Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanhign _ Y&netmelikler (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/2f8cf09d-90dc-4102-896e-260750b4dfa2,
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-1938257siteUri=ogris)

Ogrenci Bilgi Sistemi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/9797e988-9ca0-
4058-b19f-1318a2ef8916, https://obs.gazi.edu.tr/)

Oncelikli Alanlara Atamasi Yapilan Ogretim Uyeleri (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Klasor/PaylasPdfGoruntuleyici/NTNkNzA1ZTYtMGRjNy0ONzU2LTg5ZTQtNzc50TM40WQO0
NDQ3LjI2YjFiNWVhLTg3YzAtINGQ2NyliODAOLTgyNGViZmU3NGNmMw==
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay,
ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi
gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqulama Faalivyetleri

Alt birimlerde aktif 6grenme ve 6lgme degerlendirme hususlarinda 6grencilerden anket yoluyla alinan
geri bildirimler her donem sonunda degerlendirilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarindan her ders igin
donem sonu raporu alinmaktadir. Bu degerlendirmelere gore derslerde yeni faaliyet tiirleri
kullanilmasina ve/veya faaliyet agirliklarinin diizenlenmesine yonelik calismalar Birim Egitim
Komisyonu ve Birim Akademik Kurulu tarafindan yiiriitiilmektedir. Salgin donemine 6zgii olarak
uzaktan egitimin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in iiniversitenin GUZEM - Ogrenme Y 6netim Sistemi
kullanilnistir. Olgme degerlendirme igin anket uygulanip dgrencilerin uzaktan egitim sistemi ile ders
iceriklerine, canli ders oturumlarina ve arsivlerine ulagsma konusunda degerlendirme yapmalar
istenmigtir. Uzaktan egitimle derslerin yeterli diizeyde anlatilip anlatilmadigi ve uzaktan egitimle
sunulan igerigin 6grenmelerine katkisina yonelik degerlendirmeleri alinmigtir.

MUDEK akreditasyon hazirliklar1 kapsaminda birimlerin 6gretim iiyelerinin verdigi derslerin her biri
icin ayri bir dosya ag¢ilmis olup, her donem sonunda ders degerlendirme belgeleri, sinav sorulari, cevap
anahtar1 ve ayrintili puanlama, bagar1 puanlari, en diisiik, ortalama ve en yiiksek notlu cevap kagitlar
ve ders notlar1 dersin 6gretim elemanindan talep edilmekte, birim baskanlig eliyle degerlendirilerek
arsivlenmektedir.

Her donem basg1 yapilan birim akademik kurullarinda yeni donem planlamasi yapilip gecmis donem
analizi yapilmaktadir. Her tiirli sorun bu toplantilarda kisit olmaksizin gilindeme getirilip
tartigilabilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2

Kanitlar

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi _ Yonetmelikler (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/2f8cf09d-90dc-4102-896e-260750b4dfa2,
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-1938257siteUri=ogris)

Ogrenci Bilgi Sistemi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/9797¢988-9ca0-
4058-b19f-1318a2ef8916, https://obs.gazi.edu.tr/)
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Gereklilikler Ogretim elemanlar: icin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak
lizere “iyi egitim 6diili” gibi tesvik uygulamalar vardir. Egitim ve 6gretimi Onceliklendirmek tizere
yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Béliimlerimizde, dgretim iiyeleri, Universitemiz “Ders Gorevlendirme ve Ek Ders Ucreti
Odemelerinin Usul ve Esaslar1 Yonergesi” ne uygun olarak gorevlendirmesi yapilmakta,
mecburi ders ylikil iizerinde derslerine ek ders iicreti almaktadirlar.

Bilgisayar Miihendisligi akademik personele yonelik tesvik ve odiillendirme faaliyetleri ile
ilgili olarak Akademik Tesvik Yonetmeligine gore hareket eder.

Ayrica Gazi Universitesini ulusal ve uluslararasi ortamlarda basariyla temsil eden Gazi
Universitesi mensubu veya mezunu kisiler ile kuruluslarin 6diillendirilmesinde uygulanacak
usul ve esaslar bir yonerge ile belirlenmistir.

Planlama Faaliyetleri

Ders ve Ogretim elemani planlamalar1 Boliim Bagkanliklart ve Dekanhigimiz ikili isbirlikleri ve
birbirlerine destek verecek bicimde uyum iginde gerceklestirilmektedir. Ilgili derse ait Fakiilte icinden
ogretim elemani bulunamadigi durumlarda, Dekanligimiz devreye girerek alaninda yetkin bir 6gretim
elemanini, farkl liniversite veya isim yapmis kuruluslarda gorev alan Doktorali 6gretim elemanlarin
belirlemektedir.

Uyqulama Faalivyetleri

Gazi Universitesi Rektorliigii tarafindan geleneksel olarak her yil haziran ayinda, Diinya’da iilkemizin
ve iiniversitemizin adint duyuran ve Web of Science ’da yer alan ii¢ ana indeksli ve etki degeri yiiksek
olan dergilerdeki yayinlara, patent ve tasarim telif belgelere, uluslararast Web of Science atiflarina vb.
yayin tesvik 6diilii vermektedir.

Alt birimlerin dgretim iiyeleri, {iniversitenin “Ders Gorevlendirme ve Ek Ders Ucreti Odemelerinin Usul
ve Esaslar1 Yonergesine uygun olarak gorevlendirmesi yapilmakta, mecburi ders yiikii iizerinde
derslerine ek ders licreti almaktadirlar.

Ayrica Gazi Universitesini ulusal ve uluslararasi ortamlarda basariyla temsil eden Gazi Universitesi
mensubu veya mezunu kisiler ile kuruluslarin 6diillendirilmesinde uygulanacak usul ve esaslar bir
yonerge ile belirlenmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2

Kanitlar

Gazi-universitesi-ders-gorevlendirme-ve-ek-ders-ucreti-odemelerinin-usul-ve-esaslari-yonergesi
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/baa201f4-50c7-412a-97c7-a4c53dcabel9,
https://gazi.edu.tr/posts/download?id=206969)

Gazi Universitesi _ “2020-2021 Akademik Yil1 Uluslararas1 Yayin Tesvik Odiil Téreni”
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a92b8a7e-4067-4c0f-aacf-fbcfod8h94cc,
http://aolcutodul.gazi.edu.tr/posts/viewltitle/yayin-tesvik-18503,
https://gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/289610/akademik-tesvik-odenegihakkinda-
duyuru)

Enerji Sistemleri Boliimii Akademik Hedefler 2021 (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/9ec3ddb2-fded-4e33-9e96-1473ece72ac0)
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ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri
ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bi¢cimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar
olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi

Gereklilikler Arastirma stireglerin  yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Amag: Boliimde bilim, aragtirma, yaraticilik, yenilikgilik kiltiiriini giiclendirmek

Hedefler:

= Nitelikli aragtirmalar yapilmasi

= Bilim, arastirma, yaraticilik ve yenilik¢iligin goriiniir kilinmasi

= Ogrencilerin yaraticilik ve arastirmaciliginin tesvik edilmesi

=  Arastirma altyapisinin gii¢lendirilmesi

=  Arastirmanin ekonomik deger ve toplumsal faydaya doniistiiriilmesi olanaklarimin gelistirilmesi

Performans Olgiitleri:

= Dis paydaslarla arastirma stratejisi belirleme toplant1 sayisi

®  Yeni arastirma alan ve projelerini 6zendirme amagli destek cesidi

= Diizenlenen bilgilendirme toplantisi sayisi, katilime sayist

= Universitedeki arastirma, arastirmaci ve kaynaklarin tanitimina yonelik giincel materyal sayisi
= Universite web sayfasi ve sosyal medyada ¢ikan arastirma haberi sayisi

®  Yazli ve gorsel basinda ¢ikan arastirma haberi sayisi

= Universitede yapilan kamuya acik etkinlik sayisi

=  Alan bazinda yayin sayisi

=  Alan bazinda atif sayisi

= Universitede diizenlenen konferans sayisi ve katilim sayisi

= Bilimsel toplantilara katilim sayisi

®  Alinan bilim 6dili sayisi

=  Ulusal ve uluslararasi projelerde hakemlik yapan &gretim iiyesi sayisi

= Dergilerde editorliik, hakemlik yapan 6gretim tiyesi say1si

= Konferanslarin diizenleme heyetlerinde yer alan 6gretim {iyesi sayisi

= Kitap sayisi

= Ogrencilere agik arastirma etkinligi sayist

= Laboratuvarda calistirilan 6grenci sayist

= Diizenlenen proje pazari ve yarigmasi sayisi Arastirmaya yonelik ders sayis1
= QOgrenci topluluklarinin yaptig1 arastirmaya yonelik etkinlik sayist

= QOgrencilere yonelik ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlik say1s

= Ogrencilere agik dn-kulugka ve kulugka alafi .gg%)i _

e :
e e
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=  Ortak kullanilabilen aragtirma laboratuvarlar sayis1 ve geliri

= Dis kaynakli altyap1 projelerinin sayisi, biitgeleri u Arastirma ve gelistirmeye yonelik hizmet
laboratuvarlarinin sayisi ve is hacmi

= Arastirma laboratuvarlarinin sayisi, ¢alisan sayisi, alani, cihaz parki

= Laboratuvar ve atélyelerdeki destek personel sayis1 Laboratuvarlarda hizmetlerin siirekliligi igin
egitim programlari sayisi, katilim sayisi

=  Ortak kullanilan yazilimlarin sayisi, egitim sayisi, katilimer sayisi, biitgesi

=  Bulus bildirim sayis1

= Patent bagvuru sayist

= Tescil edilen patent sayist

= Ticarilesen patent sayisi

= Lisans anlagmasi sayisi, biitge, sirket sayisi

= Ogretim iiyelerinin kurdugu veya ortak oldugu sirket sayisi

= Diizenlenen proje pazari ve proje yarigmasi sayisi

= On-kulugka ve kulugka hizmeti verilen girisimci say1si

= Ogretim iiyesinin arastirma alam ile ilgili kurdugu veya yénetiminde yer aldig1 Sivil toplum
kuruluslart

Fakiilte biinyesinde Bilimsel Arastirma ve AR-GE Grubunda birim temsilcisi yer almaktadir. Ar-Ge
toplant1 kararlar1 ve hedefler birimle paylagilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Alt birimlerin arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar,
iiniversitenin Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Birimlerimiz arastirma
stireclerinin yonetimi i¢in organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Universitenin belirlemis oldugu misyon, vizyon ve hedefler dogrultusunda, iiniversitemizin ve
tilkemizin faydasi igin her tiirlii bilimsel projeye destek vermek ve bilimsel alandaki ¢aligmalara mali
katkida bulunarak akademik alandaki gelisime destek olmak igin 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 4684 sayili Kanunla degisik 58. Maddesi ve 10.04.2002 tarih ve 24722 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Yiksekogretim Kurumlar Bilimsel Aragtirma Projeleri Hakkinda Y onetmelik™
uyarinca, (26.11.2016 tarih ve 29900 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari
Bilimsel Aragtirma Projeleri Hakkinda Yonetmeligin diizenlenerek yeniden yayimlanmigtir) kurulan
birim, Gazi Universitesi dgretim iiyeleri ve doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlilik egitimini
tamamlamig arastirmacilar tarafindan  yonetilen, Bilimsel Arastirma Proje tekliflerinin
degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi bunlara iligkin hizmetlerin ylriitiilmesi, izlenmesi,
sonuclarinin degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi ile ilgili usul ve esaslari diizenlemeyi
amaclamaktadir.

Birim arastirma konularinin belirlenmesinde sektoriin ihtiyaglarima yonelik olarak sirdiiriilebilir
yaklasimlarla hareket edilmekte, kullanici ve ¢evre dostu konulara 6ncelik verilmektedir. Bu kapsamda
yapilan arastirmalarin sonuglar1 diinyanin etkin dergilerinde yayinlanmistir.

Performans Olgiitleri:

= Dis paydaslarla arastirma stratejisi belirleme toplant1 sayisi

®  Yeni arastirma alan ve projelerini 6zendirme amagl destek ¢esidi

= Diizenlenen bilgilendirme toplantisi say1si, katilime1 sayist

=  Universitedeki arastirma, aragtirmaci ve kaynaklarin tanitimina yonelik giincel materyal sayisi
= Universite web sayfasi ve sosyal medyada gikan aragtirma haberi say1si

= Yazili ve gorsel basinda ¢ikan arastirma haberi sayisi

= Universitede yapilan kamuya agik etkinlik say1s1

A
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= Alan bazinda yayin sayisi

=  Alan bazinda atif sayisi

= Universitede diizenlenen konferans sayis1 ve katilim sayisi

= Bilimsel toplantilara katilim sayis1

=  Alinan bilim 6diilii sayis1

=  Ulusal ve uluslararasi projelerde hakemlik yapan 6gretim iiyesi sayist

= Dergilerde editdrliik, hakemlik yapan 6gretim iiyesi sayisi

= Konferanslarin diizenleme heyetlerinde yer alan 6gretim iiyesi sayist

= Kitap sayis1

= QOgrencilere acik arastirma etkinligi sayis1

= Laboratuvarda calistirilan 6grenci sayist

= Diizenlenen proje pazari ve yarismasi sayist Arastirmaya yonelik ders sayisi

= QOgrenci topluluklarinin yaptig1 arastirmaya yénelik etkinlik sayis

= QOgrencilere yonelik ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlik sayisi

= QOgrencilere acik 6n-kulucka ve kulucka alam (m2)

=  Ortak kullanilabilen arastirma laboratuvarlari sayisi ve geliri

= Dis kaynakl altyap1 projelerinin sayisi, biit¢eleri u Arastirma ve gelistirmeye yonelik hizmet
laboratuvarlarinin sayisi ve is hacmi

=  Arastirma laboratuvarlarinin sayisi, ¢aligsan sayisi, alani, cihaz parki

= Laboratuvar ve atdlyelerdeki destek personel sayis1 Laboratuvarlarda hizmetlerin siirekliligi icin
egitim programlari sayisi, katilim sayisi

=  Ortak kullanilan yazilimlarin sayisi, egitim sayisti, katilimei sayisi, biitgesi

=  Bulus bildirim sayis1

=  Patent bagvuru sayist

= Tescil edilen patent sayist

= Ticarilesen patent sayisi

= Lisans anlagmasi sayisi, biitge, sirket sayisi

= Ogretim iiyelerinin kurdugu veya ortak oldugu sirket sayisi

= Diizenlenen proje pazari ve proje yarigsmasi sayisi

= On-kulugka ve kulugka hizmeti verilen girisimci say1si

= Ogretim iiyesinin arastirma alam ile ilgili kurdugu veya ydnetiminde yer aldig1 Sivil toplum
kuruluslar1

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Enerji Sistemleri Mithendisligi Bolimiimiiz; 3. ve 4. sinif 6grencilerine yonelik 24 Ekim 2022 Pazartesi
giinii saat 16:30'da béliimiimiiz amfisinde (ESM-Amfi) TUBITAK 2209A ve 2209B Arastirma Projeleri
Bilgilendirme Toplantis1 gergeklestirilmistir. Toplantida 6grencilerimizin sorularin1 da yanitlayan
boliim 6gretim {iyemiz Dog. Dr. Battal DOGAN projelerin detaylarini anlatarak ogrencilerimizi
yonlendirmistir.

2022-2023 Giiz Déneminde Isyeri Egitimi dersini alan dgrencilerimiz igin Isyeri Egitimi Komisyonu
tarafindan 13.10.2022 Persembe giinii saat 20.30°da ¢evrimi¢i bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir.
Ogrencilere isyeri egitimi siiresince uymasi gereken kurallar aciklanmms ve ders ile ilgili sorulari
cevaplanmigtir.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Béliimii biinyesinde donem basinda yapilan ziimreler ile

ogrencilerin MEM-450 Mezuniyet Projesi dersi kapsaminda her bir dgrencinin arastirma

yapma ve proje hazrlama imkanlari bulunmaktadir. Ayrica Ogretim iiyeleri

damismanhklaninda Tiibitak proje girislering: yonlendirilmeler yapimaktadir. T UBITAK
" N g g
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2209-A veya 2209-B basvurulart yapilmis ve Bagvurulan projeler sonucunda boliimiimiiz
biiyiik bir basar: elde etmistir. Birimimizde yiiriitiilen akademik arastirma ¢calismalarinin,
Bilimsel Arastirma Projeleri ve Tiibitak projeleri ile finanse edilmesi planlanmaktadir. Birim
arastirma konularimin belirlenmesinde sektoriin ihtiyaclarina yonelik olarak siirdiiriilebilir
yaklasimlarla hareket edilmekte, kullanict ve ¢evre dostu konulara oncelik verilmektedir.
Planlanan faaliyetler dogrultusunda boliimiimiizde BAP basvurular: gerceklestirilmistir. Bu
kapsamda yapilan arastirmalarin sonuclart diinyanin etkin dergilerinde yayinlannmugstir.
Akademik personel i¢cin yayin, proje ve patent ¢iktilari iizerine hedefler planlanmaktadwr. Her
akademik personel yil boyu hedefte yer alan akademik ciktilar icin calismaktadwr. Tiim
akademik personelin hedefler dogrultusunda gerceklestirdigi calismalar AVESIS sistemine
aktarilmaktadir. Akademik personel icin yayin, proje ve patent ¢iktilari iizerine olan hedefler
boliim baskanhgt ve dekanhk tarafindan AVESIS ve ATOSIS araciligi ile kontrol
edilmektedir.

Otomotiv mithendisligi boliimii 2019-2023 stratejik planinda béliimiin stratejik amagclarindan biri “Icten
yanmali motor, elektrikli tagit, distan 1sitmali motor ve otonom tasit gelistirilmesi gibi konularda ulusal
ve uluslararasi projeler hazirlanip teklif edilmesi” olarak belirlenmistir

Imalat Miihendisligi Boliimii biinyesinde donem basinda yapilan ziimreler ile dgrencilerin
IMM-382 Mezuniyet Projesi Tasarimi ve IMM-464 Mezuniyet Projesi dersi kapsaminda her
bir dgrencinin arastirmaya ve proje yapmaya, Tiibitak 2209-A ve 2209-B proje girislerine
yonlendirilmesi planlanmigair. 2209-a veya 2209-b bagvurusu yapilmistir. Basvurulan
projeler sonucunda boliimiimiiz biiyiik bir basart elde etmistir. Birimimizde yiiriitiilen
akademik arastirma calismalarimin, Bilimsel Arastirma Projeleri ve Tiibitak projeleri ile
finanse edilmesi planlanmaktadwr. Birim arastirma konularinin belirlenmesinde sektoriin
ihtiyaclarina yonelik olarak siirdiiriilebilir yaklasimlarla hareket edilmekte, kullanici ve
cevre dostu konulara oncelik verilmektedir. Planlanan faaliyetler dogrultusunda
boliimiimiizde BAP basvurulart gergeklestirilmistir. Bu kapsamda yapilan arastirmalarin
sonuglart diinyanin etkin dergilerinde yayinlanmistir. Akademik personel icin yayin, proje
ve patent ¢iktilari iizerine hedefler planlanmaktadir. Her akademik personel yil boyu hedefte
yer alan akademik c¢iktlar icin c¢aliymaktadwr. Tiim akademik personelin hedefler
dogrultusunda gerceklestirdigi calismalar AVESIS sistemine aktarumaktadir. Akademik
personel icin yayin, proje ve patent ¢iktilar iizerine olan hedefler boliim baskanlhigr ve
dekanlik tarafindan AVESIS ve ATOSIS aracilig ile kontrol edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)  Yonetmelik (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bfcc799e-cbf0-4092-a456-5462a7ae301e,
http://bap.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelik-140013?siteUri=bap)

Akademik Veri Yonetim Sistemi _ AVESIS (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a4e62d0b-5a90-4669-a8d0-e1d39¢10c5b2, https://avesis.gazi.edu.tr/)

Enerji Sistemleri Boliimii Akademik Hedefler 2021.pdf (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/9ec3ddb2-fded-4e33-9e96-1473ece72ac0)

Otomotiv Miihendisligi Boliimii (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/82c3044e-833e-4f1d-9885-d525238d61cc )

Otomotiv Miihendisligi Bsliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Serdar YUCESU tarafindan yiiriitiilen
119M322 kodlu TUBITAK projesine ait “3. Gelisme Raporu” kabul yazist
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https://avesis.gazi.edu.tr/
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(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/PayIas/GziDrive/64906ee7-8971-4b44-a7b3-
3c24691b2876 )

C.1.2.1¢ ve Dis Kaynaklar

Gereklilikler Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in {iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Aragtirma
potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel
fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici
kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla
calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Planlama Faaliyetleri

Alt birimlerin fiziki ve teknik kaynaklari1 6grencilerin ve sektoriin ihtiyaclarina gore kullanimina
acilmasina yonelik ¢alismalar planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Alt birimlerde arastirma — gelistirme ihtiyacini karsilamak tizere diinya standartlarinda endiistriyel test
laboratuvarlar1 kurulmustur. Bu laboratuvarda, doner sermaye kapsaminda sanayinin ihtiya¢ duydugu
dogrulama testleri yani sira Ar-Ge faaliyetleri de yiiriitilmektedir.

Birimlerde yapilan deneylere dayali lisansiistii tez ¢aligmalarinin 6nemli bir kisminda BAP projesi
desteklerinden faydalanilmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

Bilimsel = Aragtirma  Projeleri (BAP)  Yonetmelik  (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bfcc799e-cbf0-4092-a456-5462a7ae301e,
http://bap.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelik-140013?siteUri=bap, https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/17fb7d42-25b6-49b1-8813-ad87fd7ec9fa)

Agacisleri Endiistri Miihendisligi Boliimii _ Endiistriyel Testler ve Ucretleri
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/f81f000d-690d-4b28-94d2-
0125cecd9585, http://tf-aiem.gazi.edu.tr/posts/view/title/endustriyel-testler-ve-ucretleri-
2422267siteUri=tf-aiem)
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C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Gereklilikler Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile
gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve

birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Planlama Faaliyetleri

Alt birimlerde mevcut doktora programlari bulunmakta ve bu programlarda uluslararasi diizeylerde

kabul gorecek akademik hedefler dogrultusunda calismalar yapilmaktadir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, alani ile ilgili Bilimsel, Akademik ve Endiistriyel

Problemlerin ¢dziimii iizerine ¢aligmalarini siirdiirmekte olup, teknoloji gelistirme odakli bir

lisansiistii programlar uygulanmaktadir. Bilgisayar Aglari, Dogal Isleme, Bilissel Hesaplama,

Yapay Zeka Uygulamalari, Makine Ogrenme, Derin Ogrenme, Mobil Programlama, Mobil

Sistemler, Mobil Giivenlik, Nesnelerin Interneti, isaret, Goriintii ve Ses Isleme, Optimizasyon,

Robotik, GOmiilii Sistemler, Biyoinformatik ve Saglik Uygulamalari, Biiyiik Veri

Teknolojileri, Bulut Bilisim ve Uygulamalari programin odaklandigi ¢alisma alanlari arasinda

yer almaktadir.

Uyqgulama Faalivyetleri

Alt birimlerde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve bunu destekleyen doktora

programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar bulunmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kanitlar

Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi (https:/tf.gazi.edu.tr/)
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii (https://tf-eem.gazi.edu.tr/)

Enerji Sistemleri Mithendisligi Bolimii (https:/tf-esm.gazi.edu.tr/)

Ingaat Miihendisligi Béliimii (https://tf-insaat.gazi.edu.tr/)

Otomotiv Miihendisligi Boliimii (https://tf-otomotiv.gazi.edu.tr/)

Bilgisayar Miithendisligi Bolimii (https://tf-bm.gazi.edu.tr/)

Endiistriyel Tasarim Miihendisligi Boliimii (https://tf-etm.gazi.edu.tr/)
Imalat Miihendisligi Boliimii (https:/tf-imalat.gazi.edu.tr/)

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii (https://tf-metalurji.gazi.edu.tr/)

Doktora Bilgi Paketi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/2f563981-108b-
4ad6-acd2-c7c217af464a)

Gazi Universitesi Rektorltigi 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T+90312 2022000 - F +90312 2213202

gaziedutr

66



Otomotiv Miihendisligi Anabilim Dali lisansiistii programlarina basvuru sartlar1 ve kontenjan
sayilarina yonelik 03.12.2021 tarih ve 2021/007 say1il1 anabilim dal1 kurul karar
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/727cbb36-0f24-498f-bb6c-0af2bbcfl2e4)

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Gereklilikler Birim, dgretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, ig birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Doktora derecesine sahip aragtirmact orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin
dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere
egitim, ¢aligtay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqulama Faaliyetleri

Alt birimlerde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Alt birimlerde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

Gazi Universitesi _ Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y&nergesi
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/adb5a3h9-584a-4dd3-b5af-
0d550c77eca?, https://gazi.edu.tr/view/page/257052/akademik-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Gereklilikler Kurumlar arasi isbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak aragtirma birimleri varlifi, ulusal ve uluslararasi
igbirlikleri gibi coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimlerimizde Akademik kadroda bulunan galisanlarin gerek yurt iginde gerekse yurt disinda
gerceklestirilen akademik konferanslara, sempozyumlara ve yaz okullarina katilimi tesvik edilmistir.
Katilim saglanan bu etkinliklerde elde edilen baglantilarla daha sonrasinda akademik c¢aligmalar
yapilmasi amaglanmis ve bu konuda gerekli destegin alinabilmesi igin ilgili yollarin hangileri oldugu,
bagvuru yollar1 hakkina personele gerekli bilgilendirme yapilmistir. Ayrica boliimiimiiz akademik
personelinin kurum i¢i ve/veya diger kurumlarda ¢aligsan akademik personel ile, daha kaliteli caligmalar
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¢ikarmasi amaci ile diinya ¢apinda saygin dergilere ve konferanslara ¢alisma gondermeleri de ayrica
tesvik edilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Alt birimlerde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2

Kanitlar

Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi (http:/lib.gazi.edu.tr/posts/view/title/veritabanlari-15148)

C.3. Arastirma Performansi

Gereklilikler Birim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli
ve sonuclarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir
ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dist
bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddiasi konulariin analizi, hedeflerle uyumu sistematik
olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet,
secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS), Akademik Bilgi Sistemi (ABS), Yiiksek Ogretim Bilgi
sistemi (YOKSIS), Open Researcher and Contributor ID (ORCID) gibi sistemlerde bulunan veriler
kullanilarak birimlerin performansinin diizenli ve sistematik bir sekilde izlenmesi planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Universite biinyesinde yapilan caligmalarin daha efektif bir sekilde takibinin yapilabilmesi amaciyla
2021 yili igerisinde Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS), Akademik Bilgi Sistemi (ABS),
Yiiksek Ogretim Bilgi sistemi (YOKSIS), Open Researcher and Contributor ID (ORCID) gibi
sistemlerde ile entegre bir sekilde caligmaktadir. Bu sayede iiniversite biinyesinde yapilan ¢aligmalar,
alinan o6diiller vb. kolaylikla izlenebilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3
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Kanitlar

Akademik Veri Yénetim Sistemi  AVESIS (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/ade62d0b-5a90-4669-a8d0-e1d39¢c10c5b2, https://avesis.gazi.edu.tr/)

ORCID (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bdb66ac6-2f32-4558-aal2-
40221ah9daf4, https://orcid.org/)

YOK Akademik (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/7aledal0-1adb-4d28-
9ea3-a2e1b80900e2, https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/searchResultview.jsp)

Gazi Universitesi - Google Akademik (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/980c02a6-5810-46eb-9af3-406fd836e115, https://scholar.google.com/)

Enerji Sistemleri Miithendisligi Boliimii Akademik Hedefler 2021 (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/c8a822d8-9116-4d4d-a848-548f92f3b48b)

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansimin Degerlendirilmesi

Gereklilikler Ogretim elemanlarinin arastirma performansimi paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmistir.

Planlama Faaliyetleri

Birimlerde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Uyqgulama Faalivyetleri

Birimlerin genelinde Ogretim elemanlarmin arastrma gelistirme performansim izlemek ve
degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Arastirma Universitesi Izleme ve Degerlendirme Biriminde gorevlendirilen Fakiiltemiz akademik
personelinin iletisim bilgileri.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3
Kanitlar

Akademik Veri Yonetim Sistemi  AVESIS (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a4e62d0b-5a90-4669-a8d0-e1d39¢10c5b2, https://avesis.gazi.edu.tr/)

ORCID (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bdb66ac6-2f32-4558-aal12-
40221ab9daf4, https://orcid.org/)

YOK Akademik (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/7aledal0-1adb-4d28-
9ea3-a2e1b80900e2, https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/searchResultview.jsp)

Arastirma Universitesi Izleme ve Degerlendirme Birimi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Klasor/PaylasPdfGoruntuleyici/NTNkNzA1ZTYtMGRjNyOONzU2LTg5ZTQtNzc50TM40WQO0
NDQ3LjNhZTViNWYXLTg4AMDYtNGNhYS050Tg3LTgyY TVmYzFmN2EyNA==

=====
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Gazi Universitesi - Google Akademik (https://drivegazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/980c02a6-5810-46eb-9af3-406fd836e115, https://scholar.google.com/)

Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi (https:/tf.gazi.edu.tr/)
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii (https://tf-eem.gazi.edu.tr/)

Enerji Sistemleri Mithendisligi Boliimii (https://tf-esm.gazi.edu.tr/)

Insaat Miihendisligi Boliimii (https:/tf-insaat.gazi.edu.tr/)

Otomotiv Miihendisligi Boliimii (https://tf-otomotiv.gazi.edu.tr/)

Bilgisayar Miithendisligi Bolimii (https://tf-bm.gazi.edu.tr/)

Endiistriyel Tasarim Mithendisligi Boliimii (https:/tf-etm.gazi.edu.tr/)

Imalat Miihendisligi Béliimii (https://tf-imalat.gazi.edu.tr/)

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii (https:/tf-metalurji.gazi.edu.tr/)

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Gereklilikler Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin
sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapist kurumun toplumsal katki politikast ile uyumludur, gorev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin
islerligi izlenmekte ve baglh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Boliimlerimizde, toplumsal katki politikast birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, goérev tanimlart belirlenmistir. Yapinin
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Birim 2019-2023 Stratejik Planinda
toplumsal katki siiregleri ile ilgili amag, hedefler ve performans 6lgiitleri olusturulmustur.

Amac:

Ogrencilere, kendi 6z kiiltiiriinii benimsemis evrensele acik bireyler olmalarina yonelik temel
degerlerimizi ve mesleki becerileri kazandirmak

Hedefler:

=  Yaratici, elestirel ve bilimsel diisiinceyi gelistiren siireglerin tasarlanmasi

=  Akademik ve toplu kampiis yasamina dair etik degerlerin benimsetilmesi

= Ogrencilerin kiiresel farkindalik ve deneyimlerinin giiglendirilmesi

= Ogrencilerin temel akademik becerilerinin tanimlanmasi ve bunlar1 gelistirmeye yonelik
akademik ve kurumsal mekanizmalarin olusturulmasi

= Ogrencilerin kariyer planlamalarina destek olunmasi

Performans (")lg:iitleri:

= Temel beseri ve sosyal bilimler derslerini algn Ogrenci sayisi
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Temel dogal bilim ve matematik derslerini alan dgrenci sayist

Ogrenci topluluklari tarafindan gelistirilen akademik ve sanat etkinliklerinin say1si
Ogrenci topluluklari biinyesinde dzgiin grenci projelerinin sayisi

Akademik ¢alismalari ile 6diil alan 6grenci sayisi

Sanat, spor, teknoloji ve edebiyat calismalariyla 6diil alan 6grenci sayisi

Bireysel 6grenci projelerini tesvik eden ders sayist

Etik degerlerle ilgili diizenlenen etkinlik ve katilim sayisi,

Etik konulu ders ve bu dersi alan 6grenci sayist

Disiplin sorusturmasi sayist

Degisim programlarina katilan 6grenci sayisi

Degisim programlartyla gelen 6grenci sayist

Uluslararasi konferanslara katilan 6grenci sayisi

Yurt disinda staj yapan dgrenci sayist

Temel akademik becerilerin belirlenmesine yonelik toplanti sayisi

Belirlenen akademik becerilerin gelistirilmesine yonelik tasarlanan faaliyet say1st
Igili ders sayis1

Igili derslerdeki 6grenci sayist

Diizenlenen seminer, ¢alistay, konferans sayisi, katilimei sayisi

Bire bir danigmanlik sayisi

Calisan mezunlarla 6grencileri bir araya getirecek kariyer mentorlugu programu baslatilip
baglatilmadigi

Kariyer mentorlugu i¢in goniillii olan mezun sayisi

Kariyer mentorlugu programina katilan dgrenci sayisi

Planlama Faaliyetleri

Birimde egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siirec ve alt
siirecleri tanimlanmustir.

Amac:

Ogrencilere, kendi 6z kiiltiiriinii benimsemis evrensele acik bireyler olmalarina yénelik temel
degerlerimizi ve mesleki becerileri kazandirmak

Hedefler:

Yaratici, elestirel ve bilimsel diigiinceyi gelistiren siireglerin tasarlanmasi

Akademik ve toplu kampiis yasamina dair etik degerlerin benimsetilmesi

Ogrencilerin kiiresel farkindalik ve deneyimlerinin giiclendirilmesi

Ogrencilerin temel akademik becerilerinin tanimlanmasi ve bunlar1 gelistirmeye yonelik
akademik ve kurumsal mekanizmalarin olusturulmasi

Ogrencilerin kariyer planlamalarma destek olunmasi

Performans (")lg:iitleri:

Temel beseri ve sosyal bilimler derslerini alan 6grenci sayisi

Temel dogal bilim ve matematik derslerini alan dgrenci sayist

Ogrenci topluluklari tarafindan gelistirilen akademik ve sanat etkinliklerinin say1si
Ogrenci topluluklari biinyesinde 6zgiin 6grenci projelerinin sayisi

Akademik calismalari ile 6diil alan 6grenci sayisi

Sanat, spor, teknoloji ve edebiyat (;alils.m

alaﬁy@@ﬁl alan 6grenci sayisi

B 0
e
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= Bireysel 6grenci projelerini tegvik eden ders sayisi

=  FEtik degerlerle ilgili diizenlenen etkinlik ve katilim sayisi,

= Etik konulu ders ve bu dersi alan 6grenci sayist

= Disiplin sorusturmasi sayist

= Degisim programlarina katilan 6grenci sayisi

= Degisim programlariyla gelen 6grenci sayisi

®  Uluslararasi konferanslara katilan 6grenci sayist

®  Yurt disinda staj yapan 6grenci sayisi

= Temel akademik becerilerin belirlenmesine yonelik toplanti sayis1

= Belirlenen akademik becerilerin gelistirilmesine yonelik tasarlanan faaliyet say1st

= lgili ders sayis1

= lgili derslerdeki 6grenci sayist

= Diizenlenen seminer, ¢alistay, konferans sayisi, katilimci sayisi

= Bire bir danismanlik sayis1

= (Calisan mezunlarla 6grencileri bir araya getirecek kariyer mentorlugu programi baslatilip
baslatilmadig1

= Kariyer mentorlugu i¢in goniillii olan mezun sayisi

= Kariyer mentorlugu programina katilan 6grenci sayisi

Uygulama Faaliyetleri

Alt birimlerin &gretim elemanlar1 Sanayi ve Teknoloji Bakanhigi ve TUBITAK biinyesinde
gercgeklestirilen tesvik projelerinde akademik danismanlik ve komisyon iiyeligi, mahkemelik sorunlarda
bilirkisilik yaparak faaliyetlere destek olmaktadir.

Birimlerde BELTEK kurslari yiiriitiilmektedir.

Ulusal ve uluslararas1 kongre ve sempozyumlar diizenlenmekte, diizenlenen etkinliklerde bildiri
sunularak sektorel katki saglanmaktadir.

Sektore laboratuvar hizmetleri verilerek iiriin dogrulama testleri yapilmaktadir.
Ar-ge faaliyetleri ile sektoriin sorunlarina ¢oziim aranmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Enerji sistemleri Miihendisligi boliimiimiizde; 6gretim {iyemiz Prof. Dr. Mustafa ILBAS CNN TURK,
TRT TURK gibi ulusal TV kanallarinda canli yayinda Tiirkiye-Libya hidrokarbon anlasmasi, Toryum
ve Niikleer Enerji, Karadeniz Gaz1 gibi enerji ile ilgili konular1 degerlendirmistir

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3
Kanitlar

BELTEK _ Gazi Universitesi Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Teknik Egitim Kurslari
(https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/8900f1ba-af81-4c27-aeb9-0634fffb0a92,
https://beltek.gazi.edu.tr/, https://beltek.gazi.edu.tr/PreRegistration/Courses)

Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/2falfb9a-fb1d-4e9c-961f-ea253b1f2ad5)

)] o n
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D.1.2. Kaynaklar

Gereklilikler Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicti) belirlenmis,
paylasilmig ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqulama Faalivyetleri

Birimlerin 2019-2023 stratejik planlarinda insan kaynaklar1 yonetimine yonelik hedefler mevcuttur.

Toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan biitce ve yillar iginde degisimi, sponsor firmalar ile
saglanmakta olup farklilik gostermektedir. Bolgesel kurumlardan sosyal sorumluluk projeleri i¢in
saglanan kaynaklar, birimler ile ilgili sanayi kuruluslar1 sponsor firmalar ile saglanmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2

Kanitlar

Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi (https:/tf.gazi.edu.tr/)
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii (https://tf-eem.gazi.edu.tr/)

Enerji Sistemleri Mithendisligi Bolimii (https:/tf-esm.gazi.edu.tr/)

Insaat Miihendisligi Boliimii (https:/tf-insaat.gazi.edu.tr/)

Otomotiv Miihendisligi Boliimii (https://tf-otomotiv.gazi.edu.tr/)

Bilgisayar Miihendisligi Boltimi (https://tf-bm.gazi.edu.tr/)

Endiistriyel Tasarim Miihendisligi Bolimii (https://tf-etm.gazi.edu.tr/)

Imalat Miihendisligi Boliimii (https://tf-imalat.gazi.edu.tr/)

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimii (https://tf-metalurji.gazi.edu.tr/)

Enerji Sistemleri Mihendisligi Boliimii Laboratuvar Listesi (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/30a2d85c-041c-4057-a52d-8ff5a5ba998d)

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Gereklilikler Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirittiigi faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil

toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde

bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve

kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler aracilifiyla yiiritiilen
e S S
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egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme
mekanizma ve stirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlar: vardir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqulama Faalivyetleri

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)?2

Kanitlar

Imalat Miihendisligi Boliimii Pnomatik Sistemli Galos Uretim Makinesi Tasarimi ve Uretimi ile Engelli
Hayvanlar icin Yiiriime Destek Aparati Tasarimi ve imalat: projeleri (https:/drive.gazi.edu.tr/app/tr-
TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/909f15ac-7d29-4146-9f87-8d893917739b,

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/71fee63b-4719-49b4-a676-a34068a99691)

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet olarak sunulmasi
beklenmektedir. Kurumsal Geri Bildirim / Kurumsal izleme / Kurumsal Akreditasyon Raporlarinda
belirtilen gelismeye acik yonlerin giderilmesi igin birim diizeyinde alinan 6nlemler, SP_Hedefleri,
Strateji Eylem Plami, Kalite Iyilestirme Plami ve Birim lyilestirme Plam kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin
neler oldugu ag¢ikca sunulmali ve meveut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

Birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklari altinda 6zet olarak asagida sunulmustur.

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Teknoloji Fakiiltesi birimlerinin misyonu, mithendislik kavramlarini, fikirlerini ve verilerini bilimsel
yontemlerle degerlendirmek, analiz edebilmek, arastirmalara dayali ¢oziimler gelistirecek 6gretim ve
arastirma etkinliklerinde bulunacak ulusal ve uluslararasi teknoloji tiretimine katki saglayan, 6zellikle
uygulama yetenegi yiiksek, iiretimde etkin miihendisler yetistirmektir. Birimlerimizde 6grencilerimize,
iilkesine ve topluma faydali, deger katan becerilerin kazandirilmasi, yasam boyu 6grenme gereksinimi
karsilayacak sekilde miihendislik egitimi verilmesi amaglanmistir.

Birim yonetim sistemi Dekan ve iki Dekan Yardimcisindan olusmaktadir, alt birimlerde ise bolim
bagkani ve iki Boliim Bagkan Yardimcisi gorev yapmaktadir. Birimlerin yonetim plan1 web sayfasinda
(https://tf.gazi.edu.tr/) yer almaktadir. Birimlerde egitim-6gretim basta olmak tlizere alinan tiim kararlar
Bolim Akademik Kurulu ile belirlenmektedir. Bununla birlikte birimlerde c¢esitli faaliyetlerin
yliritiildigli ve 6gretim elemanlarindan olusan komisyonlar bulunmaktadir. Komisyonlar gérev ve
sorumluluklar1 dahilinde konular1 komisyon karar ile belirleyerek, Bolim Akademik Kuruluna
sunmaktadir. Ayrica Birimin ve alt birimlerin internet sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarmnin birbirini tamamladigina iliskin bulgular meveuttur.

Gazi Universitesi Rektorl(5i 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T+90312 2022000 « F +80312 2213202 74

gaziedutr



Teknoloji Fakiiltesi birimlerinin kalite giivence sistemini i¢in kurumsal performans gostergeleri
belirlenmistir. Bu kapsamda sorumlu birimler ve ilgili verilerin toplanmasi, 6l¢iilmesi ve hedeflenen
basar1 diizeyi belirlenmistir. Birimlerin akademik personellerinin tiimiiniin ¢aba ve gayretlerini harekete
geeirerek kalite giivence ¢aligmalarinin yiriitilmesi ve kurumsal hale doniistiirilmesi hedeflenmektedir.
Gazi Universitesi Stratejik Plan ¢alismalarmin bir pargasi olarak Teknoloji Fakiiltesi birimlerinin
stratejik planlart olusturulmus, birimin 2019-2023 doénemi stratejik plani hazirlanmis olup, bu plan
igerisinde vizyon ve misyon tanimlanmis, stratejik amaclar 3 ana baglik altinda, stratejik hedefler ise 52
alt madde olarak hazirlanip 2019 yilinda birimin web sayfasindan kamuoyuna ilan edilmistir.

Birimin, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmaktadir ve
bunlarin etkin sekilde kullanimina yonelik politikalara ve stratejilere sahiptir. Bu kapsamda BAP,
TUBITAK, Bilim Teknoloji ve Sanayi Bakanhigi diger kurum ve kuruluslarla ortak faaliyetler
yiriitiilmektedir. Fakiiltemizde kalite politikasin1 uygulamak ve gelistirmek tizere Kalite Caligma Grubu
yansira, her bolime 6zgii kalite odakli komisyon/danigsma gruplari bulunmaktadir. Bu komisyonlar
bolim web sayfasinda duyurulmustur. Birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi uygulama ve
yaklagim faaliyetleri boliim kurulu tarafindan toplanarak yapilmaktadir. Katki veren paydaslar ve hangi
asamalara katilacagi yine boliim kurulu toplantilari ile belirlenir.

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi cergevesinde her yil dgretim elemanlarnin akademik
faaliyetleri YOKSIS {izerinden Gazi ATOSIS programma cekilerek performans degerlendirmeleri
yapilmaktadir. Diger taraftan tiim akademik ve idari islemlerle iliskili i¢ yazismalar, yazigmalarin takibi,
yazigmalarin arsivlenmesi ve izin islemleri ortak kullanilan Elektronik Belge Yonetimi Sistemi
tizerinden yiiriitiilmektedir. EBYS ile ilgili tiim siiregler tanimlanmstir.

Insan kaynaklari yonetimi Gazi Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanligi tarafindan
yonetilmektedir. Tiim iglemler 657 Sayili Devlet Memurlar1t Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, Ilgili Gazi Universitesi Yonergeleri ve
Yonetmelikleri ile gerceklestirilmektedir. Tim tanimli siirecler bu kanunlara uygun olarak
yapilandirilmistir ve bu siirecler Personel Daire Bagkanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir.

Egitim ve Ogretim

Gazi Universitesinde akademik birimler; 6n lisans, lisans, tezli yiiksek lisans, tezsiz yiiksek lisans,
doktora/ sanatta yeterlik ve disiplinlerarasi lisansiistii programi a¢gma 6nerisinde bulunabilir. Akademik
birimler Program tasarim ve onay siiregleri icin Gazi Universitesi Program A¢ma/Kapama, Miifredat
Olusturma ve Gilincelleme Y 6nergesini kullanir.

Gazi Universitesi Program A¢ma/Kapama, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi geregince
tim bdoliimlerimizin egitim komisyonu, programin siirekli gelisimini saglayacak sekilde miifredat
degisikligi Onerisinde bulunabilir. Mevcut miifredatin program ciktilarimi saglayip saglamadigi her
egitim-6gretim yili sonunda degerlendirilir. Tim programlar, {i¢ egitim-6gretim yili sonunda yillik
degerlendirmelerini gbozden gegirir. Bu gdzden gegirme siireci sonunda; dis paydaslarin goriisleri, varsa
akreditasyon kuruluslarinin esaslarindaki degisiklikler ve Kalite Komisyonunca belirlenen esaslara
dayali olarak program miifredatinda giincelleme yapilir.

Alt birimlerin programlarin yapisi zorunlu-se¢gmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozeterek
uygulanmakta ve program ile ilgili derslere Gazi Universitesi Bilgi Paketi'nde yer alan “Dersler”
sekmesi ile ulagilabilmektedir. Alt birimlerin program ve ders bilgi paketleri web sayfalarinda ilan
edilmistir.

Alt birimlerin lisans, yiiksek lisans ve doktora ders bilgi paketlerinde programlarin profili, yetkilileri,
kabul kosullari, mezuniyet kosullari, alinacak derece, dikey gec¢is kosullari, dnceki 0grenmenin
taninmast, yeterlilik kosullari, istihdam olanaklar, yeterlilikleri, dersleri, ders ve program yeterlilikleri,
akademik personel bilgileri tantmlanmustir.

Lisans programinda dgrenciler toplamda en az 240 AKTS ’yi tamamlayarak mezun olmaktadir.

Yiiksek lisans programinda dgrenciler toplamda en az 120 AKTS "yi tamamlayarak mezun olmaktadir.
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Doktora programinda 6grenciler toplamda en az 240 AKTS’ yi tamamlayarak mezun olmaktadir.

Lisanstistli programlarda ise fiilen yiiriitiilen dersler agirlikli olarak segmelidir, ancak se¢meli dersler
haricinde yliksek lisans programinda ve doktora programinda zorunlu dersler bulunmaktadir. Ayrica tez
dersleri zorunlu ders kategorisindedir.

Program yapis1 ve dengesine iliskin uygulamalar tiim programlarda, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilmekte ve giincellenmektedir.

Gazi Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi Mezuniyet, Diploma, Diploma Eki islemlerinde Senato tarafindan
yapilan diizenlemeyi isaret eder. Gazi Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Yonerge ile Enstitiideki tiim diploma ve diploma eki islemleri diizenlenir.

Fakiiltemiz mezunlarini izlemek iizere birim bazinda olusturulan mezun derneklerinin yaninda kurumsal
diizeyde tiim mezunlarin izlenmesi amaciyla olusturulan Mezun Bilgi Sistemi 2019 yilinda hayata
gecirilmistir. Mezunlarin kendilerine 6zel kullanici adi ve sifre ile giris yapabilecekleri elektronik
sistemle mezuniyet sonrasi boliimleri ile iletisim halinde olmalar1 saglanmustir.

Birimlerde egitim 6gretim faaliyetleri, ulusal ve uluslararasi literatiir ve giincel yaklagimlar g6z 6niine
almarak olusturulmustur. AKTS formlar1 ve ders icerikleri, olusan gereklilikler ile birlikte 6gretim
tiyelerince giincellenmektedir. Ayrica birimlerin uzaktan 6gretim lisans ve lisansiistli programlarindaki
cevrimici ders islenme siiregleri, 6grencilerin sectikleri derslere gore sanal subelerin olusturulmasi ile
olcme ve degerlendirme faaliyetlerinin bir kismi Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Ogrenme Y&netim Sistemi iizerinde yiiriitiilmektedir. Orgiin, uzaktan, karma egitim
ogretim faaliyetlerinde Ogrenci merkezli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici
uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen yaklasimlara yer verilmektedir.

Uzaktan egitim igerik yonetim sisteminde, ddev, proje, ders sunumu ve 6grencilerin proje sunumlarina
olanak saglayacak ara yiizler yer almaktadir. Her ders subesi i¢in farkli formatlarda dosya yiikleme ve
diizenleme birimlerin Ogretim elemanlar1 tarafindan kolaylikla yapilmaktadir. Yine bu donemde
birimlerin i¢erisindeki tiim iletisim elektronik ortamda gergeklestirilmeye baglanmigtir. Akademik kurul
toplantilar, lisans dgrencilerinin proje sunumlari, lisansiistii dgrencileri, seminer, TOK, TIK, yeterlik
s0zlii sinavi, tez savunma jiirileri elektronik ortamda iiniversitemizin anlasmali oldugu Microsoft Teams
{irlinii ile yapilmaya baslannugtir. YOK iin 6neri niteligindeki Uzaktan Egitim ders oranimin Orgiin
Egitim ders oranina uyumlulugu gergeklestirilmigtir.

Birimlerde, Mezuniyet Projesi dersinde oOncelikli ve yenilik¢i alanlar kapsaminda proje konulari
belirlenmekte ve belirlenen problemlerin ¢ézliimiine odaklanilmaktadir. Birimlerin en giiglii yanini isyeri
egitimleri olusturmaktadir. Bu sayede birgok 6grenci her yil HAVELSAN, ASELSAN, TAI gibi biiyiik
kuruluslarda ve kurumsallasmig firmalarda istihdam olanagi elde etmektedirler. Ayrica, her donem
sektorden yetkin kisiler egitim-6gretim faaliyetleri icin davet edilmekte, bilgi birikimleri ve deneyimleri
Ogrencilerimize aktarilmaktadir. Boylece, sanayideki uygulamalardan elde edilen tecriibe ve bilgiler ile
dgrencilerin yetkin ve kapsamli bir donanima sahip miihendisler olmalar1 saglanmaktadir. Ogrencilerin
staj ve is yeri egitimiyle sanayiye entegre olmalari desteklenmekte, mezun bilgi sistemi sayesinde
mezunlar ile iletisimde kaliarak birimlerle temas halinde olan paydaslar araciligi ile istihdam olanaklar
saglanmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme

Birimlerin arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri belirlenmistir. Arastirma performans gostergeleri
birimler tarafindan her yil diizenli olarak hazirlanan faaliyet raporunda goriilmektedir. Arastirma-
gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi birimlerin web sayfalarindan goriilebilir.

Universitenin belirlemis oldugu misyon, vizyon ve hedefler dogrultusunda, iiniversitemizin ve
iilkemizin faydas1 i¢in her tiirli bilimsel projeye destek vermek ve bilimsel alandaki ¢aligmalara mali
katkida bulunarak akademik alandaki gelisime destek olmak igin 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu’nun 4684 sayili Kanunla degisik 58. Maddesi ve 10.04.2002 tarih ve 24722 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6netmelik”
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uyarinca, (26.11.2016 tarih ve 29900 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksek6gretim Kurumlari
Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmeligin diizenlenerek yeniden yayimlanmistir) kurulan
birim, Gazi Universitesi 6gretim iiyeleri ve doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlilik egitimini
tamamlamig arastirmacilar tarafindan yonetilen, Bilimsel Arastirma Proje tekliflerinin
degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi bunlara iliskin hizmetlerin yiriitilmesi, izlenmesi,
sonuglarinin degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi ile ilgili usiil ve esaslar1 diizenlemeyi
amaclamaktadir.

Teknoloji Fakiiltesi birimleri 6gretim {iyeleri calisma ve arastirma alanlarini gelisen teknolojiye ve
iilkemiz ihtiyaclarina uygun olarak belirlemektedir. Birimlerimiz {ilkemizde lisans ve lisanstistii egitim
almis insan kaynagina stratejik ihtiya¢ olmasinin farkindaligina ve bakis agisina sahip bulunmaktadir.
Bu baglamda arastirma {iniversitesi bilincinin yayginlastirilarak yiiriitiilecek yiiksek lisans ve doktora
tezlerinin yeni iriinler olusturmak veya mevcut iirlin ve hizmetlerini iyilestirmenin yeni yollarini
kesfedecek niteliklerde olmasi birimlerimizin hedefidir. Ayrica birimlerin 6gretim {iyelerinin yaptigi
akademik yayin caligmalarinin kalitesinin artirilmasi ve yaygin etki faktoriiniin artirilmasi bir diger
hedeftir. Alt birimlerde arastirma — gelistirme ihtiyacin1 karsilamak iizere diinya standartlarinda
endiistriyel test laboratuvarlari kurulmustur. Bu laboratuvarda, doner sermaye kapsaminda sanayinin
ihtiya¢ duydugu dogrulama testleri yani sira Ar-Ge faaliyetleri de yiiriitiilmektedir.

Birimlerde Universite-Sanayi isbirligine dayali projelerin gelistirilmesi konusunda béliim dgretim
iiyelerinin daha istekli olmalari ve tesvik edilmeleri saglanmalidir.

Universite biinyesinde yapilan ¢alismalarin daha efektif bir sekilde takibinin yapilabilmesi amaciyla
2021 yili igerisinde Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS), Akademik Bilgi Sistemi (ABS),
Yiiksek Ogretim Bilgi sistemi (YOKSIS), Open Researcher and Contributor ID (ORCID) gibi
sistemlerde ile entegre bir sekilde caligmaktadir. Bu sayede tiniversite biinyesinde yapilan galigmalar,
alinan o6diiller vb. kolaylikla izlenebilmektedir.

Toplumsal Katki

Toplumsal katki politikasi, kuliip araciligi ile sosyal programlar desteklenmektedir. Toplumsal katki
stratejisi ve hedeflerine iligkin planlanan etkinlikler birimlerin web sayfalarindan goriilebilir. Birimlerin
dgretim elemanlar1 Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve TUBITAK biinyesinde gergeklestirilen tesvik
projelerinde akademik danigmanlik ve komisyon iiyeligi, mahkemelik sorunlarda bilirkisilik yaparak
faaliyetlere destek olmaktadir.

Ankara Biiyliksehir Belediyesi ile yiiriitiilen ve birimlerin 6gretim iiyelerinin etkin rol aldigt BELTEK
kurslar ile toplumsal katki saglanmaktadir.

Insaat Miihendisligi Boliimii ile Tugla ve Kiremit Sanayicileri Dernegi (TUKDER) arasinda yapilan
anlagsma sonucunda Tugla ve Kiremit Laboratuvar1 (TUKLAB) iiniversitemize hibe olarak
kazandirilmigtir. Bu laboratuvar lisansiistii ¢aligmalara imkan saglarken, laboratuvarda yapilan
deneyler sonucunda elde edilen gelirlerle iiniversitemize katki saglanmistir.

Gelismeye Acqik Yonlerin Giderilmesi icin Alinan Onlemler, Gerceklestirilen Faaliyetler
Sonucunda Saglanan lyilestirmeler ve ilerleme Kaydedilemeyen Noktalar

Kurum, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmaktadir ve
bunlarin etkin sekilde kullanimina yonelik politikalara ve stratejilere sahiptir. Bu kapsamda BAP,
TUBITAK, Bilim Teknoloji ve Sanayi Bakanligi diger kurum ve kuruluslarla ortak faaliyetler
yiriitilmektedir. Paydaglarin geri bildirimlerini (sikayet, Oneri, memnuniyet vb.) almak igin
olusturulmus mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta, sistematik toplantilar gibi) bulunmaktadir. Birimlerin
mezunlarinin takip etmesi ve edilmesi i¢in olusturulan web sayfalarina ulagilabilir. Paydaglarin geri
bildirimlerini (sikayet, 6neri, memnuniyet vb.) almak i¢in olusturulmus mekanizmalar (Web sayfasi, e-
posta, sistematik toplantilar gibi) bulunmamaktadir. Birimde yiritiilen iyilestirme faaliyetler web
sayfasinda i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir.

Kalite Koordinatorliiklerinin yetki, gorev ve sorumluluklari ve organizasyon yapist boliim/iiniversite
internet sitelerinde tanimlidir. Koordinatdrlik ¢ahismalarini kapsayict ve katilimer bir yaklagimla
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yiirtitiilmektedir. Koordinatorliik ¢alismalari internet siteleri araciligiyla seffaf bir sekilde kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Birimlere ait Kalite Ekiplerine web sayfasindan kolaylikla ulasilabilir. Kurum, kalite
giivencesi sistemini, mevcut ydnetim ve idari sistemini, yOneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve
verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlanmamuistir.

Yilsonu sinavlarindan 6nce-Sonra d6grencilere uygulanan anketler ile 6grenci goriisleri ve geri bildirimler
alinmaktadir. Gazi Universitesi biinyesinde bulunan Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi (http://gu-olcmedegerlendirme.gazi.edu.tr/ ) ile programlarin uygulamalar1 sonucu elde edilen
bulgular takibi saglanmaktadir. Birim, tiim programlarda tasarlanan 6l¢me ve degerlendirme sistemine
iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek dnlemler almaya devam etmelidir.

Birimlerin web sayfalarinda bolim program ve ders bilgi paketleri ile 6grencilerin tamamlamakla
miikellef oldugu boliim i¢i teknik segmeli ve alan dis1 teknik segmeli dersler tanimlanmustir. Ogrenciler,
birimlere gore farkli kategoriye ayrilan teknik segmeli gruplarindan program igeriklerini inceleyerek en
cok gelisme saglayabilecegi dersleri genis bir araliktan belirleyebilmektedir. Ayrica, alan dig1 segmeli
dersler (fotografcilik, yunan dili, gorsel ve iletisim tasarim vb gibi) ile 6grenciler, sosyal ve kiiltiirel
anlamda derinlik kazanabilmektedir. Birim, kendine 6zgii ve yenilik¢i olan uygulamalarini iyilestirmeye
ve diger birimlerden 6rnek almaya devam etmelidir.

Ders igeriklerinin (miifredatin) uluslararas1 diizeydeki anlamina uygun olarak diizenlenmesi ile iilke
disinda yiliksekOgretimin taninmasi ve etkilesiminin arttirilmasi1 saglanir. Kurum, programlarini
Ogrencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarini tesvik edecek sekilde yiiriitmektedir. Birimlerdeki
lisans, yiiksek lisans ve doktora programlari kapsaminda verilen derslerin tamaminin dersin amacini,
dénem boyunca islenis siirecini ve 6grenci is ylikiine dayali kredi degerlerini iceren AKTS formlari
hazirlanmustir.

Ogrenmeyi tesvik edici ve yaraticilir arttirict tasarim stiidyolarinin olusturulmas: iizerine galigmalar
yiiriitiilmektedir. Ogrencilere sunulan hizmetler dogrultusunda, iiriin tasarimi derslerinde gelistirilen
projeler ile 6grenci kullanimina agik hizli prototipleme laboratuvari olusturulmustur.

Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, glincellenmesi ve paylagilmasina iligkin taniml siiregler, boliim
sitesi lizerinden yapilan duyurular, belli araliklarla tiim kadronun déhil edildigi toplantilar ile birimler
icerisinde bilgi elde edilerek, kayit altina alinmaktadir. Alinan kararlar ulasilabilecek dosyalarda
muhafaza edilmektedir. Birimde bulunan kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi ve kullanilmasina
destek olacak sistemler tiim alanlar1 kapsayacak sekilde iyilestirilmelidir. Kamuoyu ile paylasilan
bilgiler ve bu bilgilerin paylasim kanallari, birimlerin web sayfalarinda bulunan duyurular aracilig ile
yapilmaktadir.

Boliimlerimizin:
Giiclii Yonler
= Akademik kadro
®  Ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte iletisim imkanlari
=  Arastirma altyapisi
= Egitim mekanlar1 ve donanimi
= Uygulamali egitim imkan
=  QGiglii endiistriyel iliskiler
= Ulusal ve uluslararasi 6lgekte yayin kiiltiirii
= Akademik etkinlik organizasyon kiiltiirii

= Sektorel kimelenme
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Ogrenci takibi, 6grenci iletisimi, danismanlk gibi egitim destek hizmetlerinde gelismis bir alt
yapt
Kaynak ve bilgiye erisim agisindan zengin bir veri taban1 ve kiitliphane

Alaninda engok tercih edilen boliim olunmast

Yonetimin kurumsallasma ve siirdiiriilebilirlige destek vermesi ve kurumsallagsma cabalarini
korumast

BAP birimince projelere giiclii destek saglanmasi

Yurt disinda egitim almig dinamik ve kaliteli arastirmaci kadrosu

Zayf yonler

Aragtirma gorevlisi yetersizligi

Uzman personel yetersizligi

Motivasyon yetersizligi

Bilimsel ¢aligmalarin yeterince patentli iiriin ve fikirlere doniistiiriilememesi

Mezunlar ve mezunlarin ¢alistiklar1 kurumlarla iliskilerin zayif olmasi nedeniyle geri
beslemenin yetersiz olmasi

Kitap yayin eksikligi
Nitelikli 6grenci cekememe

Uluslararas1 degisim programlari kapsaminda Boliime gelen 6grenci ve Ogretim elemani
sayisinin diisiik olmasi

Yabanci dil egitimi

Yeterli miktarda temrinlik malzeme ve alet, donanimin bulunmamasi, bunlara yeterli biitgenin
ayrilmamast

Bolimlerin uygulamali derslerinin daha verimli yapilabilmesi igin laboratuvar cihazlarmin
yenilenmesi

Bolimlerin bilgisayar laboratuvarinin, giincel miithendislik programlariin saglikli bir sekilde
caligmasina imkan vermeyecek diizeyde yetersiz olmasi nedeniyle yenilenmesi

Akademik Personelin yeterli seviyede fizibilite ve organizasyon g¢aligmalarina katilmamasi
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