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Birim Adi: Teknoloji Fakiiltesi

Sira Birim/Alt Birim
Hassas Gorevler Gorevli Personel . Gorevin Yerine Getirilmemesinin Sonuclari
No Yoneticisi
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 4. ve 5. -Egitim Ogretimin aksamasi, kurumsal hedeflere ulagsmada
1 maddelerinde belirtilen amag¢ ve ilkelere uygun Dekan Dekan aksakliklar yasanmasi, kurumsal temsil ve yetkinlikte
hareket etmek sorunlar yaganmast.
) Harcama Yetkililigi Dekan Dekan -Itibar kaybi, sorusturma, kamu zarar1 ve paydaslarin magdur
Olmast.
Fakiiltede yapilacak islerin yasa, tlizik ve
onetmelikl bi kilde Rektorlik
3 YORCHRETIIETe . Hveun 1r yeRlice. Rextort Dekan Dekan -Egitim 6gretimin aksamasi, hak kaybi
Makaminin talimatlart dogrultusunda zamaninda
yapilmasini saglamak .
4 Faki'iltenin b'iri'mleri iizerinde genel gozetim ve Dekan Dekan -Kaliteli egitimin verilememesi, hak ve adalet kaybi.
denetim goérevini yapmak.
2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 4. ve 5. L L -Egitim Ogretimin aksamasi, kurumsal hedeflere ulasmada
. . . Idari ve Mali Islerden ) T
5 maddelerinde belirtilen amag¢ ve ilkelere uygun Dekan aksakliklar yasanmasi, kurumsal temsil ve yetkinlikte
Dekan Yardimcist
hareket etmek. sorunlar yaganmasi.
5 D“ekamn‘ 'Veké}let errdigi zamanlarda Dekanin | Idari ve Mali Islerden Dekan Girevin aksamast, hak kaybr.
gorevlerini yerine getirmek. Dekan Yardimcisi
Akreditasyon, Kalite ve Ar-Ge k d S s
4 . apsatiiinda Idari ve Mali Islerden ..
7 yapilacak c¢alismalar1 organize etmek ve Dekan -Kamu zarar ve itibar kayb.
Dekan Yardimcisi
denetlemek.
Fakiilt driitiilen i islemlerin ilgili M t . .
8 A edel yulr(u u"e n tl-.SlYe " em :,.rlln ' dglvl . 1\/21121 j Idari ve Mali Islerden Dekan -Kamu zarari, cezai yaptirim, giinliik is akis1 ve idari iglerin
uygun olara ritiili ritiilmedigini kontro i,
.~ yu poyu g Dekan Yardimcisi aksamasi, itibar ve hak kaybi.
etmek.
Birim Faaliyet R Birim I¢ Degerlendi . s
mnm- raa 1ye“ aporu, Birim lg Legeriendirme Idari ve Mali Islerden im diisiikliisi
9 Raporu, Stratejik Plan ¢aligmalarimin yapilmasini ve Dekan -Kurumsal hedeflere ulasilamamasi, verim disiikligi.
. Dekan Yardimecisi
raporlanmasini saglamak.
e . Idari ve Mali Islerden T .
10 Personelin yiiriittiigii hizmetleri denetlemek. Dekan -Giinliik is akig1 ve idari islerin aksamasi, hak kaybi.

Dekan Yardimcisi
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Satin alma/dogrudan temin yoluyla alim siirecinin

Idari ve Mali Islerden

-Bolim ve idari birimlerle irtibat igerisinde ihtiyag duyulan

11 calismalarint denetlemek. Dekan Yardimeisi Dekan te(;hiza.tn.l teminit}i usuliine uygun. b.ir. sﬂekilde saglamak ve
bunun i¢in gerekli yazigmalarin takibini iistlenmek.
12 Etik kurallara uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini Idari ve Mali Islerden Dekan -I¢ kontrol ekibi ile irtibatta kalarak faaliyetlerin planlandig
denetlemek. Dekan Yardimcisi gibi yapilmasinin saglanmasi.
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 4. ve 5. Egitim-Ogretimden -Egitim Ogretimin aksamasi, kurumsal hedeflere ulasmada
13 maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun Sorumlu Dekan Dekan aksakliklar yasanmasi, kurumsal temsil ve yetkinlikte
hareket etmek. Yardimcisi sorunlar yaganmast.
A e Egitim-Ogretimden
14 D"ekamn‘ V.ekalét Verdl,gl zamanlarda Dekanin Sorumlu Dekan Dekan -Gorevin aksamasi, hak kaybi.
gorevlerini yerine getirmek.
Yardimcisi
Akreditasyon, Kalite ve Ar-Ge  kapsaminda Egitim-Ogretimden
15 | yapilacak c¢aligmalari organize etmek ve Sorumlu Dekan Dekan -Kamu zarar ve itibar kaybi.
denetlemek. Yardimcisi
Ogrenci topluluklarinin ve Ogrencilerin Egitim-Ogretimden .
16 . .. e 1 qexs Sorumlu Dekan Dekan -Ogrenciler arasinda kanun disi1 faaliyetlerin bas géstermesi.
diizenleyecegi her tiirli etkinligi denetlemek.
Yardimcisi
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulunda Egitim-Ogretimden
17 alman  egitim-6gretim ile ilgili  kararlarin Sorumlu Dekan Dekan -Cezai yaptirim, egitim-6gretimin aksamasi, hak kaybi.
uygulanmasini takip etmek. Yardimcisi
Akademik Takvim uygulanmasi, yatay gecis, dikey Egitim-Ogretimden
18 | gegis, ¢ift ana dal, yabanci 6grenci kabulii ile ilgili Sorumlu Dekan Dekan -Cezai yaptirim, egitim-6gretimin aksamasi, hak kaybu.
caligmalarin takibini yapma. Yardimeist
Ogrenci sorusgturma  dosyalarin1  izlemek, Egitim-Ogretimden -Sorusturmanin  adaletli, hakkaniyet ilkelerine uygun
19 sorusturmada  kurulacak  komisyonlara  gorev Sorumlu Dekan Dekan yapilmamasi, dgrenciler arasinda asayigin bozulmasi ya da
verilmesi halinde bagkanlik etmek. Yardimcisi haksizlik ortaminin dogmasi.
Ders lanlari, dersliklerin ~ dagitimi,  sinav Egitim-Ogretimden e . . .
20 programrl)arl ile ilgili ¢alismalari plant(lgamak, bu isler %Sorumlf Dekan Dekan “Kaliteli cgitimin verilememesi, haks1z ders dagilimi olmast

icin olusturulacak gruplara bagkanlik etmek.

Yardimcisi

durumunda hak ve adalet kayb.
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Ogrenci sorunlarmi dekan adina dinlemek ve

Egitim-Ogretimden

-Dikkate alinmayan sorunlarin biiyiimesi ve fakiilte genelinde

21 . Sorumlu Dekan Dekan .
¢Oziime kavusturmak. huzurun bozulmasina zemin hazirlamasi.
Yardimcisi
. . -Itibar Kayb1, Sorusturma, K. Z Paydasl
22 Gergeklestirme Gorevliligi. Fakiilte Sekreterligi Dekan 1var aybl, Sorusturma, Ramu caran ve Taycaglatii
Magdur Olmast.
Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Akademik
23 Kurul ve Disiplin Kurulu kararlarinin yazilmasim Fakiilte Sekreterligi Dekan -Zaman ve hak Kaybi, paydaslarin magdur olmasi.
saglamak.
K onetmelik dig tin takibi e . . .
24 anun, - yonetmet 1EET mevztiatin fakibl ve Fakiilte Sekreterligi Dekan -Hak kaybi, cezai ve yanlis islem, kaynak israfi.
uygulanmasi.
Gelen giden evraklarin titizlikle takip edilip,
EBYS’d dagit gl belgeleri A .
en. . .agl .II.I’llII?Il .sag anmam., - ©8eien . o -Kamu zarari, Islerin aksamasi ve evraklarin yanlis havalesi,
25 | korumak, ilgisiz kisilerin eline gecmesini 6nlemek, Fakiilte Sekreterligi Dekan o
. Ce e i hak kayb1, aranan bilgi ve belgeye ulasilamamasi.
muhteviyati geregi gizli bilgi igeren dosyalarin
giivenliginin ve korunmasinin saglanmasi.
- . . . oo -K , telafisi i 1 1 ,
26 On mali kontrol iglemleri. Fakiilte Sekreterligi Dekan amu zararl' © ? ! ‘gug . sofluglata — yoi - agIna.
yatirimlarin/faaliyetlerin gecikmesine yol agma.
97 Izne ayrlla.n Ve gér.e\./den a"yrllan pérsonelin yerine Fakillte Sekreterligi Dekan -Giirevin aksamasi, zaman ve hak kaybi, paydaslarin
Dekanin bilgisi dahilinde gorevlendirme yapilmas. magdur olmast.
Akademik ve idari personel t 1 o .
28 takibi P sorusturmatariim Fakiilte Sekreterligi Dekan -Mevzuata uygunsuzluk, hak kayb, itibar kaybi, kamu zarari.
. ) e -Egitim, Ar-G idari islerin ak , , 1 hak
29 Idari ve teknik kadro talep ve galismalart. Fakiilte Sekreterligi Dekan kag:):m f-e Ve 1datl 1lerii axsamasi, zamaf, 1§ ve ha
ybi.
Fakiilte k kl tkili imli k ik
30 arutie ayha af LT SR, VETITEL ve ekonomt Fakiilte Sekreterligi Dekan -Kamu zarari, itibar kayb.
kullanilmasini saglamak.
31 Temizli}< “hizEnetleri ile ¢evre diizenlemelerinin Fakiilte Sekreterligi Dekan -Cflhsma veriminin ve kalitesinin diigmesi, hijyenin
kontroliinii saglamak. saglanamamasi.
Faaliyet raporu, i¢ denetim, stratejik plan hazirlama
32 caligmalarina katilmak, sonug¢larinin takip edilerek Fakiilte Sekreterligi Dekan -Idarenin itibar kaybu, siire¢ degerlendirmelerinin aksamasi.

zamaninda ilgili birimlere ulagmasini saglama.
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2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 4. ve 5.

Boliim Bagkani ve

-flgili maddeler ve gereklilikleri konusunda bilgilendirilme

33 ddelerinde belirtil ilkel Dekan o
jaddererinde HEtitien amag ve tikelere uygun Yardimecilari icin idari birimlerle irtibata ge¢me.
hareket etmek.
Bolim Bagkanligina ait resmi yazigmalarin e
Boliim Bagkani ve -Yazigmalarin mevzuata uygun olarak ve zamaninda
34 Mevzuata uygun olarak ve zamaninda yapilmasini Dekan . .. e .
N Yardimcilari yapilmasini saglamak igin gerekli 6nlemleri almak.
saglama.
Ders programi ve ders gorevlendirmelerinin adil, -B6liim / Anabilim Dali kurul toplantilarinin diizenli olarak
35 objektif ve dgretim elemanlarinin bilim alanlarina Boliim Bagkani ve Dekan yapilmasi, Ogretim elemanlar1 arasinda koordinasyon
ve yetkinliklerine uygun olarak yapilmasini Yardimeilari saglanmasi, giincel kontrollerin  yapilmasi, degisen
saglamak. durumlarin programlara yansitilmasi.
. -Akademik kurul t i i .
Ders dagilimi ile Bolim Baskanligi kadro yapisi e " Va §m1 urul toplantilarinin ({uzenlj olarak y.apll Imast
. - . Boliim Bagkani ve -Ogretim elemanlarindan ders yogunlugu ve verimi hakkinda
36 arasindaki esgiidiimii denetlemek ve kadro ihtiyacini Dekan A . o
belirlemek Yardimeilari geri bildirim alma, gerekli kontrol, temas, talep, iletisim ve
' yazigmalarin yapilmasi.
-Bolim Degisim Programlart Koordinatérii ile koordineli
olarak c¢alismak, degisim programlarindan yararlanan
37 Erasmus, Farabi, Mevlana gibi  degisim Boliim Bagkani ve Dekan Ogrencilerin ders ve not denkligi islemlerinin zamaninda
programlariyla ilgili caligmalar yiiriitmek. Yardimcilari yapilmasini saglamak.
-Yurt i¢i baglantilar ve yurt disi ile ikili anlagmalar
yapilmasini saglamak.
-Boliim / Anabilim Dali akademik kurullarinin zamaninda
Bolim faaliyet, stratejik plan, performans Boliim Bagkani ve toplanmasini saglamak.
38 . .. B Dekan . ey S C e
kriterlerinin hazirlanmasini saglamak. Yardimcilari -Donem ve egitim yili ile ilgili gerekli is bolimi ve
giincelleme paylagiminin yapilmasini saglamak.
39 Akademik yila baslamadan 6nce Bolim Kurulu Boliim Bagkan ve Dekan -flgili akademik doénemde Bélim Kurul toplantisinin
toplantis1 yapmak. Yardimeilari yapilmasini saglamak.
-Ogretim el lartyl i .
Sinav programlarinin akademik takvimde belirlenen Bsliim Bask (S)gre e emarll arya %er.ik li tolpleclintll(zlisrtri"yapllmam b
. . . - . m Bagkani v -
40 |tarihlerde ilan  edilerek ilgili  tarihlerde ou } © Dekan {av: prograffiariiiiit TTet yerierde (BOTH panost, we

gergeklestirilmesini saglamak.

Yardimcilari

sayfas1 vb.) zamaninda duyurulmasinm saglamak ve
uygulanmasini denetlemek.




Hassas Gorev Envanter Formu

Dokiiman No: GAZI.FR. 0115
Yayn Tarihi: 30.03.2023
Revizyon Tarihi:

Revizyon No:

Sayfa: 5/10

Boliim Bagkani ve

-Danigmanlik hizmetlerinin koordine edilmesi ve periyodik

41 Ogrenci danigmanlik hizmetlerini yapmak. Yardimerlart Dekan ol%rak toplanti, seminer ve ilgili faaliyetlerin yapilmasim
saglamak.
42 Basar1 notlarmin zamaninda elektronik ortamda Boliim Bagkani ve Dekan -Zaman kaybu, islerin aksamasi, yanlis islem yapilmasi, hak
giriglerinin yapilmasini saglamak. Yardimeilari kaybu.
Ogrencilerin basar1 durumlarini izlemek, bunlarm -Birim akademik kurulunu sik sik toplamak, derslerin verimi
43 sonuglarint degerlendirmek, birim i¢i ve Dekanlik Boliim Bagkani ve Dekan ile ilgili geri bildirim almak, ilgili aksakliklar1 ¢6zmek, bolim
kapsaminda  bilgilendirme ve degerlendirme Yardimeilari icinde ¢oOzillemeyen sorunlarin st birime iletilmesini
yapmak. saglamak.
-Periyodik faaliyetlerin zamaninda yapilmasini saglamak
44 Boliimde yapilmasi planlanan etkinliklerin planlama Boliim Bagkani ve Dekan iizere gerekli talimatlarin verilmesi, gerekli is boliimiiniin
ve organizasyonun gerceklestirilmesi. Yardimcilari yapilmasi, aktiiel denetim ve periyodik raporlama ve
yazigmalarin yapilmasi.
- - -S , konft 1 gibi faaliyetler diizenlemek,
Bilimsel toplantilar diizenlemek, Boliimiin bilimsel e "emp ozyum' . (?n erags Ve panet gibt faaliyetier duz
e . Boliim Bagkani ve diizenlenmesi igin tegvikte bulunmak, yapilmakta olan benzer
45 arastirma ve yaym giliciinii artirict  tegvikte Dekan . o .. .
bulunmak Yardimcilari faaliyetlerden Bolim personelini haberdar etmek, tesvik
' etmek, motive etmek ve yayin yapma ile ilgili bilgilendirmek.
-Kurul toplantil katilmak ti s0z k ise b
Fakiilte Kurulu toplantilarina katilarak Boliimi Boliim Bagkan ve . o fopTan 1.ar1na . a"1 Ak, Mazelet] soz Konust 1s.e ur?u
46 . Dekan iletmek ve yerine Bolim Baskan Yardimcisini vekil tayin
temsil etmek. Yardimcilari
etmek.
Bolim  ogretim  elemanlarimin ~ AVESIS  vb. Boliim Bagkani ve .. ) i
Dekan -Ogretim el 1 kli d 1 k.
47 sistemlerdeki bilgileri giincel tutmalarin1 saglamak. Yardimeilari gretim eleianiarina gerekt duyuruiatt yapma
48 Bolim Web sayfasinin  gilincel tutulmasini Boliim Bagkani ve Dekan -Web sayfasini kontrol ederek gerekli glincellemelerin
saglamak. Yardimeilari zamaninda yapilmasini saglamak.
Bolimde  yapilmasi  gereken  secim  ve - -Secim ve gére\jlendirme.l-erin ilgili me.vz?ata uygljm olarak
. . . .. Boliim Bagkani ve yapilmasint saglamak {izere gerekli Onlemleri almak,
49 gorevlendirmelerin Dekanlikla irtibat kurularak Dekan . . . e
5 Yardimcilari talimatlar1 vermek, diizenlemeleri yapmalk, ilgili yazigmalarin
zamaninda yapilmasini saglamak. N
zamaninda yapilmasini saglamak.
50 Kaynaklarin ~ verimli  etkin ve  ekonomik Boliim Bagkani ve Dekan -Boliim 6gretim tyelerinin ilgili maddeler ve gereklilikleri

kullanilmasin1  saglamak, sorumlu bulundugu

Yardimcilari

konusunda  bilgilendirilmesi,  durumun  hassasiyeti
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alanlardaki mal ve malzemeleri kullanmak ve
korumak.

baglaminda iletisim kurulmasi, kamu mallarinin korunmasi
icin esglidiim saglanmasi.

Fakiiltede yiiriitiilen Kalite ve Akreditasyon

Boliim Bagkani ve

51 calismalarim takip etmek, Bolimde konu ile ilgili Dekan -Tenkit, itibar kaybi.
oo e e Yardimcilari

caligmalarn titizlikle yiiriitiilmesini saglamak.

Kur.umun. Etlk Degerlerine - uymak, - ig }(omrq Boliim Bagkani ve -Akademik hedeflerden sapma, idari koordinasyonda
52 faaliyetlerini  desteklemek, hassas  gorevleri Dekan e .

- . . Yardimeilari aksakliklar, kurumsal yetkinlik ve temsil sorunu.

bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 4. ve 5. -Egitim 6gretimin aksamasi.
53 maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun Ogretim Elemanlari Dekan -Kurumsal hedeflere ulasmada aksakliklar yasanmasi,

hareket etmek. kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar yasanmas.

Ders igeriklerinin hazirlanmas: ve planlanmasi -Boliim akademik hedeflerine ulasmada, derslerin diizenli ve
54 calismalarina katilmak, ders programlarinin eksiksiz Ogretim Elemanlari Dekan eksiksiz yiiriitiilmesinde sorunlar yasanmasi. -Ogrenci hak

yiriitiilmesini saglamak {izere hazir bulunmak. kaybr.

Ogrenci  danismanhk  hizmetlerine  katilmak, -Ogrenci hak kaybu, egitim ve gretimin aksamasi, dgrencinin
55 ogrencilerin boliim ve g¢evreye uyum (oryantasyon) Ogretim Elemanlar1 Dekan cevreyle ve kurumla uyum halinde bir 6grenim siirecinde

saglamalarina yardimei olmak. aksakliklar yasamasi.

Dekanlik ve Bolim Bagkanlhiginin 6ngordiigii -Akademik ve idari islerin yiiriitilmesinde gerekli olan
56 toplantilara (egitim-6gretim, sosyal ve Kkiiltiirel) Ogretim Elemanlart Dekan Dekanlik-Boliim koordinasyonunda aksamalar olusmast ve

katilmak, faaliyetlere destek vermek. gerekli bilgi ve iletisim aginin saglanamamasi.

Bilimsel arastirmalar yapmak ve bilimsel alanda -Kurumsal hedeflerin en 6nemli kisimlarindan olan akademik
57 ulusal ve uluslararasi kongreler diizenlenmesine Ogretim Elemanlari Dekan aragtirmalarin yeterli sayida / diizeyde yapilmamasi, aragtirma

yardimc1 olmak. iiniversitesi vasfinin kaybi.

Akademik ve idari igleri Dekan, Dekan
58 Yardimcilari, Boliim Bagkani ve Bolim Bagkan Ogretim Elemanlari Dekan -Akademik ve idari iglerde aksama.

Yardimcilariyla birlikte koordineli olarak yiirtitmek.

Sorumlu oldugu derslerin eksiksiz yiiriitiilmesini ve
59 smavlarin programdaki tarih ve saatlerine uygun Ogretim Elemanlari Dekan -Ogrenci hak kaybi, egitim-6gretimin aksamasi, cezai islem.

sekilde yapilmasi, Sinav kagitlarinin okunmasi ve
elektronik ortama aktarilmasini saglamak.
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2547, 657 ve 2914 sayili Kanunlar uyarinca yapilan

60 islemler. Personel Isleri Dekan Hak kaybi, kisi magduriyeti.
Akademik/idari  personelin  goreve baglama L .. . o
1 o P 1 isl Dekan Hak kaybu, itibar kaybu, kaybi, k 5 ti.
6 gorevden ayrilma/ilisik kesme/emeklilik islemleri. ersonel istett ak kaybr, itibar kaybi, zaman kaybr, kisi magduriyeti
62 Akademik ve Idari Personele ait tiim 6zliik isleri Personel Isleri Dekan Hak kaybi, zaman kaybi, kisi magduriyeti
Go U tma iglemlerini 1 Siireli . L o
63 orev stre uz‘a .ma [§icierinn yaplimast, - Suret Personel Isleri Dekan Hak kaybi, zaman kayb, kisi magduriyeti.
atamalarin takibi.
64 Sorusturma- Inceleme siireclerinin takibi. Personel Isleri Dekan Hak kaybi, cezai yaptirim, kamu zarart.
Dr. Ogr. Uyesi - Arastirma Gérevlisi- Uzman Alimi
65 |smav siireglerinin takibi. Atama Evraklarmin Personel Isleri Dekan Siireci Uzatir ve Ilgililerin atamada zaman kaybina sebep olur.
Rektorliige iletilmesi.
Akademik Personel yurtici-yurtdis yolluklu ve o Belirtilen siire 1s;er"1smde yapilmaz ise Odem.el.erde gecikme,
66 i . . o Personel Isleri Dekan Hak kaybi, yersiz 6deme ve kamu zarari olabilir.
yolluksuz gorevlendirmelerinin yapilmasi ve takibi.
-Cezai yaptirim.
67 Mal bildirim formlari. Personel Isleri Dekan -Mevzuatin gerekliliklerinin yerine getirilmemesi.
-Sorusturma agilmasi.
-Cezai islem uygulamasi.
68 Kesin Kayit islemleri. Ogrenci Isleri Dekan -Ogrencinin magduriyeti.
-Gorevde aksakliklar, zaman kaybi, itibar kaybi.
. ) o Ce -Ogrencinin magduriyeti.
69 | Muafiyet Islemleri. Isl Dekan
Hattyet fylemiett Ogrenci Isleri -Gorevde aksakliklar, zaman kaybi, itibar kaybi.
70 | Yatay Gegis Islemleri. Ogrenci Isleri Dekan -Hak kayb, kisi magduriyeti, zaman kaybx, itibar kaybi
) s ) e -Yasal , diizeni 1 , hak kaybi, i
71 Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Islemler. Ogrenci Isleri Dekan asalara uymama, dizenin bozulmast, hak kaybi, cezai
yaptirim
72 Not Diizeltme Islemleri. Ogrenci Isleri Dekan -Hak kaybu, kisi magduriyeti, zaman kaybu, itibar kaybu.
73 Yaz Okulu islemleri. Ogrenci Isleri Dekan -Hak kaybu, kisi magduriyeti, zaman kaybz, itibar kaybi.
— . ; . ™M — — - = —
77 YOKSIS Veri Taban Giris Islemleri. Ogrenci Isleri Dekan ezun bgrencinin magdur olmasi, gorevde aksaklik, itibar

kaybu.
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75 Ogrenci Belgesi ve Not Dokiiman1 Verilmesi. Ogrenci fsleri Dekan THak kaybu, kisi magduriyeti, zaman kaybu, itibar kaybi, cezai
islem uygulanmasi.
-Ogrencinin magdur edilme riski, zaman kaybu, itibar kaybu,
76 | Diploma Islemleri. Ogrenci Isleri Dekan cezai islem uygulanmasi.
77 Ogrencilerle ilgili her tiirlii ilan duyuru ve kararlari Ogrenci Isleri Dekan -Bilgi edinme hakkini engellemek, hak kaybi ve zaman
panolara asma. kaybina neden olmak.
78 | Tek Ders Islemleri Ogrenci Isleri Dekan -Hak kaybn, kisi magduriyeti, zaman kaybu.
79 | Siireli yazilar1 takip etmek. Ogrenci Isleri Dekan -Hak kayb1, kisi magduriyeti, zaman kayb:.
80 | Biiroya gelen evraklarm takibini yapmak. Ogrenci Isleri Dekan -Hak kayb, kisi magduriyeti, zaman kayb:.
-Ogrencinin magdur edilme riski, zaman kaybu, itibar kaybu.
81 Yonetmelik ve Yonergenin takibi ve uygulanmasi. Ogrenci Isleri Dekan -Cezai islem uygulanmasi.
-Ogrencinin magdur edilme riski, zaman kaybu, itibar kaybu,
83 Yaz Staji ( Endiistri Staj Islemleri) Ogrenci Isleri Dekan cezai iglem uygulamasi.
-Ogrenciler Stajlarina zamaminda baslayamamast.
Sinav sonuglarinda maddi hata oldugunu fark eden
84 Ogretim elemanlarinin ve sinav sonuglarina itiraz Ogrenci Isleri Dekan -Hak kaybu, kisi magduriyet.
eden 6grencilerin basvurularinin alinmasi.
85 Maaslarin ha.21r1a¥1ma51.nda ozlik  haklarinin Muhasebe Isleri Dekan -Hatali 6deme yapilmasi, hak kaybi, kamu zarari, cezai
zamaninda temin edilmesi. yaptirim.
M hazirl da kisilerden kesil — .
86 a?S . a‘zn arjmas1 s1r?1s1T1 a fustlerdedt Xesten Muhasebe Isleri Dekan -Kamu ve kisi zarari.
kesintilerin dogru ve eksiksiz yapilmasi.
87 Odeme emri belgesi diizenlenmesi. Mubhasebe Isleri Dekan -Kamu zararina sebebiyet verme riski.
SGK’ lektronik tamd; onderil — . .
88 ng eie ron? . ortamda  gondertien Muhasebe Isleri Dekan -Kamu zararina sebebiyet verme, hak kaybi, cezai yaptirim.
keseneklerin dogru, eksiksiz ve zamaninda.
89 | Fakiilte biitge taslag: hazirlamak. Muhasebe Isleri Dekan -Biitge ag1g1 ve mali kayip.
90 | Yolluk ve avans 6demelerinin yapilmast. Muhasebe Isleri Dekan -Hak kayb1 olugmast, kisi magduriyeti.
Ek D ticretlerini d ksiksi .
91 crs UCTCHeriin - zamaninda - ve  cRSIRSIz Muhasebe Isleri Dekan -Hak kayb1 olusmasi, kisi magduriyeti.

6denmesi.
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92 Hafta Sonu Sinavlarimin Koordinasyonu. Tanitim ve Yayin Dekan -Sinavlarin ve Kurslarin ¢gakigsmast riski
93 Politeknik Dergisinin dizgi islemi ve elektronik Tanitim ve Yayin Dekan -Malfaleler akaderr}ik persqnel a(;1smc.1an.sc.)n d?rece éne.rr.lli
ortamda yayina hazirlanmasi. oldugundan olasi bir yanlig islem kendilerini magdur edebilir.
. C . . - . L. -Cekim iginin ihmal edilmesi Fakiilte etkinliklerinin
94 | Fakiilte Etkinliklerinde fotograf ve video ¢ekimi. Tanitim ve Yayin Dekan . . . -
arsivlenmesinde bir eksiklik olusacaktir.
95 .X(a}/}n F(.omisyonu Toplantllar.lnda .ahnan kararlarin Tanitim ve Yaymn Dekan -1$if1 'zarr%amnda yapl.lr.namam akademik  personelin
ilgili birimlere ve bagvuru sahiplerine ulastirilmasi. magduriyetine sebep olabilir.
% Isyeri Egitimi yapan 6grencilerin SGK islemleri. isyeri Egitimi Dekan -SGK tarafindan Universiteye maddi cezai islem uygulanr.
SGK giris ve ¢ikis islemi yapilan 6grencilerin SGK
g7 | Primlerinin _ 6(%eneb_ilmesi icin Muhtasar isyeri Egitimi Dekan -SGK tarafindan Universiteye maddi cezai islem uygulanur.
Beyannamesi Verilmesi.
Isyeri Egitimi Yapan Ogrencilere YOK tarafindan ] -Fazla, eksik veya yersiz 6denen tutar sorumlulardan tahsil
98 | Gegici 74. Madde uyarinca iicret denmesi. Isyeri Egitimi Dekan edilir.
% Satin alma evrakinin hazirlanmasi. Satm Alma- Déner Dekan am;:l zararl,. satin alma siirecinin uzamasi ya
Sermaye gerceklesmemesi
100 Dogrudan temin ile satin alma calismalar. Satm Alma- Déner Del -Haksiz rekabet, kamu zarari, 'menfaat saglama, islemlerin
Serma exan uzamasi veya gerceklesememesi.
ye
Mal ve hizmet alimlari i¢in belirlenen ihtiyaglarin
satin alma islemlerinin tiim siireclerini kontrol
etmek ve bagl oldugu Kanun ve Yonetmeliklere Satin Alma- Déner -itibar kaybi, haksiz rekabet, kamu zarari, idari ve cezai
101 | uygun olarak hazirlamak, mal ve hizmet ahmlarinda Sermaye Dekan yaptirim.
yaklasik maliyetin dogru hesaplanmasi ve gizliligin
saglanmasi.
Fakiilte h lar1 ile ilgili biit¢e hazirl . L. .
102 bztg:li: eve ar((;z{cnr?eliiril etalkil etlrlngei, aezlir Z,n;zzzt Satin Alma- Déner Dekan -Biitce ag1g1 verilmesi, egitim-6gretimin aksamasi, hak ve

taleplerini hazirlamak.

Sermaye

zaman kaybi.
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Mal ve hizmet alimlarinda yaklagik maliyetin dog Satin Alma- D6 . .
103 Al ve izmeta HTI arlrj e yay asti matlyetin dogru atin Ama- Jonet Dekan -Itibar kayb1 Haksiz rekabete neden olma, Gérevin aksamasi.
hesaplanmasi ve gizliligin saglanmasi. Sermaye
104 | . . . ' Satin Alma- Doner Dekan '
Odeme emri belgesi diizenlemesi . Sermaye -Kamu zararina sebebiyet verme.
105 Poner .Sermaye Katki Paylarinin  Odenmesi Satin Alma- Doner Dekan “Kamu ve kisi zarari,
Islemleri. Sermaye
Gelen ve giden evraklari standart dosya planina -Evraklarin bulunamamasi, argivlemede sikintilar, hak kaybi,
106 | EBYS iizerinden kayitlarini yapmak. Evrak Kayit Dekan itibar kaybi.
Fakiilte ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi korumak o
107 | ilgisiz kisilerin eline gegmesini dnlemek. Evrak Kayit Dekan -Hak kaybi, aranan bilgi ve belgeye ulasilamamasi.
Muhteviyatt geregi gizli bilgi iceren dosyalarin e .
108 | giivenliginin ve korunmasinin saglanmast. Evrak Kayit Dekan Kisi magduriyeti, kamu zaran, itibar kayb1.
ONAYLAYAN

10




