
 

Dr. Öğr. Üyesi Atama Süreci İş Akışı 

Doküman No: TEF.İA.0090 

Yayın Tarihi: 30.03.2023  

Revizyon Tarihi:  

Revizyon No:  

Sayfa: 1/1 
 

HAZIRLAYAN 

Birim Çalışma Ekibi 

 

ONAYLAYAN 
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İş Akış Adımları Sorumlu İlgili Dokümanlar 
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-Rektörlük 

Makamı 

 

 

- Başvuru Sahibi 

 

-Dekanlık 

 

 

-Dekanlık 

 

 

 

-Dekanlık 
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-Rektörlük 

Makamı 
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Başlangıç 

 

Rektörlük Makamı tarafından kadro ilanı 
yapılır. 

 

Fakülte Yönetim Kurulunda 
görüşülür. 

 

Müracaatlar Dekanlığa  yapılır. 
 

İşlem Sonu. 

Kişi adına dosya açılarak ilgili  
evrakları dosyaya konulur. 

 

İlgili Öğretim Üyesine tebellüğ 
ettirilip gerekli formlar doldurtulur. 

 

Jürilerden gelen 
raporlarda gerekli 

kriterleri taşıyor mu? 
 

Uygun görülenlerin atanması için 
Rektörlük Makamına teklif edilir. 

 

Rektörlükçe Kararname düzenlenip 
gönderilir. 

 

Fakülte Yönetim Kurulunda 
görüşülür. 

 

Sonuç Rektörlük 
Makamına bildirilir. 

 

Dosyalar kriter Değerlendirme Komisyonuna 
verilir. 

Rektörlüğe ve Bölüme göreve 
başlama yazıları yazılır. 

 

Komisyondan gelen Rapor olumlu ise, 
dosyalar tespit edilen üç jüri üyesine 

gönderilir. 
 

 


