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BIRIM YONETICI SUNUSU

Kurulus tarihi 1937 yilina uzanan Fakiiltemiz, 24 Kasim 2009 tarih ve 27416 sayili
Resmi Gazetede yaymlanan 2009/15612 sayili kanunla Teknoloji Fakiiltesi adi altinda yeniden
yapilanmistir. Fakiiltemizde uygulamali miihendislik alaninda 9 bdéliimle egitim-6gretim
hizmeti verilmekte olup, Aralik 2023 tarihi itibariyle, 100 profesér, 42 dogent, 29 Dr. Ogr.
Uyesi, 10 6gretim ve 42 arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir. Fakiiltemizde 3195 erkek, 1184
kiz olmak {izere toplamda 4379 6grenci lisans egitimi gormektedir. Bu 6grencilerden 160 kisi
yabanc1 uyrukludur. Fakiiltemizde boliim ve birimlerde genel idari, teknik ve yardimci hizmet
siiflarinda toplam 73, idari personel ve 27 siirekli is¢i gorev yapmaktadir. Fakiiltemizde lisans
egitimi ile birlikte 841 yiiksek lisans ve 390 doktora seviyesinde, toplamda 1231 lisansiistii

egitim gdren 6grencimiz vardir.

Fakiiltemiz, alaninda dncii olan; yapici ve liretici faaliyetleriyle toplumsal ve teknolojik
sorunlara ¢ézlim lireten, evrensel ve etik degerler 15181nda ¢agdas egitim-0gretim faaliyetleri ile
saygin ve tercih edilen bir fakiiltedir. Teknoloji Fakiiltesi, kuruldugu 2009 yilindan bu yana
hizla biiyiirken, Ulkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli isgiiciinii yetistirme konusundaki tecriibe

ve becerilerini de siirekli artirma c¢abasi igerisindedir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlari, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yani sira aragtirma ve
gelistirme faaliyetlerinde de aktif olarak gorev almaktadir. Fakiiltemiz egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerinde modern bilgi teknoloji araclarini 6grenci ve 6gretim elemanlarinin
kullanimina sunmaya devam etmektedir. Uygulama becerisi yiiksek miithendisler yetistirmeyi
amag edinen fakiiltemizde yer alan laboratuvarlardaki donanimlarin giincellestirilmesi 6ncelikli
hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Diger taraftan egitimin Oniindeki engelleri kaldirmak

amaciyla, engelsiz fakiilte yoniinde c¢alismalarimiz devam etmekte olup, egitim



programlarindaki kaliteyi artirmak ve yayginlastirmak i¢in programlarimizin akreditasyonunu

da oncelikli hedeflerimiz arasina yerlestirmis bulunmaktay1z.

Bu rapor, 5018 Sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesine bagl
kaliarak, Maliye Bakanlig tarafindan diizenlenen ve Kamu Idarelerince hazirlanmas istenen
Faaliyet Raporlari Hakkindaki Yonetmelik ¢ergevesinde, Yiksekogretim Kurumlar: Faaliyet
Raporu Hazirlama Rehberi’nde belirlenen Olgiitler dikkate alinarak, Fakiiltemizde bir yil
igerisin yapilan akademik ve idari ¢alismalar1 ve gelecek yil i¢in konulan hedefleri icerecek

sekilde hazirlanmustir.

Fakiiltemiz 2023 y1li-Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasinda emegi gecen tiim akademik

ve idari personelimize ¢abalarindan dolay: tesekkiir eder saygilar sunarim.

Prof. Dr. Musa ATAR
Teknoloji Fakiiltesi Dekani



|. GENEL BILGILER

1.1. MISYON VE VIZYON

1.1.1. Misyon
Miihendislik kavramlarini, fikirlerini ve verilerini bilimsel yontemlerle degerlendirmek,

analiz edebilmek, arastirmalara dayali ¢oziimler gelistirecek Ogretim ve arastirma
etkinliklerinde bulunacak ulusal ve uluslararasi teknoloji tiretimine katki saglayan, 6zellikle
uygulama yetenegi yiiksek, iretimde etkin miihendisler yetistirmektir.

1.1.2. Vizyon

Atatiirk Ilkeleri ve Cumhuriyetimizin temel &zellikleri dogrultusunda; ileri teknolojileri
kullanan, uygulamali nitelikli bilimsel aragtirmalar1 yapan, nitelikli egitimi, yaratici faaliyetleri
ile ulusal ve uluslararas1 diizeyde saygin, basarili, lider, ihtiyaglar dogrultusunda kendini
devamli yenileyen, cagdas egitim ve arastirma stratejileri olusturan ve uygulayan, uluslararasi
nitelikte 6grenci ve 6gretim elemant yapisina sahip bir fakiilte olmaktir..

1.1.3. Temel Degerler

. Egitimde ve aragtirmada miikemmeliyetcilik,

= Ogrenci odaklilik,

. Stirekli  iyilestirme ve inovasyon felsefesini benimsemek ve
uygulanabilir kilmak

= Paydaslarla isbirlikeilik

. Yonetimde ve akademik yasamda oOzerklik, Ozgiirliikciilik,
demokratiklik ve katilimcilik,

. Farkliliklara saygili olmak, her tiirlii ayrimciliga kars1 ¢ikmak ve firsat
esitligi konusunda duyarl olmak,

. Akilct ve elestirel diisiinceyi 6zendirmek,

. Etik degerlere sahip ¢ikmak,

. Her durumda temel hak ve 6zgiirliiklere saygi duymak ve akademik
Ozgiirliik ortam1 olusumuna katki vermek

. Sosyal sorumlulugu énemsemek ve kamu yararina projeler gelistirmek

. Ulusal ve kiiresel capta sektorel sorunlara duyarli olmak ve ¢dziim

gelistirmeyi amaclamak,

. Faaliyetlerde ¢evre sorunlaria duyarli olmak
. Mezunlarla bag: giiclii ve siirekli kilmak,
. Kurumsal miras1 sahiplenmek ve kurum kiiltiirlinii siirdiiriilebilir kilmak.



1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1.2.1. Yetki:

1935 yilindan itibaren sanat okullarinin yurt genelinde yayilmaya baslamasi ve sayilarinin
artmasi ile bu okullarda meslek dersleri verecek 6gretmenlerin yetistirilmesi ihtiyacini ortaya
cikarmistir. Bu sebeple 1937-1938 Egitim-Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanliginca Ankara
1. Erkek Sanat Okulu binasinda (Ulus da) Tesviye, Demir ve Marangoz " boliimlerini ihtiva
eden ii¢ yillik "Erkek Meslek Ogretmen Okulu" agilarak bugiinkii ismiyle "Teknik Ogretmen"
yetistirilmeye baslanmistir. Daha sonra bu boliimlere 1941-1942 yilinda "Elektrik" boliimii
katilmistir. 1942-1943 yilinda ise okulumuz bugiinkii binalarma taginmistir. 1945-1946 yilinda
mevcut boliimlere Motor, Model, Dokiim, Diilger, Duvarci, Tas¢1, 1946-1947 yilinda Kalorifer
ve Sihhi Tesisat,1947-1948 yilinda Radyo boliimleri ilave edilmistir. 1948-1949 yilinda okulun
ad1 Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu adimi alirken, 1971-1972 yilinda Makina Ressamlig
boliimii acilmis ve nihayet 1976-1977 yilinda Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu admi alarak
Meslek Liseleri ve dengi okullarda meslek derslerini verebilecek Teknik Ogretmen yetistiren
dort yillik egitim-6gretim veren kurum olmustur.

1982 yilinda 2809 sayili Kanunla kurulan Gazi Universitesine baglanarak Teknik Egitim
Fakiiltesi adim1 alan Fakiiltemiz, 24 Kasim 2009 tarith ve 27416 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 2009/15612 say1li kanunla TEKNOLOJi FAKULTESI olarak yeniden yapilanmus
ve miihendislik egitimi veren bir fakiilteye donlismiistiir. 2010-2011 egitim-6gretim yilinda
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi, imalat Miihendisligi, Insaat
Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi, Otomotiv Miihendisligi boliimleri agilmis
olup bu boliimlere 2011-2012 egitim-6gretim yilinda Bilgisayar Miihendisligi ve Agagisleri
Endiistri Miihendisligi boliimleri katilmistir. Son olarak, 2013 yilinda agilan Endiistriyel
Tasarim Miihendisligi boliimiiyle, Fakiiltemizde toplamda 9 miihendislik egitimi veren bolim
bulunmaktadir. Ayrica, 5 Ocak 2012 tarihli YOK Genel Kurulu’nda alinan karar geregince
Fakiiltemiz biinyesinde bulunan boéliimlere, yiiksek lisans ve doktora programlari agma hakki
da verilmistir.

Biitiin birimleri Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Emniyet Mahallesi, Milas sk. No:30,
06560 Yenimahalle/Ankara adresinde, yerleske igerisinde bulunan fakiiltemiz atolye, derslik,
laboratuvar ve idare boliimlerinden olugsmaktadir.



1.2.2. Gorev ve Sorumluluklar:

Tablo 1 Yasal Yiikiimliiliik/Dayanak Tablosu

Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak

Cagdas egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve
iilkenin ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmek, ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yaymn ve danismanlik
yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek.

- 1982 T.C. Anayasast 130 ve 131. maddeleri
- 2547/ 4., 5. ve 12. maddeler

Egitim-6gretim hizmetleri sunmak.

2547/ 14., 43., 44., 45.; 46., 49., maddeleri,
Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi Gazi
Universitesi Onlisans-Lisans Ogrencileri Igin
7143 sayili Kanun'un Uygulanmasma Iliskin
Gazi Universitesi Usul ve Esaslar
Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin
Y onetmeligi

6353 Sayili Af Kanunu Uygulama Esaslar1
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Tliskin Yé6netmelik

Stratejik Plan hazirlamak

5018/9. madde

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

GU Stratejik Yonetim Yonergesi

GU Strateji Gelistirme Kurulu Calisma Usul ve
Esaslari

I¢c Kontrol Islemleri

5018/57. madde

Kurum i¢i harcama siireglerini planlamak, programlamak ve uygulama
biitiinliigii saglamak.

-5018/ 8. Madde
-2019/01 sayili Harcama Genelgesi

Yiksekogretim kurumlarinda yapilan bilimsel ¢alismalar veya arastirmalar|
sonucunda bir bulus gergeklestiginde bulusu yapan, bulusunu yazili olarak
ve geciktirmeksizin yiiksekdgretim kurumuna bildirmekle yiikiimliidiir.
Patent bagvurusu yapilmissa yiiksekdgretim kurumuna basvuru yapildiginal
dair bildirim yapilir.

6769/ 121. madde

Resmi yazigmalara iliskin yetki ve sorumluluklari belirlemek, yetki
devirlerine iligkin ilkeleri belirlemek

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Y6netmelik

Yazisma Usul ve Esaslar1 ile Yetki Devri ve imza
Yetkileri Yonergesi




Tablo 1 Devamm

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak

Yiksekogretim  Kalite  Gilivencesi  ve
Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi

. GU Kalite Giivencesi Sistemi, Kalite
Birim I¢ Degerlendirme Raporu Koordinatorliigi. ve Kalite Komisyonu
Yonergesi

GU Kalite Komisyonu Calisma Usul ve
Esaslari

-5018/44.,45.,46. maddeleri-Tagimir ~ Mal
Y 6netmeligi

Tasinir ve Tasinmaz Mal Islemleri -Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin Kaydia
Iliskin Yonetmelik

-178 sayili Maliye Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda KHK 13. madde

Yiksekogretim kurumlarinda pratik, uygulamali dersler ve staj; 6grencinin|
tercih edecegi ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile bunlara muadil 6zel[2547/ EK madde 23
kuruluglarda yapilabilir

1.3. FAKULTEYE ILISKIN BILGILER

Fakiiltemiz Gazi Universitesi Merkez Yerleskesinde bulundugundan yemek, saglik,
kiiltiir ve spor hizmetleri, gogunlukla Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig
uhdesinde bulunan tesislerce karsilanmaktadir.

Fakiiltemiz simirlarinda, bir fotokopi merkezi/kirtasiye, toplamda 250m? alana sahip, iki
adet kantin ve 200 m? alana sahip bir kafeterya bulunmaktadir. Ayrica toplam alan1 521m? olan,
440 kisilik modern ses ve goriintii donanimlar1 bulunan iki adet konferans salonu istenildiginde
sinema sunumu hizmeti verilebilmektedir. Fakiiltemiz biinyesindeki dokuz bolim
baskanhiginda yeterli sayida toplant1 salonu mevcut olup, ayrica, toplamda 217 kisilik 625m?
alana sahip ii¢ adet biiyiik toplanti salonu bulunmaktadir.

1.3.1. Fiziki Yap1

1.3.1.1. Egitim Alanlar1
Tablo 2 Egitim Alanlar1 Tablosu

ram e | " | PR | apated | o | Kpatt | Kot
Amfi 1 1 2

Siif 27 8 1

Bilgisayar Lab. 27

Diger Lab. 75

TOPLAM 129 9 2 2

* Adet olarak belirtilecektir.
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https://webupload.gazi.edu.tr/upload/450/2023/3/21/ac7495b4-1fb7-499d-bc34-8911a9edb805-gu-kalite-guvencesi-sistemi-kalite-koordinatorlugu-ve-kalite-komisyonu-yonergesi.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/450/2023/3/21/ac7495b4-1fb7-499d-bc34-8911a9edb805-gu-kalite-guvencesi-sistemi-kalite-koordinatorlugu-ve-kalite-komisyonu-yonergesi.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/450/2023/3/21/ac7495b4-1fb7-499d-bc34-8911a9edb805-gu-kalite-guvencesi-sistemi-kalite-koordinatorlugu-ve-kalite-komisyonu-yonergesi.pdf

Toplam Amfi Kapasitesi: 396 Kisi

Toplam Amfi Alani: 450 m?

Toplam Sinif Kapasitesi: 1652 Kisi

Toplam Sinif Alani: 2069 m?

Toplam Bilgisayar Laboratuvar1 Kapasitesi: 628 Kisi

Toplam Bilgisayar Laboratuvar Alani: 2366 m?

Toplam Diger (Atolyeler dahil) Laboratuvar Kapasitesi: 1217 Kisi
Toplam Diger (Atdlyeler dahil)Laboratuvar Alani: 12.146 m?

1.3.1.2. Sosyal Alanlar
Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayist: 2 Adet
Kantin Alani: 250 m?
Kafeterya Sayisi: 1 Adet
Kafeterya Alani: 200 m?
Toplam Kapasite: 250 Kisi

Tablo 3 Toplanti-Konferans Salonlar1 Tablosu

Toplanti Salonu* Konferans Salonu*
Kapasite (Kisi) ) o Alan Kapasite (Kisi) Kapasite Al
Kapasite (Kisi) (m?) (Kisi) (m?)
0-50 51-Uzeri 0-50 51-Uzeri
15 1 217 625 - 2 440 521

*Adet olarak belirtilecektir.
Spor Tesisleri

Spor hizmetleri Universitemiz Saghk Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanligi tarafindan
yiiriitiilmektedir.

Misafirhaneler

Fakiiltemiz biinyesinde herhangi bir misafithane bulunmamaktadir. Bu hizmetler
Universitemiz tarafindan yiirtitiilmektedir.

Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Fakiiltemiz biinyesinde herhangi bir egitim ve dinlenme tesisi bulunmamaktadir.

Yemekhaneler

Ogrenci ve Personel yemekhane hizmetleri Universitemiz Saghik Kiiltiir ve Spor Dairesi
Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
binasinda bir adet 6grenci yemekhanesi mevcuttur.

Ogrenci Yurtlar
Fakiiltemiz biinyesinde herhangi bir 6grenci yurdu bulunmamaktadir. Yurt hizmetleri Kredi ve
Yurtlar Kurumuna bagl yurtlar ve 6zel kuruluglar tarafindan ytiriitiilmektedir.

Lojmanlar

Fakiiltemiz biinyesinde herhangi bir loyman bulunmamaktadir.
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Sinema Salonlar1

Fakiiltemiz bilinyesinde 0zel olarak sinema solonu bulunmamaktadir. Ancak iki adet
konferans salonunda modern ses ve goriintii donanimlar1 bulundugundan, istenildiginde sinema

sunumu hizmeti verilebilmektedir.

Ogrenci Topluluklar:

1- Teknoloji Fakiiltesi Geng Yesilay Toplulugu

2- Teknoloji Fakiiltesi Halk Oyunlart Toplulugu

3- Teknoloji Fakiiltesi Havacilik Toplulugu

4- Teknoloji Fakiiltesi Otomotiv Bilim ve Teknoloji Toplulugu (OBITET)
5- Teknoloji Fakiiltesi Tasarim Imalat ve Teknoloji Toplulugu (TIMTEK)
6- Teknoloji Fakiiltesi Tasarim Miihendisligi Toplulugu

7- Teknoloji Fakiiltesi Siber Giivenlik Arastirma ve Gelistirme Toplulugu
8- Teknoloji Fakiiltesi Enerji Toplulugu

9- Teknoloji Fakiiltesi Idealist Miihendisler Toplulugu

10- Teknoloji Fakiiltesi Elektrik Elektronik Inceleme Tanitim Arastirma Toplulugu
11- Teknoloji Fakiiltesi Otomotiv Tasarim Toplulugu

12- Teknoloji Fakiiltesi Ahsap Bilimi ve Teknolojisi Toplulugu

13- Teknoloji Fakiiltesi Metalurji ve Arastirma Toplulugu

14- Teknoloji Fakiiltesi insaat Toplulugu

15- Teknoloji Fakiiltesi Teknoloji Analiz ve Degerlendirme Toplulugu (TADER)
16- Teknoloji Fakiiltesi Alternatif Enerjili Tasitlar Toplulugu

17- Teknoloji Fakiiltesi Otonom Sistemler Toplulugu

18- Teknoloji Fakiiltesi ROBOGAZI Toplulugu

19-Teknoloji Fakiiltesi Uzay Teknolojileri ve Yapay Zeka Toplulugu
20-Teknoloji Fakiiltesi Dijital Oyun Tasarimi Toplulugu

Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi faaliyetlerini Rektdrliigiimiiz uhdesinde yiiriitmektedir.

Okul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar

Okul 6ncesi ve ilkdgretim okullar1 faaliyetlerini Rektorliiglimiiz uhdesinde yiiriitmektedir.
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http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-genc-yesilay-toplulugu-189001?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-halk-oyunlari-toplulugu-189003?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-havacilik-toplulugu-189004?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-otomotiv-bilim-ve-teknoloji-toplulugu-%28obitet%29-189008?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-tasarim-imalat-ve-teknoloji-toplulugu-%28timtek%29-189021?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-tasarim-muhendisligi-toplulugu-189041?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-siber-guvenlik-arastirma-ve-gelistirme-toplulugu-189076?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-enerji-toplulugu-189093?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-idealist-muhendisler-toplulugu-191426?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-elektrik-elektronik-inceleme-tanitim-arastirma-toplulugu-191428?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-otomotiv-tasarim-toplulugu-192321?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-ahsap-bilimi-ve-teknolojisi--toplulugu-192323?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-metalurji-ve-arastirma-toplulugu-192324?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-insaat-toplulugu-192720?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-teknoloji-analiz-ve-degerlendirme-toplulugu-%28tader%29-193866?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-alternatif-enerjili-tasitlar-toplulugu-194377?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-otonom-sistemler-toplulugu-197509?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-robogazi-toplulugu-206117?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-uzay-teknolojileri-ve-yapay-zeka-toplulugu-218356?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-dijital-oyun-tasarimi-toplulugu-237548?siteUri=topluluklar

1.3.1.3.

Tablo 4 Hizmet Alanlar1 Tablosu

Akademik Personel

Hizmet Alani

idari Personel
Hizmet Alani

Calisma Odas1 Calisma Odasi Servis
Toplam Toplam Toplam
Tcgzlalm Tore]lza M | Kullanan Tcg[:llalm Toralza M | Kullanan Tcgzlalm T"f:]';"‘ M | Kullanan
Y Kisi Sayis1 ¥ Kisi Sayis1 y Kisi Sayis1
225 3.796 197 31 742 45 9 115 31
1.3.1.4.
Tablo 5 Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar1 Tablosu
Ambar Alanlar Arsiv Alanlar Atolye*
Say1 (Adet) Alan (m?) Say1 (Adet) Alan (m?) Say1 (Adet) Alan (m?)
3 235 2 160 *

Not: *Diger egitim alanlari i¢erisinde gosterilmistir.
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1.3.2. Teskilat Yapisi
Dekan

Dekan Yardimecisi
Dekan Yardimcisi

Fakiilte Sekreteri

: Prof. Dr. Musa ATAR

: Dog. Dr. Mustafa Bahadir OZDEMIR
: Dog. Dr. Orhan KAPLAN

: Hiiseyin KUCUKONER

Tablo 6 Fakiilte Yonetim Kurulu Tablosu

FAKULTE YONETIM KURULU

Gorevi Unvam Ad1 Soyadi Aciklama

Bagkan Prof. Dr. Musa ATAR Dekan

Uye Prof. Dr. Behget GULENC Ogretim Uyesi, Metalurji Malzeme Miih.
Uye Prof. Dr. O. Ayhan ERDEM Ogretim Uyesi, Bilgisayar Miih.

Uye Prof. Dr. Sevki DEMIRBAS Ogretim Uyesi, Elektrik Elektronik Miih.
Uye Dog. Dr. Yakup TURGUT Ogretim Uyesi, Imalat Miih.

Uye Dog. Dr. Orhan KAPLAN Ogretim Uyesi, Elektrik Elektronik Miih.
Uye Dr. Ogr. Uy. Turgay ERGIN Ogretim Uyesi, Otomotiv Miih.

Tablo 7 Fakiilte Kurulu Tablosu

AKADEMIK BiRIM KURULU (FAKULTE KURULU)
Gorevi Unvam Adi-Soyadi Aciklama
Bagkan Prof. Dr. Musa ATAR Dekan
Uye Prof. Dr. Hamza CINAR Agac Tsleri End. Miih. B6l. Bsk
Uye Prof. Dr. O. Ayhan ERDEM Bilgisayar Miih. B6l. Bsk.
Uye Prof. Dr. Sevki DEMIRBAS Elektrik Elektronik Miih. Bol. Bsk.
Uye Prof. Dr. Ismail SAHIN Endiistriyel Tasarim Miih. BSl. Bsk.
Uye Prof. Dr. Mustafa AKTAS Enerji Sistemleri Miih. B61. Bsk.
Uye Prof. Dr. Thsan KORKUT Imalat Miih. Bl. Bsk.
Uye Prof. Dr. Salih YAZICIOGLU Insaat Miih. Bs]. Bsk.
Uye Prof. Dr. Behcet GULENC Metalurji ve Malzeme Miih. BSl. Bsk.
Uye Prof. Dr. Mesut DUZGUN Otomotiv. Miih. Bsl. Bsk.
Uye Prof. Dr. Biilent BOSTAN Prof. Temsilcisi
Uye Prof. Dr. Hakan DILIPAK Prof. Temsilcisi
Uye Prof. Dr. Ulvi SEKER Prof. Temsilcisi
Uye Dog. Dr. Ramazan CAKIROGLU Dog. Temsilcisi
Uye Dog. Dr. Orhan KAPLAN Dog¢. Temsilcisi
Uye Dr. Ogr. Uyesi Pimar Sezin Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi
OZTURK KARDOGAN

14




Sekil 1. Organizasyon semast

Prof. Dr. Musa ATAR (Dekan)

@ Yinetim
Kurulu

Dekan
Yardimeilan

® Fakiilte Sekreteri

® Koordinatiliikler

@ Galigma Gruplan

— @ Agacigleri Endustri
Mahencisiigi Baimii

@ Dekan .

—

@ Adsosiar Enddotn
Nlihandiskg AED

= @ idari Mali lgler Birimi

= @ Tanmmve Yayin
Birirni

— @ Bilgisayar Mihendisligi
Sl

7{5

o
;
i

@ Eligisayar MOhandisIg!
AED

— @  EsktixElestronik
Mihendisligi B&iimii

|

@ ElakircSaktronik
T Uh&ndisid AED

— @ Persanel Igleri Birimi

— @ Odrenci Igleri Birimi

Sinav Hizmetleri

\g

— @ Kitphans

— @ Destsh Hzmetled
Birimi

— @ Endiistriys| Tasanm
. i B

— @ Kalite Geligtirme
Birimi

T

@ Encostryel Tasanm
nandisid AED

— @ ig Kontrol Bnmi

— ®  Eneri Sisterleni
i

1‘;

@ Enerf Sistamiad
Lalhandlsi AED

— @ imalzt Mihendisligi
Bélumii

@ Imaizt MOhenaiziRl
AED

— @ ingast Minendisi
Bélimii

Eo Inzaat MOnancIgl
AED
E @ Matalufl v Malzema

PAUnendIsEY AED

é
|

Bélumid

@ Comativ MOnen =gl
AE]

= @ Bilimsel Hzzrlk/
Igyeri E§itimi Birimi
—

= @ g Kontrod Birimi
Calsma Grubu

— @ Bilimzel Araztirma
ve ARGE Grubu

-1 B Kalite Grubu

€ Stratejix Flaniama ve
Koardnasyan Grusy

— @  Riskizemeve
‘fonlendirme Grubu

15



1.3.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yazilimlar ve Bilgi Sistemleri

Fakiiltemiz demirbasina kayitl adet Masa Ustii ve 100 adet tagmabilir bilgisayarlar, fiber
hatlarla Bilgi Islem Daire Baskanligina bagli olup, Rektérliigiimiizce saglanan yazilimlar
kullanilmaktadir.

Fakiiltemiz teknolojik altyapisinin giliclendirilmesi amaciyla, internet dagitim
stireclerinin giincellenmesi ve yenilenen teknoloji ile internet agma uyumlu cihazlarla
degistirilmesi i¢in Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ile uyumlu bir calismayla devam
etmektedir. Kampiis i¢i siniflar ile idari ve akademik biirolarin kablosuz aglarini
giiclendirilmesi ¢alismalar1 tamamlanmak tizeredir.

Ic ve dis paydaslarla iletisim, egitim &gretim faaliyetleri, 6grenci damigmanlik hizmetleri,
Ogrenci basari takip sistemi, 6lgme degerlendirme, uluslararasi iletisim olmak iizere liniversite
diizeyinde gelismis imkanlara sahiptir. Bilgisayar destegi gerektiren egitim faaliyetleri icin
yeterince geligmis bir alt yapt mevcuttur.

Bilgisayarlar

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi: 470 Adet
Diziistii/Tasiabilir Bilgisayar Sayisi: 100 Adet

Kiitiiphane Kaynaklar:

Fakiiltemizde kiitliphane hizmetleri {iniversitemiz merkez yerleskesinde yer alan
Merkez Kiitiiphane tarafindan saglanmaktadir. Kullanicilar Merkez Kiitiiphane binasinda basili
kaynaklara ulasabilecegi gibi, liniversite ortak agi veya egitim gezintisi (eduroam) agina bagl
herhangi bir bilgisayardan elektronik kaynaklara ulasabilmektedir.

Elektronik Yayin Sayisi: Politeknik Dergisi elektronik ortamda {i¢ ayda bir, senede dort
adet yayinlanmaktadir.

Tablo 8 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Sl idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Barkot yazici, okuyucu, | 3 2
optik okuyucu
Baski1 makinesi - - -
Episkop - -- -
Faks 1
Fotograf makinesi 2 7 2
Fotokopi makinesi 15
Kamera 4 5 7
Mikroskop 1
Projeksiyon 5 62 -
Slayt makinesi 1 2
Tarayici 24
Televizyon 5 - -
Tepegoz - 3 -
Yazict 198 11
3D Yazici
Masaiistii Bilgisayar 470 1468 128
Diziistii Bilgisayar 100 7 22
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1.3.4. Insan Kaynaklan

1.3.4.1. Akademik Personel
Tablo 9 Akademik Personel Sayilar1 Tablosu

Kadrolarin Doluluk Oranmina Gore

Kadrolarin istihdam Sekline

Unvan Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yari1 Zamanh
Profesor 100 - 100 100 -
Dogent 42 - 42 42 .
Dr. Ogretim Uyesi 31 - 31 31 -
Ogretim Gorevlisi 8 - 8 8 -
Arastirma Gorevlisi 42 - 42 42 -
TOPLAM 223 - 223 223 -
Tablo 10 Yabanci Uyruklu Akademik Personel Tablosu

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor 2 ElektrikjElektronik Mﬁhendisli‘gi‘ ‘
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

Dogent -
Dr. Ogretim Uyesi -
Ogretim Gorevlisi -
Arastirma Gorevlisi -
TOPLAM 2

Tablo 11 Diger Universitel

erde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gérevlendirildigi Universite
Insaat Miihendisligi Batman Universitesi
Imalat Miihendisligi TOBB Ekonomi ve Teknoloji U.
Imalat Miihendisligi TOBB Ekonomi ve Teknoloji U.
Bilgisayar Mithendisligi Ankara Bilim Universitesi
.. Enerji Sistemleri Mithendisligi Ankara Medipol Universitesi
Profesor

Bilgisayar Mithendisligi

Milli Savunma Universitesi

Agacisleri Endiistri Miihendisli.

Milli Savunma Universitesi

Elektrik Elektronik Miithendisli.

Milli Savunma Universitesi

Enerji Sistemleri Mithendisligi

Milli Savunma Universitesi

Dogent 'Tn§aat Mihendisligi _ Hakkari Ut'live{sitesi.
Bilgisayar Miihendisligi Jandarma ve Sahil Giivenlik Aka

Dr. Ogretim Uyesi Insaat Miihendisligi Hakkari Universitesi

Arastirma Gorevlisi - -

TOPLAM 12 12

17




Tablo 12 Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel Tablosu

Unvan Cahstig1 Boliim Geldigi Universite
Profesor - -
Docgent Insaat Miihendisligi Bolu izzet Baysal Universitesi
Endiistriyel Tasarim Miihendisligi Haci Bayram Veli Universitesi
Dr. Osretim Uvesi Enerji Mithendisligi Jandarma ve Sahil Giivenlik Aka
V8 y Enerji Mithendisligi Yildirim Beyazit Universitesi
Elektrik Miihendisligi Haci Bayram Veli Universitesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Tablo 13 Sozlesmeli Akademik Personel Tablosu

Unvan

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM

Tablo 14 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihnm Tablosu

24-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51-Uzeri

Kisi Sayisi

28

19

16

69

81

Yiizde (%)

13,145

8,920

7,511

32,394

38,028

1.3.4.2. idari Personel

Tablo 15 idari Personelin Kadro Durumlar1 Tablosu

Kadrolarim Doluluk Oranina Gore

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

37

37

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

28

28

Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

TOPLAM

73
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Tablo 16 Idari Personelin Egitim Durumu Tablosu

lkogretim Lise On Lisans Lisans  |Yiiksek Lisans| Doktora
Kisi Sayis1 3 21 19 25 5
Yiizde (%) 4,10 28,76 26,02 34,24 6,8
Tablo 17 idari Personelin Hizmet Siireleri Tablosu
1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Yil 21-Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 2 12 20 36
Yiizde (%) 1,3 2,7 2,7 16,43 27,39 49,31
Tablo 18 idari Personelin Yas itibariyle Dagihm Tablosu
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 7 17 47
Yiizde (%) 1.3 1,3 9,58 23,28 64,38
1.3.4.3. Sozlesmeli Personel ve Isciler
Tablo 19 Sézlesmeli idari Personelin Hizmet Siireleri Tablosu
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayisi 2 7 10 4 4
Yiizde (%) 7,1 2,5 35,71 14,28 14,28
Tablo 20 Sézlesmeli idari Personelin Yas Gruplarina Gére Dagilhim Tablosu
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 22 3
Yiizde (%) 7 81 12
Tablo 21 Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri Tablosu
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl | 16-20 Yl 21-Uzeri
Kisi Sayisi - - 9 9 4
Yiizde (%) - - 21,42 32,14 32,14 14,2
Tablo 22 Siirekli Iscilerin Yas Gruplarina Gére Dagihm Tablosu
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 2 5 18 3
Yiizde (%) - - 7,14 17,85 64,28 10,71
1.3.5. Sunulan Hizmetler
1.3.5.1. Egitim Hizmetleri
Tablo 23 Lisans Ogrenci Sayilar1 Tablosu
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Teknoloji Fakiiltesi 1.186 3.214 4.400
Tablo 24 Yabane1 Dil Hazirhk Simifinda Ogrenim Goren Ogrenci Sayilar1 Tablosu
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Teknoloji Fakiiltesi 6 24 30
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Tablo 25 Lisans Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilar1 Tablosu
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Teknoloji Fakiiltesi 21 96 117

Tablo 26 Lisans Mezun Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Teknoloji Fakiiltesi 175 449 624
Tablo 27 Yabane1 Uyruklu Mezun Ogrenci Sayis1 Tablosu
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Teknoloji Fakiiltesi 0 3 3
Tablo 28 Ogrenci Kontenjanlar1 ve Kaydolan Ogrenci Sayilari (2022-2023) Tablosu
Akademik Birim Genel Kontenjan Iga,ylt Y.aptlran
Ogrenci Sayisi
Teknoloji Fakiiltesi 1038

Tablo 29 Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayis1 Tablosu
Akademik Birim Gelen Giden
Teknoloji fakiiltesi 155 41

Tablo 30 Dikey Gegis Yapan Ogrenci Sayis1 Tablosu
Akademik Birim 2023 Yih Kayit Yaptiran Ogrenci Sayist
Teknoloji Fakiiltesi 17

Tablo 31 Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayis1 Tablosu
Akademik Birim Uyarma | Kinama Uzaklastirma | Toplam
Teknoloji Fakiiltesi 5 29 1 35

Tablo 32 Ayrilan Ogrenci Sayis1 (Mezunlar Dahil) Tablosu

Akademik Birim Ogrenci Sayis
Teknoloji Fakiiltesi 769

1.3.5.2. idari Hizmetler

Idari personellerimiz fakiiltemizin amag ve hedefleri dogrultusunda gérevlerini yerine
getirmesinde biiyiik bir rol oynamaktadir. Fakiiltemizin idari hizmetleri, 37 genel idari
hizmetler, 28 teknik hizmetler ve 8 yardimci hizmetler olmak {izere toplam 76 personel
tarafindan yiirtitiilmektedir.

Genel idari hizmetlerde yer alan personelimizden bir bolimii Fakiilte Yonetimi ve
Boliim Bagkanliklarinin sekretaryasini yiiriitiirken, biiyiik ¢cogunlugu fakiiltenin isleyisine katki
saglamak amaciyla idari ve mali isler, personel, 6grenci isleri, tanittm ve yayin, strateji
gelistirme ve kalite bagliklar1 altinda orgiitlenmislerdir.

Fakiiltemiz kadrosunda goérev yapan teknik personelin bir boliimii fakiilte bakim ve
onarimindan sorumlu olarak i¢ hizmetler biriminde gorev yaparken, diger boliimii ise atdlye ve
laboratuvarlarda teknik islerden sorumlu olarak gérev yapmaktadir.
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1.3.5.3. Diger Hizmetler

Fakiiltemiz egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde modern bilgi teknoloji araglarini
O0grenci ve Ogretim elemanlarmin kullanimma sunmaya devam etmektedir. Bu amagla
Fakiiltemiz bilgisayar laboratuvarlarinda kullanilmak {izere yeni bilgisayarlar ve akilli tahtalar
en kisa siirede temin edilmistir. Ayrica Fakiiltemiz mevcut fiziki altyapisinda yapilacak
iyilestirme ve yenileme caligmalar1 ile engelli 6grencilerimiz icin de ulasilabilir hale
getirilmistir.

Fakiiltemizde egitim programlarindaki kaliteyi artirmak ve yayginlastirmak i¢in uluslararasi
akreditasyon stratejisini oniimiizdeki donemde Oncelikli hedeflerden biri olarak belirledik.

1.3.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim,
harcama Oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler; 5018 Sayili
Yasanin dngordiigii sekliyle yiirtitiilmektedir.

Stratejik Planin uygulanmasinin sistematik takibi ve kurumsal faaliyetlerin siirekli
iyilestirilmesi, etkili ve objektif bir izleme ve degerlendirme siireci ile gerceklestirilecektir.
Izleme faaliyetleri, tanimlanmis performans gostergeleri araciligiyla &nceden belirlenmis
araliklarda stratejik plan kapsamindaki hedeflere erisimi izlemeyi, belirlenen donemler
itibartyla raporlamayr ve yoneticilerin degerlendirmesine sunmayi1 icerir. Degerlendirme,
stratejik planda yer alan amag ve hedeflere ulagilmasinda performans gostergelerinin ilgililigini,
siirdiiriilebilirligini ve etkinligini nesnel olarak analiz faaliyetleridir. Izleme ve degerlendirme
faaliyetleriyle stratejik plan amac¢ ve hedeflerinin nesnel ve OoOlgiilebilir gostergelerle
iligkilendirilmesi sayesinde, stratejik plan ama¢ ve hedeflerine ulagsmak i¢in yoneticilerin
bilgiyle desteklenmesi ve gerektiginde iyilestirici tedbir amacli kararlar almasi saglanir.

Bu amagla, Stratejik Planlama Ekibi tarafindan Fakiiltemiz stratejik plani her yil
birimler bazinda altisar aylik ve yillik siirelerde birikimli bir sekilde izlenecek ve hazirlanan
raporlar vasitastyla kayit altina alinacaktir. Her yilin ilk alt1 ayinda ulasilan performans diizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildigr yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilacak ve degerlendirilecektir. Bu sayede, hedeflenen degerlere
ulasilmasini saglayacak temel tedbirler belirlenecek ve onleyici eylem planlari hazirlanarak
planin basartya ulagmasi i¢in gereken tedbirler alinacaktir.

Izlemenin yapildigi yilin sonunda ulagilan performans diizeyi dikkate almarak
degerlendirme raporu hazirlanacaktir. Ilgili dénem igin hazirlanan izleme ve degerlendirme
raporu, yoneticilerle yapilan toplantida ele alinacak ve amag¢ ve hedeflere ulasilmasi i¢in
alinmasi1 gereken Onlemler belirlenerek ilgili birimler gdrevlendirilecektir. Her yil objektif
olarak hazirlanan izleme ve degerlendirme raporlari, stratejik plan hedef ve performans
gostergelerine dair birikimli degerleri biinyesinde barindiracak ve stratejik plan faaliyet raporu
i¢in 6nemli bir temel teskil edecektir. Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, Fakiilte Idare
Faaliyet Raporu icerisinde yer alacak sekilde her yil Subat ay1 sonuna kadar hazirlanarak
kamuoyu ile paylasilir ve bir 6rnegi, Rektorligiimiize gonderilir.
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1. AMAC ve HEDEFLER

Amagc (1) Egitim-68retim kalitesini artirmak ve akreditasyonu yaygmlastirmak.

Hedef (1.1) Kalite giivence sistemini, Programlarin amaglarina ulastiginin,
Ogrencilerin ve toplumun egitim-6gretim ihtiyaclarina cevap verdiginin giivencesi
olarak mezunlar ve sanayi kuruluslar diizenli olarak izlenecek ve programlarin belli
araliklarla gézden gecirilip giincellemesine yonelik faaliyetler gelistirilerek miifredatin
giincellenmesini ve akredite egitim programlarinin sayisini artirmak.

PG.1.1.1. Akredite olan lisans program sayist

PG.1.1.2. Oz degerlendirmesi yapilan, miifredat ile uygulamasi iyilestirilen
derslerinin tiim derslere oran1 (%)

PG.1.1.3. Ders degerlendirme anket sonuclar1 ortalama puani

PG.1.1.4. D1s degerlendirmeden gegen program sayisi

PG.1.1.5. TS EN 9001 Kalite Yo6netimi Sistemi belgeli birim Sayis1

Hedef (1.2) Kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 saglayan egitim-
Ogretim programlar1 hayata gecirilecek disipinlerarasi program ile ¢ift ana dal, yan dal
program sayilarinin artirilmast.

PG-1.2.1. Yan dal programlarinda kayitli 6grenci sayisi

PG-1.2.2. Cift ana dal programlarinda kayitli 6grenci sayisi

PG-1.2.3. Alan dis1 ders sayisi / katilan 6grenci sayisi

PG.1.2.4. Ogretim programlarindaki alan dis1 segmeli ders orani (Ogretim
programindaki [miifredat] toplam alan dis1 segmeli ders sayisi/zorunlu ders
sayist)

PG.1.2.5. Ogretim iiyesi basina bir akademik yilda verilen se¢meli ders sayis1

Hedef (1.3) Mevcut Egitim Altyapisinin ve anlagmali kurum potansiyelinin
gelistirilmesi.

PG.1.3.1. Ogrenci bagima diisen egitim alanlar1 toplami (derslik, amfi vb.) (m?)
PG.1.3.2. Ogrenci basina diisen performansl bilgisayar sayisi

PG.1.3.3. Teknoloji tabanli sistemle desteklenen (akilli sinif vs) derslik sayisi
PG.1.3.4. Ogrenci stajlar, Isyeri Egitimleri, projeler vb. uygulama/ARGE
caligmalarinin yapilabilecegi anlagmali ortak firma/kurulus sayisi
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Hedef (1.4) Ogrencilerin dersleri ile ilgili bilgilere ulasmasinin artirilmast.

PG.1.4.1. Fakiilte internet sayfasindan izlenebilen Program Bilgi Paketi
tamamlanmis programlarin orani (Fakiiltenin internet sayfasindan izlenebilen
program bilgi paketi tamamlanmis program sayis1 / Toplam program sayist)
PG.1.4.2. Cevrim i¢i ortamda gergeklestirilen teorik ders, uygulama dersler
(videolu anlatim, fotograf paylasimi, ¢izim vs.) forum, 6dev ve siav sayist
PG.1.4.3. Akademik personelin web sayfasinda yayilanan ders notlar1 sayisi
PG.1.4.4. Lisans programlara yonelik gelistirilmis e-i¢erik sayisi

PG.1.4.5. Web tabanli yeni uygulamalar1 kullanan 6grenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orant

Hedef (1.5) Ders veren akademik personelin niteligini artirmak.

PG.1.5.1. Bilimsel ve/veya mesleki deneyimi artiracak yurtici ve yurt disi
faaliyetlere katilan akademik personel sayisi

PG.1.5.2. Ogretim eleman1 bagina uluslararasi igbirlikli yayin sayist

PG.1.5.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik veya odiil alan 6gretim elemani
sayi1sl

PG.1.5.4. Ogretim eleman1 degerlendirme anket sonuglar ortalama puani
PG.1.5.5. Degisim programindan yararlanan 6gretim elemani sayisinin toplam
Ogretim eleman1 sayisina orani

Amac (2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli, 6zgiin ve katma degeri
yiiksek arastirma-gelistirme calismalar: yiiriiterek, miihendislik bilim ve teknolojisine
katkida bulunacak bilimsel bilgi iiretmek.

Hedef (2.1.) Arastirma gelistirme ¢alismalari i¢in laboratuvar fiziki ve teknolojik alt

yapilarinin gii¢lendirilmesine yonelik yatirimlarin ve etkin kullanimlarinin artirilmast.

PG.2.1.1. Alt yapiya katkis1 olan i¢ ve dis kaynakli proje sayis1

PG.2.1.2. Akredite edilen laboratuvar sayisi toplami

PG.2.1.3. Yenilenen veya altyapisi iyilestirilmis aragtirma laboratuvari sayisi
PG.2.1.4. Laboratuvar altyap1 yatirim tutarinin toplam biitceye orani (%)
PG.2.1.5. Arastirma alanlarinin, at6lye ve laboratuvarlarin toplam biiyiikligi

(m?)

Hedef (2.2.) Fakiiltede gergeklestirilen nitelikli ulusal ve kurum i¢i patent, faydali
model vb. belge sayisinin artirilmast.

PG.2.2.1. Akademik personelin aldig1 Gazi Universitesi Bilim, Sanat, Hizmet ve
Tesvik odiilleri sayisi

PG.2.2.2. Akademik personelin aldig1 Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Tiirkiye
Bilimler Akademisi (TUBA), Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu (TUBITAK), sanayi kuruluslari tarafindan verilen vb. nitelikli ddiiller
sayi1sl

PG.2.2.3. Akademik personelin aldigi toplam ulusal ve uluslararasi patent sayisi
PG.2.2.4. Akademik personelin aldig1 toplam faydali model say1s1
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PG.2.2.5. Akademik personelin aldig1 toplam endiistriyel tasarim sayisi

Hedef (2.3.) Ogretim elemanlarinca ve Ogrencilerce arastirma yetkinligini
sirdiirmek ve 1iyilestirmek i¢in gergeklestirilen bilimsel faaliyetlerin sayisinin
artirtlmasi.

PG.2.3.1. Aktif katilim saglanan ulusal bilimsel etkinliklere katilan 6gretim
elemanlarinin etkinlik sayisi* (Kongre, konferans, sempozyum, ¢alistay,
seminer vb. bilimsel/sanatsal/mesleki nitelikteki bilimsel toplantilarda bildirisi
olmak veya ulusal bilimsel toplantilara davetli konusmaci olarak katilmis olmak
ya da ulusal bilimsel toplantilarda baskan, bagskan yardimcisi olmak veya
bilimsel sekreterya yiiriitmek)

PG.2.3.2. Aktif katilim saglanan uluslararas1 bilimsel etkinliklere katilan
ogretim elemanlarinin sayist* (Kongre, konferans, sempozyum, ¢alistay,
seminer vb. bilimsel/sanatsal/mesleki nitelikteki bilimsel toplantilarda bildirisi
olmak veya uluslararasi bilimsel toplantilara davetli konugmaci olarak katilmig
olmak ya da uluslararasi bilimsel toplantilarda baskan, bagkan yardimcist olmak
veya bilimsel sekreterya yliriitmek)

PG.2.3.3. Arastirma amagh yurtdisina giden 6gretim elemani sayisi (bilimsel
arastirmaya dahil olmak, ulusal/uluslararasi bildirisi olmak, indekslerde taranan
dergilerde makale yazmis olmak veya ders vermek gibi bilimsel faaliyetlerde
bulunarak, alaninda, en az ii¢ ay akademik ¢alismalar yapmak)

PG.2.3.4. Universitemiz, Bakanliklar, bilimsel kuruluslar, kamu kuruluslari,
sanayi kuruluslari, mesleki nitelikli kuruluslar ve sanatsal nitelikli kuruluslar
tarafindan yapilan ulusal/uluslararasi projelerde aragtirmaci olarak yer alan
ogrencilerin sayisi

Hedef (2.4.)Ulusal indeksli bilimsel dergilerde ve konferanslarda yer alan Gazi
Universitesi adresli nitelikli yayin sayilarmin artirilmas.

PG.2.4.1. Uluslararasi ve ulusal indeksli (SCI, SCI expanded, SSCI vb. )
bilimsel yayin organlarinda yer alan Gazi Universitesi adresli nitelikli yayin
sayilariin en az %5 artirilmast

PG.2.4.2. Uluslararasi ve ulusal indeksli (SCI, SCI expanded, SSCI vb. )
bilimsel yayin organlarinda Gazi Universitesi adresli bilimsel yayinlara dgretim
liyesi bagina diisen yapilan atif sayilarinin (1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda,
yillik) en az %S5 artirilmasi

PG.2.4.3. Akademik personelin Bilimsel Makalelerinin A¢ik Erisim Yiizdesi
(Acik erigimli olan bilimsel makale ve derlemelerin toplam makale ve
derlemeler i¢indeki pay1)

PG.2.4.4. Akademik personelin alanlarinda Universite Merkez Yayin
Komisyonlarindan gegerek onaylanmis ve ISBN numarasi almig ders
kitabi/kitap boliimii, taninmis yayinevlerince yayimlanmis bilimsel yardimei
ders kitabi sayist
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Hedef (2.5.)Toplumsal ve ekonomik fayday1 dnceleyen ¢ikt1 odakli, siirdiiriilebilir,
etkin aragtirma faaliyetlerini gelistirmek/desteklemek.

PG.2.5.1. Ogretim Uyesi basina diisen Universite Bilimsel Arastirma Projesi
(BAP) sayisi. (Belirtilen yilda kabul edilen, yiirttiiciiliigiinii tek bir 6gretim
iyesinin yaptig1)

PG.2.5.2. Ogretim iiyesi basina diisen dis destekli (TUBITAK, SAN-TEZ, AB
vb.) proje sayist (Belirtilen yilda kabul edilen, yiiriitiiciiligiinii tek bir 6gretim
liyesinin yaptigi)

PG.2.5.3. Bakanliklar, bilimsel kuruluslar, kamu kuruluslari, sanayi kuruluslari,
mesleki nitelikli kuruluslar ve sanatsal nitelikli kuruluslar tarafindan yapilan
ulusal/uluslararas1  bilimsel projelerde yonetici, danisman, uzman veya
arastirmaci olarak yer alan akademik personelin, toplamlarina orani

Amac (3) Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarin kendi potansiyellerini ortaya koyarak,
yaraticiliklarinin desteklendigi girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak,
fakiiltemizle kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sanayi kuruluslari arasinda miihendislik
alaninda etkin ve iiretime doniik Ar-Ge ve damismanhk faaliyetlerinde is birligini tesis
ederek, topluma katki saglamak.

Hedef (3.1) Universite sektdr/sanayi is birligine dayali ¢iktis1 ekonomik degere

dontistiirtilebilir Ar-Ge tabanh girisimcilik faaliyetlerinin sayisinin artirilmasi.

PG.3.1.1. Ogretim elemanlariyla sanayici ortakli faal teknolojik sirket, kurum
sayisl

PG.3.1.2. Ogretim elemanlarmin ortak veya sahip oldugu teknoparklarda faaliyet
gosteren sirket, kurum sayisi

PG.3.1.3. Tescil edilmis, ticarilesen patent sayisi

PG.3.1.4. Ogretim elemanlariyla kamu, 6zel sektér kurum ve kuruluslari ile
iniversite-sanayi is birligi (Ar-Ge, verimlilik artirma, iiriin gelistirme, inovasyon
vb.) kapsamda yiiriitiilen iirtin ¢iktisi olan proje sayisi

PG.3.1.5. Sanayi temsilcilerinin katilimi ile gergeklestirilen Calisma Grubu
Toplantist sayist

Hedef (3.2) Ogrencilerin girisimcilige ydnelik faaliyetlerinin artirilmast ve

tyilestirilmesi.

PG.3.2.1. Sahaya yonelik gerceklestirilen teknik gezi sayisi

PG.3.2.2. Universite Teknoloji Gelistirme Bélgelerinden, kulugka merkezinden
faydalanan 6grenci sayisi (proje, staj vb.)

PG.3.2.3. Universitemiz Ogrenci Topluluklarina iiye fakiilte dgrencileri sayisi
PG.3.2.4. Ogrenciler tarafindan alman 6diil sayisi (arastirma gorevlileri,
uzmanlik ve lisans 6grencileri vb. dahil)
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PG.3.2.5. Mesleki gorgii ve bilgiyi artiran ulusal/uluslararasi projelerde yer alan
Ogrencilerin sayisi

Hedef (3.3) Sanayi ile etkilesiminin iist diizeye ¢ikarilmasi.

PG.3.3.1. Akademik Personelin kamu ve 6zel sektor kuruluslarinda Bilirkisi ve
Danigsmanlik Hizmetleri sayisi

PG.3.3.2. Universite Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde girisimcilik projelerinde
danismanlik ve mentorluk yaparak yer alan akademik personelin sayisi

PG 3.3.3. Girisimcilik ve inovasyona iliskin sunulan derslerin sayisi
(Girisimcilik, Uygulamal1 Girisimcilik, Teknoloji Y&netimi, Inovasyon

Y 6netimi gibi)

PG.3.3.4. Universite-sanayi is birligi kapsaminda yiiriitiilen projelerden SCI-
E/SSCI/AHCI kapsamindaki dergilerdeki yayin sayisi

PG.3.3.5. Universite-sanayi is birligi kapsaminda yiiriitiilen projelere destek
olan sanayiden paydas sayisi

Hedef (3.4) Fakiiltede iretilen bilgilerin, triinlerin ve hizmetlerin toplumla

paylasilmasi.

PG 3.4.1. Laboratuvarlardan fakiilte disina verilen hizmet sayisi

PG.3.4.2. Kamu, oOzel sektdr ve uluslararast kuruluslarla isbirligi amach
diizenlenen protokol sayist

PG.3.4.3. Yasam boyu 6grenme kapsaminda i¢ ve dig paydaslara yonelik olarak
diizenlenen ¢evrim ig¢i faaliyet (egitim, bilimsel toplanti, konferans vb.) sayis1
PG.3.4.4. Halka acik egitim materyali sayist

PG.4.4.5. Toplumsal katki amagl egitsel, bilimsel ve teknik faaliyetlere iliskin
etkinlik sayis1

Hedef (3.5) Universitemiz ve Ankara Biiyiiksehir Belediyesi arasinda imzalanan
protokol ¢ercevesinde, “Toplumsal Katki” ilkesiyle Ankara halkina verilen mesleki-
teknik egitim kurslarina, fiilen 23 yildir Proje Yonetici Yardimcist ve Genel
Koordinator idareciligi, egitmen, egitim alan1 ve miifredat bakimindan ortalama %83
nispetinde katki saglayan Fakiiltemizin imkanlartyla, BELTEK kurslarinin kalitesini

tyilestirmek
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PG.3.5.1. Degerlendirmesi yapilan, kurs miifredati ile uygulamasi iyilestirilen
derslerinin tiim derslere orant (%)

PG.3.5.2. Teknoloji tabanli sistemle desteklenen (akilli sinif, akredite laboratuvar
vb) derslik sayis1

PG.3.5.3. Kurs 6gretim elamanlar1 ders degerlendirme anket sonuglar1 ortalama
puani

PG.3.5.4. Kursiyer basar1 oranlar1 (%)

PG.3.5.5. Internet sayfasindan izlenebilen Program Bilgi Paketi tamamlanmis
programlarin sayisi

Amac (4) Ulusal ve uluslararasi normlar cercevesinde kurumsallasmayi, kurumsal aidiyet
duygusunu ve taninirhg giiclendirmek.

Hedef (4.1) Mezunlarimizla iliskileri gliglendirerek etkilesimi artirmak.

PG.4.1.1. Mezun Bilgi Sistemine kayitl aktif mezun orani (Onceki yil egitim ve
Ogretim yil1 sonunda mezun olup mezun takip sistemine kayit olanlarin sayisinin
onceki y1l toplam mezun sayisina orani)

PG.4.1.2.Mezunlara yonelik yapilan faaliyet sayis1

PG.4.1.3.Mezunlarin memnuniyet diizeyi (%)

PG.4.1.4. Mezun olan 6grencilerin ilk iki y1l i¢erisinde istthdama katilim orani
PG.4.1.5. Is diinyasmin mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyetlerinin
Ol¢iilmesine yonelik uygulanan igveren goriis anketi memnuniyet diizeyi

Hedef (4.2) Gerek yiiz yiize, gerekse medya ve iletigsim araglarinin etkin ve yaygin

sekilde kullanilarak, Fakiiltenin taninirligini arttirmak.

PG.4.2.1. Fakiilte disinda, fakiiltenin taninirligina imkan verecek etkinliklere
katilan akademik personel sayis1

PG.4.2.2. Universite tercih donemi éncesinde yiiz yiize tanitim yapilan kisi
sayi1sl

PG.4.2.3. Elektronik ve matbu bilgilendirme faaliyetleriyle ulasilan potansiyel
ogrenci sayist (bin)

PG.4.2.4. Acik ders malzemeleri (ders notlari, videolu anlatim, fotograf
paylasimi, ¢izim vs.) sayfalarinin goriintiilenme sayis1 (bin)

PG.4.2.5. Fakiilte kurumsal web sayfasi/sosyal medya hesaplarinda faaliyetlere
iliskin toplam elektronik yayin sayisi

Hedef (4.3) Akademik ve idari personel ile Ogrencilerin kurumsal aidiyet

duygusunun artirilmasi.

PG.4.3.1. Akademik Personel Memnuniyet diizeyi
PG.4.3.2. Idari Personel Memnuniyet Diizeyi
PG.4.3.3. Ogrencilerin Memnuniyet Diizeyi
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PG.4.3.4. Universitemizce diizenlenen hizmet i¢i egitimlere katilan fakiilte
personeli sayis1

PG.4.3.5. Fakiiltede kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirmek ve kalite
kiiltiirtinii yayginlastiracak, siirekli iyilestirme faaliyetlerine yonelik diizenlenen
etkinlik sayis1

Hedef (4.4) Kurumsallagsmaya yonelik paydas katilimini artirmak.

PG.4.4.1. Personele, emeklilere yonelik yapilan faaliyet sayisi

PG.4.4.2. i¢/D1s paydaslarin karar alma ve ydnetisim siireclerine katilimlarina
yonelik etkinlik sayisi (toplanti, tanitim, bilgilendirme, grup odak toplantilari,
anket vb.)

PG.4.4.3. Gelen 6grencilerin fakiilteye uyumunu saglamak ve 6grenimleri
stiresince gerekli danismanlik destegini vermek iizere diizenlenen tanisma
toplantisi sayisi

PG.4.4.4. Fakiilte koordinatdrliik, ¢alisma grup ve ekipleriyle yapilan
toplanti/rapor sayisi

PG.4.4.5. i¢ Kontrol Eylem Planinda 6ngériilen eylemlerin gerceklesme orani.

Hedef (4.5) Kurumsallagsmay1 giiclendirecek bilgi teknolojileri ve fiziki altyapiy1

gelistirmeye yonelik ¢alismalarin artirilmasi.

PG.4.5.1. lyilestirilen ve internet ortaminda yayilanan birim is akis siireglerinin,
personel gorev tanimlamalarinin sayisinin tamamina orani(%)

PG.4.5.2. Fakiiltenin fiziki varligina yapilan bakim onarim giderleri miktarinin,
toplam biitceye orani(%)

2.1. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
Stratejik planlama siirecinde;

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlari

Kalkinma Planlari

Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi1 Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

Universitemiz Politikalar1

Universitemiz Stratejik Plan1

Incelenmistir.

Onemli hususlar asagida hazirlanan tabloda verilmistir.
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Tablo 33 Temel Politika ve Oncelikler Tablosu

350. Universiteler, aragtirma altyapilar1 ve o6zel
sektor arasinda is birlikleri ile bilgi ve teknoloji

Ust
Politika ilgili Béliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
Belgesi
210. Insan kaynaklari, plan doneminde &ngériilen
istikrarlt bilylimenin basat unsurlarindan birisi e . -
s T . N Nitelikli ve is giicline katilacak
olacaktir. Isgiiciiniin daha verimli sektorlere ve | . v . .
it . . oo . insanlara  yonelik mesleki beceri
alanlara yonlendirilmesi, egitim ve istithdam . M
e N A . o1 .. | gelistirme egitim/kurslarin artirilmasi
iligkisinin  gozetilmesi isgiliciiniin  niteliklerinin . T
LS, .. | Genglerin ve nitelikli ¢alisanlar
artirtlmasi1 kadinlarin iggiliciine kattliminin tesvik | . . ger o
. . S A o istihdamina yonelik is yerlerinin ve bu
edilmesi, genglerin isgiicli piyasasinda ihtiyag | . AV .
. o . igyerleri ile egitim veren kurumlarin is
duyulan mesleki beceriler ile donatilarak istthdama | ;7 "_." .
AL . . . . birliginin artirilmasi
dahil edilmesi temel Oncelikler arasinda yer
almaktadir.
330. Imalat sanayiinde ¢alisan isgiiciiniin dijital Irpalat sanayisi alan%p.da gahsaq
o . bireylere  yonelik  dijital  beceri
becerileri gelistirilecektir. e o . . .
gelistirme egitimlerinin verilmesi
331.6. Sanayinin ihtiyag duydugu isgiicii profili
belirlenecek, bu ihtiyaca doniik mesleki ve teknik | Sanayinin ihtiya¢c duydugu isgiiciine
egitim ortadgretim, fen liseleri ve yiiksekdgretim | yonelik programlarin giincellenmesi
kurumlarinin 6gretim programlar giincellenecektir.
332.5. Oncelikli sektorlere yonelik én lisans, lisans | - . o U o
. e ... | Universitemizin  eslestigi  dncelikli
ve lisansiisti programlarin sayist ve cesitliligi .. . . S
. . . sektorlerdeki  Ar-Ge  faaliyetlerinin
11. artirtlacak ve bu alandaki Ar-Ge faaliyetlerine baslatiimas: ve izlenmesi
Kalkinma | iiniversiteler nezdinde 6zel énem verilecektir. 3
Plan

transferinin artirtlmasina yonelik destek | Universite-sanayi ~ is  birliklerinin
mekanizmalar1 uygulanacak ve arayliz yapilarin | artirilmasi

kurumsal  kapasiteleri  gelistirilerek  etkinligi

artirilacaktir.

350.1. Arastirma tiniversiteleri yetkinlikleri dikkate

alnarak  oncelikli  sektorlerle  eslestirilecek, | Universitemizin  eslestigi  6ncelikli
belirlenen hedeflere ulagsmak ic¢in olusturulan | sektorlere yonelik projelerin

projelere dayali is modelleri uygulamaya konulacak
ve bu is birlikleri desteklenecektir.

desteklenmesi

351.5.0ncelikli sektorlerde ihtiyag duyulan kritik
bilesenlerin, cihazlarin ve malzemelerin ihtiyag
makami: kamu kurumlarmin es finansmaniyla
gelistirilmesi saglanacaktir.

Oncelikli sektorlere yonelik lisansh
iiriin gelistirilmesinin tegvik edilmesi

357.1.Kritik teknolojilerde ihtisaslagsmig programi
olan {niversitelerin laboratuvar altyapisinin bu
teknolojilere  yonelik  Ar-Ge  calismalarinin
ihtiyaglarina gore gelistirilmesi saglanacaktir.

Universitemizde kritik  teknolojilere
yonelik  alanlarda  dis  kaynakl
projelerin tesvik edilmesi
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degerleme, finansmana erisim ve
mekanizmalari giliglendirilecektir.

ticarilestirme

Ust
Politika ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
Belgesi
355.Ulkemizde Milli Teknoloji Hamlesinin
gerceklestirilmesine  yonelik olarak yapay zeka,
nesnelerin interneti, artirtlmig gergeklik, biiyiik veri,
siber giivenlik, enerji depolama, ileri malzeme, robotik, |
mikro/ nano/opto-elektronik, biyoteknoloji, kuantum, | Universitemizde kritik teknolojilere
sensor teknolojileri ve katmanli imalat teknolojilerine | yonelik yeni lisansiistii programlarin
iligkin gelisim yol haritalarinin hazirlanmasi, gerekli | sayisinin ve ogrenci
altyapinin tesis edilmesi, ihtiya¢ duyulan nitelikli insan | kontenjanlarinin artirilmasi
kaynagmin yetistirilmesi ve toplumsal yonelimin bu
alanlara odaklanmasi saglanacaktir.
356.Kritik  teknolojilerde insan giicii  kapasitesi
11. artirilacaktir,
Kalkinma
Plam 357 Kritik  teknolojilerde ~ arastirma  altyapisi A"rastlrn}a . .altyap.1s1n1
N .. . giiclendirmeye yonelik bireylerin ve
giiclendirilecektir. K larmn d .
urumlarin desteklenmesi
551. Milli, manevi ve evrensel degerler esas alinarak Qgr.etlm. P rogramlarinin Ve
N . o s iceriklerinin ulusal ve kiiresel
1.<ure.sel .gehusfnel.ere ve ihtiyaclara uygun egitim gelismeler ve ihtiyaclar
icerikleri ve dgretim programlari hazirlanacaktir. dogrultusunda  hazirlanmast  ve
Aragtirmact  Ogrenci  modelinin
559.8. Ogrencilerin bulus, patent ve faydali model | yaygimlastirilmasi ve arastirma
bagvurusu yapmalari tesvik edilecektir. projelerinde lisans &grencilerinin
yer almasinin saglanmasi
Biiyiime 8. Madde: Stratejik 6neme sahip alanlarda,
ozel sektor, iiniversite ve kamu Ar-Ge merkezlerinin bir | Universite-sanayi  is  birliginin
araya geldigi biiyiik 6l¢ekli platform ve ag destekleri ile | gelistirilmesi, ortak projeler ile
teknoloji ve iiriin gelistirme siiregleri tegvik edilecek, | patent ve katma degerli iriinlerin
patentli teknolojilerin sanayiye aktarilmasi | gelistirilmesi
desteklenecektir.
Biiyiime 9. Madde: Ar-Ge tesvikleri, stratejik teknoloji | Tesviklerin diizenli olarak takip
alanlarinda tilkede birikim olusumuna katki saglayacak | edilerek  akademik  personele
sekilde giidiimlii hale getirilecektir. bilgilendirme yapilmasi
Orta B}'iyiime 12. 'M'adde: Fikri Hmﬁ.lkjyet' varliklariin Uygulamaya  konulan destek
Vadeli yiiksek teknolojili ve katma degerli liretime katk.1.s1n¥n mekanizmalarinin takip edilerek
Program artirtlmas1 amactyla patent, marka ve tasarimlara iligkin akademik personele ve dgrencilere

diizenli bilgilendirmeler yapilmasi

Biiyiime 17. Madde: Yapay zeka, otonom sistemler,
bulut bilisim ve biiyiik veri analitigi gibi dijital
teknolojilerin yani sira yesil teknolojilerin kullanimi
yayginlastirilacaktir.

Tematik arastirma merkezlerinin
sanayi ve 0Ozel sektorle is
birliklerinin artirtlmasi

Biiyiime 22. Madde: Yan iletken, elektrikli arac,
batarya ve bunlarin deger zincirindeki kritik teknoloji
driinlerine  yonelik  yatinmlar tesvik  edilecek,
elektronik, havacilik, savunma ve biyomedikal gibi
stratejik sektorlerde ihtiya¢ duyulan kritik malzeme ve
bilesenlere yonelik caligmalar desteklenecektir.

30



Tablo 33 Devam

kiimelenmesi arasinda uyum saglanacak,
egitim kapasitesi reel anlamda istihdamla
iligkilendirilerek iilke sathinda mesleki ve
teknik egitim okullar1 sektorle uyumlu hale
getirilecektir.

Uségglé;lika Tlgili Béliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
Istihdam 4. Madde: Savunma sanayii, Savunma  sanavii. vanay zeki. siber
yapay zekd, siber giivenlik, temiz ve iivenlik, temiz ze’sﬁr{li?rﬁ}llebilir eiler'iile
stirdiirtilebilir enerji ile uzay teknolojileri gibi £ S . J
stratejik ~ alanlarda  nitelikli isgiici uzay te.kn.OIO.J.II?” glbl S.tratej Ik..alanlar.(.ja
yetistirmeye yonelik kamu-iiniversite-6zel ﬁg:llllskh lislzilslcie y?:;igzglsil; gésze d:kril
sektor isbirligi programlart uygulamaya ’ S . y
Konulacakir. programlarin gelistirilmesi
Istihdam 5. Madde: Calisma cagindaki her
bireyin iireterek gelir elde edecegi beceriler
ile aidiyet hissedecegi meslekleri edinmesine
yonelik programlar hayata gecirilecektir. L
Istihdam 6. Madde: Bireylerin istihdamda BFTLTEK ve"G"UZEM .g|b| merlfgglerle
kalmalarinin temin edilmesi ve sahip 1sf1hdama d.o nik - sertifikali  egitimler
olduklar1 becerilerin giiniimiiz ihtiyaglarina diizenlenmesi
uyarlanmast i¢in hayat boyu &grenmeye

Orta Vadeli katilim artirilacak, sektorlerle isbirlikleri
Program giiclendirilecektir.
Yesil Doniisiim 7. Madde: Sinirda Karbon BA,P .bﬁp}{esinde Ar-Ge ekosistemi, ikljm
Diizenleme Mekanizmasi ve 2053 net sifir degisikligi, salgm hastaliklar ve dogal
emisyon  hedefi  kapsaminda  enerji afetlerle ilgili disiplinlerarasi projeler igin
doniisiimiinii destekleyen enerji depolama, Ef]zlr.l?tltsjis glr;rj‘r? ;enh?él:?gﬁl ve karbon
hidrojen ve karbon yakalama, kullanma ve akaJIama pkullan’ma veJ denolama. gibi
depolama gibi teknolojiler ile mikro-sebeke y PO polama g
. e o : teknolojiler ile mikro-sebeke yonetimi ve
yonetimi ve dijitalizasyonun gelistirilmesine diiitalizasvonun elistirilmesi
yonelik Ar-Ge ve yenilik faaliyetleri J yonur . gely .
desteklenecektir ko_nularl_nda lisansiistii tezlerin tesvik
' edilmesi
Dijital Doniisiim 8. Madde: Sanayi ve | Kamu ve sanayide dijital doniisiimii
hizmet sektorlerinde yapay zeka, biiyiik veri, | desteklemek {izere yapay zeka, biiyiik
bulut bilisim, blokzincir, siber giivenlik ve | veri, bulut bilisim, blokzincir, siber
siber-fiziksel sistemler gibi dijital doniisiime | giivenlik ve siber-fiziksel sistemler gibi
yonelik yerli teknolojilerin gelistirilmesi | alanlarda lisansiistii  tezlerin  tesvik
desteklenecektir. edilmesi
Tedbir 331.1. Egitim- istihdam-iiretim
iliskisini giliclendirmek amaciyla egitim-
sektor is birligi protokolleri yapilacaktir.
Tedbir 331.8. Hazirlanan ve giincel halde
2023 Yili tutulan mesleki egitim haritast cercevesinde | v 0o qoki BELTEK, GAZISEM
. | tlke ¢apmda il ve bdlgelerde mesleki ve o Do
Cumbhurbaskanlig: teknik  esitim  verilen alanlarla  sektor | V€ GUZEM gibi merkezler ile istihdama
Yillik Programi & doniik sertifikali egitimler diizenlenmesi
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2.2. FAKULTE STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Tablo 34 Fakiilte 2019-2023 Dénemi Stratejik Planm1 Amac¢ ve Hedefler Tablosu

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag¢ (1) Egitim-Ogretim Kalitesini artrmak ve
akreditasyonu yaygmlagtirmak.

Hedef (1.1) Kalite giivence sistemini, Programlarin
amaclarina ulagtigmmin, 6grencilerin ve toplumun
egitim-0gretim  ihtiyaglarma cevap  verdiginin
giivencesi olarak mezunlar ve sanayi kuruluslar
diizenli olarak izlenecek ve programlarm belli
araliklarla gozden gecirilip giincellemesine ydnelik
faaliyetler gelistirilerek miifredatin giincellenmesini
ve akredite egitim programlarinin sayisini artirmak

Hedef (1.2) Kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri
tanima imkani saglayan egitim-6gretim programlari
hayata gegirilecek disipinlerarasi program ile ¢ift ana
dal, yan dal program sayilarinin artirilmasi.

Hedef (1.3) Mevcut Egitim Altyapisinin ve anlagmali
kurum potansiyelinin gelistirilmesi.

Hedef (1.4) Ogrencilerin dersleri ile ilgili bilgilere
ulagmasinin artirilmasi.

Hedef (1.5) Ders veren akademik personelin niteligini
artirmak.

Stratejik Amagc (2) Arastirma Universitesi vizyonunu
giiclendirecek nitelikli, 6zgiin ve katma degeri yiiksek
aragtirma-gelistirme calismalari yliriiterek,
mithendislik bilim ve teknolojisine katkida bulunacak
bilimsel bilgi Gretmek.

Hedef-(2.1.) Arastirma gelistirme ¢alismalart igin
laboratuvar fiziki ve teknolojik alt yapilarinin
giiclendirilmesine yonelik yatirimlarin ve etkin
kullanimlarinin artirilmasi.

Hedef-(2.2.) Fakiiltede gerceklestirilen nitelikli ulusal
ve kurum i¢i patent, faydali model vb. belge sayisinin
artirilmas.

Hedef-(2.3.) Ogretim elemanlarinca ve dgrencilerce
aragtirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek igin
gerceklestirilen  bilimsel  faaliyetlerin  sayisinin
artirilmas.

Hedef-(2.4.)Ulusal indeksli bilimsel dergilerde ve
konferanslarda yer alan Gazi Universitesi adresli
nitelikli yayin sayilarinin artirilmasi.

Hedef-(2.5.)Toplumsal ve ekonomik fayday:
onceleyen ¢ikt1 odakli, siirdiiriilebilir, etkin arastirma
faaliyetlerini geligtirmek/desteklemek.

Stratejik Amac-(3) Ogrencilerin  ve 6gretim
elemanlarin kendi potansiyellerini ortaya koyarak,
yaraticiliklarinin desteklendigi girisimcilik
faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak,

Hedef-(3.1)  Universite sektor/sanayi is birligine
dayal1 ¢iktis1 ekonomik degere doniistiirtilebilir Ar-Ge
tabanl1  girisimcilik  faaliyetlerinin  sayisinin
artirilmasi.
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fakiiltemizle kamu kurum ve kuruluslar1 ile ozel
sanayi kuruluslari arasinda mithendislik alaninda etkin
ve lretime doniik Ar-Ge ve damigmanlik
faaliyetlerinde is birligini tesis ederek, topluma katki
saglamak.

Hedef-(3.2) Ogrencilerin  girisimcilige
faaliyetlerinin artirilmast ve iyilestirilmesi.

yonelik

Hedef-(3.3) Sanayi ile etkilesiminin st diizeye
¢ikarilmasi.

Hedef-(3.4) Fakiiltede iiretilen bilgilerin, tiriinlerin ve
hizmetlerin toplumla paylagilmasi.

Hedef-(3.5) Universitemiz ve Ankara Biiyiiksehir
Belediyesi arasinda imzalanan protokol ¢cercevesinde,
“Toplumsal Katki1” ilkesiyle Ankara halkina verilen
mesleki-teknik egitim kurslarina, fiilen 23 yildir Proje
Yonetici Yardimeisi ve Genel Koordinator idareciligi,
egitmen, egitim alan1 ve miifredat bakimindan
ortalama %83 nispetinde katki saglayan Fakiiltemizin
imkanlariyla, BELTEK  kurslarimin  kalitesini
iyilestirmek.

Stratejik Amacg-(4) Ulusal ve uluslararasi normlar
cercevesinde kurumsallagsmayi, kurumsal aidiyet
duygusunu ve taninirhig giiclendirmek.

Hedef-(4.1) Mezunlarimizla iligkileri glglendirerek
etkilesimi artirmak.

Hedef-(4.2) Gerek yiiz yiize, gerekse medya ve
iletisim araglarmin  etkin ve yaygin sekilde
kullanilarak, Fakiiltenin taninirligini arttirmak.

Hedef-(4.3) Akademik ve idari personel ile
ogrencilerin kurumsal aidiyet duygusunun artirilmasi.

Hedef-(4.4) Kurumsallagmaya
katilimini artirmak.

yonelik  paydas

Hedef-(4.5) Kurumsallagmay1 giiglendirecek bilgi
teknolojileri ve fiziki altyapiyr gelistirmeye yonelik
caligmalarin artirilmasi.
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2.3. DIGER HUSUSLAR
Fakiiltemizde Kurulan Kurul ve Komisyonlar

Kurul - Komisyonlar

1- Yonetim Kurulu
2- Fakiilte Kurulu
3- Danisma Kurulu
4- Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

Calisma Gruplari

1- I¢ Kontrol Birimi Calisma EKkibi

2- Bilimsel Arastirma ve ARGE EKibi

3- Kalite Ekibi

4- Stratejik Planlama ve Koordinasyon EKkibi
5- Risk izleme ve Yénlendirme Ekibi

6- Egitim ve Ds iliskiler Ekibi

7- Uzaktan Egitim Koordinasyon EKibi
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Tablo 35 Diger Fakiilte Faaliyetleri Tablosu

Sira | Fakiiltemiz 2023 Yih Stratejik Plani ¢ercevesinde Dekanh@imizca
Nu. organizasyonu yapilan veya Béliimlerince yada Ogretim TARIH
Elemanlarimizca Fakiiltemizde Diizenlenen Faaliyetler

Fakiiltemiz Elektrik Elektronik Mithendisligi B6liimii Dr. Ogretim Uyesi Eda
AKMAN AYDIN tarafindan diizenlenen “Bugiiniin Cocuklar1 Yarinin

01 Miihendisleri” etkinligi kapsaminda Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii 21.04.2023
ogrencileri “Toplumsal Katki” amaci ¢ergevesinde 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayramu vesilesiyle ¢cocuklar ile bir araya geldiler.
Fakiiltemiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii 6gretim {iyesi Dr. Ogretim

02 Uyesi Meral OZARSLAN YATAK tarafindan diizenlenen “Gomilii Sistemler ve 93.05.2002
Kod Dogrulama icin MATLAB/ SIMULINK” semineri Taskent Binas1 Konferans o
Salonunda gergeklestirildi.
Azerbaycan Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Koruma Bakan Yardimcisi

03 Camaladdin GULIYEV’in Dekanligimizi dis paydas etkinligi kapsaminda ziyaret 01.06.2022
ettiler.

04 Azerbaycan Teknik Universitesi Rektorii Prof. Dr. Vilayat Valiyev ve 26.07.2022
Beraberindeki Heyet Dekanligimizi1 dig paydas etkinligi kapsaminda ziyaret etti. T

05 TEKNO}:EST Hyperloop. Gelistirme Yarigsmasi 1.si Fakiiltemiz Turkuaz Takimi 06.09.2022
Dekanligimizi ziyaret etti.
Fakiiltemiz Arastirma Universitesi Izleme ve Degerlendirme Toplantisi

06 Rektoriimiiz Prof. Dr. Musa Yildiz Bagkanliginda akademik personelinizin katilimi | 19.09.2022
ile cevrim i¢i olarak gerceklestirildi.
Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) Ankara Subesinin diizenledigi “Lisanssiz
Giines Enerji Santralleri Ulusal Calistay1”, Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurumu

07 (EPDK) ve Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Elektrik Elektronik Miihendisligi | 23.09.2022
Boliimiiniin destekleriyle, EIF Diinya Enerji Kongresi ve Fuarinin sponsorlugunda
gerceklestirildi.

08 Tebriz Universitesi Rektorii Prof. Dr. Safar Nasrollahzadeh, iki {iniversite arasinda
A Lo L 06.10.2022
is birligi imkanlar1 ele alindig: bir dis paydas toplantisi gergeklestiristir.

09 Kiev Ulusal Insaat ve Mimarlik Universitesi (Ukrayna) Heyeti, dis paydas 06.10.2022
etkinlikleri kapsaminda, Dekanligimizi ziyaret ettiler. e

10 Fakiilte Akademik Genel Kurul Toplantis1 Yapild. 12.10.2022

11 Azerbaycan, Khazar Universitesi Bilim ve Miihendislik Fakiiltesi Dekani Dr. 21.12.2022
Fakhranda Alimardanova Fakiiltemize bir dis paydas Ziyaret yapmiglardir. T
Kalyon PV Grubu yetkilileri, Uygulamali Egitimler ve Universite Sanayii Isbirligi

12 hakkinda gériis aligverisinde bulunmak iizere Dekanligimiza bir dis paydas 26.12.2022
toplantis1 yapmuslardir.

13 Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mahir DURSUN baskanliginda ICEEE 2023 08-10.03.2023
ve CETA 2023 konferanslari diizenlendi. T

14 D"amsma Kurglg Toplantist (Universite Misyon-Vizyon ve Temel Degerlerinin 21 Mart 2023
giincellenmesinin)
Tirkiye Agagisleri Esnaf ve Sanatkarlar Federasyonu Genel Bagkani ve

15 Beraberindeki Heyet ile Fakiiltemiz arasinda yapilacak igbirligi konularinda 22.03.2023
goriisiildiigl bir dig paydas toplantis1 diizenlendi.

16 Fakiilte I¢ Kontrol Ekibi “Hassas Gérevlerin Tespiti” Toplantist 28 Mart 2023

17 Boliim Miifredatlarinda Bulunan Ingilizce Derslerinin Goriisiilmesi Toplantist 11 Nisan 2023

18 }(,};)Ztil Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Fikirler Yarisiyor (FICS) 2023’e ev sahipligi 17.04.2023
Fakiilte Yonetimimiz, i¢ paydas etkinlikleri kapsaminda, Agagisleri Endiistri

19 N s Ty i . 27.04.2023
Miihendisligi Boliimiinii ziyaret etti.

20 Fakiilte Y06netimimiz, i¢ paydas etkinlikleri kapsaminda, Elektrik-Elektronik 27 .04.2023
Miihendisligi Boliimiinii ziyaret etti. T
Fakiilte Yonetimimiz, i¢ paydas etkinlikleri kapsaminda, Bilgisayar Miithendisligi

21 Boliimiinii ziyaret etti. 27.04.2023
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kapsaminda, UNTES Isitma Klima Sogutma Sanayi ve Ticaret A.S. yi Ziyaret Etti.

Sira | Fakiiltemiz 2023 Yih Stratejik Plan1 ¢er¢evesinde Dekanh@imizca
Nu. organizasyonu yapilan veya Béliimlerince yada Ogretim TARIH
Elemanlarimizca Fakiiltemizde Diizenlenen Faaliyetler

29 Fakiilte Yonetimimiz, i¢ paydas etkinlikleri kapsaminda, Metalurji ve Malzeme 27.04.2023
Miihendisligi Boliimiinii ziyaret etti. T

23 Fa'lfﬁlte Y'o'.r}?tin}i@izj 19 pgydas etki_nlikleri kapsaminda, Enerji Sistemleri 28.04.2023
Miihendisligi Bolimiinii ziyaret etti.

o4 F:{k}"ilte" Y"'o'n_etimimiz,_ i¢ paydas etkinlikleri kapsaminda, imalat Miihendisligi 28.04.2023
Bolimiinii ziyaret etti.

o5 F:{k}"ilte" Y"'o'n_etimimiz,_ i¢ paydas etkinlikleri kapsaminda, insaat Miihendisligi 28.04.2023
Bolimiinii ziyaret etti.

Fakiilte Yonetimimiz, i¢ paydas etkinlikleri kapsaminda, Endiistriyel Tasarim

26 N e Tyl e o . 03.05.2023
Miihendisligi Bolimiinii ziyaret etti.

27 Fa.l.k}"ilte" Yuén_etimimiz,_ i¢ paydas etkinlikleri kapsaminda, Otomotiv Mithendisligi 03.05.2023
Bolimiinii ziyaret etti.

28 Teknik Egitim Vakfi Yetkilileri, dis paydas etkinlikleri kapsaminda, Dekanimiz 05.05.2023
Prof. Dr. Musa ATAR"1 Ziyaret Etti. T

29 Dekanimiz Prof Dr. Musa ATAR ve Bo6lim Bagkanlarimiz, dis paydas etkinlikleri 10.05.2023
kapsaminda, Senkron Plastik A.S.’yi ziyaret etti. T
Metal ve Metaliirji Alaninda Sektorel Yetkinlik Gelistirme Merkezi Egitim

30 Miifredati Gelistirme Cahstay1 17.05.2023
Tiirkiye'nin Su ve Toprak Kaynaklarinin Gelistirilmesi Faaliyetleri konulu seminer,

31 Dog. Dr. Biilent Selek (DSI) Prof. Dr. Yilmaz Aruntas’in konusmaciliginda, insaat | 17.05.2023
Miih. B6limiince organize edilen Zooom iizerinden
Diinden bugiine Tiirkiye’de Elektrik sisteminin Genel Gériiniimii ve Iletim

32 Planlama Calismalari adli seminer Ahmet Ova’nin (TEDAS) konugsmadiginda, 24.05.2023
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii’nce organize edilen

33 Toplumsal Katki Oncelikli Alanlar Toplantisi 24 Mayis 2023
Azerbaycan Teknik Universitesi Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Nureli Yusifbeyli ve

34 Gazi Uni\'{ersitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii 24.05.2023
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Miisliim Cengiz Taplamacioglu Dekanimiz Prof. Dr. o
Musa ATAR"1 ziyaret etti.

Stirdiiriilebilirlik ve Saglikli Yapilar konulu seminer, Dog. Dr. Arzuhan Burcu

35 Giiltekin, Kazim Gokhan Elgin ve Hasan Ak¢ay’in konusmaciliinda Zoom 24.05.2023
Uzerinden
“Gazi Toplumsal Katki E-Biilteni Bilgilendirme Toplantisi” Dekanimiz Prof. Dr.

36 Musa Atar bagkanliginda, Bolim Baskanlari, Fakiilte Toplumsal Katki Komisyon 25.05.2023
Uyeleri, Ogrenci Topluluk Bagskanlar1 ve Fakiilte I¢ Kontrol Birim Sorumlusunun o
katilimiyla gerceklestirildi.

73 2. .I.Elektr'ikl’iwAr'a(;lar Ve'Akllll Sehirler Calistay1, Elektrik-Elektronik 31.05.2023
Miihendisliginin organizasyonunda

74 Tiirkiye’de Kiy1 Mithendisligi Uygulamalar1 semineri, Dog. Dr. Arzuhan Burcu 31.05.2023
Gilltekin ve Dr. Fulya Karakus Cihan’in konusmaciliginda Zoom Uzerinden T
Fakiiltemiz Taskent Konferans Salonunda Fakiiltemiz Elektrik-Elektronik

75 Miihendisligi Boliimii, Temiz Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi ve Elektrik 02.06.2023
Miihendisleri Odasi Ankara Subesi igbirligi ile “2. Elektrikli Araglar ve Akilli o
Sehirler Calistay1” Diizenlendi.

76 Rek.t-ériim.ii.z P_rof. Dr. Musa YILDIZ ve Sahand Teknoloji Universitesi Heyeti 02.06.2023
Fakiiltemizi Ziyaret Etti.

Ses ve konusma Tanima Ydntemleri ve Makine Ogrenmesi Uygulamalari konulu

77 Mesleki Gelisim Semineri, Elektrik-Elektronik Miih. Boliimiince, Dr. Burak 02.06.2023
Tombaloglu’nun konusmacilinda

78 Dekanimiz Prof Dr. Musa ATAR ve Boliim Bagkanlarimiz, dis paydas etkinligi 14.06.2023
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79 Strateji Gelistirme Daire Baskam Yusuf KUTUK ve Calisma Arkadaslar 15.06.2023
Dekanimiz Prof. Dr. Musa ATAR’1 Ziyaret Etti. T
Azerbaycan Mingecevir Devlet Universitesi Rektorii Dr. Sahin Bayramov ve

80 Ogretim iyeleri, dig paydas etkinligi kapsaminda, Dekanimiz Prof Dr. Musa 20.06.2023
ATAR’1 ziyaret etti.
Fakiiltemizi GUKK 2023 Kapsaminda Kalite Komisyonu Baskan Vekili Rektor

81 Yardimcimiz Prof. Dr. Ramazan Bayindir ve Kalite Koordinatorliigiinden olugan 20.06.2023
heyet ziyaret etti.

82 Kurumsal Veri Yonetimi Sistemi Bilgilendirme Toplantist 21 Haziran 2023
Tugla ve Kiremit Sanayicileri Dernegi (TUKDER) Yonetim Kurulu Baskani1 Kadir

83 BASOGLU ve Teknik Koordinator Cetin CELIK, dis paydas etkinligi kapsaminda, | 07.07.2023
Dekanimiz Prof. Dr. Musa ATAR'1 Ziyaret Etti
Kosova Ferizaj Uygulamali Bilimler Universitesi Rektoér Yardimeilari Prof. Dr.

84 Rrahim Sejdiu ve Lecturer Flamur Salihu, dis paydas etkinligi kapsaminda, 17.07.2023
Fakiiltemiz Dekant Prof. Dr. Musa ATAR’1 makaminda ziyaret etti.

85 Dekanimiz Prof. Dr. Musa ATAR, dis paydas etkinligi kapsaminda, Kegioren 19.07.2023
Belediye Bagkan1 Turgut ALTINOK u Ziyaret Etti. T
Kalite Iyilestirme Plan1 [zleme Raporu Toplantisi-1 19 Temmuz

86 2023
Savunma Sanayi Baskanlig1 Istiraki STM Uretim Miidiirii Dr. Fikret Kamil

87 CORBACI paydas etkinligi kapsaminda, Fakiiltemiz Dekant Prof. Dr. Musa 20.07.2023
ATAR’1 ziyaret etti.
Kalite Iyilestirme Plan1 izleme Raporu Toplantisi-2 21 Temmuz

88 2023

89 Kalite Iyilestirme Plan1 Degerlendirme Toplantisi-3 01 Agustos 2023

9 Fakiiltemiz Akredita}sypn Birimi Dekanimiz Prof. Dr. Musa Atar Baskanliginda Bir 02.08.2023
Toplant1 Gergeklestirdi.
Fakiiltemiz MUDEK Komisyonu Akreditasyon Calismalar1 Kapsaminda, Dekan

91 Yardimcimiz Dog. Dr. Orhan Kaplan ve Fakiilte Akreditasyon Birim Sorumlusu 18.08.2023
Prof. Dr. H. Serdar YUCESU Baskanliginda bir Toplant1 Gergeklestirdi.

92 Fen Fakiiltesi Dekani ve Dekan Yardimcilari, Egitim ve akademik alanlarda 23.08.2023
igbirligi konularinin goristildiigii bir Dekanlik ziyareti gerceklestirdiler. T
ISKUR Genel Miidiir Yardimcist Dr. Varol DUR ve Dis Iliskiler Daire Baskani

93 Oguzhan KUPELI, kurumlar arasi proje isbirliginin gelistirilmesi ile ilgili dis 31.08.2023
paydas etkinligi kapsaminda Dekanimiz Prof. Dr. Musa ATAR’1 ziyaret ettiler.
Tiirkiye Otomotiv Mithendisleri Dernegi ve Universitemiz tarafindan organize

94 edilen, 3. Uluslararas1 Otomotiv Bilimi ve Teknolojisi Sempozyumu’nun Agilist 07-08.09.2023
Fakiiltemizde Yapildi.
Fakiilte Yonetimimiz, i¢ paydas etkinligi kapsaminda, 6gretim elemanlariin goriis

95 ve onerilerini dinledigi, Agacisileri Endiistri Mithendisligi Boliimiini Ziyareti 25.09.2023
gerceklestirdi.

9% Fakiilte Yonetimimiz, i¢ paydas etkinligi kapsaminda, 6gretim elemanlariin goriis 25 09.2023
ve onerilerini dinledigi, Bilgisayar Mithendisligi Boliimiinii Ziyareti gerc¢eklestirdi. T
Fakiilte Yonetimimiz, i¢ paydas etkinligi kapsaminda, 6gretim elemanlarinin goriis

97 ve onerilerini dinledigi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimiinii Ziyareti 26.09.2023
gerceklestirdi.
Fakiilte Yonetimimiz, i¢ paydas etkinligi kapsaminda, 6gretim elemanlarinin goriis

98 ve onerilerini dinledigi, Endiistriyel Tasarim Mithendisligi Boliminii Ziyareti 26.09.2023
gerceklestirdi.
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Fakiilte Yonetimimiz, i¢ paydas etkinligi kapsaminda, 6gretim elemanlarinin goriis

99 ve onerilerini dinledigi, Enerji Sistemleri Mithendisligi Bolimiini Ziyareti 27.09.2023
gerceklestirdi.

100 Fakiilte Yonetimimiz, ig.paydas etkinligi kapsaminda, 6gretim elemanlarinin goriis 97.09.2023
ve Onerilerini dinledigi, Imalat Mithendisligi Boliimiinii Ziyareti gerceklestirdi. o

101 Fakiilte Y6netimimiz, i¢ paydas etkinligi kapsaminda, égr_etim e_lemanlarlmn gOrlis 28.09.2023
ve Onerilerini dinledigi, Ingaat Miihendisligi Boliimiinii Ziyareti gerceklestirdi. T
Fakiilte Yonetimimiz, i¢ paydas etkinligi kapsaminda, 6gretim elemanlarinin goriis

102 ve Onerilerini dinledigi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimiinii Ziyareti 28.09.2023
gerceklestirdi.

103 Fakiilte Yonetimimiz, i¢ paydas etkinligi kapsaminda, 6gretim elemanlarinin goriis 2909 2023
ve Onerilerini dinledigi, Otomotiv Mithendisligi Boliimiinii Ziyareti gerceklestirdi. o

104 Stuttgart Universitesi Mimarlik ve Sehir Planla_ma Fakiiltcesinden bir heyet, dis 06.10.2023
paydas etkinlikleri kapsaminda, Fakiiltemizi Ziyaret Etti. T

105 Fakiiltemiz I¢ Paydas Toplantis1 Rektor Yardimeimiz Prof. Dr. Ramazan 06.10.2023
Bayindir’in tesrifi ve B6liim Bagkanlarimizin katilimi ile gergeklesti. o

106 ISASTECH “2023-. O'Eomotlv B“ilim ve Teknolojileri Uluslararasi Sempozyumu, 7.8. 09,2023
Otomotiv Mithendisligi Boliimiince

107 TUVBH:AK Ogrenci Arastirma Projeleri Bilgilendirme Toplantisi, Dog. Dr. Battal 12 10.2023
Dogan’in sunumunda

108 faki'}ltemiz 20%3 'y1.11 ikinci Daniyma I.(u}‘ulu Toplantisin1 zoom uygulamasi 16.10.2023
lizerinden ¢evrimi¢i olarak gerceklestirdi.

109 Dekanimiz Prof Dr. Musa ATAR ve Bolim Baskanlarimiz, dis paydas etkinlikleri 23.10.2023
kapsaminda HAVELSAN A.S. yi Ziyaret Etti. T

110 Rektoriimiiz Prof. Dr. Musa YILDIZ' n tesrifleri ile Fakiiltemiz 2023-2024 25 10.2023
Akademik Y1l A¢ilig Toéreni ve Akademik Genel Kurul Toplantis1 Yapildi. T

111 TUBITAK 2209-A ve 2209-B Projelerinde Sonug Raporunun Hazirlanmasina 96.10.2023
Yonelik Bilgilendirme Toplantisi, Dog¢. Dr. Battal Dogan’in sunumunda o

112 W3D ilne tasarimdan iiretime kadar iiriin gelistirme yazilim tanitimi, imalat Miih. 01.11.2023
Boliimiince

113 F al_ﬂ'_iltemiz _Akreditasyon Izleme ve Degerlendirme Komisyonu MUDEK siireci ile 01.11.2023
ilgili Elektrik-Elektronik Miihendisligi B6liimiinde bir toplant1 gerceklestirdi. o

114 Fakiilte Yonetimimiz, dis paydas etkinlikleri kapsaminda, Milli Egitim Bakanligi 02.11.2023
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirii Ali KARAGOZ’ i ziyaret etti. o
Fakiiltemiz Ogrenci Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan TUBITAK 2209-A

115 ve 2209-B projelerine yonelik, Dekan Yardimeimiz Dog. Dr. M. Bahadir 03.11.2023
OZDEMIR, Ogrenci Proje Koordinasyon Birim sorumlusu Dog. Dr. Battal -
DOGAN ve dgrencilerimiz katilimiyla, proje yazma egitiminin ikincisi diizenlendi

116 Fakiiltemiz Akreditasyon Izleme ve Degerlendirme Komisyonu MUDEK siireci ile 06.11.2023
ilgili Agagisleri Endiistri Mithendisligi Bolimiinde bir toplant1 gerceklestirdi. o

117 Fakiiltemiz Akreditasyon Izleme ve Degerlendirme Komisyonu MUDEK siireci ile 06.11.2023
ilgili Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinde bir toplanti gerceklestirdi. T

118 Fakiiltemiz Akreditasyon Izleme ve Degerlendirme Komisyonu MUDEK siireci ile 06.11.2023
ilgili Endiistriyel Tasarim Miihendisligi Bolimiinde bir toplant1 gerceklestirdi. T

119 Fakiltemiz Akreditasyon izleme ve Degerlendirme Komisyonu MUDEK siireci ile 08.11.2023
ilgili Imalat Miihendisligi Boliimiinde bir toplanti gerceklestirdi. o

120 Fakiltemiz Akreditasyon Izleme ve Degerlendirme Komisyonu MUDEK siireci ile 08.11.2023
ilgili Insaat Miihendisligi Boliimiinde bir toplant1 gergeklestirdi. o
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Dekanimiz Prof. Dr. Musa ATAR ve Boliim Baskanlari, Miihendis Dr. Ozan

121 | KORKMAZ, flhan ISKENDER ve Insan Kaynaklar1 sorumlusu Seda 11.11.2023
KAHRAMAN BIRINCI esliginde SAGE yerleske gezisi gerceklestirdi.

122 Fakiiltemiz Akreditasyon Izleme ve Degerlendirme Komisyonu MUDEK siireci ile 13.11.2023
ilgili Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimiinde bir toplant1 gerceklestirdi. o

123 Fakiiltemiz Akreditasyon Izleme ve Degerlendirme Komisyonu MUDEK siireci ile 13.11.2023
ilgili Enerji Mithendisligi Boliimiinde bir toplant1 gergeklestirdi. o

124 21. Yiizyll Bvecerileri ve Ogretimi adli konferans Prof. Dr. Ahmet Mahiroglu’nun 15.11.2023
konusmaciliginda
Dekanlik Yonetimimiz, Fakiiltemiz Arastirma Gorevlileri ile i¢ paydas isbirligi

125 . o 17.11.2023
kapsaminda bir toplanti gerceklestirdi.

126 Fakiiltemiz Akreditasyon Birimi, Dekanimiz Prof. Dr. Musa Atar Bagkanliginda 29 11.2023
Boliim Bagkanlariyla, 4. Toplantisint Gergeklestirdi. o

127 Temiz Enerji Sistemleri Ulusal Cahlistay1, OSTIM OSB Konferans Salounda 23.11.2023

128 Fakiilte Yonetimimiz, dis paydas isbirlikleri ¢ergevesinde Etimesgut Belediye 93.11.2023
Bagkani Saym Enver DEMIREL’i ziyaret etti. o
Cumbhuriyetimizin 100. Y1ilinda Mesleki ve Teknik Egitim Yolculugumuz Uzerine

129 I . e 24.11.2023
Diiglinceler konferansi tertip edilmistir.

130 20"23 Au.tO(.:iue.Sk FUS|0n 360 Tasarim Yaljlsmam tanitimi ve egitimi, Imalat 06-07.12.2023
Miihendisligi Boliimii ve Tasarim Toplugunca

131 TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ¢aligsmalart kapsaminda Tiirk 08.12.2023
Standartlar Enstitiisii (TSE) Heyeti Fakiiltemizi ziyaret etti. T
ERSA Mobilya Ar-Ge Direktérii Kadir Cem TUGCU, Ersa Teknik Danigmani Cem
ULUFER, Enterge Kalite Yénetim Miidiirii Fiisun CELEBI’den olusan heyet

132 Fakiiltemiz ile Ersa Mobilya arasinda yapilabilecek Universite Sanayi 13.12.2023
isbirlikleri, 6grenci isyeri egitimi, Ar-Ge ve Ortak Projeler ile ilgili goriis
aligverisinde bulundular.
BAP Lisans Ogrenci katilimli arastirma projesi bilgilendirme toplantisi,

133 Teknoloji Fakiiltesi Ogrenci Proje Koordinasyon Birimi tarafindan, Bap 14.12.2023
koordinasyon Birimi Sorumluklarinin konugsmaciliginda

134 Kariyer Toplantlsl-KOS(‘fEB ve Girisimcilik, Agacisleri End. Miih.Béliimii ve 20.12.2023
KOBI Uzmani Onur Sahin’in sunumu

135 TUBITAK 2209-A ve 2209-B Projelerinde Sonug Raporunun Hazirlanmasina 21.12.2023
Yonelik Bilgilendirme Toplantisi, Dog. Dr. Battal Dogan’in sunumunda T

136 Dekanlpllz Prof Dr. Musa ATAR ve Boliim Bagkanlarimizdan olusan 2212.2023
heyet Universite Sanayi Isbirligi kapsaminda KALYON PV. yi Ziyaret Etti. T

137 Imalat Miihendisligi, TIMTEK, TMT ve ABITET 6grenci topluluklari tarafindan 97 12,2023
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

Fakiiltemiz biitcesi ile ilgili 4734 sayil1 kanunun ilgili maddelerince islem yapilmaktadir. Mali
denetimimiz, Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca takip edilerek, talimatlari
dogrultusunda ilgili islemler yapilmaktadir. Fakiilte i¢i ve dis1 mali denetim raporlarinda
yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan veya alinacak dnlemler ve yapilacak
islemlerle ilgili 5018 Sayili yasa geregi harcama yapilmakta olup, yasalara uygun sekilde
hareket edilmistir.

Fakiiltemizin kaynak geliri bulunmamaktadir. Universitemiz tarafindan Fakiiltemize tahsis
edilen 6denek kapsaminda harcama yapilmaktadir.

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuglari

Tablo 36 Biit¢e Giderleri Tablosu

2923 2023
Biitce Gerceklesme
Gergceklesme
Baslangi¢ Orani
o 2 Toplam
Odenegi (TL) (%)
(TL)
Biitce Giderleri Toplami 153.964.530,00 | 149.645.862,39 %97
01 - Personel Giderleri 122.304.530,00 | 122.296.428,74 %99
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 16.562.000,00 | 16.560.416,46 %99
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.098.000,00 | 10.789.017,19 %71
05 - Cari Transferler
06 - Sermaye Giderleri

Biitce Gelirleri
Fakiiltemizin vergi dis1, sermaye ve alinan bagis ve yardim gelirleri yoktur. Bu gelir kalemleri
Rektorliik biinyesinde bulunmaktadir.

3.1.2. Mali Denetim Sonuglar:

Fakiiltemiz biitce ger¢eklesme toplami tablosuna bakinca, ayrilan kaynaklarin
ortalama %97’sinin harcandigi goriillmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu
kapsaminda, gelecek yillarin icin planlanan biitceler, bir onceki yilin harcanan biitcesi
tizerine, %10 artis yapilarak, hazirlanir ve onay igin Rektorliikk Makamina sunulmaktadir.

Mali denetimimiz, Universitemiz strateji Gelistirme Dairesi Baskanlifinca takip
edilerek, talimatlar1 dogrultusunda ilgili islemler yapilmaktadir. Fakiilte i¢i ve dis1 mali denetim
raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan veya alinacak énlemler
ve yapilacak islemlerle ilgili 5018 Sayili yasa geregi harcama yapilmakta olup, yasalara uygun
sekilde hareket edilmektedir
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3.2. PERFORMANS BILGILERI
3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

3.2.1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 37 Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler Tablosu

£ e c
[0 F
~ = o T g L S
8 5 £ S £ 2 | S
Boliim Ad1 £ g S a 3 a =
(<5} A (%] =
n c
(b
)
A B | A B A A|B
Dekanhk 2 6
Agacisleri End. Miih. 1 2
Bilgisayar Miihendisligi 1 1
Elektrik-Elektronik Miih. 1 1 2 7
Endiistriyel tasarim Miih. 2 2
Enerji Miihendisligi 3 1 4
Imalat Miihendisligi 3 4
ingaat Miihendisligi 3 10
Metalurji ve Malzeme Miih. 2 2
Otomotiv Miihendisligi 1 1
A: Ulusal, B: Uluslararasi
Tablo 38 Diger Etkinlikler Tablosu
Diger Etkinlikler Sayl1

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Hizmet ici Egitim Program

Toren
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Tablo 39 Bilimsel Yaymn Sayilar1 Tablosu

5 3

Boliim Adi % é .§

p= m ¥

A B A

Agacisleri Endiistri Miihendisligi 14 20 3 5 -
Bilgisayar Miihendisligi 2 33 3 12 -
Endiistriyel Tasarim Miihendisligi 6 14 7 2 -
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 9 61 4 44 -
Enerji Sitemleri Miihendisligi 19 59 3 29 -
Imalat Miihendisligi 4 46 1 10 -
ingaat Miihendisligi 3 21 1 1 1(A)
Metalurjji ve Malzeme Miihendisligi 3 34 1 7| 2(1 A+1B)
Otomotiv Miihendisligi 4 24 - 13 -

A: Ulusal, B: Uluslararasi

* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

Rektorliigiimiizce, Uluslararasi Literatiirde (SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI) yer alarak
eserleriyle (makale, atif, patent ve editorlikleri kitap/kitap bolumil, kitap editorligu,
endiistriyel tasarim ve proje) Gazi Universitesinin adini duyuran Fakiiltemiz 0gretim

elemanlarini tegvik amactyla 2023 yili igin verdigi 6dil listesi agagida belirtilmistir.

Tablo 40 Bilimsel Yaymn Sayilar: (2023 Yilinda Odiil Alan)

Otomotiv Miihendisligi

)
X
S g £ o
Boliim Adi X & Z g e
g & 2 | &
= = b=
=
Agacisleri Endiistri Miihendisligi 2 1
Bilgisayar Miihendisligi 17
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 32
Endiistriyel Tasarim Miihendisligi S
Enerji Sistemleri Miihendisligi 53
imalat Miihendisligi S
insaat Miihendisligi 10
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 21
12

* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde
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3.2.1.2. Proje Bilgileri
Tablo 41 Proje Bilgileri Tablosu

Akademik Faaliyet Raporu
Yillara Gore Projeler
Teknolofi Fakiitesi / 2023
Proje CcB Digar Tiirkiye
Tord AB Strateflvo Digjer Resmi | Digier Gzel (.'Is:nlarin Enerjl ve :;::ﬂ ——
Destekll | AB IPA B::ﬂhg Kurumlarca | Kurumlarca mrg Tabll | Erasmus Teknopark TUBITAK B Kogpetim Totals
nlig an (" nligi|  Kurumlan
Di g Destekle Destekle Klar| Projes ogl
Yil Prcc]::r Proje (Kalkinma le.nen Pru]amn Tarafindan ::3:“;: e P (TUSEB) | Destekli Proje
Bakanlifi) Desteklanmig Araghrma
Projes Proja Projed
2023 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 2 15
Totals 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 2 15

Yillara Gore Proje Gérevleri
Teknoloji Fakitesi | 2023

Yil | Yiritlcd | Koordinatér | Arasirmaci | Darusman (Yirltdel Gergek Kig Olan Projede) | Danisman (Yritdel Tizel Kig Olan Projede) | Bag Arashrmaci

223 ] 3 3 10 2 1

Yillara Gére Proje Gérevleri
Teknoloji Fakilitesi / 2023

1204
110+

1
3
W Bas Arastrmac I Danigman (Yool Gergek Kisi Olan Projade) I Danigman (Yir(tel T Kisi Olan Projede) B Koordinatse B Yor(ticD
W Aragtirman

43



3.2.3. Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1
Tablo 42 A1H1 2023 Yilsonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Al Egitim-6gretim kalitesini arirmak ve akreditasyonu yayginlastirmak.

H1.1 Kalite giivence sistemini, Programlarin amaclarina ulastiginin, 6grencilerin ve
toplumun egitim-6gretim ihtiyaglarina cevap verdiginin giivencesi olarak mezunlar
ve sanayi kuruluglar1 dizenli olarak izlenecek ve programlarin belli araliklarla
gozden gecirilip giincellemesine yonelik faaliyetler gelistirilerek miifredatin
giincellenmesini ve akredite egitim programlarinin sayisini artirmak.

Amacin ligili Oldugu Universite Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu
Stratejik Plan Amaci yayginlastirmak.

%45
H1.1 Performansi

Degerlendirme | Degerlendirme
Plan D6nemi

- Hedefe Bas| Donemindeki Doénemindeki | Performans

s e e Giame 9
g (%) (i) Hedeflenen Deger Degeri (C-A)/(B-A)

(B) ()

PG1.1.1: Akredite olan 20 0 3 0 0

lisans program sayisi

PG1.1.2: 25 0 35 35 1,00

Ozdegerlendirmesi

yapilan, miifredat ile
uygulamasi iyilestirilen
derslerinin tiim derslere
orani (%)

PG1.1.3: Ders 20 321 3.80 3.80 1,00

degerlendirme anket
sonuglari ortalama puam

PG1.1.4: Dis 10 0 6 0 0

degerlendirmeden gecen
program sayisl

PG1.1.5: TSEN 9001 25 1 5 0 0

Kalite Yonetimi Sistemi
belgeli birim sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

AKkredite olan lisans program sayisi, TS EN 9001 Kalite Yonetimi Sistemi belgeli birim sayis1 gostergeleri tutturulamamistir. Yeni
Dekanlik yonetimi bu konuya agirlik verecektir.
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Tablo 43 A1H2 2023 Yilsonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Al

Egitim-6gretim Kalitesini artirmak ve akreditasyonu yaygmlastirmak.

H1.2

Kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani saglayan egitim-6gretim
programlar1 hayata gecirilecek disipinlerarasi program ile c¢ift ana dal, yan dal
program sayilarinin artirilmasi.

Amaci

Amacin ilgili Oldugu
Universite Stratejik Plan

H1.2 Performansi

Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu

yayginlastirmak.

%40

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangig
Degeri
(A)

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger
(B)

Degerlendirme
Doénemindeki
Gergeklesme
Degeri

(€)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG1.2.1: Yan
dal
programlarinda
kayith 6grenci
sayi1sl

20

13

8

PG1.2.2: Cift
ana dal
programlarinda
kayith 6grenci
sayisl

20

14

28

1,00

PG1.2.3: Alan
dis1 ders sayisi
/ katilan
o0grenci sayisi

20

14

0,03

PG1.2.4:
Ogretim
programlarindaki
alan dis1
secmeli ders
oranr*

20

0,017

0,0175

0,0175

1,00

PG1.2.5:
Ogretim iiyesi
basina bir
akademik yi1lda
verilen secmeli
ders sayisi

20

0,3

05

0,312

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Yandal ve Alan disi segmeli ders gostergeleri, yeniden konulan 2024-2028 Donemi yeni planinda
gerceklestirilecektir.
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Tablo 44 A1H3 2023 Yilsonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Al

Egitim-6gretim kalitesini arirmak ve akreditasyonu yayginlastirmak.

H1.3

Mevcut Egitim Altyapisinin ve anlagsmali kurum potansiyelinin gelistirilmesi.

Plan Amaci

Amacin ilgili Oldugu
Universite Stratejik

H1.3 Performansi

Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay: ve akreditasyonu

yayginlastirmak.

50

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangig
Degeri
(A)

Degerlendirme
Doénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger
(B)

Degerlendirme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri

(€)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG1.3.1:
Ogrenci basina
diisen egitim
alanlar1 toplam1
(derslik, amfi
vb.) (m2)

30

4,53

4.00

3,87

PG1.3.2:
Ogrenci basina
diisen
performansh
bilgisayar sayis1

20

0,45

0,05

PG1.3.3:

Teknoloji
tabanl sistemle
desteklenen
(akall1 sinif vs)
derslik sayis1

30

1,0

PG1.3.4:
Ogrenci stajlari,
isyeri
Egitimleri,
projeler vb.
uygulama/ARGE
calismalarinmin
yapilabilecegi
anlasmali ortak
firma/kurulus
sayisl1

20

420

1050

746

1,0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Mali kaynak yetersizligi ve alan kisitti nedeniyle, hedeflenen gosterge degerlerine
ulagilamamustir.
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Tablo 45 A1H4 2023 Yilsonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Al

Egitim-6gretim kalitesini arirmak ve akreditasyonu yayginlastirmak.

H1.4

Ogrencilerin dersleri ile ilgili bilgilere ulasmasinin artirilmasu.

Amacin ilgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

H1.4 Performansi

Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay: ve akreditasyonu

yayginlastirmak.

%80

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans
Gostergesi

Plan Donemi

Baslangig
Degeri
(A)

Degerlendirme
Dénemindeki
Yilsonu
Hedeflenen Deger

(B)

Degerlendirme
Doénemindeki
Gergeklesme
Degeri

(€)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG1.4.1: Fakiilte 20

internet sayfasindan
izlenebilen Program
Bilgi Paketi
tamamlanmis
programlarin oranr*

0,65

0,90

1,0

1,0

PG1.4.2: ¢evrim 20

ici ortamda
gerceklestirilen
teorik ders,
uygulama dersler**
forum, 6dev ve sinav
say1s1

93

200

587

1,0

PG1.4.3: 20
Akademik
personelin web
sayfasinda
yayinlanan ders
notlari sayis1

105

180

263

1,0

PG1.4.4: Lisans 20
programlara yonelik
gelistirilmis e-icerik
say1sl1

446

1,0

PG1.4.5: web 20

tabanh yeni
uygulamalari
kullanan 6grenci
sayisimin toplam
o0grenci sayisina
orani

0,02

0,13

0,128

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Tablo 46 A1H5 2023 Yilsonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Al

Egitim-68retim kalitesini artirmak ve akreditasyonu yaygmlastirmak.

H1.5

Ders veren akademik personelin niteligini artirmak.

Amacin ilgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay ve akreditasyonu
yayginlastirmak.

%60

H1.5 Performansi

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangig
Degeri

(A)

Degerlendirme
Doénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger
(B)

Degerlendirme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri

(€)

Perfor
mans

(%)
(C-
A)/(B-
A)

PG1.51: Bilimsel

ve/veya mesleki
deneyimi artiracak
yurtici ve yurtdisi
faaliyetlere katilan
akademik personel
say1s1

15

11

21

89

1,0

PG1.5.2: Ogretim
elemani basina
uluslararasi igbirlikli
yayin sayisli

25

016

0,22

0,075

PG1.5.3: Egitim
faaliyetlerine yonelik
tesvik veya odiil alan
o0gretim elemani sayisi

25

14

11

1,0

PG1.5.4: Ogretim

elemani
degerlendirme anket
sonuclari ortalama
puani

20

29

30

3,2

1,0

PG1.5.5: Degisim
programindan
yararlanan 6gretim
elemani sayisinin
toplam 6gretim
elemani sayisina orani

15

0,04

0,13

0,02

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Tablo 47 A2H1 2023 Yilsonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

A2 Arastirma Universitesi vizyonunu giigclendirecek nitelikli, 6zgiin ve katma degeri
yliksek arastirma-gelistirme ¢alismalar yiiriiterek, mithendislik bilim ve teknolojisine
katkida bulunacak bilimsel bilgi iiretmek.

H2.1 Arastirma gelistirme calismalari i¢in laboratuvar fiziki ve teknolojik alt yapilarinin

gliclendirilmesine ydnelik yatirimlarin ve etkin kullanimlarinin artirilmasi.

Amacin ilgili Oldugu
Universite Stratejik

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma a degeri yiiksek
arastirma-gelistirme ¢alismalar yliriitmek

Plan Amaci
%50
H2.1 Performansi
) ) Degerlendirme Degerlendirme
_ Hedefe PI;" ?onem' Dénemindeki Dénemindeki | Performans
erformans aslangi
' _ Etkisi slangle Yilsonu Hedeflenen |  Gerceklesme (%)
Gostergesi ) Degeri Deger L
(%) (A) Degeri (C-A)/(B-A)
B
(®) (c)
PG2.1.1: 15 1 4 4 1,0
PG2.1.2: 25 1 3 0 0
PG2.1.3: 20 11 35 6 0
PG2.1.4: 15 0,085 0,1 1,5 1,0
PG2.1.5: 25 11.800 13.500 12,146 0,80

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Akreditasyon yeni donemde saglanacaktir.
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Tablo 48 A2H2 2023 Yilsonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

belge sayisinin artirilmasi.

A2 Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli, 6zgiin ve katma degeri
yluksek aragtirma-gelistirme c¢alismalar1 yiriiterek, mihendislik bilim ve
teknolojisine katkida bulunacak bilimsel bilgi tiretmek.

H2.2 Fakiiltede gerceklestirilen nitelikli ulusal ve kurum ici patent, faydali model vb.

Amaci

Amacin ilgili Oldugu
Universite Stratejik Plan

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma a degeri yiiksek

arastirma-gelistirme ¢alismalari yiiriitmek

H2.2 Performansi

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

%60

Degerlendirme | Degerlendirme
Plan Donemi Donemindeki | pgnemindeki
Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri Hedeflenen
(A) Deger
(B)

Degeri

(€)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG2.2.1: Akademik
personelin aldig1
Gazi Universitesi
Bilim, Sanat, Hizmet
ve Tesvik ddiilleri
sayisl

20

74 85 81

0,7

PG2.2.2: Akademik
personelin aldig1
nitelikli* odiiller
sayisl

10

1,0

PG2.2.3: Akademik
personelin aldig1
toplam ulusal ve
uluslararasi patent
sayisl

25

PG2.2.4: Akademik
personelin aldig1
toplam faydal
model sayis1

35

1,0

PG2.2.5: Akademik
personelin aldig1
toplam endiistriyel
tasarim sayisi

10

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Tablo 49 A2H3 2023 Yilsonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

A2 Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli, 6zgiin ve katma
degeri yiiksek arastirma-gelistirme calismalar1 ytriiterek, mithendislik bilim ve
teknolojisine katkida bulunacak bilimsel bilgi iiretmek.

H2.3 Ogretim elemanlarinca ve égrencilerce arastirma yetkinligini siirdiirmek ve

iyilestirmek icin gerceklestirilen bilimsel faaliyetlerin sayisinin artirilmasi.

Stratejik Plan Amaci

Amacin ilgili Oldugu Universite

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma a degeri
ylksek arastirma-gelistirme ¢alismalar: yiirtitmek

H1.2 Performansi

%65

sanatsal nitelikli
Kuruluglar**** tarafindan
yapilan ulusal/uluslararasi
projelerde arastirmaci olarak
yer alan 6grencilerin sayisi

Degerlendirme | Degerlendirme
Hedefe PI;n Il)oneml Dor:(elmmdekl Doénemindeki Performans
aslangi lisonu
Performans Gostergesi Etkisi ? i g.c Gergeklesme (%)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
(] . - -
(A) Deger (©)
(B)
PG2.3.1: Aktif kaulim 25 30 130 162 1,0
saglanan ulusal bilimsel
etkinliklere katilan 6gretim
elemanlarinin etkinlik sayis1*
PG2.3.2: Aktif kaulim 25 19 30 130 1,0
saglanan uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilan 6gretim
elemanlarinin sayis1**
PG2.3.3: Arastirma amach 30 1 6 4,5 0,5
yurtdisina giden 6gretim
elemani sayisi***
PG2.3.4: Mesleki ve/veya 20 8 8 5 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Tablo 50 A2H4 2023 Yilsonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

adresli nitelikli yayin sayilarinin artirilmasi.

A2 Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli, 6zgiin ve katma degeri
yliksek arastirma-gelistirme c¢alismalar1 yiriiterek, miihendislik bilim ve
teknolojisine katkida bulunacak bilimsel bilgi iiretmek.

H2.4 Ulusal indeksli bilimsel dergilerde ve konferanslarda yer alan Gazi Universitesi

Stratejik Plan Amaci

Amacin ilgili Oldugu Universite

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma a degeri
ylksek arastirma-gelistirme ¢alismalar: yiirtitmek

H2.4 Performansi

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

%60

Plan Donemi
Baslangig
Degeri
(A)

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen Deger

(B)

Degerlendirme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri

(€

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG2.4.1: Uluslararasi ve
ulusal indeksli* bilimsel
yayin organlarinda yer
alan iiniversitemiz adresli
nitelikli yayin sayilarinin
en az %>5 artirilmasi

30

298

360

370

1,0

PG2.4.2: Uluslararasi ve
ulusal indeksli* bilimsel
yayin organlarinda Gazi
Universitesi adresli
bilimsel yayinlara 6gretim
iiyesi basina diisen
yapilan atif sayilarimin**
en az %>5 artirilmasi

30

2,34

2,80

2,85

1,0

PG2.4.3: Akademik
personelin Bilimsel
Makalelerinin A¢ik Erigim
Yiizdesi***

10

78

0,246

PG2.4.4: Akademik
personelin alanlarinda
aldigr***** ders
kitabi/kitap boliimii,
bilimsel yardimci ders
kitabi sayis1

30

13

17

13

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Tablo 51 A2H5 2023 Yilsonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

A2 Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli, 6zgiin ve katma degeri
yliksek arastirma-gelistirme c¢alismalar1 yiriiterek, miihendislik bilim ve
teknolojisine katkida bulunacak bilimsel bilgi {iretmek.

H2.5 Toplumsal ve ekonomik faydayr onceleyen c¢ikti odakli, siirdiiriilebilir, etkin

arastirma faaliyetlerini gelistirmek/desteklemek.

Stratejik Plan Amaci

H2.5 Performansi

Amacin ilgili Oldugu Universite

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma a degeri yiiksek
arastirma-gelistirme ¢alismalari yiiriitmek

%75

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Degerlendirme | Degerlendirme
Donemindeki Dénemindeki | Performans
Ba;lfng'lg Yilsonu Gergeklesme (%)
Degeri Hedeflenen Deger Degeri (C-A)/(B-A)
" ) ©

Plan Donemi

PG2.5.1: Ogretim Uyesi
basina diisen Universite

Bilimsel Arastirma Projesi
(BAP) sayist*.

20

0,214 0,28 0,28 1,0

PG2.5.2: Ogretim iiyesi

basina diisen dis destekli
(TUBITAK, SAN-TEZ, AB vb.)
proje sayis1 *

40

0,06 0,09 0,075 0,45

PG2.5.3: Kuruluslar**

tarafindan yapilan
ulusal/uluslararasi bilimsel
projelerde yonetici,
danigman, uzman veya
arastirmaci olarak yer alan
akademik personelin,
toplamlarina orani

40

0,019 0,06 0,09 1,0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Tablo 52 A3H1 2023 Yilsonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

A3

Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarin kendi potansiyellerini ortaya koyarak,
yaraticiliklarinin -~ desteklendigi  girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve
yayginlastirmak, fakiiltemizle kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel sanayi kuruluslari
arasinda miihendislik alaninda etkin ve liretime doénik Ar-Ge ve danismanlk
faaliyetlerinde is birligini tesis ederek, topluma katki saglamak.

H3.1

Universite sektdr/sanayi is birligine dayali ¢iktis1 ekonomik degere doniistiiriilebilir
Ar-Ge tabanli girisimcilik faaliyetlerinin sayisinin artirilmasi.

Amaci

Amacin ilgili Oldugu
Universite Stratejik Plan

Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak. VE Sosyal sorumluluk
bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak.

H3.1 Performansi

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

%80

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger
(B)

Degerlendirme
Doénemindeki
Gergeklesme
Degeri

(€)

Plan Donemi
Baslangig
Degeri
(A)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG3.1.1: Ogretim
elemanlariyla sanayici
ortakl faal teknolojik
sirket, kurum sayisi

20

0 1 0 0

PG3.1.2: Ogretim

elemanlarinin ortak
veya sahip oldugu
teknoparklarda
faaliyet gosteren
sirket, kurum sayisi

20

1,0

PG3.1.3: Tescil
edilmis, ticarilesen
patent sayisi

20

1,0

PG3.1.4: Ogretim

elemanlariyla kamu,
ozel sektér kurum ve
kuruluslari ile
uiniversite-sanayi is
birligi* kapsamda
yiiriitiilen iiriin ciktis1
olan proje sayisi

20

1,0

PG3.1.5: sanayi

temsilcilerinin
katilimi ile
gerceklestirilen
Calisma Grubu
Toplantisi sayis1

20

1,0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Tablo 53 A3H2 2023 Yilsonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

A3

Ogrencilerin ve o6gretim elemanlarin kendi potansiyellerini ortaya koyarak,
yaraticiliklarinin  desteklendigi girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve
yayginlastirmak, fakiiltemizle kamu kurum ve kuruluslar1 ile 6zel sanayi
kuruluslar1 arasinda miihendislik alaninda etkin ve iiretime donik Ar-Ge ve
danismanlik faaliyetlerinde is birligini tesis ederek, topluma katki saglamak.

H3.2

Ogrencilerin girisimcilige yénelik faaliyetlerinin artirilmasi ve iyilestirilmesi.

Amacin ilgili Oldugu Universite
Stratejik Plan Amaci

Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak. VE Sosyal sorumluluk
bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak.

%55
H3.2 Performansi
) | Degerlendirme | Degerlendirme
Hedefe PI;" Il)oneml Dénemindeki | Donemindeki | Performans
asiangi
Performans Géstergesi | Etkisi Dseéefi § Yilsonu Gergeklesme (%)
(%) () Hedefle(ne)n Deger Degeri (C-A)/(B-A)
B
(©)
PG3.2.1: Sahaya yonelik 15 12 14 12 0
gerceklestirilen teknik
gezi sayisl
PG3.2.2: Universite 20 48 80 81 1,0
Teknoloji Gelistirme
Boélgelerinden, kulugcka
merkezinden faydalanan
d0grenci sayis1*
PG3.2.3: Universitemiz 15 70 410 760 1,0
Ogrenci Topluluklarina
iye fakiilte é6grencileri
say1sl
PG3.2.4: Ogrenciler** 20 2 4 4 1.0
tarafindan alinan 6diil
say1sl
PG3.2.5: Mesleki gorgii 30 247 400 240 0
ve bilgiyi artiran
ulusal/uluslararasi
projelerde yer alan
ogrencilerin sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Tablo 54 A3H3 2023 Yilsonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

A3 Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarin kendi potansiyellerini ortaya koyarak,
yaraticiliklarinin  desteklendigi girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve
yayginlastirmak, fakiltemizle kamu kurum ve kuruluslar1 ile 6zel sanayi
kuruluslari arasinda miihendislik alaninda etkin ve iliretime dontik Ar-Ge ve
danismanlik faaliyetlerinde is birligini tesis ederek, topluma katki saglamak.

H3.3 Sanayi ile etkilesiminin iist diizeye ¢ikarilmasi.

Amacin ligili Oldugu Universite Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak. VE Sosyal sorumluluk
Stratejik Plan Amaci bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak.

%65
H3.3 Performansi

Degerlendirme | Degerlendirme
Plan Donemi Donemindeki | pénemindeki

Performans Hedefe Baslangi Yilsonu B
R . Etkisi 3 ° g.; Gergeklesme (%)
Gostergesi o Degeri Hedeflenen Degeri
e ; g (C-A)/(8-A)
(A) Deger (©)
(B)
PG3.3.1: Akademik 20 2 3 58 1,0

Personelin kamu ve 6zel
sektor kuruluslarinda
Bilirkisi ve Damgmanhk
Hizmetleri sayis1

PG3.3.2: Universite 10 2 3 3 1,0

Teknoloji Gelistirme
Bélgelerinde girisimcilik
projelerinde danismanlik
ve mentorluk yaparak yer
alan akademik personelin
say1sl1

PG3.3.3: Girisimcilik ve 10 10 20 15 0,5
inovasyona iliskin
sunulan derslerin sayis1*

PG3.3.4: Universite- 30 269 286 13 0
sanayi is birligi
kapsaminda yiiriitiilen
projelerden** yayin sayisi

PG3.3.5: Universite- 30 4 12 12 1,0
sanayi is birligi
kapsaminda yiiriitiilen
projelere destek olan
sanayiden paydas sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Tablo 55 A3H4 2023 Yilsonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

A3

Ogrencilerin ve o6gretim elemanlarin kendi potansiyellerini ortaya koyarak,
yaraticiliklarinin - desteklendigi girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve
yayginlastirmak, fakiiltemizle kamu kurum ve Kkuruluslar1 ile 6zel sanayi
kuruluslar1 arasinda miihendislik alaninda etkin ve iliretime donik Ar-Ge ve

danismanlik faaliyetlerinde is birligini tesis ederek, topluma katki saglamak.

H3.4

Fakiiltede tretilen bilgilerin, tirinlerin ve hizmetlerin toplumla paylasilmasi

Amacin ilgili Oldugu

Universite Stratejik Plan

Amaci

Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak. VE Sosyal sorumluluk

bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak.

H3.4 Performansi

%60

Performans
Gostergesi

Hedefe

Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri
(A)

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen Deger

(B)

Degerlendirme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri

(€)

Performans

(%)
(C-A)/(B-A)

PG3.4.1:
Laboratuvarlardan
fakiilte disina verilen
hizmet sayis1

15

80

125

1,0

PG3.4.2: Kamuy,

ozel sektor ve
uluslararasi
kuruluslarla igbirligi
amach diizenlenen
protokol sayis1

30

12

PG3.4.3: yasam

boyu 6grenme
kapsaminda i¢ ve dis
paydaslara yonelik
olarak diizenlenen
cevrim ici faaliyet*
say1sl1

15

12

1,0

PG3.4.4: Halka acik
egitim materyali
sayis1

15

10

362

1,0

PG3.4.5: Toplumsal

katki amach egitsel,
bilimsel ve teknik
faaliyetlere iliskin
etkinlik sayis1

20

11

0,5

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Tablo 56 A3H5 2023 Yilsonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

A3

Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarin kendi potansiyellerini ortaya koyarak,
yaraticiliklarinin  desteklendigi girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve
yayginlastirmak, fakiiltemizle kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sanayi kuruluslari
arasinda miihendislik alaninda etkin ve lretime doniik Ar-Ge ve danismanlik
faaliyetlerinde is birligini tesis ederek, topluma katki saglamak.

H3.5

Universitemiz ve Ankara Biiyiiksehir Belediyesi arasinda imzalanan protokol
cercevesinde, “Toplumsal Katki” ilkesiyle Ankara halkina verilen mesleki-teknik
egitim kurslarina, fiilen 23 yildir Proje Yonetici Yardimcisi ve Genel Koordinatdr
idareciligi, egitmen, egitim alani1 ve miifredat bakimindan ortalama %83 nispetinde
katki saglayan Fakiiltemizin imkanlariyla, BELTEK kurslarinin kalitesini iyilestirmek

Stratejik Plan Amaci

H3.5 Performansi

Amacin ilgili Oldugu Universite

Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak. VE Sosyal sorumluluk
bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak.

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

%60

Degerlendirme
Dénemindeki
Yilsonu
Hedeflenen Deger

(B)

Degerlendirme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri

(€

Plan Donemi
Baslangig
Degeri
(A)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG3.5.1:
Degerlendirmesi yapilan,
kurs miifredati ile
uygulamasi iyilestirilen
derslerinin tiim derslere
orani (%)

20

0 09 0,9 1,0

PG3.5.2: Teknoloji tabanh
sistemle desteklenen (akilli
sinif, akredite laboratuvar
vb) derslik sayis1

20

55 60 5 0

PG3.5.3: Kurs 6gretim
elamanlar1 ders
degerlendirme anket
sonuglari ortalama puani

20

4,5 1,0

PG3.5.4: Kursiyer
basari oranlar1 (%)

20

95 92 68 0

PG3.5.5: internet

sayfasindan izlenebilen
Program Bilgi Paketi
tamamlanmis programlarin
say1s1

20

1,0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

58




Tablo 56 A4H1 2023 Yilsonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Ad Ulusal ve uluslararasi normlar cercevesinde kurumsallasmayi, kurumsal
aidiyet duygusunu ve taninirligi giiclendirmek.
H4.1 Mezunlarimizla iliskileri gliglendirerek etkilesimi artirmak

Stratejik Plan Amaci

Amacin ilgili Oldugu Universite

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallagsmayi giiclendirmek

mezunlarin yeterlilikleri
ile ilgili
memnuniyetlerinin
olciilmesine yonelik
uygulanan isveren goriis
anketi memnuniyet
diizeyi(%)

%50
H4.1 Performansi
Degerlendirme | Degerlendirme
Hedefe PI;n Il)oneml Dor:{elmmdekl Dénemindeki | performans
aslangi lsonu
Performans Gostergesi | Etkisi slangle Gergeklesme (%)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
() o = -
(A) Deger (©)
(B)
PG4.1.1: Mezun Bilgi 20 0,064 0,1 0,1 1,0
Sistemine kayith aktif
mezun orani* (%)
PGA4.1.2: Mezunlara 15 1 6 6 1,0
yonelik yapilan faaliyet
sayis1
PG3.1.3: Mezunlarin 15 67 75 75 1,0
memnuniyet diizeyi (%)
PG4.1.4: Mezun olan 30 %85 %87 %70 0
ogrencilerin ilk iki y1l
icerisinde istihdama
katilim orani
PG4.1.5: is diinyasinin 20 70 75 55 0,

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Tablo 57 A4H2 2023 Yilsonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Ad Ulusal ve uluslararasi normlar cergevesinde kurumsallasmayi, kurumsal aidiyet
duygusunu ve taninirhigi giiclendirmek.

H4.2 Gerek yiiz yiize, gerekse medya ve iletisim araclarinin etkin ve yaygin sekilde
kullanilarak, fakiiltenin taninirligini arttirmak.

Amacin ilgili Oldugu
Universite Stratejik Plan Ulusal ve uluslararasi normlar gercevesinde kurumsallasmay giiglendirmek
Amaci

%60
H4.2 Performansi

Degerlendirme Degerlendirme
Plan D6nemi

- Hedefe Basl Donemindeki Donemindeki | Performans
erformans Etkisi a31angic | vilsonu Hedeflenen Gergeklesme (%)
Gostergesi X Degeri Deger ol
(%) (A) Degeri (c-A)/(B-A)
(B) (©)
PG4.2.1: Fakiilte 20 4 10 40 1,0

disinda, fakiiltenin
taninirhigina imkan
verecek etkinliklere
katilan akademik
personel sayisi

PGA4.2.2: Universite 20 78 150 403 1,0

tercih donemi
oncesinde yiiz yiize
tanitim yapilan Kisi
sayisl

PG3.2.3: Elektronik 20 5 11 6770 1,0

ve matbu
bilgilendirme
faaliyetleriyle ulasilan
potansiyel 6grenci
sayisi (bin)

PG4.2.4: Acik ders 20 0,6 15 0,55 0

malzemeleri
sayfalarinin
goriintillenme sayis1
(bin)

PG4.2.5: Fakiilte 20 9 70 4915 1,0

kurumsal web
sayfasi/sosyal medya
hesaplarinda
faaliyetlere iliskin
toplam elektronik
yayin sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

GUZEM ve 6gretim elamanlarinin ile daha yakin galisilmasi saglanacak
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Tablo 58 A4H3 2023 Yilsonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Ad Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallagsmayi, kurumsal aidiyet
duygusunu ve taninirlhigi giiclendirmek.
H4.3 Akademik ve idari personel ile 6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunun artirilmasi.

Stratejik Plan Amaci

Amacin ilgili Oldugu Universite

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢er¢evesinde kurumsallasmay: giiclendirmek

kurumsal aidiyet
duygusunu giiclendirmek
ve Kkalite Kkiiltiiriinii
yayginlastiracak, siirekli
iyilestirme faaliyetlerine
yonelik diizenlenen
etkinlik sayis1

%90
H4.3 Performansi
) ) Degerlendirme | Degerlendirme

Performans Hedefe PI;: ?a:nfm' Dénemindeki Donemindeki | Performans

' _ Etkisi $1AN8I¢ | Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (%)
Gostergesi X Degeri Deger L

(%) (A) Degeri (C-A)/(B-A)
(B) ()

PG4.3.1: Akademik 20 - 80 1,0
Personel Memnuniyet 44,5
Diizeyi(%)
PGA4.3.2: idari Personel 20 - 85 497 1,0
Memnuniyet Diizeyi(%) ’
PG3.3.3: Ogrencilerin 20 - 65 30 1,0
Memnuniyet Diizeyi(%)
PG4.3.4: 20 - 25 1,0
Universitemizce
diizenlenen hizmet ici 40
egitimlere katilan fakiilte
personeli sayisi
PGA4.3.5: Fakiiltede 20 1 10 5 0,5

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Tablo 59 A4H4 2023 Yilsonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Ad Ulusal ve uluslararasi normlar gercevesinde kurumsallagsmayi, kurumsal aidiyet
duygusunu ve taninirligi giiclendirmek.

H4.4 Kurumsallagmaya yonelik paydas katilimini artirmak.

Amacin ilgili Oldugu
Universite Stratejik Plan Ulusal ve uluslararasi normlar gercevesinde kurumsallasmay giiglendirmek
Amaci

%75
H4.4 Performansi

) ) Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe jelibiul Dénemindeki Dénemindeki | Performans
Performans Baslangic Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (%)

i . Etkisi et
Gostergesi (%) D‘(ei‘;” Deger Degeri (C-A)/(B-A)
(B) (€)

PG4.41: Personele, 5 0 2 0 0

emeklilere yonelik
yapilan faaliyet sayis1

PG4.4.2: .i¢/Dis 30 1 4 4 1,0

Paydaslarin karar
alma ve yonetisim
siireclerine
katilimlarina yonelik
etkinlik sayis1*

PG3.4.3: Gelen 5 5 12 9

ogrencilerin fakiilteye
uyumunu saglamak ve
ogrenimleri siiresince
gerekli danismanlhik
destegini vermek
iizere diizenlenen
tanisma toplantisi
say1sl1

PGA4.4.4: Fakiilte 30 3 9 10 1,0

koordinatorliik,
calisma grup ve
ekipleriyle yapilan
toplanti/rapor sayisi

PG4.4.5: i¢ Kontrol 30 0 100 50 0,5

Eylem Planinda
ongoriilen eylemlerin
gerceklesme orani.
(%0)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Tablo 60 A4H5 2023 Yilsonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

yonelik calismalarin artirilmasi.

Ad Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde kurumsallasmayi, kurumsal aidiyet
duygusunu ve taninirhg giiclendirmek.
H4.5 Kurumsallasmay gii¢lendirecek bilgi teknolojileri ve fiziki altyapiy1 gelistirmeye

Amacin ilgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde kurumsallagsmay1 giiclendirmek

H4.5 Performansi

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans
Gostergesi

%80

Plan Donemi
Baslangig
Degeri
(A)

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen Deger

(B)

Degerlendirme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri

(€)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG4.5.1: 40
Iyilestirilen ve
internet
ortaminda
yayinlanan birim
is akis
siire¢lerinin,
personel gorev
tanimlamalarinin
sayisinin
tamamina
orani(%)

100

100

1,0

PG4.5.2: 60
Fakiiltenin fiziki
varhigina yapilan
bakim onarim
giderleri
miktarinin,
toplam biitceye
orani(%)

2,73

36

3,17

0,3

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

63



3.2.5. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemiz ortak bilgi sistemlerinden fakiilte ad1 ile veri gekmekte sorunlar yasaniyor.
Yeni Dekanlik yonetimi saglikli, dlgiilebilir verilere ulasmak i¢in kendi sistemini
olusturacaktir.

3.2.6. Diger Hususlar

IV. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. USTUNLUKLER

- Fakiiltemizin, YOK Oncelikli Alanlara katki saglayan programlara, sahip olmast,

- Akademik ve Idari Personelin niteligi ve niceligi,

- Deneyimli kadrolar. indeksli dergilerde yiiksek yaymn performanst,

- Ogrencinin mesleki gelisimine katki saglayacak {iniversite sanayii isbirliginin varligi,

- Koklii bir gegmisi olan fakiilte olmakla birlikte degisime de agik olmak,

- Uygulamali egitime uygun laboratuvar ve atdlye donanimi,

- Ogrenci merkezli egitim-dgretim anlayisi, huzurlu bir egitim ortamina sahip olunmast,

- Ogrencilerin mesleki becerilerini artirmalarina yonelik isyeri egitimi ve staj gibi isletmeler
ile baglantili derslerin olmast,

- Kurumsallagma,

- Nitelikli egitim-6gretim hizmeti, ders programlarinin ve igeriklerinin giiniimiiz kosullarina
uygun olarak diizenli araliklarla yenilenmesi,

- Fakiiltenin merkezi konumda olmasi,

- Uygulama becerisi yiiksek miihendisler yetistirmek i¢in donanimli genis atolye ve
laboratuvarlarin varhgi,

4.2. ZAYIFLIKLAR

- Arastirma gorevlisi sayisinin azlig1.

- Ogretim iiyelerinin fazla ders yiikii

- Liseden donanimsiz gelen dgrenciler. Sayilarmin fazlaligi. Egitim gordiikleri alanlardaki
giincel yabanci dildeki yayinlar1 okuyamamalart,

- Emeklilik agamasina gelmis olan fazla sayida personelin bulunmasi.

- Yenilestirilen atolyelere uyum saglayacak teknik personelin azligi,

- Mali imkanlarm arttirilmasi gerekmektedir. (Egitim ve Ogretim; Arastirma ve Gelistirme;
Yonetim Sistemi)

- Isyeri egitimi ve staj gibi uygulamalar isletmelerde yapilmakla birlikte, SGK primleri
fakiiltemiz tarafindan 6denmektedir. Ogrencilerin raporlu veya izinli olmalar1 durumunda
fakiiltemize bildirim yapilmamasi sonucunda SGK tarafindan cezai islem uygulanmasi,

- Aragtirma altyapisinin tadilat ve yenilestirmeye ihtiya¢ duymasi.

4.3. DEGERLENDIRME

Universitemiz veri toplama sistemlerinin Kurumsal Veri Yonetim Sistemine (KVYS) yeni
uygulamaya konulmasi, Fakiilteler bazinda ayrilmamis olmas1 sebebiyle veri toplama siireci
olumsuz etkilenmesi nedeniyle 2019-2023 stratejik plani hedef kartlar1 ancak 2021 sonunda
olusturulabildi. Bu donem, pandemi salgini nedeniyle uzaktan egitimin oneminin artmas,
egitim ve Ogretim siireclerine ¢evrim i¢i olarak devam edilmis olmasi, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin de salgindan dolayr kisitlanmasiyla birlikte, ¢ogu hedeflerin tutturulmasinda
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sorunlar yasandi. Universitemizin arastirma iiniversitesi unvani kazanmasi ve iiniversitemiz {ist
yonetimin degismesi nedeniyle planin giincellenme ihtiyact dogdugu 2022 basinda hedef
kartlar1 ancak, olusturulabildi. Boylece 4 Amag, 20 hedef ve 92 performans gostergesinden
olusan giincellenmis plan 2022 yili baginda yiiriirlige girdi. Planin dort amacina yonelik
hedeflerin 2021, 2022 ve 2023 donemleri i¢in gerceklesme degerleri asagidaki tabloda
karsilastirmali olarak gosterilmistir. Verilerin analizi, Fakiilte faaliyetleri neticesinde yaratilan
etkinin takibinin kolay olmamasi, sebebiyle saglik derecesine olumsuz tesir etmistir.

Yapilan degerlendirmede hedef gerceklesme %90 ve iistii ise basarili, %80-%89,99 araliginda
ise makul/kabul edilebilir, %50-%79,99 araliginda ise iyilestirilmeli, %50’nin altinda ise
basarisiz kabul edilmistir. 20 Hedefin 1’1 makul/kabul edilebilir, 16’s1 iyilestirilmeli, 3’
basarisiz olarak belirlenmis ve yorumlanmastir.

Eylil 2021 tarihine kadar yiiz yilize egitimin kisitlanmasi, performans gostergelerinin
tutturulmasini zorlagtirmistir. Pandemi kosullari, ayrica, liniversite sanayi isbirligi cergevesinde,
toplumsal katki amacinda dis paydaslarla iliskiler {izerinde menfi etkisi kaginilmaz olmustur.
Rektorliigiimiiz planinda dénemi degerlendiren kisimda belirtildigi iizere, ekonomik sartlar
neticesinde zaruri olarak reel biitce miktarindaki azalma, fakiiltemiz ana 6denek kaynagini da
etkilediginden, derslik, laboratuvar, vb. altyapilarin yenilenememesini ve arastirma-gelistirme,
tesvik uygulamalar ile ilgili gosterge degerlerine ulasilmasinda giicliiklerin dogmasina yol
acmustir. Zaten yliksek, istenilmeyen sayilarda agilan 6grenci kontenjanlarina ilaveten, 2022
yil1 6grenci affiyla donenlerle birlikte egitim-6gretim ile ilgili gostergelerin degerlerine kismi
olumsuz etki olmustur.

Yeni Dekanlik yonetimi, 2024-2028 Donemi Stratejik Planda eski ulagilamayan hedefleri tekrar
uygulamaya koyup, bir 6nceki performans gostergelerini muhafaza edip, gostergelerinin iyi bir
veri toplama sistemi kullanarak takibini saglikli bir zemine oturtacaktir.

V. ONERIi VE TEDBIiRLER
Giiclenerek faaliyetlerini stirdiiren Fakiiltemiz;

- Kalite Komisyonu ile bu komisyonun hazirladig1 Birim igi Degerlendirme Raporlarinda
belirtilen hususlar dikkate alinarak gerekli ¢alismalar yiiriitecektir.

- Gerek Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Danisma Kurulu gerekse Dis Paydas Danigsma Kurulu
gibi kurullarda alinan kararlar dikkate alinarak gerekli tedbirleri alacaktir.

- Universite Yonetimi ile alinan kararlar kapsaminda gerekli iyilestirmeler yapilacaktir.
- Universite-sanayi isbirligi artirilacaktir.

- Arastirma laboratuvar binasinin baslanamayan yenilenme caligsmalarin1 baglatmak ve
tamamlamak i¢in ¢alismalarini siirdiirecektir.

- Egitim-0gretim kalitesini artirmanin yaninda nitelikli 6gretim elemani sayilari, yabanci
ogrenci ve 0gretim elemani sayilarini da arttirmak icin ¢alisacaktir.

- Egitim-6gretim faaliyetleri ile arastirmada miikemmelligi saglamak i¢in daha g¢ok
calisacaktir.

- MUDEK Akreditasyon ¢alismalarini her zaman oldugu gibi bundan sonraki siirecte de
kararlilikla devam ettirecektir.

- Ulkemizin ihtiya¢ duydugu &ncelikli alanlarda calismalar yapilmasma katkilarini
artirarak stirdiirecektir.
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- Nitelikli miihendisler yetistirmeye devam edecektir.

- Her zaman oldugu gibi bundan sonra da iistiin gorev anlayisiyla egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile calismalar1 siirdiirecektir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir?.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim®. (ANKARA —
..... /...../2024)

Imza
Prof. Dr. Musa ATAR
Teknoloji Fakiiltesi Dekani

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle
birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.
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