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GAZI UNIVERSITESI
TEKNOLOJi FAKULTESI
ISYERI EGITiMi DERSI UYGULAMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1: Isyeri Egitimi Dersi Uygulama Usul ve Esaslarinin amaci; Gazi Universitesi
Teknoloji Fakiiltesi’'nde lisans egitimindeki Ogrencilerin, egitim aldiklari miihendislik
programlari ile ilgili edindikleri teorik bilgi, beceri, atelye ve laboratuvar caligmalarindaki
deneyimlerini gelistirmek ve pekistirmek, igyeri organizasyonlarini, iiretim siireglerini ve
sektdrdeki yeni teknolojileri tanimalarim saglamak iizere, Igyeri Egitimi Dersi ile ilgili usul ve
esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2: Bu uygulama usul ve esaslari; Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi
ogrencilerinin yurtigi/yurtdist kamu ve ozel sektore ait kurum, kurulus ve isletmelerde
yapacaklari Isyeri Egitimi Dersi ile ilgili uygulama ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3: Isyerl Egitimi ve Uygulama Esaslari, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve Gazi
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smnav Yonetmeligi ile Gazi
Universitesi Uygulamali Egitimler Yénergesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

b_», MADDE 4: Bu uygulama usul ve esaslarinda gegen;
5o i? a) Universite: Gazi Universitesini,
iC K %

g- 4 ’6.) ) Fakiilte: Teknoloji Fakiiltesini,

,.::_ ; ) Boliim: Teknoloji Fakiiltesi Miihendislik Programlarin,

_i-i':.-' 30 Q éi) Isyeri Egitimi: Ogrencilerin egitim gordiikleri mihendislik lisans programi ile ilgili
® Hgyerlerinde uygulamalarm i¢inde yer alarak mesleki bilgi ve becerilerinin gelisimini saglayan,
4

mezuniyet i¢in zorunlu olan mesleki beceri egitimini,

3 . . : :
= ¢) Bolim Isyeri Egitimi Komisyonu: llgili mihendislik programlarinda Isyeri Egitimi
yapxlaca.lg 1$1et.me1er1 belirleyerek Igyeri Egitimi siirecini yiiriiten &gretim elemanlarin,

_,__. . f) Isyerlllsibtme Miihendislik programi &grencilerinin egitimleri siiresince kazandiklan bilgi
e Jcncylmlemm Isyeri Egitimiyle siirdtirdiikleri, mal ve hizmet iireten, tercihen biinyesinde en

‘ f. ,a Zbir mithendis veya alaninda lisans egitimi almig bir personel bulunduran kamu ve 6zel sektére
) '\ o it ,urum kufulus ve isletmeleri,

\ g) FqkﬁiigéSanayl Koordinatorii: Ogrencilerin Isyeri Egitimlerinin uygulama usul W
§, “iye..eSaslart dogrultusunda koordinasyonunu saglayan, Fakiilte Dekam tarafmdan
= gorevlendlrllen Dekan Yardimeisini,

h) Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kurulu: Fakilte Kurulu tarafindan fakultede

*y ogrencilerin Igyeri Egitimi ile ilgili stireci takip ve yonetmek tizere lusturulan kurulu,
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1) Protokol: Isletme ve Fakiilte arasinda Isyeri Egitimi hususunda ortaklasa mutabakata
baglanan ve Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi adina Dekan, kamu ve 6zel sektore ait

kurum, kurulus ve isletme adina ise igyerinin ist diizey yoneticisi tarafindan imzalanan kabul
belgesini,

i) Isyeri Egitimi Yetkilisi: Isyeri Egitimi yapilacak kamu ve &zel sektére ait kurum, kurulug ve
isletmelerin, Isyeri Egitimi alacak 6grencilerden sorumlu olarak belirledi gi kisiyi,

j) Isletme Yéneticisi: Isyeri Egitimi yapilacak kamu ve 6zel sektére ait kurum, kurulus ve
isletmelerin st diizey yetkilisini,

k) Izleyici Ogretim Elemam: Ogrencinin, Isyeri Egitimi siiresince ¢aligmalarinin Isyeri
Egitimi Uygulama Usul ve Esaslar hiikiimlerine uygunlugunu izleyen gretim elemanin,

I) Boliim Isyeri Egitimi Degerlendirme Jiirisi: Ogrencinin, isyeri Egitimi siiresinin sonunda
degerlendirme sinavlarim yapan, Béliim Igyeri Egitimi Komisyonu tarafindan en az ii¢ Izleyici
Ogretim Elemanindan olusturulan jiiriyi,

m) Sozlesme: Isyeri Egitimine alinacak Ogrencinin ve I§letme Yetkilisinin, Fakiilte ve
isletmeye karst sorumluluklarini belirten; Ogrenci, Bolim Isyeri Egitimi Komisyon Uyesi
ve Isyeri Egitimi yetkilisi tarafindan imzalanan belgeyi,

n) Taahhiitname: Ogrencinin zorunlu Genel Saglik Sigortas: durumunu ve kisisel bilgilerini
igeren belgeyi, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Fakiilte Dekaninin Gorevleri

MADDE 5: Fakiilte Dekam, Isyeri Egitimi organizasyonun en iist diizeyde yetkilisi ve
yOneticisi olup gérevleri sunlardir;

a) Fakiilte Sanayi Koordinatoriinii gérevlendirmek,

ob Isletme ile yapilacak Isyeri Egitimi Protokollerine olur vermek,

U’ ¢) Isyeri Egitiminin gergeklestirilmesi igin gerekli dnlemlerin alinmasini saglamak.
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i ip Pakiilte Sanayi Koordinatbriiniin Gorevleri
: %ADDE 6: Fakiilte Sanayi Koordinatériiniin gérevleri sunlardr:
: @) Isyeri Egitimi konusunda; Fakiilte Miihendislik Programlari ile Isyeri Egitimi yapilan kamu

e 6zel sektore ait kurum, kurulug ve igletmeler arasinda koordinasyonu saglamak,

b) Miihendislik programlarinda bulunan &grencilerin, Isyeri Egitimi yapilan kamu ve 6zel
tére ait kurum, kurulus ve isletmelerde Isyeri Egitimiyle ilgili yasadigi olumsuzluklarin

3 Oprencilerin Genel Saglik Sigortasi islemlerinin aksatilmadan yapilmasini saglamaktir. '

' Ea}ﬁi{lte isyeri Egitimi Uygulama Kurulunun Géorevleri

=

ADDE 7: Fakiilte Sanayi Koordinatérii ve Bolim Bagkanlarindan meydana gelen bu kurulun
gorevleri sunlardir;

a) Isyeri Egitimi Protokoliinii hazirlamak ve giincellemek,
b) Isyeri Egitimlerinin etkin ve verimli yiriitillebilmesi igin Isyeri Egitimi Komisyonlar
arasinda koordinasyonu saglamak,
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¢) Fakiilte 6grencilerinin, bu uygulama usul ve esaslar: hitktimleri dogrultusunda igyeri Egitimi

yapmalar amaciyla gerekli 6n bilgileri almalarins saglamak {lizere tanitici ve yonlendirici
toplantilar diizenlemek,

d) Isyeri Egitiminde kullanilacak basili evraklarin (Ogrenci Bagvuru Formu, Isyeri Egitimi
Degerlendirme Formu, Isyeri Egitimi Protokoli, Isyeri Egitimi Raporu, vb.) zamaninda
diizenlenip, basilip hazir hale gelmesini organize etmek,

e) Isyeri Egitimi Komisyon ¢alismalarimi denetlemek,

f) Gerekli gordiigii takdirde Isyeri Egitimiyle ilgili anket, miilakat ve uygulamalar
diizenlemektir.

Biliim Isyeri Egitimi Komisyonu ve Gorevleri

MADDE 8: [syeri Egitimi Komisyon iiyeleri, Bsliim Baskanligiin 6nerisi ve Bsliim Akademik
Kurulunun karari ile 3 asil ve 2 yedek tiye olacak sekilde 3 yilligina gérevlendirilir. Uyeler kendi
aralarinda bir bagkan secer. Gérev siiresi sona eren liyelerin yerine aymi usulle tekrar
gorevlendirilme yapilir. Her mithendislik programi i¢in Isyeri Egitimi Komisyonu ayn ayn
teskil edilir. Isyeri Egitimi galismalarim yerinde denetleyebilirler. Ayrica; Isyeri Egitimi
Komisyonlari, calismalan inceleme ve degerlendirme yetkilerini gerektiginde Boliim

Bagkanligimin  koordinasyonu ile béliimiin difer ogretim elemanlarindan destek alarak
kullanabilir.

Isyeri Egitimi Komisyonunun Gérevleri

a) Isyeri Egitimi yapilacak kamu ve 6zel sektore ait kurum, kurulus ve isletmelerin uygunlugunu
belirlemek,

b) Ogrencilerin Isyeri Egitimi siiresince hazirlayacaklari haftalik ve aylik ¢aligma faaliyetlerinin

kapsamim ve Isyeri Egitimi Dosyasinin igerigini belirlemek ve ilan ederek &grencilere

duyurmak,
¢) Bir egitim déneminde en az bir kere toplanarak Isyeri Egitimi yapan égrencilerin durum
¢ degerlendirmelerini yapmak,
5) Bd) Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kurulunun belirleyecegi gérevleri yerine getirmek,
3 "E) E“‘eﬁ?,isyeri Egitimiyle ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢6zmek, ¢ozillemeyen
g \_wgakltklarl Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kuruluna iletmek,
% '.TJ : %yeri Egitimi kapsaminda her donem sonu doldurulan anketler ile ilgili degerlendirme raporu
2 g irlamak,

g eri Egitimi alan 6grencilerin Igyeri Egitimi Ders basarilarini degerlendirmek igin en az iig
%S lzleyiyj Ogretim Elemanindan olugturulan jiiri/jirileri olusturmak

gretim Elemaninin Gorevleri

9: Igyeri Egitimine katilacak Ogrencilerin calisma alanlarinin tespiti, egitimin
as1, koordinasyonu, uygulanmas: ve izlenmesi i¢in, boliimce gorevlendirilen 6gretim
1dir. Izleyici Oretim Elemamnin gérevler; '

4
a) Iyyeri Egitimi alan 6grencileri donem igerisinde il diginda olanlar ile en az bir defa yérinde M

diger haftalarda ise gesitli iletisim araglarini kullanarak, ayn il icerisinde olanlara ise en az iki

defa yiiz yiize olmak iizere diger haftalarda ise gesitli iletisim araglarini kullanarak, ¢aligsmalarin { ; \E

grenci yararina ve Teknoloji Fakiiitesi Isyeri Egitimi Uygulama Usul ve Esaslarina uygun
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< olarak yiiriiyiip yiiriimedigini izlemek,

r\s b) Her izleme sonunda, Isyeri Egitimi izleme Formunu diizenleyerek Boliim i$ﬁycri Egitimi

T



Komisyonu aracilif ile Bsliim Bagkanliina teslim etmek,

¢) Isyeri Egitimi bitiminde, Bolim isyeri Egitimi Komisyonuna izleme faaliyeti ile ilgili
raporunu sunmak ve Isyeri Egitimi Denetleme Formunu imzalamaktr.

isletme Yoneticisinin isyeri Egitimi ile ilgili Sorumluluklar:
Madde 10: '
a) Isyeri Egitimine alinacak dgrenciyi kabul ettigini ve sartlarin1 belirten protokolii imzalamak,

b) Kendi personeline sagladifi konaklama, beslenme ve sosyal imkanlardan Isyeri Egitimi alan
ogrencilerin de yararlanmasi igin gerekli cabay: géstermek,

¢) Ogrencinin Isyeri Egitimini, Teknoloji Fakiiltesi Isyeri Egitimi Uygulama Usul ve Esaslarina
ve igyerinin kurallarina uygun sekilde yapabilmesi igin en az lisans diizeyinden mezun bir
Isyeri Egitimi Yetkilisi gorevlendirmektir.

Isyeri Egitimi Yetkilisinin Gorevleri
MADDE 11:

a) Ogrencilerin Fakiiltede almis oldugu teorik ve uygulama esash bilgi ve becerilerin is
ortamindaki uygulama ¢aligmalari ile pekismesini saglamak,

b) Ogrenciye giinliik, haftalik ve aylik galigma plam ve sorumlulugu yiiklemek,
¢) Ogrencinin igyerinde yonetim anlaminda tek muhatabi olmak,

d) Ogrencinin eitim gordiigii mithendislik programina uymayan ve saglik agisindan problem
doguracak islerde ve giindiiz mesaisi disinda goérevlendirilmesini engellemek,

e) Ogrencilere mesleki yetkinlikleri ve disiplinini aktarmak,

f) Ogrencinin tuttugu Isyeri Egitimi Dosyasini ve yaptif: faaliyetleri incelemek ve onaylamak,

g) Isyeri Egitimini tamamlayan &grencinin, Isyeri Egitimi Yetkilisi Degerlendirme Formunu
doldurarak kapali zarf iginde ilgili Boliim Baskanlifina ulastirmaktir.

. Boliim Igyeri Egitimi Degerlendirme Jiirisinin Gorevleri
3 O MADDE 12: Isyeri Egitimi Degerlendirme Jiiri Uyeleri, kendi aralarinda bir baskan seger,

19 Boliim Isyeri Egitimi Jiirisi degerlendirme siiresi i¢inde sozlii sinav diizenler, Isyeri Egitimi
:~, Persini alan 6grencilerin durum degerlendirmelerini yapmak igin belirlenen giin ve saatte sdz1i

ho
<
= U’ E‘nav yapar.
“

i ggrencilerin Gorev ve Sorumluluklan
~
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S MADDE 13:

" syefi Egitimi yaptiklar birimlerde yiiriitiilen tiim mesleki etkinliklerden (seminer, hizmet
& Heie¥itim, gelistirme kurslari vb.) sorumludur. '

t;:l‘) eri Egitimi yapilacak isletmenin giindiiz mesai baglama-bitis saatleri basta olmak iizere
: #iitin kurallan ve mevzuati ile Yiksek Ogretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Yonetmeligine
; uymak zorundadr.
4

e) Giinliik ¢alisma kayitlarini igeren haftalik ¢aliyma raporunu, o haftanin mesai saati bitimine
kadar, Izleyici Ogretim Elemanina ulagtirmak zorundadur.
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f) Ogrenci isletmeden izinsiz ayrilamaz. Izinli olarak ayrilmas: gereken durumlarda izin formu
diizenlenerek Igyeri Egitimi Yetkilisi tarafindan onaylanir ve izleyici Ogretim Elemanina bilgi
verilir. Bir 8grenci en fazla 5 giin izinli olarak isletmeden ayrilabilir. 3 giin iist iiste izinsiz

ayrilan veya toplamda 5 giin izinsiz olarak Isyeri Egitimine devam etmeyen bir 6grencinin Isyeri
Egitimi iptal edilir ve 6grenci devamsiz sayilir.

g) Isyeri Egitiminin yapilamadigi izinli, raporlu olunan her giin &grencinin igyerinde
yapabilecegi devamsizlik siiresine dahil edilir.

h) Isyeri Egitimi sonunda 6grenci isyeri ve igyerinde yaptifn galismalarla ilgili proje raporu
(endiistriyel proje raporu) hazirlar.

1) Ogrenci isyerindeki sendikal etkinliklere katilamaz.
UCUNCU BOLUM

Isyeri Egitimi Siiresi ve Asamalan
MADDE 14:
a) Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi dgrencileri, Isyeri Egitimini Yedinci (Giiz) veya
Sekizinci (Bahar) Yariyilinda; en az 14 hafta iizerinden haftada 5 giin toplam 40 saat olmak
tizere Egitim-Ogretim Akademik Takvimi icerisinde ahrlar.
b) Ogrenciler Yaz Doneminde Isyeri Egitimi Dersi alamaz.
MADDE 15:

Isyeri Egitiminin ders kredisi Gazi Universitesi Uygulamali Egitimler Yénergesine gore esas
alinir.

MADDE 16:

a) Ogrenciler, Isyeri Egitimi yapacaklari isyerinin giindiiz mesai saatlerine uymak zorundadir,

b) Ogrenciler, Isyeri Egitimini Dersi aldigi dénemde baska ders veya dersleri alamaz, sadece
staj dersinin not giriginin yapilabilmesi i¢in Staj Dersini segebilir.

=~ o) Gazi Universitesi On lisans ve Lisans Ogrencileri igin Biitiinleme Sinavlari Yonergesine
:O Zgore ii¢ ders biitiinleme hakkim kullanmak isteyen 6grenciler dSnem sonundaki biitiinleme

N I navina girme sartim yazil olarak beyan etmeleri durumunda 6ncelikli olarak Isyeri Egitimi
g %ersini secebilir.
o

S\

veoes

H

“MADDE 17: Ogrenciler, Fakiilteden temin edecekleri isy_’eri Egitimi Dosyasina, giinliik calisma
8 ve etkinliklerini calisma raporu béliimiine islemek ve Isyeri Egitimi Yetkilisine onaylatmak

-J\":..f'\-h . ays . = . . . . .
_”’_—?’ z;og ndadir. Ayrica, yapilan ¢aligmalarla ilgili her tiirlti belge ile Isyeri Egitimi Komisyonu

tgdan istenecek dokiimanlar da Isyeri Egitimi Dosyasina eklenir.

ADRE 18: Boliim Igyeri Egitim Komisyonlan, Isyeri Egitiminin baslamasindan en az 1 ay
Igyeri Egitimi igin hangi miihendislik programlarina kag kontenjan verilecegini
gmek amactyla isyerlerinin yonetimleri ile goriismeler yapar. Her yil Bolim web
ayflarinda Bolim Baskanhklarinca protokol imzalanan isyerleri ve kontenjanlan ilan
sdilir. Ogrenciler ilan edilen isyeri listesinden miihendislik programlariyla ilgili tercihte
bulunur. Igyeri Egitim Komisyonlar toplanarak, 6grencileri tercihlerine uygun isyerlerine
yerlestir ve listeyi béliim ilan panosunda ve bdliim “internet” sayfasinda duyurur. Ogrenci
tercihinin fazla oldugu igyerlerinde, yerlestirmede 6ncelik; Ogrencinin akademik basarisina
gore belirlenir. Igyeri Egitim Komisyonu gerekli gordiigii hallerde Sgrencinin terciht
bulunmadigt bir igletmede Igyeri Egitimi yapmasini teklif edebilir. Ogrenciler, isyeri Egiti

Komisyonunun nihai yerlestirme kararina uymak ve Igyeri Egitimlerini komisyenca belirlenen
} / / \ - HP‘ e / \
Y




isletmede yapmak zorundadr.

MADDE 19: Isletme belirlendikten sonra, igyeri Egitimi Komisyon Uyesi veya [zleyici
Ogretim Eleman, Isyeri Egitimi Yetkilisi ve 6grenci arasinda Isyeri Egitimi Sozlegmesi
imzalanir. Sézlesme 2 niisha olarak ¢ogaltilir. S6zlesmenin bir niishas isyerine verilir. Diger
niishast da Fakiilte Igyeri Egitimi Birimi’nde dosyalanur.

MADDE 20: Isyeri Egitimi Uygulama Usul ve Esaslarinda belirtilen sorumluluklarin: yerine
getirmeyen dgrenciler, Igyeri Egitimi Dersinden basanisiz sayilir. Ogrenciler biitiin derslerinden
basarili olsalar bile [gyeri Egitimi yapacaklar siireler i¢in kayit yaptirmak ve katki paylarini
ddemekle ylikiimliidiirler. Isyeri Egitiminde basarisiz olarak degerlendirilen 6grencilere tek
ders hakk: taninmaz. Basarisiz &grenciler, [syeri Egitimini basarili oluncaya kadar tekrar eder.

Isyeri Egitimi Dosyasinin Teslimi

MADDE 21: Ogrenciler Isyeri Egitimi Dosyalarini, Isyeri Egitiminin bitis tarihinden itibaren
en geg 7 giin igerisinde Isyeri Egitimi Komisyonuna teslim ederler. Dosya bu siirede teslim
edilmedigi takdirde Isyeri Egitimi gegersiz sayilir. isyeri Egitimi Dosyalarinin da diger
resmi evraklar gibi diizenli olarak 5 yil saklanmasi zorunludur.

Isyeri Egitiminin Degerlendirilmesi ve Sonuglandiriimas:

MADDE 22: Isyeri Egitimi Komisyonu yariyil sonunda en az tig izleyici Ogretim Elemanindan
Boliim Isyeri Egitimi Dersi Degerlendirme Jiirisini kurar. Kurulan jiiri toplanarak yapilan isyeri
Egitimi ¢alismalarini degerlendirir. Degerlendirme; Isyeri tarafindan doldurulan Igyeri Egitimi
Dersi Degerlendirme Formu, Izleyici Ogretim Elemam Raporu ve dgrencilerle yiiz yiize
goriisiilerek, sorulan sorulara verilen cevaplar dikkate alinarak her 6grencinin degerlendirilmesi
ayri olarak yapilir. Isyeri Egitimi Dosyalar, teslim tarihinden itibaren en geg iki hafta icerisinde
degerlendirilerek karara baglamir. Eksik bulunan Igyeri Egitimi Ders Dosyalari 3 is giini
igerisinde tamamlatilabilir. Ogrencinin basari notunun hesaplanmasinda jiiri degerlendirme
notunun %50°si ile igyeri egitim yetkilisi notunun %50’si toplanarak elde edilen sonug
6grencinin basari notu olarak izleyici dgretim elemam tarafindan sisteme girilir. Ders gegme
puani ve harf notu Gazi Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginde belirtilen usullere gore diizenlenir.

Isyeri Egitimi Komisyonu Kararma itiraz
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SMADDE 23: Ogrenciler, Isyeri Egitimi degerlendirme sonuglarina, ilanindan itibaren 15 giin
i inde Fakiilte Dekanligina dilekgeyle bagvurarak itiraz edebilirler. Fakiilte Isyeri Egitimi
ygulama Kurulu tarafindan incelenen itirazlar, Fakiilte Yonetim Kurulu Karan ile

SO
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=Sonuglandinlir. Itirazlar, bagvuru tarihinden itibaren en geg 15 giin i¢inde karara baglanur.
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“Ogrencilerin Disiplin islemi

DDE 24: Ogrenciler isletmelerin giindiiz ¢alisma saatleri, is sartlari, kilik kiyafet ile disiplin
yglivenligine iliskin kurallarina uymak zorundadir. Isletmeden izinsiz, mazeretsiz ii¢ giin
sk devamsizlik yapan veya toplamda 5 giin izinsiz olarak Igyeri Egitimine devam etmeyen
ferin Isyeri Egitimine son verilerek durum Fakiilteye bildirilir. -

P
&

' ~¢Obrenciler i¢in uygulanan Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hikiimieri
X7, . " 1 Bgitimi sirasinda da gegerlidir. Igyeri Egitimi esnasinda, grenciler, isyerindeki kusurlari
ficde fiyle verecekleri zararlardan o isyerinde ¢alisan diger elemanlar gibi sorumludurlar.
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Sosyal Giivenlik islemi

hastaliklarindan igveren sorumludur (3308 Sayili Kanun, madde 25) i;ﬁe}r;\ Egitimi
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' MADDE 25: Ogrencilerin zorunlu Genel Saghk Sigortasi islemleri Fakiilte tarafindan yapilig
% Ancak; Igyerinin kusurundan dolay meydana gelebilecek is kazalan ve mesl
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srasinda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek iizere hastalif yedi giinden fazla siiren
veya herhangi bir kazaya ugrayan 6grencinin adi, soyadi, hastaligin ve kazanin mahiyeti,
igyeri tarafindan Fakiilte-Sanayi Koordinatérliigii'ne bildirilir. Bu durumlarda Sosyal
Giivenlik Kurumu hiikiim ve uygulamalan gegerli olup; Telafi konusunda Fakiilte Isyeri Egitimi
Uygulama Kurulu yetkilidir. Igyeri Egitiminin baglamasindan en az iki hafta éncesine kadar
grenci tarafindan, “Taahhiitname”, “SGK Miistehaklik Sorgulama Belgesi”, “Niifus Ciizdam
fotokopisi”, “Resmi Adres Kayit Belgesi” ve “2 Adet Vesikalik Resim” Isyeri Egitimi
Birimi'ne teslim edilir. Evraklar teslim edilmeyen ogrencilerin Sosyal Giivenlik Kurumu
sistemine giri kayitlan yapilamayacag igin Isyeri Egitimi Dersini alma talepleri iptal edilir.

Gece Calhismasi

MADDE 26: Isyerlerinin iiretim plam nedeniyle diizenleyecegi gece vardiyas: ¢aligmalarina

oOgrenciler katilamazlar. Gece vardiyasi galigmalarina katilan &grencilerin tiim yasal
sorumlulugu isyerine aittir.

Gizlilik

MADDE 27: Ogrenciler ve ilgili bsliim baskanliklari, isyeri ile ilgili bilgi ve belgeleri 5 yil
stireyle basili olarak veya dijital ortamlarda saklarlar ve iigiincii sahislarla paylasamazlar.
Isyeri Egitimlerinin Denkligi

MADDE 28: Bagka yiiksekogretim kurumundan gelen grencilerin geldikleri fakiiltede

aldiklar Isyeri Egitimi Dersinin gegerlikleri, Bolim Isyeri Egitimi Komisyonunun gOriisit
alinarak Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

izleyici Ogretim Elemanina Odenecek Ucret
MADDE 29:

a) Izleyici Opretim Elemanina, Yiiksekdgretim Kurumlan Uygulamali Egitimler Cergeve
Yonetmeligine gore 6deme yapalir.

G

B) 1l dis1 denetleme faaliyetleri igin gérevlendirilen izleyici Ogretim Elemanina her dénem igin
i~ Ohir kez yolluk ve yevmiyesi ddenir.

T

3 yeri Egitimindeki Ogrenciye Odenecek Ucret

phje uese)

T{T.n{.u“?wn.

B} $202 &

SMADDE 30: Isyeri Egitimi yapan Sgrencilere Isyeri Egitimi siiresince Gazi Universitesi
<farafindan herhangi bir iicret Odemesi yapilmaz. Ogrencilere igyerleri tarafindan ticret 6denip
ddenmemesi konusunda ise Gazi Universitesi taraf degildir. 1 Temmuz 2017 tarihli Resmi

Al

7 :

:;"

Res
NeY,

la Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
un 19. Maddesinde verilmig olan hiikiimlere gére 6grencilere iicret ddenir.

=~
.

Y

i'

i !

W/ i sindaki Kurumlarin Belirlenmesi
) :

fvt‘l\‘?lAE 31: Yurt digina 6grenci gonderilmesi hakkindaki yasal kanun ve yonetmeliklere

~uyghin olan dgrencilerin yurt diginda isyeri egitimi almasina imkan verilir. Yurt disinda W
/

igyeri * egitimi yapilacak kurumlara, mithendislik programi Isyeri Egitimi Komisyonunun
" O Onerisi ile Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kurulu tarafindan karar verilir.

o Hiiriirlik
)
~

I\?ADDE 32: Bu Isyeri Uygulama Usul ve Esaslari hitkiimleri Gazi Universitesi Teknoloji
: Fakiiltesi Fakiilte Kurulunda kabul tarihinden itibaren yiiriirliige girer ve bu uygulama us

ve esaslan Fakiilte Dekan tarafindan yiiritiilir. 4

/ /VU W%Nj\%—j:l‘b ‘\ M /{”



T.C. °
GAZi UNIVERSITESI
TEKNOLOJi FAKULTESI FOTOGRAF
iSYERI EGiTiMIi DERSI
ISYERI YETKIiLiSi OGRENCi DEGERLENDIRME FORMU

OGRENCI BILGILERI

R BoVET | . B e
DUBRASE ek e
Miihendislik Programi AR A SR A S R S R
Isyeri Egitimi Yaptii Firma  : .........ooovveveeveereeeieeeeseseeeeeeneenann,
Isyeri Egitimine Baslama Tarihi: ol 202,
Isyeri Egitimini Bitirme Tarihi : O ey 1 -

A) ISYERI YETKILISININ OGRENCI DEGERLENDIRMESI

Cal Bitiml Gorev ve lletisim ve Motivasyon Mesleki D

ahigtif Birimler ve Sorumluluk | sbirligine ve Ogrenme Yeterlilik ve ;

Haftalar Yetkilisi Bilinci Yatkinlik Istegi Geligim é’g’g’a‘ﬂ) TOPLAM
(20 Puan) (20 Puan) (20 Puan) (20 Puan)

1-4

5-8

9-12

13-14

Ortalama Toplam Puan

DIGER GORUSLERINIZ (Gerektiginde arka sayfay: kullanabilirsiniz)

.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

SENATONUN
......9.‘;":3...1...9.5...12024 tarih ve

Degerlendirme Tarif: . < ---..302-‘;;;/;%n-iﬁwﬂfetkiiisi Eve ot N L Lo B

nekidi.  “tmza/Kage :
6 FORM : [E.40fsyeri Eziy Dtrslj isye ‘?’e,gc’ isi Ogren€i Degerlendirm® Formu

Bilgi igin: Mehmet Ali UNEY
Tel: 0(312) 2023431




GAZI UNIVERSITESI
. . _. . TEKNOLOJi FAKULTESI
ISYERI EGITiMI DERSI JURi DEGERLENDIRME FORMU

OGRENCI BILGILERI
Adi Soyad:

Numarasi

Miihendislik Programi
fsyert BOltinl YapHBBInme: & cnvianinmmiiss e amtis
[syeri Egitimine Baglama Tarihi: il yind 202,

[syeri Egitimini Bitirme Tarihi : sl coril SNNBis

.................................................

.................................................

TEMEL KRITERLER (Bu kriterlerden herhangi birinin saglanamamas EVET HAYIR
durumunda ders bagarisiz sayilacak ve basari notu FF olarak belirlenecektir,)

: I_g.yeri Egitimi yapilan kamu ve 6zel sektore ait kurum, kurulus ve isletme Gazi
Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesine uygun mu?

2 | Igyeri Egitimi rapor dosyas: eksiksiz teslim edilmis mi?

B) BOLUM ISYERI EGIiTiMi DERSI JURi DEGERLENDIRMESI

: Farkh Disiplinlerle izleyici Opretim
Suum Komuya Sentez Yapabiline /' | b fikie Vaptian Elemant TOPLAM
Hazirlama Hakimiyet Oneri Sunabilme Calismalar* Deislandinie PUAN
(20 Puan) (20 Puan) (20 Puan) (20 Puan) (20 Puan)

* Form 10. Farkl Disiplinlerle Birlikte Calisma Formu degerlendirilecek

DEGERLENDIRME PUAN

*[syeri Yetkilisinin Degerlendirmesi (A)

Boliim [syeri Egitimi Dersi Jiiri Degerlendirmesi (B)

Dénem Sonu Degerlendirme Sonucu: (A * 0,50) +(B * 0,50)

* Form 4.0 Isyeri Yetkilisi Ogrenci Degerlendirme Formundan alinacak
vifwaif20.

BOLUM ISYERI EGiTiMi DERSI JURiSi* imza

Unvan Adi Soyadi (Bagkan)
Un nA}l Soyadi (Uye)
T4 e
yeri Egitimi Dersi Jiirisi, ici Ogretim Elemanlarindan olusur. Jiiri, Bolim lIsyeri Egitimi
u-'iafafif‘dan kurulur. égmqto ; = M
AN 72 ) e T O3, 12024501 5
‘#b{,,?n‘ — \4 o
n eki M/Lw _ Bilgi igin: Mehmet Ali UNEY

Tel: 0 (312) 2023431




GAZi UNIVERSITESI
TEKNOLOJI FAKULTESI

ISYERI EGITIMI DERSI KAPSAMINDA
FARKLI DiSIPLINLERLE BIRLIKTE CALISMA FORMU

Ders Yili ve Dénemi 20.../20...

O Gz ] Bahar

6grencinin

Numarasi

Adi-Soyad

Bolimi

imzasi

Yapilan Faaliyet

Is Birligi Yapilan
Disiplinler/Kisiler

Is Birligi Konusu ve Yéntemi

SENATONUN
...... Q7. 0512024 tarih ve
Unvan Ad, Soyad, imza WS .73 Ju ﬂhﬂm-ﬁm&d imza
lsyen YetklllsMehm K- karan elardiici Ogrenm Elemani
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GAZi UNIVERSITESI
TEKNOLOJI FAKULTESI
STAJ JURI DEGERLENDIRME FORMU

FORM 9

OGRENCININ

Adi Soyadi

Numarasi

Staj Baglama- Bitig Tarihleri

Staj Tiiril

B. STAJ SOZLU VEYA YAZILI DEGERLENDIRME

B.1. SOZLU DEGERLENDIRME

PUAN

Staj dosyasi yapisal degerlendirme (20 puan)

Sunum (hazirlama ve sunma) (20 puan)

Konuya hakimiyet (20 puan)

Sentez yapabilme/neri sunabilme (20 puan)

Farkli disiplinlerle birlikte yapilan galigmalar (20 puan)
(Form 10 Farkh Disiplinlerle Birlikte Caligma Formu degerlendirilerek Puanlanacaktir)

TOPLAM PUAN

B.2. YAZILI DEGERLENDIRME

PUAN

Yazili notu (80 puan)

Farkli disiplinlerle birlikte yapilan ¢aligmalar (20 puan)
(Form 10 Farkli Disiplinlerle Birlikte Caligma Formu degerlendirilecek)

TOPLAM PUAN

GENEL DEGERLENDIRME

PUAN

* [syeri Yetkilisinin Degerlendirmesi (A)

Staj SozlivYazili Degerlendirme (B)

Degerlendirme Sonucu (A * 0,50) + (B * 0,50)

* Form 6 Staj Sicil Fisi Formundan alinacak

D

= Ko 2 -
_ U‘h\{ﬁl ﬁ%‘}gﬁ?ﬁ {B g.__sfcan)
S M‘@ye)

-' ; -'. . .
Unvan Adi Soyad: (Uye)

J
*Staj Jiirisi, Bélim Staj Komisyonu tarafindan béliim égretim elemanlarindan olusturulur. %_,
N

F(ll%fl 9 Sr,aj liiri Degerlendirme Form
/ / il




GAZi UNIVERSITESI TEKNOLOJI FAKULTESI STAJ SiCiL Fisi

FORM 6
OGRENCi TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR
Adi Soyadi Fotograf
T.C. Kimlik Numaras: _ Uzeri
Imzalanip
2 Fakiilte Numarasi Mihiirlenecek
=
g Mihendislik Programi
g Stajin Yapilacag Egitim-Ogretim Yili 20...../20..... Egitim—Ogretim Yil
3
‘O | staj Baslangic ve Bitis Tarihleri* sirissf D= spvridl el s
Bu Dénem Yapmak istedigi En Fazla Staj Stresi | ...oow.... is glindi
Bu Staji Kaginci D6nem Staji Olarak Yapacagi 1.Staj O 2.5tajOd 3.Staj O 4, Staj O
Adi/Unvani
Staj Yapilacak Kurumun
Adresi
Jaa2Bas 0 s feol @B el 2B il 2050
Staj Komisyonu Baskani Staj Komisyonu Uyesi Staj Komisyonu Uyesi Boliim Bagkani

Staj baglangig ve bitig tarihleri lizerinde sonradan degistirilme yapilamaz. Tarih degigikligi ancak staj komisyon bagkaninin kase

ve imzah onayi ile yapilir.

STAJ YAPILAN iSYERi TARAFINDAN DOLDURULACAK KISIM

Calistigi Kisim Bas_la.ma Bitirme Tarihi S-taj Siurf'sn Cumartesi Giinleri
Tarihi (Is Giinii)

= Cahsti

= o

o

=

%]

o Cumartesi Giinleri
$9

Ho) Calismadi

O
TOPLAM STAJ SURESI (is Giinii)
A) iSYERI YETKILISININ DEGERLENDIRMESI
i Takim/Disiplinler Yetkililer ve
Problem ¢ézme ; S
Devam durumu becedsl arasi ¢alisma arkadaslarina karsi Mesleki becerisi TOPLAM PUAN
{20 Puan) (20 Puan) becerisi tutumu (20 Puan)
(20 Puan) (20 Puan)

Not: Ogrenci ile ilgili ek goriisler varsa sicil fisine rapor olarak eklenebilir.

Z | Goérevi/Unvani

g

g Adi ve Soyadi ONAY /
% | Tarin ..,’ S& &RUM KASESI /( /

o._.;. ‘/ ,
= : E
o] Imzasi % 04/

... isglinii olarak kabul edilmistir.

Wapatan staj ..
\ apilan staj kabul edilmemistir.

@\

Tarih

sy fZO

Staj Komisyonu Baskani
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GAZI UNIVERSITESI
TEKNOLOJI FAKULTESI
[yl STAJ KAPSAMINDA
FARKLI DiSiPLINLERLE BIRLIKTE CALISMA FORMU
Rl ot | S
Ders Yili ve Dénemi 20.../20... [ Giiz [] Bahar
Ogrencinin
Numarasi
Adi-Soyadi
Boliimii
imza
Yapilan Faaliyet
Is birligi Yapilan
Disiplinler/Kisiler
Is birligi Konusu ve Yéntemi
Ad, Soyad, imza Unvan Ad, Soyad, imza
Ogrenci smrm.
o Fuie) - 86 W E L s ve
. Lo ) 202022 o
\}-'ORM 10. FARKIZ DISIPLINLERLE BIRLIKTF CALISMA Eg e 7 fi




