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BiRiM YONETICIi SUNUSU

Kurulus tarihi 1937 yilina uzanan Fakiiltemiz, 24 Kasim 2009 tarih ve 27416 sayili
Resmi Gazetede yaymlanan 2009/15612 sayili kanunla Teknoloji Fakiiltesi adi altinda
yeniden yapilanmistir. Fakiiltemizde uygulamali miihendislik alaninda 9 boliimle egitim-
ogretim hizmeti verilmekte olup, Aralik 2023 tarihi itibariyle, 100 profesor, 42 dogent, 29
Dr. Ogr. Uyesi, 10 6gretim ve 42 arastirma gorevlisi gérev yapmaktadir. Fakiiltemizde 3195
erkek, 1184 kiz olmak iizere toplamda 4379 Ogrenci lisans egitimi gormektedir. Bu
ogrencilerden 160 kisi yabanct uyrukludur. Fakiiltemizde boliim ve birimlerde genel idari,
teknik ve yardimci hizmet smiflarinda toplam 73, idari personel ve 27 siirekli isci gorev
yapmaktadir. Fakiiltemizde lisans egitimi ile birlikte 841 yiiksek lisans ve 390 doktora
seviyesinde, toplamda 1231 lisansiistii egitim géren dgrencimiz vardir.

Fakiiltemiz, alaninda Oncii olan; yapict ve iretici faaliyetleriyle toplumsal ve
teknolojik sorunlara ¢6ziim lireten, evrensel ve etik degerler 15181nda ¢agdas egitim-6gretim
faaliyetleri ile saygin ve tercih edilen bir fakiiltedir. Teknoloji Fakiiltesi, kuruldugu 2009
yilindan bu yana hizla biiyiirken, Ulkemizin ihtiyag duydugu nitelikli isgiiciinii yetistirme
konusundaki tecriibe ve becerilerini de siirekli artirma ¢abasi igerisindedir.

Fakiiltemiz 0gretim elemanlari, egitim ve 6gretim faaliyetleri yani sira arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinde de aktif olarak gorev almaktadir. Fakiiltemiz egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerinde modern bilgi teknoloji araglarii 6grenci ve 6gretim elemanlarmnin
kullannmma sunmaya devam etmektedir. Bu amagla Fakiiltemiz bilgisayar




laboratuvarlarinda kullanilmak {izere yeni bilgisayarlar ve akilli tahtalar en kisa siirede temin
edilmistir. Ayrica Fakiiltemiz mevcut fiziki altyapisinda yapilacak iyilestirme ve yenileme
calismalari ile engelli 6grencilerimiz i¢in de ulasilabilir hale getirilmistir.

Fakiiltemizde egitim programlarindaki kaliteyi artirmak ve yayginlagtirmak igin
uluslararasi akreditasyon stratejisini dniimiizdeki donemde Oncelikli hedeflerden biri olarak
belirledik.

Fakiltemiz 2024-2028 Donemi Stratejik Plani, ayni donem igin onayli Boliim
Bagkanliklar1 planlar1 g6z 6niinde bulundurularak hazirlanmis ve Fakiilte Kurulu Karari ile
kabul edilmistir. Bu plan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun
“Stratejik Planlama ve Performans Esasli Biitceleme” bashkli 9. Maddesi ve Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik ile Kalkinma
Bakanliginca hazirlanan Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu kapsaminda
Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plani’nda belirlenen amag, hedef ve performans
gostergeleri ile uyumlu sekilde "Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi’nde belirlenen
Olciitler dikkate alinarak hazirlanmistir.

Cumhuriyetin temel niteliklerini &ziimsemis, laik, cagdas, Atatirk Ilke ve
Devrimlerine bagl bireyler yetistirmek ilkesi ¢cergevesinde, katilime, nitelikli ve anlamli bir
iiretkenlik sergileyen; disiplinler aras1 projelerde gorev alabilecek, pratik ve teorik bilgilerini
pekistirmis ve sanayiye ¢ok kolay adapte olabilecek, miihendislik alaninda yeni teknolojileri
kullanabilecek, mesleki ve sosyal agidan 0z giiveni tam lisans ve lisansiistii 6grenciler
yetistirmek hedefimizdir. Hem teorik hem de uygulamali egitimi kapsayan Fakiiltemiz
programlarindaki teorik ve uygulamali derslerin yani sira bir somestr isyeri egitimi de yer
almaktadir. Isyeri egitimi ile her 6grenci, egitimin bir yariyilini sanayi sektoriinde dncii olan
bir isletmede gerceklestirilmektedir. Tiirkiye ve diinyada saygin, mezunlar1 tercih edilen ve
aranan, uluslararasi nitelikte Ogrenci ve Ogretim elemanmi yapisina sahip, sektordeki
paydaslarinin ihtiyaclarini hizli, kaliteli ve etkili ¢coziimlerle karsilayan oncii bir Fakiilte
olmay1 amaclamaktayiz.

Fakiltemiz 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlanmasinda emegi gecen tiim

akademik ve idari personelimize ¢abalarindan dolay: tesekkiir eder saygilar sunarim.

Prof. Dr. Musa ATAR
Teknoloji Fakiiltesi Dekani




I. BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN
MISYON

Fakiiltemizin en 6nemli misyonlarindan biri, endiistri ile baglar1 giiclii, 6zellikle uygulama
yetenegi yiiksek, tiretimde etkin mithendisler yetistirmektir. Bunun i¢in, yliksek teknolojik
donanima sahip, lilkemizin ihtiya¢lari dogrultusunda planlama ve tasarim yapmakla birlikte,
bizzat isin basinda, isi listlenen ve yiirliten nitelikte mithendisler yetistirmek temel hedeftir.

Fakiiltemiz, alaninda 6ncii olan; yapict ve iiretici faaliyetleriyle toplumsal ve teknolojik
sorunlara ¢oziim lireten; evrensel ve etik degerler 1s181nda, cagdas egitim-6gretim faaliyetleri
ile saygin ve tercih edilen bir fakiiltedir.

ViZYON

Atatiirk Ilkeleri ve Cumhuriyetimizin temel 6zellikleri dogrultusunda; cagdas ve etik
degerleri benimseyen, hukukun {stiinliigline inanan, evrensel 6l¢ekte teorik bilginin yani
sira, uygulama becerisine sahip, sanayi ve arastirma kurumlarinda tasarim, tiretim, uygulama
ve Ar-Ge caligmalarinda basari ile gorev alabilecek, ¢evreye duyarli, sosyal, ekonomi ve
mesleki etik bilincine, sorumluluguna ve lider 6zelliklerine sahip miithendisleri yetistiren bir
fakiilte olmaktir.

AMAC VE HEDEFLER
Stratejik Amag 1: Egitim-6gretim kalitesini artrmak ve akreditasyonu yaygmnlastirmak.

Stratejik Hedef 1.1: Lisans egitim programlarinin siirekli iyilestirilmesini temin
etmek i¢in programlarin belli araliklarla gdzden gegirilip glincellemesine yonelik
faaliyetler gelistirilerek, miifredatin giincellenmesi ve ulusal kurumlarda akredite
egitim programlarmin sayisi artirilacaktir.

PG.1.1.2 Giincellenen egitim-6gretim programlari sayisi™

PG.1.1.1 Akredite olan lisans program sayis1* (600 000)

PG.1.1.3 Ders degerlendirme anket sonuglar1 ortalama puani (%)

PG.1.1.4 TS EN 9001 Kalite Yonetimi Sistemi belgeli birim sayis1* (300 000)
PG.1.1.5 D1s degerlendirmeden gegen program sayist*

Stratejik Hedef 1.2: Farkli disiplinleri tanima imkani saglayan egitim-6gretim
programlar1 hayata gegirerek, ¢ift anadal ve yandal program sayilarinin artirip, ¢ok
disiplinli ve disiplinlerarasi egitim ve 6gretim guclendiriliecektir.

PG.1.2.1 Yandal programlarindan yararlanan 6grenci sayisi
PG.1.2.2 Cift anadal programlarinda kayith 6grenci sayisi

PG.1.2.3 Ogretim programlarindaki alan dis1 se¢meli ders orani (Ogretim
programindaki [miifredat] toplam alan dis1 se¢meli ders sayisi/zorunlu ders
say1s1)

PG.1.2.4 Ogretim iiyesi bagma bir akademik yilda verilen segmeli ders sayisi
PG.1.2.5 Cift anadal/Yandal programlarindan mezun olan 6grenci sayis1

Stratejik Hedef 1.3: Egitim ve 6gretim igin fiziksel altyapiy1 giliglendirilecek ve
anlagmali kurum potansiyeli gelistirilecektir.

PG.1.3.1 Ogrenci bagma diisen performansli bilgisayar sayis1 (R- Ogrenci
kontenjanlarinin artmasi) (4000)




PG.1.3.2 Ogrenci stajlari, Isyeri Egitimleri, projeler vb. uygulama/ARGE
calismalarinin yapilabilecegi anlagmali ortak firma/kurulus sayisi™*

PG.1.3.3 Egitim amagl kullanilan laboratuvar ve dersliklerden teknolojik alt
yapilar1 yenilenenlerin/iyilestirilenlerin sayis1*(3000)

Stratejik Hedef 1.4: Ogrencilerin dersleri ile ilgili bilgilere ulagmalar: artirilacaktir.

PG.14.1 Fakilte internet sayfasindan izlenebilen Program Bilgi Paketi
tamamlanmis programlarin orani (Fakiiltenin internet sayfasindan izlenebilen
program bilgi paketi tamamlanmis program sayisi / Toplam program sayisi)

PG.14.2 Cevrim i¢i ortamda gergeklestirilen teorik ders, uygulama dersler
(videolu anlatim, fotograf paylasimi, ¢izim vs.) forum, 6dev ve sinav sayis1™*

PG.14.3 Akademik personelin web sayfasinda yaymlanan ders notlar1 sayisi
PG.1.4.4 Lisans programlara yonelik gelistirilmis e-igerik sayis1

PG.14.5 Web tabanli yeni uygulamalar1 kullanan dgrenci sayisinin toplam
0grenci sayisina orant

Stratejik Hedef 1.5: Ders veren akademik personelin niteligi artirilacaktir.

PG.15.1 Bilimsel ve/veya mesleki deneyimi artiracak yurti¢i ve yurt disi
faaliyetlere katilan akademik personel sayisi

PG.15.2 Ogretim eleman: degerlendirme anket sonuglari ortalama puani
PG.1.5.3 Egitticilerin Egitimi programma katilan 68retim elemani sayisr*

PG.15.4 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik veya 6diil alan 6gretim elemani
sayisl

PG.15.5 Degisim programindan yararlanan 6gretim elemani sayisi

Stratejik Amag 2: Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli, dzgiin ve
katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme calismalar1 ylriiterek, miihendislik bilim ve
teknolojisine katkida bulunacak bilimsel bilgi Gretmek.

Stratejik Hedef 2.1: Arastirma gelistirme g¢alismalar1 i¢in laboratuvar fiziki ve
teknolojik alt yapilarmin giiclendirilmesine yonelik yatirimlar ve etkin kullanimlari
artirilacaktir.

PG.2.1.1 Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlari kapsaminda alt yapiya
katkis1 olan ilgili y1lda alian i¢ ve dis kaynakli proje sayisi

PG.2.1.2 Fakiilte laboratuvarlarinda Ar-Ge, inovasyon ve iriin gelistirme
kapsaminda sunulan hizmet sayis1*

PG.2.1.3 Akredite edilen laboratuvar sayis1 toplami*(1000)

PG.214 Yenilenen veya altyapisi iyilestirilmis aragtirma laboratuvari
say1s1(2000)

PG.2.1.5 Fakiilte Laboratuvarlarinda sunulan hizmetlere iligkin yaymlanan
periyodik envanter sayisi

Stratejik Hedef 2.2: Ar-Ge projeleri, patent, faydali model ve endiistriyel tasarim
basvuru ve tescil sayisi1 artirilacaktir.

PG.2.2.1 Akademik personelin aldig1 Gazi Universitesi Bilim, Sanat, Hizmet
ve Tesvik ddiilleri sayist




PG.2.2.2 Akademik personelin aldig1 Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Tiirkiye
Bilimler Akademisi (TUBA), Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu (TUBITAK), sanayi kuruluslar1 tarafindan verilen vb. nitelikli
odiiller say1si

PG.223 Ogretim elemam ve o&grencilerin bulus sahibi oldugu ulusal/
uluslararasi toplam patent bagvuru sayist

PG.2.2.4 Ogretim elemam ve dgrencilerin bulus sahibi oldugu faydali model
tescil sayisi

PG.2.2.50gretim elemani ve 6grencilerin tasarime1 oldugu toplam endiistriyel
tasarim tescil sayis1

Stratejik Hedef 2.3: Ogretim elemanlarinca ve dgrencilerce arastirma yetkinligini
sirdirmek ve 1yilestirmek i¢in gerceklestirilen bilimsel faaliyetlerin sayisi
artirilacaktir.

PG.2.3.1 Aktif katilim saglanan ulusal bilimsel etkinliklere katilan 6gretim
elemanlarinin etkinlik sayisi* (Kongre, konferans, sempozyum, calistay,
seminer vb. bilimsel/sanatsal/mesleki nitelikteki bilimsel toplantilarda
bildirisi olmak veya ulusal bilimsel toplantilara davetli konusmaci olarak
katilmis olmak ya da ulusal bilimsel toplantilarda baskan, baskan yardimcisi
olmak veya bilimsel sekreterya yuritmek)

PG.23.2 Aktif katilim saglanan uluslararas: bilimsel etkinliklere katilan
O0gretim elemanlarinin sayisi* (Kongre, konferans, sempozyum, calistay,
seminer vb. bilimsel/sanatsal/mesleki nitelikteki bilimsel toplantilarda
bildirisi olmak veya uluslararasi bilimsel toplantilara davetli konusmaci
olarak katilmis olmak ya da uluslararasi bilimsel toplantilarda baskan, baskan
yardimcisi olmak veya bilimsel sekreterya yliriitmek)

PG.2.3.3 Arastirma amagcl yurtdisina giden 6gretim elemani sayisi (bilimsel
arastirmaya dahil olmak, ulusal/uluslararasi bildirisi olmak, indekslerde
taranan dergilerde makale yazmis olmak veya ders vermek gibi bilimsel
faaliyetlerde bulunarak, alaninda, en az ii¢ ay akademik ¢alismalar yapmak)

PG.2.3.4 Universitemiz, Bakanliklar, bilimsel kuruluslar, kamu kuruluslari,
sanayi kuruluglari, mesleki nitelikli kuruluslar ve sanatsal nitelikli kuruluslar
tarafindan yapilan ulusal/uluslararasi projelerde arastirmaci olarak yer alan
Ogrencilerin sayisi

PG.2.3.5Ulusal ve uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve kuruluglar tarafindan
desteklenen toplam Ar-Ge projesi sayisi

Stratejik Hedef 2.4: indeksli bilimsel dergilerde ve konferanslarda yer alan Gazi
Universitesi adresli nitelikli yayin sayilar1 artirilacaktir.

PG.24.1 Ogretim {iyesi basma WoS veri tabaminda taranan (SCI, SCI
expanded, SSCI vb. indekslerde) bilimsel yayin organlarindaki makale ve
derleme tiirtindeki yayn sayis1

PG.24.2 Ogretim iiyesi basma WoS veri tabaninda taranan (SCI, SCI
expanded, SSCI vb. indekslerde) bilimsel yaym organlarinda atif sayisi

PG.2.4.3 Akademik personelin Bilimsel Makalelerinin A¢ik Erisim Yiizdesi
(Agik erisimli olan bilimsel makale ve derlemelerin toplam makale ve
derlemeler i¢indeki pay1)




PG.244 Akademik personelin alanlarinda Universite Merkez Yayin
Komisyonlarindan gecerek onaylanmig ve ISBN numarast almis ders
kitabv/kitap boliimii, taninmis yayinevlerince yayimlanmis bilimsel yardimci
ders kitabi sayis1

Stratejik Hedef 2.5: Toplumsal ve ekonomik faydayr onceleyen ¢ikt1 odakl,
strddrilebilir, etkin arastirma faaliyetleri gelistirilecek/desteklenecektir.

PG.25.1 Universite Bilimsel Arastirma Projesi (GUBAP) sayist. (Belirtilen
yilda kabul edilen, yiritiictiliigiinii tek bir 6gretim liyesinin yaptigi)

PG.25.2 Ogretim iiyesi basma diisen dis destekli (TUBITAK, SAN-TEZ, AB
vb.) proje sayis1 (Belirtilen yilda kabul edilen, yiiriitiictiliigiinii tek bir 6gretim
iyesinin yaptigi)

PG.25.3 Bakanliklar, bilimsel kuruluslar, kamu kuruluslari, sanayi
kuruluslari, mesleki nitelikli kuruluslar ve sanatsal nitelikli kuruluslar
tarafindan yapilan ulusal/uluslararasi bilimsel projelerde yonetici, danisman,
uzman veya arastirmaci olarak yer alan akademik personelin, toplamlarmna
orani(%)

Stratejik Amag 3: Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarin kendi potansiyellerini ortaya
koyarak, vyaraticiliklarinin desteklendigi girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve
yayginlagtirmak, fakiiltemizle kamu kurum ve kuruluslar1 ile 6zel sanayi kuruluslar1 arasinda
miihendislik alaninda etkin ve {iretime doniikk Ar-Ge ve danismanlik faaliyetlerinde is
birligini tesis ederek, topluma katki saglamak.

Stratejik Hedef 3.1: Universite sektdr/sanayi is birligine dayali ¢iktis1 ekonomik
degere dontistiiriilebilir Ar-Ge tabanl girisimcilik faaliyetlerinin sayisi1 artirilacaktir.

P.G.3.1.1 Ogretim elemanlartyla sanayici ortakli faal teknolojik sirket, firma
sayisl.

PG.3.1.2 Tescil edilmis, ticarilesen patent sayisi.

PG.3.1.3 Ogretim elemanlaryla kamu, 6zel sekt6r kurum ve kuruluslari ile
universite-sanayi is birligi (Ar-Ge, verimlilik artrma, iriin gelistirme,
inovasyon vb.) kapsamda yurdtulen tiriin ¢iktisi olan proje sayisi.

PG.3.1.4 Sanayi temsilcilerinin katilimi ile gergeklestirilen Calisma Grubu
Toplantis1 sayisi.

Stratejik Hedef 3.2: Ogrencilerin girisimcilige yonelik faaliyetlerinin artirilacak ve
tyilestirilecektir.

P.G.3.2.1 Sahaya yonelik gerceklestirilen teknik gezi sayisi
PG.3.2.2 Universitemiz Ogrenci Topluluklarina iiye fakiilte 6grencileri say1s1*

PG.3.2.3 Ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinde yer alan lisans 6grenci
say1s1

PG.3.24 Girisimcilik ile ilgili diizenlenen 6grencilere yonelik egitim ve
etkinlik sayis1

PG.3.25 Egitim miifredatinda yiiriitiilen girisimcilik ve inovasyona iliskin
sunulan derslerin orani (Girisimcilik, Uygulamali Girisimcilik, Teknoloji
Y énetimi, Inovasyon Yonetimi vb)




Stratejik Hedef 3.3: Bilimsel ve teknolojik gelismelere katkida bulunulup, sanayi ile
etkilesiminin iist diizeye cikarilarak, iilkemiz icin deger yaratacak etkinlikler
artirllacktir.

P.G.3.3.1 Akademik Personelin kamu ve 6zel sektor kuruluslarinda Bilirkisi
ve Danmigmanlik Hizmetleri sayis1

PG.3.3.2 Universite Teknoloji Gelistirme Bélgelerinde girisimcilik ve
inovasyon projelerinde danismanlik ve mentorluk yaparak yer alan akademik
personelin sayisi

PG.3.3.3 Universite-sanayi is birligi kapsaminda yiiriitiilen projelerden SCI-
E/SSCI/AHCI kapsamindaki dergilerdeki yayin sayis1

PG.3.3.4 Universite-sanayi is birligi kapsaminda vyiiriitiilen projelere destek
olan sanayiden paydas sayisi

Stratejik Hedef 3.4: Fakdltede (retilen bilgiler, Griinler ve hizmetler toplumla
paylasilacaktir.

P.G.34.1 Laboratuvarlardan Fakiilte disina verilen hizmet sayisi

PG.34.2 Halka acik, toplumsal katki amagli egitsel, bilimsel ve teknik
faaliyetlere iligkin etkinlik sayisi

PG.34.3 Yasam boyu Ogrenme kapsaminda i¢ ve dis paydaslara yonelik
olarak ilgili yilda diizenlenen ¢evrim i¢i ulusal/uluslararasi faaliyet sayisi

PG.3.4.41¢ ve dis paydaslara ydnelik gelistirilen toplumsal katkiya dayal a1k
ders sayist*

PG.34.5 Yasam boyu 6grenme kapsaminda i¢ ve dis paydaslara yonelik
olarak diizenlenen ¢evrim i¢i faaliyet (egitim, bilimsel toplanti, konferans vb.)
sayisl

Stratejik Hedef 3.5: Universitemiz ve Ankara Biiyiiksehir Belediyesi arasinda
imzalanan protokol ¢er¢evesinde, “Toplumsal Katk1” ilkesiyle Ankara halkina verilen
mesleki-teknik egitim kurslarina, fiilen 23 yildir Proje Yonetici Yardimcisi, egitmen,
egitim alan1 ve miifredat bakimindan ortalama %83 nispetinde katki saglayan
Fakiiltemizin imkanlariyla, BELTEK kurslarmin kalitesi iyilestirilecektir.

P.G.3.5.1 Degerlendirmesi yapilan, kurs miifredati ile uygulamasi iyilestirilen
derslerinin tiim derslere oran1 (%)

PG.35.2 Teknoloji tabanli sistemle desteklenen (akilli smif, akredite
laboratuvar vb) derslik sayis1 (5000)

PG.353 Kurs Ogretim elamanlar1 ders degerlendirme anket sonuglari
ortalama puani

PG.3.5.4 Kursiyer basar1 oranlar1 (%)

PG.35.5 Internet sayfasindan izlenebilen Program Bilgi Paketi tamamlanmis
programlarin sayisi

Stratejik Amag 4: Ulusal /uluslararasi normlar gergevesinde kurumsallagsmayi, kurumsal
aidiyet duygusunu ve taninirligi giiglendirmek ve rektorliigiimiiz politikalariyla uyumlu
kurumsal doniisiimii saglamak.

Stratejik Hedef 4.1: Mezunlarimizla iligkileri giiglendirerek etkilesimler
artirilacaktir.
5




PG.4.1.1 Mezunlara yonelik yapilan faaliyet sayisi

PG.4.1.2 Mezun olan dgrencilerin ilk iki y1l igerisinde istihdama katilim orani
(%)

PG.4.1.3 Is diinyasmin mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyetlerinin
Ol¢iilmesine yonelik uygulanan igveren goriis anketi memnuniyet diizey (%)

Stratejik Hedef 4.2: Gerek yuz yiize, gereckse medya ve iletisim araglarinin etkin ve
yaygin sekilde kullanarak, Fakiiltenin taninirhigini arttirilacaktir.

PG.4.2.1. Fakiilte diginda, fakiiltenin taninirhigma imkan verecek etkinliklere
katilan akademik personel sayisi

PG.4.2.2 Universite tercih donemi dncesinde yiiz yiize tamitim yapilan kisi
sayis1

PG.4.2.3 Elektronik ve matbu bilgilendirme faaliyetleriyle ulasilan potansiyel
ogrencilerden, bu kanalla doniis yapanlarin sayist

PG.424 Agik ders malzemeleri (ders notlari, videolu anlatim, fotograf
paylasimi, ¢izim vs.) sayfalarmin goriintiillenme sayisi

Stratejik Hedef 4.3: Ogrenci, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet
duygusunu giiclendirecek etkinlik ve uygulama sayis1 artirilacaktir.

PG.4.3.1 Akademik Personel Memnuniyet diizeyi (%)
PG.4.3.2 1dari Personel Memnuniyet Diizeyi (%)
PG.4.3.3 Ogrencilerin Memnuniyet Diizeyi (%)

PG.4.3.4 Fakiltede kurumsal aidiyet duygusunu guclendirmek ve Kkalite
kiiltliriinii  yayginlastiracak, stirekli iyilestirme faaliyetlerine yoOnelik
diizenlenen etkinlik sayis1

Stratejik Hedef 4.4: i¢ ve dis paydaslarm katilimi artirilacaktir.

PG.44.1 D1s paydaslarin karar alma ve yOnetisim siireclerine katilimlarma
yonelik etkinlik sayis1 (toplanti, tanitim, bilgilendirme, grup odak toplantilari,
anket vb.)

PG.4.4.2 Gelen 6grencilerin fakiilteye uyumunu saglamak ve 6grenimleri
stiresince gerekli danismanlik destegini vermek iizere diizenlenen tanisma
toplantisi sayisi

Stratejik Hedef 4.5: Fakiiltemiz biinyesinde kurumsallagsmaya yonelik i¢ kontrol, risk
ve stratejik planlamaya iliskin uygulamalar yayginlastirilacaktir.

PG.4.5.1 Strateji eylem planinda dngoriilen eylemlerin gergceklesme orani

PG.45.2 Fakiilte Ust Yonetimi diizeyinde kurumsallagmaya yonelik Fakilte
koordinatorliik, calisma grup ve ekipleriyle (i¢ kontrol, stratejik planlama,
kalite ve risk vb.) yapilan toplanti/rapor sayisi

PG.4.5.3 Iyilesme gerceklestirilen siire¢ sayis1 (Kapatilan PUKO Déngiisii)
PG.4.5.4 Stratejik planlamaya yonelik izleme ve degerlendirme toplantilar:

PG.4.5.5 Performansi izlenen birimlerin, toplamina orani (%)




TEMEL DEGERLER

Gazi Universitesi Teknoloji Fakiltesi, 1937 yilna kadar inen koklii tarihine dayanan
Cumhuriyet’in O6ncli 6gretmenlerini yetistiren bir kurum olmanin onuru ve arastirma
universitesine bagl bir fakiilte olmanin sorumluluguyla;

> Egitim ve Arastirmada Oncii

Evrensel bilime ve milli kiiltiiriin olusmasina katki saglayan 6grenme ve arastirma istegini
tesvik eden yiiksek akademik niteligi,

> Kalite Odakh

Kurum kiiltliriine uygun olarak; egitim-68retim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda
cagin gerek ve ihtiyaglarina gore siirekli iyilestirme faaliyetlerini siirdiirmeyi,

» Katimel
Kurumsal karar verme stire¢lerini i¢ ve dis paydas katilimi saglayarak yiirlitmeyi,
» Cevreye Duyarh

Uriin ve hizmetleri gelistirirken ve sunarken ¢evrenin korunmasma ve iyilestirilmesine 6zen
gOstermeyi,

» Sorgulayic ve Yenilikg¢i

Bilimde 0zgiinligli arayan; arastirma, egitim, teknoloji konularmdaki gelismelerde
sorgulayici, elestirel, toplumun ve insanligin gereksinimlerine hizmet edecek yenilik¢i
cagdas yaklasimui,

> Insana ve Topluma Karsi Sorumlu

Milli degerleri sahiplenmeyi merkeze alan, her tiirlii goriis ve diislincenin barig ve hosgori
icinde dile getirilebildigi; farkliliklarin zenginlik olarak goriildiigii, her tiirlii ayrimciliga
kars1 ¢ikan evrensel yaklasimu; tiretilen bilgi, teknoloji ve hizmeti i¢ ve dis paydaslar araciligi
ile toplum yararina sunmayi,

» Liyakat ve Etik Degerlere Bagh

Evrensel, bilimsel, akademik ve mesleki etik degerleri merkeze almayi; asartyi, yetenegi,
calismay1 ve cabay1 yiiceltmeyi; se¢im ve degerlendirmelerini yetkinlikler temelinde ve
nesnelligi gozeterek gerceklestirmeyi,

» Kurumsal Aidiyeti Yuksek
Mensubu olmakla gurur duyulan ve bunun sorumlulugunu tastyabilen bir kurum olmayz,
» Tarih ve Kiiltiiriine Bagh

Tarihi, kiiltiirel, milli ve manevi degerlere kars1 duyarl bir yaklasima sahip olmay,




> Bolgesel ve Kiiresel Sorumluluklarinin Farkinda

Sahip oldugu birim ve insan kaynaklariyla iilkenin fiziki, ekonomik, stratejik ve sosyal
sartlarina, yakin cografya ve diinya sorunlarina duyarli olmay1 ve ¢oziim iiretebilmeyi
kendine temel degerler olarak benimser.




Il. TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Tablo 1 Temel Performans Gostergeleri Tablosu

forum, 6dev ve smav sayis1™*

Plan Dénemi PIanSODr?Lrllemi
Baslangic Temel Performans Gostergeleri Hedeflenen
Degeri Deseri

egeri
1 Giincellenen egitim-0gretim programlari sayisi* 8
0 Akredite olan lisans program sayisi® 9
0 Ders degerlendirme anket sonuglar1 ortalama puant (%) 75
0 TS EN 9001 Kalite Yonetimi Sistemi belgeli birim 9
sayist*
0 Dis degerlendirmeden gecen program sayist* 9
8 Yandal programlarindan yararlanan 6grenci sayisi 22
28 Cift anadal programlarida kayitli 6grenci sayist 40
Qgretim programlarindaki alan dis1 se¢meli ders orani
0,0175 (Ogretim programindaki [miifredat] toplam alan dis1 0,03
secmeli ders sayisi/zorunlu ders sayisi)
0,312 Ogretim iiyesi bagma bir akademik yilda verilen se¢meli 0,50
ders sayisi
3 Cift anadal/Yandal programlarindan mezun olan 6grenci 15
sayisl
Ogrenci basina diisen performansh bilgisayar sayist (R-
0,05 - . . 0,1
Ogrenci kontenjanlarinin artmasi)
Ogrenci stajlari, Isyeri Egitimleri, projeler vb.
746 uygulama/ARGE calismalarinin yapilabilecegi anlasmali 800
ortak firma/kurulus sayist*
Egitim amag¢li kullanilan laboratuvar ve dersliklerden
9 teknolojik alt yapilar1 yenilenenlerin/iyilestirilenlerin 23
sayis1*
Fakiilte internet sayfasindan izlenebilen Program Bilgi
Paketi tamamlanmis programlarin orami (Fakiiltenin
1,0 . . : o . 1,0
internet sayfasindan izlenebilen program bilgi paketi
tamamlanmis program sayisi/ Toplam program sayisi)
Cevrim i¢i ortamda gergeklestirilen teorik ders, uygulama
587 dersler (videolu anlatim, fotograf paylasimi, ¢izim vs.) 700




Plan Dénemi

Plan Dénemi Sonu
Baslangi¢ Temel Performans Gostergeleri Hedeflenen
L343 Degeri
446 Akademik personelin web sayfasinda yaymlanan ders 520
notlar1 sayis1
263 Lisans programlara yonelik gelistirilmis e-icerik sayisi 330
0128 Web tabanli yeni uygulamalari kullanan 6grenci sayisinin 025
' toplam 6grenci sayisina orant ’
89 Bilimsel ve/veya mesleki deneyimi artiracak yurtigi ve 111
yurt dis1 faaliyetlere katilan akademik personel sayis1
Aciklanmad Ogretim eleman1 degerlendirme anket sonuglar1 ortalama 472
puani
3 Egiticilerin Egitimi programimna Kkatilan gretim elemani sayisr* 21
11 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik veya odul alan o5
Ogretim elemani sayis1
1 Degisim programindan yararlanan 6gretim elemani sayist 3
Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlari kapsaminda
4 alt yapiya katkisi olan ilgili yilda alinan i¢ ve dis kaynakli 10
proje sayisi
Fakiilte laboratuvarlarinda Ar-Ge, inovasyon ve uUrin
5 .. . 10
gelistirme kapsaminda sunulan hizmet sayist*
0 Akredite edilen laboratuvar sayisi toplami™ 4
5 Yenilenen veya altyapisi iyilestirilmis arastirma 10
laboratuvari sayis1
Fakiilte Laboratuvarlarinda sunulan hizmetlere iliskin
100 o 125
yaymlanan periyodik envanter sayist
67 Akademik personelin aldigi Gazi Universitesi Bilim, 80
Sanat, Hizmet ve Tesvik ddiilleri sayis1
Akademik personelin aldig1 Yiksekogretim Kurulu
(YOK), Turkiye Bilimler Akademisi (TUBA), Turkiye
10 Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK), 15
sanayi kuruluslar1 tarafindan verilen vb. nitelikli 6diller
sayisl
2 Ogretim elemam ve Ogrencilerin bulus sahibi oldugu 5

ulusal/ uluslararasi toplam patent bagvuru sayist
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Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri

Temel Performans Gostergeleri

Plan Donemi
Sonu
Hedeflenen
Degeri

4

Ogretim elemam ve Ogrencilerin bulus sahibi oldugu
faydali model tescil sayisi

6

Ogretim eleman1 ve dgrencilerin tasarimci oldugu toplam
endiistriyel tasarim tescil sayisi

162

Aktif katilim saglanan ulusal bilimsel etkinliklere katilan
Ogretim elemanlarinin  etkinlik sayisi*  (Kongre,
konferans, = sempozyum, c¢alistay, seminer vb.
bilimsel/sanatsal/mesleki nitelikteki bilimsel
toplantilarda bildirisi olmak veya wulusal bilimsel
toplantilara davetli konusmaci olarak katilmis olmak ya
da ulusal bilimsel toplantilarda baskan, bagkan yardimcisi
olmak veya bilimsel sekreterya yiriitmek)

182

130

Aktif katilim saglanan uluslararasi bilimsel etkinliklere
katilan  O0gretim elemanlarinin  sayist*  (Kongre,
konferans, sempozyum, c¢alistay, seminer vb.
bilimsel/sanatsal/mesleki nitelikteki bilimsel
toplantilarda bildirisi olmak veya uluslararas1 bilimsel
toplantilara davetli konusmaci olarak katilmis olmak ya
da uluslararas1 bilimsel toplantilarda baskan, baskan
yardimcisi olmak veya bilimsel sekreterya yliriitmek)

150

Arastirma amacl yurtdisina giden 6gretim elemani sayisi
(bilimsel arastirmaya dahil olmak, ulsal/uluslararasi
bildirisi olmak, indekslerde taranan dergilerde makale
yazmis olmak veya ders vermek gibi bilimsel
faaliyetlerde bulunarak, alaninda, en az ii¢ ay akademik
calismalar yapmak)

15

18

Universitemiz, Bakanliklar, bilimsel kuruluslar, kamu
kuruluslari, sanayi kuruluslari, mesleki nitelikli
kuruluslar ve sanatsal nitelikli kuruluslar tarafindan
yapilan ulusal/uluslararasi projelerde arastirmaci olarak
yer alan 6grencilerin sayisi

40

82

Ulusal ve uluslararast 6zel veya resmi kurum ve
kuruluslar tarafindan desteklenen toplam Ar-Ge projesi
sayist

90

1,32

Ogretim iiyesi basina WoS veri tabaninda taranan (SCI,
SCI expanded, SSCI vb. indekslerde) bilimsel yaymn
organlaridaki makale ve derleme tiiriindeki yayin sayisi

1,45

0,3

Ogretim iiyesi basina WoS veri tabaninda taranan (SCI,
SCI expanded, SSCI vb. indekslerde) bilimsel yaymn
organlarinda atif sayis1

0,35
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Plan Donemi

Plan Donemi o
Baslangig Temel Performans Gostergeleri Hedeflenen
el Degeri
Akademik personelin bilimsel makalelerinin agik erisim
0,246 yuzdesi (Agik erisimli olan bilimsel makale ve 0,26
derlemelerin toplam makale ve derlemeler igindeki pay1)

Akademik personelin alanlarinda Universite Merkez
Yaym Komisyonlarindan gegerek onaylanmis ve ISBN

17 numarast almig ders kitabr/kitap boliimii, taninmig 22
yayinevlerince yayimlanmig bilimsel yardimci ders kitabi
sayisl
Universite Bilimsel Arastirma Projesi (GUBAP) sayisi.

56 (Belirtilen yilda kabul edilen, yiiriiticiiligiinii tek bir 62
Ogretim liyesinin yaptigi)

Ogretim iiyesi basina diisen dis destekli (TUBITAK, AB

11 vb.) proje sayist (Belirtilen yilda kabul edilen, 15
yiriitiiciiliiglinii tek bir 6gretim {iyesinin yaptig1)

Bakanliklar, bilimsel kuruluslar, kamu kuruluslari, sanayi
kuruluslari, mesleki nitelikli kuruluslar ve sanatsal

5 nitelikli kuruluslar tarafindan yapilan ulusal/uluslararasi 6
bilimsel projelerde yonetici, danigman, uzman veya
arastirmact olarak yer alan akademik personelin,
toplamlarina orani(%)

0 Ogretim elemanlariyla sanayici ortakh faal teknolojik 3
sirket, firma sayisi.

4 Tescil edilmis, ticarilesen patent sayisi. 7
Ogretim elemanlartyla kamu, 06zel sektor kurum ve
kuruluslar1 ile iiniversite-sanayi 1is birligi (Ar-Ge,

11 S e . . 15
verimlilik artirma, iriin gelistirme, inovasyon Vb.)
kapsamda ydrtulen tiriin ¢iktisi olan proje sayisi.

7 Sanayi temsilcilerinin katilimi ile gergeklestirilen calisma o5
grubu toplantisi sayisi.

15 Sahaya yonelik gerceklestirilen teknik gezi sayis1 24
Universitemiz Ogrenci Topluluklarina iiye fakulte

760 e o * 820
ogrencileri say1s1
Ulusal ve uluslararasi aragtirma projelerinde yer alan

100 . . . 150
lisans 0grenci say1si

1 Girisimcilik ile ilgili diizenlenen O6grencilere yonelik 5

egitim ve etkinlik sayis1

12




Plan Donemi

Plan Donemi o
Baslangig Temel Performans Gostergeleri Hedeflenen
Degeri Degeri
Egitim miifredatinda  yiiriitilen  girisimcilik ~ ve
00175 inovasyona iliskin sunulan derslerin orani (Girisimeilik, 002
' Uygulamali Girisimeilik, Teknoloji Y6netimi, Inovasyon ’
Yonetimi vb)
58 Akademik Personelin kamu ve 6zel sektor kuruluslarmda 75
Bilirkisi ve Danigmanlik Hizmetleri sayisi
Universite  Teknoloji ~ Gelistirme  Bolgelerinde
3 girisimcilik ve inovasyon projelerinde danismanlhik ve 8
mentorluk yaparak yer alan akademik personelin sayisi
Universite-sanayi is birligi kapsamimda yiiriitiilen
13 projelerden SCI-E/SSCI/AHCI kapsamindaki 20
dergilerdeki yayin sayis1
Universite-sanayi is birligi kapsaminda yiiriitiilen
6 . . 10
projelere destek olan sanayiden paydas sayisi
125 Laboratuvarlardan Fakdilte digina verilen hizmet sayisi 150
362 Halka acik, toplumsal katki amagh egitsel, bilimsel ve 440
teknik faaliyetlere iligkin etkinlik sayis1
Yasam boyu 6grenme kapsaminda i¢ ve dis paydaslara
12 yonelik olarak 1ilgili yilda diizenlenen c¢evrim igi 16
ulusal/uluslararas1 faaliyet sayis1
0 I¢ ve dis paydaslara yonelik gelistirilen toplumsal katkiya 5
dayali agik ders sayis1*
Yasam boyu 6grenme kapsaminda i¢ ve dis paydaslara
12 yonelik olarak diizenlenen ¢evrim i¢i faaliyet (egitim, 22
bilimsel toplanti, konferans vb.) sayisi
09 Degerlendirmesi yapilan, kurs miifredat1 ile uygulamasi 15
' tyilestirilen derslerinin tiim derslere orani (%) ’
5 Teknoloji tabanli sistemle desteklenen (akilli smif] 10
akredite laboratuvar vb) derslik sayis1
Kurs ogretim elamanlar1 ders degerlendirme anket
3,2 4,5
sonuglar1 ortalama puani
68 Kursiyer basar1 oranlar1 (%) 75
9 Internet sayfasindan izlenebilen Program Bilgi Paketi 9

tamamlanmis programlarin sayis1
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Plan Dénemi

Plan Dénemi Sonu
Baslangi¢ Temel Performans Gostergeleri Hedeflenen
Degeri Deseri

egeri
8 Mezunlara yonelik yapilan faaliyet sayisi 16
Mezun olan 6grencilerin ilk iki yil icerisinde istihdama
70 5 80
katilim oran1 (%)
Is diinyasmmn mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili
55 memnuniyetlerinin  dl¢tilmesine  yo6nelik uygulanan 70
igveren goriis anketi memnuniyet diizey (%)
10 Fakiilte disinda, fakiiltenin tanmirhigma imkan verecek 55
etkinliklere katilan akademik personel sayisi
403 Unlver3|tt'3'terC|h donemi Oncesinde yiz yiize tanitim 550
yapilan kisi sayis1
Elektronik ve matbu bilgilendirme faaliyetleriyle ulasilan
6770 potansiyel O0grencilerden, bu kanalla doniis yapanlarin 8000
sayisl
Acik ders malzemeleri (ders notlari, videolu anlatim,
4915 fotograf paylasimi, ¢izim vs.) sayfalarinin goriintiilenme 6.500
sayisl
44,5 Akademik Personel Memnuniyet duzeyi (%) 65
49,7 Idari Personel Memnuniyet Diizeyi (%) 65
55 Ogrencilerin Memnuniyet Diizeyi (%) 65
Fakultede kurumsal aidiyet duygusunu guclendirmek ve
5 kalite kiltliriinii yayginlastiracak, stirekli iyilestirme 10
faaliyetlerine yonelik diizenlenen etkinlik sayisi
Dis paydaslarin karar alma ve yoOnetisim siireclerine
2 katilimlarina yonelik etkinlik sayisi (toplanti, tanitim, 8
bilgilendirme, grup odak toplantilari, anket vb.)
Gelen oOgrencilerin fakiilteye uyumunu saglamak ve
9 Ogrenimleri siiresince gerekli danigmanlik destegini 18
vermek {izere diizenlenen tanigsma toplantisi sayisi
Strateji  eylem planinda  Ongoriilen  eylemlerin
20 85
gerceklesme orant
Fakilte Ust Yonetimi dlzeyinde Kurumsallasmaya
23 yonelik Fakiilte koordinatorlilk, c¢alisma grup ve 40

ekipleriyle (i¢c kontrol, stratejik planlama, kalite ve risk
vb.) yapilan toplantyrapor sayisi
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Plan D6nemi

Plan Donemi

Baslangig Temel Performans Gostergeleri Hejgfrl]:ne n
LGEE Degeri
1 Tyilesme gergeklestirilen siire¢ sayis1 (Kapatilan PUKO 7
Donguist)
) Stratejik planlamaya yonelik izleme ve degerlendirme 8
toplantilar1
100 Performansi izlenen birimlerin, toplamina orani (%) 100
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111.STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun, 22 Nisan 2021 tarih ve 31462
sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlar1 ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmeligi’nin TC. Strateji ve Biitge Baskanligi’nin Universiteler igin Stratejik Planlama
Rehberi’nin, Universitemiz Senatosunun 28.09.2022 tarih ve 19 sayil1 toplantisinda almig
oldugu 2022/333 nolu karartyla hazirlanan “Gazi Universitesi Stratejik Yonetim
Yénergesi’nin istedigi ¢ergevede, Gazi Universitesi 2024-2028 Donemi Stratejik Plani ile
uyumlu olacak sekilde katilimer bir anlayisla Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi 2024-
2028 Donemi Stratejik Plani, hazirlanmigtir.

Fakiiltemiz 2024-2028 Donemi Stratejik Plani hazirlik siireci kapsaminda, 22.06.2023 tarih
ve 2023-14 no’lu toplant1 181 sayili Teknoloji Fakiiltesi Yonetim Kurulu Karar1 ile 9 bolim
sorumlu iiye ile fakiilte yonetiminden miitesekkil bir Stratejik Planlama ve Koordinasyon
Ekibi olusturulmus, bunun koordinatorliigiinde, tesis edilen I¢ Kontrol Birimi Calisma Ekibi,
Akreditasyon Izleme ve Degerlendirme Komisyonu, Bilimsel Arastirma ve ARGE Ekibi
Kalite Ekibi, Risk Izleme ve Yonlendirme Ekibi, Egitim ve Dis Iliskiler Grubu, Uzaktan
Egitim Koordinasyon ekiplerimizin isbirliginde iiretilen ¢iktilarla ¢aligmalara baglanilmistir.
Fakiilte dekanligi, dekan yardimciliklar1 ve sekreterligi, iist yOnetimin esgiidimunu
saglamak iizere, hazirlik c¢aligmalar1 icerisinde yer almis ve takibini yapmislardir.
Universitemiz tarafindan Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda ¢aligmalarin bagladigmna dair
genelgeler ve ilgili dokumanlar fakilte komisyon (yelerine ve ekip personellerine
duyurulmustur. Universitemizin diizenledigi stratejik plan ¢alismalariyla ilgili tim Hizmet
I¢i Egitim Programlarma, Fakiiltemiz Stratejik Planlama Ekipleri tyelerinin ve planlama
caligmalarina katki verecek olan personelimizin istiraki saglanmistir Bir énceki dénem
fakiilte bes yillik plan1 da incelenmistir Bun ilaveten, Boliim komisyonlarinin hazirladig:
ilgili raporlar dikkate alinarak taslak metin olusturulmustur. Bolim bazinda yapilan
calismalar kapsaminda diizenli olarak Boliim Danigsma Kurulu, mezunlar, igverenler ve
ogrencilerle goriismeler yapilmakta, bu goriismeler sonucu degerlendirmeler yapilmustir.

08.12.2023 TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda Tiirk
Standartlar Enstitlisi (TSE) Heyetinin Fakiltemizi ziyareti neticesinde alinan kararlar,
stratejik planin 4. amaci Kurumsal Doéniisiim kismmin, Akreditasyon Izleme ve
Degerlendirme Komisyonu MUDEK siireci kapsaminda, Fakiiltemizden beklentilerin ve
MUDEK basvuru sartlarmin degerlendirildigi Fakiiltemiz her bir boliimiiyle ayr1 ayri
yapilan bir dizi toplant1 neticesinde elde edilen bilgiler ise, stratejik planin 1. Amaci egitim-
akreditasyon kisminin hazirlanmasina temel teskil etti.

Fakiltemiz 2023-2024  Egitim-Ogretim  Yili Giiz Donemi Bolim  Ziyaretlerini
degerlendirmek maksadiyla 6 Ekim 2023 tarihinde yapilan toplantida alinan kararlar ve
Universitemiz Fakiilte Dekanliklarmm 23.08.2023 tarihinde y®netimi ziyareti esnasinda
konusulan konular, i¢ paydas goriisiiniin olusmasina katkida bulunmustur.

Arastirma Universitesi [zleme, Degerlendirme ve Siirdiiriilebilirlik Toplantilar1 kapsammda
28 Eylil 2023 tarihinde Fakiiltemizde gergeklestirilen toplantida 2023 yili hedef
gostergelerine yonelik 8 ayda yapilan ¢alismalara deginildi. Fakiiltemiz Danigsma Kurulu,
2023 y1li ikinci toplantisini 16 Ekim 2023 tarihi saat: 13.00’ da zoom uygulamasi iizerinden
cevrimici olarak gerceklestirdi.

31.08.2023 tarihinde ISKUR Heyetinin Dekanimizi Ziyaretinde, 20.07.2023 Savunma
Sanayi Baskanlig1 Istiraki STM Uretim Miidiiriiniin dis paydas calisma ziyaretinde, 19
Temmuz 2023 tarihinde Prof. Dr. Musa ATAR’1n, Kegidren Belediye baskanligi dis paydas
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ziyaretinde ve 7.07.2023 tarihinde Kosova Ferizaj Uygulamali Bilimler Universitesi Rektor
Yardimcilariyla caligma ziyaretinde deginilen konular, Stratejik plan dig paydas goriislerinin
olusturulmasinda kullanilmistir.

Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda, stratejik planin toplumsal katk1 amaci gercevesinde
18.10.2023 tarihinde, HAVELSAN 08.11.2023 tarihinde TUBITAK SAGE, 24.01.2024
tarihinde ise ROKETSAN ziyaretleri gergeklestirilmistir.

Dekanlik ilgili idari biirolarindan toplanan, personel, mali, O6grenci istatistikleri gibi
niceliksel veriler ile Universitemiz Kurumsal Veri Yonetim Sisteminden, AVESIS’ten,
YOKSiS’ten cekilen bilgiler hedef kartlarmdaki performans gostergeleri degerleri tablo
ilgili kisimlarma yerlestirilmistir. (1)Egitim, (2)arastirma, (3)girismcilik/topumsal katk1 ve
(5)kurumsal dontisiim basliklariyla 4 Amag, 20 Hedef ve 100 performans gostergesinden
olusan taslak hedef kartlar1 Danigsma Kurulu tiyelerinin degerlendirmelerine sunularak,
yeniden gozden gegirilmistir.

Hazirlik Dénemi Calismalar1 ve Hazirlik Programi, Durum Analizi Caligmalari, Gelecege
Bakis ve Farklilasma Stratejileri Calismalari, Strateji Gelistirme Calismalari, Izleme ve
Degerlendirme Caligmalar1 siiregleri izlenerek Fakiiltemiz 2024-2028 Donemi Plani
hazirlanmistir. Calisma ekiplerince yiiriitiilen triinlerin ¢iktilar1 dénemsel araliklarla
degerlendirilerek ¢alismalara son sekli verilmistir. Taslak metin danisma kurulunda
goriisiilerek, nihai hali Fakiilte Kurlunda onaylanmis ve Rektorliiglimiize sunularak, Fakiilte
web sitesinde i¢ ve dis paydaslarimiza ilan edilmistir.

Stratejik planlama siirecinde gorev alan kurul ve ¢alisma gruplari iiyelerinin isim listeleri
EK-1de yer alan tablolarda gosterilmistir.
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IV. DURUM ANALIZi
4.1. Kurumsal Tarihce

1935 yilindan itibaren sanat okullarinin yurt genelinde yayilmaya baslamasi ve sayilarinin
artmasi ile bu okullarda meslek dersleri verecek Ogretmenlerin yetistirilmesi ihtiyacini
ortaya ¢ikarmistir. Bu sebeple 1937-1938 Egitim-Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanliginca
Ankara 1. Erkek Sanat Okulu binasinda (Ulus da) Tesviye, Demir ve Marangoz " boliimlerini
ihtiva eden ii¢ yillik "Erkek Meslek Ogretmen Okulu" agilarak bugiinkii ismiyle "Teknik
Ogretmen" yetistirilmeye baslanmistir. Daha sonra bu boliimlere 1941-1942 yilinda
"Elektrik" bolimii katilmistir. 1942-1943 yilinda ise okulumuz bugilinkii binalarina
tasmmustir. 1945-1946 yilinda mevcut béliimlere Motor, Model, Dokiim, Diilger, Duvarci,
Tasc1, 1946-1947 yilinda Kalorifer ve Sihhi Tesisat,1947-1948 yilinda Radyo boliimleri
ilave edilmistir. 1948-1949 yilinda okulun ad1 Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu adini
alirken, 1971-1972 yilinda Makina Ressamlig1 boliimii agilmig ve nihayet 1976-1977 yilinda
Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu admi alarak Meslek Liseleri ve dengi okullarda meslek
derslerini verebilecek Teknik Ogretmen yetistiren dort yillik egitim-6gretim veren kurum
olmustur.

1982 yilinda 2809 sayili Kanunla kurulan Gazi Universitesine baglanarak Teknik Egitim
Fakiiltesi adin1 alan Fakiiltemiz, 24 Kasim 2009 tarih ve 27416 sayili Resmi Gazetede
yaymlanan 2009/15612 sayili kanunla TEKNOLOJI FAKULTESI olarak yeniden
yapilanmis ve miithendislik egitimi veren bir fakiilteye donlismiistiir. 2010-2011 egitim-
ogretim yilinda Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi, imalat
Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi, Otomotiv
Miihendisligi boliimleri agilmig olup bu boliimlere 2011-2012 egitim-6gretim yilinda
Bilgisayar Miihendisligi ve Agacisleri Endiistri Miihendisligi bolimleri katilmistir. Son
olarak, 2013 yilinda agilan Endiistriyel Tasarim Miihendisligi boliimiiyle, Fakiltemizde
toplamda 9 miihendislik egitimi veren bolim bulunmaktadir. Ayrica, 5 Ocak 2012 tarihli
YOK Genel Kurulu’nda almman karar geregince Fakiiltemiz biinyesinde bulunan béliimlere,
yiiksek lisans ve doktora programlari agma hakki da verilmistir.

Buttin birimleri Gazi Universitesi Teknoloji Fakiltesi Emniyet Mahallesi, Milas Sk. No:30,

06560 Yenimahalle/Ankara adresinde, yerleske igerisinde bulunan fakiiltemiz atolye,
derslik, laboratuvar ve idare béliimlerinden olusmaktadir.

18




4.1.1. Agag Isleri Endiistri Miihendisligi Boliimii

Ahsap ve ahsap esasli liriinleri (yat, park-bah¢e ve i¢ mekan mobilya, tavan, duvar, déseme
kaplamalar1 vb.) estetik, ergonomik, kaliteli ve ¢evreyle duyarl bir sekilde tasarlanmasi ve
iiretilmesinden, tiiketiciye sunulmasi ve ekonomik olarak kullanilmasi siire¢lerini planlayan,
projelendiren, uygulayan ve bu konularda strateji gelistiren bir miihendistir. Agagisleri
Endlstri Mithendisi, bir {riiniin tasarimi, gerekli hesaplarinin yapilmasi, uygun
mekanizmalarinm kurulmas1 ve bunun iiretiminin yapilmasi konusunda; /¢ Tasarim
miihendisligi temel prensiplerini, 0grenme ve Ogretme tekniklerini dikkate alarak
gergeklestirirler.

Agacisleri Endiistri Miihendisligi BOlumi, ileri diizeyde bilimsel arastirma yetenegi
kazanmis, bilisim teknolojilerini etkin kullanan, yasam tarzi olarak toplam kaliteyi
benimsemis, uluslararas: ilgili kuruluslarda gorev alabilecek nitelikte, her mekéanda
kullanilan ahsap ve ahsap esasli lriinlerin tasarim ve iretiminde olusan problemleri
mithendislik yaklasimi ile ¢dzen, yaratici diisiinceler gelistiren genis vizyona sahip, iist
diizey akademik formasyonla donatilmis lider Agacisleri Endiistri
Muhendislerini yetistirmeyi amaglamistir.

Agagisleri Endiistri Miihendisligi Boliimiinde, ahsap {irlinleri isleyen ve pazarlayan
endiistrilere yonelik miihendislik ve isletme alan dersleri verilmektedir. Genel olarak,
Agagisleri iirlinleri isleyen endiistrilerin kurulmasi, idaresi, isletilmesi, liretimi, islenmis
ahsap Uriinlerinin standardizasyonu, kalite kontrolleri ve pazarlamasi konularmda egitim
verilmektedir.

Agagisleri Endiistri Mithendisligi boliimii mezunlar1 ahsap iriinleri isleyen tiim sanayi
kollarinda tasarim, planlama, iiretim, kalite kontrol ve pazarlama alanlarinda ¢alismaktadir.
Agacisleri endiistri mithendisi ahsap iirlinleri sanayi alanlarinda iiretim ve planlama basta
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olmak {izere iirlinlerin tasarim ve ¢izimlerini yapabilen, ahsap iirlinleri ile ilgili alanda
fizibilite raporu hazirlayabilen, fabrika ve atolyelerin kurulmasi, isletilmesi, islenmis ahsap
iiriinlerinin  standardizasyonu, kalite kontrolii ve pazarlanmasi gibi c¢aligma alanlari
bulunmaktadir.

Agagigleri Endiistri Miihendisligi biinyesinde lisans / lisansiistii egitim ve arastirma
faaliyetleri i¢in kullanilan CAD/CAM Laboratuvarlari, Ustyiizey Laboratuvari, Mobilya test
Laboratuvari, Odun Anatomisi Laboratuvari, Mekanik Test Laboratuvari, Emprenye
laboratuvari, Yanma test laboratuvari, Mobilya ve doseme performansi laboratuvari, Isil
islem laboratuvari, UV Laboratuvari, Fiziksel ve Mekanik Aga¢ Teknolojisi Laboratuvari, 2
adet Uygulama laboratuvari, 1 adet Makine uygulama laboratuvari, 1 adet montaj uygulama
laboratuvaril adet Pres uygulama laboratuvari, Ustyiizey uygulama laboratuvar;, 1 adet
Tasarim Stiidyosu ve 1 adet Seminer Salonu, 1 adet teknoloji sinifit bulunmaktadir. Boliime
ait baz1 mekanlara iligskin fotograflar asagida verilmistir.

4.1.2. Bilgisayar Miihendisligi Boliimii
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Akilli Dizayn Lab

Bilgisayar miihendisligi, donanim ve yazilim irlinlerini bir arada gelistirmek icin
muhendislik, matematik ve bilgisayar bilimleri alanlarmni biitiinlestiren bir disiplindir.
Giinliik hayati kolaylastirmak i¢in, bilgisayarlarmn yardimci olabilecegi her konuda daha hizli
ve kolay teknik ¢dziimler iiretmektedir. I¢inde bilgisayar olan, yazilim ve donanim
bilesenleri igeren sistemlerin analiz edilmesi, tasarlanmasi, gergeklestirilmesi ve bakimi
konu alanidir. 4 yil siiren bilgisayar miithendisligi miifredati, matematige ve miithendisligin
teori ve ilkelerine odaklanmaktadir. Elde edilen teorik bilgi, bilgisayarlar ve bilgisayar
temelli sistemlerin tasarlanmasinda ve bu sistemlerin {izerindeki ya da arasindaki
yazilimlarin gelistirilmesinde kullanilmaktadir.

Bolim Ogrencileri, bilgisayar biliminin kuramsal temellerini, bilgisayar donanim ve
mimarisi, programlama dilleri, veri yapilar1 ve algoritmalar, isletim sistemleri ve iletisim
aglar1 gibi temel dersleri alirlar. Sistem tasarimi, yapay zeka, ag sistemleri ve giivenlik,
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yazilim miihendisligi ve giincel web teknolojileri alanlarinda uzmanlagmak i¢in se¢meli
dersler verilmektedir. Bolimde problem ¢6ziim tabanli egitim uygulanmaktadir ve
ogrencileri caligma hayatina hazirlamak icin, projelere, uygulama derslerine, staj egitimine
ve igyeri egitimine biiylik onem verilmektedir.

Boliimiin Uzmanlik Alanlar1

. Bilgisayar Sistemleri, Mimarisi, Paralel Isleme
. Bilgisayar Aglari, Iletisim, Mobil Sistemler

. Hesaplamali Bilim ve Miihendislik

. Isaret, Goriintii ve Ses Isleme

. Robotik

. Gomuli Sistemler

. Programlama Dilleri ve Isletim Sistemleri

. Biyo-Informatik Ve Saglik Uygulamalar1
. Bulut Bilisim ve Uygulamalar1
. Yapay Zeka Uygulamalar1

Bilgisayar miihendisligi, bilginin otomatik olarak isleme tabi tutulmasini gerektiren
problemleri bilgisayar tabanli yazilim ve donamim sistemleriyle ¢6zmeyi amaglayan bir
meslek dalidir. Bu amag dogrultusunda, bilgisayar miihendisligi, bilgiyi otomatik olarak
isleme yOontemlerini arastirir ve gelistirir, bu yontemlerin kullanilmasmi gerektiren prob-
lemleri ¢6zmek i¢in gerekli yazilim ve donanim yapisini, isletisim tekniklerini tasarlar ve
gelistirir. Yazilim ve donanim uygulamalar1 karmasik ve etkilesimli sistemlerdir. Bu nedenle
bilgisayar miihendisleri, problemleri analitik ¢6zlimleme becerisine sahip, yaratici, sosyal
iletisim yetenegi gelismis ve gelistirdikleri iirlinlerin insana yonelik sonuglar1 konusunda
bilince sahip Kisiler olmalidir.

Boliim 6grencileri bilgisayar biliminin kuramsal temelleri, bilgisayar donanim ve mimarisi,
programlama dilleri, veri yapilar1 ve algoritmalar, isletim sistemleri ve iletisim aglar1 gibi
temel konularda, daha 6zel alanlarda da se¢meli dersler alarak ilgilendikleri konularda yeni
teknikleri 6grenme olanagina sahiptirler. Ogretim Uyeleri ve dgrenciler hem sinif icinde hem
de disinda yogun iletisim icindedirler. Derslerin ¢ogunun proje ddevlerinin olmasi ve
Ogrencilerin 0gretim elemanlarinin danigsmanliginda bu projeleri gerceklestirmeleri, bu
yakin ilgi ve iletisimin bir sonucudur.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, 6grencileri bilgisayar bilimlerinin temel konularina hakim
ve degisik konularda uzmanlagmak i¢in altyapisi hazir, bilgisayar miithendisligi tekniklerini
kullanma becerisine sahip, tasarim ve karar verme yetenekleri gelismis bireyler olarak
yetistirmeyi amaglamaktadir. Boliim programindaki derslerde siklikla gurup caligmasi
gerektiren ddevler verilmektedir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, laboratuvar kaynaklar1 yoniinden olduk¢a zengindir.
Boliim biinyesinde sadece Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 6grencilerinin kullanimi i¢in
birisi Samsung Akilli Dizayn Lab olmak iizere 24 saat acik 4 kisisel bilgisayar laboratuvari,
1 sayisal tasarim laboratuvari, 1 mikrodenetleyici laboratuvari, 1 elektronik, 1 kontrol
laboratuvar1 ve 1 adet donanim laboratuvari bulunmaktadir. Samsung Akilli Dizayn
Laboratuvar: Samsung Electronics Inc. ve Gazi Universitesi isbirligi ile boliime kazandirilan
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bir laboratuvardir. Bu laboratuvarda 41 adet Intel i5 islemcili Notebook, 41 adet Samsung
Tablet ve akilli tahta olarak 75” dokunmatik ekran bulunmaktadir. Kisisel bilgisayar
laboratuvarlarinda bilgisayar ag1 ile birbirine ve internete bagh 100" askin kisisel bilgisayar
mevcuttur. Bu laboratuvarlar lisans derslerinde kullanilabildigi gibi arastirmalarda
lisansiistii derslerde ve bitirme projelerinde kullanilabilmektedir.

4.1.3. Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii
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Alaninda temel miihendislik bilim ilkelerini konu alan, teorik ve uygulamali elektrik ve
elektronik egitimini lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde vermeyi amag edinen bir
bolumddir.

Bu itibarla, lilkemizde ve diinyada elektrik ve elektronik alanindaki giincel bilim ve
teknolojiyi takip edebilen, ¢dézimleme ve uygulama yeteneklerine sahip mihendisler
yetistirmek bolimiimiiziin temel hedefidir. Bu hedef uyarinca bilim ve teknolojik
yeniliklerin yurdumuzun ve biitiin insanhigin hizmetine katki saglayacak sekilde
uygulanmast i¢in boliimiimiizdeki mevcut laboratuvarlardan faydalanildigi kadar
sanayimizin imkanlarindan da faydalanilmaktadir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii; temel miihendislik kavramlarinin yaninda
elektrik ve elektronik devre ve sistemlerinin tasarim ve analizi, haberlesme sistemleri,
elektrik tesisleri, elektrik makineleri ve otomasyon sistemleri konularinda egitim-6gretim
vermektedir.

Bolimiimiiziin lisans egitimini tamamlayan Ogrencilere Elektrik-Elektronik Mduhendisi
unvani verilir. Mezunlarimiz elektrik tesisleri, elektrik makinalari, elektronik ve haberlesme
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konularinda tasarim ve ¢ézlimleme yeteneginin yani sira, uygulamali endiistriyel otomasyon
ve kontrol konularinda yetkinlik kazanmaktadirlar.

Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii 17 Profesér, 7 Dogent, 4 Dr. Ogretim Uyesi ve 9
Arastrma Gorevlisinden olusan giliglii 0gretim eleman1 kadrosu ile egitim-6gretim
faaliyetlerini devam ettirmektedir. Bolimiizde 2020-2021 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle 607
lisans 0grencisi 6grenim gérmektedir.

4.1.4. Endiistriyel Tasarim Miihendisligi Boliimii

[~

Endiistriyel tasarim miihendisligi, toplumsal talep ve pazar ihtiyaglar1 géz Oniinde
bulundurularak yeni fikir ve kavramlarin gelistirilmesi ve elde edilen ¢iktilar ile seri iiretimi
gerceklestirilebilecek yeni bir {iriiniin tasarim ve {iretim siirecini kapsar. Ulke ekonomisinin
ayakta kalip giiclenebilmesi icin yeni fikirlere ve bu fikirlerin uygulamaya gecirilmesine
ihtiyag vardir. Ulkedeki tasarim faaliyetleri ve isletmelerdeki yenilikgi iiriinlerin sayismin
arttirilmasint  saglayacak en oOnemli mesleklerden birisi de Endiistriyel Tasarim
Miihendisligidir.

Endiistriyel tasarim miihendisinin gorevi; insanlarin hayatini kolaylastirabilecek, 6zgiin,
giivenilir, ergonomik, islevsel, cevre dostu ve imal edilebilir tiriinlerin gelistirilmesidir. Uriin
tasarim siirecinde, belirlenen kullanict kitlesine uygun olarak gelistirilecek yeni fikre ait
eskizler hazirlanmasi, bilgisayar destekli ortamda {i¢ boyutlu modeller olusturulmasi,
kullanilacak malzemelerin belirlenmesi, gerekli analizlerin yapilmasi ve iiriin teknik resim
ciktilar1 hazirlanilarak tiretime hazir hale getirilmesinden endiistriyel tasarim miithendisi
sorumludur. Yeni bir fikrin olusumundan baslayip tiretimine kadar devam eden bu siiregte,
endiistriyel tasarim miihendisinin sahip olmasi gereken tiim donanim ve Ozelliklerin
kazandirilmasi boliimiimiiziin amaglar1 arasindadir.
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Endiistri 4.0’ en 6nemli ¢iktilarindan birisi bilim ve teknolojide yeni alanlarin ortaya
cikmasidir. Cok disiplinli yapilar1 ile 6ne ¢ikan bu yeni alanlardan biri olan Endustriyel
Tasarim Miihendisligi, 2013 yilinda Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde
kurulmustur.

Avrupa ve diinyada basarili 6rnekleri bulunan Endiistriyel Tasarim Miithendisligi boliimiiniin
iilkemizdeki ilk drneklerinden olan Gazi Universitesi Endiistriyel Tasarim Miihendisligi
(Gazi-ETM) boliimiinde, lisans ve lisansiistii diizeyinde egitim verilmektedir. Lisans
diizeyindeki O6grenim siiresi 4 yil (8 yariyil) olan Gazi-ETM bolimiinde egitim dili
Turkgedir. Gazi-ETM ogrencileri 40 iggiinii endiistri yaz stajina ek olarak, 1 yariyil igyeri
egitimi alir ve istedikleri takdirde ¢ift ana dal ve yan dal yapabilirler. Gazi-ETM bolimu
olarak  Ogrencilerimizin  endiistri stajt ve igyeri egitimlerini yurt disinda
gerceklestirebilmeleri icin firsatlar sunmaktayiz. Pek ¢ok 6grencimiz gerek Erasmus+
projeleri aracilig1 ile gerekse de kendi 6zel girisimleriyle yaz stajlarin1 AB {ilkelerinde
gergeklestirmektedir.

Boliimiimiize hem genel liselerden hem de Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlarindan
(MTOK), MF-4 puan tiiriine gére 6grenci alinmaktadir.

Endiistriyel Tasarim Miihendisligi, lilkemizde yeni bir alan olmasina ragmen gelisen
teknoloji ile birlikte her gecen giin farkl sektorlerde daha fazla ragbet goren mesleklerinden
biri haline gelmektedir.

Mezunlarin istthdam alani ¢ok genis olup, baslica ¢alisma alanlar1 su sekilde siralanabilir:

e Otomotiv ve otomotiv yan sanayi

e Ucak ve gemi imalat sanayi

e Makine imalat ve kalip sanayi

e Mobilya sanayi

e Cam ve seramik sanayi

e Savunma sanayi

o DOokim sanayi

o Biyomedikal ve tibbi malzeme {iretim sanayi
e Toplu tagim araclar1 tiretim sanayi

o Plastik teknolojisi

o Kalite kontrol ve gézetim sirketleri vb.

82 wyillik geemisi ile sadece Tiirkiye’nin degil bulundugu bolgenin de en kokli egitim
kurumlarmdan olan Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi atdlye ve laboratuvarlar1 agisindan
iilkemizin en zengin ortamlarina sahiptir. Bu ortamlar1 kullanabilen boliimiimiiz 6grencileri
gerek geleneksel gerekse de yeni tasarim ve imalat teknolojilerini deneyimleme sansina
sahip olmaktadirlar. Boliimiimiiz 6grencileri geleneksel tasarim ve imalat yontemlerini
ogrendikleri gibi, boliimiimiiz biinyesinde kurulan tersine mithendislik ve hizli prototipleme
laboratuvarlarindaki 3B yazicilar ve tarayicilarla yeni nesil tasarim ve imalat yontemlerini
ogrenebilirler. Aldiklar1 proje odakli derslerle bir iirliniin diislinceden uygulamaya gecis
siirecine kadar tiim asamalarini planlayip gergeklestirebilirler.

Endiistriyel tasarim miihendisleri, seri iiretimin gerceklestirildigi, savunma sanayi,
havacilik, uzay, otomotiv, mobilya, tip ve biyomedikal vb. gibi tiim sektorlerde istihdam
edilmektedir. Endiistriyel Tasarim Miihendisligi boliimii mezunu, CAD (Computer-Aided
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Design) ve CAE (Computer-Aided Manufacturing) programlari kullanimi, imalat ve
malzeme bilgisi, temel tasarim ve miihendislik bilgisi, yaratici ve sistematik diisiinebilme,
teknik resim, yeni bir iiriin tasarlayip gelistirebilme, proje hazirlayabilme ve girisimcilik
alanlarinda temel bilgi ve yetenek sahibi olurlar.

4.1.5. Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii

Gazi Universitesi Enerji Sistemleri Miihendisligi boliimiinde, lisans ve lisansiistii diizeyinde
egitim verilmektedir. Enerji Sistemleri Mithendisligi lisans egitim programi hem teorik, hem
de uygulamali egitimi kapsamaktadir. Programdaki teorik ve uygulamali derslerin yani sira
bir yariyil isyeri egitimi de yer almaktadir. Isyeri egitimi ile her dgrenci, egitimin bir
yartyilini enerji sektoriinde oncii olan bir kurulusta gegirmektedir.

Enerji Sistemleri Mithendisligi Boliimii’nde, 1s1 transferi, akiskanlar mekanigi, sogutma,
havalandirma ve iklimlendirme, enerji verimliligi, yakitlar ve yanma, temel elektrik-
elektronik, temel imalat islemleri ve kaynak uygulama laboratuvarlar1 iki adet bilgisayar
laboratuvar1 ve bir adet amfisi bulunmaktadir. Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii
laboratuvarlarinda teorik ve uygulamali egitim birlikte yapilmaktadir. Ogrencilerin
yeteneklerini ortaya koyabilmeleri ve deneyimlerini artirabilmek amaciyla bolimiimiiz
icerisinde dgretim elemanlariyla Mezuniyet Tezi dersi kapsaminda projeler yapilmaktadir.

Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii mezunlarinin ¢alistig1 alanlar ¢ok genis olup, gii¢
santralleri, yenilenebilir enerji sistemleri, enerji verimliligi, niikleer enerji, enerji
sistemlerinin projelendirilmesi, 1sitma, sogutma, havalandirma ve iklimlendirme ¢alisma
alanlaridir. Mezunlarimiz, enerji sistemleri miithendisi olarak, tlilkemizde ve yurtdisi enerji
sektoriinde faaliyet gosteren kuruluslar tarafindan tercih edilmektedir.
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4.1.6. Tmalat Miihendisligi Boliimii

Imalat Miihendisi, iiretilebilir tasarimdan imalatin gerceklesmesine kadar, tiim
siiregleri planlar ve yiiriitiir. Imalat Miihendisligi bdliimiiniin amac1, temel miihendislik ve
imalat egitimlerini ¢alistigi kurum igerisinde verimli bir sekilde kullanilabilecek, sektore ve
bulundugu kuruma katki ve fayda saglayacak miihendisleri, bilimsel egitimlerle
yetistirmektir. Imalat Miihendisi, iiretim sektorii icerisindeki imalat asamalarinda kendisine
mutlak yer bulmaktadir. imalat sektorii, ihtiyag planlama ve iiriin gelistirme sanatinin
uygulandig1 bir laboratuvar olarak tanimlanabilir. imalat Miihendisi, sektdriin lider
muhendisidir.

Imalat Miihendisligi 4 yillik miihendislik egitimi ile miimkiindiir. Egitim siiresinde, temel
mithendislik egitimi ve alan miihendislik konularini igceren toplam 240 AKTS dersler
bulunmaktadir. Béliimden mezun olan Imalat Miihendisleri, alan1 ile ilgili teorik derslerinin
yani sira klasik ve modern iiretim sistemlerini uygulamali olarak 6grenmektedir. Imalat
Miihendisligi egitimi, son smifta “Mezuniyet Projesi” ve “Is Yeri Egitimi” dersi ile
tamamlanarak Imalat Miihendisligi Diplomas1 alinmaktadir.

Ogrenciler, Mezuniyet Projesi dersinde 4 yillik egitim ve &gretimlerinde edindikleri
kazanimlar1 ile proje tasarmu ile liretimi gergeklestirmektedir. Proje agamalari, mezuniyet
tezi formatinda hazirladiklar1 sunumlari ile tamamlanmaktadir. isyeri Egitimi dersi, belirli
firmalarda “Intérn imalat Miihendisligi” egitimi olarak gerceklestirilmektedir. EndUstriyel
iriinlerin, en diisiik maliyet ve hizl iiretim yontemleri ile imal edilmesi i¢in tiim stirecler
uygulanmaktadir. Imalat Miihendisligi Programi mezunu bir miihendis, baslica ve genel
nitelikler yaninda asagidaki temel 6zelliklere sahip olacaktur.

o Imalat i¢in tasarim ve planlama yetkinligi,
o Imalat islemlerinin yonetim becerileri,
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e Malzeme bilimi, Imal usulleri ve Makine Elemanlar1 bilgisi,
o Imalat siirecinde, teorik ve uygulamali sorunlar1 ¢dzebilmek icin analitik beceri.

Imalat Miihendisligi Boliimii mezunlari, imalat ile ilgili tiim asamalarda ihtiya¢ duyulan
mithendis olarak, tasarim, iiretim, kalite kontrol, bakim-onarim, satin alma birimleri ve

teknik pazarlama alanlarinda ¢ok basarili olmaktadir.

Mezunlarimiz alanlarinda yetkin proje miihendisi olarak, iilkemizde ve yurtdigi imalat
sektorlinde faaliyet gosteren kuruluslar tarafindan tercih edilmektedir.

4.1.7. 1Insaat Miihendisligi Boliimii

2010-2011 Egitim- Ogretim yilinda Lisans Programi, bir sonraki yilda da Lisansiistii
programlarina dgrenci alimma baslanmustir. Ogrencilere insaat teknolojileri ile ilgili temel
muhendislik bilgileri vermek, yaratict diisiince giictinii gelistirmek, arastirma, planlama,
tasarim ve uygulama yetenekleri kazandirmak; boylece diisiinen, kendisini gelistirebilen,
analiz, sentez yapabilen, arastirmaci, sosyal yoni gelismis, iilkesine ve topluma yararl
mezunlara sahip olmak programin amacidir. Ogrencilerin teorik ve uygulama alaninda
olmak iizere iki yonlii yetistirilmesi hedeflenmektedir. Bu 6zelligi ile lilkemizdeki diger
muhendislik programlarindan teknolojik bilgi ve uygulama alaninda farklilik
gostermektedir. Ogrencilerin miihendislik yeterliliklerinin gelistirilmesi i¢in hem bdliim
biinyesinde mevcut olan laboratuvarlardan hem de iilkemizde faaliyet gosteren ingaat
sektoriinlin imkanlarindan yararlanilacaktir. Bu amagla 6grencilerimize sektordeki ¢alisma
sartlarina uyum saglamalar1 i¢in son sinifta bir yariyill boyunca ingaat sektdriinde tercih
ettikleri alanda ¢aligma imkan1 sunulacaktir.
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4.1.8. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimu

Egitim programi hem teorik hem de uygulamali egitimi 6n gormektedir. Programda her
donem uygulamali1 derslerin yani sira son simifta bir donem isyeri egitimi de yer almaktadir.
Isyeri egitimi metalurji ve malzeme sektdriinde diilkemizde oOncii isletmelerde
gerceklestirilecektir.

Oncelikli hedefimiz Metalurji ve Malzeme Miihendisliginin temel teorik dersleri ile
ogrenciler teorik yonden ¢agimizin gereklerine uygun olarak yetistirileceklerdir. Bununla
birlikte bolimiimiizde uygulamaya yonelik bulunan Kaynakli Birlestirmeler Atolyeleri,
Temel Metal Islemleri Atélyesi, Uretim Uygulamalar1 Atdlyesi, Mekanik Metalurji
Atdlyesi, Dokiim Atolyesi, Hafif Alagimlar Dokiim Atdlyesi, Dokiim Laboratuvari, Basingl
Dokiim Laboratuvari, Mekanik Testler Laboratuvari, Seramik Laboratuvari, Toz Metalurjisi
Laboratuvari, Metalografi Laboratuvari, Isil Islem Laboratuvari ve Elektron Mikroskop
Laboratuvari, Termal Analiz ve XRD Laboratuvari olmak Uzere 6 atdlye ve 9 laboratuvarda

alinan uygulamali egitimlerle bu teorik bilgiyi beceriye doéniistiirebilen gii¢lii mithendisler
yetistirmektir.
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4.1.9. Otomotiv Miihendisligi Boliimii

Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Otomotiv Miihendisligi Boliimii fiziki imkanlar
yoniinden Tiirkiye genelinde en iist diizeyde bulunmaktadir. Yaklasik 10000 m? lik bir alan
iizerinde kurulmus olan béliimiimiiz, 7000 m? civarinda kapali alana sahiptir. Dort ayri
binadan olusan boliimde 12 laboratuvar, 2 bilgisayar laboratuvari, 10 sinif, 1 amfi ve 6grenci
kuliipleri bulunmaktadir. Ogrencilerin uygulama yapmasi ve beceri kazanmasini saglamak
amact ile laboratuvarlar ve atdlyeler cok cesitli makine ve techizatlarla donatilmistir.
Otomotiv terimi motorlu araglar anlamina gelmekte olup, otomobiller, toplu tasimacilikta
kullanilan tasitlar, yiik tasitlari, tekerlekli ve paletli is makineleri, motosikletler, tarim
makineleri ve rayl tasitlar1 kapsamaktadir. Hava ve deniz tasitlar1 da bazi hallerde otomotiv
kapsaminda ele alinmaktadir. Bu araglarin ortak 6zelligi giic kaynag1 olarak bir icten yanmali
motor kullanmalaridir. Otomotiv miihendisligi programi motorlu araglarmn tasarlanmasi,
gelistirilmesi, tiretilmesi, bakim ve onarimlarinin yapilmasi, is yerlerinin organize edilmesi
ve ticari faaliyetlerin yiiriitiilmesi islerini lislenecek vasifli insan giiciiniin yetistirilmesini
hedeflemektedir.

Otomotiv Miihendisligi Boliimiinde verilecek olan miihendislik egitimi 6grencilerin hem
teorik hem de pratik olmak iizere iki yonlii yetistirilmesini hedeflemektedir. Bu 6zelligi ile
iilkemizdeki diger miihendislik programlarindan biraz farkhlik géstermektedir. Ogrencilerin
miihendislik pratiginin gelistirilmesi i¢cin hem boliimde mevcut olan atdlye ve laboratuvar
imkanlarindan faydalanilacak hem de iilkemizde mevcut olan Otomotiv Sanayisinin
imkanlarindan faydalanilacaktir. Bu amagla 6grencilerimiz 16 haftalik bir stre igin bir
sanayi kurulusuna gonderilmektedir. TOFAS, FORD, MERCEDES, MAN, ASELSAN,
TEMSA, HIDROMEK, OSCAR, MARTUR, OSCAR ELEKTRIKLI ARACLAR, ALFA
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KRANK, KOLUMAN, TOYOTETSU ve YAVUZ MUHENDISLIK firmalar: ile anlasma
yapilmistir. Cok sayida kurulus ile goriismelerimiz devam etmektedir.

Otomotiv miihendisligi bolimiiniin kurulus amaglarindan en 6nemlisi sektoriin ihtiyag
duydugu yaraticilik yonii yiiksek olan miihendisleri yetistirmektir. Dort yillik mithendislik
lisans 6grenimini tamamlayan 6grencilerin daha ileri diizeyde 6grenim faaliyetlerine devam
edebilmeleri i¢in Yiiksek Lisans ve Doktora programlar1 da devam etmektedir.

4.2.2019-2023 Donemi Stratejik Planinin Degerlendirilmesi

Universitemiz veri toplama sistemlerinin Kurumsal Veri Y6netim Sistemine (KVYS) yeni
uygulamaya konulmasi, Fakiilteler bazinda ayrilmamis olmasi sebebiyle veri toplama sireci
olumsuz etkilenmesi nedeniyle 2019-2023 stratejik plan1 hedef kartlar1 ancak 2021 sonunda
olusturulabildi. Bu dénem, pandemi salgmi nedeniyle uzaktan egitimin 6neminin artmas,
egitim ve Ggretim silireglerine ¢evrim i¢i olarak devam edilmis olmasi, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin de salgindan dolay1 kisitlanmasiyla birlikte, ¢ogu hedeflerin tutturulmasinda
sorunlar yasand1. Universitemizin arastirma iiniversitesi unvani1 kazanmasi ve {iniversitemiz
iist yonetimin degismesi nedeniyle planin giincellenme ihtiyacit dogdugu 2022 basinda hedef
kartlar1 ancak, olusturulabildi. Boylece 4 Amag, 20 hedef ve 92 performans gostergesinden
olusan giincellenmis plan 2022 yili basinda yiiriirliige girdi. Planin dort amacina yonelik
hedeflerin 2021, 2022 ve 2023 donemleri i¢cin gerceklesme degerleri asagidaki tabloda
karsilagtrmali olarak gosterilmistir. Verilerin analizi, Fakiilte faaliyetleri neticesinde
yaratilan etkinin takibinin kolay olmamasi, sebebiyle saglik derecesine olumsuz tesir
etmistir.

Yapilan degerlendirmede hedef gerceklesme %90 ve iistii ise basarili, %80-%89,99
araliginda ise makul/kabul edilebilir, %50-%79,99 araliginda ise iyilestirilmeli, %50 nin
altinda ise basarisiz kabul edilmistir. 20 Hedefin 1’1 makul/kabul edilebilir, 16’s1
tyilestirilmeli, 3’1 basarisiz olarak belirlenmis ve yorumlanmustir.

Eylil 2021 tarihine kadar yiliz yiize egitimin kisitlanmasi, performans gostergelerinin
tutturulmasint  zorlastirmustir.  Pandemi  kosullari, ayrica, tniversite sanayi isbirligi
cergevesinde, toplumsal katki amacinda dis paydaslarla iliskiler Uzerinde menfi etKisi
kacmilmaz olmustur. Rektorliigiimiiz planinda dénemi degerlendiren kisimda belirtildigi
iizere, ekonomik sartlar neticesinde zaruri olarak reel biitge miktarindaki azalma, fakiiltemiz
ana Odenek kaynagini da etkilediginden, derslik, laboratuvar, vb. altyapilarin
yenilenememesini ve arastirma-gelistirme, tesvik uygulamalar ile ilgili gosterge degerlerine
ulagilmasinda gii¢liiklerin dogmasina yol agmistir. Zaten yliksek, istenilmeyen sayilarda
acilan 6grenci kontenjanlarma ilaveten, 2022 yil1 6grenci affiyla donenlerle birlikte egitim-
ogretim ile ilgili gostergelerin degerlerine kismi olumsuz etki olmustur.

Yeni Dekanlik yonetimi, 2024-2028 Donemi Stratejik Planda eski ulagilamayan hedefleri
tekrar uygulamaya koyup, bir 6nceki performans gostergelerini muhafaza edip,
gostergelerinin iyi bir veri toplama sistemi kullanarak takibini saglikli bir zemine
oturtacaktr.
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Tablo 2 Hedeflerin Gerg¢eklesme Yiizdeleri

Hedef

2021 Yih
Gergceklesme
Y Uzdesi

2022 Yih
Gergceklesme
Y Uzdesi

2023 Yih
Gergceklesme
Y Uzdesi

H.1.1  Kalite glvence  sistemini,
Programlarin  amaglarina ulastiginin,
ogrencilerin ve toplumun egitim-6gretim
ihtiyaglarina cevap verdiginin giivencesi
olarak mezunlar ve sanayi kuruluslari
diizenli olarak izlenecek ve programlarin
belli  araliklarla  gdzden  gegirilip
giincellemesine  yonelik  faaliyetler
gelistirilerek miifredatin
guncellenmesini ve akredite egitim
programlarmin sayisini artirmak.

% 40

% 40

% 45

H.1.2 Kiiltirel derinlik ve farkh
disiplinleri tanima imkdm1 saglayan
egitim-o6gretim  programlar1  hayata
gecirilecek disipinlerarasi program ile ¢ift
ana dal, yan dal program sayilarinn
artirilmast.

%30

%35

%40

H.1.3 Mevcut Egitim Altyapisinin ve
anlasmali kurum potansiyelinin
gelistirilmesi.

%35

%40

%45

H.1.4 Ogrencilerin dersleri ile ilgili
bilgilere ulasmasinin artirilmasi.

%50

%50

%55

H.1.5 Ders veren akademik personelin
niteligini artirmak.

%55

%55

%60

H.2.1 Arastrma gelistirme calismalari
icin laboratuvar fiziki ve teknolojik alt
yapilarinin  gii¢lendirilmesine  yonelik
yatirimlarin - ve etkin kullanimlarinin
artirilmast.

%40

%45

%50

H.2.2 Fakiiltede gerceklestirilen nitelikli
ulusal ve kurum i¢i patent, faydali model
vb. belge sayisinin artirilmast..

%50

%55

%60

H.2.3 Ogretim  elemanlarinca  ve
Ogrencilerce  arastirma  yetkinligini
sirdirmek  ve  iyilestirmek  igin
gerceklestirilen  bilimsel faaliyetlerin
sayisinin artirtlmas.

%50

%60

%65

H.2.4 Ulusal indeksli bilimsel dergilerde
ve konferanslarda yer alan Gazi
Universitesi  adresli  nitelikli yayin
sayilarmin artirilmast.

%55

%60

%60

H.2.5 Toplumsal ve ekonomik fayday:
onceleyen c¢iktt odakli, siirdiirtilebilir,
etkin arastirma faaliyetlerini
gelistirmek/desteklemek.

%55

%65

%75
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Tablo 2 Devam

Hedef

2021 Yih
Gergceklesme
Y Uzdesi

2022 Yih
Gergceklesme
Y Uzdesi

2023 Yih
Gergceklesme
Y Uzdesi

H.3.1 Universite sektor/sanayi is birligine
dayali  ciktist  ekonomik  degere
donistiiriilebilir Ar-Ge tabanh
girisimcilik faaliyetlerinin  sayisinin
artirilmast.

%50

%60

%65

H.3.2 Ogrencilerin girisimcilige yonelik
faaliyetlerinin artirilmast ve
iyilestirilmesi.

%50

%55

%55

H.3.3 Sanayi ile etkilesiminin Ust dlizeye
¢ikarilmas.

%50

%50

%55

H.3.4 Fakiltede dretilen bilgilerin,
urinlerin ~ ve  hizmetlerin  toplumla
paylasiimasi.

%60

%65

%60

H.35  Universittmiz ve  Ankara
Biiyiiksehir Belediyesi arasinda
imzalanan protokol cercevesinde,
“Toplumsal Katki” ilkesiyle Ankara
halkma verilen mesleki-teknik egitim
kurslarma, fiilen 23 yildir Proje Yoénetici
Yardimcist  ve  Genel Koordinatér
idareciligi, egitmen, egitim alan1 ve
miifredat bakimindan ortalama %383
nispetinde katki saglayan Fakiiltemizin
imkanlariyla, BELTEK  kurslarinin
kalitesini iyilestirmek..

%60

%55

%60

H.4.1 Mezunlarimzla iligkileri
giiclendirerek etkilesimi artirmak.

%45

%55

%60

H.4.2 Gerek yiiz ylize, gerekse medya ve
iletisim araglarmm etkin ve yaygin
sekilde kullanilarak, Fakdltenin
tanmmmrhgim arttirmak.

%50

%55

%65

H.4.3 Akademik ve idari personel ile
ogrencilerin kurumsal aidiyet
duygusunun artirilmasi.

%55

%60

%60

H.4.4 Kurumsallagsmaya yonelik paydas
katilimim artirmak.

%60

%70

%75

H.4.5 Kurumsallasmayr giiclendirecek
bilgi teknolojileri ve fiziki altyapiy1
gelistirmeye yonelik caligmalarin
artirllmast.

%50

%70

%80
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Fakultemiz 2019-2023 Doénemi Stratejik Plam1 cercgevesinde
organizasyonu Yyapilan veya Boliimlerince yada Ogretim Elemanlarimizca
Fakiltemizde Duzenlenen Faaliyetler

Tablo 3 Faaliyet Tablosu

Dekanhgimizca

Sira
Nu.

FAALIYET

TARIH

01

Fakuiltemiz Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii ve Enerji
Toplulugu'nun organizasyonunda Fakiiltemiz Taskent Binasi
Konferans Salonunda Oryantasyon ve Mezunlarla Bulugma Etkinligi
gerceklestirilmistir.

12.12.2019

02

Fakiiltemiz Tagkent konferans salonunda Tayvan Ulusal Formosa
Universitesi Dis iliskiler Dekani Prof. Dr. Shouyin Yang tarafindan
‘Biomass Gasification, Pyrolysis and Combustion Technologies and
The Future in AIoT Technology’ isimli konferans verilmistir.

13.12.2019

03

Havelsan Y&netim Kurulu Baskan Vekili, Yonetim Kurulu Uyesi ve
Genel Sekreter Baykal YAYLI ve insan Kaynaklar1 Direktorii
Fakiiltemizi ziyaret etmislerdir.

19.12.2019

04

Fakiiltemiz Dekan1 ve Boliim Bagkanlar1 Sincan 1. OSB’de bulunan
Arcelik Bulasik Makina Fabrikasina dis paydas ziyaretinde
bulunmuslardir. Gértismede 2 kurum arasinda isbirligi, ARGE ve
Proje konular1 konusulmustur.

20.12.2019

05

Fakiiltemiz Dekanliginin organize ettigi ve Merkez Bankasi Bilisim
Teknolojileri Genel Miidiirliigii ve insan Kaynaklar1 Genel
Midiirliigh yetkililerinin konusmaci olarak katildigi konferans
Taskent Binasi1 Konferans salonunda ger¢eklestirilmistir.

16.12.2019

06

Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Dekanlig1 biinyesinde
faaliyetlerini yliriiten Metalurji Aragtirma Toplulugu, Tasarim
Miihendisligi Toplulugu, Elektrik Elektronik inceleme Tanitim
Arastirma Toplulugu, Otomotiv Tasarim Toplulugu, RoboGazi
Toplulugu, Tasarim Imalat ve Teknoloji Toplulugu, Insaat
Toplulugu ve Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezinin
ortaklasa diizenledigi “Kariyer ve Sanayi Giinleri 2019” etkinligi
gerceklesmistir.

18-19 Aralik
2019

07

Fakiiltemiz Otomotiv Miihendisligi Boliimii tarafindan Howard
Universitesi Makine Miihendisligi Boliimii Baskani Prof. Dr. Nadir
YILMAZ’1n katilimiyla “ABD’de Miihendislik Egitimi Ve Yeni
Yaklasimlar, ABET ve Akreditasyon” konulu konferans
diizenlenmistir.

19.12.2019

08

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektér Yardimcisi Dekanligimizi
ziyaret etti.

24.12.2029

09

Fakuiltemiz, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
Tasarmm Imalat ve Teknoloji (TIMTEK) Toplulugu’nun birlikte
diizenlemis oldugu ve Strateji, Giivenlik ve Yiiz Okuma Uzmani
Halim ALTINISIK’1in konugmaci olarak katildig1 “Yiiziin Sifreleri
Ve Beden Dili” konulu konferans Fakiiltemiz Konferans salonunda
gerceklestirilmistir.

25.12.2029

10

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreter Yardimcisi Sayin
Faruk CINKI, Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskam Asli KUZULU
ve Sube Miidiirii Haluk ERDEMIR Fakiiltemizi ziyaret
etmislerdir.

22.01.2020

11

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi
Bagkanliginca Fakiiltemize dis paydas ziyareti gerceklestirilmistir.

27.08.2020
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12

Fakiiltemiz Elektrik Elektronik Miihendisligi Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Erol KURT un diizenledigi 8. Avrupa Yenilenebilir Enerji
Sistemleri Konferansi ¢evrimigi olarak gergeklestirilmistir.

27.08.2020

13

2020-2021 Egitim Ogretim Y1l Akademik Genel Kurul
Rektoriimiiziin katilimiyla gerceklestirildi.

14.09.2020

14

“Ogrenciler Soruyor Dekan Cevapliyor” ad altinda Cevrim ici
olarak Dekan Yardimcilarimiz, Boliim Baskanlarimiz, Idari
personellerimiz ve 6grencilerimizin katilimiyla ¢evrimigi bir sOylesi
gerceklestirmistir.

26.01.2021

15

Fakiiltemiz Otomotiv Mithendisligi Boliimiince Hibrit ve Elektrikli
Arag Teknolojileri hakkinda seminer diizenlenmistir

28.01.2021

16

Fakiiltemiz Otomotiv Miihendisligi Boliimii ile Otomotiv
Miihendisleri Dernegi tarafindan diizenlenen “2. Otomotiv
Miihendisligi Bilimi ve Teknolojisi Sempozyumu” diizenlenmistir.

08-09.09.2021

17

2021 Yariyil1 Akademik Genel Kurulu Taskent Konferans
Salonunda gerceklestirildi.

18.10.2021

18

Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Agacisleri Endiistri
Miihendisligi Béliimii’niin diizenlemis oldugu Universite & Sanayi
Isbirligi Calistay1 Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Orman
Miihendisleri Odasi, Ahsap Sanayici ve Profesyonelleri Dernegi
(AHSAPDER), Sektor Temsilcileri, Agagisleri Endiistri
Miihendisligi Béliimii Ogretim Elemanlar1 ve grenci toplulugumuz
ABITET in katilimu ile gergeklestirilmistir.

17.11.2021

19

Teknik Egitim Vakfi genel merkezi ile Fakiiltemiz 6grenci
topluluklarmin birlikte diizenlemis oldugu Onkuzu Proje
Yarigmasi’nin 6diil téreni diizenlenmistir.

23.11.2021

20

Fakiiltemiz Enerji Sistemleri Mithendisligi Bolimii ve TESPAM
tarafindan diizenlenen “HIDROJEN FORUMU?” ger¢eklestirilmistir.

08.12.2021

21

Fakiiltemizdeki 8 6grenci toplulugu ile Gazi Universitesi biinyesinde
yer alan Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi is
birliginde, Kariyer ve Sanayi Giinleri 21 (KSG21) etkinligi
duzenlendi.

30.12.2021

22

Rekt6riimiiz Prof. Dr. Musa Yildiz'in bagkanliginda I"Jnivers_itemiz
akademik birimleri ile diizenlenen, “Arastirma Universitesi [zleme
Toplantilar’”’nin onuncusunu, Teknoloji Fakiiltesiyle gerceklestirildi.

19.01.2022

23

Fakiiltemiz Dekan1 bagkanligindaki 6gretim tiyelerinden olusan
heyet Azerbaycan Teknik Universitesi ile yiritiilecek olan gift
diploma programi kapsaminda Bakii’de Bakii’de Mingecevir Devlet
Universitesi ve Azerbaycan Teknik Universitesine bir calisma
ziyaretinde bulundular.

14-18.02.2022

24

Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Ingaat Miihendisligi Bolimii
Insaat Toplulugu 6grencileri tarafindan Geleneksel CIVIL
ANKARA 2022 etkinligi gerceklestirilmistir.

31 Mart 1 Nisan
2022

25

Fakultemiz Elektrik Elektronik Miihendisligi Béliimii Dr. Ogretim
Uyesi Eda AKMAN AYDIN tarafindan diizenlenen “Bugiiniin
Cocuklar1 Yarimin Miihendisleri” etkinligi kapsaminda Elektrik
Elektronik Miihendisligi Boliimii 6grencileri “Toplumsal Katki”
amaci ¢ercevesinde 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
vesilesiyle cocuklar ile bir araya geldiler.

21.04.2023

26

Fakiltemiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii 6gretim tiyesi
Dr. Ogretim Uyesi Meral OZARSLAN YATAK tarafindan
diizenlenen “Gomiilii Sistemler ve Kod Dogrulama icin MATLAB/
SIMULINK” semineri Taskent Binas1 Konferans Salonunda
gerceklestirildi.

23.05.2022
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27

Azerbaycan Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Koruma Bakan
Yardimeis1 Camaladdin GULIYEV’in Dekanligimizi dis paydas
etkinligi kapsaminda ziyaret ettiler.

01.06.2022

28

Azerbaycan Teknik Universitesi Rektorti Prof. Dr. Vilayat Valiyev
ve Beraberindeki Heyet Dekanligimiz1 dis paydas etkinligi
kapsaminda ziyaret etti.

26.07.2022

29

TEKNOFEST Hyperloop Gelistirme Yarigmasi 1.si Fakiiltemiz
Turkuaz Takimi Dekanliimizi ziyaret etti.

06.09.2022

30

Fakiiltemiz Arastirma Universitesi Izleme ve Degerlendirme
Toplantis1 Rektoriimiiz Prof. Dr. Musa Yildiz Bagkanliginda
akademik personelinizin katilimi ile ¢evrim igi olarak
gerceklestirilmistir.

19.09.2022

31

Elektrik Miihendisleri Odas1 (EMO) Ankara Subesinin diizenledigi
“Lisanssiz Giines Enerji Santralleri Ulusal Caligtay1”, Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumu (EPDK) ve Gazi Universitesi Teknoloji
Fakiiltesi Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimiiniin
destekleriyle, EIF Diinya Enerji Kongresi ve Fuarinin
sponsorlugunda gergeklestirildi.

23.09.2022

32

Tebriz Universitesi Rektorii Prof. Dr. Safar Nasrollahzadeh, iki
iiniversite arasinda ig birligi imkanlar ele alindig1 bir dis paydas
toplantis1 gergeklestiristir.

06.10.2022

33

Kiev Ulusal Insaat ve Mimarlik Universitesi (Ukrayna) Heyeti, dis
paydas etkinlikleri kapsaminda, Dekanligimizi ziyaret ettiler.

06.10.2022

34

Fakiilte Akademik Genel Kurul Toplantis1 Yapildi.

12.10.2022

35

Azerbaycan, Khazar Universitesi Bilim ve Miihendislik Fakiiltesi
Dekam Dr. Fakhranda Alimardanova Fakiiltemize bir dis paydas
Ziyaret yapmuglardir.

21.12.2022

36

Kalyon PV Grubu yetkilileri, Uygulamali Egitimler ve Universite
Sanayii Isbirligi hakkinda goriis alisverisinde bulunmak tzere
Dekanligimiza bir dis paydas toplantis1 yapmiglardir.

26.12.2022

37

Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mahir DURSUN baskanliginda
ICEEE 2023 ve CETA 2023 konferanslar1 diizenlendi.

08-10.03.2023

38

Danigma Kurulu Toplantis1 (Universite Misyon-Vizyon ve Temel
Degerlerinin giincellenmesinin)

21 Mart 2023

39

Tirkiye Agacisleri Esnaf ve Sanatkarlar Federasyonu Genel Bagkani
ve Beraberindeki Heyet ile Fakiiltemiz arasinda yapilacak isbirligi
konularinda goriisiildiigii bir dis paydas toplantis1 diizenlendi.

22.03.2023

40

Fakiilte I¢ Kontrol Ekibi “Hassas Gorevlerin Tespiti” Toplantisi

28 Mart 2023

41

Béliim Miifredatlarinda Bulunan Ingilizce Derslerinin Goriisiilmesi
Toplantisi

11 Nisan 2023

42

Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Fikirler Yarisiyor (FICS)
2023’e ev sahipligi yapt.

17.04.2023

43

Fakiilte Yonetimimiz, i¢ paydas etkinlikleri kapsaminda, Agacisleri
Endiistri Mithendisligi Boliimiinii ziyaret etti.

27.04.2023

44

Fakiilte Yonetimimiz, i¢ paydas etkinlikleri kapsaminda, Elektrik-
Elektronik Muhendisligi Bolimiinii ziyaret etti.

27.04.2023

45

Fakiilte Yonetimimiz, i¢ paydas etkinlikleri kapsaminda, Bilgisayar
Miihendisligi Boliimiinii ziyaret etti.

27.04.2023

46

Fakiilte Yonetimimiz, i¢ paydas etkinlikleri kapsaminda, Metalurji
ve Malzeme Miihendisligi Boliimiinii ziyaret etti.

27.04.2023

47

Fakiilte Yonetimimiz, i¢ paydas etkinlikleri kapsaminda, Enerji
Sistemleri Miihendisligi Boliimiinii ziyaret etti.

28.04.2023

48

Fakiilte Y&netimimiz, i¢ paydas etkinlikleri kapsaminda, Imalat
Mihendisligi Boliimiinii ziyaret etti.

28.04.2023

35




49

Fakiilte Y&netimimiz, i¢ paydas etkinlikleri kapsaminda, ingaat
Miihendisligi Boliimiinii ziyaret etti.

28.04.2023

50

Fakiilte Yo6netimimiz, i¢ paydas etkinlikleri kapsaminda, Endiistriyel
Tasarim Miihendisligi Boliimiini ziyaret etti.

03.05.2023

51

Fakiilte Yo6netimimiz, i¢ paydas etkinlikleri kapsaminda, Otomotiv
Miihendisligi Boliimiinii ziyaret etti.

03.05.2023

52

Teknik Egitim Vakfi Yetkilileri, dis paydas etkinlikleri kapsaminda,
Dekanimiz Prof. Dr. Musa ATAR"1 Ziyaret Etti.

05.05.2023

53

Dekanimiz Prof Dr. Musa ATAR ve Bolim Bagkanlarimiz, dig
paydas etkinlikleri kapsaminda, Senkron Plastik A.S.’yi ziyaret etti.

10.05.2023

54

Metal ve Metaliirji Alaninda Sektorel Yetkinlik Gelistirme Merkezi
Egitim Miifredat1 Gelistirme Caligtay1

17.05.2023

95

Tirkiye'nin Su ve Toprak Kaynaklarinin Gelistirilmesi Faaliyetleri
konulu seminer, Dog. Dr. Biilent Selek (DSI) Prof. Dr. Y1lmaz
Aruntas’m konusmaciliginda, insaat Miih. Béliimiince organize
edilen Zooom Uzerinden

17.05.2023

56

Diinden bugiine Tiirkiye’de Elektrik sisteminin Genel Goriiniimii ve
fletim Planlama Calismalar1 adli seminer Ahmet Ova’nin (TEDAS)
konusmadiginda, Elektrik-Elektronik Mithendisligi Boliimii’'nce
organize edilen

24.05.2023

57

Toplumsal Katki Oncelikli Alanlar Toplantis

24 Mayis 2023

58

Azerbaycan Teknik Universitesi Rektdr Yardimeisi Prof. Dr. Nureli
Yusifbeyli ve Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Miisliim
Cengiz Taplamacioglu Dekanimiz Prof. Dr. Musa ATAR'"1t ziyaret
etti.

24.05.2023

59

Strdiirtlebilirlik ve Saglikli Yapilar konulu seminer, Dog. Dr.
Arzuhan Burcu Giltekin, Kazim Gékhan Elgin ve Hasan Akgay’n
konusmaciliginda Zoom Uzerinden

24.05.2023

60

“Gazi Toplumsal Katki E-Biilteni Bilgilendirme Toplantis1”
Dekanimiz Prof. Dr. Musa Atar baskanliginda, Boliim Baskanlari,
Fakiilte Toplumsal Katki Komisyon Uyeleri, Ogrenci Topluluk
Baskanlar1 ve Fakiilte i¢ Kontrol Birim Sorumlusunun katilimryla
gergeklestirildi.

25.05.2023

61

2. Elektrikli Araglar ve Akilli Sehirler Calistay1, Elektrik-Elektronik
Miihendisliginin organizasyonunda

31.05.2023

62

Tiirkiye’de Kiy1 Miihendisligi Uygulamalari semineri, Dog. Dr.
Arzuhan Burcu Giiltekin ve Dr. Fulya Karakus Cihan’in
konusmaciliginda Zoom Uzerinden

31.05.2023

63

Fakiiltemiz Taskent Konferans Salonunda Fakiiltemiz Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Boliimii, Temiz Enerji Arastirma ve
Uygulama Merkezi ve Elektrik Mihendisleri Odasi1 Ankara Subesi
igbirligi ile “2. Elektrikli Araglar ve Akilli Sehirler Calistay1”
Diizenlendi.

02.06.2023

64

Rektdrimuz Prof. Dr. Musa YILDIZ ve Sahand Teknoloji
Universitesi Heyeti Fakiltemizi Ziyaret Etti.

02.06.2023

65

Ses ve konugma Tamma Y®&ntemleri ve Makine Ogrenmesi
Uygulamalar1 konulu Mesleki Gelisim Semineri, Elektrik-Elektronik
Miih. Boliimiince, Dr. Burak Tombaloglu’nun konusmacilinda

02.06.2023

66

Dekanimiz Prof Dr. Musa ATAR ve Bolim Bagkanlarimiz, dis
paydas etkinligi kapsaminda, UNTES Isitma Klima Sogutma Sanayi
ve Ticaret A.S. yi Ziyaret Etti.

14.06.2023

67

Strateji Gelistirme Daire Baskan1 Yusuf KUTUK ve Calisma
Arkadaglar1 Dekanimiz Prof. Dr. Musa ATAR’1 Ziyaret Etti.

15.06.2023

36




68

Azerbaycan Mingecevir Devlet Universitesi Rektérii Dr. Sahin
Bayramov ve dgretim iiyeleri, dis paydas etkinligi kapsaminda,
Dekanimiz Prof Dr. Musa ATAR’1 ziyaret etti.

20.06.2023

69

Fakiiltemizi GUKK 2023 Kapsaminda Kalite Komisyonu Baskan
Vekili Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Ramazan Bayindir ve Kalite
Koordinatorliigiinden olusan heyet ziyaret etti.

20.06.2023

70

Kurumsal Veri Yonetimi Sistemi Bilgilendirme Toplantisi

21 Haziran 2023

71

Tugla ve Kiremit Sanayicileri Dernegi (TUKDER) Y6netim Kurulu
Baskani Kadir BASOGLU ve Teknik Koordinatér Cetin CELIK, dis
paydas etkinligi kapsaminda, Dekanimiz Prof. Dr. Musa ATAR"
Ziyaret Etti

07.07.2023

72

Kosova Ferizaj Uygulamali Bilimler Universitesi Rektor
Yardimcilar1 Prof. Dr. Rrahim Sejdiu ve Lecturer Flamur Salihu, dis
paydas etkinligi kapsaminda, Fakiiltemiz Dekan1 Prof. Dr. Musa
ATAR’1 makaminda ziyaret etti.

17.07.2023

73

Dekanimiz Prof. Dr. Musa ATAR, dis paydas etkinligi kapsaminda,
Kegioren Belediye Bagskani Turgut ALTINOK u Ziyaret Etti.

19.07.2023

74

Kalite Iyilestirme Plani izleme Raporu Toplantisi-1

19 Temmuz 2023

75

Savunma Sanayi Baskanlig1 Istiraki STM Uretim Miidiirii Dr. Fikret
Kamil CORBACI paydas etkinligi kapsaminda, Fakiiltemiz Dekani
Prof. Dr. Musa ATAR’1 ziyaret etti.

20.07.2023

76

Kalite lyilestirme Plani Izleme Raporu Toplantisi-2

21 Temmuz 2023

77

Kalite Iyilestirme Plan1 Degerlendirme Toplantisi-3

01 Agustos 2023

78

Fakiiltemiz Akreditasyon Birimi Dekanimiz Prof. Dr. Musa Atar
Bagkanliginda Bir Toplant1 Gergeklestirdi.

02.08.2023

79

Fakiiltemiz MUDEK Komisyonu Akreditasyon Calismalari
Kapsaminda, Dekan Yardimcimiz Dog. Dr. Orhan Kaplan ve Fakiilte
Akreditasyon Birim Sorumlusu Prof. Dr. H. Serdar YUCESU
Baskanliginda bir Toplant1 Gergeklestirdi.

18.08.2023

80

Fen Fakiiltesi Dekani ve Dekan Yardimcilari, Egitim ve akademik
alanlarda isbirligi konularinin gorisiildiigi bir Dekanlik ziyareti
gerceklestirdiler.

23.08.2023

81

ISKUR Genel Miidiir Yardimeist Dr. Varol DUR ve Dis Iliskiler
Daire Bagkan1 Oguzhan KUPELI, kurumlar arasi proje isbirliginin
gelistirilmesi ile ilgili dis paydas etkinligi kapsaminda Dekanimiz
Prof. Dr. Musa ATAR’1 ziyaret ettiler.

31.08.2023

82

Tiirkiye Otomotiv Miihendisleri Dernegi ve Universitemiz
tarafindan organize edilen, 3. Uluslararas1 Otomotiv Bilimi ve
Teknolojisi Sempozyumu’nun Agilis1 Fakiiltemizde Yapildi.

07-08.09.2023

83

Fakiilte Yonetimimiz, i¢ paydas etkinligi kapsaminda, 6gretim
elemanlarinin goriis ve Onerilerini dinledigi, Agacisileri Endiistri
Miihendisligi Boliimiinii Ziyareti gerceklestirdi.

25.09.2023

84

Fakiilte Yonetimimiz, i¢ paydas etkinligi kapsaminda, 6gretim
elemanlarinin goriis ve 6nerilerini dinledigi, Bilgisayar Miithendisligi
Boliimiinii Ziyareti gerceklestirdi.

25.09.2023

85

Fakiilte Yonetimimiz, i¢ paydas etkinligi kapsaminda, 6gretim
elemanlarinin goriis ve Onerilerini dinledigi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Boliimiinii Ziyareti gerceklestirdi.

26.09.2023

86

Fakiilte Yonetimimiz, i¢ paydas etkinligi kapsaminda, 6gretim
elemanlarinin goriis ve 6nerilerini dinledigi, Endiistriyel Tasarim
Miihendisligi Boliimiinii Ziyareti gerceklestirdi.

26.09.2023

87

Fakiilte Y6netimimiz, i¢ paydas etkinligi kapsaminda, 6gretim
elemanlarinin goriis ve onerilerini dinledigi, Enerji Sistemleri
Miihendisligi Boliimiinii Ziyareti gerceklestirdi.

27.09.2023

37




88

Fakulte YOnetimimiz, i¢ paydas etkinligi kapsaminda, 6gretim
elemanlarinin goriis ve dnerilerini dinledigi, imalat Mithendisligi
Boliimiinii Ziyareti gerceklestirdi.

27.09.2023

89

Fakiilte Yo6netimimiz, i¢ paydas etkinligi kapsaminda, 6gretim
elemanlarinin goriis ve dnerilerini dinledigi, Insaat Miihendisligi
Boliimiinii Ziyareti ger¢eklestirdi.

28.09.2023

90

Fakiilte Yo6netimimiz, i¢ paydas etkinligi kapsaminda, 6gretim
elemanlarinin goriis ve onerilerini dinledigi, Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi Boliimiinii Ziyareti gerceklestirdi.

28.09.2023

91

Fakiilte Yo6netimimiz, i¢ paydas etkinligi kapsaminda, 6gretim
elemanlarinin goriis ve onerilerini dinledigi, Otomotiv Miihendisligi
Boliimiinil Ziyareti gerceklestirdi.

29.09.2023

92

Stuttgart Universitesi Mimarlik ve Sehir Planlama Fakiiltesinden bir
heyet, dis paydas etkinlikleri kapsaminda, Fakiiltemizi Ziyaret Etti.

06.10.2023

93

Fakiiltemiz I¢ Paydas Toplantis1 Rektor Yardimcimiz Prof. Dr.
Ramazan Bayindir’in tesrifi ve Boliim Baskanlarimizin katilimi ile
gerceklesti.

06.10.2023

94

ISASTECH 2023- Otomotiv Bilim ve Teknolojileri Uluslararasi
Sempozyumu, Otomotiv Mithendisligi Boliimiince

7-8. 09,2023

95

TUBITAK Ogrenci Arastirma Projeleri Bilgilendirme Toplantisi,
Dog. Dr. Battal Dogan’in sunumunda

12.10.2023

96

Fakiiltemiz 2023 yil1 ikinci Danigma Kurulu Toplantisini zoom
uygulamasi lizerinden ¢evrimigi olarak gergeklestirdi.

16.10.2023

97

Dekanimiz Prof Dr. Musa ATAR ve Bolim Baskanlarimiz, dig
paydas etkinlikleri kapsaminda HAVELSAN A.S. yi Ziyaret Etti.

23.10.2023

98

Rektoriimiiz Prof. Dr. Musa YILDIZ' 1n tesrifleri ile Fakiiltemiz
2023-2024 Akademik Y1l1 Ac¢ilis Toreni ve Akademik Genel Kurul
Toplantis1 Yapildi.

25.10.2023

99

TUBITAK 2209-A ve 2209-B Projelerinde Sonug Raporunun
Hazirlanmasina Yonelik Bilgilendirme Toplantisi, Dog. Dr. Battal
Dogan’1in sunumunda

26.10.2023

100

W3D ile tasarimdan iiretime kadar iiriin gelistirme yazilim tanitima,
Imalat Miih. Boliimiince

01.11.2023

101

Fakiltemiz Akreditasyon Izleme ve Degerlendirme Komisyonu
MUDEK stireci ile ilgili Elektrik-Elektronik Mithendisligi
Boliimiinde bir toplant1 gergeklestirdi.

01.11.2023

102

Fakiilte Yonetimimiz, dis paydas etkinlikleri kapsaminda, Milli
Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirii Ali
KARAGOZ’ ii ziyaret etti.

02.11.2023

103

Fakiltemiz Ogrenci Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan
TUBITAK 2209-A ve 2209-B projelerine yonelik, Dekan
Yardimcimiz Dog. Dr. M. Bahadir OZDEMIR, Ogrenci Proje
Koordinasyon Birim sorumlusu Dog. Dr. Battal DOGAN ve
Ogrencilerimiz katilimiyla, proje yazma egitiminin ikincisi
duzenlendi

03.11.2023

104

Fakiiltemiz Akreditasyon Izleme ve Degerlendirme Komisyonu
MUDEK siireci ile ilgili Agagisleri Endiistri Miihendisligi
Boliimiinde bir toplant1 gergeklestirdi.

06.11.2023

105

Fakiiltemiz Akreditasyon Izleme ve Degerlendirme Komisyonu
MUDEK siireci ile ilgili Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinde bir
toplant1 gergeklestirdi.

06.11.2023

106

Fakiiltemiz Akreditasyon izleme ve Degerlendirme Komisyonu
MUDEK siireci ile ilgili Endiistriyel Tasarim Miihendisligi
Bolumiinde bir toplant1 gergeklestirdi.

06.11.2023
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107

Fakiiltemiz Akreditasyon Izleme ve Degerlendirme Komisyonu
MUDEK siireci ile ilgili Imalat Miihendisligi Béliimiinde bir toplantt
gerceklestirdi.

08.11.2023

108

Fakiiltemiz Akreditasyon Izleme ve Degerlendirme Komisyonu
MUDEK siireci ile ilgili Ingaat Miihendisligi Boliimiinde bir toplant:
gerceklestirdi.

08.11.2023

109

Dekanimiz Prof. Dr. Musa ATAR ve Boliim Baskanlari, Miihendis
Dr. Ozan KORKMAZ, Ilhan ISKENDER ve insan Kaynaklari
sorumlusu Seda KAHRAMAN BIRINCI esliginde SAGE yerleske
gezisi gergeklestirdi.

11.11.2023

110

Fakiiltemiz Akreditasyon Izleme ve Degerlendirme Komisyonu
MUDEK siireci ile ilgili Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Boliimiinde bir toplant1 gergeklestirdi.

13.11.2023

111

Fakiiltemiz Akreditasyon Izleme ve Degerlendirme Komisyonu
MUDEK siireci ile ilgili Enerji Mithendisligi Boliimiinde bir toplant1
gerceklestirdi.

13.11.2023

112

21. Yiizyil Becerileri ve Ogretimi adli konferans Prof. Dr. Ahmet
Mahiroglu’nun konugmaciliginda

15.11.2023

113

Dekanlik Yonetimimiz, Fakiiltemiz Arastirma Gorevlileri ile i¢
paydas isbirligi kapsaminda bir toplant1 ger¢eklestirdi.

17.11.2023

114

Fakiiltemiz Akreditasyon Birimi, Dekanimiz Prof. Dr. Musa Atar
Bagkanliginda Boliim Bagkanlariyla, 4. Toplantisin1 Gergeklestirdi.

22.11.2023

115

Temiz Enerji Sistemleri Ulusal Calistayl, OSTIM OSB Konferans
Salounda

23.11.2023

116

Fakiilte Yonetimimiz, dis paydas isbirlikleri ¢er¢evesinde Etimesgut
Belediye Bagkani1 Sayin Enver DEMIREL’i ziyaret etti.

23.11.2023

117

Cumhuriyetimizin 100. Yilinda Mesleki ve Teknik Egitim
Yolculugumuz Uzerine Diisiinceler konferansi tertip edilmistir.

24.11.2023

118

2023 Autodesk Fusion 360 Tasarim Yarigmast tanitimi ve egitimi,
Imalat Miihendisligi Boliimii ve Tasarim Toplugunca

06-07.12.2023

119

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalari
kapsaminda Tiirk Standartlar Enstitiisii (TSE) Heyeti Fakiiltemizi
ziyaret etti.

08.12.2023

120

ERSA Mobilya Ar-Ge Direktérii Kadir Cem TUGCU, Ersa Teknik
Danisman1 Cem ULUFER, Enterge Kalite Yo6netim Miidiirii Fiisun
CELEBI’den olusan heyet Fakiiltemiz ile Ersa Mobilya arasinda
yapilabilecek Universite Sanayi Isbirlikleri, dgrenci isyeri egitimi,
Ar-Ge ve Ortak Projeler ile ilgili goriis aligverisinde bulundular.

13.12.2023

121

BAP Lisans Ogrenci katiliml1 arastirma projesi bilgilendirme
toplantis1, Teknoloji Fakiiltesi Ogrenci Proje Koordinasyon Birimi
tarafindan, Bap koordinasyon Birimi Sorumluklarinin
konusmaciliginda

14.12.2023

122

Kariyer Toplantisi-KOSGEB ve Girisimcilik, Agagisleri End.
Miih.Boliimii ve KOBI Uzmam Onur Sahin’in sunumu

20.12.2023

123

TUBITAK 2209-A ve 2209-B Projelerinde Sonu¢ Raporunun
Hazirlanmasina Yonelik Bilgilendirme Toplantisi, Dog. Dr. Battal
Dogan’in sunumunda

21.12.2023

124

Dekanimiz Prof Dr. Musa ATAR ve Bolim Baskanlarimizdan
olusan heyet Universite Sanayi Isbirligi kapsaminda KALYON PV.
yi Ziyaret Etti.

22.12.2023

125

Imalat Miihendisligi, TIMTEK, TMT ve ABITET 6grenci
topluluklar1 tarafindan DESIGNNOW 2023 Tasarim Yarigmasi
diizenlendi.

27.12.2023
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4.3. Mevzuat Analizi

Fakiltemizin faaliyetlerini yerine getirirken tabi oldugu mevzuat listesi ile mevzuat

hiikiimlerine iligkin agiklamalar Tablo 2’de belirtilmistir.
Tablo 4 Mevzuat Analizi Tespit Tablosu

Yasal Yuktumlulik

Dayanak

Tespitler

ihtiyaclar

Cagdas egitim-Ogretim esaslarina
dayanan bir diizen icinde milletin
ve iilkenin ihtiyaglarma uygun
insan giicli yetistirmek,
ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-6gretim,|
bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapmak, iilkeye ve
insanliga hizmet etmek.

-1982 T.C.
Anayasas1 130 ve|
131. maddeleri
-2547/ 4., 5. ve
12. maddeler

Mevzuat hukimlerine gore
islem yapilmaktadir.

Egitim-6gretim hizmetleri sunmak.

2547/ 14., 43,
44., 45., 46., 49.,
maddeleri, Gazi
Universitesi
Onlisans ve
Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav
Ynetmeligi ve
Lisansust
Egitim-Ogretim
ve Sinav

Y 6netmeligi
Gazi Universitesi
Onlisans-Lisans
Ogrencileri Igin
7143 sayili
Kanun'un
Uygulanmasina
[liskin Gazi

Egitim-6gretim  hizmetleri
mevzuat cercevesinde
yurutilmektedir.

[htiyag duyulmasi halinde,
guncellenmesini
Onerecegimiz yonetmelik ve
yonerge maddeleri
hakkinda Rektorliigiimiize
bilgi sunmak.

Stratejik Plan hazirlamak

-5018/9. madde

Kamu
Idarelerinde
Stratejik
Planlamaya
Iliskin Usul ve
Esaslar
Hakkinda
Yonetmelik

GU  Stratejik
Yonetim
Yonergesi

GU Strateji
Gelistirme
Kurulu Caligma

Universitemizin 2024-2028
Stratejik Plani ile uyumlu
ilgili Yonerge ve
Genelgeler gergevesinde
Fakultemiz Stratejik
Planini hazirlamistir.

Usul ve Esaslar1

Stratejik planlarin
bagartya ulasmasi i¢in
surekli bir izleme
degerlendirme
dongiistinin -~ kurulmast
gereklidir.

PUKO Dongusunu
kapatilmas1 gerekmektedir.
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Mevzuatta yer alan yasal

Kurum ici harcama sureclerini
planlamak, programlamak ve
uygulama biitlinligi|
saglamak.

-5018/ 8. Madde
-2019/01 sayili Harcama
Genelgesi

YOnetim ve Kontrol Kanunu
ve 4734 sayih Kamu lhale
Kanunu kapsaminda islem
yapilmakta ve gelecek yillarm
icin planlanan butceler, bir,
onceki yilin harcanan biitcesi
lizerine, %10 artig yapilarak,
hazirlanir  ve onay igin
Rektorlitk Makamina|

I¢ Kontrol Islemleri 5018/57. yukimlalukler  yerine -
madde o .
getirilmektedir.
Tablo 4 Devam
Yasal Yukumlulik Dayanak Tespitler ihtiyaclar
5018 sayii  Kamu Mali

Yiiksekdgretim kurumlarinda
yapilan bilimsel ¢alismalar
veya arastirmalar sonucunda
bir bulus gergeklestiginde
bulusu yapan, bulusunu yazili

Projeler kapsaminda {iretilen
cihazlarin ve patent basvuru
islemleri i¢in Rektorliigiimiiz

Universite-sanayi

belirlemek, yetki devirlerine
iligkin ilkeleri belirlemek

Yonetmelik

Yazigma Usul ve Esaslari
ile Yetki Devri ve Imza
Yetkileri YOnergesi

Yetki devrine iliskin hususlar|
tanimlanmustir.
Yazisma usul ve esaslari
belirlenmistir.

Sorumluluklar belirlenmistir.

olarak  ve ~geciktirmeksiziniezeq, 101 rage ilgili birimlering SCirligi gergevesinde
yiksekogretim kurumuna Uretime yonelik proje
B e bagvurulmaktadir. O
bildirmekle yukimlGdur. Urlnleri
Patent basvurusu yapilmissa
yiiksekogretim kurumuna
bagvuru  yapildigina  dair
bildirim yapilir.
'Yazisma Usul ve Esaslar Ile
. imza Yetkileri ve Yetki Devri
Resmi  Yazigmalarda Vo . ] "
R .. .| Uygulanacak Usul ve |} ONCrees! yayimianmisur.
Resmi  yazigmalara iligkin Birim yoneticilerinin yetki ve
. Esaslar Hakkinda
yetki  ve  sorumluluklari sorumluklar1 tanimlanmistir.
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ilgili  kamu  kurum  ve
kuruluslar1 ile bunlara muadil
0zel kuruluslarda yapilabilir.

ogrencilerimiz Isyeri Egitimi’ni
tamamladiklari kuruluslarda,
lisans egitimlerini  bitirdikten
sonra istihdam firsaty
bulabilmektedirler.
Ogrencilerimiz, Isyeri Egitimi
sayesinde pek ¢ok mihendis
adaymin  tecriibe  edemedigi
calisma ortamini 6nceden tanima
firsat1 bulmaktadirlar.

Yiiksekogretim Kalite Birim ic
Guvencesi ve | Birim i¢ degerlendirme | degerlendirme
Yiiksekogretim Kalite | raporuna iliskin  veriler | raporu hazirlama
. Kurulu Yonetmeligi aralik  sonu itibariyla | siresi
Birim I¢ Degerlendirme - . . .| toplanmakta olup rapor ise | uzatilmalidir. Tiim
Raporu (Ssigter};?“te Guv?;?tsel mart ayinda | streclerde PUKO
N hazirlanmaktadir. Aradaki | déngsiniin
Koqrdlnatorlugu_ Ve kisith siire aksakliklara | tamamlanmasi
$(a):‘:teerges| K0m|5y0nu neden olmaktadir. Qahsn:la-larl devam
etmelidir.
-5018/44.,45.,46.
maddeleri-Tagimir  Mal
Y 6netmeligi
. . . Yasal yikumlalik
Tasimir ve Tasmmaz Mal 'TKamu I<11are1er11<ne dAlt Mevzuatta ver alan yasal | baglamnda
fslemleri ;agmmaziarin - faydina huk_u_mluluklgr yerine | herhangi bir ihtiyac
3 [liskin Y énetmelik getirilmektedir. ortaya
-178  sayili  Maliye ¢ikmamaktadir.
Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda
KHK 13. madde
Tablo 4 Devamm
Yasal YUukumluluk Dayanak Tespitler ihtiyaclar
Ogrencilerimiz staj ve uygulamah
egitimlerini  kamu ve  Ozel
sektorde yapabilmektedir. Isyeri
Egitimi icin Fakiiltemizce
belirlenen firmalarla protokoller
yapilarak ogrencilerimizin
protokol  yapilan isyerlerinde
Yiiksekogretim kurumlarinda I$}j€{ri Egil‘iim; yapmalarina ol anak
pratik, uygulamali dersler ve $a5 gnrox}a’ta e Isyeri
staj; 6grencinin tercih edecegi Egitimi'nin Gnemli bir sonucu
’ 2547/ Ek madde 23 olarak da  ¢ogu  zaman
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https://webupload.gazi.edu.tr/upload/450/2023/3/21/ac7495b4-1fb7-499d-bc34-8911a9edb805-gu-kalite-guvencesi-sistemi-kalite-koordinatorlugu-ve-kalite-komisyonu-yonergesi.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/450/2023/3/21/ac7495b4-1fb7-499d-bc34-8911a9edb805-gu-kalite-guvencesi-sistemi-kalite-koordinatorlugu-ve-kalite-komisyonu-yonergesi.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/450/2023/3/21/ac7495b4-1fb7-499d-bc34-8911a9edb805-gu-kalite-guvencesi-sistemi-kalite-koordinatorlugu-ve-kalite-komisyonu-yonergesi.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/450/2023/3/21/ac7495b4-1fb7-499d-bc34-8911a9edb805-gu-kalite-guvencesi-sistemi-kalite-koordinatorlugu-ve-kalite-komisyonu-yonergesi.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/450/2023/3/21/ac7495b4-1fb7-499d-bc34-8911a9edb805-gu-kalite-guvencesi-sistemi-kalite-koordinatorlugu-ve-kalite-komisyonu-yonergesi.pdf

4.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Stratejik planlama siirecinde On Birinci Kalkinma Plan1 (2019-2023), Orta Vadeli Program
(2024-2026) ve 2023 Yili Cumhurbaskanlhig: Yillik Programu incelenmistir. Ust politika
belgeleri analizine asagidaki tabloda yer verilmistir. Universitemizin 2024-2028 Dénemi
Stratejik Plani, ilgili yonerge, ¢alisma usul ve esaslar1 ayni1 zamanda, Fakiiltemiz i¢in {ist

politika belgeleri niteligindedir.

Tablo 5 Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust
Politika Ilgili Béliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
Belgesi
210. Insan kaynaklari, plan déneminde ongdriilen
istikrarls buy.l.m.l.el?.m basat ur.15ur.1ar1nd.§n birisi Nitelikli ve iy giiciine katilacak
olacaktir. Isgiiciiniin daha verimli sektorlere ve | . o) . .
. . . . insanlara  yonelik mesleki  beceri
alanlara yonlendirilmesi, egitim ve istihdam - 2.
e e . N . a1 . .| gelistirme egitim/kurslarin artirilmasi
iligkisinin  gozetilmesi isgiliciiniin niteliklerinin . o e
.S .| Genglerin ve nitelikli ¢alisanlari
artirtlmast kadinlarin isgiiciine katilimmnin tesvik | .” . e A
. . A o istihdamina yonelik is yerlerinin ve bu
edilmesi, genglerin isgilicii piyasasinda ihtiyag | . R :
. o i igyerleri ile egitim veren kurumlarn is
duyulan mesleki beceriler ile donatilarak istthdama birlisinin artirlmasi
dahil edilmesi temel oncelikler arasinda yer £
almaktadir.
330. Imalat sanayiinde calisan isgiiciiniin dijital Imalat Sanayist alan}p_da Qahsar_l
Lo e . bireylere  yonelik  dijital  beceri
becerileri gelistirilecektir. 7 O .. . .
gelistirme egitimlerinin verilmesi
331.6. Sanayinin ihtiya¢ duydugu isgiicii profili
belirlenecek, bu ihtiyaca donlik mesleki ve teknik | Sanayinin ihtiya¢ duydugu isgiiciine
egitim ortadgretim, fen liseleri ve yiiksekogretim | yonelik programlarin giincellenmesi
kurumlarinin &gretim programlari giincellenecektir.
332.5. Oncelikli sektérlere yonelik 6n lisans, lisans | - . . .. T
. e 1. <. | Universitemizin  eslestigi  6ncelikli
ve lisansiistii programlarin sayist ve cesitliligi ) . . S
. . . sektorlerdeki  Ar-Ge faaliyetlerinin
11. artirllacak ve bu alandaki Ar-Ge faaliyetlerine baslatilmast ve izlenmesi
Kalkinma | tniversiteler nezdinde 6zel dnem verilecektir. 3
Plan1

350. Universiteler, arastirma altyapilar1 ve oOzel
sektor arasinda is birlikleri ile bilgi ve teknoloji

transferinin artirilmasina yonelik destek | Universite-sanayi ~ is  birliklerinin
mekanizmalar1 uygulanacak ve arayiiz yapilarin | artirilmasi

kurumsal  kapasiteleri  gelistirilerek  etkinligi

artirilacaktir.

350.1. Arastirma tiniversiteleri yetkinlikleri dikkate

almarak  oncelikli  sektorlerle  eslestirilecek, | Universitemizin  eslestigi  oncelikli
belirlenen hedeflere ulasmak icin olusturulan | sektorlere yonelik projelerin

projelere dayali is modelleri uygulamaya konulacak
ve bu is birlikleri desteklenecektir.

desteklenmesi

351.5.0ncelikli sektorlerde ihtiyag duyulan kritik
bilesenlerin, cihazlarin ve malzemelerin ihtiyag
makami kamu kurumlarmin es finansmantyla
gelistirilmesi saglanacaktir.

Oncelikli sektorlere yonelik lisansh
iirlin gelistirilmesinin tesvik edilmesi

357.1.Kritik teknolojilerde ihtisaslagmis programi
olan Universitelerin laboratuvar altyapisinin bu
teknolojilere  yonelik  Ar-Ge  caligmalarinin
ihtiyaglarma gore gelistirilmesi saglanacaktir.

Universitemizde kritik teknolojilere
yonelik  alanlarda dis  kaynakli
projelerin tesvik edilmesi
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Tablo 5 Devam

Ust

Politika Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Belgesi
355.Ulkemizde Milli Teknoloji Hamlesinin
gergeklestirilmesine  yonelik olarak yapay zeka,
nesnelerin interneti, artirillmig gergeklik, biiylik veri,
siber guvenlik, enerji depolama, ileri malzeme, robotik, |
mikro/ nano/opto-elektronik, biyoteknoloji, kuantum, | Universitemizde kritik teknolojilere
sensor teknolojileri ve katmanli imalat teknolojilerine | yonelik yeni lisansiistii programlarin
iligkin gelisim yol haritalarinin hazirlanmasi, gerekli | sayisinin ve ogrenci
altyapimin tesis edilmesi, ihtiyag duyulan nitelikli insan | kontenjanlarinin artiriimasi
kaynagmimn yetistirilmesi ve toplumsal yonelimin bu
alanlara odaklanmasi saglanacaktir.
356.Kritik  teknolojilerde insan gucl  kapasitesi

11 artirnlacaktir

Kalkinma

Plani 357 Kritik  teknolojilerde  arastirma  altyapisi A.ralstlrér_la snelik bi alt;llap_151n1
giiclendirilecektir, Eug endirmeye yonelik bireylerin ve

urumlarin desteklenmesi
5?1. Milli, manevi ve evre.ns§l degerler esas allrla}r.ak icég:ﬁzgrlinin pruolﬁrszr;ﬂa:/l: - kUres\g
kure?sel .gellnsvmel.ere ve ihtiyaglara uygun egitim gelismeler ve ihtiyaglar
icerikleri ve 6gretim programlar1 hazirlanacaktir. dogrultusunda  hazirlanmasi  ve
Arastirmact  Ogrenci  modelinin
559.8. Ogrencilerin bulus, patent ve faydali model | yayginlastirilmas: ve — arastirma
basvurusu yapmalar tesvik edilecektir. projelerinde lisans &grencilerinin
yer almasinin saglanmasi

BlyUime 8. Madde: Stratejik 6neme sahip alanlarda,
ozel sektor, Universite ve kamu Ar-Ge merkezlerinin bir | Universite-sanayi  is  birliginin
araya geldigi biiylik 6lgekli platform ve ag destekleri ile | gelistirilmesi, ortak projeler ile
teknoloji ve iirlin gelistirme siirecleri tesvik edilecek, | patent ve katma degerli iiriinlerin
patentli teknolojilerin sanayiye aktarilmasi | gelistirilmesi
desteklenecektir.
Bilyume 9. Madde: Ar-Ge tesvikleri, stratejik teknoloji | Tesviklerin diizenli olarak takip
alanlarinda tilkede birikim olusumuna katki saglayacak | edilerek  akademik  personele
sekilde giidiimlii hale getirilecektir. bilgilendirme yapilmasi

Orta B"Uy[]me 12. 'I'\/I'adde: Fikri le'i'lkjyet. varliklarinin Uygulamaya  konulan  destek

Vadeli yiiksek teknolojili ve katma degerli iiretime katkisinin mekanizmalarmm  takio  edilerek
artirllmasi amaciyla patent, marka ve tasarimlara iligkin . P )

Program akademik personele ve Ggrencilere

degerleme, finansmana erisim ve
mekanizmalari giiclendirilecektir.

ticarilestirme

diizenli bilgilendirmeler yapilmasi

Blylme 17. Madde: Yapay zeka, otonom sistemler,
bulut bilisim ve biiyiikk veri analitigi gibi dijital
teknolojilerin yani sira yesil teknolojilerin kullanimi
yayginlastirilacaktir.

Tematik arastirma merkezlerinin
sanayi ve Ozel sektorle is
birliklerinin artiritlmast

Blylme 22. Madde: Yar: iletken, elektrikli arag,
batarya ve bunlarin deger zincirindeki kritik teknoloji
irtinlerine  yonelik  yatirimlar  tesvik  edilecek,
elektronik, havacilik, savunma ve biyomedikal gibi
stratejik sektorlerde ihtiya¢ duyulan kritik malzeme ve
bilesenlere yonelik ¢aligmalar desteklenecektir.
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Tablo 5 Devam

Ust Politika

Sl Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/Ihtiyaglar
Istihdam 4. Madde: Savunma sanayii, . .
A L . Savunma sanayii, yapay zeka, siber
yapay zeka, siber guvenlik, temiz_ ve tvenlik, temiz ve strdurllebilir enerji
strdurlebilir enerji ile uzay teknolojileri g ’ P T)
" .. 2. | ile uzay teknolojileri gibi stratejik
gibi stratejik alanlarda nitelikli isgiicii T .

. . N L LS alanlarda nitelikli iggilicli yetistirmek
yetistirmeye yonelik kamu-Universite-6zel iizere 6n lisans. lisans Ve  lisanstistii
sektor isbirligi programlart uygulamaya | . . ' . ;
Konulacaktir. diizeydeki programlarin gelistirilmesi
Istihdam 5. Madde: Calisma cagindaki
her bireyin treterek gelir elde edecegi
beceriler ile aidiyet hissedecegi meslekleri
edinmesine yonelik programlar hayata
gecirilecektir. BELTEK ve GUZEM gibi merkezlerle
Istihdam 6. Madde: Bireylerin istihdamda | istihdama doniik sertifikali egitimler
kalmalarinin temin edilmesi ve sahip | diizenlenmesi
olduklar1 becerilerin giiniimiiz ihtiyaglarina
uyarlanmasi i¢in hayat boyu &grenmeye

Orta VVadeli katilim artirilacak, sektorlerle isbirlikleri
Proaram giclendirilecektir.
g BAP blnyesinde Ar-Ge ekosistemi,
Yesil Doniisiim 7. Madde: Sinirda Karbon | iklim degisikligi, salgin hastaliklar ve
Diizenleme Mekanizmasi ve 2053 net sifir | dogal afetlerle ilgili disiplinleraras:
emisyon hedefi kapsaminda enerji | projeler icin 0Ozel ihtisas projeleri
dontisiimiinii destekleyen enerji depolama, | acilmasi
hidrojen ve karbon yakalama, kullanma ve | Enerji depolama, hidrojen ve karbon
depolama gibi teknolojiler ile mikro-sebeke | yakalama, kullanma ve depolama gibi
yOnetimi ve dijitalizasyonun | teknolojiler ile mikro-sebeke yonetimi
gelistirilmesine yonelik Ar-Ge ve yenilik | ve  dijitalizasyonun  gelistirilmesi
faaliyetleri desteklenecektir. konularinda lisansiistii tezlerin tesvik
edilmesi
Dijital Doniisiim 8. Madde: Sanayi ve . e
hizmet sektorlerinde yapay zekd, biylk dKeZ{[I(lallile\rfzelfaE;éfrlse adléltalzeﬁgnubﬁm.&ﬁ
veri, bulut bilisim, blokzincir, siber veri. bulut bili imy Elgkzinci,r si)llaer
guvenlik ve siber-fiziksel sistemler gibi | = lik ib sf"'k | si I ibi
dijital  domiigime  yonelik  yerli | JUVEMIIX Ve siber-fiziksel sistemler gibI
teknolojilerin gelistirilmesi alanlarda lisansiistii tezlerin tesvik
desteklenecektir. edilmesi
Tedbir 331.1. Egitim- istihdam-Uretim
iliskisini giiclendirmek amaciyla egitim-
sektor is birligi protokolleri yapilacaktir.
Tedbir 331.8. Hazirlanan ve giincel halde |
2023 Yilt tutulan mesleki egitim haritas1 Univgrsitemizdeki BELTEK,
Cumhurbaskanhas cercevesinde iilke ¢apinda il ve bolgelerde | GAZISEM ve GUZEM gibi merkezler
Yillik Pro;raml €' | mesleki ve teknik egitim verilen alanlarla | ile istthdama doniik sertifikali egitimler

sektor  kiimelenmesi arasinda uyum | diizenlenmesi
saglanacak, egitim kapasitesi reel anlamda
istihdamla iligkilendirilerek iilke sathinda
mesleki ve teknik egitim okullar1 sektorle
uyumlu hale getirilecektir.
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4.5, Tespitler ve Thtiyaclar

Fakiltemizin sorumlu oldugu Program ve Alt Programlara iliskin tespit ve ihtiyaclar
asagidaki tabloda degerlendirilmistir.

Tablo 6 Program — Alt Program Analizi

Program Alt Program Tespitler ihtiyaclar
Universitemizin bir Arastirma | ;. .
e Ogretim elemanlarinin
Universitesi olarak .
. . arastirma-gelistirme
belirlenmesi Aragtirma . =
w7 | faaliyetlerinin - artirllmasina
fonlarmdan Universitemizin | .. -. e e .
. yonelik strateji gelistirilmesi
yeterince  yararlanamamasi, o
>|ve egitim  programlar
Bazi c¢aligma alanlarindaki | |- .
T . ... | duzenlenmesi,
210 nitelikli personel eksikligi,
.. Arastirma  altyapilar1  ve
Arastirma Altyapilar Arastirmaci istihdamma | .. . - .
. o diger projeler icin mali
yonelik mevzuatin K
- ... | kaynaklarin artirilmasi,
karmasiklign  ve cesitliligi, R
. . ..27 | Nitelikli arastirmaci
Arastirma faaliyetleriigin ileri | . . . 1
. . . ... | istihdamina yonelik
diizey ekipman yetersizligi 7. .
.2. | mevzuatin  sadelestirilmesi
Arastrma  amach  fiziki .
A . ve siirecin kolaylastirilmast.
56 mekanlarm yetersiz olmasi.
Arastirma,
Gelistirme ve Arastirmacit  niteligi  ve
Yenilik potansiyeli ylksek
yardimci personel sayisinin
Nitelikli arastirmaci | artirilmasi,
potansiyeli olan akademik | Yurt  disindan  misafir
personelin varligi, Arastirma | aragtirmaci istihdamina
178 projelerinin artisini | yonelik mali kaynaklarin
Yiiksekogretimde destekleyecek tesviklerin | gelistirilmesi,
Bilimsel Arastirma ve yeterli gorilmemesi, | Yurt disinda  yapilacak
Gelistirme Universite icerisindeki | aragtirmalarin bilimsel
aragtirmalara yurt disindan | aragtirma projeleriyle
akademisyen katihiminin | desteklenmesine olanak
eksikligi. saglanmasl,
Ogretim elemanlarina
yabanct  dil  desteginin
saglanmasi.
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Tablo 6 Devam

katilmmin diisiik olmas,
Tematik ogrenci
topluluklar1 sayisinin fazla
olmasi.

Program Alt Program Tespitler ihtiyaclar
Nitelikli uluslararasi
ogrencilerin Universitemizi
tercih etmesi icin gerekli

Ogretim elemanlarinin | tanitim calismalar1
egitim faaliyetlerine yonelik | artirilmast,

tesvik ve  odillendirme | Laboratuvar, atolye ve fiziki
sisteminin beklenilen | mekanlarm  gelistirilmesi,
diizeyde  uygulanmamasi, | Ders veren 6gretim elemani
Ogrenci sayilarinin fazlahigi | basina  diisen  6grenci
ve fiziki mekanlarin yetersiz | sayisinin azaltilmasi,

239 D . .

s ST olmast, Egitim faaliyetlerine
On Lisans Egitimi, . - . 2 .

: o, Ogrencilerin e-0grenme | yonelik tesvik ve
Lisans Egitimi ve b L - . . L
Lisansiistii yontemlerini  kullanmada | 6dillendirme  sisteminin

o yasadigi sorunlar, | yayginlastirilmasi,

Egitim . o e " L s
Lisansiistii ogrencilerin | E-kaynak, e-0grenme
bilimsel  Uretkenliklerinin | sistemlerinin ~ kullanimina
artirilmasi, Ogrencilerin | yonelik ilgili  birimlerin
proje katilimlarmin disiik | kilavuz ~ hazirlamast  ve
kalmasi, bilgilendirici sunumlar

62 Aidiyet duygusunun | yapmasi.
Yiiksekogretim yetersizligi. (Bilgi Islem Daire
Baskanligi, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi, GUZEM vb.)
Ogrencilere yonelik sosyal,
Kultorel ve SPOMtif| (i versitemizin sportif
faaliyetlerin desteklenmesi in —sportt
alanlarinin  iyilestirilmesi,
ve artirilmast, . .
L Sosyal faaliyet ve Kkullp
Universitemiz AT .
oo . | etkinliklerin desteklenmesi

241 ogrencilerinin cevreci

. e s o ve katilmim artirilmasi,
Yiiksekogretimde yerleskelerde egitim almasi, | «. .

o . Ogrenci  Sosyal Yasam
Ogrenci Yasami Toplumsal katki kezlerini

faaliyetlerine ogrenci Me.r ezierinin
aktiflestirilmesi,

Ogrenci odakl yaklasimin
benimsenmesi.
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Tablo 6 Devam

Program

Alt Program

Tespitler

ihtiyaclar

98
Ydénetim ve Destek
Programi

901
Teftis, Denetim ve
Danigsmanlik Hizmetleri

Mali yonetim stireglerinin etkin
bir sekilde yiiriitiilmesi,
Ust  yonetimin  mevzuata
uygunlugu saglamadaki
istekliligi,

Farkli denetim mekanizmalari
bulunmasi,

Denetimde aksaklik yasanmasi

Denetim  raporlarmin
harcama birimlerini
yonlendirici ve rehberlik
yapici bir sekilde
diizenlenmesi,

Mevzuat1  diizenleyen
kurum ve kuruluslarla

riskinin olmasi, | daha fazla is birligi
Universitemizin bir i¢ denetim | yapilmasi.
mekanizmasinin olmasi.
Mali kaynaklarin
Mevzuatin sik degismesinden | artirilmas,
kaynakli uygulamada sorunlar | Is yiikiine dayali insan
yasanmast, kaynagi planlamasi
Is yikiine dayali insan|yapilmasi,
900 kaynaklar1 lanlamasi | Mali  k ki tek
Ust Yénetim, idari ve ynax’ planiamas a aynakarin - te
S eksikligi, elden  raporlanmasina
Mali Hizmetler : o . o) .
Izleme ve  degerlendirme | yonelik sistemsel
sisteminin yetersizligi, | sorunlarin

Kullanilan sistemlerde yasanan
aksaklik ve problemler.

¢cdzimlenmesi,
Idari yonetim sisteminde
etkinligin saglanmasi.
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4.6. Faaliyet Alanlan ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Fakultemizin sundugu {iriin ve hizmetler Tablo 6’da ayrmtili olarak gosterildigi {izere bes
faaliyet alaninda degerlendirilmistir.

Tablo 7 Faaliyet Alami-Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam

Urun/Hizmetler

Egitim

On Lisans/Lisans Egitim Programlari

Lisansiistii Egitim Programlari

Uzaktan Egitim Programlari

Uluslararasi Ortak Egitim Programlari

Ulusal ve Uluslararas1 Degisim Programlari

Ulusal Is Birlikleri

Ogrenci Destek Hizmetleri
(Rehberlik ve Kariyer Destek Hizmetleri)

Arastirma
ve
Gelistirme

I¢ Destekli Ulusal/Uluslararas1 Bilimsel Arastirma Projeleri

D1s Destekli Ulusal/Uluslararas1 Arastirma Projeleri

Bilimsel Etkinlikler

Bilimsel Yaym, Patent ve Endiistriyel Tasarim Faaliyetleri

Bilimsel Danismanlik Hizmetleri

Girisimcilik

Teknoloji Gelistirme Bolgesi Faaliyetleri

Gazi Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi AS Faaliyetleri

Fikri ve Smai Haklar ve Ticarilesme Faaliyetleri

Girigimciligin Desteklenmesine Yonelik Egitim Programlar:

Girisimciligin Desteklenmesine Yonelik Etkinlikler
(Yarigmalar, Fuarlar, Bilim Senlikleri vb.)
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Tablo 7 Devam

T Urin/Hizmetler
Alam
Konferans, Sempozyum, Seminer vb. Etkinlikler
Kdlturel ve Sanatsal Faaliyetler
(Senlikler, Konserler, Sergiler, Gezi Programlar1 vb.)
Toplumsal | 5asval Sorumluluk Projeleri
Katki
Akademik Danismanlik Faaliyetleri
Kapsayici ve Nitelikli Yagam Boyu Egitim (Kurum Dis1)
Kurumsal Akreditasyon ve izleme Calismalar1
Program Akreditasyon Calismalar1
Kalite ve Akreditasyon Raporlar1 (Kurum i¢ Degerlendirme Raporu,
Kalite lyilestirme Plani)
TS-EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Caligmalar1
(Proseddrler ve Proses Kartlari)
Kalite Egitimleri (Kalite El Kitaplar1, Egitim Videolar1, Toplantilar1)
Kurumsal
Doniisiim

Risk Caligmalar1 (Risk Havuzu, Risk Kiitiigli ve Risk Eylem Plani)

I¢c Kontrol Faaliyetleri (I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani)

I¢c Denetim Faaliyetleri

Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Calismalari (Stratejik Plan 6 Aylik
Izleme, Yillik Degerlendirme Raporu, Strateji Eylem Plani)

Arastirma Universitesi [zleme Calismalar1 (Arastirma Universitesi Izleme,
Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu Toplantilari)

4.7. Paydas Analizi

Fakiltemiz 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 paydas analizi ¢alismalari kapsaminda
oncelikle Fakiiltemiz paydaslari, Fakiiltemizin hizmet ve faaliyet alanlar1 g6z Oniinde
bulundurularak belirlenmistir. Belirlenen paydaslar Tablo 7°de yer alan Paydas Etki/Onem
Matrisine gore Onceliklendirilmis ve taslak bir Paydas Onceliklendirme Tablosu
hazirlanmistir. Paydaslarin katilimer bir sekilde degerlendirilmesi amaciyla hazirlanan tablo
akademik ve idari birimlerimizle paylasilarak gelen goriis ve oneriler dogrultusunda gerekli
diizenlemeler yapilarak EK-2’de yer alan sekli ile karara baglanmigtir.
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Tablo 8 Paydas Etki/Onem Matrisi

Onen/Etki Zayif Gugli

Diisiik Izle Bilgilendir

Cikarlarmi Gozet,

Y uksek Caligmalarma Dahil Et

Birlikte Calig

Paydas analizinin ikinci asamasi olarak Onceliklendirilen paydaslarimiz, Fakiltemizin
sundugu iiriin ve hizmetlerle iliskilendirilmistir. Onceliklendirilen paydaslarm Fakiiltemiz
ve mezunlar1 hakkinda goriis ve 6nerileri; anket (dijital ve matbu form), miilakat, odak grup,
calisgtay ve ziyaret ¢alismalariyla alinacaktir. Bu caligmalar, konusunda uzman olan
akademik personel araciligi ile yiiriitiilecektir. Degerlendirme asamasinda gizlilige riayet
edilecek, bunun giivencesi saglanacaktur.

Fakiiltemizin egitim, arastirma, girisimcilik, toplumsal katki ve yonetisim alanlarinda
belirleyebilecegi amagclar, giiclii ve zayif yonleri, Fakilltemize yonelik firsat ve tehditlerin
tespiti hususlarinda paydaslarin degerlendirmeleri alinmistir. Ayrica i¢ ve dis paydaslardan
gelen hedef Onerileri de Calisma Ekipleri tarafindan hedef kartlarmin olusturulmasi
calismalarinda kullanilarak Fakiiltemiz Stratejik Planina yansitilmistir. Paydas analizi ile
ilgili ayrmtili tablolar EK-2’de, Paydas Goriis Anketinden elde edilen bulgular ise GZFT
Analizi baghiginda yer almaktadir.

Paydas Goriis Anketinde paydaslarimizin egitim, arastirma, toplumsal katki ve kurumsal
doniisiim basliklarinda 6nemli bulduklar1 hedefler su sekilde listelenmistir:

Egitim-Ogretim
» Nitelikli mezunlarin yetistirilebilmesi amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin uygulanmasi

» Tim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir 6grenme ortamlar1 (derslik, laboratuvar vb.)
ve kaynaklarinin sunulmasi

> Ogretim elemanlarmin egitim-dgretim yetkinliklerinin siirekli gelistirilmesi

» Kiiresel ve ulusal egitim hedefleri ve paydas goriisleri dogrultusunda programlarin
izlenmesi ve giincellenmesi

Program egitim amaclarinin belirlenmesinde yukarida siralanan i¢ ve dis paydaslardan
alinan geri doniisler temel etken olarak rol oynamaktadir. Gerek iiniversitemizdeki diger
akredite mithendislik programlarmin gerekse de diger {liniversitelerin akredite boliimlerinin
ders planlar1 analiz edilip bu dogrultuda ders planlarimiz olusturulmustur. Ayrica segkin
yurtdis1 liniversitelerinin ders planlar1 da dikkate alinmaktadir. Yapilan caligmalar fakiilte

yonetimimiz ve liniversitemiz tarafindan da ayrica denetlenmektedir.
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Arastirma-Gelistirme
» Disiplinler arasi arastirma ve is birligi olanaklarmin gelistirilmesi
» Arastirma kapasite ve kalitesinin geligtirilmesi
» Kamu-0zel sektor-tiniversite is birliklerinin gelistirilmesi

» Kiiresel ve ulusal arastirma-gelistirme ve girisimcilik egilimleri ve kalkinma
hedefleri dogrultusunda arastirma stireglerinin yonetilmesi

Toplumsal Katki

> Universitenin toplumsal katki siireglerinin, Toplumsal Katk1 Politikasi ve Oncelikli
Alanlar1 ¢ercevesinde yonetilmesi

» Sosyal sorumluluk projelerinin nitelik ve niceliginin artirilmasi

> Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi hedefler dogrultusunda toplumsal katki
hizmetlerinin gelistirilmesi

» Topluma sunulan yasam boyu egitim faaliyetlerinin kapsam, nitelik ve niceliginin
artirilmasi

» Fakultemizin toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

» Toplumsal katk1 calismalar1 kapsaminda kamu, 6zel kurum ve kuruluslarla is birligi
yapilmasi

Kurumsal Doniisiim
» Yiiksekogretim alanindaki kiiresel egilimlerin izlenmesi

» Kurumsal aidiyet duygusunu artirmaya yonelik faaliyetlerin nicelik ve niteliginin
artirilmasi

» Kurumsal akreditasyon ve program akreditasyonu c¢aligmalarinin siirekli bigimde
yuratilmesi

> I¢ kalite giivence mekanizmalarmin kurulmas1 amaciyla stratejik planlama ve kalite
stireclerinin biitlinlestirilmesi
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4.8. Kurulus i¢ci Analiz

4.8.1. Organizasyon Semasi
Sekil 1 Organizasyon Semasi

Prof. Dr. Musa ATAR (Dekan)

@ Yonetim ©® Dekan
Kurulu Yardimeilan

@ Galigma Gruplan

— @ Agagigleri Endistri
Iihendisligi Bokimii

—

@ Adacilan Endlatn
IAUnandlaidl AED

= 4@ idari Mali I5ler Birimi

— @ Tantimve Yayin
Birimi

.
— @ Bilgisayar Mihendisligi
Balurrd

— @ Persansl Isleri Birimi

— @ Ogranci Isleri Birimi

— @ Teorik Ogretim ve
Sinzv Hizmetlen
Birimi

FAlhandisig AED

~ @ Kituphane

— @ Destek Hzmetled
Birimi

— @ g Kontrcl Birimi
Calisma Grubu

— @ Bilimssl Arastirma
ve ARGE Grubu

= @ Kalite Grubu

— @  Riskizdlemeve
Yonlendirme Grubu

@ Egitim ve Dig lligkiler
Grubu

— @ Endistriysl Tasanm
Muhenchsli Bosimi

— @ Halite Geligtime
Birimi

T

@ Encistryal Tazanm
FéhendisEl AED

— @  Enerji Sisterieni
Mihendisligi Bssimii

|

[i] Enarfl Siztamian
IAunanadlaid AED

— @ imalet Mihendisligi
Béliimii

]

@ Imaiat Mohendizi

— @ Insaat Mimendislizs
Balarmd

|

@ InsaatrOnenosigl
AED

= @ Metzlugi v Malzeme
Mabencialg Besims

|

@ Matluve Malzema
T4 Ohandiskg AED

— @ Ctomotiv Mihendishgi
Biliimii

|

° Oftomotiv MOhandisigl
AED

= @ I Kontrol Birimi

= @ Bilimsel Hzzirik /
Igyeri E5itimi Birimi
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4.8.2. Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Fakiiltemizde 2023 yilinda 223 akademik (2 adet 13/b-4 ile birlikte), 73 idari, 28 stirekli is¢i
olmak iizere toplam 324 personel gorev yapmustir. Universitemizin 2014-2023 dénemine
iliskin personel sayis1 Sekil 2°de gdsterilmistir.

2023 y1l1 itibartyla Fakiiltemiz akademik personelinin %44,84°0 profesor, %18,83"i dogent,
%13,90’1 doktor 6gretim tiyesi, %3,58’1 6gretim gorevlisi ve %18,83’1 arastirma gorevlisi
kadrosunda gorev yapmaktadir. Faklltemiz akademik personel sayismnin yillar bazinda
dagilim1 asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 9 Unvan Bazinda Akademik Personel Sayisi

UNVAN 2018 | 2019 | 2020 2021 2022 2023
Profesor 72 78 84 85 93 100
Dogent 33 36 38 42 42 42
Dr. Ogretim Uyesi 41 33 22 30 29 31
Ogretim Gorevlisi 16 16 15 6 8 8
Aragtirma Gorevlisi 35 45 59 53 96 42
TOPLAM 197 | 208 | 218 216 228 223

Aralik 2023 tarihi itibariyle, Fakiiltemiz idari personel yas dagiliminda, 40 yas ve iizeri idari
personelin toplam idari personele orant %90,14’tiir. 16 y1l ve {izeri hizmeti olan personel
orani tliim idari personel i¢cinde %76,71’in lizerindedir. Bu rakamlar personelimizin orta yas
iistii yas araliginda oldugu ve kadro hareketlerinin ¢ok fazla olmadigi anlamina gelmektedir.

Akademik ve Idari Personel alimi ve istihdami hakkindaki planlamalar, Universitemiz
Rektorliigii tarafindan norm kadro c¢aligmalari c¢ergevesinde Yurutilmekte ve takip
edilmektedir.

Gittikge yas ortalamasi artan Fakiltemizin kadro planlamasinda gen¢ akademisyenlere
agirlik verebilir. Akademik ve idari personelin yas gruplarma gore dagilimi asagidaki
tabloda gosterilmistir.
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Tablo 10 Akademik Personel Yas Durumu

YILLAR 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 ve UZERI
2014 2 27 6 24 58 66
2015 2 23 6 24 65 56
2016 0 19 16 24 45 70
2017 1 18 15 19 64 80
2018 1 19 16 18 66 78
2019 6 24 17 17 66 78
2020 4 32 23 11 67 81
2021 5 26 20 19 68 82
2022 2 31 24 19 67 80
2023 4 24 29 16 69 81

Tablo 3 Aralik 2023 Tarihi itibariyle Bolimler Bazinda Akademik Personel Sayilari

Boliim Adi Akademik Personel Sayisi

Agagisleri Endiistri Miithendisligi 13
Bilgisayar Miihendisligi 19
Endiistriyel tasarim Miihendisligi 34
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 18
Enerji Miihendisligi 22
Insaat Miihendisligi 36
Imalat Miihendisligi 22
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 39
Otomotiv Miihendisligi 18
Dekanlik 1

Toplam 223

Ayrica, Universitemizde 2547 sayili Kanun’un 35. maddesi uyarmnca egitim amagh gelen
kadrosuz 2 arastirma goérevlisi bulunmaktadir.

Fakiiltemizde Aralik 2023 tarihi itibariyle gorev yapan toplam personelin %17.22°1,
akademik personelin %16,75’1, idari personelin %35,18’1 kadindir. Tiim c¢alisan bayan
personelin erkeklere orani yaklasik 1/5’ken, bu orana idari personel kadin ¢alisanlari rakami
dahil edilince ulagilmakta, akademisyenlerde bu oran on da bire kadar diismektedir. %50°lik
ideal oranlarna kisa ve orta vadede ulagsmak icin, bayan personel aliminda, personel alim
Olctitlerine cinsiyete dayali bir puan ekleyerek, pozitif ayrimecilik yapilabilir. Arastirma
gorevlilerinin sayist artirilarak akademik kadro genclestirilebilir ayrica emekli olacak
personelimizin ag181 kapatilabilir.
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Tablo 12 istihdam Simflarina Goére idari Personel Sayis1 2015-2023

Fakiiltemiz biinyesindeki idari personelin yillar itibariyla dagilimi Tablo 9°da
gorulmektedir.

PERSONEL TURU | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 |2023
Genel Idari Hizmetler 41 39 39 41 42 42 41 39 37
Teknik Hizmetleri Smifi | 30 30 30 26 27 26 24 27 28
Yardimer Hizmetli 9 11 9 9 10 11 11 10 8
TOPLAM 80 | 80 | 78 79 79 79 7% | 76 3
Tablo 13 idari Personel Yas Durumu

YILLAR  |21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 ve UZERI
2014 0 1 4 9 42 25

2015 0 1 3 9 43 24

2016 0 0 4 8 48 20

2017 0 0 1 11 35 31

2018 0 0 1 6 37 32

2019 0 0 1 7 39 32

2020 0 0 0 6 26 46

2021 0 0 1 8 36 31

2022 0 1 1 6 23 45

2023 0 1 1 7 17 47

Idari personelin yas dagilimma bakildiginda %64,38’inin 51 yas iistii oldugu goriilmektedir.
Tecriibeli personel olunmasi hasebiyle olumlu olarak diisiliniilebilmekteyken bu durum,
emeklilik yasinin yakinlasmasi nedeniyle menfi olarak degerlendirilebilinir. idari personelin
yas gruplarina gore dagilimi Tablo 13’te belirtilmistir.

Tablo 4 Aralik 2023 Tarihi itibariyle idari Personelin istihdam Sekli Sayilari

Istihdam Sekli 2018
Genel Idari Hizmetler Simifi 37
Teknik Hizmetler Smifi 28
Yardimc1 Hizmetler Smifi 8
TOPLAM 73
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28 kisi stirekli is¢i pozisyonunda Fakiiltemizde hizmet vermektedir.

Tablo 5 idari Personelin Hizmet Siireleri

Hizmet .
enn | 4-6 7-10 11-15 16-20 21 ve Uzeri
Kisi sayis1 1 2 11 8 10 44

Yiizde 1,31 2,63 11,47 10,52 13,15 57,89

Aralik 2023 tarihi itibariyle, Fakiiltemiz idari personel yas dagiliminda, 40 yas ve {izeri idari
personelin toplam idari personele orant %90,14’tiir. 16 y1l ve lizeri hizmeti olan personel
orani tiim idari personel i¢inde %76,71’in lizerindedir. Bu rakamlar personelimizin orta yas
iistii yas araliginda oldugu ve kadro hareketlerinin ¢ok fazla olmadigi anlamina gelmektedir.

Akademik ve Idari Personel alimi ve istihdami hakkindaki planlamalar, Universitemiz
Rektorligii tarafindan norm kadro c¢aligmalari g¢ergevesinde Yurutilmekte ve takip

edilmektedir.

Idari personelin %41°den fazlasi lisans ve lisansiistii egitim almustir. idari personelin egitim
durumunun yillara gore dagilimi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 16 Kadrolu idari Personelin Egitim Durumu

Yillar ilkogretim Lise On Lisans Lisans Lisansustu TOPLAM
2014 43 16 16 2 81
2015 4 44 15 15 2 80
2016 5 42 16 14 3 80
2017 5 41 14 15 3 78
2018 4 29 16 24 3 76
2019 4 30 17 25 3 79
2020 4 27 17 28 3 79
2021 4 26 15 26 5 76
2022 4 24 18 26 4 76
2023 3 21 19 25 5 73

2014 Yilinda 81 idari personel Fakiiltemizde gérev yapmaktayken, azalarak suan 73 kisiye
diismiistiir. Idari personel alimina ihtiya¢ duyulmaktadir.
Sozlesmeli personel ile ilgili veriler, asagidaki tablolarda gdsterilmistir.

Tablo 17 Sézlesmeli idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 4-6 Y 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayisi 2 7 10 4 4
Yizde (%) 7,1 2,5 35,71 14,28 14,28
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Tablo 18 Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayisi 6 9 9 4
Y izde (%) 21,42 32,14 32,14 14,2
Tablo 19 Siirekli iscilerin Yas Gruplarina Gére Dagilim
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 5 18 3
Y lizde (%) 7,14 17,85 64,28 10,71

4.8.3. Kurum Kultura Analizi

Fakiltemiz 2024-2028 Doénemi Stratejik Plani hazirliklar1 kapsaminda Universiteler Igin
Stratejik Planlama Rehberi dogrultusunda; katilim, is birligi, bilginin yayilimi, 6grenme,
kurum i¢i iletisim, paydaslarla iligkiler, degisime aciklik, stratejik yonetim ile 6diil ve ceza
sistemi olmak tizere toplam dokuz alt boyutta kurum kiiltiirii analizi yapilmis ve analiz
sonuglarma gore kurum calisanlarinin kurumlarma iligskin gortsleri belirlenmistir.

Fakiiltemiz Gistlenmis oldugu gérevi yerine getirmek igin;

. Ogrenci ve paydas odakh bir egitim ydnetimini,

o Sektorel boyutta bilim ve teknolojiye yonelik ulusal 6nceliklerin
belirlenmesine katki saglamayn,

. Kaynaklarmi wulusal ve kurumsal Onceliklere destek olacak sekilde
gelistirmeyi ve yonetmeyi,

. Ulkemizin ihtiyaglarina cevap verecek bilimsel ve teknolojik ¢dziimler
gelistirecek faaliyetler yliriitmeyi,

. Ulusal ve uluslararasi bilimsel ve teknolojik is birlikteligi gelistirmeyi,

o Gelistirmis oldugu bilimsel ve teknolojik ¢oziimleri faydaya ¢evirmeyi,

o Stirekli kurumsal gelisim felsefesini benimsemeyi ve kurumu ilgilendiren

ulusal ve uluslararasi is etigi, cevre, is saglig1 ve giivenligi ile kalite ilke ve standartlarina
uygun ¢alismayi taahhiit eder.
Teknoloji Fakiiltesi, Atatirk ilkelerinde ifadesini bulan Cumhuriyetimizin temel

ilkelerini esas alarak,

. Aklin 6nceligine ve bilimin onderligine inanmus,
. Insan haklari, ifade 6zgiirliigii ve demokrasiye saygili,
. Her tiirlii goriis ve diisiincenin baris ve hosgorii iginde dile getirilebildigi,

Ozgur, cok sesli, adil, seffaf, akademik ve etik degerlere sahip,
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. Bilimsel 6zgiirliigli, yaraticilig1 ve 6zgiin diisiinceyi ylicelten,

. Miikemmellige ulagsmaya ¢alisan,

. Egitimin toplumsal gelismeye Onciiliik ettigine inanan,

. Takim ¢alismasi1 odakli,

. Cevreye saygili ve sosyal sorumlulugunun bilincinde, bir kurum olarak

varligini siirdiirmeyi hedefler.

4.8.3.1. Ogretim Uyeleri

Ogretim iiyeleri, Egitim-Ogretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi sirasinda her konu ile
ilgili istek, oneri, sikayet ve diisiincelerini Fakiilte ve Boliim Baskanligi’na iletmektedirler.
Boliimlerimizde koordinasyonu ve is boliimiinii saglamak, 6grencilerin problemlerine ve
gelisimlerine hizli katkida bulunmak {izere olusturulan ve farkli gorev kapsamlar1 bulunan
komisyonlar bulunmaktadir. Bu komisyonlar programin faaliyetlerini yerine getirmesine,
tyilestirilmesine ve gelistirilmesine katki saglayacak sekilde ilgi alanlar1 dahilinde
kendilerine ulasan verileri ilgili siirecler kapsaminda degerlendirmekte, yorumlamakta ve
gerekli faaliyetleri yerine getirmektedir. Ogretim iiyelerinin bir diger gorevi de alanlarinda
bilimsel faaliyetler gelistirmek, makale, bildiri, proje ve patent gibi bilimsel ¢aligmalar

yapmak ve is birliklerini arttiric1 dis paydaslari tiniversitemize kazandirmaktir.

4.8.3.2. Arastirma Gorevlileri

Fakiiltemiz 06gretim elemanlari, Ogrencilerin ders sec¢imlerinde ve derslerle ilgili
problemlerinde onlara destek olmakta, boliimiin laboratuvar derslerinin ve diger tiim egitim-
ogretim faaliyetlerinin saglikli bicimde yiiriitiilmesinde aktif destekleyici rol almaktadirlar.
Aragtrma Gorevlileri, egitim-6gretim faaliyetlerine verdikleri destegin yani sira kendi
lisansiistii egitimlerini de basarili bir sekilde devam ettirmektedirler. Yaptiklar1 ulusal ve

uluslararasi konferanslara katilimlarla Fakiiltemizin digariya agilan penceleridir.

4.8.3.4. Idari personel

Fakiiltemiz personelleri arasinda sevgi-sayg1 ortami igerisinde, uyumlu sosyal iligkileri iist
diizeydedir. Ozellikle idari personel kendi aralarinda diigiin, cenaze, dogum ve emeklilik
durumlarinda bir araya gelip, maddi ve manevi destek verme konusunda duyarhdir.

Fakiiltemiz personelinin liye olduklar iki adet sendika, Tiirk Egitim Sen ve Egitim Birsen,
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bulunmaktadir. Tim personelimiz yasal haklar konusunda sendikalardan yardim

alabilmektedir.

4.8.4.Fiziki Kaynak Analizi

Fakiiltemiz Gazi Universitesi Merkez Yerleskesinde bulundugundan yemek, saglik, kiltiir
ve spor hizmetleri, cogunlukla Universitemiz Saglk Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi
uhdesinde bulunan tesislerce karsilanmaktadir.

Fakiiltemiz smirlarinda, bir fotokopi merkezi/kirtasiye, toplamda 250m? alana sahip, iki adet
kantin ve 200 m? alana sahip bir kafeterya bulunmaktadir. Ayrica toplam alam 521m? olan,
440 kisilik modern ses ve goriintii donanimlar1 bulunan iki adet konferans salonu
istenildiginde sinema sunumu hizmeti verilebilmektedir. Fakiiltemiz biinyesindeki dokuz
boliim bagkanliginda yeterli sayida toplanti salonu mevcut olup, ayrica, toplamda 217 kisilik
625m? alana sahip ii¢ adet biiyiik toplant1 salonu bulunmaktadir.

Egitim Alanlan Derslikler

Amfi Kapasitesi: 396 Kisi

Amfi Alam: 450 m?

Simif Kapasitesi: 1652 Kisi

Smif Alam: 2069 m?

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 628Kisi

Bilgisayar Lab. Alani: 2366 m?

Dig. Lab. (Atoyeler dahil) Kapasitesi: 1217 Kisi
Dig. Lab. (Atoyeler dahil)Alam: 12.146 m?

Tablo 20 Egitim Alanlari

Esitim Alam Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
g 0-50 Kisi | 51-75 Kisi | 76-100 Kisi | 101-150 Kisi | 151-250 Kisi | 251 Kisi-Uzeri
Amfi 1 1 2
Smuf 27 8 1
Bilgisayar Lab. 27
Diger Lab. 75
TOPLAM 129 9 2 2 - -

Sosyal Alanlar

e Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 2 Adet
Kantin Alani: 250 m?
Kafeterya Sayisi: 1Adet
Kafeterya Alani: 200 m?
Toplam Kapasite: 250 kisi

e Yemekhaneler

Ogrenci ve Personel yemekhane hizmetleri Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi
Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.
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Tablo 21 Toplanti ve Konferans Salonlar1 Alanlan

Esitim Alant Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
g 0-50 Kisi | 51-75 Kisi | 76-100 Kisi | 101-150 Kisi | 151-250 Kisi | 251 Kisi-Uzeri
Toplant1 15 1
Konferans 1 1
Salonu
TOPLAM 15 1 1 1

Toplant1 Salonu Kapasitesi: 217 Kisi
Toplant1 Salonu Alam: 625 m?

Konferans Salonu Kapasitesi: 440 Kisi

Konferans Salonu Alani: 521 m?

Fakiiltemiz bilinyesinde 6zel olarak sinema solonu bulunmamaktadir. Ancak iki adet
konferans salonunda modern ses ve goriintii donanimlar1 bulundugundan, istenildiginde
sinema sunumu hizmeti verilebilmektedir.

Tablo 22 Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Bolumler Sayisi Alam Kullanan

Agacisleri Endiistri Mithendisligi 16 190 16

Bilgisayar Muh. 19 456 19

Elektrik-Elektronik Miithendisligi 24 480 24

Calisma Endiistriyel Tasarim Miih. 10 200 10

Odas: Enerji Sistemleri Miithendisligi 23 276 23

Imalat Miihendisligi 31 558 31

Insaat Miihendisligi 24 456 24

Metalurji ve Malzeme Miih. 46 700 30

Otomotiv Miihendisligi 32 480 20

Toplam 225 3.796 197

Tablo 23 idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 Alani Kullanan

Servis (Boliimler/Dekanlik) 6+1 101+14 29+2

Calisma Odasi (Boliimler/Dekanlik) 13+18 173+569 14+31
Toplam 38 857 76

Ambar Saysi: 3 Adet

Ambar Alani: 235 m?
Arsiv Sayisi: 2 Adet
Arsiv Alani: 160 m?
Atolye Sayisi: 24Adet
Atélye Alani: 6.995 m?
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4.8.5. Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Fakiiltemiz demirbasina kayitl 1.323 adet Masa Ustii ve 157 adet tasmabilir bilgisayarlar,
fiber hatlarla Bilgi Islem Daire Baskanligmna bagl olup, Rektorliigiimiizce saglanan
yazilimlar kullanilmaktadir.
Fakultemiz teknolojik altyapisinin gii¢clendirilmesi amaciyla, internet dagitim siireglerinin
glincellenmesi ve yenilenen teknoloji ile internet agina uyumlu cihazlarla degistirilmesi i¢in
Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ile uyumlu bir calismayla devam etmektedir.
Kampiis i¢i smiflar ile idari ve akademik biirolarin kablosuz aglarin1 guglendirilmesi
caligmalar1 tamamlanmak tizeredir.
I¢ ve dis paydaslarla iletisim, egitim 6gretim faaliyetleri, 6grenci danismanlik hizmetleri,
ogrenci basar1 takip sistemi, 6lgme degerlendirme, uluslararasi iletisim olmak iizere
iniversite diizeyinde gelismis imkanlara sahiptir. Bilgisayar destegi gerektiren egitim
faaliyetleri i¢in yeterince gelismis bir alt yap1 mevcuttur.

Tablo 24 Diger Teknoloji Kaynaklari

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Barkot yazcl, | 3 2
okuyucu, optik
okuyucu
Baski makinesi - - -
Episkop - -- -
Faks
Fotograf makinesi 2 7 2
Fotokopi makinesi 15
Kamera 4 5 7
Mikroskop 8
Projeksiyon 5 62 -
Slayt makinesi 1
Tarayici 24 4
Televizyon 5 - -
Tepeg0z - 3 -
Yazici 198 11
3D Yazia1
Masausti Bilgisayar | 470 1468 12813
DizUstl Bilgisayar 100 7 22

4.8.5.Mali Kaynak Analizi

Fakiiltemiz biitcesi ile ilgili 4734 sayili kanunun ilgili maddelerince islem yapilmaktadir.
Mali denetimimiz, Universitemiz strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca takip edilerek,
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talimatlar1 dogrultusunda ilgili islemler yapilmaktadir. Fakiilte i¢ci ve dis1 mali denetim

raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi almman veya alinacak
onlemler ve yapilacak islemlerle ilgili 5018 Sayili yasa geregi harcama yapilmakta olup,

yasalara uygun sekilde hareket edilmektedir.

Fakiiltemizin kaynak geliri bulunmamaktadir. Universitemiz tarafindan Fakiiltemize tahsis
edilen 6denek kapsaminda harcama yapilmaktadir.

Biitge gerceklesme toplami tablosuna bakinca, ayrilan kaynaklarin ortalama %99 unun
harcandig1 goriilmektedir.5018 sayili Kamu Mali Y 6netim ve Kontrol Kanunu ve 4734 sayili
Kamu Ihale Kanunu kapsaminda, gelecek yillarin igin planlanan biitgeler, bir dnceki yiln
harcanan biitgesi iizerine, %10 artig yapilarak, hazirlanir ve onay i¢in Rektorliilk Makamina

sunulmaktadir.

Tablo 25 Butce Giderleri Tablosu

2023 Butge 2023 Yih Gergekles
Baslangi¢ Gerg¢eklesme | me Oram
Odenegi (TL) | Toplam (TL) (%)
Biitge Giderleri Toplami 153.964.530,00 | 149.645.862,39 %097
01 - Personel Giderleri 122.304.530,00 | 122.296.428,74 %99
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet | 16.562.000,00 | 16.560.416,46 %99
Primi Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.098.000,00 | 10.789.017,19 %71

05 - Cari Transferler

06 - Sermaye Giderleri

4.9. Akademik Faaliyetler Analizi

Fakiltemiz tarafindan sunulan egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, girisimcilik ve
toplumsal katki konularmi igeren detayli Akademik Faaliyetler Analizi, stratejik plan
uygulama doneminde faydalanilmak {izere EK-3’te belirtilmistir.

63




Tablo 26 Akademik Faaliyet Tablosu

Ogretim
Yil ?Le;;rﬁl Makale |Atf Proje Patent ,Egg:rslt;l g(l)tlifnu Eétftip Toplam
Sayisi
2023 223 543 4507 82 2 19 2
2022 228 414 60 24
2021 216 256 3009 39 5 - 9 15 3333
2020 218 87 26 5 3 2 - 123
2019 208 83 2290 56 1 - 13 - 2443
2018 66 80 19 2 7 3 1 - 112
2017 74 107 20 2 3 1 1 1 135
2016 70 100 28 1 4 3 - - 136
2015 69 6 7 2 2 - - 86
2014 71 7 3 1 82

4.10. Yiiksekogretim Sektorii Analizi

Fakultemiz faaliyetlerinin sektérel egilimlerinin tespit edilebilmesi amaciyla politik,
ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal, ¢cevresel etkenler ile rakip, paydaslar, agisindan
yapilan degerlendirmeler, stratejik plan uygulamalarinda faydalanilmak iizere EK-4’te
belirtilmistir.
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4.11. Giigclii ve Zayif Yonler/Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Fakultemizin giiglii ve zayif yonleri ile Fakultemizi etkileyebilecek firsat ve tehditlerin,
degerlendirildigi bilgilere Tablo 17 ve 18’de yer verilmistir.

Tablo 27 Giiglii ve Zayif Yonler Tablosu

Ic Cevre

Gugla Yonler

Zayf Yonler

Akademik personelin niteligi

Fakilte yonetiminin niteligi

Liseden donanimsiz gelen
Ogrenciler.

Sayilarinin fazlaligi. Egitim
gordiikleri alanlardaki gtincel
yabanci

dildeki yayinlari
okuyamamalari.

Egitim programlarmin
cesitliligi

Organizasyon yapisi

Ogretim iiyelerinin
fazla ders yiiki

Akademik personel sayisi

Yonetsel siireglerin niteligi

Arastirma gorevlisi sayisinin
azlhig

Egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin niteligi

Fakdiltenin degisime agikligi

Emekli olan personel
sayisindaki artis sonucunda
personel sayisinda azalma.

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri

Arastirma Universitesi olmas1

Yenilestirilen atolyelere uyum
saglayacak teknik personelin
azhgi.

Mezunlarin niteligi

Kurum ig¢i arastirma kaynaklari

Akreditasyon caligmalarinin
sonu¢landirilamamasi.

Bilgi teknolojileri (bilgisayar,
internet, yazilim vb.)

Arastirmaci kadrosunun
yetkinligi

Arastirma, gelistirme
faaliyetlerinin niteligi

Aragtirma altyapist

Toplumsal katki faaliyetlerinin
niteligi
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Tablo 28 Firsatlar ve Tehditler

Dis Cevre

Firsatlar Tehditler

Yetistirilen mithendislerin
birgok

alanda performans
sergileyebilir

nitelikte gtincel tekniklerle
egitilmesi

Konumu Burs/Staj imkanlar1

Benzer fakiiltelerin sayisinin
artmasi

Ulke ekonomisinin
Universitenin 6zerk yapisi istikrarsizligi,

Pandemi nedeniyle kapanma.
Hizli degisen teknolojiden
kaynakli siirekli giincellenme
Teknolojik degisiklikler Rekabet ortami ihtiyaci. Biiyiiksehirde
yasamaktan kaynakli maddi
sikintilarin olmasi.

Aragtirma imkanlar1 Istihdam imkanlari

Uluslararasilagma imkanlari
(Erasmus hareketliligi vb.)

Sosyal medya imkanlar1 Kiiltiirel degisimler

Kurum imaji Sosyal degisimler

Kamu-0zel sektor-iiniversite is
birlikleri
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V. GELECEGE BAKIS

5.1. Misyon

Fakiiltemizin en 6nemli misyonlarindan biri, endiistri ile baglar1 giiclii, 6zellikle uygulama
yetenegi yiiksek, liretimde etkin miithendisler yetistirmektir. Bunun i¢in, yiiksek teknolojik
donanima sahip, iilkemizin ihtiyaclar1 dogrultusunda planlama ve tasarim yapmakla birlikte,
bizzat isin basinda, isi listlenen ve yiirliten nitelikte mithendisler yetistirmek temel hedeftir.

Fakiiltemiz, alaninda 6ncii olan; yapict ve iiretici faaliyetleriyle toplumsal ve teknolojik
sorunlara ¢oziim lireten; evrensel ve etik degerler 1s181nda, cagdas egitim-6gretim faaliyetleri
ile saygin ve tercih edilen bir fakiiltedir.

5.2. Vizyon

Atatiirk Ilkeleri ve Cumhuriyetimizin temel 6zellikleri dogrultusunda; cagdas ve etik
degerleri benimseyen, hukukun {stiinliigline inanan, evrensel 6lgekte teorik bilginin yani
sira, uygulama becerisine sahip, sanayi ve arastirma kurumlarinda tasarim, tiretim, uygulama
ve Ar-Ge caligmalarinda basar1 ile gorev alabilecek, ¢evreye duyarli, sosyal, ekonomi ve
mesleki etik bilincine, sorumluluguna ve lider 6zelliklerine sahip mithendisleri yetistiren bir
fakiilte olmaktir.

5.3. Temel Degerler

Gazi Universitesi Teknoloji Fakiltesi, 1937 yilina kadar inen koklii tarihine dayanan
Cumhuriyet’in oncli 6gretmenlerini yetistiren bir kurum olmanin onuru ve arastirma
universitesine bagh bir fakiilte olmanin sorumluluguyla;

> Egitim ve Arastirmada Oncii

Evrensel bilime ve milli kiiltiirin olusmasina katki saglayan 6grenme ve arastirma istegini
tesvik eden yiiksek akademik niteligi,

> Kalite Odakh

Kurum kiiltlirtine uygun olarak; egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda
cagin gerek ve ihtiyaglarina gore siirekli iyilestirme faaliyetlerini siirdiirmeyi,

» Katihmel
Kurumsal karar verme siireglerini i¢ ve dis paydas katilimi saglayarak yiirlitmeyi,
> Cevreye Duyarh

Uriin ve hizmetleri gelistirirken ve sunarken ¢evrenin korunmasma ve iyilestirilmesine 6zen
gostermeyi,

» Sorgulayici ve Yenilikci
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Bilimde 0zgiinliigli arayan; arastirma, egitim, teknoloji konularmdaki gelismelerde
sorgulayici, elestirel, toplumun ve insanligin gereksinimlerine hizmet edecek yenilik¢i
cagdas yaklasimi,

> Insana ve Topluma Karsi Sorumlu

Milli degerleri sahiplenmeyi merkeze alan, her tiirlii goriis ve diisiincenin baris ve hosgdrii
icinde dile getirilebildigi; farkliliklarin zenginlik olarak gorildiigii, her tiirlii ayrimeiliga
kars1 ¢ikan evrensel yaklasimi; tretilen bilgi, teknoloji ve hizmeti i¢ ve dis paydaslar
araciligi ile toplum yararina sunmayzi,

» Liyakat ve Etik Degerlere Bagh

Evrensel, bilimsel, akademik ve mesleki etik degerleri merkeze almayi; asariyi, yetenegi,
calismay1 ve ¢abay1 yiiceltmeyi; se¢cim ve degerlendirmelerini yetkinlikler temelinde ve
nesnelligi gozeterek gerceklestirmeyi,

» Kurumsal Aidiyeti Yuksek

Mensubu olmakla gurur duyulan ve bunun sorumlulugunu tasiyabilen bir kurum olmay,
» Tarih ve Kiiltiiriine Bagh

Tarihi, kiltirel, milli ve manevi degerlere karsi duyarli bir yaklagima sahip olmayz,

> Bolgesel ve Kiiresel Sorumluluklarimin Farkinda
Sahip oldugu birim ve insan kaynaklariyla iilkenin fiziki, ekonomik, stratejik ve
sosyal sartlarma, yakin cografya ve diinya sorunlarina duyarli olmay1 ve ¢6zlm
iiretebilmeyi kendine temel degerler olarak benimser.
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VI. FARKLILASMA STRATEJILERI

6.1. Konum Tercihi

Alaninda 6ncii olan; yapici ve iiretici faaliyetleriyle toplumsal ve teknolojik sorunlara ¢6zim
iireten; evrensel ve etik degerler 15181nda, cagdas egitim-6gretim faaliyetleri ile saygin ve
tercih edilen bir fakiilte olmakla birlikte; Endiistri ile baglar1 giiglii, 6zellikle uygulama
yetenegi yiiksek, tretimde, yliksek teknolojik donanima sahip, iilkemizin ihtiyaglari
dogrultusunda planlama ve tasarim yapan, bizzat isin basinda, isi listlenen ve yiirliten
nitelikte miithendisler yetistirmek Fakiiltemizin temel hedefidir.

Bu dogrultuda;
o Kaynaklarmi etkili ve verimli kullanmay,
e Zamanida, dogru ve glvenilir bilgi Gretmeyi,
o Nitelikli ve katilimc1 bir egitim-0gretim ve arastirma gelistirme siireci olusturmayn,
o Yiriittiigii gorevlerde seffaflik ve hesap verilebilirligi esas almayi,
o Sorumluluk bilincine sahip personeli ile faaliyetlerini surdirmeyi,
e Sundugu hizmetlerde mevzuata uygunluk ve tiim paydaslarina esit hizmet sunmay1
saglayan bir sistem olusturmayi ilke olarak benimsemistir.

Disiplinlerarasi ve nitelikli arastirmalari, girisimeiligi, iist diizey egitimi ve topluma sundugu

hizmetleriyle ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve 6ncii bir aragtirma tiniversitesi olma

vizyonu ile Fakiiltemiz; Atatiirk {lkeleri ve Cumhuriyetimizin temel &zellikleri
dogrultusunda, ¢agdas ve etik degerleri benimseyen, hukukun iistiinliigiine inanan, evrensel

Olcekte teorik bilginin yani smra, uygulama becerisine sahip, sanayi ve arastirma

kurumlarinda tasarim, iiretim, uygulama ve Ar-Ge ¢aligmalarinda basari ile gérev alabilecek,

cevreye duyarl, sosyal, ekonomi ve mesleki etik bilincine, sorumluluguna ve lider

Ozelliklerine sahip miithendisleri yetistiren bir fakiilte olma temel ilkelerini esas alarak;

o Sektorel boyutta bilim ve teknolojiye yonelik ulusal dnceliklerin belirlenmesine
katk1 saglamayi,

Toplumsal kalkinma hedefleri dogrultusunda iilkemizin ve bélgemizin ihtiyaglarina
cevap verecek bilimsel ve teknolojik ¢oziimler gelistirerek, faaliyetlerini faydaya
cevirmeyi ve ihtiya¢ duydugu mithendislik alanlarindaki ¢alismalar yiiriitmeyi,

« Universite-Sanayi-Kamu isbirliginde yiiriitiilen {ist diizey bilimsel arastirmalarin

ciktilarini ekonomik degere doniistiirerek girisimcilik ve yenilikgiligi siirdiiriilebilir
kilmay1,

e Yurti¢i ve yurtdisi Arastirma-Gelistirme destek programlarma katilimi saglamak

adma, arastirmacilarm yetkinliklerini gelistirecek etkinlikler diizenlemeyi,

o Stratejik Planda belirtilen hedeflere bagli olarak arastirma ¢iktilarini ve

kazanimlarini diizenli performans 6l¢iimleriyle izleyen ve siirekli 1yilestirmeyi,

o Her dizeydeki egitim programlarinda gerck akademisyenler gerekse 6grenciler igin

arastirmayi egitimin temel bileseni haline getirerek bilimsel zenginligi artirmayy,

o Siirdiiriilebilir egitim-bilim ekosistemi olusturarak, bilgi ve teknolojiyi insana fayda

ilkesi ¢ercevesinde yasam boyu egitim ve gelisim siirecine katkida bulunmayi,

o Fakiilte icerisinde gelistirdigi idari yapilanma ile Arastrma-Geligtirme

calismalarinin biitlinciil bir bakis acistyla yiirtitiilmesini
saglamayi, amag¢lamaktadir.
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6.2. Basar1 Bolgesi Tercihi

Fakiltemiz, Egitim ve Ogretim, Arastrma ve Gelistirme, Universite-Sanayi Is Birligi,
Uluslararasilasma ve Toplumsal Katki alanlarinda ilkemizdeki benzer Fakiilteler arasinda
ist swralarda yer almaktadir. 9 6gretim programmda egitim vermektedir. Fakiltemiz
Ankara’da yer aliyor olmasi nedeniyle hem, biiyiik 6l¢ekli savunma sanayi kuruluslarina,
hem de, haberlesme ve enerji alanlarinda faaliyet gosteren biiyiikk kamu kurumlarina mezun

yetistirmektedir.

6.3. Deger Sunumu Tercihi

Tablo 29 Deger Sunumu Belirleme Tablosu

Tercihler Yok Yenilik
Faktdrler Et GBS LT Yap
Nitelikli Yayin Sayisi X
Uluslararas1 Aragtirma Projeleri X
Aragtirma ;
Disiplinlerarasi Oncelikli Alan Proje Sayisi X
Patent, Faydali Model, Yenilik¢i Uriinler X
Egitim Programlari X
Egitim s :
Egitim Yontemleri X
Ulusal/U!uslaram Akademik, Sanayi, Ar-Ge ve X
s Kiiltiirel Is Birlikleri
Is Birlikleri
Ortak Projeler (Bakanliklar, Belediyeler, X
STK’lar)
Akredite Edilmis Program Sayisi X
Kalite Kalite Giivencesi Calismalar1 X X
I¢/D1s Paydas Memnuniyeti X
Kurumsal Kimlik| Sosyal Etkinlikler X
ve
Markalasma Uluslararasi Taninirlik (QS, THE vb.) X X
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VII. STRATEJI GELISTIRME

7.1. Hedef Kartlar
Tablo 30 Hedef Kart1 1.1

HEDEF KARTI -1

Egitim-0gretim kalitesini artirmak, akreditasyonu yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini

Amac(l) saglamak.
Lisans Egitim Programlarinin Siirekli Iyilestirilmesini Temin Etmek i¢in programlarin
Hedef (1.1) belli araliklarla goézden gecirilip giincellemesine yonelik faaliyetler gelistirilerek
) miifredatin giincellenmesi ve ulusal kurumlarda akredite egitim programlarinin
sayisini artirmak.
Amacm ilgili Oldugu Prograny . . .
Alt Program Adh Yiiksekogretim ve Lisans Egjtimi
Amacm lligkili Oldugu Alt . . . . o
Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
; : Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic Defieri 2024 2025 2026 2027 2028
PG111 Akredlie olan lisans o5 0 2 3 4 6 9
program sayisl
P§5112 Giincellenen egltlr:l- 15 1 3 4 5 6 9
Ogretim programlari sayist
PG.1.13 Ders degerlendirme Rektorluk
anket sonuglari ortalama 15 Sonuglari 65 70 70 75 75
puant (%) Aciklanmadi
PG.1.14 TS EN 9001 Kalite
Yonetimi Sistemi belgeli 30 0 3 5 6 7 9
birim sayis1*
PG.1.15 Dis
degerlendirmeden gegen 15 0 1 3 5 6 9
program sayisi*

Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Dekan Yardimciligi

A .. Boéliim Baskanliklari, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Kalite Grubu, Egitim ve

R Dss iliskiler Grubu, Ogretim Hizmetleri ve Smav Birimi

Riskler e Kalite caligmalart konusunda yeterli farkindaligin bulunmamast ve birimlerin bu
caligmalart donemsel olarak 6nemsiyor olmasi.

e Kalite akreditasyonu siireclerinde saglanan standartlasma lisans egitim
stireglerine de yansitilacaktir.

e Lisans programlari i¢in uygun akreditasyon sistemleri tespit edilecek ve bu
programlar akredite edilecektir.

e Lisans programlarinda verilen dersler icin yeni teknoloji ve araglarla egitme ve

Stratejiler Ogretme sistemlerinin benimsenmesi saglanacaktir.

e Lisans programlarin dig degerlendirmelere tabi tutulmasi yoniinde yonlendirmeler
yapilacaktir.

e Giincel teknolojiler ve gereksinimler dogrultusunda olusturulan yeni programlar
ve gelistirilen mevcut programlarla birlikte kaliteli 6grencilerin Fakiiltemize
cekilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini
Tespitler o Egitim-Ogretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki siireclerini yiirtitmek tizere gerekli idari
P yapilanmay1 saglamak igin kurul/komisyon/koordinatérlikler bulunmaktadir.

o Akreditasyon siirecine yonelik egitimler diizenlenmelidir.

Ihtiyaclar o Opretim programlan ve icerikleri ulusal ve kiiresel gelismeler ve ihtiyaclar dogrultusunda

hazirlanmali ve giincellenmelidir.

*Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmistir.
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Tablo 31 Hedef Karti1 1.2

HEDEF KARTI - 2

Egitim-0gretim kalitesini artirmak, akreditasyonu yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini

AEHY saglamak.
Farklt disiplinleri tamma imkan1 saglayan egitim-6gretim programlari hayata
Hedef (1.2) gecirerek, ¢ift anadal ve yandal program sayilarinin artirip, ¢ok disiplinli ve
disiplinlerarasi egitim ve dgretimi giliclendirmek
:l':‘;“m'fg“m?m“ g‘ﬁ“‘g“ N Vol retin ve Lisans Eigitimi
é&?gnmﬂleliedllegldugu L Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
) . Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic Defieri 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.21Yan dal
programlarindan yararlanan 20 8 10 15 17 20 22
ogrenci sayis1
PG.122 Cift ana dal
programlarinda kayith 20 28 30 33 35 38 40
ogrenci sayis1
PG.1.2.3 Ogretim
programlarindaki alan dis1
g el @ (0 s i 20 0,0175 00180 | 002 | 023 | 025 0.3
programindaki [miifredat]
toplam alan dis1 segmeli ders
sayist/zorunlu ders sayis1)
PG.1.24 Ogretim iiyesi basina
bir akademik yilda verilen 20 0,312 0,35 0,4 0,44 0,48 0,5
secmeli ders sayis1
PG.1.25 Cift anadal/Yandal
programlarindan mezun olan 20 3 5 7 10 12 15
ogrenci sayist

Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Dekan Yardimciligi
C . .. Boliim Bagkanliklari, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Egitim ve Dis Iliskiler
I5 Birligi Yapilacak Birimler Grubu, Ogretim Hizmetleri ve Smav Birimi
Riskler o Disiplinler arasi ya da ¢ok disiplinli programlarin sayisinin artigina bagli olarak
yeterli sayida ve nitelikte akademik kadroya sahip olunmamasi.
e Cift Anadal /YandalProgramlan cesitlendirilecektir.
o Ogrenciler disiplinler aras1 projelerde gorev almaya tesvik edilecektir.
e o Ogrencilerin farkli alanlarda gelisimini saglayacak alan dist segmeli dersler
! ihtiyac ve talepler ¢ergevesinde gesitlendirilecektir.
o Ogretim ve egitimde yenilikci yontem ve uygulamalarin gelistirilmesi konusunda
mevcut kadro bilinclendirilecektir.
Maliyet Tahmini
Tespitler e Fakiiltemiz biinyesinde 9 6gretim programinin varlig.
o Ogrencilerin farkli alanlardan ders almalarmin tesvik edilmesi.
ihtiyaglar e Disiplinlerarast lisans programlarinin agilmasi.

Ortaya ¢ikan yeni teknolojiler dogrultusunda disiplinler arasi ve ¢ok disiplinli
egitime duyulan ihtiyacin artmasi.
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Tablo 32 Hedef Kart1 1.3

HEDEF KARTI - 3

Amag (1) Egitim-0gretim kalitesini artirmak, akreditasyonu yayginlastirarak

G stirdiiriilebilirligini saglamak.

Egitim ve Ogretim i¢in Fiziksel Altyapiyr Giiglendirmek ve Anlagmali Kurum
Hedef (1.3) AR L
Potansiyelinin Gelistirilmek.
Amac Ilgili Oldugu Program/ e . L
Alt Program Adi Yiiksekogretim ve Lisans Egitimi
Amacn Tliskili Oldugu Alt . N o . .
Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
) . Hedefe Plan Dénemi

Performa’ns' Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
FELENO G EIG] i diion 30 0,05 006 | 007 | 008 | 0,09 0,1
performansli bilgisayar sayisi
PG.1.32 Ogrenci stajlari, Isyeri
Egitimleri, projeler vb.
uygulama/ARGE 30 746 760 | 765 | 770 | 780 | 800
calismalarinin yapilabilecegi
anlasmali ortak firma/kurulus
sayis1*
PG.1.33 Egitim amagh
kullamlan laboratuvar ve
dersliklerden teknolojik alt 40 9 13 15 18 20 23
yapilari
yenilenenlerin/iyilestirilenlerin
sayist*

Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Dekan Yardimeiligi, Taginir Kayit Kontrol Birmi, Klaite Grubu,

Is Birlii Yapilacak Birimler Is Yeri Egitimi ve Staj Birimi
Ogrenci kontenjanlarimin artmasi.

Riskler Biitcenin kisith olmasi.
Enflasyon ve d6viz kurlarindaki artiglarin planlans ve yapilacak yatirimlara olumsuz etkisi.
Dersliklerin fiziksel kosullari iyilestirilecek ve yeni teknolojilerin entegre
edildigi derslik sayisi arttirilacaktir.

Stratejiler Egitim ve 6gretime iligkin siiregler dijitallestirilecektir.
Egitim ve altyapt kaynak tahsisi artirilarak altyapi projeleri, hibe, bagis vb. yoluyla dis kaynaklar
zenginlegtirilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler Derslik ve laboratuvar olanaklar grenci artig oranmin altinda kalmaktadir.
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni teknolojilerin  kullaniminin
saglanmasv/arttirilmasi.

Ihtiyaclar Programlar teknolojik gelismeler 1s1ginda siirekli giincellenmeli ve altyapilar icin yeterli kaynak

saglanarak hibrit egitimin gereklerini karsilayacak sekilde dijital donammw/alt yapi kapasitesi
artirimus smiflar olusturulmalidir.

*Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmistir.
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Tablo 33Hedef Kart1 1.4

HEDEF KARTI - 4

Amag (1)

Egitim-0gretim kalitesini artirmak, akreditasyonu yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini

saglamak.

Hedef (14)

Ogrencilerin dersleri ile ilgili bilgilere ulasmasimn artirilmasi.

Amac Ilgili Oldugu Program/
Alt Program Adi

Yiiksekogretim ve Lisans Egitimi

Amacn Tliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Performans Gastergeleri

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Dénemi

Baglangic Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

PG.14.1Fakilte internet
sayfasindan izlenebilen
Program Bilgi Paketi
tamamlanmis programlarin
orani (Fakiiltenin internet
sayfasindan izlenebilen
program bilgi paketi
tamamlanmig program sayisi
/ Toplam program sayis1)

20 1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

PG.14.2 Cevrim ici ortamda
gerceklestirilen teorik ders,
uygulama dersler (videolu
anlatim, fotograf paylasimi,
¢izim vs.) forum, 6dev ve
sinav sayisi*

20 587

600

620

650

680

700

PG.1.4.3 Akademik personelin
web sayfasinda yayinlanan
ders notlar1 sayist

20 446

470

480

490

500

520

PG.144 Lisans programlara
yonelik gelistirilmis e-igerik
say1s1

20 263

280

300

310

320

330

PG.145 Web tabanli yeni
uygulamalar1 kullanan
ogrenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orant

20 0,128

0,150

0,175

0,19

0,22

0,25

Sorumlu Birim

Egitimden Sorumlu Dekan Yardimeiligi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Boliim Bagkanliklari, Uzaktan Egitim Kooordiansyon grubu, Bilgi Islem Birmi

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

*Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmistir.
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Tablo 34 Hedef Kart1 1.5

HEDEF KARTI -5

Egitim-0gretim kalitesini artirmak, akreditasyonu yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini
Amag (1) g
saglamak.
Hedef (1.5) Ders veren akademik personelin niteligini artirmak.
Amac Ilgili Oldugu Program/ e e . .
Alt Program Adi Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri
Amacn Tliskili Oldugu Alt . oo . .
Program Hedefi Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi ireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
) . Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic Degieri 2024 2025 2026 2027 2028
PG.15.1Bilimsel ve/veya
mesleki deneyimi artiracak
yurtigi ve yurt disi 20 89 93 97 103 106 111
faaliyetlere katilan akademik
personel say1st
PG.15.2 Ogretim elemani
degerlendirme anket 15 Agciklanmadi 3,8 3,9 4 41 4,2
sonuglari ortalama puani
PG.15.3 Egticilerin Egitimi
programuna katilan 6gretim 15 3 5 9 13 15 21
eleman sayisi*
PG.1.54 Egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik veya 6diil alan 20 11 14 18 20 22 25
Ogretim elemant sayisi
PG.1.55 Degisim
programindan yararlanan 30 1 1 2 2 3 3
ogretim elemani sayist
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Dekan Yardimciligi
Is Birligi Yapilacak Birimler Personel Isleri Birmi, Kalite Grubu, egitim ve Dis Tliskiler Grubu
Riskler *
L]
Stratejiler .
Maliyet Tahmini
Tespitler :
Ihtiyaclar .

*Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmistir.
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Tablo 35 Hedef Kart1 2.1

HEDEF KARTI - 6

Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli, 6zgiin ve katma degeri

Amag (2) yiiksek arastirma-gelistirme calismalari yiiriiterek, mithendislik bilim ve teknolojisine
katkida bulunacak bilimsel bilgi iiretmek.
Arastirma gelistirme caligmalar: igin laboratuvar fiziki ve teknolojik alt yapilarimin
Hedef (2.1) . - S .
giiclendirilmesine yonelik yatinnmlarin ve etkin kullanimlarinimn artirilmasi.
Amacn Ilgili Oldugu Program/ - ot e . .
Alt Program Adi Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Amacm ligkili Oldugu Alt e N
Program Hedefi Yiiksekdgretim kurumlarinda bilimsel ¢aligmalarin artirilmasi
) . Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic Defieri 2024 2025 2026 2027 2028
PG.21.1Ulusal Ar-Ge ve
Yenilik Destek Programlart
kapsaminda alt yapiya katkis1 30 4 5 6 7 8 10
olan ilgili y1lda alinan i¢ ve
dis kaynakli proje sayis1
PG.2.1.2 Fakilte
laboratuvarlarinda Ar-Ge,
inovasyon ve iiriin gelistirme 10 5 6 7 8 9 10
kapsaminda sunulan hizmet
sayis1*
PG.2.1.3 Akredite edilen . 30 0 1 3 4 5 6
laboratuvar sayis1 toplami
PG.2.14 Yenilenen veya
altyapisi iyilestirilmis 20 6 8 10 11 12 10
arastirma laboratuvari sayist
PG.2.15Fakilte
Laboratuvarlarinda sunulan 10 100 105 | 110 | 115 | 120 | 125
hizmetlere iliskin yayinlanan
periyodik envanter sayisi

Sorumlu Birim Arastirmadan Sorumlu Dekan Yardimciligt
Is Birligi Yapilacak Birimler Boliim Baskanliklar,, Bilimsel Arastirma ve ARGE Grubu, Kalite Grubu, Muhasebe
o Projelerde kullanilan analiz sistemlerinin anzalanmast, eskimesi durumlarinda ve sarf, kimyasal
Riskler alimlar ile ilgili proje biitelerinin ve i¢ desteklerin ekonomik kur dalgalanmalariyla yetersiz
kalmasi sonucu proje ¢iktisi yaymn ve hizmet sayilarinda diisiis olmast.
o Diskaynakli proje bagvuru sayisinin artirlmast desteklenecektir.
e Laboratuvar Envanteri ¢ikarilip, kamuoyuna sulanacaktir.
e Bilimsel aragtirma sonuglarinin inovasyon agisindan degerlendirilmesi ve bu
Stratgiiler konuda damismanlik verilmesi.
: e Gelisen ve oOncelikli alanlara yonelik arastirmalar1 destekleyecek tesis ve
laboratuvar altyapist kurulacak, mevcut altyap: giiclendirilecektir.
e Arastirma laboratuvarlar akredite edilecektir.
o GUSP’de belirtildigi izere; Arastrma altyapisma ayrilan biitce artmlacaktrr.
Maliyet Tahmini
e Kamu ve sanayi is birligi ile ortaya cikarilan {iriin ve teknolojilerin hem
Tespitler uygulamaya hem de iiniversitedeki aragtirmalara katki saglamasi.
o Aragtirmaci sayisi ve fiziki mekanlar yeterli diizeyde degildir.
ihtiyaclar o Arastrma altyapilan ve diger projeler igin mali kaynaklar artmlmalidir.

*Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmistir.
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Tablo 36 Hedef Karti 2.2

HEDEF KARTI -7

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli, 6zgiin ve katma degeri

Amag (2) yiiksek aragtirma-gelistirme ¢aligmalari yiiriiterek, mithendislik bilim ve teknolojisine
katkida bulunacak bilimsel bilgi iiretmek.
Ar-Ge projeleri, patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru ve tescil sayisi
Hedef (2.2)
artirllacaktir.
Amaan igili Oldugu Prograny . I . .
AltP nAdl Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
H ede%m e e Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢alismalarin artirilmasi
; . Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic Defieri 2024 2025 2026 2027 2028
PG.22.1 Akademik personelin aldig
Gazi Universitesi Bilim, Sanat, 10 67 70 73 76 78 80
Hizmet ve Tesvik ddiilleri sayis1
PG.2.2.2 Akademik personelin aldig
Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Tiirkiye
Bilimler Akademisi (TUBA), Turkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu 30 10 12 13 14 14 15
(TUBITAK), sanayi kuruluslari tarafindan
verilen vb. nitelikli 6diiller say1si
PG.223Ogretim elemani ve
ogrencilerin bulus sahibi oldugu 20 2 2 3 4 4 5
ulusal/ uluslararasi toplam patent
basvuru sayist
PG.224 Ogretim elemani ve
ogrencilerin bulus sahibi oldugu 20 4 4 5 5 6 6
faydali model tescil sayisi
PG2250gretim elemani ve dgrencilerin
tasarimei oldugu toplam endiistriyel 20 2 2 3 3 4 4
tasarim tescil sayist

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Dekan Yardimciligt

Is Birligi Yapilacak Birimler

Personel Isleri Birimi, Boliim Baskanliklari, Bilimsel Arastirma ve ARGE Grubu

Riskler

Akademisyenlerin ders yiikiiniin artmasi nedeniyle arastrmaya ayirdiklar zamanin azalmas.
Akademik personelin patent, faydali model ve endiistriyel tasarim kapsaminda
bagvuru, tescilleme ve lisanslama islemlerini yapabilecek yeterlikte olmamasi.
Kurdaki dalgalanmalar.

Bulus, faydali model ve endiistriyel tasarimlarin tescile doniismesinde gegen siirenin uzun olmast.
R3-Bulus, faydali model ve endiistriyel tasanimlar konusunda farkindalik, terminolgji ve
siireglerin 6grenci ve dgretim elemanlan tarafindan yeterince bilinmemesi.

Stratejiler

Akademik personelin 6ncelikli alanlarda ¢alismaya tesvik edilmesi ve arastirma-
gelistirme ¢aligmalarina katilan akademisyenlerin desteklenecektir.

Arastirmact 6grenciler igin 6diil gibi tesvik mekanizmalari olusturulacaktir.
Se¢meli ders olarak proje yazma ve proje yonetimi derslerinin agilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ogrencilerin projelerde cahstirilmasi ile ilgili farkindalik eksikligi.
Tescillenen veya bagvurusu yapilan ulusal veya uluslararast patent/faydali model/tasarim sayist
yeterli degildir.

Ihtiyaclar

Fikri miilkiyet haklarinin lisans diizeyde ders programina alinmasi.

Yenilik ve fikri haklar konusunda bilgilendirme ve farkindalik faaliyetlerinin
ylrattlmesi.

Arastirma altyapilart ve diger projeler igin kurum ici ve kurum digi kaynaklar artirilmahidir.
Tescillenen veya bagvurusu yapilan ulusal veya uluslararast patent/faydah modelfasarim sayisi
artrimalidir.

Akademik personel proje hazirlama ve yiiriitme konusunda bilgilendirme toplantilart yapilimal
ve tegvik etmeye devam edilmelidir.

*Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmistir.
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Tablo 37 Hedef Karti 2.3

HEDEF KARTI - 8

Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli, 6zgiin ve katma degeri

Amag (2) yiiksek arastirma-gelistirme calismalari yiiriiterek, mithendislik bilim ve teknolojisine
katkida bulunacak bilimsel bilgi tiretmek.
Hedef (2.3) Ogretim elemanlarinca ve ogrencilerce arastirma  yetkinligini siirdiirmek ve
) iyilestirmek i¢in gergeklestirilen bilimsel faaliyetlerin sayisinin artirtlmasi.
Amacm Ilgili Oldugu Program/ . ot e . .
AltP nAdl Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amac lligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda bilimsel ¢alismalarin artirilmasi

Performans Gostergeleri

Hedefe Plan Dénemi

Etkisi %) | Baslangic Defieri 2024 2025 2026 2027 2028

PG.2.3.1 Aktif katilim saglanan ulusal bilimsel etkinliklere
katilan 6gretim elemanlarinin etkinlik sayisi* (Kongre,
konferans, sempozyum, ¢alistay, seminer vb.
bilimsel/sanatsal/mesleki nitelikteki bilimsel toplantilarda
bildirisi olmak veya ulusal bilimsel toplantilara davetli
konugmaci olarak katilmig olmak ya da ulusal bilimsel
toplantilarda baskan, bagkan yardimcisi olmak veya bilimsel
sekreterya yuriitmek)

15 162 170 175 178 180 182

PG.2.3.2 Aktif katilim saglanan uluslararasi bilimsel etkinliklere
katilan 6gretim elemanlarinin sayisi* (Kongre, konferans,
sempozyum, ¢alistay, seminer vb. bilimsel/sanatsal/mesleki
nitelikteki bilimsel toplantilarda bildirisi olmak veya uluslararasi
bilimsel toplantilara davetli konugmaci olarak katilmis olmak ya
da uluslararasi bilimsel toplantilarda baskan, baskan yardimecisi
olmak veya bilimsel sekreterya yiriitmek)

20 130 135 140 143 145 150

PG.2.3.3 Arastirma amagli yurtdisina giden &gretim elemani
say1st (bilimsel aragtirmaya dahil olmak, ulusal/uluslararasi
bildirisi olmak, indekslerde taranan dergilerde makale yazmis
olmak veya ders vermek gibi bilimsel faaliyetlerde bulunarak,
alaninda, en az ii¢ ay akademik ¢aligmalar yapmak)

20 8 9 10 12 14 15

PG.2.3.4 Universitemiz, Bakanliklar, bilimsel kuruluslar, kamu
kuruluslari, sanayi kuruluslari, mesleki nitelikli kuruluslar ve
sanatsal nitelikli kuruluslar tarafindan yapilan ulusal/uluslararasi
projelerde arastirmaci olarak yer alan 6grencilerin sayisi

20 18 25 30 35 40 140

PG.2.35Ulusal ve uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve
kuruluslar tarafindan desteklenen toplam Ar-Ge projesi
say1s1

25 82 83 85 87 90 90

Sorumlu Birim Arastirmadan Sorumlu Dekan Yardimeciligi, Bilimsel Arastirma ve ARGE Grubu
Is Birligi Yapilacak Birimler Personel Isleri Birimi, Boliim Baskanliklari,
e Ders ve idari yiiklerinden dolay1 Ogretim Elemanlarmn arastirma ve
Riskler gelsanaytirme faaliyetlerine yeterince zaman ayiramamasi.
e Farkli bolimlerden arastirmacilardan olusturulacak gruplarda iletisim ve
koordinasyon problemlerinin yaganmasi.
o Universite ile kamu idareleri, yerel yonetimler, sivil toplum orgitleri, sanayi ve is
Strateiiler diinyasi arasindaki iletigimin giiclendirilmesi.
: e Arastirma/uygulama temelli egitim sistemi benimsenecek ve benimsenmesi
saglanacaktir.
Maliyet Tahmini
Tespitler o
ihtiyalar .

*Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmistir.

78



https://tf.gazi.edu.tr/view/page/257365?siteUri=tf

Tablo 38 Hedef Karti 2.4

HEDEF KARTI -9

Amag (2)

Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli, 6zgiin ve katma degeri
yiiksek aragtirma-gelistirme ¢aligmalari yiiriiterek, mithendislik bilim ve teknolojisine
katkida bulunacak bilimsel bilgi iiretmek.

Hedef (24)

Indeksli bilimsel dergilerde ve konferanslarda yer alan Gazi Universitesi adresli
nitelikli yayin sayilarinin artirilmast.

Amacn Ilgili Oldugu Program/
Alt Program Adi

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacm ligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda bilimsel ¢aligmalarin artirilmasi

Performans Gostergeleri

Hedefe Plan Dénemi

Etkisi (%) | Baslangic Degeri 2024 2025 2026 2027 2028

PG.24.1 Ogretim iiyesi bagina
WoS veri tabaninda taranan
(SCI, SCI expanded, SSCI
vb. indekslerde) bilimsel
yayin organlarindaki makale
ve derleme tiiriindeki yayin
sayl1s1

25 1,32 1,35 1,37 1,4 1,42 1,45

PG.2.42 Ogretim iiyesi bagina
WoS veri tabaninda taranan
(SCI, SCI expanded, SSCI
vb. indekslerde) bilimsel
yayin organlarinda atif sayisi

25 0,3 0,31 0,32 0,33 0,34 0,35

PG.24.3 Akademik personelin
Bilimsel Makalelerinin A¢ik
Erisim Yiizdesi (Agik erigsimli
olan bilimsel makale ve
derlemelerin toplam makale
ve derlemeler i¢indeki pay1)

25 0,246 0,248 0,25 0,253 0,258 0,26

PG.2.44 Akademik personelin
alanlarinda Universite
Merkez Yayin
Komisyonlarindan gegerek
onaylanmis ve ISBN
numarasi almig ders
kitabi/kitap boliimii, taninmis
yayinevlerince yayimlanmis
bilimsel yardimet ders kitabi
sayl1s1

25 17 17 18 19 20 22

Sorumlu Birim Arastirmadan Sorumlu Dekan Yardimeilig
Is Birligi Yapilacak Birimler Bilimsel Arastirma ve ARGE Grubu
e Bilimsel aragtirma kiiltiiriiniin yeterince benimsenmemesi.
e Bilimsel aragtirmaya ayrilan zamanmn (egitim vb faaliyetler dolayisiyla) istenen
diizeyde olmamasi.
Riskler e Telif hakki devri sebebiyle yaymlarin goriiniir kilinmasinda yasal sikintilarin
yaganmast.
o Pek ¢ok saygin bilimsel derginin acik erisim statiisiine gegmesi ile acik erisim ticretlerinin kur
dalgalanmalar1 nedeniyle ¢ok yiiksek olmasi.
e Kaliteli bilimsel dergilerde yapilan yaymlarin artmasi ve bu yaymlarin
Stratejiler goriintirliigiini saglamak yoluyla aldiklar1 atif sayisimn siirdiiriilebilir sekilde
artmasi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini
Tespitler o
ihtiyalar e Arastirma tesviklerinin ve desteklerinin arttirilmast.
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Tablo 39 Hedef Karti 2.5

HEDEF KARTI - 10

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli, 6zgiin ve katma degeri

Amag (2) yiiksek arastirma-gelistirme ¢alismalari yiiriiterek, mithendislik bilim ve teknolojisine
katkida bulunacak bilimsel bilgi iiretmek.
Toplumsal ve ekonomik faydayr dnceleyen ¢ikti odakli, siirdiiriilebilir, etkin arastirma
Hedef (2.5) . A
faaliyetlerini gelistirmek/desteklemek.
Amacm Ilgili Oldugu Program/ . ot e . .
Alt Program Adi Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Amaan {liskili Oldugu Alt Gl .
Program Hedefi Yiiksekogretim kurumlarinda bilimsel ¢aligmalarn artirtimasi
; . Hedefe Plan Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Bas) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
PG.25.1 Universite Bilimsel
Aragtirma Projesi (GUBAP)
sayisi. (Belirtilen yilda kabul 35 56 56 58 60 61 62
edilen, yiritiictligiini tek bir
Ogretim liyesinin yaptigi)
PG.25.2 Ogretim iiyesi basina
diisen dis destekli (TUBITAK,
SAN-TEZ, AB vb.) proje sayisi
(Belirtilen yi1lda kabul edilen, 45 n n 12 13 13 15
yuriitiiciiliigiini tek bir 6gretim
iiyesinin yaptigi)
PG.25.3 Bakanliklar, bilimsel
kuruluslar, kamu kurulusglari,
sanayi kuruluslar1, mesleki
nitelikli kuruluslar ve sanatsal
nitelikli kuruluslar tarafindan
yapilan ulusal/uluslararast 20 2 2 3 4 5 6

bilimsel projelerde yonetici,
danigsman, uzman veya
arastirmaci olarak yer alan
akademik personelin,
toplamlarina orani(%)

Sorumlu Birim Arastirmadan Sorumlu Dekan Yardimcilig
Is Birligi Yapilacak Birimler Bilimsel Arastirma ve ARGE Grubu
Riskler e Arastirma faaliyetlerini destekleyecek fon bulunamamasi.
o (diil programlarinm duyurulmasma ragmen bagvurularm diisiik olmast.
Strateiiler e Ogretim Elemanlarmin temel arastirma alanlar1 ve yetkinlikleri gozetilerek
: arastirma gruplari olusturulacaktir.
Maliyet Tahmini
o Ogretim Elemanlarnin arastirma  faaliyetlerine yonelik yeterli kaynak
saglanamamasi.
e Uluslararas indekslerde taranan ve yiiksek etkili bilimsel dergilerde yaymlanan makale sayst
Tespitler yu.!@ektlr. I . g .
e Yiiksek biitceli ve akademik performansa dayali BAP proje tiirleri ile aragtrmacilar tegvik
edilmektedir.
e Alaninda ulusal ve uluslararast nitelikli arastumalant ve yiiksek sayida atiflant bulunan
akademisyenler bulunmaktadir.
ihtiyaglar o Ogretim Elemanlarimin ders ve idari yiiklerinin gozden gegirilmesi ve arastirma

ve gelistirme faaliyetlerine ayirabildikleri zamanin arttirilmasinin saglanmast.
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Tablo 40 Hedef Kart1 3.1

HEDEF KARTI - 11

Ogrencilerin ve ogretim elemanlarin kendi potansiyellerini ortaya koyarak,

yaraticiliklarimin - desteklendigi  girisimcilik  faaliyetlerini  tesvik etmek ve
Amag (3) yayginlastirmak, fakiiltemizle kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sanayi kuruluslar
arasinda muhendislik alaninda etkin ve iiretime donik Ar-Ge ve damigmanlik
faaliyetlerinde is birligini tesis ederek, topluma katki saglamak.
Hedef (3.1) Universite sektor/sanayi is birligine dayali ¢iktis1 ekonomik degere doniistiiriilebilir
) Ar-Ge tabanl girisimcilik faaliyetlerinin sayisinin artirilmast.
Amacm flgili Oldugu Prograny L e e e . .
Alt Program Adi Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Amac lligkili Oldugu Alt e . -
Program Hedefi Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galigmalarin artirtlmasi
= . Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
P.G.3.1.1 Ogretim elemanlariyla
sanayici ortakl faal teknolojik 20 0 1 1 2 2 3
sirket, firma sayisi.
PG.3.12 Tescil edilmis, 0 4 4 5 6 6 7
ticarilesen patent sayisi.
PG.3.1.3Ogretim elemanlariyla
kamu, 6zel sekt6r kurum ve
kuruluslari ile tiniversite-sanayi
is birligi (Ar-Ge, verimlilik 0 1 1 12 14 14 15
artirma, tiriin gelistirme,
inovasyon vh.) kapsamda
yurdtilen triin ¢iktis1 olan
roje sayisl.
PG.3.14 Sanayi temsilcilerinin
katilimi ile gergeklestirilen 20 7 10 15 18 20 x5
Calisma Grubu Toplantisi
say1sl.
Sorumlu Birim Dekanlik
Is Birligi Yapilacak Birimler Arastirmadan Sorumlu Dekan Yardimeiligi, Bilimsel Arastirma ve ARGE Grubu
o Ogretim elemanlarmin girisimeilik siireclerindeki biirokrasiden ¢ekinmesi.
e Sanayi (is diinyasi)- fakilte etkilesiminin diisiik kalmasi
Riskler o Isbirlikli proje, yaymn sayilarinin arastirma kapasitesi ve kalitesine gore diisiik
olmasi.
o Ogretim kadrosunun kamu-sektdr/sanayi is birligine dayali Ar-Ge caligmalarini
heniiz arastirma alanlar arasina yeterince entegre etmemesi.
e Arastirma siireglerinde gerekli olan kurum dis1 isbirlikleri gelistirilecektir.
o s diinyasina 6zel arastirmacilari tamitic faaliyetler artirilacaktir.
Stratejiler o Sanayi Kuruluslariyla protokoller imzalanarak is birlikleri gelistirilecektir.
e Kulugka merkezleri ile Ogrencileri ve akademisyenleri bir araya getirecek
etkinliklerin planlanmasi.
Maliyet Tahmini
. e Idari personelin, biirokratik islemlerde, akademisyenlere yardimci olacak
Tespitler .
donanima sahip olmamasi.
e Gelistirilen {irlin ve teknolojilerin ticarilesmesi Sektoriin ihtiyag duydugu
ihtiyaciar oncelikli alanlara yonelik arastirmalar yapilmasi.

e Kalkinmada oOncelikli sektorlere yonelik lisans programlarin sayisinin ve
cesitliliginin arttirilmasi.
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Tablo 41 Hedef Karti 3.2

HEDEF KARTI - 12

Ogrencilerin ve ogretim elemanlarin kendi potansiyellerini ortaya koyarak,

yaraticiliklarimin - desteklendigi  girisimcilik  faaliyetlerini  tesvik etmek ve
Amac (3) yayginlastirmak, fakiiltemizle kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sanayi kuruluslar
arasinda mihendislik alaninda etkin ve {iiretime doniikk Ar-Ge ve danigsmanlik
faaliyetlerinde is birligini tesis ederek, topluma katki saglamak.
Hedef (3.2) Ogrencilerin girisimcilige yonelik faaliyetlerinin artirilmasi ve iyilestirilmesi.
Amaan igili Oldugu Prograny - I . o
AltP nAdi Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Amaan Tliskili Oldugu Alt G o
Program Hedefi Yiiksekogretim kurumlarinda egitim galismalarin artirilmasi
; : Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
P.G.321Sahaya yonelik
gergeklestirilen teknik gezi 15 15 17 18 20 2 24
sayis1
PG.322 Universitemiz Ogrenci
[Topluluklarina iiye fakiilte 15 760 770 780 70 800 820
Ogrencileri sayisi*
PG.323Ulusal ve uluslararast
arastirma projelerinde yer alan 25 100 105 110 120 130 150
lisans dgrenci sayis1
PG.324 Girisimcilik ile ilgili
diizenlenen 6grencilere yonelik 20 1 2 3 3 4 5
egitim ve etkinlik sayis1
PG.325Egitim miifredatinda
ytiriitiilen girisimcilik ve
[novasyona iliskin sunulan % 00175 0018 | 00185 | 0019 | 001%5 | 002
derslerin orani (Girigimeilik,
Uygulamali Girisimeilik, Teknoloji
Y 6netimi, Inovasyon Yonetimi vb)
Sorumlu Birim Dekanlik

Boliim Baskanliklar;, Ogretim ve Sinav Hizmetleri Birimi, Olgme ve Degerlendirme

Is Birligi Yapilacak Birimler Komisyonu, Egitim ve Dis iliskiler Grubu
e Girisimcilik egitimlerine yeterli katilimin olmamasi.
Riskler e Piyasanin istedigi donammlarin dogru tespit edilememesi.

e Girisimcilik konusunun Teknoloji Fakiiltesi akademik personelinin g¢aligma
alanlari icinde yer almamasi

e Ogrenci topluluklarimn faaliyetlerinin artinlmasi ve ogrencilerin sosyal
aktivitelere daha ¢ok katiliminin saglanmasi igin bu faaliyetler daha etkin sekilde
duyurulacaktir.

o Lisans ve lisansiistii 6grencilerin arastirma projelerine katilimi tegvik edilecektir.

o Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilmasinin danisman 63retim elemanlar ve
birim yoneticileri tarafindan tesvik edilecektir.

e Ogretim elemanlaria yonelik girisimcilik konusunda egitim ve bilgilendirme

Stratsjler toplantilar1 diizenlenecektir.

e Girisimcilik ve inovasyon derslerinin uygun sekilde programlara entegre
edilmesini saglayacak ¢alismalar yapilacaktir. SOR???

o Kamu kurum ve kuruluslari ve 6zel sektor firmalar ile 6grencilerin etkilesimini
saglayacak, proje dersleri Universite-sanayi is birligi bazinda desteklenecek,
miisterek proje yarismasi, fuar vs. etkinlikler diizenlenerek katilimcilara fikir ve
projeleri desteklenecektir.

o Lisans dgrencilerin girisimcilik faaliyetleri ile proje ders ¢iktilarimin, girisimcilik
projelerine doniisiimii tegvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

e Arastirma ve gelistirme projelerine lisans 6grencisi katiliminin yetersiz olmasi.

e Girisimcilikle ilgili ders ve dersi verebilecek yeterlilikte 6gretim elemant sayisinin
Tespitler yeterli olmamasi.

e Bazi bolim ve programlarda dgretim tiyeleri ders yiikii nedeniyle girisimcilik
faaliyetlerine yeterli vakit ayiramamaktadir.
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Akademik personel ve Ogrenciler girisimcilige yonelik yeterli bilgiye sahip
degildir.
Girisimcilige yonelik dersler yeterli sayida degildir.

Thtiyaglar

Program iceriklerinin Universite-Sanayi is birligi ¢ercevesinde giincellestirilmesi.
Girisimcilik kiiltiirii yayginlastirilmalidr.

Girisimciligi destekleyici egitim programlarinin sayisi artirilmalidir.

Girisimcilik konusunda farkindaligi artirmaya doniik uygulamalar sektorde
calisan kisilerden de faydalanarak hayata gecirilmelidir.

Lisans programlarin siirekli iyilestirilerek gilincel gelismelerin ve ihtiyaglarin
yakalanabilmesi.

Girisimcilik ve inovasyon derslerinin uygun sekilde programlara entegre
edilmesini saglayacak caligmalar yapilmasi

*Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmistir.
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Tablo 42 Hedef Kart1 3.3

HEDEF KARTI - 13

Ogrencilerin ve ogretim elemanlarin kendi potansiyellerini ortaya koyarak,

yaraticiliklarimin - desteklendigi  girisimcilik  faaliyetlerini  tesvik etmek ve
Amag (3) yayginlastirmak, fakiiltemizle kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sanayi kuruluslar
arasinda muhendislik alaninda etkin ve iiretime donik Ar-Ge ve damigmanlik
faaliyetlerinde is birligini tesis ederek, topluma katki saglamak.
Hedef (33) Bilimsel ve teknolojik gelismelere katkida bulunup, sanayi ile etkilesiminin iist diizeye
’ cikarlarak, iilkemiz icin deger yaratacak etkinliklerin artirilmasi.
Amaan igili Oldugu Prograny - gt s . o
AltP nAdi Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Amac lligkili Oldugu Alt e . -
Program Hedefi Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galigmalarin artirtlmasi
. g Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
P.G.3.3.1 Akademik Personelin
kamu ve 6zel sektor
kuruluslarinda Bilirkisi ve 2 58 6 e 0 2 ®
Danigsmanlik Hizmetleri sayis1
PG.3.3.2 Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinde
leiri .slmc'lhk ve inovasyon 20 3 4 5 6 7 8
projelerinde danigmanlik ve
mentorluk yaparak yer alan
akademik personelin sayisi
PG.33.3 Universite-sanayi is
birligi kapsaminda yiiriitiilen
projelerden SCI-E/SSCI/AHCI 30 13 15 15 17 18 20
kapsamindaki dergilerdeki
ayln sayisl
PG.3.34 Universite-sanayi is
b1r1_1g1 kapsaminda yumtule_n 0 6 6 7 8 9 10
projelere destek olan sanayiden
aydas sayisi
Sorumlu Birim Dekanlik
Is Birligi Yapilacak Birimler Boliim Bagkanliklari, Bilimsel Arastirma ve ARGE Grubu
o Universite sektdr/sanayi is birligine dayal girisimcilik faaliyetlerinin yeteri kadar
kamuoyuna duyurulmamasi.
Riskler e Piyasanin istedigi donammlarin dogru tespit edilememesi.
e Girisimcilik konusunun akademik personelinin calisma alanlari icinde yer
almamasl.
e Oncelikli alanlarda disiplinler aras1 caligmalar igin farkli birimlerdeki
arastirmacilarin ¢aligmasina firsat taniyacak projeler gelistirilecektir.
o Dis paydaslarla ve 6zellikle girisimci mezunlarla daha giiclii baglar kurulacaktir.
- « Universite sektor/sanayi is birligine dayali girisimcilik faaliyetlerinin kamuoyuyla
Stratejiler L S
paylasilmasi icin gorsel ve basili medya ile iletisim kurulacak ve bu amagla sosyal
medya olanaklarindan faydalanilinacaktir.
e Sanayi-Fakiiltaaras1 iletisimin giiglendirilecek, sorumlu birimlerden belirli
araliklarla inovatif iirlin ¢aligmalariyla ilgili doniis alinacaktir.
Maliyet Tahmini
Tespitler o Kamu sektorii/sanayi is birligine dayali Ar-Ge ¢alismalarinin nicelik olarak yeterli
P olmamast.
Ihtiyaclar .
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Tablo 43 Hedef Karti1 3.4

HEDEF KARTI - 14

Ogrencilerin ve ogretim elemanlarin kendi potansiyellerini ortaya koyarak,

yaraticiliklarimin - desteklendigi  girisimcilik  faaliyetlerini  tesvik etmek ve
Amac (3) yayginlastirmak, fakiiltemizle kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sanayi kuruluslar
arasinda miihendislik alaninda etkin ve {iiretime doniikk Ar-Ge ve danigsmanlik
faaliyetlerinde is birligini tesis ederek, topluma katki saglamak.
Hedef (34) Fakiiltede iiretilen bilgilerin, iiriinlerin ve hizmetlerin toplumla paylagilmasi.
Amacm Ilgili Oldugu Program/ e e . .
Alt Program Adi Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri
Amaan iliskdli Oldugu Alt Toplumun tiim kesnr{lerme 1I1t1yag duydugu alanlarda egltilmlier' ‘Yer'llmes'l, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararas: kuruluslarla is birliginin gelismesine
Program Hedefi
katkida bulunulmast
. g Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
P.G.34.1 Laboratuvarlardan
Fakiilte disina verilen hizmet 20 125 15 130 135 140 150
sayist
PG.34.2Halka a1k, toplumsal
katki amach egitsel, bilimsel 20 362 380 400 40 40 440
ve teknik faaliyetlere iliskin
etkinlik say1s1
PG.3.43 Yasam boyu 6grenme
kapsaminda i¢ ve dis
paydaslnara yonelik olgrak 1! gili 20 12 13 13 15 15 16
yilda diizenlenen ¢evrim igi
ulusal/uluslararasi faaliyet
sayisl
PG.3441¢ ve dis paydaslara
yonelik gelistirilen toplumsal 20 0 2 3 4 5 6
katkiya dayali agik ders sayisi*
PG.3.4.5 Yasam boyu 6grenme
kapsaminda i¢ ve dis
p?ydaslara yonel_lk glfarak _ 20 12 15 16 17 20 »
diizenlenen gevrim ici faaliyet
egitim, bilimsel toplanti,
konferans vb.) sayisi
Sorumlu Birim Dekanlik
e . .. Boliim Bagkanliklari, Uzaktan Egitim Koordinasyon Grubu, Tanitim ve yayin Birimi,
Ly Tat BT el ot e Esitim ve Dis iliskiler Grubu
o Toplumun yeterli diizeyde ilgi gbstermemesi.
. e Paydaglara yonelik diizenlenen ¢evrim ici faaliyetlere talep olmamast.
Riskler o L o
e  Ogretim elemanlarinin ¢evrim i¢i etkinliklere katiliminin diisiik olmasi.
o Maliyet yiikii nedeniyle arastirma altyapisinin geligtirilememesi.
o Fakiiltemizin arastirma olanaklarimin, mevcut arastirma laboratuvarlarinin ve
cihazlarin izlenebilecegi ve kullanim c¢izelgelerinin anlik takip edilebilecegi bir
Stratejiler sistem kurulacaktir.
e Atdlye ve laboratuvarlarda galisacak kalifiye teknik personel sayisi arttirilacak,
mevcut personel egitilecektir.
Maliyet Tahmini
Tespitler e Akademik personel mesleki ve teknik egitim yeterliligine sahiptir.
ihtiyaclar e Egitim ve 6gretim kalitesini artirmaya yonelik ¢alismalara 6ncelik verilmelidir.

*Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmistir.
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Tablo 44 Hedef Kart1 3.5

HEDEF KARTI - 15

Ogrencilerin ve ogretim elemanlarin kendi potansiyellerini ortaya koyarak,

yaraticiliklarimin - desteklendigi  girisimcilik  faaliyetlerini  tesvik etmek ve
Amac (3) yayginlastirmak, fakiiltemizle kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sanayi kuruluslar
arasinda muhendislik alaninda etkin ve iiretime donik Ar-Ge ve damigmanlik
faaliyetlerinde is birligini tesis ederek, topluma katki saglamak.
Universitemiz ve Ankara Biiyiiksehir Belediyesi arasinda imzalanan protokol
cergevesinde, “Toplumsal Katki” ilkesiyle Ankara halkina verilen mesleki-teknik
Hedef (3.5) egitim kurslarina, fiilen 23 yildir Proje Yonetici Yardimcisi, egitmen, egitim alani ve
miifredat bakimindan ortalama %83 nispetinde katki saglayan Fakiiltemizin
imkanlariyla, BELTEK kurslarinin kalitesini iyilegtirmek.
Amacm lgili Oldugu Program/ s e e . .
Alt Program Ad: Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri
e somE | .
, ginin gelismesine
Program Hedefi
katkida bulunulmast
. g Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
P.G.35.1 Degerlendirmesi
yapilan, kurs miifredat: ile
uygulamast iyilestirilen 20 09 095 098 10 12 15
derslerinin tiim derslere orani
%)
PG.35.2 Teknoloji tabanl
sistemle desteklenen (akillt
sinif, akredite laboratuvar vb) 0 5 6 ! 8 9 10
derslik sayis1
PG.35.3Kurs 6gretim
elamanlar ders degerlendirme 20 32 35 38 40 42 45
anket sonuglari ortalama puani
PG.354 Kour51yer basari 20 8 0 7 7 7 5
oranlari (%)
PG.355 Internet sayfasindan
|zlengbllen Program Bilgi 10 9 9 9 9 9 9
Paketi tamamlanmis
rogramlarin sayisi

Sorumlu Birim

Dekanlik (Beltek Proje Yonetici yardimcisi) ve Beltek Genel Koordiantorliigii

Is Birligi Yapilacak Birimler

Olcme ve Degerlendirme Komisyonu, Egitim ve Dis Iligkiler Grubu, Uzaktan Egitim
Koordinasyon Grubu, Tanitim ve Yayin Birimi,

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar
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Tablo 45 Hedef Kart1 4.1

HEDEF KARTI - 16

Ulusal /uluslararast normlar g¢ergevesinde kurumsallagsmayi, kurumsal aidiyet

Amag (4) duygusunu ve tammirligi giiclendirmek ve rektorliiglimiiz politikalartyla uyumlu
kurumsal doniigiimii saglamak
Hedef (4.1) Mezunlarimizla iligkileri gliglendirerek etkilesimi artirmak.
L L Yénetim ve Destek Programi/Ust Yénetim, Idari ve Mali Hizmetler
Alt Program Adi
Amac ligkili Oldugu Alt -
Program Hedefi
; . Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baglangic Defieri 2024 2025 2026 2027 2028
PG411 Megunlara yonelik 20 8 10 12 12 15 16
apilan faaliyet sayisi
PG.4.1.2Mezun olan 6grencilerin
ilk iki y1l icerisinde istthdama 50 70 72 74 76 78 80
katilim orani1 (%)
PG.4.131s diinyasinin mezunlarmn
veterlilikleri ile ilgili
memnuniyetlerinin 6lgtilmesine 30 55 57 60 63 67 70
yonelik uygulanan igveren goriis
anketi memnuniyet diizey (%)

Sorumlu Birim

Dekanlik ve Boliim Bagkanliklari

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ogrenci Isleri Birimi, Damgsma Kurulu

Riskler

Ogrenciler tarafindan mezunlara yonelik faaliyetlerin yeterli seviyede
gorilmemesi.

Mezunlarin yeterli ve etkin destek vermemesi.

Kurumsal iletisim biriminin mali, teknik ve personel bakimindan yeterli
olmamast.

Mezunlarla saglikli izleme, iletisim ve is birligi calismalarinin yeterli olmamasi.
Memnuniyeti 6l¢en kurumsal bir sistemin olmamasi.

Isveren goriis anketinde tarafh tutum sergilenmesi.

Stratejiler

Yurt ici ve yurt disindaki mezunlarla iletisimin siirekli kilinmasina yonelik
mekanizmalar olusturulacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Mezunlardan kaynak yaratma, toplumla etkilesim ve iiniversite yararina
etkinlikler konularinda yeterli ve etkin destek alinamamasi.

Ihtiyaclar

Mezunlarla iliskilerin giiclendirilmesi; egitim faaliyetlerine (6zellikle uygulama alaninda) katki
vermeleri saglanmalidir.

Mezun bilgi sisteminin aktif kullanimi saglanmahdir. Mezumlarla diizenli ve kesintisiz iletigim
aglart kullanilarak iletisim yogunlugu saglanmalidir.
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Tablo 46 Hedef Kart1 4.2

HEDEF KARTI - 17
Ulusal /uluslararast normlar g¢ergevesinde kurumsallagsmayi, kurumsal aidiyet
Amag (4) duygusunu ve taninirligi gliclendirmek ve rektorliigiimiiz politikalartyla uyumlu
kurumsal doniigiimii saglamak
Gerek yuz yize, gerekse medya ve iletisim araglarimin etkin ve yaygin sekilde

i kullanilarak, Fakiiltenin tanimirligini arttirmak.

L L Yonetim ve Destek Programi/Ust Yénetim, Idari ve Mali Hizmetler

Alt Program Adi

Amacm ligkili Oldugu Alt -

Program Hedefi

) . Hedefe Plan Dénemi

Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangc Degeri 2024 2025 2026 2027 2028

PG.4.2.1. Fakiilte disinda,

fakiiltenin taninirhgina imkan
verecek etkinliklere katilan
akademik personel sayist
PG.4.2.2 Universite tercih dénemi
Oncesinde yiiz ylize tanitim 25 403 450 460 500 520 550
apilan kisi sayisi
PG.4.23Elektronik ve matbu
bilgilendirme faaliyetleriyle
ulasilan potansiyel dgrencilerden, 25 6770 7000 7250 7500 7750 | 8.000
bu kanalla doniis yapanlarin
saylsl

PG.4.2.4 Agik ders malzemeleri
ders notlar1, videolu anlatim,

25 40 45 45 50 50 55

fotograf paylasimi, ¢izim vs.) 25 4915 5300 5500 6000 6250 6500
sayfalarinin goériintiilenme sayisi

bin)

Sorumlu Birim Dekanlik ve Boliim Baskanliklari

Is Birligi Yapilacak Birimler Tanitim ve Yayin Birimi, Boliim Bagkanliklar1, Ogrenci isleri Birimi

Riskler .

e Fuar, teknik gezi, konferans ve benzeri toplantilarda fakiiltenin tanitimi
yapilacaktir.

o Fakiilte biinyesindeki boliimler tarafindan medya ve iletisim araglarinin etkin
ve yaygin sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

Stratejiler e Nitelikli 6grencilerin {iniversitemizi tercih etmesini saglayacak etkinlikler
planlanacaktir.

e Tercih yapacak 6grencilere yonelik tamtim ve bilgilendirme faaliyetlerinin
etkinligi arttirilacaktir.

o Yeni dgrencilere yonelik oryantasyon (uyum) programlan yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler .

Ihtiyaclar

Bilgiye ulasimda agik erisim ve agik bilim uygulamalarinin hayata geg¢irilmesi.
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Tablo 47 Hedef Kart1 4.3

HEDEF KARTI - 18
Ulusal /uluslararast normlar g¢ergevesinde kurumsallagsmayi, kurumsal aidiyet

Amag (4) duygusunu ve tammirligi giiclendirmek ve rektorliiglimiiz politikalartyla uyumlu
kurumsal doniigiimii saglamak
Ogrenci, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek
Hedef (4.3) .
etkinlik ve uygulama sayisi artirilacaktir.
AT ST A LT T Yonetim ve Destek Programi/Ust Yénetim, Idari ve Mali Hizmetler
Alt Program Adi
Amacm ligkili Oldugu Alt -
Program Hedefi
; . Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baglangc Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
PG.4.3.1 Akademik Personel
Memnuniyet dizeyi (%) 25 44,5 48 50 55 60 65
PG 4.32idari Personel
Memnuniyet Diizeyi (%) 25 49,7 53 55 58 60 65
PG.4.33 Ogrencilerin
Memnuniyet Dizeyi (%) 25 30 40 50 %5 60 65
PG.4.34 Fakiltede kurumsal
aidiyet duygusunu guclendirmek
Ve kalite kulturunu" . 25 5 7 7 8 9 10
yayginlastiracak, stirekli
iyilestirme faaliyetlerine yonelik
diizenlenen etkinlik sayisi
Sorumlu Birim Dekanlik ve Boliim Bagkanliklari
© . .. Egitim ve Dis iliskiler Grubu, Tanitim ve Yaymn Birimi, Boliim Baskanhklari, Kalite
LI Tet Ve Tl ot ¢ Grubu, I¢ Kontrol Birimi Calisma Grubu
Riskier .

e Staj ve igyeri egitimi doneminde gerekli baglantilar1 kurarak, mezun
olduklarinda ise alimlarini artirmak icin faaliyet diizenlecektir..

Stratejiler e Miihendislik egitimlerinde uygulamali igyeri egitim programlari; iiniversite-is
diinyasi i birliklerinin gelismesi yoniinde diizenlenecektir.

o Dijital ve geleneksel medyada daha fazla goriiniirliik saglanacaktir.

Maliyet Tahmini
Tespitler .
Ihtiyaclar .
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Tablo 48 Hedef Karti1 4.4

HEDEF KARTI - 19

Ulusal /uluslararast normlar g¢ergevesinde kurumsallagsmayi, kurumsal aidiyet

Amag (4) duygusunu ve taninirligi gliclendirmek ve rektorliigiimiiz politikalartyla uyumlu
kurumsal doniigiimii saglamak
Kalite glivencesi sistemi siireglerinin siirekli izlenmesi, 6lgiilmesi ve iyilestirilmesi

Hedef (4.4) N .
saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilimi artirilacaktir.

SILANE ST H Yonetim ve Destek Programi/Ust Yénetim, Idari ve Mali Hizmetler

Alt Program Adi

Amac ligkili Oldugu Alt -

Program Hedefi

Performans Gostergeleri s PR B 4 | 2005 | 206 | 207 | 2028

Etkisi (%) Bagslangic Degeri

PG.44.1 D1s paydaslarin karar
alma ve yonetisim siireglerine
katilimlarina yonelik etkinlik
sayis1 (toplanti, tanitim,
bilgilendirme, grup odak
toplantilari, anket vb.)

60 2 3 4 5 6 8

PG.44.2 Gelen 6grencilerin
fakiilteye uyumunu saglamak ve
Ogrenimleri siiresince gerekli
danigsmanlik destegini vermek
lizere diizenlenen tanigma
toplantis1 sayisi

40 9 10 12 14 16 18

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Calisma sonuglarmin ilgili paydaslarla egitim politikalarma etki edecek
diizeyde paylagilamamasi, yaratilan etkinin takibinin kolay olmamasi.

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar
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Tablo 49 Hedef Kart1 4.5

HEDEF KARTI - 20

Ulusal /uluslararast normlar g¢ergevesinde kurumsallagsmayi, kurumsal aidiyet

Amag (4) duygusunu ve taninirligi gliclendirmek ve rektorliigiimiiz politikalartyla uyumlu
kurumsal doniigiimii saglamak
Hedef Fakiiltemiz biinyesinde kurumsallagmaya yonelik i¢ kontrol, risk ve stratejik
45) b
planlamaya iligkin uygulamalar yayginlastirilacaktir.

AT ST A LT T Yonetim ve Destek Program/Ust Yénetim, Idari ve Mali Hizmetler

Alt Program Adi

Amacn ligkili Oldugu Alt -

Program Hedefi

; . Hedefe Plan Dénemi

Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baglangc Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
PG.45.1 Strateji eylem planinda
Bngorulen eylemlerin 20 20 60 70 75 80 85
gergeklesme orani
PG.45.2 Fakiilte Ust Y6netimi
diizeyinde Kurumsallagmaya
yonelik Fakulte koordinatorluk,
calisma grup ve ekipleriyle (i¢ 20 23 30 30 34 37 40
kontrol, stratejik planlama, kalite
Ve risk vb.) yapilan toplanti/rapor
sayist
PG.4531yilesme gergeklestirilen 1
slre¢ sayis1 (Kapatilan PUKO 20 B 3 4 5 6 7

2 eltek
Dongisi)
PG.454 Stratejik planlamaya
yonelik izleme ve degerlendirme 20 - 4 6 6 8 8
toplantilari
P9.4.5.5 Performanm 1zlenen0 20 100 100 100 100 100 100
birimlerin, toplamina orani (%)

Sorumlu Birim Dekanlik

Is Birligi Yay irimler onetim Kurulu, Fakilte Kurulu, Danisma Kurulu, Tiim Calusma Grup ve Ekipleri
Birligi Yapilacak Biriml Yonetim Kurulu, Fakilte Kurulu, D Kurulu, Tim Cal G Ekipl
Riskler e Calisanlarin performans gostergesi olarak da belirtilen yontemlere ilgi
gostermemeleri.
Strateiiler e Kurumsal ve birimler diizeyinde bilgilendirme ve egitimlerin yapilmasi.
! izleme ve degerlendirme sistemi olusturulacaktir.
Maliyet Tahmini
Calisanlarin mesleki ve kigisel gelisimine destek verilmesinin gerekliligi.
Tespitler o s akis siirecleri ve is tanimlarinin belirli olmasi.
Izleme ve degerlendirme sisteminin olmamasi.
Ihtiyaclar .
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VIIIL iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Planin uygulanmasmin sistematik takibi ve kurumsal faaliyetlerin siirekli
iyilestirilmesi, etkili ve objektif bir izleme ve degerlendirme siireci ile gergeklestirilecektir.
Izleme faaliyetleri, tanimlanmis performans gdstergeleri araciligiyla énceden belirlenmis
araliklarda stratejik plan kapsamindaki hedeflere erisimi izlemeyi, belirlenen donemler
itibartyla raporlamay1 ve yoneticilerin degerlendirmesine sunmayi igerir. Degerlendirme,
stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasilmasinda performans godstergelerinin
ilgililigini, siirdiiriilebilirligini ve etkinligini nesnel olarak analiz faaliyetleridir. izleme ve
degerlendirme faaliyetleriyle stratejik plan amag¢ ve hedeflerinin nesnel ve dlgiilebilir
gostergelerle iliskilendirilmesi sayesinde, stratejik plan amag¢ ve hedeflerine ulagsmak i¢in
yoneticilerin bilgiyle desteklenmesi ve gerektiginde iyilestirici tedbir amagh kararlar almasi
saglanir.

Bu amagla, Stratejik Planlama EKibi tarafindan Fakiltemiz stratejik plani her yil birimler
bazinda altisar aylik ve yillik siirelerde birikimli bir sekilde izlenecek ve hazirlanan raporlar
vasitastyla kayit altina alinacaktir. Her yilin ilk alt1 ayinda ulasilan performans diizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacagmin analizi yapilacak ve degerlendirilecektir. Bu sayede, hedeflenen
degerlere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler belirlenecek ve Onleyici eylem planlari
hazirlanarak planin basariya ulagmasi i¢in gereken tedbirler alinacaktir.

Izlemenin yapildigi yilin sonunda ulasilan performans diizeyi dikkate alinarak
degerlendirme raporu hazirlanacaktir. Ilgili dénem i¢in hazirlanan izleme ve degerlendirme
raporu, yoneticilerle yapilan toplantida ele alinacak ve amag¢ ve hedeflere ulasilmasi i¢in
almmas1 gereken onlemler belirlenerek ilgili birimler gorevlendirilecektir. Her yil objektif
olarak hazirlanan izleme ve degerlendirme raporlari, stratejik plan hedef ve performans
gostergelerine dair birikimli degerleri biinyesinde barindiracak ve stratejik plan faaliyet
raporu i¢in 6nemli bir temel teskil edecektir. Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, Fakiilte
Idare Faaliyet Raporu icerisinde yer alacak sekilde her yil Subat ay1 sonuna kadar
hazirlanarak kamuoyu ile paylasilir ve bir 6rnegi, Rektorliigiimiize gonderilir.
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EKLER

EK-1: Stratejik Yonetim EKkibi
Tablo 50 Strateji Planlama Ekibi Tablosu

GAZI UNIVERSITESI TEKNOLOJI FAKULTESI
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi
Gorevi Adi-Soyadi Birimi
Baskan Dog. Dr. M. Bahadir OZDEMIR Dekan Yardimcisi
Baskan Vekili | Prof. Dr. Yusuf SONMEZ

Uye Prof. Dr. Cetin ELMAS
Uye Prof. Dr. Veysel OZDEMIR
Uye Prof. Dr. Adnan SOZEN
Uye Prof. Dr. Halit KARABULUT BSlimlerin
. . . Stratejik Plan Alt
Uye Dog. Dr. Nihat DONGEL Calisma Grup
_ _ Baskanlar1
Uye Dog. Dr. Onur CAVUSOGLU
Uye Dogc. Dr. Meryem POLAT GONULLU
Uye Dr. Ogr. Uyesi Murat PINARLIK
Uye Ars. Gor. Oguz Kaan CINICI
Uye Ars. Gor. Gozdenur KOS
Uye Ars. Gor. Cemile SANLIER

Fakilte Hiiseyin KUCUKONER

Sekreteri
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Tablo 51 Damsma Kurulu Tablosu

GAZI UNIVERSITESI TEKNOLOJi FAKULTESI

DANISMA KURULU
GOorevi Adi-Soyadi Birimi
BASKAN | Prof. Dr. Musa ATAR Dekan
Uye Prof. Dr. Mustafa AKTAS Enerji Sistemleri Miih. Boliim Bagskani
Uye Prof. Dr. Ihsan KORKUT Imalat Miih. Boliim Baskani
Uye Prof. Dr. H. Salih YAZICIOGLU Insaat Miih. Boliim Baskani
Uye Prof. Dr. Sevki DEMIRBAS Elektrik-Elektronik Mih. Bolim Baskani
Uye Prof. Dr. Ismail SAHIN Endiistriyel Tasarim Miih. Béliim Baskani
Uye Prof. Dr. Can CINAR Otomotiv Miih. Béliim Baskani
Uye Prof. Dr. Behget GULENC Metalurji ve Malzeme Miih. Boliim Bagkani
Uye Prof. Dr. Zafer TEKINER Imalat Miih.Ogretim Uyesi
Uye Prof. Dr. Aydin CETIN Bilgisayar Miih. Ogretim Uyesi
Uye Prof. Dr. Murat CINIVIZ Selcuk Universitesi Teknoloji Fakiiltesi
Uye Prof. Dr. Ilker USTA Hacettepe Un. Orman Endistri Mih.
Uye Prof. Dr. Ugur GUVENC Diizce Universitesi
Uye Prof. Dr. Ayhan EROL Afyon Kocatepe Universitesi Dekani
Uye Prof. Dr. Hiseyin BAYRAKCEKEN Afyon Kocatepe Universitesi
Uye Prof. Dr. Ali Osman KURT Sakarya Universitesi
Uye Prof. Dr. Dursun OZYUREK Karabiik Universitesi
Uye Prof. Dr. Ramazan KACAR Karabiik Universitesi
Uye Prof. Dr. Subhan NAMAZOV Azerbaycan Teknik Universitesi
Uye Dr. Ogr. Uyesi Kubilay KARACIF Hitit Universitesi
Uye Dr. Ogr. Uyesi Tamer CALISIR Miuhendislik Fakiltesi
Uye Prof. Dr. IThami DEMIR Kirikkale Un. Miihendislik ve Mimarhk Fak.
Uye Hac1 Ali BOZKURT Ankara Biiyiiksehir Kiiltiir ve Sosyal Isler
Dairesi Bagkani1
Uye Kutay KALELI Uluslararasi Giines Enerjisi Toplulugu
Tiirkiye Boliimii (GUNDER) Baskani
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Uye Bekir CANSEVDI UNTES AR-GE Merkezi Y6neticisi

Uye Oguzhan AKYENER Tiirkiye Enerji Stratejileri ve Politikalar
Arastirma Merkezi (TESPAM) Bagkani

Uye Faruk AKPINAR Sanayi Temsilcisi

Uye Yusuf SAGLAM Sanayi Temsilcisi

Uye Orhan BASARAN Sanayi Temsilcisi (KARBA OTOMOTIV)

Uye Levent YILDIZ Sanayi Temsilcisi (Has-EI Teknik Makine
Savunma)

Uye Dr. Giiven KOSE Sanayi Temsilcisi

Uye Hasan TiCI Sanayi Temsilcisi (ERSA MOB. G.M.)

Uye Ozlem CAKIROGLU Ins. Miihendisi (Koltek Miisavirlik)

Uye Hiseyin AKCA Sanayi Temsilcisi (Akga Iskele)

Uye Hac1 Ali ULUTAS EPDK, Baskan Yardimcisi

Uye Muharrem BILGEN TEDAS Egitim Miidiirii

Uye Mete SEVIMLI Mezun, Solarglc Enerji Sistemleri

Uye Melih DEDE ENOKS

Uye Arslan KAHRAMAN DEPAR Elektromekanik

Uye Efe BULUT Lazzoni Mobilya

Uye Ering MERTOGLU Mertoglu Ahsap

Uye Prof. Dr. Semsettin OZDEMIR Sanayi Temsilcisi

Uye Prof. Dr. I. Sinan AKMANDOR Sanayi Temsilcisi

Uye Ali AKAY Birikim Muhendislik

Uye Atacan GULBAY Sanayi Temsilcisi

Uye Nuri KORUCU Korucu Makine Elektrik A.S.

Uye Ali OGUZ Promakim A.S.

Uye Sinan AKBAS Nevola Muhendislik Mak.

} l?lek.San.Tic.Ltd.Sti.

Uye Yunus DUMLU Ogrenci Temsilcisi

Uye Omer Faruk PEKGOZ Ogrenci Temsilcisi
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Tablo 52 Kalite Ekibi Tablosu

TEKNOLOJi FAKULTESI KALITE EKiBi

Gorevi

Adi-Soyadi

Birimi

Sorumlu Dekan

Dog. Dr. Orhan KAPLAN

Dekan Yardimcisi

Yardimecisi

Ekip Baskam Prof. Dr. Aysun Coskun

Uye Dr. Ogr. Uyesi Orhan ERDEN

Uye Prof. Dr. Hakan GURUN

Uye Prof. Dr. Tolga TOPGUL

Uye Prof. Dr. F. Emre BORAN Ogretim Uyesi
Uye Prof. Dr. Ugur OZCAN

Uye Dog. Dr. Meryem POLAT GONULLU

Uye Dog. Dr. Ayse DEMIRHAN

Uye Dogc. Dr. Murat DORTERLER

Uye Dr. Ogr. Uyesi Murat PINARLIK

Uye Ars. Gor. Dr. Bahattin YILMAZ

Uye Ars. Gor. Banu CICEK AVCIOGLU

Uye Ars. Gor. Ferhat BODUR

Uye Ars. Gor. Yaren GUVEN

Fakdulte Sek. Yusuf KILIC Fakilte Sekreteri
Uye Yunus DUMLU Ogrenci Temsilcisi
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Tablo 53 Ar-Ge Ekibi Tablosu

GAZi UNIVERSITESI TEKNOLOJi FAKULTESI
BILIMSEL ARASTIRMA VE AR-GE EKIiBi
GOrevi Adi-Soyadi Birimi
BASKAN Dog. Dr. Orhan KAPLAN Dekan Yardimcist
Uye Prof. Dr. Tayfun MENLIK
Uye Prof. Dr. Mustafa OZER
Uye Prof. Dr. Burhanettin INEM
Uye Prof. Dr. Can CINAR
y Dog. Dr. H Ozgiir IMIRZI ) "
Uye o¢. Dr. Hasan Ozgiir 1 Ogretim Uyesi
Uye Doc. Dr. Cemal KOCAK
Uye Dogc. Dr. Ali SAYGIN
Uye Prof. Dr. Adnan AKKURT
Uye Dog. Dr. Onur CAVUSOGLU
Uye Ogr. Gor. Furkan BALCI
Uye Ars. Gor. Ogulcan EREN
Uye Ars. Gor. Yasemin OZTURK
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Tablo 54 Egitim/Dis iliskiler Ekibi Tablosu

EGIiTiM/DIS iLiSKiLER EKiBi

GAZI UNIVERSITESI TEKNOLOJi FAKULTESI

GOrevi Adi-Soyadi Birimi
Baskan Dog. Dr. M. Bahadir OZDEMIR Dekan Yardimcist

Uye Prof. Dr. Nihat OZTURK

Uye Prof. Dr. Hiidayim BASAK

Uye Prof. Dr. Alper BUYUKKARAGOZ

Uye Prof. Dr. Melih OKUR

Uye Dog. Dr. Erdem CIFTCI

Uye Dog. Dr. Nihat DONGEL Ogretim Uyesi

Uye Dog. Dr. Yakup TURGUT

Uye Dogc. Dr. Adem TEKEREK

Uye Dog. Dr. Hasan HASIRCI

Uye Ars. Gor. Esra SOGUT

Uye Ars. Gor. Oguz Kaan CINICI
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Tablo 55 i¢ Kontrol Calisma Ekibi Tablosu

TEKNOLOJI FAKULTESI iC KONTROL EKIBi

GOREVI UNVANI -ADI SOYADI ACIKLAMA
BASKAN Dog. Dr. Orhan KAPLAN Dekan Yardimecisi
Uye Prof. Dr. Melih OKUR Risk Ekibi Uyesi
Uye Prof. Dr. Serdar YUCESU Kalite Ekibi Baskani
Uye Prof. Dr. F. Emre BORAN Kalite Ekibi Uyesi
Uye Prof. Dr. Tayfun MENLIK AR-GE Ekibi Uyesi
Uye Dog. Dr. M. Bahadir OZDEMIR Egitim Dis Iliskiler Baskani
Uye Prof. Dr. Nihat OZTURK Egitim Dis iliskiler Ekibi Uyesi
Uye Prof. Dr. Musa ATAR Damisma Kurulu Baskam
Uye Prof. Dr. Mustafa AKTAS Damsma Kurulu Uyesi
Uye Prof. Dr. Adnan SOZEN Stratejik Planlama Ekibi Uyesi
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Tablo 56 Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu Tablosu

TEKNOLOJi FAKULTESI OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiSYONU

UNVANI- ADI SOYADI

BOLUMU

Dog. Dr. M. Bahadir OZDEMIR Sorumlu Dekan Yardimcisi

Prof. Dr. F. Emre BORAN Enerji Sistemleri Miihendisligi
Prof. Dr. Hakan ATES Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Prof. Dr. H. Yilmaz ARUNTAS Insaat Miihendisligi

Prof. Dr. H. Hiseyin SAYAN Elektrik-Elektronik Miithendisligi
Prof. Dr. Hamit SOLMAZ Otomotiv Mithendisligi

Prof. Dr. Hiidayim BASAK Endiistriyel Tasarim Miihendisligi
Prof. Dr. Aydin CETIN Bilgisayar Miihendisligi

Prof. Dr. Ugur OZCAN Agag Isleri Endiistri Miihendisligi
Dog. Dr. Ahmet MAVI Imalat Miihendisligi

Ars. Gor. Ozgiin BOZDOGAN Insaat Miihendisligi

Ars. Gor. Aynur KOCAK

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Ars. Gor. Cemile SANLIER

Endiistriyel Tasarim Miihendisligi
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Tablo 57 Risk Ekibi Tablosu

GAZI UNIVERSITESI TEKNOLOJi FAKULTESI

RISK EKIBI
GOrevi Adi-Soyadi Birimi
Birim Risk | Dog. Dr. M. Bahadir OZDEMIR Dekan Yardimcisi
Koordinatéri
Uye Prof. Dr. Volkan YILMAZ
Uye Prof. Dr. Seyhan FIRAT
Uye Prof. Dr. Kemal ERSAN
Uye Dog. Dr. H. Ozgiir IMIRZI
Uye Dog. Dr. Sinan TOKLU
Uye Dog. Dr. Volkan KILICLI Ogretim Uyesi
Uye Dr. Ogr. Uyesi Meral OZARSLAN
YATAK
Uye Dr. Ogr. Uyesi Orhan ERDEN
Uye Dr. Ogr. Uyesi Giiven TUNC
Uye Ars. Gor. Biisra Duygu CELIK
Uye Ars. Gor. Ozcan AKCESME
Uye Huseyin KUCUKONER Fakulte Sekreteri
Uye Cemal KARAPINAR .
Oye Guilten DURAN Idari Personel
Uye Bilgehan AKTURKOGLU
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Tablo 58 Uzaktan Egitim Korodinasyon Ekibi Tablosu

UZAKTAN EGITIM KOORDINASYON EKIiBi

BOLUMU OGRETIM UYESI
Fakulte Koordinatori Dog. Dr. Hiseyin POLAT
Imalat Miihendisligi Prof. Dr. Thsan KORKUT
Agac Isleri Endistri Miihendisligi | Prof. Dr. Hakan KESKIN
Otomotiv MUhendisligi Prof. Dr. Mesut DUZGUN
insaat Miihendisligi Dog. Dr. Gskhan DURMUS
Enerji Sistemleri Muhendisligi Dog¢. Dr. Serhat KARYEYEN
Bilgisayar Muhendisligi Dog. Dr. Ibrahim Alper DOGRU
Elektrik-Elektronik Muhendisligi Doc. Dr. Naki GULER
Endiistriyel Tasarnm Miihendisligi | Dr. Ogr. Uyesi Orhan ERDEN
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi | Dr. Ogr. Uyesi Necati YALCIN

Ortak Dersler

Dog¢. Dr

. M. Bahadir OZDEMIR
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EK-2: Paydaslar

Tablo 59 Paydas Onceliklendirme Tablosu

i¢ Paydas (iP)/ | Onem Etki w

Paydaslar Dis Paydas (DP) | Derecesi | Derecesi Onceligi
Akademik Personel ip Yiksek | Gigli Birlikte Calis
Idari Personel ip Yiksek | Gugli Birlikte Calis
Universite Birimleri ip Yiksek | Gigli Birlikte Calis
Akreditasyon Kuruluslari DP Yiksek | Gugli Birlikte Calis
Ankara Biiyiiksehir ve Ilce Belediyeleri DP Yiksek | Gugll Birlikte Calis
Ankara Kalkinma Ajansi DP Yuksek | Guglu Birlikte Calis
Ankara Sanayi Odas1 DP Yuksek | Guglu Birlikte Calig
Ankara Ticaret Odasi DP Diisik | Zayif izle
Ankara Valiligi DP Yuksek | Guglu Birlikte Calis
ASELSAN/TUSAS/FNSS/ROKETSAN/ . - -
HAVELSAN DP Yiksek | Gugll Birlikte Calig
Bagiscilar DP Yiksek Zayif | Cikarlarmi Gozet
Bankalar DP Diisiik | Zayif izle
Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu i . .
(BTK) DP Yiksek | Gugll Birlikte Calis
Biiyiikelcilikler/Yabanci Misyon DP Yiksek | Giicli Birlikte Calis
Temsilcilikleri
Cumbhurbagkanhg1 DP Yiksek | Gugell Birlikte Calis
Cumbhurbagkanhig: Dijital Dontigtim Ofisi DP Yiksek | Gugell Birlikte Calis
Cumhurbaskanlig1 fletisim Baskanligi DP Yiksek | Gugell Birlikte Calis
Cumhurbaskanlig1 fletisim Merkezi (CIMER) DP Yiksek | Giiclii Birlikte Calis
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce DP Yiksek | Gigli Birlikte Cals
Bagkanligi
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig DP Yuksek | Guglu Birlikte Calis
Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi DP Yiksek | Giiclil Birlikte Cals
Bakanligi
Devlet Malzeme Ofisi DP Yuksek | Guglu Birlikte Calis
Diger Bakanliklar/Kamu Kurumlari DP Diisiik Zayif izle
Diger Yerel Yonetimler DP Diisiik | Zayif izle
Emekli Personel DP Yuksek | Zayif | Cikarlarii Gozet
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig DP Yuksek | Guglu Birlikte Calig
Enstitiiler (Kurum Dis1) DP Diisiik | Zayif Izle
Gazi Teknoloji Transfer Ofisi AS DP Yuksek | Guglu Birlikte Calis
Gazi Teknopark AS DP Yuksek | Guglu Birlikte Calis
Gazi Universitesi Mezunlar1 DP Yuksek | Guglu Birlikte Calis
Hazine ve Maliye Bakanligi DP Yuksek | Guglu Birlikte Calig
Icisleri Bakanlig1 DP Yuksek | Guglu Birlikte Calig
Icra Miidiirliikleri DP Yuksek | Guglu Birlikte Calig
Kamu Thale Kurumu DP Yuksek | Guglu Birlikte Calis
KOSGEB DP Yuksek | Guglu Birlikte Calig
KKTC Milli Egitim ve Kiiltiir Bakanlig DP Yuksek | Guglu Birlikte Calig
Medya DP Yiksek | Guglu Birlikte Calig
Meslek Odalar1 ve Meslek Birlikleri DP Yiksek | Guglu Birlikte Calis
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Tablo 59 Devamm

LR BT I;fsPPagy?:s((IIID’)Ff) D(grneecr:si DeErteI((::asi (D B

Milli Egitim Bakanlig: DP Yuksek Gucli | Birlikte Calig
Organize Sanayi Bolgesi Yonetimleri DP Yiiksek Guclu | Birlikte Calis
Orenci Aileleri DP Yiksek | Zayif Cﬂéag;‘;lm
Ogrenciler ip Yiiksek Guclu | Birlikte Calis
Ogrenci Topluluklari ip Yiksek Guclu | Birlikte Calis
OSYM DP Yiiksek Glglu | Birlikte Calig
Ozel Sektor Kuruluslar ve Isverenler DP Yilksek | Gugli | Birlikte Calis
Ogrenci Adaylari DP Yuksek Zayif Clléag;z;rtlm
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi DP Yiksek Guclu | Birlikte Calis
Savunma Sanayii Bagkanlig1 DP Yuksek Gucll | Birlikte Calig
Sayistay DP Diisiik Zayif izle
Sendikalar DP Yiksek Guclu | Birlikte Calis
Sivil Toplum Kuruluslari DP Yiksek Guclu | Birlikte Calis
Sosyal Guvenlik Kurumu DP Yiksek Guclu | Birlikte Calis
Tedarikgiler DP Yiksek Guclu | Birlikte Calis
TIKA DP Yiksek | Gugli | Birlikte Calis
TRT DP Diisiik Zayif izle
TUBITAK DP Yiksek | Guclii | Birlikte Calis
Tirk Patent ve Marka Kurumu DP Yiksek Guclu | Birlikte Calig
TSE DP Yiksek Guclu | Birlikte Calig
Tiirk Silahli Kuvvetleri DP Yiksek Guclu | Birlikte Calig
Tirk Telekom DP Yiiksek Gucli | Birlikte Calig
Tiirkiye Istatistik Kurumu DP Yiksek | Guclu | Birlikte Calig
Tiirkiye Is Kurumu DP Yiksek Guclii | Birlikte Calis
Tirkiye Uzay Ajansi (TUA) DP Yuksek Gucll | Birlikte Calig
Ulastirma ve Altyapi Bakanligi DP Diisiik Zayif izle
Ulusal Ajans DP Yiiksek Gucli | Birlikte Calig
Ulusal ve Uluslararas1 Yayievleri DP Diistik Zayif izle
Universiteler (Ulusal ve Uluslararasi) DP Yiiksek Gucli | Birlikte Calig
Universiteleraras1 Kurul DP Yiiksek Gucll | Birlikte Calig
YOK DP Yuksek Gucli | Birlikte Calig
Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu DP Yuksek Gucli | Birlikte Calig
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Tablo 60 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi (Egitim)

PAYDASLAR

On Lisans/Lisans Egitim Programlar

Akademik Personel

Idari Personel

Universite Birimleri

Ankara Sanayi Odasi

Cumhurbagkanligi

Cumbhurbaskanlig1 Dijital Doniistim Ofisi

Emekli Personel

Gazi Teknoloji Transfer Ofisi AS

Gazi Teknopark AS

Gazi Universitesi Mezunlari

KOSGEB

Milli Egitim Bakanlig:

Organize Sanayi Bolgesi Yonetimleri

Ogrenciler

Ogrenci Topluluklar:

Ozel Sektor Kuruluslari ve Isverenler

Ogrenci Adaylar

Sivil Toplum Kuruluslari

TUBITAK

Tiurk Silahli Kuvvetleri
YOK

YOKAK

XXX XX XX | X XXX | X X XX | XX XXX X]| X
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Tablo 61 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi (Ar-Ge)

PAYDASLAR

ARASTIRMA VE GELiSTIRME

Ic Destekli
Ulusal/Uluslararasi
Bilimsel Arastirma Projeleri

Dis Destekli
Ulusal/Uluslararasi
Arastirma Projeleri

Bilimsel
Etkinlikler

Bilimsel Yayin, Patent
ve Endiistriyel Tasarim
Faaliyetleri

Bilimsel
Danigmanlik
Hizmetleri

Akademik Personel

X

X

X

Idari Personel

Universite Birimleri

Akreditasyon Kuruluslari

X|X|

Ankara Biiyiiksehir ve Ilce Belediyeleri

Ankara Kalkinma Ajansi

Ankara Sanayi Odasi

Ankara Ticaret Odasi

XX XX X[ X[

XX XXX X[ XX

XX | X]

Ankara Valiligi

ASELSAN/TUSAS/FNSS/ROKETSAN/HAVELSAN

XXX XXX XX |

Avrupa Birligi

Bagiscilar

XX | X]

Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu (BTK)

XXX [ X|

X

Biiyiikelgilikler/Yabancit Misyon Temsilcilikleri

Cumbhurbagkanligi

x

Cumbhurbaskanlig1 Dijital Doniisiim Ofisi

XX XXX X[ X]

X X[

XX

Cumhurbaskanligi iletisim Baskanlig

Cumbhurbaskanlig: Strateji ve Biitce Bagkanligi

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig

X| X[

Diger Bakanliklar/Kamu Kurumlari

XX | X]

Diger Yerel Yonetimler

Emekli Personel

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1

XX | X[ X[ X]|

Enstitiiler (Kurum Dis1)

Gazi Teknoloji Transfer Ofisi AS

Gazi Teknopark AS

XXX X|X]|

XXX X|X]|

X | X
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Tablo 61 Devamm

PAYDASLAR

ARASTIRMA VE GELiSTIRME

Ic Destekli
Ulusal/Uluslararasi
Bilimsel Arastirma Projeleri

Dis Destekli
Ulusal/Uluslararasi
Arastirma Projeleri

Bilimsel
Etkinlikler

Bilimsel Yayin, Patent
ve Endiistriyel Tasarim
Faaliyetleri

Bilimsel
Danigmanlik
Hizmetleri

Gazi Universitesi Mezunlari

Icisleri Bakanlig1

KOSGEB

XX | X

XXX

KKTC Milli Egitim ve Kiiltiir Bakanlig1

Meslek Odalar1 ve Meslek Birlikleri

Milli Egitim Bakanlig

Organize Sanayi Bolgesi Yonetimleri

XX X|

XXX XX X[ X

XX | X]|

Ogrenci Aileleri

Ogrenciler

Ogrenci Topluluklar

Ozel Sektor Kuruluslari ve Isverenler

XXX

X X[ X]

Ogrenci Adaylar

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

Savunma Sanayii Bagkanligi

X | X]|

XX

Sendikalar

Sivil Toplum Kuruluslari

x|

XX XXX XXX

X

Sosyal Glvenlik Kurumu

X XXX XXX X XXX XX XX XX

Tedarikgiler

TUBITAK

Turk Patent ve Marka Kurumu

TSE

XX | X]

Turk Silahli Kuvvetleri

XX | X[ X[ X]|

Turk Telekom

XXX [ X | X]

Tiirk Universiteler Birligi (TURKUNIB)

XX XXX XX

>< ]

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Uzay Ajans1 (TUA)

Ulastirma ve Altyap1 Bakanligi

X | X

X | X

XXX X]|X] 1

XXX
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Tablo 61 Devamm

ARASTIRMA VE GELiSTIRME
PAYDASLAR I¢ Destekli D1s Destekli Bilimsel Bilimsel Yaymn, Patent Bilimsel
- U1usa1/Uluslararas1. . Ulusal/Uluslar.araS} Etkinlikler | V¢ Endijstr_lyel T'flsanm Daplsmanh_k
Bilimsel Arastirma Projeleri | Aragtirma Projeleri Faaliyetleri Hizmetleri
Ulusal Ajans - X X - X
Ulusal ve Uluslararas1 Yayimevleri - - X X X
Universiteler (Ulusal ve Uluslararasi) X X X X X
Universitelerarasi Kurul - - X X X
YOK X X X X X
YOKAK X X X X X
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Tablo 62 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi (Girisimcilik)

PAYDASLAR

GIRISIMCILIK

Teknoloji
Gelistirme
Bolgesi
Faaliyetleri

GU Teknoloji
Transfer Ofisi
Faaliyetleri

Fikri ve Sinai
Haklar ve
Ticarilesme
Faaliyetleri

Girisimciligin
Desteklenmesine
Yonelik Egitim
Programlar

Girisimciligin

Desteklenmesine Yonelik

Etkinlikler (Yarigmalar,

Fuarlar, Bilim Senlikleri vb.)

Akademik Personel

Idari Personel

Universite Birimleri

Ankara Biiyiiksehir ve Ilce Belediyeleri

Ankara Kalkinma Ajansi

Ankara Sanayi Odasi

Ankara Ticaret Odasi

XXX [ XX | XX

Ankara Valiligi

ASELSAN/TUSAS/FNSS/ROKETSAN/HAVELSAN

Cumhurbagkanligi

Cumbhurbagkanligi Dijital Doniistim Ofisi

XXX

XXX XXX XXX XX

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig

x

>< 1

Devlet Malzeme Ofisi

XXX XXX XXX XXX X X | X

XX XX XXX XXX XX XX

Diger Bakanliklar/Kamu Kurumlari

Diger Yerel Yonetimler

Emekli Personel

Enstitiiler (Kurum Dis1)

Gazi Teknoloji Transfer Ofisi AS

Gazi Teknopark AS

XX

Gazi Universitesi Mezunlari

KOSGEB

Meslek Odalar1 ve Meslek Birlikleri

XX XXX XX X

XX XXX XX X

Milli Egitim Bakanlig

XX | X|

Organize Sanayi Bolgesi Yonetimleri

X

X

XX XXX XXX X[ X|

XX XX XXX XXX X
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Tablo 62 Devamm

GIRISIMCILIK
Teknqloji GU Teknoloji Fikri ve Sinai Girigimeiligin Gin'simc_iligin. o
PAYDASLAR Gelf$tlrnlle Transfer Ofisi Hak!ar ve Destek!enmgglne Dest,ek!enmesme Yonelik
BqlgeSI ) Faaliyetleri Tlcafllesmt_: Yonelik Egitim Etkmllkllc.:r (Yar1§malgr,
Faaliyetleri Faaliyetleri Programlar Fuarlar, Bilim Senlikleri vb.)
Ogrenciler X X X X X
Ogrenci Topluluklari X X - X X
Ozel Sektér Kuruluslari ve Isverenler X X X X X
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 X X X X X
Savunma Sanayii Bagkanlig X X X X X
Sivil Toplum Kuruluslari X X X X X
Sosyal Giivenlik Kurumu X - - - -
TUBITAK X X X X X
Turk Patent ve Marka Kurumu X X X X X
Tirk Telekom - - - X X
Tiirk Universiteler Birligi (TURKUNIB) - - - X X
Ulastirma ve Altyap1 Bakanligi - - X - -
Universiteler (Ulusal ve Uluslararasi) X X X X X
YOK X X X X X
YOKAK X X X X X
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Tablo 63 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi (Toplumsal Katki)

TOPLUMSAL KATKI

Bakanligi

Cewre Bilinci
Scsyal Faaliyetler Kiiltirel ve ve Sorunlart
(Burslar, Kismi Sanatsal Kapsayiave |y jonda :
Konferans, o . Ulusal . Niteliki Dezavantajh
PAYDASLAR UAM | Salik Sergp])ozr?juﬁm Zamanh Ogrenci | Abacemik | oo ® | Faalyetler | Sosyel YasalmlBolyu Farkindalk | 00
Faaliyetleri | Hizmetleri Seminervb’ Istthdam, Ogrenci | Damgsmanlik E— (Senlikler, Sorumluluk o Gelitirme g
] . : : portif S Egitim : : Yonelik
Etkinlikdler Damgma Merkez, | Faaliyetleri Faalivetler Konserler, Projeleri Kurum Faaliyetleri Faalivet
¢ Engelli Danisma yetle Sergiler, Gezi i (Dogay1 ve yetler
Merkezi vb) Programr vb.) D) | hayvanlan
koruma)

Akademik Personel X X X - X X X X X X X
Idari Personel X X X - - X X X - X X
Universite Birimleri X X X X X X X X X X X
Ankar_a Bu}fuksehlr ve llge X X X X X i X X X X X
Belediyeleri
Ankara Valiligi X X X X X - - - X X X
ASELSAN/TUSAS/FNSS/ X i X i X i i i X i i
ROKETSAN/HAVELSAN
Bilgi Teknolojileri ve Iletisim X i X i i i i i i i %
Kurumu (BTK)
Cumbhurbaskanligi X X X X X X X X X X X
Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve i X i i X i i i X i i
Biitce Bagkanlig
Cevre, Sehircilik ve Tklim ] ] X ] X ] ] ] ] % ]
Degisikligi Bakanlig
Diger Bakanliklar/Kamu X X i i X i X i i i i
Kurumlari
Diger Yerel Yonetimler X X X - X - - X X X X
Enerji ve Tabii Kaynaklar ) ) X i X i ) ) ) X )
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Tablo 63 Devamm

TOPLUMSAL KATKI

Cewre Bilinci
Scsyal Faaliyetler Kiiltirel ve ve Sorunlart
Jar, Kismi Sanatsal Kapsayieive | e yonda :
Konferans, | (Burtar Kismi. | Ulusal . Niteliki Dezavantajl
PAYDASLAR UAM Sagik | Sempozyum Zamanh Ogrenci | Akademik Ull]SlaIaI\:SI Faaliyetler Saosyal Ya%:m IB(;yu Farkindalik Gzr?JpI aref
Faaliyetleri | Hizmetleri | Seminer vb " | Istihdam, Ogrenci | Damsmanlik E— (Senlikler, Sorumluluk . Gelitirme g
] . : : portif o Egitim : : Yonelik
Etkinlikdler Damgma Merkez, | Faaliyetleri Faalivetler Konserler, Projeleri (Kurum Faaliyetleri Faalivetler
Engelli Danisma yet Sergiler, Gezi (Dogay1 ve bt
Merkezi vb) Programr vb.) D5 hayvanlan
koruma)
Enstitiiler (Kurum Dis1) X X X - - - - - - - -
Gazi Teknoloji Transfer Ofisi
- - X - - - - - X - -
AS
Gazi Teknopark AS - X - - - - - - - - -
Gazi Universitesi Mezunlari X X X X X X X - X - -
M_es_lek (_)dalam ve Meslek X X X X X i i i X i )
Birlikleri
Milli Egitim Bakanlig: X - X X X X X X X X X
Ogrenci Aileleri - X - - X - - X X - -
Ogrenciler X X X X X X X X X X X
Ogrenci Topluluklar X - X X X X X X X X X
OSYM - X - - X - - - - - -
Qzel Sektor Kuruluslar: ve X X X X X i X i X i i
Isverenler
Ogrenci Adaylar - X - - X - X - X - -
Sivil Toplum Kuruluslari X X X - X - - X - X X
Sosyal Glvenlik Kurumu - X - - X - - - - - -
Tedarikgiler - X - - - - - - - - -
TIKA X X X - X - - - - - -
TUBITAK - X - - X - - X - - -
TSE - X - - X - - - - - -
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Tablo 63 Devamm

TOPLUMSAL KATKI

Cevre Bilinci
Saosyal Faaliyetler Kltiirel ve ve Sorunlart
(Burslar, Kismi Sanatsal Kapsayiaive | ppinda :
Konferans, e . . Ulusal ve . Nitelikli Dezavantajl
PAYDASLAR UAM Saglik | Sempozyum, Zamanh nge el AU Uluslararast Faa"YEtler So5E Yasam Boyu Faﬂ(]nda]]k Gruplara
Faaliyetleri | Hizmetleri | Seminer v, | Stbdam, Orenci | Danssmantik | = ™ | (Genlikler, ) Soumluluk | “7p 0 ) Geligtinne |G
Etkinlikler. Damgma Merkez, | Faaliyetleri Faaliyetler Konserler, Projeleri (K%lrum Faaliyetleri Faaliyetler
Engelli Danisma Sergiler, Gezi Disi) (Dogay1 ve
Merkezi Vb)) Programlart vb.) ¥ hayvanlan
koruma)
Universiteler (Ulusal ve ) % i i X i ) ) X X %
Uluslararasi)
YOK X - X - X - - X -
Yiiksek Ogrenim Kredi ve ] X% ] ) ) ) ) ) )

Yurtlar Kurumu
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Tablo 6 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi (Kurumsal Déniigiim)

KURUMSAL DONUSUM

PAYDASLAR Alﬁﬁzil?;ss;l)n Program Bilgi Kalite ve TSEN Kalite Risk Spvlééemé i¢ Kontrol | g Denetim | &% BEST U'[?'nri;alsetrl;nteasi

g;lis anf arln; %(;ﬁggfiﬁn Sji(sczgﬁfllgi Alg:s:)trei\sa{]on 900|ls:'2015 Egitimleri | Caligmalart Z:‘E;: Faaliyetleri | Faaliyetleri Ca}l(l:rrs;an Cif;?a?m
Akademik Personel X X X X X X X X X X X X
Idari Personel X X X X X X X X X X X X
Universite Birimleri X X X X X X X X X X X X
Akreditasyon Kuruluslari - X - X - X - X X X - -
Enstitiiler (Kurum Dis1) X X X X - - - - - - - -
Gazi Teknoloji Transfer Ofisi AS X - - - - - - X - - - X
Gazi Teknopark AS X - - - - - - X - - - X
Gazi Universitesi Mezunlar1 X X X X X - - X - - X X
KOSGEB - - - - - - - - - - - X
Medya X X - X X - - X - - X X
Meslek Odalar1 ve Meslek Birlikleri X X - X X - - - - - - X
Milli Egitim Bakanlig: - X - - - - - - - - - -
Ogrenci Aileleri X X - - - - - - - - - -
Ogrenciler X X X X X X X X X - X X
Ogrenci Topluluklari X X X - - - - - - - -
OSYM X - X - - - - X - - - X
Qzel Sektor Kuruluslar: ve X X i X X i i ) ) ) X X
Isverenler
Ogrenci Adaylar X X - - - - - - - - - -
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi - - - - - - - - - - X X
Savunma Sanayii Bagkanlig1 - - - - - - - - - - X X
Tedarikciler - - - X X - X X X X - -
TUBITAK - - - - - - - - - - - X
Turk Patent ve Marka Kurumu - - - - - - - - - - - X
TSE - - - - X - - - - - - -
Turkiye Buyuk Millet Meclisi - - - - - - - X - - - -
Ulastirma ve Altyap1 Bakanligi - - X - - - - - - - -
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Tablo 64 Devamm

KURUMSAL DONUSUM
SP Izleme
Kurumsal oo . . Arastirma
PAYDASLAR Akreditasyon izl [3|Ig_| sl TEHER Kalite Risk Ve I¢ Kontrol | 1g Denetim (eel 2 Universitesi
ve izleme Azl VIR | sl =0 Egitimleri | Caligmalar Digailondis Faaliyetleri | Faaliyetleri Al izleme
Caligsmalart Sistemleri Raporlari 9001:2015 me Caligmalart
Calismalari Calismalan
Caligmalari
Universiteler (Ulusal ve
X X X - - - - - - - - X
Uluslararast)
YOK i - - X - - - i i - - X
YOKAK X - X X - X - - - - - -

115




EK-3: Akademik Faaliyetler Analizi
Tablo 65 Akademik Faaliyetler Analizi

Temel Zavif Yénler/
Akademik Gugclt Yonler ayit xonier Ne Yapilmah?
; Sorun Alanlarn
Faaliyetler

- Universitemizin koklii bir gegmise ve etki F Lisans dizeyinde Ogrenci kontenjanlarmin - Akademik personel icin fiziki altyapr ve
alanina sahip olmasi siirekli ve plansiz artmasi arastirma olanaklart iyilestirilmeli

- Egitim-6gretimde  milli  hedeflerle ~ AB | Ogretim elemanlarmin ders yiiklerinin fazla  Ogretim elemani sayis1 artirilmali.
normlarinin uyumlastiriimasi olmasi - Ogrenci danismanliklari islevsel hale getirilmeli

- Egitim-6gretimde T.C. Cumhurbaskanligt On F Ogrenci sayisimin  fazlahigma bagl  olarak | ve takibi yapilmali.
Birinci Kalkinma Plani ile uyumsallagsmasi akademik damigsmanlik faaliyetlerinin yetersiz - Derslik ve laboratuvar sayisi artirilmali.

r Farkli disiplin ve diizeylerde diploma program | kalmasi - Egitim ve altyap1 kaynak tahsisi artirilmals;
cesitliliginin olmasi - Derslik ve laboratuvar olanaklarinin dgrenci artig | altyap:t projeleri, hibe, bagis vb. yoluyla dis

+ Uluslararas1 degerlendirme odlgiitlerini karsilayan | oraninin altinda kalmas: kaynaklar zenginlestirilmeli.
bir egitim ve kurumsal yapilanmaya sahip  Bazi1 alanlarda degisen teknolojik egitim  Sektdrin ihtiyaclari dogrultusunda miifredat
olunmasi ekipmanlarmimn temininde giicliik ¢ekilmesi gincellenmeli.

- Esdegerlik on  kosullarma uyan, siiregte - Bazi  programlarda ogretim  elemanlarmin + Ogrencilerin kariyer planlama ve is gelistirme
giincellenen egitim programlarinin olmasi yabanci dil diizeylerinin arzu edilen seviyede | aktiviteleri artirilmali.

- Ulusal ve uluslararas1 akredite programlarin | olmamasi - Mesleki gezilerin verimliligi artirilmali.
bulunmasi + Mezunlarla saglikli izleme, iletisim ve is birligi - Kamu-Universite-Sanayi is  birligi  kiiltiirii

oo - Yan dal ve ¢ift ana dal egitim programlarmin | ¢aligmalarinin yeterli olmamasi gelistirilmeli; sektor temsilcileri ile dgrenciler
Egitim olmasi  Baz1 programlarda 6grencilerin kariyer planlama | bulusturulmali.
- Teorik ve wuygulamali egitim olanaklarinin | ve ig gelistirme egitimlerinin eksik olmasi - Mezunlarla iliskiler gliclendirilmeli; egitim

sunulmasi
Ogrenci merkezli yaklagimlarin uygulanmasi
Alaninda deneyimli ve yetkin akademik

kadronun olmasi

Universitemizin yurt disinda birgok iiniversite ile
ikili ig birligi i¢inde olmasi

Universitemizin, iiniversite yerlestirmelerinde
6grenci tercihlerinin iist siralarinda olmasi
Ogretim elemanlar1 ve ogrencilere yonelik
Erasmus, Farabi, mevlana ve Orhun gibi ulusal
ve  uluslararast  degisim  programlarinin
bulunmasi

Yabanct  uyruklu  &grencilerle  iletigim
kurabilecek yeterli sayida ve diizeyde yabanci dil
bilen idari personel bulunmamasi
Mezun takip sistemi heniiz
kullanilmamaktadir.

etkin

faaliyetlerine (6zellikle uygulama alaninda) katki
vermeleri saglanmali.

Ulkenin éncelikli arastirma alanlarindaki projeler
tespit edilmeli ve desteklenmeli.

Sektoriin  ihtiyag duydugu yenilik¢i {iriinler
belirlenmeli,  degerlendirilmeli, is  birligi
olanaklar1 artirilmali, tesvik edilmeli ve
desteklenmeli.

Stratejik plan gerceklesme oranlari izleme ve
degerlendirme toplantilar1 ile takip edilmekte
olup gerceklesme orani diisiik olan hedefler igin
Strateji Eylem Plam1 hazirlanarak  gerekli
onlemlerin aliniyor olmasi gerekiyor.
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Tablo 65 Devamm

Temel

Akademik Gugclt Yonler S%):ﬁfif;ﬂf;{l Ne Yapilmah?
Faaliyetler
- Mezunlarimizin iilke ve iilke disinda 6nde gelen - Mezun takip sistemi daha etkin kullanilmasina
kurum ve kuruluslarda yiiksek oranda istihdami yonelik goriiniirliigiiniin artirilmast ve konuyla
- Baskentte sehir merkezinde konumlanmasinin ilgili daha fazla mezuna ulasilmasi saglanmalidir.
ogrencilerin tercihinde etkili olmasi - Kalite faaliyetleri kapsaminda memnuniyet
- Sanayi ve kamu is birligi imkanlarmin bulunmasi anketleri yolu ile i¢ paydaslarimizin egitime
- Ders anlattiminda bilisim teknolojilerinin etkin y6nelik memnuniyet duizeylerinin diizenli olarak
kullanilmas1 Olculmeli ve sonuglara bagli iyilestirmelerin
- Kampiiste, elektronik ve basili kaynaklara erisim yapiliyor olmasi gerekiyor.
saglayabilen yedi gin 24 saat hizmet veren - Programlara yonelik  gelistirilmis  e-icerik
kiitiphanesinin bulunmasi sayisinin artirilmas.
- Akademik ve idari personelin 6grencilere yonelik
iletisim kanallarinin agik olmast
- Gelisme ve degismelere agik olunmasi
- Mesleki gezilerin yapilmasi
- Verimliligin ~ esas  alinarak, seffaflik  ve
katilimeiligin 6n planda tutulmasi; arastirma-
Egitim egitim-uygulama biitinselliginin kurulmasi

- Ogrencilerin farkl alanlarda gelisimini saglayacak
alan dis1 segmeli derslerin bulunmasi

- Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimine ydnelik
Egiticilerin ~ Egitimi  Sertifika ~ Programimin
bulunmast

- Ogretim elemanlar1 tarafindan ders
degerlendirmelerinde farkli 6lgme yontemlerinin
kullanilmast
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Tablo 65 Devamm

Temel

tasarim c¢alismalar i¢in farkindaligin yiiksek
olmasi ve ¢aligmalarin artmis olmasi

Ulusal ve uluslararasi fonlardan desteklenen
projelerin olmasi

Yiksek btceli ve akademik performansa dayali
BAP proje tiirleri ile arastirmacilarin tesvik
edilmesi

BAP proje biitgelerinin belirlenmis tesvik
mekanizmalarina gore artiriliyor olmasi
Universitemizde; fen, teknoloji, mihendislik ve
saglik bilimleri alanlarinda “Tematik” uygulama
ve aragtirma merkezlerinin ve c¢ok yonli
aragtirma yapma olanagi saglayan arastirma
gelistirme altyapilarin bulunmasi

T

aragtirmaya ayrilan kaynaklarin azalmasi
Arastirma gorevlilerinin sayisinin 6gretim iiye
sayisina gore az olmasi

Akademik calismalar icin laboratuvar, atélye ve
fiziki altyapinin yetersiz olmasi

Teknik cihaz altyapisinin yonetiminin yeterli
olmamasi; yeni gelen aragtirma gorevlilerine
altyap1 destegi saglanamamasi

Yabanci arastirmacilarla is birliginde yapilan
bilimsel etkinlik, proje, yayin sayisinin az olmasi

Akademik Gugclt Yonler Zayif Yonler/ Ne Yapilmah?
; Sorun Alanlarn
Faaliyetler
- Universitemizin A2 yiiksek diizey arastirma | Yapilan arastirmalarm bolgesel ve ulusal + Arastirmalarda kamu, sanayi ve dzel sektorle is
performans1 gosteren aragtirma (niversitesi | ekonomik katkisinin yiiksek olmamasi birligi ve destekler ortak toplant1 ve ¢alistay gibi
statlisinde olmasi ve Oncelikli sektorlerde ve + BAP projelerinin biitge st limitlerinin kisith | etkinlikler yoluyla &zendirilmeli, artirilmal
odak alanlarda eslestirilmesi olmasi ¢iktilarmin gesitli medya kanallar1 ile kamuoyu
- Uluslararasi indekslerde taranan ve yiiksek etkili + Bazi arastirma ekipmanlarmin temininde giigliik | ile paylasilarak goriiniir kilinmalhdir.
bilimsel dergilerde yayinlanan makale sayisinin | yasanmasi ve yiiksek maliyeti - Aragtirma i¢in kaynak tahsisi artirilmals,
yiiksek olmasi F Arastirma gorevlisi sayisinin yeterli olmamasi cesitlendirilmeli, zenginlestirilmeli ve fonlar
- Alaninda ulusal ve uluslararasi nitelikli | Ders yiikkii nedeniyle aragtirmaya ayrilan | konusunda bilgilendirme yapilmalidir.
aragtirmalar1  ve yiiksek atiflar1  bulunan | zamanm kisith olmasi - Kurum dis1 arastirma fonlarina erisim isteksizligi
akademisyenler olmasi - Ogretim iiyesi sayisina oranla patent, faydali | ortadan kaldirabilecek tesvik mekanizmalari
- Arastirmacilarin  aragtirma  ¢iktilarmi izleme | model sayisinin istenen diizeyde olmamasi gelistirilmeli.
amagli akademik veri yonetim sistemi (AVESIS) | Ogretim Gyelerinin idari gorevler ile ders  Ogretim elemanlarinin arastirmalarinda
kullanilmas: yiiklerinin fazla olmasi toplumsal katkiya yer verilmesinin tesvik
- Akademik performans sistemi (APSIS) araciligi  Akademik personelin galismalarima yonelik | edilmeli.
ile akademik personelin puanlamaya dayali alan | verilerin kaybi, KVYS ile baz1 verilerin (patent,  Diger universitelerle birlikte ortak proje
bazli siralamasimin yapilmasi tasarim, tescil vb.) manuel toplanmasi caligmalariin artirilmasi igin akademisyenler
Aragtirma [ Ulusal ve uluslararasi patent, faydali model ve r Sanayi is birligi kapsaminda yapilan projelerde | tesvik edilmeli, farkindaligi artiracak i¢ ve dis

paydaslarla odak toplanti, ¢alistaylar yapilmali.
Kongre, konferans vb. faaliyetler icin daha
yiiksek biitce gibi  gesitli tesvikler ile
desteklenmeli.

Uluslararast kurumlarla is birligi olanaklart
artirtlmalt.

Ogretim elemanlarm1 yurtdist is birliklerine
yonlendirebilecek tesvikler olusturulmali.
Akademik caligma takiplerinin veri kaybi
yasanmadan  gerceklestirilebilmesi amaciyla
KVYS’nin daha etkin sekilde kullanilmasi ve
diger sistemlerle entegrasyonu saglanmali
Akademisyenler, katma degeri yiiksek ulusal ve
uluslararasi1  projeler gerceklestirmeleri icin
tesvik edilmeli.
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Tablo 65 Devamm

Temel
Akademik
Faaliyetler

Gugli Yoénler

Zayf Yonler/
Sorun Alanlan

Ne Yapilmalh?

Arastirma

Birim Ar-Ge ekipleri yapilanmasi ile Arastirma
Gelistirme faaliyetlerinin izlenmesinin iiniversite
geneline yayginlagmasimin saglanmig olmasi

Kamu, sanayi ve oOzel sektor ile gucli is birligi
imkanlarmim bulunmasi

Disiplinler aras1 ¢alismalarm fazla olmasi

Ogretim iiyeleri ve ogrenciler arasmda ortak
calismaya  yonelik  arastrma  faaliyetlerinin
yurattlmesi

Lisans Ogrencileri tarafindan gergeklestirilen proje
sayisinda artig olmasi

Lisans diizeyinde proje hazirlama ve gelistirme
derslerinin olmasi ve egitimlerin diizenlenmesi
Aragtirmalardaki etkinligin artirilmast igin gerekli
fiziksel altyapinin saglanmis olmasi; arastirma ve
bilgisayar laboratuvarlari, kiitiiphane gibi aragtirma
olanaklarmm bulunmasi

Universite Kkiitiphanemizin guglii altyapiya sahip
olmast ile bilgiye ulasim kolayliginin bulunmasi
Fakultemiz blnyesinde POLITEKNIK Dergisinin
varhigi

Gazi Teknoparkin olmast

Teknoloji Transfer Ofisi’nin sirketlesmesi

Nitelikli 6gretim elemani ve arastirmaci sayisinin
yiiksek olmasi

Hibrit egitim modelinin ulusal ve uluslararasi
arastirmalara yeni imkanlar yaratmasi

Akademik Yazma Uygulama ve Arastirma
Merkezinin varligi ve makale yazma siireglerine
iliskin mentorluk destegi saglanmasi

- Arastirma merkezlerinin hizmet ve faaliyetlerinden

yararlanan Ogretim elemani sayisinin artirilmast
i¢in tanitim etkinlikleri diizenlenmeli, sosyal medya
araclar etkin sekilde kullanilmali

- Proje  Yazma/Patent/Tasarim/Tescil  olusturma

sireglerinde farkindalik ve tesvik c¢alismalari
devam etmeli.

- Arastirmaci 6grenci kavraminin yayginlastiriimasi

amactyla sanayi iiniversite is birlikleri kapsaminda
alt birim bazli proje sayis1 artirilmali; projede
Ogrencilerin yer almasi i¢in motivasyonu artirici
bilimsel ve teknolojik yarismalar, sergiler
diizenlenmeli.

L Kamuoyunda Gazi Universitesinin  arastirma

tiniversitesi olarak bilinirliginin artirilmasi yoniinde
goriiniirlik ¢alismalar1 yapilmali

- Universite biinyesinde arastirmaya ayrilan biitgenin

artirilmast; arastirma laboratuvarlari ve
merkezlerine gerekli techizat saglanmali

- Ogretim elemanlarmin, grencilerin yabanci dil

diizeylerinin  gelistirilmesine  yonelik  egitim,
etkinlik vb. sayisi artirilmali

t Uluslararasi yetkin aragtirmacilarin  Fakiltemize

kazandirilmast igin Ozendirici ve destekleyici
tedbirler alinmali.

L Fakiiltemiz biinyesinde bulunan POLITEKNIK

Dergisinin hakemli indekslerde yer alan nitelige
getirilmesi

- Laboratuvarlarin  altyapilari,  tlkemizin  ve

Fakiltemizin teknolojik hedef ve stratejileri dikkate
alinarak desteklenmeli.

+ Teknik, idari personel ve arastirma gorevlisi sayisi

artirilmali
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Tablo 65 Devamm

Temel
Akademik
Faaliyetler

Gugla Yoénler

Zayf Yonler/
Sorun Alanlan

Ne Yapilmali?

Arastirma

F KVYS ile arastirma faaliyetleri ve hedef

gerceklesme  oranlartyla  ilgili  verilerin
kaydedilmesi, saklanmasi ve takip edilmesi
amactyla kullaniliyor olmasi

- Arastirma  odakli ¢aligmalara Universitenin

vizyon, misyon ve politikalarinda vurgu
yapllma51

L Universitenin Arastirmada Oncelikli Alanlar1 ve

Toplumsal Katki Oncelikli Alanlar1 belirlenmis
olmast

Gazi Universitesi akademik personelinin Kamu
Kurum Kuruluslari, AB ve Sanayi Kuruluglarina
halihazirda danigmanlik yapiyor olmasi

Universite biinyesinde farkli birimlerde bulunan
hakemli dergilere destek verecek Editorliik Ofisi
kurulmalt.

Universitemizde yaymevi kurulmali.
Universitemizin  uluslararas1  derecelendirme
kuruluslarinin degerlendirme kriterleri
dogrultusunda, akademik ve idari birimlerle
koordineli olarak itibar skorlarmm artirilmasina
yonelik caligmalar yapilmali.

Universitemizin giiglii yonlerinin gériiniirligii
artirllmali ve siirdiiriilebilirligini saglayacak
calismalar yiiritiilmeli.

Ulusal ve Uluslararast proje kaynaklarina
yonelik farkindalik ve bagvuru sayilarini artirict
egitim ve bilgilendirme toplantilarinin siirekliligi
saglanmall.

Arastirma ile ilgili idari birimlerin kendi
aralarinda ve akademik birimlerle esgiidiimii i¢
ve dis paydas odak toplanti ve calistaylarla
saglamali.

Akademik birimlerin arastirma yetkinligi,
Aragtirma Universitesi Performans Gostergeleri
ve Universite Izleme, Degerlendirme Kriterleri
kapsaminda siirekli izlenmeli.

Diger tiniversitelerle birlikte ortak proje ve tez
calismalarinin  artirilmast i¢in tesvik edici
mekanizmalar gelistirilmeli ve farkindalig
artiracak i¢ ve dig paydaslarla odak toplanti,
caligtaylar yapilmali.

Arastirma ile ilgili olarak idari birimlerin kendi
aralarinda ve akademik birimlerle esgiidiimlii i¢
ve dis paydas odakli toplantt ve calistaylar
yapilmali.
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Tablo 65 Devamm

Temel

Akademik Gugclt Yonler S%)?ﬁllfzi);ﬂf:l/‘l Ne Yapilmah?
Faaliyetler
I E/hlll;n If););ﬁﬂ;lll::in\gesgﬁﬂﬁﬁzisl yonelimlere | Girisimcilik desteklerinin az ve rekabet¢i olmasi
yau y N . - Dis paydaglar ile yeterli diizeyde iletisim
- Oncii ve topluma katki saglayan projeler kurul
yuritilmesi Gisoe g furumdaki
- Mevcut ve ileriye dénik toplumsal ihtiyaclar | arglf;rrrnncalclllar da azgriril;nln tam uf)rllafali - Bilimsel ve teknolojik arastirma yetkinligi
icin bilgi, hizmet, insan giic ve endustriyel bensimsenememi olmasi nedeni ile eirisimci artirtlmalidir.
tiriinlere yonelik uygulamalarm bulunmasi arastrmact sa$51 ve i letmesining iterli - Girigimcilige tesvik ve destek saglayacak
- Lisans egitiminde girisimcilikle ilgili derslerin sev? ede olmam};ISI ? y ortamlar hazirlanarak is birlikleri kurulmalidir.
bazi birimlerde miifredatta bulunmasi viyede ol - Alanda girisimcilik icin tesvik saglayan
o i . .1 ... r Girisimciligin ~ basariyla  sonuglanmamasina : D
- Ogrencilerin  girisimci ~ yonlerinin  cesitli snelik kaverlarm bulunmast kurumlar ile daha ¢ok is birligi saglanmalidir.
qgitimler veya bilgilendinnels:rle desteklenmesi | ika demikyg alismalarm  ve irisimeilik | D1s paydaslarla ve dzellikle girisimci mezunlarla
- Universitemizin, Arastirma Universitesi olmasi cany e | BHsimer daha gii¢li baglar kurulmalidir.
. S . . calismalarinin bir arada yiiriitilmesinin zorlugu | .~ < e
nedeniyle girisimcilik faaliyetlerini  artirma | Arastrmaci ve  dgrencilerin irisimeilik | Ogretim elamanlarinin girisimcilik konusunda
potansiyelinin bulunmasi \rastie . e . g bilgi ve ilgi diizeyleri artirilmalidir.
S ) . egilimine ve 0z yeterlilige sahip olmamalari; .
- Ogrenci  topluluklarinin (;eslthhgmm fazla | Arastirmaci ve ogrencilerin risk almaktan | Kurum ”1g:1nden veya dl‘s}n‘dan. basarili
olmasi ve topluluklar tarafindan aktif ¢aligmalar ekinmeleri girisimcilik 6rnekleri ile girisimei adaylari
Girisimcilik gergeklestirilmesi ¢ bulusturulmalidir.

- Universite

- Universite-sanayi  is

- Ogrencilerin {iniversite teknoloji gelistirme
bolgelerinden faydalanabilmesi
- Universite Teknoloji  Gelistirme Bdlgeleri

tarafindan girisimcilik projelerine danigmanlik
ve mentorluk yapilmasi

( Teknoloji ~ Gelistirme Bolgeleri
tarafindan girisimcilik projelerinde ve Ar-Ge
projelerinin hazirlanmasinda ve yiiriitiilmesinde
mentor, egitim gibi gerekli destegin verilmesi

- Kamu kurum ve kuruluslar1 ve 6zel sektor ile

Universite-sanayi is birligi kapsaminda yiiriitiilen
projelerin bulunmasi
birligi  kapsaminda
yiriitilen projelerden yaymlanan nitelikli
arastirmalarm olmast

- Akademik personelin girisimcilige yonelik
yeterli bilgiye sahip olmamasi ve yeterli diizeyde
katilim saglayamamasi

- Sektor deneyimi olan 6gretim elemant sayisinin
yeterli diizeyde olmamasi

- Baz1 programlarda yogun ders yiikii nedeni ile

girisimciligin ikinci planda kalmasi

Girigimcilige yonelik derslerin yeterli sayida

olmamasi

Fakiltemizin girisimcilik potansiyelini yeterince

kullanamamas1

- Bilimsel arastirma sonuglarmm girisimcilik

konusuna yénlendirilmemesi

Ogretim {iyelerinin  ders

girisimcilik  faaliyetlerine

aylramamasi

yikii nedeniyle
yeterli  vakit

- Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler girisimcilige

tesvik  edilmeli  ve  basarili  olanlar

odillendirilmelidir.

- Akademik personele girisimcilik igin tesvik

saglayan kurumlar konusunda bilgi verilmelidir.

- Girigimciligi destekleyici egitim programlarinin

sayist artirilmalidir.

- Akademisyenlerin sektore yonelik ¢alismalarma

destek verilmeli; Gazi Teknoparkta ortak veya
sahip oldugu faal firma sayisi artirilmalidir.

- Gazi Teknopark AS biinyesinde girisimciligi

destekleyici projeler gergeklestirilmelidir.
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Temel

komisyonlarinda akademik personelin yer almasi

- Yasam boyu &grenme becerilerinin gelismesi i¢in

BELTEK kurslartyla alana katki

saglanmasi

toplumsal

Akademik Gugclt Yonler Zayif Yonler/ Ne Yapilmah?
; Sorun Alanlarn
Faaliyetler

+ Universite-sanayi is birligi sayisinin yeterli  Girisimci mezunlarin  tecriibe  paylagimi
seviyede olmamast saglanmalidir.

I Tescillenen veya basvurusu yapilan ulusal | Girisimcilik konusunda farkindaligi artirmaya
veya uluslararasi patent/faydalt model/tasarim | doniik uygulamalar sektdrde c¢alisan kisilerden
sayisinin yeterli olmamasi de faydalanarak hayata gegirilmelidir.

- Ozel sektor, sanayi, kamu kurumlari, sivil
toplum orgiitleriyle is birligini  artiracak

- Universite-sanayi is birligi kapsammda yapilan mekanizmalar olusturulmali ve gelistirilmelidir.
projelerde &gretim elemani ve &grencilerin yer - Disiplinler arasi ¢alismalar desteklenmelidir.
almasi - Universitede ~ girisimei ~ dgrencilerin  tegvik

Girisimcilik - Universite adresli ulusal ve uluslararasi patent, edilmesi amaciyla &grencilerin olusturdugu bir
faydali model ve endistriyel tasarimlarin girisimcilik atdlyesi/toplulugu kurulmalidir.
bulunmasi - Ogrencilerin girisimciligi destekleyecek
yarigmalara katilimi ve organizasyonunu tesvik
edici ortamlar olusturulmali, 6diil mekanizmasi
teskil edilmelidir.

- Girigimcilik ile ilgili diizenli bilgilendirme ve
egitim  toplantilarinin  diizenlenmesi  ve
girisimciligi destekleyen faaliyetlerin
gerceklestirilmesi

- Universitemiz iist yonetiminin toplumsal katkiyr + Toplumsal katki saglamak iizere yapilacak + Akademik ¢alismalarin toplumsal katki boyutu
kurumun tim kademesine yayan, destekleyici ve | akademik caligmalarda maddi kaynak | guclendirilmeli.
yapici politikalar yiiriitmesi yetersizligi - Yapilan akademik c¢alismalar toplumsal katki

- Afet donemlerinde afetzedelere maddi ve manevi + Toplumsal Katki siireglerine yonelik personel | boyutunda ele alinmali,

Toplumsal | destek verilmesi eksikligi - Toplumsal Katki siireclerine yonelik personel
Katki - Ulkemizdeki cesitli kurum/kuruluslarm + Toplumsal katki faaliyetlerinin ¢iktilarmm | destegi verilmeli.

toplumun tiim kesimi ile paylagilamamasi
F Toplumsal katk: faaliyetleri i¢in yeterli fiziki
mekanin bulunmamast

- Toplumsal  katki  calismalarina
farkindalik artirilmali.
- 1¢ ve dis paydaslar ve sivil toplum kuruluslar1 ile

birlikte koordineli is birligi saglanmali

yonelik
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Temel

Akademik Gugclt Yonler S%:ﬁfif;ﬂf;{l Ne Yapilmah?
Faaliyetler
- Personelinin (akademik ve idari) toplumsal katki | Sektérel iletisimde ve is birliginde yetersizlik. + Ogrenci  topluluklarmm  toplumsal  katki
alaninda faaliyet yapmaya ilgili ve istekli olmasi - Universitenin sosyal, sportif, sanatsal ve | faaliyetleri konusunda farkindaliklari artiriimali.
- Toplumsal katki alaninda &grenci topluluklarmin | kilturel faaliyet alandaki yetersizlikler - Fakiltenin  ylrittigii  tim  faaliyetleri,
aktif olmasi I Toplumsal katki faaliyetlerinin sonuglarinin | arastirmalari ve tamamladiklar1 tiim projeleri
- Toplumsal katki alaninda gesitli konularda erisime | duyurulmamasi topluma daha etkin bir sekilde sunulmali ve
acik seminer, bilimsel toplanti, sdylesi, egitim ve tniversite personeli bu konuda bilgilendirilmeli.
konferanslarin diizenli olarak yapilmasi - Oncelikli alanlar, kiiresel egilimler
- dogrultusunda siirekli olarak degerlendirilerek
gerekli durumlarda guncellenmeli
- Gerekli durumlarda Stratejik Plan guncelleme
caligmalar1 kapsaminda toplumsal katki ile ilgili
hedefler gozden gecirilerek guncellemelerin
yapiliyor olmasi
Toplumsal
Katki
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EK-4: Yiiksekogretim Sektoru Analizi

Tablo 7 Sektérel Egilim icin PESTLE Analizi

Fakaulteye Etkisi

kullanilabilir hale gelmesi
Oncelikli ~ sektor ve odak
alanlarla 1ilgili arastirmacilara
firsatlar taninmaktadir.

Etkenler Tespitler Ne Yapilmah?
Firsatlar Tehditler
Amag¢ ve hedeflerin
Bolgede yonlendirici/ belirleyici | gereeklestirilmesinde
olma firsatinin bulunmasi ulu_sal Ve ulusla_ra}ras1
Yeni egitim/aragtirma- raklpler!n o gerisinde
Ulkemizin jeopolitik konumundan kaynakli |  gelistirme, tasarim, yenilik ve | kalmariskinin olmast
bélgesel riskler bulunmaktadir. girigimcilik olanaklarmin olmast Kaynak kisitlamasi ve Politik ararl
Ust politika belgelerinde yiiksekogretimle | - Universitemizin dncelikli |  uluslararast  tedarikte °'“] @ R,
ilgili hedefler yer almaktadir. alanlarmda sektér ve odak sorunlar 01 mast l;ygu dz'mr?ars]m K dey aIS aria
Yiiksekogretimde iiniversitelerde |  alanlarda is birlikleri | -~ Siklikla ogrenci affina | X0OT 'r]‘(e' are e}(e 'lmel" .
ihtisaslasma ve misyon farklilagmasi bir {ist | saglanabilmesi iliskin yasalarin Karriu - ru‘ml.lx(/f urd usl ar111 ¢
politika olarak benimsenmektedir. Aragtirma {iniversitelerine | §kartmast yaprian (lf birli ?11 a?rl ma dl ”
Universitemiz misyon farklilasmas politikast egitim, Ogretim, arastirma ve Ulkemizde b'.“.m' kaltdr Klatr;la egert }{l.lk 5¢ 1 ve (1) a
kapsaminda arastirma tiniversiteleri arasnda |  personel destek miktarlarmm | V€ Sanat politikalarmm | alanfarna yonelik galiymalarin
yer almaktadr. artirilmast olgunlagma asamasinda | sayist artnilmal.
Politik Yeni  kurulan  Universitelerin  sayisinin | - Yeni  kurulan  dniversitelerin olmast Iiiltll(ll;rl?sza yonelik liifllls;lr:g?
artmasinin  yiiksekdgretim  ekosistemine | akademik kadrolarmm | - Yeni agilan | ¢ 51 1
yansimalar1 bulunmaktadir. olusturulmasina katki Htllvergltelerln n'tel'Kl' S-O-ag alll.rlill? I Kidrlerl ilqili
Yeni akademik ve idari kadrolarn temin | saglanmasi ogrenci ve akademik kn (zfl 1'( sextor Tr ¢ rgl
edilmesinde yasanan aksakliklar/ zorluklar | - Akademik faaliyetler sayesinde, | Personel istihdami 3 a irlm. arastllrm? ar ve proje
bulunmaktadir. katma degeri yiiksek sektorlere | a¢isindan rekabeti iSte 1 /eri ar1t1r1 matl. birlikleri
Devletimiz, bolgesel bazda ve katma degeri |  verilen desteklerden |  artrmasi u us? Ulus ararasi 13 ;? 1.,@
yiiksek sektorlerde degisim ve gelisimi yararlanilmast ar:m matve lli lrlﬁl(riu
desteklemektedir. Bolgesel  katkilara  yonelik ir 1rmaya|1 IZ one lt se ld ¢
Oncelikli sektér ve odak alanlara yonelik arastirma-gelistirme faaliyetleri uryr_rllsa i apasite  gozden
¢alismalar bulunmaktadir. ile s6z konusu tesviklerin geciriimett.
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Tablo 66 Devamm

Fakaulteye Etkisi

dezavantajli gruplar arasinda yer alan gdcmen
statiisiindeki 6grenci sayisini artirabilmektedir.
TUBITAK tarafindan lisans 6grencilerine yonelik
verilen destekler lisans egitiminde Ogrencilerin
aragtirma  yetkinliklerinin  gelistirilmesini  ve
arastirma ile egitimin iligkilendirilmesi siireclerini
desteklemektedir.

Ulkemizde ve diinyadaki ekonomik gelismelerin
topluma yansimalar1 bulunmaktadir.

Ogretim siireglerinin planlanmasi
ve iyilestirilmesine  yonelik
calismalarin 6nem kazanmasi

Program akreditasyonu
konusunda  ulusal dizeyde
belgelendirme yapan

kurum/kurulus sayisinin artmasi
Bagkentte  olmanin  nitelikli
ogrenciyi alma ve nitelikli 6gretim
kadrosu istihndam etme konusunda
avantaj saglamasi

Etkenler Tespitler Ne Yapilmah?
Firsatlar Tehditler
Karar streclerinde birimlerin ve
paydaslarm gorisleri  dikkate
alinmaya devam edilmeli.
Program akreditasyonu ile ilgili
birimlerde yiiriitiilen ¢aligmalar
Ulusal ve uluslararas1 6grenci ve $:§rl1<r2?(“.kriterleri ercevesinde
- Uluslararas1 projeleri destekleyen politikalar Ofretim clemani degisim say1 ve rogram tasarim giz@ieme ve
bulunmaktadir kapsaminin artiriimast Ic)le'iilendirme ’ caligmalari
- AB ile iliskiler, AB kaynakli fon ve i birliklerine | ~ Doskentte olmanin kamu kurum yurdtilmeli
yans1maktad1r’ ve kurulqs!arl ile s birligini Nitelikli 6“. enci ve akademik
- Egitimdeki  sistem  degisikliklerinin  farkly |  2rurict etkisi bulunmas: ersonelin tercihi icin ulusal ve
&l ! Imaktad el Yakin  cografyadan  nitelikli p] ) dii Gd
- %I?I?i?:r];ti;?zrgzskzngé bulunmaktadir uluslar’aras‘l Ogrenci  gekme ?azlsi;efgr;si;le aglji}{( \e;eri;?rll]elzﬂm
- YOK, temel bilimler, yapay zeka ve veri| Potansiyeliolmasi TUBITAK tarafindan lisans ve
mﬁhe,ndisligi alanlarina ,burs destegi vermektedir Yiksekdgretim  Kalite  Kurulu lisansustu  duzeyde yaritulen
. 9 N . i gereklilikleri gergevesinde egitim-
Politik - Yakin cografya iilkelerinde yasanan olumsuzluklar destek programlar1 hakkinda

ogrenci ve akademik personele

yonelik farkindalik
toplantilarmin sayilart
artirilmalidir.
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Fakaulteye Etkisi

Etkenler Tespitler Ne Yapilmah?
Firsatlar Tehditler
- Kurdaki dalgalanmalar risk Aragtirma faaliyetlerine Enflasyon ve doéviz Kamu-6zel sektor-tiniversite i
olusturmaktadir. ayrilan biitgenin artirilabilmesi kurlarindaki artislarin birlikleri sistematik olarak
- Kiiresel salgina vb. kriz durumlarma Kaynak tahsisinin  yeterli planlanmig ve yapilacak artirtlmalt.
bagli olarak mal ve hizmet fiyat ve olmasi yatirimlara olumsuz etkisi Ar-Ge  fonlar Universitenin
tedarik stireglerinde sorunlar Universitemizin kamu, sanayi Universite sayilarinin oncelikli alanlarina gére verilmeli.
bulunmaktadir. ve Ozel sektdrle is birligini artmasi nedeniyle ayrilan Dis kaynakli projelerin sayist ve
- Enflasyonun buyume tzerinde olumsuz artirarak yeni fon kaynaklar kaynaklarin azalmasi cesitligi artirilmali.
etkisi bulunmaktadir. elde etmesi Bilimsel  aragtima  ve Kamu ve 0Ozel sektdre yonelik
- Universitemiz arastirma, egitim ve Egitimde  firsat  maliyeti projelere ayrilan kaynaklarn lisanslistt  egitim  protokolleri
altyapt hizmetlerinde kamu destegi seceneklerinin olmasi yeterli olmamasi yapilmali.
almaktadir. Girisimcilik maliyeti yiiksek Projelere ortaklikta 0Ozel Mezunlara kariyer planlamasinda,
- Ogretim elemanlar1 kamu ve &zel olmayan alanlarin bulunmasi sektorln isteksiz olmasi girisimcilik ve yenilike¢ilik
sektorle projeler yurtutmektedir. Ticarilesen faaliyetlerin Tasarruf tedbirleri nedeniyle konularinda verilen damismanlik
- Ulkemizde ve dinyadaki ekonomik olmast iniversiteye, ayrilan destegi artirilmali.
gelismelerin -~ topluma  yansimalari Universitemizde kaynaklarin biitcenin azalmasi Kaynaklarin  onceliklendirilmesi
bulunmaktadir. etkin ve verimli kullanmasma Program akreditasyonunun icin fayda maliyet analizleri
Ekonomik | - Program akreditasyonu konusunda yonelik alt yapimin bulunmasi program tercihinde &nemli yapilmali.
Universitelere  ayr1  bir  6denek TUBITAK tarafindan  &n bir etken olmaya Alternatif ~ fon kaynaklarma
bulunmamaktadir. lisans, lisans ve lisansisti baglamasina ragmen bu yonelinmeli.
- TUBITAK tarafindan lisans |  &grencileri tarafindan | konuda ({iniversitelere ayri | - TUBITAK imkanlar1 konusunda
ogrencilerine yonelik burs imkanlart gelistirilecek projelere destek bir kaynak ayrimi ogrencilere ve akademik personele
saglanmaktadir. saglanmasi yapilmamasi yonelik bilgilendirme faaliyetleri

artirilmali.

Program akreditasyonu konusunda
akademik birimlere kaynak
destegine devam edilmeli.
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Sosyokdlturel

Geng niifus orani yiiksektir.

Son donemlerde farkli
cografyalardan gelen gd¢menler
demografik ve sosyo-kulturel
yapiy1 etkilemektedir.
Istihdamda yasanan sikintilar
nedeniyle toplumun (niversite

egitimine bakis agisl
degismektedir.
Sosyal medya yeni bir iletigim
yontemi olarak agirlik
kazanmaktadir.
Farkli sosyokiiltiirel ve

ekonomik kesimlerden gelen
ogrenciler bulunmaktadir.

Sosyo-bilimsel ~ ve  kiresel
gelismeler, toplumun
sosyokiiltiirel yapisini
etkilemektedir.

Ogrencilerin kiiltiirel
etkilesimini  artrmak  lizere

Ogrenci degisim programlarimiz
bulunmaktadir.

Universitemizin Toplumsal
Katki  Oncelikli  Alanlar
belirlenmistir.

arastirma faaliyetlerinin nitel ve nicel
olarak artirilmasi

Hizli degisimin istenen yone kanalize
edilebilir olmasi

Bilimsel c¢alismalarla ortaya konan
sonuglarm, toplumsal ve kiiltiirel
degisime katki saglayabilir olmasi
Isverenlerin, mezunlarm niteligini
artirmak i¢in is birligine agik olmasi
Sosyal medyanin eszamanl olarak
fazla sayida kullaniciya erisim imkani
saglamast

Bazi programlara olan talebin artmasi
Yurtdist  degisim programlart ile
farkli kiiltiirel yapidaki 6grencilerin
Universitemizde bulunmasi,
ogrencilerimizin de yurtdisinda farkli
kiiltiirlerle tanisma imkanmin olmasi
Uluslararasi 6grencilerimizin olmasi
Mezunlarimizin Universitemizin
kurum kimligi ile ilgili giiglii etki
olusturmast

Toplumsal Katki Oncelikli Alanlarina
yonelik faaliyetlerin saylsiin
artirilmast

- Sosyal medyanin
rakipler agisindan da
erigilebilir olmasi

Etkenler Tespitler : Ne Yapilmah?
Firsatlar Tehditler
Kiiresellesmenin c¢esitli etkileri Yasam boyu Ogrenmeye talebin | - Ogretim iiyesi basina Yasam boyu oOgrenme faaliyetleri
bulunmaktadir. artmast diisen ogrenci artiriimali.
Egitim seviyesi artmaktadir. Ogrenci niteligine bagli olarak saylisinin artmasi Ogretim elemani ve Ogrenci degisim

programlarina katilim artirilmali.

Ogretim  iiyesi-ogrenci  etkilesimi
gelistirilerek sektorel gelismeler
desteklenmeli.

Mezunlarin faaliyette bulundugu
sektorler ile is birligi artirilmall.
Mezunlarimizin ~ arastirmaya  yonelik

projelerdeki etkinligi tesvik edilmeli.
Mezunlarin ise yerlesme oranlar1 takip
edilmeli ve istihdam oram yiiksek
alanlara agirlik verilmeli.

Istihdam oranlar1 diisiik olan programlar
ile ilgili isverenlerle is birligi yapilmali.
Fakultemiz etkinlikleri ile ilgili olarak
sosyal medya sistemli kullanilmali.
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Gazi Teknopark arastirmacilara arastirma,
gelistirme ve girisimcilik alanlarinda imkanlar
sunarak ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

Kamu ve sanayiye yonelik Ar-Ge c¢alismalar1
yuratilmektedir.

Aragtirma-gelistirme yonelimleri hizla
degismektedir.
Yiiksekogretimde dijital donisiim  siireci

baslangi¢ asamasinda olup hizla ilerlemektedir.

Universitemizde  dijitallesme  kapsaminda
farkli  yazilimlar  gelistirilerek  yOnetim
streclerini destekleme kapasitesi
bulunmaktadir.

gibi firsatlar sunmasi
Teknolojinin gelisimiyle
birlikte bilgiye erisilebilirlik
diizeyinin artmasi ve yeni
aragtirma konularinin ortaya
¢ikmast

Universite-ozel  sektor —is
birligi ile iniversitenin
katma deger butceli projeler
yapmast

Gazi TTO AS’nin
aragtirmacilarina proje, fikri
haklar ve is  birligi
slireclerinde imkanlar

sunmasi

kaynak saglanamamasi
Teknolojideki  degisim
hizinin egitim ve dgretim
stireclerine ayni hizda
yansitilamamasi

Etkenler Tespitler Firsatlar Tehditler Ne Yapilmah?
- Ulkemizin  teknolojik  altyapisi  siirekli Diinya ile es zamanli egitim Teknoloji  yenilemede Bilimsel arastirmalarda teknoloji
gelismektedir. ve arastirma ve gelistirme mali kaynagin kullanimmnin  yayginlastirilarak
- Dinamik gen¢ niifus teknoloji kullanimim olanaklarinin kullanilmasi bulunmamasi gelismesi saglanmali.
artirmaktadir. Teknolojik gelismelere bagl Teknolojik  gelismelere Programlar teknolojik gelismeler
- Teknolojinin gelisimine paralel olarak mevcut olarak programlarin uyum  saglanamamasi 15181nda siirekli glincellenmeli ve
teknolojik altyap1 gilincelligini yitirmektedir. guncellenmesi durumunda farkli altyapilar igin yeterli kaynak
- Degisen teknoloji ile es zamanh caligma ve Uzaktan egitim ve hibrit alanlarda geri kalma riski saglanmali
kaynak saglama gerekliligi bulunmaktadir. egitimin Ogretim bulunmast Yeni teknolojiler, Ar-Ge, bilgi ve
- Uzaktan egitim ve hibrit egitim modelleri hizli elemanlarmin teknolojik Teknolojik anlamda iletisim konularinda akademik
bir sekilde yiiksekogretime adapte yeterliliklerini ~ gelistirmek gliclu rakip Gniversiteler birimlere  ihtiyag  duyduklar
edilmektedir. i¢in bir firsat sunmasi bulunmasi destek verilmeli
- Ogretim yontem ve tekniklerini etkileyen Universitemizin teknolojik Hizli degisen ve gelisen Yeni teknolojilerin
egitim teknolojileri hizla gelismektedir. Bilgi altyapisinin ginan teknoloji neticesinde desteklenmesine yonelik finansal
giivenligi konular1 6nem kazanmistir. gereksinimlerine bagl ekipmanlarin destek ve laboratuvar imkanlari
- Teknolojik gelismeler 1s18inda farkli sektor olarak gelismesi giincelligini yitirmesi artirtlmalt.
veya dis paydaslar Universitemizle is birligi Teknolojik gelismelerin, Teknolojiye uyum ve Teknolojinin akilcr kullanimi ile
. icerisinde arastirmalar yapmak istemektedir. uzaktan egitim ve acik ders yeni arastirma konulari yeni ihtiyaclara uygun teknoloji
Teknolojik | . (njversite binyesinde TTO AS kurulmustur. malzemelerine kolay erisim | icin  yeterli  finansal | aktarimi yapilmal.

Bilisim altyapisi gii¢lendirilmeli.
Universite-ozel sektor-kamu  is
birlikleri ile teknolojik gelisim
takip edilmeli, altyap: ve kaynak
saglanmall.
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Tablo 66 Devamm

Fakaulteye Etkisi

olarak secilmistir.
Universitemiz GreenMetric
siralamalarinda yer almaktadir.

aktariminin artmasi

Etkenler Tespitler Ne Yapilmalh?
Firsatlar Tehditler
- Alternatif enerji arayislar Yiksekogretim kurumlarinin | - Cevresel sorunlarin ¢oziimiine Cevrenin ihtiyaglarint karsilayacak
artmaktadir. cevre alaninda Avrupa Birligi yonelik kaynak saglama uzmanlarm yetistirilmesine olanak
- Cevresel sorunlar artmakta ve uyum srecini etkilemesi problemlerinin bulunmasi verecek yeni programlar agilmali.
yerleske yagamini etkilemektedir. Cevresel konularda yapilan | - Sehir iniversitesi olarak hava, Enerji ve cevre yonetim sistemleri
- Universitemiz sehir merkezinde yer projelerin  oncelikli  alan su ve giriiltii kirliligine daha uygulamaya konulmali.
almaktadir. kapsaminda degerlendirilmesi fazla maruz kalimmasi Personel ve Ogrencilere etkili
- Cevresel sartlara gore tiniversitenin Universitemizin yontemler ile geri doniisim ve
egitim-ogretim, arastirma- Siirdiiriilebilir ve iklim Dostu cevresel surdirdlebilirlik, su ve
gelistirme ve toplumsal katki Kampls  Projesine  dahil karbon ayak izi konularinda egitim
caligmalar1 sekillenmektedir. edilmesi verilerek farkindalik artirilmali ve
- Surdurdlebilir - ve iklim  dostu Kolay ulasim imkéanlarinin bu konularda toplumsal katki iceren
kampiis ¢aligmalar1 bulunmaktadir. bulunmasi projeler o&grencilerin  katilimiyla
- Programlarda ve arastirmalarda Cevresel sorunlarin ¢6ziimiine gelistirilmeli.
cevresel strddrdlebilirlik yonelik galigmalarin artmasi Daha az enerji harcayan urinler
konularinda farkindalik olusmustur. Programlarda cevresel kullanilmal.
- Cevre bilinci ve sirdardlebilirlik surdaralebilirlik konusuna Enerjiyi  tasarruflu  kullanma
Cevresel konularinda uzman egitim kadrosu dikkat cekilmesi kiltlirii yayginlastirilmali.
bulunmaktadir. Cevre duyarliligina iliskin Atiklarin geri doniigiim
- Siirdiiriilebilir ve Iklim Dostu ulusal ve uluslararasi projeler uygulamalar1 artirilmali ve agik
Kampiis Projesi kapsaminda enerji yapilmasi alanlara geri doniisiim kutulari
verimliligi ve sifir atik konularinda Yenilenebilir enerji yerlestirilmeli.
Universitemiz ~ pilot  Gniversite konusunda kamu  kaynak Cevresel  sUrdirdlebilirlik — ve

alternatif enerji ile ilgili projeler
artirilmali.

Yenilenebilir ve cevre dostu Urin
gelistirmeye  yonelik  projeler
desteklenmeli.
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Tablo 8 Sektorel Yap1 Analizi

Fakaulteye Etkisi

Etkenler Tespitler Ne Yapilmah?
Firsatlar Tehditler

Yiiksekdgretim kurumlarmin sayisi Rekabet ortaminin giidiileyici Rakiplerin Ogrencilerine Basarili programlarm devamlilig
artmaktadir. etkisinin olmasi sundugu olanaklarin gerisinde saglanmali, zayif goriinen alanlar
Universitemiz benzer cesitlilikte ve Kokli geemisi ve deneyimli kalinmasi giiclendirme ¢abasi1 gosterilmeli.
yetkinlikte 4 arastirma tniversitesi kadrosu ile bilinen akademik Mezuniyet sonrast is Cagin  gereklerine uygun yeni
ile ayn1 ilde yer almaktadir. birimlerin rekabet istinligi kaygilarmdan dolayt programlar agilmal, mevcut
Bazi programlarda basarili olmasi ogrencilerin diger programlar oncelikli alanlara ve
ogrenciler diger tiniversiteleri tercih Diger liniversitelerle, dzellikle iniversiteleri, farkli bolimleri oncelikli sektorlerdeki ihtiyac ve
etmektedir. aragtirma Universiteleriyle is tercih etmeleri talepler ile paydas  goriisleri
Diger tniversiteler, &grencileri birligi imkanlarmin bulunmas: Devlet Universitelerinin dogrultusunda gtincellenmeli.
cezbedecek yeni programlar Akademik personelin aragtirma gelistirme Akreditasyon  ¢aligmalar1  butln
acmakta veya program isimlerini arastirma  enstitiileri ile merkezlerinde devamlilig Universite geneline yayginlastiriimali
guncellemektedir. projeler  gelistirmesi  ve saglayacak personelin ve bagvurular tegvik edilmeli.
Bazi  alanlarda  gigli  vakif bltceye katma deger istihdam edilememesi Disiplinler arasi programlar
tiniversiteleri bulunmaktadir. saglanmasi Arastirma Universiteleri giiclendirilmeli ve sayilari artirilmali.
Vakif ve devlet iniversitelerinde Akademik personelin kamu ve siralamasinda  ist  siralara Universite  tamtim  faaliyetleri
akademik personel Ozlikk haklari Ozel sektorle birlikte yenilikgi cikamama/alt siralara diisme artirilmali  ve profesyonel hale

Rakipler farklilik gostermektedir. tiriinler gelistirebilecek riski getirmeli.
Vakif tiniversitelerinde burs destegi projeler Uretebilmesi Uluslararasi siralamalarda Kurumsal iletisim biriminin
bulunmaktadir. Program akreditasyonuna daha st siralara ¢ikamama iiniversitenin  basarilarmi1  kamuya
Universitemiz Aragtirma ilisgkin ~ calismalarin =~ hiz riski duyurmaya  yonelik  etkinliginin
Universiteleri ~ siralamasinda A2 kazanmasi artirtlmast
kategorisine yiikselmistir. Bagsarili 6grenciler odiillendirilmeli.
Universitemiz Uluslararasi Akademik personele belirli
Derecelendirme (Ranking) periyotlarda proje hazirlama ve
kuruluglar1  tarafindan  yapilan yonetme egitimleri verilmeye devam
degerlendirmede siralamaya edilmeli.
girmistir.
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Tablo 67 Devamm

Fakdulteye Etkisi

Ar-Ge ve tasarim merkezlerinin  kamu

tarafindan tesvik edilmesi

Etkenler Tespitler Ne Yapilmalh?
Firsatlar Tehditler
- Savunma Ozel sektorin yenilikci driinle rekabetci olarak |- Paydaslarm is |- Paydaslar ile iliskiler artirilmali
sanayiini pazarda yer alma ihtiyaci bulunmasi birligine agik |- Universitede dgrencilerin talep ve goriislerini iletebilecekleri daha
millilestirerek Sanayide tematik kiimelesme kiiltiiriiniin | olmamas1 ya | aktif mekanizmalar tesis edilmeli
giclendirme geligsmesi ve desteklenmesi da konulara |- Universite mensuplarinin belirlenen hedeflere ulasmak icin
politikast Kamu ve 06zel sektdor kuruluglarnin |  yeterli ilgi katilimlarini ve birlikte caligmasini tesvik edici tedbirler alinmali
bulunmaktadir. mezunlarimizi istihdamdaki istekliligi gostermemesi |- Paydaslarin  beklentileri  dogrultusunda program  miifredat
- Universitemizin, Kurumun bilim politikasina ve stratejik |- Paydaslarla guncellenmeli
kamu kurum ve | hedeflerine uygun akademik destek ve kaynak | etkilesimde - Paydas ihtiyaglarni dikkate alinarak gii¢lii arastirma altyapilar
kuruluglari, 6zel saglanmasi sistematik bir | gelistirilmeli
sektor, STK’lar, |- Kurulan ig birlikleriyle 6grencilere is ortamina | yapinin - Universitemizdeki bilim, teknoloji alanlardaki etki faktorii yiksek
TTO’lar ve | uyum saglama deneyimi kazandirilmasi bulunmamasi ciktilarin paydaglara ¢aligtay, sergi, fuar, seminer vb. etkinlikler
Teknoparklar ile Toplumsal katki saglayacak ortak alanlarin Paydaslarin i diizenleyerek tanitimlar1 yapilmal
ortak  caligma | Dbelirlenerek ¢aligmalar yapilmasi, insan ve birligine agik |- Ozel sektor ile is birligi giiclendirilerek &grencilerin istihdamma
imkani finansal kaynaklarin artirilmasi olmamasi ya katk1 saglanmali
bulunmaktadir. Proje is birliklerinin artirilmasi da konulara |- Personelin basarisimi takdir ve taltif etmeye yonelik uygulamalar
- Ulusal ve |- Arastirma merkezlerimizin savunma sanayii | Yyeterli ilgi | yaygnlagtirilmali
uluslararasi firmalar1 ile is birligi yaparak bilgi-teknoloji | gostermemesi |- Ulkemizin teknolojik gelisiminde ihtiyag duyulan alanlarda nitelikli
Paydaslar | yiiksekogretim transferi olusturulmasi insan giiciiniin artirilmasi i¢in disiplinlerarasi programlar artirilmalt
kurumlart ve |- Kamu ve sanayi kuruluslarinin ihtiyaglarina - Akredite edilmis test-analiz laboratuvarlarinin sayisi artirilmali
arastirma yonelik olarak oOgrencilerimizin gorev aldigi - Test-analiz laboratuvarlariin hizmet niteligi, yeterliligi ve rekabet
merkezleri ile i projeler gelistirilmesi giicii artirllmalt
birlikleri TTO AS’nin arastirma gelistirme siireglerinde - Ozel sektoriin ihtiyact olan teknolojilerde, mevcut bilimsel
yapilmaktadir. aragtirmacilara destek olmasi gucumdzle Ar-Ge faaliyetleri ve projeler yaritilmeli

Teknolojik kiimelerle is birlikleri olusturulmali

Akademisyenlerin Teknoparkta proje diizeyinde katki saglamasi ve
firma kurmasi tesvik edilmeli

Ar-Ge merkezleri igin nitelikli arastirmaci yetistirmek iizere
lisanstistii programlar olusturulmali

Paydas goriisleri dogrultusunda yapilan iyilestirmelerle ilgili
sistematik geri bildirimlerde bulunulmal
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