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Ana Proses Adi 1. Egitim ve Ogretim
Alt Proses Adi 1.1. Programlarin Belirlenmesi, Onayi, Suirekli izlenmesi ve Giincellenmesi Prosesi
Eylem icin Eylemin _
Hedefler Eylemler gerekli kaynaklar | gereklesme Eylemin Eylemin ciktilar: Aciklama
tarihi sorumlulari
H.1 — Fakiltemizin E.11 Igpaydas Anketler, raporlar ve
kalite glivence sistemi gortislerinin alinmasi degerlendlrme sonuglar1
streclerinin stirekli icin etkinlik do"grultusunda program
izlenmesi, 6lgtlmesi ve dizenlenmesi Anketler Raporlar mqﬁedatlarlnln gilincelligi ve
iyilestirilmesinin (toplanti, tanitim, Her Yil Fakilte Kalite Degerl ' o P R ' i1 lh'tlya(;_larl kar§_1lama durumu
saglanarak i¢ ve d1s bilgilendirme, grup icve Dis N?sran-lM Komisyonu, r%gerra ;nn;frfrrle i ?lp oru luencel v dizenli olarak incelenmekte;
paydaglarin katilimi odak toplantilari, Paydaglar A ayis Ilgili Bliim ?htig K v le a.talil.llitg | Sek_tor beklent!.lf‘”v te'kn0|'01|k
artirtlacaktr. anket vb.) o Komisyonu yacl karsrar nie 1kte oimast, - gelismeler ve Ggrenci geri
E.1.2  Dis paydas 3 ”bolumumuz‘un nulufr.edatl'armln bildirimleri dogrultusunda
gdriislerinin alinmasi gung.ellgnm?s1 (A'ga'gu Igleri gerekli giincellemeler yapilmakta
icin etkinlik Endiistri 'Muhf:ndlsl'lgl',ul’ilektrlk- ve iyilestirmeler getirilmektedir.
diizenlenmesi Elektronik Mithendisligi, Boylece ders icerikleri giincel,
(toplanti, tanttim Metalurji ve Malzeme uygulanabilir ve Kalite
e ’ Miihendisligi) tandartl hal
bilgilendirme, grup odak standartlaria uygun hale
toplantilari, anket vb.) getirilmektedir.
E.2.1  Ogrencive Egitim-6gretim siireglerinin
Ogretim elemanlarinin seffaf, izlenebilir ve Olciilebilir
H.2 — Ogrenme ortamlar1 | giincel sayilarinin tespit ) Egitim-Ogretim siirelerinin seffaf bir yapiya kavu§tu1:ulmas1
ve kaynaklart ile 6gretim | edilmesi ve Ogretim Her Eitim- ve takip edilebilir nitelik kazanmas1 amaciyla gere}(!l dggenlen;ne;ler
elemanlarimin yetkinligi | kontenjanlarinin buna Elemany, ilgili Osre tigm Dénemi Tlgili B6Iim ve birim i¢i ve birimler arast aym1 ~ [yapiimakta; birim i¢i ve birimler
gelistirilerek 6gretim gore belirlenmesi Bolim Bag ) Komisyonu kalitede/standartta egitim arast aynt kalltg ve s.tgnFjartta
elemani bagina diisen Komisyonlari 3 sunabilme egitim sunulabilmesi igin

Ogrenci sayist
azaltilacaktir.

surecler surekli olarak
iyilestirilmekte ve gelistirmeler
getirilmektedir. Bu sayede egitim
faaliyetleri daha tutarl,
denetlenebilir ve stirdiirulebilir
bir nitelik kazanmaktadir.
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E.3.1 Mezun Bilgi Mezun bilgileri diizenli olarak
... . .| Sistemine yeni mezun giincellenmekte ve takip
H.3 - Mezunlarla 1let1$1.m1 gu(;lq dgrencilerin Sosyal o ilgili o edilmekte; mezun-6grenci
mEulmas1 ve izlenmesi eklenmesi Me_dya,. Surekli Bolim Mezun Ef'!g's". bulusmalart ise planli sekilde
saglanacaktir. E32  Mezun Bilgi Universite Komisyonu Mezun-Ogrenci bulusmalarinin ger_(;el_destirilmekte ve _bu
Sistemindeki Yazilimi yapilmast etkinliklerle mezunlar ile
eksikliklerin ogrenciler arasindaki iletisim ve
giderilmesi deneyim paylagimi
desteklenmektedir.
e . .| E41 Her
H.4 — Fakiiltenin tim birimleri| j, 246 i hirimde Universite Sinav
tarafindan program tanitimlari Okullar, S o
. ... | programlarin tanitim1 Lo Takvimine Ilgili Bolim U s .
yapilarak basarili  dgrencilerin | . . - Cevrimici N ' Nitelikli 6grenci sayisinda artig
y . . - | icin etkinlikler - Bagli Tercih Tanitim
Fakultemizi  tercih  etmeleri| * . . | Etkinlikler ) . o
- dizenlemek (okul ziyaretleri, donemlerinde Ekipleri
saglanacaktir.

senlikler, seminer, konferans
vb.)
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Ana Proses Adi 1. Egitim ve Ogretim
Alt Proses Adi 1.2-Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Prosesi
Eylemin
Eylem icin gerekli jgerceklesme| Eylemin .
Hedefler Eylemler kaynaklar tarihi sorumlulart Eylemin ciktilar: Aciklama
H.1- Ogrencilerin, akademik E.11  Uygulanananketlerin Ogrenci, Ogrenci Gliz ve Tgili Basar1 durum formlar ve Memnuniyet anketi
danismanlarma iliskin goriislerinin 2P0 hal'n? getlrllerek Danigmanlari, Bahar Bolum basari durum raporlari ile SOIEUQIarlrl_I
belirlenmesi amaciyla anketler degerlendirilmesi. Ogrenci Isleri dénemleri | Komisyonu ogrencilerin akademik d?gerle‘ndlrmek amactyla
uygulamak sonu durumlarinin takip altinda diizenli toplantilar
tutulmasi ve gelistirilmesi, yapilmakta; bu
Memnuniyet anketi sonuglarmi [toplantilar sonucunda
degerlendirmek amacryla belirlenen eksiklikler ve
toplantilar diizenlenmesi ve Oneriler dogrultusunda
toplantilar sonucunda gerekli iyilestirmeler
iyilestirmeler yapilmasi getirilmekte ve egitim-
0gretim siireglerinin
[kalitesi artirilmaktadir.
H.2 - Ogrencilerin staj ve E.2.1 Stajveya uygmam? Yapﬂan Ogrenci, Surekli fgili Staj ve uygulama kalitesi ve
uygulamali egitimlerini program sayisini artirmak igin eylem | Staj  Yeri/is Bolim cesitliliginin arttirilarak
yapabildikleri kamu ve 6zel sektor |planm hazirlanmasi yeri, Ilgili Komisyonu ogrencilere iist diizey
kurulusu sayisini artirmak Birim  web uygulama imkanlar
sayfalar saglanmasi
H.3 - 21. yy yetkinliklerini E.3.1  Bilgiiletisim Ogrenci, Ilgili Surekli Ilgili Bolim Duzenlenen seminerle ile
program kazanimlarina yansitmak [eknolojilerinin l<.-111.1_an1m1, karar Bolim Komisyonu ve dgrencilere surekli 6grenme
verme, yaratict diisinme ve inovatif | gagkanliklar: Birim Kalite ve giincel yenilikleri takip
dus.un.n.le. gibi yasam b?cerllerlm Koordinatorliigii | etme bilinci kazandirilmas:
gelistirici etkinlikler duzenlemek
H.4 - Ogrenci bagarisim 6lgme ve !_5;4'1. Ogretim elemanlarina, egitim | Ggretim Surekli Bolim Akademik Kurul Tutanaklari,
degerlendirmede ara sinav ve Ogretim donemi basinda yapilan Elemanu, {lgili Bagkanhlari, BDY Belirlenmis Dersler,
final sinavlar1 disinda "Basari akade,rmk kurul toplantilarinda Bolim Ilgili Bolim
Degerlendirme BDY 'nin k}lll'amm.ml artirmak Baskanliklar Komisyonu
Yontemlerini” (BDY) (proje, 6dev, amaciyla bilgilendirme yapmak ve
uygulama, okuma vb.) kullanarak Komisyonlari

basar1 yiizdesini artirmak
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Ana Proses Adi 1. Egitim ve Ogretim
Alt Proses Adi 1.3-Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima, Sertifikalandirma ve Egitim Ogretim Kadrosu Prosesi
Eylem icin gerekli Eylemin
Hedefler Eylemler kaynaklar gerge_lh(_lesm Eylemin Eylemin ¢iktilar Aciklama
e tarihi sorumlulari
H.1 - Universitenin tercih E.1.1  Universitemizin Ogrenci, Her Yil Bolim Ogrencilerin
edilebilirliginin artirilmasi ogrenci tercihindeki basar Ogrenci Bagkanliklar kariyer
siralamasinin belirtilmesi Topluluklari, ve Ilgili Birim gelisimlerine
E.1.2  Ogrencilere Dis Paydaslar, Komisyonlari katki sunulmasi
Universitemizin egitim- Bolim
Ogretim, Bagkanliklari
sosyal ve kiltiirel olanaklar1
ile ilimizi tanitan
programlar yapmak
H. 4- Ogrencilerin akademik E.4.1  Ogrencilerin Ogrenci, Ogrenci Her Y1l Bolum Ogrencilerin kariyer Ogrencilerin kariyer
basarilarimin artirilmast ile birlikte | kariyer gelisimlerine Topluluklari, Dis Bagkanliklar gelisimlerine katki sunulmasi, gellslmlerlne katki
kariyer gelisimlerin saglanmasi yonelik programlar Paydaslar, ve Ilgili Birim Bilgilendirmek amaciyla sagllar.navk. E}mac1yla
diizenlemek Bolim Komisyonlari toplantilar diizenlenmesi cesitli egitim,
E.4.2  Ogrencilerin Bagkanliklart seminer, atolye ve
akademik ve kariyer danismanlik
gelisimini izlemek lizere pl"'ogramlarl
calismalar yapmak ve diizenlenmekte; bu
programlar faaliyetlerle
diizenlemek Ogrencilerin mesleki

bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesi
desteklenmekte ve
kariyer
planlamalarina yon
\verilmesi

saglanmaktadir.
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H. 5- Ders iceriklerine iligkin E51  Ogretim Bolim Her Y1l Bolum Egitim 6gretim
yetkinlikte 6gretim elemani kadrosu | elemanlarinin doktora\ ézel Bagkanliklari Bagkanliklari kadrosunun
olusturmak akademik ¢alisma alanlari yetkinliklerinin
cercevesinde ders arttirllmas.
gorevlendirmelerini yapmak
E.5.2  Egitim 6gretim
kadrosunun yetkinlikleri ile
ders iceriklerinin ortiismesini
saglamak
E.5.3  Birprogramda yer
alan 6gretim
elemanlarinin haftalik ders
saatlerinin dengeli olmasi
H. 6- Kurum disindan konusunda E.6.1 Kurum Tgili Ihtiyac Dekanlik Ogrencinin yetkin Kurum
lider st diizey 6gretim elemani digindan ders vermek yonetmelikler olmasi elemanlardan ders almasi
saglamak lzere gorevlendirilen halinde
Ogretim elemani Se¢imi ders
ve davet edilmesi dénemi
usullerini tanimlamak baslamadan
gorevlendir
meler

yapilir




sosyal, kilttirel ve sportif faaliyetlerin
ogrencilerin tercihi dogrultusunda
gelistirmek ve ¢esitlendirmek

ve sportif faaliyet tercihleri hakkinda gériis alinmasi
(anket vb.) ve bu dogrultuda etkinlik yapilmast

Dokiiman No: TEF.PL.0001
Yayn Tarihi: 30.03.2023
Teknoloji Fakiiltesi Aksiyon Plam Revizyon Tarihi: | 20.11.2025
Revizyon No: 01
Sayfa: 6/17
Ana Proses Adi 1. Egitim ve Ogretim
Alt Proses Adi 1.4.0grenme kaynaklari, erisebilirlik ve destekler prosesi
Eylem igin Eylemin Evlemin
Hedefler Eylemler gerekli kaynaklar | gerg¢eklesme Eylemin sorumlular: y IAciklama
tarihi caiktilar
H.1. Ogrencilerin kullanabilecegi E.1.1 Ogrencilerin kullanacag kaynaklarla (spor, Birimlerdeki Y1l boyu Ogrenci Topluluklar1 | Topluluklarin
kaynaklarin etkin kullanimini arastirma, etkinlik) tanitimlarin giincel tutulmasi Ogrenci Faaliyet Sayisi
gelistirmek Topluluklarmin
Akademik
Danigsmanlari,
Ogrenci
Topluluklar
H.2. Ogrencilerin gelisimine yonelik | E.2.1 Her donem basinda dgrencilerin sosyal, kiltiirel | Ilgili anketler Surekli Ogrenci Topluluklar1 | Anket Sonuglari

H.3. Oprencilere sunulan rehberlik ve
psikolojik danigmanlik hizmetlerine
iligkin diizenlemeleri gelistirmek

E.3.1 Ozel yaklasim gerektiren dgrencilerden ihtiyag
ve beklentilerine iligkin goriigleri alinarak gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi

Saglik Kltlr ve Spor
Daire Bagkanlig1
GUZEM

H.4 Topluluklara ayrilan biitcenin
kullanimi ve yiizdesel dagilimina
yonelik duzenlemeleri iyilestirmek

E.4.1 Her egitim 6gretim déneminin sonunda
topluluklara ayrilan biitceler ile ilgili rapor
hazirlanmasi ve internet sayfasinda yayimlanmasi

Saglik Kltlr ve Spor
Daire Bagkanlig1
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Ana Proses Adi 1. Egitim ve Ogretim
Alt Proses Adi 1.5.0grenci isleri
Eylem igin Eylemin
Hedefler Eylemler gerekli kaynaklar | gergeklesme Eylemin sorumlular: Eylemin giktilar Agiklama
tarihi
H.1. Tiim egitim- 6gretim E.1.1 Birim Ogrencilerinin Birim flgili Anketler Birim Anket Sonuglari, Anket
faaliyetlerinde 6grenci Ogrenci Isleri’nden aldig1 hizmetlerin Akademik sonuglarmnin
memnuniyet oranim %60’a memnuniyet diizeylerini 6lgen anketler Olgme ve degerlendirilmesi.
yiikseltmek. dlizenlemek. Degerlendirme
E.1.2 Ogrenci destek merkezi iizerinden Komisyonu,
gelen taleplerin ve mezuniyet bagvuru Kalite
islemlerinin en kisa siirede isleme Komisyonu,
alinmasi. Bolum
Bagkanliklar1
H.2. Ogrencilere e-posta ve E.2.1 Birim 6grenci destek merkezi Ogrenci Isleri
destek merkezi tizerinden Uzerinden gelen taleplerin ve mezuniyet Daire
kurulan dijital iletisimi bagvuru iglemlerinin alinmasi. E.2.2 Bagkanligi
glclendirmek, talep ve Birim 6grenci destek merkezi izerinden Bilgi Islem
onerileri degerlendirmek gelen taleplerin ve mezuniyet Daire
bagvurularina iliskin istatistiki veriler Bagkanligi
olusturmak
H.3. Ogrenci Bilgi Sistemi’nin | E.3.1 Birim Ogrenci Bilgi Sisteminin [lgili tutanak ve Eylil ayinda Birim Kalite Komisyonu, | ilgili tutanak ve
¢ift ana dal/yan dal, danigman, | gelismesi agisindan alinmasi istenen kayitlar Boliim Bagkanliklar kayitlarin raporlanmasi

degisim programlari, intibak,
ortak program, staj, tez/seminer
bagvuru modlleri ile ilisik

modiillerle ilgili tutanak ve kayitlar
olusturmak.
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kesme talebi ve konsey secim E.3.2 Egitim 6gretim kadrosunun
modalleri ile glclendirilmesini yetkinlikleri ile ders iceriklerinin
saglamak Ortiismesini saglamak.
H.4 Ogrenci Isleri Daire E.4.1 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig Tgili anketler Haziran ayinda | Birim Kalite Komisyonu | Anket Sonuglars, ~ {\nket sonuglart,
Baskanlig1 tarafindan verilen tarafindan verilen hizmetlere ait 6grenci, Sayfamiz ‘S‘?}ffam}Zdalfl .
hizmetlere daha verimli ve hizli akademik, idari kilavuz formlarin Iyilestir_meler s(IailmeeS;:;rcrjlg g[r]zenli
ulasilmasini saglamak artirilmasi ve glincellenmesi sekmesinde .
duyurularm olarak duyurulmakta;
yapilmast bu sayede yapilan
degerlendirmeler ve
gerceklestirilen
iyilestirmeler hem
seffaf bir sekilde
paylasilmakta hem de
ilgili paydaslar

bilgilendirilmektedir.

H.5 Ogrenci Isleri Daire
Baskanliginin hizmet alan
Akademik ve idari Personel ile
memnuniyet oraninin %60 a
iizerine ¢ikarmak

E.5.1 Ogrencilerimizin Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi’ndan aldig1 hizmetlerin
memnuniyet duzeyini élgen anketler

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig
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Ana Proses Adi 2-Arastirma ve Gelistirme
Alt Proses Adi 2.1-Arastirma Kaynaklar1 ve Hedefleri Prosesi
Eylem igin Eylemin .
Hedefler Eylemler gerekli kaynaklar | gerceklesme| EYlemin Eylemin giktilar Aciklama
tarihi sorumlular:
H.2.  Fakiltemizde uluslararasi 2.1~ Yurt —dist arastirma |y Surekli Rektorlik Arastirma potansiveli
nitelikli ve disiplinlerarasi ¢aligma merkezleri veya universitelerde yatirim y[]riiellinezia?demiky
yapabilen arastirma potansiyeli arastirma yapmak isteyen programi |
yilksek akademik personel ve ogretim ~  elemanlarinin genel bitce. personel ve
arastirmaci istihdamuni artirmak. gorevlendirilmesi ile ilgili tesvik aragtirmact sayisinda
mekanizmalariin gelistirilmesi. artis.
E.2.2 Yurt dis1 yiiksek lisans ve/veya
doktora derecesine sahip ve
aragtirmact niteligi yiksek
0gretim elemanlarinin
istihdaminin tesvik edilmesi.
E.2.3 Kutuphanenin sahip
oldugu elektronik ve basili veri
tabanlarinin sayisinin arttirilmasi.
H.3. Uluslararasi ve E.3.1 Yaym tesvikinin yam Tlgili Bltce Surekli Akademik Gazi Universitesi
ulusal sira tez savunma on kosulu olarak Birimler, Ar-Ge adresli nitelikli yayin
indeksli bilimsel yayin lisanststll  Ggrencilerine yayin kurum
~ ... ... | ve atif sayilarinda artis.
organlarinda o yapma zorunlulugunun koordinatorliigii,
(kitap, dergi, audio/video vb.) yer | getirilmesi. Kitiiphane ve
alan E.3.2  Uluslararasi Dokimantasyon

Gazi Universitesi adresli nitelikli
yayin ve atif sayilarini artirmak.

aragtirmalarin tesvik edilmesi.

E.3.3 Auf alma oranlarimin
artirilmasina yonelik tegviklerin
planlanmasi ve akademik

daire bagkanligi,
Personel Daire
Bagkanlig
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yilikseltmelerde yayin sayisinin
ve atif toplamlarinin atama kriteri
olarak degerlendirilmesi.

H.4  “Arastirmaci ogrenci”
kavramimi gelistirerek bu kapsamdaki
Ogrencilerin  arastirma  projelerine
katilimini artirmak.

E.4.1  Ogrencilerin lisans
egitimlerinden itibaren aragtirma
yapmaya yonlendirilerek
uygulama ve aragtirma
merkezlerinde arastirma
yapmalarinin saglanmasi

E.4.2  Ogretim iiyesi bagina
diisen lisansiistii 6grenci
sayilarinin artmast igin lisansusti
programlara 6grenci kabuliinin
artirilmasi

E.4.3  Uygulamali derslere
sektorden alaninda uzman
kisilerin katilimimin saglanarak
sektdrdeki deneyim ve
tecriibelerinin 6grencilere
aktarilmasi, fakiilteler arasi
igbirligi ve Fakiilte-

Sektor isbirliginin gelistirilerek
ogrencilerin arastirmaci
niteliklerinin artirilmast.

Ilgili Bitce | Stirekli

Akademik
Birimler,
Ogrenci isleri
daire
baskanligi,
Egitim
Komisyonu

Aragtirmaci 6grenci sayisinin
artisi.

10




izlemek izere, yil icinde
yapilan tiim akademik
caligmalar1 iceren, sene sonu
faaliyet raporu hazirlamak
E.3.3 Akademik
personelin aragtirma-
gelistirme performansini
takdir-tanimak ve
odillendirmek
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Ana Proses Adi 2-Arastirma ve Gelistirme
Alt Proses Adi 2.2- Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi Prosesi
Eylem icin | Eylemin _
Hedefler Eylemler gerekli ger¢eklesme Eylemin Eylemin ciktilar: Aciklama
kaynaklar tarihi sorumlular:
E.3.1 Arastirmacilara,
gerceklestirdikleri tim
faaliyetlerini AVESIS ve
'Y OKSIS platformlarina
eklemeleri ve tiim akademik
bilgilerini glincel tutmalar1
konusunda EBY'S ve/veya e- .
posta araciligr ile belirli Ogretim elemanlarinin aragtirma
araliklarla bilgilendirme performanslari diizenli olarak
H.3. Birimler tarafindan lyapilmasi G Rektorlik, A izlenmekte; elde edilen veriler
Ogretim elamanlarinin aragtirma  [E.3.2 Akademik ﬂgﬁi Eiultf;ie, Siirekli IAkademik Sr%rifrlgaelfﬁ%ﬁ;ﬁlslg fnm dogrultusunda degerlendirmeler
performanslarini izlemek ve personelin aragtirma- Si%teml e?i Birimler, izleilebilirllpi“i lyapilmakta ve akademik
guincel tutulmasini saglamak gelistirme performansini Boltumler g faaliyetlerin gelistirilmesine

yonelik iyilestirmeler
getirilmektedir.

11
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Ana Proses Adi 2-Arastirma ve Gelistirme
Alt Proses Adi 2.3- Girisimcilik Faaliyetleri Prosesi

Eylem icin | Eylemin )
Hedefler Eylemler gerekli gergeklesme Eylemin Eylemin ¢iktilar1| A¢iklama
kaynaklar tarihi sorumlular:
H.1. Kamu- E.1.1  Girisimcilik  projelerini  digerlerinden  aywran  6zendirici Qﬁf;lenqirilmis Kgmu-
Universite-Sanayi is | mekanizmalar olusturarak ¢iktis1 iiriin olan girisimcilik proje sayisinin Universite-Sanayi is
birligini artirtlmasi. birligini deftekle.mek
glclendirecek, E.1.2  Ar-Ge proje desteklerine dig fonlardan yardim mekanizmalarimin Giiglendirilmis ~ [mactyla diizenli
¢iktis1 ekonomik olusturulmasi ve tesvik edilmesinin saglanmasi. BAP biitcesi Rektrlik Kamu- toplantilar yapllmak.ta;
degere E.1.3 TTO ve Teknopark araciliiyla akademik personel ve sanayicilerin gest, : Universite- bu toplantilar sayesinde
e et o . e e e teerd Ars . TTO ve o Dekanlik L isbirlikleri
donistiiriilebilir bir araya getirildigi toplanti sayilarinin artirilarak hem isbirligi halindeki dis Teknonark Surekli Sanayi is §o1 L
velveya Ar-Ge paydas sayisi hem de sozlesmeye doniigmils is birligi sayilarmm artinlmast. | . mkanlp " birligi, degerlendirilmekte,
tabanlt E.1.4 Disiplinler arasi ¢calismalari tegvik mekanizmasi ve patent biriminin a Isbirlikleri veni projeler
girisimceilik projeleri | etkin ¢alisma mekanizmalarini olusturarak ticarilesebilecek patent sayisinin hakkinda planlanmakta ve Or'tua_k
sayisini artirmak. artirilmast. toplantilar caliymalarin etkinligi
diizenlenmesi artirilmaktadir.
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Ana Proses Adi 3- Liderlik, Yonetim ve Planlama
Alt Proses Adi 3.1. Personel Hizmetleri Prosesi
Eylem icin Eylemin
gerekli gerceklesme Eylemin .
Hedefler Eylemler kaynaklar tarihi sorumlulart Eylemin giktilar: Agciklama
H.1. Akademik ve idari E.1.1  Dizenlenecek Personel Surekli Personel Nitelikli personel sayisinda
personelin egitim ihtiyag¢larin hizmet i¢i  egitimlerde Daire artis1, galigan memnuniyeti,
belirlemek ve hizmet i¢i egitim | alaninda uzman personelin Bagkanligi, Egitime katilimin tegvik
programlarindaki memnuniyet gorevlendirilmesi Dekanlik edilmesi Egitim ihtiyaglari ilgili

oranini artirmak ve Stratejik Plan
hedefleri dogrultusunda
akademik ve idari personelin
Universitemizin
kurumsallagmasina

katkisinin arttirtlmasini
saglamak.

E.1.2  Egitim igeriklerinin
belirlenmesi igin personelin
goriislerinin alinmast

akademik birim tarafindan
belirlenerek, personel daire
baskanligina iletilir.
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Ana Proses Adi 3- Liderlik, Yonetim ve Planlama
Alt Proses Adi 3.4. Destek Hizmetleri Prosesi
Eylem Eylemin _
Hedefler Eylemler . loi | gergeklesme Eylemin Eylemin giktilart Agiklama
n gerekli tarihi sorumlular:
kaynaklar
H.1 Tasiir ve taginmaz E.1.1  Universitemiz 6z
mallarin ydnetimini daha kaynaklart ile hazirlanan
etkin hale getirmek stok ydnetim sisteminin tim
birimlerce Stok L . Kamu kaynaklarinin verimli
kullanilmas | ydnetim Strekli Ayniyat kullaniminda artis.
1 saglanarak ambar | sistemi,
stoklarinin ~ gozlenebilmesi

ve kamu kaynaklarinin etkin
ve verim
kullanilmasi
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Ana Proses Ad1 3- Liderlik, Yonetim ve Planlama
Alt Proses Adi 3.5.Toplumsal Katki Prosesi
Eylem icin | Eylemin _
Hedefler Eylemler gerekli gergeklesme Eylemin Eylemin ¢iktilart Aciklama
kaynaklar tarihi sorumlular:
H.1.  Universitemiz
Stratejik Planinda bulunan
Toplumsal Katki Politikast E.1.1  Toplumsal katkilara
dogrultusunda faaliyetlerin yonelik farkindalik artirilmali . Rektorlik, -
yerel, bolgesel ve ulusal E12 Toplumsal  katki | SUateliKPlan, b anlik, Siirekli Topluma katki saglayacak

kalkinma hedefleriyle uyumlu

bir sekilde yiiriitiilerek topluma

katk1 saglayacak etkinliklerin
nitelik ve nicelik
acisindan artirilmasi.

faaliyetlerine tahsis edilecek
kaynaklarin iyilestirilmesi ve
arttirilmasi

Tlgili Biitge

etkinliklerde artis.
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Ana Proses Adi 4-Olgme ve lyilestirme
Alt Proses Adi 4.1-Paydas Memnuniyet Prosesi
Eylem icin | Eylemin _
Hedefler Eylemler gerekli gergeklesme Eylemin Eylemin ¢iktilar: Aciklama
kaynaklar tarihi sorumlular:
H.2. Dis paydaslarin goriis ve . D1s paydas gorusleri dﬁ%enli
onerilerini almak igin etkinlikler |E2.1  Dis  paydaslarla pekaniik kalite olarak alinmakta; bu dogrultuda
dizenlemek. faaliyetler  (toplant1  vb.) | Iletisim araglar1 | Siirekli BdIUrT?/KaIli te Dis Paydas goriisleri, dis paydas (41 paydas goriis toplqntllarl .
duzenlenmesi . gdrils toplantilarin diizenlenmesi [yap1lmakta ve elde edilen geri
Komisyonu bildirimler 1g181nda egitim-
0gretim ve kurumsal siireclerin
iyilestirilmesine yonelik adimlar
getirilmektedir.
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Ana Proses Adi 4-Olgme ve Tyilestirme
Alt Proses Adi 4.2-Kalite Y6netim Sistemi I¢ Tetkik Prosesi
Eylem icin | Eylemin _
Hedefler Eylemler gerekli gergeklesme Eylemin Eylemin ¢iktilart Aciklama
kaynaklar tarihi sorumlular:
H.1. I¢ Tetkik ekibinin E.1.1 Her yil diizenli
kurularak yillik tetkik planlarini olarak  birimlerin  tetkik | \ ... . .. . .
hazirlamak edilmesi Delil Her yil oirim Kalite Nitelikli i tetkik ekibi
E12 Tetkikei  havuzu y
olusturulmasi
E.2.1 ¢ Tetkik verilerinin
elektronik ortamda takibinin
yapilmasina yonelik
H.2.  I¢Tetkik verilerini galismalar yapmak. [ veri E"r".n Kalite il veril
toplamak, raporlamak ve Kurumsal veri | i, oy i omisyonu, Igili verilere ulasimda
diizeltici risk analizleri yapmak yonetim sistemi Birim Kvys kolaylik.
sorumlusu
E.3.1  Yonetim Gozden
H.3. Kalite Yonetim | Gegirme (YGG) Kurumsal veri Birim Kalite Ulagilan hedefler ve
Sisteminde yer alan hedefleri| toplantilarinda konunun Snetim sistemi Her yil komisyonu, eksikliklerin tespit edilerek
6lgmek dizenli olarak giindeme y revize edilmesi.
alinmasi




