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OZET

Birimin 2024 yilina iliskin hazirlanan “Birim I¢ Degerlendirme Raporu > asagida verilmistir. Bu dsnemde
gergeklestirilen faaliyetlere ve iyilestirmelere yonelik hazirlanan bu raporun igeriginde A-Liderlik Yénetim
ve Kalite, B-Egitim Ogretim, C- Arastirma Gelistirme, D- Toplumsal Katki konularina dair agiklamalar

yapilarak bunlarin olgunluk seviyeleri ifade edilerek kanitlara yer verilmistir.
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2. Tarihsel Gelisimi
1935 yilindan itibaren sanat okullarinin yurt genelinde yayilmaya baslamasi ve sayilarinin artmasi ile bu
okullarda meslek dersleri verecek 6gretmenlerin yetistirilmesi ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir. Bu sebeple
1937-1938 Egitim-Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanliginca Ankara 1. Erkek Sanat Okulu binasinda
(Ulus da) Tesviye, Demir ve Marangoz " béliimlerini ihtiva eden iig y1llik "Erkek Meslek Ogretmen
Okulu" acilarak bugiinkii ismiyle "Teknik Ogretmen" yetistirilmeye baslanmistir. Daha sonra bu béliimlere
1941-1942 yilinda "Elektrik" boliimii katilmistir. 1942-1943 yilinda ise okulumuz bugiinkii binalarina
taginmistir. 1945-1946 yilinda mevcut boliimlere Motor, Model, Dokiim, Diilger, Duvarci, Tasc1, 1946-
1947 yilinda Kalorifer ve Sihhi Tesisat,1947-1948 yilinda Radyo boliimleri ilave edilmistir. 1948-1949
yilinda okulun adi1 Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu adini alirken, 1971-1972 yilinda Makina
Ressamlig1 boliimii agilmis ve nihayet 1976-1977 yilinda Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu adini alarak
Meslek Liseleri ve dengi okullarda meslek derslerini verebilecek Teknik Ogretmen yetistiren dort yillik
egitim-6gretim veren kurum olmustur.

1982 yilinda 2809 sayili Kanunla kurulan Gazi Universitesi'ne baglanarak Teknik Egitim Fakiiltesi adim
alan Fakiiltemiz, 24 Kasim 2009 tarih ve 27416 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2009/15612 sayili
kanunla TEKNOLOJI FAKULTESI olarak yeniden yapilanmis ve miihendislik egitimi veren bir fakiilteye
doniismiistiir. 2010-2011 egitim-6gretim yi1linda Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Enerji Sistemleri
Miihendisligi, imalat Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi, Otomotiv
Miihendisligi boliimleri agilmis olup bu béliimlere 2011-2012 egitim-6gretim yilinda Bilgisayar
Miihendisligi ve Agagisleri Endiistri Mithendisligi boliimleri katilmistir. Son olarak, 2013 yilinda agilan
Endiistriyel Tasarim Miihendisligi boliimiiyle, Fakiiltemizde toplamda 9 miihendislik egitimi veren boliim
bulunmaktadir. Ayrica, 5 Ocak 2012 tarihli YOK Genel Kurulu’nda alman karar geregince Fakiiltemiz
biinyesinde bulunan boliimlere, yliksek lisans ve doktora programlar1 agma hakki da verilmistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Fakiiltemizin en 6nemli misyonlarindan biri, endiistri ile baglar1 giiglii, 6zellikle uygulama yetenegi
yiiksek, iiretimde etkin miihendisler yetistirmektir. Bunun i¢in, yliksek teknolojik donanima sahip,
iilkemizin ihtiyaclart dogrultusunda planlama ve tasarim yapmakla birlikte, bizzat isin basinda, isi
iistlenen ve yiiriiten nitelikte miihendisler yetistirmek temel hedeftir. Fakiiltemiz, alaninda 6ncii olan;
yapici ve Uretici faaliyetleriyle toplumsal ve teknolojik sorunlara ¢dziim iireten; evrensel ve etik degerler
15181nda, cagdas egitim-6gretim faaliyetleri ile saygin ve tercih edilen bir fakiiltedir.

Vizyonu ise Atatiirk Ilkeleri ve Cumhuriyetimizin temel 6zellikleri dogrultusunda; cagdas ve etik
degerleri benimseyen, hukukun iistiinliigiine inanan, evrensel dl¢ekte teorik bilginin yani sira, uygulama
becerisine sahip, sanayi ve aragtirma kurumlarinda tasarim, iiretim, uygulama ve Ar-Ge caligmalarinda
basar1 ile gorev alabilecek, ¢evreye duyarli, sosyal, ekonomi ve mesleki etik bilincine, sorumluluguna ve
lider 6zelliklerine sahip miihendisleri yetistiren bir fakiilte olmaktir.

Degerler

» Egitimde ve arastirmada mitkemmeliyetcilik,

= Ogrenci odaklilik,

=  Siirekli iyilestirme ve inovasyon felsefesini benimsemek ve uygulanabilir kilmak,

= Paydaslarla isbirlikgilik,

* Yonetimde ve akademik yasamda bagimsizlik, Ozgiirlik¢iilik, demokratiklik ve
katilimcilik,

»  Farkliliklara saygili olmak, her tiirlii ayrimciliga karsi ¢gikmak ve firsat esitligi konusunda
duyarli olmak,

= Akilcr ve elestirel diislinceyi 6zendirmek,

»  Etik degerlere sahip ¢ikmak,
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Her durumda temel hak ve ozgiirliiklere saygi duymak ve akademik Ozgiirlik ortam
olusumuna katki vermek.

Sosyal sorumlulugu énemsemek ve kamu yararina projeler gelistirmek,

Ulusal ve kiiresel c¢apta sektorel sorunlara duyarli olmak ve c¢oziim gelistirmeyi
amaclamak,

Faaliyetlerde ¢evre sorunlaria duyarli olmak,

Mezunlarla bag giiclii ve siirekli kilmak,

Kurumsal mirasi sahiplenmek ve kurum kiiltiiriinii stirdiiriilebilir kilmak.

Cumhuriyetin temel niteliklerini 6ziimsemis, laik, ¢agdas, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina
bagl bireyler yetistirmek.

Sevgi, saygi, hosgorii: I¢ paydaslarin kendi aralarinda, insanca yasam icin gerekli sevgi,
saygl ve hosgoriiniin olusmasi ve siirdiiriilmesine yardimei olmak.

Isbirligi, katilimc1, dayamsma ve paylasma: Calisanlariniz, ydnetim siirecleri i¢in goniillii
katilimcilardir. Smurlt kaynaklarimizin ortak kullamiminda, proje yiiriitmede, bilginin
paylasiminda ¢aligsanlarina her zaman destek olmak.

Seffaflik (aciklik ve igtenlik), sorumluluk: Faaliyetleri acik bir sekilde yiiriitmek, yasal
sartlar disinda gizlilik icermemek, idari personelin yapilan igin sorumlulugunu tagimasi ve
gereginde hesap vermek.

Yaraticilik, arastiricilik, yenilike¢ilik ve yetkinlik: Calisanlarimizi, yaratict ve yenilikei
diisiince i¢inde arastirict olmaya tesvik etmek.

Miikemmeli arayan, gelecege gilivenle bakan: “Miikemmelin daima miikemmeli vardir”
diisiincesiyle hareket eden i¢ paydaslarimizin gelecege giivenle bakmasini saglamak.
Toplumsal yarar, olumlu katki, ¢evrecilik: Ciktilarimizla (mezunlar, projeler vb), i¢ ve dis
paydaslarimizin i¢inde yasadigi topluma, yarar saglamak, yaratilan katma deger ile
ekonomiye destek vermek, c¢evreyi koruyup, toplumun gelecegini riske atmayan ahlak

degerlere sahip, meslek sahibi bireyler yetistirmektir.

Hedefler

O

Ogrencilere, kendi 6z kiiltiiriinii benimsemis evrensele acik bireyler olmalarina yonelik
temel degerlerimizi ve mesleki becerileri kazandirmak.

Yaratici, elestirel ve bilimsel diigiinceyi gelistiren siireglerin tasarlanmasi.

Akademik ve toplu kampiis yasamina dair etik degerlerin benimsetilmesi.

Ogrencilerin kiiresel farkindalik ve deneyimlerinin giiglendirilmesi.

Ogrencilerin temel akademik becerilerinin tanimlanmas1 ve bunlar1 gelistirmeye yonelik
akademik ve kurumsal mekanizmalarin olusturulmasi.

Ogrencilerin kariyer planlamalarina destek olunmasi.

Lisans egitim ve Ogretimini saglam akademik temeller iizerinde yenilik¢i, yaratici

yaklagimlarla siirdiirmek.
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O

o

Lisans ve lisansiisti programlarinin siirekli ve diizenli degerlendirilerek etkinliginin
artirilmasi.

Lisans programlarinda uluslararasilasmanin etkinlestirilmesi.

Ogretimin etkinliginin artiriimast.

Ogretimin sinif disina tasinmasi ve deneyimsel dgretim yontemlerinin tesvik edilmesi.
Lisans egitiminde arastirma hevesinin yaratilmasi.

Ogrencilerin ve dgretim iiyelerinin yiiz yiize ve bire bir etkilesim bigimlerinin etkinligini
artirmak.

Boliimde bilim, arastirma, yaraticilik, yenilikgilik kiiltiiriinii giiglendirmek.

Nitelikli aragtirmalar yapilmas.

Bilim, aragtirma, yaraticilik ve yenilik¢iligin goriiniir kilinmasi.

Ogrencilerin yaraticilik ve arastirmaciliginin tesvik edilmesi.

Aragtirma altyapisinin giiglendirilmesi.

Arastirmanin  ekonomik deger ve toplumsal faydaya donistiiriilmesi olanaklarinin
gelistirilmesi.

Ogrencilerin Ingilizce dil hakimiyetini gelistirmek ve yetkinliklerini artirmak.

Plan dénemi sonunda derslerin 1/3 oranli ingilizce verildigi Egitim Programina gecmek.
Lisans diizeyindeki miifredatlar da Ingilizce yazili ve sozlii ifade becerisini gelistirecek
derslere yer vermek.

Lisans egitimi boyunca ders disinda Ingilizce kullanilabilecek ortamlarin gelistirilmesi.
Egitim ve Arastirma alt yapisini giiclendirmek.

Egitim verilen mekanlarin ergonomik yeterliliginin gelistirilmesi.

Egitim verilen mekanlarin biligim alt yapisinin gelistirilmesi.

Uygulama atdlyelerinin ergonomik yeterliliginin gelistirilmesi.

Uygulama atdlyesi makine parkinda teknolojik yenileme yapilmasi.

Uygulama atdlyesinde g¢evik iiretim ve endiistri 4.0 {iretim ve yonetim sistemlerine gecis
alt yapisinin hazirlanmasi.

Laboratuvarlara yeni cihazlar kazandirilarak arastirma alt yapisinin gii¢lendirilmesi.

Sektorel firmalara daha fazla iiriin dogrulama testi yapilmasi.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamaly, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiirtini
icsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap

Gereklilikler Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal
yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin cok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngorilen yonetisim modeli ile
gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semas1 ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tamimlari, is akis siirecleri vardir ve
ger¢egi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Faaliyetler

>

Fakiiltemizin yonetim ve idari alanlarda yapianmasini belirten Organizasyon Semast
olusturulmus ve fakiilte web sitesinde duyurulmugstur. Fakiiltemizin yonetim yapisi, boliim
baskanliklari, birim icinde olusturulan akademik kurul, komisyon ve calisma grubu
yapilanmasi, birimin akademik kadrosu fakiilte web sitesinde sunulmustur (LYK-S
2024724).((3)(4)A.1.1.1)((3)(4)A.1.1.2.)

Fakiiltemiz Is akis semalarimin belirli araliklarla giincelligi kontrol edilerek internet
sayfamizda yer almaktadir. ( LYK-S 2024/24)((3)(4)A.1.1.3)

Kurumumuz kapsaminda bilgi yonetimi, EBYS sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
gerceklestirilmektedir. EBYS sistemi kapsaminda kurumumuz yéneticileri ve akademik
personeli nitelikli elektronik imza kullanmaktadir. (LYK 2024/123)
((3)(4)A.1.1.4)((3)(4)A.1.1.5)

Fakiiltemizde Risk analizi calismalari yonetim tarafindan degerlendirilip rapor haline
getirilmistir. Rapor internet sayfamizda yaymmlanmistir. (SP  Amacg:5; Hedef:
5.5)((3)(4)A.1.1.6.)

Fakiiltemizin 2024-2028 Dénemi Birim Stratejik Plant performans gostergeleri 2024 aln
aylik degerleri degerlendirmek amaciyla Dekan, Dekan yardimcilarimiz, Béliim
Baskanlarimiz, Danmisma Kurulu Uyeleri, Kalite Ekibi. Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
(AR-GE) Ekibi, Ogrenci Temsilcisi, Stratejik Planlama Ekipleri ile toplant
diizenlenmigtir.(LYK 2024/81)((3)(4)A.1.1.7)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

)4

Kanitlar

B)#A.1.1.1
B)@A.1.12
B)4)A.1.1.3
B)HA.1.1.4
B)@A.1.1.5
B)HA.1.1.6
B)HA.1.1.7



A.1.2. Liderlik

Gereklilikler Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kidiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve
stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siiregleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

>

Fakiiltemiz 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda kayit yaptiran grencilerimiz icin uyum ve
oryantasyon etkinligi Béliim Baskammiz, Boliim Baskan Yardimcilarimiz, Ogretim
Elemanlarimiz ve boliimiimiize yeni kaywt yapan odgrencilerimizin  katilimlariyla
gerceklestirilmistir. (LYK 2024/1)((3)A.1.2.1)

Universitemizde kalite giivencesi sisteminin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite
Komisyonu Baskan Vekili, Kalite Koordinatérii, Kalite Komisyonu Birim Danigman (7yesi
fakiiltemizi  ziyareti, Dekamimizin ev sahipliginde toplanti diizenlenmistir.(LYK-S
2024/20)((3)A.1.2.2)

Fakiiltemizde Universitemizin Kalite Komisyonu tarafindan uygulanan Ogrenci
Memnuniyet Anketinin degerlendirmek, fakiiltemizde yapilmast istenen iyilestirme
calismalary hakkinda goriis ve énerilerini belirtmek isteyen ogrencilerimiz ile bir toplant
gerceklestirdi. Fakiiltemizde ogrencilerimizin  memnuniyetlerini  artirmaya yonelik
calismalar planlanmistir.(4)A.1.2.3)( LYK 2024/13)

Fakiiltemizin internet sayfasina  “Mezunlar” sekmesi eklenmigtir.((3)A.1.2.4)( LYK
2024/95)

Kurumda arastirmada éne cikan alan ve arastirmacilarin izlenmekte olup TUBITAK 2209-
A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi ve 2209-B Universite
Ogrencileri Sanayiye Yinelik Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2023 yui 2.
Déneminde yapilan basvuruda Fakiiltemizde toplam 50 proje desteklenmeye hak
kazanmistir.(AG 2024/49) ((4)A.1.2.5)

Fakiiltemizde akreditasyon siirecleri degerlendirmek amaciyla Akreditasyon Birim
Koordinatorii tarafindan gergeklestirilen toplantiva Dekanimiz, Boliim Bagskanlarimiz,
Egitim-Ogretimden sorumlu Boliim Baskan Yardimcilari, Boliim Akreditasyon Komisyon
Bagskanlarinin katilimiyla gerceklestirildi. (LYK 2024/1)(SP Amac:5; Hedef: 5.4)((3)A.1.2.6)
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) (3)

Kamtlar

(3)A.1.2.1
(3)A.1.2.2
(4)A.1.2.3.
(3)A.1.24.
(4)A.1.2.5.
(3)A.1.2.6.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Gereklilikler Yiiksekdgretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasii saglayan gevik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek lizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar kullanir ve kurumsal 6zgiinligii gliglendirir.

Faaliyetler
» Fakiiltemizde arastirmada éne ¢cikan alan ve arastirmacilar web sayfasinda diizenli olarak

duyurulmaktadir. Fakiiltemiz Enerji Sistemleri Miihendisligi Doktora Ogrencisi Arastirma
Gorevlisi Sulenur ASAL; hidrojen teknolojileri icin bir bulus, yeni bir uygulama veya
ozgiin bir yontem gelistirmis olma kosulu ile 8. Uluslararasi Hidrojen Teknolojileri
Kongresi’nde (IHTEC 2024) Hidrojen Teknolojileri Dernegi tarafindan, Gazi Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisii’nde Prof- Dr. Adem Acir damigsmanhginda yiiriittiigii “Niikleer
Enerjiden Hidrojen Uretimi” konu bashg altinda yapmis oldugu akademik calismalar
kapsaminda 2024 yii Ogrenci_Arastirmact_Odiilii’ne layik goriilmiistiir. (AG 2024/49)
((3)A.1.3.1,)

» Fakiiltemiz Dekan Yardimcist Do¢. Dr. Orhan KAPLAN baskanliginda ve ARGE ekibinin
katiimiyla Arastirma Universitesi Izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu tarafindan
Akademik Birim Hedef Gostergeleri 2024 Yili ilk 4 Aylik izleme verilerine iliskin
degerlendirmeler yapilarak bir toplanti gergeklestirildi. (AG-S 2024/65)((4)A.1.3.2)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar
(3)A.1.3.1.

(4)A.1.3.2.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Gereklilikler PUKO ¢evrimleri itibar ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmis, akis semalar belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmustir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 i¢erdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, kurum calisanlarinca bilinir. Ekip, i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireclerine
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destek verir. Ekip gergeklestirilen etkinliklerin sonug¢larin1 degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar
alma mekanizmalarini etkiler.

Faaliyetler

» Fakiiltemizde her yil egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel
hizmetlerde siireclerin nasil isletildigine dair Birim I¢ Degerlendirme Raporu,Birim Kalite
Ekibi ve Kalite Alt Calisma Gruplart marifetiyle genis paydas katilimi ile tiitmevarimsal bir
siire¢ izlenerek hazirlanmaktadir. Oncelikle boliimlerin kalite alt calisma gruplari béliimde
yiiriitiilen siiregleri Birim Kalite Ekibine raporlamakta, ardindan Birim Kalite Ekibi, boliim i¢
degerlendirme raporlarint ve fakiilte diizeyinde yiiriitiilen yonetsel siirecleri dikkate alarak
Birim I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlamaktadwr.( LYK 2024/12)

» Fakiiltemiz organizasyonel yapisinda gerceklestirilen iyilestirmeler birim gorev tanimlari ve is
akis semalarina yansitilarak fakiiltemiz internet sayfasinda paylasimaktadir.( LYK-S
2024/24)((3)A.1.4.1.)

> Fakiiltemizde Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi Uyeliginin belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii 6grencisi Leyziva AYDEMIRLI
ogrenci temsilcisi olarak secilmistir. Ust yonetimin karar alma siireclerine ogrenci temsilcimiz
katilim saglamaktadir. (LYK 2024/30)((3)A.1.4.2)((3)A.1.4.3)

» Fakiiltemiz Birim Kalite Ekibi ve Kalite Alt Calisma Gruplart marifetiyle genis paydas katilimi
ile tiimevarumsal bir siire¢ tzlenerek Birim lyilestirme Plani (BIP) planlarint Universitemiz
Kalite Iyilestirme Plami (KIP) ile iliskilendirerek hazirlanmaktadr. (LYK 2024/34)

» Fakiiltemiz Elektrik-Elektronik boliimii tarafindan Dig Paydas Gériis Toplantist
diizenlenmigtir. Toplanti, dig paydas goriislerini almak, sektoriin égrenci ve mezunlarimizdan
beklentilerini analiz etmek ve bu dogrultuda miifredatimizi giincelleyerek is diinyasiyla daha
uyumlu hale getirmeyi planlamaktadwr. (LYK 2024/47)((3)(4)A.1.4.4.)

» Fakiiltemiz Boliimlerine Ders Degerlendirme Anketi Katilum Tesvik Beyan Formu
gonderilerek, Ders Degerlendirme Anketi Uygulama Yonergesine uygun olarak, dersi veren
ogretim elemanlarimin dgrencilerin ankete kattlimlarinin tegvik edilmesine yonelik gerekli
girisimler gerceklestirilmistir.(LYK-S 2024/154)((3)A.1.4.5)((3)A.1.4.6)((3)A.1.4.7)

»  Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan Mimar Kemalettin Konferans Salonunda
gerceklestirilen Kalite Odiilleri etkinliginde Fakiiltemiz Egitim ve Ogretim Alaminda 2024
Yili Avrupa Birligi ve Universite-Sanayi Is birligi Destekli Gelistirilen Tasarim, Modelleme,
Analiz ve Prototipleme Laboratuvarlari (Tasarimda Sanal Ger¢eklik ve Bilgisayar Destekli
Miihendislik Lab) iyi uygulamasiyla Akademik Birimler Kategorisi Odiilii'ne layik goviildii.
(LYK 2024/37)((3)A.1.4.8)

» Fakiiltemiz ic ve dig paydas dokiimanlar: olusturulup ve dokiiman kodu ile sayfamizda
yaywnlanmigtir. (LYK 2024/181)((3)A.1.4.9)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(3)A.1.4.1
(3)A.1.4.2
(3)A.1.4.3
(3)(4)A.1.4.4
(3)A.1.4.5
(3)A.1.4.6
(3)A.1.4.7
(3)A.1.4.8
(3)A.1.4.9
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gereklilikler Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacagi tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar: sistematik
olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
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vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal dzerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.

Ice ve diga hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim c¢ercevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger
tniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler
» Teknoloji Fakiiltesi boliimlerinin internet sayfasinda; Birim organizasyon semasi, Misyon,

Vizyon ve Politikalar, Mevzuat, Kalite sekmesi, Gorev tanmim formlari, i§ akis semalari,
Birim raporlart (BIDR, Faaliyet Raporu, Stratejik Plan), Birim akreditasyon belgeleri ve
akreditasyon tarihgesi, Bilgi paketi yer almaktadwr.( LYK-S 2024/56)((3)A.1.5.1)

» Teknoloji Fakiiltesi web sayfasinda fakiiltemiz ile ilgili her tiirlii faaliyet, ic
degerlendirmeye yonelik izleme ve performans sonucglarimiz, raporlar seffaf bir sekilde
kamuoyuna sunulmaktadir. Fakiiltemizin bilgilendirme politikasi, web sayfamiz yoluyla
Fakiiltemizdeki tiim siireclerin izleyebilmesini ve sorgulayabilmesini miimkiin kiltnmustir.(
LYK 2024/59)

» TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi dokiimanlarimin fakiiltemiz Web sayfast
‘Kalite’ sekmesinde yer almaktadwr. (LYK 2024/68)((3)A.1.5.2.)

> Fakiiltemizdeki akademik personele ait her tiirlii calisma; AVESIS yazihmlar ile takip
edilmekte ve Kurumsal Veri Yénetim Sistemi sayesinde sistematik olarak izlenerek
kurumsal performans yonetiminde siirdiiriilebilir, izlenebilir bir kalite giivence sistemi tesis
edilmesine katki saglamaktadir. (LYK-S 2024/64)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(3)A.1.5.1.
(3)A.1.5.2.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar Akreditasyon ¢aligmalari ¢er¢evesinde mevcut miifredat akreditasyon
Olciitlerine gore hazirlanan yeni miifredat 2024-2025 Giiz doneminden itibaren uygulamaya
konulmustur. Akreditasyon calismalar1 ¢ergevesinde mevcut miifredat akreditasyon Olgiitlerine gore

hazirlanan yeni miifredat 2024-2025 Giiz doneminden itibaren uygulamaya konulmustur.

Gereklilikler Birim; misyon, vizyon ve amacint gerceklestirmek iizere kurumun politikalar
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarim1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarimi izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Gereklilikler Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
Ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika kurum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Siirdiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlaryla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigsimi agiklanmustir.

Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilagma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikast
icin sayilan Ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Faaliyetler
» Fakiiltemizin stratejik plan kapsaminda tanimlanmis misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve

hedefleri bulunmaktadir ve fakiiltemiz internet sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadr.
Fakiiltemiz faaliyetlerini; iiniversitemizin egitim ve o0gretim, arastirma ve gelistirme,
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toplumsal katki ve kalite giivencesi politikalarina gore
yiiriitmektedirler.(SP:5.2)(3)(A.2.1.1.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(3)A.2.1.1.
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A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Gereklilikler Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amagclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmisgtir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir;
yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

> 2024-2028 ydlarini kapsayan Universitemiz Stratejik Plani ve Planda yer alan performans
gostergeleri hakkinda gerceklestirilen toplantida fakiiltemiz Stratejik Plan Ekibi,Kalite Ekibi,
ArGe ekibi katilim saglamistir. (LYK 2024/74)((4)A.2.2.1.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(4)A.2.2.1.
A.2.3. Performans Yonetimi

Gereklilikler Birimde performans ydnetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimei olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis a¢isin1 yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimyla siirdiiriilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylasilmustir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Faaliyetler

» Fakiiltemizin 2024 yu ilk alti aylik verileri kullamlarak hazirlanan 2024-2028 Dénemi
Stratejik Plan Izleme Raporu Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Musa ATAR’in yani sira Dekan
Yardimcilarimiz, Boliim Baskanlarimiz, Danisma Kurulu Uyeleri, Kalite Ekibi. Bilimsel
Arastirma ve Gelistirme (AR-GE) Ekibi, Stratejik Planlama Ekibi ile Fakiiltemiz Ogrenci
temsilcisi katitlimuyla degerlendirme toplanus: gerceklestirildi. (LYK 2024/77)

» Fakiiltemiz iist Yoneticileri tarafindan iki donem icerisinde akademik performansini izlemek
amaciyla AVESIS Kurumsal Raporu hazirlanmaktadr. (AG 2024/64)((2)A.2.3.1.)

» Birim performansi kapsaminda degerlendirilen verilerin ulasilabilirligini kolaylastirmak
amaciyla, AVESIS ve YOKSIS béliim tarafindan kullanilmakta ve veriler giincellenmektedir.
((2AG 2024/14)

» Fakiiltemizde Akademik kadronun uluslararasi ig birligi iceren proje ve arastirma basarilart
fakiiltemizin internet sayfalarinda yer almaktadir. (AG-S 2024/70)((3)A.2.3.2)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar
(3)A.2.3.1.

(3)A.2.3.2.
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A.3. Yonetim Sistemleri

Gereklilikler Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak

amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek flizere gelistirilen sistemleri
kullanmaktadir.
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A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Gereklilikler Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar
Bilgi Yonetim Sistemi kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi gilivenligi,
gizliligi ve giivenilirligi saglanmustir.

Faaliyetler

» Fakiiltemiz Otomotiv Miihendisligi Boliim Baskanligi ile TEMSA Skoda Sabanct Ulasim
Araglart A.S. Insan Kaynaklart Direktorliigiiniin ortaklasa diizenledigi “Bu Durakta Kariyer
Var” programi 6 Mart 2024 tarihinde Teknoloji Fakiiltesi Taskent Konferans Merkezinde
gerceklestirildi. (LYK 2024/99)((3)A.3.1.1.)

» Fakiiltemiz Elektrik Elektronik M. tarafindan mezun bulusmas: gerceklegtirildi. (LYK
2024/100)((3)A.3.1.2.)

» Fatkiiltemizde kurumumuzun yonetsel ve operasyonel faaliyetlerini gerceklestirmek, takip
etmek ve raporlamak iizere kullandig1 Entegre Bilgi Yonetim Sistemi kullanilmaktadyr.
Birimimizde resmi yazismalar icin 01.01.2014 yithindan itibaren Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) kullanilmaya baglanmigtir. EBYS ile tiim yazismalar elektronik imza ile
yiiriitiilmekte, tiim idari birimler ile dgretim iiye ve elemanlary ilgili evraklar: kendi
sistemlerinden cevrimigi olarak takip edebilmekte ve evraklar arsivlenmektedir. (LYK
2024/105)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(3)A3.1.1.
(3)A.3.1.2.

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yénetimi

Gereklilikler insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup
yetkinliklerin arttirtlmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

» Fakiiltemiz Otomotiv Miihendisligi boliimii tarafindan ‘Bu Durakta Kariyer Var ‘semineri
diizenlendi . Etkinlikte otobiis, midibiis , hafif kamyon iiretimde diinyanin lider markalar:
arasinda yer alan ve diinyanin 66 iilkesine 15 bine yakin aract yollara ¢cikaran TEMSA ile
seminer gerceklestirildi. (LYK-S 2024/114) (SP:4,Hedef:1)

> Fakiiltemiz Gazi Universitesi olarak genglerin is giiciine kazandirilmasini hedefleyen
TREESPI1.2.NEETPRO/P-03/136 kodlu “Imalat Sektiriinde Sanal Gerceklik Isleri Bulalim”
isimli NEET Pro projesinin kapanist is birligi yapilan ISKUR, ASO, OSTIM yetkilileri ve
degerli katthimcilarla birlikte gerceklestirildi. Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Serhat Karyeyen ve
Dekanimiz Prof. Dr. Musa Atar'tn aciliy konusmalarinin ardindan proje koordinatorii Dog¢ Dr.
Tayfun Findik proje kapsaminda gergeklestirilen faaliyet hakkinda toplanti gerceklestirildi.
(LYK-S 2024/114) (SP:4,Hedef>1)((3)A.3.2.1.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(3)A3.2.1.
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A.3.3. Siire¢ Yonetimi

Gereklilikler Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tamimlidir.
Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siireg
yoOnetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Faaliyetler

» Fakiiltemiz akademik kurul ve komisyonlarin calismalarina yon verecek olan “Strateji
Gelistirme Kurulu Calisma Usul ve Esaslart”, “Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslart”,
“Risk Izleme ve Yonlendirme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslart”, “J¢ Kontrol
Koordinasyon Grubu Calisma Usul ve 14 Esaslart” ile “J¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme
Kurulu Calisma Usul ve Esaslart’na bagh olarak Fakiiltemiz ve Béliim/Ana Bilim Dallarimiz
kendi alt calisma gruplarini olusturmus ve kalite yonetim siireglerine dahil etmistir. Kurul ve
alt calisma gruplar faaliyetlerini belirledikleri calisma takvimleri dogrultusunda
yiiriitmektedir. (LYK-S 2024/27)((2)(A.3.3.1.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(2)A3.3.1.

A.4. Paydas Katilmm

Gereklilikler Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Gereklilikler I¢c ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmustir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama o6rnekleri, i¢
kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler

» Fakiiltemiz egitim-ogretim siirecleri ve arastirma faaliyetleri i¢ ve dig paydaslarin katilimlar
ile siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda i¢ paydaslarimiza (6grencilerimize ve ogretim iiyelerimize)
oryantasyon programi ve kalite siireci bilgilendirme toplantilar: planlanmis ve uygulanmigtir.
Dis paydaslarimiza yonelik ise is yeri ziyaretleri gerceklestivilmistir. Iy yeri egitimi yapan
ogrencilerimizin caligtig firmalardan is yeri egitimi degerlendirme formu alinmis ve
firmalarin (dis paydaslarin) goviisleri alinmistir. Ayrica Sanayi kuruluslari ile is birligi
protokolleri imzalanmistir. Bu degerlendirmeler cercevesinde bir sonraki doneme iliskin ig yeri
egitimi siiregleri planlanmaktadir.

> Fakiiltemiz Otomotiv Miihendisligi Boliimiinde i¢c-dis paydaslardan ve Universite Egitim
Komisyonundan alinan goéviisler dogrultusunda revize edilen lisans miifredan 2024-2025
Egitim Ogretim yili giiz doneminden itibaren uygulamaya baslannustir. Eski programda yer
alan OM430 kodlu Hibrit ve Elektrikli Tasitlar dersi bu baglamda revize edilmig ve icerigi
genigletilerek ders saati arttirilmigtir. Yeni miifredatta dersin kodu (OM303) ve okutulacag
diénem degistirilmistir. (LYK 2024/47)((3)A.4.1.1)

> Fakiiltemiz Insaat Béliimii Dis paydas goviisiiniin artiridmast icin is yeri egitimi dersi
kapsaminda yeni kurum ve kuruluglarla  protokoller imzalanmigtr. (LYK
2024/47)((2)A.4.1.2.)

> Fakiiltemizde gerceklestirilen toplantilarda Ogrenci Temsilcimiz davet edilerek katilimi
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saglanmaktadwr.( LYK 2024/157)((3)A.4.1.3.)

» Fakiiltemiz Mezun adayt son sunif ogrencilerinin yaptigi isyeri egitimi, staj, ogretmenlik
uygulamas: gibi siireclerde, egitim sonrast diizenli olarak isveren memnuniyet anketi
hazirlanmaktadir (LYK-S 2024/142 )((2)A.4.1.4.)

Kanitlar

3)A4.1.1
(2)A4.1.2
3)A4.1.3

(2)A4.1.4

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Gereklilikler Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarlt ve temsil
eder olmasi saglanmugtir. Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri igin muhtelif kanallar vardir, grencilerce
bilinir, bunlarm adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Faaliyetler

» Bilgisayar Miithendisligi boliimii ogrencileri de dahil olmak iizere Gazi iiniversitesinde dgrenci
geri bildirimlerinin alinmasina yonelik calismalar gergeklestirilmektedir. Progam giincelleme
siireclerinde tiim i¢ ve dis paydaslardan geri bildirimler form yardimiyla alinmaktadir. 2024
yui program giincellemesinde i¢c paydag olarak secilen ogrenci temsilcisinin gériisleri de
alinarak siirece dahil edilmigtir.((3)(4)A.4.2.1.)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Kanitlar

(3)(4)A.4.2.1
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A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Gereklilikler Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Faaliyetler

»  Fakiiltemiz Mezun Bilgi Sistemine kayith aktif mezun sayisinin artirilmast amaciyla sisteme
katilim saglanmast icin internet sayfamizda yayinlanarak égrencilerimize bilgilendirilme
gerceklestirilmigtir. (LYK 2024/139)((2)A.4.3.1.)

> Fakiiltemizde Is ve staj duyurulari internet sayfasinda paylagilmistir.((2)A.4.3.2.)
»  Fakiiltemiz sayfasinda Mezuniyet Anketi katilim kare kodu paylasilmistir. (LYK-S 2024/145)
» Fakiiltemizde mezun izleme sistemi uygulamalart vardir. (LYK-S 2024/89)((2)A.4.3.3.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(2)A4.3.1
(2)A4.3.2
(2)A.4.3.3

A.S. Uluslararasilasma

Gereklilikler Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini ydnetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siire¢lerinin Yonetimi

Gereklilikler Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir.
Birimin uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Y&netim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Faaliyetler
» Fakiiltemizin internet sayfasina “Mezunlar” sekmesi eklenmistir.((3) LYK 2024/95)

» Fakiiltemiz Mezun Bilgi Sistemine kayith aktif mezun sayisvmn artirilmast amaciyla sisteme
katilim saglanmasi icin internet sayfamizda yayinlanarak dgrencilerimize bilgilendirilme
gerceklestirilmistir. (LYK 2024/139)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(3)A.5.1.1.
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A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Gereklilikler Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis,
paylasilmig, kurumsallagmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

>

Fakiiltemiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimii 6grencilerimize yonelik olarak 15 Ekim
2024 tarihinde, Teknoloji Fakiiltesi Taskent Konferans Salonu'nda Erasmus+ projesiyle ilgili
bilgilendirme toplantisi diizenlendi.( LYK 2024/173)((3)A.5.2.1.)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(3)A.5.2

1

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Gereklilikler Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri
yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar: vardir.

Faaliyetler

>

Fakiiltemizde International Conference On Advanced Materials Science & Engineering
and High Tech Device Applications (ICMATSE) Konferansi 24-26 Ekim 2024
tarihlerinde Fakiiltemiz Taskent Binasinda diizenlendi. Ileri malzemeler, Imalat,
Nanobilim, Miihendislik ve Nanoteknoloji ile ilgili malzeme bilimi ve miihendisligi
alanlarindan pek ¢ok bilim insamimin katildigi konferansta, toplamda 21 farkl iilkeden
sozlii sunum, poster ve bildiri sunumlart olmak iizere 90 sunum yapildi. (AG-S
2024/70)((3)A.5.3.1.)

Dekanimiz,Avrupa Birligi tarafindan desteklenen Sektorel Miikemmeliyet Merkezlerinin
Kurulmasi Yoluyla Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Artirilmast Teknik Yardim
Projesi kapsaminda diizenlenen '"Uluslararast Mesleki Egitimde Kalite Giivencesi ve Kredili
Modiiler Egitimde Yeni Yaklasimlar Konferansina katildi. Dekaninmiz Prof. Dr. Musa Atar
Konferansta miihendislikte uygulamali egitim ile ilgili bir sunum gerceklestirdi.( AG-S
2024/70)((3)A.5.3.2.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

3)A.5.3.1
3)A.5.3.2
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Ogretim amaclarina ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, Ggrencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Gereklilikler Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu
g)0z Onilinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa oOlgiitler
(6rnegin akreditasyon Ol¢iitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Program c¢iktilarmin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ciktilarin irdelenme
yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme c¢iktilarinin ve gerekli dgretim siireglerinin
yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarma gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tamimhidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim,
sosyal mesafe vb.)

Faaliyetler

> Otomotiv Bu kapsamda i¢ dis paydas goviisleri dikkate alinarak MUDEK akreditasyonu ve
TYYC ile uyumlu lisans egitim program ¢iktilar: giincellenmis ve miifredattaki dersler gozden
gecirilerek icerik, degerlendirme, égrenim ¢iktilar: ve program ¢iktilart ile olan iliskileri
tanimlanan yeni miifredat 2024-2025 Giiz doneminde uygulamaya gecmistir. Yeni miifredat
Ogrenci Bilgi Paketinde giincellenmistir. ((2)B.1.1.1.)

» Fakiiltemiz sayfasinda Paydas giriis formu yer almaktadwr.( EO 2024/3)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(2)B.1.1.1.
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Gereklilikler Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tamimlidir. Ders dagiliminda
ogretim elemanlariin uzmanlik alanlart ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde
belirlenir. Ogretim programu (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik
ders saati 0grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Faaliyetler

> Fakiiltemiz Otomotiv miihendisligi béliimiiniin MUDEK akreditasyon élciitlerinin
saglanabilmesi icin miifredattaki ders dagilim dengesi gozden gecirilmis ve yeni miifredat
faaliyete gegirilmistir.( EO 2024/1)((3)B.1.2.1.)

> Fakiiltemizde Egitim Ogretim Koordinatorliigiinden alinan Miifredat giincellemesinde

hususlar yeniden ele alinmis olup miifredatimiz iizerinde programlarimiz yeniden diizenlenmig

ve Akademik Kurul tarafindan onaylannustir.( EO 2024/1)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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Kanitlar

(3)B.1.2.1.
B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Gereklilikler Derslerin 6grenme kazanimlar (karma ve uzaktan egitim de dahil) tammlanmis ve
program ciktilari ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
alana 6zgili olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Faaliyetler

> Otomotiv Miihendisligi Boliimii akreditasyon ¢alismalari kapsaminda MUDEK ve TYYC ile
uyumlu program ciktilari belirlenerek hazirlanan taslak miifredatta yer alan derslerin égrenim
ctktilaryla uyumu giincellenmistir.((2)(3)(B.1.3.1.)

> Egitim Komisyonumuz toplant: diizenleyerek Isyeri Egitimi 0gr:enci Kazanim Tablosu ve
Girev Alinan Projeler Formlari olusturulmustur. Bu formlar Isyeri Egitimi ve Staj
raporlarina eklenmesine karar verilmistir.( EO 2024/15)((2)B.1.3.2.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar
(2)(3)B.1.3.1.

(2)B.1.3.2.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarim

Gereklilikler Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi {izerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi
ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince dgrenci
is yiikil ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de gdz Oniinde
bulundurulmaktadir.

Faaliyetler

» Fakiiltemiz Akreditasyon calismalart kapsaminda dgrenci i yiikiine dayali ders tasarim
calismalari ders bazinda ogretim elemanlarinca programdaki tiim derslerin revizyonu
gerceklestirilmigtir. Giincel program 2024- 2025 Giiz doneminde yiiriirliige girmistir. Kant
icin Gazi Universitesi Bilgi Paketinden érnek bir dersin AKTS formu verilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Her program ve ders igin (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amagclarinin ve
ogrenme c¢iktilarmin izlenmesi planlandig1 sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
stirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve wuygulamasi vardir; birimin

25



GAZi UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartigilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence
sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

» Otomotiv Akreditasyon ¢alismalar: ¢ercevesinde mevcut miifredat akreditasyon olgiitlerine
gore hazirlanan yeni miifredat 2024-2025 Giiz doneminden itibaren uygulamaya

konulmustur.((2)B.1.5.1.)
» Fakiiltemiz ogrenci temsilcisi ile bir araya gelerek karar alma ve iyilestirme siiregleri

hakkinda goriismeler yapmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Kanitlar

(2)B.1.5.1
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

GereKklilikler Birim, egitim ve dgretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma ({iniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagma sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri st ydnetimin
koordinasyonunda yiiritiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Faaliyetler

» Fakiiltemiz Ol¢cme ve Degerlendirme Komisyonu 2023 yilinda aktif hale getirilmistir. (EQ
2024/21)((2)B.1.6.1.)

» Fakiiltemiz Akreditasyon Birimi Dekanimiz Prof. Dr. Musa Atar Baskanliginda 03 Aralik
2024 Sali giinii saat 12:00 da 7. toplantisini gerceklestirdi. Akreditasyon calismalart
kapsaminda yedincisi gerceklestirilen toplantiya Fakiiltemiz Akreditasyon Birim sorumlusu ve
Boliim Baskanlarimiz katildr.( EO-S 2024/23)((3)B.1.6.2.)

» Fakiiltemiz Endiistriyel Tasarim Miihendisligi boliimiinde egitim ve ogretim yonetim sistemine
iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirme yapimaktadwr (KIP EO
2024/99)((3)B.1.6.3.)

>  Egitim-Ogretim Kurum Koordinatorliigii Ortak ve Secmeli Dersler Birimince yiiriitiilen
derslerin (Tiirk Dili, Yabanci Dil, Atatiirk Ilke ve inkllaplarl, Alan Disi Se¢meli Dersler) bilgi
paketlerinin fakiiltemiz tarafindan koordine edilerek ilgili ders sorumlularinca
gerceklestirilmektedir.( (3)EO 2024/85)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(2)B.1.6.1.
(3)B.1.6.2.
(3)B.1.6.3.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
Gereklilikler (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli;
onceden tanimlanmig ve ilan edilmis kurallar tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Gereklilikler Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli grenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri i¢erisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasia uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde

Ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
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olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
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Tim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler
> Egitim ogretim donem basinda Dekanligimiz tarafindan organize edilen Lisans Ogrencileri

Katlimli Arastirma Projeleri Bilgilendirme Toplantst gerceklesti. Toplantiya Fakiiltemiz
Dekant Prof. Dr. Musa ATAR, Dekan Yardumcilart Do¢. Dr. Orhan KAPLAN, Dog¢. Dr.
Mustafa Bahadir OZDEMIR, Béliim Baskanlari, Fakiilte Ogretim Uyeleri ve dgrencileri
katildi. Toplantida sé7 alan Fakiiltemiz Ogrenci Proje Koordinasyon Birim sorumlusu Dr.
Ogr. Uyesi Omer Bayraktar proje yapmanin énemini, lisans égrencilerinin yapabilecekleri
proje tiirlerini ozellikle su an basvuru siireci devam eden TUBITAK 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi ve 2209-B Universite Ogrencileri Sanayiye Yonelik
Arastirma Projeleri Destegi hakkinda bir sunum gerceklestirildi. (EO 2024/40)( AG
2024/23)((4)B.2.1.1)

» Fakiiltemiz Taskent Binast Fuaye alaninda boliimlerimizin ogrencileri mezuniyet projesi
dersi kapsaminda poster sunumu gerceklestirdi.( AG 2024/22)((3)B.2.1.2.)((3)B.2.1.3.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(4)B.2.1.1.
(3)B.2.1.2.
(3)B.2.1.3.

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Gereklilikler Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu siav olanaklari ve bazilar siireg odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgilin/cevrimi¢i sinavlar, dezavantajl gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6l¢gme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan dnlemler irdelenmektedir.

Faaliyetler

> Fakiiltemiz Enerji Sistemleri Miihendisligi Doktora Ogrencisi Arastirma Gorevlisi Sulenur
ASAL; hidrojen teknolojileri igcin bir bulug, yeni bir uygulama veya ézgiin bir yontem
gelistirmis olma kosulu ile 8. Uluslararasi Hidrojen Teknolojileri Kongresi’nde (IHTEC 2024)
Hidrojen Teknolojileri Dernegi tarafindan, Gazi Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisii’nde Prof. Dr. Adem Acir damismanliginda yiiriittiigii “Niikleer Enerjiden Hidrojen
Uretimi” konu bashg altnda yapmis oldugu akademik ¢calismalar kapsaminda 2024
yiult Ogrenci Arastirmaci Odiilii’ne layik goviilmiistiir.( EO 2024/39)((4)B.2.2.1.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(4)B.2.2.1.
B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmas: ve Kredilendirilmesi

Gereklilikler Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci gruplart disinda kalan

ogrenciler dahil) iligkin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile

tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
29



GAZi UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

Onceki 6grenmenin (8rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict énlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi1 olmamasi1 yoniinde uygulamalar vardir.

Faaliyetler

» Fakiiltemiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii 6grencilerimize yonelik olarak 15 Ekim
2024 tarihinde, Teknoloji Fakiiltesi Taskent Konferans Salonu'nda Erasmus+ projesiyle ilgili
bilgilendirme toplantisi diizenlendi. Erasmus uzmant Ogr. Gor. Asli EKEN'in sunumuyla
gerceklesen toplantida, Erasmus+ projelerine bagvuru kriterleri, bagvuru siirecleri,
ogrencilerin proje kapsaminda yararlanabilecegi firsatlar hakkinda detayl bilgiler paylagildl.
(EO 2024/88)((4)B.2.3.1.)
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar
(4)B.2.3.1.
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Gereklilikler Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlagilir,
kapsaml1 ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu taniml1 siirece uygun olarak yiiriitiillmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

> Ogrenci isleri bilgi sistem, Mezun Bilgi Sistemi ve GUZEM platformu bilgilendirme amaci ile
kullanilmaktadr. (LYK-S 2024/89)

» Teknoloji Fakiiltesi mezunlart Mezun Bilgi Sisteminden takip edilerek, mezunlarin kurumla
baglan giiclendirmek amaciyla bulusmalar diizenlenmektedir. (LYK-S 2024/89)((2)B.2.4.1.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kamtlar
(2)B.2.4.1.
B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- Ogretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve Ogrenme
olanaklarmin tiim Ogrenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasimi giivence altina almalidir. Birim
Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.
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B.3.1. Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve
kariyer planlamasina destek olan bir damisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklart (yiiz ylize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir.
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz yiize ve ¢evrimici) ve
Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Faaliyetler

>  Gazi Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetimi ile )
Fakiiltemizde yapilabilecek is birliklerinin goriisiildiigii toplanti gerceklestirildi( EO
2024/102)((3)(4)B.3.1.1.)

> Gazi Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezimiz (KAPUM) ve Saglk
Kiiltiir Spor Dairesine bagh égrenci topluluklarinin is birligiyle diizenlenen “Kariyer ve
Sanayi Giinleri KSG °24,” etkinligi gerceklestirildi.((3)B.3.1.2.)

> Fakiiltemizde Agacisleri Miihendisligi Boliimii ve Imalat Miihendisligi Béliimii tarafindan
2024-2025 Egitim-Ogretim yiinda kayit yaptiran égrencilerimiz icin uyum ve oryantasyon
etkinligi Boliim Baskanimiz, Boliim Baskan Yardimcilarimiz, Ogretim Elemanlarimiz ve
boliimiimiize yeni kayit yapan égrencilerimizin katilimlariyla gerceklestirilmigtir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(3)4)B.3.1.1.
(3)B.3.1.2.

B.3.2. Tesis ve Altyapilar

Gereklilikler Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Faaliyetler

» Fakiiltemiz Enerji Sistemleri Miithendisligi Béliimiinde, Belediye Teknik Egitim Kurslart
(BELTEK) Projesi kapsammda bilgisayar laboratuvar: acilisi gergeklesti. A¢ilisa Rektoriimiiz,
Rektor Yardimcilarimiz ve Universitemiz BELTEK Genel Koordinatirii, Genel Sekreter ve
ogretim elemanlart katlimuyla gerceklestirildi. ( AG-S 2024/26)((3)B.3.2.1.)

» Fakiiltemiz Endiistriyel Tasarim Miihendisligi Béliimiiniin yenilenen Tasarimda Sanal
Gergeklik Laboratuvari, Tersine Miihendislik Laboratuvari, Tasarim Stiidyosu, 3D-CEN
Laboratuvari ile Bilgisayar Destekli Miihendislik Laboratuvarimin acilist Rektoriimiiz ve
Dekanimiz tarafindan yapildi. ( AG-S 2024/26)((3)B.3.2.2.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar
(3)B.3.2.1
(3)B.3.2.2

B.3.3. Dezavantajh Gruplar

Gereklilikler Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyact dikkate almarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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Faaliyetler

» Fakiiltemiz Engelli sandalyelerinin girisine uygun ¢alismalar gerceklestirilmistir.( TK
2024/58)(B.3.3.1.)(B.3.3.2.)

Kanitlar

(3)B.3.3.1.
(3)B.3.3.2.

B.3.4. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Gereklilikler Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiirliten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

»  Universitemiz Merkez Yerleskesi Kiiltiir Merkezi on bahcesinde diizenlenen "Gazi
Universitesi Ailesine Hos Geldiniz" Programi yogun bir kattlimla gerceklesti. 2024-2025
akademik yihinda Gazi Universitesi Ailesine yeni katilan égrencilerimiz; miizik dinletileri, halk
oyunlari gosterileri, miizik gruplary, dj performanslari, 6gle yemegi ve dgrenci topluluklarinin
stantlarinda gerceklesen tanitum etkinlikleriyle yeni akademik yila merhaba dedi.( EO-S
2024/73)((3)B.3.4.1.)

> Fakiiltemiz Imalat Miihendisligi Boliimii, TIMTEK (Tasarim Imalat ve Teknoloji Toplulugu)
ve TMT (Tasarim Miihendisligi Toplulugu) topluluklarinin ve Autodesk Tiirkiye
distribiitorliigiiniin ortak organizasyonu olarak 26-27 Ekim 2024 tarihleri arasinda
DESIGNNOW 2024 - Fusion Tasarim Yarismast diizenlendi. Tasarim yarismasinda Birinci
olan Takim Yarismacilari Ahmet Enes Yilmaz, Meryem Ebrar Karaarslan, Burkay Askan,
Ikinci olan Takim Yarismacilart Bugra Ko¢, Aykut Danisan ve Ugiincii olan Takim
Yarismacilart Rabia Reyyan Miilayim, Eda Harmum Ilhan, Ziihrenaz Cide ve yarismaya katilim
saglayan diger dgrencilerimize tesekkiir edildi.( EO 2024/97)((3)B.3.4.2.)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar
(3)B.34.1.
(3)B.3.4.2.

B.4. Ogretim Kadrosu

Gereklilikler Birim, 6gretim elemanlarinin ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim stireglerinde adil ve agik
olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-
ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek ic¢in olanaklar sunmalidir.
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B.4.1. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Gereklilikler Ogretim elemanlar igin yaratici/yenilikgi egitim uygulamalarini ve bu alanda rekabeti
arttirmak tlizere “iyi egitim 6diili” gibi tesvik ve odiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve dgretimi
onceliklendirmek tizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Faaliyetler

» Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan Mimar Kemalettin Konferans Salonunda
gerceklestirilen Kalite Odiilleri etkinliginde Fakiiltemiz Egitim ve Ogretim Alaminda 2024
Yili Avrupa Birligi ve Universite-Sanayi Is birligi Destekli Gelistirilen Tasarim, Modelleme,
Analiz ve Prototipleme Laboratuvarlar: (Tasarimda Sanal Gergeklik ve Bilgisayar Destekli
Miihendislik Lab) iyi uygulamasiyla Akademik Birimler Kategorisi Odiilii'ne layik goriildii.

> ((3)B.4.1.1)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Kanitlar
(3)B.4.1.1.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlarinda faaliyet gosteren birimler sanat faaliyetlerini Arastirma ve Gelistirme basligi altinda
degerlendirmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

GereKklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cer¢cevesinde belirlenen akademik dncelikleri
ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Arastirma siireclerin yonetimine iligkin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tamimlandigi,
aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

» Fakiiltemiz Dekan Yardimcist baskanhginda Arastirma Universitesi I'zleme,. Degerlendirme ve
Yiiriitme Kurulu tarafindan Akademik Birim Hedef Gostergeleri 2024 Yili Ilk 4 Aylik izleme
verilerine iligkin degerlendirmeler yapilarak bir toplanti gerceklestirildi.( AG 2024/71)

» Fakiiltemiz Imalat Miihendisligi Boliimii biinyesinde donem basinda yapilan ziimreler ile
agrencilerin IMM-382 Mezuniyet Projesi Tasarimi ve IMM-464 Mezuniyet Projesi dersi
kapsaminda her bir dgrencinin arastirmaya ve proje yapmaya, Tiibitak 2209-A ve 2209-B proje
girislerine yonlendirilmesi planlanmistir. 2209-a veya 2209-b basvurusu yapilmistir.
Basvurulan projeler sonucunda béliimiimiiz biiyiik bir basart elde etmistir. IMM-464
Mezuniyet projesi ve is yeri egitimi ¢calismalart sonucunda elde edilen proje ¢iktilart poster
sunumu olarak sunulmus ve égrencilerimiz ¢calismalarint anlatma imkdn yakalamigtir.
Boylece arastirma faaliyetlerine yonelik bir geri bildirim de saglanmistir. Birimimizde
yiiriitiilen akademik arastirma ¢calismalarinin, Bilimsel Arastirma Projeleri ve Tiibitak
projeleri ile finanse edilmesi planlanmaktadir. Birim arastirma konularinin belirlenmesinde
sektoriin ihtiyaglarina yonelik olarak siirdiiriilebilir yaklasimlarla hareket edilmekte, kullanict
ve ¢evre dostu konulara oncelik verilmektedir. Planlanan faaliyetler dogrultusunda
boliimiimiizde BAP basvurular: gerceklestirilmistir.( AG 2024/14)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Gereklilikler Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar igin tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel
fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite igi
kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla
calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Faaliyetler
> Fakiiltemizde Gazi Universitesi tarafindan FoW hibe programi kapsaminda yiiriitiilen

"Employment at Virtual and Augmented Reality Jobs'" projesi kapanig konferansi
gerceklestirildi. Konferansa Calisma Genel Miidiirii Sn. Dr. Mehmet BAS, Dis Tliskiler ve
Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii Genel Miidiir Yardimcist Sn. Ersoy GUNAY,
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iiniversitemiz Rektor Yardimcist Sn. Prof. Dr. Serhat Karyeyen, Akademisyenler Birligi
Dernegi Genel Bagkant ve boliim baskanimiz Sn. Prof. Dr. Ismail Sahin, fakiiltemiz dekan
yardimcilart ve boliim baskanlari, iiniversitemiz ogretim iiyeleri, projemizin mezunlari,
paydaslar ve cok sayida misafir katildi. Acilis konusmalarinin ardindan proje koordinatérii
Sn. Do¢. Dr. Murat Dorterler tarafindan proje ciktilarinin sunumu gercgeklestirildi(AG
2024/28)((3)C.1.2.1.)

Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan diizenlenmis olan Geng Girigimciler Is
Fikri Yarigmasi'nda '"FitCash" isimli projeleri Fakiiltemiz Elektrik-Elektronik
Miihendisligi 3iincii sinif 6grencimiz Elif COSKUN ile Miihendis Tolga DURAN ile finalde
Sinci olmustur.((3)C.1.2.2.)

Ogrenci Proje Koordinasyon Birim sorumlusu Dog¢. Dr. Battal Dogan TUBITAK 2209-A
Universite Ogrencileri Arastrma Projeleri Destegi ve 2209-B Universite Ogrencileri
Sanayiye Yonelik Arastirma Projeleri Destegi kapsaminda yiiriitiilen projelerde biitce
harcamalarimin nasi yapilacagini ve sonu¢ raporu yaziminda dikkate edilecek hususlar
bilgilendirdi.

Fakiiltemiz Imalat fiziki ve teknik kaynaklarimin ogrencilerimiz ve sektoriin ihtiyacina
yonelik olarak kullamima agilmasina yonelik c¢alismalar planlannustir. Boliimiimiiz
laboratuvarlarindaki aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin gelistirilmesi adina boliimiimiiz
bilgisayar laboratuvari, makine ve techizat imkdnlart iyilestirilmistir. Boliimiimiiz
laboratuvarlarinda doner sermaye kapsaminda endiistrinin ihtiya¢ duydugu testler
yiiriitiilmektedir. Ayrica, boliimiimiiz laboratuvarlarimin tamamu lisansiistii ¢caliymalarin
gerceklestirmekte olan égrencilerimiz tarafindan kullamimaktadir. Yapilan calismalar ve
doner sermaye gelirleri boliim baskanlhig tarafindan kontrol edilmektedir. Boliimiiz o6gretim
ityeleri ile yiiriitiilen projeler kapsaminda lisans ve lisansiistii arastirmalarda kullanilmak
iizere bir 3B yazict ve indiiksiyon 1sitma sisteminin alimi
gerceklestirilmistir((3)C.1.2.3.)((3)C.1.2.4.)((3)C.1.2.5.)((3)C.1.2.6.)((3)C.1.2.7.)

Gazi  Universitesi  olarak  genclerin iy giiciine kazandinlmasimt  hedefleyen
TREESP1.2.NEETPRO/P-03/136 kodlu “Imalat Sektiriinde Sanal Gerceklik Isleri
Bulalim” isimli NEET Pro projesinin kapanisi is birligi yapilan ISKUR, ASO, OSTIM
yetkilileri ve degerli katilumcilarla birlikte gerceklestirildi. Rektor Yardimcimiz  ve
Dekanmmizin aciliy konusmalarimin ardindan proje koordinatorii Do¢ Dr. Tayfun Findik
proje kapsanminda gerceklestirilen faaliyet hakkinda toplanti gerceklestirildi.

Egitim égretim donem basinda Dekanligimiz tarafindan organize edilen Lisans Ogrencileri
Katlimli Arastirma Projeleri Bilgilendirme Toplantist gerceklesti. Toplantiya Fakiiltemiz
Dekant Prof. Dr. Musa ATAR, Dekan Yardimcilart Do¢. Dr. Orhan KAPLAN, Dog. Dr.
Mustafa Bahadir OZDEMIR, Béliim Baskanlari, Fakiilte Ogretim Uyeleri ve dgrencileri
kanldi. Toplantida séz alan Fakiiltemiz Ogrenci Proje Koordinasyon Birim sorumlusu Dr.
Ogr. Uyesi Omer Bayraktar proje yapmanin 6nemini, lisans égrencilerinin yapabilecekleri
proje tiirlerini ozellikle su an bagvuru siireci devam eden TUBITAK 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi ve 2209-B Universite Ogrencileri Sanayiye Yonelik
Arastirma Projeleri Destegi hakkinda bir sunum gerceklestirildi. (AG-S 2024/36)

Libya Uluslararast Is birligi Ofisi Miidiirii Ahmed Khaled Jarnaz, Libya Bilimsel Arastirma
Otoritesinin Direktor Danismani Prof. Dr. Nadia Ben Amer, IKSAD Enstitiisii Genel
Sekreteri Dr. Kaldygul Adilbekova ve IKSAD Enstitiisii Dig iliskiler Uzmani Samira
Ontung, Dekaminmiz Prof. Dr. Musa Atar ile “Kiiresel Bilimsel Diplomasi Projesi”
kapsaminda ikili is birligi kurulmast hususunda bir toplanti gerceklesti. Toplantiya Dekan
yardimcilarimiz ve Elektrik Elektronik Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Ramazan Bayindwr katldi.((3)C.1.2.8.)

Bilim ve egitimde uluslararasi is birliginin bir parcast olarak ve "Ogrencilerin Bilissel
Becerilerini Gelistirmek Icin Blok Tabanl Programlama Olusturucularinin Arastirilmast
ve Kullanimi” bashkli hibe destekli proje (Proje IRN AP22688217) cercevesinde, Gazi
Universitesi Teknoloji Fakiiltesi'nde énemli bir etkinlik gerceklesti. 30 Eyliil - 3 Ekim 2024
tarihleri arasinda, Zhetysu Universitesi'nden (Taldykorgan, Kazakistan) doktora sonrasi
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ogrencisi Ayim Yesseikyzy, bilimsel danismant Dogent ve Pedagojik Bilimler Adayr Aigul
Aldabergenova ile birlikte ""Blok Tabanlh Programlamanin Olanaklari ve Beklentileri"”
bashkl bilimsel bir seminer diizenledi ve yonetti.Seminer, deneyimlerin paylasiimasi ve
egitimde blok tabanli programlamamin gelecekteki beklentilerinin tartigilmast icin bir
platform sagladi ve hem katilimcilar hem de organizatorler icin degerli icgoriiler
sundu.Ayrica bu kapsamda misafir ogretim iiyeleri, Dekamiz Prof. Dr. Musa ATAR’a
nezaket ziyaretinde bulunarak karsitlikli isbirlikleri gelistirme ve yapma konusunda bilgi alig
verisinde bulundular.((3)C.1.2.9.)

Ozbekistan Cumhuriyeti Namagan Institute of Textile Industriy Rektorii Kurbanali
MADAMINOVICH, Namagan Institute of Textile Industriy Ogretim Uyesi Professor Dr.
Nurullah SOOMRO’ dan olusan Ozbekistan Heyeti ile Universitemiz Rektor Yardimcist
Prof. Dr. Ramazan BAYINDIR, Dekanmimiz Prof. Dr. Musa ATAR’1 makaminda ziyaret
ettiler. Ziyarette, Namagan Universitesi ile Fakiiltemiz arasinda ikili isbirligi konularinda
fikir alig verisinde bulunuldu.((3)C.1.2.10)

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskani Haluk ERDEMIR ve
Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanhgi Genel Koordinatorii Hact Ali BOZKURT
Dekanimiz Prof. Dr. Musa ATAR’1 ziyaret etti. Ziyaret esnasinda Ankara Biiyiiksehir
Belediyesi ile Fakiiltemiz arasindaki igbirliklerin gelistirilmesine yonelik fikir alisverisinde
bulunuldu.((3)C.1.2.11.)

Irak Al-Turath Universitesi Rektiorii Prof. Dr. Jaafar AL-MOUSAWI, Irak Kiiltiir Atasesi
Myasar Mohammed Yunus, Al-Turath Universitesinden Prof. Dr. Ali Hadi, Dr. Abdullah
Abdulkareem Alobaidi Dekanimiz Prof. Dr. Musa Atar’t Ziyaret etti. Fakiiltemiz toplanti
salonunda gerceklestirilen toplantiya Toplumsal Katki Kurum Koordinatorii Prof. Dr.
Selami Candan, Dekan Yardimcilarimiz Dog. Dr. Orhan Kaplan, Do¢. Dr. Mustafa Bahadwr
Ozdemir ve Fakiilte sekreterimiz Hiiseyin Kiiciikoner katildi. Toplantida Dekanmimiz Prof.
Dr. Musa Atar, konuk heyete fakiiltemizin hakkinda bilgi verdi. Fakiiltemiz ve Al-Turath
iiniversitesi  arasinda  yapilabilecek is  birliklerinin  konusuldugu  toplant
gerceklestirildi.((3)C.1.2.12)

9-Dekaninuz Prof. Dr. Musa ATAR, Sinop Universitesinin ev sahipliginde gerceklestirilen
Isletmelerde Mesleki Egitim Uygulamalari ile Sanayi-Universite Is Birligi alanlarinda
birlikte calisma ve ortak uygulama hususlarinda degerlendirmelerde bulunmak iizere gittigi
Sinop’ta, Firat Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Dekant Sayin Prof. Dr. Bahar DEMIREL,
Karabiik Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Dekant Sayin Prof. Dr. Muhammet KAYFECI’
den olusan Teknoloji Dekanlart konseyi iiyeleri ile birlikte, Sinop Universitesi Rektorii
Sayin  Prof. Dr. Sakir TASDEMIR’e  makaminda  nezaket  ziyaretinde
bulundular.((3)C.1.2.13.)

Fakiiltemizde 27 Mart 2024 giinii saat 14:00 da Dekanimiz Prof- Dr. Musa ATAR
baskanlhiginda, Milli Egitim Bakanhgi Mesleki Teknik Egitim Genel Miidiirliigiinden bir
heyet ile toplanti gerceklesti. Toplantiya Fakiilte yonetimimiz, ilgili program temsilcilerimiz,
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii Egitim Ortamlarinin ve Ogrenme Siireclerinin
Gelistirilmesi Daire Baskami Ercan ALPAY, Programlar ve Ogretim Materyalleri Daire
Baskani Mehmet BAL, Isyeri Tabanli Mesleki Egitim Daire Baskam Siileyman AKGUL,
Sosyal Ortaklar, Projeler Daire Baskami Mustafa GUNAY ve ilgili personeller
katildi. Toplantimin acilis konusmasim yapan Dekanimiz Prof. Dr. Musa ATAR, alaninda
uzman, sirekli gelisen teknoloji karsisinda kendini gelistirebilen Mesleki ve Teknik
Ogretmenlerin  yetistirilmesi, nitelikli ~ égrencilerin  Mesleki ve Teknik Egitime
yonlendirilmesinin gerekliliginden ve Mesleki ve Teknik Egitimin oneminden bahsetti. Bu
iki ana baghkta iki kurum arasinda yapilabilecek is birligi imkanlar1 ele alindi. Toplanti
sonunda oncelikli olarak Teknoloji Fakiiltesi ve Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirliigii arasinda Egiticilerin Egitilmesi amaciyla bir proje yapimasina, en yakin
zamanda heyetler arasinda bir proje ekibi kurulmasina karar verildi.((3)C.1.2.14.)

Milli Egitim Bakanhg1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirii Sayin Ali KARAGOZ,
Daire Baskanlari Ercan ALPAY ve Siileyman AKGUL Dekanimiz Prof. Dr. Musa ATAR’ a
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iade-i ziyarette bulundu. Dekan Yardimciarimiz Do¢. Dr. Orhan KAPLAN ve Dog¢. Dr.
Mustafa Bahadir OZDEMIR’ in de hazir bulundugu ziyarette, Mesleki ve Teknik Egitim ile
ilgili iki kurum arasinda yapilabilecek is birlikleri goriigiildii.(C.1.2.15.)

» Dekammmiz Prof. Dr. Musa ATAR, Dekan yardimcimiz Do¢. Dr. Mustafa Bahadw
OZDEMIR, Agacisleri Endiistri Miihendisligi Béliim Baskani Prof. Dr. Hamza CINAR,
Bilgisayar Miihendisligi Boliim Bagskani Prof. Dr. Ayhan ERDEM, Elektrik Elektronik
Miihendisligi Boliim Baskanmi Prof. Dr. Sevki DEMIRBAS, Endiistrivel Tasarim
Miihendisligi Boliim Baskani Prof. Dr. Ismail SAHIN, Enerji Sistemleri Miihendisligi
Boliim Baskant Prof. Dr. Mustafa AKTAS, Imalat Miihendisligi Béliim Baskani Prof. Dr.
IThsan KORKUT, Béliim Baskan Yardimcist Do¢. Dr. Giiltekin UZUN, Insaat Miihendisligi
Boliim Baskan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Ali Osman ATAS, Metaliirji ve Malzeme
Miihendisligi Boliim Bagkani Prof. Dr. Behget GULENC, Otomotiv Miihendisligi Boliim
Baskan Yardimcisi Prof. Dr. Melih OKUR, Universitemiz Senato Uyesi Prof. Dr. Cetin
KARATAS ve Fen Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Aynur OZCAN’ dan olusan heyet
Universite Sanayi Isbirligi kapsaminda ROKETSAN AS’ yi ziyaret etti.((3)C.1.2.16.)

> Doganlar Holding Yinetim Kurulu Baskami Sayin Davut DOGAN 22 Mayis 2024
Carsamba giinii saat 12.45'de Teknoloji Fakiiltesi A-Blok Konferans Salonunda Universite-
Sanayi i§birligi Etkinlikleri kapsaminda bir sunum gerceklestirmistir. Etkinlige Agacisleri
Endiistri Miihendisligi Boliim Baskami Prof. Dr. Hamza CINAR, Béliim Ogretim
Elemanlari, Boliim ogrencileri, Fakiiltemizin diger boliimlerinden ogrenciler katilim
gerceklestirmistir. ((3)C.1.2.17.)

> Gazi Universitesi Endiistriyel Tasarim Miihendisligi Boliimii, Mertoglu Kent Mobilyalar ile
Universite-Sanayi Isbirligi Icin Bir Araya Geldi.Gazi Universitesi Endiistriyel Tasarim
Miihendisligi Boliimii, sanayi ile isbirligi alanmindaki calismalarina bir yenisini ekledi.
Mertoglu Kent Mobilyalar: firmasiyla gergeklestirilen goriisme, iiniversite-sanayi igbirligi
cercevesinde onemli bir adim olarak degerlendirildi. Boliimiimiizden akademisyenler,
firmamnin iiretim tesisini zZiyaret ederek, gelecek donemlerde gerceklestirilebilecek ortak
projeler ve isbirligi olanaklar: iizerine verimli bir goriisme gerceklestirdi.((3)C.1.2.18.)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(3)C.1.2.1.
(3)C.1.2.2.
(3)C.1.2.3.
(3)C.1.2.4.
(3)C.1.2.5.
(3)C.1.2.6.
(3)C.1.2.7.
(3)C.1.2.8.
(3)C.1.2.9.
(3)C.1.2.10.
(3)C.1.2.11.
(3)C.1.2.12.
(3)C.1.2.13.
(3)C.1.2.14.
(3)C.1.2.15.
(3)C.1.2.16.
(3)C.1.2.17.
(3)C.1.2.18
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C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrasi imkanlar

Gereklilikler Doktora programlarmin bagvuru siirecleri, kayith &grencileri ve mezun sayilan ile
gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve
birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Faaliyetler

> Lisans Ogrencileri Kanlimli Arastirma Projeleri Bilgilendirme Toplantisinda séz alan
Fakiiltemiz Ogrenci Proje Koordinasyon Birim sorumlusu Dr. Ogr. Uyesi Omer Bayraktar
proje yapmanin énemini, lisans dgrencilerinin yapabilecekleri proje tiirlerini ozellikle su an
basvuru siireci devam eden TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destegi ve 2209-B Universite Ogrencileri Sanayiye Yinelik Arastirma Projeleri Destegi
hakkinda bir sunum gerceklestirdi. Sunumda, 0grencilere Arastirma Projelerinin éneminden
ve TUBITAK Proje basvurusu siirecini ve basvuru esnasinda dikkate alinmast gereken
hususlar hakkinda bilgi verdi.

> Fakiiltemiz Imalat Miihendisligi boliimii 2024-2025 egitim yili giiz donemi doktora ve yiiksek
lisans programi dgrenci alimlari icin 2024-x ve akademik kurul toplantist yapilnmistir. Bu
akademik kurul ile giiz donemi igin jiiri iiyeleri belirlenmis, lisansiistii kontenjanlari, girig
kriterleri goriigiilmiistiir. Ayrica sinav seklinin yazili sinav + miilakat seklinde olmast
belirlenmistir. Akademik kurul toplantisi sonucu alinan karar ile bagvuran égrenciler sinava
cagrilmig ve doktora giris sinav yapinustir. Yapilan sinavlar jiiri tarafindan
degerlendirilmistir.( AG-S 2024/48)((3)C.1.3.1.)((3)C.1.3.2.)((3)C.1.3.3.)((3)C.1.3.4.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kamtlar
(3)C.1.3.1.
3)C.1.3.2.
3)C.1.3.3.
3)C.1.34.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Gereklilikler Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin
dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere
egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

> 26 Kasum 2024 tarihinde Girisimcilik ve Iletisim Toplulugu tarafindan diizenlenen Girisimcilik
Zirvesi, sektoriin onemli isimlerini agwrladi. Tiirkiye'nin girigsimcilik ekosistemine vurgu
yapilan bu énemli etkinlikte, katilimcilar sektordeki son gelismeler, yeni teknolojiler ve
girisimcilik diinyasindaki firsatlar hakkinda bilgi sahibi oldu. Zirvede, Teknoloji Fakiiltesi
Dekan Yardimcisi Sayin Do¢. Dr. Orhan Kaplan'in aciliy konusmasinin ardindan, Kartallar
Holding YK Baskani Sayin Hasan Kartal , Alperen Ceyhun Mecit, Sefik Yunus Ozcan, Melike
Bagci, Biisra Kamiloglu, Tiimay Solak, Ersin Uyar, Mehmet Serhat Ak¢cay, Mehmet Eser
Pelenk, Yagmur Aydemir ve Mehmet Ensar Calisan gibi sektoriin onde gelen isimleri yaptigi
konusmalarda girisimcilik diinyas1 hakkinda kattlimcilara bilgiler verdi. Etkinlige, akademik

39



kadromuzdan degerli hocalarimiz da katilarak, hem etkinligin énemini vurgulamis hem de
katilmcilarla fikir aligveriginde bulunma firsati saglanmigtir.( AG 2024/45)((3)C.2.1.1.)

» Avrupa Birligi tarafindan fonlanan ve Uluslararast Gig Politikalart Gelistirme Merkezi
tarafindan Sanayi ve Teknoloji Bakanlhigi, Ankara Kalkinma Ajanst koordinasyonunda
yiiriitiilen Enhancer projesi kapsaminda " Gecici Siginma/Korunma Altindaki Suriyeli ve Tiirk
Girisimcilerin Kapsayici Girisimcilik Uriin Tasarimi Gelistirme Hizmetleri" adli projenin
kapanis toplantisi gerceklestirildi. .( AG 2024/45)((3)C.2.1.2.)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanmitlar
3)C.2.1.1
(3)C.2.1.2

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Gereklilikler Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
Ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak aragtirma veya lisansiistii programlari,
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri tanmimmlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler

> Recep Tayyip Erdogan Universitesi is birligiyle kattlimli bir BAP projesi baslatilmis olup, bu
proje kapsanunda iki iiniversiteden ogretim iiyeleri ve elemanlarinin arastirmaci olarak yer
aldigr caligmalar yiiriitiilmektedir. Ayrica, égretim iiyelerimizin yonetim ve diizenleme
kurulunda aktif gorev aldigr " Uluslararast Talaslh Imalat Kongresi", 1-3 Kasim 2024 tarihleri
arasinda Antalya’da basariyla gerceklestirilmistir. Fakiiltemiz Imalat Miihendisligi Béliimii ,
ogretim iiyeleri ve elemanlarinin bu etkinlige katilimlari tesvik edilmis, etkinlik sirasinda
cesitli is birlikleri ve arastirma fikirleri iizerine goriis aligverisinde bulunulmustur.( AG
2024/28((3)C.2.2.1.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Kanitlar

3)C.2.2.1.
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

GereKklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli
ve sonugclarmi yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir
ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite disi
bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularmin analizi, hedeflerle uyumu sistematik
olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet,
secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

Faaliyetler

> Imalat Miihendisligi Biinyesinde arastirma performansinin daha etkin incelenmesi icin
Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS), Akademik Bilgi Sistemi (ABS), Yiiksek Ogretim
Bilgi sistemi (YOKSIS), Open Researcher and Contributor ID (ORCID) gibi sistemlerde
bulunan veriler kullanilarak boliimiimiiz akademik personelinin performansinin diizenli ve
sistematik bir sekilde izlenmesi planlanmaktadir. Planlanan giincelleme dogrultusunda
Akademik tesvik sistemi, AVESIS ve Faaliyet raporlari ile béliim performanst
incelenmektedir.( AG 2024/14)((2)C.3.1.1.)((2)C.3.1.2.)((2)C.3.1.3.)

> Fakiiltemiz sayfasinda ‘Arastirmact Ogrenci’ sekmesinde bilimsel ve akademik alanlarda
derinlemesine bilgi edinmeyi, yeni bulgular kesfetmeyi ve bu alanlara ézgiin katkilar
saglamayr hedeflemek amaciyla duyurular yapilmaktadir. Bu siirecte, projelerde diger
arastirmacilarla ig birligi yapmak, ortak hedeflere ulasmak ve ekip calismalarina etkin bir
sekilde katkida bulunmak, basart icin vazgecilmez bir unsurdur. Ogrencilerin yeni projelere
katilimint artirmak ve akademik arastirmalarin genis bir yelpazede yayilmasini desteklemeyi
hedefliyoruz. (AG 2024/40)((2)C.3.1.4.)((2)C.3.1.5.)

» Fakiiltemiz Akreditasyon Birimi Dekan Baskanlhiginda 03 Aralik 2024 Sali giinii saat 12:00 da
toplanti gerceklestirdi. Akreditasyon calismalart kapsaminda yedincisi gerceklestirilen
toplantiya Fakiiltemiz Akreditasyon Birim sorumlusu ve Boliim Bagkanlarimiz katild.
Toplantida béliimlerimizin mevcut durumlar: goriigiildii. M UDEK Bagvuru siiresince
boliimlerimizin izleyecegi adimlar planlanmaktadir.( AG-S 2024/60)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kamtlar

(2)C3.2.1.
(2)C.3.2.2.
(2)C.3.2.3.
(2)C.3.24.
(2)C3.2.5.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Gereklilikler Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
sacihim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi
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saglanmustir.

Faaliyetler

» Fakiiltemiz Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii genelinde ogretim elemanlarinin
arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullamilmaktadir. Boliim Ogretim Elemanlarinizin gerceklestirdikleri
faaliyetlerine yonelik olarak akademik performans degerlendirme basvurular: yapilmig ve
Akademik Performans Degerlendirme Komisyonumuz tarafindan istenen Birim Akademik
Performans Degerlendirme Komisyonu Karar Tutanag, Ogretim elemanlart Performans
Puanlart Tablosu, Birim Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu Raporu
verilmistir.( AG 2024/49)((2)C.3.2.1)

» Ulastirma ve Altyapr Bakanlig, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Arastirmalari Merkezi
Baskanlhigi (UDHAM) tarafindan diizenlenen “Ulasan ve Erigen Tiirkiye 2053 AR-GE Fikir
Yarismasimin denizcilik alaminda Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Kiirsat Yildiz'in
damismanhigimi yaptigi Fakiiltemiz Insaat Miihendisligi son sinif 6grencileri Burak Giinaydin,
Ali Eren Avsar ve ITU Denizcilik Fakiiltesi son sinif grencisi Goktug Yildiz'dan olusan proje
ekibi hazirladiklart “ASBOT Otonom Gemiye Doniigtiiriilmesi AR-GE Projesi” ile birinci
oldular.((4)C.3.2.2.)

» Fakiiltemiz Bilgisayar Miithendisligi Boliim ogrencileri Samsun’da diizenlenen “Gelisen Cag
Hackathonu”nda ikincilik ve iiciinciiliik odiilleri aldilar.((3)C.3.2.3.)

»  Fusion 360 ile modelleme ve tasarim yarismast Designathon 2023 'te birincilik édiilii alan
Fakiiltemiz Imalat Miihendisligi Boliimii Ogrencileri Omer Kagan Yilmaz ve Ahmet Kaya,
Dekanimiz Prof. Dr. Musa ATAR’1 ziyaret ettiler.((3)C.3.2.4.)

» Elektrik m. Béliimiimiiz biinyesindeki kuliiplerden Uzay Teknolojileri ve Yapay Zeka
Toplulugu, TEKNOMER GékMuhafiz Hava Savunma Sistemi alaninda, Gazi Core Takimi da
Cip Tasarumi alaninda Antalya’da diizenlenen Teknofest Akdeniz yarismalarina katildi. Uzay
Teknolojileri ve Yapay Zeka Toplulugu, TEKNOMER GékMuhafiz Hava Savunma Sistemi
ekibi ASELSAN 1n yiiriitiiciiliigiinde gerceklestirilen yarismada, goriintii isleme teknolojileri
ile 2 eksenli kontrol saglayan ve otonom imha kabiliyetine sahip projeleri ile yarisma
finallerinde "En Ozgiin Yazihm"' édiiliine layik gériildiiler.((3)C.3.2.5)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(2)C.3.2.1.
(4)C.3.2.2.
(3)C.3.2.3.
(3)C.3.24.
(3)C.3.2.5.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Gereklilikler Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarm etkin
sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Gereklilikler Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siireclerinin ydnetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel
yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tamimlar1 belirlenmistir. Yapinin
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

» Universitemiz, kalite politikas: geregi calismalarn biitiinciil ve katlimc bir yaklasimla
yiiriitiilmesi amaciyla akademik ve idari tiim birimlerimizde kurul ve komisyonlara bagl birim
yapdanmalari olusturulmustur. Bu kapsamda Sosyal Isler ve Toplumsal Katk
Koordinatorliigii biinyesinde calismalarin yiiriiten " Toplumsal Katki Ekip'leri daha once
olusturulmus olup, 17 Ekim 2024 Persembe giinii, saat 10.30'da zoom iizerinden diizenlenecek
olan toplantiya Fakiiltemiz Toplumsal Katki Uyeleri katillim saglamistir.( TK 2024/5)
(3)D.1.1.1.)

» Fakiiltemiz sayfast ‘Kalite’ bashg altindaki ‘Toplumsal Katky’ sekmesi eklenmistir.( TK
2024/14)((2)D.1.1.2.)

»  Fakiiltemiz Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliim ogretim elemani Prof. Dr.Mustafa Aktas’in

sunumuyla ‘Sogutma Sistemleri ve Cevresel Etkileri’ semineri gerceklestirildi.( TK
2024/22)((3)D.1.1.3.)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kamtlar

(3)D.1.1.1.
(2)D.1.1.2.
(3)D.2.2.3.

D.1.2. Kaynaklar

Gereklilikler Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

> Ankara Biiyiiksehir Belediyesi ve Gazi Universitesi Is birligi ile yapumus olan protokol
kapsaminda BELTEK kurslar: gerceklestirilmektedir. Egitim durumlari en az lise mezunu
olmak ile stmirlandirilmis her bireyin kurslara katthim saglamast miimkiin kilinarak topluma
katki vermesi ongoriilen kurs faaliyetleri planlanmaktadr. BELTEK kapsaminda egitim
iceriklerine bagl olarak iki ve ii¢c aylik olmak iizere iki farkl bicimde kurs faaliyetleri
uygulanmaktadir. Kursiyerlerin tercihleri belirlendikten sonra derslikler ve dersi veren
ogretim iiyesi/elemani listeleri panolarda ilan edilmektedir. Her bir kurs giinii icin yoklama
alinmakta ve kurs siiresi icerisinde ogrencilerin yeterliliklerini olcmek i¢in sitnav/ddev gibi
faaliyetler uygulanmaktadir. Kurs tamamlandiktan sonra égrencilerin egitimi veren ogretim
iiyesi/elemant ve genel olarak egitim hakkinda gériislerini belirtebilecegi anket yapimaktadr.
BELTEK kurslarinda talepler dogrultusunda her donem icin farkl ve/veya siirekli egitimler
actmaktadwr.((3)D.1.2.1.)

» Fakiiltemizde Toplum hizmetleri kapsaminda yapilan faaliyetlerde paydas geri bildirimlerinin
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KALITE KOMISYONU

artirilmast amaciyla Sanayi/ temsilcileri davet edilmektedir.( TK 2024/52)((3)D.1.2.2.)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(3)D.1.2.1.
(3)D.1.2.2.

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Gereklilikler Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda vyiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME
Gazi Universitesi 2024 yili birim i¢ degerlendirme raporu 4 ana baslikta gerceklestirilen faaliyetler ile
YOKAK KAP geri bildirim raporu temel almarak, 2024 yili icerisinde gerceklesen degisiklikler ve
iyilesmeye yonelik faaliyetleri de icerecek sekilde hazirlanmistir. Bu baglamda fakiiltemizin ig
degerlendirme siireci 4 ana baslikta asagida 6zetlenmistir.

Liderlik-Yonetim-Kalite Liderlik, yonetim ve kalite bashgi altinda boliimlerin bazi degerlendirme
kriterlerinde (Misyon-vizyon, finansal yoOnetim, uluslararasilagma gibi.) iiniversitenin belirledigi
politikalara bagh kalarak degerlendirmelerini yaparken bir kisim basliklarda ise (i¢ ve dis paydas katilimu,
Ogrenci ve mezun iligkileri gibi) kendi i¢ izleme ve degerlendirme komisyonlarini kullandig1 goriilmiistiir.
Birimimiz akademik boliimleriyle yaptigi caligmalar dogrultusunda misyon vizyon, finansal yonetim,
uluslararasilagsma gibi alanlarda gelisim ve iyilestirme ¢alismalarini siirdiirmektedir. Birimimiz yonetsel ve
organizasyonel yapilanmasi olusturulmustur, izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Diizenli olarak
gerceklestirilen memnuniyet anketlerine 2023 yilinda da devam edilmistir. Ar-Ge siireglerinin
desteklenmesi, desteklenen projelerin yonetimi ve akademik verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi
amaciyla ATOSIS, AVESIS, BAPSIS gibi sistemlerin kullamlmasma devam edilmistir. Birimimiz
misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri dogrultusunda her gecen giin daha da biiyliyen bir profil
cizmektedir. S6z konusu misyon, vizyon ve stratejik planlar kamuoyuna ve birim paydaslarina duyurulmus
ve bu dogrultuda ¢aligmalar organize edilmistir. Birimimiz yonetimi ve isleyisi siireg ile ilgili yonetmelik
ve yonergeler araciligi ile siirdiiriilmektedir. Birimimizin kamuoyunu diizenli olarak bilgilendirdigi, i¢ ve
dis paydaslarla olan iligkilerini ve tiim egitim-0gretim siirecini bilgilendirdigi bir web sayfasi ve sosyal
medya hesaplar1 bulunmaktadir. Bdylece birimimizin hesap verebilirligi yiiksek diizeylerde tutulmaktadir.
Fakiiltemiz kamuoyunu bilgilendirme ¢aligmalari ¢ergevesinde dekanlik ve bolimlerimizde web sayfasinin
giincel tutulmasina yonelik birim i¢in planlamalar ve gdrevlendirmeler yapilmistir. Egitim- 6gretim
faaliyetleri, etkinlikler, duyurular ve haberler olmak tizere farkli basliklar altinda ilgililer siirekli giincel
olarak bilgilendirilmektedir. Gergeklestirilen faaliyetlerin yaymlanmasina iliskin web sayfasi ve bdlim
sosyal medya hesaplarn stirekli kontrol edilmekte ve giincellenmektedir. Bilgilendirmelerin resmi web 54
sayfasindan yapildigi gibi sosyal medya kanallar1 ve diger iletisim araglari da aktif olarak kullanilarak
iletigimin kesilmesine yonelik onlemler alinmigtir. Ayrica faaliyetler ve siiregler panolar araciligr ile
duyurulmaktadir. Internet sayfalar1 Tiirkce ve Ingilizce olarak es zamanl bir sekilde giincel tutulmaktadir.
Fakiiltemiz biinyesinde var olan Stratejik Plan ve Raporlar donemsel olarak kontrol edilip
giincellenmektedir. Akademik birimlerde yer alan kalite komisyonlar1 geri bildirimler dogrultusunda
oncelikli yapilacak calismalar1 bolimlerle paylasmis ve gerekli giincellemelerin yapilmasi saglanmistir.
Birim yOnetim organizasyonu i¢ paydaslarin da katilimi ile genis bir tabana yayilmistir. Komisyonlar ve
koordinatdrliikler araciligi ile birim yonetiminde tiim birim personelinin s6z sahibi olmas1 ve kurumsal
aidiyetin gelistirilmesi hedeflenmistir. Ancak, komisyonlarin dinamiklerinin gelistirilmesi gerekmektedir.

Egitim-Ogretim TYYC kapsaminda programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 olusturulmustur. Program
yeterlilikleri kurumun misyon-vizyonu dikkate alinarak belirlenmistir. Ders bilgi paketleri ve bdliim
miifredatlarinin akreditasyon olgiitleri dikkate alinarak hazirlanmaya baglanmis, tamamlanma siirecleri bir
sonraki donem iccin planlanmistir. Ogrenme c¢iktilarmin  ve gerekli Ogretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate alimmaktadir, yetersizliklerin goriildiigii noktalarda bdliimler ve birim
koordinasyonu cergevesinde iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Program tasarimi ve siireglerinin (egitim
politikastyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul ve esas vb., AKTS formlar1) yonetsel ve organizasyonel yapisi
birimimiz icerisinde faaliyetleri siirdiirilen MUDEK ve Kkalite ¢alismalar1 cercevesinde miifredat
giincellemeleri yapilarak iyilestirilmektedir. Egitim ve Ogretim basliklari altinda  birimlerin
komisyonlarinin aktif bir sekilde calistigi, boliimlerde yapilan akademik kurul toplantilarinda ders daglim,
miifredat gilincelleme, 6grenme ortam ve kaynaklari, Tesis ve altyapilar, dezavantajli gruplar, 6gretim
kadrosu ile ilgili degerlendirmelerin yapilarak bir iist yonetime raporlar ve kurul kararlar1 ile bilgi verildigi
goriilmiigtiir. Elde edilen bilgilerden egitim ve Ogretimde birimlerin ¢ogunlukla 6grenme ortam ve
kaynaklari, tesis ve altyapilar, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde eksiklikler yasadigi belirlenmistir. 55 Birinci
smif Ogrencilerine oryantasyon etkinlikleri, mezun Ogrencilerimiz ile bulusma, lisans 6grencilerimizin
TUBITAK projelerine yonlendirilmesi ve dis paydas (is yerleri) ziyaretleri gibi faaliyetler
gergeklestirilmistir. S6z konusu etkinliklerin planlanmasinda 6grencilerimizin ihtiyaglari dikkate alinarak
bir zamanlama ve Oncelik sirasi yapilmistir. Bu calismalar ile stratejik plan hedeflerine ulagilmasi
amaglanmis ve etkinliklerin stirekliligine yonelik kurum igi kiiltlir olusturulmustur. Ancak bu etkinliklerin
kontroliine yonelik anket calismalar1 veya etkinlik degerlendirme ¢aligsmalarinin eksikligi fark edilmis ve
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stireg ile ilgili iyilestirme caligmalar1 yapilmaktadir. Birimimizde lisans diizeyinde Mezuniyet Projesi dersi
kapsaminda oncelikli ve yenilik¢i alanlarda proje konulari belirlenmekte ve belirlenen problemlerin
¢Oziimiine odaklanilmaktadir. Birimimizin en giiclii yam isyeri egitimidir. Bu sayede birgok 6grencimiz
her yil Havelsan, Aselsan, TUSAS gibi iilkemizin 6nde gelen biligim, teknoloji ve savunma alanlarindaki
kurum ve kuruluslarinda istihdam olanag: elde etmektedirler. Ayrica, her donem sektorden yetkin kisiler
egitim-6gretim faaliyetleri i¢in davet edilmekte, bilgi birikimleri ve deneyimleri &grencilerimize
aktarilmaktadir. Fakiilte ve boliim bazinda lisans yeni mezunlar izlenmektedir ve ayrica mezun bilgi
sistemine kayit olan mezunlarimizin kariyer gelisimleri takip edilmektedir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde birimlerin {iniversitemizde gerceklestirilen tesvik c¢aligmalari
neticesinde dis destekli projelere yoneliminin arttigi ve kabul edilen proje sayisinin giderek artmakta
oldugu goriilmiistiir. Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari vasitasiyla akademik personelin ve
Ogrencilerin egitim Ogretim faaliyetlerinde bulundugu belirlenmistir. Birimin arastirma performansi
periyodik olarak incelenmektedir. BAP, TUBITAK, AB ve sanayii isbirligi projelerinin sayis1 son 2 yildir
takip edilmektedir. Birim Ar-Ge ekiplerinde faaliyetlerin sayilar1 takip edilmektedir. Arastirma
performansimin arttirllmasina yonelik proje yazma egitimi verilmistir. Bu kapsamda AVESIS, BAPSIS
iyilestirme plani, Ar-Ge’den gelen sayilar, mevcut proje sayilar1 baz alinarak iyilestirmeler yapilmaktadir.
Aragtirma {iniversitesi olmamamiz nedeniyle proje ¢alismalar1 dijital alt yap: sistemleri ile yakindan takip
edilmektedir. 56 I¢ ve dis paydaslardan gelen geri doniisler, ulusal ve uluslararasi proje sayilarina
bakildiginda birimimiz akademik kadrosunun giiglii oldugu ve arastirma iiniversitesi misyonuna bilyiik
katki sagladigr goriilmektedir. Uygulama agisindan giiglii olan birimimiz, lisans Ogrencilerinin de
yaptiklar1 ¢aligmalar1 projeye ¢evirmeleri yoniinde birimimiz biinyesinde acilan Proje Ofisi’ne
yonlendirilmektedir.

Toplumsal Katki Birimimizde Ankara Biiyiiksehir Belediyesi ve BELTEK Koordinatorliigii arasinda
yapilan ig birligi araciligr ile en az lise mezunu olan bireylere kurs faaliyetleri kapsaminda egitimler
verilerek, akademik ve idari personele hizmet i¢i egitimler verilerek, sunum ve toplantilar diizenlenerek
toplumsal katki saglanmaktadir. Yakin tarihte yasadigimiz yiizyilin felaketinde birimimiz bolge halkina
her tlirli destegi saglamistir. Bu afetin yaralarimi sarmak i¢in 6grencilerimiz ile girigtigimiz soba imalati
etkinligi ve 6gretim iiyelerimizin destegi ile deprem bdlgesine ¢amagirhane kurulmasi gibi etkinliklere
birimimizce imza atilmistir. Birimimiz biinyesinde siirdiiriilebilirlik, yesil kampiis, cevre, sifir atik vb.
caligsmalar yiiriitiilmektedir. Birimimiz biinyesinde toplumsal katki amagli ¢alismalara 6grencilerin katilimi
tesvik edilmektedir.

Gelismeye Acik Yonler

1) Ogrencilerin kampiis icindeki sosyal alan ve kiiltiirel ihtiyaglariin karsilanmasinda yetersiz kalindig1 ve
gerekli destegin verilmesi gerektigi gdzlenmistir.

2) Elde edilen bilgilerden egitim ve 6gretimde birimlerin ¢ogunlukla 6grenme ortam ve kaynaklari, tesis ve
altyapilar, malzeme alimi, arizalariin giderilmesi konularinda eksiklikler yasadigi belirlenmistir. 3)
Ogretim elemanlarindan alman geri déniislerde proje biitce destei, arag-gerec ve alt yap: desteklerinin
iyilestirilmesine ihtiyag oldugu goriilmiistiir.

4) Birimimiz biinyesinde bulunan arastirma ve uygulama laboratuvarlarinin, atolyelerin ve bilgisayar
laboratuvarlarmin arag-gere¢ giincellemelerinin yapilmasi iyilestirme c¢aligmalart kapsaminda 6nem
tasimaktadir.

5) Uluslararas1 igbirliginde 6gretim eleman degisiminin siirli kaldigr gozlenmistir ve iyilestirmeye
muhtagtir.

6) Gelecegin 0gretim elemanlarinin hazirlanmasi i¢in boliimlerimizdeki aragtirma gorevlisi sayisinin
arttirllmasi gerektigi 6n gortilmektedir.
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EK.3 YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME
ANAHTARI



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniistimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve

kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

1 2 3 4 5

Birimin misyonuyla | Birimin misyon Birimin Birimin yonetisim | Icsellestirilmis,
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi uyumlu ve stratejik | ve stratejik yOnetisim ve organizasyonel sistematik,

hedeflerini hedeflerine modeli ve yapilanmasina stirdiiriilebilir ve
Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal | gergeklestirmeyi ulagsmasini organizasyonel | iliskin uygulamalar1 | 6rnek
diizenlemeler c¢ergevesinde kurumsal yaklagim, gelenekler, | saglayacak bir giivence altina yapilanmast izlenmekte ve gosterilebilir
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge | yonetisim modeli ve | alan ve birim ve iyilestirilmektedir. | uygulamalar
unsurlari; kurullarin ¢ok seslilifi ve bagimsiz hareket | organizasyonel stirecleriyle alanlarin bulunmaktadir.
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetisim | yapilanmasi uyumlu genelini
modeli ile gerceklesmenin karsilagtirilmasi, modelin | bulunmamaktadir. yonetisim modeli | kapsayacak
kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. ve idari sekilde faaliyet
Vakif yliksekdgretim kurumlarinda miitevelli heyet, devlet yapilanmasi gostermektedir.
yiikksekogretim  kurumlarinda  rektér yardimcilart  ve belirlenmistir.
danismanlarmin (iist yonetimin) c¢aligma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, birimin akademik camiasiyla iletigimi; tist .

Ornek Kanitlar

yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagl
olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis siiregleri
vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis
ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmustir.

® Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

® Birimin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasint ve stratejik amaglarint uyguladigina
dair uygulamalar/kanitlar

® Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimde kalite giivencesi | Birimde liderlerin Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | Icsellestirilmis,
A.1.2. Liderlik sisteminin yonetilmesi ve | kalite glivencesi yayilmis, kalite ve bu uygulamalarin sistematik,
kalite kiiltiiriiniin sisteminin yonetimi giivencesi sistemi | kalite giivencesi stirdiiriilebilir ve
Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin | i¢sellestirilmesini ve kiiltiirliniin ve kiiltiirliniin sistemi ve kiiltiiriiniin | 6rnek
yiikksekogretim  ekosistemindeki degisim, | destekleyen etkin bir icsellestirilmesi gelisimini gelisimine katkis1 gosterilebilir
belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate alan bir kalite | liderlik yaklasimi konusunda sahipligi | destekleyen etkin | izlenmekte ve bagh uygulamalar
giivencesi  sistemi ve  kiiltiiri  olusturma | bulunmamaktadir. ve motivasyonu liderlik tyilestirmeler bulunmaktadir.
konusunda sahipligi ve motivasyonu yliksektir. bulunmaktadir. uygulamalari gerceklestirilmektedir.
Bu siiregler cevik bir liderlik yaklagimiyla bulunmaktadir.
yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon
kiiltiiri yerlesmistir. Liderler birimin degerleri

ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani
sira; yetki paylagmmini, iligkileri, zamani, | Ornek Kanitlar

kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve ® Birimin yéneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek icin kullanilan yéontemler,
dengeli bicimde yonetmektedir. elde edilen izleme sonuclart ve bagly iyilestirmeler

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda ® Birimdeki kalite kiiltiiriiniin gelisimini ol¢gmek ve izlemek icin kullanmilan yontemler, elde edilen izleme
etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. sonuclart ve bagl iyilestirmeler

Liderlik stirecleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim
igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir. ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin
gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag,
misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
dontistirmek  iizere  degisim  yOnetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar
kullanir ve kurumsal 6zgiinliigi giiclendirir.

1 2
Birimde degisim Birimde degisim
yonetimi ihtiyaci olgunluk

bulunmamaktadir. | seviyesinde

belirlenmistir.

Ornek Kanitlar

Degisim yonetim modeli

Degisim planlari, yol haritalart

Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlar: ¢evresinde meydana gelen degisime yonelik analiz
raporlart

Gelecek senaryolari

Kiyaslama raporlar

Yenilik yonetim sistemi

Degisim ekipleri belgeleri

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ kalite | I¢ kalite giivencesi | I¢ kalite Igsellestirilmis,
A.1.4. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar tanimlanmis bir i¢ giivencesi siire¢ sistemi birimin giivencesi sistemi | sistematik,
kalite giivencesi ve mekanizmalar1 | geneline yayillmis, | mekanizmalar stirdiiriilebilir ve
PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi | sistemi tanimlanmaigstir. seffaf ve biitiinciil | izlenmekte ve ornek
islem, stire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmig, | bulunmamaktadir. olarak ilgili paydaglarla | gosterilebilir
akis semalar1 belirlidir.  Sorumluluklar ve yetkiler yiiriitiilmektedir. birlikte uygulamalar
tanimlanmustir. Gergeklesen uygulamalar tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
degerlendirilmektedir.
Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongiilerinin ise tim katmanlar1 igerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika | Ornek Kanitlar

ayrintilarinin yer aldigt erisilebilen ve glincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Birimin Kalite Komisyonunun silire¢ ve uygulamalari
tanimlidir, kurum calisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmas1 ve gelistirilmesinde
etkin rol alir, program akreditasyonu siireglerine destek
verir. Komisyon ger¢eklestirilen etkinliklerin sonuglarini
Bu
mekanizmalarini etkiler.

degerlendirir. degerlendirmeler  karar  alma

Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari

Kurumsal Risk Yonetim Plan
Geri bildirim yontemleri
Paydas katilimina iligkin belgeler
Yillik izleme ve iyilestirme raporlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Is akis semalart, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaglarin rollerini gésteren kanitlar
Bilgi Yonetim Sistemi
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimde kamuoyunu | Birimde seffaflik | Birim taniml Birimin Igsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve ve hesap stirecleri kamuoyunu sistematik,
hesap verebilirligi verebilirlik dogrultusunda bilgilendirme ve | siirdiirtilebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, | gerceklestirmek ilkeleri kamuoyunu hesap verebilirlik | 6rnek
hangi kanallarin  nasil  kullanilacagi  tasarlanmistir, | izere mekanizmalar | dogrultusunda bilgilendirme ve mekanizmalari gosterilebilir
erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme | bulunmamaktadir. kamuoyunu hesap verebilirlik | izlenmekte ve uygulamalar
adimlar sistematik olarak atilmaktadir. Birim web sayfasi bilgilendirmek mekanizmalarim1 | paydas goriisleri | bulunmaktadir.
dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi iizere taniml isletmektedir. dogrultusunda
vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma stirecler tyilestirilmektedir.
mevcuttur.  Kurumsal o6zerklik ile hesap verebilirlik bulunmaktadir.
kavramlarmin birbirini tamamladigina iliskin bulgular
mevcuttur. fce ve disa hesap verme ydntemleri
kurgulanmigtir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan | Ornek Kanitlar

edilen takvim c¢ercevesinde gerceklestirilir, sorumlular
nettir. geri etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bdlgesindeki dis paydaslari,
iligkili oldugu yerel yonetimler, diger {liniversiteler, kamu

Alinan beslemeler ile

kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel
halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

o Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural,
yontemler ve bigilendirme adimlarinin ilan edildigini gésteren kanitlar

® Birimin/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

® Birim i¢i ve disi hesap verebilirlik taniml siireclerinin uygulanmakta oldugunu gosteren

kanitlar

o ¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve
geri bildirimleri

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme

kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgtuin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde tanimlanmis | Birimin Birimin Misyon, vizyon ve Icsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar misyon, vizyon ve tanimlanmis ve genelinde politikalar sistematik,
politikalar kuruma 6zgii misyon, vizyon | dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tamimlanmistir, kurum | bulunmamaktadir. misyon, vizyon ve | ve politikalarla | gergeklestirilen ornek
calisanlarinca bilinir ve paylagilir. Birime 0zeldir, politikalart uyumlu uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. bulunmaktadir. uygulamalar ve paydaslarla birlikte | uygulamalar
bulunmaktadir. | degerlendirilerek bulunmaktadir.
Kalite gilivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii onlemler alimmaktadir.
alinarak hazirlanmistir. Politika kurum ¢alisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut,
gergekeidir. Siirdiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana
hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin ydnetim | Ornek Kanitlar

sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalar
vardir ve kalite giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri

tasir. Bu politika ifadelerinin  somut sonuglari,
uygulamalara  yansiyan etkileri vardir;  Ornekleri
sunulabilir.

Misyon ve vizyon

Politika belgeleri (Egitim ve ogretim politika belgesi uzaktan egitimi de i¢ermelidir)
Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler
Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve wuygulama o&rnekleri (Egitim

programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan
egitim vurgusu)
Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut
donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler,
zamanlamasi,

eylemler ve bunlarin

onceliklendirilmesi, sorumlulari,
mali kaynaklart bulunmaktadir, tim paydaslarin
goriisli almarak (Ozellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken
bir oncekinin ayritili degerlendirilmesi yapilmig
ve kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek
ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler

almmaktadir.

* Vakif yiiksekogretim kurumlari igin stratejik
amag ve hedefleri ile performans gostergelerinin
tanimlandig1 dokumandir.

1 2 3 4 5
Birimin stratejik Birimin ilan Birimin biitiinsel, tim | Birim uyguladigi I¢sellestirilmis,
plani edilmis bir birimleri tarafindan stratejik plani sistematik,
bulunmamaktadir. | stratejik plani benimsenmis ve izlemekte ve ilgili stirdiirtilebilir ve
bulunmaktadir. paydaslarinca bilinen | paydaslarla birlikte ornek
stratejik plani ve bu degerlendirerek gosterilebilir
plantyla uyumlu gelecek planlarina uygulamalar
uygulamalari vardir. yansitilmaktadir. bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
o Kamuoyuna ilan edilmis, birimin stratejik amag ve hedeflerini iceren dokiimanlar (stratejik plan,
strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme stireci
® Birimin stratejik plamina planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma asamalarinda i¢ ve dis
paydas katilimini gosteren kanitlar
o Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu
gosteren kanitlar
® Stratejik Planda yer alan géstergelerin yillik ger¢eklesme takibini ve iyilestirme onerilerini iceren
performans raporlart
o Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaglardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde
uygulamlarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
Birimde Birimde
A.2.3. Performans yonetimi performans performans
yonetimi gostergeleri ve
Birimde performans ydnetim mekanizmalari bulunmamaktadir. | performans
biitiinsel bir yaklagimla ele alimmaktadir. Bu yonetimi
mekanizmalar  birimin  stratejik  amagclar .
< TR ) 3 mekanizmalari
dogrultusunda stirekli iyilesmesine ve gelecege
e tanimlanmustir.
hazirlanmasina yardimc1 olur. Biligim
sistemleriyle desteklenerek performans

yonetiminin  dogru  ve  giivenilir  olmasi
saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisim
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve
paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmigtir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi
sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima &rnekleri mevcuttur.
Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Ornek Kanitlar

Performans yénetim prosediirlerine dair belgeler

Performans géstergeleri ve anahtar performans géstergeleri
Performans yénetimi siirecinin nasil isledigini gésteren kanitlar
Performans programi raporu

Performans yénetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireglerini yonetmek iizere bir
sisteme sahip olmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde bilgi Birimde kurumsal Birim genelinde Birimde entegre bilgi Igsellestirilmis,
yonetim sistemi bilginin edinimi, tern'e'l srecleri yonetim sistemi sistematik,
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. | saklanmasi, (Egltlm Ve izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve
kullanilmast, ogretim, iyilestirilmektedir. 5rnek
Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin islenmesi ve Zﬁf;ir?mife gosterilebilir
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta degerlendirilmesine toplumsal katki, uygulamalar
ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik destek olacak bilgi | kalite giivencesi) bulunmaktadir.
ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim yOnetim sistemleri destekleyen
Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini olusturulmustur. erjtegr'e bi'lgi _
beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi gilivenligi, YOS S
 etees et teer o isletilmektedir.
gizliligi ve gilivenilirligi saglanmistir.
Ornek Kanitlar
® Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar
o Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar
® Bilgi Yonetim Sistemi 'nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siiregler ve uygulamalar
o Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 D
Birimde insan Birimde

A.3.2. insan kaynaklar1 yénetimi kaynaklari stratejik
Insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin kurallar ve siiregler | yonetimine iliskin | hedefleriyle
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiillen bu siiregler | tanimli siiregler uyumlu insan
birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve | bulunmamaktadir. | kaynaklari
liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmast yonetimine
temel hedeftir. iliskin taniml
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve stirecler
oOnerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla bulunmaktadir.

gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal | Birimin Birimde finansal Icsellestirilmis,
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin kaynaklarin genelinde kaynaklarin sistematik,
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde yonetimine iliskin yOnetimine finansal yonetim siirecleri surdiiriilebilir
izlenmektedir. tanimli siiregler iligkin olarak kaynaklanrll " izlenmekte ve ve drnek
= onetime iliskin ivilestiri i . e
bulunmamaktadir. | stratejik hedefler i lamal r$ Dale i nckiee gosterilebilir
Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi biitgeden ile uyumlu uygula ? a uygulamalar
gelen ve aragtirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait v taniml s.u?eglere
" . R G ) taniml siiregler | uygun bigimde bulunmaktadir.
olmayan tiim gelirler) + dgrenci gelirleri (kaynag1 6grenci olan tim Ze .
. e PR, . bulunmaktadir. | yuritiilmektedir.
gelirler: 1. ve 2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/harclar, yemek-barinma {icreti vb.) + arastirma gelirleri
(devletten merkezi biitce icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz
projeler-) + ulusal yarigsmaci arastirma destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya
baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katk: gelirleri (tip, discilik
vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca v G

muhasebelestirilen] + mithendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi
ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [dOner sermaye
veya baskaca muhasebelestirilen] + erigkin egitimi/yasam boyu
egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler
[6zel hesap, doner vakiftan gelen veya bagkaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya sartsiz olarak
iiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum

sermaye,

profiliyle iliskilendirilmektedir.

e Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimz,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)
e Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin birimin stratejik plant
ile uyumunu gosteren belgeler
® Finansal kaynaklarin yénetimi siireglerine iliskin izleme raporlari ve analizleri ve
iyilestirme kanitlart
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siirec yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim
dahil) tanimhidir. Siireclerdeki sorumlular, is akisi,
yOnetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca
icsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun
kanitlart vardir. Siirekli siireg
kurulmustur.

iyilestirme dongiisii

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemine
iligkin siiregler
tanimlanmamustir.

Birimde egitim
ve Ogretim,

arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi siire¢ ve
alt siirecleri
tanimlanmastir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak {izere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in

gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5
Birimin i¢ kalite Birimde kalite Tiim stireclerdeki | Paydas Igsellestirilmis,
giivencesi giivencesi, egitim ve PUKO katilim sistematik,
A.4.1. Ic ve dis pavdas katihn sistemine paydas Ogretim, arastirma ve katmanlarina mekanizmalar | siirdiiriilebilir ve
katilimini gelistirme, toplumsal paydas katilimini | mnin igleyisi Ornek
Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve | saglayacak katki1, yonetim sistemi saglamak tizere izlenmekte ve | gosterilebilir
iyilestirme  silireclerine  katillm  mekanizmalar1 | mekanizmalar ve uluslararasilagma Birimin geneline | bagh uygulamalar
tanimlanmustir. bulunmamaktadir. | siireclerinin PUKO yayilmis iyilestirmeler | bulunmaktadir.
Gergeklesen katilimin  etkinligi, kurumsalligt ve katmanlarina paydas mekanizmalar gerceklestiril
siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ katilimini saglamak i¢in | bulunmaktadir. mektedir.
kalite glivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis planlamalar
paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar bulunmaktadir.
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler | Ornek Kanitlar

gerceklestirilmektedir.

® Birimin siireglerine 6zgii  olusturulmug
onceliklendirilmesine iliskin kanitlar

ic ve dis paydas listesi

ile paydaslarin

® Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler,
odak grup toplantilari, ¢calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

e Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci geri | Birimde 6gretim Programlarin Tiim programlarda &grenci | Icsellestirilmis,
bildirimlerinin stireclerine iliskin genelinde 6grenci | geri bildirimlerinin sistematik,
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri alinmasina yonelik olarak 6grencilerin geri | geri bildirimleri alinmasina iligkin stirdiiriilebilir ve
mekanizmalar bildirimlerinin (ders, (her yarty1l ya da | uygulamalar izlenmekte ve | 6rnek
Ogrenci goriisii  (ders, dersin  gretim | bulunmamaktadr. dersin 6gretim elemani, | her akademik y1l | 6grenci katilimina dayali gosterilebilir
elemani, diploma programi, hizmet ve genel program, dgrenci is sonunda) bicimde iyilestirilmektedir. | uygulamalar
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak yiikii vb.) alinmasina alinmaktadir. Geri bildirim sonuglari bulunmaktadir.
ve c¢esitli yollarla almmakta, etkin iligkin ilke ve kurallar karar alma siireglerine
kullanilmakta ve sonugclari olusturulmustur. yansitilmaktadir.
paylasilmaktadir. Kullanilan yéntemlerin
gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli | Ornek Kanitlar

ve temsil eder olmasi saglanmustir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya &nerileri igin
muhtelif kanallar vardir, &grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin calistigi
denetlenmektedir.

e Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
o Tammli ogrenci geri bildirim mekanizmalarumin tiir, yontem ve ¢egitliligini gésteren kanitlar (Uzaktan/karma

egitim dahil)

Osrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iligkin uygulamalar
Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi érnekleri

Osrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidr.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.4. Paydas Katihm
1 2
Birimde mezun Programlarin
izleme sistemi amag ve
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi bulunmamaktadir. | hedeflerine
ulasilip
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, ulagilmadiginin
igsveren/ mezun memnuniyeti gibi istthdam bilgileri irdelenmesi
sistematik ve kapsaml olarak toplanmakta, amactyla bir
degerlendirilmekte,  kurum  gelisme  stratejilerinde mezun izleme
kullanilmaktadir. sistemine iligkin
planlama
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak

izleyerek degerlendirmelidir.

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimde
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilagsma uluslararasilagsma | uluslararasilagsma
stireclerine iliskin stireglerinin stireclerinin
Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel | ygnetsel ve yonetim ve yonetimine iliskin
yapist  kurumsallasmistir.  Birimin  uluslararasilagsma organizasyonel organizasyonel organizasyonel
politikas1t ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel N
P  een . yapilanmasi yapisina iliskin yapilanma
yapinin igleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.
bulunmamaktadir. planlamalar tamamlanmig
bulunmaktadir. olup; seffaf,
kapsayici ve
katilimci bigimde
islemektedir.
Ornek Kanitlar

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlari

Yonetim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1 2
Birimin Birimin
uluslararasilagsma uluslararasilagma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini
stirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek
Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan | yeterli kaynak icin uygun nitelik
giicii) belirlenmis, paylasiimig, kurumsallagmistir. Bu | bulunmamaktadir. | ve nicelikte fiziki,

kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

teknik ve mali
kaynaklarin

olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.



A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1 %
Birimde Birimde
uluslararasilagma uluslararasilagsma
A.5.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikasiyla
bulunmamaktadir. | uyumlu
Uluslararasilasma  performansi izlenmektedir. Izlenme faaliyetlere
mekanizma ve siliregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, yonelik
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir. planlamalar
bulunmaktadir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaclaria ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, grencilerin

ve toplumun ihtiyag¢larina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli siiregler Programlarin tasarim | Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; Birimin ve onay siirecleri sistematik,
tasarimi ve onayma | tasarimi ve onayina | genelinde, tasarimi ve sistematik olarak surdiriilebilir ve
Programlarin amaglart ve 0Ogrenme ¢iktilar1 (kazanimlari) | iliskin siiregler iliskin ilke, yontem, | onayi gerceklesen izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
olusturulmug, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan | tanimlanmamustir. TYC ile uyum ve programlar, programlarin | paydaslarla birlikte uygulamalar
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon- paydas katilimini amag ve dgrenme degerlendirilerek bulunmaktadir.
vizyonu gz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa iceren tanimlt ¢iktilarina uygun olarak tyilestirilmektedir.
ulusal ¢ekirdek programi, varsa dlgiitler (6rnegin akreditasyon stirecler yiritilmektedir.
oOlciitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade bulunmaktadir.
sekli dngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a
belirtmektedir. Program ciktilarimin  gergeklestiginin - nasil |  Ornek Kanitlar

izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak
(generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci
belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarmin  ve gerekli Ogretim
siireglerinin yapilandirilmasinda bdliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

ayrintili

Program diizeyinde yeterliliklerin  hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina goére yeterliliklerin
hangi  egitim  tiirlerinde  (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate almmmaktadir (erisim, sosyal

mesafe vb.).

®  Program tasarimi ve onayt igin kullanilan taniml siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitab, kilavuz, usul

ve esas vb.)

®  Program tasarimi ve onayt siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢ sorumlulart,
siire¢ akisi vb.)

®  Program amag ve ¢iktilarimin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program érnekleri, giincel ders izlence
ornekleri vb.)

e  Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama cesitliligine iligkin kanitlar (boliimlerin
farkly uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Program tasarim siireglerine paydas katilimini gésteren kamtlar

Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gére yapilan iyilestirilmelere iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kamitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina iliskin | Ders dagilimi Programlarda ders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve olarak; 6gretim dengesine iliskin dagilim dengesi sistematik,
yontemler elemanlarinin uzmanlik | taniml siireclere izlenmekte ve stirduriilebilir ve
Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yoOntemler | tanimlanmamustir. | alanina, alan/meslek uygun olarak kurum | iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
tamimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik bilgisi/genel kiiltiir, genelinde uygulamalar
alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde zorunlu- segmeli ders uygulamalar bulunmaktadir.
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli dengesine, kiiltiirel bulunmaktadir.
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve derinlik kazanma, farkl
farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayist ve disiplinleri tanima
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de imkanlar gibi boyutlara
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda yonelik ilke ve
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi yontemleri iceren
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir. taniml siiregler
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

® Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanmitlar

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar
Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb
Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanmitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilarivla uyumu program ¢iktilartile | kazanimlarinin programlarin program ¢iktilariyla | sistematik,

eslestirilmemistir. olusturulmasi ve genelinde program uyumu izlenmekte | siirdurtilebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) program ¢iktilariyla | c¢iktilariyla ve ornek gosterilebilir
tanimlanmig ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi uyumlu hale uyumlandirilmigtir iyilestirilmektedir. uygulamalar
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen getirilmesine iligkin | ve ders bilgi bulunmaktadir.
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. ilke, yontem ve paketleri ile
Ders 6grenme kazamimlarmin gerceklestiginin nasil izlenecegine simiflamalar iceren | paylasilmaktadir.
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) tanimli siiregler
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Birimde, ders kazamimlarmmi degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasiimast ve

bunlarin program ¢iktilart ile uyumunun nasil olctiigiine dair etkili siiregleri nasil gerceklesecegini
gosteren yonerge ve planlama kanitlart

® Program ciktilari ve ders kazamimlarinin iligkilendirilmesi

Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren

kanmitlar

Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci Programlarda 6grenci | Igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi yiikiine dayal nasil hesaplanacagina | is yiikiine uygun | is yiikil izlenmekte ve | sistematik,
olarak iligkin staj, mesleki olarak buna gore ders suirdiiriilebilir ve
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, | tasarlanmamustir. uygulama hareketlilik | tasarlanmus, ilan | tasarimi ornek gosterilebilir
Ogrenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait gibi boyutlari igeren edilmis ve giincellenmektedir. uygulamalar
uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince 6grenci is ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen yer aldig1 tanimli konulmustur.
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali stirecler*
tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan gesitlilikler de g6z bulunmaktadir.
oniinde bulundurulmaktadir.
Ornek Kanitlar
® AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlart dahil)
® (Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tammlandigini gosteren kanitlar*
® [y yiikii temelli kredilerin transferi ve taminmasina iliskin tammly siire¢leri iceren belgeler
® Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimimin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

e Diploma Eki

o Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar

® AKTS hesaplama tablolar: ve ek belgeler (orn; ogretim iiyeleri ve ogrencilerle yapilan anketler)

o [s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program ¢iktilarinin | Program Programlarin Program ¢iktilari bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve ciktilarimin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine izulenmesine e ciktilarimin izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) | iliskin mekanizma giincellenmesine izlenmesine ve paydaslarin goriisleri | 6rnek gosterilebilir
. . . iliskin periyot, ilke, | .. :
program amaglarmm ve Ogrenme ¢iktilarmin  izlenmesi | bulunmamaktadir. giincellenmesine de alinarak uygulamalar
. . . o kural ve o . :
planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve gostergeler iligkin giincellenmektedir. bulunmaktadir.
sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve olusturulmustur. mekanizmalar
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, isletilmektedir.
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme |  Ornek Kanitlar

sayilari/nedenleri,vb.)  periyodik ve sistematik  sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta
ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar1 tartigilmustir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkist

degerlendirilmektedir.

® Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,
kural, gosterge, plan ve uygulamalar

® Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarimi giincellemek iizere kurdugu
mekanizma ornekleri

surdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ciktilar: agisindan degerlendirme)
Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler
Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi icin gerekli

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve Birimde egitim ve | Birimin genelinde Birimde egitim ve Igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi Ogretim stireclerini Ogretim siireclerini | egitim ve dgretim Ogretim yonetim sistematik,
biitiincil olarak biitiincil olarak siirecleri belirlenmis | sistemine iliskin siirdiiriilebilir ve
Birim, egitim ve Ogretim slireclerini biitiinciil olarak yonetmek | yonetmek iizere bir | yonetmek tizere ilke ve kuralara uygulamalar ornek gosterilebilir
iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve dgretim | sistem sistem, ilke ve uygun izlenmekte ve izlem | uygulamalar
komisyonu, 6grenme ve Ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim | bulunmamaktadir. kurallar yonetilmektedir. sonuglarina gore bulunmaktadir.
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 0gretim bulunmaktadir. tyilestirme
stiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu yapilmaktadir.
siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiritiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum | Ornek Kanitlar

genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma,
aciktan), 0gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim
bu siireglerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

e [Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve ig akis semalart

Egitim ve 6gretim ile ol¢cme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke kurallar ve takvim

Bilgi Yonetim Sistemi

Egitim ve 6gretim stireclerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

Lzleme ¢alismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da

analiz igceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan
diizenlemeler

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmig ve ilan edilmis kurallan tutarli sekilde

uygulamalidir.
1 2 3 4 5

Ogrenme-ogretme Ogrenme-ogretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri stireclerinde 6grenci | siireglerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,

merkezli yaklagimlar | merkezli yaklasimin | merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgilii¢ | stirdiiriilebilir ve
Ogretim yontemi Ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek gosterilebilir
o0grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, yonelik ilke, kural ve | tanmimli siiregler katilimyla uygulamalar
karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; Ogrenci merkezli, planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi Onceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.
Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii grencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yliz 6grenme, .

Ornek Kanitlar

proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin aragtirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi,
kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

® Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig

o Uzaktan egitime ozgii ogretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar
o Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tammli siirecler ve uygulamalar

e [giticilerin egitimi program iceriginde ogrenci merkezli Ogrenme-o6gretme yaklasimina iliskin

uygulamalar

Stire¢lerin izlenmesine ve buna bagly iyilestirme ¢alismalarina yonelik kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyacglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli 6lgme | Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme merkezli 6lgme ve Olecme ve genelinde 6grenci ve degerlendirme sistematik,
degerlendirme degerlendirmeye merkezli ve uygulamalari siirdiiriilebilir ve
Ogrenci merkezli l¢me ve degerlendirme, yetkinlik ve | yaklasimlar iliskin ilke, kural ve cesitlendirilmis izlenmekte ve ilgili i¢ ornek
performans temelinde yiiriitilmekte ve ogrencilerin | bulunmamaktadir. planlamalar olgme ve paydaslarin katilimiyla | gosterilebilir
kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca bulunmaktadir. degerlendirme tyilestirilmektedir. uygulamalar
cesitlendirilmektedir. uygulamalar1 bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav bulunmaktadir.
olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif) odev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, Ornek Kanitlar

karma) uygun smav yoOntemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Simav uygulama ve giivenligi
(orgiin/cevrimici siavlar, dezavantajl gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve
kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir.
Birim, dlgme-degerlendirme yaklagim ve olanaklarimi
ogrenci-Ogretim eleman1 geri bildirimine dayali
bicimde  iyilestirmektedir = Bu  iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu

ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

e Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarini iceren planlama dokiimanlari, organizasyon yapilar:

ve gorev tammlar

Programlardaki ol¢me ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama ornekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullamilan sinav ornekleri (programda yer verilen farkh 6lcme araglarina iliskin)
Olgme ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazammlar: ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,

ogrenci is yiikiinii temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

uygulamalarina iliskin kanitlar

Dezavantajl gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi ozel ol¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar
Sinav giivenligi mekanizmalart
Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kamtlar:
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidr.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin genelinde | Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki_63renmenin_taninmasi ve | kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin sistematik,
kredilendirilmesi* dgrenmenin dgrenmenin onceki 6grenmenin | taminmasi ve siirdiiriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve tamnmasi ve kredilendirilmesine ornek gosterilebilir
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen oOgrenci | kredilendirilmesine kredilendirilmesine kl.redﬂendmlmesme iligkin siirecler uygulamalar
s . N e p e e e iliskin planlar ;
gruplart disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar1 | iligkin siiregler iliskin ilke, kural ve dahilinde izlenmekte, bulunmaktadir.
tammlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile | tanimlanmamustir. bagl planlar uygulamalar iyilestirilmekte ve
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi bulunmaktadir. bulunmaktadir. giincellemeler ilan
belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. edilmektedir.
Onceki dgrenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest Ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapumaktadir. | Gpnek Kanitlar

Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici onlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir.

o Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Onceki 6grenmelerin tammmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
Uygulamalarin tamiml siireglerle uyumuna ve siivekliligine iliskin kanitlar,
Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira birimin ihtiyacglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Birimde diploma onay1 | Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar I¢sellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma ve diger yeterliliklerin | onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve sistematik,

sertifikalandirilmasina | yeterliliklerin diger yeterliliklerin tanmiml stiregler stirdiiriilebilir ve
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar | iliskin siiregler sertifikalandirilmas | sertifikalandirilmasin | iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
siiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde | tammmlanmamustir. 1na iliskin a iliskin uygulamalar uygulamalar
tamimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma kapsamli, tutarli ve | bulunmaktadir. bulunmaktadir.
ve diploma islemleri bu tamimli siirece uygun olarak ilan edilmis ilke,
yiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir. kural ve stirecler

bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iligkin tanimly siirecler ve mevcut uygulamalar

® Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplar: disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu ogrenci sinavi

(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan kriterler

o Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢calismaya gerek kalmaksizin tamndigini
gosteren belgeler*

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidr.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 0grenme
olanaklarin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasim giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5

Birimin egitim- Birimin egitim-6gretim Birimin genelinde Ogrenme 1gselle§tin'lmi$,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari Ogretim faaliyetlerini O6grenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,

faaliyetlerini si.irdl"irebiln.lek 'igin uygun | yonetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | stirdiiriilebilir ve
Smif, laboratuvar, Kkiitiiphane, stiidyo; ders Kkitaplar, | siirdiirebilmek 1}1~tehk ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimina ornek
¢evrimi¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar | jcin yeterli ogrenme kaynaklarm} n birimler arasi denge yonelik izleme ve | gosterilebilir
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin kaynag1 Ssvlmf, labO{atuYar, §tudy9, gozetilerek iyilestirilme uygulamalar
bilgisine/kullanimina - sunulmustur.  Ofrenme ortami ve |\ S ogrenme yonetim sistemi, Wlestirilmektedi Imaktad bul Ktad
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. b - | basily e-qunak ve gergeriestirtimerdeatr. yapimaxiadit. HHHIHAACE

materyal, insan kaynaklar1
Birimde egitim-0gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap VP') 0.1 usturulmasing
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es yonelik planlart vardir.
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica .
Ornek Kanitlar

O0lcme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, 6grenci-
Ogretim elemant ve  Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

e Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin

uygulamalar

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Osrenci el kitabt (birimin sundugu 6grenme ortan ve kaynaklarini anlatan)
Osrencilerin (kiitiiphane, labaratuvar vb.) erisim analizleri
Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar: (Uzaktan egitim dahil)
Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin rnekler
Oésrencilere sunulan égrenme kaynaklart ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar: (Anketler vb.)
Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim

planlamalar ve
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde 6grencilerin | Birimde Birimde &grencilerin | Birimde 6grencilerin | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri akademik gelisimi ve | 6grencilerin akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve | sistematik,

kariyer planlamasina | akademik gelisimi | kariyer planlamasina | kariyer planlamasma | stirdiiriilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, | yonelik destek ve kariyer yonelik destek iligkin uygulamalar ornek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir | hizmetleri planlamasi hizmetleri taniml izlenmekte ve gosterilebilir
danigsman Ogretim iiyesi bulunmaktadir. Damismanlik sistemi | bulunmamaktadir. siireclerine iliskin | ilke ve kurallar ogrencilerin uygulamalar
Ogrenci portfolyosu gibi yoOntemlerle takip edilmekte ve taniml ilke ve dahilinde katilimyla bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir kurallar yiiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir.
ve ¢esitli erisimi olanaklar (yiiz ylize, ¢evrimigi) bulunmaktadir. bulunmaktadir.
Psikolojik damigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yiiz yilize ve ¢evrimigi) ve O0grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir. .

Ornek Kanitlar

o Akademik destek hizmetleri icin kullanilan kullanilan tanimh siirecler

Osrencilerin damsmanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmast
Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalar
Kariyer merkezi uygulamalar
Osrencilerin katilimina iliskin kanitlar
Osrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclarinin sonuglart ve izleme kanitlar:
Stirece iligkin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci danismanligi mekanizmalart ve tanmimli stirecler
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun nitelik | Birimin genelinde | Tesis ve altyapimnin Igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve tesis ve altyapi kullanimi izlenmekte | sistematik,
tesisler ve altyapi altyapinin erisilebilirdir ve ve ihtiyaclar stirdiiriilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli | bulunmamaktadir. (yczmekh?r{e, i bunlardan firsat dogrultusunda ornek
- e . . saglik, kiitiiphane, ST o . .y
calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan im0 s esitligine dayali tyilestirilmektedir. gosterilebilir
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, iletisim altyapist, olarak uygulamalar
erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina uzaktan egitim yararlanilmaktadir. bulunmaktadir.
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamitlar

o Tesis ve altyapumin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

e [Erisim ve kullamima iliskin uygulamalar

e Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
artiy ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

® Birimde uzaktan egitim programlar: ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim
ve yazilim durumlari
Tesis ve altyapt hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde dezavantajli | Dezavantajh Dezavantajh Dezavantajh Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar gruplarin egitim gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

olanaklarina olanaklarina olanaklarina olanaklarina stirdiirtilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | erisimine iliskin nitelikli ve adil erisimine iliskin erigsimine yonelik ornek
yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, | planlamalar erisimine iliskin | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
hakkaniyet, cesitlilik ~ ve  kapsayicilik  gdzetilerek | bulunmamaktadir. planlamalar yiiriitiilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci bulunmaktadir. dezavantajli bulunmaktadir.
dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde gruplarin goriisleri
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalar de alinarak
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi iyilestirilmektedir.
izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

® Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim stire¢lerindeki uygulamalar vb.)

® Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda

kullamildigina iligkin belgeler

Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde uygun Sosyal, kiiltiirel ve Birimin genelinde Sosyal, kiiltiirel ve Igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte sportif faaliyet sosyal, kiiltlirel ve | sportif faaliyet sistematik,
sosyal, kiiltiirel ve olanaklarinin o sportif faaliyetler mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, | sportif faaliyet yaratilmasina iliskin erisilebilirdir ve izlenmekte, ornek
kiilttirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve | olanaklan Etlﬁilr?mmi?; dir bunlardan firsat ihtiyaclar/talepler gosterilebilir
rehberlik destegi vardir. bulunmamaktadir. ' esitligine dayali dogrultusunda uygulamalar
oy . . o . olarak faaliyetler bulunmaktadir.
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten . ..
LT . X yararlanilmaktadir. | gesitlendirilmekte ve
idari Orgilitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler T i
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir. iyilestirilmektedir.
Ornek Kamitlar

o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmast ve yiiriitiilmesine iligkin kamtlar
e Vil icerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiivel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,
konusu, katilimct sayisi vb. bilgilerle)

e [Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri
Faaliyetlerin cesitliligi ve paydas geribildirimlerinin goze alindigint gosteren kanitlar

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlart

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim alanlar i¢in Atama, yiikseltme ve | I¢sellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri yiikseltme ve yiikseltme ve tamml ve paydaglarca gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme gorevlendirme bilinen atama, yiikseltme | uygulamalarinin suirdiiriilebilir ve
Ogretim elemani (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) atama, | siirecleri kriterleri ve gorevlendirme sonuclari izlenmekte | ornek
yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve | tanimlanmamustir. tamnil{lanmls; kriterleri uygulanmakta ve izlem sonuglari gosterilebilir
kamuoyuna aciktir. {lgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati ;IIISITIama da ve karar almalarda degerlendirilerek uygulamalar
gozetip, firsat esitligini saglayacak nitelilftedir. Uygulamanin alana 6zgii (egitim-6gretim onlemler bulunmaktadir.
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders ihtiyaclar kadrosunun ise alinmasi, | alinmaktadir.
yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin irdelenmemistir. | atanmasi, yiikseltilmesi
Ogretim liyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Birim digindan ve ders gorevlendirmeleri
ders vermek tiizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate vb.) kullanilmaktadir.

dikkat edilir ve yariyll sonunda performanslarinin

degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-Ogretim | Ornek Kanitlar

ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir. o Ogretim eleman: atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterlerinin tammli ve kamuoyuna agik oldugunu
gosterir kanitlar

o Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar

e Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri
temelinde planlanir, yaygin bigimde yiritilir ve
etkililigi ~ diizenli  olarak  izlenir.Tim  &gretim
elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini
ve uzaktan egitim siire¢lerini 6grenmeleri ve kullanmalart
icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb.) ve bunu istlenecek/
gerceklestirecek 0gretme-6grenme merkezi yapilanmasi
vardir.  Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi
gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimin dgretim Birimin genelinde Ogretim yetkinligini | Icsellestirilmis,
elemanlarinin 6gretim | elemanlarinin; 6grenci ogretim gelistirme sistematik,
yetkinligini merkezli 6grenme, elemanlarinin uygulamalarmdan stirdiiriilebilir ve
gelistirmek iizere uza}ktan egitim, 6lgme ogretim elde edilen bulgular | érnek
planlamalar deger}endlrme, matewal yetkinligini izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
bulunmamaktadir. g?hsnrme? Ve kah'te' : gelistirmek tizere sonuglari 6gretim uygulamalar
glivencesi sistemi gibi ;
el el uygulamalar vardir. | elamanlari ile bulunmaktadir.
yetkinliklerinin birlikte irdelenerek
gelistirilmesine iligkin onlemler
planlar bulunmaktadir. alinmaktadir.
Ornek Kamitlar
e [giticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ait

kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil)
Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar
Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iliskin kanmitlar (Uzaktan
egitim uygulamalar: dahil)
Egiticilerin egitimi disinda ogretim elemani 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansint izleme siireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar
Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimin gosteren kamtlar
Ogretim yetkinligi gelistirme siirelerine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar:
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5

Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil Igsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme yonelik tesvik ve odiillendirme odiillendirme | uygulamalar sistematik,

odiillendirilme mekgnigmalarln}n; . uygulamalari izlenmekte ve siirdiirtilebilir ve
Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarim | mekanizmalar yetkinlik temelli, adil | yrym iyilestirilmektedir. | drnek gosterilebilir
ve bu alanda rekabeti arttirmak {lizere “iyi egitim 0diilii” gibi | bulunmamaktadir. qusgifn]i;iﬁl:e geneline uygulamalar
tesvik ve Odillendirme siiregleri vardir. Egitim ve Ogretimi Vo nS elik planlar yayilmustir. bulunmaktadir.
onceliklendirmek tizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici bulunmaktadir.
egitim faaliyetlerine yer verilir.

Ornek Kanitlar

e  Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tammak ve odiillendirmek igin birimin
geneline yayilmig tegvik mekanizmalariy/tanimly siiregler

® Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama ornekleri

Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirmeye iligkin kanitlar

e FEgitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir-tamima ve odiillendirmek iizere yiiriitiilen
faaliyetlere iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira birimin ihtiyacglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bi¢imde yonetmelidir. Bu faaliyetler ig¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarm etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimin arastirma Birimin genelinde Birimde arastirma Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi stireclerinin stireglerinin yonetimi arastirma siireglerin | streglerinin yonetimi | sistematik,
Arastirma  siireglerin  yonetimine iliskin  benimsenen | yOnetimi ve ve organizasyonel yOnetimi ve ve Organiz'asyo.nve?l' ﬁﬁrdﬁrﬁlebilir ve
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil | Organizasyonel yapisina iligkin organizasyonel yapisinin ez lile oEnek. -
tasarlandi8i, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil yapisma iligkin bir  ((yenlendirme e motive ¥11§k111 sonuglar gosterilebilir
g . e i planlama etme gibi hususlari tercihler yoniinde izlenmekte ve uygulamalar
tan¥mland.1g¥, aragtirma yonetimi ekibi ve g(?rev tanimlar1 bulunmamaktadir. dikkate alan uygulanmaktadir. Snlemler bulunmaktadir.
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde planlamalar: alinmaktadir.
geligmektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin bulunmaktadir.
yonetiminin  etkinlii ~ve  basanist1  izlenmekte  ve
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

® Aragtirma stireglerin yonetimi ve organizasyon yapist

® Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalar

® Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinn islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

76




C.ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin aragtirma ve | Birimin arastirma ve Birim aragtirma Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
C.1.2. ic ve dis kaynaklar gelistirme gelistirme ve gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarimni yeterliligi ve stirdiirtilebilir ve
Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef | Strdtirebilmesiicin | siirdirebilmek icin arastirma cesitliligi ek
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve il Ll uysun mteh.k ve . St-r?teJISI Ve %zl'enn'le'kte ve szl
s s o , bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, teknik | birimler aras iyilestirilmektedir. | uygulamalar

yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. ve mali kaynaklarm dengeyi bulunmaktadir.
Aragtirmaya yeni baslayanlar i¢in {iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar olusturulmasina gozeterek
vardir ve erigsimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek yonelik planlar1 yonetmektedir.
tizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, bulunmaktadir.
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tlizere 6diil ve rekabetci
yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime Ornek Kanitlar
acik yanlar, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. o Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara ® Arastirma ¢ercevesinde yapilan stratejik ortakiiklar (Kamu veya ozel)
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri o Arastirma-gelistirme kaynaklarimin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gésteren kanitlar
ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir. ® Arastirma kaynaklarimin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kamtlar

® ¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tammb siiregler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullanim Yonergesi

vb.)

e I¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi

® Dis kaynaklarin kullanimint desteklemek tizere olusturulmug yontem ve birimler

® Dis kaynaklarin dagilimim gésteren kamtlar

® Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde arastirma | Birimde doktora Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programu ve doktora | politikast, hedefleri | politikast, programlari ve sistematik,
sonrasi imkanlari ve stratejileri ile hedefleri ve doktora sonrasi siirdiiriilebilir ve
Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayith 6grencileri ve Lt etk uyumlu doktora stratejileri ile imkanlarinin ¢iktilart | 6rnek
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde L e uyumlu ve diizenli olarak gosterilebilir
doktora sonras1 (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin doktora sonras destekleyen izlenmekte ve uygulamalar
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas: agiktir. imkanlarma iliskin | doktora tyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
planlamalar programlari ve
bulunmaktadir. doktora sonrasi
imkanlar
yiiriitiilmektedir.
Ornek Kanitlar

® Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlara iliskin kanitlar
® Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmact sayilart ve bunlarin birimlere gore

dagilimi

® Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar:
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde, 6gretim Birimde, Birimin genelinde | Birimde, 6gretim Igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin ogretim Ogretim elemanlarinin aragtirma | sistematik,

aragtirma yetkinliginin | elemanlarinin elemanlarinin yetkinliginin stirdiiriilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora | gelistirilmesine arastirma arastirma gelistirilmesine yonelik | 6rnek
derecesinin alindig1 kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ | Yonelik mekanizmalar | yetkinliginin yetkinliginin uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
uzmanlik  birikimi, arastirma hedefleri ile Ortiisme bulunmamaktadir. gelistirilmesine | gelistirilmesine ve izlem sonuglar uygulamalar
konularmin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. yonelik planlar | ySnelik ogretim elemanlariile | bulunmaktadur.
Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini bulunmaktadir. | uygulamalar birlikte
gelistirmek tizere egitim, c¢alistay, proje pazarlar1 vb. gibi yuriitilmektedir. degerlendirilerek
sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir. onlemler alinmaktadur.

Ornek Kanmitlar

e Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalar: vb.)
o QOgretim elemanlarimin geri bildirimleri

Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kamitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5

Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birimin genelinde Birimde ulusal ve Igsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve | uluslararasi diizeyde uluslararasi diizeyde ortak | ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,
ortak arastirma birimleri ortak programlar ve programlar ve ortak uluslararasi diizeyde | kurum i¢i ve surdirtilebilir ve

O?tfdk aragtirma aragtirma birimleri ile ortak programlar ve | kurumlar arasi ortak | ornek
Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, bgrllr.l;l;(elzl olusturma ara§t1£m ?lflglgrll(na katﬂ.lg.l ;)rtellk arlas'Flrma progr amla; Vle. onla k. gésteln' lebilir
sinerji  yaratacak ortak girisimleri &zendirecek ilekanizmalar Velg 1 terl urma giot | l1aa 13;5; er;{t g ?‘rfstlrmli‘t aa lylet'f'n Eyigu amia(t aii
mekanizmalar meveuttur ve etkindir. Ortak arastirma | WL gokiu araghirma - yurutuimextedir. 1zlenmexte ve 1igil G S
veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina katilim, : faaliyetlerine yonelik pa}v/daslarl‘a'
ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi planlamalar ve fie.gerl.et.ldlrllerelf
isbirlikleri ~ gibi  ¢oklu  arastrma  faaliyetleri mekanizmalar iyilestirilmektedir.
tanimlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak bulunmaktadur.
izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

o Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik

mekanizmalar

® Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagmalar ve is birliklerine iliskin kanitlar

® Birimin dahil oldugu arastrma aglari,

birimin ortak programlart ve arastirma birimleri,

arastirmalardan tiretilen ¢alismalar ve projeler
® Paydas geri bildirimleri
e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

ortak
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayal1 ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde aragtirma Birimde aragtirma | Birimin genelinde Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi | performansinin performansinin aragtirma performansi sistematik,

izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
Birim aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve paydaslarl'a. 6rnek. »
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin yonelik yonelik ilke, kural degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
odak alanlarmin iiniversite ici bilinirligi, iniversite dis1 bilinirligi; mekanizmalar ve gostergeler tizere olusturulan iyilestirilmektedir. | uygulamalar
uluslararast  goriiniirliik, uzmanlik iddiasi konularmin analizi, bulunmamaktadur. bulunmaktadur. mekanizmalar bulunmaktadur.
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans kullanilmaktadur.
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Arastirma performansini izlemek tizere gecerli olan tanmimli siirecler

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Arastirma hedeflerine ulasilip ulasimadigint izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
Paydas geri bildirimleri
Arastirma performansimin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kamitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde Ogretim Igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarmin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin aragtirma- stirduriilebilir ve

performansinin performansinin aragtirma- gelistirme ornek
Ogretim elemanlarinin aragtirma performansini paylasmasi beklenir; 1zl?nmes1pe ve 1zl?nmes1pe ve gelistirme peir ormlag[m gosterilebilir
bunu diizenleyen tamimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini o ergne eve uygulamalar
bilinir. Arastirma performansi y1l bazinda izlenir, degerlendirilir ve yOILehl,( | yone“hk 1lkel, kural gl?mlek Ze " :ﬁ: gq;?lllarl ie bulunmaktadir.
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ]rjnel anizma Er d Ee lgosterligte;r deger e? 1rme1 birlikte
ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans LR Tl Gl ulunmaktadir. uzelie 0 ustlllru an St
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmustir. mekanizmalar .o .

g £ ’ kullanilmaktadir. lyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

o Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanimi
stiregler (Yonetmelik, yonerge, stire¢ tanmimi, olgme araglary, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalari vb.)

yvaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ogretim elemanlarimn arastirma performansina yonelik analiz raporlar
Ogretim elemanlarimn geri bildirimleri
Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Birimde toplumsal | Birimin toplumsal Birimin genelinde | Birimde toplumsal ic‘;sellest%rilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin vonetimi katki siire¢lerinin katki siire¢lerinin toplumsal katki katk1 §ﬁ§egler1n1n 51stemat1k,. .

yonetimi ve yonetimi ve stireglerinin yénet%ml ve surdiriilebilir ve
Birimin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katk: | Organizasyonel organizasyonel yonetimi ve orgamzasyonelw“ O{nek' "
. .. . . yapisma iligkinbir | yapisina iliskin organizasyonel yapismm islerligiile | gosterilebilir
stireglerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisi A

s . L planlama planlamalari yapisi kurumsal iliskili sonuglar uygulamalar
kuru@sallasrms‘ur. Toplu'n'lsa.l katki siireclerinin yo'n.etlrn V€ | bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. tercihler yoniinde izlenmekte ve bulunmaktadr.
organizasyonel yapist birimin toplumsal katki politikas1 ile uygulanmaktadir. onlemler
uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi alimmaktadir.
izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Ornek Kamitlar

o Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanmitlar

o Toplumsal katki yonetisim modelini gosteren kanmitlar

o Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri

o Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisumn islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yant swra birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kamitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin toplumsal | Birim toplumsal Birimde toplumsal I¢sellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini katki faaliyetlerini | katki kaynaklarim katki kaynaklarinin sistematik,
stirdiirebilmesi i¢in strdiirebilmek toplur'r'ls‘al ka’fk} yeterliligi ve stirdiiriilebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, | Yeterli kaynagi igin uygun nitelik | stratejisi ve birimler | gesitliligi izlenmekte | Gmek
. e . . bulunmamaktadir. ve nicelikte fiziki, | arast dengeyi ve iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup, . . s
. . i . teknik ve mali gozeterek uygulamalar
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. kaynaklarin yonetmektedir. bulunmaktadir.
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

o Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten aragtirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin

kanitlar

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar icinde dagilimini iceren kanitlar

Toplumsal katkr kaynaklarinmin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal katki1 Birimde toplumsal Birimin genelinde Birimde toplumsal | Igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve performansinin katki performansinin toplumsal katki katki performansi1 | sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve ilgili paydaslarla | 6rnek
Birim, BM Sirdirillebilir Kalkinma Amaclar ile yonelik mekanizmalar y{)nelik ilke, kural ve degerlendirmek iizere fiegerl‘er‘ldiﬁlerelf gosterilebilir
. . .| bulunmamaktadir. gostergeler olusturulan iyilestirilmektedir. | uygulamalar
uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin bulunmaktadir. SN bulunmaktadir.
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal kullanilmaktadit.
katki  faaliyetlerinde  bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluglarina yapilan gorevlendirmeler ile
birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yiriitilen egitim, hizmet, arastirma, danigsmanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme
mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Ornek Kanitlar
Iyilestirme adimlarinin kanitlari vardr. ® Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

uygulamalarina iligkin kanitlar

Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gegerli olan tammli siireglere ait kanitlar
Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalari gésteren kanitlar
Birimde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kamitlar/izleme raporlar
Toplumsal katk: faaliyetlerine iligkin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigint gosteren kamitlar/raporlar
Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar
Paydas geri bildirimleri
Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kamtlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
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