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BIRIM/UST YONETICi SUNUSU

Bu plan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik Planlama ve
Performans Esasli Biitceleme” baslikli 9. Maddesi ve Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik ile Kalkinma Bakanliginca hazirlanan Kamu
Idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzunda belirlenen dlgiitler dikkate alinarak isbu rapor
2024 yili fakiiltemiz faaliyetlerini kamuoyuna sunmak maksadiyla ¢alisma gruplarimiz ve
dekanlik yonetimimizce tanzim edilmistir.

Fakiiltemiz, alaninda Oncii olan; yapici ve lretici faaliyetleriyle, toplumsal ve teknolojik
sorunlara ¢oziim lireten, evrensel ve etik degerler 15181nda cagdas egitim-ogretim faaliyetleri
ile saygin ve tercih edilen bir fakiiltedir. Teknoloji Fakiiltesi, kuruldugu 2009 yilindan bu
yana hizla biiylirken, iilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli isgiiciinii yetistirme konusundaki
tecriibe ve becerilerini de stirekli artirma ¢abasi igerisindedir.

2024-2028 Stratejik Planimizda belirtilen, egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve
kurumsal doniisiim amaglariyla ilgili faaliyetlerimizi 2024 yilinda basariyla gergeklestirmis ve
hedeflerimize biiylk oranda ulasmis bulunmaktayiz. Rutin faaliyetlerimizin yansira
gectigimiz yil, fakiiltemizde egitim programlarindaki kaliteyi artirmak ve yayginlastirmak i¢in
Miihendislik Egitim Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK),
programi1 ve Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) olgiitlerine uygun
olarak, i¢ ve dis paydas goriisleri de dikkate alinarak, fakiiltemiz akreditasyon basvuru siireci

giindemiyle Akreditasyon Birimimiz 7 toplanti1 diizenleyerek, egitim komisyonu tarafindan 6



mithendislik programinin miifredat gilincellemeleri yapilmistir. Geriye kalan 3 miihendislik
programinin miifredat diizenleme ¢alismalarinda son agsamaya gelinmis olup dniimiizdeki yil
sonlandirilacaktir. Sonu¢ olarak hazirliklar tamamlanmis olup, programlarimizin resmi
akreditasyon bagvurularinin bulundugumuz yilsonunda yapilmasi planlanmaktadir.

Yine aym yil icerisinde, Tasarruf Tedbirleri Genelgesi yayinlamasina ragmen, ¢esitli Avrupa
Birligi ve Universite-Sanayi Is birligi Desteklerinden ve diger projelerden kaynak temin
edilerek, Fakiiltemiz Endiistriyel Tasarim Miihendisligi Boliimiiniin yenilenen Tasarimda
Sanal Gergeklik Laboratuvari, Tersine Miihendislik Laboratuvari, Tasarim Stiidyosu, 3D-
CEN Laboratuvar: ile Bilgisayar Destekli Miihendislik Laboratuvari egitim ve arastirma
amaciyla paydaslarimizin hizmetine sunulmustur.

Rapor doneminde bahsi gecen yil igerisinde, fakiiltemiz misyonunda belirtildigi iizere,
endiistri ile baglar1 giiglii, 6zellikle uygulama yetenegi yiiksek, tiretimde etkin miihendisler
yetistirmek amacina uygun olarak, 6grencilerin egitim aldiklar1 miihendislik programi ile
ilgili edindikleri teorik bilgi, beceri ve laboratuvar ¢alismalarindaki deneyimlerini gelistirmek
ve pekistirmek, igyeri organizasyonlarini, iiretim stireglerini ve sektordeki yeni gelismeleri
tanimak iizere, Isyeri Egitimi Dersi (TKN401) ile ilgili usul ve esaslar yeniden diizenlenerek
iniversitemiz yonetimine sunulmasindan sonra, Rektdrliigiimiizce onaylanarak, 09.05.2024
tarih ve 2024/172 sayili Gazi Universitesi Senato karari ile yiiriirliige girmistir. Isyeri Egitimi
dersi degerlendirme formlar1 ve staj dersi degerlendirme formlari da yeni mevzuatimiz
cergevesinde yenilenmistir.

Gectigimiz yilda, iiniversite-sanayi isbirligi cergevesinde, dis paydas goriislerini alabilmek,
fakiiltemizin imkanlariyla, sanayinin mevcut imkanlar1 birlestirilerek, bilimsel, teknolojik ve
ekonomik yonden iretime doniikk talepleri gergeklestirmek, Ogrencilerimize staj,
mezuniyetlerinde istihdam imkéanlar1 saglamak, piyasaya yonelik giincel iiretimi takip etmek
amaciyla fakiilte yonetimi, boliim baskanlarimiz, Gazi Teknokent miidiiriimiiz ve senato
tiyemizden olugan bir ekip bdlgemizin 6nemli sanayi kuruluglarini her ay diizenli ziyarette
bulunmuslardir. S6z konusu sistemli ziyaretler raporlanarak, takibi diizenli olarak
yapilmaktadir.

Universitemiz ve Ankara Biiyiiksehir Belediyesi arasinda imzalanan protokol cercevesinde,
Ankara halkina verilen mesleki-teknik egitim kurslarina, fiilen 25 yildir Proje Genel
Koordinatorii, egitmen, egitim alan1 ve miifredat bakimindan ortalama %93 nispetinde katki
saglayan fakiiltemiz, Gazi Universitesi ve Fakiiltemiz Stratejik Planinda yer alan “Toplumsal

Katkr” Amacina uygun olarak, rapor yili icerisinde de hizmet vermistir.



Fakiiltemiz Ogretim elemanlarinin akademik liderligini ylriittiigii, {yelerinin biiyiik
cogunlugunu olusturdugu o6grencilerimizin aktif rol aldigi topluluklar biinyesinde hem
mesleki hem de kisisel gelisim amagli birgok seminer, teknik gezi ve etkinlik diizenlenmistir.
Farkli sektorlerde ¢alisan mezunlarimizla, 6grencilerimizin tanigarak is hayati, sektorler ve
kariyer gelistirme siirecleri hakkinda bilgi edinme firsat1 buldugu, ayrica, kurumsal aidiyet
cercevesinde fakiiltemize mensubiyet hissinin giiclendirilmesine de vesile olan birgok
mezunlar etkinligi gegtigimiz yil igerinde tertip edilmistir.

Cumhuriyetin temel niteliklerini dziimsemis, laik, cagdas, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagh
bireyler yetistirmek ilkesi ¢ercevesinde, katilimci, nitelikli ve anlamli bir {retkenlik
sergileyen; disiplinler arasi projelerde gorev alabilecek, pratik ve teorik bilgilerini pekistirmis
ve sanayiye c¢ok kolay adapte olabilecek, miihendislik alaninda yeni teknolojileri
kullanabilecek, mesleki ve sosyal agidan 6z giiveni tam, lisans ve lisansiistii 6grenciler
yetistirmek hedefimizdir. Alaninda saygin, mezunlari tercih edilen ve aranan, nitelikli 6grenci
ve Ogretim elemani yapisina sahip, sektordeki paydaslarinin ihtiyaglarim1 hizl, kaliteli ve

etkili ¢oztimlerle karsilayan oncii bir Fakiilte olmay1 amaglamaktayiz.

Prof. Dr. Musa ATAR
Teknoloji Fakiiltesi Dekani



I GENEL BIiLGILER

1.1. MISYON VE ViZYON

1.1.1. Misyon

Fakiiltemizin en 6nemli misyonlarindan biri, endiistri ile baglar giiclii, 6zellikle uygulama
yetenegi yiiksek, iiretimde etkin miihendisler yetistirmektir. Bunun i¢in, yiiksek teknolojik
donanima sahip, tilkemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda planlama ve tasarim yapmakla birlikte,
bizzat isin basinda, isi iistlenen ve yiiriiten nitelikte miithendisler yetistirmek temel hedeftir.
Fakiiltemiz, alaninda oncii olan; yapicit ve iiretici faaliyetleriyle toplumsal ve teknolojik
sorunlara ¢ézlim tireten; evrensel ve etik degerler 15181nda, cagdas egitim-6gretim faaliyetleri
ile saygin ve tercih edilen bir fakiiltedir.

1.1.2. Vizyon

Atatiirk ilkeleri ve Cumhuriyetimizin temel 6zellikleri dogrultusunda; cagdas ve etik degerleri
benimseyen, hukukun {istiinliigline inanan, evrensel dlgekte teorik bilginin yani1 sira, uygulama
becerisine sahip, sanayi ve arastirma kurumlarinda tasarim, iiretim, uygulama ve Ar- Ge
caligmalarinda basari ile gorev alabilecek, ¢evreye duyarli, sosyal, ekonomi ve mesleki etik
bilincine, sorumluluguna ve lider 6zelliklerine sahip miihendisleri yetistiren bir fakiilte olmaktir.

1.1.3. Temel Degerler

Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi, 1937 yilina kadar inen koklii tarihine dayanan
Cumbhuriyet’in Oncii 6gretmenlerini yetistiren bir kurum olmanin onuru ve arastirma
tiniversitesine bagh bir fakiilte olmanin sorumluluguyla;

e Egitim ve Arastirmada Oncii

Evrensel bilime ve milli kiiltiiriin olugsmasina katki saglayan 6grenme ve arastirma istegini
tesvik eden yliksek akademik niteligi,

¢ Kalite Odakh

Kurum kiiltiirline uygun olarak; egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda
cagin gerek ve ihtiyaglarina gore siirekli iyilestirme faaliyetlerini siirdiirmeyi,

¢ Katimal

Kurumsal karar verme siireclerini i¢ ve dig paydas katilimi saglayarak yiiriitmeyi,

e (Cevreye Duyarh

Uriin ve hizmetleri gelistirirken ve sunarken ¢evrenin korunmasina ve iyilestirilmesine dzen
gostermeyi,

e Sorgulayici ve Yenilikci

Bilimde 6zgiinliigii arayan; arastirma, egitim, teknoloji konularindaki gelismelerde sorgulayici,
elestirel, toplumun ve insanligin gereksinimlerine hizmet edecek yenilik¢i ¢agdas yaklagima,



e 1insana ve Topluma Kars1 Sorumlu

Milli degerleri sahiplenmeyi merkeze alan, her tiirlii gorlis ve diisiincenin baris ve hosgorii
icinde dile getirilebildigi; farkliliklarin zenginlik olarak goriildiigii, her tiirlii ayrimciliga karst
cikan evrensel yaklasimi; iiretilen bilgi, teknoloji ve hizmeti i¢ ve dis paydaslar aracilig ile
toplum yararina sunmayi,

e Liyakat ve Etik Degerlere Bagh

Evrensel, bilimsel, akademik ve mesleki etik degerleri merkeze almayi; basariyi, yetenegi,
calismayr ve cabayr yiiceltmeyi; secim ve degerlendirmelerini yetkinlikler temelinde ve
nesnelligi gozeterek gergeklestirmeyi,

e Kurumsal Aidiyeti Yiiksek

Mensubu olmakla gurur duyulan ve bunun sorumlulugunu tastyabilen bir kurum olmayz,

e Tarih ve Kiiltiiriine Bagh

Tarihi, kiiltiirel, milli ve manevi degerlere kars1 duyarl bir yaklagima sahip olmayz,

e Bolgesel ve Kiiresel Sorumluluklarinin Farkinda

Sahip oldugu birim ve insan kaynaklariyla iilkenin fiziki, ekonomik, stratejik ve sosyal
sartlarina, yakin cografya ve diinya sorunlarina duyarli olmay1 ve ¢oziim iiretebilmeyi kendine
temel degerler olarak benimser.

1.1.4. Politikalarimiz

e Politikalarimiz Egitim-Ogretim Politikas

Ogrenci ve paydas odakli bir egitim ydnetimini,

e Egitim ve 6gretimde uluslararasi standartlar dogrultusunda hareket etmek,

e Bilimsel gelismelere katki saglayan, disiplinler arasi bir yaklasimla beseri ve
ekonomik katma degere doniistiirebilen bireyler yetistirmek,

e Siirekli iyilestirmeye dayali aktif 6grenme anlayisini benimsemek,
o Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami olusturmak,

e Basari izleme ve degerlendirme siirecinde bilginin yaninda beceri ve yetkinliklerin
esas alinmasini benimsemek,

e Egitim ve 6gretime ait siiregleri “Planlama-Uygulama-Kontrol etme-Onlem alma
(PUKO)” dongiistine uygun olarak yonetmektir.

e Engelli bireylerin egitim 6gretim haklarini en {ist seviyede saglayacak cevresel
teknolojik imkanlarin saglanmasi,

e Temiz toplum temiz ¢evre temiz iiniversite ortamini saglamak,
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e Teknoloji Fakiiltesi Uluslararasilasma Politikasi

e Ulusal ve Uluslararasi liniversitelerle ortaklik, isbirligi, aragtirma, bilimsel, kiiltiirel ve
sosyal faaliyetleri artirmak,

e Arastirma projelerinin yayin/lisans/patent/faydali model/tasarim gibi ¢iktilarinin
uluslararasi diizeyde taninirligini artiracak faaliyetleri tesvik etmektir.

e Kalite Giivencesi Politikasi

Universitemizin kalite giivence politikasi, misyonu ve vizyonu dogrultusunda; egitim,
aragtirma, girisimcilik, kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve toplumsal katki alanlarindaki
hedeflerine ulasmada kalite giivence siireclerini Fakiilte biinyesinde isletirken;

e Kurumsal gelisim felsefesini benimseyerek kendisini siirekli 6l¢iip, analiz ederek
gelistirmeyi ve kurumu ilgilendiren ulusal ve uluslararasi is etigi, cevre, is sagligi ve
giivenligi ile kalite ilke ve standartlarina uygun ¢alismay,

e Kaynaklarinmi ulusal ve kurumsal onceliklere destek olacak sekilde gelistirmeyi ve
yonetmeyi,

e Takim ruhu anlayisiyla biitiin slireglerin siirekli iyilestirilmesine odaklanmayi,

e Paydaslarinin kalite siire¢lerine katilim ve memnuniyetini yiiksek diizeyde tutmay1
ilke olarak benimser.

e Arastirma Politikasi

Disiplinler aras1 ve nitelikli arastirmalari, girisimciligi, tist diizey egitimi ve topluma sundugu
hizmetleriyle ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve Oncii bir aragtirma {iiniversitesi olma
vizyonu ile Fakiiltemiz; Atatiirk Ilkeleri ve Cumhuriyetimizin temel o6zellikleri
dogrultusunda, cagdas ve etik degerleri benimseyen, hukukun {iistiinliigiline inanan, evrensel
Ol¢ekte teorik bilginin yani sira, uygulama becerisine sahip, sanayi ve aragtirma kurumlarinda
tasarim, iiretim, uygulama ve Ar-Ge calismalarinda basar1 ile gorev alabilecek, cevreye
duyarli, sosyal, ekonomi ve mesleki etik bilincine, sorumluluguna ve lider 6zelliklerine sahip
miihendisleri yetistiren bir fakiilte olma temel ilkelerini esas alarak;

e Sektorel boyutta bilim ve teknolojiye yonelik ulusal onceliklerin belirlenmesine katki
saglamays,

e Toplumsal kalkinma hedefleri dogrultusunda iilkemizin ve bdlgemizin ihtiyaglarina
cevap verecek bilimsel ve teknolojik ¢oziimler gelistirerek, faaliyetlerini faydaya
cevirmeyi ve ihtiyag duydugu miihendislik alanlarindaki ¢alismalar yiirtitmeyi,

e Universite-Sanayi-Kamu isbirliginde vyiiriitiilen iist diizey bilimsel arastirmalarin
ciktilarin1 ekonomik degere doniistiirerek girisimcilik ve yenilik¢iligi stirdiiriilebilir
kilmayt,

e Yurtici ve yurtdig1 Arastirma-Gelistirme destek programlarina katilimi saglamak
adina, arastirmacilarin yetkinliklerini gelistirecek etkinlikler diizenlemeyi,

e Stratejik Planda belirtilen hedeflere bagli olarak arastirma c¢iktilarini ve
kazanimlarini diizenli performans dlgiimleriyle izleyen ve siirekli iyilestirmeyi;

e Her diizeydeki egitim programlarinda gerek akademisyenler gerekse 6grenciler
i¢in arastirmayi egitimin temel bileseni haline getirerek bilimsel zenginligi artirmayi,
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e Sirdiiriilebilir egitim-bilim ekosistemi olusturarak, bilgi ve teknolojiyi insana fayda
ilkesi ¢ergcevesinde yasam boyu egitim ve gelisim siirecine katkida bulunmayi,

e Fakiilte igerisinde gelistirdigi idari yapilanma ile Arastirma-Gelistirme ¢alismalarinin
biitiinciil bir bakis acisiyla yiiriitiilmesini saglamayi, amaclamaktadir.

e Toplumsal Katki Politikasi

Teknoloji Fakiiltesi; Aklin 6nceligine ve bilimin 6nderligine inanmis, insan haklari, ifade
ozgirliigii ve demokrasiye saygili, her tiirlii goriis ve diislincenin baris ve hosgorii i¢inde dile
getirilebildigi, 6zgiir, ¢cok sesli, adil, seffaf, akademik ve etik degerlere sahip, bilimsel
Ozgurligi, yaraticilign ve 0Ozgiin diislinceyi ylicelten, miilkemmellige ulagsmaya calisan,
egitimin toplumsal gelismeye Onciiliik ettigine inanan, takim c¢alismasi odakli, ¢evreye
saygili ve sosyal sorumlulugunun bilincinde, bir kurum olarak varligini silirdiirmeyi
hedeflerken;

e Toplumun ihtiyaglarina uygun egitim-ogretim faaliyetlerini gerceklestirmek ve sosyal
sorumluluk bilincinin yayginlastirilmasina katki saglamayz,

e Ekonomik, sosyal, kiiltiirel, egitim ve teknoloji alanlarinda bilimsel arastirmalar ve
danismanlik yaparak bolgesel gelismeye katki saglamayi,

e Toplumda yasam boyu 6grenme kiiltiiriiniin olugturulmasina ve 6grenme becerilerinin
kazandirilmasina katki saglamay,

e Yerel yonetimlerle isbirligiyle projeler hazirlamak ve bu projelerin hayata
gecirilmesiyle yerel kalkinmanin gelismesine katki saglamayi,

e Teknolojik yenilik ve uygulamalarin Teknoloji Gelistirme Bolgesi, Teknoloji Transfer
Ofisi ve Arastirma-Gelistirme Merkezlerinin destek faaliyetleriyle ortaya ¢ikan
triinlerin is c¢evrelerine duyurulmasi ve nitelikli eleman ihtiyac1 i¢in gereken
egitimlerin saglanmasiyla bdlgenin kalkinmasini saglamay,

e Universite ve sanayi isbirligi kapsaminda yapilan akademik calismalar siiresince daha
nitelikli bilim insan1 yetistirmenin yani1 sira sanayinin gereksinimlerini saglayacak
caligmalara katki saglamay,

e (evre sorunlarina ¢6ziim gelistirici 6nlemler almay1, 6neriler sunmay ve farkindalik
olusturmayz,

e Arastirmalarla bolgenin kiiltiirel zenginliklerinin ortaya ¢ikarilmasina, korunmasina ve
gelistirilmesine katkida bulunmayi,

e Farkli 6grenme diizeyindeki bireylere ihtiyaglar1 olan egitim Ogretim imkanlarini
saglayacak politikalar ve uygulamalar ortaya koymayi ilke olarak benimsemistir.

e Yonetim Sistemi Politikasi

Alaninda 6ncii olan; yapici ve iiretici faaliyetleriyle toplumsal ve teknolojik sorunlara ¢6ziim
iireten; evrensel ve etik degerler 1518inda, cagdas egitim-6gretim faaliyetleri ile saygin ve
tercih edilen bir fakiilte olmakla birlikte; Endiistri ile baglar1 giiglii, 6zellikle uygulama
yetenegi ylksek, {iiretimde, yiiksek teknolojik donanima sahip, tilkemizin ihtiyaclar
dogrultusunda planlama ve tasarim yapan, bizzat isin basinda, isi iistlenen ve yliriiten nitelikte
mithendisler yetistirmek Fakiiltemizin temel hedefidir. Bu dogrultuda;

e Kaynaklarin etkili ve verimli kullanmay,
e Zamaninda, dogru ve giivenilir bilgi liretmeyi,

e Nitelikli ve katilimci bir egitim-68retim ve arastirma gelistirme siireci olusturmayz,
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e Yirittigi gorevlerde seffaflik ve hesap verilebilirligi esas almay,
e Sorumluluk bilincine sahip personeli ile faaliyetlerini siirdiirmeyi,

¢ Sundugu hizmetlerde mevzuata uygunluk ve tiim paydaslarina esit hizmet sunmay1
saglayan bir sistem olusturmayi ilke olarak benimsemistir.

Hedefler
e Ogrencilere, kendi 6z kiiltiiriinii benimsemis evrensele agik bireyler olmalarina
yonelik temel degerlerimizi ve mesleki becerilerin kazandirilmast,
e Yaratici, elestirel ve bilimsel diisiinceyi gelistiren siireclerin tasarlanmasi,
e Akademik ve toplu kampiis yasamina dair etik degerlerin benimsetilmesi,
e Ogrencilerin kiiresel farkindalik ve deneyimlerinin giiglendirilmesi,

e Ogrencilerin temel akademik becerilerinin tanimlanmasi ve bunlar gelistirmeye
yonelik akademik ve kurumsal mekanizmalarin olusturulmasi,

e Ogrencilerin kariyer planlamalarina destek olunmasi,

e Lisans egitim ve 08retimini saglam akademik temeller {izerinde yenilikgi, yaratici
yaklasimlarla siirdiiriilmesi.

e Lisans ve lisansiistii programlarinin siirekli ve diizenli degerlendirilerek etkinliginin
artirillmasi.

e Lisans programlarinda uluslararasilagsmanin etkinlestirilmesi.

e Ogretimin etkinliginin artirilmas.

e Ogretimin sinif disina taginmasi ve deneyimsel 6gretim ydntemlerinin tesvik edilmesi.
e Lisans egitiminde aragtirma hevesinin yaratilmasi.

e Ogrencilerin ve dgretim {iyelerinin yiiz yiize ve bire bir etkilesim bigimlerinin
etkinligini artirmak.

e Boliimde bilim, arastirma, yaraticilik, yenilik¢ilik kiiltiirlinii gligclendirmek.
e Nitelikli aragtirmalar yapilmasi.

e Bilim, arastirma, yaraticilik ve yenilikg¢iligin goriiniir kilinmasi.

e Ogrencilerin yaraticilik ve arastirmaciliginin tesvik edilmesi.

e Arastirma altyapisinin giiglendirilmesi.

e Arastirmanin ekonomik deger ve toplumsal faydaya doniistiiriilmesi olanaklarinin
gelistirilmesi.

e Ogrencilerin Ingilizce dil hakimiyetini gelistirmek ve yetkinliklerini artirmak.

e Plan donemi sonunda derslerin 1/3 oranl Ingilizce verildigi Egitim Programina
gecmek.

e Lisans diizeyindeki miifredatlar da Ingilizce yazili ve sdzlii ifade becerisini
gelistirecek derslere yer vermek.

e Lisans egitimi boyunca ders disinda Ingilizce kullanilabilecek ortamlarin
gelistirilmesi.

e Egitim ve Arastirma alt yapisim giiglendirmek.

e Egitim verilen mekanlarin ergonomik yeterliliginin gelistirilmesi.
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e Egitim verilen mekanlarin bilisim alt yapisinin gelistirilmesi.
e Uygulama atdlyelerinin ergonomik yeterliliginin gelistirilmesi.
e Uygulama atdlyesi makine parkinda teknolojik yenileme yapilmasi.

e Uygulama atolyesinde ¢evik iiretim ve endiistri 4.0 {iretim ve yonetim sistemlerine
gecis alt yapisinin hazirlanmasi.

e Laboratuvarlara yeni cihazlar kazandirilarak arastirma alt yapisinin giiclendirilmesi.

e Sektorel firmalara daha fazla iiriin dogrulama testi yapilmasi.

1.2.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1.2.1.Yetki:

1935 yilindan itibaren sanat okullarinin yurt genelinde yayilmaya baslamasi ve sayilarinin
artmasi ile bu okullarda meslek dersleri verecek 6gretmenlerin yetistirilmesi ihtiyacini ortaya
cikarmistir. Bu sebeple 1937-1938 Egitim-Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanliginca Ankara
1. Erkek Sanat Okulu binasinda (Ulus da) Tesviye, Demir ve Marangoz " boliimlerini ihtiva
eden ii¢ yillik "Erkek Meslek Ogretmen Okulu" acilarak bugiinkii ismiyle "Teknik Ogretmen"
yetistirilmeye baglanmistir. Daha sonra bu boliimlere 1941-1942 yilinda "Elektrik" bolimii
katilmistir. 1942-1943 yilinda ise okulumuz bugiinkii binalarina taginmustir. 1945-1946 yilinda
mevcut bolimlere Motor, Model, Dokiim, Diilger, Duvarci, Tasci, 1946- 1947 yilinda
Kalorifer ve Sihhi Tesisat,1947-1948 yilinda Radyo béliimleri ilave edilmistir. 1948-1949
yilinda okulun adi Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu adini alirken, 1971-1972 yilinda
Makina Ressamlig1 boliimii agilmis ve nihayet 1976-1977 yilinda Yiiksek Teknik Ogretmen
Okulu adin1 alarak Meslek Liseleri ve dengi okullarda meslek derslerini verebilecek Teknik
Ogretmen yetistiren dort yillik egitim-dgretim veren kurum olmustur.

1982 yilinda 2809 sayili Kanunla kurulan Gazi Universitesi'ne baglanarak Teknik Egitim
Fakiiltesi adin1 alan Fakiiltemiz, 24 Kasim 2009 tarih ve 27416 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 2009/15612 sayili kanunla TEKNOLOJI FAKULTESI olarak yeniden yapilanmis
ve miithendislik egitimi veren bir fakiilteye doniigsmiistiir. 2010-2011 egitim-6gretim yilinda
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Imalat Miihendisligi, Ingaat
Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi, Otomotiv Miihendisligi boliimleri a¢ilmis
olup bu boéliimlere 2011-2012 egitim-6gretim yilinda Bilgisayar Miihendisligi ve Agacisleri
Endiistri Miihendisligi boliimleri katilmistir. Son olarak, 2013 yilinda agilan Endiistriyel
Tasarim Miihendisligi boliimiiyle, Fakiiltemizde toplamda 9 miihendislik egitimi veren bolim
bulunmaktadir. Ayrica, 5 Ocak 2012 tarihli YOK Genel Kurulu’nda alinan karar geregince
Fakiiltemiz biinyesinde bulunan bdliimlere, yiliksek lisans ve doktora programlari agma hakki
da verilmistir.

Biitiin birimleri Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Emniyet Mahallesi, Milas sokak.

No:30, 06560 Yenimahalle/Ankara adresinde, 210.000 m2 kapali, 120.000 m2 agik alanm
bulunan yerleske igerisinde atolye, derslik, laboratuvar ve idare boliimlerinden olusmaktadir.
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1.2.2.Gorev ve Sorumluluklar:
Tablo 1. Yasal Yiikiimliiliik/Dayanak Tablosu

Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak

Cagdas egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde
milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek,
ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve damigmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga
hizmet etmek,

- 1982 T.C. Anayasasi 130 ve 131. maddeleri
- 2547/ 4.5. ve 12. maddeler

Egitim-6gretim hizmetleri sunmak,

22547/ 14.,43., 44., 45., 46., 49., maddeleri, Gazi Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi ve
Lisansiisti Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi Gazi
Universitesi Onlisans-Lisans Ogrencileri Igin 7143 sayih
Kanun'un Uygulanmasina iliskin Gazi Universitesi Usul ve
Esaslar1

-Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y6netmeligi
-6353 Sayili Af Kanunu Uygulama Esaslar1

-Yiiksekogretim  Kurumlarinda Onlisans Ve  Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yonetmelik

Stratejik Plan hazirlamak,

-5018/9. madde

-Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar

Hakkinda Yo6netmelik

-GU Stratejik Yonetim Y&nergesi

-GU Strateji Gelistirme Kurulu Calisma Usul ve Esaslar

Ic Kontrol Islemleri

-5018/57. madde

Kurum i¢i harcama siireclerini planlamak, programlamak ve
uygulama biitiinliigi saglamak.

-5018/ 8. Madde
-2019/01 say1li Harcama Genelgesi

Yiksekogretim kurumlarinda yapilan bilimsel calismalar veya
arastirmalar sonucunda bir bulus gerceklestiginde bulusu yapan,
bulusunu yazili olarak ve geciktirmeksizin yiiksekdgretim
kurumuna bildirmekle yiikiimliidiir. Patent basvurusu yapilmigsa
yiiksekogretim kurumuna basvuru yapildigmma dair bildirim
yapilir.

- 6769/ 121. madde

Resmi yazigmalara iliskin yetki ve sorumluluklari belirlemek,
yetki devirlerine iligkin ilkeleri belirlemek,

-Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

-Yazisma Usul ve Esaslar1 ile Yetki Devri ve Imza Yetkileri
Yonergesi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu

-Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu Yo6netmeligi

-GU Kalite Giivencesi Sistemi, Kalite Koordinatorliigii ve
Kalite Komisyonu Y&nergesi

-GU Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1

Tasinir ve Taginmaz Mal Islemleri

-5018/44.45.46. maddeleri-Tasinir Mal Y6netmeligi

-Kamu Idarelerine Ait Tasmmazlarin Kaydma iliskin
Y o6netmelik

-178 sayili Maliye Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda

KHK 13. madde

Yiksekogretim kurumlarinda pratik, uygulamali dersler ve staj;
ogrencinin tercih edecegi ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile
bunlara muadil 6zel kuruluslarda yapilabilir.

-2547/ Ek madde 23
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https://webupload.gazi.edu.tr/upload/450/2023/3/21/ac7495b4-1fb7-499d-bc34-8911a9edb805-gu-kalite-guvencesi-sistemi-kalite-koordinatorlugu-ve-kalite-komisyonu-yonergesi.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/450/2023/3/21/ac7495b4-1fb7-499d-bc34-8911a9edb805-gu-kalite-guvencesi-sistemi-kalite-koordinatorlugu-ve-kalite-komisyonu-yonergesi.pdf

1.3. FAKULTEYE ILISKIN BILGILER

Fakiiltemiz Gazi Universitesi Merkez Yerleskesinde bulundugundan yemek, saglik, kiiltiir ve
spor hizmetleri, cogunlukla Universitemiz Saghk Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanligi
uhdesinde bulunan tesislerce karsilanmaktadir.

Fakiiltemiz sinirlarinda, bir fotokopi merkezi/kirtasiye, toplamda 250m? alana sahip, iki adet

kantin ve 200 m’ alana sahip bir kafeterya bulunmaktadir. Ayrica toplam alani 52 1m?2 olan, 440
kisilik modern ses ve goriintii donanimlar1 bulunan iki adet konferans salonu istenildiginde
sinema sunumu hizmeti verilebilmektedir. Fakiiltemiz biinyesindeki dokuz béh’im
baskanliginda yeterli sayida toplanti salonu mevcut olup, ayrica, toplamda 217 kisilik 625 m?
alana sahip ii¢ adet biiyiik toplant1 salonu bulunmaktadir. Ogrencilerin uygulama yapmasi ve
beceri kazanmasini saglamak amaci ile laboratuvarlar ve atdlyeler cesitli makine ve
techizatlarla donatilmistir. Bununla birlikte, s6z konusu laboratuvar ve atdlyelerin fiziksel
altyapisinin (1sitma, sogutma, 1s1 yalitimi, lavabolarin eskimis olmasi gibi) yenilenmeye ve
cihaz ile ekipmanlarin birgogunun modernizasyonu ve bakimina ihtiya¢ vardir.
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1.3.1. Fiziki Yap
Tablo 2. Fiziki Yapi1 Tablosu

Derslik Amfi Bilgisayar Diger Konferans Toplant1 Atolye Okuma
Laboratuvari Laboratuvar Salonu Salonu Salonu

GU.
TEKNOLOJI
FAKULTESI

Adet
Yaklasik
Kisi
Kapasitesi
Adet
Yaklasik
Kisi
Kapasitesi
Adet
Yaklasik
Kisi
Kapasitesi
Adet
Yaklasik
Kisi
Kapasitesi
Adet
Yaklasik
Kisi
Kapasitesi
Adet
Yaklasik
Kisi
Kapasitesi
Adet
Yaklasik
Kisi
Kapasitesi
Adet
Yaklasik
Kisi

Buhara
Binasi 11 325
/A Blok

,_.
—_
N
=
[\

45

N

200

—_
—_
(=
(=]
W

70

(V)
—_
[l
[}

Dursun
Onkuzu
Binasi /B | 20 700 1 25 3 127 1
BLOK

Taskent

Binasi 5 108 1 260 2 82
/C Blok

Elektrik-
Elektronik
Miih. Binasi
/A Blok

5 336 2 40

Elektrik-

Elektronik
Miih. Binasi 3 174 1 21 11 220
/B Blok

insaat Miih.
Binasi 3 60 6 180 1 20 2 60

imalat Miih.
Binasi 4 200 3 150

Otomotiv
Miih. Binasi 11 330 1 80 3 95 9 225

Bilgisayar
Miih. Binasi 1 42 8 188 2 22

Metalurji ve
Malzeme 8 319 2 46 14 210 4 60
Miih. Binasi

Agacisleri
Endiistri 5 95 1 22
Miih. Binasi

Endiistriyel
Tasarim 2 128 4 90 2 35 2 54
Miih. Binasi

Enerji
Sistemleri 1 125 2 44 10 200 3 60
Miih. Binasi

Toplam 66 | 2679 2 224 36 899 58 | 1197 360 6 72 22 686 1 50

Fakiiltemiz, toplam 210 bin m’ alana sahip olup, bunun 120.000 m* kapaldir. Biinyesinde ¢ok sayida modern alet ve
makine ile donatilmig uygulama Atdlyesi, laboratuvarlari ve arastirma merkezleri sahiptir. Fakiiltemiz bilinyesinde birgok
bina anitlar yiiksek kurulu tarafindan sit alan1 kapsamina almmustir.

Kapasitesi




Tablo 3. Egitim Alanlar1 Tablosu

<. Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
* .
Egitim Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Ugzeri
Amfi 1 1 2
Siif 27 8 1
Bilgisayar Lab. 27
Diger Lab. 75
TOPLAM 129 9 2 2
* Adet olarak belirtilecektir.
Tablo 4. Egitim Alanlar1 Tablosu
Toplam Amfi Kapasitesi 396 Kisi
Toplam Amfi Alam 450 m?
Toplam Sinif Kapasitesi 1652 Kisi
Toplam Simf Alam 2069 m?
Toplam Bilgisayar Laboratuvar: Kapasitesi 628 Kisi
Toplam Bilgisayar Laboratuvar Alani 2366 m?
Toplam Diger (Atélyeler dahil) Laboratuvar 1217 Kisi
Kapasitesi
Toplam Diger (Atolyeler dahil) Laboratuvar Alam 12.146 m?
1.3.1.2. Sosyal Alanlar
Tablo 5. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi 2 Adet
Kantin Alam 250 m?
Kafeterya Sayisi 1 Adet
Kafeterya Alam 200 m?
Toplam Kapasite 250 Kisi
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Tablo 6. Toplanti-Konferans Salonlar1 Tablosu

Toplant1 Salonu* Konferans Salonu*
Kapasite (Kisi) Kapasite (Kisi) | Alan (mz) Kapasite (Kisi) Kapasite Alan
2
.. = i .. m
0-50 51-Uzeri 0-50 51-Uzeri (Klsl) ( )
15 1 217 625 - 2 440 521

*Adet olarak belirtilecektir.

Spor Tesisleri

Spor hizmetleri Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir.

Misafirhaneler

Fakiiltemiz biinyesinde herhangi bir misafirhane bulunmamaktadir. Bu hizmetler
Universitemiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Fakiiltemiz biinyesinde herhangi bir egitim ve dinlenme tesisi bulunmamaktadir.

Yemekhaneler

Ogrenci ve Personel yemekhane hizmetleri Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi
Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
binasinda bir adet 6grenci yemekhanesi mevcuttur.

Ogrenci Yurtlan
Fakiiltemiz biinyesinde herhangi bir 6grenci yurdu bulunmamaktadir. Yurt hizmetleri Kredi ve
Yurtlar Kurumuna bagh yurtlar ve 6zel kurulusglar tarafindan yiirtitiilmektedir.

Lojmanlar

Fakiiltemiz biinyesinde herhangi bir lojman bulunmamaktadir.

Sinema Salonlar

Fakiiltemiz biinyesinde 6zel olarak sinema solonu bulunmamaktadir. Ancak iki adet konferans
salonunda modern ses ve goriintii donanimlar1 bulundugundan, istenildiginde sinema sunumu
hizmeti verilebilmektedir.
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Ogrenci Topluluklar
Akademik danismanligin1 Fakiiltemiz 6gretim elamanlarinca yiiriitiilen, iiyelerinin biiytlik
cogunlugu Fakiiltemiz 6grencilerinin olusan ve faaliyetlerinin kahir ekseriyeti Fakiiltemizde
icra edilen topluluklarin listesi asagida sunulmustur;

1- Geng Yesilay Toplulugu

2- Halk Oyunlar1 Toplulugu

3- Havacilik Toplulugu

4- Otomotiv Bilim ve Teknoloji Toplulugu (OBITET)

5- Tasarim Imalat ve Teknoloji Toplulugu (TIMTEK)

6- Tasarim Miihendisligi Toplulugu

7- Siber Giivenlik Arastirma ve Gelistirme Toplulugu

8- Enerji Sistemleri Toplulugu

9- Elektrik Elektronik inceleme Tanitim Arastirma Toplulugu

10- Otomotiv Tasarim Toplulugu

11- Ahsap Bilimi ve Teknolojisi Toplulugu (ABITET)

12- Metalurji ve Arastirma Toplulugu

13- Insaat Toplulugu

14- Teknoloji Analiz ve Degerlendirme Toplulugu (TADER)

15- ROBOGAZI Toplulugu

16- Uzay Teknolojileri ve Yapay Zeka Toplulugu

17-Dijital Oyun Tasarimi Toplulugu

18- Girisimcilik ve Iletisim Toplulugu

19- Sosyal Tasarim Toplulugu
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http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-genc-yesilay-toplulugu-189001?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-halk-oyunlari-toplulugu-189003?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-havacilik-toplulugu-189004?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-otomotiv-bilim-ve-teknoloji-toplulugu-%28obitet%29-189008?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-tasarim-imalat-ve-teknoloji-toplulugu-%28timtek%29-189021?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-tasarim-muhendisligi-toplulugu-189041?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-siber-guvenlik-arastirma-ve-gelistirme-toplulugu-189076?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-enerji-toplulugu-189093?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-elektrik-elektronik-inceleme-tanitim-arastirma-toplulugu-191428?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-otomotiv-tasarim-toplulugu-192321?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-ahsap-bilimi-ve-teknolojisi--toplulugu-192323?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-metalurji-ve-arastirma-toplulugu-192324?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-insaat-toplulugu-192720?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-teknoloji-analiz-ve-degerlendirme-toplulugu-%28tader%29-193866?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-robogazi-toplulugu-206117?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-uzay-teknolojileri-ve-yapay-zeka-toplulugu-218356?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-dijital-oyun-tasarimi-toplulugu-237548?siteUri=topluluklar

Gazi Universitesinde, 6grenci ve 6gretim eleman1 degisimi programlar1 Egitim-Ogretim ve Dis
Iliskiler Kurum Koordinatérliigii Degisim Programlar Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir.
Erasmus, Mevlana, Farabi ve Orhun olmak iizere ¢esitli degisim programlari bulunmaktadir.
Bu cercevede Dekanlik yonetimimiz, ilgili yonetmelik ve yonergeler ¢ergevesinde hareket
etmektedir.

Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi faaliyetlerini Rektorliigiimiiz uhdesinde yiiriitmektedir. Ancak,
Fakiiltemiz mezunlariyla, boliimlerimiz 6grencilerinin bulustugu, fakiiltemiz mensubu sanayi
sektor temsilcilerinin deney ve tecriibelerini paylastifi, Fakiiltemize aidiyet duygusunun
artirilmasinda rolii olan bulugma ve etkinlikler yil igerisinde diizenlenmektedir.

Okul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlari

Okul 6ncesi ve ilkogretim okullar faaliyetlerini Rektorliigiimiiz uhdesinde yiiriitmektedir.

1.3.1.3.
Tablo 7. Hizmet Alanlar1 Tablosu
Akademik Personel Hizmet Alam idari Personel Hizmet Alam
Calisma Odas1 Calisma Odas1 Servis
Toplam Toplam Toplam
Toplam |Toplam | Kullanan Kisi | Toplam |Toplam | Kullanan | Toplam |Toplam | Kullanan
Say1 Sayisi Say1 m’ Kisi Sayisi Say1 m? Kisi Sayisi
225 3.796 197 31 742 45 9 115 31
1.3.14.
Tablo 8. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar1 Tablosu
Ambar Alanlar Arsiv Alanlan Atolye*
Say1 (Adet) Alan Say1 Alan Say1 Alan
(m?) (Adet) (m?) (Adet) (m?)
3 235 2 160 * *

Not: *Diger egitim alanlari igerisinde gosterilmigtir.
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1.3.2. Teskilat Yapisi

Dekan

Dekan Yardimecisi

Dekan Yardimcisi
Fakiilte Sekreteri

: Prof. Dr. Musa ATAR

: Doc. Dr. Mustafa Bahadir OZDEMIR

: Dog¢. Dr. Orhan KAPLAN
: Hiiseyin KUCUKONER

Tablo 9. Fakiilte Yonetim Kurulu Tablosu

FAKULTE YONETIM KURULU

Gorevi Unvani Ad1 Soyadi Aciklama
Baskan Prof. Dr. Musa ATAR Dekan
Uye Prof. Dr. Behget GULENC Ogretim Uyesi, Metalurji Malzeme Miih.
Uye Prof. Dr. O. Ayhan ERDEM Ogretim Uyesi, Bilgisayar Miih.
Uye Prof. Dr. Sevki DEMIRBAS Ogretim Uyesi, Elektrik Elektronik Miih.
Uye Dog. Dr. Yakup TURGUT Ogretim Uyesi, imalat Miih.
Uye Dog. Dr. Orhan KAPLAN Ogretim Uyesi, Elektrik Elektronik Miih.
Uye Dr. Ogr. Uyesi Turgay ERGIN Ogretim Uyesi, Otomotiv Miih.

Tablo 10. Fakiilte Kurulu Tablosu

AKADEMIK BiRiM KURULU (FAKULTE KURULU)

Gorevi Unvani1 Adi-Soyadi Aciklama
Baskan Prof. Dr. Musa ATAR Dekan
Uye Prof. Dr. Hamza CINAR Agac Isleri End. Miih. Bol. Bsk.
Uye Prof. Dr. O. Ayhan ERDEM Bilgisayar Miih. Bol. Bsk.
Uye Prof. Dr. Sevki DEMIRBAS Elektrik Elektronik Miih. Bol. Bsk.
Uye Prof. Dr. Ismail SAHIN Endiistriyel Tasarim Miih. B&l. Bsk.
Uye Prof. Dr. Tayfun MENLIK Enerji Sistemleri Miih. B61. Bsk.
Uye Prof. Dr. Thsan KORKUT Imalat Miih. B5l. Bsk.
Uye Prof. Dr. Salih YAZICIOGLU Insaat Miih. BSl. Bsk.
Uye Prof. Dr. Behget GULENC Metalurji ve Malzeme Miih. B6l. Bsk.
Uye Prof. Dr. Mesut DUZGUN Otomotiv. Miih. Bél. Bsk.
Uye Prof. Dr. Biilent BOSTAN Prof. Temsilcisi
Uye Prof. Dr. Hakan DILIPAK Prof. Temsilcisi
Uye Prof. Dr. Ulvi SEKER Prof. Temsilcisi
Uye Dog. Dr. Ramazan CAKIROGLU Dog. Temsilcisi
Uye Dog. Dr. Orhan KAPLAN Dog. Temsilcisi
Uye Dr. Ogr. Uye. P. Sezin OZTURK KARDOGAN | Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi
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1.3.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yazilimlar ve Bilgi Sistemleri

Fakiiltemiz demirbasina kayitli 1346 adet Masa Ustii ve 146 adet tasimabilir bilgisayarlar, fiber
hatlarla Bilgi Islem Daire Bagkanligma bagl olup, Rektorliigiimiizce saglanan yazilimlar,
bilisim sistemleri ve bilisim sistemleri altyapisini kullanmaktadir. Fakiiltemizdeki her tiirli
faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek, raporlamak ve paydaslarla iletisim
kurmak tiizere bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir. Bilgi sistemlerinin kontrolii, bakimi ve
iyilestirme faaliyetleri Gazi Universitesi Rektorliigii tarafindan yapilmaktadir.

Fakiiltemizin 6nemli etkinlikleri ve siire¢lerine iligskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemleri Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS),Akademik
Veri Yonetim Sistemi (AVESIS), Akademik Tesvik Odenegi Siirec Yonetim
Sistemi(ATOSIS) sistemleri ve Akademik Performans Degerlendirme Siire¢c Yonetim Sistemi
(APSIS) - kalite ydnetim siireclerini beslemektedir. Bilgi Y&énetim Sistemi giivenligi, gizliligi
ve giivenilirligi saglanmstir.

Ogrenci Bilgi Sistemi, Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Sistemi, Elektronik Belge
Yonetim Sistemi, Akademik Veri Yonetim Sistemi vb. bilgi yonetim sistemleri etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. Ust makamlara bildirilen tiim veriler bu sistemler araciligi ile
gerceklestirilmekte ve kontrolii yapilmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin tamaminin
kendine ait Elektronik Bilgi YoOnetim Sistemi ve Akademik Veri Yonetim Sistemi
bulunmaktadir. Pandemi doneminde kullanimina baglanilan ve sonrasinda uzaktan egitim
yontemi ile verilen derslerin organizasyonu yine GUZEM (Gazi Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama Ve Arastirma Merkezi) sistemi lizerinden basarili bir sekilde siirdiiriilmektedir.
Bilgisayar destegi gerektiren egitim faaliyetleri i¢in yeterince gelismis bir alt yap1 mevcuttur.

Tiirkce ve Ingilizce olarak es zamanli bir sekilde giincellenen Fakiiltemizin internet
sayfasinda (https:/tf.gazi.edu.tr/ ) giincel egitim-6gretim ile ilgili yonetmelikler, yonergeler,
ders miifredatlari, komisyon ve kurul kararlari, ders programlari, sinav programlari, seminerler,
is ilanlar1, i¢ degerlendirme raporlari, faaliyet raporlari yaninda haberler ve duyurular yer
almakta, akademik personel, 6grenciler ve kamuoyu ile bilgilendirme ve hesap verilebilirlik
amaciyla, paylasilmaktadir.

Fakiiltemiz teknolojik altyapisinin gii¢lendirilmesi amaciyla, internet dagitim siireclerinin
giincellenmesi ve yenilenen teknoloji ile internet agina uyumlu cihazlarla degistirilmesi i¢in
Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ile uyumlu bir ¢alismayla devam etmektedir.
Kampiis i¢i smuflar ile idari ve akademik biirolarin kablosuz aglarini giiclendirilmesi
calismalar1 tamamlanmistir.

Ic ve dis paydaslarla iletisim, egitim dgretim faaliyetleri, dgrenci danigmanlik hizmetleri,
Ogrenci basar takip sistemi, 6l¢cme degerlendirme, uluslararasi iletisim olmak iizere tiniversite
diizeyinde gelismis imkanlara sahiptir.

Bu donemde, Taskent Binasinda internet ve telefon baglantisi igin gerekli enerjiyi
saglayan kesintisiz gili¢ kaynagi (UPS) sisteminin bakim ve onarim ve yenileme islemi yapildi.
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Bilgisayarlar
Tablo 11. Bilgisayarlar Tablosu

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 1346 Adet
Diziistii/Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 146 Adet
Kiitiiphane Kaynaklari

Fakiiltemizde kiitiiphane hizmetleri liniversitemiz merkez yerleskesinde yer alan Merkez
Kiitiiphane tarafindan saglanmaktadir. Kullanicilar Merkez Kiitiiphane binasinda basili
kaynaklara ulasabilecegi gibi, liniversite ortak ag1 veya egitim gezintisi (eduroam) agina baglh
herhangi bir bilgisayardan elektronik kaynaklara ulagsabilmektedir. Rektorliigiimiiz talimatlar
dogrultusunda, diger tiim fakiiltelerdekilerle birlikte, tavsiye edilen eski kiitiiphanemiz, okuma
salonu olarak Dursun Onkuzu Binas1 1. kat igerisinde hizmet vermektedir.

Elektronik Yaymn Sayisi: ESCI (Clarivate), TR DIZIN, EBSCOHOST, Google Scholar, Cite
Factor gibi seckin dizinlerde taranan Politeknik Dergisi elektronik ortamda ii¢ ayda bir,
senede dort adet yayinlanmaktadir. 2024 yili icende yapilan ¢alismalar neticesinde, ASCI’da
(Asian Science Citiation Indeks) da taranmaya baglanmustir.

Tablo 12. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Cinsi idari Egitim Arastirma
Amach Amach Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Barkot Yazic1,Okuyucu, 3 - 2
Optik Okuyucu
Baski Makinesi - - -
Episkop - - -
Faks 1 - -
Fotograf Makinesi 3 3 2
Fotokopi Makinesi 16 - -
Kamera 2 3 11
Mikroskop - - 9
Projeksiyon 9 179 11
Slayt Makinesi - - -
Tarayici 48 - -
Televizyon - - -
Tepegoz - 3 -
Yazici 170 17
3D Yazia - 7
Masaiistii Bilgisayar 420 864 62
Diziistii Bilgisayar 8 38 100
Akill Tahta - 8 -
1.3.4. insan Kaynaklar

Insan kaynaklar1 yonetimi Rektorliik Personel Daire Baskanligi tarafindan ydnetilmektedir.
Tiim islemler 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914
Sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, Ilgili Gazi Universitesi Yonergeleri ve
Yonetmelikleri ile gergeklestirilmektedir. Tiim tanimli siirecler bu kanunlara uygun olarak
yapilandirilmistir ve bu siiregler Universitemiz Personel Daire Baskanlii tarafindan
yiiriitiilmektedir. Alt birim olarak Fakiiltemiz Personel Isleri Biirosu mevcuttur.
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1.3.4.1. Akademik Personel
Tablo 13. Akademik Personel Sayilar1 Tablosu

Kadrolarin Istihdam
Kadrolari Doluluk Oranina Gore Sekline
Gore
Unvan
Tam Yan

Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh
Profesor 9 99 99 B
Dogent 40 40 40 i
Dr. Ogretim Uyesi 32 32 32 ;
Ogretim Gorevlisi 8 8 8 .
Arastirma Gorevlisi 54 54 54 B}
TOPLAM 230 230 230 -

Akademik Personel Dagilimi(%)
Ogr. Gor.

Ars. Gor.
20%

Ogr. Gér. (13/b) //

3%

Prof. Dr.
43%

Dr. Ogretim Uyesi
13%

Dog.Dr.
17%

Tablo 14. Yabanci Uyruklu Akademik Personel Tablosu

Unvan Geldigi Ulke Cahstig1 Boliim

Profesor

Docent

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi-3
Dr. Ogretim Uyesi Elektrik-Elektronik Miih-1
Enerji Sistemleri Miih-1

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM 3
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Tablo 15. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel Tablosu

Unvan Bagh Oldugu Béliim Gérevlendirildigi Universite
Profesor L . Adana Alpaslan Tiirkes Bilim ve
Enerji Sistemleri Teknoloji Universitesi
Miihendisligi Jrnt
Dogent Agac Isleri Endiistri Miihendisligi Adana Alpaslan Tiirkes Bilim ve
Teknoloji Universitesi
Dr. Ogretim Uyesi Enerji Sistemleri Miihendisligi Ondokuz May1s Universitesi
Arastirma Gorevlisi 0 0
TOPLAM 3 3

Tablo 16. Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel Tablosu

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite
Profesor 0 0
Dogcent 0 0
Dr. Ogretim Uyesi 0 0
Ogretim Gorevlisi 0 0
Arastirma Gorevlisi 0 0
TOPLAM 0 0

Tablo 17. Sozlesmeli Akademik Personel Tablosu

Unvan Say1
Profesor 0
Docent 0
Dr. Ogretim Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi 0
Arastirma Gorevlisi 0
TOPLAM 1

Tablo 18. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi Tablosu

24-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Sayisi 31 24 23 22 130
Yiizde (%) 13,4 10,43 10 9,5 56,52

Fakiiltemiz Ogretim elemanlarindan 3’1 arastirma yapmak tizere, 1 kisi ise doktora egitimi
yapmak amaciyla yurtdigindaki gesitli iiniversitelerde uzun siireli gorevlendirilmiglerdir.
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30 aragtirma gorevlisine ve uygulamalar i¢in 10 6gretim gorevlisine ihtiya¢ duyulmaktadir.
Ogretim elemanlarimiz bu dénemde, bircok alanda ulusal ve uluslararasi basarilara imza
atmiglar, kendi alanlarinda bircok bilimsel etkinler diizenlemisler, projeler iiretmisler ve
patentler almislardir. Yayinlari ile bilim diinyasina biiyiik katkilarda bulunmusglar ve diinyada
bilim insani1 siralamasinda dereceye girmislerdir.

Ogretim elemanlarinin uluslararasi kongrelere sozlii bildiri ile katilimlar1 i¢in TUBITAK ve
diger uluslararasi kurumlardan destek almasi i¢in tesvik edilmektedirler. AB tarafindan
desteklenen proje sayilarinin arttirilmasi, 6zellikle QI1°de indekslenen dergilerde yayin

yapmalar1 hususunda tesvik edilmektedir.

1.3.4.2. idari Personel

Tablo 19. idari Personelin Kadro Durumlari Tablosu

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 39 39
Saghk Hizmetleri Sinifi - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 29 29
Egitim ve Ogretim Hizmetleri simfi - -
Avukathk Hizmetleri Sinifi - -
Din Hizmetleri Sinifi - -
Yardimc1 Hizmetli 7 7
TOPLAM 75 75
Tablo 20. idari Personelin Egitim Durumu Tablosu
Ikégretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Doktora
Lisans
Kisi Sayisi 3 20 22 25 5 -
Yiizde (%) 4 26,6 29,3 333 6,6 -
Tablo 21. idari Personelin Hizmet Siireleri Tablosu
1-3 il 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 il 16-20 Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayisi 2 4 6 5 10 48
Yiizde (%) 2,6 53 8 6,6 13,3 64
Tablo 22. idari Personelin Yas itibariyle Dagilin Tablosu
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 1 6 18 47
Yiizde (%) 2,6 1,3 1,3 8 24 62,4
1.3.4.3. Sozlesmeli Personel ve Isciler
Tablo 23. Sézlesmeli idari Personelin Hizmet Siireleri Tablosu
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde (%) - - - - - -
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Tablo 24. Sézlesmeli idari Personelin Yas Gruplarina Gore Dagilimi Tablosu

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde (%) - - - - - -
Tablo 25. Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri Tablos
1-3 il 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayisi - 4 7 11 4
Yiizde (%) 15,3 26,9 423 15,3
Tablo 26. Siirekli iscilerin Yas Gruplarina Goére Dagihmm Tablosu
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 5 14 6
Yiizde (%) - - 3.8 19,2 53,8 23,07
1.3.5. Sunulan Hizmetler
1.3.5.1. Egitim Hizmetleri
Tablo 27. Egitim Hizmetleri Tablosu
PROGRAMLAR GENEL MTOK Toplam
Agacisleri 181 - 181
Endiistri
Miihendisligi M.T.O.K. Kontenjani:
Bilgisayar 490 107 597 (Genel kontenjann yiizde
Miihendisligi 25’ yani %)(Ornek Genel
Elektrik- 493 94 587 kontenjan 60 ise MTOK
Elektronik 15)
Miihendisligi . )
Endiistriyel 388 86 474 M?s;lek% ve teknik
Tasarim ortaggretim kurumlarindan
Miihendisligi mezun olanlar karsilarinda
Enerji Sistemleri 438 33 3] yer alan  yiiksekogretim
Miihendisligi lisans programlarina
. yerlestirilirken , yerlestirme
ll\:lniialllaefl dislizi 512 ) 512 puanlart ,OBP’nin 0,12 ile
. g carpilmas1 ve puanlarina
Ingaat . 594 114 708 eklenmesi suretiyle elde
Miihendisligi edilir; ayrica , yerlestirme
Metalurji . 510 93 603 puanlarina eklenmesi
Malzeme suretiyle elde edilir; ayrica,
Miihendisligi yerlestirme puanlarina
Otomotiv 546 105 651 OBP’nin 0.06 ' ile
Miihendisligi carpilmasiyla elde edilecek
ek puanlar katilir.
TOPLAM 4152 682 4834
Tablo 28. Lisans Ogrenci Sayilar1 Tablosu
Akademik Birim Kadm Erkek Toplam
Teknoloji Fakiiltesi 1270 3101 4371
Tablo 29. Yabanci Dil Hazirhik Simfinda Ogrenim Géren Ogrenci Sayilari Tablosu
Akademik Birim Kadm Erkek Toplam
Teknoloji Fakiiltesi - - -
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Tablo 30. Lisans Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Akademik Birim Kadmn Erkek Toplam

Teknoloji Fakiiltesi 36 138 174

Tablo 31. Lisans Mezun Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Akademik Birim Kadn Erkek Toplam

Teknoloji Fakiiltesi 359 900 1259

Tablo 32. Yabanci Uyruklu Mezun Ogrenci Sayis1 Tablosu

Akademik Birim Kadn Erkek Toplam

Teknoloji Fakiiltesi 3 6 9

Tablo 33. Ogrenci Kontenjanlar ve Kaydolan Ogrenci Sayilari (2023-2024) Tablosu

Akademik Birim Genel Kontenjan Kayit Yaptiran Ogrenci
Sayisi
Teknoloji Fakiiltesi 748 820
Tablo 34. Yatay Gecis Yapan Ogrenci Sayis1 Tablosu
Akademik Birim Gelen Giden
Teknoloji Fakiiltesi 1104 3
Tablo 35. Dikey Geg¢is Yapan Ogrenci Sayisi Tablosu
Akademik Birim 2024 Yil Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi
Teknoloji Fakiiltesi 18

Tablo 36. Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayis1 Tablosu

Akademik

Birim Uyarma | Kinama Uzaklastirma | Toplam

Teknoloji Fakiiltesi - - - -

Tablo 37. Ayrilan Ogrenci Sayis1 (Mezunlar Dahil) Tablosu

Akademik Birim Ogrenci Sayisi

Teknoloji Fakiiltesi 712

Bu y1l, fakiiltemizin programlarinin tamaminda 6grenci kontenjanlarinin % 100 doluluk oranina
ulasildig1, programlarimiza toplamda 820 6grenci kayit yaptirdigi saptanmastir.

Ogrencilerimize, disiplinli ve diizenli bir ¢alisma metodu ile derslerde basarili olacag telkinde
bulunmanin yansira sosyal hayatta da aktif olmalari, topluma katki saglayacak projelerde yer
almalar1 ve birlikte ¢alismanin giiciinii kesfetmeleri konusunda da tesvikler saklanilmaktadir.

Fakiiltemiz, 6grencilere sectikleri programin disinda da ¢ift anadal, yan dal, yiiksek lisans ve
doktora diizeyinde olmak {izere genis bir yelpazede egitim ve arastirma imkanlar1 sunmaktadir.

Fakiiltemiz ile sanayi kuruluslari arasinda stirekli isbirligi iginde bulunularak, miifredat
programlarin1 paydas goriisleri, endiistrinin ihtiyaglarina gore gelisen teknolojiye uyumlu
olabilecek sekilde giincellenip, isyeri egitimi dersi ile Universite-sanayi arasinda 6nemli
isbirlikleri kurulmaktadir. Ogrencilerimizin bu sayede, mezuniyetleri sonrasi is hayatia atilma
konusunda ¢ok degerli kazanimlar elde etmektedir. Ogrencilerimize, disiplinler arasi ¢alisma
pratigini alan dist se¢meli derslerden kazandirmak hedeflenmektedir.
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Ayrica proje-tasarim, isyeri egitimi ve staj 14 dersleri Ogrencileri dogrudan pratige
yoneltmekle birlikte mezun olduktan sonra yeni is imkanlar1 da yaratmaktadir.

Fakiiltede, Ogrencilerin ilgi alanlarna yonelik ¢esitli topluluklar bulunmakta, faaliyetleri
kapsaminda yazilim gelistirme, robotik, yapay zeka ve ulusal ve uluslararasi alanda biiyiik
basarilara imza atilmaktadir.

Her 6grencinin, akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman Ogretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigsmanlarina erisimi kolaydir ve c¢esitli erisimi olanaklarnn (yliz yiize, ¢evrimigci)
bulunmaktadir.

Fakiiltemizde, 6grenci geri bildirimleri, yapilan anketler ile ve 6grencilerle yliz yiize ve/veya
cevrimici toplantilar yapilarak alinmaktadir. Ogrenci Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi,
Boliim Mezun Anketi ve Ogrenci Toplantilar1 dgrenci geri bildirimleridir. Bu bildirimler analiz
edilerek, kalite siireglerinde gerekli iyilestirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Ogrenci geri
bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler yapilmaktadir ve 6grencilerin karar alma
stireclerine katilimi saglanmaktadir.

Ogrencilerimiz bitirme projesi ve mezuniyet tezi dersi kapsaminda 2209-A arastirma ve 2209-
B sanayi isbirlik¢i projelerin yani sira BAP projelerine bagvuru zorunlulugu getirilmistir.
Ogrencilerimize proje basvurularinda destek olmak ve rehberlik yapmak maksadiyla fakiiltemiz
biinyesinde PROJE KORDINASYON VE DESTEK OFIiSI kurulmustur. (Dursun Onkuzu
Binas1 Zemin Kat 31).

Bir 6nceki donem 28 adet olan proje sayisi, bu ofisin faaliyetleri sayesinde 46 ulagsmis olup artis
oraninin yaklasik % 65 oldugu hesaplanmustir.

Rapor yili igerisinde, dgrencilerin bir akademik etkinlige - TUBITAK 6grenci projeleri (2209-
A programi), TUBITAK sanayi projeleri (2209-B programi), sempozyum katilimi (poster veya
sOzlii sunumlar), akademik dergilere makale veya dgrencilerin gelisimini izlenen yarigmalara
basvuru (TUBITAK, TEKNOFEST, proje pazarlari, iiniversiteler arasi yarisma vb.)-basvuru
yapmasini mecbur tutmak amaciyla Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Mezuniyet Projesi
Dersi Usul ve Esaslar1 hazirlanmis,11/07/2024 tarih ve 2024/225 sayil1 Universitemiz Senatosu
karar1 ile yiiriirliige girmistir.

1.3.5.2. idari Hizmetler

Idari personellerimiz fakiiltemizin amac¢ ve hedefleri dogrultusunda gorevlerini yerine
getirmesinde biiylik bir rol oynamaktadir. Fakiiltemizin idari hizmetleri, 39 genel idari
hizmetler, 29 teknik hizmetler ve 7 yardimci hizmetler olmak iizere toplam 75 personel
tarafindan yiiriitiilmektedir.

Genel idari hizmetlerde yer alan personelimizden bir boliimii Fakiilte Yonetimi ve Bolim
Bagkanliklariin sekretaryasini yiiriitiirken, biiylik cogunlugu fakiiltenin isleyisine katki
saglamak amaciyla idari ve mali isler, personel, 68renci isleri, tanitim ve yayin, strateji
gelistirme ve kalite basliklari altinda orgiitlenmislerdir.

Fakiiltemiz kadrosunda gorev yapan teknik personelin bir boliimii fakiilte bakim ve
onarimindan sorumlu olarak i¢ hizmetler biriminde gorev yaparken, diger boliimii ise atolye ve
laboratuvarlarda teknik islerden sorumlu olarak gérev yapmaktadir.
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Boliim Laboratuvarlarindaki Teknik Personel, Atdlye dersleri kapsaminda 6grencilerin
uygulamali egitimlerine destek vermektedir. Her birim atolyesi icin lise mezunu teknisyene ve
laboratuvarlarimiz i¢in iki yillik uzmana ihtiya¢ bulunmaktadir.

Yardimct hizmetler sinifinda gorevli personeller, Fakiilte fiziki alanlarinin peyzaj, diizenleme
ve bakim isleri ile kisin kalorifer sistemleri bakim ve calistirilmasinda gorev almaktadirlar.
Siirekli is¢i kadrosunda 24 personelimiz bulunmaktadir. Ancak Saglik sorunlar1 sebebiyle 2
Personelimiz uzun siire raporludur. Acil personele ihtiya¢ duyulmaktadir.

Iki adet elektrik teknisyeni, 2 adet sthhi tesisat teknisyeni, 2 adet agag isleri atdlye teknisyeni,
2 adet ingaat teknisyeni, 10 adet siirekli is¢i, 3 adet bahgivan, 5 adet sekreter ve 5 adet biiro
memuruna ihtiyacimiz bulunmaktadir.

1.3.5.3. Diger Hizmetler

Fakiiltemiz egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde modern bilgi teknoloji araglarini
O0grenci ve Ogretim elemanlarimin kullannomina sunmaya devam etmektedir. Bu amagla
Fakiiltemiz bilgisayar laboratuvarlarinda kullanilmak tizere yeni bilgisayarlar ve akilli tahtalar
temin edilmistir. Her derslikte projektorler bulunmaktadir. Etkin bir egitim-6gretim igin
yansilar beyaz tahtalardan ayr1 bir yere konumlandirilmistir. Ayrica Fakiiltemiz mevcut fiziki
altyapisinda yapilacak iyilestirme ve yenileme caligmalar ile engelli 6grencilerimiz i¢in de
ulagilabilir hale getirilmistir. Binalarimizda engelli WC bulunmaktadir. Bazi laboratuvarlarin
ve merdiven girislerinde engelli sandalyelerinin girisine uygun diizenlemeler mevcuttur.

Fakiiltemizde egitim programlarindaki kaliteyi artirmak ve yaygmlastirmak icin MUDEK
akreditasyonu saglamak amaciyla Bilgisayar Miihendisligi Endiistriyel Tasarim Miihendisligi,
Enerji Sistemleri Miihendisligi, imalat Miihendisligi, insaat Miihendisligi ve Otomotiv
Miihendisligi 6gretim programlar1 giincellenmistir.

TKN401 isyeri Egitimi Dersi Usul ve Esaslar;, TKN401 Isyeri Egitimi dersi degerlendirme
formlari, TKN403 Staj dersi degerlendirme formlar1 yeniden diizenlenmistir. Yapilan
diizenlemeler 09.05.2024 tarih ve 2024/172 sayili Gazi Universitesi Senato karari ile
yiriirliige girmistir.

1.3.6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz yonetim modeli ve idari yapisi; yasal diizenlemeler, yonetmelik ve yonergeler
cercevesinde tanimlanmis goérev ve sorumluluklar kapsaminda yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz
yonetimi karar alma siireglerinde akademik kurul toplantilari, komisyon toplantilar1 ve ziimre
toplantilari ile planlanmakta ve siirdiiriilmektedir. I¢ paydaslarin siirece katkis1 ve ortak karar
alma mekanizmasi ¢alistirilmaktadir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin
bir iletisim ag1 olusturulmustur. Ust makamlardan alinan yazilar, akademik takvim ve egitim
— Ogretim siireci kapsaminda alinmasi gereken kararlar icin toplantilar planlanmaktadir.
Yapilan planlama dogrultusunda ilgili toplanti Dekanligimiz tarafindan duyurulur ve
uygulanir. Toplantida alinan kararlar toplanti kararlari olarak {ist yonetime iletilir ve alt
birimlere duyurulur. Toplantida alinan kararlar dogrultusunda egitim - 6gretim siireci ve diger
isleyis silirdiiriilmekte ve ciktilart duyurularak siirecin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.
Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ger¢evesinde kurumsal yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongoriilen yOnetisim
modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Gerek ¢alisan personel, gerekse 0grencilerin yonetime rahat ulagilabilirligi
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hususunda seffaf bir yonetim anlayisimiz bulunmaktadir. Organizasyon semasi ve bagli
olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis siiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir;
ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama
oncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler; 5018 Sayili Yasanin
ongordigi sekliyle yiiriitiilmektedir. Stratejik Planin uygulanmasinin sistematik takibi ve
kurumsal faaliyetlerin siirekli iyilestirilmesi, etkili ve objektif bir izleme ve degerlendirme
siireci ile gerceklestirilmektedir. Izleme faaliyetleri, tanimlanmis performans gostergeleri
aracilifiyla onceden belirlenmis araliklarda stratejik plan kapsamindaki hedeflere erisimi
izlemeyi, belirlenen donemler itibariyla raporlamayr ve yoneticilerin degerlendirmesine
sunmay1 icerir. Degerlendirme, stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasilmasinda
performans gostergelerinin ilgililigini, siirdiiriilebilirligini ve etkinligini nesnel olarak analiz
faaliyetleridir. izleme ve degerlendirme faaliyetleriyle stratejik plan ama¢ ve hedeflerinin
nesnel ve Olcllebilir gostergelerle iligkilendirilmesi sayesinde, stratejik plan amag¢ ve
hedeflerine ulagsmak i¢in yoneticilerin bilgiyle desteklenmesi ve gerektiginde iyilestirici tedbir
amacli kararlar almasi saglanmaktadir. Bu amagla, Stratejik Planlama Ekibi tarafindan
Fakiiltemiz stratejik plan1 her y1l birimler bazinda altigar aylik ve yillik siirelerde birikimli bir
sekilde izlenmekte ve hazirlanan raporlar vasitasiyla kayit altina alinmaktadir. Her yilin ilk alt1
aymda ulasilan performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla
hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin analizi yapilmakta ve degerlendirilmektedir. Bu
sayede, hedeflenen degerlere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler belirlenmekte ve 6nleyici
eylem planlar1 hazirlanip, planin basariya ulasmasi icin gereken tedbirler alinmaktadir.
Izlemenin yapildig1 yilin sonunda ulasilan performans diizeyi dikkate alinarak degerlendirme
raporu hazirlanmaktadir. Ilgili dénem igin hazirlanan izleme ve degerlendirme raporu,
yoneticilerle yapilan toplantida ele alinmakta ve amag¢ ve hedeflere ulagilmasi i¢in alinmasi
gereken Onlemler belirlenip, ilgili ekipler gorevlendirilmektedir. Her yil objektif olarak
hazirlanan izleme ve degerlendirme raporlari, stratejik plan hedef ve performans gostergelerine
dair birikimli degerleri biinyesinde barindirmakta ve stratejik plan faaliyet raporu i¢in 6nemli
bir temel teskil etmektedir. Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, Fakiilte Idare Faaliyet Raporu
icerisinde yer alacak sekilde her y1l Subat ay1 sonuna kadar hazirlanarak kamuoyu ile paylasilir
ve bir 6rnegi, Rektorliiglimiize gonderilir.

1.AMAC ve HEDEFLER
Stratejik Amag 1: Egitim-68retim kalitesini artirmak ve akreditasyonu yayginlastirmak.

Stratejik Hedef 1.1: Lisans egitim programlarinin siirekli iyilestirilmesini temin etmek ig¢in
programlarin belli araliklarla gozden gecirilip gilincellemesine yonelik faaliyetler
gelistirilerek, miifredatin giincellenmesi ve ulusal kurumlarda akredite egitim
programlarinin sayisi artirilacaktir.

PG.1.1.1 Akredite olan lisans program sayist*

PG.1.1.2 Giincellenen egitim-6gretim programlari sayist*

PG.1.1.3 Ders degerlendirme anket sonuglart ortalama puani (%)
PG.1.1.4 TS EN 9001 Kalite Y6netimi Sistemi belgeli birim say1s1*
PG.1.1.5 D1s degerlendirmeden gecen program sayist™

Stratejik Hedef 1.2: Farkli disiplinleri tanima imkan1 saglayan egitim-6gretim programlari
hayata gecirerek, cift anadal ve yandal program sayilarimin artirip, c¢ok disiplinli ve
disiplinlerarasi egitim ve 6gretim gii¢lendirilecektir.
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PG.1.2.1 Yandal programlarindan yararlanan 6grenci sayisi,
PG.1.2.2 Cift anadal programlarinda kayitl 68renci sayisi,

PG.1.2.3 Ogretim programlarindaki alan dis1 se¢meli ders oram1 (Ogretim
programindaki [miifredat] toplam alan dis1 segmeli ders sayisi/zorunlu ders sayisi,

PG.1.2.4 Ogretim iiyesi basina bir akademik yilda verilen se¢meli ders sayist,
PG.1.2.5 Cift anadal/Yandal programlarindan mezun olan 6grenci sayisi,

Stratejik Hedef 1.3: Egitim ve 6gretim igin fiziksel altyapiyr gii¢lendirilecek ve
anlagmali kurum potansiyeli gelistirilecektir.

PG.1.3.1 Ogrenci basina diisen performansh bilgisayar sayisi,
(R-Ogrenci kontenjanlarinin artmasi)

PG.1.3.2 Ogrenci stajlari, Isyeri Egitimleri, projeler vb. uygulama/ARGE
calismalarinin yapilabilecegi anlagmali ortak firma/kurulus sayisi,

PG.1.3.3 Egitim amagcli kullanilan laboratuvar ve dersliklerden teknolojik alt
yapilar yenilenenlerin/iyilestirilenlerin sayisi,

Stratejik Hedef 1.4: Ogrencilerin dersleri ile ilgili bilgilere ulasmalar1 artirilacaktir.

PG.1.4.1 Fakiilte internet sayfasindan izlenebilen Program Bilgi Paketi tamamlanmis
programlarin orani (Fakiiltenin internet sayfasindan izlenebilen program bilgi paketi
tamamlanmis program sayist / Toplam program sayisi)

PG.1.4.2 Cevrim i¢i ortamda gergeklestirilen teorik ders, uygulama dersler (videolu
anlatim, fotograf paylasimi, ¢izim vs.) forum, 6dev ve sinav sayist,

PG.1.4.3 Akademik personelin web sayfasinda yayinlanan ders notlar1 sayisi
PG.1.4.4 Lisans programlara yonelik gelistirilmis e-icerik sayisi

PG.1.4.5 Web tabanli yeni uygulamalar1 kullanan 6grenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orant

Stratejik Hedef 1.5: Ders veren akademik personelin niteligi artirilacaktir.

PG.1.5.1 Bilimsel ve/veya mesleki deneyimi artiracak yurtici ve yurt dist
faaliyetlere katilan akademik personel sayisi

PG.1.5.2 Ogretim eleman: degerlendirme anket sonuglari ortalama puani

PG.1.5.3 Egiticilerin Egitimi programina katilan 6gretim elemam sayisi*

PG.1.5.4 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik veya 6diil alan §gretim elemani sayisi
PG.1.5.5 Degisim programindan yararlanan 6gretim elemani sayisi

Stratejik Amac 2: Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli, 6zgiin ve katma
degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢alismalar yiirliterek, mihendislik bilim ve
teknolojisine katkida bulunacak bilimsel bilgi tiretmek.

Stratejik Hedef 2.1: Arastirma gelistirme calismalari i¢in laboratuvar fiziki ve teknolojik
alt yapilarinin giiclendirilmesine yonelik yatirimlar ve etkin kullanimlar1 artirilacaktir.

PG.2.1.1 Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlar1 kapsaminda alt yapiya katkisi
olan ilgili yilda alian i¢ ve dis kaynakli proje sayist,
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PG.2.1.2 Fakiilte laboratuvarlarinda Ar-Ge, inovasyon ve 1iriin gelistirme
kapsaminda sunulan hizmet sayis1*

PG.2.1.3 Akredite edilen laboratuvar sayis1 toplam1*
PG.2.1.4 Yenilenen veya altyapisi iyilestirilmis arastirma laboratuvari sayisi

PG.2.1.5 Fakiilte Laboratuvarlarinda sunulan hizmetlere iliskin yayinlanan
periyodik envanter sayisi

Stratejik Hedef 2.2: Ar-Ge projeleri, patent, faydali model ve endistriyel tasarim
basvuru ve tescil sayisi artirilacaktir.

PG.2.2.1 Akademik personelin aldig1 Gazi Universitesi Bilim, Sanat, Hizmet ve
Tesvik ddiilleri sayisi,

PG.2.2.2 Akademik personelin aldig1 Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Tiirkiye Bilimler
Akademisi (TUBA), Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK),
sanayi kuruluslar1 tarafindan verilen vb. nitelikli 6diiller sayisi,

PG.2.2.3 Ogretim eleman1 ve dgrencilerin bulus sahibi oldugu ulusal/ uluslararasi
toplam patent basvuru sayisi,

PG.2.2.4 Ogretim eleman: ve dgrencilerin bulus sahibi oldugu faydali model tescil
sayist,

PG.2.2.5 Ogretim eleman1 ve 6grencilerin tasarimei oldugu toplam endiistriyel
tasarim tescil sayisi,

Stratejik Hedef 2.3: Ogretim elemanlarinca ve Ogrencilerce arastirma yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in gerceklestirilen bilimsel faaliyetlerin sayis1 artirilacaktir.

PG.2.3.1 Aktif katilim saglanan ulusal bilimsel etkinliklere katilan 6gretim
elemanlarinin etkinlik sayis1* (Kongre, konferans, sempozyum, galistay, seminer vb.
bilimsel/sanatsal/mesleki nitelikteki bilimsel toplantilarda bildirisi olmak veya ulusal
bilimsel toplantilara davetli konusmaci olarak katilmis olmak ya da ulusal bilimsel
toplantilarda baskan, bagskan yardimcisi olmak veya bilimsel sekretarya yiiriitmek)

PG.2.3.2 Aktif katilim saglanan uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan 6gretim
elemanlarinin  sayist* (Kongre, konferans, sempozyum, c¢alistay, seminer vb.
bilimsel/sanatsal/mesleki nitelikteki bilimsel toplantilarda bildirisi olmak veya
uluslararas1 bilimsel toplantilara davetli konusmaci olarak katilmis olmak ya da
uluslararas1 bilimsel toplantilarda baskan, baskan yardimcisi olmak veya bilimsel
sekretarya yiirtitmek)

PG.2.3.3 Arastirma amagh yurtdisina giden oOgretim eleman1 sayisi (bilimsel
arastirmaya dahil olmak, ulusal/uluslararasi bildirisi olmak, indekslerde taranan
dergilerde makale yazmis olmak veya ders vermek gibi bilimsel faaliyetlerde bulunarak,
alaninda, en az {li¢ ay akademik ¢alismalar yapmak)

PG.2.3.4 Universitemiz, Bakanliklar, bilimsel kuruluslar, kamu kuruluslari, sanayi
kuruluslari, mesleki nitelikli kuruluslar ve sanatsal nitelikli kuruluslar tarafindan
yapilan ulusal/uluslararasi projelerde arastirmaci olarak yer alan 6grencilerin sayisi,

PG.2.3.5 Ulusal ve uluslararas1 6zel veya resmi kurum ve kuruluglar tarafindan
desteklenen toplam Ar-Ge projesi sayisi,
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Stratejik Hedef 2.4: Indeksli bilimsel dergilerde ve konferanslarda yer alan Gazi Universitesi

adresli nitelikli yayin sayilar1 artirilacaktir.

PG.2.4.1 Ogretim iiyesi basina WoS veri tabaninda taranan (SCI, SCI expanded, SSCI
vb. indekslerde) bilimsel yaymn organlarindaki makale ve derleme tiiriindeki yayin
sayist,

PG.2.4.2 Ogretim iiyesi basina WoS veri tabaninda taranan (SCI, SCI expanded, SSCI
vb. indekslerde) bilimsel yayin organlarinda atif sayisi,

PG.2.4.3 Akademik personelin Bilimsel Makalelerinin Ag¢ik Erisim Yiizdesi (Agik
erisimli olan bilimsel makale ve derlemelerin toplam makale ve derlemeler igindeki
pay1)

PG.2.4.4 Akademik personelin alanlarinda Universite Merkez Yayin Komisyonlaridan

gecerek onaylanmig ve ISBN numarast almis ders kitabi/kitap bolimii, taninmis
yayinevlerince yayimlanmis bilimsel yardimei ders kitabi sayist,

Stratejik Hedef 2.5: Toplumsal ve ekonomik faydayr onceleyen c¢ikti odakl,

stirdiiriilebilir, etkin arastirma faaliyetleri gelistirilecek/desteklenecektir.

PG.2.5.1 Universite Bilimsel Arastirma Projesi (GUBAP) sayis1. (Belirtilen yilda

kabul edilen, yiiriitiictiliiglinii tek bir 6gretim liyesinin yaptigi)

PG.2.5.2 Ogretim iiyesi basina diisen dis destekli (TUBITAK, SAN-TEZ, AB vb.) proje
sayis1 (Belirtilen yilda kabul edilen, yiiriitiicliliglinii tek bir O6gretim {iyesinin
yaptigi)

PG.2.5.3 Bakanliklar, bilimsel kuruluslar, kamu kuruluslari, sanayi kuruluslari, mesleki
nitelikli kuruluglar ve sanatsal nitelikli kuruluslar tarafindan yapilan ulusal/uluslararasi

bilimsel projelerde yoOnetici, danigman, uzman veya arastirmact olarak yer alan
akademik personelin, toplamlarina orani(%)

Stratejik Amag¢ 3: Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarin kendi potansiyellerini ortaya koyarak,

yaraticiliklarimin -~ desteklendigi  girisimcilik  faaliyetlerini  tesvik  etmek ve
yayginlastirmak, fakiiltemizle kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sanayi kuruluslar
arasinda mihendislik alaninda etkin ve iiretime doniik Ar-Ge ve danigmanlik
faaliyetlerinde is birligini tesis ederek, topluma katki saglamak.

Stratejik Hedef 3.1: Universite sektdr/sanayi is birligine dayali ¢iktis1 ekonomik degere

dontstiiriilebilir Ar-Ge tabanh girisimcilik faaliyetlerinin sayisi artirilacaktir.

P.G.3.1.1 Ogretim elemanlariyla sanayici ortakli faal teknolojik sirket, firma
sayisl.

PG.3.1.2 Tescil edilmis, ticarilesen patent sayisi.

PG.3.1.3 Ogretim elemanlariyla kamu, 6zel sektdr kurum ve kuruluslar ile {iniversite-
sanayi is birligi (Ar-Ge, verimlilik artirma, iiriin gelistirme, inovasyon vb.) kapsamda
yiiriitiilen iirtin ¢iktisi olan proje sayisi.

PG.3.1.4 Sanayi temsilcilerinin katilimi ile gerceklestirilen Calisma Grubu
Toplantis1 sayisi.

Stratejik Hedef 3.2: Ogrencilerin girisimcilige yonelik faaliyetlerinin artirilacak ve

tyilestirilecektir.

P.G.3.2.1 Sahaya yonelik gergeklestirilen teknik gezi sayisi.
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PG.3.2.2 Universitemiz Ogrenci Topluluklarina iiye fakiilte dgrencileri sayis1*
PG.3.2.3 Ulusal ve uluslararasi aragtirma projelerinde yer alan lisans 6grenci sayisi,

PG.3.2.4 Girisimcilik ile ilgili diizenlenen 6grencilere yonelik egitim ve etkinlik
sayist,

PG.3.2.5 Egitim miifredatinda yiiriitiilen girisimcilik ve inovasyona iligkin sunulan
derslerin oran1 (Girisimcilik, Uygulamali Girisimcilik, Teknoloji Y&netimi, inovasyon
Yonetimi vb)

Stratejik Hedef 3.3: Bilimsel ve teknolojik gelismelere katkida bulunulup, sanayi ile
etkilesiminin st diizeye c¢ikarilarak, iilkemiz ic¢in deger yaratacak etkinlikler
artirllacaktir.

P.G.3.3.1 Akademik Personelin kamu ve 6zel sektor kuruluslarinda Bilirkisi ve
Danigmanlik Hizmetleri sayisi,

PG.3.3.2 Universite Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde girisimcilik ve inovasyon
projelerinde danismanlik ve mentorluk yaparak yer alan akademik personelin sayisi,

PG.3.3.3 Universite-sanayi is birligi kapsaminda yiiriitilen projelerden SCI-
E/SSCIVAHCI kapsamindaki dergilerdeki yayin sayisi,

PG.3.3.4 Universite-sanayi is birligi kapsaminda yiiriitiilen projelere destek olan
sanayiden paydas sayist,

Stratejik Hedef 3.4: Fakiiltede iiretilen bilgiler, iiriinler ve hizmetler toplumla
paylasilacaktir.
P.G.3.4.1 Laboratuvarlardan Fakiilte digina verilen hizmet sayisi,

PG.3.4.2 Halka acik, toplumsal katki amacli egitsel, bilimsel ve teknik
faaliyetlere iligkin etkinlik sayisi,

PG.3.4.3 Yagsam boyu 6grenme kapsaminda i¢ ve dis paydaslara yonelik olarak ilgili
yilda diizenlenen ¢evrim i¢i ulusal/uluslararasi faaliyet sayisi,

PG.3.4.4 I¢ ve dis paydaslara yonelik gelistirilen toplumsal katkiya dayali acik
ders sayist*

PG.3.4.5 Yasam boyu 6grenme kapsaminda i¢ ve dis paydaslara yonelik olarak
diizenlenen ¢evrim i¢i faaliyet (egitim, bilimsel toplanti, konferans vb.) sayisi,

Stratejik Hedef 3.5: Universitemiz ve Ankara Biiyiiksehir Belediyesi arasinda imzalanan
protokol cercevesinde, “Toplumsal Katki” ilkesiyle Ankara halkina verilen mesleki-
teknik egitim kurslarina, fiilen 23 yildir Proje Yonetici Yardimcisi, egitmen, egitim alani
ve miifredat bakimindan ortalama %83 nispetinde katki saglayan Fakiiltemizin
imkanlariyla, BELTEK kurslarinin kalitesi iyilestirilecektir.

P.G.3.5.1 Degerlendirmesi yapilan, kurs miifredati ile uygulamasi iyilestirilen
derslerinin tiim derslere orani (%)

PG.3.5.2 Teknoloji tabanli sistemle desteklenen (akilli sinif, akredite laboratuvar vb)
derslik sayist,

PG.3.5.3 Kurs 6gretim elamanlar1 ders degerlendirme anket sonuglar1 ortalama
puant,
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PG.3.5.4 Kursiyer basari oranlari (%)

PG.3.5.5 Internet sayfasindan izlenebilen Program Bilgi Paketi tamamlanmis
programlarin sayist,

Stratejik Amac¢ 4: Ulusal /uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallagmayi, kurumsal
aidiyet duygusunu ve tanmirlig gliclendirmek ve rektorliigiimiiz politikalariyla uyumlu
kurumsal doniisiimii saglamak.

Stratejik Hedef 4.1: Mezunlarimizla iliskileri gliclendirerek etkilesimler artirilacaktir.
PG.4.1.1 Mezunlara yonelik yapilan faaliyet sayisi
PG.4.1.2 Mezun olan 6grencilerin ilk iki y1l i¢erisinde istihdama katilim orani (%)

PG.4.1.3 Is diinyastmin mezunlarin  yeterlilikleri ile ilgili memnuniyetlerinin
Olciilmesine yonelik uygulanan isveren goriis anketi memnuniyet diizey (%)

Stratejik Hedef 4.2: Gerek yiiz yiize, gerekse medya ve iletisim araglarinin etkin ve
yaygin sekilde kullanarak, Fakiiltenin taninirligin arttirilacaktir.

PG.4.2.1. Fakiilte disinda, fakiiltenin tanmirligina imkan verecek etkinliklere
katilan akademik personel sayisi,

PG.4.2.2 Universite tercih donemi dncesinde yiiz yiize tanitim yapilan kisi sayisi,

PG.4.2.3 Elektronik ve matbu bilgilendirme faaliyetleriyle ulasilan potansiyel
ogrencilerden, bu kanalla doniis yapanlarin sayisi,

PG.4.2.4 Acik ders malzemeleri (ders notlari, videolu anlatim, fotograf paylasima,
¢izim vs.) sayfalarinin goriintiilenme sayisi,

Stratejik Hedef 4.3: Ogrenci, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusunu
giiclendirecek etkinlik ve uygulama sayisi artirilacaktir.

PG.4.3.1 Akademik Personel Memnuniyet diizeyi (%) PG.4.3.2
Idari Personel Memnuniyet Diizeyi (%) PG.4.3.3 Ogrencilerin
Memnuniyet Diizeyi (%)

PG.4.3.4 Fakiiltede kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirmek ve kalite kiiltiiriinii
yayginlastiracak, siirekli iyilestirme faaliyetlerine yonelik diizenlenen etkinlik sayisi,

Stratejik Hedef 4.4: i¢c ve dis paydaslarin katilimi artirilacaktir.

PG.4.4.1 Dis paydaslarin karar alma ve yonetisim siireclerine katilimlarina yonelik
etkinlik sayis1 (toplanti, tanitim, bilgilendirme, grup odak toplantilari, anket vb.)

PG.4.4.2 Gelen Ogrencilerin fakiilteye uyumunu saglamak ve Ogrenimleri siiresince
gerekli danigmanlik destegini vermek iizere diizenlenen tanisma toplantisi sayist,

Stratejik Hedef 4.5: Fakiiltemiz biinyesinde kurumsallasmaya yonelik i¢ kontrol, risk ve
stratejik planlamaya iliskin uygulamalar yayginlastirilacaktir.

PG.4.5.1 Strateji eylem planinda 6ngoriilen eylemlerin gergeklesme orani,

PG.4.5.2 Fakiilte Ust Yoénetimi diizeyinde kurumsallasmaya yonelik Fakiilte
koordinatorliik, ¢alisma grup ve ekipleriyle (i¢ kontrol, stratejik planlama, kalite ve risk
vb.) yapilan toplanti/rapor sayist,
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PG.4.5.3 lyilesme gerceklestirilen siire¢ sayisi, (Kapatilan PUKO Déngiisii)
PG.4.5.4 Stratejik planlamaya yonelik izleme ve degerlendirme toplantilari,
PG.4.5.5 Performansi izlenen birimlerin, toplamina orani (%)

2.1. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
Tablo 38. Temel Politika ve Oncelikler Tablosu

Ust Politika Tlgili Béliim/Referans Verilen Gorev/Ihtiyaclar
Belgesi

210. insan kaynaklari, plan doneminde | Nitelikli ve is giiciine katilacak insanlara yonelik
ongoriilen istikrarlt biiyiimenin basat | mesleki beceri gelistirme  egitim/kurslarin
unsurlarindan birisi olacaktir. Isgiiciiniin daha | artirilmasi,
verimli sektorlere ve alanlara yonlendirilmesi, | Genglerin ve nitelikli ¢alisanlari istihdamina
egitim ve istihdam iliskisinin gozetilmesi | yonelik is yerlerinin ve bu isyerleri ile egitim
isgiiciiniin niteliklerinin artirilmas1 kadmnlarin | veren kurumlarin is birliginin artirilmas,
isglicline katilimimin tesvik edilmesi, genglerin
isglicli piyasasinda ihtiya¢ duyulan mesleki
beceriler ile donatilarak istihdama dahil edilmesi
temel Oncelikler arasinda yer almaktadir.
330. Iimalat sanayiinde calisan isgiiciiniin dijital | imalat sanayisi alaninda calisan bireylere yonelik
becerileri gelistirilecektir. dijital beceri gelistirme egitimlerinin verilmesi,
331.6. Sanayinin ihtiyag duydugu isgiicii profili | Sanayinin ihtiyag duydugu isgiiciine yonelik
belirlenecek, bu ihtiyaca doniikk mesleki ve programlarin giincellenmesi,
teknik egitim ortadgretim, fen liseleri ve
yiiksekogretim kurumlarinin 6gretim programlari
giincellenecektir.
332.5. Oncelikli sektorlere yonelik 6n lisans, Universitemizin eslestigi oncelikli
lisans ve lisansistii programlarin sayist ve sektorlerdeki Ar-Ge faaliyetlerinin baglatilmasi

11. cesitliligi artirilacak ve bu alandaki Ar-Ge | ve izlenmesi,

Kalkinma faaliyetlerine iiniversiteler nezdinde 6zel 6nem

Plam verilecektir.

350. Universiteler, arastirma altyapilar1 ve 6zel
sektor arasinda is birlikleri ile bilgi ve teknoloji
transferinin  artirilmasina  yonelik  destek
mekanizmalar1 uygulanacak ve ara yiiz yapilarin

Universite-sanayi is birliklerinin artirilmasi,

kurumsal kapasiteleri gelistirilerek etkinligi

artirtlacaktir.

350.1. Arastirma {iniversiteleri yetkinlikleri U"nive.rsiten.lizin. eslestigi onceliklisektorlere
dikkate alinarak oncelikli scktorlerle | YOnelik projelerin desteklenmesi,

eslestirilecek, belirlenen hedeflere ulagmak igin
olusturulan  projelere dayali is modelleri
uygulamaya konulacak ve bu is birlikleri
desteklenecektir.

351.5.0ncelikli sektdrlerde ihtiyag duyulan kritik
bilesenlerin, cihazlarin ve malzemelerin ihtiyag
makami kamu kurumlarinin es finansmaniyla
gelistirilmesi saglanacaktr.

Oncelikli sektorlere  yonelik lisansli iiriin

gelistirilmesinin tegvik edilmesi,

357.1.Kritik teknolojilerde ihtisaslasmig
programi  olan iiniversitelerin  laboratuvar
altyapisinin  bu teknolojilere yonelik Ar-Ge
calismalarinin ihtiyaglarina gore gelistirilmesi
saglanacaktir.

Universitemizde kritik  teknolojilere yonelik
alanlarda dig kaynakli projelerin tesvik edilmesi,
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Ust Politika

. ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
Belgesi
355.Ulkemizde Milli Teknoloji Hamlesinin | Universitemizde kritik teknolojilere yonelik
gerceklestirilmesine yonelik olarak yapay zekd, | yeni lisansiisti programlarin sayisinin ve
nesnelerin interneti, artirtlmis gergeklik, biiylik | 6grenci kontenjanlarmin artirilmasi
veri, siber giivenlik, enerji depolama, ileri
malzeme, robotik, mikro/ nano/opto-elektronik,
biyoteknoloji, kuantum, sensor teknolojileri ve
katmanli imalat teknolojilerine iligskin gelisim yol
haritalarinin hazirlanmasi, gerekli altyapinin tesis
edilmesi, ihtiya¢ duyulan nitelikli insan kaynaginin
yetistirilmesi ve toplumsal yonelimin bu alanlara
odaklanmasi saglanacaktir.
11. 356. Kritik teknolojilerde insan glicii
Kallanma artnlscakr
Plam 357 Kritik teknolojilerde aragtirma Arastirma altyapisini giiclendirmeye
altyapisi yonelik bireylerin ve kurumlarin
giiclendirilecektir. desteklenmesi
s . . Ogreti programlarinin ve igeriklerinin ulusal ve
551. Mlll}., manevi ve evrenss:l .degerler esas kiﬁreselpgel%;melerve ihtiyaglar dogrultusunda
alvl'ngrak k.ure'sel g.ehsmelere:. ve ¥ht1yaglara uygun | oo rlanmasi ve giincellenmesi
egitim  igerikleri ve  Ogretim  programlari
hazirlanacaktir.
559.8. Ogrencilerin bulus, patent ve faydali | Arastirmaci dgrenci modelinin
model yayginlastirilmasi ve arastirma projelerinde
basvurusu yapmalari tesvik edilecektir. lisans dgrencilerinin yer almasinin saglanmasi
o L . Universite-sanayi is birliginin gelistirilmesi,
Biiyiime 8. Madde: Stratejik oneme sahip | orrak projeler ile patent ve katma degerli
alanlarda,'oizel SF:ktor, unlversgeive kamu Ar—G§ iiriinlerin gelistirilmesi
merkezlerinin bir araya geldigi biiyiik Olcekli
platform ve ag destekleri ile teknoloji ve {irlin
gelistirme  siiregleri  tesvik edilecek, patentli
teknolojilerin sanayiye aktarilmasi desteklenecektir.
Tegviklerin diizenli olarak takip edilerek
Biiyiime 9. Madde: Ar-Ge tesvikleri, stratejik | akademik personele bilgilendirme yapilmas:
teknoloji alanlarinda {iilkede birikim olusumuna
katki  saglayacak  sekilde gidimli  hale
getirilecektir.
Biiyiime 12. Madde: Fikri miilkiyet varliklarinin | Uygulamaya konulan destek
Orta . yiiksek teknolojili ve katma degerli iretime | mekanizmalarinin takip edilerek akademik
Vadeli katkisinin artirilmas1 amaciyla patent, marka ve | personele ve Ogrencilere diizenli
Program

tasarimlara iligskin degerleme, finansmana erigim ve
ticarilestirme mekanizmalar1 giliglendirilecektir.

bilgilendirmeler yapilmasi

Biiyiime 17. Madde: Yapay zeka, otonom
sistemler, bulut bilisim ve biiyiik veri analitigi gibi
dijital teknolojilerin yani sira yesil teknolojilerin
kullanim1 yayginlagtirilacaktir.

Tematik aragtirma merkezlerinin sanayi ve
0zel sektorle is birliklerinin artirilmasi

Biiyiime 22. Madde: Yan iletken, elektrikli arag,
batarya ve bunlarin deger zincirindeki kritik
teknoloji {irlinlerine yonelik yatirimlar tesvik
edilecek, elektronik, havacilik, savunma ve
biyomedikal gibi stratejik sektorlerde ihtiyag
duyulan kritik malzeme ve bilesenlere yonelik
caligmalar desteklenecektir.
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Ust Politika Belgesi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Istihdam 4. Madde: Savunma sanayii,
yapay zeka, siber giivenlik, temiz ve
stirdiirtilebilir enerji ile uzay teknolojileri
gibi stratejik alanlarda nitelikli isgiicii
yetistirmeye yonelik kamu-iiniversite-6zel
sektor isbirligi programlari
uygulamaya

konulacaktir.

Savunma sanayii, yapay zeka, siber
giivenlik, temiz ve siirdiiriilebilir enerji ile
uzay teknolojileri gibi stratejik alanlarda
nitelikli iggiicii yetistirmek {izere 6n lisans,
lisans ve lisansiistii diizeydeki
programlarin gelistirilmesi,

Istihdam 5. Madde: Calisma ¢agindaki
her bireyin iireterek gelir elde edecegi
beceriler ile aidiyet hissedecegi meslekleri
edinmesine yonelik programlar hayata
gegirilecektir.

Istihdam 6. Madde: Bireylerin
istthdamda kalmalarinin temin edilmesi

BELTEK ve GUZEM gibi merkezlerle
istihdama  doniik  sertifikali  egitimler
diizenlenmesi,

Orta Vadeli Program ve sahip olduklar1 becerilerin gliniimiiz
ihtiyaclarina uyarlanmasi i¢in hayat boyu
o0grenmeye katilim artirilacak, sektorlerle
isbirlikleri gii¢lendirilecektir.
Yesil Doniisiim 7. Madde: Simirda BAP biinyesinde Ar-Ge ekosistemi, iklim
Karbon Diizenleme Mekanizmasi ve 2053 degisikligi, salgmm hastaliklar ve dogal
net sifir emisyon hedefi kapsaminda afetlerle ilgili disiplinleraras1 projeler igin
enerji doniisimiinii destekleyen enerji 6zel ihtisas projeleri agilmasi
depolama, hidrojen ve karbon yakalama, Enerji depolama, hidrojen ve karbon
kullanma ve depolama gibi teknolojiler ile yakalama, kullanma ve depolama gibi
mikro-sebeke yonetimi ve teknolojiler ile mikro-sebeke yonetimi ve
dijitalizasyonun gelistirilmesine dijitalizasyonun gelistirilmesi konularinda
yonelik Ar-Ge ve yenilik faaliyetleri lisansiistii tezlerin tesvik edilmesi,
desteklenecektir.
D.l"ltal D0n.l.l$lllln 8. Madde: S? nayl ve Kamu ve sanayide dijital doniigiimii
hizmet sektorlerinde yapay zeka, biiyiik . A e .
. . N : desteklemek iizere yapay zeka, biiyiik veri,
veri, bulut bilisim, blokzincir, siber ST SN .. .
-~ . . . . By bulut bilisim, blokzincir, siber giivenlik ve
giivenlik ve siber-fiziksel sistemler gibi . . . o
e I . siber-fiziksel ~ sistemler gibi alanlarda
dijital doniigiime yonelik yerli . . . . . .
e . . lisansiistii tezlerin tegvik edilmesi,
teknolojilerin gelistirilmesi
desteklenecektir.
Tedbir 331.1. Egitim- istihdam-iiretim | Universitemizdeki BELTEK, GAZISEM ve
iliskisini giiclendirmek amaciyla egitim- | GUZEM gibi merkezler ile isttihdama doniik
sektor ig birligi protokolleri yapilacaktir. sertifikali egitimler diizenlenmesi,
Tedbir 331.8. Hazirlanan ve giincel halde
tutulan mesleki egitim haritasi
2023 Yih gergevesinde lilke ¢apinda il ve bolgelerde

Cumhurbaskanh@ Yilhik
Program

mesleki ve teknik egitim verilen alanlarla
sektor kiimelenmesi arasinda uyum
saglanacak, egitim kapasitesi  reel
anlamda istihdamla iligkilendirilerek tilke
sathinda mesleki ve teknik egitim okullar
sektorle uyumlu hale getirilecektir.

41




2.2. FAKULTE STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Tablo 39. Fakiilte 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 Amag¢ ve Hedefler Tablosu

GUTF Stratejik Ilgili Oldugu GU - - ] Ilgili Oldugu GU
Amaclar Stratejik Amaci GUTF Stratejik Hedefleri Stratejik Hedefi
Hedef (1.1) Lisans egitim Hedef (1.3) Programlarin
programlarinin stirekli amaglarina ulagtiginin, grencilerin ve
iyilestirilmesini temin etmek toplumun egitim-Ogretim
icin  programlarin  belli ihtiyaclarina cevap verdiginin
araliklarla gozden gegirilip glivencesi olarak mezunlar diizenli
giincellemesine  yonelik araliklarla izlenecek ve programlarm
faaliyetler gelistirilerek, belli zamanlarda gdzden gegirilip
miifredatin giincellenmesi ve glincellemesine  yonelik faaliyetler
ulusal kurumlarda akredite gelistirilerek  Universitedeki ~ akredite
egitim programlarinin sayist edilmis programlarin orani en az
artirtlacaktir. %10 artirilacaktir.
Hedef (1.2) Farkl Hedef (1.4) Kiiltiirel derinlik ve
disiplinleri tanmima imkani farkli disiplinleri tanima imkan
saglayan egitim- Ogretim saglayan egitim- Ogretim
programlar1 hayata gecirerek, programlari hayata gecirilecek
¢ift anadal ve yandal disiplinler arasi program sayilari
program sayilarinin artirip, en az %10 artirilacaktir.
¢ok disiplinli ve disiplinler
Ama¢ (1) Egitim- arast  egitim ve Ogretim
ogretim  kalitesini giiclendirilecektir.
Stratejik Amac¢ (1) | artirmak,
Egitim-6gretim uluslararasilasmay1 ve | Hedef (1.3) Egitim ve Hedef (1.1) Kisisel ve toplumsal

kalitesini artrmak ve
akreditasyonu
yayginlastirmak.

akreditasyonu
yayginlagtirarak
stirdiiriilebilirligini
saglamak.

Ogretim icin fiziksel altyapiy1
giiclendirilecek ve anlagmali

gelisimi destekleyen egitim ve
ogretim ortamu olusturmak {izere

kurum potansiyeli etkili Ogrenme ortamlar1 ve

gelistirilecektir. kaynaklar1 ile Ogretim elemanlarmmn
yetkinligi gelistirilecektir

Heder (1) Ogrenilein | 0 by

dersleri ile ilgili bilgilere psay >

ulagmalari artirilacaktir.

acistyla, i¢ ve dig paydas katilimli,
¢evrim i¢i dijital teknolojilerin 6n
planda tutuldugu, Universitemizin
politikalar1 ve dncelikli alanlar ile
iligkilendirilen ulusal ve uluslararasi
uzaktan egitim faaliyetlerinin sayisi
%S5 artirllacaktir.

Hedef (1.5) Ders veren
akademik personelin niteligi
artirilacaktir.

Hedef (1.2) Universitemizin
Uluslararasilasma Politikast
dogrultusunda  yurt  disindaki

iiniversite, enstitii, arastrma merkezi ve
alana yonelik diger kuruluslarla
ogrenci ve dgretim elemant dolagim ve
bilimsel is birligi %10
artirilacaktir.
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Stratejik Amag

L@
Aragtirma Universitesi
vizyonunu

giiclendirecek nitelikli,
Ozgiin ve katma degeri
yiiksek

aragtirma- gelistirme
caligmalar yiiriiterek,
miihendislik bilim ve
teknolojisine katkida
bulunacak bilimsel bilgi
iiretmek,

Amag (2) Arastirma
Universitesi misyonu

dogrultusunda
aragtirma kapasitesini
gelistirmek ve
aragtrma  altyapisi
giiclendirmek {izere
yatirimlar ve
faaliyetler
artirilacaktir.

Hedef (2.1) Arastirma
gelistirme ¢alismalar1 igin
laboratuvar  fiziki  ve
teknolojik alt yapilarinin
giiclendirilmesine ydnelik
yatirimlar ve etkin
kullanimlar artirilacaktir.

Hedef (2.1) Aragtrma Universitesi
misyonu dogrultusunda  arastirma
kapasitesini  gelistirmek ve aragtirma
altyapisimi  giiglendirmek  tizere
yatirmlar ve faaliyetler artnlacaktir.

Hedef 2.2) Ar-Ge
projeleri, patent, faydali
model ve  endiistriyel

tasarim basvuru ve tescil
sayisi artirilacaktir.

Hedef (2.2) Ar-Ge projeleri, patent,
faydali model ve endiistriyel tasarim
basvuru ve tescil sayist artirilacaktir.

Hedef (2.3) Ogretim Hedef (2.4) Ulusal ve uluslararasi
elemanlarinca ve diizeyde kamu-is diinyasi-
ogrencilerce aragtirma iiniversite is birliklerini dnceleyen
yetkinligini siirdiirmek ve bir yaklagimla arastirmaya yonelik
iyilestirmek igin etkilesim  ve ig  birlikleri
gerceklestirilen  bilimsel artirtlacaktir.

faaliyetlerin sayist

artirilacaktir.

Hedef (2.4)  indeksli OZGUN

bilimsel dergilerde ve

konferanslarda yer alan

Gazi Universitesi adresli

nitelikli  yaymn sayilan

artirilacaktir.

Hedef (2.5) Toplumsal ve Hedef (2.3) Ar-Ge

ekonomik fayday1
onceleyen ¢iktt  odakli,
stirdiiriilebilir, etkin
arastirma faaliyetleri

gelistirilecek/desteklenecek
tir.

¢aligmalarinin sonug ve ciktilari
takip edilerek en yiiksek degere
ulagsmak tiizere arastirma kalitesi
artirilacaktir.

Amag (3) Ogrencilerin
ve Ogretim elemanlarin
kendi potansiyellerini
ortaya koyarak,
yaraticiliklarinin
desteklendigi
girisimcilik
faaliyetlerini
etmek  ve
yayginlastirmak,
fakiiltemizle kamu
kurum ve kuruluslari ile
6zel sanayi kuruluslari
arasinda

miihendislik alaninda
etkin ve liretime doniik
Ar-Ge ve damigmanlik
faaliyetlerinde

is birligini tesis
ederek, topluma katki
saglamak,

tesvik

Amac¢ (3) Girigimcilik
kiiltiriint
yaygilastirmak

ve girisimeilik
faaliyetlerini
gelistirmek ve Amac (4)
Sosyal

sorumluluk bilinci,
hizmet kalitesi ve
paydaslarla is
birligini artirarak
topluma katk1
saglamak,

Hedef (3.1) Universite
sektor/sanayi is birligine
dayali ¢iktis1 ekonomik
degere doniistiiriilebilir
Ar- Ge tabanli girisimcilik
faaliyetlerinin sayl1st
artirilacaktir

Hedef (3.1) Arastirma, gelistirme
ve inovasyon siireglerine, 6gretim
elemani, 6grenci ve mezunlarin
katilimina zemin olan Universite
Teknoloji Gelistirme Bolgelerinin
etkinligi desteklenecektir.

Hedef (3.2) Ogrencilerin
girisimcilige yonelik
faaliyetlerinin  artirilacak
ve iyilestirilecektir

Hedef 3.2) Girisimcilik
kiiltiiriiniin  yayginlagtirilmas1 ve
girisimcilik faaliyetleri ile bilgi ve
teknolojinin  toplumsal katkiya
doniistiiriilebilmesi amactyla
Universite farkindalik ve eylem
faaliyetleri artirilacaktir.

Hedef (3.3) Bilimsel ve
teknolojik gelismelere
katkida bulunulup, sanayi
ile etkilesiminin st

diizeye cikarilarak,
iilkemiz icin deger
yaratacak etkinlikler
artirilacaktir.

Hedef 3.3) Universitenin
girisimcilik ve yenilik¢ilik
ekosistemi gii¢lendirilecektir
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Hedef (3.4) Fakiiltede
iiretilen bilgiler, iriinler ve
hizmetler toplumla

Hedef (4.1) Toplumsal Katki
Oncelikli Alanlar
dogrultusunda faaliyetler yerel,

paylasilacaktir. bolgesel ve wulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yiiriitiilerek topluma katki
saglayacak etkinlik sayi1st
artirilacaktir
Hedef (4.1) Toplumsal Katki

Hedef (3.5) Universitemiz
ve Ankara Biyiiksehir
Belediyesi arasinda
Imzalanan protokol
cergevesinde, “Toplumsal
Katkr” ilkesiyle Ankara
halkina verilen mesleki-
teknik egitim kurslarina,
fillen 23 yildir Proje
Y 6netici Yardimcisi,
egitmen, egitim alan1 ve
miifredat bakimindan
ortalama %83 nispetinde
katk1 saglayan
Fakiiltemizin imkanlariyla,
BELTEK

kurslarimin kalitesi
iyilestirilecektir.

Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda
faaliyetler yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu bir
sekilde yiiriitiillerek topluma katki
saglayacak etkinlik say1s1
artirilacaktir.

Amacg (4) Ulusal
/uluslararast normlar
gergevesinde
kurumsallagmays,
kurumsal -
aidiyet duygusunu ve
taninirligt
giiclendirmek

ve  rektorligiimiiz
politikalartyla
uyumlu kurumsal
doniisiimii saglamak,

Amag (5) Ulusal ve
uluslararast normlar
cercevesinde
kurumsal doniisiimi
giiclendirmek,

Hedef 4.1)
Mezunlarimizla  iligkileri
gliclendirerek etkilesimler
artirilacaktir.

Hedef (5.1) Ogrenci, mezun,
akademik ve idari personelin
kurumsal  aidiyet duygusunu
giiclendirecek etkinlik ve
uygulama sayisi artirilacaktir.

Hedef (4.2) Gerek yiiz
ylize, gerekse medya ve
iletisim araglarinin etkin
ve yaygin sekilde
kullanarak, Fakiiltenin
tanmirhgmi arttirilacaktir.

Hedef (5.1) Ogrenci, mezun,
akademik ve idari personelin
kurumsal  aidiyet  duygusunu
giiclendirecek etkinlik ve
uygulama sayisi artirilacaktir.

Hedef (4.3) Ogrenci, Hedef (5.5) Universitemiz
akademik ve idari biinyesinde kurumsallagsmaya
personelin kurumsal yonelik i¢ kontrol, risk ve
aidiyet duygusunu stratejik  planlamaya iliskin
giiclendirecek etkinlik ve uygulamalar yayginlastirilacaktir
uygulama sayisi
artirilacaktir
Hedef (4.4) I¢ ve dis Hedef (5.4) Kalite giivencesi
paydaslarin katilimi sistemi siireclerinin sirekli
artirilacaktir. izlenmesi, Olgiilmesi ve
tyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis
paydaslarin katilim %20
artirilacaktir.
Hedef (4.5) Fakiiltemiz Hedef (5.5) Universitemiz
biinyesinde kurumsallasmaya | biinyesinde  kurumsallagmaya
yonelik i¢ kontrol, risk ve yonelik i¢ kontrol, risk ve
stratejik planlamaya iliskin stratejik  planlamaya iliskin
uygulamalar uygulamalar

yayginlastirilacaktir.

yayginlastirilacaktir.
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2.3. DIGER HUSUSLAR
Fakiiltemizde Kurulan Kurul ve Komisyonlar

Kurul - Komisyonlar

1- Yonetim Kurulu

2- Fakiilte Kurulu

3- Danigsma Kurulu

4- Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
Calisma Gruplart

1- I¢ Kontrol Birimi Calisma Ekibi

2- Bilimsel Arastirma ve ARGE Ekibi

3- Kalite Ekibi

4- Stratejik Planlama ve Koordinasyon Ekibi

5- Risk izleme ve Y&nlendirme Ekibi

6- Egitim ve Dis Iliskiler Ekibi

7- Uzaktan Egitim Koordinasyon Ekibi

Tablo 40. Diger Fakiilte Faaliyetleri Tablosu

Sira
No.

Fakiiltemiz 2024 Yih Stratejik Plam c¢ercevesinde Dekanhgimizca
organizasyonu yapilan veya Boliimlerce ya da Ogretim Elemanlarimizca
ve dgrencilerimizle Fakiiltemizde Diizenlenen Faaliyetler

TARIH

01

Dekanligimiz tarafindan Fakiiltemiz Taskent Binasinda agik ve kapali otoparkin
arag park ve yon ¢izgileri yenilenmistir.

08.01.2024

02

Ozbekistan Navoiy Innovatsiyalar Universitesi Rektorii ve Beraberindeki
Heyet, egitim-6gretim ve ikili igbirlikleri konularinin yan sira, giines enerjisi
sistemleri, enerji verimliligi ve siirdiiriilebilirlik ile ilgili alanlarda da Ar-Ge ve
ortak projeler ile ilgili goriis aligverisinde bulunmak iizere Fakiiltemize dig
paydas etkinligi kapsaminda bir ¢aligma ziyareti diizenlediler.

17.01.2024

03

Dekanligimiz yetkilileri ve Bolim Bagkanlarimizdan olusan bir heyet,
ROKETSAN AS. Genel Miidiirliigiinde, dis paydas etkinligi kapsaminda,
Fakiiltemiz ile firma arasinda gerceklestirilebilecek is  birlikleri,
Ogrencilerimizin staj, igyeri egitimi ve istihdamu hakkinda karsilikli goriis
aligveriginde bulunulan bir cahgma ziyareti gerceklestirildi

26.01.2024

04

Fakiiltemiz Metalurji ve Malzeme Miihendisligi boliimii hocalarinin girisimiyle
Ankara Ticaret Odasi onciiliigiinde In-TECH projesi kapsaminda, “Sektorel
Yetkinlik Gelistirme Merkezi” kurulmasina vesile olan “Metal ve Metalurji
Sektoriinde Yenilik¢i Teknik ve Mesleki Yeterlilik Gelistirme Merkezi (In-
TECH)" Projesi Kapamis Toplantis1 Dekanimiz Prof. Dr. Musa Atar’in
katilimiyla gergeklestirildi.

26.01.2024

05

Arastirmaya tesvik maksadiyla, “Q1 ve Q2 Makale Siiregleri”nin tanitildig
bir konferans diizenlendi.

28.02.2024

06

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiinden bir
heyet, dis paydas etkinligi cercevesinde, Dekanligimiz ile yapilabilecek
igbirliklerinin goriisiildiigii bir ¢calisma ziyareti diizenlediler.

29.01.2024

07

17. Teknoloji Fakiilteleri Dekanlar Toplantisinda, Prof. Dr. Musa Atar,
Teknoloji Fakiiltesi Dekanlar1 Konsey Bagkanligina secildi.

29.02.2024

08

Fakiiltemiz ile TEMSA Skoda Sabanci Ulagim Araclar1 A.S yetkilileri arasinda,
gerceklestirilebilecek is birlikteliklerinin ele alindig1 bir dis paydas goriismesi
tertip edilmistir.

06.03.2024
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09

TEMSA Insan Kaynaklar1 Uzmanlarinca, Fakiiltemiz otomotiv Miihendisligi
Boliimii dgrencilerine yonelik Staj, Isyeri Egitimi ve “TEMSA TALENT
Station” programi tanitimi hakkinda “Bu Durakta Kariyer Var” adli bir seminer
diizenlenmistir.

06.03.2024

10

Fakiiltemiz Ingaat Miihendisligi biinyesinde faaliyet gosteren Insaat
Toplulugu'nun faaliyetleri kapsaminda, 'Civil Ankara' etkinligi Ulastirma ve
Altyapt Bakanimiz Abdulkadir Uraloglu’nun bir konferans vermesi, ¢esitli
firmalarin ve dgrencilerimizin stant agmastyla gergeklestirildi.

06.03.2024

11

Fakiiltemiz Akreditasyon Birimi tarafindan “Boliimlerimizin Akreditasyon
Hazirlik Calismalar1” konulu toplantilarin besincisi gerceklestirildi.

13.03.2024

12

Fakiiltemiz Metalurji Arastirma Toplulugu (METAT) tarafindan diizenlenen,
ilgili ulusal ve uluslararasi kurulus temsilcilerinin sunum yaptigi, “Malzeme
Giinleri” etkinligi fakiiltemizde gerceklestirilmistir.

17-18.04.2024

13

Gazi Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetimi
ile 2024 Mayis ay1 igerisinde diizenlenmesi planlan Kariyer Fuarinda
Fakiiltemizle yapilabilecek is birliklerinin goriigiildiigii bir i¢ paydas toplantisi
gerceklestirildi.

21.03.2024

14

Dekanlik  yonetimimizce, Rektdriimiiziin  katildigi, fakiiltemizin mevcut
durumunun degerlendirilip, gelecege yonelik fikir aligverislerinde bulunuldugu
bir i¢c paydas toplantis1 diizenlendi.

26.03.2024

15

Dekanligimiz idaresi ile Milli Egitim Bakanligi Mesleki Teknik Egitim Genel
Miidiirliiglinden bir heyet arasinda is birligi imkanlar1 goriistilerek, ortak bir
proje yapilmasi kararinin alindig1 dis paydas toplantisi gerceklestirildi.

27.03.2024

16

Dekanlik idaresi, Universitemizin Kalite Komisyonu tarafindan uygulanan
Ogrenci Memnuniyet Anketinin degerlendirmek, fakiiltemizde yapilmasi istenen
iyilestirme c¢aligmalart hakkinda goriis ve Onerilerini belirtmek isteyen
Ogrencilerimiz ile yar1 yapilandirilmis bir i¢c paydas toplantisi gergeklestirdi.

03.04.2024

17

Dekanlik idaresi, Ogrenci Memnuniyet Anketini degerlendirmek, fakiiltemizde
yapilmasi istenen iyilestirme ¢aligmalar1 hakkinda goriis ve onerilerini belirtmek
isteyen &grencilerimizle bir i¢c paydas toplantisi gergeklestirdi.

03.04.2024

18

Metalurji Arastirmalari Toplulugu (METAT faaliyetleri kapsaminda, cesitli
metal- dokiim sektor temsilcilerinin katildigi “Malzeme Giinleri Etkinligi” adl
konferanslar dizisi Tagkent binamizda yapildi.

17-18 Nisan
2024

19

Dekanimiz Prof. Dr. Musa ATAR, Sinop Universitesinin ev sahipliginde
gergeklestirilen Isletmelerde Mesleki Egitim Uygulamalari ile Sanayi-Universite
Is Birligi alanlarinda birlikte ¢alisma ve ortak uygulama hususlarinda
degerlendirmelerde bulunmak iizere gittigi Sinop’ta, Firat Universitesi Teknoloji
Fakiiltesi Dekani Sayin Prof. Dr. Bahar DEMIREL, Karabiik Universitesi
Teknoloji Fakiiltesi Dekan1 Saym Prof. Dr. Muhammet KAYFECI® den olusan
Teknoloji Dekanlar1 konseyi iiyeleri ile birlikte, Sinop Universitesi Rektorii
Sayin Prof. Dr. Sakir TASDEMIR’e makaminda bir toplant1 diizenlediler..

02.05.2024

20

Dekanlik idaresi, ic paydas etkinligi ¢ergevesinde
yemekhanesinde,0grencilerimizin talep, goriis ve dnerilerini dinlediler.

Ogrenci

07.05.2024

21

Fakiiltemiz Endiistriyel Tasarim Miihendisligi Bolimii biinyesinde, AB ve
TC’nin mali destegiyle yiiriitilen “Sanal ve Artirilmis Gergeklik Islerinde
Istihdam” projesi kapsaminda Fakiiltemizde “AR, VR ve 3B Baski Analiz
Raporu”nun tanitildigi bir panel diizenlendi.

09.05.2024

22

Universitemiz  Arastirma  Gelistirme Kurum Koordinatorliigii  yetkililerince
Fakiiltemizde i¢ paydas etkinligi kapsaminda bir toplant1 yapildi.

09.05.2024

23

AB Tiirkiye Delegasyonu Sektor Yoneticisi Sayin Prof. Dr. Mustafa BALCI” nin
katilimlariyla “Avrupa Birligi Projeleri” konulu toplant1 ger¢eklestirildi.

10.05.2024

24

Ogrencilerimizin sozlii ve poster sunumlarim yaptigr “L Ogrenci Projeleri
Kongresi ve Bilim Senligi” G.U. Mimar Kemalettin Salonunda diizenlenmistir.

13.05.2024

25

Fakiiltemiz Siber Giivenlik Arastirma ve Gelistirme Toplulugu tarafindan
"Siber Panel: Akademiden Sektore" etkinligi diizenlendi.

10.05.2024

26

Fakiiltemiz Ahsap Bilimi ve Teknoloji Toplulugunun (ABITET) diizenlemis oldugu
“Kariyer Giinleri” etkinligi kapsaminda okulumuz mezunlarindan, Teknik
Ogretmen ve Ahsap Sanatgisi Sayin Suat YAZICI hocamiz dgrencilerimizle, bilgi,
tecriibe ve birikimlerini paylagan bir sohbet gerceklestirdi.

15.05.2024

46




27

Enerji Sistemleri Toplulugu Mezunlar Bulugsmasi etkinliginde, boliimii mezunlari,
ogrencilere sektdr hakkinda bilgi vermek, is hayati deneyimlerini paylasmak igin
bir araya geldiler.

20.05.2024

28

Agacisleri Endiistri Miihendisligi Bolimii 6grencilerine yonelik girisimeilik
cercevesinde, Doganlar Holding Yonetim Kurulu Baskani Sayin Davut
DOGAN' iiniversite-sanayi Isbirligi kapsamindaki etkinligine Iliskin sunumu
gerceklestirildi

23.05.2024

29

Fakiiltemizde 1 Ocak-31 Mart 2024 tarihleri arasinda bdoliimler bazinda
gerceklestirilen performans gostergeleri ve performans gostergelerinde
hedeflenen sayilara ulasabilmek icin yapilabilecek ¢aligmalar konusuldugu bir
toplanti diizenlendi.

28.05.2024

30

Fakiiltemiz Enerji Sistemleri Miihendisligi Doktora Ogrencisi Arastirma
Gorevlisi Sulenur ASAL; hidrojen teknolojileri i¢in bir bulus, yeni bir uygulama
veya Ozglin bir yontem gelistirmis olma kosulu ile 8. Uluslararast Hidrojen
Teknolojileri Kongresi’'nde (IHTEC 2024) Hidrojen Teknolojileri Dernegi
tarafindan, Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii’'nde Prof. Dr. Adem Acir
damsmanhiginda yiiriittiigii “Niikleer Enerjiden Hidrojen Uretimi” konu baslig1
altnda yapmus oldugu akademik calismalar kapsaminda 2024 yili Ogrenci
Arastirmaci Odiiliine layik goriilmiistiir.

29.05.2024

31

Fakiiltemiz Agagisleri Endiistri Miihendisligi B6liim Baskanlig1 ve Ahsap Bilimi
ve Teknolojisi Toplulugu (ABITET) tarafindan diizenlenen "Ahsap Yat
Sektoriinde Miihendislik Uygulamalar1" konulu konferans, FERKA Mimarlik
Mobilya ve Yatcilik temsilcilerinin katilimiyla Fakiiltemiz A Blok Konferans
Salonunda gergeklesti.

29.05.2024

32

Dekanimiz Prof. Dr. Musa ATAR Avrupa Birligi tarafindan desteklenen Sektorel
Miikemmeliyet Merkezlerinin Kurulmasi Yoluyla Mesleki ve Teknik Egitimin
Kalitesinin  Artirilmast Teknik Yardim Projesi kapsaminda diizenlenen
"Uluslararas1 Mesleki Egitimde Kalite Giivencesi ve Kredili Modiiler Egitimde
Yeni Yaklagimlar Konferansina katildi.

31.05.2024

33

Fakiiltemiz Bilgisayar Miihendisligi Boliimi biinyesinde faaliyet gosteren
“Dijital Oyun Tasarimi Toplulugu” tarafindan organize edilen “Flutter Tiirkiye
Meetup” etkinligi yapilmustir.

31.05.2024

34

Samsun Ticaret ve Sanayi Odasi biinyesinde faaliyet gosteren Samsun Avrupa
Birligi Bilgi Merkezi ve Samsun Universitesi tarafindan organize edilen “Gelisen
Cag Hackathonu”nda ikincilik ve t¢iinciilik odiillerini Fakiiltemiz Bilgisayar
Miihendisligi Boliim 6grencileri aldilar.

29 Mays - 01
Haziran 2024

35

Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Musa ATAR TRT Radyol “Egitimin Rotas1”
programinda Canli Yaymmima katilarak, Fakiiltemizin tanitimin1 yaparak,
Tiirkiye’deki Teknoloji Fakiiltelerindeki egitim-6gretim ile ilgili bilgi verdi.

04.06.2024

36

Rektorliigimiz  yetkilileri ve Fakiiltemiz Enerji Sistemleri Miihendisligi
Boliimii
Ogretim elemanlari, i¢ paydas etkinligi ¢cer¢evesinde bir toplanti yaptilar.

04.06.2024

37

Dis paydaslarimizdan Irak Al-Turath Universitesi Rektérii Prof. Dr. Jaafar AL-
MOUSAWTI ve beraberindeki heyetle Dekanligimiz arasinda yapilabilecek is
birliklerinin konuguldugu bir toplanti tertip edildi.

07.06.2024

38

Fakiiltemiz Agagisleri Endiistri Miihendisligi Béliim Baskanligi ve ABITET
Toplulugu tarafindan organize edilen, ERSA Mobilya sirketi yetkililerinin
konusmaciliginda “Mobilyanin tarihi ge¢cmisi ve bu giinii” konulu bir panel
yapilmstir.

05.06.2024

39

Fakiiltemiz Endiistriyel Tasarim Miihendisligi B6liimiiniin yenilenen Tasarimda
Sanal Gergeklik Laboratuvari, Tersine Miihendislik Laboratuvari, Tasarim
Stiidyosu, 3D-CEN Laboratuvar1 ile Bilgisayar Destekli Miihendislik
Laboratuvarmin acihist Rektoriimiiz ve Dekanimiz Prof. Dr. Musa Atar
tarafindan yapildi.

12.06.2024

40

Dis paydaslarimizdan Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler
Dairesi yetkilileri ile Fakiiltemiz arasindaki igbirliklerin gelistirilmesine yonelik
fikir aligverisinde bulunuldu.

12.06.2024

47




41

Fakiiltemiz Akreditasyon Birimi, Ogrenci Proje Koordinasyon Birimi, Politeknik
Dergisi Ofisi, Gii¢ Elektronigi Laboratuvar: ve Yenilenebilir Enerji ve Akilli
Sebekeler Uygulama ve Aragtirma Merkezi Yonetim Ofisinin  agilislari
Rektdriimiiz Prof. Dr. Musa Yildiz’in tesrifleriyle gergeklesti.

24.06.2024

42

Universitemiz ~ Kalite Koordinatérliigii ve Dekanhgimiz — yetkilileri  Ig
Degerlendirme
Raporu ve akreditasyon ¢aligmalar1 hakkinda i¢ paydas toplantis1 diizenlediler.

26.06.2024

43

DESIGNATHON  2024-Ogrenciler  I¢in  Uluslararasi1  Fusion  Tasarim
Yarismasi diizenlendi.

26.06.2024

44

Endistriyel Tasarim Miihendisligi (ETM) Bolimii 6grencilerinin  mezuniyet
projeleri sergi ve sunum etkinligi gergeklestirildi.

28.06.2024

45

Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii &grencilerinin  mezuniyet projeleri
poster sunum etkinligi gerceklesti.

02.07.2024

46

Elektrik-Elektronik  Miihendisligi Bolim 6grencilerinin  mezuniyet projeleri
poster sunum etkinligi gergeklesti.

01.07.2024

47

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliim Ogrencilerinin mezuniyet projeleri
poster sunum etkinligi gerceklesti.

04.07.2024

48

Fakiiltemizin 2023-2024 Egitim-6gretim Yili Mezuniyet Toéreni kurumsal
aidiyet duygusunu giiglendirerek biiyiik bir coskuyla gergeklesti.

05.07.2024

49

Ozbekistan Cumhuriyeti Namagan Institute of Textile Industriy Rektdrii ve
beraberindeki heyet, Dekanligimiza ikili isbirligi konularinda fikir alis verisinde
bulunmak iizere dis paydas ziyaretinde bulundular.

11.07.2024

50

Fakiiltemiz ARGE ekibi, Fakiiltemiz Hedef Gostergeleri 2024 Yili lk 4 Aylik
izleme verilerine iligkin degerlendirme toplantisi yapti.

12.07.2024

51

Avrupa Birligi tarafindan fonlanan ve Uluslararas1 Gog¢ Politikalar1 Gelistirme
Merkezi tarafindan Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Ankara Kalkinma Ajansi
koordinasyonunda yiiriitilen = Enhancer projesi kapsaminda "Gegici
Siginma/Korunma Altindaki Suriyeli ve Tirk Girisimcilerin Kapsayict
Girisimcilik Uriin Tasarimi  Gelistirme Hizmetleri" adli projenin kapanis
toplantis1 gerceklestirildi.

12.07.2024

52

Kurum Kkiiltiiriinii artrmak igin kaynasma amaciyla Fakiiltemiz Idari
Personeli Tarafindan Kahvalti Etkinligi Diizenlendi.

18.07.2024

53

Fakiiltemiz Endiistriyel Tasarim Miihendisligi Boliim Baskani Prof. Dr. Ismail
Sahin'in koordinatdrii oldugu “SuTP Inclusive Entrepreneurship, Product Design
& Development Services” Enhancer Projesinin Kapanis Toplantisi
Gergeklestirildi.

12.07.2024

54

Fakiiltemiz Akreditasyon Birimi 6. Toplantisin1 Gergeklestirdi.

19.07.2024

55

Ulastirma ve Altyap1 Bakanligi (UDHAM) tarafindan diizenlenen “Ulasan ve
Erisen Tirkiye 2053 AR-GE Fikir Yarigsmasinin denizcilik alaninda Fakiiltemiz
Ogretim Uyesi Dog. Dr. Kiirsat Yildizin damgmanlhigimi yaptigi ASBOT
Otonom Gemiye Doniistiiriilmesi AR-GE Projesi” ile birinci oldular

23.07.2024

56

Dekanimiz ._Prof. Dr. Musa Atar, Fakiiltemizin tamitiomn icin TRT Ankara
Radyosu GUNDEM programinda Sayin Selvi Karakog¢'un konugu oldu..

23.07.2024

57

2024 YKS sonuglarina gore tercih yapacak aday 6grenciler i¢in ¢evrim i¢i tamtim
toplantis1 diizenlendi.

24.07.2024

58

Fakiiltemizin 2024 yili ilk alt1 aylik verileri kullanilarak hazirlanan 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan izleme Raporunun paydaslarimizla degerlendirilmesi,
Dekanimiz Prof. Dr. Musa ATAR bagkanliginda diizenlenen ¢evrim igi toplanti
ile gergeklesti.

30.07. 2024

48




59

Fakiiltemiz Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimiinde, Belediye Teknik Egitim
Kurslart (BELTEK) Projesi kapsaminda altyapr iyilestirme c¢ahiymalan
cergevesinde bilgisayar laboratuvari agilis1 gergeklesti.

14.08.2024

60

Sinop Universitesi Rektorii Prof. Dr. Sakir TASDEMIR, Genel Sekreter Senol
METIN ve beraberindeki heyet Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Musa ATAR’1
makaminda dis paydas etkinligi kapsaminda ziyaret ettiler.

20.08.2024

61

Karabiik Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Dekani ve Teknoloji Fakiilteleri
Konsey Baskan Yardimcist Sayin Prof. Dr. Muhammet KAYFECI, Teknoloji
Fakiilteleri Konsey Bagkani Dekanimizi makaminda dis paydas etkinligi
cercevesinde ziyaret etti.

27.08.2024

62

Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorii Prof. Dr.
Adnan So6zen Dekanimiz Prof. Dr. Musa Atar’t dis paydas etkinligi
cercevesinde ziyaret etti.

04.09.2024

63

Fakiiltemizin, “2024-2025 Egitim-Ogretim Akademik Yii Agihs Téreni”
genis katilim ile gergeklesti.

24.09.2024

64

Full Enerji A.S. Kurucu Genel Miidiirii Saym Hatice Bilge Algin ve EMO Geng
Yonetim Kurulu Uyeleri konusmaci olarak yer aldigi, “SMM ve Elektrik-
Elektronik Miihendisliginin Giincel Vizyonu” konulu bir panel tertip edildi.

01.10.2024

65

Fakiiltemiz Endustriyel Tasarim Miihendisligi Bolim Baskanligi tarafindan FoW
hibe programi kapsaminda yiritilen Sanal ve Artirllmig Gergeklik Islerinde
Istihdam Projesi (FoW) Kapanis Konferansi gerceklestirildi.

02.10.2024

66

Fakiiltemiz Insaat Mihendisligi Bélimi 1. Simf 6grencilerine  yonelik
tanisma toplantisi cergevesinde Ingaat Toplulugu tarafindan Baret Takma Toreni
diizenlendi.

27.10.2024

67

Endiistriyel Tasarim Miihendisligi Bolimii idarecileri, MERTOGLU Kent
Mobilyalar1 firmast ile Universite-Sanayi Isbirligi cercevesinde, firmanin iiretim
tesisini ziyaret ederek, gelecek donemlerde gerceklestirilebilecek ortak projeler
ve igbirligi olanaklari {izerine verimli bir dis paydas goriismesi gerceklestirdi.

02.10.2024

68

Kazakistan Zhetysu Universitesi mensuplarinca "Blok Tabanli Programlamanin
Olanaklar1 ve Beklentileri" bagslikli bilimsel bir seminer Fakiiltemiz Bilgisayar
Miihendisligi Boliimii 6glencilerine yonelik olarak diizenledi.

30 Eyliil - 3
Ekim 2024

69

Imalatta Gelecegi Sekillendiren Yerli ve Milli Teknolojiler Konferansi, Taskent
Binast Konferans Salonu'nda Manus Yazilim kurucusu Ender CENGIZ
tarafindan gergeklestirildi.

09.10.2024

70

Tiirkiye’nin 6ncii 3D yazici ve sanal gerceklik firmasi Infotron galigsanlarinca,
Endiistriyel Tasarim Boliimiinde yiiriitilen “Innovative Integration Between
VR and RP for Youth-Erasmus+” projesi kapsaminda infoTRON’dan 3D
Baski ve Sanal Gergeklik Uygulamalar: Semineri gerceklestirdi.

14.10.2024

71

Fakiiltemiz  Elektrik-Elektronik ~ Miihendisligi  Biinyesinde Erasmus +
Program Bilgilendirme Toplantis1 Yapildi

15.10.2024

72

Fakiiltemiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii mezunlar1 ile boliim
ogrencileri bir araya geldigi, mezunlar etkinligi yapildi. Ogrencilerimiz, farkli
sektorlerde calisan mezunlarimizla tanisarak is hayati, sektorler ve kariyer
gelistirme siirecleri hakkinda bilgi edinme firsati buldu.

15.10.2024

73

Fakiiltemiz ~ Ogrenci  Proje _ Koordinasyon ~ Birimi ~ ve  Dekanligimiz
koordinatorliigiinde, Lisans Ogrencileri Katilimli  Arastirma Projeleri
Bilgilendirme Toplantisi gergeklesti.

15.10.2024

49




74

Organizasyon komitesinde Fakiiltemiz dgretim tiyelerinin yer aldigi, “Innovations
in Intelligent Systems and Applications Conference-ASYU 2024 uluslararasi
konferansi Fakiiltemiz Taskent Binasinda diizenlenmistir.

16-18.10.2024

75

Fakiilte yoOnetimimiz boliimlerini birincilikle kazanan 6grencilerimiz ile
tanigma toplantis1 diizenledi.

17.10.2024

76

Agacisleri Endiistri Miihendisligi Boliimii 6gretim iiyeleri, Ahsap Sanayicileri ve
Profesyonelleri Dernegi temsilcileriyle, dis paydas faaliyeti kapsaminda
“Ankara Meslektas Bulugsmasi” adl1 bir etkinlik tertip ettiler.

30.10.2024

77

ISKUR, ASO, OSTIM vyetkililerinin istirakiyle genclerin is giiciine
kazandirilmasini hedefleyen “Imalat Sektériinde Sanal Gergeklik Isleri Bulalim”
isimli NEET Pro projesinin kapanis toplantist yapildi. Altyapr projesi
kapsaminda Teknoloji Fakiiltesine iki adet Bilgisayar Laboratuvari, bir adet 3D
printer laboratuvart ve 20 VR gozlik kazandirilmis ve bu alt yapr ile 200
NEET’e egitim verildigini, bu proje ile sanal gerceklik (VR) egitimleri, staj
imkanlar1 ve kariyer destek programlariyla genclerimizin gelecegine yatirim
yapilmigtir.

31.10.2024

78

A Blok Konferans Salonunu aydinlatma, projektér ve coklu dagitict bakim-
onarim ve tadilat yenileme ¢aligmalari tamamlandi.

31.10.2024

79

Universite Sanayi iy birligi kapsaminda KALYON-PV tarafimizdan
Fakiiltemize 37 Hiicre, 3.25 KWS depolama 6zellikleri bulunan Solar Palmiye
Bank hediye edildi.

31.10.2024

80

Taskent Binasinda internet ve telefon baglantisi igin gerekli enerjiyi
saglayan kesintisiz gii¢ kaynagi (UPS) sisteminin bakim ve onarim ve yenileme
islemi yapildi.

26.10.2024

81

Libya Uluslararasi s birligi Ofisi, IKSAD Enstitiisii yetkilileri ve Dekanligimiz
idaresi tarafindan “Kiiresel Bilimsel Diplomasi Projesi” kapsaminda ikili is
birligi kurulmas1 hususunda bir dig paydas toplantisi gerceklestirildi.

06.11.2024

82

Dekanlik Yonetimimiz Fakiiltemiz Arastirma Gorevlileri ile bir i¢ paydas
toplantisi gerceklestirdi.

17.11.20024

83

2024-2025 Egitim-6gretim yili Akademik Genel Kurul Toplantis1 yapildi.

21.11.2024

84

Fakiiltemiz ~ Girisimcilik ~ve Iletisim  Toplulugu tarafindan  sektor
temsilcilerinin ~ deney-tecriibelerini  aktardiklar1  “Girisimcilik ~ Zirvesi”
diizenlendi.

26.11.2004

85

Baskanligin1 Fakiiltemiz Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 6gretim tiyesi Prof.
Dr. Hakan Ates’in yaptig1 “International Conference On Advanced Materials
Science & Engineering and High Tech Device Applications (ICMATSE)”
uluslararasi konferansi Fakiiltemiz Taskent Binasinda diizenlendi. Ayrica ilgili
cesitli firma temsilcileri ayn1 mekanda stantlar agmislardir.

24-26.11.2024

86

II. International Nuclear Security on Energy Forumu. Fakiiltemiz Taskent
Binasi Konferans Salonunda diizenlenmistir.

27.11.2024

87

MUDEK Basvuru siireci giindemiyle Fakiiltemiz Akreditasyon Birimi 7.
Toplantisin1 yapildi.

03.12.2024

88

Fakiiltemiz Insaat Toplulugu’nun faaliyetleri kapsaminda, boliim 6grencilerine
yonelik, OYAK Cimento yetkililerinin konusmaciliginda “Beton ve Cimento
Konferans1” diizenlenmistir.

03.12.2024

89

Fakiiltemiz Imalat Miihendisligi ve SIMULTURA Malzeme Teknolojileri Firmasi
organizasyonlugunda “Mekanik Analiz Workshop™1 tertip edilmistir.

08.12.2024

50




Otomotiv Miihendisligi Boliimii Ogrencileri Mezuniyet Projeleri Poster

20 Sunum etkinligi gergeklestirdi.

08.12.2024

Autodesk Tiirkiye distribiitorliigii ile Fakiiltemiz Imalat Miihendisligi Béliimii,
91 TIMTEK (Tasarim Imalat ve Teknoloji Toplulugu) ve TMT (Tasarim 10.12.2024
Miihendisligi ~ Toplulugu) topluluklarinin ~ ortak organizasyonuyla
DESIGNNOW 2024 - Fusion Tasarim Yarigsmasi diizenlendi.

Fakiiltemiz Metalurji Arastirma Toplulugu (METAT) ile Kaynak ve Birlestirme

92 Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezinin (KABTEM) ortak olarak 11.12.2024
gerceklestirdigi Kalite Yonetim Sistemleri Egitimi biyiik bir ilgiyle
tamamlandi.
Konya Selguk Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Hasan Erding

93 KOCER ile Fakiiltemiz Dekan1 Prof. Dr. Musa ATAR dis paydas toplantisi 13.12.2014

cevredesinde bir araya geldi.

Prof. Dr. Enver Aydogan’in konusmaciliginda Fakiiltemiz Elektrik-Elektronik
94 Miihendisligi Boliimii 6grencilerine yonelik, “Y6netim ve Organizasyon” adli bir 17.12.2024
seminer diizenlenmistir.

95 Fakiiltemiz Ingaat Miihendisligi Boliimii ve Insaat Toplulugu isbirligiyle, 19.12.2024
Ogrencilerimize yonelik "Mezunlarla Bulusma Etkinligi" diizenlenmistir. o

Teknoloji Fakiiltesi A Blok Konferans salonunda mezunlarimiz 6grencilerimiz

%6 ile deneyimlerini paylastilar.

24.12.2024

Fakiiltemiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliim Bagkanliginin
organizasyonlugunda, Accelerator Workshop Yapay Zeka Cahistay1
diizenlenmistir.

97 25.12.2024

Kesme Teorisi ve Kesici Takimlar dersi kapsaminda Tungaloy Tiirkiye ve
98 Ankatool Miihendislik Kesici Takimlar Firma calisanlarinca, Fakiiltemiz Imalat 25.12.2024
Miihendisligi Boliimii 6grencilerine sektor hakkindaki tecriibelerini aktardiklari 1
bir ¢cahistay diizenlendi.

Bolim Baskanliklarimizin ve 6gretim elemanlarimizin - ¢alisma ofislerinin
99 bulundugu Taskent Binasinda internet ve telefon baglantis1 ig¢in gerekli 26.12.2024
enerjiyi saglayan kesintisiz gii¢ kaynagi (UPS) sisteminin bakim ve yenileme
islemi yapildi.

Hacettepe Universitesi Kongre Merkezi'nde diizenlenen Universite Tanitim
100 Giinleri Etkinliginde, Fakiiltemizin sundugu imkanlarin, egitim olanaklarmin, 27.12.2024
kariyer firsatlarinin, Miihendislik ve Teknoloji alaniyla ilgili bilgilerimizin
paylasildig: fakiilte tanitimi yapildi.

Egitim ve Ogretim Alaninda 2024 Yili Avrupa Birligi ve Universite-Sanayi Is
birligi Destekli Gelistirilen Tasarim, Modelleme, Analiz ve Prototipleme
101 Laboratuvarlar1 (Tasarimda Sanal Gergeklik ve Bilgisayar Destekli Miihendislik 31.12.2024
Lab) iyi uygulamasiyla, Universitemiz 2024 Yili Kalite Odiillerinde, Akademik
Birimler Kategorisi Odiilii’ne Fakiiltemiz layik goriildii.

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

Fakiiltemiz biitcesi ile ilgili 4734 sayili kanunun ilgili maddelerince islem yapilmaktadir. Mali
denetimimiz, Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca takip edilerek, talimatlari
dogrultusunda ilgili islemler yapilmaktadir. Fakiilte i¢i ve dist mali denetim raporlarinda
yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan veya alinacak dnlemler ve yapilacak
islemlerle ilgili 5018 Sayili yasa geregi harcama yapilmakta olup, yasalara uygun sekilde
hareket edilmistir.

Fakiiltemizin kaynak geliri bulunmamaktadir. Universitemiz tarafindan Fakiiltemize tahsis
edilen ddenek kapsaminda harcama yapilmaktadir. Ilaveten, Universitemiz doner sermaye
isletmesi kapsaminda kurum dis1 firmalardan gelen talepler dogrultusunda test, 6l¢me, analiz,
degerlendirme ve raporlama ¢alismalar1 Boliim Bagkanliklarimiz uhdesinde yapilmaktadir.
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3.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuclari

Tablo 41. Biitce Giderleri Tablosu

2024 2024
Biitce Baslangic Gerceklesme Gerceklesme
Odenegi (TL) Toplam (TL) Orami (%)
Biit¢ce Giderleri Toplam 286.337.200,00 | 285.177.218,40 % 99,59
01 - Personel Giderleri 244.929.000,00 | 244.925.000,00 % 99,99
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 29.157.000,00 29.150.739,63 % 99,97
Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.251.200,00 11.100.533,98 % 90,60

05 - Cari Transferler

06 - Sermaye Giderleri

Biitce Gelirleri

Fakiiltemizin vergi dis1, sermaye ve alinan bagis ve yardim gelirleri yoktur. Bu gelir kalemleri

Rektorliik blinyesinde bulunmaktadir.

3.1.2. Mali Denetim Sonuglari

Fakiiltemiz biitce ger¢eklesme toplami tablosuna bakinca, ayrilan kaynaklarin

ortalama %99 unun harcandig1 goriilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve 4734 sayilh Kamu ihale Kanunu
kapsaminda, gelecek yillarin i¢in planlanan biitgeler, bir 6nceki yilin harcanan biitgesi iizerine,

%10 artig yapilarak, hazirlanir ve onay i¢in Rektdrlilk Makamina sunulmaktadir.
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3.2. PERFORMANS BILGILERI
3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

3.2.1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 42. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler Tablosu

Boliim Adi

Sempozyum

Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Diger*

Genel Toplam

Dekanhk

—|»

21

Agacisleri End. Miih.

Bilgisayar Miihendisligi

Elektrik-Elektronik Miih.

B LS

Endiistriyel Tasarim Miih.

—_—

Enerji Miihendisligi

N W A

Imalat Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Metalurji ve Malzeme Miih.

Otomotiv Miihendisligi

N W N W

A: Ulusal, B: Uluslararasi
Tablo 43. Diger Etkinlikler Tablosu

Diger Etkinlikler

Say1

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

NN O

Teknik Gezi

Egitim Semineri

12

Hizmet i¢i Egitim Program

Toren
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Tablo 44 . Yayin Tablosu

e Toplam | Uluslararas1 | Ulusal : Kitapta oo . | Uluslararas1 | Ulusal | Tescilli
Bl Yaym Yaym Yaym MELNE ) [ Boliim Bld Proje Proje Patent
Agac Isleri
i 50 39 1 30 0 0 20 0 15 0
Miihendisligi
- 69 58 11 41 1 5 22 6 8 0
Bilgisayar
Miihendisligi
Elektrik -
Elektronik 98 &9 9 47 0 0 51 3 32 2
Miihendisligi
Endiistriyel
Tasarim 25 21 4 21 0 1 3 2 10 1
Miihendisligi
Enerji 131 103 28 90 0 2 39 1 32 2
Sistemleri
Miihendisligi
imalat 64 56 8 46 0 6 12 0 33 2
Miihendisligi
Ingaat 52 43 9 32 1 2 13 5 13 1
Miihendisligi
Metalurji ve
Malzeme 71 63 8 56 1 0 14 7 53 2
Miihendisligi
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Rektorliigimiizce, Uluslararas: Literatiirde (SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI) yer alarak
eserleriyle (makale, atif, patent ve editorliikleri kitap/kitap boliimi, kitap editorliigii,
endiistriyel tasarim ve proje) Gazi Universitesinin admi duyuran Fakiiltemiz Ogretim
elemanlarini tesvik amaciyla 2023 yili i¢in verdigi 6diil listesi asagida belirtilmistir.

Tablo 45. Bilimsel Yayin Sayilari (2024 Yilinda Odiil Alan)

Y g 3
Boliim 2 = = £ ®
[ ™ - a
Adi = z 3 =
= & [~
= =
=
2 O e APy . 2 0 0 0
Agacisleri Endiistri Miihendisligi
5 0 0 0
Bilgisayar Miihendisligi
8 0 0 0
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
- . R 5 0 2 0
Endiistriyel Tasarim Miihendisligi
1 0 0 0
Enerji Sistemleri Miihendisligi 6
: 7 0 0 0
Imalat Miihendisligi
. 6 0 0 1
Insaat Miihendisligi
8 0 0 0
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
5 0 0 0
Otomotiv Miihendisligi

* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde
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3.2.2 Proje Bilgileri
Tablo 46. Proje Bilgileri Tablosu

Yillara Gore Yaymlar
Teknoloji Fakiiltesi/2024
Yayin e Bilirkisi | Diger . . e
Tiirii Bildiri e | Vegiss Kitap Kitapta Bir Boliim Makale
Kapsam Totals
Ulusal | Uluslararast | Ulusal Ulusal | Ulusal | Uluslararast | Ulusal | Uluslararas1 | Ulusal | Uluslararasi
Yil
AU 2 2 2 1 1 1 21
Totals 2 2 2 1 1 1 21
Yillara Gore Projeler
Teknoloji Fakiiltesi / 2024
2
ﬁ
© Diger Tiirkiye
S| Diger = Ulkelerdeki TUBITAK | Saghk o
&~ | Resmi 97z Kamu P Uluslararast | Enstitiileri e kons
. Kurumlarca Erasmus TUBITAK | ;... .| Kurumlar
Kurumlarca | Diger Desteklenen Kurumlart Proiesi KOSGEB Proiesi Tkili Bagkanlig1 Destekli Totals
Desteklenen Proi Tarafindan ) ) Isbirligi (TUSEB) Proi
Proje roje Desteklenmis Projesi Arastirma roe
= Proje Projesi
>
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 10
Totals 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 10
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Yillara Gére Fikri Miilkiyet Sayilar
Teknoloji Fakiltesi / 2024

Tescil Durumlan

2024

B Patent B Faydal Model )
B Tescil Edildi = Bagwru Yapildi

2024
W Bllimsel / Teknik Yonela B Damigman (Yoritlicl Gergek Kisi Olan Projede) M Danisman (Ylrlitlict Tizel Kisi Olan Projede) B Yiriticli M Arastimac
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3.2.3. Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar
Tablo 47. 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 2024 Yilsonu Degerlendirme A.1.H.1. Tablosu

HEDEF KARTI -1

Egitim-6gretim  kalitesini  artirmak, akreditasyonu  yayginlastirarak
Amag (1) siirdiiriilebilirligini saglamak.

Lisans Egitim Programlarmin Siirekli Iyilestirilmesini Temin Etmek igin
Hedef(1.1) programlarin belli araliklarla gdzden gecirilip giincellemesine ydnelik

faaliyetler gelistirilerek miifredatin gilincellenmesi ve ulusal kurumlarda
akredite egitim programlarinin sayisini artirmak.

Amacm flgili Oldugu GU Stratejik Plan

Amaci

Egitim-6gretim kalitesini artrmak, uluslararasilagmayr ve akreditasyonu yayginlastirarak
stirdiiriilebilirligini saglamak.

Amacm Tliskili Oldugu GU Stratejik Plan

Hedefi

Hedef(1.3)

H1.1 Performansi

PG1.1.1 (Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performanst X Hedefe
Etkisi)...
=(0x25)+H(15X1)+(15X1)+(30x0)+(15%0)=30

Degerlendirme Degerlendirme
Plan Donemi Donemindeki Doénemindeki
Performans Gostergesi Hedefe Baslangic Yilsonu Gerceklesme Performans (%)
Etkisi (%) D"i"ri Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) ©
PG.1.1.1 Akredite olan
lisans program sayis1* 25 0 2 0 0
PG.1.1.2 Gilincellenen
egitim- ogretim 15 1 3 6 100
programlar1 sayist™*
PG.1.1.3 Ders
degerlendirme anket 15 60 65 71,6 100
sonuglart ortalama puani
(%)
PG.'1.1.4 TS EN 9001 30 0 3 0 0
Kalite
Yonetimi Sistemi belgeli
birim say1s1*
PG.1.1.5 D1s
degerlendirmeden 15 0 1 0 0
gecen program
say1s1*
Hedefe fliskin
Degerlendirmeler
PG.1.1.1 Akreditasyon hazirliklar tamamlanmig olup, bulundugumuz yil igerisinde resmi bagvuru yapilacaktir.
PG.1.1.4 Rektorliigiimiiziin diizenledigi toplantilara katilim sonucu planlamalarimiz yapilmustir.
5 performans gostergesi agirlikli puanmnin yilizdeliginin 30 olmast bu hedefte basarili olunmadigini gosterdiginden,

ontimiizdeki donem iyilestirmek i¢in planlama yapilmustir.
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Tablo 48. 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 2024 Yilsonu Degerlendirme A.1.H.2. Tablosu

HEDEF KARTI - 2

Egitim-0gretim kalitesini artirmak, akreditasyonu yayginlastirarak
Amag (1) siirdiiriilebilirligini saglamak.

Farkli disiplinleri tanima imkan1 saglayan egitim-6gretim programlar1 hayata gegirerek,
Hedef(1.2)

¢ift anadal ve yandal program sayilarinin artirip, ¢ok disiplinli ve disiplinlerarasi egitim
ve 0gretimi giliglendirmek

Amacm llgili Oldugu GU Stratejik

Plan Amaci

Egitim-Ogretim  kalitesini  artumak, uluslararasilasmayr ve akreditasyonu yaygmnlagtirarak
siirdiiriilebilirligini saglamak.

Amacm Tliskili Oldugu GU Stratejik

Plan Hedefi

Hedef (1.4) Kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkam saglayan egitim-6gretim
programlar1 hayata gegirilecek disiplinlerarasi program sayilar1 en az %10 artirilacaktir

H1.2 Performansi

PG1.2.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.2.2 Performans1 X Hedefe Etkisi)...
=(0,2x0)+(0,2x100)+(0,2x100)+(0,2x100)+(0,2x0)=0+20+20+20+0=60

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Degerlendirme
Donemindeki Performans
Gerceklesme Degeri (%)

(C-A)/(B-A)

Degerlendirme
Donemi Donemindeki Yilsonu

Baslangic | Hedeflenen Deger (B)

Degeri (A) ©

PG.1.2.1 Yan dal
programlarindan
yararlanan
ogrenci sayisi

20

PG.1.2.2 Cift ana dal
programlarinda
kayith 6grenci sayisi

20

28 30 33 100

PG.1.2.3 Ogretim
programlarindaki alan
dis1 segmeli ders orani
(Ogretim
programindaki
[miifredat] toplam
alan dist se¢gmeli ders
sayisi/zorunlu  ders
say1st)

20

0,0175 0,0180 0,0193 100

PG.1.2.4 Ogretim iiyesi
basina bir akademik
yilda verilen se¢meli
ders sayis1

20

0,312 0,350 0,370 100

PG.1.25 Cift
anadal/Yandal
programlarindan
mezun olan ogrenci
sayis1

20

3 5 1 0
(cift anadal)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

5 PG gostergesinden tigiinde tam basart, elde edilmis ve 60 hedef puanina ulasilmistir. Basarisiz olan gostergeler igin-yandal/gift
anadal- &grencilerimiz tesvik edilip, akademik danismanlik hizmeti verilecektir.
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Tablo 49. 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 2024 Yilsonu Degerlendirme A.1.H.3 Tablosu

HEDEF KARTI -
3

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, akreditasyonu yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini
Amag (1) ~

saglamak.

Egitim ve Ogretim icin Fiziksel Altyapry1 Giiglendirmek ve Anlasmali Kurum
Hedef (1.3) P o .

otansiyelinin Gelistirilmek.
Amacm Tlgili Oldugu GU Stratejik Egitim-6gretim  kalitesini ~ artrmak, uluslararasilasmay1  ve  akreditasyonu  yaygmlastirarak
Plan Amaci stirdiirtilebilirligini saglamak.

Amacn Tliskili Oldugu GU Stratejik Plan | Hedef (1.1) Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve dgretim ortami olusturmak iizere
Hedefi etkili 6grenme ortamlar ve kaynaklart ile 6gretim elemanlarmin yetkinligi gelistirilecektir

PG1.3.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.3.2 Performans1 X Hedefe Etkisi)...

H1.3 Performans =(0,3x49)+(0,3x100)+(0,4x75)=14,7+30+30=74,7

Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe Dénemi Dénemindeki Yilsonu Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri | Performans (%)
(%) Degeri (A) (B) ©) (C-A)/(B- A)
PG.1.3.1 Ogrenci bagma
diisen performansli 30 0,05 0,06 0,54 49
bilgisayar sayist
PG.1.3.2 Ogrenci stajlari,
Isyeri Egitimleri, projeler
vb. uygulama/ARGE 30 746 760 850 100
¢aligmalarinin
yapilabilecegi anlagmali
ortak firma/kurulus sayis*
PG.1.3.3 Egitim amagh
kullanilan laboratuvar ve
dersliklerden teknolojik alt | 40 9 13 12 75
yapilari
yenilenenlerin/iyilestirilenler
in sayst*
Hedefe iliskin
Degerlendirmeler

PG.1.3.1 Tasarruf tedbirleri nedeniyle, biitce kisitlamasi sebebiyle bilgisayar donanimi alinamamis, ancak ¢esitli projelerden
donanim temin edilmistir.
Diger gostergelerde hedef degerleri tutturularak, toplamda 74,7 puanina ulasilmistir.
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Tablo 50. 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 2024 Yilsonu Degerlendirme A.1.H.4.Tablosu

HEDEF KARTI
-4
Amac (1 Egitim-6gretim kalitesini artirmak, akreditasyonu
ac (1) yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.
Hedef(1.4) Ogrencilerin dersleri ile ilgili bilgilere ulasmasinin artirilmas.

Amacn ilgili Oldugu GU Stratejik Plan Amaci

Egitim-0gretim kalitesini artirmak;, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu
yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.

Amacn iliskili Oldugu GU Stratejik Plan Hedefi

Hedef (1.5)

H1.4 Performansi

PG1.4.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.4.2 Performans1 X Hedefe
Etkisi)...=(0,2x100)+(0,2x0)+((0,2x100)+(0,2x70,6)+(0,2x100)=74,1

Degerlendirme
Plan Dénemindeki Degerlendirme
Hedefe | Donemi Yilsonu Dénemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangi Hedeflenen Gerceklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(%) | ¢ Degeri Deger (©)
A) (B)
PG.1.4.1 Fakiilte internet
sayfasindan izlenebilen Program
Bilgi Paketi tamamlanmis
programlarin  oran1  (Fakiiltenin 20 1,0 1,0 1,0 100
internet  sayfasindan izlenebilen
program bilgi paketi tamamlanmis
program sayisi / Toplam program
sayist)
PG.1.42 Cevrim i¢i ortamda
gerceklestirilen teorik ders,
uygulama dersler (videolu anlatim, 20 587 600 200 0
fotograf paylasimi, ¢izim vs.)
forum, d6dev ve sinav sayist*
PG.1.4.3 Akademik personelin web
sayfasinda yayinlanan ders notlari 20 446 470 474 100
sayisl
PG.14.4 Lisans  programlara
yonelik gelistirilmis e-i¢erik sayisi 20 263 280 275 70,6
PG.1.45 Web tabanli  yeni
uygulamalar1  kullanan  &grenci 20 0,128 0,150 0,193 100
sayisinin toplam Ogrenci sayisina
orant
Hedefe iliskin
Degerlendirmeler

PG.1.4.2 Baslangic degeri, sehven fakiilte verisi yerine, tiniversiteninki alindigindan, olumlu yonde istenilen artig degeri hatali
olarak hedeflendiginden, izleme donemi degerine ulasilamamistir. Pandemi sonrasit donemde GUZEM vasitasiyla internet
ortaminda egim verilebildiginden, bu konuda inisiyatifimiz azalmistir. Diger gosterge hedef degerlerine ulasilarak, toplamda

74,1 degeri elde edilmistir.
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Tablo 51. 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 2024 Yilsonu Degerlendirme A.1.H.5.Tablosu

HEDEF KARTI -5

Amag (1)

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, akreditasyonu

yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.

Hedef (1.5)

Ders veren akademik personelin niteligini artirmak.

Amacm Tlgili Oldugu GU Stratejik Plan

Amaci

Egitim-Ogretim  kalitesini artrmak, uluslararasilasmayr ve akreditasyonu yaygnlastirarak
stirdiiriilebilirligini saglamak.

Amac fliskili Oldugu GU Stratejik Plan

Hedefi

Hedef (1.2) Universitemizin Uluslararasilasma Politikast dogrultusunda yurt disindaki iiniversite,
enstitll, aragtrma merkezi ve alana yonelik diger kuruluglarla &grenci ve dgretim elemant
dolagim ve bilimsel is birligi %10 artirilacaktir.

H1.5 Performansi

PG1.5.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG1.5.2 Performanst X Hedefe
Etkisi)...=20+*+0++0+30=62,5

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Degerlendirme Degerlendirme

Doénemindeki Donemindeki

Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen | Gerceklesme Degeri
Degeri Deger ©

(A) (B)

Plan Donemi Performans (%)

(C-A)/(B-A)

PG.1.5.1
ve/veya mesleki
deneyimi artiracak
yurtici ve yurt dist
faaliyetlere katilan
akademik personel
sayisl

Bilimsel

20

89 93 167 100

PG.1.5.2 Ogretim elemani
degerlendirme anket
sonuglar1 ortalama puani

15

Aciklanmadi. 3.8 Rektorliik agiklamadi. Hesaplama dig1

PG.1.5.3 Egiticilerin
Egitimi programina katilan
Ogretim elemant say1s1*

15

PG.1.5.4
faaliyetlerine yonelik
tesvik veya odil alan
O0gretim elemani sayist

Egitim

20

11 14 3 0

PG.1.5.5
programindan
yararlanan
eleman1 sayisi

Degisim

Ogretim

30

1 1 5 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*P@G.1.5.2 hesaplama dis1 kaldigindan, 100’likk deger iizerinden degil, 85 {izerinden degerlendirme yapilacagindan 62,5 hedef
degerine ulasildigr goriilmektedir.
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Tablo 52. 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 2024 Yilsonu Degerlendirme A.2.H.1 Tablosu

HEDEF KARTI - 6

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli, 6zgiin ve katma

Amac (2) degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢aligmalar yiiriiterek, miithendislik bilim
ve teknolojisine katkida bulunacak bilimsel bilgi iiretmek.
Aragtirma gelistirme c¢aligmalari i¢in laboratuvar fiziki ve teknolojik alt
Hedef (2.1)

yapilarinin giiclendirilmesine yonelik yatirimlarin ve etkin kullanimlarinin
artirilmasi.

Amacm Tlgili Oldugu GU Stratejik Plan

Amaci

Aragtirma Universitesi misyonu dogrultusunda aragtirma kapasitesini - gelistirmek  ve
arastirma altyapisii gliclendirmek {izere yatirimlar ve faaliyetler artirilacaktir.

Amac Tliskili Oldugu GU Stratejik Plan Hedefi

Hedef (2.1) Arastrma Universitesi misyonu dogrultusunda arastrma  kapasitesini
gelistrmek ve aragtrma altyapisii  giiglendirmek {izere yatnmlar ve faaliyetler
artirilacaktir.

H2.1 Performansi

PG2.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG2.1.2 Performans: X Hedefe
Etkisi)...=(0,3x100)+(0,1x100)+(0,3x0)+(0,2x100)+(0,1x0)=60

Hedefe Plan Donemi D;%zg;‘;:genl: D;i;gs:::il:;l:l?ie Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ (%)
o Dederi (A Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
) egeri (A) Deger Degeri ) )
B) ©
PG.2.1.1 Ulusal Ar-Ge ve
Yenilik Destek Programlari
kapsaminda alt yapiya katkisi 30 4 5 5 100
olan ilgili yilda alian i¢ ve dis
kaynakli proje sayisi
PG.2.1.2 Fakiilte
laboratuvarlarinda Ar-Ge,
inovasyon ve iriin gelistirme 10 5 6 7 100
kapsaminda sunulan  hizmet
sayist*
PG.2.1.3 Akredite edilen
laboratuvar sayis1 toplami* 30 0 1 0 0
PG.2.1.4 Yenilenen veya
altyapist iyilestirilmis aragtirma 20 6 8 12 100
laboratuvari sayist
PG.2.1.5 Fakiilte
Laboratuvarlarinda sunulan 10 100 105 37 0
hizmetlere iliskin yayinlanan
periyodik envanter sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.2.1.3 Akreditasyon kriterlerine gore gerekli iyilestirmeler yapilacaktir.

PG.2.1.5 Fakiiltemizde bilgisayar hari¢, 75 adet laboratuvar bulunmasi hasebiyle, baslangi¢ degerinin maksimum belirtilen bu
say1 olabileceginden, “100” degerinin hatali oldugu goriilmektedir. Laboratuvarlarda mevcut cihaz ve ekipmanlarin ayrintili
ozelliklerinin, kapasitelerinin belirtildigi envanter listesi alt1 ayda bir giincellenip, Fakiiltemiz internet sayfalarindan ilan

edilecektir.

Yukarida belirtilen 2 gosterge disinda, digerlerine ulasilmis, 60 hedef degeri elde edilmistir.
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Tablo 53. 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 2024 Yilsonu Degerlendirme A.2.H.2 Tablosu

HEDEF KARTI - 7

Aragtirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli, 6zgiin ve katma

Amag (2) degeri yiiksek arastirma-geligtirme c¢aligmalar1 yiiriiterek, miihendislik
bilim ve teknolojisine katkida bulunacak bilimsel bilgi {iretmek.
Hedef(2.2) Ar-Ge projeleri, patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru ve

tescil sayisi artirilacaktir.

Amacmn Ilgili Oldugu GU Stratejik Plan Amaci

Arastrma Universitesi misyonu dogrultusunda aragtirma kapasitesini gelistirmek ve
arastirma altyapisin giiglendirmek iizere yatinmlar ve faaliyetler artirilacaktir.

Amacn fliskili Oldugu GU Stratejik Plan Hedefi

Hedef (2.2) Ar-Ge projeleri, patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru ve

tescil sayisi artirilacaktir.

H2.2 Performansi

PG2.2.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG2.2.2 Performans1 X Hedefe
Etkisi)...=(0,1x100)+(0,1x0)+(0,2x100)+(0,2x0)+(0,2x100)=50

Degerlendirme o .
Dénemindeki Degerlendirme
Plan e — Donemindeki
. . Hedef b i
Performans Gostergesi silete Lo Hedeflenen LR Performans (%)
Etkisi Baslangic Deger Degeri (C-A)/(B-A)
(%) | Degeri (A) (Bg) ©)
PG.2.2.1 Akademik personelin aldig:
Gazi Universitesi Bilim, Sanat, 10 67 70 121 100
Hizmet ve Tesvik ddiilleri say1si
PG.2.2.2 Akademik personelin
aldigt  Yiksekogretim  Kurulu
(YOK), Tirkiye Bilimler
Akademisi  (TUBA),  Tiirkiye 30 10 12 6 0
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu (TUBITAK), sanayi
kuruluslar1 tarafindan verilen vb.
nitelikli ddiiller sayis1
PG.2.2.3 Ogretim elemam ve
ogrencilerin bulus sahibi oldugu 20 2 2 9 100
ulusal/ uluslararas: toplam patent
basvuru sayisi
PG.2.2.4 Ogretim elemam ve
ogrencilerin bulus sahibi oldugu 20 4 4 2 0
faydali model tescil sayis1
PG.2.2.5 Ogretim elemam ve
ogrencilerin  tasarimci  oldugu 20 2 2 8 100
toplam endiistriyel tasarim tescil
sayi1si

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.2.2.2 verileri, baslangi¢ degerine toplanarak, kiimiilatif olarak yazildiginda anlamli olacaktir. Plan revize edildiginde,
belirtilmesi sehven unutulan bu husus eklenmelidir. Bu husus dikkate alindiginda verili gosterge degerinin yeterli oldugu
anlasilmaktadir.Bu hedefe, biri harig(yeterli seviyede), tiim PG’lerde yilsonu itibariyle tutturmasi ongoériilen degerlere, ilk 6 ay

da

ulagildigindan, 6l¢limii saglayan 5 adet performans gostergesi i¢in yapilan faaliyetler yeterli olup, devam edilecektir.
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Tablo 54. 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 2024 Yilsonu Degerlendirme A.2.H.3 Tablosu

HEDEF KARTI - 8

Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli, 6zgiin ve
katma degeri yliksek aragtirma-geligtirme ¢alismalar yiiriiterek,

Amag (2) miihendislik bilim ve teknolojisine katkida bulunacak bilimsel bilgi
iiretmek.
Ogretim elemanlarinca ve dgrencilerce arastirma yetkinligini

Hedef (2.3) stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in gergeklestirilen bilimsel faaliyetlerin

sayisinin artirilmast.

Amacm flgili Oldugu GU Stratejik Plan Amact

Arastirma Universitesi misyonu dogrultusunda arastirma kapasitesini
gelistirmek ve arastirma altyapisini giiclendirmek iizere yatirimlar ve
faaliyetler artirilacaktir.

Amacn iliskili Oldugu GU Stratejik Plan Hedefi

Hedef (2.4) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu-is diinyasi-
iiniversite is birliklerini dnceleyen bir yaklagimla arastirmaya
yonelik etkilesim ve is birlikleri artirtlacaktir.

H2.3 Performansi

PG2.3.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG2.3.2 Performans1 X

Hedefe

Etkisi)...=(0,15x100)+(0,2x100)+(0,2x100)+(0,2x 100)+(0,25x0)=75

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri
A

Degerlendirme
Doénemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger
B)

Degerlendirme
Donemindeki
Gerceklesme

Degeri
©

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG.2.3.1 Aktif katilim saglanan ulusal
bilimsel etkinliklere katilan 6gretim
elemanlarmin etkinlik sayisi* (Kongre,
konferans, sempozyum, ¢aligtay, seminer vb.
bilimsel/sanatsal/mesleki nitelikteki bilimsel
toplantilarda bildirisi olmak veya ulusal
bilimsel toplantilara davetli konusmaci
olarak katilmis olmak ya da ulusal bilimsel
toplantilarda bagkan, bagkan yardimcist
olmak veya bilimsel sekreterya yiiriitmek)

15

162

170

172

100

PG.2.3.2 Aktif katilim saglanan
uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan
ogretim elemanlarinin sayis1* (Kongre,
konferans, sempozyum, ¢alistay, seminer
vb. bilimsel/sanatsal/mesleki nitelikteki
bilimsel toplantilarda bildirisi olmak veya
uluslararasi bilimsel toplantilara davetli
konusmaci olarak katilmis olmak ya da
uluslararasi bilimsel toplantilarda bagkan,
baskan yardimcisi olmak veya bilimsel
sekreterya yiiriitmek)

20

130

135

138

100

PG.2.3.3 Arastirma amagli yurtdisina
giden 6gretim elemani sayisi (bilimsel
arastirmaya dahil olmak,
ulusal/uluslararasi bildirisi olmak,
indekslerde taranan dergilerde makale
yazmis olmak veya ders vermek gibi
bilimsel faaliyetlerde bulunarak, alaninda,
en az li¢ ay akademik ¢aligmalar yapmak)

20

100

PG.2.3.4 Universitemiz, Bakanliklar,
bilimsel kuruluslar, kamu kuruluslari,
sanayi kuruluslari, mesleki nitelikli
kuruluslar ve sanatsal nitelikli kuruluslar
tarafindan yapilan ulusal/uluslararasi
projelerde arastirmaci olarak yer alan

20

18

25

59

100
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ogrencilerin sayis1

PG.2.3.5 Ulusal ve uluslararasi 6zel
veya resmi kurum ve kuruluslar 25 82 83 36 0
tarafindan desteklenen toplam Ar-Ge
projesi sayisi
Hedefe iliskin
Degerlendirmeler

PG.2.3.5 Baslangi¢ degeri, yanlis girilip, olumlu yonde istenilen artis degeri hatali olarak hedeflendiginden, izleme dénemi
degerine ulagilamamugtir. Bu husus, plan revize edilirken, g6z dniinde bulundurulacaktir.
H2.3 Hedefine iliskin 5 performans gostergesin de hedeflenen degerlerine ulasilmis, 75 puanina ulagilmigtir.
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Tablo 55. 2024-2028 Donemi Stratejik Plani1 2024 Yilsonu Degerlendirme A.2.H.4.Tablosu

HEDEF KARTI
-9

Amagc (2)

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli, 6zgiin ve
katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢alismalar1 ylriiterek,
miihendislik bilim ve teknolojisine katkida bulunacak bilimsel bilgi
iretmek.

Hedef (2.4)

Indeksli bilimsel dergilerde ve konferanslarda yer alan Gazi

Universitesi adresli nitelikli yayim sayilarinin artiriimasi.

Amacn Ilgili Oldugu GU Stratejik Plan Amaci

Arastirma Universitesi misyonu dogrultusunda arastirma kapasitesini gelistirmek
ve arastirma altyapisim giiclendirmek iizere yatimlar ve faaliyetler artirilacaktir.

Amacin fliskili Oldugu GU Stratejik Plan Hedefi

Hedef (2.4) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu-is diinyasi-liniversite is
birliklerini dnceleyen bir yaklasimla arastirmaya yonelik etkilesim ve is
birlikleri artirtlacaktir.

H2.4 Performansi

PG2.4.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG2.4.2 Performans1 X Hedefe
Etkisi)...=(0,25x100)+(0,25x100)+(0,25x100)+(0,25x0)=75

Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe | Plan Donemi Donemindeki Doénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri Hedeflenen Deger Degeri (C-A)/(B-A)
A) (B) ©
PG.2.4.1 Ogretim iiyesi basia WoS veri
tabaninda taranan (SCI, SCI expanded,
SSCI vb. indekslerde) bilimsel yayin 25 1,32 1,35 280/171= 1,63 100
organlarindaki makale ve derleme
tiriindeki yayin sayisi
PG.2.4.2 Ogretim iiyesi basia WoS veri
tabaninda taranan (SCI, SCI expanded, 25 0.3 031 0,34 100
SSCI vb. indekslerde) bilimsel yaym
organlarinda atif sayisi
PG.2.4.3 Akademik personelin Bilimsel
Makalelerinin  Agik Erisim  Yiizdesi
(Agik erisimli olan bilimsel makale ve 25 0,246 0,248 0,25 100
derlemelerin  toplam  makale ve
derlemeler i¢indeki pay1)
PG.2.4.4 Akademik personelin
alanlarinda Universite Merkez Yayin
Komisyonlarindan gecerek onaylanmig
ve ISBN numarasi almig ders 25 17 17 15 0
kitaby/kitap boliimi, taninmis
yaymevlerince yayimlanmis bilimsel
yardimei ders kitab1 sayisi
Hedefe iliskin
Degerlendirmeler

PG.2.4.4 Kitap, kitap boliimii yazilmasi i¢in akademik personel tesvik edilecektir. H2.1 Hedefine iliskin 4 performans
gostergesinden 1’inde, istenilen degerinin altinda bir degerde kalinmistir. Ancak toplamda oransal olarak 75 puanina ulasilmistir.
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Tablo 56. 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 2024 Yilsonu Degerlendirme A.2.H.5 Tablosu

HEDEF KARTI -
10

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli, dzgiin ve katma

Amag (2) degeri yliksek arastirma-gelistirme ¢aligmalari yiiriiterek, miithendislik bilim ve
teknolojisine katkida bulunacak bilimsel bilgi iiretmek.
Hedef(2.5) Toplumsal ve ekonomik faydayr oOnceleyen ¢iktt odakli, siirdiiriilebilir,

etkin
arastirma faaliyetlerini gelistirmek/desteklemek.

Amacn Tigili Oldugu GU Stratejik Plan

Amaci

Arastrma  Universitesi misyonu dogrultusunda arastirma  kapasitesini - gelistirmek  ve
arastirma altyapisini gliglendirmek {izere yatirimlar ve faaliyetler artirilacaktir.

Amacm Tliskili Oldugu GU Stratejik Plan

Hedefi

Hedef (2.3) Ar-Ge calismalarinin sonu¢ ve ciktilar1 takip edilerek en yiiksek
degere ulagmak {izere aragtirma kalitesi artirilacaktir

H2.5 Performansi

PG2.5.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG2.5.2 Performanst X Hedefe
Etkisi)...=(0,35x100)+(0,45x100)+(0,2x100)=100

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme
Deger Degeri
@) ®) ©

Degerlendirme

Donemindeki
Performans

(%)
(C-A)/(B-A)

Plan Dénemi
Baslangi¢c Degeri

PG.2.5.1 Universite Bilimsel
Aragtirma Projesi (GUBAP)
sayist. (Belirtilen yilda kabul
edilen, yiiritictliigini tek
bir 6gretim iiyesinin yaptig1)

35

56 56 57 100

PG.2.5.2 Ogretim iiyesi
bagina diisen dis destekli
(TUBITAK, SAN-TEZ, AB
vb.) proje sayisi (Belirtilen
yilda kabul edilen,
yiiriitiiciiliigiini  tek  bir
Ogretim iiyesinin yaptigi)

45

11 11 13 100

PG.2.5.3 Bakanliklar,
bilimsel kuruluglar, kamu
kuruluslari, sanayi
kuruluglari, mesleki nitelikli
kuruluslar ve sanatsal
nitelikli kuruluslar
tarafindan yapilan
ulusal/uluslararasi  bilimsel
projelerde yonetici,
danisman, uzman veya
arastirmaci olarak yer alan
akademik personelin,
toplamlarina orani(%)

20

0,0089 0,0090 0,0092 100

Hedefe iliskin
Degerlendirmeler

Hedefteki 3 gosterge degerlerine ulasilmig, tam basari saglanmistir.
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Tablo 57. 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 2024 Yilsonu Degerlendirme A3H1 Tablosu

HEDEF KARTI -
11

Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarm kendi potansiyellerini ortaya koyarak,
yaraticiliklarinin - desteklendigi girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve

Amag (3) yayginlastirmak, fakiiltemizle kamu kurum ve kuruluglart ile 6zel sanayi
kuruluslar1 arasinda miihendislik alaninda etkin ve iiretime doniik Ar-Ge ve
danmigmanlik faaliyetlerinde is birligini tesis ederek, topluma katki saglamak.

Hedef(3.1) Universite sektdr/sanayi is birligine dayali ¢iktis1 ekonomik degere doniistiiriilebilir

Ar-Ge tabanl girisimcilik faaliyetlerinin sayisinin artirilmast.

Amacm flgili Oldugu GU Stratejik
Plan Amaci

Amacg (3) Girigimcilik kiltiiriinii yayginlastirmak ve girisimcilik faaliyetlerini
gelistirmek ve Amag (4) Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla
is birligini artirarak topluma katki saglamak

Amacn Tliskili Oldugu GU Stratejik Plan
Hedefi

Hedef(3.1)

H3.1 Performansi

PG3.1.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG3.1.2 Performansi X Hedefe
Etkisi)...=((0,2x0)+(0,3x100)+(0,3x0)+(0,2x100)=50

Degerlendirme Degerlendirme
. . Hedefe Plan Dénemi Donemindeki Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic Dederi Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Performans (%)
% } (gA‘;) & Deger Degeri (C-A)/(B-A)
B) ©
P.G3.11 Ogretim
elemanlartyla sanayici 20 0 1 0 0
ortaklr faal teknolojik sirket,
firma sayist.
PG.3.1.2 Tescil edilmis,
ticarilesen patent sayisi. 30 4 4 3 100
PG.3.1.3 Ogretim
elemanlartyla kamu, 6zel
sektor kurum ve kuruluslari
ile Ttniversite- sanayi is 30 11 11 4 0
birligi (Ar-Ge, verimlilik
artirma, Uriin  gelistirme,
inovasyon vb.) kapsamda
yiuriitillen {iiriin ¢iktis1 olan
proje sayist.
PG.3.14 Sanayi
temsilcilerinin  katilimi  ile 20 7 10 12 100
gerceklestirilen Calisma
Grubu Toplantisi sayisi.
Hedefe iliskin
Degerlendirmeler

P.G.3.1.1 ve PG.3.1.4 gostergeleri babinda Universite sanayi isbirligi cergevesinde sistemli calismalara baglamlmistir. Toplam

hedef degeri 50°dir.
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Tablo 58. 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 2024 Yilsonu Degerlendirme A.3.H.2 Tablosu

HEDEF KARTI - 12

Ogrencilerin ve dgretim elemanlarn kendi potansiyellerini ortaya koyarak,
yaraticiliklarinin - desteklendigi girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve

Amag (3) yaygmlastirmak, fakiiltemizle kamu kurum ve kuruluslarn ile 6zel sanayi
kuruluglar1 arasinda miihendislik alaninda etkin ve iretime doniik Ar-Ge ve
danmigmanlik faaliyetlerinde is birligini tesis ederek, topluma katki saglamak.

Hedef (3.2) Ogrencilerin girisimcilige yonelik faaliyetlerinin artirilmast ve iyilestirilmesi.

Amacm ilgili Oldugu GU Stratejik

Plan Amaci

Amacg (3) Girisimcilik kiiltiiriinii yayginlastirmak ve girisimcilik faaliyetlerini
gelistirmek ve Amac¢ (4) Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve
paydaslarla is birligini artirarak topluma katki saglamak

Amacm Tliskili Oldugu GU Stratejik Plan

Hedefi

Hedef (3.2) Girisimcilik kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve girisimcilik faaliyetleri
ile bilgi ve teknolojinin toplumsal katkiya doniistiiriilebilmesi amaciyla
Universite farkindalik ve eylem faaliyetleri artirilacaktir

H3.2 Performansi

PG3.2.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG3.2.2 Performanst X Hedefe
Etkisi)...=15+15+20+20+25=100

Degerlendirme Degerlendirme
. ] Doénemindeki Doénemindeki
A q Hedefe Plan Dénemi Perf

Performans Gostergesi Etkisi Yilsonu Hedeflenen Gergceklesme er (:)rmans

tKisi Baslangi¢ Deger Degeri (%)

% Degeri (A - -

(%) egeri (A) ®) ©) (C-A)/(B-A)
P.G.3.2.1 Sahaya yonelik
gerceklestirilen teknik gezi 15 15 17 23 100
sayisl
PG.3.2.2 Universitemiz
Ogrenci Topluluklarina iiye 15 760 770 774 100
fakiilte 6grencileri sayist*
PG.3.2.3 Ulusal ve 25 100 105 181 100
uluslararasi arastirma *Kiimiilatif
projelerinde yer alan lisans alinmigtir
Ogrenci sayist
PG.3.2.4 Girisimcilik ile
ilgili diizenlenen &grencilere 20 1 2 3 100
yonelik egitim ve etkinlik
sayisl
PG.3.2.5 Egitim
miifredatinda ylritiilen
girisimcilik ve inovasyona
iligkin ~ sunulan  derslerin 25 0,0175 0,018 0,018 100
orant (Girisimeilik,
Uygulamali Girisimcilik,
Teknoloji Y 6netimi,
Inovasyon Yonetimi vb)

Hedefe iliskin
Degerlendirmeler

Bu hedefin, tiim performans amaglanan degerlerine ulasilmistir.
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Tablo 59. 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 2024 Yilsonu Degerlendirme A.3.H.3 Tablosu

HEDEF KARTI -
13

Ogrencilerin ve dgretim elemanlarin kendi potansiyellerini ortaya koyarak,
yaraticiliklarinin - desteklendigi girisimcilik faaliyetlerini tegvik etmek ve

Amag (3) yayginlastirmak, fakiiltemizle kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sanayi
kuruluslar1 arasinda miihendislik alaninda etkin ve iiretime doniik Ar-Ge ve
danmigmanlik faaliyetlerinde is birligini tesis ederek, topluma katki saglamak.
Bilimsel ve teknolojik gelismelere katkida bulunup, sanayi ile etkilesiminin

Hedef (3.3)

iist diizeye ¢ikarilarak, iilkemiz i¢in deger yaratacak etkinliklerin artirilmasi.

Amacm dlgili Oldugu GU Stratejik Plan

Amaci

Amacg (3) Girisimcilik kiiltiiriinii yayginlastirmak ve girisimcilik faaliyetlerini
gelistirmek ve Ama¢ (4) Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve
paydaslarla is birligini artirarak topluma katki saglamak

Amacm Tliskili Oldugu GU Stratejik Plan

Hedefi

Hedef (3.3) Universitenin girisimcilik ve yenilikgilik ekosistemi giiglendirilecektir

H3.3 Performansi

PG3.3.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG3.3.2 Performansi X Hedefe
Etkisi)...=20+20+0+0=40

Degerlendirme Degerlendirme
.. q Donemindeki Doénemindeki
a 3 Hedefe Plan Dénem Perfi
Berformans Gastergesi Etkisi Baglangic ' Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme e (o;r;lans
(1)
%o g Deger Degeri
(%) Degeri (A) (C-A)/(B-A)
(B) ©

P.G.3.3.1 Akademik Personelin
kamu  ve ozel sektor 20 58 65 125 100
kuruluslarinda  Bilirkisi  ve
Danismanlik Hizmetleri say1st
PG.3.3.2 Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinde
girisimcilik  ve  inovasyon 20 3 4 32 100
projelerinde danismanlik ve
mentorluk yaparak yer alan
akademik personelin sayist
PG.3.3.3 Universite-sanayi is
birligi kapsaminda yiirttiilen
projelerden SCI-E/SSCI/AHCI 30 13 15 11 0
kapsamindaki dergilerdeki
yayin sayisi
PG.3.3.4 Universite-sanayi is
birligi kapsaminda yiiritiilen 30 6 6 4 0
projelere destek olan sanayiden
paydas sayis1

Hedefe iliskin

Degerlendirmeler

H3.3 Hedefine iliskin 4 performans gostergesinden 2’sinde, istenilen degerinin altinda bir degerde kalinmistir. Toplamda oransal
olarak, 40 degerine ulasildigindan, bu hedef puan1 basarisiz olarak nitelendirilmektedir.

P.G.3.3.1 ve PG.334 Fakiiltemiz konulariyla alakali sektdr temsilcileriyle, toplantilar diizenlenerek, ihtiyaglar: belirlenerek,
giderme konusunda isbirligi aranacak ve uzmanlik alanlarina gére akademik personelimiz piyasanin istedigi donanimlara gore

hazirlanip, temaslar1 saglanacaktir.
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Tablo 60. 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 2024 Yilsonu Degerlendirme A.3.H.4. Tablosu

HEDEF KARTI -
14

Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarin kendi potansiyellerini ortaya koyarak,
yaraticiliklarinin - desteklendigi girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve

Amag (3) yayginlastirmak, fakiiltemizle kamu kurum ve kuruluglart ile 6zel sanayi
kuruluslar1 arasinda miihendislik alaninda etkin ve ilretime doniik Ar-Ge ve
danigmanlik faaliyetlerinde is birligini tesis ederek, topluma katki saglamak.

Hedef (3.4) Fakiiltede iiretilen bilgilerin, iiriinlerin ve hizmetlerin toplumla paylagilmast.

Amacm Tligili Oldugu GU Stratejik Plan

Amaci

Amacg (3) Girisimcilik kiiltiiriinii yayginlagtirmak ve girisimcilik faaliyetlerini
gelistirmek ve Amag¢ (4) Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve
paydaslarla is birligini artirarak topluma katki saglamak

Amacm Tliskili Oldugu GU Stratejik Plan

Hedefi

Hedef (4.1) Toplumsal Katk1 Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda faaliyetler yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilerek
topluma katki saglayacak etkinlik sayis1 artirilacaktir

H3.4 Performansi

PG3.4.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG3.4.2 Performanst X Hedefe
Etkisi)...=60

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Degerlendirme
Doénemindeki

Degerlendirme
Doénemindeki
Baslangic Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme
Degeri Deger Degeri
@A) (B) ©

Plan Donemi
Performans

(%)
(C-A)/(B-A)

P.G.3.4.1 Laboratuvarlardan
Fakiilte disina verilen hizmet
sayisl

20

125 127 128 100

PG.3.4.2 Halka agik,
toplumsal katki amacl egitsel,
bilimsel ve teknik faaliyetlere
iliskin etkinlik say1s1

20

362 380 385 100

PG.34.3 Yasam boyu
ogrenme kapsaminda i¢ ve dis
paydaslara yonelik olarak ilgili
yilda diizenlenen ¢evrim igi
ulusal/uluslararasi faaliyet
sayisl

20

12 13 14 100

PG.3.4.4 i¢c ve dis paydaslara
yonelik gelistirilen toplumsal
katkiya dayali agik ders sayis1*

20

PG.3.4.5 Yasam boyu 6grenme
kapsaminda i¢ ve dis paydaslara
yonelik  olarak  diizenlenen
gevrim i¢i faaliyet (egitim,
bilimsel toplanti, konferans vb.)
sayisi

20

12 15 9 0

Hedefe iliskin
Degerlendirmeler

H.3.4 Hedefine iliskin 5 performans gostergesinden 2’sinde, istenilen degerinin altinda bir degerde kalinmistir. Tiimi
gostergeler hesaba katildiginda 60 degerine ulagilmistir.
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Tablo 61. 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 2024 Yilsonu Degerlendirme A.3.H.S Tablosu

HEDEF KARTI -
15

Ogrencilerin ve ogretim elemanlarin kendi potansiyellerini ortaya koyarak,
yaraticiliklarinin - desteklendigi girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve

Amag (3) yaygmlastirmak, fakiiltemizle kamu kurum ve kuruluslart ile 6zel sanayi
kuruluglar1 arasinda miihendislik alaninda etkin ve tiretime donik Ar-Ge ve
danigmanlik faaliyetlerinde is birligini tesis ederek, topluma katki saglamak.
Universitemiz ve Ankara Biiyiiksehir Belediyesi arasinda imzalanan protokol
cercevesinde, “Toplumsal Katki” ilkesiyle Ankara halkina verilen mesleki-teknik

Hedef (3.5)

egitim kurslarina, fiilen 23 yildir Proje Yonetici Yardimcisi, egitmen, egitim alam
ve miifredat bakimidan ortalama %83 nispetinde katki saglayan Fakiiltemizin
imkanlariyla, BELTEK kurslarmin kalitesini iyilestirmek.

Amacn Ilgili Oldugu GU Stratejik Plan Amaci

Amac (3) Girisimcilik kiiltiiriinii yayginlastirmak ve girisimcilik faaliyetlerini
gelistirmek ve Amag (4) Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaglarla
is birligini artirarak topluma katki saglamak

Amacn fliskili Oldugu GU Stratejik Plan

Hedefi

Hedef (4.1) Toplumsal Katki Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda faaliyetler yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilerek topluma
katk1 saglayacak etkinlik sayis1 artirilacaktir

H3.5 Performansi

PG3.5.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG3.5.2 Performanst X Hedefe
Etkisi)..=8+30+12,8+0+10=60,8

Hedefe | Plan Donemi Degerlendirme Degerlendirme Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Degeri Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
A) Deger
®B)
P.G.3.51 Degerlendirmesi
yapilan, kurs miifredat1 ile
uygulamasi iyilestirilen derslerinin 20 0,9 0,95 0,92 40
tiim derslere oran1 (%)
PG.3.5.2 Teknoloji tabanli sistemle
desteklenen (akilli simif, akredite 5+3=8
. 30 5 6 it 100
laboratuvar vb) derslik sayisi Kiimiilatifalinmgtr.
PG.3.5.3 Kurs 6gretim elamanlari
ders degerlendirme anket sonuglari 20 32 35 3.4 66
ortalama puani
PG.3.5.4 Kursiyer basar1 oranlari 20 68 70 62,20 0
(%)
PG.3.5.5 Internet sayfasindan
izlenebilen Program Bilgi Paketi 10 9 9 9 100
tamamlanmis programlarin sayisi
Hedefe iliskin
Degerlendirmeler

Hedeflenen, kursiyer basar1 oranlarindaki ufak sapma goz ard1 edildigi takdirde, tiim gostergelerde basari elde edildigi varsayilabilir.

Hedef performansi 60,8°dir.
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Tablo 62. 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 2024 Yilsonu Degerlendirme A.4.H.1. Tablosu

HEDEF KARTI -
16
Ulusal /uluslararast normlar ¢ercevesinde kurumsallagsmayi, kurumsal aidiyet
Amag (4) duygusunu ve tanmirligi giiglendirmek ve rektdrliigiimiiz politikalariyla uyumlu
kurumsal doniigiimii saglamak
Hedef (4.1) Mezunlarimizla iliskileri gliglendirerek etkilesimi artirmak.

Amacm flgili Oldugu GU Stratejik

Plan Amaci

Amac¢ (5) Ulusal giiclendirmek ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde kurumsal

doniistimii,

Amacm iliskili Oldugu GU Stratejik Plan

Hedefi

Hedef(5.1) Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet

duygusunu giiclendirecek etkinlik ve uygulama sayisi artirilacaktir

H4.1 Performansi

PG41.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG4.1.2 Performanst X Hedefe

Etkisi)=20+25+30=75

Degerlendirme
. . Plan Donemi Dénemindeki Degerlendirme
Performans Gostergesi }:Eet(llgg Baslangic Yilsonu Dénemindeki Perf((:;)l;lans
(%% Degeri Hedeflenen Deger | Gergeklesme Degeri (C)
o) @A) (C-A)/(B-A)
(B)
PG.4.1.1 Mezunlara yonelik
yapilan faaliyet sayisi 20 8 10 12 100
PG4.1.2 Mezun olan
sgrencilerin ilk iki yil igerisinde | >0 70 72 71 50
istihdama katilim orani (%)
PG.4.1.3 Is diinyasimin
mezunlarm  yeterlilikleri ile 30 55 57 81 100
ilgili memnuniyetlerinin
6l¢iilmesine yonelik uygulanan
isveren goriis anketi
memnuniyet diizey (%)
Hedefe iliskin
Degerlendirmeler

PG.4.1.2 Ulusal ekonomik sartlar, Fakiilte dis1 kosullar nedeniyle izleme doneminde mezun istihdamina yonelik istenilen artig
yakalanmamustir. Ancak diger performans gosterge degerlerine ulasilmis ve 75 puani elde edilmistir.
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Tablo 63. 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 2024 Yilsonu Degerlendirme A.4.H.2 Tablosu

HEDEF KARTI-
17
Ulusal /uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallagmayi, kurumsal aidiyet
Amac (4) duygusunu ve taninirligr giiclendirmek ve rektdrliiglimiiz politikalarryla uyumlu
kurumsal doniisiimii saglamak
Gerek yiiz yiize, gerekse medya ve iletisim araglarmin etkin ve yaygin sekilde
Hedef (4.2) yuz y g y § ¢ yaygin §

kullanilarak, Fakiiltenin taninirligini arttirmak.

Amacn flgili Oldugu GU Stratejik

Plan Amaci

Amag (5) Ulusal ve uluslararasi normlar ¢er¢evesinde kurumsal doniistimii
giiclendirmek,

Amacn iliskili Oldugu GU Stratejik Plan

Hedefi

Hedef (5.1) Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet
duygusunu giiclendirecek etkinlik ve uygulama sayis1 artirilacaktir

H4.2 Performansi

PG4.2.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG4.2.2 Performans: X Hedefe
Etkisi)=0+25+25+25=75

Degerlendirme Degerlendirme Performans
Hedefe | Plan Donemi Dénemindeki Doénemindeki Gerceklesme (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic¢ Yilsonu Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri Hedeflenen Deger
A) B)
PG.4.2.1. Fakiilte disinda,
fakiiltenin taninirligina imkan 25 40 45 36 0
verecek etkinliklere katilan
akademik personel sayisi
PG.4.2.2 Universite tercih
donemi dncesinde yiiz yiize 25 403 430 465 100
tanitim yapilan kisi sayisi
PG.4.2.3 Elektronik ve matbu
bilgilendirme faaliyetleriyle
ulagilan potansiyel 25 6770 7000 7426 100
ogrencilerden, bu kanalla
doniis yapanlarin sayist
PG.4.2.4 Agik ders
malzemeleri (ders notlart,
videolu anlatim, fotograf 25 4915 3300 5395 100
paylasimi, ¢izim vs.)
sayfalarinin goriintiilenme
say1si (bin)
Hedefe iliskin
Degerlendirmeler

[lk gosterge disinda, tiim PG degerlerinde basariya ulagilmustir.
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Tablo 64. 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 2024 Yilsonu Degerlendirme A.4.H.3 Tablosu

HEDEF KARTI - 18

Ulusal /uluslararasi normlar c¢ergevesinde kurumsallagmayi, kurumsal aidiyet

Amag(4) duygusunu ve taninirhigl giliclendirmek ve rektorliigiimiiz politikalartyla uyumlu
kurumsal doniisiimii saglamak
Ogrenci, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusunu giiglendirecek
Hedef (4.3)

etkinlik ve uygulama sayisi artirilacaktir.

Amacmn Tlgili Oldugu GU Stratejik

Amac¢ (5) Ulusal ve uluslararast normlar c¢ergevesinde kurumsal doniisiimii

Plan Amaci giiclendirmek
Amacm liskili Oldugu GU Stratejik Hedef (5.5) Universitemiz biinyesinde kurumsallasmaya yonelik i¢ kontrol, risk ve
Plan Hedefi stratejik planlamaya iliskin uygulamalar yayginlastirilacaktir.
PG4.3.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG4.3.2 Performans1 X Hedefe
H4.3 Performansi S
Etkisi)...=100
Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe Plan Dénemi Donemindeki Donemindeki | Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Degeri | Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(%) A) Deger Degeri
(B) ©
PG.4.3.1 Akademik
Personel 25 44,5 48 51 100
Memnuniyet diizeyi
(%)
PG.4.33 Ogrencilerin
Memnuniyet Diizeyi (%) 25 30 40 42 100
PG.4.3.4 Fakiiltede
kurumsal aidiyet
duygusunu giiclendirmek
ve kalite kultalrum% 50 5 7 2 100
yayginlastiracak, stirekli
tyilestirme faaliyetlerine
yonelik diizenlenen
etkinlik sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Bu hedef performansi, %100 6lgiit degerini astigindan, performans gostergeleri ile ilgili eylemlere oldugu gibi devam

edilecektir.
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Tablo 65. 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 2024 Yilsonu Degerlendirme A.4.H.4 Tablosu

HEDEF KARTI - 19

Ulusal /uluslararast1 normlar c¢erg¢evesinde kurumsallagmayi, kurumsal aidiyet

Amag(4) duygusunu ve tanmirhgr giiclendirmek ve rektorliigiimiiz politikalariyla uyumlu
kurumsal déniisiimii saglamak
Kalite giivencesi sistemi siire¢lerinin siirekli izlenmesi, dl¢tilmesi ve iyilestirilmesi
Hedef(4.4) saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilimi artirilacaktir.
Amacm lgili Oldugu GU Stratejik Amac¢ (5) Ulusal ve uluslararasi normlar ¢er¢evesinde kurumsal doniistimii
Plan Amaci giiclendirmek

Amacn iliskili Oldugu GU Stratejik

Plan Hedefi

Hedef (5.4) Kalite giivencesi sistemi siire¢lerinin siirekli izlenmesi, 6l¢iilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilimi %20 artirilacaktir.

H4.4 Performansi

PG4.4.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG4.4.2 Performans1 X Hedefe
Etkisi)...

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme
Deger Degeri
(B) ©

Degerlendirme
Plan Donemi Donemindeki
Baslangi¢

Degeri (A)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG.4.4.1 D15 paydaslarin
karar alma ve yonetisim
siire¢lerine katilimlarina
yonelik etkinlik sayist
(toplanti, tanitim,
bilgilendirme, grup odak
toplantilari, anket vb.)

60

2 3 3 100

PG.4.4.2 Gelen
ogrencilerin fakiilteye
uyumunu saglamak ve
O0grenimleri siiresince
gerekli danismanlik
destegini vermek tlizere
diizenlenen tanisma
toplantisi sayisi

40

9 10 1 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Bu hedef performansi, %100 6l¢iit degerini astigindan, performans gostergeleri ile ilgili eylemlere oldugu gibi devam

edilecektir.
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Tablo 66. 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 2024 Yilsonu Degerlendirme A.4.H.5 Tablosu

HEDEF KARTI -
20

Ulusal /uluslararast normlar g¢ercevesinde kurumsallagsmayi, kurumsal aidiyet
Amag (4) duygusunu ve taninirligr giiglendirmek ve rektorliigimiiz politikalariyla uyumlu

kurumsal doniisiimii saglamak

Fakiiltemiz biinyesinde kurumsallagsmaya yonelik i¢ kontrol, risk ve stratejik
Hedef (4.5) planlamaya iligkin uygulamalar yayginlastirilacaktir.
Amacmn Ilgili Oldugu GU Stratejik Plan Amacas | Amag¢ (5) Ulusal ve uluslararasi normlar gergevesinde  kurumsal

doniisimii

gliclendirmek

Amacm lliskili Oldugu GU Stratejik Plan

Hedefi

Hedef (5.5) Universitemiz biinyesinde kurumsallasmaya yonelik i¢ kontrol, risk
ve stratejik planlamaya iliskin uygulamalar yayginlastirilacaktir.

H4.5 Performansi

PG4.5.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG4.5.2 Performanst X Hedefe
Etkisi)...=100

Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe Plan Dénemi Donemindeki Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (%)
(%) Degeri (A) Deger Degeri (C-A)/(B-A)
(B) ©
PG.4.5.1 Strateji eylem
planinda ongoériilen eylemlerin 20 20 60 62 100
gerceklesme orant
PG.4.5.2 Fakiilte Ust Yonetimi
diizeyinde  Kurumsallagmaya
yonelik Fakiilte koordinatorliik,
caligma grup ve ekipleriyle (i¢ 20 23 30 32 100
kontrol, stratejik  planlama,
kalite ve risk vb.) yapilan
toplanti/rapor sayisi
PG.4.53 Iyilesme gergeklestirilen
stire¢c sayisi (Kapatilan PUKO 20 ! 3 3 100
Dongtisii)
PG.4.5.4 Stratejik planlamaya
yonelik izleme ve degerlendirme 20 3 4 4 100
toplantilar1
Pq.4.5.§ Performansi 1Zl§nen 20 100 100 100 100
birimlerin, toplamina orani (%)
Hedefe fliskin
Degerlendirmeler

Bu hedef performansi, %100 dlgiit degerini astigindan, performans gostergeleri ile ilgili eylemlere oldugu gibi devam edilecektir.
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1. Amag’ta, 5 Hedef, 23 Performans Gostergesi (PG) yer almaktadir. Bu PG’lerden 8
tanesinde, Yil Sonu Hedeflenen Degerinin altinda kaldigindan, basarisiz olundugu
gorilmektedir. 1 PG, rektorliiglimiizce veri agiklanmadigindan, degerlendirme dis1 tutulmustur.
3’linde ise, baslangi¢ ile yilsonu aralik degerlerinde kaldigi, 11 PG hedef degerlerine
ulasildig1 ve/veya astig1 2024-2028 Donemi Teknoloji Fakiiltesi Stratejik Plan1 Degerlendirme
Tablolar1 incelendiginde goriilmektedir.

2. Amag’ta, 5 Hedef, 22 Performans Gostergesi (PG) yer almaktadir. Bu PG’lerden 6
tanesinde, Yil Sonu Hedeflenen Degerinin altinda kaldigindan, basarisiz olundugu
goriilmektedir. 16 PG hedef degerlerine ulasildigi ve/veya astig1 2024-2028 Donemi Teknoloji
Fakiiltesi Stratejik Plan1 Degerlendirme Tablolar1 incelendiginde goriilmektedir.

3. Amag’ta, 5 Hedef, 23 Performans Gostergesi (PG) yer almaktadir. Bu PG’lerden 7
tanesinde, Yil Sonu Hedeflenen Degerinin altinda kaldigindan, basarisiz olundugu
gorilmektedir. 2’sinde ise, baslangi¢ ile yilsonu aralik degerlerinde kaldigi, 14 PG hedef
degerlerine ulasildig1 ve/veya astig1 2024-2028 Donemi Teknoloji Fakiiltesi Stratejik Plani
Degerlendirme Tablolar1 incelendiginde goriilmektedir.

4. Amag’ta, 5 Hedef, 18 Performans Gostergesi (PG) yer almaktadir. Bu PG’lerden 1
tanesinde, Yil Sonu Hedeflenen Degerinin altinda kaldigindan, basarisiz olundugu
gorilmektedir. Yine, 1 tanesinde, baslangic ile yilsonu aralik degerlerinde kaldigi, 16 PG hedef
degerlerine ulasildig1 ve/veya astig1 2024-2028 Donemi Teknoloji Fakiiltesi Stratejik Plani
Degerlendirme Tablolar1 incelendiginde goriilmektedir.

2024-2028 Donemi Teknoloji Fakiiltesi Stratejik Plan1 Degerlendirme Tablolarinda yer alan
20 hedef, 86 Performans Gostergesi (PG) 2024 wyili i¢in durum degerlendirmeleri
incelendiginde, 57 PG hedef degerlerine ulasildig1 ve/veya astifi, 6 tanesinde baslangig ile
yilsonu arasindaki degerlerde kaldigi, 22’sinde basarisiz olundugu ve 1 PG’nin ise
degerlendirme dis1 tutuldugu goriilmektedir.
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3.2.5. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemiz ~ ortak  Bilgi Yonetim  Sistemleri, Yiiksekogretim Bilgi  Sistemi
(YOKSIS),Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS), Akademik Tesvik Odenegi Siireg
Yénetim Sistemi(ATOSIS) sistemleri ve Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Yonetim
Sistemi (APSIS)’den veri ¢ekilerek, fakiiltemiz idari birimleri ve Béliim Baskanliklaridan
temin edilen verilerle performans degerlendirmesi yapilmaktadir. Ayrica, paydaslarimizla ve
calisma gruplarimizla yapilan toplantilar raporlanarak, takibi saglanip veriler toplanmakta,
analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir.

3.2.6. Diger Hususlar
4. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. USTUNLUKLER

Fakiiltemizin, YOK Oncelikli Alanlara katk1 saglayan programlara, sahip olmast,
Akademik ve Idari Personelin niteligi,

Deneyimli kadrolar. Indeksli dergilerde yiiksek yayin performanst,

Ogrencinin mesleki gelisimine katk1 saglayacak iiniversite sanayii isbirliginin varligs,
Koklii bir gegmisi olan fakiilte olmakla birlikte degisime de agik olmak,

Uygulamali egitime uygun laboratuvar ve atdlye donanimu,

Ogrenci merkezli egitim-6gretim anlayis1, huzurlu bir egitim ortamina sahip olunmast,
Ogrencilerin mesleki becerilerini artirmalarina yonelik isyeri egitimi ve staj gibi
isletmeler ile baglantili derslerin olmasi,

Kurumsallagma,

Nitelikli egitim-6gretim hizmeti, ders programlarinin ve igeriklerinin giiniimiiz
kosullarina uygun olarak diizenli araliklarla yenilenmesi,

e Fakiiltenin merkezi konumda olmasi,

4.2. ZAYIFLIKLAR

e Arastirma gorevlisi sayisinin azligi.

o Ogretim iiyelerinin fazla ders yiikii

e Liseden donanimsiz gelen dgrenciler. Sayilarinin fazlaligi. Egitim gordiikleri
alanlardaki giincel yabanci dildeki yayinlar1 okuyamamalari,

e Emeklilik asamasina gelmis olan fazla sayida personelin bulunmasi.

e Yenilestirilen atolyelere uyum saglayacak teknik personelin azligi,

e Mali imkanlarin arttirilmasi gerekmektedir. (Egitim ve Ogretim; Arastirma ve
Gelistirme; Yonetim Sistemi)

e Arastirma altyapisinin tadilat ve yenilestirmeye ihtiya¢ duymasi.

o Ogrenci kontenjanlarinin yiiksekligi.
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4.3. DEGERLENDIRME

Yapilan degerlendirmede hedef gerceklesme %90 ve iistii ise basarili, %80-%89,99 araliginda
ise makul/kabul edilebilir, %50-%79,99 araliginda ise iyilestirilmeli, %50 nin altinda ise
basarisiz kabul edilmistir. 20 Hedefin 5’1 basarili, 13’s1 iyilestirilmeli, 2’si basarisiz olarak
belirlenmis ve yorumlanmastir.

2024-2028 Donemi Teknoloji Fakiiltesi Stratejik Plan1 Degerlendirme Tablolarinda yer alan
20 hedef, 86 Performans Gostergesi (PG) 2024 yili igin durum degerlendirmeleri
incelendiginde, 57 PG hedef degerlerine ulasildig1 ve/veya astifi, 6 tanesinde baslangig ile
yilsonu arasindaki degerlerde kaldigi, 22’sinde basarisiz olundugu ve 1 PG’nin ise
degerlendirme dis1 tutuldugu goriilmektedir.

2024-2028 Stratejik Planimizda belirtilen, Egitim-Ogretim, Arastirma, Toplumsal Katki ve
Kurumsal Donilisiim amagclartyla ilgili faaliyetlerimizi 2024 yilinda biiyiik oranda
gergeklestirmis ve hedeflerimize ulagsmis bulunmaktayiz.

Rutin fakiilte faaliyetlerimizin yansira, gectigimiz yil igerisinde belirtmek istedigimiz
eylemlerimiz asagida sunulmustur.

1) Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK),
programi ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 6lgiitlerine uygun
olarak, i¢ ve dis paydas goriisleri de dikkate alinarak, fakiiltemiz akreditasyon bagvuru
stireci glindemiyle Akreditasyon Birimimiz 7 toplanti1 diizenleyerek, egitim komisyonu
tarafindan miifredat gilincellemeleri yapilmistir. Hazirhiklar tamamlanmis olup,
bulundugumuz y1l igerisinde resmi bagvuru yapilacaktir.

2) 2024 yilinda Tasarruf Tedbirleri Genelgesi yayinlamasina ragmen, cesitli projelerden
kaynak temin edilerek, Fakiiltemiz Endiistriyel Tasarim Miihendisligi Boliimiiniin
yenilenen Tasarimda Sanal Gergeklik Laboratuvari, Tersine Miihendislik Laboratuvari,
Tasarim Stiidyosu, 3D-CEN Laboratuvar1 ile Bilgisayar Destekli Miihendislik
Laboratuvarinin agilisi Rektoriimiiz ve Dekanimiz Prof. Dr. Musa Atar tarafindan
yapildi.

3) Fakiiltemiz misyonunda belirtildigi lizere, endiistri ile baglar giiclii, 6zellikle uygulama
yetenegi yiiksek, tiretimde etkin miithendisler yetistirmek amacina uygun olarak, rapor
yilinda, 6grencilerin egitim aldiklar1 miihendislik programu ile ilgili edindikleri teorik
bilgi, beceri atélye ve laboratuvar caligmalarindaki deneyimlerini gelistirmek ve
pekistirmek, isyeri organizasyonlarini, liretim siireclerini ve sektordeki yeni gelismeleri
tanimak iizere, Isyeri Egitimi Dersi ile ilgili usul ve esaslar yeniden diizenlenerek,
tiniversitemiz yonetimince teklif edilmesinden sonra, Rektorliiglimiizce onaylanarak,
09.05.2024 tarih ve 2024/172 sayili Gazi Universitesi Senato karari ile yiiriirliige
girmistir. Isyeri Egitimi dersi degerlendirme formlar1 ve staj dersi degerlendirme
formlar1 da yeni mevzuatimiz ¢ercevesinde yenilenmistir.

4) Universite-sanayi isbirligi cercevesinde, dis paydas goriislerini alabilmek,
Fakiiltemizin imkanlariyla, sanayinin mevcut imkanlar1 birlestirilerek, bilimsel,
teknolojik ve
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ekonomik yonden iiretime doniik talepleri gerceklestirmek, Ogrencilerimize staj,
mezuniyetlerinde istihdam imkanlar1 saglamak, piyasaya yonelik giincel tiretimi takip
etmek amaciyla Fakiilte yonetimi, boliim baskanlarimiz, Gazi Teknokent Miidiiriimiiz
ve Senato liyemizden olusan bir ekip bdlgemizin 6nemli sanayi kuruluslarini her ay
ziyarette bulunmaya baslamistir. S6z konusu sistemli ¢aligmalar raporlanarak, takibi
diizenli olarak yapilmaktadir.

5) Universitemiz ve Ankara Biiyiiksehir Belediyesi arasinda imzalanan protokol
cercevesinde, Ankara halkina verilen mesleki-teknik egitim kurslarina, fiilen 24 yildir
Proje Genel Koordinatorii, egitmen, egitim alani ve miifredat bakimindan ortalama %83
nispetinde katki saglayan Fakiiltemiz, Gazi Universitesi ve Fakiiltemiz Stratejik
Planinda yer alan “Toplumsal Katki” Amacina uygun olarak, rapor yili i¢erisinde de
hizmet vermistir.

6) Fakiiltemiz O0gretim elemanlarimin akademik liderligini yiiriittiigii, liyelerinin biiylik
cogunlugunu olusturdugu 6grencilerimizin aktif rol aldig1 topluluklar biinyesinde hem
mesleki hem de kisisel gelisim amagclar1 birgok seminer, teknik gezi ve benzeri
etkinlikler diizenlenmistir.

7) 2024 YKS sonuglarina gore tercih yapacak aday Ogrenciler igin ¢evrim i¢i internetten, bir
hafta boyunca da danigma masasi kurularak yiiz ylize, tamtim yapilmis, egitim-6gretim
y1l1 baglangicinda konferans salonumuzda 1, sinif 6grencilerimize oryantasyon egitimi,
boliimlerimize yeni yerlesenlerden dereceye girenlerle dekanlik toplantist
diizenlenerek,2024 yilinda Fakiilte Tamitim Katalogu giincellenip, resmi internet
sayfalarimizdan kullanicilara sunulmustur.

8) Farkli sektorlerde calisan mezunlarimizla, 6grencilerimizin tanigarak is hayati,
sektorler ve kariyer gelistirme siirecleri hakkinda bilgi edinme firsat1 buldugu, ayrica,
kurumsal aidiyet ¢er¢evesinde fakiiltemize mensubiyet hissinin gliclendirilmesine de
vesile olan bir¢ok mezunlar etkinligi gectigimiz yil i¢erinde tertip edilmistir.

Yapilarin ve tesisatin eskimis olmasi sik sik arizalarin yasanmasina, egitim 6gretimde verimin
diismesine yol agmaktadir. Dersliklerin ve tam donatilmis bilgisayar laboratuvarlarinin
yazilim programlarinin giincellenememesi egitim o6gretimde sikintilara yol agmaktadir.
Atolye ve laboratuvarlarda kullanilan temrinlik malzeme aliminda yasanan sikintilar, AR-GE
laboratuvarlari i¢in gerekli ara¢ geregler tam ve zamaninda temin edilememesi ve arizalarinin
giderilememesinden dolay1 temel ve uygulamali bilimsel arastirmalarda zorluklar s6z
konusudur.

Aragtirma gorevlisi sayisinin azligi atdlye ve laboratuvar c¢alismalarinda aksamalara,
sinavlarda yeterli gbzetmen gorevlendirilmesinde giigliiklere neden olmaktadir.

Merkezi 6denekte biitge kisitlar1 sebebiyle, 6gretim elemanlarindan alinan geri doniislerde proje
biitce destegi, arag-gereg ve alt yap1 desteklerinin iyilestirilmesine ihtiya¢ oldugu goriilmiistiir.
Uluslararasi1 isbirliginde o6gretim elemam1 degisiminin siirli kaldigr  goézlenmistir ve
lyilestirmeye muhtactir.

82



5.0NERI VE TEDBIRLER
Giiclenerek faaliyetlerini siirdiiren Fakiiltemiz;

o Kalite Komisyonu ile bu komisyonun hazirladig1 Birim I¢i Degerlendirme Raporlarinda
belirtilen hususlar dikkate alinarak gerekli caligmalari yiirtitecektir.

e QGerek Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Danigsma Kurulu gerekse Dis Paydas Danigsma Kurulu
gibi kurullarda alinan kararlar dikkate alinarak gerekli tedbirleri alacaktir.

o Universite Yonetimi ile alinan kararlar kapsaminda gerekli iyilestirmeler yapilacaktir.
o Universite-sanayi isbirligi artirlacaktir.

e Arastirma laboratuvar binasinin baglanamayan yenilenme ¢aligsmalarini baglatmak ve
tamamlamak i¢in ¢aligmalarint siirdiirecektir.

o Egitim-0gretim kalitesini artirmanin yaninda nitelikli 6gretim elemani sayilari, yabanci
Ogrenci ve 0gretim elemani sayilarini da arttirmak i¢in ¢alisacaktir.

o Egitim-0gretim faaliyetleri ile arastirmada miikemmelligi saglamak i¢in daha cok
caligsacaktir.

e MUDEK Akreditasyon ¢alismalarini her zaman oldugu gibi bundan sonraki siiregte de
kararlilikla devam ettirecektir.

o Ulkemizin ihtiya¢ duydugu 6ncelikli alanlarda ¢alismalar yapilmasima katkilarmni
artirarak siirdiirecektir.

e Nitelikli miihendisler yetistirmeye devam edecektir.

e Her zaman oldugu gibi bundan sonra da iistiin gorev anlayisiyla egitim-0gretim ve
arastirma faaliyetleri ile caligmalar siirdiirecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, 1yi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir?.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim?®. (ANKARA —
..... /...../2024)

Imza
Prof. Dr. Musa ATAR
Teknoloji Fakiiltesi Dekant

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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