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BC.
GAZi UNIVERSITESI
_ . .. . TEKNOLOJi FAKULTESI
ISYERI EGITIMI DERST UYGULAMA USUL VE ESASLARI Ek-6

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri
Amag

MADDE 1: Igyeri Egitimi Dersi Uygulama Usul ve Esaslarmnin amaci; Gazi Universitesi
Teknoloji Fakiiltesi’'nde lisans egitimindeki ogrencilerin, egitim aldiklari miihendislik
programlari ile ilgili edindikleri teorik bilgi, beceri, atelye ve laboratuvar calismalarindaki
deneyimlerini gelistirmek ve pekistirmek, isyeri organizasyonlarini, {iretim siireglerini ve
sektdrdeki yeni teknolojileri tammalarim saglamak iizere, isyeri Egitimi Dersi ile ilgili usul ve
esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2:Bu uygulama usul ve esaslar; Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi
Ggrencilerinin yurtigi/yurtdigt kamu ve ozel sektore ait kurum, kurulus ve isletmelerde
yapacaklar1 Isyeri Egitimi Dersi ile ilgili uygulama ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3: I§yeri Egitimi ve Uygulama Esaslari, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve Gazi
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi ile Gazi
Universitesi Uygulamali Egitimler Y6nergesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4: Bu uygulama usul ve esaslarinda gegen;

a) Universite: Gazi Universitesini,

b) Fakiilte: Teknoloji Fakiiltesini,

¢) Béliim: Teknoloji Fakiiltesi Miihendislik Programlarini,
¢) Isyeri Egitimi: Ogrencilerin egitim gordikleri miihendislik lisans programu ile ilgili
igyerlerinde uygulamalarin iginde yer alarak mesleki bilgi ve becerilerinin gelisimini saglayan,
mezuniyet i¢in zorunlu olan mesleki beceri egitimini,

d) Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu: llgili mithendislik programlarinda Isyeri Egitimi
yapilacak isletmeleri belirleyerek Isyeri Egitimi siirecini yiiriiten Ogretim elemanlarini,

e) Isyeri/isletme: Miithendislik program $grencilerinin egitimleri siiresince kazandiklari bilgi
ve deneyimlerini Isyeri Egitimiyle stirdiirdiikleri, mal ve hizmet iireten, tercihen biinyesinde en
az bir mithendis veya alaninda lisans egitimi alms bir personel bulunduran kamu ve 6zel sektore
ait kurum, kurulus ve isletmeleri,

f) Fakiilte-Sanayi Koordinatorii: Ogrencilerin Isyeri Egitimlerinin uygulama usul
ve esaslart dogrultusunda koordinasyonunu saglayan, Fakiilte Dekani tarafindan
gorevlendirilen Dekan Yardimeisini,

g) Fakiilte Uygulamah Egitimler Komisyonu: Fakiilte Sanayi Koordinatorii ile her
béliimden, ilgili boliim baskaninin dnerecegi Bolim Isyeri Egitimi Komisyonu iiyesi bir
Ogretim elemanindan olusan komisyonu,

g) Protokol: Isletme ve Fakiilte arasinda Isyeri Egitimi hususunda ort
baglanan ve Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi adina Dekan, kam
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kurum, kurulug ve isletme adina ise igyerinin {ist diizey yneticisi tarafindan imzalanan kabul
belgesini,
h) Isyeri Egitimi Yetkilisi: Isyeri Egitimi yapilacak kamu ve zel sektore ait kurum, kurulus
ve isletmelerin, Isyeri Egitimi alacak 6grencilerden sorumlu olarak belirledigi kisiyi,
1) Isletme Yoneticisi: Isyeri Egitimi yapilacak kamu ve 6zel sektore ait kurum, kurulus ve
1sletmeler1n list diizey yetk1hs1n1
i) izleyici Ogretim Elemanu: Ogrencinin, Isyeri Egitimi siiresince ¢aligmalarimin Isyeri Egitimi
Uygulama Usul ve Esaslari hiikiimlerine uygunlugunu izleyen 6gretim elemanin,
j) Béliim isyeri Egitimi Degerlendlrme Jiirisi: Ogrencinin, Isyeri Egitimi siiresinin sonunda
degerlendirme sinavlarini yapan, Béliim Isyeri Egitimi Komisyonu tarafindan en az ti¢ Izleyici
Ogretim Elemamndan olusturulan j juriyi,
k) Sozlesme: Isyeri Egitimine alinacak &grencinin ve Isletme Yetkilisinin, Fakiilte ve
isletmeye karsi sorumluluklarii belirten; Ogrenci, Béliim Isyeri Egitimi Komisyon Uyesi
ve Isyeri Egitimi yetkilisi tarafindan imzalanan belgeyi,
1) Taahhiitname: Ogrencinin zorunlu Genel Saglik Sigortas1 durumunu ve kisisel bilgilerini
iceren belgeyi, ifade eder.

IKINCi BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Fakiilte Dekaninin Gorevleri

MADDE 5: Fakiilte Dekam, Isyeri Egitimi organizasyonun en iist diizeyde yetkilisi ve
yoneticisi olup gorevleri sunlardir;

a) Fakiilte Sanayi Koordinatoriinii gérevlendirmek,

b) Isletme ile yapilacak Isyeri Egitimi Protokollerine olur vermek,

¢) Isyeri Egitiminin gerceklestirilmesi i¢in gerekli onlemlerin alinmasim saglamak.

Fakiilte Sanayi Koordinatoriiniin Gorevleri

MADDE 6: Fakiilte Sanayi Koordinatoriiniin gérevleri sunlardir:

a) Isyeri Egitimi konusunda; Fakiilte Miihendislik Programlar ile Isyeri Egitimi yapilan kamu
ve ozel sektdre ait kurum, kurulus ve isletmeler arasinda koordinasyonu saglamak,

b) Miihendislik programlarinda bulunan &grencilerin, Isyeri Egitimi yapilan kamu ve 6zel
sektore ait kurum, kurulus ve isletmelerde Igyeri Egitimiyle ilgili yasadig olumsuzluklarin
¢6ziimiine en Uist diizeyde katki saglamak,

¢) I§yer1 Egitiminin noksansiz yiiriitiilmesi igin gerekli 6nlemleri almak,

¢) Ogrencilerin Genel Saglik Sigortasi islemlerinin aksatilmadan yapilmasim saglamaktur.

Fakiilte Uygulamali Egitimler Komisyonun Gorevleri

MADDE 7:

a) Isyeri Egitimi Protokoliinii hazirlamak ve giincellemek,

b) Isyeri Egitimlerinin etkin ve verimli yiiriitilebilmesi icin Isyeri Egitimi Komisyonlari
arasinda koordinasyonu saglamak,

¢) Fakiilte 6grencilerinin, bu uygulama usul ve esaslar1 hiikiimleri dogrultusunda Isyeri Egitimi
yapmalar1 amaciyla gerekli on bilgileri almalarim saglamak iizere tanitici ve yonlendirici
toplantilar diizenlemek,

¢) Isyeri Egitiminde kullanilacak basili evraklarin (Ogrenc1 Bagvuru Formu, Isyeri Egitimi
Degerlendirme Formu, Isyeri Egitimi Protokolii, Isyeri Egitimi Raporu, vb.) zamaninda
diizenlenip, basilip hazir hale gelmesini organize etmek,

d) Isyeri Egitimi Komisyon g:allsmalarml denetlemek, %
e) Gerekli gordiigii takdirde Igyeri Egitimiyle ilgili anket, miilakat/ Ve“"g’ ama

diizenlemektir. o ! i
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Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu ve Gérevleri

MADDE 8: Isyeri Egitimi Komisyon iiyeleri, Bslim Bagkanliginin 6nerisi ve Boliim Akademik
Kurulunun karari ile 3 asil ve 2 yedek tiye olacak sekilde 3 yilligina gérevlendirilir. Uyeler kendi
aralarinda bir bagkan seger. Gérev siiresi sona eren iiyelerin yerine ayni usulle tekrar
gorevlendirilme yapilir. Her mithendislik programi igin Isyeri Egitimi Komisyonu ayri ayr
teskil edilir. Igyeri Egitimi ¢ahismalarini yerinde denetleyebilirler. Ayrica; Isyeri Egitimi
Komisyonlari, calismalar1 inceleme ve degerlendirme yetkilerini gerektiginde Boliim
Bagkanliginin koordinasyonu ile béliimiin diger 6gretim elemanlarindan destek alarak
kullanabilir,

Isyeri Egitimi Komisyonunun Gérevleri

a) Isyeri Egitimi yapilacak kamu ve 6zel sektore ait kurum, kurulus ve igletmelerin uygunlugunu
belirlemek,

b) Ogrencilerin Isyeri Egitimi siiresince hazirlayacaklar haftalik ve aylik calisma faaliyetlerinin
kapsammi ve Igyeri Egitimi Dosyasmin icerigini belirlemek ve ilan ederek Ogrencilere
duyurmak,

¢) Bir egitim déneminde en az bir kere toplanarak Isyeri Egitimi yapan Sgrencilerin durum
degerlendirmelerini yapmak,

¢) Fakiilte Uygulamal Egitimler Komisyonun belirleyecegi gérevleri yerine getirmek,

d) Isyeri Egitimiyle ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢ézmek, ¢oziilemeyen
aksakliklar1 Fakiilte Uygulamali Egitimler Komisyonuna iletmek,

e) Isyeri Egitimi kapsaminda her ddnem sonu doldurulan anketler ile ilgili degerlendirme raporu
hazirlamak,

f) Isyeri Egitimi alan 6grencilerin Isyeri Egitimi Ders basarilarini degerlendirmek icin en az li¢
Izleyici Ogretim Elemanindan olusturulan juri/jiirileri olusturmak

Izleyici Ogretim Elemamnim Gérevleri

MADDE 9: Isyeri Egitimine katilacak &grencilerin ¢alisma alanlarinin tespiti, egitimin
planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi igin, boliimece gérevlendirilen Ogretim
elemanidir. izleyici Ogretim Elemannin gorevleri;

a) Isyeri Egitimi alan 6grencileri donem igerisinde il disinda olanlar ile en az bir defa yerinde
diger haftalarda ise cesitli iletisim araclarini kullanarak, ayn il igerisinde olanlara ise en az iki
defa ytiz ylize olmak tizere diger haftalarda ise gesitli iletisim araglarini kullanarak, calismalarin
dgrenci yararina ve Teknoloji Fakiiltesi isyeri Egitimi Uygulama Usul ve Esaslarina uygun
olarak ytirliylip yiiriimedigini izlemek,

b) Her izleme sonunda, Isyeri Egitimi izleme Formunu diizenleyerek Boliim Isyeri Egitimi
Komisyonu aracilig: ile Béliim Baskanligina teslim etmek,

¢) Isyeri Egitimi bitiminde, Boliim Isyeri Egitimi Komisyonuna izleme faaliyeti ile ilgili
raporunu sunmak ve Isyeri Egitimi Denetleme Formunu imzalamaktir.

Isletme Yoneticisinin isyeri Egitimi ile ilgili Sorumluluklar

a) Isyeri Egitimine alinacak 6grenciyi kabul ettigini ve sartlarini belirten protokolii imzalam

b) Kendi personeline sagladigi konaklama, beslenme ve sosyal imkanlardan isyeri‘-,Eg‘Iﬁmi alan

Ogrencilerin de yararlanmasi igin gerekli ¢abay1 gstermek, i ok

¢) Ogrencinin Isyeri Egitimini, Teknoloji Fakiltesi Isyeri Egitimi Uygulama sul v
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ve igyerinin kurallarina uygun sekilde yapabilmesi i¢in en az lisans diizeyinden mezun bir
Isyeri Egitimi Yetkilisi gorevlendirmektir.

Isyeri Egitimi Yetkilisinin Gorevleri

MADDE 11:

a) Ogrencilerin Fakiiltede almis oldugu teorik ve uygulama esash bilgi ve becerilerin is
ortamindaki uygulama ¢aligmalari ile pekismesini saglamak,

b) Ogrenciye giinliik, haftalik ve aylik calisma plan1 ve sorumlulugu yiiklemek,

¢) Ogrencinin isyerinde y6netim anlaminda tek muhatabi olmak,

¢) Ogrencinin egitim gordigii mithendislik programina uymayan ve saglik agisindan problem
doguracak islerde ve giindiiz mesaisi disinda gorevlendirilmesini engellemek,

d) Ogrencﬂere mesleki yetkinlikleri ve disiplinini aktarmak,

€) Ogrencmm tuttugu Isyeri Egitimi Dosyasim ve yaptig: faaliyetleri incelemek ve onaylamak,
f) Isyeri Egitimini tamamlayan dgrencinin, Isyeri Egitimi Yetkilisi Degerlendirme Formunu
doldurarak kapali zarf i¢inde ilgili Bliim Baskanligina ulastirmaktir.

Boliim Isyeri Egitimi Degerlendirme Jiirisinin Gorevleri

MADDE 12: Isyeri Egitimi Degerlendirme Jiiri Uyeleri, kendi aralarinda bir baskan seger,
Boliim Isyeri Egitimi Jurisi degerlendirme siiresi i¢inde sozlii sinav diizenler, isyeri Egitimi
Dersini alan 6grencilerin durum degerlendirmelerini yapmak igin belirlenen giin ve saatte sdzlii
sinav yapar.

Ogrencilerin Girev ve Sorumluluklar:

MADDE 13:

a) Isyeri Egitimlerini, protokol imzalanan kurumlarda yapmak zorundadir.

b) Isyeri Egitimi Komisyonu Bagkanhigina haber vermeden Isyeri Egitimine ara veremez,
isyerini degistiremez.

¢) Isyeri Egitimi yaptiklar1 birimlerde yiiriitiilen tiim mesleki etkinliklerden (seminer, hizmet
ici egitim, gelistirme kurslar1 vb.) sorumludur.

¢) Isyeri Egitimi yapilacak isletmenin giindiiz mesai baglama-bitis saatleri basta olmak iizere
biitiin kurallar1 ve mevzuati ile Yiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yo6netmeligine
uymak zorundadir.

d) Giinliik ¢alisma kayitlarini igeren haftalik ¢aligma raporunu, o haftanin mesai saati bitimine
kadar, Izleyici Ogretim Elemanina ulastirmak zorundadir.

e) Ogrenci isletmeden izinsiz ayrilamaz. izinli olarak ayrilmasi gereken durumlarda izin formu
diizenlenerek Isyeri Egitimi Yetkilisi tarafindan onaylanir ve izleyici Ogretim Elemanina bilgi
verilir. Bir 6grenci en fazla 5 giin izinli olarak isletmeden ayrilabilir. 3 giin iist iiste izinsiz
ayrilan veya toplamda 5 giin izinsiz olarak Igyeri Egitimine devam etmeyen bir 63rencinin Isyeri
Egitimi iptal edilir ve 6grenci devamsiz sayilir.

f) Isyeri Egitiminin yapilamadigi izinli, raporlu olunan her giin ogrencinin igyerinde
yapabilecegi devamsizlik siiresine dahil edilir.

g) Isyeri Egitimi sonunda 6grenci isyeri ve isyerinde yaptig1 caligmalarla ilgili proje raporu
(endiistriyel proje raporu) hazirlar.

g) Ogrenci isyerindeki sendikal etkinliklere katilamaz.
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, UCUNCU BOLUM
Isyeri Egitimi Siiresi ve Asamalan

MADDE 14:

a) Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi dgrencileri, isyeri Egitimini Yedinci (Giiz) veya
Sekizinci (Bahar) Yariyilinda; en az 14 hafta iizerinden haftada 5 giin toplam 40 saat olmak
iizere Egitim-Ogretim Akademik Takvimi icerisinde alirlar.

b) Ogrenciler Yaz Doneminde Isyeri Egitimi Dersi alamaz.

MADDE 15:

Isyeri Egitiminin ders kredisi Gazi Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesine gore esas
alinur,

MADDE 16:

a) Ogrencﬂer I$yer1 Egitimi yapacaklari igyerinin giindiiz mesai saatlerine uymak zorundadur,
b) Ogrenciler, Igyeri Egitimi dersini aldiklar1 dénemde, Isyeri Egitimi dersinin ylriitiilmesini
aksatmamak kaydiyla, staj dersi ile birlikte devam zorunlulugu bulunmayan en fazla bir (1)
tekrarli dersi alabilirler. Bu ders kapsaminda yapilacak sinavlara katilim amaciyla 6grencinin
igyeri egitiminden ayrildig1 giinler, Madde 13’iin (e) bendi uyarinca izinli sayilan azami bes (5)
glinliik siirenin iginde degerlendirilir ve bu siireden diistiliir.

¢) Gazi Universitesi On lisans ve Lisans Ogrencileri icin Bitinleme Sinavlar1 Y&nergesine
gbre li¢ ders sinav hakkini kullanmak isteyen 6grenciler donem sonundaki ii¢ ders sinavina
girme sartin yazili olarak beyan etmeleri durumunda oncelikli olarak Isyeri Egitimi Dersini
secebilir.

MADDE 17: Ogrenciler, Fakiilteden temin edecekleri Isyeri Egitimi Dosyasina, giinliik ¢alisma
ve etkinliklerini ¢alisma raporu béliimiine islemek ve Isyeri Egitimi Yetkilisine onaylatmak
zorundadir. Ayrica, yapilan ¢aligmalarla ilgili her tiirlii belge ile Isyeri Egitimi Komisyonu
tarafindan istenecek dokiimanlar da Isyeri Egitimi Dosyasina eklenir.

MADDE 18: Boliim Isyeri Egitim Komisyonlari, Isyeri Egitiminin baglamasindan en az 1 ay
once Isyeri Egitimi igin hangi miihendislik programlarina ka¢g kontenjan verilecegini
belirlemek amaciyla isyerlerinin yonetimleri ile goriismeler yapar. Her yil Bolim web
sayfalarinda Bolim Bagkanliklarinca protokol imzalanan igyerleri ve kontenjanlari ilan
edilir. Ogrenciler ilan edilen igyeri listesinden miihendislik programlariyla ilgili tercihte
bulunur. Isyeri Egitim Komisyonlar1 toplanarak, 6grencileri tercihlerine uygun 1$yerler1ne
yerlestir ve listeyi boltim ilan panosunda ve b&lim “internet” sayfasinda duyurur. Ogrenci
tercihinin fazla oldugu isyerlerinde, yerlestirmede oncelik; Ogrencinin akademik basarisina
gore belirlenir. Isyeri Egitim Komisyonu gerekli gérdiigii hallerde ogrencinin tercihte
bulunmadig1 bir isletmede Isyeri Egitimi yapmasin teklif edebilir. Ogrenciler, Isyeri Egitim
Komisyonunun nihai yerlestirme kararina uymak ve Isyeri Egitimlerini komisyonca belirlenen
isletmede yapmak zorundadir.

MADDE 19: Igletme belirlendikten sonra, Isyeri Eg1t1m1 Komisyon Uyesi veya Izleyici
Ogretim Elemani, Isyeri Egitimi Yetkilisi ve ogrenci arasinda Isyeri Egitimi Sézlesmesi
imzalanir. S6zlesme 2 niisha olarak gogaltilir. S6zlesmenin bir niishas i igyerine verilir. Diger
niishas: da Fakiilte Igyeri Egitimi Birimi’nde dosyalanur.

MADDE 20: Isyeri Egitimi Uygulama Usul ve Esaslarinda belirtilen soru hﬂiﬂdﬁrlm rine
getirmeyen 6grenciler, Isyeri Egitimi Dersinden basarlsm sayilir. Ogrencﬂ/é«gutﬂ'f{ ders]erinden
7
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basarili olsalar bile Isyeri Egitimi yapacaklar: siireler i¢in kayit yaptirmak ve katki paylarini
odemekle yiikiimliidiirler. Isyeri Egitiminde basarisiz olarak degerlendirilen grencilere tek
ders hakki taminmaz. Basarisiz 6grenciler, Isyeri Egitimini basarili oluncaya kadar tekrar eder.

Isyeri Egitimi Dosyasinin Teslimi

MADDE 21: Ogrenciler Isyeri Egitimi Dosyalarin, Isyeri Egitiminin bitis tarihinden itibaren
en ge¢ 7 giin igerisinde Isyeri Egitimi Komisyonuna teslim ederler. Dosya bu siirede teslim
edilmedigi takdirde Isyeri Egitimi gegersiz sayilir. Isyeri Egitimi Dosyalarimn da diger
resmi evraklar gibi diizenli olarak 5 yil saklanmasi zorunludur.

Isyeri Egitiminin Degerlendirilmesi ve Sonuglandirilmasi

MADDE 22: isyeri Egitimi Komisyonu yar1yil sonunda en az ii¢ Izleyici Ogretim Elemanindan
Boliim Isyeri Egitimi Dersi Degerlendirme Jiirisini kurar. Kurulan jiiri toplanarak yapilan Isyeri
Egitimi ¢aligmalarini degerlendirir. Degerlendirme; Igyeri tarafindan doldurulan Isyeri Egitimi
Dersi Degerlendirme Formu, Izleyici Ogretim Elemam Raporu ve dgrencilerle yiiz yiize
gorlistilerek, sorulan sorulara verilen cevaplar dikkate alinarak her 6grencinin degerlendirilmesi
ayr1 olarak yapilir. Igyeri Egitimi Dosyalari, teslim tarihinden itibaren en geg iki hafta icerisinde
degerlendirilerek karara baglanir. Eksik bulunan Isyeri Egitimi Ders Dosyalarl 3 1 gilini
icerisinde tamamlatilabilir. Ogrencinin basari notunun hesaplanmasmda juri degerlendirme
notunun %50’si ile igyeri egitim yetkilisi notunun %350’si toplanarak elde edilen sonug
ogrencinin basari notu olarak izleyici 0gretim eleman tarafindan sisteme girilir. Ders gegme
puam ve harf notu Gazi Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginde belirtilen usullere gore diizenlenir.

Isyeri Egitimi Komisyonu Kararma litiraz

MADDE 23: Ogrenciler, Isyeri Egitimi degerlendirme sonuglarina, ilanindan itibaren 15 giin
icinde Fakiilte Dekanligina dilekgeyle bagvurarak itiraz edebilirler. Fakiilte Uygulamali
Egitimler Komisyonu tarafindan incelenen itirazlar, Fakiilte Yonetim Kurulu Karar ile
sonuglandirilir. Itirazlar, bagvuru tarihinden itibaren en geg 15 giin icinde karara baglanir.

Ogrencilerin Disiplin islemi

MADDE 24: Ogrenciler isletmelerin giindiiz calisma saatleri, is sartlar1, kilik kiyafet ile disiplin
ve is gilivenligine iliskin kurallarina uymak zorundadir. Isletmeden izinsiz, mazeretsiz ii¢ giin
tist iste devamsizlik yapan veya toplamda 5 giin izinsiz olarak Isyeri Egitimine devam etmeyen
dgrencilerin [syeri Egitimine son verilerek durum F akiilteye bildirilir.

Ogrenciler i¢in uygulanan Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hitkiimleri
Isyeri Egitimi sirasinda da gegerlidir. Isyeri Egitimi esnasinda, ogrenciler, isyerindeki kusurlari
nedeniyle verecekleri zararlardan o igyerinde galisan diger elemanlar gibi sorumludurlar.

Sosyal Giivenlik Islemi

MADDE 25 Ogrencilerin zorunlu Genel Saglik Sigortas: islemleri Fakiilte tarafindan yapilir.
Ancak; Isyerinin kusurundan dolay: meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan igveren sorumludur (3308 Sayili Kanun, madde 25) Isyeri. Egmml
sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek tizere hastalig: yedi &
veya herhangi b1r kazaya ugrayan &grencinin adi, soyadi, hastahgm ve /k
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igyeri tarafindan Fakiilte-Sanayi Koordinatérliigii'ne ve Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirilir. Bu durumlarda Sosyal Giivenlik Kurumu hiikiim ve uygulamalar gegerli olup; Telafi
konusunda Fakiilte Uygulamali Egitimler Komisyonu yetkilidir. Isyeri Egitiminin
baglamasindan en az iki hafta dncesine kadar 6grenci tarafindan, “Isyeri Egitimi Basvuru ve
Kabul Formu”, “Taahhiitname”, “SGK Miistehaklik Sorgulama Belgesi”, “Niifus Ciizdani
fotokopisi” ve “Isyeri Egitiminde Taraflarin Yiikiimliliklerine iliskin Sozlesme” isyeri
Egitimi Birimi’ne teslim edilir. Evraklar: teslim edilmeyen &grencilerin Sosyal Giivenlik
Kurumu sistemine giris kayitlar1 yapilamayacag: igin Isyeri Egitimi Dersini alma talepleri
iptal edilir.

Gece Calismasi

MADDE 26: Isyerlerinin {iretim plani nedeniyle diizenleyecegi gece vardiyast caligmalarina
ogrenciler katilamazlar. Gece vardiyasi calismalarina katilan ogrencilerin tiim yasal
sorumlulugu igyerine aittir.

Gizlilik

MADDE 27: Ogrenciler ve ilgili boliim baskanliklar, isyeri ile ilgili bilgi ve belgeleri 5 yil
stireyle basili olarak veya dijital ortamlarda saklarlar ve tiglincii sahislarla paylasamazlar.

Isyeri Egitimlerinin Denkligi

MADDE 28: Bagka yiiksekogretim kurumundan gelen Ogrencilerin geldikleri fakiiltede
aldiklart Isyeri Egitimi Dersinin gecerlikleri, Bélim Isyeri Egitimi Komisyonunun goriisi
alarak Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanr.

izleyici Ogretim Elemanma Odenecek Ucret

MADDE 29: a) Izleyici Ogretim Elemanina, Yiiksekogretim Kurumlari Uygulamali Egitimler
Gergeve Yonetmeligine gore ddeme yapulir.

b) 1l dis1 denetleme faaliyetleri i¢in gorevlendirilen Izleyici Ogretim Elemanina her dénem i¢in
bir kez yolluk ve yevmiyesi ddenir.

Isyeri Egitimindeki Ogrenciye Odenecek Ucret

MADDE 30:(YENI) Isyeri Egitimi yapan ogrencilere Isyeri Egitimi siiresince Gazi Universitesi
tarafindan herhangi bir {icret 6demesi yapilmaz. Ogrencilere isyerleri tarafindan ticret ddenip
ddenmemesi konusunda ise Gazi Universitesi taraf degildir. Yiksekogretim Kurumlart
Uygulamah Egitimler Cer¢eve Y6netmeliginde belirtilen hususlara gore iicret ddenir.

Yurt Disindaki Kurumlarin Belirlenmesi
MADDE 31: Yurt disina 6grenci gonderilmesi hakkindaki yasal kanun ve yonetmeliklere
uygun olan dgrencilerin yurt disinda isyeri eBitimi almasina imkén verilir. Yurt disinda
igyeri egitimi yapilacak kurumlara, miihendislik programu Isyeri Egitimi Komisyonunun
Onerisi ile Fakiilte Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan karar verilir.
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MADDE 32: Bu Igyeri Uygulama Usul ve Esaslar1 hitkiimleri Gaz V‘Erintes ‘eknoloji
Fakiiltesi Fakiilte Kurulunda kabul tarihinden itibaren yiiriirliige gl%* u uygu.ka a usul
ve esaslan Fakiilte Dekam tarafindan yiiriitiilii =NATONUN
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FORM

GAZI UNIVERSITESI TEKNOLOJI FAKULTESI

Fotograf
isYeri EGiTiMi
BASVURU VE KABUL FORMU

ILGILI MAKAMA

Asagida bilgileri yer alan 6grencimizin Gazi Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav Yénergesi geredi zorunlu
isyeri egitimi derisini kurulusunuzda yapmasinda gostereceginiz ilgiye tesekkir eder, calismalarinizda
basarilar dileriz.

Adi Soyadi TC Kimlik No
Ogrenci No Ogretim Yil
Bolumi Telefon No (GSM)
E-Posta

Ikametgéh Adresi

ISYERI EGITIMI YAPILAN YER iLE ILGiLi BILGILER

Isyeri Egitimi Bitis Siiresi (Is Giinii)
Baglangig Tarihi / /20.. Tarihi [ /20..
Isyeri Egitimi Yapilan
Yerin Adi

Isyeri Egitimi Yapilan
Yerin Adresi

Faaliyet Alani (Sektor)
Telefon Numarasil

E-posta adresi Isletmede Toplam Calisan Sayisi
Web Adresi Isletmede Toplam Miihendis Unvanli
Calisan Sayisi
ISVEREN VEYA YETKILININ

Adi Soyadi

Gorevi Odrencinin

E-posta adresi Isletmemizde/Kurumumuzda

Telefon Numarasi isyeri editimi yapmasi

Isveren veya Isletme uygundur. j

S.G.K. Tescil No. Miihiir/Kase ve Imza

Tarih:

Ogrencinin Imzasi Béliim Isyeri Egitimi Komisyonu | Boliim Baskani Onayi
Onayi

Belge (izerindeki bilgilerin dogru Adi Soyadi: Adi Soyad:

oldugunu bildiririm.,

Adi Soyad:
Tarih: Tarih:

Tarih:
Imza: Imza:

Imza:

NOT 1: Isyeri egitimi yapacak olan égrenci, isyeri E§itimi siiresi icerisinde alinan rapor, istirahat vb. durumlari
belgelerin aslini ibraz ederek en geg 2(iki) giin igerisinde bolim sekreterliine ve isyeri egitimi birimine
bildirecegini, isyeri egitimimden vazgegme niyeti halinde en az 3 is giinii 6nceden Ilgili Boliim Baskanligi ve
Fakiilte Isyeri Egitimi birimine bilgi verecegini, aksi halde 5510 sayill kanun geregi dogacak cezal yukumluklen
kabul ettigini taahhiit eder.

ilgili bolum bagkanlidina teslim edilmesi zorunludur SENATONUN
995 | 03...1202btarih ve
:blb[lﬂ} sayili

vesaBsssegREnts

Laran ekidir.




	Blank Page



