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BIRIM/UST YONETICI SUNUSU

Fakiiltemiz, alaninda 6ncii olan; yapici ve tiretken misyon ile toplumsal ve teknolojik sorunlari
bilen ve ¢oziim lireten, evrensel ve ahlaki degerler 1s131nda ¢agdas egitim-0gretim faaliyetleri
ile saygin ve tercihte oncelenen bir fakiiltedir. Teknoloji Fakiiltesi, kuruldugu 2009 yilindan
itibaren hizla biiyiirken, lilkemizin teknoloji alaninda ihtiya¢ duydugu uygulama yonii giiclii
nitelikli miithendis yetistirme konusundaki birikim ve yeteneklerini de siirekli iyilestirme,

gelistirme ve giiglendirme gayreti ve azmi igerisindedir.

2024-2028 Stratejik Planimizda belirtilen, egitim-Ogretim, arastirma, toplumsal katki ve
kurumsal doniisiim amaclartyla ilgili faaliyetlerimizi 2025 yilinda basariyla gergeklestirmis ve

belirledigimiz hedeflerimize biiyiik oranda ulagmis bulunmaktayiz.

Algilagelmis faaliyetlerimizin yansira gegtigimiz yil, Faklltemizde egitim programlarindaki
kaliteyi artirmak ve yayginlagtirmak icin Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (MUDEK) programu ve Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) olgiitlerine uygun olarak, i¢ ve dis paydas gorisleri de dikkate alinarak, fakiiltemiz
akreditasyon bagvuru siireci giindemiyle Akreditasyon Birimimiz toplant1 diizenleyerek, egitim
komisyonu tarafindan 6 miithendislik programinin miifredat giincellemeleri yapilmistir. Geriye
kalan 3 miihendislik programmim miifredat diizenleme ¢aligmalarinda son asamaya gelinmis
olup Onilimiizdeki yil sonlandirilacaktir. Hazrrliklar1i tamamlanan 6 programmn resmi
akreditasyon bagvurular1 Ocak 2026 basinda yapilacaktir.

Rapor doneminde bahsi gegen y1l igerisinde, fakiiltemiz misyonunda belirtildigi tizere, endiistri

ile baglar1 giiclii, 6zellikle uygulama yetenegi yiiksek, tiretimde etkin mithendisler yetigtirmek
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gorevine uygun olarak, 6grencilerin egitim aldiklart mithendislik programu ile ilgili edindikleri
teorik bilgi, atelye beceri ve laboratuvar calismalarindaki deneyimlerini gelistirmek ve
pekistirmek, isyeri organizasyonlarini, iiretim siire¢lerini ve sektdrdeki yeni gelismeleri
tanimak iizere, Universite-sanayi isbirligi c¢ergevesinde, dis paydas gorislerini alabilmek,
fakiiltemizin imkanlartyla, sanayinin mevcut imkanlar1 birlestirilerek, bilimsel, teknolojik ve
ekonomik yonden tretime donuk talepleri gergeklestirmek, 6grencilerimize staj, i yeri egitimi,
mezuniyetlerinde istihdam imkanlar1 saglamak, piyasaya yonelik giincel iiretimi takip etmek
amaciyla fakiilte yonetimi, bolim baskanlarimiz, Gazi Teknokent miidiiriimiiz ve senato
iiyemizden olusan bir ekip bdlgemizin kurumsallasmis ve markalagsmis Onemli sanayi

kuruluslarma her ay diizenli ziyarette bulunmuslardir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarmnin akademik liderligini yiriittiigii 6grenci topluluklari, hem
mesleki hem de kisisel gelisim amacli bircok seminer, teknik gezi ve etkinlik diizenlenmistir.
Farkli sektorlerde calisan mezunlarimizla, 6grencilerimizin tamigarak is hayati, sektorler ve
kariyer gelistirme siiregleri hakkinda bilgi edinme firsati buldugu, ayrica kurumsal aidiyet
cercevesinde fakiiltemize mensubiyet hissinin guclendirilmesine de vesile olan bircok mezunlar

etkinligi, yil icerinde tertip edilmistir.

Cumhuriyetin temel niteliklerini 6ziimsemis, laik, cagdas, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagl
bireyler yetistirmek ilkesi ¢ercevesinde, katilimci, nitelikli ve anlamli bir liretkenlik sergileyen;
disiplinler arasi projelerde gorev alabilecek, pratik ve teorik bilgilerini pekistirmis ve sanayiye
cok kolay adapte olabilecek, miihendislik alaninda yeni teknolojileri kullanabilecek, mesleki ve
sosyal a¢idan 6z giiveni tam, lisans ve lisansiistli 6grenciler yetistirmek hedefimizdir. Alaninda
saygin, mezunlar1 aranan ve tercih edilen, nitelikli 6grenci ve 6gretim eleman1 yapisina sahip,
sektordeki paydaslarinin ihtiyaglarimi hizli, kaliteli ve etkili ¢oziimlerle karsilayan oncii bir

Fakiilte olmay1 amaglamaktayiz.

Prof. Dr. Musa ATAR
Teknoloji Fakiltesi Dekani



l. GENEL BIiLGILER

1.1. MiSYON VE ViZYON

1.1.1. Misyon

Fakiiltemizin en 6nemli misyonlarindan biri, endiistri ile baglar1 giiclii, 6zellikle uygulama
yetenegi yiiksek, liretimde etkin miithendisler yetistirmektir. Bunun i¢in, yiiksek teknolojik
donanima sahip, iilkemizin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda planlama ve tasarim yapmakla birlikte,
bizzat igin basinda, isi istlenen ve yiiriiten nitelikte mithendisler yetistirmek temel hedeftir.
Fakiiltemiz, alaninda Oncli olan; yapic1 ve firetici faaliyetleriyle toplumsal ve teknolojik
sorunlara ¢0zlim iireten; evrensel ve etik degerler 15181nda, cagdas egitim-ogretim faaliyetleri
ile saygin ve tercih edilen bir fakiiltedir.

1.1.2. Vizyon

Atatiirk Ilkeleri ve Cumhuriyetimizin temel dzellikleri dogrultusunda; ¢agdas ve etik degerleri
benimseyen, hukukun {istiinliigline inanan, evrensel dlgekte teorik bilginin yani sira, uygulama
becerisine sahip, sanayi ve arastirma kurumlarinda tasarim, tretim, uygulama ve Ar- Ge
calismalarinda basari ile gorev alabilecek, cevreye duyarli, sosyal, ekonomi ve mesleki etik
bilincine, sorumluluguna ve lider 6zelliklerine sahip mihendisleri yetistiren bir fakiilte olmaktir.

1.1.3. Temel Degerler

Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi, 1937 yilina kadar inen koklii tarihine dayanan
Cumhuriyet’in oncii 6gretmenlerini yetistiren bir kurum olmanm onuru ve arastirma
iiniversitesine bagh bir fakiilte olmanin sorumluluguyla;

e Egitim ve Arastirmada Oncli

Evrensel bilime ve milli kiltiriin olusmasma katki saglayan 6grenme ve arastirma istegini
tesvik eden yiiksek akademik niteligi,

e Kalite Odakh

Kurum Kkiiltiirline uygun olarak; egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda
cagm gerek ve ihtiyaglarina gore siirekli iyilestirme faaliyetlerini stirdurmeyi,

e Katilima

Kurumsal karar verme sureglerini i¢ ve dis paydas katilim1 saglayarak ylritmeyi,

e Cevreye Duyarh

Uriin ve hizmetleri gelistirirken ve sunarken ¢evrenin korunmasina ve iyilestirilmesine 6zen
gostermeyi,

e Sorgulayic1 ve Yenilikgi

Bilimde 6zgiinliigii arayan; arastirma, egitim, teknoloji konularindaki gelismelerde sorgulayici,
elestirel, toplumun ve insanligin gereksinimlerine hizmet edecek yenilik¢i cagdas yaklagima,



e 1Insana ve Topluma Kars1 Sorumlu

Milli degerleri sahiplenmeyi merkeze alan, her tiirlii goriis ve diisiincenin baris ve hosgorii
icinde dile getirilebildigi; farkliliklarin zenginlik olarak goriildiigii, her tiirlii ayrimeiliga karsi
cikan evrensel yaklasimi; tiretilen bilgi, teknoloji ve hizmeti i¢ ve dis paydaslar araciligi ile
toplum yararma sunmayz,

e Liyakat ve Etik Degerlere Bagh

Evrensel, bilimsel, akademik ve mesleki etik degerleri merkeze almayi; basariyi, yetenegi,
calismay1 ve cabay1 yliceltmeyi; se¢im ve degerlendirmelerini yetkinlikler temelinde ve
nesnelligi gozeterek gerceklestirmeyi,

e Kurumsal Aidiyeti YUksek

Mensubu olmakla gurur duyulan ve bunun sorumlulugunu tastyabilen bir kurum olmayi,

e Tarih ve Kulturine Bagh

Tarihi, kultdrel, milli ve manevi degerlere kars1 duyarl bir yaklasima sahip olmay,

e Bolgesel ve Kiresel Sorumluluklarinin Farkinda

Sahip oldugu birim ve insan kaynaklariyla iilkenin fiziki, ekonomik, stratejik ve sosyal
sartlarina, yakin cografya ve diinya sorunlarina duyarli olmay1 ve ¢6zim Uretebilmeyi kendine
temel degerler olarak benimser.

1.1.4. Politikalarimmz
e Egitim-Ogretim Politikas

Ogrenci ve paydas odakli bir egitim yonetimini,

e Egitim ve 6gretimde uluslararasi standartlar dogrultusunda hareket etmek,

e Bilimsel gelismelere katki saglayan, disiplinler arasi bir yaklasimla beseri ve
ekonomik katma degere doniistiirebilen bireyler yetistirmek,

e Surekli iyilestirmeye dayali aktif 6grenme anlayisini1 benimsemek,
e Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami olusturmak,

e Basar1 izleme ve degerlendirme stirecinde bilginin yaninda beceri ve yetkinliklerin
esas almmasmi benimsemek,

e Egitim ve gretime ait stirecleri “Planlama-Uygulama-Kontrol etme-Onlem alma
(PUKO)” dongiistine uygun olarak yonetmektir.

o Engelli bireylerin egitim 6gretim haklarini en st seviyede saglayacak cevresel
teknolojik imkanlarin saglanmasi,

e Temiz toplum temiz gevre temiz Universite ortamini saglamak,
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e Teknoloji Fakultesi Uluslararasilasma Politikasi

Ulusal ve Uluslararasi Universitelerle ortaklik, isbirligi, arastirma, bilimsel, kilttrel ve

sosyal faaliyetleri artirmak,

Aragtirma projelerinin yayin/lisans/patent/faydali model/tasarim gibi ¢iktilarmin
uluslararasi diizeyde taninirligini artiracak faaliyetleri tegvik etmektir.

e Kalite Glivencesi Politikas1

Universitemizin kalite giivence politikasi, misyonu ve vizyonu dogrultusunda; egitim,
arastirma, girisimcilik, kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve toplumsal katki alanlarindaki
hedeflerine ulagsmada kalite glivence stire¢lerini Fakiilte biinyesinde isletirken;

Kurumsal gelisim felsefesini benimseyerek kendisini siirekli 6l¢iip, analiz ederek
gelistirmeyi ve kurumu ilgilendiren ulusal ve uluslararasi is etigi, ¢cevre, is sagligi ve
giivenligi ile kalite ilke ve standartlarina uygun ¢alismayi,

Kaynaklarini ulusal ve kurumsal 6nceliklere destek olacak sekilde gelistirmeyi ve
yonetmeyi,

Takmm ruhu anlayisiyla bitin stireglerin surekli iyilestirilmesine odaklanmays,

Paydaslarinin kalite sure¢lerine katilim ve memnuniyetini yiksek diizeyde tutmay1
ilke olarak benimser.

e Arastirma Politikas1

Disiplinler aras1 ve nitelikli arastirmalari, girisimeiligi, tist diizey egitimi ve topluma sundugu
hizmetleriyle ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve Oncii bir aragtirma iiniversitesi olma
vizyonu ile Fakiiltemiz; Atatiirk lkeleri ve Cumhuriyetimizin temel 6zellikleri dogrultusunda,
cagdas ve etik degerleri benimseyen, hukukun {istiinliigline inanan, evrensel Ol¢ekte teorik
bilginin yani sira, uygulama becerisine sahip, sanayi ve arastirma kurumlarinda tasarim, tiretim,
uygulama ve Ar-Ge ¢alismalarinda basari ile gorev alabilecek, ¢cevreye duyarli, sosyal, ekonomi
ve mesleki etik bilincine, sorumluluguna ve lider 6zelliklerine sahip miithendisleri yetistiren bir
fakilte olma temel ilkelerini esas alarak;

Sektorel boyutta bilim ve teknolojiye yonelik ulusal dnceliklerin belirlenmesine katk1

saglamayi,

Toplumsal kalkimma hedefleri dogrultusunda llkemizin ve bdlgemizin ihtiyaglarina
cevap verecek bilimsel ve teknolojik ¢ozlimler gelistirerek, faaliyetlerini faydaya
cevirmeyi ve ihtiya¢ duydugu miihendislik alanlarindaki ¢alismalar1 yiirtitmeyi,

Universite-Sanayi-Kamu isbirliginde yiiriitiilen iist diizey bilimsel arastirmalarin
¢iktilarmi ekonomik degere doniistiirerek girisimcilik ve yenilikgiligi surddrtlebilir
kilmayn,

Yurtici ve yurtdist Arastirma-Gelistirme destek programlarina katilimi saglamak
adina, aragtirmacilarin yetkinliklerini gelistirecek etkinlikler diizenlemeyi,

Stratejik Planda belirtilen hedeflere bagli olarak arastirma ¢iktilarini ve
kazanimlarini diizenli performans dlgtimleriyle izleyen ve siirekli iyilestirmeyi;

Her diizeydeki egitim programlarinda gerek akademisyenler gerekse 6grenciler
Icin aragtirmayi egitimin temel bileseni haline getirerek bilimsel zenginligi artirmayi,
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e Surddrdlebilir egitim-bilim ekosistemi olusturarak, bilgi ve teknolojiyi insana fayda
ilkesi ¢ercevesinde yasam boyu egitim ve gelisim siirecine katkida bulunmayi,

e Fakdlte icerisinde gelistirdigi idari yapilanma ile Arastirma-Gelistirme ¢aligmalarmin
biitiinciil bir bakis agisiyla yiiriitiilmesini saglamayi, amaglamaktadir.

e Toplumsal Katki Politikas1

Teknoloji Fakiiltesi; Aklin onceligine ve bilimin onderligine inanmis, insan haklari, ifade
Ozgiirligii ve demokrasiye saygili, her tiirlii goriis ve diisiincenin baris ve hosgorii iginde dile
getirilebildigi, 6zgiir, ¢ok sesli, adil, seffaf, akademik ve etik degerlere sahip, bilimsel
Ozgiirligli, yaraticiligit ve 0Ozgiin diisiinceyi ylicelten, miikemmellige ulagsmaya caligsan,
egitimin toplumsal gelismeye Oncliliik ettigine inanan, takim ¢alismasi odakli, cevreye saygili
ve sosyal sorumlulugunun bilincinde, bir kurum olarak varligini siirdiirmeyi hedeflerken;

e Toplumun ihtiyaglarma uygun egitim-6gretim faaliyetlerini gergeklestirmek ve sosyal
sorumluluk bilincinin yayginlastirilmasina katki saglamayz,

e Ekonomik, sosyal, kultirel, egitim ve teknoloji alanlarinda bilimsel arastirmalar ve
danigmanlik yaparak bolgesel gelismeye katki saglamayi,

e Toplumda yasam boyu 6grenme kiltirliniin olusturulmasina ve 6grenme becerilerinin
kazandirilmasina katki saglamayn,

o Yerel yonetimlerle isbirligiyle projeler hazirlamak ve bu projelerin hayata
gecirilmesiyle yerel kalkinmanin gelismesine katki saglamayz,

e Teknolojik yenilik ve uygulamalarin Teknoloji Gelistirme Bolgesi, Teknoloji Transfer
Ofisi ve Arastirma-Gelistirme Merkezlerinin destek faaliyetleriyle ortaya c¢ikan
iirlinlerin is ¢cevrelerine duyurulmasi ve nitelikli eleman ihtiyaci i¢in gereken egitimlerin
saglanmasiyla bolgenin kalkinmasini saglamayz,

e Universite ve sanayi isbirligi kapsamimda yapilan akademik ¢alismalar siiresince daha
nitelikli bilim insan1 yetistirmenin yani sira sanayinin gereksinimlerini saglayacak
calismalara katki saglamayi,

e (evre sorunlarina ¢oziim gelistirici dnlemler almayi, oneriler sunmay1 ve farkindalik
olusturmayz,

e Arastirmalarla bolgenin kiltirel zenginliklerinin ortaya ¢ikarilmasina, korunmasina ve
gelistirilmesine katkida bulunmayz,

e Farkli 6grenme duzeyindeki bireylere ihtiyaglar1 olan egitim 6gretim imkanlarini
saglayacak politikalar ve uygulamalar ortaya koymayi ilke olarak benimsemistir.

e YOnetim Sistemi Politikasi

Alaninda 6ncii olan; yapici ve liretici faaliyetleriyle toplumsal ve teknolojik sorunlara ¢6ziim
iireten; evrensel ve etik degerler 15131nda, ¢agdas egitim-0gretim faaliyetleri ile saygin ve tercih
edilen bir fakilte olmakla birlikte; Endustri ile baglar1 giiclii, 6zellikle uygulama yetenegi
yiiksek, tretimde, yliksek teknolojik donanima sahip, lilkemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda
planlama ve tasarim yapan, bizzat isin basinda, isi Ustlenen ve yuruten nitelikte mihendisler
yetistirmek Fakiiltemizin temel hedefidir. Bu dogrultuda;

e Kaynaklarmi etkili ve verimli kullanmayy,
e Zamanida, dogru ve glvenilir bilgi Gretmeyi,
o Nitelikli ve katilime1 bir egitim-6gretim ve arastirma gelistirme Streci olusturmayi,
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1.1.5.

Yrittiigi gorevlerde seffaflik ve hesap verilebilirligi esas almay,
Sorumluluk bilincine sahip personeli ile faaliyetlerini stirdirmeyi,

Sundugu hizmetlerde mevzuata uygunluk ve tim paydaslarina esit hizmet sunmay1
saglayan bir sistem olusturmay1 ilke olarak benimsemistir.

Hedefler

Ogrencilere, kendi 6z kiiltiiriinii benimsemis evrensele agik bireyler olmalarma
yonelik temel degerlerimizi ve mesleki becerilerin kazandirilmast,

Yaratici, elestirel ve bilimsel diisiinceyi gelistiren siireclerin tasarlanmasi,
Akademik ve toplu kampiis yasamina dair etik degerlerin benimsetilmesi,
Ogrencilerin kiiresel farkindalik ve deneyimlerinin gtclendirilmesi,

Ogrencilerin temel akademik becerilerinin tanimlanmasi ve bunlar1 gelistirmeye
yonelik akademik ve kurumsal mekanizmalarin olusturulmasi,

Ogrencilerin Kariyer planlamalarma destek olunmasi,

Lisans egitim ve 6gretimini saglam akademik temeller tizerinde yenilikgi, yaratici
yaklagimlarla siirdiirtilmesi.

Lisans ve lisansusti programlarinin strekli ve diizenli degerlendirilerek etkinliginin
artirilmasi.

Lisans programlarinda uluslararasilagsmanin etkinlestirilmesi.

Ogretimin etkinliginin artirilmast.

Ogretimin smif disina tasinmasi ve deneyimsel gretim yontemlerinin tesvik edilmesi.
Lisans egitiminde arastirma hevesinin yaratilmasi.

Ogrencilerin ve dgretim Uyelerinin yiiz yiize ve bire bir etkilesim bigimlerinin
etkinligini artirmak.

Bélimde bilim, arastirma, yaraticilik, yenilikcilik kalttrind giclendirmek.
Nitelikli arastirmalar yapilmasi.

Bilim, arastirma, yaraticilik ve yenilikgiligin gorundr kilinmasi.
Ogrencilerin yaraticilik ve arastirmaciliginin tesvik edilmesi.

Arastirma altyapisinin glglendirilmesi.

Arastirmanin ekonomik deger ve toplumsal faydaya doniistiiriilmesi olanaklarinin
gelistirilmesi.
Ogrencilerin ingilizce dil hakimiyetini gelistirmek ve yetkinliklerini artrmak.

Plan dénemi sonunda derslerin 1/3 oranli ingilizce verildigi Egitim Programima
gecmek.

Lisans diizeyindeki miifredatlar da Ingilizce yazili ve sozIu ifade becerisini
gelistirecek derslere yer vermek.

Lisans egitimi boyunca ders disinda Ingilizce kullanilabilecek ortamlarin
gelistirilmesi.
Egitim ve Arastirma alt yapisini gliglendirmek.

Egitim verilen mekanlarin ergonomik yeterliliginin gelistirilmesi.
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e Egitim verilen mekanlarin biligim alt yapisiin gelistirilmesi.
e Uygulama atélyelerinin ergonomik yeterliliginin gelistirilmesi.
e Uygulama at6lyesi makine parkinda teknolojik yenileme yapilmasi.

e Uygulama at6lyesinde cevik tretim ve endstri 4.0 Gretim ve yonetim sistemlerine
gecis alt yapisinin hazirlanmasi.

e Laboratuvarlara yeni cihazlar kazandirilarak arastirma alt yapisinin gii¢lendirilmesi.
e Sektorel firmalara daha fazla triin dogrulama testi yapilmasi.

1.2.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1.2.1. Yetki:

1935 yilindan itibaren sanat okullarinin yurt genelinde yayilmaya baslamasi ve sayilarinin
artmasi ile bu okullarda meslek dersleri verecek 6gretmenlerin yetistirilmesi ihtiyacini ortaya
cikarmustir. Bu sebeple 1937-1938 Egitim-Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanlhiginca Ankara
1. Erkek Sanat Okulu binasinda (Ulus da) Tesviye, Demir ve Marangoz " bdliimlerini ihtiva
eden ii¢ y1llik "Erkek Meslek Ogretmen Okulu" agilarak bugiinkii ismiyle "Teknik Ogretmen"
yetistirilmeye baglanmistir. Daha sonra bu boliimlere 1941-1942 yilinda "Elektrik" bolimii
katilmigtir. 1942-1943 yilinda ise okulumuz buguinki binalarina tagmmistir. 1945-1946 yilinda
mevcut boliimlere Motor, Model, Dokiim, Diilger, Duvarci, Tas¢1, 1946- 1947 yilinda Kalorifer
ve Sihhi Tesisat,1947-1948 yilinda Radyo boliimleri ilave edilmistir. 1948-1949 yilinda okulun
ad1 Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu adini alirken, 1971-1972 yilinda Makina Ressamlig1
boliimii a¢ilmis ve nihayet 1976-1977 yilinda Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu admi alarak
Meslek Liseleri ve dengi okullarda meslek derslerini verebilecek Teknik Ogretmen yetistiren
dort yillik egitim-6gretim veren kurum olmustur.

1982 yilinda 2809 sayili Kanunla kurulan Gazi Universitesine baglanarak Teknik Egitim
Fakiiltesi adin1 alan Fakiiltemiz, 24 Kasim 2009 tarih ve 27416 sayili Resmi Gazetede
yaymlanan 2009/15612 sayili kanunla TEKNOLOJI FAKULTESI olarak yeniden yapilanmis
ve miihendislik egitimi veren bir fakiilteye doniismiistiir. 2010-2011 egitim-6gretim yilinda
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi, imalat Miihendisligi, insaat
Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi, Otomotiv Miihendisligi boliimleri agilmis
olup bu bélimlere 2011-2012 egitim-6gretim yilinda Bilgisayar Mithendisligi ve Agagisleri
Endistri Miihendisligi boliimleri katilmistir. Son olarak, 2013 yilinda agilan Endustriyel
Tasarim Miihendisligi boliimiiyle, Fakiiltemizde toplamda 9 miithendislik egitimi veren bolim
bulunmaktadir. Ayrica, 5 Ocak 2012 tarihli YOK Genel Kurulu'nda alinan karar geregince
Fakiltemiz blinyesinde bulunan bdlimlere, yiksek lisans ve doktora programlar1 agma hakk1
da verilmistir.

Buittin birimleri Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Emniyet Mahallesi, Milas sokak. No:30,

06560 Yenimahalle/Ankara adresinde, 210.000 m? kapali, 120.000 m? acik alan1 bulunan
yerleske icerisinde atdlye, derslik, laboratuvar ve idare boliimlerinden olusmaktadir.
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1.2.2. Gorev ve Sorumluluklar:
Tablo 1. Yasal Yukumluluk/Dayanak Tablosu

Yasal Yukimlultik

Dayanak

Cagdas egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde
milletin ve iilkenin ihtiya¢larina uygun insan giicii yetistirmek,
ortadgretime dayali gesitli dlzeylerde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga
hizmet etmek,

- 1982 T.C. Anayasas1 130 ve 131. maddeleri
- 2547/ 4. 5. ve 12. maddeler

Egitim-6gretim hizmetleri sunmak,

-2547/ 14., 43., 44., 45., 46., 49., maddeleri, Gazi Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi ve
Lisansiisti  Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi Gazi
Universitesi Onlisans-Lisans Ogrencileri igin 7143 sayih
Kanun'un Uygulanmasma iliskin Gazi Universitesi Usul ve
Esaslar1

-Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
-6353 Sayil1 Af Kanunu Uygulama Esaslart

-Yiiksekogretim  Kurumlarinda  Onlisans Ve  Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal
[le Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma
Iliskin Yonetmelik

Stratejik Plan hazirlamak,

-5018/9. madde

-Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar

Hakkinda Yonetmelik

-GU Stratejik Yonetim Yonergesi

-GU Strateji Gelistirme Kurulu Calisma Usul ve Esaslar

I¢ Kontrol Islemleri

-5018/57. madde

Kurum ic¢i harcama sureclerini planlamak, programlamak ve
uygulama biitiinliigl saglamak.

-5018/ 8. Madde
-2019/01 sayili Harcama Genelgesi

Yiiksekogretim kurumlarinda yapilan bilimsel ¢alismalar veya
arastirmalar sonucunda bir bulus gerceklestiginde bulusu yapan,
bulusunu yazili olarak ve geciktirmeksizin yliksekdgretim
kurumuna bildirmekle yikimlidir. Patent bagvurusu yapilmigsa
yiksekogretim Kurumuna bagvuru yapildigina dair bildirim
yapilir.

- 6769/ 121. madde

Resmi yazigmalara iliskin yetki ve sorumluluklar1 belirlemek,
yetki devirlerine iliskin ilkeleri belirlemek,

-Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

-Yazisma Usul ve Esaslar1 ile Yetki Devri ve Imza Yetkileri
Ydnergesi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu

-Yiksekogretim Kalite Glvencesi ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu Yénetmeligi

-GU Kalite Giivencesi Sistemi, Kalite Koordinatorliigii ve
Kalite Komisyonu Yo6nergesi

-GU Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1

Tasmir ve Tasinmaz Mal Islemleri

-5018/44.45.46. maddeleri-Tasinir Mal Y 6netmeligi

-Kamu Idarelerine Ait Tasmmazlarm Kaydina iliskin
Yonetmelik

-178 sayili Maliye Bakanhiginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda

KHK 13. madde

Yiksekogretim kurumlarinda pratik, uygulamali dersler ve staj;
Ogrencinin tercih edecegi ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile
bunlara muadil 6zel kuruluglarda yapilabilir.

-2547/ Ek madde 23
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https://webupload.gazi.edu.tr/upload/450/2023/3/21/ac7495b4-1fb7-499d-bc34-8911a9edb805-gu-kalite-guvencesi-sistemi-kalite-koordinatorlugu-ve-kalite-komisyonu-yonergesi.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/450/2023/3/21/ac7495b4-1fb7-499d-bc34-8911a9edb805-gu-kalite-guvencesi-sistemi-kalite-koordinatorlugu-ve-kalite-komisyonu-yonergesi.pdf

1.3. FAKULTEYE ILISKIN BIiLGILER

Fakultemiz, toplam 210 bin m2 alana sahip olup, bunun 120.000 m? kapalidir. Biinyesinde ¢ok
sayida modern alet ve makine ile donatilmig uygulama Atolyesi, laboratuvarlar1 ve arastirma
merkezleri sahiptir. Fakiiltemiz biinyesinde bir¢ok bina anitlar yiiksek kurulu tarafindan sit
alan1 kapsamina almmustir.

Fakiiltemiz Gazi Universitesi Merkez Yerleskesinde bulundugundan yemek, saglik, kiiltiir ve
spor hizmetleri, cogunlukla Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi uhdesinde
bulunan tesislerce karsilanmaktadir.

Fakultemiz sinirlarinda, bir fotokopi merkezi/kirtasiye, toplamda 250m? alana sahip, iki adet

kantin ve 200 m2 alana sahip bir kafeterya bulunmaktadir. Ayrica toplam alan1 521m’ olan, 440
kisilik modern ses ve goriintii donanimlar1 bulunan iki adet konferans salonu istenildiginde
sinema sunumu hizmeti verilebilmektedir. Fakultemiz bunyesindeki dokuz b6lim
baskanliginda yeterli sayida toplant1 salonu mevcut olup, ayrica, toplamda 217 kisilik 625 m?
alana sahip ii¢ adet biiyiik toplant1 salonu bulunmaktadir. Ogrencilerin uygulama yapmasi ve
beceri kazanmasini saglamak amaci ile laboratuvarlar ve atdlyeler ¢esitli makine ve
techizatlarla donatilmistir. Bununla birlikte, s6z konusu laboratuvar ve atolyelerin fiziksel
altyapismin (1sitma, sogutma, 1s1 yalitimi, lavabolarin eskimis olmasi gibi) yenilenmeye ve
cihaz ile ekipmanlarin birgogunun modernizasyon ve bakimma ihtiya¢ vardir. Atolyelerde
uygulamali egitimler i¢in baz1 yenileme ve yeni alimlar gereklidir. Bazi makineler amortisman
omriinii doldurmus olup degistirilmesi gereklidir. Endustri 4.0 gereklerine uygun doniisiim
calismalarina baslanmasi1 gerekmektedir.
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1.3.1. Fiziki Yap

Tablo 2. Fiziki Yap1 Tablosu

G.U.
TEKNOLOJIi
FAKULTESI

Derslik

Amfi

Bilgisayar
Laboratuvar

Diger
Laboratuvar

Konferans
Salonu

Toplanti

Salonu

Atolye

o
=
c
=
>

Salonu

Adet
Yaklasik
Kisi
Kapasitesi

Adet

Kisi

Yaklasik
Kapasitesi

Adet
Yaklasik
Kisi
Kapasitesi

Adet
Yaklasik
Kisi
Kapasitesi

Adet
Yaklasik
Kisi
Kapasitesi

Adet

Kisi

Yaklasik
Kapasitesi

Adet

Kisi

Yaklasik
Kapasitesi

Adet

Kisi

Yaklasik
Kapasitesi

Buhara

Binasi
/A Blok

325

144

N
N
ol

7 200

[EE
=
o
o

~
o

[y
o
o

Dursun
Onkuzu
Binasi
/B
BLOK

20 700

127

Taskent
Binasi
/C Blok

5 108

1 260

82

Elektrik-
Elektronik
Muh. Binasi
/A Blok

5 336

Elektrik-
Elektronik
Muh. Binasi
/B Blok

3 174

11 220

insaat Muh.
Binasi

6 180

20

60

imalat Miih.
Binasi

4 200

3 150

Otomotiv
Mih. Binasi

1 330

80

225

Bilgisayar
Mih. Binasi

8 188

Metalurji ve
Malzeme
Miih. Binasi

8 319

14 210

60

Agacisleri
Endustri
M{h. Binasi

Endustriyel
Tasarim
Mih. Binasi

2 128

54

Enerji
Sistemleri
Muh. Binasi

1 125

10 200

60

Toplam

66 | 2679

224

36 899

58 | 1197

2 360

172

22

686

50
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1.3.1.1. Egitim Alanlan

Yenilenen laboratuvarlar
Biiyiiksehir Belediyesinden temin edilen kaynaklarla, fakiiltemize zimmetlenen, BELTEK
Kurslarinin verildigi ayrica, mesai saatlerinde Fakiiltemiz mensuplarinin da egitim-6gretim ve
arastirma hizmetlerine sunulan, asagida isimleri belirtilen Boliimlerin laboratuvarlaridaki
bilgisayarlar yenilenmistir.

Tablo 3. Yenilenen Laboratuvarlar Tablosu

BOLUM KOD VERILEN DERSLER SINIF ADI

ADI

Agacisleri Endiistri 509-3 Bilgisayar Destekli A-blok, 2. Kat, 210

Miihendisligi Mobilya ve I¢ Mekan Nolu smif
Tasarimi

Bilgisayar Miihendisligi 928-3 PYTHON Programlama B-Blok/ESM

Bilgisayar Lab 3

Enerji Sistemleri 302-2 Corel Draw ile Grafik Dursun On 1 kat

Miihendisligi Tasarimi 109 Nolu sinif

Elektrik-Elektronik 104-3 Otomosyon Sistemleri Mikroiglemci Lab.

Miihendisligi (Mikrodenetleyiciler)

Endiistriyel Miihendisligi 788-2 ANSYS Temel Mekanik Dursun On 1 .kat
Analiz 109 Nolu smif

Imalat Miihendisligi 748-3 Unigraphics-NX ile. A-blok, 1. Kat, 120
Bilgisayar Destekli Imalat | Nolu sinif

Insaat Miihendisligi 104-3 Yeni Baglayacak iki Mikroislemci Lab.
Ayliklar

- Arastirma hizmetlerinin iyilestirilmesi i¢in laboratuvarlarda bulunan cihazlar c¢alisir hale
getirilmeli, arizali cihazlarin tamiri igin gerekli biitgenin temini, laboratuvarlarm akreditasyonu
icin gerekli bltce saglanmali, egitim Ogretim faaliyetlerinde aktif olarak kullanilan
laboratuvarlarda eksiksiz olarak teknisyen / tekniker bulunmasi saglanmali, boliim personelleri
icin laboratuvarlarin hafta sonu ve /veya mesai saatleri disinda kullanimi saglanmalidir.
Ogretim iiyelerinin ve ogrencilerin  kullammma sunulmasi. Tamirat1 bakimi ve
kalibrasyonunun yapilmasi gereken test cihazlari i¢in gerekli biitgenin ayrilmasi.
- Test numunelerinin hazirlanabilmesi i¢in yogun bir sekilde mekanik isleme ihtiyact giindeme
gelmekte olup, bu konuda testere, torna, freze, taslama vb. temel kesme ve isleme cihazlarmin
bulundugu bir mekanin olusturulmasi, bu birime isleme konusunda bir uzman personel
gorevlendirilmesi.
- Dogrudan bilimsel aragtirmalarda kullanilamayacak durumda olan sertlik, darbe test cihazi,
metal mikroskobu gibi eski cihazlarin bakiminin yapilarak, 6grencilerin dogrudan kendi
kullanimlarina sunulmasi, yapilan testlerin daha iyi anlagilmasi i¢in ¢ok daha yararh olacaktur.
-Metalografi laboratuvarinda numune hazirlayan 6grencilerin hazirladiklar1 numunelerin
mikro yapilarini, bilgisayara aktarmadan sadece gormek amacli bir mikroskop bulundurulmasi,
Lecia bilgisayarli mikroskobu agmaya gerek kalmadan ihtiyacin kargilanmasini saglayacaktir.
- Sarf malzemeler konusunda eksikliklerin giderilmesi; zimpara, polisaj pastasi, daglayici i¢in
gerekli kimyasallar gibi 6zellikle sarf malzemeler konusunda bazi &grencilere yardimci
olunmadig: sikayet konusu olmaktadir.
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Tablo 4. Egitim Alanlar Tablosu (Kisi)

R - Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Egitim Alant 0-50 51-75 76-100 101150 | 151250 | 251-Ugeri
Amfi 1 1 2
Simf 27 8 1
Bilgisayar Lab. 27
Diger Lab. 75
TOPLAM 129 9 2 2

* Adet olarak belirtilecektir.
Tablo 5. Egitim Alanlan1 Tablosu (Alan)
Toplam Amfi Kapasitesi 396 Kisi
Toplam Amfi Alam 450 m?
Toplam Simf Kapasitesi 1652 Kisi
Toplam Simif Alam 2069 m?
Toplam Bilgisayar Laboratuvar: Kapasitesi 628 Kisi
Toplam Bilgisayar Laboratuvar Alam 2366 m?
Toplam Diger (Atélyeler dahil) Laboratuvar 1217 Kisi
Kapasitesi
Toplam Diger (Atdlyeler dahil) Laboratuvar Alam 12.146 m?
1.3.1.2. Sosyal Alanlar
Tablo 6. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi 2 Adet
Kantin Alam 250 m?
Kafeterya Sayisi 1 Adet
Kafeterya Alam 200 m?
Toplam Kapasite 250 Kisi
Tablo 7. Toplanti-Konferans Salonlar1 Tablosu
Toplanti Salonu* Konferans Salonu*
Kapasite (Kisi i i isi
pasite (Kisi) Kapasite | Alan (m’) Kapasite (Kisi) Kapasite Alan (M)
| &) 050 | 51-Uzeri )
0-50 51-Uzeri (Kisi)
15 1 217 625 - 2 440 521

*Adet olarak belirtilecektir.
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Spor Tesisleri
Spor hizmetleri Universitemiz Saglik Kiltir ve Spor Dairesi Baskanlig: tarafindan yirittlmektedir.

Misafirhaneler
Fakiltemiz ~ blnyesinde  herhangi bir misafirhane  bulunmamaktadir.  Bu
hizmetler Universitemiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Fakiltemiz blinyesinde herhangi bir egitim ve dinlenme tesisi bulunmamaktadir.

Yemekhaneler

Ogrenci ve Personel yemekhane hizmetleri Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi
Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
binasinda bir adet 6grenci yemekhanesi mevcuttur.

Ogrenci Yurtlan
Fakultemiz biinyesinde herhangi bir 6grenci yurdu bulunmamaktadir. Yurt hizmetleri Kredi ve
Yurtlar Kurumuna baglh yurtlar ve 6zel kuruluslar tarafindan yirittlmektedir.

Lojmanlar
Fakiiltemiz blinyesinde herhangi bir lojman bulunmamaktadir.

Sinema Salonlan

Fakultemiz bunyesinde 6zel olarak sinema solonu bulunmamaktadir. Ancak iki adet konferans
salonunda modern ses ve goriintii donanimlar1 bulundugundan, istenildiginde sinema sunumu
hizmeti verilebilmektedir.
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Ogrenci Topluluklar
Akademik danismanligimmi Fakiiltemiz 6gretim elamanlarinca yiiriitiilen, {iyelerinin biiyiik
cogunlugu Fakiiltemiz 6grencilerinin olusan ve faaliyetlerinin kahir ekseriyeti Fakiltemizde
icra edilen topluluklarin listesi asagida sunulmustur;

1- Geng Yesilay Toplulugu

2- Halk Oyunlar1 Toplulugu

3- Havacilik Toplulugu

4- Otomotiv Bilim ve Teknoloji Toplulugu (OBITET)

5- Tasarim Imalat ve Teknoloji Toplulugu (TIMTEK)

6- Tasarim Miihendisligi Toplulugu (TMT)

7- Siber Guvenlik Arastirma ve Gelistirme Toplulugu

8- Enerji Sistemleri Toplulugu (GUNEST)

9- Elektrik Elektronik inceleme Tanitim Arastirma Toplulugu (ELITAT)

10- Otomotiv Tasarim Toplulugu (OTT)

11- Ahsap Bilimi ve Teknolojisi Toplulugu (ABITET)

12- Metalurji Arastirma Toplulugu

13- Insaat Toplulugu

14- Uzay Teknolojileri ve Yapay Zeka Toplulugu

15- Dijital Oyun Tasarimi1 Toplulugu

16- Girisimcilik ve Iletisim Toplulugu

17- Yazilim Arastirma ve Gelistirme Toplulugu

18- Geng Miihendis Mimar Girisimciler Toplulugu

19- Cigre Gazi Toplulugu
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http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-genc-yesilay-toplulugu-189001?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-halk-oyunlari-toplulugu-189003?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-havacilik-toplulugu-189004?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-otomotiv-bilim-ve-teknoloji-toplulugu-%28obitet%29-189008?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-tasarim-imalat-ve-teknoloji-toplulugu-%28timtek%29-189021?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-tasarim-muhendisligi-toplulugu-189041?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-siber-guvenlik-arastirma-ve-gelistirme-toplulugu-189076?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-enerji-toplulugu-189093?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-elektrik-elektronik-inceleme-tanitim-arastirma-toplulugu-191428?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-otomotiv-tasarim-toplulugu-192321?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-ahsap-bilimi-ve-teknolojisi--toplulugu-192323?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-metalurji-ve-arastirma-toplulugu-192324?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-insaat-toplulugu-192720?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-uzay-teknolojileri-ve-yapay-zeka-toplulugu-218356?siteUri=topluluklar
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-dijital-oyun-tasarimi-toplulugu-237548?siteUri=topluluklar
https://topluluklar.gazi.edu.tr/view/page/294535/yazilim-arastirma-ve-gelistirme-toplulugu
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/teknoloji-fakultesi-teknoloji-analiz-ve-degerlendirme-toplulugu-%28tader%29-193866?siteUri=topluluklar

Gazi Universitesinde, grenci ve dgretim elemani degisimi programlar Egitim-Ogretim
ve Dis Iliskiler Kurum Koordinatérliigii Degisim Programlar Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir.
Erasmus, Mevlana, Farabi ve Orhun olmak {izere ¢esitli degisim programlar1 bulunmaktadir.
Bu ¢ergevede Dekanlik yonetimimiz, ilgili yonetmelik ve yonergeler ¢ercevesinde hareket

etmektedir.

Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi faaliyetlerini Rektorliigiimiiz uhdesinde yiiriitmektedir. Ancak,
Fakiiltemiz mezunlartyla, boliimlerimiz 6grencilerinin bulustugu, fakiiltemiz mensubu sanayi
sektor temsilcilerinin deney ve tecriibelerini paylastigi, Fakiiltemize aidiyet duygusunun
artirilmasinda rolii olan bulusma ve etkinlikler y1l icerisinde diizenlenmektedir.

Okul Oncesi ve Tlkégretim Okulu Alanlar

Okul 6ncesi ve ilkogretim okullar1 faaliyetlerini Rektorliigiimiiz uhdesinde yurutmektedir.

1.3.1.3.

Tablo 8. Hizmet Alanlar1 Tablosu

Akademik Personel Hizmet Alan

idari Personel Hizmet Alam

Calisma Odas1 Calisma Odasi Servis
Toplam Toplam Toplam
Toplam |Toplam | KullananKisi | Toplam |Toplam | Kullanan | Toplam |Toplam | Kullanan
Say1 Sayist Say1 m? Kisi Sayisi Say1 m? Kisi Sayisi
225 3.796 197 31 742 45 9 115 31
1.3.1.4.
Tablo 9. Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlann Tablosu
Ambar Alanlari Arsiv Alanlan Atolye*
Say1 (Adet) Alan Say1 Alan Say1 Alan
(m?) (Adet) (m?) (Adet) (m?)
3 235 2 160 * *

Not: *Diger egitim alanlar: igerisinde gosterilmigtir.
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1.3.2. Teskilat Yapisi

Dekan : Prof. Dr. Musa ATAR

Dekan Yardimecisi : Prof. Dr. Orhan KAPLAN

Dekan Yardimecisi : Prof. Dr. Mustafa Bahadir OZDEMIR
Fakulte Sekreteri : Hiiseyin KUCUKONER

Fakiilte Yapis:1 ve Boliitmler

Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi, dgrencilere genis bir yelpazede egitim ve arastirma
olanaklar1 sunmak amaciyla ¢esitli boliimlere ayrilmistir.

Bu boliimler, gliniimiiz teknolojilerinin temel alanlarmi kapsayarak Ogrencilere yenilik¢i ve
gelecege yon verecek bir egitim deneyimi sunmaktadir.

Miihendislik Programlari

Agagisleri Endiistri Miihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi

Elektrik-Elektronik Miithendisligi

Endiistriyel Tasarim Miihendisligi

Enerji Sistemleri Mithendisligi

Imalat Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

Otomotiv Miihendisligi

Hazirliklar1 tamamlanan Siber Giivenlik Miihendisligi Boliimiiniin acilmasi i¢in
Fakiilte Kurulunun 15.12.2025 tarihli 2025-05 say1l1 09 nolu karar1 ile Rektorliiglimiize

Miiracaat Edilmistir.

Her bolim, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde c¢esitli akademik programlar
sunmaktadir. Programlarimiz ¢ifanadal ve yandal yapma imkani bulunmaktadir.

Bu programlar, 6grencilere giincel teknolojik gelismeleri takip etmeleri ve sektorde basarilt bir
kariyer insa etmeleri icin gereken bilgi ve becerileri kazandirmay1 amaglamaktadir.
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Tablo 10. Fakulte Yonetim Kurulu Tablosu

FAKULTE YONETIM KURULU

Gorevi Unvam Adi Soyadi Aciklama
Baskan Prof. Dr. Musa ATAR Dekan
Uye Prof. Dr. Nihat OZTURK Ogretim Uyesi, Elektrik Elektronik Miihendisligi
Uye Prof. Dr. Hakan GURUN Ogretim Uyesi, Imalat Miihendisligi Boliimii
Uye Prof. Dr. Hakan ATES Ogretim Uyesi, Metalurji Malzeme Miihendisligi
Uye Dog. Dr. Ramazan CAKIROGLU Ogretim Uyesi, Enerji Sitemleri Miihendisligi
Uye Dog. Dr. Kiirsat YILDIZ Ogretim Uyesi, insaat Miihendisligi
Uye Dr. Ogr. Uyesi Turgay ERGIN Ogretim Uyesi, Otomotiv Miihendisligi

Tablo 11. Fakilte Kurulu Tablosu

AKADEMIK BIiRIM KURULU (FAKULTE KURULU)

Gorevi Unvam Adi-Soyadi Aciklama
Baskan Prof. Dr. Musa ATAR Dekan
Uye Prof. Dr. Hamza CINAR Agac Isleri End. Mih. Bol. Bsk.
Uye Prof. Dr. O. Ayhan ERDEM Bilgisayar Mih. Bol. Bsk.
Uye Prof. Dr. Sevki DEMIRBAS Elektrik Elektronik Mih. Bél. Bsk.
Uye Prof. Dr. Ismail SAHIN Endistriyel Tasarim Mih. Bol. Bsk.
Uye Prof. Dr. Tayfun MENLIK Enerji Sistemleri Muh. Bol. Bsk.
Uye Prof. Dr. Hakan DILIPAK Imalat Miih. Bél. Bsk.
Uye Prof. Dr. Salih YAZICIOGLU Insaat Miih. Bol. Bsk.
Uye Prof. Dr. Cemil CETINKAYA Metalurji ve Malzeme Miih. Bol. Bsk.
Uye Prof. Dr. Mesut DUZGUN Otomotiv. Miih. Bél. Bsk.
Uye Prof. Dr. Yunus KAYIR Prof. Temsilcisi
Uye Prof. Dr. Hakan ATES Prof. Temsilcisi
Uye Prof. Dr. Orhan KAPLAN Prof. Temsilcisi
Uye Dog. Dr. Ramazan CAKIROGLU Dog. Temsilcisi
Uye Dog. Dr. Cemil OCAK Dog. Temsilcisi
Uye Dr. Ogr. Uye. P. Sezin OZTURK KARDOGAN | Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

Tablo 12. Fakiilte Senato Uyesi Tablosu

FAKULTE SENATO UYESI
Gorevi Unvam Adi-Soyadi Aciklama
Baskan Prof. Dr. Mesut DUZGUN Ogretim Uyesi
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1.3.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapis1

Yazilimlar ve Bilgi Sistemleri

Fakiltemiz demirbasina kayitli 1485 adet Masa Ustii ve 143 adet tasinabilir bilgisayarlar, fiber
hatlarla Bilgi Islem Daire Baskanligma bagl olup, Rektorliigiimiizce saglanan yazilimlar,
bilisim sistemleri ve bilisim sistemleri altyapisin1 kullanmaktadir. Fakiiltemizdeki her tiirlii
faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek, raporlamak ve paydaslarla iletigim
kurmak tizere bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir. Bilgi sistemlerinin kontrolii, bakimi ve
iyilestirme faaliyetleri Gazi Universitesi Rektorliigii tarafindan yapilmaktadir.

Fakiiltemizin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemleri Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS),Akademik Veri
Yonetim Sistemi (AVESIS), Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi(ATOSIS)
sistemleri ve Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Yonetim Sistemi (APSIS) - kalite
yOnetim streclerini beslemektedir. Béliimlerin Program Ciktilarmi hesaplayabilmesi i¢in Prof.
Dr. F. Emre Boran tarafindan Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Program Ciktis1 izleme
Sistemi gelistirildi. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve gilivenilirligi saglanmistir.

Ogrenci Bilgi Sistemi, Bilimsel Arastrma Projeleri Yonetim Sistemi, Elektronik Belge
Y 6netim Sistemi, Akademik Veri Ydnetim Sistemi vb. bilgi yonetim sistemleri etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. Ust makamlara bildirilen tiim veriler bu sistemler aracihigi ile
gerceklestirilmekte ve kontrolii yapilmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin tamaminin
kendine ait Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi ve Akademik Veri Yonetim Sistemi
bulunmaktadir. Pandemi doneminde kullanimina baslanilan ve sonrasinda uzaktan egitim
yontemi ile verilen derslerin organizasyonu yine GUZEM (Gazi Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama Ve Arastirma Merkezi) sistemi iizerinden basarili bir sekilde stirdiiriilmektedir.
Bilgisayar destegi gerektiren egitim faaliyetleri i¢in yeterince gelismis bir alt yap1 mevcuttur.

Tiirkge ve Ingilizce olarak es zamanl bir sekilde giincellenen Fakiiltemizin internet sayfasinda
(https://tf.gazi.edu.tr/ ) giincel egitim-6gretim ile ilgili yonetmelikler, yonergeler, ders
miifredatlari, komisyon ve kurul kararlari, ders programlari, sinav programlari, seminerler, is
ilanlari, i¢ degerlendirme raporlari, faaliyet raporlari yaninda haberler ve duyurular yer almakta,
akademik personel, 6grenciler ve kamuoyu ile bilgilendirme ve hesap verilebilirlik amaciyla,
paylasilmaktadir.

Fakiiltemiz teknolojik altyapismin gii¢lendirilmesi amaciyla, internet dagitim siireclerinin
giincellenmesi ve yenilenen teknoloji ile internet agina uyumlu cihazlarla degistirilmesi i¢in
Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanh§i ile uyumlu bir ¢aligmayla devam etmektedir.
Kampiis i¢i siniflar ile idari ve akademik biirolarin kablosuz aglarii gii¢lendirilmesi ¢caligmalar1
tamamlanmuistir.

I¢ ve dis paydaslarla iletisim, egitim dgretim faaliyetleri, 6grenci damigmanlik hizmetleri,
ogrenci basari takip sistemi, 6lgme degerlendirme, uluslararasi iletisim olmak tizere iiniversite
diizeyinde gelismis imkanlara sahiptir.
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Bilgisayarlar
Tablo 13. Bilgisayarlar Tablosu

Masa Ust(i Bilgisayar Sayisi 1485 Adet
Diziistii/Tagabilir Bilgisayar Sayisi 143 Adet
Katuphane Kaynaklar

Fakiltemizde kittphane hizmetleri iiniversitemiz merkez yerleskesinde yer alan Merkez
Kiitiiphane tarafindan saglanmaktadir. Kullanicilar Merkez Kiitiiphane binasinda basil
kaynaklara ulasabilecegi gibi, liniversite ortak ag1 veya egitim gezintisi (eduroam) agina bagh
herhangi bir bilgisayardan elektronik kaynaklara ulasabilmektedir. Rektorliigiimiiz talimatlari
dogrultusunda, diger tim fakiltelerdekilerle birlikte, tasfiye edilen eski kittiphanemiz, okuma
salonu olarak Dursun Onkuzu Binasi 1. kat icerisinde hizmet vermektedir.

Elektronik Yaym Sayisi: ESCI (Clarivate), TR DiZIN, EBSCOHOST, Google Scholar, Cite
Factor gibi seckin dizinlerde taranan Politeknik Dergisi elektronik ortamda iki ayda bir, senede
alt1 adet yaymlanmaktadir. Yapilan calismalar neticesinde, TUBITAK-ULAKBIM Dergi Dizin
Indeksi (Tr Dizin)-Muhendislik ve Temel Bilimler Veri Tabani, Web Of Science-Emerging
Sources Citation Index, Ebsco, Google Scholar, Sobiad, Citefactor indekslerinde taranmaktadir.

Tablo 14. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Tablosu

e idari Egitim Arastirma
Amach Amach Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Barkot Yazici, Okuyucu, 1 2 2
Optik Okuyucu

Baski Makinesi - - -
Episkop - - -
Faks 1 - -
Fotograf Makinesi 2 2 2
Fotokopi Makinesi 15 - -
Kamera 2 6 8
Mikroskop - 1 8
Projeksiyon 10 170 12
Slayt Makinesi - 3 -
Tarayicl 48 - -
Televizyon 5 - -
Tepeg0z - - -
Yazici 183 - 16
3D Yazcal - - 16
Masadustu Bilgisayar 365 1100 20
Dizustu Bilgisayar 110 - 33
Akilh Tahta - 9 -

1.3.4. insan Kaynaklari

Insan kaynaklar1 yonetimi Rektérliik Personel Daire Baskanlig: tarafindan ydnetilmektedir.
Tum iglemler 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914
Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, lgili Gazi Universitesi Yonergeleri ve Yonetmelikleri
ile gerceklestirilmektedir. Tlim tanimli stirecler bu kanunlara uygun olarak yapilandirilmstir ve
bu siirecler Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Alt birim
olarak Fakiiltemiz Personel Isleri Biirosu mevcuttur.
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1.3.4.1. Akademik Personel
Tablo 15. Akademik Personel Sayilann Tablosu

Kadrolarin istihdam
Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Sekline
Gore
Unvan
Tam Yan

Dolu Bog Toplam Zamanh Zamanh
Dogent 36 36 36 .
Dr. Ogretim Uyesi 30 30 30 R
Ogretim Gorevlisi 5 5 5 -
Arastirma Gorevlisi 52 52 52 .
TOPLAM 233 233 233 -

Tablo 16. Bolumler Bazinda Akademik Personel Sayilar1 Tablosu

DR. v N
- o . OGR. | ARS.GOR. ARS.

BOLUMLER PROF. | DOC. OGEETIM GOR. DR GOR. TOPLAM
Agacisleri 6 3 2 1 12
Endustri Mah.

Bilgisayar Muh. 8 8 1 1 5 23
Elektrik- 21 6 2 1 2 4 36
Elektronik Mh.

Endustriyel 8 1 5 1 4 19
Tasarim Miih.

Enerji Sistemleri 12 5 1 1 6 25
Miih.

Imalat Miih. 17 5 3 1 1 8 35
Insaat Miih. 9 3 8 1 4 25
Metalurji ve 19 6 4 4 6 39
Malzeme Miih.

Otomotiv Mih. 9 3 2 5 19
Dekanhk 1 1
TOPLAM 109 40 26 8 8 43 234




Sekil 2. Unvan Bazinda Akademik Personel Dagilimi(%)

Ogr. Gor.
19%

Ogr. Gor.
(13/b)...
Prof. Dr.
Ars. Gor. 46%
4%
Dr. Ogretim
Uyesi
13%
Dog. Dr.
15%
Tablo 17. 2025 Yih Boliim bazinda yurtici/yurt disi yolluklan tutan
2025 YILI YURTICIi KIiSi ODENEN | 2025 YILI YURTDISI KiSi ODENEN
YOLLUKLAR SAYISI |TUTAR |YOLLUKLAR SAYISI TUTAR
AGACISLERI AGACISLERI ENDUSTRI
ENDUSTRI MUH. 4 30.311,89 | MUH. 2 20.151,00
BILGISAYAR MUH. 2 10.000,00 | BILGISAYAR MUH. 5 60.000,00
ELEKTRIK ELEKTRIK ELEKTRONIK
ELEKTRONIK MUH. |2 9247,32 MUH. 9 110.500,00
ENDUSTRIYEL ENDUSTRIYEL TASARIM
TASARIM MUH. MUH. 3 36.000,00
ENERJI SISTEMLERI
MUH. 4 16.000,00 | ENERJi SISTEMLERI MUH.
IMALAT MUH. 7 54.593,95 |IMALAT MUH. 4 42.500,00
INSAAT MUH. 10 50.718,28 |INSAAT MUH.
METALURJI VE METALURJI VE MALZEME
MALZEME MUH. 10 53.122,89 | MUH. 3 30.500,00
OTOMOTIV MUH. 9 25.655,24 | OTOMOTIiV MUH.
TOPLAM 48 249.649,57 26 299.651,00
GENEL TOPLAM 549.300,57

Ogretim elemanlarimiz bu dénemde, bircok alanda ulusal ve uluslararasi basarilara imza
atmiglar, kendi alanlarinda bir¢cok bilimsel etkinler diizenlemisler, projeler iiretmisler ve
patentler almiglardir. Yaynlari ile bilim diinyasina biiyiik katkilarda bulunmuslar ve diinyada
bilim insan1 siralamasinda dereceye girmislerdir.

Ogretim elemanlarinmn uluslararasi kongrelere sozlii bildiri ile katilimlar1 i¢in TUBITAK ve
diger uluslararast kurumlardan destek almasi i¢in tesvik edilmektedirler. AB tarafindan
desteklenen proje sayilarinin arttirilmasi, 6zellikle Q1’de indekslenen dergilerde yayin
yapmalar1 hususunda tesvik edilmektedir.
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Tablo 18. Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel Tablosu

Unvan Geldigi Ulke Calistiga B6lUm
Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi '
Iran Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Ogretim Gorevlisi iran Metalurji ve Malzeme Miihendisligi (03.11.2025)
Enerji Sistemleri Mithendisligi (20.11.2024-19.11.2025)
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 3

Tablo 19. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel Tablosu

Unvan Bagh Oldugu Boéliim Gorevlendirildigi Universite
Profesor . s
Enerji Sistemleri Mh Adana Alparslan[;ui{/kes Bilim ve Tek.
Dogent - o
¢ Agagisleri Endiistri Miih. Adana Alparslan(;:z/kes Bilim ve Tek.
Dr. Ogretim Uyesi
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 2 2

Tablo 20. Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel Tablosu

Unvan

Calistigi BolUm

Geldigi Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Enerji Sistemleri Muh.

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Univ.

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

1

Gereklilikler Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri temelinde planlanr,
yaygin bi¢imde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin
etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve
kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve
bunu {istlenecek/ gergeklestirecek dgretme-dgrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi
gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Tablo 21. Sozlesmeli Akademik Personel Tablosu

Unvan Say1
Profesor
Docent
Dr. Ogretim Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 1
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Tablo 22. 2025 Yilinda Yurtdisinda Uzun Siireli Gorevlendirilen Personeller

Gorevlendirme-

Adi-Soyadi Unvam Bolum izin Tarihleri
» . Elektrik-Elektronik 16 Eylil 2024-
Saban OZDEMIR Prof. Dr. Miihendisligi 15Eylil 2025
University of South Carolina’da arastirmalar yapmak. ABD
~- ; Elektrik-Elektronik 05 Kasim 2025- 04
Saban OZDEMIR Prof. Dr. Miihendisligi Kasim 2026
University of South Carolina’da arastirmalar yapmak. ABD
irem KARAASLAN Ars. Gor. Enerji Sistemleri 13 Ekim 2024- 12

Miihendisligi

Ekim 2025

1416 sayil1 kanun kap

saminda Milli Egitim Bakanlig1 Yiiksekogretim ve Yurt Dis1 Egiti

m Genel Miidiirliigii tarafindan

verilen burs destegi ile Karlsruhe Institute of Technology’de Doktora egitimi almak. Almanya

Elektrik-Elektronik

21 Ekim 2024- 20

Necmi ALTIN Prof. Dr. Miihendisligi Ekim 2025
University of South Carolina’da arastirmalar yapmak. ABD
Enerji Sistemleri 14 Nisan 2025- 13
Ahmet AKTAS Dog. Dr. Miihendisligi Nisan 2026
Oak Ridge National Laboratory’de aragtirmalar yapmak. ABD
Sertac BAYHAN Prof. Dr. Elektrik-Elektronik 16 Eylil 2025- 15

Miihendisligi

Eylil 2026

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ve Katar Hiikiimeti

arasinda Sinai ve Teknoloji Isbir

yapmak. Katar

ligi kapsaminda aragtirmalar

Sulenur ASAL

Ars. Gor.

Enerji Sistemleri

15 Eylul 2025- 14

Miihendisligi

Eylil 2026

1416 sayil1 kanun kaps

Miidiirliigii tarafindan verilen burs de

aminda Cornell Universitesinde Milli Egitim Bakanlig1 Yiiksekogretim ve Yurt Digt Egitim Genel
stegi ile Doktora egitimi almak. ABD

Fethi Mustafa CIMEN

Ars. Gor.

Enerji Sistemleri
Miihendisligi

14 Eylul 2025 — 13
Eyliil 2026

1416 sayil1 kanun kapsaminda Cornell Universitesinde Milli Egitim Bakanhg: Yiiksekogretim ve Yurt Disi Egitim Genel
Miidiirliigii tarafindan verilen burs destegi ile Doktora egitimi almak. ABD
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Tablo 23. Akademik Personelin Yas tibariyle Dagilim Tablosu

24-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Sayisi 21 30 25 57 100
Y Uizde (%0) 9,21 12,87 10,72 24,46 42,91

Sekil 3. Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi(%)

M Erkek

H Kadin

30 arastirma gorevlisine ve uygulamalar igin 10 6gretim gorevlisine (8 uygulamali) ihtiyag
duyulmaktadir.

Insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
bu siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonucglari degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

1.3.4.2. idari Personel
Tablo 24. idari Personelin Kadro Durumlar1 Tablosu

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 38 38
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 26 26
Egitim ve Ogretim Hizmetleri simifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Simfi
Yardimer Hizmetli 7 7
TOPLAM 71 71
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Genel Idari Hizmetlerde 38, Teknik Hizmetler Sinifinda 26, Yardimec1 Hizmetler Sinifinda da 7

olmak tizere toplam 71 personelimiz bulunmaktadir.

Her birim atdlyesi i¢in lise mezunu Teknisyen ve Lab. i¢in iki yillik uzmana ihtiyag
bulunmaktadir. Siirekli is¢i kadrosunda 25 personelimiz bulunmaktadir. Eksik 12 teknikere

ihtiyacimiz vardir. Acil personel ihtiya¢ duyulmaktadir.

Idari personel eksikliginden
dolay1 islemlerin
Yiritiilmesinde aksakliklar
yasanmaktadir.

Ozellikle atdlyelerde teknik
personel eksikligi hat
safthadadir.

2 adet elektrik teknisyeni,

2 adet s1hhi tesisat teknisyeni
2 adet agag isleri atolye tek.
2 adet ingaat teknisyeni

10 adet siirekli is¢i

3 adet bah¢ivan

5 adet sekreter

5 adet biiro memuru

YVVVVVVYVYVY

Tablo 25. idari Personelin Egitim Durumu Tablosu

ilkogretim Lise On Lisans Lisans ILEE Doktora
Lisans
Kisi Sayisi 3 18 22 23 5
Y Uizde (%0) 4,22 23,35 30,98 32,39 7,04
Tablo 26. Idari Personelin Hizmet Siireleri Tablosu
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15 Y1l 16-20 Yil | 21-Ozeri
Kisi Sayisi 1 4 7 13 3
Y tizde (%) 3,5 14,28 25 46,42 10,71
1.3.4.3. Sozlesmeli Personel ve Isciler
Tablo 26. Sozlesmeli Idari Personelin Hizmet Siireleri Tablosu
1-3Yil 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayisi 1 4 7 13 3
Yizde (%) 3,5 14,28 25 46,42 10,71

Tablo 28. Sézlesmeli idari Personelin Yas Gruplarina Gére Dagilimi Tablosu

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 - - -
Yizde (%) 100 - - -
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Tablo 29. Siirekli Ts¢ilerin Hizmet Siireleri Tablosu

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayisi - 1 4 7 13 3
Y lizde (%) - 3,57 14,28 25 46,42 10,7
Tablo 30. Siirekli Iscilerin Yas Gruplarma Gore Dagihmm Tablosu
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 4 15 8
Y Uizde (%) - - 3,57 14,25 53,57 28,5
1.3.5. Sunulan Hizmetler
1.3.5.1. Egitim Hizmetleri
Tablo 31. Egitim Hizmetleri Tablosu
PROGRAMLAR GENEL MTOK Toplam
Agagcisleri Endiistri
Mithendisligi 202 B 202 M.T.O.K. Kontenjani: (Genel
kontenjanin yiizde 25’i yani
Bilgisayar Miihendisligi "2)(Ornek Genel kontenjan 60
489 112 601 ise MTOK 15)
Elektrik'_ ) . Mesleki ve teknik ortaggretim
Elektronik Miihendisligi 515 90 605 kurumlarindan mezun olanlar
karsilarinda yer alan
Endiistriyel Tasarim yiksekogretim | lisans
Miihendisligi __ programlarma
390 95 485 yerlestirilirken ,  yerlestirme
puanlart ,OBP’nin 0,12 ile
Enerji Sistemleri carpilmasi ve puanlarma
Miihendisligi 448 95 543 eklenmesi suretiyle elde edilir;
_ ayrica, yerlestirme puanlarma
Imalat Miihendisligi eklenmesi
522 B 522 suretiyle elde edilir; ayrica,
: - — yerlestirme puanlarina
Ingaat Mithendisligi 570 o4 664 OBP’nin 0.06 ile ¢arpilmasiyla
elde edilecek ek puanlar katilir.
Metalurji ve
Mglzemg . 539 95 634
Miihendisligi
Otomotiv Miihendisligi
563 109 672
TOPLAM 4238 690 4828
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Tablo 32. 2025 YKS Sonuclarina Gore kontenjan ve puanlar1 Tablosu

Program Adi Kontenjan | Yerlesen Enpﬁ:gUk EnPE:xUk
Agac Isleri Endiistri Miihendisligi 35 35 299.57605 361.39884
Bilgisayar Miihendisligi 69 69 452.96568 476.05728
Bilgisayar Miihendisligi (M.T.O.K.) 25 25 385.23340 425.77114
|Elektrik-Elektronik Miihendisligi 63 63 450.96902 468.34319
|EIektrik-E1ektronik Miihendisligi (M.T.O.K.) 7 7 426.87028 441.18455
Elektrik-Elektronik Muh. (UOLP-Azerbaycan Tekn.
Uni.) (Ucretli) 5 5 379.90385 389.94428
Endiistriyel Tasarim Miihendisligi 61 61 398.22362 432.71017
|Endustriyel Tasarim Miihendisligi (M.T.O.K.) 19 19 315.45005 386.48814
Enerji Sistemleri Miihendisligi 5t 55 394.16046 422.67928
Enerji Sistemleri Miihendisligi (KKTC Uyruklu) 1 0 -- --
Enerji Sistemleri Miihendisligi (M.T.O.K.) 18 19 315.65860 384.44997
Imalat Miihendisligi 75 77 354.35843 406.58185
Ingaat Miihendisligi 54 54 378.01428 421.50637
Insaat Miihendisligi (KKTC Uyruklu) 1 0 -- --
Insaat Miihendisligi (M.T.O.K.) 6 6 308.84059 366.51563
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 75 75 400.52493 430.18141
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi (M.T.O.K.) 22 22 302.69275 377.90572
|Otomotiv Miihendisligi 69 69 405.20679 437.21603
|Otomotiv Miihendisligi (M.T.O.K.) 21 22 329.32086 389.83197
TOPLAM 681 683
Tablo 33. Lisans Ogrenci Sayilar Tablosu
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Teknoloji Fakdltesi 1312 3162 4474
Tablo 34. Yabane Dil Hazirhik Sinifinda Ogrenim Goren Ogrenci Sayilar Tablosu
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Teknoloji Fakdltesi - - -
Tablo 35. Lisans Yabane1 Uyruklu Ogrenci Sayilar Tablosu
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Teknoloji Fakltesi 31 162 193
Tablo 36. Lisans Mezun Ogrenci Sayilar1 Tablosu
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Teknoloji Fakultesi 399 853 1252
Tablo 37. Yabane1 Uyruklu Mezun Ogrenci Sayis1 Tablosu
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Teknoloji Fakultesi 10 29 39
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Tablo 38. Ogrenci Kontenjanlar ve Kaydolan Ogrenci Sayilari (2024-2025) Tablosu

Akademik Birim Genel Kontenjan AT
Sayis
Teknoloji Fakdiltesi 739 739

Tablo 39. Ozel Yetenek Sinavi Kontenjan ve Yerlestirmeleri

Akademik Birim | Program

Genel
Kontenjan

KKTC | Yabanca
Uyruklu | Uyruklu

Toplam Yerlestirilen
Kontenjan | Ogrenci

Bulunmamaktadir | -

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi goklu smav olanaklar1 ve bazilari siireg odakli (formatif)
odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlaria ve egitim tiirlerine
(orglin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav
uygulama ve giivenligi (Orgilin/¢cevrimi¢i smavlar, dezavantajli gruplara yonelik smavlar)

mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarmni 6grenci-6gretim elemani
geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,
kontroll, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.
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Tablo 40. Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayis1 Tablosu
Akademik Birim Gelen Giden
Teknoloji Fakiltesi 125 --

Tablo 41. Dikey Gegis Yapan Ogrenci Sayis1 Tablosu
Akademik Birim 2025 Yih Kayit Yaptiran Ogrenci Sayist
Teknoloji Fakdiltesi 15

Tablo 42. Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayis1 Tablosu
Akademik

Birim
Teknoloji Fakultesi - 1 - R

Uyarma | Kinama Uzaklastirma Toplam

Tablo 43. Ayrilan Ogrenci Sayis1 (Mezunlar Dahil) Tablosu
Akademik Birim Ogrenci Sayist

Teknoloji Fakdltesi 1269

Lisans 6¢renc|lermm TUBITAK 2209-A ve 2209-B Projelerinde basarilar1 artarak
devam ediyor, Fakiiltemiz toplam 87 kabul edilen proje ile Universitemizde ve tiim
Teknoloji Fakiiltelerinde birinci olmustur. Ogrencilerimizi ve akademik damismanlarim
tebrik edivor, ba devamim diliyoruz.

Desteklenen Desteklenen Eeca—
Proje Saytsi R,
2209-A

4

9 ' 0

19 | 3

12 — 3

8 7

£ 2

3 0

1 3

: 0

oplam 7 o
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Bu yil, fakiilltemizin programlarinin tamaminda 6grenci kontenjanlarinin % 100 doluluk oranina
ulagildig1 saptanmigtir.

Ogrencilerimize, disiplinli ve diizenli bir calisma metodu ile derslerde basarili olacag: telkinde
bulunmanin yani sira sosyal hayatta da aktif olmalari, topluma katki saglayacak projelerde yer
almalar1 ve birlikte ¢alismanin giiciinii kesfetmeleri konusunda da tesvikler saglanmaktadir.

Fakiiltemiz, 6grencilere segtikleri programin diginda da ¢ift anadal, yan dal, ytiksek lisans ve
doktora diizeyinde olmak (izere genis bir yelpazede egitim ve arastirma imkanlar1 sunmaktadir.

Fakiiltemiz ile sanayi kuruluslari arasinda siirekli isbirligi i¢inde bulunularak, miifredat
programlarin1 paydas goriisleri, endiistrinin ihtiyaglarina gore gelisen teknolojiye uyumlu
olabilecek sekilde giincellenip, isyeri egitimi dersi ile Universite-sanayi arasinda onemli
isbirlikleri kurulmaktadir. Ogrencilerimizin bu sayede, mezuniyetleri sonrasi is hayatina atilma
konusunda ¢ok degerli kazanimlar elde etmektedir. Ogrencilerimize, disiplinler aras1 ¢alisma
pratigini alan dis1 se¢meli derslerden kazandirmak hedeflenmektedir.

Ayrica proje-tasarim, igyeri egitimi ve staj 14 dersleri 6grencileri dogrudan pratige yoneltmekle
birlikte mezun olduktan sonra yeni is imkanlar1 da yaratmaktadir.

Fakiiltede, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik ¢esitli topluluklar bulunmakta, faaliyetleri
kapsaminda yazilim gelistirme, robotik, yapay zeka ve ulusal ve uluslararasi alanda biiyiik
basarilara imza atilmaktadir.

Her 6grencinin, akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasma destek olan bir danisman 6gretim {iyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
ogrenci portfoyli gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarma erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar1 (yliz yiize, ¢evrimici)
bulunmaktadir.

Ogrenci kontenjanlarinm arttirilmasi tiim akademik personelin is yiiklerini arttirmakta olup,
ayrica Ogrenci kalitelerinin de diismesine neden olmaktadir. Ogrenci kontenjanlarmin
belirlenmesi akademik birimlerin goriisleri dogrultusunda yapilmali.

Fakiiltemizde, 6grenci geri bildirimleri, yapilan anketler ile ve 6grencilerle yiiz ylize ve/veya
cevrimici toplantilar yapilarak alinmaktadir. Ogrenci Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi,
Bolim Mezun Anketi ve Ogrenci Toplantilar1 8grenci geri bildirimleridir. Bu bildirimler analiz
edilerek, kalite siireglerinde gerekli iyilestirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Ogrenci geri
bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler yapilmaktadir ve 6grencilerin karar alma
stireglerine katilimi1 saglanmaktadir.

Ogrencilerimiz bitirme projesi ve mezuniyet tezi dersi kapsaminda 2209-A arastirma ve 2209-
B sanayi igbirlik¢i projelerin yani sira BAP projelerine bagvuru zorunlulugu getirilmistir.
Ogrencilerimize proje basvurularinda destek olmak ve rehberlik yapmak maksadiyla fakiiltemiz
biinyesinde (Dursun Onkuzu Binas1 Zemin Kat 3) Proje Koordinasyon ve Destek Ofisi
kurulmustur.

Ogrencilerimizin proje ve bilimsel arastirma faaliyetlerine destek olmak, yenilik¢i fikirlerin
hayata gecirilmesine katki saglamak amaciyla, projelerle ilgili her tiirli soru, fikir ve bagvuru
icin faaliyet gosteren Ogrenci Proje Koordinasyon Birimi, 2025-2026 Egitim-Ogretim
Doneminde ¢aligmalarina kaldig1 yerden devam etmektedir.
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TUBITAK Bilim Insam1 Destek Programlari Baskanlhig: tarafindan vyiiriitiilen “2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi Programi” ve "2209-B - Universite
Ogrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma Projeleri Destegi Programi" 2025 yili kapsaminda
yapilan basvurular sonucunda Fakiiltemiz kendi rekorunu kirdi. Universitemizde toplam 87
proje basvurusu gergeklestirilmistir. Bu siiregte Fakulltemiz ortaya koydugu yiiksek
performansla tiniversite genelinde ag¢ik ara birinci sirada yer almistir. Fakiiltemiz 6grencileri
ve Ogretim elemanlar1 tarafindan yiiriitilen c¢aligmalar sonucu 310 proje basvurusu
yapilmistir. Bu sonuglar, Teknoloji Fakiiltesi’nin arastirma kapasitesi, proje tiretme kiiltiirii ve
akademik dinamizmi bakimmdan Gazi Universitesi’nin oncii fakiiltesi oldugunu bir kez daha
ortaya koymustur. Fakiiltemiz Ogrencileri ve Ogretim elemanlarinin proje gelistirme
konusundaki kararliligi, nitelikli akademik iiretim ve tniversitemize sagladiklar1 bilimsel
katkilar acisindan biiyiik bir gurur kaynagidir.

Ogrenci proje ¢cahsmalan (Her 63renci bir proje yapsin)

Ogrencilerimiz bitirme projesi ve mezuniyet tezi dersi kapsammda TUBITAK 2209-A
arastirma ve 2209-B sanayi isbirlik¢i projelerin yani sira BAP projelerine bagvuru zorunlulugu
getirilmistir.

Goreve basladigimiz dénemde 28 adet olan TUBITAK 2209-A/B proje sayis1, dnce 46 ya daha
sonra 87 sayisma ulagmistir. 2 donemlik artig oran1 %210,7 dir.

2025 Egitim-Ogretim Yihnda Kazanilan Ogrenci Odiilleri;

Fakiiltemiz Ogrencileri TEKNOFEST 2025’ten Odiillerle Dondiiler. Istanbul'da 17-21 Eylil
tarihlerinde gerceklestirilen TEKNOFEST 2025'ten dgrencilerimiz ddiillerle dondii. Odiil
kazanan Ogrencilerimiz ve odiilleri soyle: Fakilltemiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi
ogrencisi Batuhan Cafer Ozyiirek, Prof. Dr. Mehmet Demirtas danismanligida Geore isimli
takimlartyla TEKNOFEST Universite Ogrencileri Arastirma Proje Yarismasi Savunma, Uzay
ve Havacilik kategorisinde birincilik 6diiliinii kazandi. Fakiiltemiz 6grencileri Batuhan
Tirkyilmaz, Abdullah Zeynel, Tolga Demirel, Muhammed Murad Chamaa ve Abdulgaffar
Gdilice ile takim danismani Bilgisayar Miithendisligi B6liim Baskani Prof. Dr. Ayhan Erdem’in
yer aldigt ERGENEKON takimi, TEKNOFEST Turkcell 5G Konumlandirma Yarismasinda
“En Ozgiin Yazilim” ddiiliiniin sahibi oldu.

Gazi Universitesi Ogrencilerinden 5G Konumlandirma Yarismasinda “En Ozgiin Yazilim”
Odiilu. Istanbul Teknik Universitesi ev sahipliginde, TEKNOFEST ve Turkcell is birliginde 9-
10 Agustos 2025 tarihlerinde diizenlenen 5G Konumlandirma Yarigsmasi’nda, Gazi Universitesi
Teknoloji Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 6grencilerinden olusan Ergenekon
Research & Development Team, 6nemli bir basariya imza atti. Bu yil ilk kez gergeklestirilen
yarigsmaya “KIZILYEL” adli projeleriyle katilan ekip, 5G cihaz 6lglim ve baz istasyonu
verilerini kullanarak hassas konum tespiti yapan bir sistem gelistirdi. Yarisma boyunca farkli
veri kiimelerinde ve saha senaryolarinda test edilen algoritma; dogruluk, gecikme ve kararlilik
performansiyla dikkat gekti. Final etaplarinda elde ettikleri sonuglarla yarigmayi 5. sirada
tamamlayan ekip, ayrica yarismanim prestijli ddiillerinden biri olan “En Ozgiin Yazilim”

Odilinii almaya hak kazandi Tiirkiye’nin 76 farkli iiniversitesinden toplam 343 takimin
basvurdugu yarigmada, 6n elemeleri gegen 64 takim arasindan sadece 14 ekip finale kaldi. Final
etabinda, Istanbul Teknik Universitesi Ayazaga Yerleskesi’nde bulunan Turkcell 5G Teknoloji
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Kampiisii'nde gerceklestirilen saha uygulamalarinda ekipler, belirlenen 28 hedef noktanin
koordinatlarini yapay zeka tabanli algoritmalarla tahmin ederek sahada dogrulamaya ¢alistilar.
Danismanliklarmi Prof. Dr. Ayhan Erdem’in yiiriittiigli ekip, kazandiklar1 basariyla
iiniversitemize biiyiik bir gurur yasatti.

Gazi Universitesi ogrencilerinden olusan Ergenekon ekibi, T.C. Ulastirma ve Altyapi
Bakanligit UDH Arastirmalar1t Merkezi Bagkanligi (UDHAM) tarafindan diizenlenen “3. Ulasan
ve FErisen Tiirkiye 2053 Universiteler —Arast Ar-Ge Fikir  Yarigmasi”nda
Haberlesme alaninda “En Verimli” kategorisinde mansiyon &diiliine layik goriildii. Bes
kisilik ekipte dort 6grenci Teknoloji Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi bolumimuzden, bir
ogrenci ise Muhendislik-Mimarhk Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi b0liimiinden yer aldi;
ekip lyeleri Tilayda Cati (Mihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi), Yigit
Demirbag, Yusuf Said Samur, Atakan Erdogan ve Tolga Demirel'den (Taknoloji Fakultesi
Bilgisayar Miihendisligi) olustu. Ogrencilerimiz, “KUANT-US: Kuantum Direngli, Otonom
ve Donanim Uyumlu Uydu Giivenligi Sistemi” baslikli projeleriyle, ulusal dlgekte nitelikli
basvurularm yaristig1 organizasyonda iiniversitemizi basariyla temsil ettiler. UDHAM 1n resmi
duyurusunda yarigmanin iilke genelinde 65 iiniversiteden 200 proje ve 315 6grenciyi bir
araya getirdigi, 46 proje/82 égrencinin 6diil aldig1 belirtildi.

Fakiiltemiz 6gretim {iyesi Prof. Dr. Orhan Kaplan’m akademik danismanligini yaptig1 Gazi
Universitesi KUARA Roket Takimi, diinyanin en prestijli {iniversitelerarasi roket miihendisligi
yarismalarmdan biri olan Uluslararast Universite Roket Miihendisligi Yarismas:1 (IREC)
kapsamimda 10K COTS kategorisine kabul edilerek 6nemli bir basari elde etmistir. 2006
yilindan bu yana Amerika Birlesik Devletleri’'nde diizenlenen ve 50’den fazla iilkeden
iiniversite takimlarmin katildigi IREC, her yil diinyanin dort bir yanindan yiizlerce miihendislik
Ogrencisini bir araya getirmektedir. KUARA Roket Takimi, bu yil yaklasik 100 iiniversite
takim1 arasindan yarismaya kabul edilerek {ilkemizi uluslararasi platformda temsil etmeye hak
kazanmigtir. Takim; mekanik, aviyonik ve saha operasyonlar1 birimlerinde Makina
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Mihendisligi ve Insaat Miihendisligi Boliimlerinden
ogrencilerden olusan disiplinler arasi bir yapiya sahiptir. Bu kapsamda, takim kaptanligi ve
birim sorumluluklar1 farkli boliimlerden 6grenciler tarafindan basariyla yiirtitiilmektedir.
Teknoloji Fakdltesi olarak, 6grencilerimizin uluslararasi alanda gosterdigi bu basarindan biiyiik
gurur duyuyor, KUARA Roket Takimi’n1 tebrik ediyor ve IREC siirecinde kendilerine basarilar
diliyoruz.

Fakiiltemiz Endiistriyel Tasarim Miihendisligi Bolimii 6g8rencilerimizden Mert Dilekmen,
BIAS Miihendislik Ltd. Sti. tarafindan bu yil {iciinciisii diizenlenen Bilgisayar Destekli
Miihendislik Projeleri Yarismasinda, “Mars’ta Kesif ve Uretim Yapan Bir Rover’m Coklu
Cisimler Dinamigi Analizi” baglikli projesi ile li¢iinciiliik derecesi elde etmistir.

Fakiiltemiz Endiistriyel Tasarim Miihendisligi Boliimii 6grencilerimizden Esra YILDIRIM,
danisman1 Prof. Dr. Veysel OZDEMIR ile birlikte yiiriitt{igii bitirme projesiyle énemli bir
basari1 elde etti. “Ultrasonik Kavitasyon Yontemiyle Calisan Elektro-Optik Sensor Temizleyici
Makine” adli projeleriyle Ulastirma ve Altyapt Bakanlhgi Universiteler Arasi Ar-Ge Fikir
Yarismasma katilan Esra Yildirim, Ar-Ge Tesvik Odiiliine layik goriildii.

Fakiiltemiz Endiistriyel Tasarim Miihendisligi Bolimii 6grencilerimizden Ebrar Uzun ve
Zeynep Ece Yilmaz, Universitemizin paydasi oldugu, Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan
yiiriitiilen “IP Onciileri Projesi” kapsammda énemli bir farkindalik galismasina imza atti.
TURKPATENT Akademi iizerinden tamimlanan egitimlerini basartyla tamamlayan
ogrencilerimiz, Universitemiz Fikri Smai Haklar Uzman1 Ogr. Gér. A. Ozge Eken Karatayli’nin
mentérliigiinde projeye aktif olarak katildi. 14-18 Nisan tarihleri arasinda Iskitler Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi ile Abidinpasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde gerceklestirilen
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egitimlerde, lise 6grencilerine patent, faydali model, marka ve endiistriyel tasarim konularinda
bilgilendirme sunumlar1 yapildi. Geng¢ yasta fikri miilkiyet haklar1 konusunda biling
olusturmay1 amagclayan IP Onciileri Projesi’nin birinci modiilii, dgrencilerimizin basarili
calismalariyla tamamlanmis oldu.

Fakiiltemiz Endistriyel Tasarim Miihendisligi Boliimii 6grencilerimizden Bilge Kodkkaya,
Sude Uynik ve Aleyna Kumcu, OSTIM Teknik Universitesi ev sahipliginde, OSTIMTech
Teknoloji Transfer Ofisi ve OMID | ODTU Mezunu Is Insanlari Dernegi is birligiyle
duzenlenen Ar-Ge ve Inovasyon Proje Pazari 2025 Yarismasinda, birgok nitelikli proje
arasindan "Baseco." adli projeleri ile ikincilik 6diiliinii almaya hak kazand:.

Otomotiv Miihendisligi Ogrencilerimiz “Otomotivin Gelecegi Tasarim Yarismas1” Finalinde
Yer Ald1. Uludag Otomotiv Endiistrisi [hracatgilar1 Birligi (OIB) tarafindan Ticaret Bakanhg1
destegi ve Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi (TIM) koordinatérliigiinde diizenlenen 14. Otomotivin
Gelecegi Tasarim Yarismasit (OGTY), bu yil Eskisehir Osmangazi Universitesi'nde
gerceklestirildi. “Yazilim Tanimli Araglar” temasiyla diizenlenen etkinlige, Gazi Universitesi
Teknoloji Fakiiltesi Otomotiv Miihendisligi Bolim Baskani Prof. Dr. Mesut Diizgiin
onciiliigiinde 68 6grenci ve 2 arastirma gorevlisi katilim sagladi. Yarigsmada finale kalan 10
proje arasindan dereceye girenlere toplam 3 milyon 600 bin TL 6diil, patent bagvuru destegi ve
yurt dis1 egitim imkani verildi. Etkinlik siiresince 6grencilerimiz, sektor temsilcilerinin katildig1
panellerde otomotivin gelecegine dair vizyoner sunumlari dinleme ve igyeri egitimi kapsaminda
is birligi kurabilecekleri firmalarla goriisme firsat1 yakaladilar.

1.3.5.2. idari Hizmetler

Idari personellerimiz fakiiltemizin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda gérevlerini yerine
getirmesinde biiyiik bir rol oynamaktadir. Fakiiltemizin idari hizmetleri, 37 genel idari
hizmetler, 28 teknik hizmetler ve 8 yardimci hizmetler olmak {izere toplam 76 personel
tarafindan yiiriitiilmektedir.

Genel idari hizmetlerde yer alan personelimizden bir bolimi Fakilte Yonetimi ve BOlum
Baskanliklarinin sekretaryasmi yiiriitiirken, biiyilk ¢ogunlugu fakiiltenin isleyisine katki
saglamak amaciyla idari ve mali igler, personel, 68renci isleri, tanitim ve yayin, strateji
gelistirme ve kalite basliklar1 altinda orgiitlenmislerdir.

Fakiiltemiz kadrosunda gorev yapan teknik personelin bir boliimii fakiilte bakim ve
onarimindan sorumlu olarak i¢ hizmetler biriminde goérev yaparken, diger bolimu ise atdlye ve
laboratuvarlarda teknik islerden sorumlu olarak gorev yapmaktadir.

Fakiilte fiziki alanlarinin genis olmasi, fazla sayida atdlye ve laboratuvar bulunmasi ve
uygulama temelli egitim agirlikli olmasi nedeniyle daha fazla sayida teknik personelin
bulunmasi gerekliligi degerlendirilmektedir.

Mevcut personelin hizmet yili fazla ve ¢ogu emekliligi hak etmis durumdadir. Emeklilik maddi
sartlar1 degistiginde toplu bir sekilde emekli olacaklar1 diisiiniilmektedir.

Yetistirilecek yeni personel olmadigindan bu durum gelecekte fakiilte idari isleyisi agisindan
risk teskil etmektedir.

Bolim Laboratuvarlarindaki Teknik Personel, Atdlye dersleri kapsaminda 6grencilerin
uygulamali egitimlerine destek vermektedir. Her birim at6lyesi icin lise mezunu teknisyene ve
laboratuvarlarimiz i¢in iki yillik uzmana ihtiya¢ bulunmaktadir.

Yardimci hizmetler sinifinda gorevli personeller, Fakiilte fiziki alanlarmin peyzaj, diizenleme
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ve bakim isleri ile kisin kalorifer sistemleri bakim ve c¢alistirilmasinda gorev almaktadirlar.
Stirekli is¢i kadrosunda 25 personelimiz bulunmaktadir. Saglik sorunlar1 sebebiyle 2
Personelimiz uzun siire raporludur. Acil personele ihtiya¢ duyulmaktadir.

1.3.5.3. Diger Hizmetler

1. Fakiiltemizde egitim amac¢li kullanilan sinif ve laboratuvar ortamlarinin dijital ve
teknolojik altyapilar1 (bilgisayar vb.) desteklenerek iyilestirmeler yapilmistir-

2. Fakiltemiz Bilgisayar Miihendisligi Bolimundeki B-109 numarali derslik, bilgisayar
destekli tasarim uygulamalarinin yiiriitildigii ANSYS ve 3ds Max laboratuvari olarak hizmet
vermektedir. Laboratuvar, lisans miifredat derslerinde ve BELTEK kapsaminda agilan ANSY'S
ile Temel Mekanik Analiz ve Bilgisayar Destekli U¢ Boyutlu Tasarim ve Animasyon (3ds Max)
kurslarinda aktif olarak kullanilmaktadir.2025 yili igerisinde laboratuvarin tiim bilgisayarlari
giincel donanim ile yenilenmis, yazilim altyapisi modernize edilmis ve c¢alisma ortami
tyilestirilmistir. Bu sayede Ogrenciler ve kursiyerler, miithendislik analizleri ve tasarim
calismalarint  daha yiikksek performansli sistemlerde ve verimli bir sekilde
gerceklestirebilmektedir. Laboratuvar, giincel teknolojik gereksinimlere uygun hale getirilerek
egitim-6gretim faaliyetlerine etkin bicimde hizmet vermeye devam etmektedir.

3. Fakiiltemiz Dekanlik ve Dursun Onkuzu Binalarinda, eski tip floresan lambalarin yerine
enerji tasarruflu LED lambalarin montaj1 planlanmis ve uygulanmistir. Dekanlik Binasinda 30,
Dursun Onkuzu Binasinda ise toplam 664 lamba degistirilmis, kasa bakimi ve temizlikleri
yapilmistir. Montaj sonrasi aydinlatma verimliligi ve elektrik tiiketimi kontrol edilmis, diizenli
bakim planlar1 olusturularak siirdiiriilebilir verimlilik saglanmaistir.

4, Fakiiltemiz tarafindan gelistirilen “Kontrol Formlar1” ile bakim-onarim faaliyetleri
diizenli bir sisteme alinmis, takip ve denetim siirecleri standartlastirilmistir. Fakiilte genelindeki
konferans salonu, lavabo ve laboratuvarlarin fiziksel kosullari iyilestirilerek daha temiz,
guvenli ve islevsel alanlar olusturulmustur. Yapilan ¢alismalar sonucunda 6grenci ve personel
memnuniyeti artmis, planli yiiriitiilen siirecler siirdiiriilebilir bir bakim-onarim kiiltliriiniin
yerlesmesine katki saglamustir.

5. Universitemiz ve Ankara Biiyiiksehir Belediyesi arasnda imzalanan protokol
cergevesinde, “Toplumsal Katki” ilkesiyle Ankara halkina verilen mesleki- teknik egitim
kurslarmma (BELTEK), fiilen 23 yildir Proje Yonetici Yardimcisi, egitmen, egitim alan1 ve
miifredat bakimindan ortalama %83 nispetinde katki saglamaktayiz.

1.3.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz yonetim modeli ve idari yapisi; yasal diizenlemeler, yonetmelik ve ydnergeler
cergevesinde tanimlanmis gorev ve sorumluluklar kapsaminda yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz
yonetimi karar alma sureclerinde akademik kurul toplantilari, komisyon toplantilar1 ve ziimre
toplantilari ile planlanmakta ve siirdiiriilmektedir. I¢ paydaslarin siirece katkis1 ve ortak karar
alma mekanizmasi ¢alistirilmaktadir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim ag1 olusturulmustur. Ust makamlardan alinan yazilar, akademik takvim ve egitim

— Ogretim silireci kapsamimda alinmasi gereken kararlar igin toplantilar planlanmaktadir.
Yapilan planlama dogrultusunda ilgili toplant1 Dekanligimiz tarafindan duyurulur ve uygulanir.
Toplantida alman kararlar toplanti1 kararlar1 olarak {ist yOnetime iletilir ve alt birimlere
duyurulur. Toplantida alinan kararlar dogrultusunda egitim - 6gretim siireci ve diger isleyis
stirdiiriilmekte ve ¢iktilar1 duyurularak siirecin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir. Birimdeki
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yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal yaklagim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlart; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongoriilen yonetisim modeli ile
gerceklesmenin  karsilastirilmasi, modelin  kurumsalligi  ve stirekliligi  yerlesmis ve
benimsenmistir. Gerek c¢aligan personel, gerekse 6grencilerin yonetime rahat ulasilabilirligi
hususunda seffaf bir yonetim anlayisimiz bulunmaktadir. Organizasyon semast ve bagh
olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis siliregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir;
ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmustir.

Kalite ¢alismalar1 kapsaminda i¢ paydas gorislerini almak i¢in Fakiiltemizde ""Dekana Sor",
"Baskana Sor" temali kare kodlar olusturulmustur. Goriis bildirmek isteyen 6grenci ve
personellerimiz kare kodlar1 kullanarak ilgili birimin eposta hesabina ulagabilirler.

Satin alma, ihale gibi karar alma stiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama
oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler; 5018 Sayili Yasanin
ongordugi sekliyle yiiriitiilmektedir. Stratejik Planin uygulanmasmin sistematik takibi ve
kurumsal faaliyetlerin siirekli iyilestirilmesi, etkili ve objektif bir izleme ve degerlendirme
siireci ile gerceklestirilmektedir. Izleme faaliyetleri, tanimlanmis performans gdstergeleri
araciligiyla onceden belirlenmis araliklarda stratejik plan kapsamindaki hedeflere erisimi
izlemeyi, belirlenen donemler itibariyla raporlamayi ve yoneticilerin degerlendirmesine
sunmay1 igerir. Degerlendirme, stratejik planda yer alan ama¢ ve hedeflere ulasilmasinda
performans gostergelerinin ilgililigini, siirdiiriilebilirligini ve etkinligini nesnel olarak analiz
faaliyetleridir. izleme ve degerlendirme faaliyetleriyle stratejik plan ama¢ ve hedeflerinin
nesnel ve Olciilebilir gostergelerle iliskilendirilmesi sayesinde, stratejik plan amag¢ ve
hedeflerine ulasmak i¢in yoneticilerin bilgiyle desteklenmesi ve gerektiginde iyilestirici tedbir
amacglh kararlar almasi saglanmaktadir. Bu amagla, Stratejik Planlama Ekibi tarafindan
Fakiiltemiz stratejik plani her yil birimler bazinda altisar aylik ve yillik siirelerde birikimli bir
sekilde izlenmekte ve hazirlanan raporlar vasitasiyla kayit altina alinmaktadir. Her yilin ilk alt1
ayinda ulasilan performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla
hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilmakta ve degerlendirilmektedir. Bu
sayede, hedeflenen degerlere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler belirlenmekte ve 6nleyici
eylem planlar1 hazirlanip, planin basariya ulagmasi i¢cin gereken tedbirler alinmaktadir.
[zlemenin yapildig1 yilin sonunda ulasilan performans diizeyi dikkate alinarak degerlendirme
raporu hazirlanmaktadir. Ilgili dénem igin hazirlanan izleme ve degerlendirme raporu,
yoneticilerle yapilan toplantida ele alinmakta ve ama¢ ve hedeflere ulasilmasi i¢in alinmasi
gereken onlemler belirlenip, ilgili ekipler gorevlendirilmektedir. Her yil objektif olarak
hazirlanan izleme ve degerlendirme raporlari, stratejik plan hedef ve performans gostergelerine
dair birikimli degerleri biinyesinde barindirmakta ve stratejik plan faaliyet raporu i¢in énemli
bir temel teskil etmektedir. Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, Fakiilte idare Faaliyet Raporu
icerisinde yer alacak sekilde her yi1l Subat ay1 sonuna kadar hazirlanarak kamuoyu ile paylasilir
ve bir 6rnegi, Rektorliigiimiize gonderilir.
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Il. AMAC ve HEDEFLER
Stratejik Amag 1: Egitim-6gretim kalitesini artrmak ve akreditasyonu yayginlastirmak.

Stratejik Hedef 1.1: Lisans egitim programlarinin siirekli iyilestirilmesini temin etmek
icin programlarin belli araliklarla gézden gecirilip giincellemesine yonelik faaliyetler
gelistirilerek, miifredatin giincellenmesi ve ulusal kurumlarda akredite egitim
programlarinin sayis artirilacaktir.

PG.1.1.1 Akredite olan lisans program sayisi*

PG.1.1.2 Guncellenen egitim-6gretim programlar sayist*

PG.1.1.3 Ders degerlendirme anket sonuglari ortalama puani (%)
PG.1.1.4 TS EN 9001 Kalite Yonetimi Sistemi belgeli birim sayisi*
PG.1.1.5 Di1s degerlendirmeden gegen program sayist*

Stratejik Hedef 1.2: Farkli disiplinleri tanima imkani1 saglayan egitim-6gretim
programlar1 hayata gegirerek, ¢ift anadal ve yandal program sayilarinin artirip, ¢ok
disiplinli ve disiplinlerarasi egitim ve 6gretim giiclendirilecektir.

PG.1.2.1 Yandal programlarindan yararlanan d6grenci sayisi,
PG.1.2.2 Cift anadal programlarinda kayith 6grenci sayisi,

PG.1.2.3 Qgretim programlarindaki alan dis1  se¢cmeli  ders
orani (Ogretim programindaki [miifredat] toplam alan dis1 se¢meli
ders sayisi/zorunlu ders sayisi,

PG.1.2.4 Ogretim (lyesi basina bir akademik yilda verilen segmeli ders sayzsi,
PG.1.2.5 Cift anadal/Yandal programlarindan mezun olan 6grenci sayisi,

Stratejik Hedef 1.3: Egitim ve 6gretim icin fiziksel altyapiyr giclendirilecek
Ve anlasmali kurum potansiyeli gelistirilecektir.

PG.1.3.1 Ogrenci basma diisen performansl bilgisayar sayisi,
(R-Ogrenci kontenjanlarmim artmasi)

PG.1.3.2 Ogrenci stajlari, Isyeri  Egitimleri, projeler  vb.
uygulama/ARGE  c¢alismalarinin ~ yapilabilecegi  anlasmali  ortak
firma/kurulus sayisi,

PG.1.3.3 Egitim amagli kullanilan laboratuvar ve dersliklerden
teknolojik alt yapilar1 yenilenenlerin/iyilestirilenlerin sayisi,

Stratejik Hedef 1.4: Ogrencilerin dersleri ile ilgili bilgilere ulasmalar: artirilacaktir.

PG.1.4.1 Fakiilte internet sayfasindan izlenebilen Program Bilgi Paketi
tamamlanmis programlarin orani (Fakiiltenin internet sayfasindan izlenebilen
program bilgi paketi tamamlanmig program sayisi / Toplam program sayis1)

PG.1.4.2 Cevrim i¢i ortamda gergeklestirilen teorik ders, uygulama dersler (videolu
anlatim, fotograf paylagimi, ¢izim vs.) forum, 6dev ve sinav sayisi,

PG.1.4.3 Akademik personelin web sayfasinda yayinlanan ders notlari sayisi
PG.1.4.4 Lisans programlara yonelik gelistirilmis e-igerik sayisi



PG.1.4.5 Web tabanli yeni uygulamalar1 kullanan &grenci
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

Stratejik Hedef 1.5: Ders veren akademik personelin niteligi artirilacaktir.

PG.1.5.1 Bilimsel ve/veya mesleki deneyimi artiracak yurtigci ve yurt dist
faaliyetlere katilan akademik personel sayisi

PG.1.5.2 Ogretim elemani degerlendirme anket sonuglar1 ortalama puam

PG.1.5.3 Egtticilerin Egitimi programimna katilan 6gretim elemam sayisr*

PG.1.5.4 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik veya odul alan 6gretim elemani sayisi
PG.1.5.5 Degisim programindan yararlanan 6gretim elemani sayisi

Stratejik Amag 2: Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli, 6zgiin ve
katma degeri yliksek arastirma-gelistirme ¢aligmalart yiiriiterek, miihendislik bilim ve
teknolojisine katkida bulunacak bilimsel bilgi iiretmek.

Stratejik Hedef 2.1: Arastirma gelistirme calismalar1 igin laboratuvar fiziki ve
teknolojik alt yapilarinin giiclendirilmesine yonelik yatirimlar ve etkin kullanimlari
artirilacaktir.

PG.2.1.1 Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlar1 kapsaminda alt yapiya katkisi
olan ilgili y1lda alinan i¢ ve dis kaynakli proje say1si,

PG.2.1.2 Fakulte laboratuvarlarinda Ar-Ge, inovasyon ve Qrin

gelistirme kapsaminda sunulan hizmet sayist*

PG.2.1.3 Akredite edilen laboratuvar sayisi toplam1*

PG.2.1.4 Yenilenen veya altyapisi iyilestirilmis arastirma laboratuvari sayisi

PG.2.1.5 Fakilte Laboratuvarlarinda sunulan hizmetlere iliskin
yayinlanan periyodik envanter sayisi

Stratejik Hedef 2.2: Ar-Ge projeleri, patent, faydali model ve endistriyel tasarim
basvuru ve tescil sayis1 artirilacaktir.

PG.2.2.1 Akademik personelin aldig1 Gazi Universitesi Bilim, Sanat, Hizmet ve Tesvik
odalleri sayisi,

PG.2.2.2 Akademik personelin aldig1 Yiiksekdgretim Kurulu (YOK),
Tirkiye Bilimler Akademisi (TUBA), Turkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu (TUBITAK), sanayi kuruluslar1 tarafindan verilen vb.
nitelikli odiiller sayisi,

PG.2.2.30gretim elemani ve dgrencilerin bulus sahibi oldugu ulusal/
uluslararasi toplam patent bagvuru sayisi,

PG.2.2.4 Ogretim eleman1 ve dgrencilerin bulus sahibi oldugu faydal
model tescil sayisi,

PG.2.2.5 Ogretim eleman1 ve dgrencilerin tasarimci oldugu toplam
endiistriyel tasarim tescil sayisi,

Stratejik Hedef 2.3: Ogretim elemanlarinca ve oOgrencilerce arastirma yetkinligini
sturdurmek ve iyilestirmek igin gerceklestirilen bilimsel faaliyetlerin sayisi
artirilacaktir.

45



PG.2.3.1 Aktif katilim saglanan ulusal bilimsel etkinliklere katilan Ogretim
elemanlarinin etkinlik sayis1* (Kongre, konferans, sempozyum, ¢alistay, seminer vb.
bilimsel/sanatsal/mesleki nitelikteki bilimsel toplantilarda bildirisi olmak veya ulusal
bilimsel toplantilara davetli konusmaci olarak katilmig olmak ya da ulusal bilimsel
toplantilarda baskan, bagkan yardimcisi olmak veya bilimsel sekretarya yuriutmek)

PG.2.3.2 Aktif katilim saglanan uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan Ogretim
elemanlarinin sayisi* (Kongre, konferans, sempozyum, caligtay, seminer vb.
bilimsel/sanatsal/mesleki nitelikteki bilimsel toplantilarda bildirisi olmak veya
uluslararasi bilimsel toplantilara davetli konusmaci olarak katilmis olmak ya da
uluslararasi bilimsel toplantilarda baskan, baskan yardimcist olmak veya bilimsel
sekretarya yuritmek)

PG.2.3.3 Arastirma amach yurtdisina giden Ogretim elemani sayist (bilimsel
arastrmaya dahil olmak, ulusal/uluslararas1 bildirisi olmak, indekslerde taranan
dergilerde makale yazmis olmak veya ders vermek gibi bilimsel faaliyetlerde
bulunarak, alaninda, en az li¢ ay akademik ¢aligmalar yapmak)

PG.2.3.4 Universitemiz, Bakanliklar, bilimsel kuruluslar, kamu kuruluslari, sanayi
kuruluslari, mesleki nitelikli kuruluslar ve sanatsal nitelikli kuruluglar tarafindan
yapilan ulusal/uluslararasi projelerde arastirmaci olarak yer alan 6grencilerin sayisi,

PG.2.3.5 Ulusal ve uluslararast 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar tarafindan
desteklenen toplam Ar-Ge projesi sayisi,

Stratejik Hedef 2.4: Indeksli bilimsel dergilerde ve konferanslarda yer alan Gazi
Universitesi adresli nitelikli yayin sayilar1 artirilacaktir.

PG.2.4.1 Ogretim iiyesi basina WoS veri tabaninda taranan (SCI, SCI expanded, SSCI
vb. indekslerde) bilimsel yayin organlarindaki makale ve derleme tiiriindeki yayin
sayisl,

PG.2.4.2 Ogretim iiyesi basina WoS veri tabaninda taranan (SCI, SCI expanded, SSCI
vb. indekslerde) bilimsel yayin organlarinda atif sayisi,

PG.2.4.3 Akademik personelin Bilimsel Makalelerinin Ag¢ik Erisim Yiizdesi (Agik
erisimli olan bilimsel makale ve derlemelerin toplam makale ve derlemeler i¢cindeki
pay1)

PG.2.44 Akademik personelin alanlarinda  Universite Merkez Yaym

Komisyonlarindan gegerek onaylanmis ve ISBN numarast almis ders kitaby/kitap
boliimii, taninmis yayinevlerince yayimlanmis bilimsel yardimci ders kitabi sayisi,

Stratejik Hedef 2.5: Toplumsal ve ekonomik faydayi 6nceleyen ¢ikt1 odakly, siirdiirtilebilir,
etkin arastirma faaliyetleri gelistirilecek/desteklenecektir.

PG.2.5.1 Universite Bilimsel Arastirma Projesi (GUBAP) says1. (Belirtilen yilda kabul
edilen, ytiriitiiciiliigiinii tek bir 6gretim liyesinin yaptigr)

PG.2.5.2 Ogretim (yesi basina diisen dis destekli (TUBITAK, SAN-TEZ, AB vb.)
proje sayist (Belirtilen yilda kabul edilen, yiiriitiiciiliigiinii tek bir 6gretim Uyesinin
yaptig1)



PG.2.5.3 Bakanliklar, bilimsel kuruluslar, kamu kuruluslari, sanayi kuruluslari, mesleki
nitelikli kuruluslar ve sanatsal nitelikli kuruluslar tarafindan yapilan ulusal/uluslararasi
bilimsel projelerde yonetici, danigman, uzman veya arastirmaci olarak yer alan
akademik personelin, toplamlarina orani(%)

Stratejik Amagc 3: Ogrencilerin ve dgretim elemanlarm kendi potansiyellerini ortaya koyarak,
yaraticiliklarinm  desteklendigi  girisimcilik  faaliyetlerini  tesvik etmek ve
yaygimlastirmak, fakiiltemizle kamu kurum ve kuruluslar1 ile 6zel sanayi kuruluslar1
arasinda miihendislik alaninda etkin ve firetime donik Ar-Ge ve danigsmanlik
faaliyetlerinde is birligini tesis ederek, topluma katki saglamak.

Stratejik Hedef 3.1: Universite sektdr/sanayi is birligine dayali ¢iktis1 ekonomik degere
dontistiiriilebilir Ar-Ge tabanl girisimcilik faaliyetlerinin sayis1 artirilacaktir.

P.G.3.1.1 Ogretim elemanlariyla sanayici ortakl faal teknolojik sirket, firma sayisi.
PG.3.1.2 Tescil edilmis, ticarilesen patent sayisi.

PG.3.1.3 Ogretim elemanlariyla kamu, 6zel sektor kurum ve kuruluslart ile {iniversite-
sanayi 1§ birligi (Ar-Ge, verimlilik artirma, {iriin gelistirme, inovasyon vb.) kapsamda
yurutilen tiriin ¢iktist olan proje sayisi.

PG.3.1.4 Sanayi temsilcilerinin katilimi ile gergeklestirilen Caligma Grubu Toplantisi
sayisl.

Stratejik Hedef 3.2: Ogrencilerin girisimcilige yonelik faaliyetlerinin artirilacak ve
tyilestirilecektir.
P.G.3.2.1Sahaya yonelik gergeklestirilen teknik gezi sayisi.
PG.3.2.2 Universitemiz Ogrenci Topluluklarmna iiye fakiilte 6grencileri sayist*
PG.3.2.3 Ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinde yer alan lisans 6grenci sayist,
PG.3.2.4 Girisimcilik ile ilgili duzenlenen 6grencilere yonelik egitim ve etkinlik sayisi,

PG.3.2.5 Egitim miifredatinda yiiriitiilen girisimcilik ve inovasyona iliskin sunulan
derslerin orani1 (Girisimcilik, Uygulamali Girisimcilik, Teknoloji Y®netimi, Inovasyon
Y dnetimi vb)

Stratejik Hedef 3.3: Bilimsel ve teknolojik gelismelere katkida bulunulup, sanayi ile

etkilesiminin st diizeye ¢ikarilarak, iilkemiz i¢in deger yaratacak etkinlikler
artirilacaktir.

P.G.3.3.1 Akademik Personelin kamu ve 6zel sektor kuruluslarinda Bilirkisi ve
Danigsmanlik Hizmetleri sayisi,

PG.3.3.2 Universite Teknoloji Gelistirme Boélgelerinde girisimcilik ve
inovasyon projelerinde danismanlik ve mentorluk yaparak yer alan akademik
personelin sayisi,

PG.3.3.3 Universite-sanayi is birligi kapsaminda yiiriittlen projelerden SCI-
E/SSCI/AHCI kapsamindaki dergilerdeki yayin sayisi,

PG.3.3.4 Universite-sanayi is birligi kapsaminda yiritiillen projelere destek
olan sanayiden paydas sayisi,
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Stratejik Hedef 3.4: Fakultede uretilen bilgiler, Grlnler ve hizmetler toplumla
paylasilacaktir.

P.G.3.4.1 Laboratuvarlardan Fakulte disina verilen hizmet sayisi,

PG.3.4.2 Halka acik, toplumsal katki amacgli egitsel, bilimsel ve teknik faaliyetlere
iligkin etkinlik sayisi,

PG.3.4.3 Yasam boyu 6grenme kapsaminda i¢ ve dis paydaslara yonelik olarak ilgili yilda
diizenlenen ¢evrim i¢i ulusal/uluslararasi faaliyet sayisi,

PG.3.4.4 i¢ ve dis paydaslara yonelik gelistirilen toplumsal katkiya dayali acik ders
say1st*

PG.3.4.5 Yasam boyu O6grenme kapsaminda i¢ ve dis paydaslara yonelik olarak
diizenlenen ¢evrim ici faaliyet (egitim, bilimsel toplanti, konferans vb.) sayisi,

Stratejik Hedef 3.5: Universitemiz ve Ankara Biiyiiksehir Belediyesi arasinda imzalanan
protokol cercevesinde, “Toplumsal Katkr” ilkesiyle Ankara halkma verilen mesleki-
teknik egitim kurslarina, fiilen 23 yildir Proje Y0netici Yardimcisi, egitmen, egitim alani
ve mifredat bakimindan ortalama %83 nispetinde katki saglayan Fakiiltemizin
imkanlariyla, BELTEK kurslarinin kalitesi iyilestirilecektir.

P.G.3.5.1 Degerlendirmesi yapilan, kurs miifredat1 ile uygulamasi iyilestirilen derslerinin
tiim derslere orani (%)

PG.3.5.2 Teknoloji tabanli sistemle desteklenen (akilli sinif, akredite laboratuvar vb)
derslik sayisi,

PG.3.5.3 Kurs 6gretim elamanlar1 ders degerlendirme anket sonuglar1 ortalama puani,
PG.3.5.4 Kursiyer basar1 oranlar1 (%)

PG.3.5.5 Internet sayfasindan izlenebilen Program Bilgi Paketi tamamlanmis
programlarin sayisi,

Stratejik Amac 4: Ulusal /uluslararasi normlar gerg¢evesinde kurumsallagsmayi, kurumsal
aidiyet duygusunu ve taninirhg: giiclendirmek ve rektorliiglimiiz politikalarryla uyumlu
kurumsal doniistimii saglamak.

Stratejik Hedef 4.1: Mezunlarimizla iliskileri gliclendirerek etkilesimler artirilacaktir.
PG.4.1.1 Mezunlara yonelik yapilan faaliyet sayisi
PG.4.1.2Mezun olan 6grencilerin ilk iki yil igerisinde istihdama katilim orani (%)

PG.4.1.3 s diinyasinin mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyetlerinin 6lgiilmesine
yonelik uygulanan igveren goriis anketi memnuniyet dizey (%)

Stratejik Hedef 4.2: Gerek yiz yize, gerekse medya ve iletisim araglarinin etkin ve
yaygin sekilde kullanarak, Fakiltenin tanmnirhigmi arttirilacaktir.

PG.4.2.1. Fakulte disinda, fakultenin tanmirligina imkan verecek etkinliklere katilan
akademik personel sayist,

PG.4.2.2 Universite tercih donemi 6ncesinde yiiz yiize tanitim yapilan kisi say1s1,

PG.4.2.3 Elektronik ve matbu bilgilendirme faaliyetleriyle ulasilan potansiyel
ogrencilerden, bu kanalla doniis yapanlarin sayisi,

PG.4.2.4 Acik ders malzemeleri (ders notlari, videolu anlatim, fotograf paylagimu,
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¢izim vs.) sayfalarmin goriintiilenme sayisi,

Stratejik Hedef 4.3: Ogrenci, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet
duygusunu giiclendirecek etkinlik ve uygulama sayisi artirilacaktr.

PG.4.3.1 Akademik Personel Memnuniyet duzeyi (%)
PG.4.3.2 idari Personel Memnuniyet Diizeyi (%)
PG.4.3.3 Ogrencilerin Memnuniyet Diizeyi (%)

PG.4.3.4 Fakiltede kurumsal aidiyet duygusunu giclendirmek ve Kkalite
kiiltiiriinii yaygimlastiracak, stirekli iyilestirme faaliyetlerine yonelik diizenlenen
etkinlik say1si,

Stratejik Hedef 4.4: i¢ ve dis paydaslarm katilimi artirilacaktir.

PG.4.4.1 Dis paydaslarin karar alma ve yoOnetisim siireclerine katilimlarina
yonelik etkinlik sayis1 (toplanti, tanitim, bilgilendirme, grup odak toplantilari,
anket vb.)

PG.4.4.2 Gelen ogrencilerin fakiilteye uyumunu saglamak ve Ogrenimleri
stiresince gerekli damigmanlik deste§ini vermek iizere diizenlenen tanigma
toplantisi sayist,

Stratejik Hedef 4.5: Fakiiltemiz blnyesinde kurumsallagsmaya yonelik i¢ kontrol,
risk ve
stratejik planlamaya iliskin uygulamalar yayginlastirilacaktir.

PG.4.5.1 Strateji eylem planinda éngorilen eylemlerin gergeklesme orani,

PG.4.5.2 Fakiilte Ust Yonetimi dizeyinde kurumsallasmaya yonelik Fakiilte
koordinatorliik, ¢alisma grup ve ekipleriyle (i¢ kontrol, stratejik planlama, kalite
ve risk vb.) yapilan toplanti/rapor sayisi,

PG.4.5.3 lyilesme gerceklestirilen siire¢ sayisi, (Kapatilan PUKO Déngiisii)
PG.4.5.4 Stratejik planlamaya yonelik izleme ve degerlendirme toplantilari,
PG.4.5.5 Performansi izlenen birimlerin, toplamina orani (%)



2.1. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Tablo 44. Temel Politika ve Oncelikler Tablosu

Usél;ogl étslika Tlgili Bolim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
210. insan kaynaklari, plan doneminde ongorillen | Nitelikli ve is guctine katilacak insanlara yonelik
istikrarli biiyiimenin basat unsurlarindan birisi | mesleki beceri  gelistirme  egitim/kurslarin
olacaktir. Isgiiciiniin daha verimli sektorlere ve | artirilmas,
alanlara yonlendirilmesi, egitim ve istihdam | Genglerin ve nitelikli ¢aliganlari istithdamina
iliskisinin gozetilmesi isgiiciiniin niteliklerinin | yOnelik is yerlerinin ve bu igyerleri ile egitim
artirilmasi kadmlarin isgiiciine katilimmin tesvik | veren kurumlarin is birliginin artirilmast,
edilmesi, genclerin isgiicii piyasasinda ihtiyag
duyulan mesleki beceriler ile donatilarak
istihdama dahil edilmesi temel 6ncelikler arasinda
yer almaktadir.
330. imalat sanayiinde galisan isgiiciiniin dijital | Imalat sanayisi alaninda galisan bireylere yonelik
becerileri gelistirilecektir. dijital beceri gelistirme egitimlerinin verilmesi,
331.6. Sanayinin ihtiyag duydugu isgiicii profili | Sanayinin intiya¢ duydugu isgicine yonelik
belirlenecek, bu ihtiyaca dontik mesleki ve teknik | Programlarin giincellenmesi,
egitim ortadgretim, fen liseleri ve
yiiksekdgretim kurumlarinin 6gretim programlari
guncellenecektir.
332.5. Oncelikli sektorlere yonelik 6n lisans, | Universitemizin eslestigi oncelikli
lisans ve lisansiistii programlarin sayist ve | Sektorlerdeki Ar-Ge faaliyetlerinin baslatiimasi
11. cesitliligi artirilacak ve bu alandaki Ar-Ge | Ve izlenmesi,
Kalkinma faaliyetlerine Universiteler nezdinde 6zel 6nem
Plam verilecektir.

350. Universiteler, arastirma altyapilar1 ve ozel
sektor arasinda is birlikleri ile bilgi ve teknoloji
transferinin  artirillmasma  yonelik  destek
mekanizmalar1 uygulanacak ve ara yiiz yapilarin
kurumsal kapasiteleri  gelistirilerek  etkinligi
artirlacaktir.

Universite-sanayi is birliklerinin artirilmas,

350.1. Arastrma niversiteleri  yetkinlikleri
dikkate alinarak oncelikli sektorlerle
eslestirilecek, belirlenen hedeflere ulagmak igin
olusturulan projelere dayali is modelleri
uygulamaya konulacak ve bu is birlikleri
desteklenecektir.

Universitemizin eslestigi 6ncelikli sektorlere
yonelik projelerin desteklenmesi,

351.5.0ncelikli sektorlerde ihtiyag duyulan kritik
bilesenlerin, cihazlarin ve malzemelerin ihtiyag
makami kamu kurumlarmin es finansmaniyla
gelistirilmesi saglanacaktir.

Oncelikli sektorlere yonelik lisanshi Urdn

gelistirilmesinin tesvik edilmesi,

357.1.Kritik teknolojilerde ihtisaslasmig
programi  olan  {niversitelerin  laboratuvar
altyapisimin  bu teknolojilere yonelik Ar-Ge
caligmalarinin ihtiyaclarina goére gelistirilmesi
saglanacaktir.

Universitemizde kritik  teknolojilere yonelik
alanlarda dis kaynakli projelerin tesvik edilmesi,
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Ust Politika

Tlgili Bolim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Belgesi
355. Ulkemizde ~ Milli  Teknoloji  Hamlesinin | Universitemizde kritik teknolojilere yonelik
gerceklestirilmesine yonelik olarak yapay zeka, | yeni lisansiistii programlarin sayisinin ve
nesnelerin interneti, artirtlmis gergeklik, biiyiik | 6grenci kontenjanlarinin artirilmasi
veri, siber guvenlik, enerji depolama, ileri malzeme,
robotik, mikro/ nano/opto-elektronik, biyoteknoloji,
kuantum, sensoér teknolojileri ve katmanli imalat
teknolojilerine iligskin gelisim yol haritalarinin
hazirlanmasi, gerekli altyapinin tesis edilmesi,
ihtivag  duyulan nitelikli  insan  kaynagmm
yetistirilmesi ve toplumsal yonelimin bu alanlara
odaklanmasi saglanacaktir.
11. 356. Kritik_ _ teknolojilerde insan glicu
Kalkinma artriabate
Plam 357.Kritik  teknolojilerde aragtirma Aragtirma altyapisini guclendirmeye
altyapist yonelik bireylerin ve kurumlarin
guclendirilecektir. desteklenmesi
- . . Ogreti programlarmin ve igeriklerinin ulusal ve
551. MI“'..’ manevi ve evrense_l d egerler esas kiresel gelismeler ve ihtiyaclar dogrultusunda
alinarak kiresel gelismelere ve ihtiyaclara uygun |, =~ incell .
o 2 e azirlanmasi ve giincellenmesi
egitim  igerikleri ve  Ogretim  programlar
hazirlanacaktir.
559.8. Ogrencilerin bulug, patent ve faydali | Arastirmaci 8grenci modelinin
model yayginlagtirilmasi ve arastirma projelerinde
basvurusu yapmalart tegvik edilecektir. lisans 6grencilerinin yer almasinin saglanmasi
. L . Universite-sanayi is birliginin gelistirilmesi,
Blyume 8 Mad_‘?'e{_ .Strat('ejlk oneme  sahip ortak projeler ile patent ve katma degerli
alanlarda,.o.zel ;ektor, unlversf[e.ve kamu Ar-Gg iréinlerin gelistirilmesi
merkezlerinin bir araya geldigi biiyik o6lgekli
platform ve ag destekleri ile teknoloji ve {iriin
gelistirme  siirecleri  tesvik edilecek, patentli
teknolojilerin sanayiye aktarilmasi desteklenecektir.
Tegviklerin dlzenli olarak takip edilerek
Blylme 9. Madde: Ar-Ge tesvikleri, stratejik | akademik personele bilgilendirme yapilmasi
teknoloji alanlarinda {iilkede birikim olusumuna
katki  saglayacak  sekilde  gudimli  hale
getirilecektir.
Blylme 12. Madde: Fikri miilkiyet varliklarinin | Uygulamaya konulan destek
Orta_ yiiksek teknolojili ve katma degerli {iretime | mekanizmalarmm takip edilerek akademik
I\:’/?c?;:‘l’:lm katkismnm artirilmast amaciyla patent, marka ve | personele ve Ogrencilere diizenli

tasarimlara iliskin degerleme, finansmana erigsim ve
ticarilestirme mekanizmalar1 gii¢lendirilecektir.

bilgilendirmeler yapilmasi

Blylme 17. Madde: Yapay zekd, otonom
sistemler, bulut bilisim ve biiyiik veri analitigi gibi
dijital teknolojilerin yani sira yesil teknolojilerin
kullanimi yayginlastirilacaktir.

Tematik arastirma merkezlerinin sanayi ve
oOzel sektorle is birliklerinin artirilmasi

Blylme 22. Madde: Yar iletken, elektrikli arag,
batarya ve bunlarin deger zincirindeki kritik
teknoloji trlinlerine yonelik yatirimlar tesvik
edilecek, elektronik, havacilik, savunma ve
biyomedikal gibi stratejik sektorlerde ihtiyag
duyulan kritik malzeme ve bilesenlere yonelik
caligmalar desteklenecektir.
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Ust Politika Belgesi

Tigili B6lim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Orta Vadeli Program

Istihdam 4. Madde: Savunma sanayii,
yapay zeka, siber guvenlik, temiz ve
strdurlebilir enerji ile uzay teknolojileri
gibi stratejik alanlarda nitelikli isgiici
yetistirmeye yonelik kamu-niversite-tzel
sektor igbirligi programlari
uygulamaya

konulacaktir.

Savunma sanayii, yapay zekd, siber
guvenlik, temiz ve surdirulebilir enerji ile
uzay teknolojileri gibi stratejik alanlarda
nitelikli igglicli yetistirmek iizere on lisans,
lisans ve lisansustl dizeydeki
programlarm gelistirilmesi,

Istihdam 5. Madde: Calisma cagindaki
her bireyin iireterek gelir elde edecegi
beceriler ile aidiyet hissedecegi meslekleri
edinmesine yonelik programlar hayata
gecirilecektir.

istihdam 6. Madde: Bireylerin
istihdamda kalmalarmin temin edilmesi ve
sahip olduklar1 becerilerin  giiniimiiz
ihtiyaglarma uyarlanmasi i¢in hayat boyu
ogrenmeye katilim artirilacak, sektorlerle
igbirlikleri giiclendirilecektir.

merkezlerle
egitimler

BELTEK ve GUZEM gibi
isttihdama  doniik  sertifikali
diizenlenmesi,

Yesil Doniisiim 7. Madde: Siirda
Karbon Diizenleme Mekanizmasi ve 2053
net sifir emisyon hedefi kapsaminda enerji
dontisiimiinii destekleyen enerji depolama,
hidrojen ve karbon yakalama, kullanma ve
depolama gibi teknolojiler ile mikro-
sebeke yonetimi ve
dijitalizasyonun gelistirilmesine

yonelik Ar-Ge ve vyenilik faaliyetleri
desteklenecektir.

BAP blnyesinde Ar-Ge ekosistemi, iklim
degisikligi, salgin hastaliklar ve dogal
afetlerle ilgili disiplinlerarasi projeler i¢in
Ozel ihtisas projeleri agilmasi

Enerji depolama, hidrojen ve karbon
yakalama, kullanma ve depolama gibi
teknolojiler ile mikro-sebeke yonetimi ve
dijitalizasyonun gelistirilmesi konularinda
lisansiistii tezlerin tesvik edilmesi,

Dijital Doniisiim 8. Madde: Sanayi ve
hizmet sektorlerinde yapay zeka, blyuk

veri, bulut bilisim, blokzincir, siber
guvenlik ve siber-fiziksel sistemler gibi
dijital dontisiime yonelik yerli
teknolojilerin gelistirilmesi

desteklenecektir.

Kamu ve sanayide dijital doniisiimii
desteklemek (izere yapay zeka, blyuk veri,
bulut bilisim, blokzincir, siber giivenlik ve
siber-fiziksel  sistemler gibi alanlarda
lisansiistii tezlerin tesvik edilmesi,

2023 Y1l
Cumhurbaskanhg Yilhik
Program

Tedbir 331.1. Egitim- istihdam-Uretim
iligkisini glglendirmek amaciyla egitim-
sektor is birligi protokolleri yapilacaktir.
Tedbir 331.8. Hazirlanan ve guncel halde
tutulan mesleki egitim haritast
cercevesinde Ulke ¢apinda il ve bolgelerde
mesleki ve teknik egitim verilen alanlarla
sektor  kimelenmesi  arasinda uyum
saglanacak, egitim  kapasitesi  reel
anlamda istindamla iliskilendirilerek Ulke
sathinda mesleki ve teknik egitim okullar1
sektorle uyumlu hale getirilecektir.

Universitemizdeki BELTEK, GAZISEM ve
GUZEM gibi merkezler ile istihdama donik
sertifikali egitimler diizenlenmesi,

Gazi Universitesi

2024 -

Plan:

2028 Dénemi Stratejik

Asagidaki tabloda detayli olarak
verilmistir.

Asagidaki tabloda detayli olarak verilmistir.

52



https://webupload.gazi.edu.tr/upload/16/2024/7/19/6fc74ed4-de91-437e-82a7-8799c74198fa-sgdb_24-28_v2.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/16/2024/7/19/6fc74ed4-de91-437e-82a7-8799c74198fa-sgdb_24-28_v2.pdf

2.2. FAKULTE STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Tablo 45. Fakulte 2024-2028 Donemi Stratejik Plam1 Amag ve Hedefler Tablosu

GUTF Stratejik Tigili Oldugu GU . . . ilgili Oldugu GU
Amaclari Stratejik Amaci SR ST < e Stratejik Hedefi
Hedef (1.1) Lisans egitim Hedef (1.3) Programlarin
programlarinin strekli amaglarma ulagtgmmn, dgrencilerin ve
iyilestirilmesini temin etmek toplumun egitim-0gretim
icin  programlarin belli ihtiyaglarina cevap  verdiginin
araliklarla gbzden gegirilip guvencesi olarak mezunlar dizenli
giincellemesine  yonelik araliklarla izlenecek ve programlarin
faaliyetler gelistirilerek, belli zamanlarda gozden gegirilip
miifredatin gincellenmesi ve guncellemesine yonelik faaliyetler
ulusal kurumlarda akredite gelistirilerek Universitedeki akredite
egitim programlarinin sayisi edilmis programlarin orani en az
artirilacaktir. %10 artirilacaktir.
Hedef (1.2) Farkl disiplinleri Hedef (1.4) Kulturel derinlik ve
tanima  imkadn1  saglayan farkli disiplinleri tanima imkani
egitim- Ogretim programlari saglayan egitim- ogretim
hayata gecirerek, ¢ift anadal programlar1 hayata gecirilecek
ve yandal program disiplinler arasi program sayilari
sayilarinin artirip, cok en az %10 artirilacaktir.
disiplinli ve disiplinler arasi
Ama¢ (1) Egitim- | c5itim  ve ogretim
ogretim  Kalitesini guiclendirilecektir.
Stratejik Amag (1) artirmak, ~ —
Egitim-6gretim uluslararasilasmayi ve | Hedef (1.3) Egitim ve Hedef (1.1) Kisisel ve toplumsal
kalitesini artirmak ve | akreditasyonu ogretim igin fiziksel altyapiy: gelisimi destekleyen egitim ve
akreditasyonu yaygmlagtirarak giiclendirilecek ve anlas_mal.l Ogretim ortami olugturmak iizere
yaygmlastirmak. siirdiiriilebilirligini kurum potansiyeli etkili Ogrenme ortamlar1 ve
saglamak. gelistirilecektir. kaynaklari ile 6gretim elemanlarinin
yetkinligi gelistirilecektir
Hedef (14) Ogrencilerin Hedef (1.5) Yasam boyu 6grenmeyi

dersleri ile ilgili bilgilere
ulasmalar1 artirilacaktir.

merkeze alan kapsayici bir bakis

acistyla, i¢ ve dis paydas katilimli,
cevrim ici dijital teknolojilerin 6n
planda tutuldugu, Universitemizin

politikalar1 ve 6ncelikli alanlar1 ile

iligskilendirilen ulusal ve uluslararasi

uzaktan egitim faaliyetlerinin sayisi

%5 artirilacaktir.
Hedef (1.5) Ders veren Hedef (1.2)  Universitemizin
akademik personelin niteligi Uluslararasilasma Politikasi
artirllacaktir. dogrultusunda  yurt  disindaki

Universite, enstitll, aragtrma merkezi ve
alana yonelik diger kuruluslarla
Ogrenci Ve ogretim elemam dolagim ve
bilimsel is birligi %10
artirllacaktir.
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Stratejik Amag

L@
Arastirma Universitesi
vizyonunu

guclendirecek nitelikli,
6zgln ve katma degeri
yiksek

arastirma- gelistirme
calismalar yiiriiterek,
mihendislik bilim ve
teknolojisine katkida
bulunacak bilimsel bilgi
uretmek,

Amag (2) Arastirma
Universitesi misyonu

dogrultusunda
aragtirma kapasitesini
gelistirmek ve
aragtirma  altyapisin
guclendirmek Uzere
yatirimlar ve
faaliyetler
artirilacaktir.

Hedef (2.1) Arastirma
gelistirme g¢aligmalart igin
laboratuvar  fiziki  ve
teknolojik alt yapilarmin
guclendirilmesine ydnelik
yatirimlar ve etkin
kullanimlari artirilacaktir.

Hedef (2.1) Arastirma Universitesi
misyonu dogrultusunda arastirma
kapasitesini gelistirmek ve aragtirma
altyapismi  giliglendirmek  {izere
yatirimlar ve faaliyetlerartirilacaktir.

Hedef (2.2) Ar-Ge
projeleri, patent, faydali
model  ve  endistriyel

tasarim bagvuru ve tescil
sayisi artirilacaktir.

Hedef (2.2) Ar-Ge projeleri, patent,
faydali model ve endustriyel tasarim
basvuru vetescil sayisiartirilacaktir.

Hedef (2.3) Ogretim Hedef (2.4) Ulusal ve uluslararasi
elemanlarinca ve diizeyde kamu-ig diinyasi-
ogrencilerce aragtirma Universite is birliklerini 6nceleyen
yetkinligini slirdirmek ve bir yaklagimla arastirmaya yonelik
tyilestirmek icin etkilesim ve ig  birlikleri
gergeklestirilen  bilimsel artirtlacaktir.

faaliyetlerin saylsl

artirtlacaktir.

Hedef (2.4)  Indeksli 0OzGUN

bilimsel dergilerde ve

konferanslarda yer alan

Gazi Universitesi adresli

nitelikli yayin sayilari

artirilacaktir.

Hedef (2.5) Toplumsal ve Hedef 2.3 Ar-Ge

ekonomik fayday
onceleyen ¢ikti  odakl,
surdardlebilir, etkin
arastirma faaliyetleri

gelistirilecek/desteklenecek
tir.

calismalarmin sonug ve giktilar
takip edilerek en yuksek degere
ulagsmak Uzere arastirma kalitesi
artirilacaktir.

Amag (3) Ogrencilerin
ve Ogretim elemanlarin
kendi potansiyellerini
ortaya koyarak,
yaraticiliklarinin
desteklendigi
girisimcilik
faaliyetlerini
etmek wve
yaygimlagtirmak,
fakiltemizle kamu
kurum ve kuruluslari ile
Ozel sanayi kuruluslart
arasinda

mihendislik alaninda
etkin ve Uretime donuk
Ar-Ge ve danismanlik
faaliyetlerinde

is birligini tesis
ederek, topluma katk1
saglamak,

tesvik

Amag¢ (3) Girisimcilik
kaltirant
yayginlagtirmak

ve girigimcilik
faaliyetlerini
gelistirmek ve Amag (4)
Sosyal

sorumluluk bilinci,
hizmet Kalitesi ve
paydaslarla is
birligini artirarak
topluma katki
saglamak,

Hedef (3.1) Universite
sektor/sanayi is birligine
dayalt c¢iktist ekonomik
degere donistiiriilebilir
Ar- Ge tabanli girisimcilik
faaliyetlerinin sayisi
artirtlacaktir

Hedef (3.1) Arastirma, gelistirme
ve inovasyon siireclerine, 6gretim
elemani, O6grenci ve mezunlarin
katilimina zemin olan Universite
Teknoloji Gelistirme Bdlgelerinin
etkinligi desteklenecektir.

Hedef (3.2) Ogrencilerin
girisimcilige yonelik
faaliyetlerinin  artirilacak
ve iyilestirilecektir

Hedef (3.2 Girisimcilik
kiiltiiriniin  yayginlastirilmast ve
girisimcilik faaliyetleri ile bilgi ve
teknolojinin  toplumsal katkiya
donistiiriilebilmesi amaciyla
Universite farkindalik ve eylem
faaliyetleri artirilacaktir.

Hedef (3.3) Bilimsel ve
teknolojik gelismelere
katkida bulunulup, sanayi
ile etkilesiminin st

diizeye cikarilarak,
tUlkemiz icin deger
yaratacak etkinlikler
artirtlacaktir.

Hedef  (3.3)  Universitenin
girigimcilik ve yenilikeilik
ekosistemi gliglendirilecektir
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Hedef (3.4) Fakiiltede
uretilen bilgiler, Grunler ve
hizmetler toplumla
paylasilacaktir.

Hedef (4.1) Toplumsal Katki

Oncelikli Alanlar
dogrultusunda faaliyetler vyerel,
bolgesel wve ulusal kalkinma

hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yuritilerek topluma katki

Hedef (3.5) Universitemiz
ve Ankara Biiyiiksehir
Belediyesi arasinda

Imzalanan protokol
cercevesinde, “Toplumsal
Katk1” ilkesiyle Ankara
halkina wverilen mesleki-
teknik egitim kurslarina,

fillen 23 wyildir Proje
Yonetici Yardimcisi,
egitmen, egitim alani ve
mufredat bakimindan
ortalama %83 nispetinde
katki saglayan

Fakiltemizin imkanlariyla,
BELTEK
kurslarinin kalitesi

saglayacak etkinlik sayisi
artirtlacaktir
Hedef (4.1) Toplumsal Katki

Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda
faaliyetler yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu bir
sekilde yiriitiilerek topluma katki
saglayacak etkinlik sayisi
artirilacaktir.

Amac  (4) Ulusal
/uluslararas1 normlar
cercevesinde
kurumsallagmays,
kurumsal -
aidiyet duygusunu ve
taninirlig
glclendirmek

ve  rektorligiimiiz
politikalartyla
uyumlu kurumsal
doniisiimii saglamak,

Amag¢ (5) Ulusal ve
uluslararast  normlar
cercevesinde
kurumsal doniistimii
guclendirmek,

iyilestirilecektir.

Hedef 4.1) Hedef (5.1) Ogrenci, mezun,
Mezunlarimizla  iliskileri akademik wve idari personelin
gliclendirerek etkilesimler kurumsal  aidiyet  duygusunu

artirilacaktir.

guclendirecek etkinlik ve
uygulama sayisi artirilacaktir.

Hedef (4.2) Gerek yiiz :kz(:jeefmilfs'l\ae ?if?m’ mesz,
ylze, gerekse medya ve . personetin
iletisim araglarinin etkin kyrumsa}l aidiyet _d_uygusunu
. guclendirecek etkinlik ve
ve yaygin sekilde uygulama sayisi artirilacaktir
kullanarak, Fakultenin e N ’
taninirligini arttirllacaktir.
Hedef (4.3) Ogrenci, Hedef (5.5) Universitemiz
akademik ve idari blinyesinde kurumsallasmaya
personelin kurumsal yonelik i¢ kontrol, risk wve
aidiyet duygusunu stratejik  planlamaya iliskin
guclendirecek etkinlik ve uygulamalar yayginlastirilacaktir
uygulama sayist
artirtlacaktir
Hedef (4.4) I¢c ve dis Hedef (5.4) Kalite giivencesi
paydaslarin katilimi sistemi  slreclerinin  strekli
artirtlacaktir. izlenmesi, Olculmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dig
paydaslarin katilim1 %20
artirilacaktir.
Hedef (4.5) Fakultemiz Hedef (5.5)  Universitemiz
binyesinde kurumsallasmaya | blinyesinde  kurumsallasmaya
yonelik i¢ kontrol, risk ve yonelik i¢ kontrol, risk ve
stratejik planlamaya iliskin stratejik  planlamaya iliskin
uygulamalar uygulamalar
yayginlagtirilacaktir. yayginlagtirilacaktir.
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2.3. DIGER HUSUSLAR
EFakiiltemizde Kurulan Kurul ve Komisyonlar

Kurul - Komisyonlar

1- YoOnetim Kurulu

2- Fakdlte Kurulu

3- Damigma Kurulu

4- Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
Calisma Gruplar1

1- i¢ Kontrol Birimi Calisma EKibi

2- Bilimsel Arastirma ve ARGE EKibi

3- Kalite Ekibi

4- Stratejik Planlama ve Koordinasyon EKkibi

5- Risk izleme ve Yonlendirme Ekibi

6- Egitim ve Dis Iliskiler Ekibi

7- Uzaktan Egitim Koordinasyon EKkibi
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2.3.1. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
Tablo 46. Diger Fakilte Faaliyetleri Tablosu

Sira
Nu.

Fakultemiz 2025 Yih Stratejik Plam cercevesinde Dekanhgimizca
organizasyonu yapilan veya Boliimlerce yada Ogretim
Elemanlarimizca ve 6@rencilerimizle 2025 akademik yilinda
Fakuiltemizde Duzenlenen Faaliyetler

TARIH

01

Fakiiltemiz Bilgisayar Miihendisligi Boliim 6grencileri mezuniyet projesi
dersi kapsaminda poster sunumu gerceklestirerek, projeler hakkinda bilgi
verdiler.

3 Ocak 2025

02

Fakiiltemiz Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi BoOlim ogrencileri
mezuniyet projesi dersi kapsaminda poster sunumu gerceklestirerek,
projeler hakkinda bilgi verdiler.

7 Ocak 2025

03

Fakiiltemiz Imalat Miihendisligi Bolim 6grencileri mezuniyet projesi dersi
kapsaminda poster sunumu gergeklestirerek, projeler hakkinda bilgi
verdiler.

7 Ocak 2025

04

Fakiiltemiz Insaat Miihendisligi Boliim 6grencileri mezuniyet projesi dersi
kapsaminda poster sunumu gergeklestirerek, projeler hakkinda bilgi
verdiler.

8 Ocak 2025

05

Fakiiltemiz Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliim 6grencileri mezuniyet
projesi dersi kapsaminda poster sunumu gergeklestirerek, projeler hakkinda
bilgi verdiler.

9 Ocak 2025

06

Endiistriyel Tasarim Miihendisligi Boliim 6grencileri mezuniyet projesi
dersi kapsaminda poster sunumu gerceklestirerek, projeler hakkinda bilgi
verdiler.

9 Ocak 2025

07

Fakiltemiz Otomotiv Muhendisligi Boliim Ogrencileri mezuniyet projesi
dersi kapsaminda poster sunumu gergeklestirerek, projeler hakkinda bilgi
verdiler.

10 Ocak 2025

08

Fakiiltemiz Otomotiv Mihendisligi Bolimi son smif 06grencilerinin
Mezuniyet Projesi dersi kapsaminda poster sunum etkinligi, dis paydas
sektor temsilcileri, bolim Ogretim elemanlart ve dgrencilerimizin
katilimlariyla gergeklestirilmistir.

11 Ocak 2025

09

Fakultemiz Elektrik-Elektronik Mihendisligi Boliimiince sektoriin 68renci
ve mezunlardan beklentilerini analiz etmek ve bu dogrultuda miifredati
giincelleyerek is diinyasiyla daha uyumlu hale getirmek maksadiyla Dis
Paydas Goriis Toplantisi diizenlenmistir.

11 Ocak 2025

10

Ankara Valiligi himayelerinde, Universitemiz ve Ankara Kalkinma Ajansi
(AKA) arasinda imzalanan “Kalkinma Ajanslar1 Siber Vatan Progranu
Siber Giivenlik Egitimi Is Birligi Protokolii” ¢ercevesinde, Siber Vatan
Programi Fakiiltemizde hayata gegirildi. Program kapsaminda segilen 40
O0grencimiz, alt1 ay boyunca teorik ve uygulamali siber giivenlik
egitimlerine katilacak. Staj imkanlarindan faydalanacaktir.

13 Ocak 2025

11

Fakiiltemiz Endiistriyel Tasarim Miihendisligi Bolimii  Ogrencileri
mezuniyet projesi dersi kapsaminda poster sunumu gerceklestirerek,
projeler hakkinda bilgi verdiler.

27 Ocak 2025

12

Fakiiltemiz Agacisleri Endiistri Miihendisligi Bolim 6grencileri mezuniyet
projesi dersi kapsaminda poster sunumu gergeklestirerek, projeler hakkinda
bilgi verdiler.

29 Ocak 2025

13

Universitemiz Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii ve Dekanlik
idaresince is Sagligi ve Giivenligi Toplantisi, Risk Degerlendirme
Caligmasi ve [s Saglig1 ve Giivenligi Kurullarmin olusturulmasi giindemiyle
yapildi.

30 Ocak 2025

14

Fakultemiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliim 6grencileri mezuniyet
projesi dersi kapsaminda poster sunumu gergeklestirerek, projeler hakkinda
bilgi verdiler.

3 Subat 2025
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Fakulte Faaliyetleri Tablosu (devam)

Sira
Nu.

Fakiiltemiz 2025 Yih Stratejik Plam cercevesinde Dekanhgimzca
organizasyonu yapilan veya Boliimlerce yada Ogretim
Elemanlarimizca ve 6@rencilerimizle 2025 akademik yilinda
Fakuiltemizde Duzenlenen Faaliyetler

TARIH

15

2025 Yili Fakiiltemiz Hedef Gostergeleri Degerlendirme Toplantisi yapildi.
Toplantida 2025 yili i¢in giincellenmis hedef gostergeler, tanimlari, hedef
belirleme yaklasimlar1 ve 2025 Fakiilte Hedefleri hakkinda goriis aligverisi
yapildi.

3 Subat 2025

16

Dis paydas toplantisi kapsaminda. Elektrik Uretim A.S. Destek Hizmetleri
Daire Bagkan1 Burak SAGLAM Fakiiltemize c¢alisma ziyaretinde
bulundular.

14 Subat 2025

17

Universitemiz Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAPUM)
ile Fakiiltemiz Insaat Toplulugu tarafindan “CIVIL ANKARA 2025
etkinligi yapildi.

14 Subat 2025

18

Dekanlik Yonetimi. Bolim Bagkanlarimiz ve Fakiiltemiz Ar-Ge EKip
tiyelerinin katildigr 2024 yili hedef gosterge sonuglarinin ve 2025 Yili
hedefleri degerlendirme toplantisi yapildi.

19 Subat 2025

19

Fakiiltemiz Metallrji ve Malzeme BOolimi ogrenci toplulugu METAT
tarafindan Dr. Furkan Tiirker’in katilimlariyla diizenlenen ‘“Transistor
Uygulamalarida 2 Boyutlu Yari Iletkenler” sunumu gergeklestirildi.

26 Subat 2025

21

“Dinmeyen Aci: Hocali Soykirim1” baslikl uluslararast  sempozyum,
Fakiltemiz ev sahipliginde diizenlendi. Sempozyumda 1992 yilinda
Azerbaycan’in Karabag bélgesinde Ermeni kuvvetleri tarafindan yapilan
katliamin insanlik tarihindeki yeri, uluslararasit hukuk boyutu ve Tirkiye ile
Azerbaycan iligkilerine etkileri ele alindi.

26 Subat 2025

21

TENMAK Baskan1 Abdullah Bugrahan’in konusmaciliginda, Enerji ve
Maden Politikalarinda Teknolojinin Onemi ve Firsatlar Konulu Sdylesi
Enerji Sistemleri Mithendisligi Boliine yonelik diizenlemistir.

6 Mart 2025

22

Fakilte Yonetimimiz, ASFAT Genel MUdUrU olarak atanan. Fakiltemiz
Ogretim iiyesi Prof. Dr. Mustafa ILBAS’a dis paydas etkinlikleri
cergevesinde caligsma ziyareti diizenlemislerdir.

7 Mart 2025

23

Gdansk Universitesi Rektérii ve beraberindeki heyet. Fakiiltemize ¢alisma
ziyareti diizenlemislerdir.

11 Mart 2025

24

Tiurkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumu (TENMAK) Baskamn
Dr. Abdullah Bugrahan KARAVELI, Enerji Sistemleri ogrencilerine
yonelik, “Enerji ve Maden Politikalarinda Teknolojinin Onemi ve Firsatlar”
konulu seminer gergeklestirmistir.

11 Mart 2025

25

Fakiiltemiz 2024 Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme
Toplantisi. Dekanlik yonetimi. Boliim Baskanlarimiz ve 117 6grencimizin
katilimiyla gergeklesti.

21 Mart 2025

26

Fakiiltemiz Imglat Miihendisligi Béh’imﬁ O0gretim gorevlilerinden olusan bir
kafile Gazi Universitesi Eklemeli Imalat Teknolojileri Uygulama ve
Arastirma Merkezi'ne (EKTAM) teknik gezi diizenlemislerdir.

27 Mart 2025

27

Ramazan Bayrami miinasebetiyle her yil geleneksel hale gelen
bayramlasma toreni, kurum kiiltiiriinii i¢sellestirmek amaciyla Dekanlik
binasinda akademik ve idari personellerimizin katilimiyla gerceklesti.

7 Nisan 2025

28

Dekanlik yonetimiyle, Fakiiltemiz Arastirma Gorevlileri ile i¢ paydas
calistay1 kapsaminda ¢evrim i¢i Istisare Toplantisi diizenlendi.

04 Nisan 2025

29

Kurumsal aidiyeti giiclendirmeye katki amaciyla Ramazan Bayrami kutlama
toreni gergeklestirildi.

04 Nisan 2025
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30

Dis paydas etkinlikleri ¢erg¢evesinde, “Teknoloji Fakiiltelerinde
Akreditasyon: Siirecler, Dede neyimler ve Iyi Uygulamalar” bashkl
calistay i¢in planlamalarin ele alindigi Teknoloji Fakiilteleri Dekanlar
Konseyi toplantist Dekanimiz Prof. Dr. Musa Atar bagkanlhiginda ¢evrim
ici olarak gerceklestirildi.

17 Nisan 2025

31

Fakiiltemiz Bilgisayar Miihendisligi Boliimii’niin aktif topluluklarindan
biri olan Gazi Siber Arastirma ve Gelistirme Toplulugu tarafindan
diizenlenen SeConf’25 Ulusal Siber Giivenlik ve Blockchain Konferansi,
biiyiik bir katilimla ger¢eklestirildi.

19-21 Nisan 2025

32

Fakiiltemiz tarafindan, toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda dogaya
katki saglamak ve cevre bilincini artirmak amaciyla diizenlenen Agag¢
Dikme Etkinligi, tarihinde yerleskemizde gergeklestirildi.

20 Nisan 2025

33

Fakiiltemiz Imalat Miihendisligi ve Tekyaz isbirliginde
SOLIDWORKSSOLIDWORKS SkillForce Programi kapsaminda Gergek
Projelerde Gergek Deneyim cevrimici Konferansi diizenledi.

22 Nisan 2025

34

Organizasyonunda Fakiiltemiz Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Boliimi ve Fakiiltemiz Metalurji Arastirmalart Toplulugu (METAT)’ niin
da katkist olan ve sdzkonusu boliim mensuplarma yonelik, ikincisi
diizenlenen “Unides Malzeme Giinleri 2025” konferans1 Fakiiltemizde
diizenlenmistir.

29-30 Nisan 2025

35

Fakiltemiz Otomotiv Tasarim Toplulugu’nun tertipledigi Sunumunu Onur
Koroglu’nun yaptig, “Sektérde Otomotiv Miihendisligi Zirvesi”
konferansi diizenlenmistir.

06.05.2025

36

Fakiilte Yonetimi ve Bolum Baskanlarimiz, Tirkiye Enerji, Niikleer ve
Maden Arastirma Kurumu'na (TENMAK) dis paydas calismalari
kapsaminda, Fakiiltemiz ve TENMAK arasinda gerceklestirilebilecek
projeler ve isbirlikleri iizerinde ayrintili degerlendirmelerde bulunuldugu
bir calisma ziyaretinde gergeklestirildi.

6 May1s 2025

37

Fakiiltemiz Akreditasyon Birimi, Dekanimiz Prof. Dr. Musa Atar
baskanliginda boliimlerimizin 6grenci bazli program ciktilarinin hangi
diizeyde kazanmldigini takip etmek amaciyla gelistirilen “G.U. Teknoloji
Fakiltesi Program Ciktis1 izleme Sistemi” yazilimmm tamtimmin
yapildig1 bir toplanti gerceklestirdi. Ayrica, akreditasyon calismalari
kapsaminda sekizincisi diizenlenen toplantiya, Fakiiltemiz Akreditasyon
Birim Sorumlusu, bolim baskanlarimiz ve béliimlerimizin MUDEK
Komisyon Baskanlar1 katildi.

7 Mays 2025

38

Dekanligimiz ve Ahsap Bilimi ve Teknoloji Toplulugu (ABITET)
tarafindan “Girisimcilik: Basariya Giden Yolculuk” temali bir
konferans is diinyasinin 6nde gelen isimlerinin katilimiyla diizenlendi.

8 Mayis 2025

39

Fakiiltemiz Akreditasyon Birimi, 9. toplantisim1  ger¢eklestirdi.
Toplantida, ders Ciktilar1 ile program c¢iktilar1 arasindaki katki diizeyi
matrisinin olusturulmas1 igin gelistirilen “G.U. Teknoloji Fakiiltesi
Program Ciktis1 izleme Sistemi* yazilimmin kullanimi hakkinda bilgiler
verildi. Ayrica, MUDEK basvuru siiresince béliimlerimizin izleyecegi
adimlar iizerine planlamalar ger¢eklestirildi.

9 Mayis 2025
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40

Fakiltemiz Enerji Toplulugu’nun faaliyetleri ¢ercevesinde, “Temiz Enerji
Kullanimi ve Iklim Degisikligi” isimli Enerji Zirvesi” diizenlenmistir.

15.05.2025

41

Universitemiz Kalite Koordinatérliigii ile Dekanligimizin is birliginde diizenlenen
“Teknoloji Fakiiltelerinde Akreditasyon: Siirecler, Deneyimler ve Iyi Uygulamalar”
baslikli ¢alistay, genis bir katilimla gergeklestirildi.

15 Mayis 2025

42

Fakiltemiz Endiistriyel Tasarim Miihendisligi Bélimii X I¢in Tasarmm: Uriin
Otopsisi Sergisini dizenledi..

23 Mayis 2025

43

Fakiiltemiz A Blok Konferans Salonu'nun ses ve 1siklandirma sistemleri, bakim
onarim faaliyetleri c¢ergevesinde Rektorliigiimiiz tarafindan gergeklestirilen
caligmalarla modernize edilmistir.

25 Mayis 2025

44

2024-2025 Bahar Dénemi Mezuniyet Projeleri Poster Sunumlar1 Gergeklestirildi.
Fakiiltemiz tim boliimlerinin katilimiyla son 6grencilerin miithendislik bilgi ve
becerilerini  sergiledikleri, ayni zamanda bilimsel iletisim yeteneklerini
gelistirdikleri onemli bir platform oldu.

26 Mayis — 4
Haziran 2025

45

Fakiiltemizde Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) degerlendirme, geribildirim
toplantisi gerceklestirildi

29.05.2025

46

Fakultemiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliim dgrencileri mezuniyet projesi
dersi kapsaminda poster sunumu gergeklestirerek, projeler hakkinda bilgi verdiler.

3 Haziran 2025

47

Kurban Bayrami miinasebetiyle her yil geleneksel hale gelen bayramlasma téreni,
kurum kiiltiiriinii igsellestirmek amaciyla Dekanlik binasinda akademik ve idari
personellerimizin katilimiyla gergeklesti.

10 Haziran
2025

48

Fakiiltemiz 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Mezuniyet Toéreni, ITRI Konferans
Salonu’nda yogun katiim ve biiyiik bir cosku esliginde Kurumsal Aidiyet
duygusunu Artirma amacina yonelik gerceklestirildi.

18 Haziran 2025

49

Fakiiltemiz Enerji Sistemleri Mithendisligi Bolim 6grencileri mezuniyet projesi
dersi kapsaminda poster sunumu gerceklestirerek, projeler hakkinda bilgi verdiler.

2 Temmuz 2025

50

Fakiiltemiz Akreditasyon Birimi 10. toplantisin1 gerceklestirdi. Toplant
kapsaminda, boliimler tarafindan taslak olarak hazirlanan MUDEK
Ozdegerlendirme Raporu’nun Giris, Olciit 1, Olgiit 2, Olgiit 3 ve Olciit 4 basliklari
detayli olarak ele alindi. Raporlarin hazirlanmasinin, mevcut durumun
degerlendirilmesi ve olas1 eksikliklerin belirlenmesi ac¢isindan biiyiik 6nem tasidigi
vurgulandi. Toplanti, Boliimlerimizin bundan sonraki stirecte izleyecegi yol
haritasina iliskin planlamalarin yapilmasiyla sona erdi.

14.07.2025

51

Fakiiltemiz GaziSiber toplulugu ¢atis1 altinda yer alan Teknofest Takimi1 Ergenekon
R&D Team ile birlikte IDEF’25 Fuari’nda yer almustir.

23.07.2025

52

Fakiiltemiz Dekan1 ve Teknoloji Fakiilteleri Dekanlar Konseyi Baskani Prof. Dr.
Musa Atar Fakiiltemiz Tanitimi i¢in TRT de Radyo Programina Katild.

05.08.2025

53

Fakiiltemiz Dekanlik Binasi (Buhara Binasi-A Blok) ve Dursun ONKUZU
Binasinda bulunan derslik ve laboratuvarlarda bulunan eski tip floresan lambalar ile
koridor lambalar1 yeni nesil LED lambalarla degistirilmistir. Dekanlik Binasi
katlarinda 30 adet glob tavan lambasi yenileriyle degistirilerek kasa bakim ve
temizlikleri yapilmistir. Dursun ONKUZU Binasindaki 9 sinifta her birinde 8 adet
lamba olmak iizere 56 adet LED kasada toplam 448 lamba montaji1, 11 sinifta 216
adet 18 veya 24 W lamba, bina koridorlarinda ise 40 adet glob tavan lamba degisimi
ve kasa bakimi yapilmistir. Yapilan yenilemeler ile daha verimli aydinlatma ve
ciddi anlamda elektrik tasarrufu saglanmigtir.

08.08.2025
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54 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda Fakiiltemizi tercih edecek adaylar i¢in Dekanliginz | 21
giris katinda tamtim faaliyetleri yiiriitilmistiir. Olduk¢a yogun gecen tanitim | Temmuz-8
glinlerinde &gretim elemanlarimiz tarafindan adaylara, Bolimlerimizdeki Egitim — | Agustos
Ogretim faaliyetleri, is yeri egitimi ve staj olanaklari, sosyal faaliyetler ve mezuniyet | 2025
sonrasi istihdam imkénlar1 konularinda bilgilendirme yapilmaktadir.

55 Fakiiltemiz Akreditasyon Birimi 11. toplantisint gergeklestirdi. Toplantiya, | 12.08.2025
Akreditasyon Birim Sorumlusu, Bolim Bagkanlari, Boliim Bagkan Yardimcilari ve
Bolim Akreditasyon Komisyon Baskanlar1 katilim sagladi. Toplanti kapsaminda,
boliimler tarafindan taslak olarak hazirlanan MUDEK Ozdegerlendirme Raporu’nun
Olgiit 5 ve Olciit 6 basliklar1 detayli olarak ele alindi. Toplanti, Béliimlerimizin bundan
sonraki siiregte izleyecegi yol haritasina iligkin planlamalarin yapilmasiyla sona erdi.

56 Fakiiltemiz Dekan1 Prof. Dr. Musa Atar, TRT Haber ekranlarinda Teknoloji Fakiilteleri | 12.08.2025
hakkinda kisa bir tanitim yapti. Konusmasinda fakiiltelerin mithendislik egitimindeki
rollinii vurgulayan Prof. Dr. Atar, sanayi ile is birligi i¢inde yiiriitiilen uygulamali egitim
modeline dikkat ¢ekti.

57 Ankara Biiyliksehir Belediyesi Cevre Koruma Dairesi’nin katkilariyla Fakiiltemiz | 20.08.2025
kampiis alani ¢evresinde bulunan ¢am agaclarindan diisen igneli yapraklarmn temizligi
gergeklestirilmistir.

58 Fakiiltemiz 2025-2026 Egitim-Ogretim Akademik Y1l Acilis Téreni Gergeklestirildi 23.09.2025

59 Hibrit formatta ger¢eklestirilen 5. Disiplinlerarasi Elektrik ve Bilgisayar Konferansi (5th | 15-16 Eylil
Interdisciplinary Conference on Electrics and Computer — INTCEC), Sikago, ABD’de | 2025
biiyiik bir basariyla tamamlandi. Fakiiltemiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii
ogretim tliyesi Prof. Dr. Erol Kurt’un 6nciiliigiinde 5 y1l 6nce baslatilan bir akademik is
birligi geleneginin {iriinii olarak diizenlendi.

60 Fakiiltemiz Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii, 9. Uluslararast Aliiminyum | 18-20 Eylul
Teknolojileri, Makina ve Uriinleri Ihtisas Fuari’'nda stand acarak, Istanbul Fuar | 2025
Merkezi’nde Hannover-Messe Ankiros Fuarcilik tarafindan diizenlenen etkinlikte ilk
kez yerini ald1 ve sektdrle bulustu.

61 Giiz doneminde Isyeri Egitimine katilacak Fakiiltemiz Endiistriyel Miihendisligi | 18.09.2025
Bolimii  Ogrencilerimiz icin, siire¢ hakkinda c¢evrimici bilgilendirme toplantisi
yapilmistir.

62 Fakiiltemiz Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Béliimiince, Istanbul’da | 18-20 Eylul
gerceklestirilen, 9. Uluslararas1 Aliiminyum Teknolojileri, Makine Uriinleri Ihtisas | 2025
Fuarinda (AluExpo 2025) stant a¢ilarak tanmitim yapilmistir.

63 Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliim Baskanlig1 tarafindan, yeni kayit yaptiran | 24.09.2025
ogrencilerle BAD smifi ve ardindan béliim holiinde Ogrencilerle Tanigma Programi
diizenlenmistir.

64 Fakiiltemiz Otomotiv Miihendisligi Boliimiince 2025-2026 Giiz Donemi 1. Simiflar ile | 25.09.2025

Tanmigma Toplantis tertip edilmistir.

61
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65

Boliimiimiize yeni kayit yaptiran dgrencilere imalat Miihendisligi Boliimiince oryantasyon
programi diizenlenmistir.

25.09.2025

66

Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Serhat Karyeyen bagkanliginda, Ar-Ge Kurum
Koordinatoriimiiz Prof. Dr. Mustafa Hicabi Yildirim, Dekanimiz Prof. Dr. Musa Atar,
Boliim Baskanlarimiz, Dekan Yardimcilarimiz, Ogretim Elemanlarimiz ve Ar-Ge Kurum
Koordinatorliigiimiiz Personellerinin katilimiyla Teknoloji Fakiiltesi Ar-Ge ekip toplantisi
gerceklestirilmistir.

26.09.2025

67

Fakiiltemiz Bilgisayar Miihendisligi boliimii birinci sinif 6grenciler igin planlanmis olan
tanittm ve oryantasyon toplantisi Zoom platformu iizerinden online olarak
gerceklestirilmistir.

26.09.2025

68

Kamu Siber Giivenlik Dernegi tarafindan diizenlenen Siber Giivenlik Egitim Serisi’nin
ticiincii etabi, Fakiltemiz ev sahipliginde gerceklestirildi. “Siber Olaylara Muidahale
Surecleri” bashgim tasiyan egitimde, kurumlarin siber saldirilara karsi nasil organize
olmasi gerektigi, olay miidahale ekiplerinin gérevleri ve saldir1 sonrasi alimacak énlemler
ele alind.

01.10.2025

69

Endiistriyel Tasarim Miihendisligi’nde Yeni Ogrencilere yonelik Oryantasyon programi
diizenlenmistir. Tanitim sunumda Ogrencilerimize boliimiimiiziin vizyonu, ders plani,
laboratuvar ve atdlye imkanlari, yiiriitiilen projeler ve kariyer olanaklar1 hakkinda kapsamli
bilgiler aktarildi.

02.10.2025

70

Fakiiltemiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimiince, Ogrenci-Mezun Bulusmasi teknik
bilgi ve gorgiiyii paylasmak, yeni baglantilar kurmak amaciyla diizenlenmistir.

10.10.2025

71

Mezuniyet Projesi dersi kapsaminda Ogrencilerimizin proje stirecleri hakkinda
bilgilendirilmesi amaciyla diizenlenen toplanti, yogun bir katilimla gerceklestirildi. Gazi
Universitesi’nin “Arastirma Universitesi” kimligine dikkat cekilerek, her 6grencinin birer
“arastirmaci 6grenci” oldugunu ifade edilerek. Ogrencilerin BAP, TUBITAK 2209-A/B,
TUSAS LIFT UP ve UNIDES gibi ¢esitli ulusal programlar araciliiyla arastirma ve
gelistirme faaliyetlerine aktif katilim saglayabilecegini belirtildi.

14.10.2025

72

Fakiiltemiz Akreditasyon Birimi, 12. toplantisint gerceklestirdi. Toplantiya, Akreditasyon
Birim Sorumlusu, Boliim Baskan Yardimcilart ve Akreditasyon Komisyon Baskanlari
katiim sagladi. Toplanti kapsaminda 2024-2025 Egitim-Ogretim yili faaliyetleri
degerlendirilirken, onlimiizdeki doneme yonelik planlamalar ve iyilestirme ¢alismalar1 ele
alindi. Ayrica, 2026 Ocak ayinda akreditasyon basvurusunda bulunacak bdlimlerimizin
hazirlik siiregleri detayli olarak degerlendirildi. Toplanti, kalite giivencesi ve siirekli
iyilestirme anlayis1 cercevesinde yiiriitillen akreditasyon c¢alismalarina O6nemli katkilar
saglamasi bakimindan verimli gecti.

16.10.2025

73

Fakiiltemiz Yazilm Arastirma ve Gelistirme Toplulugu, Umut Kihg¢(Lead Software
Engineer), Emre Acar(Senior Cyber Security Engineer) ve Ali Imre'nin(Enterprise
Architecture Team Lead) katilimlariyla "Tea-Talk" etkinligini diizenlediler.

21.10.2025

74

Kazakistan Pedagoji Universitesi Heyeti, dis paydas calismalari ¢ercevesinde, Fakiiltemize
calisma ziyaretinde bulundular. Gergeklestirilen ziyarette, iki kardes Tiirk devleti
olan Turkiye ve Kazakistan’in koklii dostluk iliskileri ve bu iliskilerin yiiksek6gretim
alanindaki yansimalar1 iizerine gorlis alisverisinde bulunuldu. Taraflar, daha once iki
iniversite arasinda imzalanan mutabakat zaptlar ve is birligi protokolleri cercevesinde,
miihendislik egitimi alanlarinda ortak ¢caligmalar yiiriitiilmesi konusunda mutabik kaldilar.

21.10.2025
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75

Fakiltemiz 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Akademik Doénem Agcilis Téreni
Dekanligimizca tertip edilmistir.

23.10.2025

76

Fakultemiz 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Akademik Genel Kurul Toplantisi
duzenlendi.

27.10.2025

7

Endiistriyel Tasarim Miihendisligi Bolimii ve Tasarim Miihendisligi Toplulugu
tarafindan AutoCAD Egitimleri diizenlenmistir. U¢ oturumdan olusan bu egitim
serisinde &grenciler, miithendislik ¢izimi ve 2B tasarim konularinda uygulamali
deneyim kazanmiglardir.

28.10.2025

78

2209-A ve 2209-B Universite Arastirma Projeleri Destekleme Programi
Bilgilendirme Toplantis1 Fakiiltemizde yapildi.

31.10.2025

79

Fakiiltemizi temsilen olusturulan bir heyet, is birligi olanaklari, 6grencilerimizin staj,
i_§yeri egitimi ve istihdami konularinda karsilikli gériis alisverisinde bulunuldugu
Universite-Sanayi Is Birligi calismalar1 kapsaminda ADORE Mobilya’y: ziyaret
etti.

24.10.2025

80

Fakiiltemiz Bilgisayar Miihendisligi Bolimii “Oryantasyon ve Tamitim Toplantis1”
Zoom iizerinden c¢evrimi¢i olarak, bolim baskani Prof. Dr. Ayhan ERDEM’in
sunumu ve bolim 6grenci ile 6gretim tiyelerinin katilimiyla gergeklestirilmistir.

26.09.2025

81

Avrupa Birligi Erasmus+ programi kapsamunda yiriitiilen “Time2Act: Fostering
Green Skills for the Digital and Sustainable Transition” projesinin Tirkiye ortagi
olan Fakiiltemiz Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, "Time2Act" Projesi Kapsaminda
Calistaya ev sahipligi yapti.

31.10.2025

82

Insaat Miihendisligi Boliimii ve Insaat Toplulugu, tarafindan diizenlenen
oryantasyon programimda 2025 yili Geleneksel Baret Takma To6reni yapilmis, yeni
baslayan 1. sinif 6grencilerine, is giivenligi kiiltiirii ve mithendislik sorumluluklar1
hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

15.10.2025

83

Fakiiltemiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii ogretim elamanlarmca (11
kisi) Viyana’da diizenlenen 14. International Conference on Renewable Energy
Research and Applications (ICRERA 2025) konferansina aktif olarak katilim
saglanarak, Universitemizi basartyla temsil ediklmistir.

05.11.2025

84

International Conference of Innovative Computer Engineering (ICE 2025),
uluslararasi kongresi Fakiiltemiz Bilgisayar Miihendisligi Boliimii yiiriitiiciiliiglinde
basariyla gercgeklestirildi. Kongre; bilisim ve yazilim miihendisligi alanlarinda
calisan arastirmacilari, sektor paydaslarimi bir araya getirerek disiplinler arasi
etkilesimi giliclendirmeyi hedeflemistir. Etkinligin temel amaci, teknolojik
gelismelerin  siirdiiriilebilirlik  gibi kiiresel sorunlara yonelik ¢oziim iiretme
potansiyelini tartismaya a¢mak ve akademi-—sanayi is birligini derinlestirerek
calismalarin  Olgeklenebilir, ger¢ek diinya c¢oziimlerine donlismesine katki
saglamaktir.

06.11.2025

85

Fakultemiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Mehmet Demirtas tarafindan dgrencilerimize yonelik TUBITAK 2209-A ve 2209-B
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destek Programlari hakkinda kapsamli
bir bilgilendirme toplantist gergeklestirildi.

06.11.2025
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86

Endiistriyel Tasarim Miihendisligi Bolimiinde, Elif Sinem Uysal (Basilicata
University / Fiat Research Center — Engineering Intern) ve Hatice Zeynep Tecimer
(Vetus, Hollanda — Project Engineer) konuk olarak Kkatiltildigt  “Mezunlar
Soylesisi” etkinligi gergeklestirilmistir.

07.11.2025

87

Endiistriyel Tasarim Miihendisligi Boliimii ve Tasarim Miihendisligi Toplulugunun
ortak faaliyetleri ¢er¢cevesinde, 6grenciler, Konya’da diizenlenen MAKTEK Konya
Fuarr’na katilim sagladilar. Teknik gezi kapsaminda 6grenciler, makine imalat
teknolojileri, talagh iiretim, takim tezgahlari, otomasyon sistemleri ve endiistriyel
yenilikler alanindaki son geligsmeleri yerinde inceleme firsati buldular.

10.10.2025

88

Fakiiltemiz Akreditasyon Birimi tarafindan yiritilen kalite gelistirme ve
akreditasyon calismalar1 kapsaminda MUDEK Ozdegerlendirme Raporlari’nin
hazirlik siirecleri, bolim bazinda yiiriitilen ¢alismalar ve Oniimiizdeki iki hafta
icerisinde  bolimlerin  tamamlamas1  gereken gorevler ayrintili  olarak
degerlendirildigi 13. Akreditasyon Hazirhk Toplantis1 gerceklestirildi

13.11.2025

89

Mesleki ve Teknik Egitim Sendikast (METESEN) Genel Baskani1 Sahap Yilmaz,
dis paydas etkinligi cercevesinde Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Musa ATAR’1
makaminda ziyaret etti.

14.11.2025

90

Fakiiltemiz Yazilim Arastirma ve Gelistirme Toplulugu ve GaziCyber
Toplulugunun is birligiyle 14-16, 21-23 Ekim 2025 tarihlerinde 4 glnlik Temel
Seviye Python Egitimi verildi.

14.11.2025

91

Fakiiltemiz Bilgisayar Miihendisligi Bolimii Yazilim Arastirma ve Gelistirme
Toplulugunun ortak faaliyetleri kapsaminda, Gokhan Dénmez'in katilimiyla "Tea-
Talk" etkinligini diizenlediler.

18.11.2024

92

Akademik damsmanligimi Ogretim Uyesi Dr. Ahmet GOKDEMIR in yiiriittiigii
Fakiiltemiz Girisimcilik ve lletisim Toplulugunun faaliyetleri kapsaminda
“Girisimeilik Zirvesi” diizenlenmistir.

19.11.2025

93

Fakiiltemiz Akreditasyon Birimi tarafindan yiiriitilen kalite gelistirme ve
akreditasyon c¢alismalar1 kapsaminda Gazi Anket Yonetim Sistemi Uzerinde
yetkilendirilen ve anket siire¢lerinden sorumlu 6gretim elemanlar1 katilimiyla,
fakultemizin 14. Akreditasyon Hazirhik Toplantis1 gergeklestirildi.

21.11.2025

94

Fakiiltemiz Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Yazilim Arastirma ve Gelistirme
Toplulugunun ortak faaliyetleri kapsaminda, Ankara Teknoparka teknik bir gezi
dizenlediler.

21.11.2025

95

Fakiiltemiz Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii BAD smifinda, Selka Ltd.
Sirketi yetkililerince Soldamatic kaynak simiilatorii sunumu yapilmustir.

24.11.2025

96

Fakiiltemizde, TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi, I¢ Tetkik
Caligmalar1” kapsaminda I¢ Tetkik Yapildi

24.11.2025

97

Fakultemiz 2025-2026 Egitim Ogretim Donemi Akademik Genel Kurul Toplantist,
Fakiiltemizin akademik gelisimi, arastirma kapasitesindeki artis ve fakiiltenin
tiniversite adina iistlendigi stratejik roller vurgulandigi konusmalariyla gergeklesti

26.11.2025
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Fakulte Faaliyetleri Tablosu (devam)

Sira
Nu.

Fakiiltemiz 2025 Yih Stratejik Plz}m cercevesinde Dekanhgimizca organizasyonu
yapilan veya Boliimlerce yada Ogretim Elemanlarimizca ve 6grencilerimizle
2025 akademik yilinda Fakiiltemizde Diizenlenen Faaliyetler

TARIH

98

Dekanimiz Prof. Dr. Musa ATAR’1n baskanliginda boliim bagkanlarimizin katilimiyla
i¢c paydas etkinligi ¢ercevesinde, bir istisare toplantist gergeklestirildi.

28.11.2025

99

Fakiiltemiz Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Yazilim Arastirma ve Gelistirme
Toplulugunun ortak faaliyetleri kapsaminda, GDG Ankara tarafindan diizenlenen
DevFest'e katilim gergeklestirildiler.

30.11.2025

100

Fakiiltemiz Endiistriyel Tasarim Miihendisligi Boliim 6grencilerine yonelik, Prof. Dr.
Adnan Akkurt’un egitmenliginde marka, patent ve telif haklar1 konusundaki siiregler
ve yasal haklarin detaylica ele alindigi, Fikri Miilkiyet Haklar1 Egitimi diizenlenmistir.

3-4-5 Aralik

2025

101

TUBITAK 1001 Programu kapsaminda desteklenen, proje ¢iktilarimn paylasildig
“Veri Odakli Psikiyatrik Degerlendirmede Yeni Yaklasimlar: Yapay Zeka Perspektifi”
sempozyumu Fakiiltemizin ev sahipliginde gerceklestirildi.

04.12.2025

102

Fakiiltemiz Akreditasyon Birimi tarafindan yiritilen kalite ve akreditasyon
caligmalari kapsaminda, 15. Akreditasyon Hazirhk Toplantis1 ger¢eklestirildi.

08.12.2025

103

Kalipsan Savunma Havacilik Metal Kalip Sanayi ve Ticaret ve limitet sirketine IMM
313 ardigik kaliplama teknoloji dersi kapsaminda Prof. Dr. Cetin Karatas bagkanliginda
Imalat Miihendisliginden 25 6grenci ile teknik gezi diizenlenmistir.

08.12.2025

104

Fakiiltemiz Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimi son sinif 6grencileri Enerji
Ekonomisi ve Cevre dersi kapsaminda Dr. Tamer EMRE onciiliigiinde Tirkiye elektrik
sisteminin en kritik noktast olan Milli Yik Tevzi Merkezine teknik gezide
bulunmuslardir.

12.12.2025

105

Fakiiltemiz Agacisleri Endiistri Miihendisligi Bolim 6grencileri mezuniyet projesi
dersi kapsaminda savunma ve poster sunumu gergeklestirerek, projeler hakkinda bilgi
verdiler.

15.12.2025

106

Fakiiltemiz Agagisleri Endustri Muhendisligi Bolim 6grencileri 2025-2026 Giiz
Yariyili Isyeri Egitimi Sunumlarini yaptilar

15.12.2025

107

Fakiiltemiz Agacisleri Endiistri Mithendisligi Boliimii, ISKUR ve KAPUM is birligiyle
Ogrencilerimizin mesleki gelisim siireclerine dogrudan katki saglamak amaciyla
tasarlanmis, kariyer bilincinin olusturulmasi ve is yasamina hazirlik noktasinda 6nemli
bir egitim niteligi tasimakta olan, “Etkili Kariyer Planlama ve CV Hazirlama”
egitim programi gerceklestirilmistir.

15.12.2025

108

Modaratorliigiinii Fakiiltemiz Metaliirji Malzeme Bolimii 6gretim iiyesi Prof.Dr.
Ferhat Giil'tin yaptig1, NUROL Teknoloji Firmasi yetkililerinin sunumunu diizenledigi
Ileri Seramikler ve Balistik Coziimler Konulu Konferans gergeklestirildi.

16.12.2025

109

Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii 6grencileri, 2025-2026 egitim 6gretim yili
gliz mezuniyet projesi sunumlar1 yapmislardir.

10.12.2025

110

Fakiiltemiz Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Yazilim Arastirma ve Gelistirme
Toplulugu "Operasyonel Mimari, Yazilimi Yazmak Degil Yasatmak" Tea-Talk
Etkinligini gerceklestirdi

19.12.2025

111

Fakiiltemiz Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Yazilim Arastirma ve Gelistirme
Toplulugunun is birligiyle "Mobil Yazilim Gelistirme Sempozyumu" Diizenlendi.

19.12.2025

112

Fakiltemiz Bilgisayar Miihendisligi B6limii Yazilim Arastirma ve Gelistirme Toplugu
ile Dijital Oyun Tasarmmi Toplulugu Isbirliginde, “Oyun Etkinligi” Gergeklestirildi

20.12.2025
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Fakulte Faaliyetleri Tablosu (devam)

Sira Fakiiltemiz 2025 Yih Stratejik Plam ¢ercevesinde Dekanhg@imizca organizasyonu
Nu. yapilan veya Boliimlerce yada Ogretim Elemanlarimizca ve d@rencilerimizle TARIH
2025 akademik yilinda Fakiiltemizde Diizenlenen Faaliyetler

113

Fakiiltemiz Akreditasyon Birimi tarafindan yiiriitiilen kalite ve akreditasyon

caligmalar1 kapsaminda, 16. Akreditasyon Hazirlhik Toplantis1 ger¢eklestirildi. 22.12.2025

114

Fakiiltemiz imalat Miihendisligi Boliimiince, “Uretim Sektériinde Kalite Yonetim

Sisteminin Onemi” isimli konferans gerceklestirilmistir. 22.12.2025

Fakiiltemiz Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii 6gretim elemanlari ve
115 ogrencileri, Ankara Sincan Organize Sanayi Bolgesi’nde faaliyet gosteren Altim 24.12.2025
Aliminyum A.S’ ne teknik gezi diizenlemislerdir.

116

Fakiltemiz Enerji Sistemleri Muhendisligi Bolimiince organize edilen “Sektoérde

Enerji Sistemleri Miihendisligi” konferansi diizenlenmistir. 26.12.2025

3.1. MALI BILGILER

Fakultemiz butcesi ile ilgili 4734 sayili kanunun ilgili maddelerince islem yapilmaktadir. Mali
denetimimiz, Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca takip edilerek, talimatlari
dogrultusunda ilgili islemler yapilmaktadir. Fakiilte i¢i ve dis1 mali denetim raporlarinda yapilan tespit
ve degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan veya alinacak 6nlemler ve yapilacak islemlerle ilgili 5018
Sayil1 yasa geregi harcama yapilmakta olup, yasalara uygun sekilde hareket edilmistir.

Fakiiltemizin kaynak geliri bulunmamaktadir. Universitemiz tarafindan Fakiiltemize tahsis edilen
odenek kapsaminda harcama yapilmaktadir. ilaveten, Universitemiz déner sermaye isletmesi
kapsaminda kurum dis1 firmalardan gelen talepler dogrultusunda test, 6lgme, analiz, degerlendirme ve
raporlama c¢alismalar1 Boliim Bagkanliklarimiz uhdesinde yapilmaktadir.

Finansal kaynaklarm yonetimi Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan
yiiriitiilmektedir. Fakiiltemize ait herhangi bir finans kaynagi bulunmamaktadir. Béliimlerimizde yapilan
test ve deneylere iliskin iicret tablosu web sayfalarinda yayinlanmis ve doner sermaye faturalari
kesilmektedir. Bu faturalarmn tahsilat1 ve iicretin degerlendirilmesi Gazi Universitesi Déner Sermaye
Birimi tarafindan gerceklestirilmektedir.
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3.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuclar

Tablo 47. Butce Giderleri Tablosu

2025 2025
Bytge Baslangic Gergeklesme Gergeklesme
Odenegi (TL) Toplamm (TL) Oram (%)
Bitce Giderleri Toplanm 374.285.199,00 | 371.962.993,85 0,99
01 - Personel Giderleri 319.622.000,00
319.218.015,30 1,00
02 - Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi 39.649.000,00 38.353.547,29 097
Giderleri '
03 - Mal ve Hizmet Ahim Giderleri 15.014.199,00 14.391.431,26 096
05 - Cari Transferler R - -
06 - Sermaye Giderleri R - -

Butce Gelirleri
Fakiltemizin vergi disi, sermaye ve alinan bagis ve yardim gelirleri yoktur. Bu gelir kalemleri
Rektorliik biinyesinde bulunmaktadir.

3.1.2. Mali Denetim Sonuglari

Fakultemiz bitce gergeklesme toplami tablosuna bakinca, ayrilan kaynaklarn ortalama
%99 unun harcandigi goriilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu
kapsaminda, gelecek yillarin i¢in planlanan butceler, bir énceki yilin harcanan butgesi Gizerine,
%10 artig yapilarak, hazirlanir ve onay i¢in Rektorlik Makamina sunulmaktadir.

Mali denetimimiz, Universitemiz strateji Gelistirme Dairesi Baskanligca takip edilerek,
talimatlar1 dogrultusunda ilgili islemler yapilmaktadir. Fakiilte i¢i ve disi mali denetim
raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan veya almacak onlemler
ve yapilacak islemlerle ilgili 5018 Sayil1 yasa geregi harcama yapilmakta olup, yasalara uygun
sekilde hareket edilmektedir.
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3.2. PERFORMANS BILGILERI
3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
3.2.1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 48. Diger Etkinlikler Tablosu

Diger Etkinlikler Say1
Acik Oturum 3 (Enerji S.M.)
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva 1(Metal M.M.)
Teknik Gezi 17
Egitim Semineri 9
Hizmet i¢i Egitim Program
Toren 13

Tablo 49 Bilimsel Yayin Sayilar1 Tablosu

% X
IS =
X 5 =X
Biliim Adi = - pi
X
A B A B
Agagcisleri Endiistri Miihendisligi Bolumi 0 0 0 0
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 3 20 0 10
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii 8 64 1 5 1
Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii 21 51 10 16 0
Endiistriyel Tasarim Miihendisligi Boliimii 26 3 13 0 0
Imalat Miihendisligi 15 39 0 12 8
Insaat Miihendisligi 14 36 6 17 6
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 6 58 1 14 0
Otomotiv Miihendisligi Bliimii 0 19 0 0 0

: Ulusal, B: Uluslararas1 * Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

Avusturya’nin bagkenti Viyana’da gerceklestirilen ve yenilenebilir enerji alaninda diinyanin 6nde
gelen bilim insanlarini bir araya getiren 14. International Conference on Renewable Energy
Research and Applications (ICRERA 2025) basariyla tamamlandi. Fakiiltemiz Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Boliimii 6gretim {iyeleri hem bilimsel bildirileriyle hem de konferansin
yiiriitiilmesine sagladiklar1 aktif katkilarla Gazi Universitesi’ni giiglii bir sekilde temsil etti.
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Yenilenebilir enerji teknolojileri, akilli sebekeler ve enerji verimliligi konularinda yapilan
sunumlar, boliimiin uluslararasi arastrma kapasitesini bir kez daha ortaya koydu. Bu yil 64
iilkeden yaklasik 350 arastirmacinin katildig1 konferansta Gazi Universitesi 23 bildiri ile yer aldi.
Bunlardan 11°i Teknoloji Fakiltesi Elektrik-Elektronik Mithendisligi Bolimii 6gretim tiyeleri
tarafindan sunularak fakiiltemizin bilimsel tiretkenligini gozler Oniine serdi. Bolim 6gretim
iiyelerimizin ayni zamanda konferansin organizasyon komitesinde yer almasi, fakiiltemizin
uluslararas1 akademik goriiniirliigiine 6nemli katki sagladi.

Diinyanmn En Etkili Bilim Insanlar1 Listesinde 12 Ogretim Uyemiz “Son Y1l” Listede, 11 Ogretim
Uyemiz de “Kariyer Boyu” Listesinde Yer Aldi Fakiiltemiz dgretim iiyeleri, Elsevier veri
tabaninda olusturulan diinyanin en etkili bilim insanlar1 listesine girmeye hak kazandi.
Fakiiltemizden 12 bilim insan1 “son yi1l” listede, 11 bilim insan1 da “kariyer boyu” listesinde
dereceye girmeyi basardi. Tiirkiye 6zelinde ise 1565 arastirmaci bilim insan1 "son yillik” listeye,
1308 arastirmaci bilim insani ise “kariyer boyu” listesine girmeye hak kazand:.
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3.2.3. Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:
Tablo 50. 2024-2028 Dénemi Stratejik Plan1 2025 Y1lsonu Degerlendirme A.1.H.1. Tablosu

HEDEF KARTI -1

Egitim-6gretim  kalitesini  artirmak,  akreditasyonu  yayginlastirarak

Amag (1) siirdiriilebilirligini saglamak.
Lisans Egitim Programlarmnm Siirekli Iyilestirilmesini Temin Etmek igin
Hedef(1.1) programlarin belli araliklarla gbdzden gecirilip gilincellemesine yonelik

faaliyetler gelistirilerek miifredatin giincellenmesi ve ulusal kurumlarda
akredite egitim programlarmin sayisini artirmak.

Amacm flgili Oldugu GU Stratejik Plan
Amaci

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmay: ve akreditasyonu yaygmlastirarak
stirdiiriilebilirligini saglamak.

Amacmn Tliskili Oldugu GU Stratejik Plan
Hedefi

Hedef(1.3)

H1.1 Performansi

PG1.1.1 (Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe
Etkisi)...0+15+15+0+15=45

Degerlendirme Degerlendirme
Plan Donemi Dénemindeki Dénemindeki
Performans Gostergesi Hedefe Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme Performans (%0)
Etkisi (%) Deﬁeﬁ Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
*) Deger (B) ©
PG.1.1.1 Akredite olan
3
lisans program sayis1* 25 0 0 0
PG.1.1.2 Giincellenen
egitim- ogretim 15 1 4 4 100
programlari sayist*
PG.1.1.3 Ders
degerlendirme anket 15 60 70 68,3 100
sonuglar1 ortalama puani
(%)
PG.1.1.4 TS EN 9001
Kalite 30 0 5 0 0
Yoénetimi Sistemi belgeli
birim sayist*
PG.1.15 Dis
degerlendirmeden 15 0 3 4 100
gecen program
sayist™*
Hedefe iliskin
Degerlendirmeler

PG.1.1.1 Akreditasyon hazirliklar tamamlanmig olup resmi bagvuru yapilmustir.

PG.1.1.4 Rektorliigiimiiziin diizenledigi toplantilara katilim sonucu planlamalarimiz yapilmistir.

5 performans gostergesi agirlikli puaninin yiizdeliginin 45 olmasi bu hedefte basarili olunmadigini gosterdiginden,
ontimiizdeki donem iyilestirmek icin planlama yapilmistir.
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Tablo 51. 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 2025 Yilsonu Degerlendirme A.1.H.2. Tablosu

HEDEF KARTI - 2

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, akreditasyonu yayginlagtirarak
Amag (1) siirdiiriilebilirligini saglamak.

Farkl1 disiplinleri tanima imkani saglayan egitim-6gretim programlari hayata gegirerek,
Hedef(1.2)

cift anadal ve yandal program sayilarinin artirip, ok disiplinli ve disiplinlerarasi egitim
ve ogretimi gliglendirmek

Amacm ilgili Oldugu GU Stratejik

Plan Amaci

Egitim-Ogretim  Kalitesini artrmak, uluslararasilasmayr ve akreditasyonu yaygmlagtirarak
stirdiirtilebilirligini saglamak.

Amacin iliskili Oldugu GU Stratejik

Plan Hedefi

Hedef (1.4) Kulturel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 saglayan egitim-6gretim
programlar1 hayata gegirilecek disiplinlerarasi program sayilari en az %10 artirilacaktir

H1.2 Performansi

PG1.2.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.2.2 Performans1 X Hedefe Etkisi)...
=15+20+12,5+8,6+20=76

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Degerlendirme
Donemindeki Performans

Gerceklesme Degeri (%)
© (C-A)/(B-A)

Plan
Doénemi
Baslangi¢
Degeri (A)

Degerlendirme
Doénemindeki Yilsonu
Hedeflenen Deger (B)

PG.1.2.1 Yan dal
programlarindan
yararlanan
ogrenci saylist

20

8 11 75
15

PG.1.2.2 Cift ana dal
programlarinda
kayith 6grenci sayisi

20

28 33 45 100

PG.1.2.3 Ogretim
programlarindaki alan
dis1 segmeli ders orani
(Ogretim
programindaki
[mfredat] toplam
alan dist segmeli ders
sayist/zorunlu  ders

sayl1st)

20

0,018 62,8

0,0175 0.02

PG.1.2.4 Ogretim iiyesi
basina bir akademik
yilda verilen se¢meli
ders sayist

20

0,312 0,35 43,1
0,4

PG.125 Cift
anadal/Yandal
programlarindan
mezun olan G6grenci
sayist

20

3 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

5 PG gostergesinden U¢linde tam basari, elde edilmis ve 60 hedef puanina ulagilmistir. Basarisiz olan gostergeler igin-yandal/cift
anadal- 6grencilerimiz tegvik edilip, akademik danismanlik hizmeti verilmektedir.
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Tablo 52. 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 2025 Y1lsonu Degerlendirme A.1.H.3 Tablosu

HEDEF KARTI -
3
Amac(l Egitim-6gretim Kalitesini artirmak, akreditasyonu yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini
ac(1) saglamak.
Hedef(1.3) Egitim ve Ogretim icin Fiziksel Altyapiyr Giiglendirmek ve Anlasmali Kurum

Potansiyelinin Gelistirilmek.

Amacm llgili Oldugu GU Stratejik

Plan Amaci

Egitim-6gretim  kalitesini artrmak, uluslararasilagmayr ve akreditasyonu yaygmlastirarak

stirdiiriilebilirligini saglamak.

Amacin lliskili Oldugu GU Stratejik Plan

Hedefi

Hedef (1.1) Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortamu olusturmak (izere
etkili 6grenme ortamlar ve kaynaklar ile 6gretim elemanlarmimn yetkinligi gelistirilecektir

H1.3 Performansi

PG1.3.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.3.2 Performans1 X Hedefe Etkisi)...

=15+30+0=45
Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe Donemi Donemindeki Yilsonu Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangi¢ Hedeflenen Deger Gerceklesme Degeri | Performans (%0)
(%) Degeri (A) (B) © (C-A)(B- A)
PG.1.3.1 Ogrenci basma
diisen performanslh 30 0,05 0,07 0.06 50
bilgisayar sayisi
PG.1.3.2 Ogrenci stajlari, 921 100
Isyeri Egitimleri, projeler
vh. uygulama/ARGE 30 746 765
¢alismalarmm
yapilabilecegi anlasmall
ortak firma/kurulus sayisi*
PG.1.3.3 Egitim amach 9 0
kullanilan laboratuvar ve
dersliklerden teknolojik alt 40 9 15
yapilari
yenilenenlerin/iyilestirilenler
in sayist*
Hedefe iliskin
Degerlendirmeler

PG.1.3.1 Tasarruf tedbirleri nedeniyle, biitce kisitlamasi sebebiyle bilgisayar donanimi alimamamus, Biiyiiksehir Belediyesi kanaliyla

donanim temin edilmistir.
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Tablo 53. 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 2025 Yilsonu Degerlendirme A.1.H.4.Tablosu

HEDEF KARTI
-4
Egitim-6gretim kalitesini artrmak,  akreditasyonu
Amag(1) yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.
Hedef(1.4) Ogrencilerin dersleri ile ilgili bilgilere ulasmasimin artiriimast.

Amacn ilgili Oldugu GU Stratejik Plan Amaci

Egitim-6gretim kalitesini artrmak, uluslararasilasmay ve akreditasyonu
yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.

Amacin liskili Oldugu GU Stratejik Plan Hedefi

Hedef(1.5)

H1.4 Performansi

PG1.4.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.4.2 Performansi X Hedefe

Etkisi)...=0+7+14+20+20=61

Degerlendirme
Plan Doénemindeki Degerlendirme
Hedefe | Donemi Yilsonu Donemindeki Performans (%0)
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangi Hedeflenen Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(%) ¢ Degeri Deger ©

A) (B)
PG.14.1 Fakulte internet 10 0
sayfasindan izlenebilen Program
Bilgi Paketi tamamlanmis
programlarm  oran1  (Fakiiltenin 20 1,0 10
internet  sayfasindan izlenebilen '
program bilgi paketi tamamlanmis
program sayist / Toplam program
sayl1st)
PG.1.4.2 Cevrim i¢i ortamda 600 33
gerceklestirilen teorik ders,
uygulama dersler (videolu anlatim, 20 587 620
fotograf paylagimi, ¢izim vs.) forum,
ddev ve sinav sayisi*
PG.1.4.3 Akademik personelin web
sayfasinda yaynlanan ders notlari 20 446 480 410 70
sayisl
PG.1.4.4 Lisans programlara
yonelik gelistirilmis e-igerik sayisi 20 263 300 314 100
PG.145 Web tabanli  yeni
uygulamalar1  kullanan  6grenci 20 0,128 0175 0,180 100
sayisinin toplam Ogrenci sayisina ’
orant

Hedefe iligkin
Degerlendirmeler

PG.1.4.2 Baslangi¢ degeri, sehven fakiilte verisi yerine, {iniversiteninki alindigindan, olumlu yonde istenilen artis degeri hatali
olarak hedeflendiginden, izleme donemi degerine ulagilamamistir. Pandemi sonrasi donemde GUZEM vasitasiyla internet
ortaminda egim verilebildiginden, bu konuda inisiyatifimiz azalmistir. Diger gosterge hedef degerlerine ulasilarak, toplamda 74,1

degeri elde edilmistir.
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Tablo 54. 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 2025 Yilsonu Degerlendirme A.1.H.5.Tablosu

HEDEF KARTI -5

Amag (1)

kalitesini artirmak, akreditasyonu
yayginlastirarak stirdiiriilebilirligini saglamak.

Egitim-6gretim

Hedef(1.5)

Ders veren akademik personelin niteligini artirmak.

Amacm llgili Oldugu GU Stratejik Plan

Amaci

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmayr ve akreditasyonu yaygmlastirarak
stirdiiriilebilirligini saglamak.

Amacm fliskili Oldugu GU Stratejik Plan

Hedefi

Hedef (1.2) Universitemizin Uluslararasilasma Politikast dogrultusunda yurt dismdaki Universite,
enstitll, arastirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla 6grenci ve 6gretim elemam
dolagim ve bilimsel is birligi %10 artirilacaktir.

H1.5 Performansi

PG1.5.1 Performansi1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.5.2 Performansi X Hedefe
Etkisi)...=0+15+0+20+30=65

Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe | Plan Donemi Dénemindeki Doénemindeki Performans (%)
Performans Géstergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Hedeflenen | Gerceklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(%) Degeri Deger ©
A (B)
PG.1.5.1 Bilimsel velveya 32 0
mesleki deneyimi artiracak
yurtici ve yurt dis1 faaliyetlere 93
katilan akademik 20 89
personel sayist
PG.1.5.2 Ogretim elemani
degerlendirme anket 15 3.8 39 3.9 100
sonuglar1 ortalama puani '
PG.1.5.3 Egiticilerin 0
Egitimi programina katilan 15 3 9 0
ogretimelemant sayist*
PG.1.5.4 Egitim
faaliyetlerine yonelik 20 1 18 Al 100
tesvik veya odil alan
Ogretim elemani sayisi
PG.1.55  Degisim 6
programindan 30 1 2 100
yararlanan ogretim
elemani sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Tablo 55. 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 2025 Yilsonu Degerlendirme A.2.H.1 Tablosu

HEDEF KARTI - 6

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli, 6zgiin ve katma

Amag (2) degeri yliksek arastirma-gelistirme ¢alismalar1 yiriterek, mihendislik bilim ve
teknolojisine katkida bulunacak bilimsel bilgi iiretmek.
Arastirma gelistirme c¢alismalart igin laboratuvar fiziki ve teknolojik alt
Hedef(2.1)

yapilarinin giiglendirilmesine yonelik yatirimlarin ve etkin kullanimlarinin
artirtlmast.

Amacin ilgili Oldugu GU Stratejik Plan
Amaci

Arastirma Universitesi misyonu dogrultusunda arastrma kapasitesini gelistirmek ve
aragtirma altyapisim gliclendirmekiizereyatirimlar ve faaliyetler artirilacaktir.

Amacin liskili Oldugu GU Stratejik Plan Hedefi

Hedef (2.1) Arastrma Universitesi misyonu dogrultusunda aragtirma kapasitesini
gelistirmek Ve arastirma altyapisii guclendirmek (zere yatrmmlar ve faaliyetler
artirilacaktir.

H2.1 Performansi

PG2.1.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG2.1.2 Performans1 X Hedefe
Etkisi...=30+10+0+0+20=60

Hedefe Plan Dénemi Degerle'.ldirm.e Degerlel.ldirm.e Performans
. . L Dénemindeki Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedefl Gercekl (90)
(%) Degeri (A) Yilsonu ? eflenen er(;ev e§me (C-A)/(B-A)
Deger Degeri
(B) ©
PG.2.1.1 Ulusal Ar-Ge ve 8 100
Yenilik Destek Programlari
kapsaminda alt yapiya katkisi 30 4 6
olan ilgili yilda alinan i¢ ve dig
kaynakli proje sayisi
PG.2.1.2 Fakiilta 8 100
laboratuvarlarinda Ar-Ge,
inovasyon ve {riin gelistirme 10 5 7
kapsaminda  sunulan  hizmet
say1st*
PG.2.13  Akredite edilen
laboratuvar sayisi toplami* 30 0 3 0 0
PG.2.1.4 Yenilenen veya
altyapist iyilestirilmis arastirma 20 6 10 5 0
laboratuvari sayisi
PG.2.15 Fakiilte
Laboratuvarlarinda sunulan 10 100 110 115 100
hizmetlere iliskin yaymlanan
periyodik envanter sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Tablo 56. 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 2025 Y1ilsonu Degerlendirme A.2.H.2 Tablosu

HEDEF KARTI - 7

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli, 6zgiin ve katma

Amag(2) degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢aligsmalar1 yiiriiterek, mithendislik bilim
ve teknolojisine katkida bulunacak bilimsel bilgi tiretmek.
Hedef(2.2) Ar-Ge projeleri, patent, faydali model ve endistriyel tasarim basvuru ve

tescil sayisi artirilacaktir.

Amacn ilgili Oldugu GU Stratejik Plan Amaci

Aragtirma Universitesi misyonu dogrultusunda arastrma kapasitesini gelistirmek ve
arastirma altyapismi guiclendirmek Uizere yatirmmlar ve faaliyetler artirilacaktr.

Amacin liskili Oldugu GU Stratejik Plan Hedefi

Hedef (2.2) Ar-Ge projeleri, patent, faydali model ve endistriyel tasarm basvuru ve
tescil sayisi1 artirilacaktir.

H2.2 Performansi

PG2.2.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG2.2.2 Performansi X Hedefe
Etkisi)...=0+0+20+0+20=40

Degerlendirme o .
h . . Degerlendirme
Plan Dor‘1(elm|ndek| Dénemindeki
Performans Gostergesi Hedefe | Donemi Hec;esf(l):;r:len Lot Performans (%)
Etkisi Baslangi¢ - Degeri C-A)/(B-A
©6) | Degeri()  Deker © e
PG.2.2.1 Akademik personelin aldig
Gazi Universitesi Bilim, Sanat, 10 67 73 46 0
Hizmet ve Tesvik ddiilleri sayisi
PG.2.2.2 Akademik personelin 1 0
aldigi  Yiksekogretim  Kurulu
(YOK), Turkiye Bilimler
Akademisi  (TUBA), Turkiye | 30 10 13
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu (TUBITAK), sanayi
kuruluglar1 tarafindan verilen vb.
nitelikli 6duller sayist
PG.2.2.3 Ogretim eleman1 ve
ogrencilerin bulus sahibi oldugu 20 2 3 3 100
ulusal/ uluslararas1 toplam patent
bagvuru sayisi
PG.2.2.4 Ogretim eleman1 ve
ogrencilerin bulus sahibi oldugu 20 4 S 1 0
faydali model tescil sayisi
PG.2.25 Ogretim eleman1 ve
ogrencilerin  tasarimcit  oldugu 20 2 3 6 100
toplam endiistriyel tasarim tescil
say1si

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Tablo 57. 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 2025 Y1lsonu Degerlendirme A.2.H.3 Tablosu

HEDEF KARTI - 8

Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli, 6zgiin ve
katma degeri yiiksek aragtirma-gelistirme ¢aligmalar1 yiiriiterek,

Amag(2) miihendislik bilim ve teknolojisine katkida bulunacak bilimsel bilgi
Uretmek.
Ogretim elemanlarinca ve dgrencilerce arastirma yetkinligini
Hedef(2.3) strdirmek ve iyilestirmek igin gergeklestirilen bilimsel faaliyetlerin

sayisinin artiritlmast.

Amacm ilgili Oldugu GU Stratejik Plan Amaci

Arastirma Universitesi misyonu dogrultusunda arastirma kapasitesini
gelistirmek ve arastirma altyapisini guiglendirmek lzere yatirimlar ve
faaliyetler artirlacaktir.

Amacin liskili Oldugu GU Stratejik Plan Hedefi

Hedef (2.4) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu-ig diinyasi-
Universite ig birliklerini 6nceleyen bir yaklagimla aragtirmaya
yonelik etkilesim ve ig birlikleri artirtlacaktir.

H2.3 Performansi

PG2.3.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG2.3.2 Performansi X
Hedefe
Etkisi)...=0+0+0+20+8,3=28,3

Performans Gastergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen

Plan
Donemi

Degerlendirme
Donemindeki
Baslangi¢ Gerceklesme
Degeri Degeri
Deger
A) 8 ©)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG.2.3.1 Aktif katilim saglanan ulusal bilimsel
etkinliklere katilan 6gretim elemanlarinin etkinlik
sayist* (Kongre, konferans, sempozyum, calistay,
seminer vh. bilimsel/sanatsal/mesleki nitelikteki
bilimsel toplantilarda bildirisi olmak veya ulusal
bilimsel toplantilara davetli konusmaci olarak katilmis
olmak ya da ulusal bilimsel toplantilarda baskan,
baskan yardimcisi

olmak veya bilimsel sekreterya yiiriitmek)

15

(B)
69 0

162 175

PG.2.3.2 Aktif katilim saglanan uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilan 6gretim elemanlarinin sayisi*
(Kongre, konferans, sempozyum, calistay, seminer
vb. bilimsel/sanatsal/mesleki nitelikteki bilimsel
toplantilarda bildirisi olmak veya uluslararasi
bilimsel toplantilara davetli konusmaci olarak
katilmis olmak ya da uluslararasi bilimsel
toplantilarda baskan,

baskan yardimcis1 olmak veya bilimsel sekreterya
yuriitmek)

20

94 0

130 135

PG.2.3.3 Arastirma amagh yurtdisina giden 6gretim
elemant sayisi (bilimsel arastirmaya dahil olmak,
ulusal/uluslararasi bildirisi olmak, indekslerde
taranan dergilerde makale yazmis olmak veya ders
vermek gibi bilimsel faaliyetlerde bulunarak,
alaninda,

en az ¢ ay akademik ¢aligmalar yapmak)

20

PG.2.3.4 Universitemiz, Bakanliklar, bilimsel
kuruluslar, kamu kuruluglari, sanayi kuruluslari,
mesleki nitelikli kuruluglar ve sanatsal nitelikli
kuruluslar tarafindan yapilan ulusal/uluslararasi
projelerde arastirmaci olarak yer alan dgrencilerin
sayl1st

20

52 100

18 30
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PG.2.3.5 Ulusal ve uluslararasi 6zel veya resmi 83 33,3
kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen toplam 25 82
Ar-Ge projesi sayisi 85
Hedefe iliskin
Degerlendirmeler
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Tablo 58. 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 2025 Y1ilsonu Degerlendirme A.2.H.4.Tablosu

HEDEF KARTI
-9

Amag(2)

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli, 6zgiin ve
katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme caligmalar1 yiiriiterek,
miihendislik bilim ve teknolojisine katkida bulunacak bilimsel bilgi
uretmek.

Hedef(2.4)

Indeksli bilimsel dergilerde ve konferanslarda yer alan Gazi

Universitesi adresli nitelikli yayin sayilarinin artirilmast.

Amacn ilgili Oldugu GU Stratejik Plan Amaci

Aragtirma Universitesi misyonu dogrultusunda aragtrma kapasitesini gelistirmek
Ve aragtirma altyapisini gliclendirmek (izere yatimlar ve faaliyetler artirilacaktir.

Amacin liskili Oldugu GU Stratejik Plan Hedefi

Hedef (2.4) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu-is diinyasi-iiniversite is
birliklerini 6nceleyen bir yaklagimla arastirmaya yonelik etkilesim ve is
birlikleri artirilacaktir.

H2.4 Performansi

PG2.4.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG2.4.2 Performansi X Hedefe
Etkisi)...=24+12,5+12,5+0=49

Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe | Plan Donemi Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Gergeklesme (%0)
(%) Degeri Hedeflenen Deger Degeri (C-A)/(B-A)
A (B) ©)
PG.2.4.1 Ogretim Uyesi basina WS veri 1,35 60
tabaninda taranan (SCIL, SCI expanded,
SSCI vb. indekslerde) bilimsel yaym 25 1,32 1,37
organlarindaki makale ve derleme
tirtindeki yayin sayisi
PG.2.4.2 Ogretim (yesi bagina WoS veri
tabaninda taranan (SCIL, SCI expanded, 25 03 032 0,31 50
SSCI vb. indekslerde) bilimsel yaymn ’
organlarinda atif sayisi
PG.2.4.3 Akademik personelin Bilimsel 0,248 50
Makalelerinin  A¢ik Erisim Yiizdesi
(Acik erisimli olan bilimsel makale ve 25 0,246 0,25
derlemelerin  toplam  makale ve
derlemeler i¢indeki pay1)
PG.2.4.4 Akademik personelin 9 0
alanlarinda Universite Merkez Yayin
Komisyonlarindan gecerek onaylanmis
ve ISBN numarasi almis ders kitabi/kitap 25 17 18
bolimd, taninmis yayinevlerince
yayimlanmis bilimsel yardimer ders
kitab1 sayisi
Hedefe iliskin
Degerlendirmeler

PG.2.4.4 Kitap, kitap boliimii yazilmasi i¢in akademik personel tesvik edilecektir.
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Tablo 59. 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 2025 Yilsonu Degerlendirme A.2.H.5 Tablosu

HEDEF KARTI -
10

Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli, 6zgiin ve katma degeri

Amag (2) yiiksek arastirma-gelistirme c¢aligmalar1 yiiriiterek, mihendislik bilim ve
teknolojisine katkida bulunacak bilimsel bilgi iiretmek.
Hedef(2.5) Toplumsal ve ekonomik faydayr oOnceleyen c¢ikti odakli, strdarulebilir,

etkin
arastirma faaliyetlerini gelistirmek/desteklemek.

Amacin llgili Oldugu GU Stratejik Plan
Amaci

Arastirma Universitesi misyonu dogrultusunda arastrma Kapasitesini gelistirmek ve
arastrma altyapisini gliclendirmek tizereyatirrmlar ve faaliyetler artirilacaktir.

Amacm lliskili Oldugu GU Stratejik Plan
Hedefi

Hedef (2.3) Ar-Ge ¢alismalarinin sonu¢ ve ciktilar takip edilerek en yiksek
degere ulagmak iizere aragtirma kalitesi artirilacaktir

H2.5 Performansi

PG2.5.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG2.5.2 Performansi X Hedefe
Etkisi)...=17,5+45+20=82,5

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans Gostergesi

Degerlendirme Degerlendirme
. . Doénemindeki Doénemindeki
Plan Donemi Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Performans
Baslangi¢c Degeri Deger Degeri (90)
GV (B) ©) (C-A)/(B-A)

PG.2.5.1 Universite Bilimsel
Arastirma Projesi (GUBAP)
sayisi. (Belirtilen yilda kabul
edilen, yiriticiligini tek
bir 6gretim iiyesinin yaptigi)

35

57 50

56 58

PG.25.2 Ogretim iiyesi
basimna disen dis destekli
(TUBITAK, SAN-TEZ, AB 45
vb.) proje sayis1 (Belirtilen
yilda kabul edilen,
yuritictiligini.  tek  bir
Ogretim tiyesinin yaptigi)

13 100

11
12

PG.25.3 Bakanliklar,
bilimsel kuruluglar, kamu
kuruluslari, sanayi
kuruluslari, mesleki nitelikli
kuruluslar  ve sanatsal
nitelikli kuruluslar
tarafindan yapilan
ulusal/uluslararast  bilimsel
projelerde yOnetici,
danigman, uzman veya
arastirmaci olarak yer alan
akademik personelin,
toplamlarma orani(%)

20

0,09 100

0,0089
0,01

Hedefe iliskin
Degerlendirmeler
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Tablo 60. 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 2025 Yilsonu Degerlendirme A3H1 Tablosu

HEDEF KARTI -
11

Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarin kendi potansiyellerini ortaya koyarak,
yaraticiliklarinin - desteklendigi girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve

Amag (3) yayginlagtirmak, fakiiltemizle kamu kurum ve kuruluslari ile ozel sanayi
kuruluslar1 arasinda miihendislik alaninda etkin ve tretime donik Ar-Ge ve
danigmanlik faaliyetlerinde is birligini tesis ederek, topluma katki saglamak.

Hedef(3.1) Universite sektdr/sanayi is birligine dayali ¢iktis1 ekonomik degere déniistiiriilebilir

Ar-Ge tabanli girisimcilik faaliyetlerinin sayisinin artirilmasi.

Amacm llgili Oldugu GU Stratejik

Plan Amaci

Amag¢ (3) Girisimcilik kiiltiiriinii yayginlastirmak ve girigimcilik faaliyetlerini
gelistirmek ve Amag (4) Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaglarla
is birligini artirarak topluma katki saglamak

Amacn iliskili Oldugu GU Stratejik Plan

Hedefi

Hedef(3.1)

H3.1 Performansi

PG3.1.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG3.1.2 Performanst X Hedefe
Etkisi)...=20+0+15+31,25=66,25

Degerlendirme Degerlendirme
T ; Doénemindeki Donemindeki
5 i Hedefe Plan Donemi
Performans Gostergesi = . . | Yilsonu Hedeflenen Gergceklesme Performans (%0)
Etkisi Baslangi¢ Degeri N o
(%) A) Deger Degeri (C-A)/(B-A)
(B) ©
P.G3.11 Ogretim
elemanlartyla sanayici 20 0 1 11 100
ortakli faal teknolojik sirket,
firma sayst.
PG.3.1.2 Tescil edilmis
b 5
ticarilesen patent sayisi. 30 4 3 0
PG.3.1.3 Ogretim 11 50
elemanlartyla kamu, 0©zel
sektér kurum ve kuruluslari
ile Oniversite- sanayi is 30 1
birligi (Ar-Ge, verimlilik 12
artirma, Uriin  gelistirme,
inovasyon vb.) kapsamda
yuratilen triin ¢iktis1 olan
proje sayist.
PG.3.14 Sanayi
temsilcilerinin  katithmi ile 20 7 15 13 62,5
gerceklestirilen Calisma
Grubu Toplantisi sayisi.
Hedefe iliskin
Degerlendirmeler

P.G.3.1.1 ve PG.3.1.4 gostergeleri babinda Universite sanayi isbirligi cercevesinde sistemli calismalara baglanilmistir. Toplam

hedef degeri 66,25 dir.
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Tablo 61. 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 2025Y1lsonu Degerlendirme A.3.H.2 Tablosu

HEDEF KARTI - 12

Ogrencilerin ve dgretim elemanlarm kendi potansiyellerini ortaya koyarak,
yaraticiliklarinin - desteklendigi girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve

Amac(3) yayginlagtirmak, fakiiltemizle kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sanayi
kuruluslar1 arasinda miihendislik alaninda etkin ve iiretime doniik Ar-Ge ve
danigmanlik faaliyetlerinde is birligini tesis ederek, topluma katki saglamak.

Hedef(3.2) Ogrencilerin girisimcilige yonelik faaliyetlerinin artiriimasi ve iyilestirilmesi.

Amacm llgili Oldugu GU Stratejik

Plan Amaci

Amag¢ (3) Girisimcilik kiiltiiriinii yayginlagtirmak ve girisimcilik faaliyetlerini
gelistirmek ve Amag (4) Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet Kkalitesi ve
paydaslarla is birligini artirarak topluma katki saglamak

Amacn iliskili Oldugu GU Stratejik Plan

Hedefi

Hedef (3.2) Girigimeilik kiiltiiriinlin yayginlastirilmasi ve girisimcilik faaliyetleri
ile bilgi ve teknolojinin toplumsal katkiya doniistiiriilebilmesi amaciyla
Universite farkindalik ve eylem faaliyetleri artirilacaktir

H3.2 Performansi

PG3.2.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG3.2.2 Performans1 X Hedefe
Etkisi)...=7,5+15+0+20+25=67,5

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Degerlendirme
Dénemindeki

Degerlendirme
Doénemindeki
Performans
Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme %)

Deger Degeri ) _
®) © (C-A)(B-A)

Plan Dénemi
Baslangi¢
Degeri (A)

P.G.3.2.1 Sahaya yonelik
gerceklestirilen teknik gezi
saylsl

15

15 18 17 50

PG.3.2.2 Universitemiz
Ogrenci Topluluklarmna iiye
fakilte 6grencileri sayisi*

15

760 780 790 100

PG.3.2.3 Ulusal ve
uluslararasi arastirma
projelerinde yer alan lisans
ogrenci sayisi

25

44

100 0
110

PG.3.2.4 Girisimcilik ile
ilgili diizenlenen Ggrencilere
yonelik egitim ve etkinlik
sayl1si

20

1 5 100

PG.3.25 Egitim
miifredatinda ylr(tilen
girisimcilik ve inovasyona
iliskin ~ sunulan  derslerin
orani (Girigimcilik,
Uygulamal Girisimcilik,
Teknoloji Y 6netimi,
Inovasyon Yonetimi vb)

25

0,019 100

0,0175
00185

Hedefe iliskin
Degerlendirmeler
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Tablo 62. 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 2025 Yilsonu Degerlendirme A.3.H.3 Tablosu

HEDEF KARTI -
13

Ogrencilerin ve dgretim elemanlarm kendi potansiyellerini ortaya koyarak,
yaraticiliklarinin - desteklendigi girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve

Amag (3) yayginlastirmak, fakiiltemizle kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel sanayi
kuruluslar1 arasinda miihendislik alaninda etkin ve iiretime doniik Ar-Ge ve
danigmanlik faaliyetlerinde is birligini tesis ederek, topluma katki saglamak.
Bilimsel ve teknolojik gelismelere katkida bulunup, sanayi ile etkilesiminin

Hedef(3.3)

iist diizeye cikarilarak, tilkemiz i¢in deger yaratacak etkinliklerin artirilmasi.

Amacin ilgili Oldugu GU Stratejik Plan

Amaci

Amag¢ (3) Girisimcilik kiiltiiriinii yayginlagtirmak ve girigimcilik faaliyetlerini
gelistirmek ve Amag (4) Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve
paydaslarla is birligini artirarak topluma katki saglamak

Amacm lliskili Oldugu GU Stratejik Plan

Hedefi

Hedef (3.3) Universitenin girisimcilik ve yenilikgilik ekosistemi giiclendirilecektir

H3.3 Performansi

PG3.3.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG3.3.2 Performansi X Hedefe
Etkisi)...=0+20+30+30=80

Degerlendirme Degerlendirme
x ; Doénemindeki Donemindeki
5 i Hedefe Plan Dénemi Performans
Performans Gostergesi =0ag Baslangi Yilsonu Hedeflenen Gergceklesme (%)
S Deger Degeri
(%) Degeri (A) (C-A)/(B-A)
(B) ©

P.G.3.3.1 Akademik Personelin
kamu ve  Ozel  sektor 20 58 68 95 0
kuruluslarinda  Bilirkisi ~ ve
Danismanlik Hizmetleri sayisi
PG.3.3.2 Universite Teknoloji 15 100
Gelistirme Bolgelerinde
girisimcilik ~ ve  inovasyon 20 3 5
projelerinde danismanlik ve
mentorluk yaparak yer alan
akademik personelin sayisi
PG.3.3.3 Universite-sanayi is 18 100
birligi kapsaminda yiriitiilen
projelerden SCI-E/SSCI/AHCI 30 13 15
kapsamindaki dergilerdeki
yayin sayisi
PG.3.3.4 Universite-sanayi is
birligi kapsaminda yiiriitiilen 30 6 7 9 100
projelere destek olan sanayiden
paydas sayisi

Hedefe iliskin

Degerlendirmeler

P.G.3.3.1 ve PG.334 Fakiiltemiz konulariyla alakali sektér temsilcileriyle, toplantilar diizenlenerek, ihtiyaclar belirlenerek,
giderme konusunda isbirligi aranacak ve uzmanlik alanlarina gore akademik personelimiz piyasanin istedigi donanimlara gére

hazirlanip, temaslar1 saglanacaktir.
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Tablo 63. 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 2025 Yilsonu Degerlendirme A.3.H.4. Tablosu

HEDEF KARTI -
14

Ogrencilerin ve dgretim elemanlarm kendi potansiyellerini ortaya koyarak,
yaraticiliklarinin - desteklendigi girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve

Amac(3) yayginlagtirmak, fakiiltemizle kamu kurum ve kuruluslari ile ozel sanayi
kuruluslar1 arasinda miihendislik alaninda etkin ve iiretime doniik Ar-Ge ve
danigmanlik faaliyetlerinde is birligini tesis ederek, topluma katki saglamak.

Hedef(3.4) Fakultede Uretilen bilgilerin, Grinlerin ve hizmetlerin toplumla paylagilmasi.

Amacn Ilgili Oldugu GU Stratejik Plan

Amaci

Amag¢ (3) Girisimcilik kiiltiiriinii yayginlagtirmak ve girisimcilik faaliyetlerini
gelistirmek ve Amag (4) Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet Kkalitesi ve
paydaslarla is birligini artirarak topluma katki saglamak

Amacm iliskili Oldugu GU Stratejik Plan

Hedefi

Hedef (4.1) Toplumsal Katki Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda faaliyetler yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilerek topluma
katki saglayacak etkinlik sayis1 artirilacaktir

H3.4 Performansi

PG3.4.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG3.4.2 Performansi X Hedefe
Etkisi)...=10+20+20+20+0=70

Degerlendirme Degerlendirme
Plan Dénemi Doénemindeki Donemindeki
. i Hedefe Performans
Performans Gostergesi EtKisi Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Gergceklesme %)
Degeri Deger Degeri
(%) C-A)/(B-A
® ®) © (CAIEA
P.G.3.41 Laboratuvarlardan
Fakiilte disina verilen hizmet 20 125 130 128 50
sayisl
PG.342  Halka  acik, 450 100
toplumsal katki amach egitsel, 400
bilimsel ve teknik faaliyetlere 20 362
iliskin etkinlik sayisi
PG.3.4.3 Yasam boyu 14 100
ogrenme kapsaminda i¢ ve dis
paydaslara yonelik olarak ilgili | 20 12 3
yilda diizenlenen ¢evrim igi
ulusal/uluslararasi faaliyet
sayl1si
PG.3.4.4 i¢c ve dis paydaslara
yonelik gelistirilen toplumsal 20 0 3 9 100
katkiya dayali agik ders sayisi*
PG.3.4.5 Yasam boyu 6grenme 9 0
kapsaminda i¢ ve dis paydaslara
yonelik  olarak  diizenlenen 20 12 16
cevrim ici faaliyet (egitim,
bilimsel toplanti, konferans vb.)
sayl1si
Hedefe fliskin
Degerlendirmeler

H.3.4 Hedefine iligkin 5 performans gostergesinden 1’sinde, istenilen degerinin altinda bir degerde kalmmustir. TUmu
gosterge degerleri hesaba katildiginda 70 degerine ulagilmistir.
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Tablo 64. 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 2025 Y1lsonu Degerlendirme A.3.H.5 Tablosu

HEDEF KARTI -
15

Amag (3)

Ogrencilerin ve ogretim elemanlarin kendi potansiyellerini ortaya koyarak,
yaraticiliklarinin - desteklendigi girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve
yayginlastirmak, fakiiltemizle kamu kurum ve kuruluglar1 ile 6zel sanayi
kuruluslar1 arasinda miihendislik alaninda etkin ve iiretime doniik Ar-Ge ve
danigmanlik faaliyetlerinde is birligini tesis ederek, topluma katki saglamak.

Hedef(3.5)

Universitemiz ve Ankara Biiyiiksehir Belediyesi arasinda imzalanan protokol
cercevesinde, “Toplumsal Katki” ilkesiyle Ankara halkina verilen mesleki-teknik
egitim kurslarma, fiilen 23 yildir Proje Yonetici Yardimeisi, egitmen, egitim alani
ve miifredat bakimmdan ortalama %83 nispetinde katki saglayan Fakiiltemizin
imkanlariyla, BELTEK kurslarmin kalitesini iyilestirmek.

Amacin ilgili Oldugu GU Stratejik Plan Amaci

Amag¢ (3) Girisimeilik kiiltiiriinii yayginlasgtirmak ve girisimcilik faaliyetlerini
gelistirmek ve Amag (4) Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaglarla
is birligini artirarak topluma katki saglamak

Amacin iliskili Oldugu GU Stratejik Plan

Hedefi

Hedef (4.1) Toplumsal Katki Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda faaliyetler yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilerek topluma
katki saglayacak etkinlik sayis1 artirilacaktir

H3.5 Performansi

PG3.5.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG3.5.2 Performanst X Hedefe
Etkisi)...=20+0+20+0+10=50

Hedefe | Plan Donemi Degerlendirme Degerlendirme Performans
Performans Géstergesi Etkisi Baslangic Donemindeki Dénemindeki (%0)
(%) Degeri Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
GV Deger
(B)
P.G351 Degerlendirmesi 00,99 100
yapilan, kurs miifredati ile 098
uygulamast iyilestirilen derslerinin 20 09 '
tiim derslere oran1 (%)
PG.3.5.2 Teknoloji tabanl sistemle > 0
desteklenen (akilli smif, akredite 30 5 7
laboratuvar vb) derslik sayisi
PG.3.5.3 Kurs 6gretim elamanlari 4,41 100
ders degerlendirme anket sonuglari 20 32 38
ortalama puani '
PG.3.5.4 Kursiyer basari oranlari 20 68 72 65,3 0
(%)
PG.35.5 Internet sayfasindan 9 100
izlenebilen Program Bilgi Paketi 10 9 9
tamamlanmis programlarin sayisi
Hedefe iliskin
Degerlendirmeler

Hedeflenen, kursiyer basar1 oranlarindaki ufak sapma g6z ardi edildigi takdirde, tim gostergelerde basari elde edildigi varsayilabilir.

Hedef performansi 50°dir.

Kursiyerlerden anket vs. yoluyla gelen geri bildirimler neticesinde yeni kurslar agildi.
Kursiyerlerin sertifikalar1 e-devlet iizerinden verilmeye baslanmigtir.
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Tablo 65. 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 2025 Yilsonu Degerlendirme A.4.H.1. Tablosu

HEDEF KARTI -
16

Ulusal /uluslararast normlar gergevesinde kurumsallagmayi, kurumsal aidiyet

Amacg (4) duygusunu ve taninirligt giiclendirmek ve rektorliigiimiiz politikalariyla uyumlu
kurumsal doniisiimii saglamak
Hedef(4.1) Mezunlarimizla iligkileri guclendirerek etkilesimi artirmak.

Amacm llgili Oldugu GU Stratejik

Plan Amaci

Amag¢ (5) Ulusal guclendirmek ve uluslararasi normlar gergevesinde kurumsal
doniisiimii,

Amacn iliskili Oldugu GU Stratejik Plan

Hedefi

Hedef(5.1) Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet
duygusunu giiglendirecek etkinlik ve uygulama sayisi artirilacaktir

H4.1 Performansi

PG41.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG4.1.2 Performansi X Hedefe
Etkisi)=0+50+30=80

Degerlendirme
Plan Dénemi Doénemindeki Degerlendirme
. i Hedefe - . ) Performans
Performans Gdostergesi i Baslangi¢ Yilsonu Doénemindeki (%)
(%) DZ%;I‘I Hedeflenen Deger | Gergeklesme Degeri (C) (C-A)(B-A)
(B)
PG.4.1.1 Mezunlara yonelik 12
yapilan faaliyet sayisi 20 8 4 0
PG.4.1.2 Mezun olan
sarencilerin ik iki yil ierisinde | 20 10 74 3 5
istihdama katilim orani (%)
PG.413 Is  dinyasinm 82 100
mezunlarm  yeterlilikleri ile 30 55
ilgili memnuniyetlerinin 60
olctlmesine yonelik uygulanan
isveren goris anketi
memnuniyet diizey (%)
Hedefe iliskin
Degerlendirmeler

PG.4.1.2 Ulusal ekonomik sartlar, Fakdilte dis1 kosullar nedeniyle izleme déneminde mezun istihdamina yonelik istenilen artis
yakalanmamistir. Ancak diger performans gosterge degerlerine ulasilmis ve 80 puani elde edilmistir.
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Tablo 66. 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 2025 Yilsonu Degerlendirme A.4.H.2 Tablosu

HEDEF KARTI 17

Ulusal /uluslararasi normlar c¢ergevesinde kurumsallasmayi, kurumsal aidiyet

Amag(4) duygusunu ve taninirhigr giiclendirmek ve rektdrliigimiiz politikalariyla uyumlu
kurumsal déniisiimii saglamak
Gerek yiiz yize, gerekse medya ve iletisim araglarmin etkin ve yaygin sekilde
Hedef(4.2)

kullanilarak, Fakiiltenin taninirligini arttirmak.

AmacmilgiliOlduguGU Stratejik
Plan Amaci

Amag (5) Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsal doniisiimii
guclendirmek,

Amacin iliskili Oldugu GU Stratejik Plan

Hedefi

Hedef (5.1) Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet
duygusunu giiglendirecek etkinlik ve uygulama sayisi artirilacaktir

H4.2 Performansi

PG4.2.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG4.2.2 Performansi X Hedefe
Etkisi)=0+25+25+25=75

Degerlendirme Degerlendirme Performans
Hedefe | Plan Donemi Donemindeki Donemindeki Gerceklesme (%)
Performans Gaostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri Hedeflenen Deger
(A) (B)
PG.4.2.1. Fakiilte disinda,
fakiltenin tanmnirligia imkéan 25 40 45 28 0
verecek etkinliklere katilan
akademik personel sayisi
PG.4.2.2 Universite tercih
donemi 6ncesinde yiiz yiize 25 403 460 410 100
tanitim yapilan kisi sayisi
PG.4.2.3 Elektronik ve matbu 7500 100
bilgilendirme faaliyetleriyle
ulagilan potansiyel 25 6770 7250
ogrencilerden, bu kanalla
doniis yapanlarin sayisi
PG.4.2.4 Agik ders 5600 100
malzemeleri (ders notlar1,
videolu anlatim, fotograf 25 4915 5500
paylasimi, ¢izim vs.)
sayfalarmm goriintilenme
sayist (bin)
Hedefe fliskin
Degerlendirmeler

11k gosterge disinda, tim PG degerlerinde basariya ulagilmustir.

87




Tablo 67. 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 2025 Yilsonu Degerlendirme A.4.H.3 Tablosu

HEDEF KARTI - 18

Ulusal /uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallagsmayi, kurumsal aidiyet

Amag(4) duygusunu ve tanmnirhig giiclendirmek ve rektorligiimiiz politikalariyla uyumlu
kurumsal déniisiimii saglamak
Ogrenci, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusunu gii¢lendirecek
Hedef(4.3)

etkinlik ve uygulama sayisi artirtlacaktir.

Amacin flgili Oldugu GU Stratejik

Plan Amaci

Amag¢ (5) Ulusal ve uluslararast normlar gergevesinde kurumsal doniisiimii
guclendirmek

Amacm lliskili Oldugu GU Stratejik

Plan Hedefi

Hedef (5.5) Universitemiz biinyesinde kurumsallasmaya yonelik i¢ kontrol, risk ve
stratejik planlamaya iliskin uygulamalar yayginlastirilacaktir.

H4.3 Performansi

PG4.3.1 Performanst1 X Hedefe Etkisi) + (PG4.3.2 Performanst X Hedefe
Etkisi)...=25+25+50=100

Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe Plan Dénemi Dénemindeki Dénemindeki | Performans (%)
Performans Géstergesi Etkisi | Baslangi¢ Degeri | Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(%) (A) Deger Degeri
(B) ©

PG.4.3.1 Akademik
Personel 25 44,5 50 57 100
Memnuniyet diizeyi
(%)
PG.4.3.3Ogrencilerin 55
Memnuniyet Diizeyi (%) 25 30 60 100
PG.4.3.4 Fakiiltede ! 100
kurumsal aidiyet
duygusunu giclendirmek
ve kalite kulttrand 50 5
yayginlastiracak,  siirekli 6
iyilestirme faaliyetlerine
yonelik diizenlenen
etkinlik sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Bu hedef performansi, %100 6l¢it degerini astigindan, performans gostergeleri ile ilgili eylemlere oldugu gibi devam

edilecektir.
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Tablo 68. 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 2025 Yilsonu Degerlendirme A.4.H.4 Tablosu

HEDEF KARTI - 19

Ulusal /uluslararast normlar c¢ergevesinde kurumsallagmayi, kurumsal aidiyet

Amag(4) duygusunu ve tanmirhgr giiglendirmek ve rektorliigiimiiz politikalariyla uyumlu
kurumsal déniisiimii saglamak
Kalite glivencesi sistemi sureclerinin sirekli izlenmesi, 6lgiilmesi ve iyilestirilmesi
Hedef(4.4) saglanarak i¢ ve dig paydaslarin katilimi artirilacaktir.
Amacn flgili Oldugu GU Stratejik Amag (5) Ulusal ve uluslararasit normlar cercevesinde kurumsal déntistimi
Plan Amaci guiclendirmek
Amacin fliskili Oldugu GU Stratejik Hedef (5.4) Kalite glivencesi sistemi slreclerinin siirekli izlenmesi, 6l¢tilmesi ve
Plan Hedefi iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilimi1 %20 artirilacaktir.

H4.4 Performansi

PG4.4.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG4.4.2 Performansi X Hedefe
Etkisi)...=60+40=100

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Degerlendirme
Doénemindeki
Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
Deger Degeri
(B) ©

Degerlendirme
Donemindeki Performans (%)

(C-A)/(B-A)

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri (A)

PG.4.4.1 Dis paydaslarin
karar alma ve yonetisim
sreclerine katilimlarina
yonelik etkinlik sayisi
(toplanti, tanitim,
bilgilendirme, grup odak
toplantilari, anket vb.)

60

5 100

PG.4.4.2Gelen
ogrencilerin fakiilteye
uyumunu saglamak ve
ogrenimleri siiresince
gerekli danismanlik
destegini vermek Uzere
diizenlenen tanisma
toplantisi sayisi

40

15 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Bu hedef performansi, %100 6l¢it degerini astigindan, performans gostergeleri ile ilgili eylemlere oldugu gibi devam

edilecektir.
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Tablo 69. 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 2025 Yilsonu Degerlendirme A.4.H.5 Tablosu

HEDEF KARTI -
20
Ulusal /uluslararasi normlar ¢er¢evesinde kurumsallagsmayi, kurumsal aidiyet
Amag (4) duygusunu ve tanmirhigr giiclendirmek ve rektdrliigiimiiz politikalariyla uyumlu
kurumsal déniisiimii saglamak
Fakiltemiz biinyesinde kurumsallasmaya yonelik i¢ kontrol, risk ve stratejik
Hedef(4.5)

planlamaya iligkin uygulamalar yayginlastirilacaktir.

Amacn ilgili Oldugu GU Stratejik Plan Amaci

Ama¢ (5) Ulusal ve uluslararast  normlar kurumsal

doniisimii
guclendirmek

gercevesinde

Amacm Tliskili Oldugu GU Stratejik Plan

Hedefi

Hedef (5.5) Universitemiz biinyesinde kurumsallasmaya yénelik i¢ kontrol, risk
ve stratejik planlamaya iliskin uygulamalar yayginlastirilacaktir.

H4.5 Performansi

PG4.5.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG4.5.2 Performansi X Hedefe
Etkisi)...=20+11,4+20+20+20=91,4

Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe Plan Dénemi Donemindeki Donemindeki Performans
Performans Géstergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (%0)
(%) Degeri (A) Deger Degeri (C-A)/(B-A)
(B) ©
PG.45.1 Strateji eylem
planinda 6ngériilen eylemlerin 20 20 70 & 100
gerceklesme orani
PG.4.5.2 Fakiilte Ust Yonetimi 21 7.1
diizeyinde  Kurumsallagmaya
yonelik Fakilte koordinatorlik,
calisma grup ve ekipleriyle (i¢ 20 23 30
kontrol, stratejik planlama,
kalite ve risk vb.) yapilan
toplanti/rapor sayisi
PG.4.5.3 Iyilesme gerceklestirilen
siirec sayis1 (Kapatilan PUKO 20 1 4 4 100
Dongst)
PG.4.5.4 Stratejik planlamaya
yonelik izleme ve degerlendirme 20 3 6 13 100
toplantilart
PG.4.5.5 Performansi izlenen
birimlerin, toplamina orani (%) 20 100 100 100 100
Hedefe iliskin
Degerlendirmeler

Bu hedef performansi, %100 6l¢iit degerini astigindan, performans gostergeleri ile ilgili eylemlere oldugu gibi devam edilecektir.
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1. Amag’ta, 5 Hedef, 23 Performans Gostergesi (PG) yer almaktadir. Bu PG’lerden 8
tanesinde, Y1l Sonu Hedeflenen Degerinin altinda kaldigindan, basarisiz olundugu
gOrulmektedir. 4’inden ise, baslangi¢ ile yilsonu aralik degerlerinde kaldigi, 11 PG hedef
degerlerine ulasildig1 ve/veya astigi 2024-2028 Donemi Teknoloji Fakiltesi Stratejik Plani
Degerlendirme Tablolar1 incelendiginde goriilmektedir.

2. Amag’ta, 5 Hedef, 22 Performans Gostergesi (PG) yer almaktadir. Bu PG’lerden 10
tanesinde, Y1l Sonu Hedeflenen Degerinin altinda kaldigindan, basarisiz olundugu
gorulmektedir. 4’tinde ise, baslangi¢ ile yilsonu aralik degerlerinde kaldigi, 8 tanesinde PG
hedef degerlerine ulasildig1 ve/veya astigi 2024-2028 Donemi Teknoloji Fakultesi Stratejik
Plan1 Degerlendirme Tablolar1 incelendiginde goriilmektedir.

3. Amag’ta, 5 Hedef, 23 Performans Gostergesi (PG) yer almaktadir. Bu PG’lerden 6
tanesinde, Y1l Sonu Hedeflenen Degerinin altinda kaldigindan, basarisiz olundugu
gorulmektedir. 4’sinde ise, baslangic ile yilsonu aralik degerlerinde kaldigi, 13 PG hedef
degerlerine ulasildigi ve/veya astigi 2024-2028 Donemi Teknoloji Fakdltesi Stratejik Plani
Degerlendirme Tablolar1 incelendiginde goriilmektedir.

4. Amag’ta, 5 Hedef, 17 Performans Gostergesi (PG) yer almaktadir. Bu PG’lerden 2
tanesinde, Y1 Sonu Hedeflenen Degerinin altinda kaldigindan, basarisiz olundugu
gorulmektedir. Yine, 2 tanesinde, baslangig ile yilsonu aralik degerlerinde kaldigi, 13 PG hedef
degerlerine ulasildig1 ve/veya astigir 2024-2028 Donemi Teknoloji Fakiiltesi Stratejik Plani
Degerlendirme Tablolar1 incelendiginde goriilmektedir.

Yapilan degerlendirmede hedef gerceklesme %90 ve {istii ise basarili, %80-%89,99 araliginda
ise makul/kabul edilebilir, %50-%79,99 araliginda ise iyilestirilmeli, %50’nin altinda ise
basarisiz kabul edilmistir. 20 Hedefin 3’1 basarili, 12’s1 iyilestirilmeli, 5°si basarisiz olarak
belirlenmis ve yorumlanmistir.

2024-2028 Dénemi Teknoloji Fakiltesi Stratejik Plan1 Degerlendirme Tablolarinda yer alan
20 hedef, 86 Performans Gostergesi (PG) 2025 yili igin durum degerlendirmeleri
incelendiginde, 45 PG hedef degerlerine ulasildigi ve/veya astigi, 14 tanesinde baslangic ile yil
sonu arasindaki degerlerde kaldig1 ve 26’sinda basarisiz olundugu goriilmektedir.
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3.2.5. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemiz  ortak Bilgi  Yonetim  Sistemleri, Yiiksekogretim Bilgi  Sistemi
(YOKSIS),Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS), Akademik Tesvik Odenegi Siire¢
Yonetim Sistemi( ATOSIS) sistemleri ve Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Yonetim
Sistemi (APSIS)’den veri ¢ekilerek, fakiiltemiz idari birimleri ve Boliim Baskanliklarindan
temin edilen verilerle performans degerlendirmesi yapilmaktadir. Ayrica, paydaslarimizla ve
calisgma gruplarimizla yapilan toplantilar raporlanarak, takibi saglanip veriler toplanmakta,
analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir.

3.2.6. Diger Hususlar
4. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. USTUNLUKLER

Fakultemizin, YOK Oncelikli Alanlara katki saglayan programlara, sahip olmasi,

Akademik ve Idari Personelin niteligi,

Deneyimli kadrolar. Indeksli dergilerde yiiksek yaym performansi,

Ogrencinin mesleki gelisimine katk1 saglayacak Universite sanayii isbirliginin varlig,

KoKl bir gegmisi olan fakilte olmakla birlikte degisime de agik olmak,

Uygulamali egitime uygun laboratuvar ve at6lye donanima,

Ogrenci merkezli egitim-6gretim anlayisi, huzurlu bir egitim ortamma sahip olunmas,

Ogrencilerin mesleki becerilerini artirmalarma yonelik isyeri egitimi ve staj gibi

isletmeler ile baglantili derslerin olmasi,

Kurumsallasma,

e Nitelikli egitim-6gretim hizmeti, ders programlarmin ve iceriklerinin glinimuz
kosullarina uygun olarak diizenli araliklarla yenilenmesi,

e Fakultenin merkezi konumda olmasi,

4.2. ZAYIFLIKLAR

e Arastirma gorevlisi sayismin azhig1.
Ogretim Uyelerinin fazla ders yukii

e Liseden donanimsiz gelen d6grenciler. Sayilarinin fazlaligi. Egitim gérdikleri
alanlardaki giincel yabanci dildeki yayimlari okuyamamalari,

e Emeklilik asamasima gelmis olan fazla sayida personelin bulunmasi.

e Yenilestirilen atOlyelere uyum saglayacak teknik personelin azligi,

e Mali imkanlarin arttirilmas: gerekmektedir. (Egitim ve Ogretim; Arastirma Ve
Gelistirme; YOnetim Sistemi)

e Arastirma altyapisimin tadilat ve yenilestirmeye ihtiya¢ duymasi.

o Ogrenci kontenjanlarinm yiiksekligi.
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4.3. DEGERLENDIRME

Yapilan degerlendirmede hedef gergeklesme %90 ve iistii ise basarili, %80-%89,99 araliginda
ise makul/kabul edilebilir, %50-%79,99 araliginda ise iyilestirilmeli, %50’nin altinda ise
basarisiz kabul edilmistir. 20 Hedefin 5’1 basarili, 13’s1 iyilestirilmeli, 2’si basarisiz olarak
belirlenmis ve yorumlanmustir.

2024-2028 Donemi Teknoloji Fakiiltesi Stratejik Plan1 Degerlendirme Tablolarinda yer alan
20 hedef, 86 Performans Gostergesi (PG) 2024 yili i¢in durum degerlendirmeleri
incelendiginde, 57 PG hedef degerlerine ulasildig1 ve/veya astig1, 6 tanesinde baslangic ile
yilsonu arasmdaki degerlerde kaldigi, 22’sinde basarisiz olundugu ve 1 PG’nin ise
degerlendirme dis1 tutuldugu goriilmektedir.

2024-2028 Stratejik Planimizda belirtilen, Egitim-Ogretim, Arastirma, Toplumsal Katki ve
Kurumsal Doniisiim amaglariyla ilgili faaliyetlerimizi 2024 yilinda biiyiikk oranda
gergeklestirmis ve hedeflerimize ulagsmis bulunmaktayiz.

Rutin fakulte faaliyetlerimizin yansira, gectigimiz yil igerisinde belirtmek istedigimiz
eylemlerimiz asagida sunulmustur.

1) Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK),
programu Ve Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Olgltlerine uygun
olarak, i¢ ve dis paydas goriisleri de dikkate alnarak, fakiiltemiz akreditasyon basvuru
stireci giindemiyle Akreditasyon Birimimiz 7 toplant1 diizenleyerek, egitim komisyonu
tarafindan miifredat giincellemeleri yapilmistir. Hazirliklar tamamlanmis olup,
bulundugumuz yil igerisinde resmi bagvuru yapilacaktir.

2) 2024 yilinda Tasarruf Tedbirleri Genelgesi yayinlamasina ragmen, gesitli projelerden
kaynak temin edilerek, Fakiiltemiz Endiistriyel Tasarim Miihendisligi Boliimiiniin
yenilenen Tasarimda Sanal Gerceklik Laboratuvari, Tersine Miihendislik Laboratuvari,
Tasarim Stiidyosu, 3D-CEN Laboratuvar1 ile Bilgisayar Destekli Miihendislik
Laboratuvarinin agilisi Rektoriimiiz ve Dekanimiz Prof. Dr. Musa Atar tarafindan
yapildi.

3) Fakultemiz misyonunda belirtildigi Gzere, endustri ile baglar1 gucli, 6zellikle uygulama
yetenegi yiiksek, tiretimde etkin miihendisler yetistirmek amacina uygun olarak, rapor
yilinda, 6grencilerin egitim aldiklar1 miithendislik programu ile ilgili edindikleri teorik
bilgi, beceri atdlye ve laboratuvar calismalarindaki deneyimlerini gelistirmek ve
pekistirmek, isyeri organizasyonlarini, Uretim streglerini ve sektordeki yeni gelismeleri
tanimak iizere, Isyeri Egitimi Dersi ile ilgili usul ve esaslar yeniden diizenlenerek,
universitemiz yonetimince teklif edilmesinden sonra, Rektorliigiimiizce onaylanarak,
09.05.2024 tarih ve 2024/172 sayili Gazi Universitesi Senato karari ile yiiriirliige
girmistir. Isyeri Egitimi dersi degerlendirme formlar1 ve staj dersi degerlendirme
formlar1 da yeni mevzuatimiz gercevesinde yenilenmistir.

4) Universite-sanayi isbirligi cercevesinde, dis paydas goriislerini alabilmek,
Fakiiltemizin imkanlariyla, sanayinin mevcut imkanlar1 birlestirilerek, bilimsel,
teknolojik ve
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5)

6)

7)

8)

9)

ekonomik yonden fiiretime doniik talepleri gerceklestirmek, ogrencilerimize staj,
mezuniyetlerinde istihdam imkanlar1 saglamak, piyasaya yonelik giincel tiretimi takip
etmek amaciyla Fakiilte yonetimi, boliim bagkanlarimiz, Gazi Teknokent Miidiiriimiiz
ve Senato liyemizden olusan bir ekip bdlgemizin 6nemli sanayi kuruluslarini her ay
ziyarette bulunmaya baslamistir. S6z konusu sistemli ¢aligmalar raporlanarak, takibi
diizenli olarak yapilmaktadir.

Universitemiz ve Ankara Biiyiiksehir Belediyesi arasmnda imzalanan protokol
cercevesinde, Ankara halkina verilen mesleki-teknik egitim kurslarina, fiilen 24 yildir
Proje Genel Koordinatori, egitmen, egitim alan1 ve mufredat bakimindan ortalama %83
nispetinde katki saglayan Fakiiltemiz, Gazi Universitesi ve Fakiiltemiz Stratejik
Planinda yer alan “Toplumsal Katki” Amacina uygun olarak, rapor yili igerisinde de
hizmet vermistir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin akademik liderligini yiiriittiigli, iiyelerinin biiytik
cogunlugunu olusturdugu 6grencilerimizin aktif rol aldig1 topluluklar biinyesinde hem
mesleki hem de kisisel gelisim amaglar1 bircok seminer, teknik gezi ve benzeri
etkinlikler diizenlenmistir.

2024 YKS sonuglarina gore tercih yapacak aday 6grenciler i¢in gevrim igi internetten, bir hafta
boyunca da danigma masasi kurularak yiiz yiize, tamitim yapilmis, egitim-6gretim yili
baglangicinda konferans salonumuzda 1, smif &grencilerimize oryantasyon egitimi,
boliimlerimize yeni yerlesenlerden dereceye girenlerle dekanlik toplantisi
diizenlenerek,2024 yilinda Fakiilte Tanitim Katalogu giincellenip, resmi internet
sayfalarimizdan kullanicilara sunulmustur.

Farkli sektorlerde c¢alisan mezunlarimizla, &grencilerimizin tamigarak is hayati,
sektorler ve kariyer gelistirme surecleri hakkinda bilgi edinme firsat1 buldugu, ayrica,
kurumsal aidiyet cercevesinde fakiltemize mensubiyet hissinin giclendirilmesine de
vesile olan birgcok mezunlar etkinligi ge¢tigimiz yil igerinde tertip edilmistir.
Fakiiltemizde, Dekanimiz Prof. Dr. Musa Atar baskanliginda Is Saghg ve Giivenligi
toplantis1 gerceklestirilmistir. Toplantida, Universitemiz Is Saghgi ve Giivenligi Koordinator
Ogr. Gor. Mehmet Giilsiim tarafindan fakiilte yonetimine, Risk Degerlendirme Calismalari
ile Is Saghg1 ve Giivenligi Kurullarinin olusturulmasi konularinda bilgilendirme yapilmistr.
Yapilan degerlendirmeler sonucunda, fakiiltemizde Acil Durum Ekipleri olusturulmustur.

10) Ankara Valiligi himayelerinde, Universitemiz ile Ankara Kalkmma Ajans1 arasinda

imzalanan is birligi protokolii kapsaminda, Siber Vatan Programm Teknoloji
Fakiiltemizde hayata gecirildi.On eleme ve CTF smavlarini basartyla tamamlayan 40
ogrencimiz, 13 Ocak’ta Samsung Akilli Dizayn Laboratuvari’nda agilis1 yapilan alt1
aylik teorik ve uygulamali siber giivenlik egitimine bagladi. Egitime fakiiltemiz dekan
yardimcilari, boliim bagkanlar1 ve AKA yetkilileri katildi. Program sonunda Savunma
Sanayii Bagkanlig1 ve Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 destekleriyle staj ve istthdam
imkanlar1 sunulmasi hedefleniyor. 2025°te Tiirkiye genelinde 16 kalkinma ajansi
bolgesinde ve 22 ilde uygulanan bu program, siber giivenlik alaninda nitelikli
uzmanlar yetistirerek tlilkemizin dijital giivenlik gelecegine katki saglamayi
amagcliyor.

11) Universitemiz, Avrupa Birligi Erasmus+ KA220-2024 Is birligi Ortakliklar1 gagris

kapsaminda yiiriitiilmek lizere “Engelleri Kaldir, Meslek Sahibi Ol: Engelli Bireylere
Yonelik Mesleki Egitim Projesi” ile dnemli bir basariya imza atmistir. Tiirkiye Ulusal
Ajansi tarafindan hibe destegi almaya hak kazanan proje, Fakiiltemiz 6gretim iiyesi Prof.
Dr. Volkan YILMAZ yiritiiciiliigiinde 24 ay siirecektir. Engelli bireylerin mesleki
becerilerinin gelistirilmesini ve ig giicii piyasasina etkin katilimlarmin saglanmasini
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hedeflemektedir. Birden fazla kurum ve kurulusun katilimiyla olusturulan konsorsiyum
araciligiyla yiiriitiilecek olan projede, engelli bireylerin egitim ve istihdam siireclerinde
karsilastiklar1 engellerin azaltilmasi, yenilik¢i egitim yOontemlerinin gelistirilmesi ve
toplumsal farkindaligin artirilmas1 amaglanmaktadir. Universitemiz, bu degerli proje ile
sosyal sorumluluk alaninda 6ncii ¢alismalarina bir yenisini daha ekleyerek, kapsayici
egitim ve firsat esitligi vizyonuna katki saglamaktadir.

12) Yapilarin ve tesisatin eskimis olmas sik sik arizalarin yasanmasina, egitim dgretimde verimin
diismesine yol a¢cmaktadir. Dersliklerin ve tam donatilmis bilgisayar laboratuvarlarmin
yazilim programlarinin giincellenememesi egitim Ogretimde sikintilara yol agmaktadir.
Atolye ve laboratuvarlarda kullanilan temrinlik malzeme aliminda yasanan sikintilar, AR-GE
laboratuvarlari igin gerekli ara¢ geregler tam ve zamaninda temin edilememesi ve arizalarinin
giderilememesinden dolay1r temel ve uygulamali bilimsel arastirmalarda zorluklar soz
konusudur.

13) Merkezi Odenekte butge kisitlar1 sebebiyle, 6gretim elemanlarindan aliman geri
donislerde proje bltce destegi, arag-gere¢ ve alt yapi desteklerinin iyilestirilmesine
ihtiyag oldugu goriilmiistiir. Uluslararasi igbirliginde 6gretim elemani degisiminin smirlt
kaldig1 gozlenmistir ve iyilestirmeye muhtactir.
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5.ONERi VE TEDBIRLER
Guglenerek faaliyetlerini surdiren Fakiltemiz;

o Kalite Komisyonu ile bu komisyonun hazirladig1 Birim I¢i Degerlendirme Raporlarmda
belirtilen hususlar dikkate alinarak gerekli ¢aligmalar1 yiiriitecektir.

o Kalite caligmalar1 kapsaminda i¢ paydas goriislerini almak i¢in Fakiiltemizde “Dekana
sor” Bagkana sor” temali kare kodlar olusturulmustur. Goriis bildirmek isteyen d6grenci
ve personellerimiz kara kodlar1 kullanarak ilgili birimin e-posta hesa8na ulasabilirler.

o Gerek Fakulte Kurulu ve Fakiilte Danisma Kurulu gerekse Dis Paydas Danisma Kurulu
gibi kurullarda alinan kararlar dikkate alinarak gerekli tedbirleri alacaktir.

o Universite Yénetimi ile alinan kararlar kapsaminda gerekli iyilestirmeler yapilacaktir.
e Universite-sanayi isbirligi artirilacaktir.

e Arastirma laboratuvar binasinin baglanamayan yenilenme ¢alismalarini baglatmak ve
tamamlamak i¢in ¢alismalarini siirdiirecektir.

e Egitim-6gretim Kalitesini artirmanim yaninda nitelikli 6gretim elemani sayilari, yabanci
ogrenci ve 0gretim elemani sayilarini da arttirmak i¢in ¢calisacaktir.

e Egitim-6gretim faaliyetleri ile arastrmada miikemmelligi saglamak icin daha c¢ok
calisacaktir.

e MUDEK Akreditasyon ¢alismalarmi her zaman oldugu gibi bundan sonraki siirecte de
kararhlikla devam ettirecektir.

o Ulkemizin ihtiya¢ duydugu 6ncelikli alanlarda galismalar yapilmasma katkilarmi
artrrarak siirdiirecektir.

o Nitelikli mUhendisler yetistirmeye devam edecektir.

e Her zaman oldugu gibi bundan sonra da Ustiin gorev anlayisiyla egitim-6gretim Ve
arastirma faaliyetleri ile galigmalar1 surdlrecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarmm planlanmis amaclar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul glivenceyi sagladigimni bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar1 ile
denetim raporlarina dayanmaktadir?.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim3. (ANKARA —
04./02/2026)

Prof. Dr. Musa ATAR
Teknoloji Fakiltesi Dekani

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
2 Y1l icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte dikkate
almmasi gerektigi belirtilir.
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