T.C.
GAZI UNIVERSITESI
Kalite Komisyonu

Kalite Iyilestirme Plam - 2021

Isbirligi
Tespit Konu Faaliyet Sorumlu Birim Yapilacak Donemi
Birimler
Akademik
KYIF.1: Dénem  basinda Birimler
. e s . S diizenlenen  uyum  haftasi
Kalite ku Itiriiniin ogr?nf:ﬂe"r, 1.dar1 Ve Liderlik, etkinlik programina &grenci, . Idari Birimler . .
akademik personel de dahil tiim i¢ ve dis Yénetim akademik ve idari personel Kalite Giiz Dénemi-
paydaslari kapsayacak sekilde . . N . | Komisyonu . Bahar Donemi
ve Kalite odakli kalite stirecleri Uzaktan Egitim
yaygmlastinimast. (KGBR_2017) bilgilendirmelerinin ~ dahil Uygulama ve
edilmesi. Arastirma
Merkezi
Genel
Sekreterlik
KYIF.2: Universitemiz kalite
Kalite kiiltlirlinlin 6grenciler, idari ve | Liderlik, ;lrlée%lrerl }gzgin(ﬁﬁélf;zndg; ]ﬁ?sklﬁ;e Halkla
akademik personel de dahil tim i¢ ve dis | Yonetim tanlstlc; P i de’o vb :gé')rsel Kalite Mi diirliigii Vil Bo
paydaslari kapsayacak sekilde | ve Kalite materyaller ha‘z1r1anarak Komisyonu yu
yaygmlastiniimast. (KGBR_2017) Universitemiz internet Uzaktan Egitim
sayfalarinda yayimlanmasi. Uygulama ve
Arastirma
Merkezi
KYIF.3/a: ic ve dis
paydaslardan olusacak sekilde Akademik
. e e e . Sy S gozden gecirilerek aktif hale -
Kalite kiiltiirlintin 6grenciler, idari ve | Liderlik, etirilmesi. Yilda en az 2 defa | ic Kontrol Birimler
akademik personel de dahil tim i¢ ve dis | Yonetim ilmak arti ile  toplants Koordinasyon Yil Bo
paydaslari kapsayacak sekilde | ve Kalite takvimlerisnin olu turlflarak Grubu Uygulama ve yu
yayginlastirilmasi. (KGBR_2017) . L oy . Aragtirma
faaliyetlerinin ~ Birim  Kalite M -
L2 erkezleri
Ekipleri vasitasiyla
raporlandirilmasi.
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Kalite kiiltiiriiniin 6grenciler, idari ve | Liderlik, Egrfllzfmn B1r1:1n aca]')lamsri?li
akademik personel de dahil tiim i¢ ve di§ | Yénetim yapacagl - Kalite Akademik
. X toplantrya bilgilendirme . L Y1l Boyu
paydaslari kapsayacak sekilde | ve Kalite . . Komisyonu Birimler
ayginlastirilmasi. (KGBR 2017) amac1ylg Kalite - Komisyonu
yaye ' - iiyelerinin de katilmasi.
Kalite kiiltiiriiniin grenciler, idari ve | Liderlik, KYIF.5/a: YOKAK Ogrenci YOKAK
akademik personel de dahil tiim i¢ ve dis | Yonetim Komisyonunun Universitemiz | Kalite Vil Bo
paydaslar1 kapsayacak sekilde | ve Kalite Ogrencilerine  tanitilmasi  ve | Komisyonu Akademik Birim yu
yayginlastirilmasi. (KGBR _2017) yonlendirilmesi. Kalite Ekipleri
Kalite kiiltiiriiniin grenciler, idari ve | Liderlik, KYIF.5/b: YOKAK YOKAK
akademik personel de dahil tiim i¢ ve dis | Yonetim egitimlerinin  takip edilerek | Kalite Y1l Bo
paydaslar1 kapsayacak sekilde | ve Kalite paydaslara duyurulmasi, | Komisyonu Akademik Birim yu
yayginlastirilmasi. (KGBR _2017) katilimlarinin tesvik edilmesi. Kalite Ekipleri
KYIF.6:  Universite  Ust )
Kalite kiiltliriiniin 6grenciler, idari ve | Liderlik, Y Onetiminin, Ogrenci ; Ust Yonetim
. O N . . -. | Sosyal Isler
akademik personel de dahil tiim i¢ ve dis | Yonetim Topluluklart ile belirli
. . Kurum . . Yilda 2
paydaslari kapsayacak sekilde | ve Kalite araliklarla  toplanmast  ve Koordinatsrliisi Ogrenci
yayginlastirilmasi. (KGBR_2017) toplant1 faaliyetlerinin & Topluluklar
raporlanmasi.
KYIF.7: 1SO 9001-2015 Kalite
Kalite kiiltlirtiniin 6grenciler, idari ve | Liderlik, Yonetim Sistemi ¢aligmalarinin Akademik
akademik personel de dahil tiim i¢ ve dis | Yonetim hizlandirilarak gerekli | Genel Birimler Evliil 2021
paydaslari kapsayacak sekilde | ye Kalite | egitimlerin diizenlenmesi ve her | Sekreterlik Y

yayginlastirilmasi. (KGBR_2017)

birimde kalite yonetim
sisteminin tesis edilmesi.

Idari Birimler
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KYIF.11:  Kurumsal  Geri
Bildirim Raporu/GU Kurumsal

Kurumda farkli alanlarda (Kalite giivence Izleme Akademik ve
yonergesi, yaym yonergesi, danisma Liderlik Raporu/KIDR/Memnuniyet Idari Birim
kurulu yonergesi vb. gibi) yiritiilen I“ ertik, Anketi Raporlar1 sonuglarinin i¢ . Kalite Ekipleri .

. Lo N . . . . Y Onetim Kalite Nisan 2021 -
stirekli iyilestirme faaliyetlerine yonelik X paydaslarla Komisvonu Ekim 2021
farkindahigin arttirilmast ve bu kapsamda | V€ Kalite degerlendirilebilmesi amaciyla y Tgili
elde edilen somut faydalarin paylagilmasi. birim yoneticileri ve birim Kurul/Komisyo
(KGBR_2017) kalite ekipleri ile bir araya n

gelinerek iyilestirme

Onerilerinin paylagilmasi.
Kurumda farkli alanlarda (Kalite giivence KYIF.12: Kalite
yonergesi, yayin yonergesi, danigsma Liderlik Komisyonunun faaliyetleri Eyliil-Aralik
kurulu yonergesi vb. gibi) yiiriitilen Iu er! ' hakkinda birim yoneticileri ve Kalite Akademik ve 2021
stirekli iyilestirme faaliyetlerine yonelik Yonetl_m birim kalite ekiplerini Komisvonu Idari Birim
farkindahigim arttirilmasi ve bu kapsamda | V€ Kalite bilgilendirmek {izere her alti y Kalite Ekipleri Mart-Nisan
elde edilen somut faydalarin paylagilmasi. ayda bir g¢evrim igi/yiliz yiize 2022
(KGBR_2017) toplant1 yapilmasi.
Hazirlanmakta olan yeni stratejik plan ile K..YIF'M: 'I.Dlan .Ile kalite

o . . S L giivence  siirecleri  arasinda

kalite giivence siirecleri arasinda iliskilerin | Liderlik, o . e 1 . .

ticlii bir sekilde kurulmasi, bu baglamda | Ygneti iliskilerin - gii¢li b.1.r sekilde Stra.tej.l Kalite .

f(% ¢ . . ey N onetim kurulmasi,  Stratejik  Plan | Gelistirme . Haziran 2021
aragtirma universitesi” vurgusunun one | ve Kalijte .. Komisyonu
giincelleme ¢alismalarinin | Kurulu
¢ikariimast. ivedilikle tamamlanmas1 ve
(KGBR_2017) e s .
yiirtirliige girmesi.
KYIF.15: _ Paydaslarin
Hazirlanmakta olan yeni stratejik plan ile katilmiyla Gazi Universitesine
kalite giivence siiregleri arasinda iligkilerin | .. . 6zgii oncelikli alanlar aragtirma Arast is
gliclii bir sekilde kurulmasi, bu baglamda Llfjerl!k’ basliklarinin (arastirmada odak | 2> oo a zeme,
. oo .. YoOnetim Gelistirme Degerlendirme
“aragtirma Universitesi” vurgusunun One . alanlar) olusturularak Kurumun K -
ve Kalite o e g urum ve Yiriitme
cikarilmas. glicld oldugu ve lusa vadede Koordinatorliigii | Kurulu
(KGBR_2017) etkili ~ sonug  verebilecek g
(Arastirma Universitesi
vizyonuna uygun) alanlarin
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belirlenmesi, bu alanlarda
onerilecek BAP vb. proje
Onerilerine oncelik verilmesi.

Kalite gilivence sisteminde yer alan 6l¢me,
izleme ve degerlendirme calismalarindan

elde edilen geribildirimlerin  siirecin L'P'e“!k* KYIiF.16: Birim  Stratejik | Strateji Birim Stratejik
iyilestirilmesi i¢in kullanilmasi ve tiim Yonetl_m Planlarinin degerlendirme | Gelistirme Planlama
¢evrimlerin kapatilmasi. ve Kalite ¢alismalarinin tamamlanmasi. Kurulu Ekipleri
(KGBR 2017 / G.U. Kurumsal Izleme
Raporu_2020)
Kalite gilivence sisteminde yer alan 6l¢me,
izleme ve degerlendirme ¢alismalarindan | ., . KYIF.17/a: 2020 Birim I¢
elde edilen geribildirimlerin siirecin L|f1er|!k, Degerlendirme Raporlari I - I
iyilestirilmesi i¢in kullanilmasi ve tim Yonetl_m dogrultusunda birimlere geri Ka Ite B:(r.ml] K.a Ite Ekim 2021
cevrimlerin kapatilmas. ve Kalite | pildirim yapilmast. Komisyonu Ekipleri
(KGBR 2017 / G.U. Kurumsal Izleme
Raporu_2020)
Kalite gilivence sisteminde yer alan 6lgme,
izleme ve degerlendirme c¢aligmalarindan | ., . KYIF.17/b: Akademik ve idari
elde edilen geribildirimlerin  siirecin Llfjerl!k’ birimlerin her birine, Universite I - I
iyilestirilmesi i¢in kullanilmasi ve tim Yonetl_m Kalite  Komisyonundan bir Ka It? B:(r.mll K.a Ite Ekim 2021
cevrimlerin kapatilmasi. ve Kalite tyenin  danigman  (mentor) Komisyonu Ekipleri
(KGBR_2017 / G.U. Kurumsal izleme olarak gorevlendirilmesi.
Raporu_2020)
KYIF.18: Birimlerin Birim I¢
Kalite gilivence sisteminde yer alan 6l¢gme, Degerlendirme Raporlari, G.U. Akademik
izleme ve degerlendirme caligmalarindan | . . Kurumsa.l Izleme Raporu ve Birimler
elde edilen geribildirimlerin siirecin Liderlik, Me:mnumyet Ankej[ . Rapquarl .
iyilestirilmesi i¢in kullanilmasi ve tim Yénetim dogmltusupda k.endl 1ylle.$t1rme Ka“t.e Uygulama ve Haziran 2021
evrimlerin kapatilmast. ve Kalite faaliyetlerini bellrlemel(.e.n"v? bu | Komisyonu Arastirma
EKGBR 2017/ G.U. Kurumsal Izleme kapsamda yliriitiilen Merkezleri
Raporu —2020) o (;all_smalarm altisar ayl_lk
- periyotlarla Kalite
Komisyonuna  raporlanmasi.
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Kalite Komisyonu tarafindan
birim ziyaretleri ile caligsmalarin
yerinde izlenmesi.

Kalite gilivence sisteminde yer alan 6l¢me,
izleme ve degerlendirme calismalarindan

: e .| Liderlik, KYIF.19: Kalite Komisyonuna
elde edilen geribildirimlerin siirecin N Sleme ve deserlendirme | Kalite
iyilestirilmesi i¢in kullanilmasi ve tiim Yonetl_m ¢ £ . . Ust Yénetim Mayis 2021
; . ve Kalite alanlarinda uzman iiye tayin | Komisyonu
¢evrimlerin kapatilmasi. ' edilmesi
(KGBR 2017/ G.U. Kurumsal Izleme '
Raporu_2020)
Uluslararasilasma  konusuna  verdisi KYIF.20:  Uluslararasilasma Saglik, Kiiltiir
Sneme aralgl olarak. beklentilerin r%e konusunda ozellikle orta ve bati ve Spor Daire
P ’ S Avrupa lilkeleri ile proje tabanl | ... .. . Baskanlig1
oldugu, mevcut uluslararas1 paydaslarla | Liderlik, ortakliklar eelistirilmesi. Avrica Egitim-Ogretim
iligkilerin nasil gelistirilecegi, yeni ortaklik | Y@netim rtdisin da%l 3 Univers.i tei]nize ve Dis Iligkiler Proie Vil Bo
arayisinda izlenecek yol haritas1 gibi Kali yurtdiy Kurum 1€ yu
S veKalite | gelen ve gelecek  olan ) Koordinasyon
konularmn agikliga kavusturulmasi ve ilgili arastirmacilar icin bartnma, yol Koordinatorligii Uygulama ve
?l?giggarzgi%aylasﬂmam. yemek vb. kolayliklar Arastirma
= saglanmasi. Merkezi
Uluslararasilagma  konusuna  verdigi . ) . I Egitim-Ogretim
Oneme paralel olarak, beklentilerin ne aKI::F.Zlh.e d:t? hsgayaéstye(;n:{g; ve Dis Iliskiler
oldugu, mevcut uluslararasi paydaslarla | Liderlik, belircI;anerek Kurun% mégvcut Strateii Kurum
iliskilerin nasil gelistirilecegi, yeni ortaklik | Y@netim .. . . J Koordinatorliigii | Haziran 2021 -
S8 gL, yer o Stratejik Planinda ilgili | Gelistirme &
arayisinda izlenecek yol haritas1 gibi li N . . Aralik 2021
ST 1 ve Kalite gostergeler ile izleme ve | Kurulu .
konularin agikliga kavusturulmasi ve ilgili deserlendirme siireclerine Kurumsal Veri
aydaglar ile paylasilmasi. g . . ¢ Yonetim Sistemi
pay pay devam edilmesi
(KGBR_2017) ' Koordinatorligii
Uluslararasilasma  konusuna  verdigi KYIF.22:  Uluslararasilasma Arastirma
Oneme paralel olarak, beklentilerin ne Liderlik konusunda Tiirk Diinyas1 ve | Ilgili Rektor Gelistirme
oldugu, mevcut uluslararasi paydaslarla I__ er! ' yakin cografyamizla | Yardimciligt Kurum Haziran 2021 -
iligkilerin nasil gelistirilecegi, yeni ortaklik Yonetl_rn entegrasyonu saglama, 6gretim | (Prof. Dr. Koordinatorligii Aralik 2021
arayisinda izlenecek yol haritast gibi | V€ Kalite elemant ve 0&grenci degisimi | Ramazan
konularim agikliga kavusturulmasi ve ilgili konusundaki ¢alismalara temel | BAYINDIR) Egitim-Ogretim

paydaslar ile paylagilmasi.

teskil etmesi icin Tiirkiyat

ve Dis iliskiler

5/50




T.C.
GAZI UNIVERSITESI
Kalite Komisyonu

(KGBR_2017) Aragtirma  ve  Uygulama Kurum
Merkezinin kurulmasi Koordinatorligii
Tgili Rektor
Danismani
Bilgi Islem
. Daire Bagkanlig1
Kurum hafiza ve kurum kiltiiriniin | Liderlik, KYIF.?B{&: Me;un Bilgi | Kariyer o e
- - . 1 N Sisteminin daha etkin kullanim1 | Planlama Ogrenci Igleri .
devamliligini saglamaya yonelik adimlar | Y§netim C . .| Eylil 2021 -
X ve yaygin etkisinin | Uygulama ve Daire Bagkanligi
atilmasz. ve Kalite . Aralik 2021
arttirtllmasina yonelik | Aragtirma
(KGBR_2017) . .
caligmalar yapilmasi. Merkezi Personel Daire
Baskanlig1
Sosyal Isler
Kurum
Koordinatorliigii
KYIF.23/b: Birimlerden,
Kariyer Planlama Uygulama ve Kariver Akademik
Kurum hafiza ve kurum kiltiiriniin | Liderlik Aragtirma Merkezi Y Birimler
< < . 1 DR . e . | Planlama .
devamliligin1 saglamaya yonelik adimlar | Ygnetim koordinasyonunda Ogrenci Eyliil 2021 -
X - Uygulama ve .
atilmasz. ve Kalite topluluklary/birim mezun | oo Sosyal Isler Aralik 2021
(KGBR_2017) kurullar1 vasitasiyla mezunlar Merskezi Kurum
ile yilda en az 1 etkinlik Koordinatorligii
yapmalarinin talep edilmesi.
KYIF.23/¢: Kurum Kkiiltiiriinii,
L . Genel
aidiyet duygusunu gelistirmek Sekreterlik
Kurum hafiza ve kurum kiiltiiriniin | Liderlik, icin Gazi Logolu {iriinlerin ;
9 - 1 N Sosyal Isler ..
devamliligin1 saglamaya yonelik adimlar | Y@netim kullaniminin yayginlastirilmasi — . Eyliil 2021 -
. : .. | Kurum Idari ve Mali
atilmasi. ve Kalite (sapka, kalem, ajanda, t-shirt e e | . Aralik 2021
Koordinatorliigii | Isler Daire
(KGBR_2017) vb. uygun fiyatlarla satisa <
2 . Baskanlig1
sunulabilir veya hediye
edilebilir); basili/elektronik
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ortamda Gazi e-Biilten/Haber

Saglik, Kiiltiir

gonderilmesi; belirli doénem ve Spor Daire
mezunlarinin bir araya Bagkanlig
getirilerek (10.y11 mezunlari,
20.y1l mezunlar1 vb.). hatira
plaketleri verilmesi.
Kurum hafiza ve kurum kiiltiiriiniin | Liderlik, KYIF.23/e: Staj yapan mezun Kariyer
o g o 1 o v o Planlama .
devamliligimi saglamaya yonelik adimlar | Y@netim ve Ogrencilerimize ulagsmak Eyliil 2021 -
) ) S ... | Uygulama ve Teknopark
atilmasi. ve Kalite tizere Teknopark ile isbirligi Aralik 2021
(KGBR_2017) yapilmasi Arastirma
- ' Merkezi
o Lo Sosyal Isler
KYIF.24: Akademik birimlerde
Kariyer Planlama giinlerinin K”r”m.
Kurum hafiza ve kurum kiiltiiriiniin diizenlenmesi Gazi | Kariyer Koordinatorligi
u za Vv u tltiirtint T ,
devamliligini saglamaya yonelik adimlar LI__derI!k’ Universitesi mezunu basarili | Planlama Temmuz 2021
Yonetim . . .. Basin ve Halkla N
atilmast. X igverenlerin kisisel davetlerle | Uygulama ve iliskiler — Agustos
(KGBR_2017) ve Kalite organizasyona katilmasi; | Aragtirma et 2021
- v . . . . Midiirligii
ogrenci, akademisyen, igveren | Merkezi
biirokrat bulusmalarinin Akademik
saglanmasi. L
Birimler
Ust Yonetim
Kurum hafiza ve kurum kiiltiiriiniin Liderlik ' Yap1 _Eleri_ve
de;/amhhgml saglamaya yonelik adimlar Yénetim KYIiF.25: Bilim  Miizesi SK(:JSr}L]jzrl':] Isler g(:lklr(]:r(ﬂ?‘?”e Elim 2021
atiimas. ve Kalite kurularak ziyarete agilmasi. e e 3 &
(KGBR_2017) Koordinatorliigii
Yerleskeler
Kurum
Koordinatorliigii
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KYIF.27: Dis paydaslarla ilgili
her tirlii ¢aligmanin kayitlara
girecegi altyapi i¢in gerekli olan

Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii

Paydaslarla olan etkilesimin tanimli, | Liderlik, “Gazi Universitesi Dig Paydas ?{ilrl(lhﬁqilﬁ?fl Egitim-Ogretim
diizenli ve daha net olarak | Yénetim Yonergesi” hazirlanmast  ve & ve Dis Iliskiler .
.. . ) . (Prof. Dr. Haziran 2021
gergeklestirilmesi. ve Kalite faaliyetlere baslanmasi. Bu Kurum
. . . Ramazan . s qus s oe
(KGBR_2017) faaliyetlerin Kurumun geneline Koordinatorligii
L . BAYINDIR)
yayilmasi i¢in yonergenin alt (Protokoller
birimler tarafindan Birimi)
sahiplenmesi.
Hukuk
Miisavirligi
Birim Kalite
Ekipleri
Istatistik
Paydaslarla olan etkilesimin tanmimli, | Liderlik, Danigsmanlik,
diizenli ve daha net olarak | Yénetim KYIF.28/a: Kurum anketlerinin | Kalite Egitim Haziran 2021-
gergeklestirilmesi. ve Kalite takvime baglanmasi. Komisyonu Uygulama ve Ocak 2022
(KGBR_2017) Arastirma
Merkezi
Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig:
. o - Birim Kalite
KYIF.28/b: Birim anketlerinin Ekipleri
Paydaslarla olan etkilesimin tanimli, | Liderlik, kendi faaliyetlerini sorgulayan P
diizenli ve daha net olarak | Yénetim Olcekleri disinda, kurum | Kalite istatistik Haziran 2021-
gergeklestirilmesi. ve Kalite anketleri ile ortak formata | Komisyonu St Ocak 2022
. . Danigmanlik,
(KGBR_2017) getirilmesi. .
Egitim
Uygulama ve
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Arastirma
Merkezi
Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig:
Birim Kalite
Ekipleri
KYIF.28/c: Mezun, STK, [statistik
Paydaslarla olan etkilesimin tanimli, | Liderlik, igveren vb. dig paydaglara anket Danismanlik,
diizenli ve daha net olarak | Yénetim uygulanmasi, Mezun | Kalite Egitim Haziran 2021-
gerceklestirilmesi. ve Kalite | anketlerinde aidiyetlerini | Komisyonu Uygulama ve Ocak 2022
(KGBR_2017) arttrmak igin ne yapilmasi Arastirma
gerektiginin sorgulanmasi. Merkezi
Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
. Ust Yénetim
Paydaslarla olan etkilesimin tanmimli, | Liderlik, KYIF.29/a: Paydas goriislerini . .
.. . R alabilmek  amaciyla  anket . Birim Kalite .
diizenli ve daha net olarak | Yénetim Kalite . . Nisan 2021 -
.. . X araclart  diginda  ¢alistaylar . Ekipleri .
gerceklestirilmesi. ve Kalite diizenlenmesi Komisyonu Ekim 2021
(KGBR_2017) ‘ o
Bilgi Islem
Daire Bagkanligi
. Ust Yénetim
Paydaslarla olan etkilesimin tanimli, | Liderlik, K.YIF'ZQIb' . Akademik . .
. . . birimlere dilek kutular . Birim Kalite .
diizenli ve daha net olarak | Yonetim . .. | Kalite L Nisan 2021 -
.. . X konularak veya c¢evrim igi ; Ekipleri X
gerceklestirilmesi. ve Kalite larak  obriisleri vodik Komisyonu Ekim 2021
(KGBR_2017) olarak ~ goriislerin  periyodi o
- olarak izlenmesi. Bilgi Islem
Daire Bagkanlig1
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Ust Yénetim
Paydaglarla olan etkilesimin tamimli, | Liderlik, ‘ Birim Kalite
diizenli ve daha net olarak | Yonetim KYIF.29/c: Dis paydas veri | Kalite Ekipleri Nisan 2021 -
gergeklestirilmesi. ve Kalite tabani olusturulmasi Komisyonu Ekim 2021
(KGBR_2017) Bilgi Islem
Daire Bagkanlig1
KYIF.30: Akredite olmus
programlarin akreditasyon .
Kurum icindeki tiim siireglerinde gorev almig veya Sikr?gﬁglk
fakiilte/bolim/birimlerin akreditasyonuna | Liderlik, akreditasyon derneklerinde
yonelik tesvik ve destek siireclerine devam | Ygnetim degerlendirici olarak gorev | Kalite Esitim-Osretim | Yil Bo
edilmesi. ) ‘ ve Kalite yapmis veya yapmakta olan | Komisyonu Veng Higkiler yu
(KGBR 2017 / G.U. Kurumsal Izleme Ogretim elemanlar1 yardimiyla Kururi 3
Raporu_2020) akreditasyona yonelik Koordinatérliiaii
bilgilendirme  toplantilarinin &
diizenlenmesi.
Kurum igindeki tim KYIF.31: Akredite olmamis
fakiilte/boliim/birimlerin akreditasyonuna | Liderlik, programlarin  ve  birimlerin
yonelik tesvik ve destek siireglerine devam | Ygnetim akreditasyon stireclerini | Kalite Akademik Haziran 2021
edilmesi. ve Kalite baglatmalart, basgvuru | Komisyonu Birimler
(KGBR 2017 / G.U. Kurumsal Izleme takvimlerini olusturmalar1 ve
Raporu_2020) rektorliige bildirmeleri.
KYIF.32: Egitim ve arastirma Yapt Isleri ve
Kurum icindeki tim alanlarinin akreditasyonuna Teknik Daire
fakiilte/boliim/birimlerin akreditasyonuna | Liderlik, yonelik faaliyetlerin | Arastirma Baskanlis1
yonelik tesvik ve destek siireclerine devam | Y¢netim planlanmas1 (6rnegin uygulama | Gelistirme ¥ £
edilmesi. ) ‘ ve Kalite laboratuvarlarina veya | Kurum Yerleskeler
(KGBR 2017 / G.U. Kurumsal Izleme Kliniklerine sahip birimlerde | Koordinatorliigii Kururi
Raporu_2020) akredite edilmis P
Koordinatorligii

laboratuvarlarin olusturulmasi).
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KYIF.33: Tim kurul ve
Gazi BEST, Danigsma Kurulu vb. ¢alisma | Liderlik, gog;xz?ilsir;n b e(i?rlllesg;g L; Kontrol
takvimlerinin yapilarak diizenli | Y§netim toplantilarmin  sistematik  ve Izleme ve Tim Kurul ve Yil Boyu
toplanmasi. ' ve Kalite diizenli  olarak apilmast Yonlendirme Komisyonlar
(G.U. Kurumsal Izleme Raporu 2020) sonuglarm gay daslara; Kurulu
duyurulmasi.
Akademik
KYIF.34: 18.05.2021 tarih ve Birimler
88549 sayili Makam Onay ile
yiiriirliige giren Kamu ¢ Uygulama ve
) Liderlik, Kontrol Standartlarma Uyum ic Kontrol Arastirma
Biitiin siireglerde PUKO ¢evrimlerinin Yonetim Eylem  Planinin titizlikle Koordinasyon Merkezleri Y1l Bo
kapatilmasi ve Kalite uygulanmasi, ~ uygulama Grubu _ yu
sonuclarinin =~ Ust  YOnetim Ilgili
tarafindan takip edilmesi ve Kurul/Komisyo
aksayan yonlerin ivedilikle n
diizeltilmesi.
Idari Birimler
Birbirleriyle ortiisen  boliimlere sqhip KYIF.36: Birbirleriyle ortiisen
il;l(liletrerlliel?ni dari \Zuiﬁgf??;l nakl;ﬁ?g&gﬁ Liderlik, bolimlerin ogrencilerinin Egitim—'(")gretim
o Y . | Yonetim karsilikli olarak ortak ders ve | ve Dig Iliskiler | Akademik N
ve etkili kullanilamamasi sorununun yeni X bel d kavd: | Kurum Birimler Agustos 2021
stratejik plan gahsmalari dogrultusunda | V€ Kalite | subeere — —ocers - kayd B,
. o . . yapabilecegi mekanizmalarin | Koordinatorligii
yeniden degerlendirilmesi. elistirilmesi
(KGBR_2017) gy '
Kurum’un “uluslararasilagsma” yol
haritasinin ne oldugu, mevcut uluslararasi
paydaslarla iliskilerini nasil gelistirilecegi, | Liderlik, KYIF.37: Gazi Universitesi Egitim-.(")gretim Kurumsal \Veri
yeni ortakliklarda izlenecek stratejilerin | Y@netim Uluslararasilagsma Politikas1 | ve Dig Iliskiler Yénetimi Haziran 2021 -
nasil belirleneceginin agik ve net olarak | e Kalite slireglerinin  izlenmesi ~ ve | Kurum Koordinatrliisii Aralik 2021
ifade edilmesi ve bu ifadenin 2019-2023 iyilestirilmesi. Koordinatorligii &

Stratejik ~ Plani’nda almasmin

saglanmasi.

yer
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(KGBR_2017)

Akademik
Birimler
. s . . Uygulama ve
Idari siireclerinde is akis1 ve is tanim gibi | Liderlik, KY.IF.'SS' I$. akis sureglérmn} : Aragtirma
. = N belirli  periyotlarda  siirekli | I¢ Kontrol . .

uygulamalarin giincellenmesinin | Y§netim olarak incellenmesi ve | Koordinasvon Merkezleri Haziran 2021 -
hizlandirilmasi. ve Kalite internet gt sayfalarimda | Grubu y _ Aralik 2021
(KGBR_2017) yayinlanmasi. Ilgili _

Kurul/Komisyo

n

Idari Birimler

Akademik

Birimler

Uygulama ve

Aragtirma

Merkezleri
Lo . . . S . . . Mgili
Idari siireglerinde is akis1 ve is tanim gibi | Liderlik, KYIF.39/a: Risk  analizi | ., .
uygulamalarin giincellenmesinin | Y§netim caligmalarinin sﬁrll{liilgﬁge rlfurUI/Komlsyo Evliil 2021
hizlandirilmasi. ve Kalite tamamlanmasi.(Stratejik Ve | Komisvonu Y
(KGBR_2017) Idari Riskler) y

[dari Birimler

Personel Daire
Baskanlig1

Bilgi islem
Daire Bagkanlig1

12/50




T.C.
GAZI UNIVERSITESI
Kalite Komisyonu

Is Saghig1 ve
Gtivenligi
Koordinatorliigii
Is Saghig ve
Giivenligi Ust
Kurulu

Idari siireclerinde is akis1 ve is tanimi gibi
uygulamalarin giincellenmesinin
hizlandirilmasi.
(KGBR_2017)

Liderlik,
YOnetim
ve Kalite

KYIF.39/b: Risk Sistemi ile
Personel  Ozliik sisteminin
entegre edilmesi

Risk Izleme ve
Yonlendirme
Komisyonu

Akademik
Birimler

Uygulama ve
Arastirma
Merkezleri

fgili
Kurul/Komisyo
n

[dari Birimler

Personel Daire
Baskanlig1

Bilgi Islem
Daire Baskanligt

Is Sagligi ve
Giivenligi
Koordinatorliigii
Is Saglig ve
Giivenligi Ust
Kurulu

Eyliil 2021
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Akademik
Birimler

Uygulama ve
Arastirma
Merkezleri

fgili
Kurul/Komisyo
n

1darilsijregl:lerinde is akigt ve isl‘;amml gibi Li‘(‘jerl?k, KYIF.39/c: Is Saghs ve | Risk izleme ve Idari Birimler
uygulamasarin guncetiehmestnin Yonetl_m giivenligi acisindan risklerin | Yonlendirme . Eyliil 2021
hizlandirilmasi. ve Kalite belirlenmesi Komisyonu Personel Daire
(KGBR_2017) ' Bagkanligi

Bilgi Islem

Daire Baskanligt

Is Saglig ve

Giivenligi

Koordinatorliigii

Is Saglig ve

Giivenligi Ust

Kurulu
Mezunlarin dis paydaslarin 6nemli bir
bileseni  olmasindan  yola  ¢ikarak Liderlik . Genel
lisansiistli mezunlara yonelik baglayan | 7™ KYIF.40: Mezun liskileri Ofisi | Sosyal Isler Sekreterlik
mezun veri tabani caligmalarmin lisans Yonetl_rn kurulmasi. Kurum Ekim 2021
mezunlarmi  da  icerecek  sekilde | V€ Kalite Koordinatérliigii | Bilgi Islem

diizenlenmesi ve gelistirilmesi.
(KGBR_2017)

Daire Baskanlig1
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Kurum danisma kurulunu olusturma

asamasinda olup, s6z konusu danisma KYIF.41; . Kurulun = tavsiye
kurulundan kisa (;rta ve uzun vadeli olarak Liderlik, liar.arlarl. ile bu. karquarm Damgma Kuruly .
beklentilerini belirlemesi ve bu dogrultuda | Yonetim | Universite yonetiminde dikkate | Genel _ Haziran 2021
damsma kurulu ile planli ve koordineli | V€ Kalite alindigina iliskin kanitlarmn i¢ ve | Sekreterlik Bllgl Islem — Aralik 2021
calisma yontemini olusturmast, dis  paydaslara  sunulmasi Daire Bagkanlig1
(KGBR 2017) calismalarinin baslatilmasi.
KYIF.42/a: Ogretim

T .. elemanlarimizdan geri doniisler Akademik
Bilgi yonetim sisteminin rasyonel, hatasiz, alinarak AVESIS, BAPSIS gibi Birimler
giivenli, hizl bilgi/veri akisini saglayacak azlimlara ereléli modiillerin
sekilde tekrar diizenlenmesi, bu baglamda, | Liderlik, ykl K g listirilmesi Aragtirma Uvaul
kurumsal performans yonetimi ve karar | Y@netim ex eneﬁe e istirtimest ;/e Gelistirme Aygu ama ve Vil B
alma  siiregleri  baglaminda  bilgi | e Kalite gW; Zchemfgggzl, sﬁzﬁlecelli Kurum Mr:rslzgzrileari 1 Boyu
yoOnetimine iliskin otomasyon gilgilerin proje  destekleme Koordinatorligii
sistemlerinin birbirine entegre edilmesi. akademik  yiikseltilme gibi Bilgi fslem
(KGBR_2017) calismalarda etkin kullaniminin Daire Bagkanligi

saglanmasi.

Bilgi yonetim sisteminin rasyonel, hatasiz, . )
giivenli, hizl bilgi/veri akisini saglayacak llfuﬁl{lg;lﬁilb tim Kurug;ld ail
sekilde tekrar diizenlenmesi, bu baglamda, | Liderlik, sistemlerinin olabildis incge Kurumsal Veri )
kurumsal performans yoOnetimi ve karar | Ygnetim birbiri ile konusan entegr%: bir | Yénetimi Bilgi Islem
alma  siiregleri  baglaminda  bilgi | e Kalite ADIVa Kkavusturalarak | Koordinatsrliisi Daire Baskanlig
yoOnetimine iliskin otomasyon pr y | Veri SY" . &
sistemlerinin birbirine entegre edilmesi. Silslgnrrqliﬁn oli teirrlilmesi onetim
(KGBR_2017) 8oy
Universitenin ~ ve  birimlerinin ~ web
sayfalar.mm. er.isim, kullamm kolayligi, Liderlik KYIF.43/a: internet
gullllcetl.h.lf, 19er1k ve ﬁ{tak ld il a;;1sm(ilan Yonetim sayfalarinda  standardizasyon | Bilgi Islem ilili Biriml Haziran 2021 -
IyUestiiimesine yonet gangmalata Mz ve Kalite saglanmasina yonelik | Daire Bagkanlig gilt Birimier Aralik 2021

verilmesinin yaninda paydaglara sunulan
bilgilendirme hizmetinin iyilestirilmesi.
(KGBR_2017)

caligmalarin stirdiiriilmesi.
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Universitenin ~ ve  birimlerinin ~ web
sayfalarinin erisim, kullanim kolayligi,

KYIF.43/b: Birim raporlarmin

], o . Liderlik R .
giincellik, igerik ve ortak dil agisindan DR Universitemiz internet | .. . . i
iyilestirilmesine yonelik calismalara hiz Yonetl_rn sayfasinda yer alan Kurum ggigrlel]g:nl:anhﬁ llgili Birimler :?:1':1335212 !
verilmesinin yaminda paydaslara sunulan | V& Kalite Raporlarinin altinda bir arada 3 &
bilgilendirme hizmetinin iyilestirilmesi. yer almas.
(KGBR_2017)
Universitenin ~ ve  birimlerinin ~ web Akademik
sayfalarinin erisim, kullanim kolayligi, | ., ., .. . _ Birimler
giincellik, igerik ve ortak dil agisindan LI‘(‘jerI!k, KYIF.44: [.)1$. P gydaslapn d,a .
o ) . 1 Yonetim talep ve veri girisi yapabilecegi Haziran 2021 -
iyilestirilmesine yonelik calismalara hiz X Kilesiml; fal Uygulama ve Aralik 2021
verilmesinin yaminda paydaslara sunulan | V& Kalite ctkilesim’i saylatar Aragtirma ralik 20
o . . A . elistirilmesi. .
bilgilendirme hizmetinin iyilestirilmesi. & Merkezleri
(KGBR_2017)
Universitenin ~ ve  birimlerinin ~ web KYIF45 idari birimler ve
sayfalarimin erisim, kullanim kolayhigi, |, ., . T L B .
giincellik, icerik ve ortak dil acisindan Liderlik, Kurum Koordinatorliikleri Idari ve Mali
iyilestirilmesine yonelik c¢alismalara hiz Yt')netl_m bunyesmd.e e sekretarya Idari Birimler Isler Dalrve
verilmesinin yaminda paydaslara sunulan | V€ Kalite faallyetlerl yiriitiilen k]llrul Ve Baskanhg
bilgilendirme hizmetinin iyilestirilmesi. komisyonlarin EBYS agacinda (EBYS)
(KGBR 2017) yer almalariin saglanmasi.
B Saglik, Kiiltiir
Merkez yerleskeden uzak olan birimlerde | , . . . ) Co ve Spor I?a're
ulagim ve kismen konaklama gibi lojistik Llfjerl!k’ KYIF.48: Iyllestlrrpe Sosyal Isler Bagkanligi .
sorunlarin : derilmesi snelik | Yonetim g:e_lll_smalarlnm paydaslar ile K . Haziran 2021
giderilmesine yoneli ) ~ - urum :
o . ve Kalite birlikte degerlendirilerek oo | Yapl Isleri ve — Aralik 2021
iyilestirmelerin ele alinmasi. Koordinatorliigii . .
(KGBR_2017) yapilmasi. Teknik Daire
_ Baskanlig1
Merkez yerleskeden uzak olan birimlerde Liderlik KYIF.49: Merkeze  uzak . Yerleskeler
ulagim ve kismen konaklama gibi lojistik I" er I ' birimlerde  i¢  paydaslarin | Sosyal Isler Kurur?w
sorunlarin giderilmesine yonelik Yonetl_m kullanimina 6zel spor salonlari, | Kurum Koordinatsrliizii Y1l Boyu
iyilestirmelerin ele alinmas. ve Kalite dinlenme-calisma odalar1, lokal | Koordinatorliigii &

(KGBR_2017)

kiitiiphaneler, kafeteryalar ve
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rekreasyon alanlarinin varligi

Saglik, Kiiltiir

on calisma ile sorgulanip ve Spor Daire
eksiklik  olan birimlerde Bagkanlig
yapilandirma i¢in ¢aligmalarin .
yapilmasi. Yapi Isleri ve
Teknik Daire
Baskanlig
Merkez yerleskeden uzak olan birimlerde Liderlik KYIF.50: Dis yerleskelerde
ulagim ve kismen konaklama gibi lojistik I._ er I : hizmet veren yemekhanelerin | Saglik, Kiiltiir
sorunlarin giderilmesine yonelik Yonetl_m fiziksel ve hizmet kalitesine | ve Spor Daire
iyilestirmelerin ele alinmasi. ve Kalite yonelik caligmalarin | Baskanlig
(KGBR_2017) yiriitiilmesi.
Yapi lsleri ve
Kurumun hizmet sundugu yerleske ve Teknik Dvalre
binalarda engellilerin ihtiya¢ duydugu . s Bagkanlig
. N KYIF.51: Engellilerin ihtiyag
diizenlemeler konusunda baglatilan Liderlik, y N . o e
e .. . duydugu diizenlemeler | Sosyal Isler Saglik, Kiiltiir .
fizibilite calismalarinin en kisa siirede Yénetim .. . Haziran 2021
e X konusunda yapilan iyi | Kurum ve Spor Daire
sonuglandirilarak iiniversitenin tiim ve Kalite . PR g — Aralik 2021
. N . calismalarin tiim yerleskelerde | Koordinatorliigii | Baskanlig
yerleskelerinde gerekli diizenlemelerin
yapilmast. yayginlagtirilmast. e ‘
(KGBR_2017) phgelli Ogrenci
Koordinatorliigii
KYIF.52/a: Merkez kiitiiphane e
. . .. . « . » Kiitiphane ve
Kurumun hizmet sundugu yerleske ve biinyesinde “Konusan kitaplik”, .
. Ll N ! . NS Dokiimantasyon
binalarda engellilerin ihtiya¢ duydugu Sesli Kitaplik” gibi diinyada ve Daire Baskanlid1
diizenlemeler konusunda baslatilan Liderlik, iilkemizde de 6rnekleri bulunan ; 3 g
o1 .. N .. L s . Sosyal Isler ) .
fizibilite ¢alismalarmin en kisa siirede Y 6énetim gorme engelli Ogrenci ve o . . Haziran 2021
. Lo X . . Kurum Egitim-Ogretim
sonuglandirilarak tiniversitenin tiim ve Kalite vatandaslarimiz i¢in akademik, TR P — Aralik 2021
. o . A s Koordinatorliigii | ve Dis Iligkiler
yerleskelerinde gerekli diizenlemelerin idari personelimiz ve Kurum
yapilmas. ogrencilerimizin de katkilartyla Koordinatorligi

(KGBR_2017)

bir sesli
olusturulmast.

kitap arsivi
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Engelli Ogrenci
Birimi
Koordinatorliigii

Kurumun hizmet sundugu yerleske ve
binalarda engellilerin ihtiya¢ duydugu

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1

diizenlemeler konusunda baslatilan Liderlik, KYIF.52/b: Kitap talebi icin Sosval isler Egitim-Ogretim
fizibilite ¢aligmalarinin en kisa siirede Yonetim gorme engellilerin isteklerinin KU r}(]m 3 ve Dis lliskiler Haziran 2021
sonuclandirilarak tiniversitenin tiim Kali almmasi. Sistemin engellilere .o | Kurum — Aralik 2021
) . . ve Kalite ) oer ™ | Koordinatorliigii )
yerleskelerinde gerekli diizenlemelerin yonelik yazilimlarla isletilmesi. Koordinatorligii
yapilmasi.
(KGBR_2017) Engelli Ogrenci
Birimi
Koordinatorliigii
Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Kurumun hizmet sundugu yerleske ve Daire Baskanlig:
disenlemelo komusund bagasan | Liderti, | KYIF82 Ogrencilerginsesti | Egitim-Ogretim
fizibilite ¢alismalarmin en k?sa stirede I" i kitap —okuma  faaliyetinin | Sosyal Isler Veg D1 Iligkiler Haziran 2021
sonu landqlrllsarak liniversitenin tiim Yonetl_m segmeli ders statiisiinde  yer | Kurum Kurur?n ’ — Aralik 2021
& andit i : ve Kalite | gjarak ilgileri ve | Koordinatérliigii U
yerleskelerinde gerekli diizenlemelerin farkmdaliklarnm artilmast Koordinatorligi
yapilmasi. ' )
KGBR_2017 Engelli Ogrenci
g 2
Birimi
Koordinatorliigii
. . KYIF.53/a: Uluslararasilasma
?j(;ztc e;ii ;]Sé }S];lf: IS ek alilasggﬁqikve k;g:,l;tnolfﬁ Liderlik, politikalari i¢in yurt dis1 yiiksek | Atanma ve ég?ft;jrgfe
istihdam. aka derIFl)ik kadronun uluslararass | Yonetim lisans ve doktora derecesine | Yiikseltilme Kurjm Haziran 2021
RS . ve Kalite sahip  akademik  kadronun | Olgiitleri e | — Aralik 2021
is birligi iceren projelere katilimi ve yurt istihdam, akademik kadronun | Cahsma Grubu Koordinatorligii

disinda arastirmaci olarak aktif rol

uluslararast i birligi igeren
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almasini saglayacak tesvik projelere katilimi ve yurt Egitim-Ogretim
mekanizmalarinin gelistirilmesi. disinda arastirmaci olarak aktif ve Dis Iligkiler
(G.U. Kurumsal Izleme Raporu 2020) rol almasini saglayacak sartlarin Kurum
akademik atanma ve Koordinatorliigi
yiikseltilme kriterlerinde yer
almasinin saglanmasi. Misafir
Ogretim {iyesi gibi kadro
tahsislerinin saglanmasina
yonelik diizenlemeler
olugturulmas.
Aragtirma
Gelistirme
.. . KYIF.53/b: Yurt Dis1 Doktora Kurum
Yurt (hsl yuk_s ek lisans Ve doktora Siras1  Arastirma Birsu veya Koordinatorligii
derecesine sahip akademik kadronun Doktora  Sonrasi  Arastirrma i
istihdami, akademik kadronun uluslararasi | Liderlik, Bursu ile desteklenen 6§r etim Egitim-Ogretim Personel Daire _
is birligi iceren projelere katilimi ve yurt | Yonetim clemanlarmizin ve Dis lliskiler Baskanlig! Haziran 2021
disinda  arastirmact  olarak aktif rol | e Kalite Uluslararasilasma siirecine Kurum — Aralik 2021
almasn'n sa{glayapgk . tesvik etkin desteklerinin saglanacag: Koordinatorligi Proje
mekanizmalarimin geligtirilmesi. yontemler gelistirilmesi. Koordinasyon
(G.U. Kurumsal Izleme Raporu_ 2020) Uygulama ve
Arastirma
Merkezi
KYIF.54: Egitim-Ogretim ve Yerlegkeler
.. . Dis Nigkiler Kurum Kurum
Yurt 4151 yuk_s ek lisans Ve doktora Koordinatorliigli ~ biinyesinde Koordinatorliigii
derecesine sahip akademik kadronun bulunan Uluslararasi Ogrenci )
istihdami, akademik kadronun uluslararasi | Liderlik, Biriminin, yurt disindan gelen Egitim-Ogretim Saslik. Kiiltiir
ig birligi iceren projelere kaulmt ve yurt | Yénetim lisans Ve’li};llnsﬁstﬁ i’)grefciler ve Dis Iliskiler VegSpO,r Daire Aralik 2021
diginda arasirmact olarak aktif ol | ve Kalite ile akademisyenlerin karsilama Kurum Bagkanlig
almas1p1 saglqucgk - tesvik barinma zryan tasyon Vb’ Koordinatorligii £
n&}elgn;{zmalarlriuil igehstléﬂmeﬁ' 2020 konularinda aktif bir sekilde Ogrenci Isleri
(G.U. Kurumsal Izleme Raporu_ ) siirece katki vermesinin Daire Baskanlig1
saglanmasi.
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Uluslararas1 6grenci ve 6gretim

Personel Daire

elemanlarina hizmet verecek bu Baskanlig1
birimin yapilanmasi i¢in yol
haritasinin belirlenmesi. Enstitiiler
KYIF.55/a: Is .d.unygs1n¥n, istatistik
‘ Liderlik me_zpnlarln yeterhh_klerl _1_1e Danismanlik
Is diinyasinin mezunlarin yeterlilikleri ile | — 7™ ilgili memnuniyetlerinin . N ’ .
ilgili memnuniyetlerinin 6l¢iilmesi Yonetim Olglilmesi i¢in portfoy Akademik Egitim Haziran 2021
- . . i Birimler Uygulama ve — Aralik 2021
(G.U. Kurumsal Izleme Raporu_2020) ve Kalite | olusturularak  dis paydas Arastirma
goriislerinin alinmasina yonelik St
Merkezi
anket formlar1 hazirlanmas:.
KYIF.55/b: Mezun aday1 son
simif  Ogrencilerinin  yaptig1 '
igyeri egitimi, staj, 6gretmenlik Istatistik
Is diinyasinin mezunlarm yeterlilikleri ile Liderlik, uygulamast  gibi siireglerde, . Danismanlik, .
Hoili memnunivetlerinin 8leiilmesi Yonetim egitim  sonrast  hazirlanan | Akademik Egitim Haziran 2021
( (‘c?; 0 Kurumszl izleme Rag oru 2 0'2 0) ve Kalite isveren memnuniyet anketinin | Birimler Uygulama ve — Aralik 2021
o poru_ ilgili birimlerde zorunlu hale Arastirma
getirilmesi ve kamt olarak Merkezi
BIDR dosyalarinda
sunulmasinin saglanmasi.
Kurumun bazi birimlerinde raporlarin i¢ ve Akademik
dis paydaglarin  erisimine  agilmasi Birimler
caligmalart heniiz tamamlanmamis olup
hesap verebilirlik ilkesi ¢ergevesinde
kamuoyunu bilgilendirme ¢alismalarinin Liderlik KYIF.56: Kurumsal raporlar XZSI:II;T: ve
hiz  kazanmasi,  birimlerin kalite I__ er! ' vb. gibi her birim igin ortak | .. . 3 . .

. . N Yonetim o Bilgi Islem Merkezleri Haziran 2021
stireclerine yonelik olarak hazirlamig X olarak olmas1 gereken bilgilere Daire Baskanlis: ~ Aralik 2021
raporlarma Kurumda standardizasyonun | V& Kalite erisimin ayn1 yontemi izleyerek } & flgili
saglanmas1 acisindan ayr1 bir sekme yapilmasi. .
icerisinde yer verilmesi, lyilestirme rl}(uruI/Komlsyo
caligmalarinin yayginlik kazanacak sekilde
saglanmas.

(G.U. Kurumsal Izleme Raporu 2020)

[dari Birimler

20/50




T.C.
GAZI UNIVERSITESI
Kalite Komisyonu

Sosyal alanlarin nicelik ve nitelik olarak
yeterliligine iligkin 6grenci, akademik ve
idari personel memnuniyet diizeylerinin

KYIF.57: Sosyal alanlara ait

Olciilmesi ve sonuglarin iyilestirme LI‘(‘ierl!k, yapilabilecek iyilestirmelerin | Yerleskeler Yap Isleri ve Haziran 2021
calismalarinda  kullanilmas;, PUKO Yonetl_rn saptanmasi. Sadece Merkez | Kurum Teknik Daire aziran 20
¢evriminin dlgme ve degerlendirme | V€ Kalite Kampus degil birim bazinda | Koordinatorliigli | Baskanlig — Aralik 2021
asamasina taginmasi. yapilacaklarin da saptanmasi.
(G.U. Kurumsal izleme Raporu 2020 /
Memnuniyet Anketi Raporlar1 2020)
Yerleskeler
Kurum
Koordinatorligii
KYIF.58/a:  Sosyal  alan C
. o L iyilestirme calismalarinda Yapi _Islerl_ve
Ogrencﬂerl? kqllamrpmg sunulaq sqsyal Ll‘(‘jerl!k, drenci topluluklan  velveya | Sosyal Isler Teknik IZ{alre _
glgnlar.a yonphk nicelik ve niteliksel | Y¢netim Ogrenci  Konseyinin  siirece | Kurum Baskanlig1 Haziran 2021
l(ﬁléglér_n;éir;;l yapilmast. ve Kalite | ¢tkin katilim saglanarak hedef | Koordinatorliigii Saglik, Kiiltir — Aralik 2021
odakl1 eylemler .
gerceklestirilmesi ve Spor Daire
' Bagkanligi
Ogrenci
Konseyi
Yerleskeler
Kurum
Koordinatorliigii
Ogrencilerin kullanimina sunulan sosyal | Liderlik, KYIF.58/b: Ogrenci igin spor | Sosyal Isler Yapi lsleri ve ,
alanlara_ yonelik micellcve - niteliksel | Yonetim | eqyinliklerinin ieretsiz/indirimli | Kurum Teknik Daire | oren 221
Iyrestrme e yapiimast. ve Kalite olmas (tenis kortlar1 vb.). Koordinatorliigii | Baskanlig: rall

(KGBR_2017)

Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire
Baskanlig1
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Ogrenci
Konseyi
Kurumun Engelli Ogrenci Birimine ait
internet sayfasinin engelli Ogrencilerin
kullanimina yonelik olarak “renk, yazi KYIF.59: Universite ana sayfast
].D.lfyukl.ugu. ve ses kayd aglsmc.l.an L'F'e“!k* ile alt birimlerin internet | . . Engelli Ogrenci .
Ogrencilerin  engel durumuna gore | Yonetim o Bilgi Islem Lo Haziran 2021
1 e . ) X sayfalarmin engelli bireylere de ; .| Birimi

erisilebilir formda diizenlenmesi, | ve Kalite hita edebilecek ckilde Daire Baskanlig Koordinatsrliizii | ~ Aralik 2021
iyilestirme calismalarinin Kurumun tiim eliptirilmesi 3 ugu
birimlerini kapsayacak sekilde gells '
yayginlastirilmasi.
(G.U. Kurumsal Izleme Raporu 2020)

KYIF.62: Kalite ~Giivencesi Sikr?gﬁglk

Sistemi, Egitim ve Ogretim, Kalite
Organizasyonel yapisina iligkin ?é;igf;::l I\;Ztkl Ge$§§$$ Uygulama ve Komisyonu
gerceklestirilen uygulamalar sonucunda | Liderlik, Sistemi  ve Uzak,tan Egitim Aragtirma istatistik
tesp 1 ¢ edilf.:n. ihtiya(i aulafllan ve iyi'l'esti%‘n}e Yénetim konularinda gerceklestirilen Merkezleri Danigsmanlik Y1l Boyu
faaliyetlerinin  yiiriitiilmesi  siirecinin | ye Kalite uygulama sonuglarimin anket ve | ; Egitim ’
paydaslar ile birlikte degerlendirilmesi. | Ngili

- : odak grup calismalart ile . Uygulama ve
(G.U. Kurumsal Izleme Raporu 2020) ) Kurul/Komisyo
- izlenerek sonuglarmin Kurul, N Arastirma

Komisyon, Koordinatorlik ve Merkezi

birimlerle paylagilmasi idari Birimler
Universite biinyesinde program .
yeterliliklerine ulasilip ulasilmadigini EIF.2: Program yeterliliklerine
gosteren bir mekanizmanin bulunmamasi ulagilip ulasilmadigini  tespit Esitim-Osretim Giliz Donemi
nedeniyle, yeterliklere ulasildiginin nasil Esitim ve etmek amaciyla akredite olan ve v eg Di iligkiler Akademik Sonu -
belirlenecegi, yeterliklerin (")%re tim akreditasyon ¢aligsmalar1 devam Kurusﬁ 3 Birimler Bahar Donemi
belirlenmesinde gegerli olan 6lgme & eden birimlerle sinirlt Koordinatorligi Sonu

araglarinin neler olduguna iligkin ayrintili
aciklamalarin yer aldig: bir sistemin
gelistirilmesi.

kalmayacak sekilde bir
haritasinin belirlenmesi.

yol
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(KGBR_2017)

Gerek programlarin tasariminda gerekse

EIF.3: 2017 yilinda yiiriirliige
giren “Program A¢ma Kapama

miifredatlarin olusturulmasi ve ve  Miifredat  Giincelleme Akademik
gelistirilmesi/degistirilmesi agamasinda, i¢ Yonergesi” ic yilda bir Birimler
ve dis paydas goriisliniin  dikkate giincellenmesi geregi Haziran
alimmasinin ~ tim  fakiilteler/boliimler | ... 2021°de yiiriitiilecek miifredat | Egitim N N .
tarafindan benimsenen bir yol olmasinin g‘%ﬁf;;’e giincelleme  ¢alismalar1  ile | Komisyonu Eegl]t)lfnﬁgglt;n Haziran 2021
saglanmasi ve katilimciligin desteklendigi & program giincelleme Kuru§1 3
bir yaklagimin benimsenmesi. ' stireglerinde planlama, Koordinatsrliizi
(KGBR_2017 / G.U. Kurumsal Izleme uygulama, kontrol etme ve £
Raporu_2020) Onlem alma (PUKO)
dongiisiiniin kapatilmasi.
Gerek programlarin tasariminda gerekse EiF 4- Miifredat )
miifredatlarin olusturulmasi ve ﬁn;:ehllenmesinin Ogrenci
gelistirilmesi/degistirilmesi asamasinda, i¢ ger cklesebilmesi icin program Birim Kalite Anketleri-
ve dis paydas goriisiiniin  dikkate getgrlililflerinin mg(:azurrljla rg ve Egitim-Ogretim | Ekipleri Final Smaw1
almmasmin  tim  fakiilteler/boliimler Esitim ve %lverenler de  bidikte ic | V€ Dis iliskiler Hemen Oncesi
tarafindan benimsenen bir yol olmasinin O%retim $a daslara vapilacak anke tle(i Kurum Birim
saglanmasi ve katilimciligin desteklendigi & paydas yap Koordinatorliigii | Egitim/Dig Dis Paydas
bir vakl beni . ile sorgulanmasi ve sonuglarina iliskiler Ekibi Anketleri-
yaklagimin benimsenmesi. . Sre miifredata snelik iskiler Ekibi nketleri
(KGBR_2017 / G.U. Kurumsal Izleme £ y Agustos
Raporu_2020) giincellemeler yapilmasi.
Gerek programlarin tasariminda gerekse E[TS;II/DI
miifredatlarin olusturulmasi ve Hig Kiler El$<ibi
gelistirilmesi/degistirilmesi asamasinda, i¢ EiF.5: Dersin amaclarmi ve ) ?
ve dis paydas goriisliniin  dikkate T o N . | Egitim-Ogretim | . . .
almmasmin  tim  fakiilteler/boliimler . ders ile ilgili memnunl'ye:tl ve Dis Iliskiler Istatistik
tarafindan benimsenen bir vol olmasinim Egitimve | sorgulayan ders anketlerinin Kurum Danigsmanlik, Gliz ve Bahar
< vy ... | Ogretim iiniversite geneli icin .o | Egitim Donemi Sonu
saglanmas1 ve katilimciligin desteklendigi raporlanmasi Koordinatorligii Uvaulama ve
bir yaklagimin benimsenmesi. P ' A¥3 trma
(KGBR 2017 / G.U. Kurumsal izleme Merskezi

Raporu_2020)
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Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig:
Egitim-6gretim ile ilgili olarak program EiF.6: Akademik birimlerde
yeterliliklerine ulagma, olgme- o = N N
< . o e - bulunan Olgme ve | Egitim-Ogretim
degerlendirme gibi tiim konularda PUKO y . o . e K ik .
dongiisiiniin_ tim evrelerinden gecerck, | Egitim ve Degerlendlrm_e_ B_1r1mler1n1n ve Dis Iligkiler A_ e_ldeml Eyliil 2021 -
evrimlerin kapatilmasmm saglanmas: ’ Osretim faal hale getirilmesi, olmayan | Kurum Birimler Aralik 2021
EKGBR 2017p/ GO Kumr‘(’;l sal méme & birimlerde kurularak izleme | Koordinatorliigii
Raporu_2020) o faaliyetlerinin baslatilmasi.
Secmeli dersler ile ilgili Universite EIE'?:. D ers agma_siirecinde
enelinde bir Koordinatorliigiin ilgili birimlere tanitim ‘FOPI.aI.ltl.Sl oo . .
ﬁlu urulmasi ve béviece secmeli derslorin diizenlenerek ders cesitliliginin | Egitim-Ogretim Gliz Dénemi
hensl savisinim 2}1] rtlrllmazl hem  de Egitim ve | artirilmasi, se¢meli derslerin | ve Dis Iliskiler | Akademik Basi
6'rencile§in entelektiic]l eelisimine katks Ogretim verimliliginin Olciilmesine | Kurum Birimler Bahar Donemi
s ag“la acak sekilde ce itleﬁ dir?lmesi yonelik ogretim elemant ve | Koordinatorligii Sonu
(K% I?}:R 20i7) ces ) Ogrencilerden doniit alinmasi ve
- bunlarin degerlendirilmesi.
EIF.8/a: Rehberlik ve Psikolojik
Rehberlik ve danigmanlik hizmeti almak Danigmanhik B'1'rV1m1ne.
. v . bagvuruda bulunan 6grenci
icin bagvuruda bulunan 6grenci sayist, savisi. hizmet verilen &@renci
hizmet verilen 6grenci sayis1 ve yapilan SaYISI, e vapilan tir lam
toplam gorismelerin kayit altina alinmas:. 6};1'1 mel\érin g lia 1t aﬁtma Sosyal Isler Saglik, Kiiltiir
Rehberlik ve danigmanlik hizmeti almak Egitim ve ghnn?lam Birimz uzman Kur}lljm ? VegS o’r Daire Haziran 2021
i¢in bagvuruda bulunan 6grenci geri Ogretim ’ v . PR por - — Aralik 2021
bildirimlerinin alinarak gerekli personel a}1nmas1, 6grenci Koordinatorliigii | Baskanlig:
iyilestirmelerin yapilmasi ve sayisi da diklate ahnd%glndg
raporlanmasi. PDRI e—dar;)lsm?nlllk lhlzm§t1
B ; sunulmasi, bu faaliyetler 1¢in
(G.U. Kurumsal Izleme Raporu_2020) teknik alt yapi cahsmalar
yapilmasi.
Ogrencilerin hem uluslararasi degisim EIF.9: Yabanci dil derslerini Egitim-Ogretim
programlarindan faydalanmalar1 hem de | Egitim ve | alan Ogrencilere dil egitimi ve | Yabanci Diller ve Dis Iliskiler Bahar Dénemi
istedikleri stajlar1 ger¢eklestirmelerinin | Ogretim Ogretim faaliyetlerine yonelik | Yiiksekokulu Kurum Sonu
Onlinde engel olarak gordiikleri yabanci dil degerlendirme anketleri Koordinatorliigii
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sorununun giderilmesine yonelik uygulanarak iyilestirmeye agik

lyilestirme faaliyetlerinin yanlarin  belirlenmesi.  Dil Uzaktan Egitim

gergeklestirilmesi. ciktilarinin  hedeflenen  dil Uygulama ve

(KGBR_2017) seviyesinde olup olmadiginin Arastirma
ilgili  ¢alisma  gruplarinca Merkezi
belirlenmesi.

Ogrencilerin hem uluslararasi degisim gk e.ldemlk

irimler

programlarindan faydalanmalar1 hem de

istedikleri stajlar1 gergeklestirmelerinin EIF.10: Ogrenci ve personele idari Birimler
oniinde engel olarak gordiikleri yabanci dil ]?gitim ve | yonelik yabanci dil konusma | Yabanci Diller Vil Bo
sorununun giderilmesine yonelik | Ogretim (conversation club) giinleri | Yiiksekokulu e yu
iyilestirme faaliyetlerinin organize edilmesi Uzaktan Egitim
. . Uygulama ve
gerceklestirilmesi. Arastirma
(KGBR_2017) Merkezi
Ogrencilerin akademik gelisiminin bdliim
ve program bazinda izlenmesi saglanirken, EIF.11: Program tercih sirasi,
sonuglarin 6zellikle program tercih sirasi, programi bitirme siiresi,
programi bitirme siiresi, basarisizlik orani, basarisizlik orani, program
program degistirme oran1 gibi gostergeleri | Egitim ve | degistirme orani gibi | Ogrenci Isleri Akademik Bahar Donemi
icerecek  sekilde sistematik  olarak | Ogretim gostergeleri icerecek sekilde | Daire Bagkanligi | Birimler Sonu
raporlarmm  hazirlanmasina  yonelik sistematik olarak raporlarinin
caligmalarin yapilmasi. hazirlanmasi igin calismalarin
(KGBR_2017/ baglatilmas.
G.U. Kurumsal izleme Raporu 2020)
EIF.12: Ogrenci topluluklart
Ogrenci  topluluklarmin ~ sayica  ¢ok icin fiziki olarak yer tahsis
olmakla birlikte, faaliyetlerinin bir kismina edilmesi. Bununla birlikte,
ayni ve lojistik dgstek bulamamas1 Egitim ve bilgisayar-yazici ) Sosyal Isler Saglik, Kﬁlju'ir Haziran 2021 -
sorununun  ve fiziksel kaynaklarin Osreti kullanimlarmin saglanmasi, | Kurum ve Spor Daire Aralik 2021
yetersizliginin iyilestirilmesi. gretim topluluga 6zel kimlik kartlar1 | Koordinatorliigii | Bagkanligt rall

(KGBR_2017 /
G.U. Kurumsal Izleme Raporu_2020)

edinilmesi, mali
saglanmas1  vb.
destek saglanmasi.

kaynak
konularda
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Ogrenci  topluluklarinin  sayica  cok
olmakla birlikte, faaliyetlerinin bir kismina

EIF.13a: D1s paydaslar ve STK

Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire

ayni e lojistik dgstek bulamamas! Egitimve |ile  goriigmeler  yapilarak Sosyal Igler Baskanlig1 Haziran 2021 -
sorununun  ve  fiziksel kaynaklarin | <3 " . . S Kurum
e e . Ogretim Universitemiz ~ kaynaklarinin R Aralik 2021
yetersizliginin iyilestirilmesi. N Koordinatorliigii | ., .+
(KGBR_2017 / yaninda ek kaynak saglanmasi. Bilgi Islem
. . Daire Baskanligt
G.U. Kurumsal Izleme Raporu 2020)
EIF.13c: Ogrenci Topluluklar:
icin etkinlik yapabilecekleri
merkezde bir mekan saglanarak,
Ogrenci  topluluklarimin ~ sayica  ¢ok bir otomasyon sistemi ile Saslik. Kiltiir
olmakla birlikte, faaliyetlerinin bir kismina randevulu mekan tahsisi . VegSpo’r Daire
ayni ve lojistik d@stek bulamamasi Egitim ve ygpllmagl. Oto;'nfisyor} Sosyal Isler Baskanlig! Haziran 2021 -
sorununun  ve fiziksel  kaynaklarin Osretim sisteminin, Ogrenci | Kurum Aralik 2021
yetersizliginin iyilestirilmesi. & Topluluklar Modiili  ve | Koordinatorligii Bilei islem
(KGBR_2017 /" Ogrenci Topluluklarnmn Dare Baskanlisn
G.U. Kurumsal Izleme Raporu_2020) yaptiklar1  ve  yapacaklar 3 &
etkinliklerin  Kurum internet
sayfasindan goriinir ve

erigilebilir olmasi.
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EIF.15a: GU Program Acma
Kapatma, Miifredat Olusturma

Programlarin ~ program  yeterlilikleri ve Gﬁncellemc? . .Yér.le.rgesi o . A!( {?Idemlk
nde villik olarak izlenmesi ve i dogrultusunda, ilgili birimler | Egitim-Ogretim | Birimler
c;elrgevebS} nae yi 1 . 1 1 ¢ Egitimve | tarafindan  yillikk  program | ve Dis Iliskiler T 2021
E}I]:av:m egiriﬁl:é:? Cnmest - caliythalarinin Ogretim degerlendirme raporlarmin | Kurum GUKK Egitim emmuiz
(G.U. Kurumsal I.zleme Raporu_2020) hamrlanmgm ve. EDIKK’e | Koordinatorligii | ve Ogretim Alt
o = sunularak izlenmesi. Calisma Grubu
Programlarin ~ program  yeterlilikleri . . o e e L A.k ?demlk
ercevesinde villik olarak izlenmesi ve i N EIF.l?b: Akademik blrlmlere Egltlm—'().gr.etlm Birimler
¢ 15 bi Y 1 : cal 1 ¢ Egitim ve | yonelik program degerlendirme | ve Dis Iliskiler T 2021
é’z}v:m e}[{irilgrl; relcsrle crmest - galiyialarinin Ogretim esaslarinin  belirlendigi  bir | Kurum GUI(K Egitim emmulz
- . kilavuz hazirlanmasi. Koordinatorliigii | ve Ogretim Alt
(G.U. Kurumsal Izleme Raporu_ 2020) Calisma Grubu
Ogrenci  kabulii, 6nceki ogrenmenin . ) Egitim-Ogretim Ogrenci Isleri
taninmast ve kredilendirilmesine iliskin Egitim ve EIF.16: Ogrencilerin izlenmesi, ve Dis liskiler Daire Baskanlig1
siireglerin izlenmesi, iyilestirilmesi ve Osreti stireclerin  iyilestirilmesi ile Kurum Aralik 2021
giincellemelerin ilan edilmesi. gretim ilgili bir planlamanin yapilmas. . | Akademik
(KIDR 2020) KoordinatOrligii | g ey
) EIF.17b:  Uzaktan  Egitim ) g:(r?gﬁgl K
Ogrencilere yonelik aktif 6grenme strateji Uygulama ve Arastirma | Egitim-Ogretim
ve yontemleri igeren uygulamalar | Egitim ve | Merkezi ile Egitim-Ogretim ve | ve Dis Iliskiler izleme Evliil 2021
yuriitilmesi. Ogretim Dis igkiler Kurum | Kurum Deverl’en dirme y
(KIDR 2020) Koordinatorliigli  isbirliginde | Koordinatorliigii ve %(iirﬁtme
Egiticilerin Egitimi Kurulu
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faaliyetlerinin tiim akademik

birimlerde yayginlastirilmasi. Uzaktan Egitim
Uygulama ve
Aragtirma
Merkezi
EIF.18a: e-Danismanhk Egitim-Ogretim
) uygulamasma  aktif  olarak ve Dis Iliskiler
Ogrencilerin  danigmanlarma  erisimini gecilmesi,  Ogrenci  Bilgi Kurum
kolaylastirmak  icin  ¢esitli  erisim | ... Sistemi {izerinden her ogretim | - . A Koordinatorligii .
. . . . . | BEgitim ve Ogrenci Isleri Haziran 2021 -
olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrim igi) Oretim elemanmin  haftalik  ders Daire Baskanligt Aralik 2021
bulunmas. & programinda danigsmanlik 3 &' | Uzaktan Egitim
(KIDR _2020) saatleri belirtilmesi, bunlarin Uygulama ve
takibi ve gerekli durumlarda Arastirma
iyilestirilmesi. Merkezi
Egitim-Ogretim
) ve Dis Iliskiler
Y B 1:cc B
olanZkIZrl (yiiz ¢ iz ¢ sevrim ? i Egitimve | Sisteminde  erisimde  olan | Ogrenci Isleri &% | Haziran 2021 -
yuz. o yuze, ¢ ¢ Ogretim Danigmanlik Ofis Saati | Daire Bagkanlig1 o Aralik 2021
bulunmast. uygulamasmin  aktif olarak Uzaktan Egitim
(KIDR_2020) uygulanmasmln saglanmasi Uygulama ve
yeu g ) Arastirma
Merkezi
Egitim-Ogretim
s o e EIF.18c: Ogrenci Isleri Bilgi ve Dis ligkiler
Ogrencilerin  danigmanlarma  erisimini . ) . Kurum
.7, o .. Sisteminde her bir programin e
kolaylastirmak  icin  ¢esitli  erisim | ... S . cr Koordinatorliigii .
olanaklar (yiiz yiize, cevrim ici) Egitim ve 1(;er151n('le damsmanhl? yapan Ogrenci Isleri Haziran 2021 -
’ Ogretim akademik personele bir dersin | Daire Bagkanligi e Aralik 2021
bulunmast. tamimlamasi1 ve ogrencilerin bu Uzaktan Egitim
(KIDR_2020) ) Ve O8I¢ Uygulama ve
- dersi segmesinin saglanmasi
Aragtirma
Merkezi
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve | Egitim ve | EIF.19a: Egitim faaliyetlerine | Ilgili Rektor Egitim Haziran 2021 -
odiillendirme sisteminin geligtirilmesi. Ogretim yonelik ~ bir  tesvik  ve | Yardimcilig Komisyonu Aralik 2021
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(KIDR_2020)

odiillendirme
hazirlanarak
konulmasi.

yOnergesi
yiirtirlige

(Prof. Dr. Fazli
POLAT)

Egitim-Ogretim
ve Dis Iliskiler
Kurum
Koordinatorligii

Personel Daire
Baskanlig1

Hukuk
Misavirligi
GUKK Egitim
ve Ogretim Alt
Calisma Grubu

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
ddiillendirme sisteminin gelistirilmesi.
(KIDR 2020)

Egitim ve

Ogretim

EIF.19b: Egitim faaliyetlerine
yonelik hazirlanacak olan tegvik
yonergesinin Akademik
Performans Sistemi ile
uyumlandirilmast.

fgili Rektor
Yardimcilig
(Prof. Dr. Fazl
POLAT)

Egitim
Komisyonu

Egitim-Ogretim
ve Dis Iliskiler
Kurum
Koordinatorliigii

Personel Daire
Baskanlig1

Hukuk
Misavirligi
GUKK Egitim
ve Ogretim Alt
Calisma Grubu

Haziran 2021 -
Aralik 2021

Ogrencilerin ~ damigmanlarina
kolaylastirmak  i¢in  ¢esitli

erigimini
erigim

Egitim ve
Ogretim

EIF.21: Akademik birimler
bazinda tez danmigmanligina

Egitim-Ogretim
ve Dis Iliskiler

Egitim
Komisyonu
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olanaklart (yliz yiize, c¢evrim i¢i) yonelik  usul ve  esaslar | Kurum
bulunmasi. hazirlanmasi Koordinatorligii
(KIDR 2020)
Ogrencilerin  damgmanlarina  erisimini . . Esitim-Osretim
kolaylastirmak  igin  cesitli  erisim Esitim ve E.I.F'Z.ZZ Ogretim elemanlarlria Veng Iligkiler
olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrim igi) LB y?.n?hk | fez damgmanlig | Enstitiiler 3 113 Yilda 2
Ogretim egitimlerinin diizenlenmesi Kurum
bulunmast. Koordinatorligii
(KIDR 2020) £
GaZ} .Umvirsvl‘Fe.sL tarlhse’l’ gelisim siireci AJF.1- Arastirmada
icerisinde “egitim odakli” olarak ortaya O .
< . SR etkinligimizin arttirllmasina Izleme,
koydugu yapisini, iginde oldugu doniigim . e . . 9 .
RS AT » yonelik  bir  yol haritas1 | Aragtirma Degerlendirme
siireci ile birlikte “arastirma odakli” yapiya | Arastirma D T o .
DR oy T hazirlanmasi, kurum igi giigleri | Gelistirme ve Yiiriitme Haziran 2021 -
dogru yonelttigi yeni bir siirecin icerisinde | ve . . . e 1
N . O . birlestirecek, ozellikle giiclii | Kurum Kurulu Aralik 2021
oldugundan bu siirecin kurum igerisinde | Gelistirme M . P
. . . o N oldugumuz  alanlarda  yeni | Koordinatorligii
sahiplenilmesinin saglanmasina yonelik . o .
A . projeler ortaya koyabilecegimiz Gazi BEST
calismalarin yliriitiilmesi, mekanizmalar gelistirilmesi
(KGBR_2017) ge '
Gazi Universitesi, tarihsel gelisim siireci .
icerisinde “egitim odakli” olarak ortaya AIF.2: Akademik atanma ve .
koydugu yapisini, i¢inde oldugu doniisiim yiikseltilme oOlciitlerinin Izleme, .
ARSI » . .. 7| Atanma ve Degerlendirme
stireci ile birlikte “arastirma odakli” yapiya | Arastirma | arastirma iiniversitesi . . e
SR iy sy . Yiikseltilme ve Yiiriitme
dogru yonelttigi yeni bir siirecin icerisinde | ve vizyonuna ve arastirma odakli | . .=
- . AN . Olgiitleri Kurulu
oldugundan bu siirecin kurum igerisinde | Gelistirme | ¢alismalara daha fazla somut
. . .. N . 1: - ey e Calisma Grubu
sahiplenilmesinin saglanmasina y&nelik katki  saglayacak  Olgiitlerle Gazi BEST
caligmalarin yiriitiilmesi. giincellenmesi.
(KGBR_2017)
Arastirma {iniversitesi odagi ile birlikte AlF.3/a; Ara§t1rrria "(v}?hstlrme
. ; . Kurum Koordinatorliigi altinda | , -
organizasyonel yapilanma ve siireclerinin . o , AlF.3/a:
. .. . . faaliyet gosteren TTO’nun ;
bu kapsamda gbozden gecirilmesi ve tespit | Aragtirma | .. . 7" Arastirma AlF.3/a: .
AP . iiniversite arastirmacilarini Ar- T . Haziran 2021 -
ettigi  ihtiya¢ alanlarinda iyilestirme | ve . Gelistirme Teknoloji
. ST . L Ge ve tasarim merkezleri ile . Aralik 2021
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi. Geligtirme etkin olarak  bulusturacak Kurum Transfer Ofisi
(KGBR 2017 / Akademik Personel , WUSIIACAE | o ordinatorliigii
; . sekilde yeniden
Memnuniyet Anketi)
yapilandirilmasi.
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AIF.3/c: Teknopark ve TTO
taninirliginin - ve  etkinliginin

Aragtirma {iniversitesi odagi ile birlikte artirlmasina snclik ‘ AlF.3/c:
organizasyonel yapilanma ve siireclerinin alismalar lanlanmas1y Evliil AIF.3/c: Teknoloji
bu kapsamda g6zden gecirilmesi ve tespit | Arastirma saly p A Aragtirma Transfer Ofisi .
P e ayinda tanmitim  etkinlikleri T Haziran 2021 -
ettigi ihtiyag alanlarinda 1iyilestirme | ve Kkapsaminda faalivetler Gelistirme Aralik 2021
faaliyetlerinin ytiriitiilmesi. Gelistirme apllrnas1 Teknz)] ark Kurum Teknopark
(KGBR 2017 / Akademik Personel yaprmast. - - PATE ¥ vordinatorliigii
; . etkinliklerinin biilten olarak oo
Memnuniyet Anketi) . : . Bilgi Islem
Gazi Duyuru  Sisteminden : <
paylagilmast. Daire Baskanligt
Aragtirma iiniversitesi odagi ile birlikte AlF.4: 2021 yilinda kurulumu
. N . tamamlanmis olan Arastirma
organizasyonel yapilanma ve siireglerinin Universitesi Izleme, | Izleme Aragtirma
bu kapsamda gozden gecirilmesi ve tespit | Aragtirma 9 . . S Ul
ottigi ihtiyag alanlarmda iyilestirme | ve Degerlendirme ve Yiriitme | Degerlendirme | Gelistirme
faalivetlerinin viiriitilmesi Gelistirme Kurulu ve alt birimlerde bu | ve Yiriitme Kurum
(KG}I;R 2017 yu/ Aka démik Personel 3 yonde olusturulan  kurullar | Kurulu Koordinatorligii
Memnunivet Anketi) maharetiyle organizasyonel
y isleyisin diizenli takip edilmesi.
UYGAR merkezlerinin faaliyetlerinin . izleme,
izlenmesi, koordinasyonu ve AIF.5: Uygulama ve arastirma Degerlendirme
desteklenmesine yardimci olmak {izere merkezlerinin 2021 hedefleri ve | ilgili Rektor ve Yiiriitme
izleme/degerlendirme siirecinin bir firsata | Arastirma | gerceklesmeleri  kapsaminda | Yardimciligt Kurulu Temmuz 2021
doniisttiriilerek, atil olan, arastirma | ve degerlendirilmesi. Uygulama ve | (Prof. Dr. Ocak-2022
faaliyeti  yiirltmeyen veya  benzer | Gelistirme | arastirma merkezi hiiviyeti | Ramazan Aragtirma
konularda ¢alisan UYGAR’larin amacina olmayan merkezlerin | BAYINDIR) Gelistirme
uygun sekilde yeniden yapilandirilmasi. kapatilmas. Kurum
(KGBR_2017) Koordinatorliigii
Aragtirma  altyapilann  kapsamindaki
ekipman  donanimmin hem  verimli AlF.6:  Gazi  Universitesi Arastirma
kullaniminin saglanmasi agisindan hem de | Aragtirma | Merkez Laboratuvarinin Gelis tirme Yapu Isleri ve Temmuz 2021
aragtirma tiniversitesi statiisii baglaminda, | ve faaliyetlerine ve tanitimina Kurjm Teknik Daire Ocak-2022
yakin  gelecekte lisansiistii  Ogrenci | Gelistirme | yonelik caligmalarin Koordinatérliisii Baskanligi
sayisinin  dolayisiyla ihtiyaclarin  da tyilestirilmesi. &
artacagt g6z Oniinde bulundurularak
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arastirma altyapr envanterinin ivedilikle
olusturulmasi.
(KGBR_2017)

Aragtirma  altyapilann  kapsamindaki AIF.7:  Opretim  iiyelerinin
ekipman donsimlmmm hem verimli erisebilecegi bir Envanter Bilgi
kullaniminin saglanmasi acisindan hem de Sistemi kurularak hanai
arastirma iiniversitesi statiisii baglaminda, Arastirma | birimde/laboratuvarda hangi Arastirma '
yakin  gelecekte lisansiistii  Ogrenci ve 3 arastrma altva 11ar1nlgn Gelistirme Bilgi Islem
sayisinin  dolayistyla ihtiyaclarin  da Gelistirme | ol di“una dair kz rlfm i Kurum Daire Baskanligt
artacagl g6z Oniinde bulundurularak 3 sor flamalar a 11abi1mes§ Koordinatorliigii
aragtirma altyapir envanterinin ivedilikle Al tffapl envanteriz,lirlz ive dilikle;
oluturulmasi. olusturularak hizmete agilmas.
(KGBR_2017)
Izleme,
Degerlendirme
ve Yiiriitme
. . Kurulu
Aragtirma odakli iiniversite olunmasina AIF.8: Dis paydaslardan gelen
bagli  nedenlerle, disiplinler arasi | Aragtirma | bilgiler dogrultusunda Esitim Haziran 2021 -
lisansiisti. ~ programlarin sayilarinin | ve isbirlikleri  siirecleriyle yeni | Enstitiiler K%mis onu Aralik 2021
artirilmast. Gelistirme | disiplinlerarasi lisansiisti y
(KGBR_2017) programlarin agilmasi. Egitim-Ogretim
ve Dis Iliskiler
Kurum
Koordinatorliigii
Aragtirma yonetim modelinin ve siirecinin AIF.12: Kurumda arastirmada
tanimlamasi, uygulanmasi;  arastirma S5ne orkan alan ve
gzlrfﬁg:%r;sklg 0Ian01glr<l: ?[}illi erf}(,)(r)rrrlgrlll; Arastirma arastirmacilarin  yayimlanmasi, | Arastirma Izleme,
Slciitlerinin iZlenmesi P ve | ve 3 Aragtirma  performansimizin | Gelistirme Degerlendirme Haziran 2021 -
deg“erlen dirilmesi. bir baska devisle | Gelistirme birimler bazinda yayimlanmasi, | Kurum ve Yiiriitme Aralik 2021
& ’ 3 yis ¥ izlenmesi ve degerlendirilmesi. | Koordinatorligii | Kurulu

aragtirma alaninda PUKO dongiisiiniin tiim
evrelerinden gecilerek cevrimlerin
kapatilmasinin saglanmasi.

Aragtirma
planlama,

siireclerinde
uygulama, kontrol
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(KGBR_2017)

etme ve onlem alma (PUKO)
dongiilerinin kapatilmasi.

AlF.14: Bilimsel yaymlarin
dijitallesmesi stirecinde
iceriklere erisimde yasanilan
siirliliklar1 ¢6zmek amaciyla;
Universitede ~ “Dijital  Yayin

) Platformu”  kurularak ~ Gazi Bilgi Islem
Arastirma Universitesi kimliginin Universitesi yayinlarinin dijital Daire Baskanligt
. .. T Aragtirma .
kaybedilme riskine yonelik onlem alma ve olarak basilmasa bile | Merkez Yayin Vil Bo
¢aligmalarinin hiz kazanmasi. Gelistirme igeriklerinin dgrenci ve 6gretim | Komisyonu Kiitliphane ve yu
(G.U. Kurumsal Izleme Raporu 2020) 3 elemanlarina  dijital  olarak Dokiimantasyon
sunulmasi, dijital platformlara Daire Baskanligt
e-kitap  olarak  sunularak
satiglarinin yapilmasi1 ve diger
iiniversiteler ile isbirligi
yapilarak  igeriklerin  ortak
kullanilmasinin saglanmasi.
AIF .15/a: o Universitemizin Akademik
birka¢ biriminde uygulanan Birimler
lisans  bitirme  projelerinin
yarisma amach “sergllerllme.m Egitim-Ogretim
uygulamasimin  Universitenin e
&is birimlerind d ve Dis Iligkiler
) ger irimlerinde e Kurum
Arastirma Universitesi kimliginin uygulanmasi; TUBITAK Lisans ; e e
K . . T Aragtirma = L . | Sosyal Isler Koordinatorligii
aybedilme riskine yonelik 6nlem alma Bitirme  Projesi  destekleri .
ve . .| Kurum Eyliil 2021
9a11§malar1n1n hl.Z kazanmasi. Gelistirme hakkinda birimlerin Koordinatsrliizii | Basin ve Halkla
(G.U. Kurumsal Izleme Raporu_2020) ? bilgilendirilerek tesvik & iliskiler
edilmesi. Akademik birimlerin e
N L Miidirligi
one ¢ikan projelerinin dzellikle
Eyliil ayinda tanitim Kariver
haftalarinda yapilmas1 (Eyliil Y
) ’ Planlama
aymda sanayi odakli Kariyer
Uygulama ve

giinleri diizenlenmesi)
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Arastirma
Merkezi

Proje
Koordinasyon
Uygulama ve
Aragtirma
Merkezi

Teknopark

Akademik
Birimler

Basin ve Halkla
Miskiler
Midiirlagii

Aragtirma Sosyal Isler
Gelistirme Kurum

Kurum Koordinatorliigii
Koordinatorliigii

Aragtirma  Universitesi ~ kimliginin
kaybedilme riskine yonelik 6nlem alma
caligmalarinin hiz kazanmasi.

(G.U. Kurumsal Izleme Raporu_2020)

Arastirma | AIF.15/b:  Lisansiisti  tez
ve yarigmalarinin diizenlenmesi.
Gelistirme

Eyliil 2021

Kariyer
Planlama
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi

Teknopark

AlF.15/c: Teknopark staj
Arastirma | olanaklarinin gelistirilmesi ve
ve en az 50 6grencinin Teknopark | Teknopark
Gelistirme | imkanlarindan istifade
etmesinin hedeflenmesi.

Aragtirma  Universitesi ~ kimliginin
kaybedilme riskine yonelik onlem alma
caligmalarinin hiz kazanmasi.

(G.U. Kurumsal Izleme Raporu_2020)

Akademik

Birimler Eylil 2021
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Gazi BEST Kurulunun periyodik olarak
ylriittigi  bir calisma takvimi, tim

AIF.16: Gazi BEST kurulunun
Ar-Ge siireclerinde daha aktif

birimler ile etkin bir iletisim aginin | Aragtirma | rol almast ve Kurula ait bir éﬁftgrn;ae
kurulmasi ve paydaslarin siirece katilimi | ve internet  sayfast  olusturarak | Gazi BEST Kurjm Y1l Boyu
gibi hususlarin Kurulun internet sayfasinda | Gelistirme | faaliyetlerini internet e
. Koordinatorliigii
paylasilmasi. sayfasindan i¢ ve dis paydaslara
(G.U. Kurumsal Izleme Raporu 2020) duyurmasi.
Organizasyonel yapisina iligkin AIF.17: Arastirma gelistirme Istatistik
gerceklestirilen uygulamalar sonucunda Arastirma alaninda anketler ile paydas | Arastirma Danismanlik,
tespit edilen ihtiyag¢ alanlar1 ve iyilestirme ve 3 goriiglerinin alinmasi. Anket ve | Gelistirme Egitim Eyliil 2021-
faaliyetlerinin  ylriitiilmesi  siirecinin Gelistirme Odak Grup Caligmalar1 | Kurum Uygulama ve Aralik 2021
paydaslar ile birlikte degerlendirilmesi. 3 yapilmast Koordinatorliigli | Arastirma
(G.U. Kurumsal Izleme Raporu 2020) Merkezi
. A T Akademik
Kurumun ~ YOK ve TUBITAK’m AIF.19: Ozellikle oncelikli Birimler
e e L . 1 alanlar igin tahsis edilen | Arastirma
belirledigi oncelikli alanlara yonelik | Aragtirma T
. L . . kadrolara  atamasi  yapilan | Gelistirme
iiretilen projelerinin arzu edilen diizeye | ve o L Uygulama ve Y1l Boyu
L Ogretim elemanlarinin 6ncelikli | Kurum
¢ikariimast, . Geligtirme alanlar1  kapsayan rojeler | Koordinatorligii Aragtirma
(G.U. Kurumsal Izleme Raporu 2020) N . psayan — proj &Y | Merkezleri
- iiretmesine tesvik edilmesi.
Kurumurvl Y OK. Ve TUBIT[}K m AIF.20:  100/2000 Doktora | Arastirma Egitim-Ogretim
belirledigi  oncelikli alanlara yonelik | Arastirma v o T R
. L . . bursu kazanan &grencilerin | Gelistirme ve Dis Iligkiler
iiretilen projelerinin arzu edilen diizeye | ve . T . Yil Boyu
L tezlerinin BAP ve diger proje | Kurum Kurum
¢ikariimast, Geligtirme imkénlariyla desteklenmesi Koordinatorliigii | Koordinatorliigii
(G.U. Kurumsal Izleme Raporu 2020) Y ' & &
Kurumun hedef ve stratejileri kapsaminda AIF.21: Akademik Performans Aragtirma
elde edilen verilerin diizenli takibi ve Puanlama  (APP) sisteminin | Gelistirme
raporlamas: sonrast “kontrol ve Onlem hayata gegirilerek performansa | Ilgili Rektor Kurum
alma” asamalarina iligkin uygulama ve | Arastirma | dayal yonetim sistemi | Yardimciligt Koordinatorligii
kanmtlarin  yeterli diizeye getirilmesi. | ve calismalarinin yapilmast. | (Prof. Dr. Eyliil 2021
Diisiik performansin gozlendigi hallerde | Gelistirme | Bunun i¢in TUBITAK’in alan | Ramazan izleme,
performansin artirilmasina yonelik uygun bazinda yetkinlikleri temel | BAYINDIR) Degerlendirme
tedbirler alinmasi. almarak her bir ana bilim dal ve Yiiriitme
(G.U. Kurumsal Izleme Raporu 2020) icin performanslarin Kurulu
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belirlenmesi.  Universitemizin
etkin oldugu ve olmadig
alanlarin tespit edilerek
sebeplerinin sorgulanmasi.
Etkin olan alanlara daha cok
yatirim yapilarak etkinliklerinin

daha list seviyelere
cikarilmasiin saglanmasi. Bu
alanlara katk1 saglayan

akademik personel ve arastirma
gruplart ile goriigilerek
desteklenmeleri. Bilimsel
iiretkenlikleriyle

Universitemize katki saglayan
akademik personelin ayricalikli
tutularak ¢esitli mekanizmalarla
odiillendirilmesi.

AIF.22: Insan ve hayvan etik
kurullarmin  diizenli  olarak

Etik kurul toplantilarinin takvimin belli | Arastirma toplanr_ne_llar_l, top 1an§1 gun ve l¢ Kontrol Etik Kurullar
saatlerinin internet sitelerinden | Izleme ve
olmamasi ve toplant1 araliklarinin ¢ok | ve e . . R ) o Y1l Boyu
uzun olmasi Gelistirme en az {i¢ giin once_llan_ edilmesi. | Yonlendirme B11_g1 Islem
’ Hayvan Deneyleri Etik Kurulu | Kurulu Daire Baskanligi
icin de otomasyon sisteminin
gelistirilmesi.
AIF.23: Akademik personelin
N doktora derecesinin alindig:
Ogretim elemanlarinin arastirma N Arastirma
e o . Arasgtirma | kurumlarin dagilim, . D
yetkinliginin gelistirilmesi. ) ve Kiimelenme/uzmanlik birikimi Personel Daire Gelistirme Evliil 2021
(YOKAK KIDR Kilavuzu 2.1 / YOKAK . N o > | Baskanlig Kurum y
Dereceli Degerlendirme Anahtari) Gelistirme UnlverS{tenm_ aragtirma Koordinatorligii
hedefleri ile uyumunun
irdelenmesi.
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AIF.24: Arastirma
iiniversitemizde,  arastirmada
Ogretim elemanlarinin arastirma ?tkmhglrmzm artma}smda Izleme, Aragtirma
e . L . Aragtirma | 6nemli olan-olabilecek 9 . >
yetkinliginin gelistirilmesi. ve arametreler ile ilaili Degerlendirme | Gelistirme
(YOKAK KIDR Kilavuzu 2.1 / YOKAK | Yo . . P MO S Yiiriitme Kurum
D . Gelistirme | arastirmacilarimizdan goriigler P
Dereceli Degerlendirme Anahtar) . 1 .| Kurulu Koordinatorligi
alinmasi ve bu goriiglerin analiz
edilerek stireclere katki
saglanmasi.
TIF.1:  Toplumsal  katki g:(r?gﬁglk
Kiiresel salgin sebebiyle toplumsal katki faaliyetlerinin  kiiresel salgin
. . < . Toplumsal f
faaliyetlerinin yeterince kosullarina uygun planlanmasi, Idari Birimler Y1l Boyu
.. . Katk1 . e . .-~ | Uygulama ve
gerceklestirilememesi gevrim i¢i etkinliklerin
Aragtirma
artirilmast. .
Merkezleri
TIF.2:  Toplumsal  katki
faaliyetleri _ ytirttiliirken
Universite Izleme ve
Degerlendirme  Gostergeleri,
Aragtirma Universitesi
Performans Kriterlﬂeri, YOKAK Akademik
Gostergeleri ve G.U. 2019-2023 | . .
.- .. . .S . ... | Birimler
Universite performans gostergelerinde Donemi Giincellenmis Stratejik
: ) . . | Toplumsal . . - e
toplumsal katki faaliyetlerine iliskin Plam Gostergeleri gibi Idari Birimler Y1l Boyu
o . Katk1 L Uygulama ve
verilerin izlenmesinde yasanan sikintilar Universitemizin
N . . .. . Arastirma
degerlendirilmesinde énemli rol .
Merkezleri
oynayan performans
gostergelerine  veri  olarak
eklenebilecek nitelikte
calismalar  yliriitilmesi  ve
caligsmalarin kanitlar1 ile
raporlamasi.
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Universite performans —gdstergelerinde
toplumsal katki faaliyetlerine iliskin
verilerin izlenmesinde yaganan sikintilar

Toplumsal
Katki

TIF.3:  Toplumsal  katki
faaliyetlerinin  ve yiiriitiilen
sosyal sorumluluk projelerinin
hedef ve gostergelere ulasip
ulagsmadiginin takibi i¢in birim
kalite  ekiplerinde  kisilerin
gorevlendirilmesi.

Akademik
Birimler

Uygulama ve
Arastirma

Merkezleri

[dari Birimler

Yil Boyu

Universite performans  gdstergelerinde
toplumsal katki faaliyetlerine iligkin
verilerin izlenmesinde yaganan sikintilar

Toplumsal
Katki

TIF.4: Universitemizde Sosyal
Isler Kurum Koordinatorliigii
bilgisinde gerceklesen
etkinliklerin toplumsal katki
acisindan degerlendirilmesinin;
-Etkinligin kapsadig: kitle
-Etkinligin amac1

-Katilimei sayisi ve 6zellikleri
-Toplumsal katki  ydniiniin
degerlendirilmesi ve etkinlik
ciktilar

-Paydag goriisiiniin  alimast
(6ncesi-sonras1  degerlendirme
anketleri)

Icerecek sekilde hazirlanacak
bir form ile takibinin yapilmasi.

Birimlerin de benzer bir formile
faaliyetlerini daha somut bir
sekilde  degerlendirmelerinin
saglanmasi.

Sosyal isler
Kurum
Koordinatorliigii

Akademik
Birimler

Uygulama ve
Aragtirma

Merkezleri

[dari Birimler

Ogrencilerin Kariyer Kapisi hizmetinden
faydalanmalar1

Toplumsal
Katki

TIF.5: Cumhurbaskanlig1 insan
Kaynaklar1 Ofisi tarafindan
Kariyer  Kapis1  iizerinden

Kariyer
Planlama
Uygulama ve

Akademik
Birimler

Yil Boyu
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yiiriitiilen staj uygulamasinin | Aragtirma
yayginlastirilmasi. Merkezi
Kariyer Akademik
o . . TIF.6: Is ve staj duyurularinin | Planlama Birimler
Ogrenci ve mezunlara staj ve is | Toplumsal o
olanaklarmin tanitilmasi Katki ana .se}yfgdan, Mezun Tletisim | Uygulama ve o s Y1l Boyu
Ofisi linkinden duyurulmasi. Aragtirma Bilgi Islem
Merkezi Daire Bagkanlig1
Uygulama ve
Arastirma
Merkezleri
Akademik
Rektorlik Birimler

Sosyal Isler

[dari Birimler

Kurum
Uygulama ve Arastrma Merkezlerinin | Toplumsal TIF.8/a: Merkez .faahy.et!erlmn Koordinatorliigii | Ogrenciler
internet sayfalar1 ve faaliyetleri katk1 toplumsal .katkl ifadesinin yer | ce .
alacag sekilde agiklanmasi. Ogrenci Isleri Kursiyerler
Daire Baskanlig:
STK
Bilgi Islem
Daire Bagkanlig1 | Yerel
Yonetimler
Basin ve Halkla
iligkiler
Miidiirligii
TIF.8/b: Etkinliklerin, Akademik
S Uygulama ve Birimler
projelerin, irilinlerin toplumsal
.. katki agisindan Arastlrma' C
Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin | Toplumsal < . . . Merkezleri Idari Birimler
. . ) degerlendirilmesi, biten
internet sayfalar1 ve faaliyetleri katki . :
projelerin  sonuglarina  ait . o .
Rektorliik Ogrenciler
bulgularin paylagilmasi ve bu
sonucun temelinde gelecekte Kursi
ursiyerler

39/50




T.C.

GAZI UNIVERSITESI
Kalite Komisyonu

planlanan
belirtilmesi.

calismalarin

Sosyal Isler
Kurum
Koordinatorliigii

Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1

Bilgi Islem
Daire Baskanligt

Basin ve Halkla
iligkiler
Midiirligi

STK

Yerel
Yonetimler

TIF.8/c: Merkezin ilgilendigi

Uygulama ve
Arastirma
Merkezleri
Rektorlik

Sosyal Isler

Akademik
Birimler

[dari Birimler

alana  yonelik uygun bilgi | Lum™ o
Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin | Toplumsal | notlarinin  paylagilmasi  ve Koordinatorligi | Ogrenciler
internet sayfalar ve faaliyetleri katk1 toplumun da aydinlanmasinin | . {fsleri Kursiverl
saflanmast. Og.renc1 Isleri ] ursiyerler
Daire Baskanlig:
STK
Bilgi Islem
Daire Bagkanligi | Yerel
Y 6netimler
Basin ve Halkla
iligkiler
Miidiirligii
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Uygulama ve
Arastirma
Merkezleri
Akademik
Rektorlik Birimler
Sosyal Isler Idari Birimler
TIF.8/c: Sosyal, saghk veya | Kurum
Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin | Toplumsal teknolojik. alandg hizmet veren | Koordinatorliigii | Ogrenciler
internet sayfalar1 ve faaliyetleri katk1 merkezlerin faaliyet ¢iktilarinin | .
daha goriinlir hale gelmesinin | Ogrenci Isleri Kursiyerler
saglanmasi. Daire Baskanligt
STK
Bilgi Islem
Daire Bagkanlig1 | Yerel
Y 6netimler
Basin ve Halkla
iliskiler
Miidiirliigi
Uygulama ve aragtirma merkezlerinin | Toplumsal TIF.9: Her b:r merkezin 1nterne,t Uygulama ve Bilgi Islem
. . ) sayfasinda ‘Toplumsal Katki’ | Arastirma ; -
internet sayfalar1 ve faaliyetleri katk1 . . Daire Bagkanlig
sekmesinin yer almasi. Merkezleri
TIF.10: Uygulama ve arastirma Bll.gl Islem <
.. Daire Bagkanlig1
. merkezi internet sayfalarinin ve | Uygulama ve
Uygulama  ve  aragtirma  merkezi | Toplumsal 1 medva kanall Ktif | Arast Vil B
faaliyetlerinin yeterince duyurulamamasi | katki sosyal mecya xanatiarinin axt rashirma. Basin ve Halkla tboyu
olarak kullanilarak faaliyet ve | Merkezleri iliskiler
ciktilarinin paylasilmasi. Miidiirliigii
TIF.11:  Topluma  yonelik | Akademik
egitim, seminer, caligtay, | Birimler
Toplumsal katki faaliyetlerinin | Toplumsal | bilgilendirme, danigmanliklar; C
cesitlendirilerek artirilmasi katki rapor, kilavuz vb. dokiiman ve | Uygulama ve Idari Birimler Y1l Boyu
mobil uygulama ¢aligmalarinin | Aragtirma
artirtlarak ~ toplumsal  katki | Merkezleri
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hizmetlerinin gelistirilerek
yayginlagtirilmasi.
TIF.12: Yaym, proje vb.

bilimsel faaliyetlerin uygulama

Uygulama ve

Uygulama  ve  arastirma  merkezi | Toplumsal | ve arastirma merkezleri Arastirma Akademik vil Bo
faaliyetlerinin yetersiz kalmasi Katki tizerinden yiriitiilerek Merskezleri Birimler yu
merkezlerin etkinliklerinin ve
goriiniirliiklerinin artirilmasi.
TIF.14: Uygulama ve arastirma Uygulama ve
Uygulama ve  arastirma  merkezi | Toplumsal | merkezlerinde yiiriitiilen Arastirma Akademik Y1l Bo
faaliyetlerinin yetersiz kalmasi Katki projelerin nicelik ve nitelik Merskezleri Birimler yu
olarak artirilmasi.
TIF.15: Uygulama ve arastirma
merkezleri de dahil olmak iizere .
S - | Akademik
U.n.lvers1.te.m121n tum Birimler
birimlerinin toplumsal katkiya
yonelik  yapmis  olduklar Uygulama ve ‘
Uygulama ve  arastirma  merkezi | Toplumsal | faaliyet ve ¢iktilarinin katalog, Arastirma Bilgi Islem Y1l Bo
faaliyetlerinin yeterince duyurulamamasi1 | Katki tanmitim filmi veya periyodik Merskezleri Daire Baskanlig: yu
olarak hazirlanacak e-
biiltenlerin diizenli olarak Gazi idari Birimler
Duyuru Sistemi de kullanilarak
ic ve dis paydaslara
ulagtirilmasi.
TiIF.16:  G.U.  Teknopark
biinyesinde sirketi olan 6gretim Arastirma
. , 5 ﬁyelerirr}izin _ toplumsal Gelistirme Akademik
GU Teknopark ve TTQ nun tammrll'gmm Toplumsal katki sag_layan proje giktilarimn | e vim Birimler
diisiik olmas1 (Memnuniyet Anketleri) Katki ve faaliyetlerininic ve dis | ordinatorliigii
paydaslarimiza Teknopark

duyurulmasi, bu konuda iyi
orneklerin Universite internet
sayfasinda yayinlanmasi.
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. Akademik
TIF.17: Farkindaligin Birimler
olusturulmasina yonelik, | Aragtirma
G.U. Teknopark ve TTO’nun taninirligmin uygulama ve arastirma | Gelistirme Uygulama ve
- . . Toplumsal . . Aragtirma
diisiik olmas1 (Memnuniyet Anketleri) Katki merkezleri ile Gazi Teknopark | Kurum .
firmalar1 ve Gazi Teknopark | Koordinatorliigii Merkezleri
yoOneticilerinin bir
calistay/toplant1 diizenlemesi. Teknopark
Sosyal Isler
Kurum
Koordinatorliigii
. Akademik
TIF.18:  Toplumsal  Katki Birimler
Politikamizda hedefledigimiz
Toplumsal katki siireglerinde 6ncelikli | Toplumsal | amaglara uygun olarak | Kalite Uygulama ve
alanlar belirlenmesi katki toplumsal katki  konusunda | Komisyonu Arastirma
oncelikli alanlar listesi Merkezleri
belirlenmesi. _
Ilgili
Kurul/Komisyo
n
Idari Birimler
Akademik
. ) . Birimler
Dezavantajli gruplara yonelik etkinlik T.I.F’1.9' DezaYaqtajll gruplara Sosyal Isler
. Toplumsal | yonelik  etkinlik  (kongre, | i, ...
(kongre, toplanti, sosyal faaliyet vb) . Ilgili Kurum Y1l Boyu
. 2 Katk1 toplanti, sosyal faaliyet vb) P
sayisinin yeterli olmamasi (Stratejik Plan) Uygulama ve Koordinatorligii
sayisinin artirilmasi.
Arastirma
Merkezleri
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Akademik
. Birimler .
Dezavantajli  gruplara yonelik proje | Toplumsal T‘I‘F.Z'O: Dezavgntajh gruplara | o Sosyal Isler
. . yonelik proje sayisinin | [lgili Kurum Y1l Boyu
sayisinin yeterli olmamasi (Stratejik Plan) | Katki R
artirilmasi. Uygulama ve Koordinatorligii
Aragtirma
Merkezleri
TIF.21: Cevre bilincini gﬁ?gﬁgl K
Cevre bilincini artirmaya yonelik toplam artirmaya  yonelik  toplam ;
. . . - . Sosyal Isler
faaliyet (konferans, seminer, soylesi veya | Toplumsal | faaliyet (konferans, seminer, iloili Kurum vil Bo
egitim) sayisinin  yeterli olmamasi | Katki sOylesi veya egitim) sayisinin & P u
. Uygulama ve Koordinatorliigi
(Stratejik Plan) artirtlmast.
Arastirma
Merkezleri
TIE.Z%: Iklim Sieg1§1khlileglmn Akademik
etkileri g0z Oniinde Birimler
Cevre bilincini artirmaya yonelik toplam bulundurularak o6zellikle enerji ;
. . .1 Toplumsal . C e Sosyal Isler
faaliyet (konferans, seminer, sdylesi veya verimliligi, geri doniigim, ve | 3, ...
e . Katki N S | Hgili Kurum Y1l Boyu
egitim) sayisinin  yeterli olmamasi doganin korunmasi ile ilgili e
" < Uygulama ve Koordinatorligii
(Stratejik Plan) toplumsal katki  saglayacak
ornek faaliyetler yapilmasi Arastlrma_
’ Merkezleri
TIF23: Cevre ile ilgili STK, | Akademik
e T -+ | Birimler
Cevre bilincini artirmaya yonelik toplam Tema, Greenpeace ve Dogal ;
. . .. . Top|umsa| <. Sosyal Isler
faaliyet (konferans, seminer, sdylesi veya Hayati Koruma  Dernegi | ;. ...
. . Katki o Ilgili Kurum Y1l Boyu
egitim) sayisinin  yeterli olmamasi (DHKD) gibi  kuruluslarla T
" . . Uygulama ve Koordinatorliigii
(Stratejik Plan) faaliyete gecip  farkindalik
lusturulmasi Arastirma .
© ' Merkezleri
Bolgesel gelismeye katki saglanmasi TIF.24: Bolgesel gelismeye .
. 1 - Akademik :
amaciyla ekonomik, sosyal, kiiltiirel, katki  saglanmast amaciyla | . . Sosyal Isler
e . o Toplumsal . o Birimler
egitim ve teknoloji alanlarinda bilimsel Katki ekonomik, sosyal, kiiltiirel, Kurum Y1l Boyu
arastirma ve danigmanlik sayisinin yeterli egitim ve teknoloji alanlarinda loili Koordinatorligii
olmamasi (Toplumsal Katki Politikasi) bilimsel aragtirma ve | 8
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danismanlik sayisinin | Uygulama ve
artirilmasi. Arastirma
Merkezleri
Akademik
. A Birimler
Bilimin topluma tanitilmasi1 alaninda TIF.25: Bilimin ~ topluma Sosyal Isler
: . | Toplumsal | tanmtilmasi alaninda  sosyal | .. ...
sosyal sorumluluk faaliyet sayisinin yeterli . Ilgili Kurum Y1l Boyu
; Katki sorumluluk faaliyet sayisinin T
olmamasi (KDIR Hazirlama Kilavuzu) Uygulama ve Koordinatorligii
artirilmasi.
Arastirma
Merkezleri
Uygulama ve
Arastirma
Merkezleri
TIF.26: Bilim ve toplum giinleri | Aragtirma Akademik
Bilimin  topluma tamtilmasi alaninda | - | planlanmasi (Cocuklar dahil | Gelistirme Birimler Yilda 2 kez
sosyal sorumluluk faaliyet sayisinin yeterli P halkin kampiiste bulunmasi | Kyrum Gii Bah
: Katki . o ; . iz ve Bahar
olmamas1 (KDIR Hazirlama Kilavuzu) saglanabilir, festivaller | Koordinatorliigii | Dénemleri
diizenlenebilir). ) Idari Birimler
Sosyal Isler
Kurum
Koordinatorliigii
E;Fiz;nnd?aroplum hlzn;etllig Akademik
Toplum hizmetleri kapsaminda yapilan PS Yapran | girimier .
. g . faaliyetlerde =~ paydas  geri Sosyal Isler
faaliyetlerde paydas geri bildirimlerinin | Toplumsal g .
. . bildirim mekanizmalarinin Kurum Y1l Boyu
yetersiz  olmasit (KDIR  Hazirlama | Katki . - Uygulama ve P
(anket, dilek kutusu, e-dilek Koordinatorligii
Kilavuzu) Aragtirma
kutusu vb.) Merkezleri
gelistirilmesi/artirilmasi.
Top}um hizmetleri kapsgm'mc'ia} yapl}ap Toplumsal TIF.28:. Uygqlama ve ara§t1rrpa Uygulama ve
faaliyetlerde paydas geri bildirimlerinin merkezi faaliyetlerine yoOnelik .
. ; Katki . .. | Arastirma Yilda Bir Kez
yetersiz olmasi (KDIR Hazirlama memnuniyet anketlerinin Merkezleri
Kilavuzu) gelistirilmesi; sonuglarinin

45/50




T.C.
GAZI UNIVERSITESI
Kalite Komisyonu

iyilestirme olarak planlanarak
uygulanmasi.

Toplum hizmetleri kapsaminda yapilan
faaliyetlerde paydas geri bildirimlerinin
yetersiz olmas1 (KDIR Hazirlama
Kilavuzu)

Toplumsal
Katki

TIF.29: Ogrenci
topluluklarinda, Universitenin
farkli birimlerinden ve 6zellikle
farkli tiniversitelerden olan
tiyelerinden  ¢esitli  yollarla
(anket vb.) geri bildirim
alinmasi.

Sosyal Isler
Kurum
Koordinatorliigii

Ogrenci
Topluluklar1

Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanlig

Aralik 2021

Toplum hizmetleri kapsaminda yapilan
faaliyetlerde paydas geri bildirimlerinin
yetersiz  olmast1 (KDIR  Hazirlama
Kilavuzu)

Toplumsal
Katki1

TIF.30: Akademik birimlerin
birinci  smf  Ogrencilerine;
kiiltiir, sanat ve spor alanlariyla
profesyonel olarak ilgilenmis
olanlarini belirlemek, bir araya
getirebilmek ve yonlendirmek
amaciyla bilgilendirme
toplantilari ve anket
uygulamalarinin
gerceklestirilmesi.

Akademik
Birimler

Uygulama ve
Arastirma
Merkezleri

[dari Birimler

Ekim
Kasim

Uygulama ve aragtirma merkezleri dis
paydas katilimi

Toplumsal
katki

TIF.31: Uygulama ve arastirma
merkezlerinin amaclari, proje
ve c¢alisma olanaklar1 hakkinda
Ogrenci, akademik/idari
personel ve dis paydaslara
yonelik  internet  sayfalarn
iizerinden tanitimlarinin
yaninda kampiis etkinliklerinde
de yer alarak tanitimlarinin
saglanmasi.

Uygulama ve
Arastirma
Merkezleri

Sosyal Isler
Kurum
Koordinatorliigii

Toplumsal
Katki

TIF.32: Universite hayatmin
tanitimina yonelik birinci siif
ogrencilerine yonelik bir alan
dis1 se¢meli ders hazirlanarak
tim programlarin

Egitim-Ogretim
ve Dis Iliskiler
Kurum
Koordinatorliigii

Akademik
Birimler
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mifredatlarina  zorunlu ve
kredisiz ders olarak
tanimlanmasi.

TIF.33: Ogrenci topluluklarmin
bir arada olusturacaklar1 bir ya

da iki gnlik kampis etkinligi, | Sosyal isler . Giliz Dénemi
Toplumsal | anitiminin her yil giiz dénemi | Kyrum A!({fldem'k Basi -
Katki basinda  yapilmasi.  Bahar | Koordinatorliigii Birimler Bahar Dénemi
Donemi sonunda ise Sonu
Topluluklara ait senlik
diizenlenmesi.
Arastirma
Gelistirme
. . . Kurum
Toplumsal TIF.34/a: Sanayi/Sektor/Firma Koordinatorligii Akademik Diizenli
Katki temsilcileri davetleri ve . birimler Olarak Her Ay
ziyaretleri diizenlenmesi. Sosyal Isler
Kurum
Koordinatorliigii
Arastirma
Gelistirme
TIF.34/b: Yilin  en iyi Kurum .
Toplumsal Sanayi/Sektor/ Firma | Koordinatorligi Ak.a demik Diizenli
Katki temsilcilerine 6diil verilmesi ve - birimler Olarak Her Ay
farkindalik olusturulmas. Sosyal Igler
Kurum
Koordinatorliigii
) Aragtirma
Toplumsal | TIF.34/c: Tamamlanan Gelistirme Akademik Diizenli
Katki projelere ait toplanti, 6diil toreni | Kyrum birimler Olarak Her Ay
vb. uygulamasinin baslatilmasi. | Koordinatorligi
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Sosyal Isler
Kurum
Koordinatorliigii
Arastirma
Gelistirme
Tool | TIF.34/¢: Biiyiik sirketlerin icra | Kurum )
oplumsal |4 . itu baskanlari/chief | Koordinatorliigii | Akademik Diizenli
Katki executive officer (CEO) ile Sosyal fsler birimler Olarak Her Ay
kariyer giinleri diizenlemesi. Kurum
Koordinatorliigii
Akademik
TIF.35: Yasam boyu &grenme Birimler Sosyal Isler
Toplumsal cercevesinde egitim, kurslar, | ;, ... Kurum
Katki sertifika programlarinin llgili Koordinatorliisd Yil Boyu
Uygulama ve oordinatorlugu
artirtlmast.
Arastirma
Merkezleri
TiF.36: Akademik birimler ile Akadeimik
Birimler
Toplumsal [nizglggfgﬁnin * kamﬁr&slztriglia
) ) Y1l Bo
Katki iiniversite is birligi icerisinde | Uygulama ve i
proje faaliyetleri yiirlitmesi. Arastlrma_
Merkezleri
Uzaktan egitim silirecinin izleme ve
degerlendirilmesine yonelik  olarak
Ogrencilere ve Ogretim elemanlarina e . i
uygulanan anketlerin analizi UiF.la: Anket sonuglarmin Uzaktan Egitim . Haziran 2021
o Uzaktan . Uygulama ve Akademik Aralik 2021
tamamlandiginda sonuglarmin paydaslar | _ ... diizenli  olarak paydaslarla L
ile paylasilmasi ve iyilestirme gerektiren Egitim paylasilmasi Arastlrrpa Birimler
’ Merkezi Eyliil 2021

noktalarin  tespit  edilerek
caligmalarin uygulanmasi.
(G.U. Kurumsal Izleme Raporu 2020)

gerekli
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Uzaktan egitim siirecinin izleme ve
degerlendirilmesine  yonelik  olarak
Ogrencilere  ve égretim_ elemanlarl_na} UIF.1b: Her ddénem ig.erisin(.ie Uzaktan Egitim Haziran 2021 -
uygulanan ) anketlerin analizi Uzaktan yaEllan N faahyelt.lerm Uygulama ve Akademik Aralik 2021
tamamlandiginda sonuglarinin paydaslar Esitim degerlendirilerek dénem Arastirm Birimler
ile paylasilmas1 ve iyilestirme gerektiren & sonunda sonuglarin ilan Mask na Evliil 2021
noktalarin  tespit  edilerek  gerekli edilmesi. erkezl v
caligmalarin uygulanmasi.
(G.U. Kurumsal Izleme Raporu 2020)

Uzaktan Egitim

Uygulama ve
Uzaktan egitime gecilmesi ile engelli UiF.2a: Engelli 6grencilerin Aragtirma
Ogrencilerin engel gruplarina yonelik Uzaktan engel gruplarina yonelik olarak | Sosyal Isler Merkezi Haziran 2021 -
olarak ders ve smav donemlerinde Esiti ders ve smav verimliliklerinin | Kurum ) Aralik 2021
diizenlemeler yapilmasi. stiim arttirilmasina yonelik | Koordinatorliigii | Egitim-Ogretim ralt
(G.U. Kurumsal Izleme Raporu_2020) calismalar yapilmasi. ve Dis Iliskiler

Kurum

Koordinatorliigii

Uzaktan Egitim

Uygulama ve
Uzaktan egitime gecilmesi ile engelli Aragtirma
Ogrencilerin engel gruplarina yonelik UIF.2b: Ogrencilerin uzaktan | Sosyal isler Merkezi .
olarak ders ve smav donemlerinde ]LEJ,Z il.(tan egitim deneyimleri ile ilgili | Kurum Kazll rﬁggglz L-
diizenlemeler yapilmasi. sitim goriis ve taleplerinin alinmas1. | Koordinatorliigii | Egitim-Ogretim rall
(G.U. Kurumsal Izleme Raporu 2020) ve Dis Iliskiler

Kurum

Koordinatorliigii
Uzaktan egitime gecilmesi ile engelli
Ogrencilerin engel gruplarina yonelik Uzaktan UIF .2c: Engelli Ogrenci Egitim | Engelli Ogrenci
olarak ders ve smav donemlerinde Esiti Ogretim ve Smav Yonergesi | Birimi
diizenlemeler yapilmasi. sitim hazirlanmasi. Koordinatorligii

(G.U. Kurumsal Izleme Raporu 2020)
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UIF.3: Devam eden ve acilacak

uzaktan egitim programlari Akademik
i[ilzea;trelléls/ﬁl;:;a B é)erogézrirllen c;slcl;tlllllg;?iﬁ ¢iktilarinin izlenmesi. Egi tim—'Ogre tim Birimler
degerlendirilmesi, karar almalarda ve U,Z gktan (Biitiin akademik birimlerde ve Dis lligkiler Uzaktan Egitim Haziran 2021 -
N Egitim s . - Kurum Aralik 2021
giincellemelerde kullanilmasi. Egitim Komisyonu ve Olgme Koordinatérliizii Uygulama ve
(G.U. Kurumsal Izleme Raporu 2020) Degerlendirme Birimleri &Y | Arastirma
kurularak ¢alisma usul ve Merkezi
esaslarinin belirlenmesi.)
. N UiF.4a: Cevrim ici smnav | Uzaktan Egitim
g?l;ﬁ‘é‘nﬁﬁi?de Oleme ve Uzaktan | sisteminin iyilestirilmesi i¢in | Uygulamave | Bilgi islem Haziran 2021
g Egitim GUZEM tarafindan g¢alismalar | Arastirma Daire Baskanlig1 | Aralik 2021
(GUIR2020) e . .
yiriitiilmesi. Merkezi
.. .- UIF.4b:  Universiteye o6zgii | Uzaktan Egitim
Uzefktan E.gltlmde Olgme ve Uzaktan cevrim i¢i sinav sistemi ve | Uygulama ve Bilgi Islem Haziran 2021
Degerlendirme e v . . . ; 5
= Egitim Ogrenme  yOnetim  sistemi | Arastirma Daire Baskanlig1 | Aralik 2021
(GUIR2020) R . .
caligmalarinin yiiriitiilmesi. Merkezi
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