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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Gazi Universitesi Senatosunun 17/11/2022 tarih ve 2022/400 say1li karar1 ile olusturulan
Kalite Koordinatérliigii Universitemizde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki ve yonetisim siire¢lerinde i¢ kalite giivence mekanizmasinin i¢ ve dis paydaslarin katilimi1
ile olusturulmasi, isetilmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu ile
esglidiimlii olarak ¢alismaktadir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yénetmeligin 19. maddesi
dogrultusunda Kalite Koordinatorliigiine ait 2022 Yili Faaliyet Raporu hazirlanarak asagida
sunulmustur.

Prof. Dr. Giircii ERDAMAR
Kalite Koordinatorii

Imza



|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Koordinatorliigiimiiz Universitemiz Senatosunun 17.1172022 tarih ve 2022/400 say1li
karar1 ile kurulmus olup misyon ve vizyon belirleme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kalite Koordinatorliigiiniin gorevleri;

a) Universitede i¢ ve dis paydaslarin sistematik katilimiyla kalite giivencesi sisteminin
kurulmasi, isletilmesi ve iyilestirilmesi siireclerinin Komisyon ile uyum ve is birligi icerisinde
yiritiilmesi,

b) Universitede ydnetim, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katk1
stireclerinin - Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen o6lgiitler ¢ergevesinde
degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi i¢in Kalite Komisyonu ile koordineli
olarak calisilmasi,

c¢) Rektor ve kaliteden sorumlu rektdr yardimcist Onciiliigiinde ulusal ve uluslararas iist
politika belgeleri, Universitemiz politikalari ve stratejik plani ¢ergevesinde Universitenin kalite
giivence siireglerinin tiim birimler ve paydaslarla is birligi igerisinde ydnetilmesinin Kalite
Komisyonu ile is birliginde koordine edilmesi,

¢) Ulusal ve uluslararasi i¢ ve dis degerlendirme ¢alismalarinin Kalite Komisyonu ile
koordineli yiiriitiilmesi,

e) Akademik birimlerce yliriitilen program akreditasyonu caligmalarinin Kalite
Komisyonu ile koordineli olarak izlenmesi ve desteklenmesi,

f) Universitede yonetim, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki
slireglerinin ulusal ve uluslararasi politika belgeleri, Yiiksekogretim Kalite Kurulu gereklilikleri,
Universite Stratejik Plam, i¢ ve dis degerlendirme raporlari, paydas geribildirimleri
cercevesinde tyilestirilmesi faaliyetlerinin tiim akademik ve idari birimlerle is birligi icerisinde
ve Kalite Komisyonu ile koordineli olarak yiiriitiilmesi,

g) Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan yiiriitiilen stratejik plan hazirlik, izleme ve
degerlendirme calismalarinin desteklenmesi; bu kapsamda egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve kurumsal doniisiim alanlarinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu
ilkeleri ¢ergevesinde stratejik amag, hedef ve performans gostergeleri ile eylem planlarinin
belirlenmesi siirecine katki saglanmasi; stratejik plan baslangig, izleme ve degerlendirme
caligmalarinda ilgili verilerin belirlenen takvime uygun olarak sunulmasi; ilgili hedeflerin
gerceklesme diizeyini yiikseltmek ve strateji eylem plan1 kapsamindaki faaliyetlerin
yiirtitiilmesini saglamak {izere gerekli ¢aligmalarin Komisyon ve ilgili birimlerle i birligi
igerisinde yiiriitiilmesi,

h) Universitenin gelisimine katki saglayacak geri bildirimlerin olusmasi igin i¢ ve dis

paydaslardan goriis almak tizere 6lgme-degerlendirme araglarinin (memnuniyet anketleri, ders
degerlendirme anketi, isveren goriis anketi, mezun anketi vb.) gelistirilmesi, belirlenen takvim



uyarinca uygulanmasi ve analiz edilerek raporlanmasi c¢alismalarinin ilgili birimlerle
koordinasyon ve is birligi igerisinde yiiriitilmesinin saglanmasi; sonuglarinin paydaslarla
degerlendirilmesi ve tespit edilen gelismeye agik yanlarin iyilestirmesi ¢alismalarinin birimlerle
is birligi icerisinde gergeklestirilmesi faaliyetlerinin Kalite Komisyonu ile koordineli
yiriitiilmesi,

1) Kalite kiiltiiriinlin yayginlastirilmasi i¢in 6grenci, idari personel ve akademik personele
yonelik olarak bilgilendirme ve farkindalik ¢alismalarinin (egitim, toplanti, ¢alistay ve seminer
organizasyonlari, el kitab1 ve brosiir vb. igerikleri gibi) Kalite Komisyonu ve ilgili birimlerle
koordineli olarak yiiriitiilmesi,

1) Komisyonun akademik ve idari birim ekipleri ile is birligi igerisinde caligsarak kalite
giivencesi siireclerinin birimler diizeyinde etkin sekilde planlanmasi, yiiriitiilmesi ve izlenerek
iyilestirilmesinin Komisyon ve ilgili birimlerle koordineli olarak desteklenmesi,

_J) Kurul tarafindan diizenlenen toplanti, ¢alistay, seminer, konferans gibi etkinliklere
Universiteyi temsilen katilim saglanmasi,

k) Universite genelinde siirdiiriilen kalite faaliyetlerine ve kalite gelistirme ¢alismalarina
yonelik olarak raporlar hazirlanarak Kalite Komisyonu ve Universite {ist yonetimine sunulmasi,

1) Bilgi yonetim sisteminin, Universitenin mevcut yapisi ve kalite giivencesi sistemine
uygunlugunu ilgili paydaslarla degerlendirerek gelistirilmesinin desteklenmesi,

m) Kalite Komisyonunun sekretarya faaliyetlerinin yiiriitiilmesidir.

C. Idareye lliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapt
1.1. Koordinatorliigiimiiz Rektorliik Binasi birinci ve ikinci katlarinda farkl

odalarda faaliyet gostermektedir.

2. Teskilat Yapist

Kalite
Koordinatoru

Kalite Kalite
Koordinator Koordinator
Yardimcisi Yardimcisi
3. Teknoloji ve Bilisim Altyapist
3.1. Yazilimlar ve Bilgi Sistemleri

Koordinatorliigimiiz kalite degerlendirme ¢alismalar1 kapsaminda Kurumsal Veri
Yonetim Sistemi tizerinde ilgili birimlerden veri toplamaktadir.



3.2. Bilgisayarlar

Koordinatorliiglimiize ait masa iistii veya taginabilir bilgisayar bulunmamaktadir.

Yapilanma stireci devam etmektedir.

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Koordinatorliiglimiize ait bilgi ve teknolojik kaynaklar bulunmamaktadir. Yapilanma

sureci devam etmektedir.

4, Insan Kaynaklar:

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, isttihdam sekli, hizmet

siniflart, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam

Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanl Zamanl
Profesor - - - - 1
Ogretim Gérevlisi - - - 2 -
Toplam 2 1

4.2. Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilimi

26-30 31-35 36-40 41-50 Yas S
21-25 Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri
Kisi 2
1
Sayis1
Yiizde %67 %33




5. Sunulan Hizmetler

5.1. Idari Hizmetler

> Universitemizde kalite kiiltiiriiniin yayginlasabilmesi, kalite giivencesi ve
iyilestirme ¢aligmalarinin gelistirilebilmesi amaciyla Komisyonumuz tarafindan igerikleri
hazirlanan kisa egitici videolar1 personelimize sunmak iizere Kalite Komisyonu Egitim
Platformu  hizmete agilmistir.  Egitime katilan  katilimcilar — degerlendirilerek
sertifikalandirilmistir.

> YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) hazirlik calismalart
kapsaminda;

- YOKAK tarafindan hazirlanarak Universitemize iletilen Kurumsal Akreditasyon
Taslak Raporu kapsaminda Kalite Iyilestirme Plan1 giincelleme ¢alismalarina baslanmistr.

> Universitemizde farkli kurul ve komisyonlar tarafindan yiiriitiilen ¢calismalar ve
hazirlanan belgelerin kalite giivencesi sistematigi agisindan degerlendirilmesi ¢alismalarina
katki saglannmgtir. Bu kapsamda Is Saghg ve Giivenligi Koordinatérliigii tarafindan TSE
calismalar1 kapsaminda hazirlanan “Anket Hazirlama ve Degerlendirme Prosediirii” ile
“Uygunsuzluk ve Diizeltici Faaliyetler Prosediirii”” belgelerinin degerlendirilmesi amaciyla Ig
Kontrol Koordinasyon Grubu toplantilarina katilim saglanmstir.

> Kalite Komisyonunun sekretarya faaliyetleri kapsaminda Kasim ve Aralik
aylarinda gergeklestirilen toplantilarin organizasyonel siirecleri yiiriitiilmiistiir.

> Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan {iniversitelerde kalite giivence
sistemlerine Ogrenci katilimi ile ilgili yiriitilen anket ¢alismasina bilgi toplamak iizere
birimlerle yazigsmalar yapilarak gelen cevaplar konsolide edilmis ve kanitlari ile birlikte ankete
katilim saglanmstir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Koordinatorliik halen yapilanma asamasinda oldugundan i¢ kontrol, risk, stratejik
planlama calismalarina baglanamamastir.

Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Koordinatdrliigiimiiz asagida yer alan Universitemiz Kalite Giivencesi Politikas1
cergevesinde ¢aligsmalarin yiiriitmektedir.

Universitemiz; misyonu, vizyonu ve temel degerleri dogrultusunda;

e Egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, uluslararasilagsma, girisimcilik, kurumsal
kapasitenin gelistirilmesi ve topluma katki alanlarindaki amaglarina ulagsmada
stirdiiriilebilir kalite yonetimi siireclerini etkin liderlik anlayis1 ve takim ruhuyla tiim
birimlerinde isletmeyi,



e Universitemizin stratejik ama¢ ve hedefleri, ulusal ve uluslararast uygunluk
yiikiimliiliikleri ve ¢agin gerekleri dogrultusunda tiim siireglerini izlemeyi ve siirekli
tyilestirmeyi,

e Yetkinlik diizeyi yiiksek ve alaninda tercih edilen mezunlar vermeyi,

¢ Paydaslarinin kalite siireclerine katilim ve memnuniyetini yliksek diizeyde tutmayi,

e Arastirma iiniversitesi misyonu geregi arastirma kapasitesi ve yetkinliklerini siirekli
gelistirerek bolgesel, ulusal ve uluslararasi kalkinma hedeflerine uygun olarak katma
degeri yiiksek projelerle Ar-Ge ve yenilik ekosistemine katkida bulunmayi,

kalite politikas1 olarak benimser.

B. Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Birimin stratejik plant bulunmamaktadir.



l1l. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26. Maddesi geregi

Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler boliimiinde, asagida belirtildigi sekilde mali
bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.)

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclart

Koordinatorliigiimiiziin kendine ait biitgesi bulunmamaktadir.

B. Performans Bilgileri

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®dnetmeligin 26. Maddesi uyarmca Performans
bilgileri baghigr altinda; birim stratejik plan degerlendirme sonuglar1 ile performans
programinda yer alan ve birimin sorumlu oldugu performans gostergelerinin gerceklesme
durumu ile yapilan faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmelere yer verilir.)

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Bu baslik altinda, ilgili y1lda yiirtitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin
detayli agiklamalara yer verilecektir.)

1.1. Faaliyet Bilgileri

Diger Etkinlikler Sayisi

Paydagslarla Degerlendirme Toplantilar 3




2. Performans Programi Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Koordinatorliigimiizin =~ sorumlu  oldugu  Performans  Programi  gostergesi
bulunmamaktadir.

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolart

Koordinatorliigiimiiz 2022 yili Kasim ayinda kurulmus olup 2019-2023 dénemine ait
stratejik plan1 bulunmamaktadir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

(Bu boliimde, orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat
yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan bir mevcut durum
degerlendirmesi yapilarak idarenin {istiin ve zayif yonlerine yer verilir.)

A. Ustiinliikler

Universitemizde i¢ kalite giivence sisteminin olusturulmast, izlenmesi ve iyilestirilmesi
amaciyla Kalite Komisyonuna destek olmak iizere koordinatorliik yapilanmasi olusturulmasi
giiclii bir yon olarak degerlendirilmektedir.

B. Zayifliklar

Koordinatorliigiin sadece akademik kadroda bulunan koordinator yardimcilart ve
koordinatorden olugmasi goérev tamimlarinin yerine getirilmesinde sikintilar yaratacaktir.
Ayrica Koordinatorliiglin verimli ¢aligmasini saglayacak fiziki ve teknolojik yapilanma heniiz
olusturulamamuistir.

C. Degerlendirme

Koordinatorliigiin kalite konusunda deneyimi olan uzman personel ile desteklenmesi
calismalarin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in faydali olacaktir.



V. ONERI VE TEDBIRLER

2023 yil1 igerisinde Koordinatorliigiin organizasyonel yapilanmasinin tamamlanmasi ve
gerekli fiziki ve teknolojik ¢alisma kosullarinin saglanmasi beklenmektedir. Koordinatorliigiin
gorev yapan akademik personele ek olarak tam zamanli calisacak idari personel ile de
desteklenmesi i¢ kalite giivence calismalarinin etkili bir sekilde yiiriitiilmesi agisindan 6nem
arz etmektedir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama Yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, 1yi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar
ile denetim raporlarina dayanmaktadir?.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim 3.
(ANKARA -20/01/2023)

1mza
Prof. Dr. Girci ERDAMAR

Kalite Koordinatori

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.

2 Y1l icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

% Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




