
1/395

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

17 Kasım 2023

Gazi Üniversitesi Kurumsal İyileştirmeler 

Paydaş Değerlendirme Toplantısı
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Üniversitemiz…

Gazi Mustafa Kemal Atatürk’ün talimatı üzerine 1926 yılında 
“Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitüsü” adıyla açılmıştır. 

Üniversitemizin adı 1929 yılında adı “Gazi Orta Muallim Mektebi 
ve Terbiye Enstitüsü” olarak değiştirilmiştir. 

Günümüzde Rektörlük merkezi olarak kullanılan binada uzun 
yıllar hizmet vermiştir. 

Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitüsü 1976 yılında 
“Gazi Eğitim Enstitüsü” adını almıştır. 

Enstitü, 1982 yılında 2809 sayılı Kanunla “Gazi Üniversitesi” 
kimliğine kavuşmuştur. 
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Üniversitemiz…

Gazi Üniversitesi; 12 fakülte, 1 yüksekokul, 3 
meslek yüksekokulu ve 5 enstitü ile 10 kampüste 
hizmet vermektedir. 

Ön lisansta 4232,  Lisansta 28599,  Yüksek 
Lisansta 8090, Doktora ve uzmanlıkta 4200 olmak 
üzere toplamda 45 binin üzerinde öğrenci 
öğrenim görmektedir. 

Gazi Üniversitesinde 3372 akademik personel, 
3079 idari personel, 2359 sözleşmeli işçi görev 
yapmaktadır. 

 28599 Lisans Öğrencisi

 4232 Ön Lisans Öğrencisi

 7065 Tezli YL Öğrencisi

 1025 Tezsiz YL Öğrencisi

 3713 Doktora Öğrencisi

 487 Uzmanlık Öğrencisi

 3372 Akademik personel

 3079 İdari Personel

 2359 Sürekli İşçi
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Üniversitemiz Rektörü

Prof. Dr. Musa YILDIZ
Rektör
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Üniversitemizin Üst Yönetimi

Prof. Dr. Yücel GELİŞLİ
Rektör Yardımcısı

Prof. Dr. Ramazan BAYINDIR
Rektör Yardımcısı

Prof. Dr. Fazlı POLAT
Rektör Yardımcısı
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Misyon ve Vizyonumuz

Misyonumuz: Üniversitemiz temel değerleri doğrultusunda
bireyler yetiştirmek; araştırmalar yoluyla evrensel düzeyde
fikir, bilgi, bilim, teknoloji ve hizmet üreterek toplumsal
sorunların çözümüne ve hayat boyu öğrenme sürecine
katkıda bulunmaktır.

Vizyonumuz: Uluslararası düzeyde bilim, teknoloji ve
sanatta, girişimci ve öncü bir üniversite olmak.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu
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Gazi Üniversitesi Politikaları

Kalite Politikası

Eğitim-Öğretim Politikası

Uluslararasılaşma Politikası

Araştırma Politikası 

Toplumsal Katkı Politikası

Uzaktan Eğitim Politikası

Yönetim Sistemi Politikası

Risk Politikası

Üniversitemiz temel fonksiyonları ile ilgili “politikalarını”
kamuoyu ile paylaşmıştır.

Politika belgeleri, ilgili fonksiyonun üniversite için ne
anlama geldiğini, hangi süreç veya mekanizmaları içerdiğini,
nasıl örgütlendiğini kısaca özetleyen metinlerdir.

Üniversitemizdeki kalite güvencesi çalışmaları, ilan edilen
bu politikalara dayanır.
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Üniversitemizin Stratejik Planı

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

Stratejik Plan Üniversitemizin;

amaçlarını,
temel ilke ve politikalarını,
hedef ve önceliklerini,
performans göstergelerini,
bunlara ulaşmak için izlenecek yöntemleri,
kaynak dağılımlarını içerir,
Üniversite bütçesine dayanak teşkil eder.

Üniversitemiz stratejik hedefleri ve akademik öncelikleri, paydaş
katılımıyla belirlenmiştir.

2024-2028 Stratejik Plan Taslağı, Cumhurbaşkanlığı Strateji Bütçe
Başkanlığı önerileri çerçevesinde nihai halini almıştır.
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Kurumsal Akreditasyon Başarısı

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

 Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) değerlendirmesiyle
2022 yılında, 30 yükseköğretim kurumu arasından, 5
yıllık tam Kurumsal Akreditasyon alma başarısını
gösteren üç devlet üniversitesinden biridir.

Yükseköğretim Kalite Kurulundan 5 Yıllık Tam Kurumsal Akreditasyon alma başarısını 
göstermiştir.
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Araştırma Üniversitesi Başarısı

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

Yükseköğretim Kurulu tarafından Araştırma Üniversitesi olarak seçilmiştir

 “Yükseköğretimde Misyon Farklılaşması ve
İhtisaslaşma Projesi - Araştırma Odaklı Misyon
Farklılaşması Programı” kapsamında Üniversitemiz
2017 yılında “Araştırma Üniversitesi” unvanı
almıştır.

 2021 yılında programın genişletilmesiyle birlikte bu
unvana sahip 20 devlet Üniversitesi içerisinde yer
almıştır.
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Araştırma Üniversitesi Başarısı

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

Araştırma Üniversiteleri sıralamasında, A3 kategorisinden A2 kategorisine yükselmiştir.

 2022 yılında Üniversitemiz 23 Devlet ve
Vakıf Üniversitesi arasında 16. sırada yer
almaktadır.
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Veri Kaynağı:

KAMU PERSONEL SEÇME SINAVLARINDA 
(KPSS) İLK %5’LİK DİLİME GİREN 

PROGRAM SAYISI 

ÖĞRENCİLERİN YAPTIĞI 
ENDÜSTRİYEL PROJELERİN SAYISI

ULUSAL HAKEMLİ DERGİLERDE 
YAYIMLANMIŞ ÖĞRETİM ELEMANI 

BAŞINA DÜŞEN YAYIN SAYISI 

SCI-EXPANDED, SSCI VE AHCI ENDEKSLİ 
DERGİLERDE YAYIMLANMIŞ ÖĞRETİM 
ELEMANI BAŞINA DÜŞEN YAYIN SAYISI 

ÜNİVERSİTE ADRESLİ BİLİMSEL 
YAYINLARA AÇIK ERİŞİM ORANI 

Üniversite İzleme ve Değerlendirme Kriterlerinde
İlk 5’te yer aldığımız veriler 

Ulusal Sıralamalardaki Başarılar
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BAŞVURULAN PATENT, FAYDALI 
MODEL VEYA TASARIM SAYISI 

AR-GE’YE HARCANAN BÜTÇE ORANI

ENDÜSTRİ İLE ORTAK YÜRÜTÜLEN 
PROJE SAYISI

KAMU KURUMLARI İLE BİRLİKTE 
YÜRÜTÜLEN PROJE SAYISI 

ÖĞRENCİ BAŞINA YAPILAN HARCAMA MİKTARI 

Üniversite İzleme ve Değerlendirme Kriterlerinde
İlk 5’te yer aldığımız veriler 

Ulusal Sıralamalardaki Başarılar
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Uluslararası Sıralamalardaki Başarılar
Üniversitemiz uluslararası derecelendirme kuruluşları tarafından gerçekleştirilen sıralamalarda 

başarılarını artırmaktadır.
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Uluslararası Sıralamalardaki Başarılar

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

2023-2024 URAP Türkiye Sıralamasında Tıp Fakültesi Olan İlk 10 Üniversite arasında 4. Sırada 
yer almıştır.

Araştırma Üniversitelerinin URAP 2023-
2024 Türkiye Genel Sıralamasındaki 

Puan Durumları

2023-2024 URAP Türkiye 
Sıralamasında Tıp Fakültesi 
Olan İlk 10 Üniversitemiz
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Gazi’de Kalite Güvencesi

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

Gazi’li olmak ayrıcalıktır…

Başarımızın ardında içselleştirilmiş kalite
kültürü yatar.

Tüm süreçlerde paydaş memnuniyetini
esas alınır.

Kalite güvencesi sistemimiz, güçlü bir
ekip tarafından büyük gayretler ve
özverili çalışmalarla sürekli iyileştirilir.
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Yükseköğretimde Kalite Güvencesi

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

Yükseköğretimde Kalite Güvencesi;

• Eğitim ve öğretim,

• Araştırma ve Geliştirme

• Toplumsal Katkı

• Yönetim Süreçlerinin

iç ve dış kalite güvencesi ve akreditasyon süreçlerini planlama ve
uygulama esaslarının tümünü kapsar.

 YÖKAK Değerlendirmeleri; kalite ölçütleri çerçevesinde bu dört ana
yürütülmektedir.

Eğitim ve 
Öğretim

Liderlik, 
Yönetişim 
ve Kalite

Araştırma 
ve 

Geliştirme

Toplumsal 
Katkı
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Yükseköğretimde Kalite Güvencesi

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

Kalite süreçlerinde PUKÖ çevrimlerine uygun olarak
çalışmalar yürütülür.

Tüm faaliyetlerin;

• planlanması,

• plana uygun olarak uygulanması,

• uygulama neticelerinin görülmesi için ölçme
işlemlerinin gerçekleştirilmesi ve

• ölçme neticelerine göre geliştirilmesi gereken
alanlar tespit edilerek geliştirme çalışmalarının
gerçekleştirilmesi gerekir.

PUKÖ 
Döngüsü

Planla

Uygula

Kontrol 
et

Önlem 
al
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Yükseköğretimde Akreditasyon

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

Akreditasyon; kurumun ve programların belirlenen
standartlar çerçevesinde yeterliliğinin saptanması
sürecidir.

Ülkemizde Yükseköğretim kurumlarının akreditasyon
kararı, Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK)
tarafından,

Programların akreditasyon kararı yetkilendirilmiş
ulusal/uluslararası dernekler tarafından verilir.
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Kurumsal Değerlendirme Tecrübesi

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

Üniversitemiz YÖKAK değerlendirme
süreçlerini başarıyla tamamlamıştır:

• 2017 Kurumsal Dış Değerlendirme 
Programı

• 2020 Kurumsal İzleme Programı

• 2022 Kurumsal Akreditasyon Programı

Üniversitemizde 29 lisans, 14 uzmanlık

programı akreditedir.

13 18
29

2021 2022 2023

Akredite programlar
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Üniversitemizde Kalite Güvencesi Sistemi

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

 Gazi Üniversitemizde kalite güvencesi
çalışmaları;

• Rektörümüz liderliğinde tüm 
yönetim ekibimizin gücüyle, 

• Kalite Komisyonu ve Kalite 
Koordinatörlüğü desteğiyle,

• Tüm birimlerimizin iş birliğiyle

• Öğrenci, personel, mezun, işveren 
tüm paydaşlarımızın katılımıyla 
yürütülmektedir. 
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Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

 Üniversitemizde kalite güvencesi ve iyileştirme çalışmaları,
Kalite Komisyonumuz ve Kalite Koordinatörlüğümüz
öncülüğünde yürütülmektedir.

 Kalite Komisyonu;
• Rektörümüz Başkanlığında 
• Farklı birimleri ve bilim alanlarını temsil eden 33 Üyeyle,
• İç ve dış paydaşlarımızın katılımıyla çalışmalarını 

sürdürmektedir.
 Üniversitemiz birimleri ve Birim Kalite Ekipleri, gücümüzü

artırmaktadır.
 Hem Komisyonda hem de akademik birim kalite ekiplerinde

öğrenci temsiliyeti sağlanmaktadır.

https://kalite.gazi.edu.tr/

https://kalite.gazi.edu.tr/
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Kurumsal Akreditasyon

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

Üniversitemizde sürdürülen sistematik sürekli
iyileştirme çalışmaları neticesinde Üniversitemiz,
2022 yılı YÖKAK Kurumsal Akreditasyon Programı
kapsamında 5 yıllık Tam Kurumsal Akredite Üniversite
olma başarısını göstermiştir.

Sürekli iyileştirmelerin garantisi, Gazi Üniversitesi
Kalite İyileştirme Planıdır.
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Birim Danışman Üyelikleri
Üniversitemiz Kurumsal Akreditasyon Başarısı,

sürdürülebilir bir kalite güvencesi sisteminin
kurulması gösterilen sistematik ve kapsayıcı
çalışmalar neticesinde gerçekleştirilmiştir.

Komisyonumuz Üyeleri, Akademik Birimler ve
Uygulama Araştırma Merkezleri için Birim
Danışman Üyesi olarak görevlendirilmişlerdir.

Birim Danışman Üyelerinin görev ve
sorumlulukları, T.C. Gazi Üniversitesi Kalite
Koordinatörlüğü ve Kalite Komisyonu Çalışma
Usul ve Esasları’nda açıklanmaktadır.
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Kalite İyileştirme Planı

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

Kurumsal Akreditasyon çalışmaları kapsamında sürekli
iyileştirmenin güvencesi örnek uygulamalarımızdan biri
olarak Gazi Üniversitesi Kalite İyileştirme Planı, 2021
yılında Kalite Komisyonumuz tarafından geliştirilmiştir.

Kalite İyileştirme Planı (KİP), kurum genelindeki iyileştirme
faaliyetlerinin sistematik planlanması, uygulanması ve
izlenerek geliştirilmesinin aracıdır.

Üniversitenin misyon, vizyon ve temel değerleri, politikaları,
kurumsal iç ve dış değerlendirme raporları, anket bulguları
ve paydaş görüşleri KİP faaliyetlerine dayanak oluşturur.

Her bir faaliyet için sorumlu ve iş birliği yapılacak birimler
belirlenmiş, takvimleri saptanmıştır.
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Kalite İyileştirme Planının İzleme ve Değerlendirmesi

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

Gazi Üniversitesi Kalite İyileştirme Planı’nın 6 aylık ve yıllık gerçekleşmeleri raporlanmakta; geniş
katılımlı toplantılarla izlenmekte ve değerlendirilmektedir.
Kalite İyileştirme Planı İzleme Raporları
KİP İzleme Sunumları
KİP İzleme Toplantıları
Birim İç Değerlendirme Raporları ve Kurum İç Değerlendirme Alt Ölçüt Raporları
GÜ Yıllık Değerlendirme Toplantıları
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Gazi Üniversitesi Kalite Ödülleri

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

Gazi Üniversitesi Kalite İyileştirme Planı İzleme Toplantılarında
birimlerin örnek uygulamalarını paylaşma imkanı yaratılmıştır.

İyi uygulama örnekleri Kalite Koordinatörlüğünce geliştirilen
bir form ile derlenecektir.

Gazi Üniversitesi Kalite Ödülleri Usul ve Esasları hazırlanarak
senato onayıyla yürürlüğe alınmıştır.

Kurumun iyi uygulama örnekleri 12 kategoride ‘‘Gazi
Üniversitesi Kalite Ödülleri’’ ile ödüllendirilecektir.
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Kurumsal İyileştirmelerin Değerlendirilmesi

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

Üniversitemizde 2023 yılında 
gerçekleştirilen Kurumsal iyileştirmeler, 
bu toplantıda YÖKAK Alt Ölçütleri 
düzeyinde paylaşılacaktır. 

Kalite İyileştirme Planı Sürüm 2022/02

2022-2023 Strateji Eylem Planı
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LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu



31/395

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 

 Üniversitemiz, etkin liderlik yaklaşımıyla
kurumsal dönüşümü destekleyecek iç kalite
güvence mekanizmalarını oluşturmuştur.

 Araştırma Üniversitesi misyonunu başarıyla
sürdüren Üniversitemiz, 5 yıllık tam Kurumsal
Akreditasyon alma başarısını göstermiştir.

 2005 yılından bu yana sürdürülen çalışmalar
sonucunda kalite kültürü personel ve
öğrencilerimizce içselleştirilmiştir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.1.1. Yönetişim Modeli ve İdari Yapı
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LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 

 Üniversitemiz Rektörümüz liderliğinde ve 3 
Rektör Yardımcımızın öncülüğünde geniş ve 
güçlü bir örgütlenmeyle çalışmalarını 
sürdürmektedir; 

 20 Akademik Birim 
 24 Kurul & Komisyon
 11 Koordinatörlük
 8 Daire Başkanlığı & 1 Müşavirlik 5 Müdürlük
 39 Uygulama ve Araştırma Merkezi

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.1.1. Yönetişim Modeli ve İdari Yapı
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 Gazi Üniversitesi Organizasyon Şeması, iyileştirme
çalışmaları kapsamında yenilenmiştir.

 Kurul ve Komisyonlar İç Kontrol Süreci Şeması ile
Kurul ve Komisyon Organizasyon Şeması, yatay
hiyerarşik yapıya uygun olarak geliştirilmiştir.

 Rektör ve Rektör Yardımcılarımızın başkanlığındaki
Kurul ve Komisyonlarımızda paydaş temsiliyeti
ve çok seslilik önemsenmektedir.

 Birim ekipleriyle çalışmalar tabana
yayılmaktadır.

 Kurul ve komisyonların yönergeleri ile çalışma usul
ve esasları internet sayfasından ilan edilmektedir.

A.1.1. Yönetişim Modeli ve İdari Yapı

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 
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Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.1.1. Yönetişim Modeli ve İdari Yapı

 Birimler arasında koordinasyonun sağlanması amacıyla tematik koordinatörlükler
yapılandırılmıştır.

 Bu Koordinatörlükler, ilgili kurul ve komisyonlara ilişkin süreçleri yürütmektedir.
 Bu yapıyla kurul/komisyonlar, idari birimler ve birim ekipleri arasında etkin uyum ve iş birliği

sağlanabilmektedir.

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 
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Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.1.1. Yönetişim Modeli ve İdari Yapı

 Üniversitemiz İç Kontrol Koordinasyon Grubu kararıyla birimlere tebliğ edilen "Hassas
Görevler Prosedürü" ve ekleri göz önünde bulundurularak tüm birimlerimizin misyon,
vizyon, iş akış şemaları, görev tanımları ve hassas görevleri güncellenerek internet
sitelerinde yayınlanmıştır.

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 
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Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.1.1. Yönetişim Modeli ve İdari Yapı

 Üniversitemiz misyonu ve vizyonu doğrultusunda
belirlenen stratejik hedefler dikkate alınarak etkili bir
kalite güvencesi sistemi ve kültürü oluşturmak, etkileşimi
ve iletişimi artırmak amacıyla Rektör başkanlığında;
• Verimlilik Toplantıları,
• Araştırma Üniversitesi İzleme Toplantıları,
• Araştırma Üniversitesi 2022-2023 Güz Dönemi

Hazırlık Toplantıları,
• Araştırma Üniversitesi İzleme, Değerlendirme ve

Sürdürülebilirlik Toplantıları
• Kalite Komisyonu Paydaş Değerlendirme Toplantıları
• Kalite İyileştirme Planı İzleme Toplantıları
• Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Toplantıları

gerçekleştirilmektedir.

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 
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 Üniversitemiz öğrenci ve personelinin kalite
konusundaki farkındalığı, Kalite Komisyonu
çalışmaları ve Üniversite Misyon, Vizyon ve
Politikalarının görünürlüğünün artırılması amacıyla
görseller tasarlanarak tüm akademik ve idari
birimlerde yayınlanması sağlanmıştır

 Hazırlanan tüm tasarımlar, Komisyon sayfalarına
erişim sağlanabilen karekodları içerir afişlerle
billboardlarda, panolarda, kurum ve birim internet
sayfaları, sosyal medya hesaplarında yayınlanarak
kapsamlı bir iletişim çalışması yürütülmüştür

 Üniversitemizin 5 yılık Kurumsal Akreditasyon Başarısı,
görsellerle kamuoyuna duyurulmuştur.

A.1.2. Liderlik

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 
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 YÖKAK 2022 Yılı Kurumsal Akreditasyon Programı
(KAP) kapsamında 26 Nisan 2028 tarihine kadar 5
yıllık Tam Kurumsal Akreditasyon alma başarısını
gösteren Üniversitemizin 2022 yılı Kurumsal
Akreditasyon Raporu, Rektörümüz Prof. Dr. Musa
Yıldız başkanlığında, iç ve dış paydaşlarımızın
katılımıyla 25 Mayıs 2023 tarihinde
gerçekleştirilen Kalite Komisyonu toplantısında
değerlendirilmiştir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.1.2. Liderlik

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 
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 YÖKAK Değerlendirme Takımının ayrıntılı ve kapsamlı
incelemeleri neticesinde Üniversitemiz için hazırlanan
Gazi Üniversitesi 2022 yılı Kurumsal Akreditasyon
Raporunda 4 ana başlıkta Üniversitemiz için 69 güçlü
yön ve 26 gelişmeye açık yön ifade edilmiştir.

 KAP Ziyaretinin hemen sonrasında belirtilen gelişmeye
açık yönlere ilişkin başlatılan iyileştirme çalışmaları,
toplantıda paylaşılmıştır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.1.2. Liderlik

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 
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 Kalite Komisyonu tarafından 2022 yılında uygulanan
Memnuniyet Anketleri ve Ders Değerlendirme
Anketleri sonuçları ile 2022 Yılı İç Değerlendirme
Raporu hazırlık çalışmaları hakkında paydaşlarımızı
bilgilendirmek üzere Üniversitemiz Üst Yönetimi ve
Komisyonumuz üyelerinin fiili, akademik ve idari
birim yöneticileri ile birim kalite ekiplerinin çevrim içi
katılımıyla "Kalite Komisyonu Paydaş Bilgilendirme
Toplantısı" düzenlenmiştir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.1.2. Liderlik

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 
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 Kurum kültürünü, aidiyet duygusunu
geliştirmek için elektronik ortamda Gazi e-
Bülten/Haber yayımlanmaktadır.

 Üniversitemizde yapılan tüm faaliyetler,
Deprem özel sayısı ve Toplumsal Katkı e-
bülten gibi yayımlarla paylaşılmaktadır.

 Üniversitemiz Merkez kampüste açılan Gazi
Mağaza’da Gazi Üniversite logolu ürünlerin
satışı yapılmakta ve kurumsal aidiyet
desteklenmektedir.

 Üniversitemiz Rektörlüğü tarafından emekli
olan akademisyenlerimize yönelik tören
düzenlenmiştir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.1.2. Liderlik

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 
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 2017 yılından bu yana Araştırma Üniversitesi misyonuyla faaliyetlerini sürdüren
Üniversitemizin odak alan ve öncelikli sektörleri YÖK tarafından belirlenmiştir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi

Öncelikli 
Sektör 

Eşleştirilen Üniversiteler Alt Çalışma Konusu/Alanı

Tıbbi Cihaz Gazi, Hacettepe, Boğaziçi ve Koç* Biyomalzeme

Kimya Gazi, İTÜ, Gebze Tek. ve Atatürk* Organik Kimya

Makine-
Elektrikli
Teçhizat

Gazi, İTÜ, Çukurova, Koç*, Marmara* ve 

Sabancı*
Eklemeli İmalat

Gazi, Yıldız ve İTÜ 
Enerji Sistemleri ve 

Yakıt/Yanma

Gazi ve ODTÜ Fabrika Otomasyon Sistemleri

Gazi,Yıldız, Erciyes, Marmara* ve Sabancı* Makina Tasarımı ve İmalatı

Alan Eşleştirilen Üniversiteler Alt Çalışma Konusu/Alanı

Sosyal
Gazi, Ankara, Atatürk, Bursa Uludağ,

Hacettepe ve İstanbul Ü.-Cerrahpaşa
Eğitim

Fen/ Mühendislik
Gazi, Gebze Tek., Sabancı ve İstanbul Ü.-

Cerrahpaşa
Siber Güvenlik

Sağlık

Gazi, Hacettepe ve Ege Klinik Araştırmalar - Pediatri

Gazi, Hacettepe, Ankara, Boğaziçi,

Çukurova, Bilkent, Koç ve ODTÜ

Klinik Araştırmalar - Sinir

Bilimleri

ve Beyin

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 
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 Yükseköğretim ekosistemi içerisindeki değişimleri yönetim süreçlerimize aktarmak üzere
üniversitemiz misyon ve vizyonu 4 Ekim 2023 tarihinde güncellenmiştir.

 Üniversitemizin ihtisaslaşarak ülke ekonomisine daha fazla katkı sağlaması amacıyla, ülkemizin
kalkınma hedefleri doğrultusunda, paydaş katılımıyla ‘‘araştırmada öncelikli alanlar’’ ve
‘‘toplumsal katkı öncelikli alanları’’ belirlenmiştir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi

1. Çevre Bilinci
2. İnsan Hakları ve Etik İlkeler
3. Yaşam Boyu Öğrenme
4. Cinsiyet Eşitliği
5. Enerji Verimliliği 
6. Sağlıklı Bireyler
7. Yeşil Kampüs
8. İklim Değişikliği ile Mücadele
9. Genç Eğitimi
10. Kültür, Sanat ve Kültürel Miras Farkındalığı
11. Üniversite Sanayi İşbirliği
12. Girişimcilik
13. Atık Yönetimi
14. Bağımlılıkla Mücadele 
15. İnovasyon
16. Engelsiz Üniversite
17. Dezavantajlı Gruplar
18. Sosyal Sorumluluk Bilinci
19. Kapsayıcı ve Nitelikli Eğitim
20. Erişilebilir ve Temiz Enerji

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 

1. Akıllı ve Yenilikçi Malzemeler (Biyo ve Nanomalzemeler Dahil )
2. Enerji ve Güç Dönüşümü 
3. Güneş Enerjisi ve Enerji Depolama (Pil Teknolojileri Dahil )
4. Biyoteknoloji İlaç Teknolojileri 
5. İnsan Beyni ve Nörobilim
6. Veri Bilimi ve Bulut Bilişim 
7. Siber Güvenlik
8. Yapay Zeka ve Makine Öğrenmesi (Robotik Ve Mekatronik Sistem Teknolojileri)
9. Optik, Elektrooptik ve Fotonik  
10. Uzaktan Eğitim Uygulamaları (Ölçme ve Değerlendirme Teknikleri )
11. Motor Teknolojileri, Elektrikli ve Hibrit Elektrikli Araç Teknolojileri 
12. Moleküler Farmakoloji ve İlaç Araştırmaları 
13. Moleküler Onkoloji ve Kanser Araştırmaları 
14. Eklemeli İmalat ve Toz Metalürjisi 
15. Kataliz
16. Yazılım Teknolojileri (Eğitimde Dijital İçerik ve Uygulamaları Dahil )
17. Hesaplamalı Bilim 
18. Özel Eğitim
19. Okul Öncesi Eğitim
20. Şehir ve Bölge Planlama 
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 Üniversitemiz politikaları belirlenmiş ve kamuoyuna
ilan edilmiştir.

 Dış paydaşların beklentilerini politikalarımıza yansıtmak
amacıyla Kalite Güvencesi Politikası, GÜ Danışma
Kurulunun görüşlerine sunulmuştur.

 Güncellenen Politikalarımız Kurumun ve Kalite
Komisyonunun internet sayfasından ilan edilmektedir.

 Üniversitemiz Araştırma Geliştirme ve Toplumsal Katkı
Öncelikli alanları, paydaş katılımlı uygulamalarla
belirlenmiş ve ilan edilmiştir.

 Öncelikli alanlar yönetim süreçlerine entegre edilmiştir;
 Öncelikli alanlarda yürütülen akademik çalışmalar

desteklenmektedir.

A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 
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 Üniversitemiz politikaları paydaş görüşleri ile belirlenmiş
ve kamuoyuna ilan edilmiştir.

 Üniversitemiz yönetsel politikalarının geliştirilmesi ve
güncellenmesi çalışmaları sürmektedir.

 Mevcut politikalara ilaveten ‘İş Sağlığı ve Güvenliği
Yönetim Politikasının’ Üniversitemiz Yönetim Politikaları
arasında yer almak üzere iç ve dış paydaşların görüşü
alınmak suretiyle geliştirilmesi kararlaştırılmıştır.

 Taslak politika metni, Kalite Komisyonu görüşüne
sunularak değerlendirmeleri alınmıştır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 
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 Üniversitemiz 2024-2028 stratejik planı 90 kişilik
stratejik yönetim ekibinin desteği ile Kurul ve çalışma
grubu toplantılarıyla hazırlanmıştır.

 Plan hazırlıkları kapsamında paydaş anketleri analizi,
durum analizi paydaş önceliklendirme, risk analizi,
maliyetlendirme çalışmaları gerçekleştirilmiştir.

 Plan kapsamında 5 amaç, 23 hedef belirlenmiştir.

 Stratejik hedeflerin gerçekleşmeleri 101 performans
göstergesi ile izlenecektir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 
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 Üniversitemizde başarılı bir değişim yönetimi izlenerek
Üniversitemizin Araştırma Üniversitesi kimliğini içselleştirmesi ve
uzaktan eğitim süreçlerine hızlı adaptasyonu sağlanmıştır.

 Kurumsal kalite güvencesi sistemi çalışmaları, kurumsal dönüşüme
hız kazandırmıştır.

 Değişen vizyon ve stratejiyi desteklemek üzere üç yıl boyunca;
• Verimlilik Toplantıları,
• Araştırma Üniversitesi İzleme Toplantıları,
• Araştırma Üniversitesi 2022-2023 Güz Dönemi Hazırlık Toplantıları,
• Araştırma Üniversitesi İzleme, Değerlendirme ve Sürdürülebilirlik

Toplantıları

gerçekleştirilmiştir.

 Üniversitemizin ulusal ve uluslararası derecelendirme
sistemlerindeki yeri sürekli izlenerek kıyaslama çalışmalarıyla
başarımız desteklenmektedir.

A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 
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 YÖKAK 2022 yılı Kurumsal Akreditasyon Programına
kapsamında gerçekleştirilen kapsamlı inceleme ve
değerlendirmeler neticesinde Üniversitemiz, 26 Nisan 2028
tarihine kadar 5 yıllık Tam Kurumsal Akreditasyon alma
başarısını göstermiştir.

 Üniversitemizin Kurumsal Akreditasyon Başarısı, görsellerle
kamuoyuna duyurulmuştur.

 YÖKAK Değerlendirme Takımının Üniversitemize
gerçekleştirdiği 25 Ekim 2022 tarihli ön ziyaret (çevrim içi) ve
31 Ekim 2022 - 3 Kasım 2022 tarihleri arasındaki Saha Ziyareti
(fiili) neticesinde hazırlanarak YÖKAK onayıyla yayımlanan
GÜ Kurumsal Akreditasyon Raporu, kamuoyuna ilan
edilmiştir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 
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Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları

 Üniversitemiz iç kalite güvencesi sisteminin 
temelleri, 2005 yılında kurumsal kalite 
çalışmalarının başlamasıyla atılmıştır. 

 Üniversitemiz 2007 yılında EUA, 2017 
yılında YÖKAK Dış değerlendirme, 2020 
Yılında YÖKAK İzleme, 2022 yılında YÖKAK 
Kurumsal Akreditasyon programlarını 
başarıyla tamamlamıştır.

 Kurumsal Akreditasyon süreci, tüm birim ve 
personelimizin desteğiyle yürütülen 
örgütlü, planlı  ve özverili büyük bir çabanın 
neticesinde elde edilmiştir. 

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 
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 Üniversitemizde kurumsal akreditasyon
ve program akreditasyon çalışmaları
birbirini desteklemektedir.

 29 lisans ve 14 tıpta uzmanlık
programımız akreditedir.

 Tüm akademik programlar akreditasyon
takvimlerini hazırlayarak Kalite
Komisyonumuza sunmuşlardır.

 Tescil edilmiş akreditasyon derneği
bulunan programların akreditasyon
çalışmaları hızla yürütülmektedir.

 Birimlerimiz akreditasyon başvuruları
yapılmakta ve değerlendirmeleri
sürmektedir.

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 
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 Üniversitemizde kurumsal kalite
güvencesi çalışmaları 2005 yılından
bu yana sürdürülmektedir.

 Üniversitemizde İç Kalite Güvencesi
mekanizmalarının tesis edilmesi
Kalite Komisyonu öncülüğünde
akademik ve idari birimlerimizin tam
katılımı ve Kalite
Koordinatörlüğünün
koordinasyonuyla sağlanmaktadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 
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 Yönergesi ve usul esaslarıyla Komisyon, Koordinatörlük ve Birim Ekiplerinin görevleri tanımlıdır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 
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 Kalite Komisyonu çalışma grupları, 
• Liderlik Yönetişim ve Kalite
• Eğitim ve Öğretim 
• Araştırma ve Geliştirme
• Toplumsal Katkı 
başlıklarında çalışmalarını 
yürütmektedir. 

 Birim Kalite Ekipleri ile tüm 
birimlerde etkin katılımla kalite 
çalışmaları yürütülür. 

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 
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 Her yıl YÖKAK rehberi temel alınarak geliştirilen
kurum rehberlerine uygun olarak ve Birim İç
Değerlendirme Raporlarına dayalı olarak Kurum İç
Değerlendirme Raporu hazırlanarak süreçler
izlenmekte, değerlendirilmekte, iyileştirilmekte ve
YÖKAK’a sunularak kamuoyuna ilan edilmektedir.

 Rapor verileri Kurumsal Veri Yönetimi Sistemi
üzerinden tüm akademik ve idari birimlerden
derlenmektedir.

 Rapor bulguları, paydaş bilgilendirme toplantılarında
değerlendirilmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 
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Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları

 Gazi Üniversitesi 2022 Yılı Kurumsal Akreditasyon Raporu’nun iç ve dış paydaşlarla
değerlendirilmesi amacıyla düzenlenen “Kurumsal Akreditasyon Raporu Değerlendirme Toplantısı”
Rektörümüz Prof. Dr. Musa Yıldız başkanlığında gerçekleştirilmiştir.

 YÖKAK 2022 Yılı Kurumsal Akreditasyon
Programı kapsamında gerçekleştirilen
kapsamlı inceleme ve değerlendirmeler
neticesinde 26 Nisan 2028 tarihine kadar
5 yıllık Tam Kurumsal Akreditasyon alma
başarısını gösteren Üniversitemiz,
düzenlediği toplantıyla 2022 yılı
Kurumsal Akreditasyon Raporunu
paydaşlarıyla değerlendirilmiştir.

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 
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Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları

 Gazi Üniversitesi 2022 yılı Kurumsal Akreditasyon Raporunda 4 ana
başlıkta Üniversitemiz için 69 güçlü yön ifade edilirken 26 konu
"gelişmeye açık yön" olarak ifade edilmiştir.

 KAP Ziyaretinin hemen sonrasında belirtilen gelişmeye açık yönlere
ilişkin başlatılan iyileştirme çalışmaları birimlere sunulmuştur.

 Tüm birimlerimizin Kurumsal Akreditasyon Raporunu detaylıca
tetkik ederek kurum ve birim düzeyinde yapılması gerekenleri ilgili
Kurul ve Komisyonlarda görüşerek "Kalite İyileştirme Planı"na
aktarılmak üzere Komisyonumuza önermesi, ilgili faaliyetleri ise
"Birim İyileştirme Planları"na alarak ivedilikle hayata geçirmeleri
istenmiştir.

 Üniversitemiz 2023 Kalite İyileştirme Planına aktarılmak üzere
Birim önerileri, KİP şablonu kullanılarak Komisyonumuza
sunulmuştur.

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 
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 Kurumsal iyileştirmenin sistematik aracı, Gazi
Üniversitesi örnek uygulaması olan Kalite
İyileştirme Planıdır.

 Kalite İyileştirme Planında, Üniversitemizin
gelişmeye açık yönlerine ilişkin yürütülmesi
gereken faaliyetler, sorumlu birimleri ve
takvimleri ile karara bağlanarak birimlere tebliğ
edilir.

 Kurumsal iç ve dış değerlendirme raporları, anket
analiz sonuçları ve paydaş görüşleri ışığında KİP
faaliyetleri 4 başlıkta uygulanır ve izlenir.

 KİP, her yıl izleme sonuçları ve paydaş görüşleri
doğrultusunda güncellenerek kamuoyuna ilan
edilir.

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 
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 Kalite İyileştirme Planı;
• Birim İzleme Raporları ile izlenmekte
• Birim İç Değerlendirme Raporları ile

yıllık değerlendirilmektedir.
• İzleme sonuçları Kalite İyileştirme Planı

İzleme Toplantıları ile izlenmektedir.
• KİP Gerçekleşmeleri, birim yöneticileri

tarafından hazırlanan sunumlarla
katılımcılara aktarılmaktadır.

• Bu toplantılar iyi uygulama örneklerinin
birimler arasında yaygınlaşmasını
desteklemektedir.

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 



59/395

 Üniversitemizde Kalite Kültürünün
içselleştirilmesini sağlamak üzere
Kalite Komisyonu Birim Danışman
Üyeliği sistemi geliştirilmiştir.

 Kalite Komisyonu Üyeleri Akademik
Birimler ile Uygulama ve Araştırma
Merkezlerine danışman olarak
görevlendirilmişlerdir.

 Danışman Komisyon Üyeleri, ilgili
birimlerin kalite ve akreditasyon
çalışmalarını desteklemektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 
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Kalite Komisyonu 
Başkan Vekili Rektör 
Yardımcımız Prof. Dr. 
Ramazan BAYINDIR 
başkanlığında Kalite 
Komisyonu Birim 
Danışman Üyesi ve 
Kalite Koordinatörlüğü 
temsilcilerinden oluşan 
heyetlerle tüm 
akademik birimlere 
yerinde ziyaretler 
gerçekleştirilmektedir.

Birim kalite 
çalışmalarının başarı ve 
yetkinliğinin artırılması 
amacıyla düzenlenen 
bu ziyaretlerde Kalite 
Komisyonu Birim 
Danışman Üyelerimizin 
Akademik Birim İç 
Değerlendirme 
Raporları incelemeleri; 
birim yöneticisi, 
yönetici yardımcısı ve 
birim kalite ekibi 
başkanlarının 
katılımlarıyla 
değerlendirilmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 
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A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 

 Ziyaretlere ilişkin toplantı katılımcılarının
görüşlerini almak üzere geliştirilen GÜKK Birim
Ziyaretleri Geri Bildirim Formu uygulanmıştır.

 Komisyon ve koordinatörlük çalışmalarının
geliştirilebilmesi için «GÜKK 2023 Yılı Geri
Bildirim Formu Analiz Raporu» hazırlanarak
internet sayfasından yayınlanmış ve birimlere
resmi yazı ile ulaştırılmıştır.
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 Ziyaretlerin sonuçlarının iyileştirmelere aktarılabilmesi
amacıyla Kalite Koordinatörlüğü tarafından hazırlanan ‘‘Birim
Ziyaretleri Raporu’’ Komisyonda görüşülmüştür.

 Raporda yer alan tespitler Komisyonda karara bağlanarak
kurumsal süreçlere aktarılmıştır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 
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Üniversitemizde kalite 
kültürünün yaygınlaşması için 
bir diğer bir örnek 
uygulamamız, GÜ Kalite 
Eğitimleridir. 

İlk dönem sadece birim kalite 
ekiplerinin erişimine açılan 
Kalite Eğitimleri, gelen talepler 
üzerine tüm personelin 
erişimine açılmıştır. 

Kalite Eğitimleri Programının tüm 
şartlarını ve değerlendirme sürecini 
başarıyla tamamlayan katılımcılara 
yönelik hazırlanan Başarı Sertifikaları 

e-Devlet Kapısı üzerinden erişime 
açılmıştır.

2023 yılı iç değerlendirme 
raporu için içerikler yıl 
sonunda güncellenen 
içeriklerle katılımcılara 
açılacaktır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 
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 Birimlerimizde çok sayıda öğretim elemanı ve öğrencimiz, akreditasyon kuruluşlarından
değerlendirici eğitimi almışlardır.

 Değerlendirici akademisyenlerimiz deneyimlerini birim ve kurum kalite çalışmalarına
taşımaktadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 
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 Üniversitemiz öğrenci ve personelinin kalite
konusundaki farkındalığın artırılması, Üniversite
Misyon, Vizyon ve Politikalarının görünürlüğünün
artırılması amacıyla görseller tasarlanarak tüm
birimlerde yayınlanması sağlanmıştır.

 Hazırlanan tüm tasarımlar, Komisyon sayfalarına
erişim sağlanabilen karekodları içerir afişlerle
billboardlarda, panolarda, kurum ve birim
internet sayfaları ve sosyal medya hesaplarında
yayınlanarak kalite kültürünün içselleştirilmesi
için kapsamlı bir iletişim çalışması yürütülmüştür.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 
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 Üniversitemiz örnek uygulamalarından biri tematik el kitaplarıdır.
 Kalite ve İyileştirme, Eğitim ve Öğretim, Araştırma ve Geliştirme ve Toplumsal Katkı El Kitabı

hazırlanmıştır.
 El kitaplarımıza bu yıl Uluslararası İlişkiler ve Yarışmalar ve Teknofest El Kitapları eklenecektir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 
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 Kalite çalışmalarında temel paydaşımız olan
öğrencilerimizin yönetişim süreçlerine
katılımı, Kalite Komisyonu Öğrenci
Temsilcisi Üyesi ile güvence altına
alınmaktadır.

 GÜ Kalite Komisyonu Öğrenci Temsilcisi
Belirlenmesine İlişkin Usul ve Esaslarda yer
alan şartları karşılayan adayların başvuruları
değerlendirmeye alınarak Öğrenci Temsilcisi
Seçim Komitesi tarafından önerilen aday
Komisyon Kararı ve Senato onayıyla bir yıl
için görevlendirilir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 
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 Kalite kültürünün yaygınlaştırılması ve
farkındalığın artırılması amacıyla tüm
paydaşlara yönelik bilgilendirici
faaliyetler yürütülmektedir.

 Oryantasyon programı kapsamında
Kalite Komisyonu Başkan Vekili ve
Rektör Yardımcımız Prof. Dr. Ramazan
Bayındır tarafından öğrencilerimize
Kurumsal Akreditasyon ve Araştırma
Üniversitesi Süreçleri hakkında
bilgilendirme yapılmaktadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 
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 Birimlerimiz iç ve dış paydaşlarına birim kalite çalışmaları hakkında sistematik bilgilendirmeler
gerçekleştirmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 
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 Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) Öğrenci Komisyonu tarafından, yükseköğretimde kalite
güvencesi süreçlerine öğrenci katılımının sağlanması ve kalite güvencesi kültürünün
yaygınlaştırılması kapsamında yetkinlik kazandırmak amacıyla düzenlenen “Kalite Elçisi Eğitim
Programı” duyuruları Kalite Koordinatörlüğü sayfasından ve sosyal medya hesaplarından
yayınlanmaktadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 
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Tüm birimlerin internet sayfalarına
«kalite» sekmesi eklenerek İç
Değerlendirme Raporu, Stratejik
Plan, Faaliyet Raporu gibi ilgili bilgi
ve belgelerin tek bir sekmeden
kamuoyuna sunulması
sağlanmıştır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 
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Kalite Komisyonu kurumsal yönetişim süreçlerinin kalite güvencesi sistemi ilkelerine uygun
tesis edilebilmesi amacıyla görüş için sunulan Yönerge ile Usul ve Esas gibi düzenlemeleri
Komisyon gündemine alarak incelemekte ve ilgili birimlere dönüş yapmaktadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 
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 İç kalite güvencesi mekanizmalarının
geliştirilmesi amacıyla Kalite Komisyonu ve
Kalite Koordinatörlüğünce yürütülen çalışmalar;
• Stratejik planlama
• İç denetim
• İç kontrol
• Kalite Yönetim Sistemi Belgesi
• Risk

çalışmaları ile bütüncül bir bakışla yürütülmektedir.
 ISO 9001:2015 KYS belgesi alma çalışmaları

tamamlanmak üzeredir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 
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 Kurumsal iç kalite güvence mekanizmalarımız
etkin işlemektedir.

 2006 yılından bu yana üniversitemizde İç
Denetim birimi faaliyetlerini sürdürmektedir.

 İç Denetim Birimi Başkanlığı tarafından
birimlerde yürütülen iç kontrol kapsamında
değerlendirme çalışmalarının tüm birimleri
kapsayacak şekilde yaygınlaştırılması amacıyla
akademik birimlerimizde 2023 yılında 8 adet İç
Kontrol Denetimi yapılmıştır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 

https://webupload.gazi.edu.tr/upload/54/2023/6/7/7dc3ad16-4744-4eec-a996-f99bc1d2cd52-whatsapp-image-2023-06-07-at-121538.jpeg
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 İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kurulu Rektör, bu
Kurula bağlı İç Kontrol Koordinasyon Grubu rektör
yardımcısı başkanlığında çalışmalarını sürdürür.

 TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi
çalışmaları kapsamında hazırlanan dokümanlar, İç
Kontrol ve İSO çalışmalarının entegrasyonu amacıyla İç
Kontrol Grubu ve İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme
Komisyonu onayı sonrasında Üniversitemiz
Senatosundan geçirilmiştir.

 19 prosedür ve 4 ana ve 15 alt proses kartı Senatomuz
onayıyla uygulamaya alınmıştır.

 Onaylanan dokümanlar tüm birimlere resmi yazı ile
gönderilmiştir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 
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 “TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi Çalışma
Ekibi” 2021 yılında oluşturulmuş ve KYS çalışmaları
başlatılmıştır.

 TSE ile gerçekleştirilen protokoller kapsamında
Birimlerde TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim
Sistemi çalışmalarını yürütecek personellere yönelik
iki ayrı dönemde 124 akademik personel 120 idari
personele TS EN ISO 9001:2015 eğitimleri
verilmiştir.

1. Eğitim 61 akademik 107 idari personel
2. Eğitim 63 akademi 13 idari personel

 Kurum genelinde yaygın bir organizasyon ağıyla
belgelendirme çalışmaları yürütülmüştür

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 
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 TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim
Sistemi çalışmalarının Kurumsal veri
tabanı üzerinden yürütülebilmesi
amacıyla Kalite Yönetim Sistemi
(kys.gazi.edu.tr.) kurularak tüm birimler
kendilerine ait dokümanları sisteme
yükleme yapmıştır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 
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 TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistem
Çalışmaları kapsamında İç Tetkik adına tetkikçilere İç
Tetkik Eğitimi (çevrim içi) verilmiştir.

 Eğitim alarak görevlendirilen personel tarafından
Kurum içi İç Tetkik tamamlanmıştır.

 TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi Belgesi
başvurusu için tüm dokümantasyon çalışması
tamamlanarak başvuru gerçekleştirilmiştir.

 Yönetimi Gözden Geçirme Toplantısı 
düzenlenmiştir.

 Aralık ayında saha ziyareti gerçekleştirilecektir. 

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 
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 Gazi Eğitim Fakültesinde «Öğrenciler Soruyor
Dekan Cevap Veriyor» ve «Araştırma Görevlileri
Soruyor Dekan Cevap Veriyor» toplantılarıyla
paydaşların kalite süreçlerine katılımı
desteklenmektedir.

 Hemşirelik Fakültesinde Öğrenci Temsilcilerinin
gerçekleştirdiği “Öğrenci Temsilcisi Öğrencilerin
İstek ve Önerileri” raporu değerlendirilerek
sonuçlar doğrultusunda iyileştirme planları
hazırlanmıştır.

 Bilişim Enstitüsü tarafından düzenlenen uyum
haftası etkinlik programında öğrenci, akademik
ve idari personel odaklı kalite süreçleri
bilgilendirme yapılmıştır

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 
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 Kalite güvencesi sisteminin temeli sağlam bir bilgi akışına 
dayanmaktadır. 
• Kurumsal Veri Yönetimi Sistemi
• AVESİS
• BAPSİS
• ATOSİS
• EBYS
• LMS
• ÖBS
• PBS

 Bilgi yönetim sistemleri desteğiyle etkin izleme ve 
iyileştirme yapılabilmektedir. 

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 
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 Tüm süreçlere paydaş katılımı sağlanmakta ve
belgelendirilmektedir.

 Kurumsal anketlerin yanı sıra RİMER Geribildirim
Sistemi aracılığıyla paydaş talepleri doğrudan
değerlendirilmektedir.

 Üniversitemiz hizmet kalitesini artırmak üzere
Karekod (QRCode) teknolojisi kullanan Rektörlük
İletişim Merkezi (RİMER) kullanıma açılmıştır.

 RİMER’e mesaj gönderilebilmesi için birimlere özel
“Karekod (QrCode)” üretildi ve birimlerin görev
yetkilerinin bulunduğu alanlara bu kodları içeren
bilgilendirmeler asılmıştır.

 2022 yılında 1824 2023 yılında 1070 RİMER geri
bildirimi çözümlenmiştir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 
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 Üniversitemiz ve birimlerimiz internet sayfalarında,
sosyal medya hesaplarında kamuoyu şeffaflık
ilkesiyle bilgilendirilmektedir.

 Üniversitemiz plan ve raporları ana sayfadan, birim
raporları Kalite sekmelerinden ilan edilmektedir.

 Senato kararlarımız 2005 yılından bu yana
https://senato.gazi.edu.tr/ adresinden ilan
edilmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 

https://senato.gazi.edu.tr/
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 Gazi Haber Dergisi, Gazi Üniversitesi Rektörlüğü
tarafından 4 ayda bir çevrim içi olarak
yayınlanmaktadır.

 Türkçe ve İngilizce tanıtım filmi hazırlanmıştır.
 2023 yılının ilk 6 ayında Kurum internet

sitelerinde 503 haber yayınlanmıştır.
 3 tanıtım ve tercih fuarına katılım sağlanmıştır.
 80 liseye tanıtım hizmeti verilmiştir.
 Üniversite adaylarına yönelik Türkçe ve İngilizce

broşür hazırlanmıştır.
 Kurum ve birim internet sitelerinin yanı sıra

sosyal medya platformları etkin kullanılmaktadır.
 Birimlerimiz ar-ge ve toplumsal katkı çıktılarını e-

bültenlerle paydaşlarımıza duyurmaktadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 
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 Üniversitemiz ana sayfasında yer alan Aday Öğrenci sayfasında “Gazi’de Akreditasyon” sekmesi
yer almaktadır.

 Akredite programlar listesi Kalite Koordinatörlüğü tarafından sürekli erişilebilir ve güncel
tutulmaktadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 
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LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar

 Üniversite ve birim misyon ve vizyonları tanımlanmış ve
ilan edilmiştir.

 Güncel politika belgeleri sayfada yayınlanmaktadır.
• Kalite Politikası
• Eğitim-Öğretim Politikası
• Araştırma Politikası
• Yönetim Sistemi Politikası
• Uluslararasılaşma Politikası
• Gazi Üniversitesi Uzaktan Eğitim Politikası
• Toplumsal Katkı Politikası
• Risk Politikası

 Politika belgeleri, Yükseköğretim ekosistemi içerisindeki
değişimleri, küresel eğilimleri, ulusal hedefleri ve paydaş
beklentilerini dikkate alınarak Gazi BEST Kurulu tarafından
gözden geçirilerek güncellenmektedir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
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 “Risk Strateji Belgesi” oluşturularak İç Kontrol İzleme
ve Yönlendirme Kuruluna sunulmuştur.

 Risk yönetim süreci çalışmaları kapsamında hazırlanan
Gazi Üniversitesi Risk Yönetimi Eylem Planı taslağı,
Üniversitemiz İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme
Kuruluna sunulmuştur.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
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 2019-2023 dönemi Gazi Üniversitesi Stratejik Planı, 3.
stratejik planımız olarak yürürlüktedir.

 Planda yer alan hedef performanslarını yükseltmek
amacıyla 2022-2023 Strateji Eylem Planı
geliştirilmiştir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
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 2024-2028 yılı Stratejik Planlama çalışmaları,
Gazi Üniversitesi Stratejik Yönetim Yönergesinin
hazırlanmasıyla başlatılmıştır.

 GÜ Stratejik Planı Hazırlık Programına uygun
yürütülen Plan çalışmalarının tabana yayılmasını
sağlamak ve Üniversitenin tüm birimlerini
stratejik planlama sürecine dahil etmek amacıyla
yaklaşık 90 kişilik Stratejik Yönetim Ekibi
oluşturulmuştur.

 Plan, çalışma gruplarının etkin iş birliği ile
geliştirilmiştir.

 Birim yönetici ve yardımcılarından oluşan Çalışma
Grupları oluşturulmuştur.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
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 Plan hazırlıklarını yürüten Stratejik
Yönetim Ekibi ve stratejik planlama
çalışmalarına katkı verecek olan
personele yönelik hizmet içi eğitimler
düzenlenmiştir.

 Eğitimlerden Stratejik Yönetim Ekibi ve
Birim Stratejik Planlama Ekiplerinin
üyesi olan yaklaşık 800 akademik ve
idari personelimiz yararlanmıştır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
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 Tüm akademik birimlerimiz ile uygulama ve araştırma
merkezlerimizin Kurum planıyla uyumlu stratejik planları
hazırlanmış ve ilan edilmiştir.

 Kurum ve Birim Planlarının gerçekleşme düzeyleri, yıllık
faaliyet raporları kapsamında izlenmektedir.

 Birim Danışma Kurulları, Üniversitemiz 2024-2028
Dönemi Stratejik Planı kapsamında Misyon, Vizyon ve
Temel Değerlerdeki güncellemelerin dış paydaşlarımızca
değerlendirilmesi amacıyla toplanmıştır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
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 Kurumsal performans izleme sisteminde çok sayıda
izleme aracıyla çalışmalar yürütülmektedir:
• Araştırma Üniversitesi İzleme Göstergeleri 
• Üniversite İzleme ve Değerlendirme Göstergeleri 
• Kurum İç Değerlendirme Raporu ve Göstergeleri
• TÜBİAK Yenilikçi Girişimci Endeks
• THE Verileri
• QS verileri 
• GreenMetric verileri
• Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları

 Performans izlemleri, bilgi sistemleri ile
desteklenmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.2.3. Performans Yönetimi

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
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 Üniversitemizde performansa dayalı yönetim sistemini
Akademik Performans Değerlendirme Yönergesi ile
işletilmektedir.

 Yönerge kapsamındaki işlemlerin yürütülmesi için
Akademik Performans Değerlendirme Süreç Yönetim
Sistemi (APSİS) modülü kullanıma açılmıştır.

 Üniversitemiz öğretim elemanları ilgili takvim yılı
içerisinde gerçekleştirdikleri faaliyetler, akademik
performans değerlendirme (APD) puanına temel teşkil
eder.

 Teşvik ve ödüllerin dağıtılmasında, akademik
yükseltmelerde, akademik ve idari
görevlendirmelerde APSİS puanı dikkate alınmaktadır.

A.2.3. Performans Yönetimi

 Gazi BEST Kurulu üye seçimi
 İDY Öncelikli Sektörler Çalışma 

Gruplarının oluşturulması
 Performansa Dayalı BAP Projeleri
 Eğitim-Öğretim Faaliyetlerine Yönelik 

Teşvik ve Ödüllendirme başvuruları

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
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 Üniversitemiz öğretim elemanlarının önerileri dikkate
alınarak 2022 faaliyet yılı başvuruları için Akademik
Performans Değerlendirme Usul ve Esasları
güncellenerek yeni faaliyetler eklenmiştir:
• uluslararası iş birliği,
• öğrencilerin araştırmacı/bursiyer olduğu projede

yürütücü/araştırmacı olmak,
• öğrenci merkezli öğretimi benimseyen

yaratıcı/yenilikçi eğitim ve süreç odaklı ölçme
değerlendirme derslerine yer vermek veya
uygulamalarına eğitici olarak katılmak.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.2.3. Performans Yönetimi

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
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 APSİS puanlaması araştırma üniversitesi
göstergelerine uygun olarak düzenlenmiştir.

 Akademik Performans Değerlendirme Sistemi
Üniversitemiz öğretim elemanlarının 2020 yılı
faaliyetlerine yönelik olarak pilot, 2021 yılı
faaliyetleri için ise zorunlu olarak uygulanmıştır.

 Bu yıl 2022 yılı akademik faaliyetleri,
performans değerlendirme süreç takvimi
yayınlanmıştır.

 Akademik birimlerde kendi içinde dereceye
girenlere teşekkür ve ödül takdimi yapılmış olup
süreç üniversite genelinde yaygınlaşmaktadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.2.3. Performans Yönetimi

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
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 Araştırma Üniversitesi başarısının artırılması
amacıyla akademik birimler bazında performans
hedefleri belirlenmiştir.

 Birim Ar-GE Hedefleri, İDY Kurulu ve AGKK
desteğiyle birim gerçekleşmeleri 6 aylık raporlarla
izlenmekte, sonuçları Rektör başkanlığında birim
akademik personelinin katıldığı toplantılarla
değerlendirilmektedir.

 Kurumun Toplumsal Katkı Öncelikli Alanlarındaki
performansını izlemek amacıyla Birim Toplumsal
Katkı Hedefleri belirlenerek performansı
izlenecektir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.2.3. Performans Yönetimi

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
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 Birimlerimizde akreditasyon çalışmaları kapsamında
öğretim elemanları için birime özgü akademik
performans değerlendirme ve teşvik yöntemleri
uygulanmaktadır.

 Hemşirelik Fakültesinde Öğretim Elemanı Performans
Değerlendirme Envanteri kullanılması çalışmaları
yürütülmektedir.

 Öğretim üye ve elemanlarının performansı Akademik
Performans Değerlendirme Komisyonu tarafından
hazırlanan raporlar ile Fakülte yönetimine sunulmakta,
başarı sağlayan öğretim elemanlarına teşekkür belgesi
takdim edilmektedir. Kriterleri sağlamada eksik kalan
öğretim elemanları ile ise bireysel görüşmeler
gerçekleştirilmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.2.3. Performans Yönetimi

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
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 Hemşirelik Fakültesinde araştırma görevlilerinin
performanslarının değerlendirilmesinde “Gelişim Dosyaları”
kullanılmaktadır.

 Bu dosyalarda araştırma görevlileri her dönem için
katıldıkları toplantı, kongre vb. bilimsel etkinliklerle birlikte
gelişimleri için katıldıkları kurs ve dersleri de kayıt altına
almakta, yayın ve bildirilerini de bu dosyalara
kaydetmektedirler.

 Bu dosyalar her dönemin sonunda anabilim dalı başkanları
ve bölüm başkanı tarafından değerlendirilmekte yazılı ve
sözlü geribildirim verilmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.2.3. Performans Yönetimi

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
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 Hemşirelik Fakültesinde Öğretim Elemanı
Performans Değerlendirme Envanteri kullanılması
çalışmaları yürütülmektedir.

 Öğretim üye ve elemanlarının performansı
Akademik Performans Değerlendirme Komisyonu
tarafından hazırlanan raporlar ile Fakülte
yönetimine sunulmakta, başarı sağlayan öğretim
elemanlarına teşekkür belgesi takdim edilmektedir.
Kriterleri sağlamada eksik kalan öğretim elemanları
ile ise bireysel görüşmeler gerçekleştirilmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.2.3. Performans Yönetimi

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
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LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.3. Yönetim Sistemleri

 Üniversitemizde kurum ve birim verilerinin
izlenmesi bilgi sistemleri ile yürütülmektedir.
• Akademik Veri Yönetim Sistemi (AVESİS)
• Akademik Performans Değerlendirme

Süreç Yönetim Sistemi
• Bilimsel Araştırma Projeleri Süreçleri

Yönetim Sistemi BAPSİS
• Akademik Teşvik Ödeneği Süreç Yönetim

Sistemi (ATÖSİS)
• Kurumsal Veri Yönetim Sistemi (KVYS)
• Mezun Bilgi Sistemi
• Personel Bilgi Sistemi
• Öğrenci Bilgi Sistemi

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi
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 Üniversitemiz örnek uygulamalarından olan Kurumsal Veri
Yönetim Sistemi (KVYS) ile Üniversitemiz performans izlem
süreçleri, Kurumun kendi imkanlarıyla geliştirilen bir
yazılım ile izlenmektedir.

 Kurumsal verilerin sistematik olarak derlenip izlenebilmesi
amacıyla Ulusal Veri Sözlüğünde tanımlanan veri sözlüklerini
çekme yeteneğine sahip olan Kurumsal Veri Yönetim Sistemi
geliştirilmiştir.

 Üniversitemiz Ulusal Veri Sözlüğü Sistemini kullanmaya
başlayan ilk yükseköğretim kurumu olmuştur.

 Sistem kurumsal hafızanın oluşturulmasını sağlamakta aynı
zamanda veri toplama ve işleme sürecini hızlandırmaktadır.

 “Kurumsal Veri İşleme Süreçleri İyileştirilmesi Toplantıları” ile
veri girişi sağlayan birimler ile etkin iş birliği ile süreçler
yürütülmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.3. Yönetim Sistemleri
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 Üretilen rapor çeşit sayısının artırılması amacıyla
sisteme yeni kazandırılan özelliklere ilişin birimlere
bilgilendirmeler yapılmıştır.

 Sistemin kullanımı yaygınlaştırılarak 40 farklı formun
sistem aracılığıyla toplanması sağlanmıştır.

 Sisteme toplam 110 form tanımlanmıştır.
 KVYS 2 faz çalışmaları kapsamında bilgi sistemlerinin

entegrasyonu yürütülecektir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.3. Yönetim Sistemleri
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 Performans göstergelerinin izlenmesi için Rapor
İşlemleri menüsü altında Rapor Yönetimi, Form
Rapor Yönetimi ve Grafik Yönetimi alt menü
geliştirilmiştir.

 Rapor Yönetimi alt menüsü ile göstergelere ait
birimlerin girmiş olduğu verilerin yıllara göre
değişimleri takip edilebilmektedir.

 Veri ile ilgili tutarsızlık tespit edildiği takdirde
birimle e-posta üzerinden iletişime
geçilebilmektedir.

 Form Rapor Yönetimi ile formun son iki dönem
verileri bir arada karşılaştırılabilmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.3. Yönetim Sistemleri
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 Risk İzleme Komisyonu, birimlerin risk izleme
ve yönlendirme faaliyetlerini Birim Risk Ekipleri
aracılığıyla Kurumsal Risk Yönetim Sistemi
üzerinden yürütmektedir.

 Risk Yönetim Sistemi ile Personel Özlük Sistemi
entegre edilerek tüm akademik ve idari
personelin, yetki verilen kişi tarafından sisteme
tanımlanabilmesi sağlanmıştır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.3. Yönetim Sistemleri
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 Laboratuvar, cihaz ve ekipman envanterinin
oluşturularak ortak kullanımının sağlanacağı bir
yapı oluşturulması amacıyla Merkez Laboratuvar
Yönetim Sistemi geliştirilmiştir.

 Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından yazılımı
geliştirilen ve GÜTMAM tarafından işletilen Merkez
Laboratuvar Yönetim Sistemi kurum genelinde
cihazların hizmete açılmasını sağlamıştır.

 Test işlemleri sistem üzerinden yürütülmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.3. Yönetim Sistemleri
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 Akademik ve İdari Personel alımları tanımlanmış ve ilan edilmiş süreçlerle şeffaf şekilde yürütülmekte 
ve sonuçları kamuoyu ile paylaşılmaktadır. 

 İşe alım ve ilan süreçlerinde İlan Otomasyonu kullanılmaktadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.3. Yönetim Sistemleri
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 Nitelikli akademik personel alımının güvencesi
olarak Üniversitemiz Akademik Yükseltilme ve
Atanma Kriterleri Yönergesi, oluşturulan Çalışma
Grubu marifetiyle paydaş birimlerin katılımıyla
güncellenmiştir.

 Araştırma Üniversitesi başarısının yükseltilmesini
destekleyecek nitelikte değiştirilen Akademik
Yükseltilme ve Atanma Kriterleri, Temmuz 2023’te
yürürlüğe girmiştir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.3. Yönetim Sistemleri
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 Yetkinlikler işe alımda temel belirleyici olup personelin kendini yetiştirmesi teşvik edilmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.3. Yönetim Sistemleri
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 Akademik personelin başarısının sürdürülebilirliği
farklı ve kuruma özgü mekanizmalarla teşvik
edilmekte ve ödüllendirilmektedir.
• Gazi Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma

Kriterleri
• YÖK Akademik Teşvik Ödeneği
• GÜ Akademik Performans Puanı
• GÜ Rektörlük Bilimsel Yayın Ödülleri
• GÜ Gazi Üniversitesi Eğitim-Öğretim Faaliyetlerine

Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme Yönergesi

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.3. Yönetim Sistemleri
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 Akademik birimlerimizde yeni başlayan öğretim
elemanları için kuruma ve anabilim dalına uyum
programları uygulanmaktadır.

 Hemşirelik Fakültesine yeni başlayan öğretim
elemanlarına anabilim dalı başkanları tarafından
belirlenen mentor öğretim elemanları aracılığıyla uyum
programı yapılmaktadır.

 Uyum programlarının içeriğinde; üniversite ve birimin
işleyişi, görev tanımları, politika ve prosedürler, yasal
düzenlemeler ve performans değerlendirme süreci gibi
konuları yer almaktadır.

 Uyum programlarını değerlendirmek amacıyla
geliştirilmiş olan Öğretim Elemanı Uyum Programı ve
Öğretim Elemanı Uyum Öz Değerlendirme Formları
kullanılmaktadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.3. Yönetim Sistemleri
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 Üniversitemiz politikaları, öncelikli alanları yanı sıra
Kurum ve Birim İyileştirme Planları yatırım ve
harcamaların önceliklendirilmesine dayanak teşkil
etmektedir.

 İşletme birimlerimizin gelirlerini etkin, ekonomik ve
verimli bir şekilde değerlendirilmesi ve harcamalarda
kurumsal bütünlüğün sağlanması amacıyla “GÜ Döner
Sermaye İşletmesi Çalışma Usul ve Esasları” yürürlüğe
alınmıştır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.3.3. Finansal Yönetim

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.3. Yönetim Sistemleri
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 BAP Kaynaklarının tahsisinde önceliklendirme,
Araştırma Üniversitesi Kriterleri ve Üniversitemiz
Araştırma ve Toplumsal Katkı Öncelikli Alanları göz
önünde bulundurularak düzenli güncellenen
Uygulama Esasları uyarınca yürütülmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.3.3. Finansal Yönetim

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.3. Yönetim Sistemleri
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 Finansal kaynakların etkin ve verimli kullanımı Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirmeleri ile takip 
edilmektedir. 

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.3.3. Finansal Yönetim

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.3. Yönetim Sistemleri
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 Üniversitemiz tüm süreçleri tanımlanmış Yasa,
Yönetmelik ve Yönergelere uygun
yürütülmektedir.

 Kurumun tabi olduğu mevzuat, KAYSİS
sistemiyle ana sayfamızdan izlenebilmektedir.

 Kurum Yönergeleri ile Usul ve Esaslarının
sisteme yüklenmesi çalışmaları başlatılmıştır.

 Görev tanımları, iş akış süreçleri tanımlanmış
ve ilan edilmiştir.

 Tüm süreçlerde iş ve dış paydaş katılımı
gözetilmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.3.4. Süreç Yönetimi

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.3. Yönetim Sistemleri
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 Stratejik hedeflere ulaşmak üzere yürütülen
faaliyetleri etkileyecek muhtemel risklerin
tanımlanması, değerlendirilmesi ve bu risklerin
minimize edilmesi ya da ortan kaldıracak önlemlerin
alınması GÜ Kurumsal Risk Yönetim Rehberi
çerçevesinde Risk İzleme ve Yönlendirme
Komisyonu tarafından yönetilmektedir.

 Risk Yönetim Sistemi çalışmaları kapsamında
onaylanan Üniversitemiz Risk Politikası
doğrultusunda “Kurumsal Risk Yönetim Döngüsü”
oluşturulmuş, Senato tarafından onaylanmıştır.

 Organizasyon şemaları, görev tanım formları ve bu
formlar doğrultusunda hazırlanan iş akış şemaları
Üniversitemiz Kurumsal Risk Yönetim Sistemine
entegre edilmiştir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.3.4. Süreç Yönetimi

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.3. Yönetim Sistemleri
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 Risk yönetimi çalışmalarına ilişkin veriler
Üniversitemiz Risk Yönetim Sistemine
kaydedilmektedir.

 Üniversitemiz Risk Strateji Belgesi doğrultusunda
Risk Kütüğünün oluşturulması amacıyla tüm
birimlerce Risk Yönetim Sistemine kaydedilen
10.000’den fazla risk değerlendirilmiştir.

 Üniversitemiz “Risk Havuzu” çalışmalarının
tamamlanması ile birlikte Üniversitemiz “Risk
Kütüğü” oluşturulacaktır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.3.4. Süreç Yönetimi

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.3. Yönetim Sistemleri
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 Üniversitemiz stratejik planı kapsamındaki
stratejik risklerin de değerlendirilebilmesi
amacıyla, Risk Yönetim Sistemine “Stratejik
Yönetim” bölümü eklenmiştir.

 Her birimden stratejik planlarında yer alan
riskleri, stratejik planlama ekipleri tarafından
yapılacak çalışmalar doğrultusunda sisteme
tanımlamaları sağlanmıştır.

 Üniversitemiz birimlerinin iş akış şemaları,
görev tanım formları Risk Yönetim Sistemine
tanımlanmış olup süreçler sistematik,
sürdürülebilir ve kurumsallaşmıştır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.3.4. Süreç Yönetimi

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.3. Yönetim Sistemleri
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 Birimlerimiz süreçlerin kalite ilkeleriyle
irdelenmesi ve iyileştirmelerin gerçekleştirilmesi
çalışmalarını düzenli olarak yürütmektedir.

 Fen Bilimleri Enstitümüzde tez savunmasına
girecek öğrencilerimizin tez ön kontrolü
tezkontrolfbe1@gazi.edu.tr adresi üzerinden e-
posta ile yapılmaya başlanmıştır.

 Bu sayede zaman ve iş gücü kaybının önüne
geçilmiştir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.3.4. Süreç Yönetimi

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.3. Yönetim Sistemleri
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LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.4. Paydaş Katılımı

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı

 Danışma Kurulu 2017 yılından bu yana
Üniversitemizde karar alma süreçlerini
desteklemektedir.

 Danışma Kurulu Üyeleri 2023 yılı Ekim
ayında güncellenmiştir.

 GÜ Uluslararası Danışma Kurulu 4 Ekim
2023 tarihli Senato kararıyla kurulmuş ve
yükseköğretim kurumları arasında örnek
bir uygulama olarak Uluslararası Danışma
Kurulu oluşturulmuştur.

 Danışma kurulları ile tanışma toplantısı
11 Ekim 2023 tarihinde düzenlenmiştir.
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Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı

 Akademik birimlerimiz ile Uygulama ve
Araştırma Merkezlerimizde Danışma Kurulları
oluşturulmuş ve düzenli toplantılarla yönetişim
süreçlerine dış paydaş katılımı sağlanmıştır. Bu
toplantımıza çevrim içi olarak davet edilmişlerdir.

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.4. Paydaş Katılımı
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 İç ve dış paydaş katılımı Kalite Komisyonu tarafından geliştirilen çok sayıdaki anketiyle 
yürütülmektedir. 

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı

 Öğrenci Memnuniyet Anketi 
 Akademik Personel Memnuniyet Anketi
 İdari Personel Memnuniyet Anketi
 Yeni Öğrenci Anketi
 Ders Değerlendirme Anketi
 Mezuniyet Anketi
 İşveren Görüş Anketi 
 Paydaş Görüş Anketi (Akademik 

Personel)
 Paydaş Görüş Anketi (İdari Personel)

 Paydaş Görüş Anketi (Öğrenci)
 Paydaş Görüş Anketi (Dış Paydaş)
 Paydaş Görüş Anketi (Tedarikçi)
 Kurum Kültürü Anketi
 Kalite Eğitimleri Değerlendirme Anketi 
 GÜKK 2023 Birim Ziyaretleri Geri Bildirim 

Formu
 Gazi Üniversitesi Tematik El Kitapları 

Değerlendirme Anketi

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.4. Paydaş Katılımı
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 Üniversitemiz stratejik planlama ve kalite
çalışmalarında değerlendirilmek üzere Kurum
Kültürü Analizi çalışması ve Paydaş Görüş
Anketleri uygulanmıştır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.4. Paydaş Katılımı
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 Üniversitemiz öğrenci ve personelinin
memnuniyet düzeylerinin belirlenmesi amacıyla
her yıl uygulanan Memnuniyet Anketleri,
kurumsal kalite çalışmalarına daha fazla girdi
sağlayabilmek amacıyla Kalite Komisyonu ve
Kalite Koordinatörlüğü tarafından güncellenmiştir.

 Öğrenci Memnuniyet Anketi (ÖMA), Akademik
Personel Memnuniyet Anketi (APMA) ve İdari
Personel Memnuniyet Anketi (İPMA) 15 Mayıs
2023 – 23 Haziran 2023 tarihleri arasında
uygulanmıştır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
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 Kalite Komisyonunca
• yeni mezun olan öğrencilere yönelik geliştirilen

Mezuniyet Anketi uygulanmış ve 2023 yılında ilk
kez analiz edilmiştir.

• yeni kayıt olan öğrencilere yönelik geliştirilen
Yeni Öğrenci Anketi 2023 yılında ilk kez
uygulanmıştır.

 Böylece öğrencilerimiz öğrencilerinin okula ilk
başladıklarında, öğrenciliklerinde ve mezun olurken
görüşleri alınarak karşılaştırmalı değerlendirme
imkanı yaratılmaktadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
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 Akademik ve idari birimlerde iç ve dış paydaş
görüşlerinin alınması için farklı mekanizmalar da
geliştirilmiştir.

 Akademik ve idari birimlerin bina girişlerine dilek
kutuları ya da internet sayfalarına görüş bildirme
sekmeleri konulmuş, memnuniyet anketleri
uygulanmıştır.

 Dilek kutularından paylaşılan görüşler periyodik
olarak incelenerek raporlanmaktadır.

A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.4. Paydaş Katılımı
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 Birim kalite çalışmalarının başarı ve yetkinliğinin
artırılması amacıyla düzenlenen birim ziyaretlerine
ilişkin toplantı katılımcılarının görüşlerini almak
üzere GÜKK Birim Ziyaretleri Geri Bildirim Formu
uygulamaya açılmıştır.

 Formun değerlendirme sonuçları raporlaştırılarak
Kalite Komisyonu sayfasından yayınlanmıştır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.4. Paydaş Katılımı
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 Birimlerimizde iç-dış paydaş katılımına yönelik çok
sayıda etkinlik gerçekleştirilmektedir.

 Dış paydaş görüşlerini alabilmek amacıyla Teknoloji
Fakülte yönetimi ve bölüm başkanlarımızdan oluşan
bir ekip bölgemizin önemli sanayi kuruluşlarını ziyaret
etmiştir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.4. Paydaş Katılımı
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 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulunda
"Üniversite Sanayi İş birlikli Projeler-TÜBİTAK"
isimli çalıştay gerçekleştirilmiştir.

 Farklı sektörlerden firma yöneticileri ve
çalışanları ile akademisyenlerin yer aldığı odak
çalışma grupları oluşturularak paydaş görüşleri
alınmıştır.

 “Çalıştay Sonuç Raporu” Yüksekokul internet
sayfasında yayımlanmıştır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.4. Paydaş Katılımı



128/395

 Mühendislik Fakültesinin tüm bölümlerinde
öğretim elemanları, öğrenciler, mezunlar, kamu
ve özel sektör çalışanları, meslek odaları
mensuplarından oluşan Bölüm Danışmanlar
Kurulu, Mezunlar ve Dış Paydaşımız olan
MÜDEK toplantılarında alınan kararlar Bölüm
ilgili komisyonlarında görüşülerek iyileştirme
çalışmaları yapılmıştır.

 Bitirme sergisi mezun buluşması ile mezun ve
öğrenci arasında tecrübe akışı sağlanmaktadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.4. Paydaş Katılımı
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 İş yeri eğitimi yapan Teknoloji Fakültesi son sınıf
öğrencilerinin eğitim sonrası hazırlanan işveren
memnuniyet anketi tüm bölümler tarafından
değerlendirilmiştir.

 Anket sonuç raporları bölüm iş yeri eğitimi
komisyonlarınca değerlendirilerek iş yeri eğitimi
yapılan firmalarda değişiklikler ve önlemler
planlanmaktadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.4. Paydaş Katılımı
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Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri

 Üniversitemizin yönetişim süreçlerine öğrenci
katılımı için çok sayıda mekanizma tanımlıdır.

 Hemşirelik Fakültemizde öğrencilerden oluşan ve
Kalite Komisyonu ile işbirliği yapan Kalite Ekibi
Gönüllüleri de bulunmaktadır.

 Kalite Ekibi Gönüllüleri öğrencilerin 2023 yılı
itibarıyla Kalite Elçisi olarak Kalite Komisyonu ile
birlikte çalışmaları planlanmaktadır

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.4. Paydaş Katılımı
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 Üniversitemizde öğrenci görüşleri sistematik
olarak alınmakta ve kalite iyileştirme süreçlerinde
etkin kullanılmaktadır.

 Program ve derslerin tasarımı, değerlendirmesi
ve güncellenmesi sürecine girdi sağlamak
amacıyla uygulanmakta olan Ders Değerlendirme
Anketi soruları Kalite Komisyonunca
güncellenerek eğitim öğretim döneminin 10.
Haftası itibarıyla Öğrenci Bilgi Sistemi üzerinden
katılıma açılmıştır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.4. Paydaş Katılımı
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 Öğrencilerin uzaktan eğitime yönelik görüş ve
taleplerinin alınması amacıyla Gazi Üniversitesi
Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma
Merkezi aracılığıyla her dönem Öğrenme
Yönetim Sistemi üzerinden memnuniyet
anketleri uygulanmaktadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
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 Öğrencilerin yönetişim süreçlerine
katılımlarının etkili bir yolu, Kalite Komisyonu
Öğrenci Temsilcisi Üyeliğidir.

 Öğrenci Temsilcisi görevini uzun yıllar
Öğrenci Konseyi başkanı olan öğrencilerimiz
yürütmüştür.

 Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu Öğrenci
Temsilcisinin Belirlenmesine İlişkin İlke ve
Esaslar 2022 yılında Senato kararıyla
yürürlüğe girmiş, seçimle gelen ilk temsilci
2022 seçilmiştir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
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 Komisyonun öğrenci temsilcisi Komisyon
toplantılarına etkin katılmış, Kurumsal
Akreditasyon Ziyaretinde de görev almıştır.

 Mevcut öğrenci temsilcimiz mezun olduğu için
seçimler yenilenmektedir.

 2023 yılı için Öğrenci Temsilcisi Seçimlerine üç
haftalık seçim takviminde 57 öğrencimiz başvuru
yapmıştır.

 Seçim Komitesi tarafından önerilen aday
Komisyon tarafından karara bağlanarak Senato
onayına sunulmuş olup yeni öğrenci temsilcisi
Habip Furkan BOYRAZ Komisyonun asil üyesi
olarak bir yıllığına görevlendirilmiştir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
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 Üniversitemiz öğrencilerinden geri bildirim almak üzere
GÜ SKS Kalite Topluluğu tarafından çevrim içi anket
düzenlenmiştir.

 Anket, Kalite Komisyonu Öğrenci Temsilcisi ve Kalite
Topluluğu Başkan Yardımcısı Gazi Eğitim Fakültesi
Öğrencisi Eylül Fenercioğlu tarafından raporlanmıştır.

 "Öğrencilerin İstek ve Önerileri Raporu» Kalite
Komisyonu toplantısında paydaş birimlerin katılımıyla
değerlendirilmiştir.

 Bulgulara yönelik düzeltici faaliyetler saptanarak
çözümler ivedilikle hayata geçirilmiştir.

 Sunulan iyileştirme önerileri KİP 2023’e aktarılacaktır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
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 Kalite Komisyonu Öğrenci Memnuniyet
Anketi 2022 yılı sonuçlarının birim bazında
yorumlanması amacıyla Eğitim Komisyonu
tarafından hazırlanan rapor, Komisyon
toplantısında değerlendirilmiştir.

 Öğrencilerin memnuniyetlerinin artırılması
için yapılabilecek çalışmalar paydaşlarla
değerlendirilmiştir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.4. Paydaş Katılımı
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 Üniversitemizde öğrencilerin kalite çalışmalarına katılımı
ve geribildirimlerinin alınmasında GÜ Kalite Topluluğu
etkin rol almaktadır.

 Topluluğun akademik danışmanı Kalite Komisyonu
üyesidir.

 Kalite Komisyonu Öğrenci Temsilcisi, Topluluk Başkan
Yardımcısı olarak görevlendirilerek çalışmaların
entegrasyonu sağlanmıştır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.4. Paydaş Katılımı
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 Üniversite Kalite Topluluğuna ek olarak bazı birimlerde
de Öğrenci Kalite topluluk ve ekipleri oluşturulmuştur.

 Yabancı Diller Yüksekokul Öğrenci Kurulu bünyesinde
Öğrenci Kalite Ekibi oluşturulmuştur.

 Çalışma ekibinin ayda en az bir kez toplanarak eğitim-
öğretim süreci başta olmak üzere Yüksekokul
bünyesinde gerçekleştirilecek sosyal, kültürel ve sportif
faaliyetlere ilişkin görüş ve önerileri sunmalarına imkan
sağlanmıştır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
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Birimlerimizde de öğrencilerden geribildirim almaya
yönelik faaliyetler yürütülmektedir:

Hemşirelik Fakültesinde öğrenci geri bildirimleri
(ders, dersin öğretim elemanı, diploma programı,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.)
sistematik olarak (her yarıyıl ya da her akademik
yılsonunda) alınmaktadır.

Öğrenci geribildirimleri anabilim dallarına ve ilgili
öğretim elemanlarına yönlendirilerek iyileştirmeye
yönelik karar alma süreçlerinde kullanılmaktadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
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Diş Hekimliği Fakültesinde öğrenci sınav geri
bildirim formları hazırlanmış ve ara sınav, final
sınavlarında uygulanarak değerlendirilmiştir.

Sınav sürelerinin yetersizliği ile ilgili geri
bildirimler neticesinde sınav süreleri uzatılmıştır.

Klinik uygulama eğitim süreçlerine yönelik Klinik
uygulama eğitimi geribildirim formları
hazırlanarak öğrencilere uygulanmıştır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.4. Paydaş Katılımı
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 Eğitim Bilimleri Enstitüsünün gelişmeye açık
yönlerini belirlemek için mezunlara ve
öğrencilere almak istedikleri eğitimlere yönelik
anket uygulanmaktadır.

 Gelen talepler doğrultusunda mezunlarımıza ve
öğrencilerimize yönelik eğitimler
düzenlenmiştir.

 Eğitimlerin değerlendirilmesi yapılarak sonuçlar
sonraki dönemlere yansıtılmaktadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
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 Üniversitemiz Öğrenci Toplulukları internet
sayfasında bulunan görüş, istek ve
değerlendirilmelerin yapılabileceği bir geri
bildirim butonu koyulmuştur.

 Yapılan geri bildirimler İçerik Yönetim
Sisteminden (İYS) takip edilerek
yanıtlanmış, gerekli iş ve işlemler
yürütülmüştür.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
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 Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi (KAPUM) ve İŞKUR iş birliği
ile dış paydaşların katılımı ile öğrencilerin kariyer gelişimlerinin desteklenmesi
amacıyla eğitimler düzenlenmektedir.

 KAPUM tarafından akademik danışmanlara yönelik kariyer danışmanlığı
eğitimi verilmektedir.

 KAPUM, T.C. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisince yürütülen tarafından
Kariyer Kapısı üzerinden yürütülen “Staj Seferberliği” projesinin paydaşıdır.

 Kariyer ve Mezun Portalı’na e-Devlet ile giriş yapılmaktadır. Portala e-devlet
üzerinden yalnızca Gazi Üniversitesi mezunları giriş yapabilmektedir.

 Portalın planlama, yazım ve iyileştirme süreçleri devam etmektedir.
 Giriş yapan mezunlar bilgilerini doldurup, fotoğraf yükleme yaptıktan sonra

dijital mezun kartını oluşturabilmekte ve pdf olarak indirebilmektedir.
 Fiziki olarak mezun kart almak isteyen mezunların portala kayıt olduktan

sonra Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi’nde başvuru
yapıldıktan sonra kart basımı yapılarak teslim edilmektedir.

 Mezun kartlarının kütüphane ve kampüs giriş kapılarına entegre
edilebilmesi ile ilgili çalışmalar devam etmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.4. Paydaş Katılımı
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 Gazi Üniversitesi mezunlarımıza Mezun Kart takdim
edilmektedir.

 Mezunlarımız kariyer.gazi.edu.tr adresinden e-devlet ile
giriş yaptıktan sonra fotoğraf yükleyip profil bilgilerini
doldurduklarında dijital mezun kartı edinebilmektedir.

 Portalla ilgili iyileştirme çalışmaları devam etmektedir.

 2023-2024 güz yarıyılı başında hem öğrencilerimize
hem de tüm kurumlara yazılarak gönderilerek portal ve
mezun kart duyurulması planlanmaktadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi
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 KAPUM tarafından mezun buluşmaları ile kariyer
günleri düzenlenmektedir.

 Aidiyet ve sadakatle bağlılık duygusu Gazi 50. Yıl
Mezunlarıyla Buluşuyor” Programı gerçekleştirilmiştir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
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 Birimlerimiz öğrencilerine yönelik Kariyer Günleri
etkinlikleri gerçekleştirilmekte, sanayi ile iş birlikleri
geliştirilmektedir.

 Diş Hekimliği Fakültesi tarafından düzenlenen
“Mezuniyet Sonrası Eğitim Programları ve 26. Mezunlar
Günü Etkinlikleri (23., 24., 25. Yıl ile Birlikte) adlı
program, geniş bir katılım ile gerçekleştirilmiştir.

 Üniversitemiz Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu
Ostim Medikal Sanayi Kümelenmesi 6. Olağan Genel
Kuruluna katılmıştır

 Birim Kariyer etkinlikleri kapsamında, dış
paydaşlarımızdan Ostim sanayi bölgesindeki firmalar ve
5N1K Gelişim Akademisi ile birlikte faaliyetler
planlanmıştır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi
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Akademik birimlerde mezun çalıştayları ve faaliyetler
düzenlenmektedir:
 Mezunlarımızın ve işverenlerin konuşmacı olduğu kariyer

etkinlikleri düzenlenmektedir.
 Gazi Üniversitesi mezunu başarılı işverenlerin organizasyona

katılması; öğrenci, akademisyen, işveren bürokrat
buluşmalarının sağlanması gerçekleştirilmektedir.

 Mühendislik Fakültesi Bölümlerin sosyal medya hesabı
(LinkedIn) sayfası üzerinden mezunları bölümdeki gelişmeleri
güncel olarak takip edebilmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi
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 Birimler düzeyinde mezunlarla ilişkiler örnek
uygulamalarla desteklenmektedir.

 Eczacılık Fakültesi tarafından her yıl «Fark Yaratan
Mezun Ödülü» tören ile verilmektedir.

 Gazi Üniversitesi Eczacılık Fakültesinden mezun olarak
meslek hayatında hem fakülteye hem de eczacılık
mesleğine önemli katkılar yapan eczacılar, "Fark Yaratan
Mezun Ödülü" ile ödüllendirilmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi
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LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.5. Uluslararasılaşma

 Üniversitemiz uluslararasılaşma politikası tanımlanmış ve
ilan edilmiştir.

 Uluslararası Strateji Belgesi, bu amaçla oluşturulan
çalışma grubu tarafından paydaş görüşleri de alınarak
hazırlanmış, Senatomuz tarafından onaylanarak ilan
edilmiştir.

 Akademik yükseltilme ve atanma kriterleri, akademik
kadronun uluslararası iş birliği içeren projelere katılımı ve
yurt dışında araştırmacı olarak aktif rol almasını
sağlayacak teşvik mekanizmalarının geliştirilmesi göz
önünde tutularak güncellenmiştir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi
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 Uluslararasılaşma süreçlerinin politikalar ve
stratejiler çerçevesinde etkin yürütülmesi
amacıyla;

 Uluslararası İlişkiler Kurum Koordinatörlüğü
2022 yılında kurulmuştur.

 Koordinatörlüğün bünyesinde “Uluslararası
Öğrenciler ve Araştırmacılar Birimi”
oluşturulmuştur.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
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 Uluslararası iş birlikleri iç ve dış kaynaklarla  
desteklenmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.5. Uluslararasılaşma
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 Uluslararasılaşma için anlaşmalar

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.5. Uluslararasılaşma
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 Kurumlararası hareketlilik anlaşmalarıyla personel
ve öğrencilerimiz değişim programlarına katılım
sağlamaktadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.5. Uluslararasılaşma
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 Türk Keneşi Türk Üniversiteler Birliği tarafından geliştirilen Orhun Değişim Programlarına katılım 
sağlanmaktadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.5. Uluslararasılaşma
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 Uluslararası öğrencilere tez danışmanlığı ve staj
programı gerçekleştirmektedir. Bu protokol ile 2023
yılında (ilk altı ay) Eğitim Bilimleri Enstitüsü aracılığıyla
anabilim dallarındaki ondan fazla öğretim elemanımız
bilimsel staj eğitimi kapsamında 30 adet doktora, 10
adet yüksek lisans öğrencisine danışmanlık yapmıştır.

 2022 yılından farklı olarak 2023 yılında Eğitim Bilimleri
Enstitüsünde Kazakistan Cumhuriyeti Boloşak
programı kapsamında 3 öğrenci öğrenim görmektedir.

 Toplamda Eğitim Bilimleri Enstitüsünde öğrenim gören
yabancı uyruklu öğrenci sayısı 225’dir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.5. Uluslararasılaşma
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Birimlerimizde değişim programlarından yararlanan
öğrencilerin değişim programı sonunda yazılı geri bildirimleri
“Değişim Programları Değerlendirme Formu” ile
alınmaktadır.

Öğrencilerin geliştirilmesini istedikleri noktalar dikkate
alınarak “değişim programlarına ilişkin öğrenci bilgilendirme
faaliyetlerinin artırılması ve öğrencilerin programa
katılımlarının teşvik edilmesi” yönünde kararlar alınmış olup
uygulanmaktadır.

Öğrencilerimizin ülke seçeneği ve kontenjanın artırılmasına
ilişkin talepleri de değerlendirilmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.5. Uluslararasılaşma
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Üniversitemizin uluslararası derecelendirme sıralamalarına paralel
olarak birimlerimiz de başarılarını artırmaktadır.

QS 2023 Alan Sıralamalarında Üniversitemiz “Eczacılık” alanında
dünya genelinde derecelendirilen 361 üniversiteden biri olma
hakkını elde etmiştir.

QS Dünya Üniversite Sıralamaları sonuçlarına göre, Gazi Üniversitesi
"Eğitim ve Öğretim" alanında Türkiye'de 1.’liğini korurken Dünya
genelinde 27. sırada yer almıştır.

 Gazi Üniversitesi, ana kategoriler dikkate alındığında, “Yaşam
Bilimleri ve Tıp” ile “Sanat ve Beşeri Bilimler” alanlarında dünya
genelinde “İlk 500 Üniversite” arasına girmeye hak kazanmıştır.

 “Tıp” alanındaki sıralamasını 2023 yılında dünya genelinde 50
bandında yükseltmiş olup, bunun sonucunda Gazi üniversitesi Tıp
Fakültesi 401-450 bandında yer alarak büyük başarı elde etmiştir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.5. Uluslararasılaşma
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URAP derecelendirme kuruluşunun 78 farklı akademik alanda
gerçekleştirdiği 2022-2023 Dünya Sıralamalarında Üniversitemiz,
15 farklı alanda derecelendirilerek büyük bir başarıya imza
atmıştır.

Bilimsel üretkenliği esas alan “makale sayısı” ve ilgili araştırma
çıktılarının metodolojik değerlendirmelerde kullanılarak katılımcı
üniversite sayısının belirlendiği URAP Alan Bazlı Sıralamalarda
Gazi Üniversitesi, derecelendirildiği 15 alanın 14’ünde
Türkiye’nin ilk 10 üniversitesinden biri olmuştur.

Üniversitemiz Eğitim, Enerji, Malzeme Mühendisliği ve Eczacılık
alanlarında da Türkiye üniversiteleri arasında ilk 3’te yer alma
başarısını göstermiştir.

Eğitim, Enerji, Cerrahi Bilimler ve Eczacılık alanında dünyanın en
saygın 500 üniversitesinden biri olmuştur.

A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.5. Uluslararasılaşma
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 Üniversitemiz Yükseköğretim Kurulu tarafından
'Uluslararası İş Birliği' kategorisinde Üstün Başarı
Ödülüne layık görülmüştür.

 Üniversitemiz Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyeleri Prof.
Dr. Erden Banoğlu ve Prof. Dr. Burcu Çalışkan
yürütücülüğünü yaptıkları “Kanser hastalığına Karşı
TACC3 İnhibitörü Yeni Klinik Aday İlaç Molekülü
Geliştirme ve Preklinik Çalışmaları” başlıklı projeleri
kapsamında tesis ettikleri Uluslararası İş birliği modeli
ile 2023 YÖK Üstün Başarı Ödülünü, Uluslararası
İşbirliği kategorisinde Üniversitemize kazandırmıştır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.5. Uluslararasılaşma
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 Pakistan Ulusal Bilim ve Teknoloji Üniversitesi
tarafından yıllardır geleneksel olarak düzenlenen
“Toplum İçin Yenilikçi ve Yaratıcı Çözümler Bulma
Yarışması”nın bir ayağı ilk kez farklı ülkede ve farklı
bir üniversitede, Üniversitemiz ev sahipliğinde
gerçekleştirilmiştir

 Fikirler Yarışıyor (FICS) 2023 Yarışmasında ikinci olan
üniversitemiz ekibi, Pakistan’da gerçekleştirilecek
olan FICS final yarışmasına katılmaya hak kazanmıştır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.5. Uluslararasılaşma
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 2013 yılından bu yana her yıl düzenlenen Pakistan'ın
en büyük girişimcilik yarışması “Finding Innovative
& Creative Solutions”ın (FICS 2023) Büyük Finalinde
Doç. Dr. Nihan Akın Sönmez’in akademik
danışmanlığında “Photonics Intelligence” Takımı
"Silikon Bazlı Güneş Panellerinin Geri Dönüşümü"
projesi ile uluslararası yarışmacılar arasında
“Küresel Şampiyon Ödülü”ne layık görülerek 5 bin
ABD Doları tutarında ödül kazanmıştır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.5. Uluslararasılaşma
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 Mühendislik Fakültesi Elektrik-Elektronik
Mühendisliği Bölümü öğrencileri Ali Gözüm,
Yasin Buğrahan Tapik ve Onat Bulut; Elektrik-
Elektronik Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi
Prof. Dr. Fırat Hardalaç ve Doç. Dr. Uğurhan
Kutbay danışmalığında yürüttükleri "ROTECH AI"
adlı projeleri ile Çin'de (Shenzhen) katıldıkları
Huawei ICT yarışmasında "İnovasyon"
kategorisinde İkincilik Ödülü'ne ve "TECH4ALL"
özel onur ödülüne layık görülmüşlerdir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.5. Uluslararasılaşma
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 Üniversitemiz ile Güney Kazakistan Devlet Pedagoji Üniversitesi
Arasında 12 Ocak 2023 tarihinde İş Birliği Protokolü İmzalandı.

 Ziyaret sonucunda Üniversitemiz ile Güney Kazakistan Devlet
Pedagoji Üniversitesi arasında akademik iş birliği protokolü
imzalandı.

 Protokol kapsamında, Güney Kazakistan Devlet Pedagoji
Üniversitesi bünyesinde Gazi Üniversitesinin bir biriminin açılması
kararlaştırıldı.

 Gazi Üniversitesi ile Güney Kazakistan Devlet Pedagoji
Üniversitesi arasında eğitim alanında imzalanan iş birliği
protokolü kapsamında, 30 Ocak 2023 tarihinde Kazakistan’da Gazi
Üniversitesinin bir şubesinin açılması çalışmalarına yönelik
değerlendirme toplantısı yapıldı.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.5. Uluslararasılaşma
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 Dış kaynaklı projelerin özellikle
başvurularının ve yıllar içerisinde
değişimlerinin takibinin sağlanması için KVYS
sisteminde form tanımlanmıştır.

 Birimlerin hangi tür dış kaynaklı projeye
başvurdukları, ortaklık durumları vb. detaylı
olarak izlenebilmektedir.

 Geliştirilen form ile oluşturulan proje
istatistiklerinin paylaşıldığı internet sayfası
yayınlanarak proje performans takibi şeffaf
biçimde yapılabilmektedir

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.5. Uluslararasılaşma
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 Uluslararası İlişkiler Kurum Koordinatörlüğü
bünyesindeki Uluslararası Akademik İş Birlikleri Birimi
tarafından yapılan uluslararası protokollere barınma,
yol ve yemek başlıkları eklenerek uluslararası
hareketliliğin artırılması amaçlanmıştır.

 Üniversitemizin mevcut Uluslararası Akademik İş Birliği
Anlaşmalarının izlenebilmesi için anlaşmaların tümü
Üniversitemiz KVYS sistemine kaydedilmiştir.

 Böylece Üniversitemizin ortaklık kurduğu kurumlar ile
iş birliklerinin tür ve içerikleri kolaylıkla erişilebilir ve
takip edilebilir hale gelmiştir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.5. Uluslararasılaşma
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Akademik Birimlerimizdeki Erasmus Koordinatörlüklerinin çalışmalarıyla üniversiteler ile ikili
anlaşmaların sayısı artmaktadır.

Farklı Erasmus Programlarına öğrencilerin ve personelin katılımı desteklenmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.5. Uluslararasılaşma
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 Öğrencilere yönelik farklı tanıtım ve etkinliklerle hareketlilik programlarına katılım desteklenmektedir. 
 Erasmus+ programının tanınırlığını artırmak ve öğrencileri bu programdan yararlanmaya teşvik etmek 

amacıyla bu yıl da ErasmusDays etkinlikleri düzenlenmektedir.
 Fotoğraf yarışması, oryantiring hazine avı, Rock konseri gibi etkinlikler eşliğinde bilgilendirmeler 

yapılmaktadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.5. Uluslararasılaşma
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 Kazakistan Cumhuriyeti Eğitim Bakanlığı Ulusal Özel ve
Kapsayıcı Eğitim Geliştirme, Uygulama ve Araştırma
Merkezi'ne sunulan “Kapsayıcı Eğitimde Özel Eğitime
İhtiyacı Olan Çocukların Eğitimi” Sertifika Programı
gerçekleştirilmiştir.

 “Uluslararası Işık ve Işık Temelli Teknolojiler
Konferansı”, "Yapay Zekâdan Üretken Yapay Zekâya
Ulusal Konferansı" gibi uluslararası bilimsel etkinlikler
dış paydaşlar ve sivil toplum kuruluşlarının geniş
katılımları ile gerçekleştirilmiştir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.5. Uluslararasılaşma
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 Spor Bilimleri Fakültesinde öğretim elemanları
öncülüğünde gerçekleştirilen İngilizce Konuşma
kulübü faaliyetleri kapsamında gerçekleştirilen
toplantılarda Erasmus Değişim Programı ile
Üniversitemize gelen öğrencilerinin de katılımı
sağlanarak çok milletli buluşmalar gerçekleştirilmiştir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.5. Uluslararasılaşma
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EĞİTİM VE ÖĞRETİM

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu
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EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. Program Tasarımı Değerlendirmesi ve 

Güncellenmesi

 Programların tasarım ve onay çalışmaları akademik birimlerden gelen talepler, Türkiye Yükseköğretim
Yeterlilikleri Çerçevesi (TYYÇ) ve Eğitim-Öğretim Politikamız ile uyumlu olarak Üniversitemiz Eğitim
Komisyonu tarafından Program Açma/Güncelleme Süreç Şeması doğrultusunda değerlendirilmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı



172/395

 “Gazi Üniversitesi Program Açma/Kapatma, Müfredat
Oluşturma ve Güncelleme Yönergesi”ne göre hazırlanan program
açma talep dosyaları Eğitim Komisyonu tarafından incelenir:
 Yükseköğretim Kurulu (YÖK) Program Açma Ölçütleri,
 TYYÇ Temel Alan Yeterlilikleri,
 Akredite edilmiş kurum ve kuruluşlar tarafından belirlenen

kazanımlar,
 Üniversitenin misyon ve vizyonu doğrultusunda hazırlanan

stratejik planında yer alan hedeflerle program açma
gerekçeleri arasındaki ilişkiler

göz önünde bulundurulur.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. Program Tasarımı Değerlendirmesi ve 

Güncellenmesi
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 Üniversitemizde 505 programda eğitim öğretim sürmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı

62 ÖN LİSANS

126 LİSANS

30 TEZSİZ YÜKSEK LİSANS

148 YÜKSEK LİSANS

139 DR.

AKTİF PROGRAM SAYILARI

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. Program Tasarımı Değerlendirmesi ve 

Güncellenmesi
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 Üniversitemiz ve Milli Teknoloji Akademisi İşbirliği ile
Teknoloji Fakültemizde yeni dersler açılmıştır.

 Üniversitemiz ve Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Milli Teknoloji
Genel Müdürlüğü arasında Milli Teknoloji Hamlesi’ni
gerçekleştirecek nitelikli genç insan kaynağının yetiştirilmesi
hedefi doğrultusunda, teknoloji ekosistemindeki güncel bilgi
ve deneyimin üniversite öğrencilerine kazandırılması
amacıyla “Sektör Kampüste Programı Paydaşlık Protokolü”
imzalanmıştır.

 ASELSAN tarafından Bilgisayar Destekli Yapısal Analiz ve
Optimizasyon, ASPİLSAN tarafından Lityum-İyon Pil Hücresi
Üretim Prosesleri, TÜBİTAK MAM tarafından Biyokütle
Dönüşüm Teknolojileri derslerinin açılması Senato’da kabul
edilerek Bilgi Paketi’nde öğrencilerin seçimine sunulmuştur.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. Program Tasarımı Değerlendirmesi ve 

Güncellenmesi
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 Üniversitemiz Türkiye’de ilklere imza atmakta ve
ülkemizin kalkınma hedefleri doğrultusunda
eğitim programlarını şekillendirmektedir.

 Türkiye’de ilk kez GÜ Fen Bilimleri Enstitüsü
bünyesinde ‘‘Mineraller ve Bor Teknolojisi ABD’’
açılmıştır. Tezli Yüksek Lisans Programına 2023-
2024 Bahar Yarıyılında öğrenci alınacaktır.

 Program, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı, Eti
Maden İşletmeleri Genel Müdürlüğü ile Türkiye
Enerji, Nükleer ve Maden Kurumu Bor Araştırma
Enstitüsü’nün talepleri ve görüşleri doğrultusunda
geliştirilmiştir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. Program Tasarımı Değerlendirmesi ve 

Güncellenmesi
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 Türkiye’nin Stratejik Vizyonu 2023 projesi
çerçevesinde 9 stratejik lokomotif sektör
arasında yer alan Nükleer Bilim alanına
yönelik disiplinlerarası Nükleer Anabilim
Dalı kurulmuş ve Tezli yüksek lisans
programı açılmıştır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. Program Tasarımı Değerlendirmesi ve 

Güncellenmesi
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 Enerji Akademi ile EÜAŞ’ın ihtiyaç duyduğu yerli ve millî araştırma
ve teknoloji alanlarında lisansüstü programlara yönelik projeler
yürütülecektir.

 Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı (YÖK) Endüstri İşbirliği Projesi, YÖK
TASEV İş Birliği Protokolü Kapsamında Ayakkabı Teknolojisi
Mühendisliği Lisansüstü Programı açılması yönünde hazırlıklar
devam etmektedir.

 Uluslararası, ulusal ve kurumsal öncelikler çerçevesinde Danışma
Kurulları ile yapılan toplantılar ve dış paydaş görüşleri ışığında
Sağlık Bilimleri Enstitümüze bağlı disiplinlerarası lisanüstü programı
olarak Toksikoloji ABD altında Adli Eczacılık (Tezsiz) ve Spor
Eczacılığı (Tezsiz) yüksek lisans programları açılmıştır.

 G.Ü. Eczacılık Fakültesi dünyada spor eczacılığı YL programını açan
ilk Eczacılık Fakültesidir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. Program Tasarımı Değerlendirmesi ve 

Güncellenmesi
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 Uluslararası, ulusal ve kurumsal öncelikler çerçevesinde
Danışma Kurulları ile yapılan toplantılar ve dış paydaş
görüşleri ışığında Sağlık Bilimleri Enstitümüze bağlı
disiplinlerarası lisansüstü programı olarak Toksikoloji
ABD altında Adli Eczacılık (Tezsiz) ve Spor
Eczacılığı (Tezsiz) yüksek lisans programları açılmıştır.

 G.Ü. Eczacılık Fakültesi dünyada spor eczacılığı YL
programını açan ilk Eczacılık Fakültesidir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. Program Tasarımı Değerlendirmesi ve 

Güncellenmesi
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 Programlar mevcut müfredatın program çıktılarını sağlayıp
sağlamadığını yıllık olarak izlerler ve üç eğitim öğretim
yılının sonunda yıllık değerlendirme raporları ve paydaş
görüşleri doğrultusunda müfredat güncellemesi yaparlar.

 Yönerge çerçevesinde:
 2020 yılında 5 yeni program açılması
 2021 yılında 20 yeni program açılması
 2022 yılında 7 yeni program açılması
 2021 yılında 129 müfredat güncelleme çalışması
 2022 yılında 66 müfredat güncelleme çalışması
 2023 yılında 7 yeni program açılması
 2023 yılında 123 müfredat güncelleme çalışması
yürütülmüştür.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. Program Tasarımı Değerlendirmesi ve 

Güncellenmesi
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 Programların ders dağılımına ilişkin, ilke ve esaslar “GÜ
Program Açma/Kapatma, Müfredat Oluşturma ve Güncelleme
Yönergesi” ile belirlenmiştir.

 Bütün programlar mesleki/teknik eğitime yönelik zorunlu ve
seçmeli derslerin yanında mesleki/teknik olmayan seçmeli
dersler ile alan dışı seçmeli dersleri de içerecek şekilde
tasarlanmıştır.

 Müfredattaki temel alan eğitimi ve mesleki/teknik derslerin
toplam kredisi, programın toplam kredisinin %60’ından az
olamazken seçmeli derslerin toplam kredisi de program toplam
kredisinin en az %10, en fazla %40’ını oluşturmalıdır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. Program Tasarımı Değerlendirmesi ve 

Güncellenmesi
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 “GÜ Program Açma/Kapatma, Müfredat Oluşturma ve
Güncelleme Yönergesi” doğrultusunda tüm
programlardaki derslerin öğrenme çıktıları tanımlanmış
ve Yönerge ekinde yer alan Ders Tanımlama Formuna
göre Üniversitemiz Bilgi Paketinden kamuoyuna ilan
edilmiştir.

 Ders kazanımları ile program çıktılarının eşleştirildiği
tablolar Bilgi Paketinde yer almaktadır.

 Ders kazanımlarının gerçekleşmelerin izlenmesi
akademik birim düzeyinde yürütülmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. Program Tasarımı Değerlendirmesi ve 

Güncellenmesi
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 Mühendislik Fakültemiz bünyesindeki; 
 Endüstri Mühendisliği, 
 Makine Mühendisliği, 
 Elektrik-Elektronik Mühendisliği, 
 Kimya Mühendisliği 
 İnşaat Mühendisliği 

Gazi Eğitim Fakültemizde;
 Bilgisayar ve Öğretim teknolojileri Öğretmenliği ile
 Fizik Öğretmenliği Lisans Programları

lisans diplomalarında Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi (TYÇ) 
ve Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi (AYÇ) logoları yer 
almaktadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. Program Tasarımı Değerlendirmesi ve 

Güncellenmesi
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 Program yeterliklerine ulaşıldığını garanti eden sistematik bir yapının oluşturulması ve sürdürülmesi 
amacıyla Program Değerlendirme Kılavuzu hazırlanmıştır. 

 Kılavuz kapsamında Program Yeterlikleri (Program Çıktıları) – Dersler Matrisi geliştirilmiştir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. Program Tasarımı Değerlendirmesi ve 

Güncellenmesi
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 “Gazi Üniversitesi Program Açma/Kapatma, Müfredat
Oluşturma ve Güncelleme Yönergesi” çerçevesinde
programların; amaçları, program yeterlikleri, ders
kazanımları, program yeterliliklerinin Türkiye Yükseköğretim
Yeterlikler Çerçevesi ile uyumunu gösteren matrisleri ve
programda yer alan dersler ile program yeterliklerini
eşleştirme tabloları Üniversitemiz Bilgi Paketinde
kamuoyuna ilan edilmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. Program Tasarımı Değerlendirmesi ve 

Güncellenmesi
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 Program yeterlilikleri bilgi, beceri ve yetkinlikler olmak
üzere sınıflandırılarak açıkça belirtilmiştir.

 Öğrenme çıktılarının ve gerekli öğretim süreçlerinin
yapılandırılmasında bölüm, anabilim dalları ve dersler
bazında ilkeler bulunmaktadır.

 Programların yeterlilik-ders-öğretim yöntemi
matrisleri belirlenmiş ve paydaşlarla paylaşılmıştır.

 Yeterliliklerin örgün, karma ve uzaktan olacak şekilde
hangi eğitim türlerinde (örgün, karma, uzaktan)
kazandırabileceği bilgi paketinde yer almaktadır.

 Kazanımların ifade şekli öngörülen bilişsel, duyuşsal ve
devinimsel seviyeyi açıkça belirtmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. Program Tasarımı Değerlendirmesi ve 

Güncellenmesi
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 Program çıktılarının gerçekleştirilmesi dönem bazında
düzenli olarak izlenmekte ve değerlendirilmektedir.

 Preklinik ve klinik eğitim sürecinde sunulan mesleki
beceri eğitimlerine yönelik işlem basamaklarının
sunulması amacıyla "Mesleki Beceri Rehberi"
hazırlanmıştır.

 Birim Danışma Kurulunun tavsiyeleri doğrultusunda
ders içeriklerinde değişiklik yapılmaktadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. Program Tasarımı Değerlendirmesi ve 

Güncellenmesi
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 Program yeterliliklerinin kazandırıldığının kanıtlarından
biri, mezunların iş bulma durumu ve işe yerleşme
sınavlarındaki başarısıdır.

 Mezunlarımızın uzmanlık ve alana özgü sınavlardaki
başarısı göz doldurmaktadır.

 Üniversitemiz Gazi Eğitim Fakültesi Biyoloji Eğitimi Ana
Bilim Dalı mezunu Ali Can Yüksek, Öğretmenlik Alan
Bilgisi Testi (ÖABT) Sınavı’nda Türkiye birincisi olmuştur.

 Eczacılık Fakültesi 2023 Dönem Birincisi Ecz. Mustafa
Aktan, Eczacılıkta Uzmanlık Sınavı (EUS) Türkiye 1.si
olmuştur. Böylece Fakültemizden 2. kez EUS Türkiye 1.si
çıkmıştır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. Program Tasarımı Değerlendirmesi ve 

Güncellenmesi
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 Öğrenciler teorik, laboratuvar ve klinik/saha
uygulamalarını içeren dersler almaktadır.

 Alana özgü seçmeli derslerin yanı sıra alan dışı
seçmeli dersler de bulunmaktadır

 Eğitim ve uygulama saati, kredi ve AKTS gereklerini
mevzuat belirlemektedir.

 Öğretme – öğrenme yöntem ve stratejileri,
öğrencilerin kendi kendine çalışma, yaşam boyu
öğrenme, gözlem yapma, başkasına öğretme,
sunma, eleştirel düşünme, takım çalışması,
bilişimden etkin yararlanma gibi becerilerini
arttıracak şekilde seçilmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. Program Tasarımı Değerlendirmesi ve 

Güncellenmesi
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 Anlatım yönteminin yanı sıra öğrencilerin eleştirel düşünme,
yaratıcılık, problem çözme becerilerini geliştirmeye yönelik
derslerde küçük grup çalışmaları, beyin fırtınası, vaka
tartışması, role-play, şiir yazma, kavram haritası, slogan
oluşturma, soru-cevap, panel gibi aktif eğitim-öğretim
yöntemleri kullanılmaktadır.

 Öğrencilerin eğitiminde senaryolar üzerinden vaka
tartışmaları, video ile öğrenciyle etkileşimli vaka tartışmaları,
grup çalışmaları, kavram haritaları temelli yaklaşım ile
öğretim, seminer sunumu, web destekli çeşitli interaktif
öğretim teknikleri kullanılmaktadır

 Ders bazında her dönem uygulanan ders değerlendirme
anketleri ile derslerin program amaçlarına ve öğrenme
çıktılarına ulaşma durumu, öğretim yöntemleri, uygulamalar
vb. kapsamlı değerlendirilmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. Program Tasarımı Değerlendirmesi ve 

Güncellenmesi
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 Ders dağılımında öğretim elemanlarının uzmanlık
alanları ve iş yükleri gözetilmekte, ders dağılımı
katılımcı bir şekilde belirlenmektedir.

 Müfredatta zorunlu-seçmeli ders, alan-alan dışı
ders dengesi gözetilmekte, kültürel derinlik ve
farklı disiplinleri tanıma imkânı verilmektedir.

 Mimarlık Fakültemizde Girişimcilik seçmeli ders
olarak, Fikri ve Sınai Haklar ise Endüstriyel Tasarım
Bölümünde zorunlu ders olarak yer almaktadır.

 Şehir Bölge ve Planlama Bölümünde ‘Göç ve
Gecekondu’, ‘Yoksulluk’ dersleri, her üç bölümde
de ‘Engelliler İçin Tasarım’ dersleri bulunmaktadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. Program Tasarımı Değerlendirmesi ve 

Güncellenmesi
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 Sağlık Bilimleri Enstitümüzde doktora öğrencilerimizin mezun olabilmeleri için Proje
Yazma Eğitimlerine katılma zorunluluğu, Enstitü Kurul Kararı olarak alınmıştır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. Program Tasarımı Değerlendirmesi ve 

Güncellenmesi



192/395

 Gazi Üniversitesi Alan Dışı Seçmeli Dersler Uygulama Usul ve Esasları alan dışı seçmeli 
derslerin açılması ve yürütülmesi ile ilgili esaslar ile belirlenmiştir.

 Alan dışı seçmeli derslerini tanıtımı amacıyla öğretim elemanları ve öğrencilere yönelik çevrim 
içi seminerler düzenlenmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi

ALAN DIŞI SEÇMELİ DERS BİLGİLERİ

Eğitim Dili 
Türkçe Alan Dışı 

Seçmeli 
Ders Sayısı

Eğitim Dili 
İngilizce Alan Dışı 

Seçmeli Ders Sayısı

2022-2023 Bahar 
Yarıyılı İlk Defa 

Açılan Eğitim Dili 
Türkçe Alan Dışı 

Seçmeli 
Ders Sayısı

2022-2023 Bahar 
Yarıyılı İlk Defa 

Açılan Eğitim Dili 
İngilizce Alan Dışı 

Seçmeli 
Ders Sayısı

2022-2023 Eğitim 
Öğretim Yılı Bahar 

Yarıyılı Açılan  
Türkçe Alan Dışı 
Seç.Ders Sayısı

2022-2023 Eğitim 
Öğretim Yılı Bahar 

Yarıyılı Açılan  İngilizce 
Alan Dışı Seç.Ders

Sayısı

2022-2023 Eğitim 
Öğretim Yılı Bahar 
Dönemi Alan Dışı 

Seçmeli Ders Öğrenci 
Sayısı

249 23 7 3 88 6 2756

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. Program Tasarımı Değerlendirmesi ve 

Güncellenmesi
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 İşveren görüş anketinde mezunlarımızın görece daha zayıf olarak değerlendirilen liderlik 
becerilerinin geliştirilmesi amacıyla «Liderlik» alan dışı seçmeli dersi açılmıştır.

 Öğrencilerde kalite kültürünün  içselleştirilmesi ve stratejik yönetim anlayışının geliştirilebilmesi için 
‘‘Kalite ve Stratejik Yönetim’’ alan dışı seçmeli dersi açılmıştır.

 Girişimcilik alanındaki dersler de KİP kapsamında açılmıştır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. Program Tasarımı Değerlendirmesi ve 

Güncellenmesi
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 Yabancı Diller Yüksekokulu talebiyle tüm
Üniversitemizde YÖK 5i kapsamında verilen
İngilizce derslerin Ders Tanımlama Formları
Eğitim Komisyonu aracılığıyla güncellenmiştir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. Program Tasarımı Değerlendirmesi ve 

Güncellenmesi
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 Tüm derslerin AKTS değerleri G.Ü. Bilgi Paketi ile
ilan edilmektedir.

 Üniversitemizde aktif 13.000’e yakın ders
bulunmaktadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. Program Tasarımı Değerlendirmesi ve 

Güncellenmesi
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 Bologna süreci kapsamında her ders için öğrencilerin iş
yükü dersin sorumlu öğretim elemanı tarafından
belirlenmiş, bilgi paketinde açıklanmış ve paydaşlarla
paylaşılmıştır.

 Uygulama dersleri, değişim programları ve projeler için iş
yükü kredileri belirtilmiştir.

 Tüm derslerin iş yükünü belirlemek için “Öğrenci İş Yükü
Anketi” öğrenciler tarafından doldurulmuş, uzaktan ve yüz
yüze yapılan derslerin ayrı ayrı iş yükleri belirlenerek bilgi
paketinde yer alan iş yükleri ile karşılaştırılmıştır.

 İş yüklerinin iyileştirilmesi için iş yükü analizleri yapılmıştır.
Yapılan analizler sonucunda gerekli görülen alanlarda
iyileştirmeler yapılması yönünde anabilim dalları
tarafından iyileştirme toplantıları yapıldı ve kurul kararları
alınmıştır.

B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. Program Tasarımı Değerlendirmesi ve 

Güncellenmesi
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Fen Bilimleri Enstitümüz koordinatörlüğünde Gazi
Üniversitesi Rektörlüğü ile Romanya Türk İş Adamları
Derneği (TİAD) Eğitim İşbirliği Protokolü imzalanmıştır.

Proje kapsamında öğrencilerimize Romanya’da
alanında önde gelen sanayi kuruluşlarında staj
yapma ve bilgi birikimini artırma imkanı
sunulmaktadır.

Burada elde edilecek tecrübeler neticesinde sanayinin
ihtiyacı olan tez konusu üzerinde çalışma ve proje
yapma imkanı olması beklenmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. Program Tasarımı Değerlendirmesi ve 

Güncellenmesi
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 Akademik birimlerimiz, üniversite ve sanayi arasında geçekleştirilebilecek iş birlikleri,
öğrencilerin staj, işyeri eğitimi ve istihdamları hakkında karşılıklı görüş alışverişinde bulunmak
üzere dış paydaşlarını sistematik olarak ziyaret etmektedir.

 İşyeri eğitimlerine yönelik anketlerinin sonuçları irdelenerek sonuçları çerçevesinde
iyileştirmeler hayata geçirilmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. Program Tasarımı Değerlendirmesi ve 

Güncellenmesi
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 Program eğitim amaçlarının düzenlenmesi amacıyla iç ve
dış paydaşların katılımıyla çevrimiçi toplantı ve
çalıştaylar düzenlenmektedir.

 Mezunlar, özel sektör kuruluşlarını temsil eden
profesyoneller, diğer üniversitelerden öğretim üye ve
elemanları gibi dış paydaşlardan ve topluluk başkanları, 3.
ve 4. sınıf düzeyinde lisans öğrencileri, bölüm komisyon
üyeleri gibi iç paydaşlardan katılımcılarla program
amaçları izlenmekte ve güncellenmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. Program Tasarımı Değerlendirmesi ve 

Güncellenmesi
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 2017 yılında yürürlüğe giren “Program
Açma/Kapama ve Müfredat Güncelleme
Yönergesi” gereği tüm programların üç yılda bir
güncellenmesi gerekmektedir.

 Bu kapsamda üç yıllık program güncelleme
çalışmaları tüm Üniversitemizde tamamlanmıştır.

 2024 yılı içerisinde yıllık değerlendirmeler tekrar
alınacaktır.

 Takip eden güncelleme, KİP kapsamında
geliştirilen «Program Değerlendirme Kılavuzu»
çerçevesinde yürütülecektir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. Program Tasarımı Değerlendirmesi ve 

Güncellenmesi
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Program Değerlendirme Kılavuzu çalışmaları
kapsamında;

Birim temsilcilerinin bulunduğu bir Çalışma
Grubu oluşturulmuştur.

Komisyon alt çalışma grubu tarafından taslak
olarak hazırlanan Kılavuz, Çalışma Grubunda
karara bağlanmıştır.

Taslak Kılavuz için Eğitim Komisyonu,
akademik birimler ve dış paydaşlardan görüş
alınmıştır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. Program Tasarımı Değerlendirmesi ve 

Güncellenmesi
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 Program güncellemesine ilişkin sürecin kurum ve
program akreditasyonu çalışmalarına uygun
yürütülmesini garanti altına almak üzere Program
Değerlendirme Kılavuzu hazırlanarak Senatoda
onaylanmıştır.

 Kılavuz, 2023-2024 Eğitim-Öğretim yılı güz
dönemi sonu itibarıyla uygulamaya alınacaktır.

 Kılavuzun uygulamasına yönelik bilgilendirme
toplantısı akademik birim yöneticilerinin
katılımıyla düzenlenmiştir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. Program Tasarımı Değerlendirmesi ve 

Güncellenmesi
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 Hemşirelik Fakültemizde program çıktılarının
değerlendirilebilmesi amacıyla “Program
Değerlendirme Komisyonu” kurulmuştur.

 Komisyon her dönem sonunda anabilim dalları
aracılığıyla hemşirelik lisans programı derslerine
yönelik “Öğrenme Çıktılarına Ulaşma Düzeyi
Değerlendirme Formu” ve “Ders Bazında
Hemşirelik Lisans Eğitimi Program Çıktılarına
Ulaşma Düzeyi Değerlendirme Formu”
kullanarak değerlendirmeler yapılmış ve analiz
sonuçlarına göre dönemlik raporlar
hazırlanmıştır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. Program Tasarımı Değerlendirmesi ve 

Güncellenmesi
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 Program müfredat güncellenmesi program
yeterliliklerinin mezunlar ve işverenlerle birlikte iç
paydaşlara yapılacak anketlerin sonuçlarına göre
yapılmaktadır.

 Her yıl bahar ve güz dönemleri için belirlenen takvime
göre ilgili mevzuat kapsamında yapılan güncellemeler
G.Ü. Bilgi Paketi sayfasında yayınlanmaktadır.

 Her yarıyıl sonunda öğrenciler Öğrenci Bilgi
Sisteminden ders ve dersi veren öğretim elemanlarıyla
ilgili “Ders Değerlendirme Anketi” doldurulmuş ve
değerlendirilmiştir.

 Ayrıca Ders Sonu Değerlendirme Formları her dönemin
sonunda uygulanmaktadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. Program Tasarımı Değerlendirmesi ve 

Güncellenmesi
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 Eğitim müfredatının değerlendirilmesinin,
nesnelliğinin ve etkinliğinin artırılması amacıyla Diş
Hekimliği Fakültemiz bünyesinde Program
Değerlendirme Komisyonu oluşturulmuştur.

 Bu komisyon eğitim müfredatının sürekli izlenmesi,
eğitim-öğretim amaçlarının ve eğitim kalitesinin
geliştirilmesine yönelik uygulamaların planlanması ve
paydaş görüşlerinin düzenli olarak alınmasına yönelik
çalışmaları yürütecektir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. Program Tasarımı Değerlendirmesi ve 

Güncellenmesi
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 Üniversitemiz, politikaları ve stratejik hedefleri doğrultusunda program akreditasyonunu
desteklemektedir.

 Üniversitemizde 29 lisans programı, 14 tıpta uzmanlık programı akreditedir.
 KİP kapsamında tüm birimlerimiz akreditasyon takvimlerini oluşturarak Komisyonumuza

sunmuştur.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. Program Tasarımı Değerlendirmesi ve 

Güncellenmesi
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 Hemşirelik Fakültemizde Hemşirelik Eğitim
Programları Değerlendirme ve Akreditasyon
Derneği (HEPDAK) Akreditasyon çalışmaları
kapsamında;
 Tüm öğretim üye ve elemanlarının tam ve

aktif katılımı sağlandı.

 Öğrenci ve idari personelin katılımı
 HEPDAK 8 temel standart
 10 çalışma grubundan oluşan

Özdeğerlendirme Kurulu
 Ocak 2023: Hemşirelik Fakültesi Kurul ve

Komisyonları güncellendi, Özdeğerlendirme
Kurulundaki çalışma gruplarının görev ve
sorumlulukları, güncellenen Kurul ve
Komisyonlara devredildi.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi

Yerinde Ziyaret: Olumlu Örnek  
Yapılanmanın akreditasyon sürecinin tüm 

öğretim elemanları tarafından içselleştirilmesi ve 
uygulanmasına katkı

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. Program Tasarımı Değerlendirmesi ve 

Güncellenmesi
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 Üniversitemiz Yabancı Dil Eğitimlerine Yönelik
EAQUALS Uluslararası Akreditasyon Kuruluşu
Nihai Değerlendirme Süreci;

 Yabancı Diller Yüksekokulu ve kampus ziyaretleri
ile tamamlanmıştır.

 EAQUALS Akreditasyonu ile Üniversitemiz
bünyesinde sunulan yabancı dil eğitimlerinin tümü
uluslararası akreditasyona almış olacaktır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. Program Tasarımı Değerlendirmesi ve 

Güncellenmesi



209/395

 Programların izlenmesi ve güncellenmesine ilişkin tanımlı
süreçler, birimin misyon, vizyon ve hedefleri doğrultusunda
programlarını güncellemek üzere kurduğu mekanizma
örnekleri, programların yıllık özdeğerlendirme raporları,
program ve ders öğrenme kazanımlarına ulaşılıp ulaşılmadığını
izleyen sistemler oluşturulmuştur. Gerekli iyileştirmeler
yapılarak PUKO döngüsü tamamlanmaktadır.

 Hemşirelik Fakültemizde tüm dersler için dersi yürüten öğretim
üyesi tarafından ders kazanımlarının program çıktılarına olan
katkısındaki başarı düzeyin belirlemek amacıyla dönem
sonunda Ders Değerlendirme Dosyası ve Ders Değerlendirme
Raporu hazırlanmaktadır.

 Tüm program çıktılarındaki başarı düzeyini belirlemek için
dönem sonlarında Akreditasyon Komisyonu tarafından Program
Çıktısı Değerlendirme Raporu hazırlanmaktadır.

B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. Program Tasarımı Değerlendirmesi ve 

Güncellenmesi
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 Üniversitemiz eğitim ve öğretim süreçlerinin bütüncül olarak yönetilmesi amacıyla sorulu Rektör 
Yardımcısı başkanlığında Eğitim Komisyonu ile Eğitim ve Öğretim Kurum Koordinatörlüğü uyum 
içerisinde çalışmalarını yürütmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. Program Tasarımı Değerlendirmesi ve 

Güncellenmesi

 Çalışmalar tabana yaygınlaştırılmıştır; 
• Akademik Birim Eğitim Komisyonu Ekibi 
• Akademik Birim Ölçme ve Değerlendirme Ekibi 

 Eğitim Komisyonu ve Kalite Komisyonu ortak çalışması ile Akademik Birim Ölçme-Değerlendirme 
Ekibi Görev Tanımları hazırlanarak Senatoda onaylanmıştır.
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 Öğrencilerin izlenmesi, süreçlerin iyileştirilmesi ile
ilgili olarak Yüksekokulda derslerde Yansıma
Süreçleri başlamıştır.

 Ara Sınavlar sonrası beceri dağılım tabloları ile
tüm yüksekokulun başarı durumu takip
edilmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. Program Tasarımı Değerlendirmesi ve 

Güncellenmesi
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EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli 

Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme)

 Öğrencilerin sadece teorik değil pratik becerilerini de
geliştirmek üzere staj ve iş yeri eğitimi uygulamalarına yer
verilmektedir.
• Tıp Fakültesinde Probleme Dayalı Öğrenme, Klinik Beceri

Eğitimi,
• Diş Hekimliği Fakültesinde klinik uygulama eğitimleri,
• Eczacılık Fakültesinde Türkiye’de ilk ve tek olan robotik

üniteli simülasyon eczanesi,
• Sağlık Bilimleri Fakültesinde Klinik Problem Çözme,
• Mühendislik Fakültesinde TUSAŞ Aday Mühendis

Yetiştirme Programı,
• TUSAŞ-Kazan Meslek Yüksekokulu bünyesinde

öğrencilere sunulan TUSAŞ’ta iş yeri eğitimi,
• Gazi Eğitim Fakültesi programlarında laboratuvar ve

proje tabanlı dersler
Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri
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 Üniversitemizde ölçme ve değerlendirme süreçleri
mevzuatla düzenlenmiştir:
• “Ön Lisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav

Yönetmeliği”,
• “Lisansüstü Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği”
• “Haklı ve Geçerli Nedenler Yönergesi” ile

tanımlanmıştır.
• “Staj/İşyeri Eğitimi Yönergesi”
• Çevrim İçi Ölçme ve Değerlendirme Esasları
• GÜ Engelli Öğrenciler İçin Eğitim-Öğretim ve

Ölçme Değerlendirme Uygulamaları Yönergesi

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli 

Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme)
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 Öğrencilerin araştırma süreçlerine katılımı
• BAP Projeleri,
• TÜBİTAK 2241 Sanayi Odaklı Lisans Bitirme

Projeleri,
• LIFT UP Sanayi Odaklı Lisans Bitirme Projeleri

Programı
• TÜBİTAK 2209-A Üniversite Öğrencileri

Araştırma Projeleri Desteği Programı
• TÜBİTAK 2209-B Sanayiye Yönelik Lisans

Araştırma Projeleri
• TÜBİTAK STAR – Stajyer Araştırmacı Programı

ile teşvik edilmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli 

Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme)
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 Mühendislik Fakültesinde, Havelsan Suit Klasik
programı kapsamında lisans bitirme projeleri için
destek alınmıştır.

 Mühendislik Fakültesinde, TAI ile LIFT-UP
kapsamında öğrenciler projelere dahil olmaktadır.

 Teknoloji Fakültesi Elektrik Elektronik Mühendisliği
Bölümü lisans öğrencimiz Emre Şahin’in, Dr. Öğretim
Üyesi Eda Akman Aydın danışmanlığında yürüttüğü
"Parkinson Hastalığının El Yazısı Dinamiklerine Dayalı
Tespiti" isimli proje Türkiye Sağlık Enstitüleri
Başkanlığı (TÜSEB) tarafından “Lisans Öğrencilerine
Yönelik Proje Destek Programı” kapsamında
desteklenmeye uygun bulundu.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli 

Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme)
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 “Araştırmacı Öğrenci Proje Bilgileri Verileri”
Kurumsal Veri Yönetimi Sistemi üzerinden
izlenmektedir.

 Araştırmacı öğrenciye yönelik imkanlar Ar-Ge
Kurum Koordinatörlüğü ve birim internet
sayfalarında ayrı sekme olarak görünür
kılınmıştır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli 

Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme)
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 Proje temelli öğrenme yaklaşımıyla araştırmacı
öğrenci süreç ve destekleri artırılmaktadır.

 Öğrencilerin araştırma süreçlerine katılımı müfredat,
yöntem ve yaklaşımlarla desteklenmektedir.

 2209 A ve B projelerine sistematik olarak başvuru
ve kabul sayıları artmaktadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli 

Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme)
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 TÜBİTAK Bilim İnsanı Destek Programları Başkanlığı
tarafından yürütülen Üniversite Öğrencileri Araştırma
Projeleri Destekleme Programı 2022 yılı ikinci dönem
sonuçlarına göre, 2209-A Üniversite Öğrencileri
Araştırma Projeleri Destekleme Programına
Üniversitemiz tarafından yapılan 332 proje
başvurusunun 170’i başarılı olarak destek almaya
hak kazanmıştır.

 TÜBİTAK 2209-B Üniversite Öğrencileri Araştırma
Projeleri Destekleme Programı sonuçlarına göre ise
Üniversitemizden 46 proje başvurusunun 22’si destek
almıştır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli 

Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme)
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 Öğrenciler için “Gazi Üniversitesi Eczacılık Fakültesi -
Dokuz Yıldızlı Eczacı” (9*E) (Dünya Sağlık Örgütü)
sertifika programı düzenlenmekte olup, bu kapsamda
girişimcilik konsepti de verilmektedir.

 Öğrenci toplulukları girişimcilik konusunda pek çok
etkinlik düzenlemiş ve bilgi paylaşım postları
yapılmıştır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli 

Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme)
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 Hemşirelik Fakültesi bünyesinde ölçme ve
değerlendirme çeşitliliğinin ve öğrenci merkezli
uygulamaların arttırılması kapsamında 2021 yılında
kurulan Portfolyo Komisyonu tarafından Mesleki
Gelişim Dosyası kullanılmaya başlanmıştır.

 Öğrencilerin eğitim aldıkları dört yıl boyunca takibi
yapılacak olan Öğrenci Mesleki Gelişim (Portfolyo)
Dosyası iki yıldır aktif olarak kullanılmaktadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli 

Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme)
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 Eğiticilerin eğitimi programı içeriğine «öğrenci
merkezli öğrenme-öğretme yaklaşımı»na ilişkin
dersler eklenmiştir.
• “Öğretim İlke ve Yöntemleri”
• “Ölçme ve Değerlendirme”

 Farklı öğretim yöntem ve teknikleri ile alternatif
ölçme değerlendirme teknikleri, derslerin içeriğinde
yer almıştır.

 Akademik birimlerde bulunan Ölçme ve
Değerlendirme Birimlerinin faal hale getirilmesi,
olmayan birimlerde kurularak izleme faaliyetlerinin
başlatılması sağlanmıştır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli 

Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme)
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 Sağlık Bilimleri Enstitü, tüm doktora öğrencilerinin
mezun olabilmeleri için Proje Yazma Eğitimlerine
katılma zorunluluğu getirmiştir.

 Girişimcilik ekosisteminin geliştirilmesi amacıyla
girişimcilikte iyi örneklerin/projelerin akademisyen
ve öğrencilere tanıtılması amacıyla ‘‘Uygulamalı
Girişimcilik Eğitimleri’’ verilmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli 

Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme)
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 Gazi Üniversitesi Eğitim-Öğretim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme Yönergesi
kapsamında öğrenci merkezli, yetkinlik temelli, süreç ve performans odaklı, disiplinlerarası,
bütünleyici, vaka/uygulama temelinde öğrenmeyi önceleyen öğretim yöntemlerini
geliştirme ve uygulama, yüksek puanla ödüllendirilmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli 

Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme)
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 Deprem felaketi sonrası Uzaktan Eğitim sürecine
geçilmesiyle eğitimler ve değerlendirmeler
Öğrenme Yönetim Sistemi üzerinden
gerçekleştirilmiştir.

 2022-2023 Akademik Yılı Bahar Dönemi, Uzaktan
Eğitim Birim ve Program Koordinatörleri desteğiyle
başarılı bir şekilde yürütülmüştür.

 Sınav güvenliğinin sağlanması amacıyla "2022-2023
Eğitim-Öğretim yılı Bahar Dönemi Ölçme
Değerlendirme Esasları’’ yayınlanmıştır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli 

Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme)
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 GÜ Çevrim İçi Ölçme-Değerlendirme Yazılımı
geliştirme çalışmalarına 2021 yılında başlatılmıştır.

 2022 yılında ilk prototip üzerinden test çalışmaları
yapılmıştır.

 2023 yılında geniş katılımcılı ölçme-değerlendirme
süreçleri için kullanıma hazır hale getirilen sistem
üzerinde uygulamalar yapılmıştır.

 Tıp Fakültesi, Erasmus, TÖMER ve Yabancı Diller
Yüksekokulu bünyesinde gerçekleştirilen çevrim içi
sınavlar için sistem başarıyla kullanılmıştır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli 

Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme)
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 Diş Hekimliği Fakültemiz anabilim dalı başkanlıkları
tarafından preklinik ve klinik eğitim sürecinde sunulan
mesleki beceri eğitimlerine yönelik işlem basamaklarının
sunulması amacıyla "Mesleki Beceri Rehberi"
hazırlanmıştır.

 Eğitim sürecinde yapılan mesleki uygulamalarla ilgili
değerlendirmeler fakültemizin her bir anabilim dalımız
öğretim üyeleri tarafından hazırlamış olan bu rehberler
referans alınarak standart ve objektif bir şekilde
hazırladıkları ‘‘Klinik Değerlendirme Formları’’ kullanılarak
yapılmaktadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli 

Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme)

https://dent.gazi.edu.tr/view/page/293679/mesleki-beceri-kilavuzu
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 Özel ve Misafir Öğrenci Yönergesi kapsamında;
• Başka bir yükseköğretim kurumunun öğrencisi

iken Gazi Üniversitesine bağlı akademik
birimlerin aynı düzeydeki diploma
programlarından ders almak isteyen 10 lisans
düzeyindeki öğrenci ile

• Gazi Üniversitesine bağlı akademik birimlerin
diploma programlarına kayıtlı olup başka bir
yükseköğretim kurumunun aynı düzeydeki
diploma programından ders almak isteyen 2
lisans düzeyindeki öğrenci için

özel öğrencilik işlemleri gerçekleştirilmiştir.
Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması
ve Kredilendirilmesi

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli 

Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme)
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 Her eğitim öğretim dönemi başında açılış dersi Rektörümüz tarafından verilmektedir.
 2023-2024 Eğitim Öğretim Döneminin açılışı, Gazi Verse sahnesinde sanal ortamda

gerçekleştirilmiştir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli 

Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme)
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 Üniversitemize yeni başlayan öğrencilere yönelik gerçekleştirilen oryantasyon programı ile
öğrencilerin Üniversiteye uyum süreci desteklenmektedir.

 Oryantasyon ve öğrencilerle tanışma toplantısıyla Üniversitemiz imkanları ve kalite süreçleri
hakkında bilgilendirmeler yapılmaktadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli 

Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme)
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 Akademik birimlerimizin tanıtımları kapsamında tüm birimlerimizin yöneticileri tarafından
aday öğrencilere yönelik Tanıtım Toplantıları düzenlenmiştir.

 Video erişimleri Gazi Üniversitesi YouTube kanalından sürekli erişilebilir durumdadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli 

Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme)
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 Üniversitemiz yeni katılan öğrencilerimize yönelik «Cumhuriyetimizin 100. Yılında Gazi
Üniversitesi Ailesine Hoş Geldiniz Programı» düzenlenmiştir.

 Yemek ikramı, müzik dinletisi, halk oyunları gösterisi, dans gösterisi, DJ performansı ve müzik
gruplarının yer aldığı programda, öğrenci topluluklarımız da stant açmıştır

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli 

Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme)
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 Eczacılık Fakültesinde yeni kayıt olan öğrenciler için
‘‘Öğrenci Mentörlüğü Programı’’ başlatılmıştır.

 Program kapsamında yeni kayıtlı öğrenciler üst sınıf
öğrencileri ile eşleştirilerek üniversite ve fakülteye
uyumu desteklenmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli 

Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme)
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 Sosyal Transkript uygulaması, 2023-2024 öğretim yılından itibaren uygulanmaya başlanmıştır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli 

Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme)
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 Gazi Üniversitesi öğrencilerinin;

• öğrenim süreleri boyunca üniversite birimleri, öğrenci
toplulukları, üniversite ile iş birliği olan kamu kurum ve
kuruluşları ile sivil toplum kuruluşları tarafından organize
edilen

• bilimsel, sosyal, kültürel, topluma dönük faaliyetler ile
• kariyer gelişimlerine yönelik etkinliklere katılımlarının,
• sosyal girişimcilik ve sorumluluk projelerine dâhil olmaları

sonucu elde edilen kazanımlarının tanınması ve
• sistemli olarak kayıt altına alınması,
• toplumsal farkındalık ve liderlik gibi özelliklerinin

geliştirilmesi amacıyla Üniversitemizde ilk defa hizmete
girmiştir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli 

Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme)
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Sıra 

No

Faaliyet Adı Puanı

Bilim: 1. Öğrenci toplulukları tarafından yapılan faaliyetlerde yer almak (Bu kategoriden en fazla 60 puan 

alınabilir)

1.a. Düzenleyici 20

1.b. Konuşmacı 10

1.c. Katılımcı 5

Bilim: 2. Üyelikler (Bu kategoriden en fazla 60 puan alınabilir)

2.a. En az 3 ay süreyle uluslararası öğrenci topluluklarına üye olmak 20

2.b. Gazi Üniversitesi öğrenci topluluklarında yönetim kurulunda olmak 20

2.c. En az 1 yıl süreyle uluslararası mesleki kuruluşlara veya sivil toplum 

kuruluşlarına üye olmak 

20

2.d. Gazi Üniversitesi öğrenci topluluklarına üye olmak 15

2.e. En az 1 yıl süreyle ulusal mesleki kuruluşlara veya sivil toplum kuruluşlarına 

üye olmak

10

Bilim: 3. Mesleki kuruluşların etkinliklerine katılmak (Bu kategoriden en fazla 30 puan alınabilir)

3.a. Uluslararası mesleki kuruluşların etkinliklerine katılmak 10

3.b. Ulusal mesleki kuruluşların etkinliklerine katılmak 5

Bilim: 4. Staj uygulamaları (Bu kategoriden en fazla 60 puan alınabilir)

4.a. Gazi Üniversitesi uygulama ve araştırma merkezlerinde yapılan staj 

uygulamaları (en az 20 iş günü)

20

4.b. En az 2 haftalık (en az 10 iş günü) gönüllü yaz stajı (Üniversite içi veya dışı) 

olarak geçerli sayılabilir.

10

4.c. Teknoparklarda yapılan (en az 20 iş günü) staj faaliyetleri 10

4.d. Diğer kamu kurumlarında ve özel sektörde gönüllü olarak yürütülen staj 

faaliyetleri (en az 20 iş günü)

10

Bilim: 5. Projeler (Bu kategoriden en fazla 60 puan alınabilir)

5.a. Patent başvurusunda bulunmak 40

5.b. TÜBİTAK Lisans projeleri kapsamında yürütülen projelerde yürütücü olmak 30

5.c. TÜBİTAK Lisans projeleri kapsamında yürütülen projelerde araştırmacı 

olmak

20

5.d. TÜBİTAK Lisans projeleri kapsamında yürütülen projelerde bursiyer olmak 10

5.e. Tasarım başvurusu yapmak 20

5.f. Faydalı model çalışmalarına başvuru yapmak 20

5.g. BAP projelerinde araştırmacı olmak 10

5.h. Yeşil kampüs projesi kapsamında yürütülen projelerde araştırmacı olmak 10

Sıra No Faaliyet Adı Puanı

Toplumsal Katkı: 1. Faaliyetler (Bu kategoriden en fazla 60 puan alınabilir)

1.a. Sosyal sorumluluk projelerinde yer almak 20

1.b. TEKNOFEST yarışmasına katılmak 15

1.c. Toplumsal katkı faaliyetlerinde yer almak 10

1.d. Kamu yardım kuruluşlarının (AFAD, Kızılay vb) faaliyetlerine katılmak 10

1.e. Sürdürülebilirlikle ilgili faaliyetlerde yer almak 10

1.f. Ders kapsamında yapılan sosyal sorumluluk faaliyetlerinde yer almak 5

Toplumsal Katkı: 2. En az bir dönem süreyle yürütülen idari öğrenci görevleri (Her dönem için 10 puan; toplam 

40 puan alınabilir)

2.a. İklim temsilcisi 20

2.b. YÖKAK veya ulusal akreditasyon kuruluşlarında öğrenci temsilciliği 20

2.c. Kalite Komisyonu öğrenci temsilciliği 20

2.d. Strateji Geliştirme Kurulu öğrenci temsilciliği 20

2.e. Öğrenci konseyi başkanlığı 20

2.f. Akademik birim kalite ekibi temsilciliği 15

2.g. Öğrenci konseyi yönetim kurulu üyesi 10

2.h. Fakülte öğrenci temsilciliği 10

2.ı Değişim programları sorumlusu 10

Kültür: 1. Değişim programlarından faydalanmak (Bu kategoriden en fazla 60 puan alınabilir)

1.a. Erasmus 30

1.b. Orhun 20

1.c. Farabi 10

Bilim, Kültür, Spor ve Sanat: 1. Diğer faaliyetler (Bu kategoriden en fazla 60 puan alınabilir)

1.a. Bilim, kültür, sanat ve spor alanında uluslararası düzeyde düzenlenen 

etkinliklerde ödül almak

30

1.b. Bilim, kültür, sanat ve spor alanında uluslararası düzeyde düzenlenen 

etkinliklerde görev almak 

20

1.c. Bilim, kültür, sanat ve spor alanında ulusal düzeyde düzenlenen etkinliklerde 

ödül almak

15

1.d. Bilim, kültür, sanat ve spor alanında ulusal düzeyde düzenlenen etkinliklerde 

görev almak

10

1.e. Bilim, kültür, sanat ve spor alanında uluslararası düzeyde düzenlenen 

etkinliklere katılmak

10

1.f. Bilim, kültür, sanat ve spor alanında ulusal düzeyde düzenlenen etkinliklere 

katılmak

5

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli 

Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme)
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 Öğrencilerin yeterliklerinin geliştirilmesi kapsamında yan
dal ve çift ana dal programları desteklenmektedir.

 Uygulamalı Bilimler Fakültemiz bünyesinde yan dal ve çift
ana dal programlarına başvuru yapılmıştır.

 Üniversitemiz Senato kararı ile Fakültemiz Fotonik
Bölümü ile Fen Fakültesi Kimya Bölümü arasında yan dal
ve çift ana dal programları onaylanmıştır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli 

Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme)
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Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma

 Üniversitemizde Erasmus+ Programı öğrenci
hareketliliğinden faydalanan öğrenciler gitmeden önce
alacakları dersleri bölüm Erasmus Koordinatörü
danışmanlığında öğrenim anlaşması hazırlayarak
belirlerler. Belirlenen derslerin öğrenci döndükten sonra
tanınma işlemi, gitmeden önce ilgili fakülte yönetim kurulu
kararıyla kesinleştirilir (Ek-1). Öğrenci, hareketliliğini
tamamlayıp döndükten sonra kazandığı krediler ve notlar
yine fakülte yönetim kurulu kararıyla karar altına alınır ve
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına gönderilir (Ek-2). Öğrenci
İşleri Daire Başkanlığı kredileri ve notları öğrencinin öğrenci
bilgi sisteminde yer alan transkriptine işler (Ek-3).

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli 

Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme)
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 Eczacılık Fakültesi son sınıf öğrencileri için Takım
Yıldızı Eczacılık Sertifika Programı başlatılmıştır.

 Son sınıf öğrenciler için Endüstri Eczacılığı Sertifikalı
Eğitim Programı 2024 yılı içerisinde hayata
geçirilecektir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli 

Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme)
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EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri

 Üniversitemizin eğitim – öğretim ve araştırma faaliyetlerini desteklemek amacıyla 1982 yılında kurulan Gazi
Üniversitesi Merkez Kütüphanesi, 2004 yılından beri Rektörlük Yerleşkesi içerisindedir.

 Kütüphanemiz 11.000 m2’lik binasında, sınav dönemlerinde 24 saat hizmet vermektedir.
 Üniversitemiz öğrenme kaynaklarının etkin kullanımı için çevrim içi eğitimler gerçekleştirilmekte,

oryantasyon programı ile kütüphane tanımını gerçekleştirilmektedir.
 Tüm öğrenci ve personelimiz Proxy ayarları ile kampüs dışından elektronik kaynaklara erişim

sağlayabilmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.3.1. Öğrenme Ortam ve Kaynakları

 Sınav dönemlerinde 7/24 açık olan Merkez
Kütüphanede, Üniversitemiz tarafından öğrencilerimize
çay, çorba, simit ikramı gerçekleştirilmektedir.
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 Akademik personelimizin bilimsel çalışmalarının derlenmesi ve
bilimsel birikimin hem bilim dünyasının hem de
öğrencilerimizin erişimine açılması amacıyla GÜ Açık Erişim ile
Akademik Arşiv Politikası ve Uygulama Esasları hazırlanarak
yürürlüğe konmuştur.

 TÜBİTAK ULAKBİM’de geliştirilen Türkiye Akademik Arşivi
(Harman), ulusal arşivler, dergiler (veri sağlayıcılar) ile arama
motoru servisleri (servis sağlayıcılar) arasında ilişki kurarak,
uluslararası standartlara uygun olarak gereksinim duyulan
içeriğe erişim sağlayan üst veri harmanlama yazılımı Türkiye
Akademik Arşivi Harman’da Üniversitemiz 150.214 kayıtla
açık erişim kaydı en fazla olan 2. üniversitedir.

 Bu sayede akademi dünyasının ihtiyaç duyduğu bilimsel
içeriklere önemli bir katkı sağlanmaktadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.3.1. Öğrenme Ortam ve Kaynakları

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
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 2023 Yılında “Nadir Eserler Politikası” oluşturulmuş ve bu politika doğrultusunda nadir
eserler kullanıma sunulmuştur.

 Kütüphane hizmetleri ve veri tabanı eğitimleri düzenlenmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.3.1. Öğrenme Ortam ve Kaynakları

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
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 Öğretim Elemanları ve öğrencilerimize yönelik «Öğrenme Yönetim Sistemi ve Sanal Sınıf
Platformu» «Soru Bankası ve Sınav Aktivitesi» gibi çeşitli eğitimler gerçekleştirilmektedir.

 Öğrenme yönetim sistemine ilişkin ayrıntılı açıklamaların yer aldığı etkileşimli eğitimlerde sık
sorulan sorulara cevaplar verilmiştir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.3.1. Öğrenme Ortam ve Kaynakları

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
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 Öğrencilerin tez yazım süreçlerini kolaylaştırmak
için Eğitim Bilimleri Enstitüsü öğrencilerine
yönelik her ay birim araştırma görevlileri
tarafından seminer verilmektedir.

 Enstitü öğrencilerinin akademik gelişimlerini
desteklemek amacıyla oryantasyon etkinlikleri
gerçekleştirilmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
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 Üniversitemizde ‘‘e-danışmanlık’’ uygulaması etkin
olarak yürütülmektedir.

 Her Eğitim öğretim yılı döneminde ders kayıtları
tamamlandıktan sonra E-danışmanlık konusunda
akademisyen ve öğrencilere e-posta ile
bilgilendirme yapılmaktadır.

 ÖBS üzerinde öğretim elemanlarının programlarında
danışmanlık saatleri belirtilmektedir.

 Danışmanlık ofis uygulamaları sürmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
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 Enstitülerimizde öğretim elemanlarımıza akademik danışmanlık eğitimi verilmektedir.
 Fen Fakültemizde akademik danışmanlık uygulamalarının değerlendirilmesi amacıyla

‘‘Akademik Danışman Memnuniyet Anketi’’ uygulanmaktadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
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 Öğrenci Danışma ve Burs Hizmetleri Birimi bünyesinde faaliyet gösteren Rehberlik ve Psikolojik 
Danışma Biriminde öğrencilerimize gizlilik ve gönüllülük ilkesiyle profesyonel destek hizmeti 
sunulmaktadır. 

 Düzenli olarak öğrenci geri bildirimleri alınmakta ve iyileştirmeler yapılmaktadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
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 Merkezin bilinirliğini artırmak üzere tüm
öğrencilere bilgilendirici mail gönderilmiştir.

 Gazi Üniversitesi internet sitesinde, “Aday Öğrenci”
bilgilendirme sayfasında, Sosyal Hizmetler başlığı
altında, Rehberlik ve Psikolojik Danışma
hizmetlerinin görünürlüğü artırılmıştır.

 Birimin işleyişi ve yardım alınabilecek konular ile
görüşme talep formuna erişim imkanı sunulmuştur.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
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 Öğrenci ve mezunlarımıza İŞKUR ortaklığıyla
Başvuru Süreci Teknikleri (Özgeçmiş Hazırlama ve
Mülakat Teknikleri Eğitimi, İş Kulübü Eğitimleri)
eğitimleri gerçekleştirilmiştir.

 Öğrenci Topluluklarımız ile ortak etkinlikler
düzenlenmiştir.

 Özgeçmiş hazırlama ve Mülakat Teknikleri Eğitimleri
verilmiştir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
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 Mühendislik Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği
Bölümünde uluslararası alanda da öncü olacak
Metaverse, Güvenli Esnek Ağlar, optimizasyon ve
büyük veri ve güvenli bilgi güvenliği merkezi gibi çok
sayıda yeni laboratuvarlar açılmıştır.

 Öğrencilerin ve akademik personelin kullanımına
yönelik toplam 250 sanal makine tahsis kapasitesine
sahip Veri ve Sunucu Merkezi açılmıştır.

 Kütüphane içerisinde kişisel cihazlarıyla internete
bağlanmak isteyen kullanıcılarımızın daha hızlı ve
sorunsuz erişim sağlayabilmesi için 20 adet olan
wireless cihazı (kablosuz internet sistemi) yeni nesil
cihazlar (access point) ile değiştirilerek sayısı 31’e
çıkarılmıştır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.3.3. Tesis ve Altyapılar

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
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 Gazi Üniversitesi Merkez Kampüsü, 2022 Yılı
Mekânda Erişebilirlik Ödülü’ne (Turuncu Bayrak)
layık görülmüştür.

 Gazi Eğitim Fakültesi iki ayrı ödül kazanmıştır:
• Eğitimde Erişebilirlik Ödülü (Yeşil Bayrak)
• Sosyo-Kültürel Faaliyet (Mavi Bayrak)

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.3.4. Dezavantajlı Gruplar

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
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 GÜ Engelli Öğrenciler İçin Eğitim-Öğretim ve Ölçme
Değerlendirme Uygulamaları Yönergesi

 Engelli Öğrenci Kılavuzu: Dezavantajlı öğrencileri
sosyal yaşamda etkin hale getirmek üzere

 Öğretim Elemanı ve Personel Kılavuzu: personelin
dezavantajlı gruplara yönelik destekleri konusunda
yol göstermek üzere

 Görme Engelli Öğrencilerimiz İçin Uzaktan Eğitim
Yardım Kılavuzu hazırlanmıştır.

 Öğrenci Danışma Burs ve Sosyal Hizmetler Birimi
oluşturulmuştur.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.3.4. Dezavantajlı Gruplar

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
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 Kütüphane binası, 2019 yılında başlayıp 2020 yılı sonunda
tamamlanan büyük onarım ile yenilenmiştir.

 Yenileme, Engelliler Hakkında Kanun maddelerine uygun
olarak gerçekleştirilmiştir.

 Kütüphanede bulunan 4 asansörden 1’i, engelli
kullanıcıların tüm ebattaki tekerlekli sandalyelerinin
girebileceği şekilde genişletilmiştir.

 Tüm binaya hissedilebilir yürüme yüzeyleri döşenmiş ve 1.
katta, sadece engellilerin kullanabileceği özel engelli tuvaleti
oluşturulmuştur.

 Kütüphanemizin 2. katında konumlandırılmış olan Görme
Engelliler Birimi, görme engelli kullanıcılarımızın erişim
ihtiyacını karşılayacak şekilde, 2022 yılında Kütüphanenin
giriş katına taşınmıştır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.3.4. Dezavantajlı Gruplar

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
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 Üniversitemiz öğrencilerine yönelik sportif, sanatsal ve kültürel faaliyetlerin koordine edilmesi
amacıyla, T.C. Gençlik ve Spor Bakanlığı ile yapılan iş birliği protokolü çerçevesinde Üniversitemiz
kampüsünde “Genç Ofis” öğrencilerimizin eğitsel, kültürel, sosyal ve sportif etkinliklerini geliştirmek
üzere faaliyetlerini sürdürmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.3.5. Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
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 Sosyal İşler ve Toplumsal katkı Kurum Koordinatörlüğü ve Sağlık, Kültür ve Spor Daire
Başkanlığı çalışmalarıyla sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler planlanmakta ve yürütülmektedir.

 Gazi Üniversitesi Kültür ve Spor Şenlikleri, üç gün boyunca merkez kampüste gerçekleştirilmiştir

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.3.5. Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
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 Öğrenci Toplulukları Toplam Üye Sayısı: 22274
 Öğrenci Toplulukları Sayısı: 181

 Öğrenci topluluklarının faaliyetlerinde otomasyon
sağlanması için Öğrenci Toplulukları Modülü
kullanılmaktadır

 Öğrenci topluluğu açma, etkinlik oluşturma, salon
ve ikram talebinde bulunma, topluluk başkanı onayı
ile öğrenci topluluklarına üye olma işlemleri çevrim
içi gerçekleştirilebilmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.3.5. Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
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 Öğrenci Topluluklarımız, yıllık etkinlik planlarını her eğitim yılı başında Birimi Komisyonuna
sunmaktadır.

 Topluluklarının yaptığı etkinliklere ilişkin raporlar Öğrenci Toplulukları internet sayfasında
yayınlanmaktadır.

 Faaliyetler Öğrenci Toplulukları Birimi Komisyonu tarafından değerlendirilmekte ve eğitim – öğretim
yılı sonunda belirlenen kriterler doğrultusunda puanlamada dereceye giren topluluklara ödül
verilmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.3.5. Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
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 Öğrenci toplulukları için Üniversitemizde fiziki olarak yer tahsis edilmiştir.
 Bilgisayar-yazıcı kullanımlarının sağlanması, topluluğa özel kimlik kartları edinilmesi, mali kaynak

sağlanması vb. konularda destek sağlanması gerçekleştirilmiştir.
 Öğrencilerimizden alınan geri bildirimler doğrultusunda Eczacılık Fakültesi öğrenci binasında

‘‘Öğrenci Toplulukları Ofisi’’ hazırlanmış ve öğrenci topluluklarının kullanımına açılmıştır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.3.5. Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
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 Gazi Üniversitesi Spor Tesisleri öğrenci ve personellerimizin indirimli kullanımına açıktır.
 Üniversitemiz Spor Bilimleri Fakültesi öğrencilerinin uygulamalı dersleri bu tesislerde yapılmakta aynı

zamanda çok sayıda sportif etkinliğe ev sahipliği yapılmaktadır.
 Tesislerimiz Müşteri Memnuniyeti, Çevre Yönetim Sitemi ve Kalite Yönetim Sistemi başlıklarında

14001:2015, ISO 1002:2018 ve ISO 9001:2015 belgelerine sahiptir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.3.5. Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
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EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.4. Öğretim Kadrosu

 Üniversitemizde öğretim elemanlarının işe alımı,
atanması ve yükseltilmesi ile ilgili süreçler Gazi
Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Kriterleri
Yönergesi” çerçevesinde şeffaf ve açık bir şekilde
yürütülmektedir.

 İlan, başvuru, kontrol ve değerlendirme süreçleri
https://personelilan.gazi.edu.tr adresinden e-devlet
senkronizasyonu ile elektronik olarak yürütülmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri
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 Üniversitemiz Akademik Yükseltilme ve Atanma
Kriterleri Yönergesi araştırma üniversiteleri ortak
kriterleri göz önünde bulundurularak
güncellenmiştir.

 Her bir kadro unvanı için “alana özel kriterler”
belirlenmiştir.

 “Etkinlikler ve Puanlama Tablosu” geliştirilerek
Akademik Performans Puanı yönetsel süreçlere
entegre edilmiştir.

 Yönerge, paydaş görüşleriyle gözden geçirilmiştir.
 Temmuz 2023 itibarıyla yeni kriterlere uygun

personel alımı gerçekleştirilmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.4. Öğretim Kadrosu
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 Üniversitemiz birimlerinde eğiticilerin eğitimi
programları, alana özgü içeriklerle uzun yıllardır
yürütülmektedir.

 Kalite İyileştirme Planı kapsamında akademik
personelimizin öğretim yetkinliklerini geliştirilmesi
amacıyla Üniversitemizde ilk kez kurum geneli için
2023 yılında uygulanmaya başlayan GÜ Eğiticilerin
Eğitimi Programı 2. Dönemi, Gazi Eğitim Fakültesi
yürütücülüğünde 12-23 Haziran 2023 tarihleri
arasında yüz yüze gerçekleştirmiştir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.4. Öğretim Kadrosu
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 Her yıl Ocak ve Haziran dönemlerinde uygulanmakta
olan GÜ Eğiticilerin Eğitimi Programına katılım ücretsiz
olup program sonunda çoktan seçmeli sorulardan
oluşan bir sınavla 60 (altmış) ve üzeri puan alan
katılımcılara e-sertifika düzenlenmektedir.

 Eğiticilerin Eğitimi Programında ele alınan etkinlikler
Üniversitemiz Senatosunun 2022/364 kararıyla
uygulamaya alınan “Gazi Üniversitesi Eğitim-Öğretim
Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme Yönergesi”
kapsamında eğitim öğretim performansı puanı
hesaplanmasında kullanılmaktadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.4. Öğretim Kadrosu



263/395

 Üniversitemiz Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (GUZEM) tarafından “2022-
2023 Akademik Yılı Eğitici ve Öğrenciler İçin Eğitim Programı” düzenlenmiştir.

 GUZEM Üzerinden çeşitli sertifika programları da düzenlenmektedir. 

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.4. Öğretim Kadrosu
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 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Dönemi Öğretim
Elemanları için Soru Bankası ve Sınav Aktivitesi Eğitimi"
gerçekleştirilmiştir.

 Uygulamalı Bilimler Fakültemizde ilk defa ders verecek
öğretim elemanları için ders verme, not girme ve puantaj
işlemleri ile uyum videolarının öğretim elemanları ile
paylaşılması kapsamındaki çalışmalar Üniversitemiz
GUZEM birimi tarafından gerçekleştirilmiştir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.4. Öğretim Kadrosu
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 Araştırma görevlileri ve doktora öğrencilerine
yönelik hizmet içi eğitim programı uygulanmıştır.

 1) Proje Yazma Eğitimleri
 2) Nitel Veri Analiz Eğitimleri

• “NVİVO İle Nitel Veri Analizi” ile ilgili bir online
eğitim gerçekleştirilmiştir. İkinci olarak

• “Maxqda ile Nitel Veri Analizi” başlıklı bir yüzyüze
eğitim gerçekleştirilmiştir. Üçüncü olarak da

• “R Programlara Dili” başlıklı, R Programlama dili
ve bu programda veri analizi ile ilgili bir yüzyüze
eğitim düzenlenmiştir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.4. Öğretim Kadrosu
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 Uzaktan eğitim programının çıktıları izlenmekte ve
değerlendirilmektedir.

 YDYO bünyesinde bulunan Ölçme ve Değerlendirme
biriminin hazırlamış olduğu sınavların çıktıları, Mesleki
Gelişim ve Araştırma birimimizce veri haline getirilmiştir.

 Bu veriler okuma, dinleme, yazma ve konuşma olmak
üzere dört beceride her bir sınıfın başarı ortalamasını
göstermektedir.

 Bu sayede öğretim görevlileri kendi sınıflarının başarı
durumlarını tüm yüksekokula kıyasla görebilmektedirler.

 Aynı şekilde, öğrenciler de bu veriler ışığında kendi
başarı durumlarını değerlendirebilmektedirler.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.4. Öğretim Kadrosu
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 Üniversitemizde 2022 yılı itibarıyla Akademik
Performans Değerlendirme Süreç Yönetim Sistemi
(APSİS) kullanılmaktadır.

 Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını
izlemek üzere APSİS puanları kullanılmaktadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.4. Öğretim Kadrosu



268/395

 Üniversitemiz örnek uygulamalarından «Gazi
Üniversitesi Eğitim-Öğretim Faaliyetlerine Yönelik
Teşvik ve Ödüllendirme Yönergesi», Ekim 2022’de
Senatoda kabul edilmiştir.

 2023 yılı için verilecek ödül miktarlarının Ekim
2023’te Senato tarafından karara bağlanmıştır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.4. Öğretim Kadrosu
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 Gazi Üniversitesi Eğitim-Öğretim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme Yönergesine
ilişkin akademik birim yöneticilerine yönelik bilgilendirme toplantısı gerçekleştirilmiştir.

 2023 yılı ödülleri başvuru takvimi Kasım – Aralık ayı olarak belirlenmiş ve tüm akademik
birimlere bildirilmiştir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.4. Öğretim Kadrosu
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 Kurumsal mekanizmaların yanı sıra birimlerimize özgü
teşvik mekanizmaları da işletilmektedir.

 Eğitim Bilimleri Enstitümüzde 2021 yılından itibaren
kendine ait teşvik sistemi uygulamaya başlamıştır.

 Üniversitemizin ve enstitümüzün stratejik planında
belirtilen hedeflere katkı sağlayan öğretim
eleman/üyelerine/ öğrencilerine tebrik belgesi takdim
etmektedir.

 Enstitü öğretim elemanlarından APSİS puanı en yüksek
olan üç akademisyen tebrik edilmiştir.

 Benzer uygulamanın 2023 yılında ders değerlendirme
anketinde en yüksek puan alan öğretim üyeleri içinde
uygulanması planlanmaktadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.4. Öğretim Kadrosu
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ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu
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ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve 

Araştırma Kaynakları

 Araştırma geliştirme süreçlerinin ülke ve Kurum hedefleri
doğrultusunda yönetilmesi ve performansın izlenerek
iyileştirilmesi amacıyla bütüncül bir örgütlenme yapılandırılmış,
yönerge ve usul esaslarla görev ve sorumluluklar
belirlenmiştir.
• Gazi BEST Kurulu
• Araştırma Üniversitesi İzleme, Değerlendirme ve Yürütme

Kurulu
• Uygulama ve Araştırma Merkezleri Kurulu
• BAP Komisyonu
• Buluş Değerlendirme Komisyonu
• Kalite Komisyonu
• Strateji Geliştirme Kurulu
• Akademik Yükseltilme ve Atanma Kriterleri Çalışma Grubu
• Akademik Performans Değerlendirme Komisyonu
• Araştırma Geliştirme Kurum Koordinatörlüğü

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi
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 Araştırma Üniversitesi performansının
artırılması ve YÖK tarafından gerçekleştirilen
sektör ve odak alan eşleştirmelerine ilişkin tüm
süreçlerin doğru şekilde işleyebilmesi amacıyla
Araştırma Üniversitesi İzleme, Değerlendirme
ve Yürütme Kurulu faaliyetlerine devam
etmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve 

Araştırma Kaynakları



274/395

 UYGAR Merkezlerinin açılması, yürütülmesi ve
kapatılması süreçlerinin tanımlı Yönergeye bağlı
olarak Kurul mekanizmasıyla gerçekleştirilmesini
sağlayan Uygulama ve Araştırma Merkezleri
Kurulu

 Üniversitemiz Senatosunun 19.11.2021 tarih ve 22
sayılı toplantısında almış olduğu 2021/291 nolu
karar ile “Gazi üniversitesi Uygulama ve Araştırma
Merkezi Yönergesi” yürürlüğe girmiş ve bu
yönerge kapsamında Üniversitemiz Uygulama ve
Araştırma Merkezleri Kurulu oluşturulmuştur.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve 

Araştırma Kaynakları
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 Üniversitemiz BAP Kaynakları, Üniversitemiz
politikaları, öncelikli alanları ve stratejik hedefleri
doğrultusunda araştırma üniversitesi misyonunu
destekleyecek şekilde tahsis edilmektedir.

 Kurum içi kaynaklı proje tür ve kapsamları:
 Araştırma Üniversitesi öncelikli sektör ve odak

alanlarının
 araştırmada ve toplumsal katkıda öncelikli

alanların desteklenmesi
 araştırma performansının artırılması
 kaynakların etkin ve verimli kullanılabilmesi

amacıyla genişletilmiş ve çeşitlendirilmiştir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve 

Araştırma Kaynakları



276/395

Eşleştirildiğimiz Öncelikli Sektör ve Alanlarda Çalışma
Grupları oluşturularak projeler desteklenmiş, buna
uygun rehberler hazırlanmıştır.

2022 - 2 Adet Güdümlü Proje

• Toplam Bütçe: 31.463.750,50 TL

2023 - 3 Adet Güdümlü Proje

• Toplam Bütçe: 37.301.661,40 TL

2023 - 9 Adet Araştırma Üniversiteleri Destek Programı
Projesi-ADEP

• Toplam Bütçe: 11.442.228,42 TL

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve 

Araştırma Kaynakları
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Bilimsel Araştırma Projeleri Süreç Yönetim Sistemi
(BAPSİS) ve Akademik Veri & Performans Yönetim
Sistemi (AVESİS) sisteminin entegre çalışmaktadır.

Akademik puan performans değerlendirme puanı
iki şekilde BAP uygulamalarına aktarılmıştır:

• Performansa dayalı proje (PDP)

• Performansa Dayalı Bütçe Limiti Uygulaması”
(Gerekli koşulları sağlayan araştırmacılar için
bütçe artırımı mümkündür)

Akademisyenlerimizin proje, yayın ve patent
performanslarına göre 2023 yılında 28 proje
bütçesine ek destekler sağlanmıştır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve 

Araştırma Kaynakları
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Performansa Dayalı Araştırma Projeleri (PDP)
Desteği ile araştırmacıların kuruma katkısı APSİS
puanlarına göre desteklenmektedir.

Kurumun araştırma performansına üst düzeyde
katkı sağlayan öğretim elemanlarımız için Yıllık
Akademik Performans Değerlendirme (APD)
sürecinde Tıp-Sağlık, Fen-Mühendislik ile Sosyal ve
Spor Bilimler alanlarında en yüksek toplam APP
puanı alan ilk 10 kişi arasında yer alan
araştırmacılara PDB projesi yapma olanağı
sunulmuştur.

2023 yılında 14 öğretim üyemize toplam
1.344.373,77 TL destek verilmiştir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve 

Araştırma Kaynakları
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 Üniversitemizde ulusal ve uluslararası ihtiyaçlara cevap
verebilen ve değer yaratan toplumsal katkı
faaliyetlerinde bulunulması, bu faaliyetlere ayrılan
kaynakların belirlenen stratejik hedef ve önceliklere
uygun dağıtılması ve toplumsal katkı performansının
izlenebilmesi amacıyla belirlenen “Gazi Üniversitesi
Toplumsal Katkı Öncelikli Alanları”nda verilen BAP
Projesi önerileri, ilave destek alabilmektedir.

 Toplumsal Katkı Öncelikli Alanlarını içeren 32 adet proje
kabul edilmiştir.

 Toplumsal Katkı Öncelikli Alanları'ndan en fazla üç adet
başlık seçilmek suretiyle her bir başlık için 2.000,00 TL
ek bütçe desteği sağlanmaktadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar

1. Çevre Bilinci
2. İnsan Hakları ve Etik İlkeler
3. Yaşam Boyu Öğrenme
4. Cinsiyet Eşitliği
5. Enerji Verimliliği
6. Sağlıklı Bireyler
7. Yeşil Kampüs
8. İklim Değişikliği ile 
Mücadele
9. Genç Eğitimi
10. Kültür, Sanat ve Kültürel 
Miras Farkındalığı
11. Üniversite Sanayi İş Birliği
12. Girişimcilik
13. Atık Yönetimi
14. Bağımlılıkla Mücadele
15. İnovasyon

16. Engelsiz Üniversite
17. Dezavantajlı Gruplar
18. Sosyal Sorumluluk Bilinci
19. Kapsayıcı ve Nitelikli 
Eğitim
20. Erişilebilir ve Temiz Enerji

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve 

Araştırma Kaynakları
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 Paydaşlarla iş birliklerimiz sürekli olarak 
geliştirilmektedir.
• T.C. Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı
• Avrupa Konseyi
• Avrupa Birliği
• TÜBİTAK
• Ankara Kalkınma Ajansı
• Ulusal Ajans
• Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı
• Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve 

Destekleme İdaresi Başkanlığı (KOSGEB) 
• Türkiye Sağlık Enstitüleri Başkanlığı (TÜSEB)

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve 

Araştırma Kaynakları
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 Türkiye Sağlık Enstitüleri Başkanlığı (TÜSEB) “Stratejik
Araştırma Ve Geliştirme Projelerini Destekleme Programı”
kapsamında “Stratejik Sağlık Teknolojilerine Yönelik Ar-Ge
Proje Çağrısı” başlığında Üniversitemiz Tıp Fakültesi Dahili
Tıp Bilimleri Bölümü Nükleer Tıp Anabilim Dalı Öğretim
Üyesi Prof. Dr. Lütfiye Özlem Atay’ın “Alzheimer
Hastalığının Erken Tanısı için Multi-Parametrik
Değerlendirmeye Dayanan Ulusal Zeki Bir Tanı Modeli”
başlıklı proje başvurusu kabul edilmiştir.

 TÜBİTAK "1001-Bilimsel ve Teknolojik Araştırma
Projelerini Destekleme Programı” kapsamında 2023 yılı 1.
döneminde Üniversitemizden 4 proje desteklenmeye hak
kazanmıştır.

 Üniversitemiz tarafından önerilen araştırma projelerinden
6 proje için ise bir sonraki dönemi beklemeden başvuru
yapılabilmesine karar verilmiştir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve 

Araştırma Kaynakları
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 Kurumun fiziki, teknik ve mali araştırma
kaynakları, Araştırma Üniversitesi vasfını
güçlendirecek şekilde desteklenmektedir.

 Temel ve Mühendislik Bilimleri Merkez
Laboratuvarının açılışını yapılarak yeni
cihazlar hizmete alınmıştır.

 BAP Komisyonunda alınan karar kapsamında
hem Güdümlü Projeler ve Araştırma
Üniversiteleri Destek Programı (ADEP)
kapsamında alınan makine ve teçhizat
Merkez Laboratuvarda araştırmacıların ortak
kullanımına açılmaktadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve 

Araştırma Kaynakları
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 Laboratuvar, cihaz ve ekipman envanterinin oluşturularak
ortak kullanımının sağlanacağı bir yapı oluşturulması
amacıyla Merkez Laboratuvar Yönetim Sistemi
geliştirilmiştir.

 Merkez laboratuvar bilgi ve randevu sistemi
Üniversitemiz cihazları ve kullanım amacı bilgisine ulaşım
kolaylaştırılmıştır.

 Laboratuvar envanterinin takibiyle araştırma
kaynaklarının ortak kullanımı ve üniversitemiz dışındaki
araştırmacıların iç kaynaklarımızdan faydalanması
süreçleri iyileştirilmiştir.

 Sistem tanıtımı ve analist eğitimleri gerçekleştirilmiştir.
 Sistem üzerinden hizmete açılan cihaz, analiz ve test

ücretleri ilan edilmiştir.
 NMR cihazı tanıtım broşürü iç ve dışı paydaşlara

bildirilmiştir.
Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve 

Araştırma Kaynakları



284/395

 ‘‘Araştırmacı öğrenci’’nin desteklenmesi,
Üniversitemizin önceliklerindendir.

 YÖK tarafından üniversitemiz için belirlenen
Öncelikli Sektörlerde, Odak Alanlarda ve
Üniversite Sanayi-İş Birliği kapsamında
yapılacak olan lisansüstü tezler, ilgili yıl için
belirlenen tavan bütçeden %50 daha fazla
bütçe ile desteklenmektedir.

 Bursiyer ücretleri tezli yüksek lisans için
2.550,00 TL ve Doktora öğrencileri için
3.825,00 TL olarak güncellenmiştir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve 

Araştırma Kaynakları
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 «Araştırmacı öğrenci»nin desteklenmesi, Üniversitemizin önceliklerindendir.
 Farklı mekanizmalarla öğrencilerimizin araştırma ve giişimcilik faaliyetleri

desteklenmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve 

Araştırma Kaynakları
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 Gazi Üniversitesi TEKNOFEST ve Yarışmalar Koordinatörlüğü
• Öğrencilerimizin teknolojinin farklı alanlarındaki yetkinliklerini geliştirmesi,
• Ulusal ve uluslararası düzeydeki teknoloji yarışmalarına katılımın teşvik ve organize edilmesi,
• Araştırma-Geliştirme ekosistemine öğrencilerimizin erken süreçte dâhil olmalarına katkı sağlamak

üzere kurulmuştur.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve 

Araştırma Kaynakları
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 Helikopter Tasarım Yarışması kategorisinde yarışan
Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Gazi Hamerkop
Takımı, üçüncülük ve Sunum Özel Ödülü’nü kazanmıştır.

 İnsanlık Yararına Teknoloji-Sosyal İnovasyon kategorisinde
yarışan Üniversitemiz Teknoloji Fakültesi Derin Mavi
Takımı, CER-MİG su altı kaynak Rov’u ile ikincilik ödülü
kazanmıştır.

 Arş. Gör. Dr. Duygu Yılmaz Usta, Sağlık ve Yaşam Bilimleri
alanında Gazi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü'nde
Prof. Dr. Zeynep Şafak Teksin’in danışmanlığında hazırladığı
“Katı Kendiliğinden Emülsifiye İlaç Taşıyıcı Sistemlerin
Geliştirilmesi ve in Vitro-in Vivo Değerlendirmeler” başlıklı
doktora teziyle TÜBA-TEKNOFEST Doktora Bilim Ödülü
Sağlık ve Yaşam Bilimleri Alanında Birincilik Ödülünü
kazanmıştır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve 

Araştırma Kaynakları
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 BetterCallGazi takımı Turkish Airlines Travel
Hackathon’da Jüri Özel Ödülü’nü kazanmıştır.

 Prometheus takımı Eğitim Teknolojileri Yarışması
kategorisinde En iyi Sunum Ödülü’nü kazanmıştır.

 ÇELİKKANAT Raylı Sistemler Takımı Hyperloop Geliştirme
Yarışmasında Kurul Özel Ödülü’nü kazanmıştır.

 KOROLEV ST takımı Dikey İnişli Roket Yarışmasında En İyi
Takım Ruhu Ödülü’nü kazanmıştır.

 KOVAN takımı Uluslararası İnsansız Hava Aracı
Yarışmasında Performans Ödülü’nü kazanmıştır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve 

Araştırma Kaynakları
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 Kurum dışı ulusal kaynaklarla araştırma ve geliştirme çalışmalarımıza önemli destek sağlanmaktadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve 

Araştırma Kaynakları
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Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve 

Araştırma Kaynakları

 Kurum öz kaynaklarıyla 
677 BAP projesiyle 

araştırmacılarımıza 190 
milyona yakın destek 

sağlanmaktadır.
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 Üniversite içi 
kaynakların yıllar 

içindeki değişimi; bu 
imkanların etkinliği, 

yeterliliği, gelişime açık 
yanları, beklentileri 

karşılama düzeyi 
değerlendirilmektedir. 

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve 

Araştırma Kaynakları
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 Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak üniversite dışı kaynaklara  yönelme desteklenmektedir. 

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve 

Araştırma Kaynakları
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 Araştırma Destek Birimlerinin Birim Ar-Ge
Ekipleriyle iş birliği içerisinde düzenledikleri
etkinliklerle kurum içi ve kurum dışı araştırma
fonlarının çeşitlilik ve miktarının artırılması
desteklenmektedir.

 Eğitim ve etkinliklerin başarısı izlenmekte ve
iyileştirilmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve 

Araştırma Kaynakları
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PKUAM’a 2023 yılında AB projeleri kapsamında 70
proje başvurusu yapılmıştır.

Hibe kaynakları ile ilgili çağrı ilanlarının duyurulması,
online eğitimlerin verilmesi, ortaklık formlarının
imzalanması süreci ve TURNA, Funding and Tenders
Portalları, PKUAM tarafından etkin bir şekilde
kullanılmaktadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve 

Araştırma Kaynakları



295/395

Uluslararasılaşma ve dış kaynakları
çeşitlendirme hedefleri doğrultusunda
uluslararası proje sayılarımız hızla
artmaktadır.

2022 Yılında Başlayan 13 Projeye Ek
olarak 2023 yılının ilk sekiz ayında 7
projemiz daha yürütülmeye
başlamıştır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar
PROJE KOORDİNASYON UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ

DESTEKLENEN 
PROJE SAYISI

DESTEKLENEN 
PROJELERİN BÜTÇESİ

KOORDİNATÖR ORTAK
Toplam Bütçe

KOORDİNATÖR
Toplam Bütçe 

ORTAK

2022 6 7

€        
504.011,50
₺          

1.264.850

€    
216.329,00 
$      62.400,00 

2023 4 3
€    

1.156.581,48 €      65.363,00 

TOPLAM 10 10

€    
1.660.592,98 
₺          
1.264.850

€    
281.692,00
$      
62.400,00 

TOPLAM 20
€    1.942.284,98 
$      62.400,00 
₺    1.264.850

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve 

Araştırma Kaynakları
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 İş birliklerinin geliştirilmesi için TTO AŞ
tarafından 60 firma ziyaret edilmiştir.

 120 firma ziyareti hedeflenmektedir.
 TTO AŞ faaliyetleri akademisyenlere broşür ve

duyuru e-postalarıyla tanıtılmaktadır.
 TTO AŞ Gazili Genç Girişimciler yarışması

düzenlenmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve 

Araştırma Kaynakları
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 PKUAM, Proje Eğitimleri, Proje yazım ve
izleme desteklerini etkin yürütmektedir
sürdürmektedir.

 TUBITAK ARDEB programlarına ilişkin 3
farklı eğitim düzenlenmiştir.

 Lisans öğrencilerine yönelik TUBITAK 2209
A/B programlarına yönelik bilgilendirme
toplantıları yüz yüze ve çevrim içi olarak
gerçekleştirilmiştir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve 

Araştırma Kaynakları
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 Üniversitemizde Dijital Avrupa Programı (DAP)
2023 Yılı 1. Dönem Açık Çağrıları Hakkında
Bilgilendirme Toplantıları gerçekleştirilmiştir.

 AB hibe programları kapsamında yapılabilecek
proje ortaklıları ve iş birliğine yönelik CB Dijital
Dönüşüm Ofisi ziyaret edilerek Dijital Avrupa
Programı Uzmanları ile bilgi alışverişi yapılmıştır.

 Dijital Avrupa Programı’nda açılan 13 yeni
çağrının amaçları, hedefleri, bütçe ve
gereklilikleri Birim Arge sorumlularına
tanıtılmıştır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve 

Araştırma Kaynakları
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 Araştırma ve girişimcilik başarılarımız teşvik ve takdir edilmektedir.
 2022 Yılında Sözleşmesi İmzalanmış Dış Kaynaklı Projelerin Yürütücülerine ve Gazi Teknopark’ta Şirket

Sahibi/Ortağı olan Akademisyenlerimize Plaket ve Teşekkür Belgesi takdim töreni düzenlenmiştir.
 81 akademisyenimize ödüllerini Rektör Prof. Dr. Musa YILDIZ takdim etmiştir.
 TEKNOPARK A.Ş. toplantıya sponsorluk etmiştir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve 

Araştırma Kaynakları
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 2021 yılından bu yana En Başarılı Doktora Tez
Ödülleri verilmektedir.

 Araştırma Üniversitesi İzleme Değerlendirme ve
Yürütme Kurulu toplantısında «2023 Yılı Gazi
Üniversitesi 97. Yıl En Başarılı Doktora Tez
Ödülleri Yarışması» Değerlendirme Kriterleri ve
Puanlama Usul ve Esasları görüşülmüştür

 Değerlendirme kriterleri Enstitüler tarafından
belirlenip duyurulmuştur.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.1.3. Doktora Programları ve Doktora Sonrası İmkanlar

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve 

Araştırma Kaynakları
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 Üniversitemizin 96. yılı kapsamında
Enstitülerimizden doktora derecesiyle mezun olan
öğrencilerimizin katılımıyla «2022 Yılı En Başarılı
Doktora Tez Ödülleri Yarışması» 23 Ocak 2023
tarihinde Mimar Kemaleddin Salonu’nda
düzenlenmiş ve ödül töreni gerçekleştirilmiştir

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.1.3. Doktora Programları ve Doktora Sonrası İmkanlar

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve 

Araştırma Kaynakları
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 Avrupa Komisyonu ve TÜBİTAK tarafından
desteklenen "Advanced Materials and Advanced
Manufacturing Technologies" isimli COFUND
projesi kapsamında görev alan 20 uluslararası
doktora öğrencisi Türkiye’ye gelerek doktora
programlarına başlamıştır.

 Çift danışmanlı ve çift diplomalı doktora programı
Gazi Üniversitesi ve Michigan State Üniversitesi
(MSU) arasında sadece eklemeli imalat alanında
olmak üzere kurgulanmıştır.

 Oluşturulan programa ABD başta olmak üzere
diğer ülkelerden de doktora öğrencileri kabul
edilerek eklemeli imalat alanında yetkin
araştırmacılar yetiştirilecektir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.1.3. Doktora Programları ve Doktora Sonrası İmkanlar

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve 

Araştırma Kaynakları
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 Akademik personelin araştırma ve geliştirme yetkinliğini geliştirmek üzere eğitim, çalıştay, 
proje pazarları vb. gibi sistematik faaliyetler yapılmaktadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri 

ve Destekler
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 Araştırmacı yetkinliklerinin geliştirilmesi amacıyla:
• “Akademik Girişimcilik” seminerleri
• Türk Anesteziyoloji ve Reanimasyon Derneği ile

“3. Deneysel İskemi/Reperfüzyon Modelleri”
kursu

• BİYOKAM tarafından “MATLAB Kampüs Lisansı
ve Sağlıkta Kullanımı” ve “Sağlık Bilimlerinde ve
Tıpta MATLAB Kullanımı” eğitimleri

• Kampüs 365 firmasıyla iş birliğiyle Front End
Developer ve C# Full Stack Developer Yazılım
Eğitimleri verilmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri 

ve Destekler

https://guzem.gazi.edu.tr/view/page/288687/cevrim-ici-ve-hibrit-yazilimci-yetistirme-egitimleri
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 Hemşirelik Fakültesinde örnek bir uygulama olarak,
araştırma performansının izlenmesine ve
değerlendirmesine yönelik uygulamalar bulunmaktadır.

 Araştırma görevlilerinin performanslarının
değerlendirilmesinde “Gelişim Dosyaları”
kullanılmaktadır.

 Bu dosyalarda araştırma görevlileri her dönem için
katıldıkları toplantı, kongre vb. bilimsel etkinliklerle
birlikte gelişimleri için katıldıkları kurs ve dersleri de
kayıt altına almakta, yayın ve bildirilerini de bu
dosyalara kaydetmektedirler.

 Bu dosyalar her dönemin sonunda anabilim dalı
başkanları ve bölüm başkanı tarafından
değerlendirilmekte yazılı ve sözlü geribildirim
verilmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri 

ve Destekler
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 Akademik birimlerde
girişimcilik, patent ve hibe
destek programları
kapsamında tanıtım
seminerleri yapılmıştır.

 Ekim 2023 itibariyle tüm
fakültelerde tanıtım günleri
düzenlenmeye başlanmıştır,
faaliyet program dahilinde
devam etmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri 

ve Destekler
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 Grammarly yazılımı öğretim elemanlarımızın
kullanımına sunulmuştur.

 Üniversitemiz öğretim elemanlarının
araştırma-geliştirme çalışmalarının nitelikli
yayına dönüşme sürecine katkıda bulunması
amacıyla ‘‘Grammarly’’ isimli yazılım akademik
personelimizin kullanımına sunulmuştur.

 T.C. Tarım ve Orman Bakanlığı ilgili genelgesi
çerçevesinde Deney Hayvanları Uygulama ve
Etik Kursları verilmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri 

ve Destekler
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 Farkındalığın oluşturulmasına yönelik,
uygulama ve araştırma merkezleri ile Gazi
Teknopark A.Ş. firmaları ve Gazi Teknopark
A.Ş. yöneticilerinin katılımıyla birimlerimizde
toplantılar düzenlenmektedir.

 TTO Transfer Ofisi A.Ş. tarafından "Akademik
Girişimcilik" bilgilendirme toplantıları
gerçekleştirilmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu 2/28

C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar
ve Ortak Araştırma Birimleri

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri 

ve Destekler
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 Gazi Üniversitesi Teknopark A.Ş.’de yazılım,
bilişim, sağlık, savunma sanayi, enerji ve
elektronik sektöründen 139 firma yer almaktadır.

 1026 çalışanın bulunduğu firmalarda 1538 proje
yürütülmektedir.

 Staj Başvuru Modülü ile Teknopark firmalarında
Gazi Üniversitesi öğrencilerine staj imkanı
yaratılmaktadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar
ve Ortak Araştırma Birimleri

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri 

ve Destekler
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 Akademisyenler için oluşturulan ek çalışma
alanları ve akademik birimlere düzenlenen
girişimcilik bilgilendirme toplantıları neticesinde
akademisyen firma sayısında her yıl artış
yaşanmaktadır.

 Ankara Büyükşehir Belediyesi, Gazi Üniversitesi
ve Gazi Teknopark arasında “Ulus Kuluçka
Merkezi” iş birliği protokolü imzalanmıştır.

 Merkezin açılması ile birlikte akademisyen,
öğrenci ve mezun girişimcilere merkezi
lokasyonda yeni ofis alanları tahsis
edilebilecektir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve 
Ortak Araştırma Birimleri

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri 

ve Destekler
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 Gazi Teknopark A.Ş., TÜBİTAK BİGG Teknoloji tabanlı
girişimcilik destekleme programın uygulayıcı kuruluşudur.

 Girişimcilerin;

 teknoloji ve yenilik odaklı iş fikirlerini,

 katma değer ve nitelikli istihdam yaratma potansiyeli
yüksek teşebbüslere dönüştürebilmeleri için,

 fikir aşamasından pazara kadar olan faaliyetlerin
desteklenmesi,

 böylece nitelikli girişimciliğin özendirilmesi ve

 uluslararası rekabet gücü olan, yenilikçi, teknoloji
düzeyi yüksek ürün ve hizmetleri geliştirebilen
başlangıç firmalarının oluşturulması amaçlanmaktadır.

 900.000,00₺ Hibe destek sağlanmaktadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve 
Ortak Araştırma Birimleri

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri 

ve Destekler
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Gazi Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.Ş. Üniversite sanayi iş birliği faaliyetlerinin yürütülmesi,

Teknoloji tabanlı girişimciliğin desteklenmesi,

Patentlerin ticarileştirilmesi çalışmalarını yürütür.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri 

ve Destekler
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TTO A.Ş. tarafından, Halk Bankası sponsorluğunda
“G3(Gazili Genç Girişimciler) İş Fikri Yarışması”
düzenlenmektedir.

 Yarışmanın temel amacı, teknolojik ve yenilikçi bir iş fikri
olan girişimci adaylarının, tek başına ya da ekipleri ile
birlikte iş fikirlerini hayata geçirmelerini teşvik etmektir.

Yarışma Konu Başlıkları
• Akıllı Ulaşım
• Akıllı Üretim Sistemleri
• Enerji ve Temiz Teknolojiler
• İletişim ve Sayısal Dönüşüm
• Sağlık ve İyi Yaşam
• Sürdürülebilir Tarım ve Beslenme

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve 
Ortak Araştırma Birimleri

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri 

ve Destekler
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 ‘‘İş Birlikli Araştırma Geliştirme ve Teknoloji
Girişimciliği Çalıştayı’’;
• Ar-Ge idari birimleri,
• Akademik birim yöneticileri,
• Akademik birim yönetici yardımcıları,
• Ar-Ge Ekipleri

katılımı ile gerçekleştirilmiştir.
 Çalıştayda 2023 Hedef Göstergeleri takdim

edilmiştir.
 Ar-Ge Ekip temsilcileri ile ‘İş Birlikli Araştırma

Geliştirme ve Teknoloji Girişimciliği’ ile ilgili grup
çalışmaları gerçekleştirilmiştir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve 
Ortak Araştırma Birimleri

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri 

ve Destekler
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 İş Birlikli Araştırma Geliştirme ve Teknoloji
Girişimciliği Çalıştayının geribildirimi olarak
‘‘Araştırmacı Kataloğu’’ oluşturulmaya
başlanmıştır.

 TÜBİTAK Yetkinlik Analizi İDY Kurulunda
değerlendirilecektir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve 
Ortak Araştırma Birimleri

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri 

ve Destekler
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 Türk Beyin Projesi, araştırma ağları açısından örnek bir uygulamamızdır. 

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri

TÜRK BEYİN PROJESİ

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri 

ve Destekler

https://turk-internet.com/cumhurbaskanligi-dijital-donusum-ofisi-bilgi-ve-iletisim-rehberi-hazirlama-calismalari-suruyor/
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 Ulusal ve Uluslararası araştırma ağlarının
geliştirilmesinde Uygulama ve Araştırma
Merkezleri kritik role sahiptir.

 Deniz ve Su Bilimleri UAM’da yürütülen
faaliyetler ile Üniversite içinden ve diğer
üniversitelerden, kamudan ve özel
sektörden çok sayıda araştırmacıya, deniz ve
su bilimleri konularında gelişim ve iş birliği
imkanları oluşturulmuştur.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve 
Ortak Araştırma Birimleri

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri 

ve Destekler
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 NÖROM üç üniversitenin ortak araştırma birimi olarak yeni binasında faaliyetlerine başlamıştır. 

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri 

ve Destekler
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 Ulusal ve uluslararası işbirliklerinin geliştirilmesinde  EKTAM, uluslarası doktora öğrencisi 
yetiştirilmesi ve savunma sanayi iş birlikleri ile ön plana çıkmaktadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri 

ve Destekler
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 Toplam 15 hafta olarak yürütülen European Industrial Design Studio I
dersi kapsamında, Gazi Üniversitesi, University of Beira Interior (Portekiz)
ve University of Alicante (İspanya) tarafından seçilen toplam 77 öğrenci,
11 grup halinde "Designing for the minimum space" projesi çerçevesinde
uluslararası ortak çalışmalarını yürütmüştür.

 European Industrial Design Studio I dersinin eğitmenliklerini Gazi
Üniversitesinden Prof. Dr. H. Güçlü Yavuzcan, Dr. Hande Kutbay, Öğr. Gör.
Barış Gür ve Arş. Gör. Damla Akdaş University of Beira Interior'dan Prof.
Dr. Julio Londrim, Prof. Dr. Joana Castelerio, Prof. Dr. Ana Margarida
Ferreira ve Dr. Fabio Pereira, University of Alicante'den Prof. Dr. Irene
Sentana, Prof. Dr. Juan Llorca ve Prof. Dr. Abel Navarro Arcas
yürütmüştür.

 Mimarlık Bölümü Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Semra Arslan Selçuk, Doç. Dr.
Esra Özkan Yazgan ve Arş. Gör. Ayşenur Coşkun’un yürütücülüğünü
yaptığı mimari tasarım stüdyosu Atölye 8, The International Union of
Architects (UIA) Award for Innovation in Architectural Education
kapsamında ödül kazanmıştır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak
Araştırma Birimleri

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri 

ve Destekler
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 Qatar Ulusal Fonu tarafından desteklenen ve
Gazi Üniversitesinin de paydaşları arasında
olduğu «Multi-layer Cybersecurity and
Situational Awareness to Enhance Resiliency in
Qatar’s Power Grid» başlıklı proje Enerji ve
Akıllı Şebekeler Uygulama ve Araştırma
Merkezi bünyesinde sürmektedir.

 Projede görev alan 1 adet doktora öğrencisi ve
2 adet Y. Lisans öğrencisi merkez laboratuvarda
çalışmalarını yürütmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve 
Ortak Araştırma Birimleri

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri 

ve Destekler
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 EKTAM’ın ulusal bir mükemmeliyet merkezi olma hedefiyle
üniversite dışı kaynaklara yönelimi sürmektedir.

 Yurtiçi/yurtdışı akademik ve sanayi işbirlikleri sayesinde
“A2M2TECH-Advanced Materials and Advanced
Manufacturing Technologies” başlıklı COFUND projesi
ülkemize kazandırılmıştır.

 TÜBİTAK 1004 ve TÜBİTAK SAYEM projeleri kabul edilmiştir.
 EKTAM, Ufuk2020 Programı’nın Bilimsel Mükemmeliyet

bileşeni altında yer alan Marie SklodowskaCurie Burs ve
Dolaşım Desteklerinden ve eğitimlerinden faydalanmaktadır.

 A2M2TECH COFUND projesi kapsamında Avrupa Komisyonu
tarafından 2.39 Milyon Avro ile desteklenmeye hak
kazanmıştır. Aynı proje için TÜBİTAK desteği ile alınan proje
bütçesi 4.84 Milyon Avro olmuştur.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak
Araştırma Birimleri

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri 

ve Destekler
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 Üniversitemiz İyonlaştırıcı Olmayan Radyasyondan Korunma,
Uygulama ve Araştırma Merkezi, analiz ve ölçümlerin uluslararası
geçerliliği için gerekli olan Türk Akreditasyon Kurumu (TÜRKAK)
Akreditasyon Belgesini almaya hak kazanmıştır.

 GİRKUM, TÜRKAK tarafından gerçekleştirilen denetimler sonucunda,
“TS EN ISO/IEC 17025:2017 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarının
Yeterliliği İçin Genel Şartlar” standardına göre, “TS EN 50413
İnsanların Elektrik, Manyetik ve Elektromanyetik Alanlara (1 Hz - 300
Ghz) Maruz Kalması İle İlgili Ölçmeler ve Hesaplama İşlemlerine Ait
Temel Standart” kapsamında 4 yıl süreyle akredite olmuştur.

 Üniversitemiz bünyesinde “TS EN ISO/IEC 17025:2017 Deney ve
Kalibrasyon Laboratuvarlarının Yeterliliği İçin Genel Şartlar”
standardına göre akredite olan ilk laboratuvar olan GİRKUM,
Ülkemizdeki üniversiteler arasında da “TS EN 50413 Standart”
kapsamında akredite olan tek Uygulama ve Araştırma Merkezidir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri 

ve Destekler
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 Gazi Teknopark A.Ş. ve Gazi TTO AŞ’nin
tanınırlığının ve etkinliğinin arttırılmasına yönelik
ortak TÜBİTAK 1512 destek programı
bilgilendirme toplantıları yapılmıştır.

 Gazi TTO A.Ş. ve Gazi Teknopark’a ulaşım sağlayan
QR kodların bulunduğu broşürler akademik
birimlere asılmıştır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri 

ve Destekler
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 Akademik birimler ile Uygulama ve araştırma merkezlerinin kamu-sanayi-üniversite iş birliği
içerisinde proje faaliyetleri kapsamında Sağlık Bilimleri Enstitüsünde Proje Yazma Eğitimleri
düzenlenmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri 

ve Destekler



326/395

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.3. Araştırma Performansı

 Üniversitemizin araştırma performansı
yıllık bazda izlenir, değerlendirilir,
hedeflerle karşılaştırılır ve sapmaların
nedenleri irdelenir.
• YÖK Üniversite İzleme ve Değerlendirme
• Araştırma Üniversitesi Performans 

Göstergeleri
• Girişimci ve Yenilikçi Üniversite 

Endeksleri
• Stratejik Plan İzleme
• YÖKAK Göstergeleri
• Uygulama ve Araştırma Merkezleri 

İzleme

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi
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 Araştırma başarısının artırılmasında, performans izlem ve iyileştirme çalışmalarının katkısı büyüktür.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.3. Araştırma Performansı
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 Araştırma Üniversitesi başarısının artarak
sürdürülebilmesi amacıyla oluşturulan Araştırma
Üniversitesi İzleme, Değerlendirme ve Yürütme
(İDY) Kurulu, performans izlem sisteminin
yönetsel mekanizmasını oluşturmaktadır.

 İDY Kurulu, performans değerlendirmelerinin
sistematik ve kalıcı için gerekli kurumsal yapıyı
oluşturmaktadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.3. Araştırma Performansı
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 İDY Kurulu;
 Gazi Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP)

Koordinasyon Birimi Uygulama Esaslarında, Araştırmacı
Bilgilendirme Kılavuzunda ve BAPSİS’te güncellemeler
yapılması,

 YÖK tarafından Üniversitemiz için belirlenen “Öncelikli
Sektörler, Odak Alanlar ve Üniversite Sanayi-İş Birliği”
kapsamında yapılacak olan lisansüstü tezlerin, ilgili yıl
için belirlenen tavan bütçeden %50 daha fazla bütçe ile
desteklenmesi,

 BAP bütçesi artırımı yapılabilmesi için öncelikli sektörler
ve odak alanlar ile ilgili tanımlamaların hazırlanması,

 “Öncelikli Sektörler ve Odak Alanlar ile İlgili Tanımlama
ve Açıklamalar”ın Üniversitemiz Öncelikli Sektör ve
Odak Alan temsilcileri tarafından oluşturulması

çalışmalarını yürütmüştür.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.3. Araştırma Performansı
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 Araştırma performansının izlenmesinde önemli bir
araç ‘‘Birim Ar-Ge Hedefleri’’dir.

 Kurumsal izlemelerin yanı sıra Üniversitemiz birim
araştırma hedefleri sistematik izlemektedir.

 Birimlerin önceki performansları ve kadroları
çerçevesinde kurum içi kıyaslama çalışması yapılarak
hem bireysel, hem birim hem de kurum
performansının artması teşvik edilmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.3. Araştırma Performansı
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 2023 Birim Hedef Göstergeleri 27 göstergeden
oluşmaktadır.

 Birim Ar-Ge Hedef Göstergeleri Listesi;
• Araştırma Üniversitesi Performans Göstergeleri

(Kapasite, Kalite, İş birliği)
• Üniversite İzleme, Değerlendirme Kriterleri
• Birim ARGE ekiplerinin raporları
• İDY Kurulunun görüşleri
• Ar-Ge İdari Birimlerinin katkıları

dikkate alınarak güncellenmiştir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.3. Araştırma Performansı

2022

2023

Sıra Gösterge 2021 Gerçekleşen 2022 Yılı Hedefi
2022 Yılı 

Gerçekleşen
2023 Yılı Hedefi

1
Ulusal Patent Başvuru Sayısı (En az 1'i Üniversite-Sanayi İş Birlikli ve 1'i Uluslararası 

İş Birlikli Olmak Kaydıyla)
3 5 9 15

2 Uluslararası Patent Başvuru Sayısı (En az 1'i Uluslararası İş Birlikli Olmak Kaydıyla) 4 6 11 15

3 Faydalı Model ve Tasarım Başvuru Sayısı - ˗ 0

4 Üniversite-Üniversite İş Birlikli Yayın Sayısı Fakülte Verisi %15 Artış 59 70

5 Üniversite-Sanayi İş Birlikli Yayın Sayısı Fakülte Verisi %15 Artış 1 5

6 Uluslararası İş Birlikli Yayın Sayısı Fakülte Verisi %15 Artış 60 70

7
Kamu Fonları Kapsamında Üniversite-Sanayi İş Birliği ile Yapılan Ar-Ge ve Yenilik 

Projeleleri Başvuru Sayısı
0 2 4 6

8 Uluslararası Öğrenci Sayısı 50
Azami Ölçüde 

Artırmak
45 60

9 Uluslararası Öğretim Üyesi Sayısı 0 1 0 3

10
TÜBİTAK, YÖK, ve Ulusal Ajans dolaşım programları kapsamında başvuru yapan 

gelen / giden öğretim üyesi ve öğrenci sayısı

19 (19 Öğrenci + 0 

Öğr. Elemanı)

(25 Öğrenci + 3 

Öğr. Elemanı)
1

(25 Öğrenci + 3 

Öğr. Elemanı)

11 Bölüm/Program Akreditasyonu İçin Yapılacak Yeni Başvuru Sayısı - -

12 Öğretim Elemanı TÜBİTAK 1512 BİGG Başvuru Sayısı Fakülte Verisi 2 0 2

13 TÜBİTAK 1001 Başvuru Sayısı (Yürütücü Rolünde) 9 15 15 20

14 TÜBİTAK 1002 Başvuru Sayısı  (Yürütücü Rolünde) 14 20 14 20

15 TÜBİTAK Uluslararası Destekli Projelere Başvuru Sayısı _ _ _ 3

16 TÜBİTAK 2244 Başvuru Sayısı   (Yürütücü Rolünde) - - 3

17 TÜBİTAK 3501 Başvuru Sayısı   (Yürütücü Rolünde) 0 2 2 3

18 TÜBİTAK 2209-A Başvuru Sayısı  (Öğrenci Başvuru Sayısı) Fakülte Verisi 30
30 (24 projemiz 

kabul edildi)
40

19 TÜBİTAK 2209-B Başvuru Sayısı  (Öğrenci Başvuru Sayısı) - 5 3 5

20 TÜBİTAK tarafından verilen ulusal ve uluslararası araştırma bursu sayısı _ _ _ 5

21 TUSEB A/B Başvuru Sayısı (Yürütücü Rolünde) _ _ _ 10

22 TÜBİTAK 2237 A/B Başvuru Sayısı (Yürütücü Rolünde) _ _ _ 3

23 TÜBİTAK 3005 Başvuru Sayısı (Yürütücü Rolünde) _ _ _ 0

24 TÜBİTAK 4004/4005/4006/4008  Başvuru Sayısı (Yürütücü Rolünde) _ _ _ 0

25 Katılımlı Araştırma Projesi (KAP) (Yürütücü Rolünde) _ _
_

4

26 Uluslararası Araştırma İşbirliği Projesi (UİP) (Yürütücü Rolünde) _ _
_

5

27  Merkez Laboratuvar (GÜTMAM) Üzerinden Yapılan Analiz Sayısı _ _
_

500

Gazi Üniversitesi

Eczacılık Fakültesi 2022 Yılı 

Araştırma Üniversitesi Gösterge Bazlı Hedef Tablosu

Profesör: 40,  Doçent: 15,  Dr. Öğr. Üy. : 10,  Öğr. Gör. : 6,  Arş. Gör. : 28 Toplam: 99
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 Akademik birimlerimizin performansı toplantı ve ziyaretlerle izlenmekte ve 
değerlendirilmektedir
• Araştırma Üniversitesi İzleme, Değerlendirme ve Sürdürülebilirlik Toplantıları
• Akademik Birim Yöneticileri Çalıştayı
• IDY Kurulu

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.3. Araştırma Performansı
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 Birim Ar-Ge Hedeflerine ulaşma düzeyi ve çıktıların
artırılmasına yönelik alınacak önlemler birim öğretim
elamanlarından oluşan Birim Ar-Ge Ekipleri ile toplantılar
yapılarak değerlendirilmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.3. Araştırma Performansı
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 Uygulama ve Araştırma Merkezleri Kurulu,
Üniversitemizdeki Merkezlerin faaliyetlerini
standart bir faaliyet değerlendirme formuyla
izlemektedir.

 Kuruluş aşamasında ‘Başvuru Değerlendirme
Formu’ ile Merkezin açılış onayı verilmektedir.

 UYGAR Kurulun Merkezleri değerlendirme süreci
her yıl sonunda yapılmaktadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.3. Araştırma Performansı
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 Üniversitemiz uygulama ve araştırma merkezlerinin performans değerlendirme süreçlerinin
iyileştirilmesi amacıyla Uygulama ve Araştırma Merkezleri Faaliyet Değerlendirme Formu;

 Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri ve Üniversitemiz Stratejik Planı Hedefleri
doğrultusunda güncellenmiştir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.3. Araştırma Performansı
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 Uygulama ve Araştırma Merkezleri Faaliyet Değerlendirme Formu çerçevesinde yapılan
değerlendirmelerle UYGAR Merkezleri Çalıştayında başarılı merkezlere Teşekkür Belgeleri
takdim edilmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.3. Araştırma Performansı
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 Kurumun odak alanlarının üniversite içi ve dışı bilinirliğini artırmak; bu alanlardaki çalışmaları
desteklemek üzere Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi Uygulama Esasları ve
Araştırmacı Bilgilendirme Kılavuzu ile BAPSİS’te güncellemeler yapılmıştır

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.3. Araştırma Performansı
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 Üniversitemiz akademik performansının izlenmesi
AVESİS sistemi aracılığıyla yürütülmektedir.

 Akademik birimlerin araştırma geliştirme etkinliklerini
istedikleri zaman ve sıklıkta alabilmektedir.

 AVESİS yazılımının kullanımını yaygınlaştırarak
raporlamayı kolaylaştırmak üzere Akademik Birim
Yöneticilerinin AVESİS Kurumsal Rapor alma süreci
işletilmektedir.

 Birim yöneticileri altı aylık sürelerle birim raporlarını
alarak birim performansını izlemektedir.

 Sistemin kullanımının artması, tespit edilen eksiklerin
giderilerek iyileştirmelerin yapılmasını
desteklemektedir.

 Bu dönemlik izleme aynı zamanda araştırmacı AVESİS
bilgilerinin güncel olmasını da desteklemektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi

 2023 ilk altı ayında, 
• Öğretim elemanları ile

• 72 görüşme

• 40 kadar konunun çözümlenmesi

• AVESİS Destek Birimi ile 
• 100 kadar konu görüşülmesi  ve 

çözümlenmesi

Akademik birimlerden raporlar aracılığıyla 
gelen 19 iyileştirme önerisi (5’i 
iyileştirilmiş, 14’ü için çalışılıyor),

AVESİS Eğitimi Ekim ayında çevrimiçi olarak 
gerçekleştirilmiştir. 

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.3. Araştırma Performansı
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 Kurumun araştırma çıktılarını tek bir sekmeden dinamik bir veri tabanıyla çekebilmek üzere
Sayılarla Gazi sekmesi hizmete alınmıştır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.3. Araştırma Performansı
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 Öğretim elemanlarının araştırma performansı
izlenmekte, değerlendirilmekte, teşvik ve takdir
edilmektedir.

 Başarıların görünürlüğü artırılarak pozitif
rekabet desteklenmektedir.

 Üniversitemiz akademisyenleri YÖK, TÜBİTAK
ve TÜBA ödüllerinde farklı kategorilerde aday
gösterilmektedir.

 Ödül başvuru takvimleri ilan edilerek
bilgilendirmeler yapılmaktadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.3. Araştırma Performansı
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 Üniversitemiz Eczacılık Fakültesi’nden danışman Öğretim
Üyesi Prof. Dr. Zeynep Şafak Teksin, Arş. Gör. Burcu Timur,
Arş. Gör. Dr. Duygu Yılmaz Usta Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı
himayelerinde gerçekleştirilen Patentle Türkiye 3.
Üniversiteler Patent Yarışması’nda “Meme Kanseri
Tedavisinde Kullanılabilecek Orta Zincirli Mono ve Digliserit
Karışımları ile Hazırlanan Eksemestan Yüklü Kendiliğinden
Nanoemülsifiye İlaç Taşıyıcı Sistem (SNEDDS) Formülasyonu”
buluşuyla üçüncülük ödülünü almaya hak kazanmıştır.

 Gazi Üniversitesi Tıp Fakültesi 5. Sınıf Öğrencisi Stj. Dr. İlayda
Özhavzalı da Patentle Türkiye 3. Üniversiteler Patent
Yarışması’nda “Kandan Fenilalanin Kantitatif Ölçümü Yapan
Biyosensör Sistem” adlı buluşu ile 8’incilik ödülüne layık
görülmüştür.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.3. Araştırma Performansı
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 Eczacılık Fakültemiz Dekanı Prof. Dr. İlkay
Erdoğan Orhan, Dünya Bilimler Akademisi (The
World Academy of Sciences, TWAS) tarafından
TWAS 2024 yılı kimya alanında Bilim Ödülünü
almaya hak kazanmıştır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.3. Araştırma Performansı
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 Üniversitemiz Eczacılık Fakültesi Farmasötik
Teknoloji Ana Bilim Dalı Öğretim Üyesi Doç. Dr.
Serdar Tort, sağlık bilimleri alanında 2022 yılı TÜBA-
Üstün Başarılı Genç Bilim İnsanı Programı (GEBİP)
Eczacılık Ödülü’nü almaya hak kazanarak
üniversitemize ve Eczacılık Fakültesine büyük gurur
yaşattı.

 Bu başarıyla birlikte Gazi Üniversitesi Eczacılık
Fakültesi, ülkemizdeki eczacılık fakülteleri arasında
3 yıl üst üste TÜBA-GEBİP ödülü alan ilk ve tek
Eczacılık Fakültesi olmuştur.

 Doç. Dr. Serdar Tort, Türk Eczacıları Birliği Eczacılık
Akademisi tarafından teşvik ödülüne layık
görülmüştür.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.3. Araştırma Performansı
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 Üniversitemiz Spor Bilimleri Fakültesi Öğretim
Üyesi ve Türkiye Milli Olimpiyat Komitesi
(TMOK) Fair Play Komisyonu Başkan Yardımcısı
Prof. Dr. Gülfem Sezen Balçıkanlı, Dünya Fair Play
Konseyi tarafından “Fair Play Eğitimi ve Tanıtımı”
dalındaki çalışmaları ve eserlerinden dolayı
ittifakla Şeref Diploması ödülüne layık görüldü.

 Uluslararası güreş hakemi olan Üniversitemiz
Spor Bilimleri Fakültesi Beden Eğitimi ve Spor
Öğretmenliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr.
Halil İbrahim Cicioğlu sportif fair play kariyer
dalında şeref diploması ödülüne layık
görülmüştür.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.3. Araştırma Performansı
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Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi

Üniversitemiz tarafından 2022 Yılında Sözleşmesi
İmzalanmış Dış Kaynaklı Projelerin Yürütücülerine
ve Gazi Teknopark’ta Şirket Sahibi/Ortağı olan
Akademisyenlerimize Plaket ve Teşekkür Belgesi
takdim töreni düzenlenmiştir.

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.3. Araştırma Performansı
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 Üniversitemiz Akademisyenleri, Dünyanın En
Etkili Bilim İnsanları Listesinde yer almaktadır.

 Stanford Üniversitesi bilim insanı Prof. John P.
A. Loannidis’in katkılarıyla dünya üzerinde en
çok atıf alan akademisyenlerin listesi Elsevier
veri tabanında “kariyer boyu” ve “son yıllık”
olmak üzere iki ayrı formatta açıklanmıştır.

 Gazi Üniversitesinden 32 bilim insanı “son yıl”
listede, 30 bilim insanı da “kariyer boyu”
listesinde dereceye girmeyi başarmıştır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.3. Araştırma Performansı
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 Üniversitemizde uzun yıllardır sürmekte olan
Bilimsel Yayın Ödülleri uygulaması bu yıl yeniden
hayata geçirilmiştir.

 2021 ve 2022 yılı için Q1/Q2 Makale, Patent,
Endüstriyel Tasarım ve Tübitak proje sahiplerine
teşvik ödülü sağlanacaktır.

 Yayın Teşvik Ödül başvuru şartları güncellenerek
başvuru sürecini başlatılmıştır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.3. Araştırma Performansı
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 Gazi Üniversitesi Akademik Veri Yönetim Sistemi,
Araştırmacılarımızın akademik etkinliklerinin
dinamik olarak izlenebildiği etkili bir performans
aracı olarak yönetişim süreçlerini desteklemektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.3. Araştırma Performansı
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 Araştırma performansı öğretim elemanı, birim
ve kurum düzeyinde izlenebilmekte ve analiz
edilmektedir.

 Bilimsel çıktılar türlerine ve alanlarına göre takip
edilmektedir.

 Sistem, ATÖSİS ve BAPSİS ile entegre
çalışmaktadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.3. Araştırma Performansı
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ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.3. Araştırma Performansı

 Yeni başlayan Öğretim Elemanlarının AVESİS
entegrasyonu için Bilgi İşlem DB tarafından
geliştirilen web servis ile personelin e-posta
bilgileri Özlük Otomasyonu Web Servisleri
kullanılarak doğrudan aktarılmakta ve AVESİS
kullanıcısı takip eden gün içerisinde aktif
olmaktadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi
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 Üniversitemiz araştırmacılarının bilimsel çalışmalarının görünür kılındığı, araştırma
üniversitesi performans göstergelerinin izlenmesinde kullanılan Akademik Veri Yönetim
Sistemi (AVESİS) ve Akademik Performans Değerlendirme Süreç Yönetim Sistemi (APSİS)
yazılımlarına yönelik "Akademik Bilgi Sistemleri" kullanıcı eğitimleri gerçekleştirilmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.3. Araştırma Performansı
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 Oku & Yayımla” (Read & Publish) Anlaşmaları
ile akademisyenlerimizin açık erişim dergilerde
ücretsiz yayın yapmaları desteklenmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.3. Araştırma Performansı
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 Üniversitemiz yönetici ve akademisyenleri,
mesleki becerilerini toplumsal katkıya
dönüştürebilecekleri görevlerde hizmet
vermektedir.

 Üniversitemiz Tıp Fakültesi Nöroloji Ana Bilim
Dalı Öğretim Üyesi Prof. Dr. Hayrunnisa Bolay
Belen, Yükseköğretim Kurulu (YÖK) Üyeliğine
atamıştır.

 Üniversitemiz Tıp Fakültesi Çocuk Sağlığı ve
Hastalıkları Ana Bilim Dalı Öğretim Üyesi Prof.
Dr. Hasan Tezer, Türk Çocuk Enfeksiyon
Hastalıkları ve Bağışıklama Derneği
Başkanlığına seçilmiştir. Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.3. Araştırma Performansı
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 Gazi Eğitim Fakültesi Dekanı Prof.
Dr. Mahmut Selvi, Eğitim
Fakülteleri Dekanlar Konseyi
Başkanlığına seçilmiştir.

 Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı
Prof. Dr. Bülent Elbasan, Sağlık
Bilimleri Dekanlar Konseyi
Başkanlığına seçilmiştir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

C.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.3. Araştırma Performansı
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TOPLUMSAL KATKI

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi 

ve Toplumsal Katkı Kaynakları

 Üniversitemiz toplumsal katkı süreç ve
kaynaklarının kurumsal kalite perspektifiyle
yönetilmesi, toplumsal katkı performansının
izlenmesi ve değerlendirilmesi süreçlerinde
kullanılmak üzere misyon, vizyon ve temel
değerlerimiz ışığında paydaşlarımızın katılımı
ile “Gazi Üniversitesi Toplumsal Katkı
Öncelikli Alanları” belirlenmiştir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi
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 Sosyal İşler ve Toplumsal Katkı Koordinatörlüğünün
yürüttüğü faaliyetlerin sistematik olarak
yürütülmesi ve kurumsallaştırılması amacıyla
yönerge ve çalışma usul ve esasları belirlenerek iş
akışları ile birlikte ilan edilmiştir.

 Etkinlik Düzenleme Faaliyetlerinde İş Akış Şeması
oluşturularak yayınlanmıştır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi 

ve Toplumsal Katkı Kaynakları
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 Etkinlik Düzenleme Formu ile her türlü etkinlik için onay mekanizması işletilmekte, aynı
zamanda da performans izlemi sağlanmaktadır.

 Etkinlik Formunda faaliyetin konusunun ‘‘Toplumsal Katkı Öncelikli Alanları’’nda olma
durumu da izlenebilmekte ve çalışmalar Kurumsal önceliklere göre desteklenebilmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi 

ve Toplumsal Katkı Kaynakları
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 Üniversitemizde toplumsal katkı kaynakları;
• Bilimsel araştırma projeleri ve çıktıları,
• Sağlık hizmetleri,
• Yetişkin eğitim ve sınav hizmetleri,
• Danışmanlık ve bilgilendirme,
• Uluslararası iş birlikleri kapsamında yürütülen faaliyetlerle

toplumsal katkı yararlarının ulusal ve uluslararası alanda
kullanılması,

• Sponsorluk
olarak sıralanmaktadır.
Toplumsal katkı fonlarının arttırmaya yönelik üniversitemiz

üst yönetimi tarafından ulusal ve uluslararası düzeyde iş
birliği protokolleri yapılmaktadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

D.1.2. Kaynaklar

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi 

ve Toplumsal Katkı Kaynakları
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 Üniversitemiz hastanesinde sağlık hizmetlerinin
yürütülmesinde insan kaynağını;
• Öğretim üyeleri,
• tıpta uzmanlık ve yan dal uzmanlık öğrencileri,
• intörn hekimler (6.sınıf öğrencileri),
• sağlık personelleri
oluşturmaktadır.

 Üniversitemiz Gazi Hastanesinde toplumun ihtiyaçlarına cevap
verecek üstün uygulamalar ve klinikler yer almaktadır.

 Üniversitemiz Gazi Hastanesinde, Uluslararası Hasta Ofisi
bulunmaktadır. Hastalara 3 farklı dilde (İngilizce, Rusça,
Arapça) rehberlik hizmeti (ulaşım, konaklama ve randevu
talepleri) sunulmaktadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

D.1.2. Kaynaklar

Hastaneden hizmet alan hasta ve hasta
yakınlarına Kalite Yönetim Birimi çalışanları
tarafından telefon yöntemi ile aylık olarak
memnuniyet anketleri uygulanmakta ve 3 aylık
dönemlerde analizler yapılmaktadır.
Hasta Memnuniyeti Değerlendirme Komitesi
tarafından sonuçlar değerlendirmekte ve
iyileştirmeye yönelik planlamalar yapılmaktadır.

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi 

ve Toplumsal Katkı Kaynakları



361/395

 Diş Hekimliği Fakültemizde, eğitim ve öğretimin
dışında toplumumuza ağız ve diş sağlığı konusunda
tedavi hizmetlerinin verilmektedir.

 T.C. Sağlık Bakanlığı bünyesindeki kurumlardan
sevk edilen hastalara da sağlık hizmeti
verilmektedir.

 Diş Hekimliği Fakültesi bünyesinde “Engelli Kliniği”
hizmet vermektedir.

 Hastaların talep önerilerini internet sayfamızdan
iletebileceği bir sekme bulunmakta ve bu sayfa
sekme personelce takip edilmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

D.1.2. Kaynaklar

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi 

ve Toplumsal Katkı Kaynakları
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 Öğrencilerimize burs ve psiko-sosyal destek hizmetleri sağlanmaktadır.
 Tüm süreçler sistematik işletilmekte ve kayıt altına alınmaktadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

D.1.2. Kaynaklar

Öğrenci sayıları 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Yemek bursu alan 102 680 8 17 623

Kısmi zamanlı çalışan 3698 3371 1264 1252 2475

Sosyal hizmet alan 1133 1151 108 626 322

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi 

ve Toplumsal Katkı Kaynakları
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TOPLUMSAL KATKI
D.2 Toplumsal Katkı Performansı

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi

 Gazi Üniversitesi ailesi, her durumda ve zamanda
ülkesi ve milletinin yardımına koşmakta tereddüt
etmemiştir.

 Kahramanmaraş merkezli deprem felaketinin
akabinde Üniversitemizden 135 kişilik gönüllü
sağlık ekibi bölgeye acil destek için ulaşmıştır.
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Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi

 Üniversitemiz Deprem Mühendisliği Uygulama ve Araştırma Merkezi Teknik Ekibi, zarar
gören binalarda hasar tespitleri ve bu binaların kullanılıp kullanılamayacağıyla ilgili
çalışmalar yapmak üzere Deprem Bölgesinde gönüllü faaliyetlerde bulunmuştur.

 Gazi Afet ve Acil Durum Topluluğu (GÜAFAT) 25 kişilik ekibiyle deprem bölgesine
gitmiştir.

TOPLUMSAL KATKI
D.2 Toplumsal Katkı Performansı
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D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi

 Kahramanmaraş merkezli 11 ili etkileyen depremin ardından depremzede vatandaşlarımızın
yaralarını sarmak Üniversitemizde seferberlik ruhuyla çalışılmıştır.

 Üniversitemiz yardım kampanyasında 17 tır ve 3 kamyon yardım malzemesi bölgeye
gönderilmiştir.

 Teknik Bilimler MYO Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Öğretim Elemanları Öğr. Gör. Mehmet
Gülsün ile Öğr. Gör. Mehmet Serkan Yıldırım ve öğrencilerimizin katılımıyla üretilen 150 çadır içi
soba felaketzedelere gönderilmiştir.

TOPLUMSAL KATKI
D.2 Toplumsal Katkı Performansı
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Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi

 Sosyal yardım ve destek organizasyonlarında öğrenci
toplulukları yardım elçisi olarak çeşitli yardımlar
toplamış ve bunları deprem bölgesine iletmiştir.

 Rehberlik ve psikolojik Danışmanlık Merkezimizde
depremden etkilenen öğrencilere psikolojik ve sosyal
destek sağlanmıştır.

 Tıp Fakültesi Psikiyatri Kliniği erişkin afetzedelere
randevusuz ruhsal destek sağlamıştır.

 Sosyal Hizmet Uygulamaları UAM tarafından
«Psikososyal Destek Programı» oluşturulmuştur.

 Sağlık Bilimleri Fakültesi tarafından “Deprem Sonrası
Psikolojik Sağlamlığı Güçlendirme” konulu seminer
programı düzenlenmiştir.

 Çocuk ve Ergenlerde Travma Sonrası Stres Bozukluğu”
konulu hizmet içi eğitim programı düzenlenmiştir.

TOPLUMSAL KATKI
D.2 Toplumsal Katkı Performansı
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TOPLUMSAL KATKI
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 Deprem felaketinde kaybettiğimiz 10 öğrencimizin
adlarını yaşatmak amacıyla Üniversitemiz Rektörlük
Yerleşkesi Gazi Eğitim Fakültesi C Blok önünde bulunan
alana 10 fidan dikilmiştir.

 Üniversitemiz Emek Misafirhanesi, 9 depremzede aileyi
(36 kişi) ağırlamıştır.

 Üniversitemizin imkanları dahilinde depremden etkilenen
öğrencilerimize kısmi zamanlı çalışma, ücretsiz öğlen
yemeği bursu, uzaktan eğitime erişim ve İnternet (GB)
yüklemesi konusunda destek verilmiştir.

 Depremden etkilenen çocuklara yönelik sekiz hafta süren
Minik Üniversiteliler İngilizce Okulu Projesi’ni hayata
geçirmiştir.

 Gazi TÖMER tarafından Dost Eli Gönül Dili (DEGDİ)
programı başlatılmıştır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi
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 Dünyada yoksulluğun tüm boyutlarıyla ortadan kaldırılması ve insanlığın ortak refahının
sağlanması için kabul edilen Birleşmiş Milletlerin Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (17
amaç) kapsamında Üniversitemiz araştırmacılarının gerçekleştirdikleri faaliyetlere AVESİS
sisteminden izlenebilmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi
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 Üniversitemiz ulusal kalkınma hedefleri
doğrultusunda nitelikli akademik kadrosunun
birikimini küresel rekabet avantajına
dönüştürmek üzere hizmet vermektedir.

 Araştırma Üniversitesi olarak üniversitemiz
ülkemize ileri teknolojilerde hizmet vermeye
devam eden Üniversitemiz Fotonik Uygulama
ve Araştırma Merkezinde Prof. Dr. Süleyman
Özçelik yürütücülüğünde gerçekleştirilen proje
kapsamında geliştirilen ülkemizin ilk uzay
kalifiye milli ve yerli güneş hücresi (GZ PV)
deneysel yük olarak KILIÇSAT uydusunda
takılarak yörüngeye yerleşmiştir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi
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 Toplumun artan sağlık hizmeti ihtiyaçlarına, tıp ve teknoloji
alanında yaşanan değişimlere uyum sağlayarak cevap
verebilmeyi benimseyen Gazi Üniversitesi Hastanesinde MR
cihazında olduğu sırada gerçek zamanlı hasta verilerini
analiz eden bir yapay zeka algoritması tarafından tümörün
tespiti üzerine acil ameliyata alınan hastanın hayatı erken
müdahaleyle kurtarılmıştır.

 Beyin ve Sinir Cerrahi Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Doç. Dr.
Emrah Çeltikçi ve Gazi Üniversitesi Yapay Zeka ve Büyük Veri
Analitiği ve Güvenliği Merkez Müdürü ve Türk Beyin Projesi
yürütücüsü Prof. Dr. Şeref Sağıroğlu tarafından
gerçekleştirilen çalışmayla kurtarılan hasta, yapay zekanın
tespit ettiği ve acil müdahale edilen ilk klinik vaka olarak
tıp tarihine geçmiştir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi
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 Çocukluk çağı genetik ve metabolik hastalıklarının
tedavisine yönelik “Genetik Tedavi Odaklı Çocuk
Metabolizma Bilim Dalı Faz 1 Klinik Araştırma
Merkezi”nin yeni ve modern yerinde kurulumunu
açılmıştır.

 Çocuk Beslenme ve Metabolizma Bilim Dalı Faz 1
Klinik Araştırma Merkezine, düzenlenen törenle
bilim dalının kurucusu emekli öğretim üyemiz
Prof. Dr. Alev Hasanoğlu’nun adı verilmiştir.

 Merkezde ülkemizde ilk kez nadir bir kalıtsal
nörometabolik hastalıkta beyin içine uygulanacak
gen tedavisi gerçekleştirilebilmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi
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 Üniversitemizde sosyal sorumluluk projelerinin ve sosyal etkinliklerinin takibi, Toplumsal Katkı
Komisyonu tarafından yürütülmektedir.

 Üniversitemizin tüm birimlerinin toplumsal katkı faaliyet ve çıktılarının iç ve dış paydaşlara
duyurulması amacıyla ‘’Etkinlikler bülteni’’ hazırlanmıştır.

 Toplumsal Katkı e-bülteni de ilk kez yayınlanmıştır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi
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 Gazi Üniversitesi ile Ankara Büyükşehir
Belediyesi Teknik Eğitim Kursu (BELTEK:
Endüstriyel, Teknik ve Mesleki Alanlarda
Geliştirme, Uyum ve Meslek Edindirme) 1999
yılından bu yana sürdürülen örnek bir toplumsal
katkı projesidir.

 Üniversitemizin örgün lisans ve lisansüstü
öğretim programları dışında yerel yönetimler ve
sivil toplum kuruluşları ile eğitim programları
düzenleyerek üniversitenin kamu, özel sektör,
ulusal ve uluslararası kuruluşlar ile olan iş
birliğinin gelişmesine katkıda bulunmaktadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi
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 Sürdürülebilir, enerji verimli, doğayla uyumlu ve çevreye asgari düzeyde zarar veren Sürdürülebilir ve
İklim Dostu Kampüs çalışmaları Üniversitemizde desteklenmektedir.

 Projesi”nin hedeflerini izlemek üzere “Enerji Verimliliği ve Yatırımları” ile “Sıfır Atık” konularında
iki alt komisyon oluşturulmuştur.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi

Üniversitemiz merkez kampüs 

alnında 4 adet, Gölbaşı kampüs 

yerleşkesine 1 adet olmak üzere 

toplam 5 adet

Elektrikli Araç Şarj İstasyonları

2013'te kurulan santran 330 kWp 

güce sahipolur Gazi Teknopark’ın

tükettiği enerjiyi sağlamayı amaçlıyor

Öz Tüketimli Güneş Enerjisi Santrali

Kampüslerimizde bulunan elektrik, su 

ve gaz sayaçları dijital ortamda bir 

harita üzerinde kayıt altına alındı

Akıllı Kampüs Projesi

TOPLUMSAL KATKI
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 Sürdürülebilir ve İklim Dostu Kampüs çalışmaları Üniversitemizde desteklenmektedir. 

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi

Kampüs içinde giriş kapılarından 

itibaren belirlenmiş bisiklet yolları ve 

öğrenciler için ücretsiz bisiklet 

kullanımıyla sağlıklı yaşama ve spora 

tam destek

Bisiklet Yolu

Kazan Meslek Yüksekoklu kampüs alanı 

içerisinde elektrik tüketiminin güneş 

enerjisinden sağlanması amacıyla 750 

kWp güce sahip sistem kurulumunda 

anlaşma sağlandı.

Güneş Enerjisi Santrali-II

Sıfır atık geri dönüşümü programı 

kapsamında kampüse yerleştirilen geri 

dönüşüm kutuları

Atık Geri Dönüşüm 
Toplama Üniteleri 

TOPLUMSAL KATKI
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 Üniversitemiz, sağlıklı, temiz, sürdürülebilir ve
güvenli bir çevreden hareketle kurduğu Sıfır Atık
Yönetim Sistemi ile Çevre, Şehircilik ve İklim
Değişikliği Bakanlığı tarafından ‘Sıfır Atık Belgesi’
almıştır.

 Geri dönüşüm, israfın engellenmesi, kaynakların
daha verimli kullanılması, atıkların azaltılması,
atıkların kaynağında doğru bir şekilde
ayrıştırılması faaliyetlerini başarıyla
sürdürmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi
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 Üniversitemiz Teknik Bilimler Meslek
Yüksekokulu, Üniversitemizin Sürdürülebilir
Kurum Politikasına uygun olarak yenilenebilir
enerji kaynaklarının elektrik üretiminde
kullanımına, karbon emisyonlarının
düşürülmesine ve sürdürülebilir gelişmeye
katkıda bulunmak ve Yüksekokul yerleşkesinde
elektrik enerjisi tüketimini kısmen rüzgâr
enerjisinden sağlamak amacıyla rüzgâr türbini
kurulmuştur.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi
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 Üniversite kampüslerindeki sürdürülebilirlik
çabalarını dünya çapında değerlendirmekte ve
karşılaştırmasını yapan Green Metric'e ilk defa
2020 yılı Ekim ayında müracaat eden
Üniversitemiz Green Metric sertifikası ile
ödüllendirilmiştir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi
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 Üniversitemiz T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığınca enerji verimliliği alanında Enerji Yöneticisi,
Etüt-Proje, Ölçme ve Doğrulama Eğitimleri ile Yetkilendirme Faaliyetlerini yürütmek üzere 28 Eylül
2027 tarihine kadar “Yetkilendirilmiş Kurum” olmaya hak kazanmıştır.

 Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı ile Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı iş birliğinde düzenlenen
Üniversiteler Arası Enerji Verimliliği (ÜNVER-1) yarışmasında ikincili ödülüne layık görülmüştür.

 Akademik ve idari personele yönelik “Enerji Verimliliği” konulu hizmet içi eğitimler düzenlenmiştir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi

TOPLUMSAL KATKI
D.2 Toplumsal Katkı Performansı



380/395

 Üniversitemiz ile Orman Genel Müdürlüğü
arasında yapılan protokol çerçevesinde, “Bilim
İnsanı Prof. Dr. Fuat Sezgin Hatıra Ormanı”
oluşturulmuştur.

 Üniversitemiz Rektörlüğü tarafından
Üniversitemizi ziyaret eden devlet büyükleri ve
konuklar ile devlet büyükleri ve dostlarına yapılan
ziyaretlerle en anlamlı hediye olarak kişilerin
adına fidan dikimi gerçekleştirilmektedir.

 Ağaç Dikme Etkinlikleri düzenli olarak
gerçekleştirilmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi
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 Üniversitemiz bünyesindeki akademik ve idari
birimleri, öğrencilerimiz ve toplumu toplumsal
farkındalık, sosyal sorumluluk, ve topluma hizmet
konularında bilgilendirmek, bilincini arttırmak, bu
konularda proje ve çalışmalar yapmaya teşvik
etmek amacıyla, Toplumsal Katkı Komisyonu
kararıyla, her ay toplumsal katkı seminerler dizisi
düzenlenmektedir.

 Seminer konuları, Birleşmiş Milletlerin 17
Sürdürülebilir Kalkınma Hedefi ve Üniversitemizin
20 Toplumsal Katkı öncelikli alanlarından
seçilmektedir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi
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 Üniversitemizde çok sayıda sosyal sorumluluk
projesi yürütülmektedir.

 Nisan: Otizm Farkındalık Ayı Etkinliği
 "Çocuğuma Diş Fırçalamayı Öğretiyorum"
 Çocuklarda diş sağlığı konusunda kamuoyunu

bilgilendirmek amacıyla Diş Hekimliği Fakültemiz
ve Türkiye Radyo Televizyon Kurumu iş birliği ile
"kamu yararına yönelik spot filmi»

 Engelliler ve Ortaokul Öğrencilerine yönelik
Kodlama Eğitimi/Model Uçak Yapımı ve Drone
Etkinliği/ Kitap Okuma Etkinliği“

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi
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 FarmaEkol Topluluğu tarafından Eczacılık
Meslek Dalları Konferansı, Ankara Eczacı Odası
ve firmalar tarafından desteklenmiş ve
öğrencilerden büyük ilgi görmüştür.

 Eczacılık öğrencilerimizin geleceğin eczacılığı ile
ilgili innovatif yaklaşımlarının değerlendirildiği
Farmafikir İnovasyon ve Fikir yarışması
düzenlenmiştir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi
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 Üniversitemiz Toplumsal katkı performansımıza katkı sağlayan sosyal sorumluluk
projelerinin teşvik ve takdir edilebilmesi amacıyla Sosyal Sorumluluk Projelerini
tamamlayan öğretim üyelerimize belge takdim edilmiştir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi
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 Fikir ve Değerler Topluluğu organizasyonu ile Cumhuriyetimizin kuruluşunun 100. yıl anısına
Prof. Dr. İlber Ortaylı’nın konuk olduğu “100. Yılda Cumhuriyet ve Eğitim” konulu konferans,
büyük bir katılımla düzenlenmiştir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi
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 Üniversitemizde çok sayıda toplumsal katkı etkinliği düzenlenmektedir. 
 YDYO Çocuk şenliği bu etkinliğe güzel bir örnektir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi
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 Gazi Eğitim Fakültesi ve Ankara İl Milli Eğitim
Müdürlüğü iş birliğiyle Başkent Proje Akademisi
Proje Yazma Eğitimi gerçekleştirilmiştir.

 Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Fakültesi, Ankara
Hacı Bayram Veli Üniversitesi Yaşlılık Çalışmaları
Uygulama ve Araştırma Merkezi ve Yaşlı
Sorunları Araştırma Derneği (YASAD) iş birliği ile
“12.Ulusal Yaşlılık Kongresi” düzenlenmiştir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi
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 Yenilenen Kitap Bankosu Gazi
Üniversitesi Merkez Kütüphanesinin
600 kitap bağışladığı Kitap
Bankosunda, bin 500’ün üzerinde
kitap yer almaktadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi
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 Üniversitemizin şüphesiz en önemli toplumsal
katkı örneklerinden bazıları da spor alanında
elde edilen başarılardır.

 Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu
tarafından düzenlenen Ünilig Dağ Bisikleti
Yarışı’nda Gazi Üniversitesi kadın ve erkek
takımları ikinci olmuştur.

 Üniversitemiz Teknoloji Fakültesi Enerji
Sistemleri Mühendisliği Bölümü 3. sınıf öğrencisi
Serra Sude Kökduman, Ankara’da düzenlenen 2.
Bilkent Yol koşusu Kadınlar Genel Klasmanında
birinci olmuştur

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi
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 Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Enstitüsü Spor
Yöneticiliği Yüksek Lisans programında eğitimine
devam eden milli sporcumuz İlke Özyüksel Mihrioğlu
ile 2019 yılında Üniversitemiz Spor Bilimleri
Fakültesi Antrenörlük Eğitimi bölümünden mezun
olan Buğra Ünal, Ankara’da düzenlenen Modern
Pentatlon Dünya Kupası’nda eskrim, binicilik ve
yüzme branşları ile devam eden final etabının
sonunda düzenlenen 3000 metrelik lazerli koşuyu ilk
sırada bitirerek karışık çiftlerde Dünya Şampiyonu
olmuşlardır.

 Finalde gümüş madalya kazanan İlke Özyüksel
Mihrioğlu, bu başarısıyla, modern pentatlon
branşında Türk spor tarihinde bir ilki
gerçekleştirmiştir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi
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 Hırvatistan'ın Zagreb kentinde 19–24 Temmuz 2023 
tarihleri arasında düzenlenen Avrupa Üniversiteler 
Combat Sporlar Şampiyonası'na katılan 
Üniversitemizi temsilen katılan sporcularımız Karate 
branşında 1 altın ve 1 bronz, Teakwondo branşında 
1 altın ve 6 bronz, Kickboks branşında ise 1 altın, 1 
gümüş ve 5 bronz madalya kazanmıştır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi
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 Üniversitemiz merkez Kütüphane bünyesinde
oluşturulan “Tez ve Görme Engelliler Birimi”,
görme engelli kullanıcılarına bilgiye erişim hizmeti
vermektedir.

 Görme engelli bireylerin erişimini kolaylaştırmak
amacıyla Üniversitemiz açık alanlarda yönlendirme
krokileri, akademik ve idari birim binaları girişleri
ve oda isimliklerine Braille Alfabesi ile açıklamalar
eklenmiştir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi
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 Araştırmacılarımız, ulusal ve uluslarararası 
ihtiyaçlara yönelik bilimsel çözümler kullanarak 
önemli toplumsal katkılar sağlamaktadır.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi
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 Kamu kurum ve kuruluşlarına çok sayısa eğitim, araştırma ve danışmanlık hizmeti verilmektedir.  

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi

Unvan Bazlı Görevlendirme Dağılımı GÖR. SAYISI

Akademik Danışman 78

DOÇENT 23

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ 8

PROFESÖR 47

Antrenör 1

PROFESÖR 1

Araştırma-İnceleme 97

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 25

DOÇENT 23

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ 10

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ 5

PROFESÖR 34

Arazi Çalışması 18

Toplumsal Katkı Kapsamında Değerlendirilebilecek Görevlendirmeler Komite Üyeliği 6

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ 1

PROFESÖR 5

Konferans 81

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 15

DOÇENT 15

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ 9

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ 7

PROFESÖR 35

Kongre 774

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 251

DOÇENT 75

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ 67

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ 18

PROFESÖR 302

UZMANLIK ÖĞRENCİSİ 61

TOPLUMSAL KATKI
D.2 Toplumsal Katkı Performansı
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