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1. ULUSLARARASILASMA SURECLERININ YONETIMI

1.1. Gazi Universitesi Uluslararasilasma Politikasi

Gazi Universitesi uluslararasilasmayi hedefleyen ve egitim-dgretim, arastirma,
toplumsal katki ve 6grenci diizeyinde i¢sellestiren bir arastirma tniversitesi olarak;

e  Yabanci dilde 6gretim veren ve uluslararasi taninirligi olan programlarin sa-
yisini arttirici

e  Uluslararasi 6grenci sayisini artirici 6grencilerin geldikleri tlkeleri cesitlen-
dirici

e Ogrencilerin, akademik ve idari personelin yurtdisi 6§renim gérme, staj ve
editim alma hareketlilik sayilarini arttirici

e Yurtdisi Universitelerle ortaklik, is birligi, arastirma, bilimsel, kulturel ve
sosyal faaliyetleri arttirici

e Arastirma projelerinin yayin/lisans/patent gibi ¢iktilarinin uluslararasi di-
zeyde taninirligini artirici faaliyetleri tesvik eden bir anlayis benimsemek-
tedir.

1.2. Uluslararasilagmaya iliskin Stratejik Amac ve Hedefler

1. Egitim-0gretim Kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu yay-
ginlastirarak surdurilebilirligini saglamak.

1.1. Universitemizin Uluslararasilasma Politikasi dogrultusunda yurt disindaki {ini-
versite, enstitll, arastirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla 6grenci ve
ogretim elemani dolasim ve bilimsel is birligi %10 artirilacaktir.
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1.3. Temel Kavramlar

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS): Ogrenci hareketliligini Kolaylastirmak
ve dgrencilerin yurt disinda gordiikleri egitimlerinin kendi Ulkelerinde taninmasini
garanti altina almak icin Avrupa Birligi tarafindan Avrupa Kredi Transfer Sistemi
gelistirilmistir.

Uluslararasilasma: Yiksekogretimde uluslararasilasma, basta dgrenci ve aka-
demisyen hareketliligi olmak lzere yiuksekogretim alanina giren tim uluslararasi
faaliyet ve ishirliklerini kapsamaktadir.

Uluslararasilasma Strateji Belgesi: GU Uluslararasilasma Stratejisi Calisma
Grubu tarafindan Uluslararasilasma Politikasi dogrultusunda Kurumun uluslara-
rasilasma stratejilerinin belirlenmesi” maddeleri uyarinca “Gazi Universitesi Ulus-
lararasilasma Stratejisi Calisma Grubu” olusturulmustur. “Gazi Universitesi Ulus-
lararasilasma Stratejisi Belgesi” hazirlanmis ve 2023 yilinda Senato tarafindan
kabul edilmistir.

Universitemizin “Uluslararasilasma Politikasi” Strateji Belgesinin hazirlanmasi-
na temel teskil etmistir. Universitemizin “Uluslararasilasma Strateji Belgesinde”
Uluslararasilasma her boyutuyla incelenmistir. Ayrica mevcut durum analizine de
yer verilmistir. Bu amagla son (g yilin (2019-2021) verileri incelenmis, bu verilerden
yararlanarak Universitemizin uluslararasilasmadaki hedefleri ve yapilacak eylem-
ler ortaya konmustur.

Evde Uluslararasilasma: Ogrencilerin kendi okuduklari {ilkede ve kendi cevrele-
rinde; formal, enformal ve mutlaka belirli bir hedefe yonelik uluslararasi mifredat
ve kiltlrlerarasi boyutun egitimlerine aktarilmasidir.

Uluslararasi Ogrenci: Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii (UNES-
CO)’ya gore “uluslararasi 6grenci, egitim amaciyla ulusal ya da bolgesel sinirlarin
disina ¢ikan ve uyrugu bulundugu Ulke disinda 6grenci olarak kayitli kisidir.”

Degisim Programi: Personel ve dgrenci degisim programlari genel olarak yurt disi
ve yurt i¢i kapsaminda yuritilmektedir. S6z konusu programlarla diizenlenen an-
lasmalar cergevesinde Universiteler arasi karsilikli 6grenci ve personel hareketli-
ligine olanak taninmaktadir. Bununla birlikte degisim programlari ile 6grencilerin
stajlarini yurt disinda yapmalari ve idari personelin, ogretim elemanlarinin ya da
arastirmacilarin hareketliligi saglanabilmektedir. Universitemizde yiriitilen degi-
sim programlari:
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e Erasmus+;
o Program tlkeleri ile hareketlilik (AB Ulkeleri)
o Programa dahil olmayan ulkelerle hareketlilik (AB disi)
e Mevlana (Turkiye ve tim dinya tlkeleri arasindaki degisim programi)
e  Farabi (Yurt ici Universiteler arasi degisim programi)
e Orhun (TURKUNIB liyesi tniversiteler arasindaki degisim programi)

Avrupa Birligi Erasmus+ Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Yoner-
gesi: Bu yonergenin amaci, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari kapsamin-
da yer alan Erasmus+ Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi cercevesinde
ogrenim ve staj amaciyla programlara Kkatilacak 6grenci, 6gretim elemani ve idari
personele iliskin isleyisi diizenlemektir.

Gazi Universitesi On Lisans ve Lisans Programlari icin Yurt Digindan/ Yabanci
Uyruklu Ogrenci Kabul Yénergesi:

Kendi imkanlariyla 6grenim gorecek yabanci uyruklu veya orta 6gretiminin tama-
mini yurt disinda tamamlayan aday grencilerin Gazi Universitesinin 6n lisans ve
lisans diploma programlarina basvuru, kabul ve kayit islemlerine iliskin usul ve
esaslari iceren yonergedir.

Uluslararasi Universite Derecelendirmesi (Ranking):

Uluslararasi derecelendirme kuruluslari tarafindan belli lcutler cercevesinde bol-
gesel veya kiresel ¢apta yapilan siralamadir.

Uluslararasi Misafir Arastirmaci:

Universitemize arastirma igin yurtdisindaki tiniversitelerden kisa siireligine gelen
ogretim elemanlari ve lisansusti 6grencilerdir.

Uluslararasi Akademik is Birligi Anlagmalari:

iki ya da daha fazla kurumun bilimsel, kiltiirel, egitim-6gretim amaciyla yiritile-
cek ortak faaliyetlerin usul ve esaslarini belirleyen ve kurumlarin yasal temsilcileri
tarafindan imzalanan anlasmalardir.

Uluslararasi Ortak Programlar:

Yilksekogretim Kurulu Baskanligina bagli bir Tiirk Universitesi ile yurt disindaki bir
Universite tarafindan ortak olarak yiiriitiilen lisans / lisansiistii programlardir. 0g-
renciler donlisimlu olarak egitimlerinin bir Kismini Turkiye'de, diger kismini ilgili
ortak universitede alirlar.
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Program amaclarini basarmayi, 6grenim ciktilarini ve ogrencilerin yeterlilikleri-
ni elde etmek icin ihtiyag duyulan 6grenci is yukine dayanan 6grenci merkezli bir
akademik denklik sistemdir.

1.4. ilgili Kurul ve Komisyonlar

» Protokol Komisyonu

1.5. ilgili Birimler

Uluslararasilagma Birimi

» Uluslararasilasma Birimi

» Uluslararasi Derecelendirme
» Uluslararasi Akademik is Birlikleri

» Uluslararasi Ortak Programlar

» Uluslararasi Ogrenci ve Arastirmacilar

Degisim Programlari Birimi

» Erasmus
> Farabi
» Mevlana
> Orhun

Alan-Derece ve ilmf Hiiviyet Tespit Birimi

YLSY Burs Programi Koordinatarliigii Birimi
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2. ULUSLARARASI ILiSKILER
KURUM KOORDINATORLUGU

Universitemizin uluslararasi kurum ve kuruluslarla olan iliskilerinin koordinasyo-
nunu saglamak Uizere Uluslararasi iliskiler Kurum Koordinatérliigii (UIKK) Senato-
nun 2022/401 nolu karariyla kurulmustur.

UIKK; Erasmus, Farabi, Mevlana, Orhun alt birimlerinden olusan “Degisim Prog-
ramlari Birimi”, Uluslararasi Akademik i§ Birlikleri, Uluslararasi Ortak Programlar,
Uluslararasi Ogrenci ve Arastirmacilar, Uluslararasi Derecelendirme alt birimlerin-
den olusan “Uluslararasilasma Birimi”, “Alan-Derece ve ilmi Hiiviyet Tespit Birimi”
ve “Yurt Disina Lisansiistii Ogrenim Gormek Uzere Gonderilecek Adaylari Secme
ve Yerlestirme (YLSY) Burs Programi Koordinatorligu” birimlerinden olusmaktadir.

2.1. Degisim Programlari Birimi (Mevlana, Erasmus, Farabi, Orhun)

Gazi Universitesinden egitim, 6gretim ve staj amacli yurtici veya yurtdisindaki Gini-
versitelere ya da kurum veya isletmelere giden ve gelen 6grenci, akademik ve idari
personelin yurtdisindaki Universitelerde veya universitemizde gergeklestirecekleri
faaliyetlere katilmasi icin gerekli tiim hizmetleri ylritmekle sorumludur.
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2.2. Alan-Derece ve ilmi Hiiviyet Tespit Birimi

Yuksekogretim Kurulu Baskanligi Tanima ve Denklik Hizmetleri Daire Bagkanliginin
Universitemize yonlendirdigi yurtdisindaki cesitli Giniversitelerden mezun olup sa-
vas, isgal ve ilhak kosullari bulunan Kisilerin diploma ve denklik islemleri geregince
Alan ve Derece Tespit ve ilmi Hiiviyet Tespit Sinavlarinin yapilmasi icin, sinava
girmeye hak kazanan kisilerin ve sinav yapacak Universitemiz Fakiilte/Enstitii/
Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullarinin bilgilendirilme islemlerini yapilmasi ve ko-
ordinasyonu saglar.

2.3. YLSY Burs Programi Birimi

YLSY Bursluluk Programi, “1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe
Hakkinda Kanun” kapsaminda, tlkemizin ihtiya¢ duydugu bilim ve teknoloji trans-
ferini gerceklestirmeye yonelik olarak, Milli Egitim Bakanligi tarafindan yapilan
sinavla burslu statude lisansiistli 6grenim gormek Uzere yurt disina 6grenci gon-
derilmesi suretiyle Universiteler ile kamu kurum ve Kuruluslarinin yetismis insan
kaynagi ihtiyacini karsilamak igin sunulmustur. Mill Egitim Bakanliginca verilen
burs ile yurt disina gonderilen 6grencilerin se¢gme, yerlestirme, 6grenime basla-
ma, 6grenimlerinin izlenmesi, burs ve okul ddemeleri, saglik harcamalari, ulasim
giderleri, sinav Ucretleri, 6grenim sonrasi ilgili kuruma yerlestirilmesi ve takibinin
yapilmasi vb. tim is ve islemler Milli Egitim Bakanligi tarafindan yiritilmektedir
ve YLSY Burs Programi Koordinatorligumiz tarafindan takip edilmektedir.

2.4. Uluslararasi Ogrenci ve Arastirmacilar

Kendi imkéanlariyla 6grenim gorecek yabanci uyruklu veya orta 6gretiminin tama-
mini yurt disinda tamamlayan aday égrencilerin Gazi Universitesinin 6n lisans ve
lisans diploma programlarina basvuru, kabul ve kayit islemlerine iliskin usul ve
esaslari iceren yonergedir.

Universitemizde 6§renim gérmek isteyen aday égrencilere yerlestirme Kosullari,
yerlestirme siireci ve Universitemiz hakkinda danismanlik vermek; secim siirecini
organize etmek ve adaylarin basvurularini almak, degerlendirmek, sonuglari aday-
lara duyurmak ve Kkesin kayit islemleri sirasinda siire¢ hakkinda adaylara danis-
manlik vermektedir.
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2.5. Uluslararasi Akademik is Birlikleri

Uluslararasi ikili protokollerin hazirlanmasi, imzalanmasi, gerekli yurtdisi yazis-
malarinin gerceklestirmek sireglerini yuriten birim olarak faaliyet gosterir.

2.6. Uluslararasi Derecelendirme Birimi

Uluslararasi derecelendirme kuruluslar tarafindan belli olcltler cercevesinde
bolgesel veya kiresel capta yapilan siralamalarin takip edilmesi gostergelerin bi-
limsel ve objektif bir bicimde dederlendirir, Karsilastirmali grafiksel gosterimlerle
raporlanmasi saglayan bir birim olarak faaliyet gostermektedir.
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3. GAZI’DE ULUSLARARASILASMA
ILE iLGiLi GRNEK UYGULAMALAR

3.1. Uluslararasi Danisma Kurulu

Gazi Universitesi ve birimlerinin; arastirma, gelistirme, girisimcilik, egitim, sosyo-
kultirel ve toplumsal katki basliklarinda uluslararasi paydas etkilesimi ve is birligi-
nin surdurulebilirli§ini saglamak, tecriibe paylasiminda bulunmak lizere belirlenen
dis paydaslari ile Universitenin uluslararasi politika ve stratejilerinin gelistirilme-
sine, onceliklerinin belirlenmesine ve bu konularda alinmis kararlarin gerceklesti-
rilmesine destek vermesi amaciyla “Uluslararasi Danisma Kurulu” olusturularak
kurulun calisma usul ve esaslarini belirlenmistir. Bu sayede; Gazi Universitesi ve
basta akademik birimleri olmak Uzere bunyesindeki birimlerinin, uluslararasi etki-
lesim ve is birligini gelistirmek konusunda yetkin uluslararasi kamu, Universite, is
diinyasi dis paydaslar ile surdurilebilir is birlikleri saglamak, iliskileri gelistirmek
ve tecribe paylasiminda bulunmak amaclanmistir. Uluslararasi Danisma Kurulu-
nun temel hedefi; Gazi Universitesinin karar alma ve yonetisim siireglerinde ulusla-
rarasi paydas katilimini artirmak, uluslararasilasma siireclerine katkida bulunmak
amaciyla Rektoriin danisma organi olarak gorev ifa etmektir.

3.2. Uluslararasi Strateji Belgesi

Universitemiz “Uluslararasilasma Strateji Belgesi’ne dayanak olusturan temel
belgeler; Yiksekogretim Kurulunun 30 Haziran 2021°de hazirladigi “Yiksekogre-
timde Uluslararasilasma Strateji Belgesi 2018-2022”, “Yiiksekogretimde Yeni YOK
Projeleri: Yilksekdgretimde Hedef Odakli Uluslararasilasma (2021)” ile “Gazi Uni-
versitesi 2019-2023 Stratejik Plani”dir. Ayrica Universitemizin “Disiplinlerarasi ve
nitelikli arastirmalari, girisimciligi, st diizey egitimi, topluma hizmeti ile ulusal ve
uluslararasi diizeyde saygin ve onci bir Universite” vizyonu ve “Uluslararasilasma
Politikas!”, strateji belgesinin hazirlanmasina temel teskil etmistir. Uluslararasi-
lasmanin her boyutuyla incelendigi belgede, oncelikle mevcut durum analizine yer
verilmistir. Bu amacla son Ug yilin (2019-2021) verileri incelenmis, bu verilerden
yararlanarak Universitemizin uluslararasilasmadaki hedefleri ve yapilacak eylem-
ler ortaya konmustur. Belgenin hazirlanmasi icin olusturulan “Uluslararasilasma
Calisma Grubu”nda Universitemizin farkli akademik ve idari birimlerinde gérev yap-
makta olan alanlarinda uzman ve uluslararasi deneyimleri olan akademisyen ve
idari personel yer almistir.
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4. GAZiI’NiN ULUSLARARASI
DERECELENDIRMELERDE BASARILARI

Gazi Universitesi, performansini izlemek ve gelistirmek icin cesitli ulusal ve ulus-
lararasi derecelendirme kuruluslari tarafindan yapilan siralamalara katilmaktadir.
Uluslararast iliskiler Kurum Koordinatorliigi, Uluslararasi Derecelendirme Birimi-
mizce takibi yapilan ulusal/uluslararasi derecelendirme kuruluslari kiiresel ve bol-
gesel ciktilari YOK izleme ve Degerlendirme Olciitleri ile YOKAK (Yiksekogretim
Kalite Kurulu) gostergeleri arasinda talep edilmekte, ayrica bu ciktilar tniversite-
mizin ulusal ve uluslararasi gorunurlagu uzerinde etkili olmaktadir. Bu Kuruluslar:

THE World University Rankings: Akademik itibar, arastirma, 6gretim, uluslararasi
goriiniim ve sanayi geliri gibi gesitli 6lcltlere dayanarak Universiteleri siralar.

THE Impact Rankings: Universitelerin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaclarr’na (SKA) Katkilarini degerlendirir.

QS Rankings: Akademik itibar, 6grenci/fakilte orani, uluslararasi fakilte ve 6g-
renci sayisl, isveren itibari, mezun istihdam diizeyi gibi olcitlere gore Universiteleri
siralar.

ARWU (Shanghai) Rankings: Arastirma performansina odaklanir ve yayin sayisi,
alinti sayisi, akademik odiller gibi 6lcutleri esas alir.

Ul-Greenmetric Rankings: Universitelerin cevresel siirdiiriilebilirlik performansini
degerlendirir, enerji kullanimi, atik yonetimi, su kaynaklari yonetimi gibi dlgutleri
g6z ontinde bulundurur.
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RUR Rankings: Ogretim, arastirma, uluslararasi cesitlilik, finansal sirdiiriilebilirlik
gibi cesitli olgutleri kullanarak Universiteleri degerlendirir.

U-Multirank: Bir Avrupa Birligi projesi olan bu siralama kurulusu, Universiteleri
kurumsal, alan bazli ve 6grenci anketleri tzerinden farkli 6l¢utlere gore degerlen-
dirir, genis bir kapsamli analiz sunar.

URAP (University Ranking by Academic Performance): ODTU tarafindan gelisti-
rilen, akademik performansa dayali yerel bir siralama sistemidir. Yayin sayisi, alinti
sayisi ve bilimsel etki gibi dlclitlere gore Universiteleri siralar.

Gazi Universitesi’nin dahil oldugu diger derecelendirme kuruluslari ve bunlarin
ozellikleri su sekildedir:

Leiden Ranking: Bilimsel performansa odaklanir ve yayinlarin etki derecesi, is bir-
ligi duizeyi gibi olgutleri degerlendirir.

CWUR (Center For World University Ranking): Egitim Kalitesi, mezunlarin basa-
risi, arastirma performansi gibi alanlarda universiteleri siralar.

SCimago Institutions Rankings World Report: Arastirma, yenilik ve sosyal etki
temelinde Universitelerin de dahil oldugu kurumlari siralar.

US News ® World Report-Global Ranking: Genel akademik aragtirma perfor-
mansi ve Universitenin kuresel itibar Gzerine odaklanir.

Webometrics: Web varligi ve gorinirlige dayanarak universiteleri degerlendirir,
dijital kaynaklara ulasim ve bunlarin kullanimini 6lger.

2022 Yilinda Ulusal ve Uluslararasi Derecelendirme Kuruluslarinda
Kaydettigimiz Onemli Basarilar

e Quacquarelli Symonds (QS) tarafindan yuritilen “Gelismekte olan Avrupa ve
Orta Asya Universiteleri (EECA) 2021 Siralamasi”’nda, Gazi Universitesi diinya-
da 2021 yilinda 99. sirada iken 2022 yilinda 71. siraya yikselmistir.

e QS tarafindan gerceklestirilen “Alan Bazli 2022 Siralamalari’nda, Gazi Univer-
sitesi “Egitim” alaninda Tirkiye’de 1. sirada ve diinyada 21. sirada derecelen-
dirilmistir.

o “Yesil kampus” ve “surdirilebilirlik” temalarina odaklanan “Ul Greenmetric

2021” siralamasinda, Universitemiz 758. sirada iken 2022 yilinda 132 basamak
yukselerek 636. siraya ulasmistir.
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Times Higher Education (THE) tarafindan ilan edilen “Etki (Impact) Siralama-
lar”nda, Gazi Universitesi “Erisilebilir ve Temiz Enerji” hedefinde diinyada 81.
sirada ve Tirkiye'de 1. sirada yer almistir. Bu, diinya genelinde yaklasik 200 sira
bandinda bir artis gostermektedir.

Gazi Universitesi, 2022 yilinda “Shanghai Ranking” tarafindan derecelendirilen
diinyadaki 1000 Universite arasinda 901-1000 bandina yerlesmistir. Turkiye’den
toplam 11 Gniversitenin dahil oldugu bu siralamada Gazi Universitesinin yeri
6-11 bandindadir.

Gazi Universitesi, 2022 yilinda RUR tarafindan derecelendirilen diinyadaki 1020
Universite arasinda 653. siraya yerlesmistir. Turkiye’deki Universiteler arasinda
Gazi Universitesinin yeri 10. siradir. Gazi Universitesi, “Ogretim” dlciitiinde Tiir-
kiye’nin en iyi 4. Universitesi olarak derecelendirilmistir.

“U-Multirank Derecelendirme Kurulusu”nun 2022 ciktilarina gore, Gazi Univer-
sitesi “Dis Kaynakli Arastirma Geliri” gostergesinde Tirkiye'de 2. siraya yik-
selmistir.

URAP (University Ranking by Academic Performance) makale sayisi, atif sayisi,
toplam yayin sayisi gibi dlciitlerle degerlendirme yapar. Gazi Universitesi, 2022-
2023 siralamalarinda diinya genelinde 3000 universite arasinda 877. sirada ve
Turkiye genelinde 184 Universite arasinda 8. sirada yer almistir.

CWUR (Center For World University Ranking), Universiteleri egitim niteligi, me-
zun istihdami, 6gretim elemani nitelidi ve arastirma performansi gibi dlciitlerle
degerlendirir. 2022 yilinda Gazi Universitesi, CWUR tarafindan derecelendirilen
2000 diinya Universitesi arasinda 906. sirada yer almistir.

“Leiden Ranking” siralamalari, hilimsel etki, is birligi, acik erisim ve cinsiyet gibi
olgutler kullanir. Gazi Universitesi, 1318 diinya Universitesi arasindan 647. sira-
ya yerlesmistir ve Turkiye siralamalarinda ise 32 Universite arasinda 7. sirada
bulunmaktadir.

“SCImago Institutions Rankings”, arastirma, inovasyon ve toplumsal etkiyi de-
gerlendirir. Gazi Universitesi, 2022 yilinda SClmago tarafindan derecelendirilen
4364 dlnya Universitesi arasinda 643 bandina yerlesmistir.

“US News ® World Report-Global Ranking”, kiiresel arastirma itibari, yayinlar,
kitaplar ve uluslararasi is birligi gibi cesitli 6lcitleri kullanir. Gazi Universitesi,
2022 yilinda “US News ® World Report” tarafindan derecelendirilen 2165 diin-
ya Universitesi arasinda 1225. sirada, Turkiye siralamasinda ise 81 universite
arasinda 25. sirada yer almistir.
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o “Webometrics”, gorunurlik, seffaflik ve mikemmellik gibi dlcitlerle Gniversi-
telerin web etkilerini degerlendirir. Gazi Universitesi, 2022 yilinda 12000 diinya
Universitesi arasinda 1066 bandina yerlesmistir.

Bu basarilarin iyilestirilmesi icin Gazi Universitesinin uluslararasi derecelendirme
ekibi, cesitli iyilestirme faaliyetleri yurtitmekte ve “Kurumsal Veri Yonetim Siste-
mi” Uzerinden veri toplama, degerlendirme, akademik ve isveren itibar anketleri-
nin giincellenmesi gibi calismalar yapmaktadir. Gazi Universitesi bu siralamalarda
daha iyi konumlara ulasmasi icin bu tir faaliyetlerini siirekli olarak iyilestirmekte
ve guncellemektedir.
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5. GAZi’DE DEGISIM PROGRAMLARI

5.1. Erasmus

Erasmus+ 2021-2027 yillar arasinda uygulanan egitim, genclik ve spor alanlarini
kapsayan Avrupa Birliginin hibe programidir. Erasmus+ Programi ile kisilere, yas ve
egitim ge¢mislerine bakilmaksizin yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin Kisisel ge-
lisimlerinin guiclendirilmesi ve istihdam olanaklarinin artirilmasi amaglanmaktadir.
Erasmus+ Programi kapsaminda desteklenen faaliyetler temel olarak 3 Ana Eylem
(Key Action KA1-2-3) ve 1 Ozel Eylem altinda toplanmaktadir. Universitemiz Eras-
mus+ Programini Tirk Ulusal Ajansinin koydugu Kurallar ¢ercevesinde yiriitmekte-
dir. Koordinatorligumuzde yiritilmekte olan Erasmus+ Programi Ana Eylem 1’dir.
Ana Eylem 1; Bireylerin Ogrenme Hareketliligi KA131 ve KA171 olmak lizere iki tiir
faaliyetten olusmaktadir. Bu program kapsaminda 6grenci ve personel hareketli-
likleri gerceklestirmek mimkindur. KA131; yiksekogretim kurumlarinin program
Ulkelerindeki ylksekogretim kurumlari ile ortaklik kurarak dgrenci ve personel
(akademik ve idari) hareketliligi gerceklestirmelerine imkan saglayan proje tiriduir.
Bu faaliyetin gerceklestirilebilecegi program tlkeleri 27 AB (ilkesi ve AB’ye Uye ol-
mayIp Erasmus+ Programina dahil olan Tiirkiye, Norvec, izlanda, Kuzey Makedon-
ya, Sirbistan ve Lihtenstayn’i ifade etmektedir. KA171; programla iligkili olmayan
Uclincu Ulkeler ile program rehberinde yer alan Kurallar cercevesinde dgrenci ve
personel hareketliligi gerceklestirilebilecek bir faaliyet turtdir. Programla iliskili
olmayan ulkeler KA131 faaliyetinin gerceklestirilebilecegi tlkelerin disindaki nere-
deyse tim diinya UlKelerini kapsamaktadir.
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KA131 ve KA171 Hareketlilikleri

Ogrenim Gorme Hareketliligi: Yiksekogretim kurumlarinda herhangi bir dgre-
nim kademesinde 6grenim goren dgrencilerin, egitimlerinin bir (veya iki) dénemini,
KA131 veya KA171 Ulkelerindeki anlasmali olunan bir yiuksekdgretim kurumunda
gergeklestirmesidir.

Staj Hareketliligi: Ogrenciler, yurt disindaki bir isletmede, arastirma enstitiisiin-
de, laboratuvarda, kurulus ya da ilgili baska bir calisma yerinde staj faaliyeti ger-
ceklestirebilir. Yurt disindaki stajlar, her egitim kademesindeki calismalar ve yeni
mezunlar igin desteklenmektedir.

Personel Ders Verme Hareketliligi: Yiksekogretim kurumunda tam zamanli ola-
rak gorev yapan akademik personel, yurt disindaki ortak bir yiiksekogretim kuru-
munda ders verme faaliyeti gerceklestirebilir. Yurt disindaki ders verme faaliyeti,
bir yliksekogretim kurumunda ders veren personelin ya da isletmedeki personelin
yurt disindaki bir ylksekogretim kurumunda ders vermesini mimkin kilar. Ders
verme faaliyeti her akademik alanda gerceklestirilebilir.

Egitim Alma Faaliyeti: Bu faaliyet, bir ylksekogretim kurumundaki her tirli per-
sonelin (akademik veya idari), calistigi yliksekdgretim kurumundaki giindelik isle-
riyle ilgili bir yurt disi egitim faaliyetinde yer almasini mimkun kilar. Egitim etkin-
likleri ya da isbasi egitimi egitim alma faaliyetinin konusu olabilir.

Erasmus Hareketlilikleri Secim Ddngiisii

EKIM
STAJ HAREKETLILIGI VE
PERSONEL HAREKETLILIGI
iLANI

KASIM-ARALIK
STAJ HAREKETLILIGI VE
PERSONE HAREKETLILIGI
DEGERLENDIRME VE
SONUGLARI

NISAN
OGRENIM VE STAJ
HAREKETLILIGI
ORYANTASYONU

MART-NISAN ARALIK

STAJHAREKETLILIGI VE
PERSONEL HAREKETLILIGI
ORYANTASYONU

OGRENIM VE STAJ
HAREKETLILIGI
DEGERLENDIRME
VE SONUGLARI

SUBAT
OGRENIM VE STAJ
HAREKETLILIGI
iLANI
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5.2.Mevlana

Mevlana Degisim Programi, yurt icinde egitim veren ylksekogretim kurumlar ile
yurt disinda egitim veren yuksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve dgretim
elemani degisimini mimkin kilan bir programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve 28034
sayill Resmi Gazetede yayimlanan Yonetmelik ile birlikte yurt disindaki yliksekog-
retim kurumlari ile Glkemizdeki yliksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gre-
tim elemani degdisimi baslamistir. Degisim programina katilmak isteyen ogrenciler
en az bir en fazla iki yariyil egitim icin; 6gretim elemanlari ise en az 1 hafta en fazla
3 ay sireyle dinyadaki yuksekogretim kurumlarinda ders vermek lizere program-
dan faydalanabilirler.

5.3. Farabi

Universite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde on lisans, lisans, yiiksek li-
sans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan yiksekogretim kurumlari arasin-
da 6grenci ve 6gretim Uyesi degisim programidir. Suirekli yenilenen, Kalite, seffaflik
ve tarafsizlik ilkesine uygun olarak biiyiik bir 6zveri ile calisan Gazi Universitesi Fa-
rabi Degisim Programi Birimi, bu kapsamda, aktif 6grenme ve bilgilendirmede yeni-
likgi yontemleri uygulayan ve bunlari yasamlari boyunca kullanma becerisine sahip
bireyler yetistiren Universitemize Farabi Degisim Programi kapsaminda Tiirkiye’nin
her yerinden yeni deger katacak ogrenciler kazandirmayi ve bu program kapsa-
minda llkemizde en cok tercih edilen Universitelerden biri olmayi amaclamaktadir.
Degisimin gerceklesebilmesi icin ilgili Gniversiteler ile Farabi Degisim Protokoll ya-
pilmasi gerekmektedir. Program ile ogrencilerin bir veya iki yariyil stresince kendi
kurumlarinin disinda bir yiksekogretim kurumunda egitim-ogretim faaliyetlerine
devam etmelerini amaclanmaktadir. Bu kapsamda égrencilere YOK tarafindan burs
verilmektedir.

5.4. Orhun

Orhun Degisim Programi, Tiirk Universiteler Birligi tyeleri arasinda imzalanan pro-
tokoller kapsaminda yapilan 6grenci ve ogretim lyesi degisim programidir. Bu kap-
samda Universitemizde Orhun Degisim Programi Birimi 21 Aralik 2021 tarihinde
Senato Karari ile kurulmus ve Tiirk Universiteler Birligi TURKUNIB’e Uye tilkelerden
Azerbaycan, Kazakistan, Kirgizistan’in gesitli Universiteleri ile protokoller yapila-
rak ogrenci ve 6gretim Uyesi degisimi gerceklestirilmeye baslanmistir. Birimimizde,
Turk Universiteler Birligine tye Universitelerden gelen-giden égrenci ve dgretim
tyelerinin Orhun Degisim Programi Yonetmeligine gore yurittlmesi; basvuru, se-
¢cim, oryantasyon ve degerlendirme sureclerinde ilgili evraklarin hazirlanmasi ve
koordinenin saglanmasi, Ogrenci isleri Dairesi Baskanliginda kayitlarinin yapilma-
sl, iase ve ibatelerinin ayarlanmasi, gelen ogrencilere ve ogretim Uyelerine danis-

Gazi Universitesi Uluslararasilasma El Kitabi [l



manlik yapilmasi, 6grenim anlasmalari konusunda ogrencilerin yonlendirilmesi,
Kurum ici ve kurumlar arasi yazismalarin yapilmasi, egitimini tamamlayan gelen
ogrencilerin ilisik kesme islemleri, transkriptleri ve katilim belgeleri hazirlanarak
Universitelerine gonderilmesi vb. islemler yapilmaktadir. Orhun Degisim Programi
ile gonderen kurum, ogrenci ve ogretim Uyelerinin ulasim giderlerini; kabul eden
kurum, gelecek ogrenci ve ogretim Uyelerinin iase ve ibate giderlerini karsilamak-
tadir. Ogrenci degisim siiresi en az bir, en fazla iki yariyili kapsar. Hazirlik, birinci
sinif ve son sinif 6grencileri dedisim programina basvuru yapamazlar.

b#88 Gazi Universitesi Uluslararasilasma El Kitabi



6. iS AKISLARI

Dokiiman No: UIK.IA.0007

Erasmus Programi Kurumlararasi Anlagmal Yayin Tarihi: 06.11.2023

Revizyon Tarihi:

is Akis Semasi

Revizyon No:

Sayfa: 12
is Akis Adimlart Sorumlu ilgili Dokiimanlar
Ogrenim gérme ve personel ders verme
hareketliligi igin kurumlararasi
anlagmalarmyapilmasi
Anlagma yapilmak istenen iiniversitenin, Erasmus Universite
Beyannamesi sahibi olup olmadigmin tespit edilmesi
Anlasma yapilmak istenen iiniversitenin ilgili birimi ile
iletisimegecilerek anlasma sartlarimin belirlenmesi
- Erasmus
Degisim KAI31 ve
Programlari KAL171
Birimi Kurumlararasi
- e . Anlagmalar
Erasmus Fakiilte/Bolim koordinatorleri tarafindan doldurulan Formlari
Erasmus kurumlararasi anlasma formunun doldurulup
Anlagmanin Erasmus
Kurum Koordinatorii
tarafindan imzalanmast
Hazirlayan Onaylayan
Ogr. Gor. Ash EKEN Dog. Dr. Aslihan Selcen BINGOL
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Dokiiman No: UIK.1A.0007

Yayin Tarihi: 06.11.2023

Erasmus Program Kurumlararas: Anl
Revizyon Tarihi:

is Akis Semast

Revizyon No:
Sayfa: 2/2
is Akis Adimlar1 Sorumlu ilgili Dokiimanlar
Imzalanan anlagmanin kargt kurumun Erasmus ofisine
gonderilmesi
Kars1 tiniversite tarafindan imzalanan anlagmanin
Koordinatorligiimiize gonderilmesi
Anlagmalarin Universitemiz ve karst Universite arasinda
e-posta yoluyla iletilmesi
o Erasmus
Degisim KAI31 ve
Programlart KA171
Birimi Kurumlararasi
Anlagmalar
Formlar
Karsilikli olarak imzalanan anlasmalarmn ofisimizde kullanilan
Erasmusport yazilimina kaydedilmesi ve ofis bilgisayarlarinda
muhafaza edilmesi
imzali anlagmalarin giktilarinin
alinarak dosyalanmasi ve ofisimizde
muhafaza edilmesi
CAnIasmamn yurarluge girmesD
Onaylayan

Hazirlayan

0Ogr. Gor. Ash EKEN Dog. Dr. Aslihan Selcen BINGOL

silasma EL Kitabi
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Dokiiman No:

UIK.IA.0009

Erasmus Personel Hareketliligi is Akis S

Yayn Tarihi: 06.11.2023
Revizyon Taril

Revizyon No:

Sayfa: 1//2

is Akis Adimlar1

Tlgili Rektor Yardimeist, Erasmus Kurum Koordinatérii ve
ofis personelinden olusan Se¢im Komisyonunun
gorevlendirilmesi ve se¢im 6lgiitlerini belirlemesi

Sec¢im Komisyonunun
kazananlari belirlemesi

Sorumlu

Secim sonuglarinin tutanak altina alinmasi

Segim sonuglarinin Koordinatérliigiimiiz web sayfasindan
duyurulmasi

Hareketlilik yapmaya hak kazanan personel i¢in
oryantasyon toplantisi yapilmasi ve siiregle ilgili
bilgilendirilmesi

Katilimeilarim hareketlilik dncesi ve sonrast tiim

belgelerini Erasmusport yazilimina yiiklemesi ve hibe
hesaplarmin da bu yazilim lizerinden yapilmasi

Hazirlayan
Ogr. Gor. Ash EKEN

Onaylayan

Degisim
Programlari
Birimi

ilgili Dokiimanlar

Personel
Hareketliligi
ilani, se¢im
komisyonu

gorevlendirmesi

nihai karar

tutanagi,
hareketlilik

belgeleri

Dog. Dr. Aslihan Selcen BINGOL
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Dokiiman No: UIK.IA.0009
Erasmus Personel Hareketliligi is Akis Semast Vayin Tarihi: 06.11.2023
Revizyon Tarihi:
Revizyon No:
Sayfa: 2/2
is Akis Adimlar: Sorumlu ilgili Dokiimanlar
Katilimeilarin hareketlilik dncesi belgelerini
hazirlamasindan sonra hibe sozlesmesinin imzalanarak
%70'lik hibe 6demesinin yapilmast
Katilimeilarin hareketlilik sonrasi belgelerini
hazirlamasindan sonra kalan %30'luk hibe 6demesinin
Katilimetlarin tiim hareketlilik bilgilerinin Avrupa
Komisyonu'nun Mobility Tool / Beneficiary Module adli
sistemine girisinin yapilmasi
o Personel
Degisim Hareketliligi
Programlari ilani, se¢im
Birimi komisyonu
Segim sureciyle ilgili tiim belge, ilan ve gor;vlgndlnne51
tutanaklarin Segim Klasori adi altinda nihai kzirar
ofiste dosyalanmasi tutanagt,
hareketlilik
belgeleri
Katilimcilarin tim belgelerinin
ciktilarinin ofiste dosyalanmasi
Qareketlilikle ilgili stirecin tamamlanmaD
Onaylayan

Hazirlayan
Ogr. Gor. Ash EKEN
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Dokiiman No: UIKK.iA.0012

Erasmus Degisim Programi Yayfn Tarihi:. i 06.11.2023
Ogrenim Gorme Hareketliligi Revizyon Tarihi:
is Akis Semast Revizyon No:
Sayfa: 1/2

is Akis Adimlar Sorumlu ilgili Dokiimanlar

Ogrenci dgrenim hareketliligi duyurulari yapihr.
Ogrenciler online sistem {izerinden bagvuru yapar.
v
Bagvuru yapan 6grenciler i¢in yabanci dil sinavi yapilir.
Degisim Erasmus
v Programlari Uygulama E1
Ogrencilerin degerlendirmesi yapilir. Birimi Kitab1

l

Kazanan 6grenciler ilan edilir.

|

Kazanan 6grencilere oryantasyon diizenlenir

Kazanan
ogrenciler ortak tiniversitelere bildirilir.

l
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Dokiiman No: UIKK.iA.0007
Erasmus Degisim Program Y“‘Y'"‘ Tari _ 06.11.2023
Ogrenim Gérme Hareketliligi Revizyon Tarihi:
15 AKkis Semas Revizyon No:
Sayfa: 2/2
is Akis Adimlar Sorumlu ilgili Dokiimanlar
Ogrencilerin 6grenim anlagmas1, vize yazilari, sozlesmeleri
hazirlanir. Fakiilteleri tarafindan yonetim kurulu kararlart alinir.
Ogrencilerin tiim belgeleri dosyalanir ve saklanr.
A
Ogrenciler donem sonunda karst
{iniversitelerden transkript ve katilim sertifikasi getirir, ofise
ve boliime teslim eder.

Ogrencilerin katilim sertifikasi, transkripti, yonetim kurulu Degisim Erasmus

karar1, pasaport kopyalari, Gazi Universitesi transkripti Programlari Uygulama El

dosyalanir Birimi Kitabi
Ogrencinin kalan hibesi yatirilir.
Ogrenim gérme faaliyeti islemleri tamamlanr.
Hazirlayan Onaylayan
Ogr. Gor. Hicran AYASUN Dog. Dr. Aslihan Selcen BINGOL
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7. ILETISIM

Uluslararasi iliskiler
Kurum Koordinatérliigi

Degisim Programlari Birimi

Staj Hareketliligi 0(312) 202 80 45
Ogrenim Hareketliligi 0(312) 202 20 82
Personel Hareketliligi 0(312) 202 38 56

Muhasebe 0(312) 202 89 55

Farabi 0(312) 202 26 01 / farabi@gazi.edu.tr
Mevlana mevlana®@gazi.edu.tr

Orhun 0 (312) 202 26 01 / orhun@gazi.edu.tr

Uluslararasilasma Birimi

Uluslararasi Akademik is
Birlikleri / Uluslararasi Ortak
Programlar

0 (312) 202 28 95 / protokol®@gazi.edu.tr

Uluslararasi Ogrenci ve
Arastirmacilar

0(312) 202 26 01
internationalstudent@®gazi.edu.tr

Uluslararasi Derecelendirme

0(312) 2022062 - 0(312) 2022087 /
ranking@gazi.edu.tr
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https://uikk.gazi.edu.tr/
https://degisimprogramlari.gazi.edu.tr/
https://uluslararasilasma.gazi.edu.tr/

Alan-Derece ve ilmi Hiiviyet
Tespit Birimi

0(312) 202 26 13

ilmihuviyet@gazi.edu.tr
alanderece@gazi.edu.tr

YLSY Burs Programi

0 (312) 202 26 01 / ylsy@gazi.edu.tr

Gazi Universitesi Uluslararasilasma El Kitabi
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Misyon
Universitemiz temel degerleri dogrultusunda bireyler
yetistirmek; arastirmalar yoluyla evrensel diizeyde
fikir, bilgi, bilim, teknoloji ve hizmet Ureterek toplumsal

sorunlarin ¢6zimune ve hayat boyu 6grenme surecine
katkida bulunmaktir.

Uluslararasi diizeyde bilim,
teknoloji ve sanatta,
girisimci ve 6ncu bir

Universite olmak.

ot g

@gazi_universitesi @ @GaziUniversitesi.1926 ‘ X @Gazi_Universite @ @gezi-university @ wwwgaziedutr
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Temel Degerler

Gazi Universitesi, Cumhuriyet’in 6ncii 6gretmenlerini yetistiren ilk egitim kurumunu biinyesinde barindirmanin
onuru ve aragtirma Universitesi olmanin sorumluluguyla;

> Egitim ve Arastirmada Oncii

Evrensel bilime ve milli kiiltiiriin olusmasina katki saglayan 6grenme ve arastirma istegini tesvik
eden yiiksek akademik niteligi,

» Kalite Odakh

Kurum kiiltiiriine uygun olarak; egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda ¢agin
gerek ve ihtiyaglarina gore siirekli iyilestirme faaliyetlerini siirdiirmeyi,

» Katihmel
Kurumsal karar verme siireclerini i¢ ve dig paydas katilimi saglayarak yiriitmeyi,

» Cevreye Duyarl
Uriin ve hizmetleri gelistirirken ve sunarken gevrenin korunmasina ve iyilestirilmesine 6zen
gostermeyi,

» Sorgulayici ve Yenilik¢i
Bilimde 6zgiinligt arayan; arastirma, egitim, teknoloji konularindaki gelismelerde sorgulayici,
elestirel, toplumun ve insanligin gereksinimlerine hizmet edecek yenilik¢i ¢agdas yaklasimi,

> insana ve Topluma Kars1 Sorumlu
Milli degerleri sahiplenmeyi merkeze alan, her tiirlii gériis ve diistincenin baris ve hosgorii icinde
dile getirilebildigi; farkliliklarin zenginlik olarak goriildigi, her tiirlii ayrimeiliga karsi ¢ikan
evrensel yaklasimu; iiretilen bilgi, teknoloji ve hizmeti i¢ ve dis paydaslar araciligr ile toplum
yararina sunmay1,

» Liyakat ve Etik Degerlere Bagh
Evrensel, bilimsel, akademik ve mesleki etik degerleri merkeze almayi; Basariy1, yetenegi,
calismay1 ve ¢abayt yiiceltmeyi; secim ve degerlendirmelerini yetkinlikler temelinde ve nesnelligi
gozeterek gergeklestirmeyi,

» Kurumsal Aidiyeti Yiiksek
Mensubu olmakla gurur duyulan ve bunun sorumlulugunu tastyabilen bir kurum olmayi,

» Tarih ve Kiiltiiriine Bagh
Tarihi, kiiltiirel, milli ve manevi degerlere kars1 duyarl bir yaklagima sahip olmayi,

» Bolgesel ve Kiiresel Sorumluluklarimin Farkinda
Sahip oldugu birim ve insan kaynaklariyla iilkenin fiziki, ekonomik, stratejik ve sosyal sartlarina,
yakin cografya ve diinya sorunlarina duyarli olmay1 ve ¢oziim iiretebilmeyi kendine temel
degerler olarak benimser.
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