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e Sosyal ve kiltirel faaliyetler icin ayrilan alanlar yeterlidir




ARASTIRMANIN AMACI

Gazi Universitesi, Kurumsal Akreditasyon Cercevesinde tesis ettigi kalite giivence sisteminin énemli
bilesenlerinden birisi olan Gniversitenin sundugu ana hizmet ve imkanlara iliskin paydaslarindan olan
akademik personelin algi ve memnuniyetlerini lgmek amaciyla “memnuniyet arastirmalari sistemini”
olusturmustur. Bu arastirmalar olusturulan bir 6lcme ve degerlendirme sistemi icerisinde
gerceklestiriimektedir.  Universitenin  Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) calismalarini
yuritmektedn sorumlu Kalite Komisyonu araciligiyla her yil 6gretim déneminin kapanmasina yakin bir
zamanda akademik personelin Gniversite hizmetlerinden ve egitim 6gretimden o yila iliskin gérislerini
almak icin “Akademik Personel Memnuniyet Arastirmasi (APMA) yapilmaktadir.

APMA’dan elde edilen sonuglar PUKO dongiisii cercevesinde ele alinarak Kalite Komisyonu tarafindan
akademik birimlerin de gorisleri dikkate alinarak degerlendirilmekte, sonuglarin isaret ettigi 6zellikle
sorunlu alanlarda ilgili birimlere gérev tanimi yapilmakta ve peryodik izleme raporlari ile iyilestirme
gerceklestirmeleri izlenmektedir.

ilki 2021 yilinda yapilan arastirma (APMA-2021) 2022 yilinda tekrarlanmis (APMA-2022) ve elde edilen
verilerin istatistiksel analizleri yapilarak bu raporda yer almistir. Ayrica, APMA-2021 ve APMA-2022
karsilastirilarak akademik personel memnuniyetindeki gelisme ve iyilesmeler degerlendirilmistir.

ARASTIRMANIN YONTEM]

e Bu arastirma Gazi Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan istatistik Danismanlik,
Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi (iDEAM) isbirligi ile yuritilerek yapilmistir.

e Arastirmada veriler web Uzerinden ve optik form olmak Uzere iki ara¢ kullanarak
toplanmistir.

e Optik form uygulamalarinda cevaplayicinin etkilenmesini ortadan kaldiracak tim
Oonlemler alinmistir.

e Arastirma boyunca kisisel veriler giivence altina alinmis ve gizlilik kurallarinin tim
ilkelerine uyulmustur.

e Arastirmanin 6rneklemi rastgele secilmis olup, 6grencilerin ankete gonillilik esasina
gore katihmlari saglanmistir. Arastirmaya toplam 1599 akademik personel katilmistir.

e Arastirma basit rastgele 6rnekleme ile gerceklestirilmis, olup, analizler esnasinda ana
kitle dagilimiyla uyum gostermesi bakimindan kalibrasyon prosediirii uygulanmistir.

e Raporda orneklemin demografik karakteristiklere gore dagilimi Arastirmanin Profili
kisminda verilmistir.

e Soru bazindaki analizlere iliskin tablolarda verilen gozlem sayilari degerleri, ham
gozlem sayilari olmayip, drneklemin ana kitleye kalibre edilerek genisletilmesiyle elde
edilen ana kitle dagilimina iliskin degerlerdir.

o Akademik personeli cok az sayida olan Enstitliler ve Uygulamali Bilimler Fakiiltesine,
gizlilik kurallarini ihlal etmemek adina akademik birim bazindaki analizlerde yer
verilmemistir.

e Arastirmanin Universite bazinda ve akademik bazda genel algl ve degerlendirmelere



8 | APMA 2022

iliskin tahminler %95 glivenle £%2.00 hata marjina sahiptir.

ARASTIRMANIN PROFILI

e Akademik personel memnuniyet arastirmasina (APMA) 1599 akademik personel
katilmistir.

e Katilimcilarin %58.5’i kadin,% 41.5’i erkektir.

e Ankete katilan akademisyenlerin %59.2’si 15 yil ve alti, % 40.8’i 16 yil ve lzerinde
hizmet slresine sahiptir.

e Ankete katilan akademisyenlerin %49.7’si Dr.Ogr.Uyesi ve daha (st akademik unvana
sahip olup, %50.3’t Ogr.Goér.Dr. ve daha alt kademe akademik unvana sahiptir.

e Katilimcilar kadrolarinin bulunduklari birimlere goére siralandiklarinda, en fazla
katihmciya sahip fakilteler %16.5 ile Gazi Egitim Fakultesi, %13.5 ile Fen Fakultesi ve
%10.3 ile Dis Hekimligi Fakultesidir.

e Arastirmaya katilan akademisyenlerin %93.2’si Fakilte/Yuksekokul ve Meslek
Yiksekokullarinda, %3.6’si Enstitllerde, %3.2’si Rektorlige bagl birimlerde gorev
yapmaktadir.

+ Cinsiyetiniz
Tablo 1
Kadin 932 58,5 58,5
Erkek 661 415 100,0
Toplam 1593 100,0
Kayip Gozlem 6
Genel Toplam 1599

4 Bazi (niversitesindeki toplam hizmet siireniz

Tablo 2

5 yil ve alti 451 28,3 28,3
6-15yil 493 30,9 59,2
16 - 25 yil 335 21,0 80,2
25 yil ve ustii 316 19,8 100,0
Toplam 1595 100,0

Kayip Gozlem 4

Genel Toplam 1599
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= Unvaniniz

Tablo 3

Prof. Dr. 447 28,1 28,1
Dog. Dr. 246 15,5 43,6
Dr. Ogr. Uyesi 97 6,1 49,7
Ogr. Gor. Dr. 86 54 55,2
Aras. Gor. Dr. 125 7,9 63,0
Ogr. Gor. 167 10,5 73,6
Aras. Gor. 420 26,4 100,0
Toplam 1588 100,0

Kayip Gozlem 11

Genel Toplam 1599

= Kadronuzun bulundugu birim

Tablo 4

Eczacilik Fakiiltesi 102 6,4 16,7
Fen Fakiiltesi 214 13,5 30,1
Gazi Egitim Fakiiltesi 263 16,5 46,7
Mimarhk Fakiiltesi 116 7,3 54,0
Miihendislik Fakiiltesi 94 5,9 59,9
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 94 5,9 65,8
Spor Bilimleri Fakiiltesi 49 31 68,9
Teknoloji Fakiiltesi 93 5,8 74,7
Tip Fakiiltesi 44 2,8 77,5
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 3 0,2 77,7
Bilisim Enstitlisu 2 0,1 77,8
Egitim Bilimleri Enstitlsi 20 1,3 79,1
Fen Bilimleri Enstitlisi 21 1,3 80,4
Saglik Bilimleri Enstitlisii 93 5,8 86,2
Yabanci Diller YO 59 3,7 89,9
Saglik Hizmetleri MYO 39 2,5 92,4
Teknik Bilimler MYO 44 2,8 95,2
TUSAS-Kazan MYO 11 0,7 95,8
Rektorliik 66 4,2 100,0
Toplam 1590 100,0
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Kayip Gozlem 9

Genel Toplam 1599

= Fiili olarak girev yaptigimz birim

Tablo 5
Fakiilte / Yiiksekokul / MYO 1462 93,2 93,2
Enstitii 57 3,6 96,9
Rektorliige bagh birimler 49 3,1 100,0
Toplam 1568 100,0
Kayip Gozlem 31
Genel Toplam 1599

Gai (niversitest Rextovtisa 06500 Tek
T 400312 2022000 » F +90312 2213202
gaziedur

/ Ankara / TURKEY
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ARASTIRMANIN OZET BULGULARI

4+ [niversite geneli igin arastirmanin dzet bulgular:

Akademik personelin

%58.6’s1  kendisini liniversitede degerli hissettigini belirtirken, %24.1’i buna
katilmadigini ifade etmistir.

%70.6’s1 “kendimi Giniversitenin bir pargasi olarak goriiyorum” derken, %15.3’0 buna
katilmadigini ifade etmistir.

%82.2’si “Universitem Tirkiye’deki Giniversiteler icinde saygin bir konumdadir” derken,
%6’s1 bu fikre katilmadigini ifade etmistir.

%45.8’i “Universitem diinyadaki liniversiteler icinde saygin bir konumdadir” derken,
%25.4’0 aksi gorlse sahiptir. Akademisyenlerin %27.1'i ise kararsiz oldugunu ifade
etmigtir.

%63.3’i “Universitem iyi ydnetilmektedir” derken, %13.1’i bu 6nermeye katilmadigini
ifade etmistir. 20.9'u ise kararsiz oldugunu belirtmistir.

%66.9’u “Universitemde kalite iyilestirme ¢alismalari etkin bigcimde yiiriitiilmektedir”
derken, %10.3’0 aksi fikir beyan etmistir. Kararsizlarin oraniise %21.2’dir.

%44.2'si Kamu ve sanayi ile olan iliskileri yeterli diizeyde bulurken, %14.9’u olumsuz
goris belirtmistir. Konu hakkinda fikri olmayan ve kararsiz akademisyenlerin orani ise
%39.9'dur.

%55.5'i  “Universitem girisimciligi desteklemektedir” énermesine olumlu, %10.6’si
olumsuz yaklasirken %23.3’u kararsiz oldugunu belirtmistir.

%45.9’u Universitede bilimsel arastirma/projelere verilen destegi yeterli bulurken,
%27.2’si aksi gorus belirtmistir. %22.8’i ise kararsiz oldugunu belirtmistir.

%53.7’si “Universitem nitelikli arastirmalarda onciidiir” énermesine olumlu cevap
verirken, %16.5’i olumsuz yaklasmistir. %26.2’si ise kararsiz oldugunu beyan etmistir.

%55.5'i  “Universitem girisimciligi desteklemektedir” énermesine olumlu, %10.6’si
olumsuz yaklasirken 23.3’l kararsiz oldugunu belirtmistir.

%45.9’'u Universitede bilimsel arastirma/projelere verilen destegi yeterli bulurken,
%27.2’si aksi gorus belirtmistir. %22.8’i ise kararsiz oldugunu belirtmistir.

%53.7’si “Universitem nitelikli arastirmalarda onciidiir” énermesine olumlu cevap
verirken, %16.5’i olumsuz yaklasmistir. %26.2’si ise kararsiz oldugunu beyan etmistir.

%53.9'u “Akademik yiikseltiime ve atanma olgitleri objektiftir” ©6nermesini
olumlarken, %19.1’i aksi goris belirtmis ve %20’si ise kararsiz oldugunu beyan etmistir.

nnnnnnnnnnnn
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%41.7’si liniversitede idari gorevlere segilme ve atanma olgitlerini objektif
buldugunu belirtirken, %22.2’si ise objektif bulmadigini ifade etmistir. Katilimcilarin
%22.2'si ise kararsiz oldugunu beyan etmistir.

%45.4’10 “Alinan kararlarda akademisyenlerin goriisleri dikkate alinir” derken, %24.5’i
ise aksi gorls belirtmistir. Akademisyenlerin %24.3’(i ise kararsiz oldugunu beyan
etmigtir.

Akademik personel ile liniversite yonetimi arasinda iyi bir iletisim oldugunu diislinen
akademisyenlerin orani %61.5, aksi yénde goris bildiren akademisyenlerin orani ise
%15.6"dir.Katihmcilarin %18.7’si ise konu hakkinda kararsizdir.

Akademisyenlerden %76.4’l “Universitemde yeterince bilimsel sdylesi, konferans vb.
etkinlik diizenlenmektedir” 6nermesine katilirken, %11.3’U katilmadigini belirtmistir.

%67.4’0 “Akademik personel igin hizmet ici egitim ve mesleki gelisimimle ilgili
etkinlikler yeterlidir” derken, %14.2’si bu O6nermeye katilmadigini belirtmistir.
Kararsizlarin oraniise %15.4’dir.

%49.7’si kurumsallagsmayi gliclendirecek bilgi teknolojileri ve altyapiyi yeterli bulurken,
%25.8'i yeterli bulmadigini belirtmistir.

%31.4’0 Teknopark imkanlarini yeterli buldugunu belirtirken, %11’'i yetersiz
bulmaktadir. Fikri olmayan ve kararsizlarin toplam orani ise %56’dir.

“Gazi Teknoloji Transfer Ofisi Anonim Sirketinin faaliyetleri yeterlidir” 6nermesini
olumlayan akademisyenlerin orani %28.7 iken, %10.8’i olumsuz cevap vermistir. Fikri
olmayan ve kararsizlarin orani ise %60.4’d{r.

%31.6’s1 Universitede mezunlarin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek
etkinlikleri yeterli bulduklarini ifade ederken, yeterli bulmayan akademisyenlerin orani
%36.9’dur. Fikri olmayan ve kararsizlarin oraniise %32.1’dir.

“Universitem sosyal sorumluluk bilincine sahiptir” diyen akademisyenlerin orani %64
iken, olumsuz cevap veren akademisyenler %11.2 orana sahiptir.

%42.5’i ozel gereksinimli bireylere yonelik altyapi ve hizmetleri yeterli buldugunu
ifade etmis, %22.3'(i ise olumsuz cevap vermistir. Konu hakkinda fikri olmayan ve
kararsiz katilimcilarin orani 35.1’dir.

Universitede kamuoyunda farkindalik olusturacak etkinlikleri yeterli bulan
akademisyenlerin orani %45.1 olup, yeterli olmadig goérisiinde olanlarin orani
%21.3’dur. Fikri olmayan ve kararsiz akademisyenler ise katilimcilarin %33.6’sini
olusturmaktadir.

%77’ si kiitliphane hizmetlerini yeterli bulduklarini ifade etmis, %8.8’i ise olumsuz fikir
beyan etmistir.

%55.8’i saghk hizmetlerini yeterli bulduklarini ifade ederken, %22.6’si yetersiz
buldugunu belirtmistir. Kararsiz olanlarin oraniise %14.6’dir.

=¥ ananan
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“Sosyal alanlar (kafe, kitap satis, kirtasiye, banka, posta vb.) yeterlidir” diyen
akademisyenlerin orani %45.9 iken, yetersiz bulanlarin orani %37.4’dir. Kararsizlar ise
katilimcilarin %16’sini olusturmaktadir.

%41.9'u “Sosyal, kiltiirel ve sanatsal etkinlikler yeterlidir’ énermesini olumlarken,
%35.6's1 olumsuz cevap vermistir. Kararsizlarin orani ise %20’dir.

%41.7’si “Universitemde sportif faaliyetler yeterlidir’ goriisiinii beyan ederken,
%29.7’si aksi gorlist ve %18.9'u ise kararsiz oldugunu beyan etmistir.

Bilgi islem hizmetlerini yeterli bulan akademisyenlerin orani %55.9 olup, yeterli
bulmayan akademisyenler icin oran %23.4‘d{r.

%65.4’U “Universitemde yemekhane hizmetleri yeterlidir’ goriisiine sahipken,
%18.5’i aksi gorise sahip oldugunu belirtmistir.

%69.7’si “Universitemde giivenlik hizmetleri yeterlidir’ goriisiine katilirken, %14’i
katilmadigini beyan etmistir.

%49.7’si “Universitemde temizlik hizmetleri yeterlidir’ énermesine olumlu cevap
verirken, %32.4’4 olumsuz cevap vermistir. %17.2’si ise kararsiz oldugunu beyan
etmigtir.

%53.8’i “Universitemde ¢evre diizenlemeleri yeterlidir” derken, %25.6'si aksi goriis ve
%19.6’s1 ise kararsiz oldugunu belirtmistir.

%62.1’si “Universitemin sosyal medya hesaplari yeterlidir” derken, %10.7’si yetersiz
bulmaktadir. %16.6’sI kararsiz olup, %10.5’i fikri olmadigini belirtmistir.

%69.7’si “Universitemden memnunum” gériisiine katilirken, %12.2’si katilmamakta
ve %17.7’si ise bu konuda kararsiz oldugunu belirtmistir.

Akdemik personelin Universiteden genel memnuniyet diizeyi ortalama 6.88 puan
olup, %95 giivenle 6.76 ile 6.99 arasindadir.

Kadin akademik personel erkeklere nazaran (niversiteden daha fazla memnundur.
Kadin akademik personelin iliniversiteden memnuniyet diizeyi ortalama 6.98 olup,
erkek personelin ortalama memnuniyet diizeyi ortalama 6.76'dir.

Universiteden memnuniyet diizeyi en yiiksek olan akademik personel 7.17 ortalama
ile Prof. Dr. Lar olup, en diisiik memnuniyet diizeyi 6.35 puan ile Aras. Gér. Unvanli
kisilerdir.

Universiteden memnuniyet diizeyi ortalamasi en yiiksek akademik birimler 8.73
ortalama ile Saglk Hizmetleri MYO, 7.76 ile Gazi Egitim Fakdltesi ve 7.17 ortalama ile
Eczacihk Fakiltesi olup, 5.17 ortalama puan ile en dsik olan birim Dis Hekimligi
Fakultesidir.

=¥ ananan
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+ Akademik birim bazinda aragtirmanin éizet bulgular

Akademik personelin

%630 Kendimi akademik birimimde degerli hissediyorum O6nermesine katilirken,
%23.2'si katilmamaktadir.

%72.8'i Kendimi akademik birimimin bir pargasi olarak gorilyorum gorisiine
katilrken, %15.3’0 katilmamaktadir.

%79.4’U0 Turkiye’deki benzer akademik birimler icinde saygin bir konumdadir
onermesine olumlu yaklasirken, %8.9’u olumsuz yaklagsmaktadir.

%67.4'4 akademik birimde Kalite iyilestirme ¢alismalari etkin bicimde
yuritilmektedir derken, %12.3’l aksi gorise sahiptir.

%60.5’i Akademik birimim nitelikli arastirmalarda onciidiir derken, %15.4’i bu goruse
katilmamaktadir.

%37.7'si Aragtirma ortamlan (laboratuvar vb.) ihtiyaclan karsilayacak diizeydedir
derken, %40.2’si bu konuda olumsuz goérise sahiptir.

%52.3’0 Galisma ofisleri ihtiyaglari karsilayacak diizeydedir 6nermesine olumlu
yaklasirken, %34.3’( olumsuz yaklasmaktadir.

%52.3'0 akademik birimde Egitim ortamlan ihtiyaclar karsilayacak diizeydedir
derken, %30.4’0 bu goruse katilmamaktadir.

%59.8’i Akademik birimimde alinan kararlarda akademisyenlerin goérisleri dikkate
alinir derken, %20.4’0 aksini ifade etmektedir.

%51.8’si Akademik personel arasindaki akademik is birligi yeterli diizeydedir
gorusline katilirken, %27.2’si katilmadigini beyan etmistir.

%72.9’u Akademik personel ile idari personel arasinda iyi bir iletisim vardir derken,
%12.3'U aksi goriise sahiptir.

%70.6’si Akademik personel ve akademik birim yénetimi arasinda iyi bir iletisim
vardir derken, %14.4°G aksini belirtmektedir.

%66.7’si Akademik birimim sosyal sorumluluk bilincine sahiptir 6nermesini
desteklerken, %11.7’si desteklememektedir.

%42.2'si Akademik birimimde mezunlarin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek
etkinlikler yeterlidir gortisiine sahipken, %29.2’si aksi gorlise sahiptir.

%41.6’s1 Akademik birimimde 6zel gereksinimli bireylere yonelik altyapi ve hizmetler
yeterlidir derken, %26.9’u aksi gorise sahip olup, %22.8’i bu konuda kararsizdir.

%43.3'U akademik birimde sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler yeterlidir goriisiine
sahipken, %32.9'u aksi gorise sahiptir.

nnnnnnnnnnnnnnnn



15

APMA 2022

%63.6’s1 Yeterince bilimsel soylesi, konferans vb. etkinlik diizenlenmektedir derken,
%19.2’si bu gorise katilmamaktadir.

%56.3’l akademik birimde Bilgi islem hizmetlerinin yeterli oldugunu belirtirken,
%24.5’i aksi goriis ifade etmistir.

%56.8'i idari ve teknik hizmetler yeterlidir dnermesini desteklerken, %23.3’i
desteklememektedir.

%49.7’si akademik birimde temizlik hizmetlerinin yeterli oldugunu ifade ederken,
%32.7’si yeterli olmadigini ifade etmistir.

%37.6’s1 Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler igcin ayrilan alanlar yeterlidir derken, %39.7’si
yeterli olmadigini belirtmistir.

Akademik birimden genel memnuniyet ortalamasi 7.00 olup, %95 glivenle 6.86-7.12
arasindadir.

Cinsiyete gore akademik birimden memnuniyet kadinlarda 7.04 ortalamaya sahipken,
erkeklerde 6.95 puana sahiptir.

Unvana gore iiniversiteden genel memnuniyet diizeyi ortalamasi arastirma gorevlisi
ve 6gretim gorevlisi hari¢ tim lGnvanlarda ortalama 7.00 puanin lzerindedir.

UNIVERSITE GENELI ANALIZLER

nasaan 2 """ anonan



N INEN APMA 2022

= Kendimi iiniversitemde degerli hissediyorum.

Tablo 6
Fikrim Yok
Kesinlikle Katilmiyorum 125 8.1 8.2
Katilmiyorum 248 16.0 24.2
Kararsizim 266 17.2 41.4
Katiliyorum 616 39.8 81.2
Kesinlikle Katiliyorum 291 1838 100.0
Toplam 1548 100.0
Kayip 11

1559

= Kendimi iiniversitemin bir pargasi olarak giriyorum.

Tablo 7

Fikrim Yok 2 0.2 0.2 70.6
Kesinlikle Katilmiyorum 78 5.0 5.2
Katilmiyorum 159 10.3 155
Kararsizim 215 139 29.4
Katiliyorum 668 43.3 72.7
Kesinlikle Katiliyorum 421 273 100.0
Toplam 1544 100.0
Kayip 15

1559

Tiirkiye'deki iiniversiteler iginde saygin bir konumdadir.

Tablo 8
Fikrim Yok
Kesinlikle Katilmiyorum 33 2.1 25
Katilmiyorum 61 3.9 6.4
Kararsizim 177 114 17.8
Katiliyorum 747 483 66.2
Kesinlikle Katiliyorum 522 338 100.0
Toplam 1545 100.0
Kayip 14

1559

Gazi Universitesi R
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= Diinyadaki iiniversiteler iginde saygin bir konumdadir.

Tablo 9
Fikrim Yok 26 17 1.7 458
Kesinlikle Katilmiyorum 119 7.8 9.5
Katilmiyorum 271 176 27.1
Kararsizim 416 271 54.2
Katiliyorum 507 33.0 87.2
Kesinlikle Katiliyorum 197 128 100.0
Toplam 1537 100.0
Kayip 22

1559

Tablo 10

<+ [Iniversitem iyi ytnetilmektedir.

Fikrim Yok 43 2.8 28 633
Kesinlikle Katilmiyorum 58 3.8 6.6
Katilmiyorum 142 9.3 15.8
Kararsizim 321 209 36.7
Katiliyorum 639 416 78.3
Kesinlikle Katiliyorum 334 217 100.0
Toplam 1537 100.0
Kayip 22

1559

Tablo 11

<+ [niversitemde kalite iyilestirme galismalari etkin bigimde yiiritilmektedir.

Fikrim Yok 70 4.5 45 639
Kesinlikle Katilmiyorum 53 3.4 8.0
Katilmiyorum 107 6.9 14.9
Kararsizim 327 212 36.1
Katiliyorum 616 40.0 76.0
Kesinlikle Katiliyorum 369 240 100.0
Toplam 1541 100.0
Kayip 18

1559

Gazi Universitesi R
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= Kamu ve sanayi ile olan iliskileri yeterli diizeydedir.

Tablo 12

Fikrim Yok 258 16.8 16.8 452
Kesinlikle Katilmiyorum 51 3.3 20.1
Katilmiyorum 178 11.6 31.7
Kararsizim 356 231 54.8
Katiliyorum 503 32.7 87.6
Kesinlikle Katiliyorum 191 124 100.0
Toplam 1537 100.0
Kayip 22

1559

<+ (niversitem girisimciligi desteklemektedir.

Tablo 13

Fikrim Yok 163 10.6 106 555
Kesinlikle Katilmiyorum 51 3.3 13.9
Katilmiyorum 112 7.3 21.2
Kararsizim 359 233 44.5
Katiliyorum 612 39.7 84.2
Kesinlikle Katiliyorum 243 158 100.0
Toplam 1540 100.0
Kayip 19

1559

< [niversitemde bilimsel arastirma/prajelere verilen destekler yeterlidir.

Tablo 14

Fikrim Yok 63 4.1 41 459
Kesinlikle Katilmiyorum 112 7.3 11.3
Katilmiyorum 306 19.9 31.3
Kararsizim 351 2238 54.1
Katiliyorum 491 319 86.0
Kesinlikle Katiliyorum 215 140 100.0

Toplam 1538 100.0

Kayip 21

1559
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< ([niversitem nitelikli aragtirmalarda dnciidiir.

Tablo 15

Fikrim Yok 55 3.6 36 537
Kesinlikle Katilmiyorum 62 4.0 7.6
Katilmiyorum 193 125 20.2
Kararsizim 403  26.2 46.3
Katiliyorum 622 404 86.8
Kesinlikle Katiliyorum 203 132 100.0
Toplam 1538 100.0
Kayip 21
1559
= Akademik yiikseltilme ve atanma ilgiitleri objektiftir.
Tablo 16
Fikrim Yok 106 6.9 6.9 539
Kesinlikle Katilmiyorum 128 8.3 15.2
Katilmiyorum 166 10.8 26.0
Kararsizim 308 20.0 46.1
Katiliyorum 569 37.0 83.1
Kesinlikle Katiliyorum 261 16.9 100.0
Toplam 1538 100.0
Kayip 21
1559

<+ [(niversitemde idari girevlere segilme ve atanma dlgitleri objektiftir.

Tablo 17
Fikrim Yok 202 131 131 417
Kesinlikle Katilmiyorum 139 9.1 22.2
Katilmiyorum 214 139 36.1
Kararsizim 341 222 58.3
Katiliyorum 451 293 87.7
Kesinlikle Katiliyorum 189 123 100.0
Toplam 1536 100.0
Kayip 23

1559
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= Alnan kararlarda akademisyenlerin giiriigleri dikkate alimr.

Tablo 18

Fikrim Yok 90 5.9 59 454
Kesinlikle Katilmiyorum 139 9.1 15.0
Katilmiyorum 237 154 30.4
Kararsizim 372 243 54.6
Katiliyorum 515 335 88.2
Kesinlikle Katiliyorum 181 11.8 100.0
Toplam 1535 100.0
Kayip 24

1559

=+ Akademik personel ile iiniversite yinetimi arasinda iyi bir ileti sim vardir.

Tablo 19

Fikrim Yok 66 43 43 615
Kesinlikle Katilmiyorum 72 4.7 9.0
Katilmiyorum 168 109 19.9
Kararsizim 287 18.7 38.5
Katiliyorum 619 40.2 78.8
Kesinlikle Katiliyorum 327 212 100.0
Toplam 1539 100.0
Kayip 20

1559

< (Iniversitemde yeterince bilimsel stiylesi, konferans vb. etkinlik diizenlenmektedir.

Tablo 20
Fikrim Yok 17 11 11 76.4
Kesinlikle Katilmiyorum 50 3.3 4.4
Katilmiyorum 120 8.0 12.4
Kararsizim 168 11.2 23.6
Katiliyorum 703 46.6 70.2
Kesinlikle Katiliyorum 449  29.8 100.0
Toplam 1506 100.0
Kayip 53

1559
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= Akademik personel igin hizmet igi egitim ve mesleki gelisimimle ilgili etkinlikler yeterlidir.

Tablo 21

Fikrim Yok 44 29 29 674
Kesinlikle Katilmiyorum 59 3.9 6.8
Katilmiyorum 156 10.3 17.2
Kararsizim 232 154 32.6
Katiliyorum 659 4338 76.3
Kesinlikle Katiliyorum 357 237 100.0
Toplam 1507 100.0
Kayip 52

1559

= Kurumsallagsmay giiglendirecek bilgi teknolojileri ve altyapi yeterlidir.

Tablo 22

Fikrim Yok 82 55 55 497
Kesinlikle Katilmiyorum 104 6.9 12.4
Katilmiyorum 284 189 31.3
Kararsizim 286 19.0 50.3
Katiliyorum 530 35.3 85.6
Kesinlikle Katiliyorum 216 144 100.0
Toplam 1502 100.0
Kayip 57

1559

= Teknopark imkanlar yeterlidir.

Tablo 23
Fikrim Yok 554  36.8 368 314
Kesinlikle Katilmiyorum 52 35 40.3
Katilmiyorum 139 9.2 49.5
Kararsizim 289 19.2 68.6
Katiliyorum 354 235 92.1
Kesinlikle Katiliyorum 118 7.9 100.0
Toplam 1507 100.0
Kayip 52

1559
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= [azi Teknoloji Transfer Ofisi Anonim Sirketinin faaliyetleri yeterlidir.

Tablo 24

Fikrim Yok 599 39.8 398 287
Kesinlikle Katilmiyorum 51 34 43.2
Katilmiyorum 114 7.6 50.7
Kararsizim 309 205 71.3
Katiliyorum 333 221 93.4
Kesinlikle Katiliyorum 100 6.6 100.0
Toplam 1504 100.0
Kayip 55

1559

< (niversitemde mezunlarin kurumsal aidiyet duygusunu giiglendirecek etkinlikler yeterlidir.

Tablo 25

Fikrim Yok 143 9.5 95 316
Kesinlikle Katilmiyorum 170 113 20.8
Katilmiyorum 377 250 45.8
Kararsizim 341 226 68.4
Katiliyorum 337 224 90.8
Kesinlikle Katiliyorum 139 9.2 100.0
Toplam 1507 100.0
Kayip 52

1559

+ (niversitem sosyal sorumluluk bilincine sahiptir.

Tablo 26
Fikrim Yok 74 4.9 49  64.0
Kesinlikle Katilmiyorum 50 3.3 8.3
Katilmiyorum 120 7.9 16.2
Kararsizim 298 19.8 36.0
Katiliyorum 688 457 81.8
Kesinlikle Katiliyorum 275 18.2 100.0
Toplam 1505 100.0
Kayip 54

1559
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<+ [izel gereksinimli bireylere yanelik altyapi ve hizmetler yeterlidir.

Tablo 27

Fikrim Yok 169 11.2 112 425
Kesinlikle Katilmiyorum 85 5.6 16.8
Katilmiyorum 252 16.7 33.6
Kararsizim 360 239 57.5
Katiliyorum 483 32.0 89.5
Kesinlikle Katiliyorum 158 10.5 100.0
Toplam 1507 100.0
Kayip 52

1559

< (niversitemde kamuoyunda farkindalik olusturacak etkinlikler yeterlidir.

Tablo 28

Fikrim Yok 115 7.6 76 451
Kesinlikle Katilmiyorum 61 41 11.7
Katilmiyorum 258 17.2 28.9
Kararsizim 391 26.0 54.9
Katiliyorum 492 327 87.6
Kesinlikle Katiliyorum 186 124 100.0
Toplam 1503 100.0
Kayip 56
1559
= Kiitiiphane hizmetleri yeterlidir.
Tablo 29
Fikrim Yok 63 4.2 42  77.0
Kesinlikle Katilmiyorum 35 2.3 6.5
Katilmiyorum 97 6.5 13.0
Kararsizim 150 10.0 23.0
Katiliyorum 720 479 70.9
Kesinlikle Katiliyorum 438 291 100.0
Toplam 1504 100.0
Kayip 55
1559
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= Saglk hizmetleri yeterlidir.

Tablo 30

Fikrim Yok 106 7.0 70 558
Kesinlikle Katilmiyorum 113 7.5 145
Katilmiyorum 227 151 29.6
Kararsizim 220 146 44.2
Katiliyorum 601 39.9 84.1
Kesinlikle Katiliyorum 240 159 100.0
Toplam 1507 100.0
Kayip 52

1559

= Sosyal alanlar (kafe, kitap satis, kirtasiye, banka, posta vb.) yeterlidir.

Tablo 31

Fikrim Yok 9 0.6 06 459
Kesinlikle Katilmiyorum 187 124 131
Katilmiyorum 376  25.0 38.0
Kararsizim 242 16.0 54.1
Katiliyorum 515 34.2 88.3
Kesinlikle Katiliyorum 176  11.7 100.0

Toplam 1505 100.0

Kayip 54

1559

= Sosyal, kiiltirel ve sanatsal etkinlikler yeterlidir.

Tablo 32

Fikrim Yok 38 25 25 419
Kesinlikle Katilmiyorum 171 114 13.9
Katilmiyorum 364 242 38.1
Kararsizim 302 200 58.1
Katiliyorum 430 285 86.6
Kesinlikle Katiliyorum 201 134 100.0

Toplam 1507 100.0

Kayip 52

1559
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= Sportif faaliyetler yeterlidir.

Tablo 33

Fikrim Yok 145 97 9.7  41.7
Kesinlikle Katilmiyorum 137 9.1 18.8
Katilmiyorum 310 20.6 39.4
Kararsizim 284 189 58.3
Katiliyorum 468 31.2 89.5
Kesinlikle Katiliyorum 158 10.5 100.0
Toplam 1502 100.0
Kayip 57

1559

= Bilgi islem hizmetleri yeterlidir.

Tablo 34

Fikrim Yok 58 3.8 38 559
Kesinlikle Katilmiyorum 115 7.7 115
Katilmiyorum 237 157 27.2
Kararsizim 254 169 44.1
Katiliyorum 631 420 86.1
Kesinlikle Katiliyorum 210 139 100.0
Toplam 1504 100.0
Kayip 55
1559
= Yemekhane hizmetleri yeterlidir.
Tablo 35
Fikrim Yok 47 31 31 654
Kesinlikle Katilmiyorum 101 6.7 9.9
Katilmiyorum 177 118 21.6
Kararsizim 195 129 34.6
Katiliyorum 676 44.9 79.5
Kesinlikle Katiliyorum 309 205 100.0
Toplam 1505 100.0
Kayip 54
1559

/ Ankara / TURKEY
2213202
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= Giivenlik hizmetleri yeterlidir.

Tablo 36

Fikrim Yok 31 21 21 §9.7
Kesinlikle Katilmiyorum 81 5.4 7.4
Katilmiyorum 129 8.6 16.0
Kararsizim 215 143 30.3
Katiliyorum 766 50.9 81.2
Kesinlikle Katiliyorum 282 1838 100.0

Toplam 1504 100.0

Kayip 55

1559

= Temizlik hizmetleri yeterlidir.
Tablo 37

Fikrim Yok 11 0.7 0.7 497
Kesinlikle Katilmiyorum 236 157 16.4
Katilmiyorum 251 16.7 33.1
Kararsizim 259 17.2 50.3
Katiliyorum 576  38.3 88.6
Kesinlikle Katiliyorum 171 114 100.0

Toplam 1505 100.0

Kayip 54

1559

= [evre diizenlemeleri yeterlidir.

Tablo 38

Fikrim Yok
Kesinlikle Katilmiyorum 125 8.3 9.4
Katilmiyorum 260 17.3 26.7
Kararsizim 295 19.6 46.3
Katiliyorum 622 41.3 87.5
Kesinlikle Katiliyorum 188 125 100.0
Toplam 1507 100.0
Kayip 52

1559

/ Ankara / TURKEY
2213202
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<4 [Iniversitemin sosyal medya hesaplar: yeterlidir.

Tablo 39

Fikrim Yok 158 10.5 105 621
Kesinlikle Katilmiyorum 54 3.6 14.1
Katilmiyorum 107 7.1 21.3
Kararsizim 250 16.6 37.9
Katiliyorum 682 453 83.2
Kesinlikle Katiliyorum 253 16.8 100.0
Toplam 1503 100.0
Kayip 56

1559

4 [niversitemden memnunum.

Tablo 40
Fikrim Yok 7 0.5 05 9.7
Kesinlikle Katilmiyorum 59 4.0 4.4
Katilmiyorum 123 8.2 12.6
Kararsizim 267 177 30.3
Katiliyorum 682 454 75.7
Kesinlikle Katiliyorum 365 243 100.0
Toplam 1503 100.0
Kayip 56

1559

2213202
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+ [niversitemizden genel memnuniyet diizeyinizi puanlayimiz. (1 puan: En diigiik, 10 puan: En yiiksek)

Tablo 41

6.88 0.056 2.154 6.76 6.99

< Demaografik faktérler bazinda iiniversite geneli igin analizler

= Cinsiyete Gare Universiteden Memnuniyet

Tablo 42
Kadin 6,92 0.076 2,073 6,77 7,107
Erkek 6,75 0.091 2,253 6,57 6,93

= Unvana Gare Universiteden Memnuniyet

Tablo 43
Prof. Dr. 7.17 0.114 2.259 6.95 7.39
Dog. Dr. 7.44 0.162 2.014 7.12 7.76

Dr. Ogr. Uyesi 741  0.180 1.878 706  7.77
Ogr.Gor.Dr. 696  0.265  2.071 6.43  7.49
Aras.Gor.Dr. 683  0.217 1770 645 731
Ogr. Gor. 708 0177 1950 673 7.4
Aras. Gér. 635  0.091  2.155 6.17  6.53

= Kadronun bulundugu birime gére dniversite genelinden memnuniyet puani

Tablo 44
Dis Hekimligi Fakiiltesi 5.17 0.21 2.26 4.76 5.58
Eczacilik Fakiiltesi 7.17 0.24 1.99 6.68 7.65
Fen Fakiiltesi 6.99 0.16 2.07 6.66 7.31
Gazi Egitim Fakiiltesi 7.76 0.11 1.91 7.55 7.97
Mimarhk Fakiiltesi 7.32 0.22 1.98 6.88 7.76
Miihendislik Fakiiltesi 6.16 0.16 2.08 5.84 6.47
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6.61 0.20 1.73 6.22 7.00
Spor Bilimleri Fakiiltesi 6.81 0.37 2.49 6.07 7.55
Teknoloji Fakiiltesi 6.01 0.16 1.90 5.68 6.33
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 8.39 0.18 0.52 7.97 8.81
Bilisim Enstitiisii 9.29 0.76 1.23 4.99 13.58
Egitim Bilimleri Enstitlisi 7.30 1.16 2.77 4.28 10.32
Fen Bilimleri Enstitiisi 6.09 0.62 2.12 4.71 7.47
Saglik Bilimleri Enstitiisii 6.49 0.39 2.14 5.69 7.29
Yabanci Diller YO 6.74 0.22 1.99 6.31 7.17
Saglk Hizmetleri MYO 8.73 0.20 1.06 8.32 9.14
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Teknik Bilimler MYO 6.67 0.40 2.24 5.84 7.49
TUSAS-Kazan MYO 7.71 0.28 1.12 7.11 8.30
Rektorliik 7.58 0.22 2.02 7.14 8.03




JINS0N APMA 2022

AKADEMIK BIRIM BAZINDA ANALIZLER

= Kendimi akademik birimimde degerli hissediyorum.

Tablo 45

Fikrim Yok 5 0.3 0.3 63.0
Kesinlikle Katilmiyorum 131 9.2 9.5
Katiimiyorum 198 14.0 23.5
Kararsizim 191 134 37.0
Katiliyorum 525 37.0 74.0
Kesinlikle Katiliyorum 370 26.0 100.0

Toplam 1419 100.0

Kayip 53

5 0.3 0.3 63.0

= Kendimi akademik birimimin bir pargasi olarak giiriiyorum.

Tablo 46

Fikrim Yok 6 04 04 728
Kesinlikle Katilmiyorum 100 7.1 7.5
Katiimiyorum 116 8.2 15.7
Kararsizim 163 11.5 27.2
Katiliyorum 587 413 68.5
Kesinlikle Katiliyorum 447 31.5 100.0
Toplam 1420 100.0
Kayip 52

1472

= Tiirkiye'deki benzer akademik birimler iginde saygin bir konumdadir.

Tablo 47

Fikrim Yok 6 0.4 04 794
Kesinlikle Katilmiyorum 43 3.1 3.5
Katilmiyorum 82 5.8 9.3
Kararsizim 160 11.3 20.6
Katiliyorum 622 439 64.4
Kesinlikle Katiliyorum 504 35.6 100.0
Toplam 1418 100.0
Kayip 54

1420

k
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IENENSEN APMA 2022

= Kalite iyilestirme galigmalar etkin bigimde yiiriitilmektedir.

Tablo 48

Fikrim Yok 41 2.9 29 674
Kesinlikle Katilmiyorum 76 53 8.2
Katilmiyorum 99 7.0 15.2
Kararsizim 246 174 32.6
Katiliyorum 603 42.6 75.1
Kesinlikle Katiliyorum 353 249 100.0
Toplam 1418 100.0
Kayip 54

1472

= Akademik birimim nitelikli aragtirmalarda dnciidiir.

Tablo 49

Fikrim Yok 31 22 2.2 605
Kesinlikle Katilmiyorum 74 5.2 7.4
Katilmiyorum 145 10.2 17.6
Kararsizim 310 219 39.5
Katiliyorum 573 404 79.9
Kesinlikle Katillyorum 285 20.1 100.0
Toplam 1418 100.0
Kayip 54

1472

= Aragtirma ortamlar (laboratuvar vb.) ihtiyaglari karsilayacak diizeydedir.

Tablo 50

Fikrim Yok 38 2.7 2.7 37.7
Kesinlikle Katilmiyorum 201 14.2 16.9
Katilmiyorum 368 26.0 42.9
Kararsizim 275 19.4 62.3
Katiyorum 369 26.1 88.3
Kesinlikle Katiliyorum 165 11.7 100.0

Toplam 1416 100.0

Kayip 56

1420

>0 U




IS APMA 2022

= [alisma ofisleri ihtiyaglar kargilayacak diizeydedir.

Tablo 51

Fikrim Yok 10 0.7 0.7 522
Kesinlikle Katilmiyorum 223 15.7 16.4
Katilmiyorum 264 18.6 35.0
Kararsizim 181 12.8 47.8
Katiliyorum 470 33.1 80.9
Kesinlikle Katiliyorum 271 19.1 100.0
Toplam 1417 100.0
Kayip 55

1472

= Egitim ortamlar ihtiyaglar kargilayacak diizeydedir.

Tablo 52

Fikrim Yok 8 0.6 0.6 523
Kesinlikle Katilmiyorum 164 11.6 12.1
Katilmiyorum 267 18.8 31.0
Kararsizim 236 16.7 47.7
Katiliyorum 530 374 85.1
Kesinlikle Katiliyorum 211 149 100.0
Toplam 1416 100.0
Kayip 56

1472

= Akademik birimimde alinan kararlarda akademisyenlerin giiriisleri dikkate alimr.

Tablo 53

Fikrim Yok 54 3.8 3.8 598
Kesinlikle Katilmiyorum 149 10.5 14.3
Katilmiyorum 141 9.9 24.2
Kararsizim 226 16.0 40.2
Katiliyorum 529 373 77.4
Kesinlikle Katiliyorum 320 22.6 100.0
Toplam 1420 100.0
Kayip 45

1420

>0 U




ININESE APMA 2022

= Akademik personel arasindaki akademik is birligi yeterli diizeydedir.

Tablo 54

Fikrim Yok 27 1.9 19 518
Kesinlikle Katilmiyorum 130 9.2 11.1
Katilmiyorum 255 18.0 29.1
Kararsizim 271 191 48.2
Katiliyorum 505 35.6 83.8
Kesinlikle Katiliyorum 230 16.2 100.0
Toplam 1419 100.0
Kayip 53

1472

= Akademik personel ile idari personel arasinda iyi bir iletigim vardir.

Tablo 55

Fikrim Yok 18 1.3 1.3 729
Kesinlikle Katilmiyorum 78 5.5 6.8
Katilmiyorum 97 6.8 13.6
Kararsizim 191 135 27.1
Katiliyorum 658 46.4 73.5
Kesinlikle Katiliyorum 376 26.5 100.0
Toplam 1419 100.0
Kayip 53

1472

=+ Akademik personel ve akademik birim yiinetimi arasinda iyi bir iletisim vardir.

Tablo 56

Fikrim Yok 23 1.6 1.6 70.6
Kesinlikle Katilmiyorum 100 7.1 8.7
Katilmiyorum 103 7.3 15.9
Kararsizim 191 135 20.4
Katiliyorum 617 43.6 73.1
Kesinlikle Katiliyorum 381 26.9 100.0
Toplam 1413 100.0
Kayip 59

1472

>0 U




IINNNEA APMA 2022

= Akademik birimim sosyal sorumluluk bilincine sahiptir.

Tablo 57

Fikrim Yok 56 3.9 39 66.7
Kesinlikle Katilmiyorum 63 4.5 8.4
Katiimiyorum 102 7.2 15.6
Kararsizim 250 17.6 33.3
Katiliyorum 619 43.7 76.9
Kesinlikle Katiliyorum 327 23.1 100.0

Toplam 1417 100.0

Kayip 55

1472

= Akademik birimimde mezunlarin kurumsal aidiyet duygusunu giiglendirecek etkinlikler yeterlidir.

Tablo 58

Fikrim Yok 90 6.4 6.4 422
Kesinlikle Katilmiyorum 131 9.2 15.6
Katiimiyorum 284 20.0 35.6
Kararsizim 315 222 57.8
Katiliyorum 395 27.8 85.6
Kesinlikle Katiliyorum 204 14.4 100.0
Toplam 1419 100.0
Kayip 53

1472

= Akademik birimimde iizel gereksinimli bireylere yiinelik altyapi ve hizmetler yeterlidir.

Tablo 59
Fikrim Yok 123 8.6 8.6 416
Kesinlikle Katilmiyorum 110 7.7 16.4
Katilmiyorum 273 19.2 35.6
Kararsizim 323 228 58.4
Katiliyorum 410 28.9 87.3
Kesinlikle Katiliyorum 181 12.7 100.0
Toplam 1418 100.0
Kayip 54

1472




ININESE APMA 2022

= Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler yeterlidir.

Tablo 60
Fikrim Yok 35 2.5 25 433
Kesinlikle Katilmiyorum 154 10.9 13.4
Katilmiyorum 312 22.0 354
Kararsizim 301 21.3 56.7
Katiliyorum 414 29.3 86.0
Kesinlikle Katiliyorum 199 14.0 100.0
Toplam 1416 100.0
Kayip 56
1472
= Yeterince bilimsel siylesi, konferans vb. etkinlik diizenlenmektedir.
Tablo 61
Fikrim Yok 14 1.0 1.0 63.6
Kesinlikle Katilmiyorum 83 59 6.8
Katilmiyorum 188 13.3 20.1
Kararsizim 232 164 36.4
Katiliyorum 601 423 78.7
Kesinlikle Katiliyorum 302 21.3 100.0
Toplam 1420 100.0
Kayip 52
1472
= Bilgi islem hizmetleri yeterlidir.
Tablo 62
Fikrim Yok 48 34 34 56.3
Kesinlikle Katilmiyorum 118 8.3 11.7
Katiimiyorum 229 16.2 27.8
Kararsizim 225 15.9 43.7
Katiliyorum 580 40.9 84.6
Kesinlikle Katiliyorum 219 15.4 100.0
Toplam 1418 100.0
Kayip 54
1472
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JNINSEN APMA 2022

= idari ve teknik hizmetler yeterlidir.

Tablo 63

Fikrim Yok 23 1.6 1.6
Kesinlikle Katilmiyorum 109 7.7 9.3
Katilmiyorum 221 15.6 24.9
Kararsizim 260 183 43.2
Katiliyorum 578 40.8 84.0
Kesinlikle Katiliyorum 227 16.0 100.0
Toplam 1417 100.0
Kayip 55

1472

=+ Temizlik hizmetleri yeterlidir.

Tablo 64
Fikrim Yok 10 0.7 0.7
Kesinlikle Katilmiyorum 235 16.5 17.3
Katilmiyorum 230 16.2 33.5
Kararsizim 239 16.8 50.3
Katiliyorum 528 37.2 87.5
Kesinlikle Katillyorum 177 125 100.0
Toplam 1418 100.0
Kayip 54
1472

= Sosyal ve kiiltirel faaliyetler igin ayrilan alanlar yeterlidir.

Tablo 65

Fikrim Yok 21 1.5 1.5
Kesinlikle Katilmiyorum 231 16.3 17.8
Katiimiyorum 332 234 41.2
Kararsizim 299 211 62.4
Katiliyorum 374 26.4 88.8
Kesinlikle Katiliyorum 159 11.2 100.0
Toplam 1417 100.0
Kayip 55

1472
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RIS APMA 2022

Tablo 66

7.00 0.064 2.373

6.86

7.12

Tablo 67

7.04

Std.

Sapma

0.084

= Demografik faktirler bazinda akademik birim igin analizler

95¢g I
Alt sinir Ust sinir

2.290

= Akademik biriminizden genel memnuniyet diizeyinizi puanlayinz.

»  [insiyete gire: Akademik biriminizden genel memnuniyet dizeyinizi puanlayiniz.

tiven araligi

6.86

Erkek

6.95

0.100

2.478

6.75 7.14

= (nvana gire: Akademik biriminizden genel memnuniyet duzeyinizi puanlayiniz.

Tablo 68
Std. sapma 95 gliven araligi

Alt sinir  Ust simir
Prof. Dr. 7.25 0.125 2.459 7.00 7.49
Dog. Dr. 7.37 0.191 2.242 7.00 7.75
Dr. Ogr. Uyesi 7.14 0.233 2.419 6.68 7.60
Ogr. Gor. Dr. 7.04 0.491 2.571 6.05 8.05
Aras. Gor. Dr. 7.00 0.261 2.155 6.48 7.52
Ogr. Gér. 6.94 0.269 2.402 6.41 7.48
Aras. Gor. 6.68 0.099 2.319 6.49 6.88




DEEN APMmA 2022
UNIVERSITE GENELI VE AKADEMIK BIRIM KARSILASTIRMASI

= Cinsiyete giire iiniversite ve akademik birim memnuniyet diizeyleri

Tablo 69
Kadin 6.92 7.04
Erkek 6.75 6.95

= Birime giire tiniversite ve akademik birim memnuniyet diizeyleri

Tablo 70

Dis Hekimligi Fakiiltesi 5.17 5.98
Eczacilik Fakiiltesi 7.17 7.31
Fen Fakiiltesi 6.99 6.97
Gazi Egitim Fakiiltesi 7.76 8.01
Mimarlhk Fakiiltesi 7.32 6.89
Miihendislik Fakiiltesi 6.16 6.50
Saglk Bilimleri Fakiiltesi 6.61 6.63
Spor Bilimleri Fakiiltesi 6.81 6.39
Teknoloji Fakiiltesi 6.01 6.32
Yabanci Diller Yiiksekokulu 6.74 6.56
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 8.73 8.15
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6.67 6.52
TUSAS - Kazan Meslek Yiiksekokulu 7.71 8.63

<+ [Invana giire iiniversite ve akademik birim memnuniyet diizeyleri

Tablo 71

|Unvan  Oniversite genell bazinda ortalama Aksdemik birim bazind ortalama
Prof. Dr. 7.17 7.25

Dog. Dr. 7.44 7.37

Dr. Ogr. Uyesi 7.41 7.08

Ogr. Gor. Dr. 6.96 7.04

Aras. Gor. Dr. 6.88 7.06

Ogr. Gér. 7.08 6.93

Aras. Gor. 6.35 6.71

a
~

S S




| NATEAA 2022

AKADEMIK BIRIM AYRINTISINDA ANALIZLER

< Kendimi akademik birimimde degerli hissediyorum.

Tablo 72

Dis Hekimligi Fakiiltesi 14.6 195 114 35.0 19.5 100.0 54.5
Eczacilik Fakiiltesi 104 3.0 13.4 47.8 254 100.0 73.1
Fen Fakiiltesi 8.3 19.1 10.2 40.8 21.7 100.0 62.4
Gazi Egitim Fakiiltesi 4.0 9.8 7.6 37.9 40.7  100.0 78.6
Mimarlhk Fakiiltesi 12.0 13.3 15.7 325 26.5 100.0 59.0
Miihendislik Fakiiltesi 2.3 6.9 18.4 20.1 41.4 10.9 100.0 52.3
Saglk Bilimleri Fakiiltesi 6.5 18.2 18.2 45.5 11.7 100.0 57.1
Spor Bilimleri Fakiiltesi 18.8 4.2 8.3 22.9 45.8 100.0 68.8
Teknoloji Fakiiltesi 11.2 19.6 154 28.7 25.2  100.0 53.8
Yabanci Diller YO 22.4 9.4 21.2 28.2 18.8 100.0 47.1
Saghk Hizmetleri MYO 3.7 7.4 7.4 40.7 40.7 100.0 81.5
Teknik Bilimler MYO 2.9 171 20.0 45.7 14.3  100.0 60.0
TUSAS-Kazan MYO 6.7 20.0 13.3 60.0 100.0 73.3

= Kendimi akademik birimimin bir pargasi olarak gériiyorum.

Tablo 73

Dig Hekimligi Fakiiltesi 12.4 11.6 14.0 38.0 240 1000 @20
Eczacilik Fakiiltesi 8.8 2.9 7.4 51.5 294 1000 gpo9
Fen Fakiiltesi 5.7 10.8 115 47.1 248 1000 720
Gazi Egitim Fakiiltesi 4.0 7.6 5.5 37.8 451 1000 g9
Mimarlik Fakiiltesi 11.0 13.4 14.6 30.5 305 1000 g1.0
Miihendislik Fakiiltesi 2.3 4.6 7.5 10.3 54.0 21.3 1000 753
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 5.2 11.7 16.9 51.9 143 1000 6.2
Spor Bilimleri Fakiiltesi 16.7 2.1 4.2 20.8 56.3 1000 771
Teknoloji Fakiiltesi 14 7.0 5.6 175 40.6 28.0 1000 @85
Yabanci Diller YO 9.4 8.2 20.0 35.3 271 1000 @24
Saglik Hizmetleri MYO 3.6 7.1 3.6 42.9 429 1000 g57
Teknik Bilimler MYO 5.7 8.6 171 40.0 286 1000 8.6
TUSAS-Kazan MYO 6.3 18.8 6.3 68.8 1000 750




| ARAA 2022

= Tiirkiye'deki benzer akademik birimler iginde saygin bir konumdadir.

Tablo 74

Dis Hekimligi Fakultesi 5.7 10.7 18.0 42.6 23.0 100.0 65.6
Eczacilik Fakiiltesi 29 4.4 7.4 39.7 456  100.0 85.3
Fen Fakiiltesi 3.8 5.7 114 55.1 241 100.0 79.1
Gazi Egitim Fakiiltesi 0.3 3.4 21 6.1 316 56.4 100.0 88.0
Mimarlik Fakiiltesi 1.2 3.7 11.0 9.8 39.0 35.4 100.0 74.4
Miihendislik Fakiiltesi 1.2 1.2 6.9 7.5 68.8 145 100.0 83.2
Saglik Bilimleri Fakiltesi 13 3.9 13.0 54.5 27.3 100.0 81.8
Spor Bilimleri Fakiiltesi 2.1 2.1 125 35.4 479 100.0 83.3
Teknoloji Fakiiltesi 14 4.9 9.8 154 35.7 329 100.0 68.5
Yabanci Diller YO 3.5 2.4 29.4 37.6 27.1 100.0 64.7
Saghk Hizmetleri MYO 7.4 3.7 40.7 48.1 100.0 88.9
Teknik Bilimler MYO 8.6 11.4 37.1 42.9 100.0 80.0
TUSAS-Kazan MYO 125 6.3 81.3 100.0 87.5

= Kalite iyilestirme galigmalari etkin bigimde yiiritilmektedir.

Tablo 75

Dis Hekimligi Fakiiltesi 5.7 12.3 11.5 24.6 32.0 13.9 100.0 459
Eczacilik Fakiiltesi 5.9 7.4 11.8 38.2 36.8 100.0 75.0
Fen Fakiiltesi 1.3 4.5 4.5 15.3 47.1 274 100.0 74.5
Gazi Egitim Fakiiltesi 1.8 4.0 7.0 12.8 44.2 30.2 100.0 74.4
Mimarhk Fakiiltesi 6.1 3.7 4.9 19.5 37.8 28.0 100.0 65.9
Miihendislik Fakiiltesi 3.4 11 10.3 21.3 52.9 10.9 100.0 63.8
Saglhk Bilimleri Fakiiltesi 5.2 1.3 5.2 11.7 51.9 24.7 100.0 76.6
Spor Bilimleri Fakiiltesi 8.3 29.2 27.1 35.4 100.0 62.5
Teknoloji Fakiiltesi 14 10.5 8.4 26.6 37.8 15.4  100.0 53.1
Yabanci Diller YO 7.2 9.6 3.6 13.3 41.0 25.3 100.0 66.3
Saghk Hizmetleri MYO 7.1 3.6 39.3 50.0 100.0 89.3
Teknik Bilimler MYO 2.9 8.6 25.7 34.3 28.6  100.0 62.9
TUSAS-Kazan MYO 18.8 25.0 56.3 100.0 81.3




| VARSIA 2022

= Akademik birimim nitelikli arastirmalarda tnciidiir.

Tablo 76

Dis Hekimligi Fakiiltesi 8.1 9.8 12.2 26.8 317 114 100.0 43.1
Eczacilik Fakiiltesi 4.3 5.8 10.1 36.2 43.5 100.0 79.7
Fen Fakiiltesi 0.6 45 115 17.8 45.9 19.7 100.0 65.6
Gazi Egitim Fakiiltesi 0.3 3.7 5.8 151 45.2 29.8 100.0 75.1
Mimarlhk Fakiiltesi 1.2 24 171 20.7 40.2 18.3  100.0 58.5
Miihendislik Fakiiltesi 1.7 4.0 13.2 24.7 49.4 6.9 100.0 56.3
Saglk Bilimleri Fakiiltesi 2.6 2.6 7.7 17.9 51.3 17.9 100.0 69.2
Spor Bilimleri Fakiiltesi 12.2 8.2 20.4 28.6 30.6 100.0 59.2
Teknoloji Fakiiltesi 7.6 145 37.9 30.3 9.7 100.0 40.0
Yabanci Diller YO 11.8 10.6 11.8 235 27.1 15.3 100.0 42.4
Saghk Hizmetleri MYO 7.1 14.3 46.4 32.1 100.0 78.6
Teknik Bilimler MYO 2.9 2.9 14.3 42.9 25.7 114 100.0 37.1
TUSAS-Kazan MYO 6.3 43.8 6.3 43.8 100.0 50.0

= Aragtirma ortamlari (laboratuvar vb.) ihtiyaglari kargilayacak diizeydedir.

Tablo 77

Dis Hekimligi Fakiiltesi 3.3 26.2 311 18.0 14.8 6.6 100.0 21.3
Eczacilik Fakiiltesi 1.5 2.9 11.8 16.2 44.1 23.5 100.0 67.6
Fen Fakiiltesi 25 11.5 29.3 134 30.6 12.7 100.0 43.3
Gazi Egitim Fakiiltesi 3.7 3.4 15.0 22.4 37.7 17.8  100.0 55.5
Mimarlk Fakiiltesi 1.2 21.7 325 21.7 16.9 6.0 100.0 22.9
Miihendislik Fakiiltesi 0.6 29.3 42.5 14.4 10.9 2.3 100.0 13.2
Saglk Bilimleri Fakiiltesi 18.7 21.3 21.3 28.0 10.7  100.0 38.7
Spor Bilimleri Fakiiltesi 6.3 12.5 20.8 8.3 25.0 27.1 100.0 52.1
Teknoloji Fakiiltesi 15.3 35.4 16.0 27.8 5.6 100.0 33.3
Yabanci Diller YO 13.1 14.3 21.4 31.0 9.5 10.7 100.0 20.2
Saglik Hizmetleri MYO 3.7 22.2 37.0 18.5 18.5 100.0 37.0
Teknik Bilimler MYO 11.8 14.7 26.5 35.3 11.8 100.0 47.1
TUSAS-Kazan MYO 6.7 13.3 26.7 26.7 26.7 100.0 53.3




| ARSA 2022

< [aligma ofisleri ihtiyaclar kargilayacak diizeydedir.

Tablo 78

Dis Hekimligi Fakiiltesi 4.9 23.8 29.5 15.6 18.9 7.4  100.0 26.2
Eczacilik Fakiiltesi 4.5 4.5 3.0 53.7 34.3 100.0 88.1
Fen Fakiiltesi 15.9 26.8 9.6 35.7 12.1  100.0 47.8
Gazi Egitim Fakiiltesi 0.3 8.9 10.7 11.0 39.4 29.7 100.0 69.1
Mimarlhk Fakiiltesi 20.7 26.8 17.1 26.8 8.5 100.0 35.4
Miihendislik Fakiiltesi 14.5 30.8 15.1 36.6 29 100.0 39,5
Saglk Bilimleri Fakiiltesi 40.8 17.1 18.4 18.4 5.3 100.0 23.7
Spor Bilimleri Fakiiltesi 4.1 12.2 10.2 8.2 30.6 34.7 100.0 65.3
Teknoloji Fakiiltesi 6.3 8.5 7.0 40.8 37.3 100.0 78.2
Yabanci Diller YO 32.9 17.6 15.3 235 10.6  100.0 34.1
Saghk Hizmetleri MYO 3.6 14.3 14.3 28.6 39.3 100.0 67.9
Teknik Bilimler MYO 5.9 23.5 38.2 235 8.8 100.0 32.4
TUSAS-Kazan MYO 6.7 6.7 20.0 6.7 60.0 100.0 66.7

= Egitim ortamlar ihtiyaglar kargilayacak diizeydedir.

Tablo 79

Dis Hekimligi Fakiiltesi 2.4 17.1 25.2 20.3 26.0 8.9 100.0 35.0
Eczacilik Fakiiltesi 4.4 8.8 11.8 44.1 30.9 100.0 75.0
Fen Fakiiltesi 5.7 115 12.7 54.8 15.3 100.0 70.1
Gazi Egitim Fakiiltesi 0.3 7.0 125 14.4 40.7 25.1 100.0 65.7
Mimarlk Fakiiltesi 22.9 34.9 12.0 21.7 8.4 100.0 30.1
Miihendislik Fakiiltesi 6.4 26.7 18.6 41.9 6.4  100.0 48.3
Saglhk Bilimleri Fakiiltesi 1.3 34.2 18.4 211 211 3.9 100.0 25.0
Spor Bilimleri Fakiiltesi 4.1 12.2 16.3 4.1 40.8 22.4 100.0 63.3
Teknoloji Fakiiltesi 7.0 14.7 28.7 38.5 11.2  100.0 49.7
Yabanci Diller YO 18.8 24.7 16.5 30.6 9.4 100.0 40.0
Saglhk Hizmetleri MYO 14.3 14.3 46.4 25.0 100.0 71.4
Teknik Bilimler MYO 17.6 26.5 29.4 20.6 59 100.0 26.5
TUSAS-Kazan MYO 18.8 43.8 37.5 100.0 81.3
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= Akademik birimimde alinan kararlarda akademisyenlerin giriisleri dikkate alimr.

Tablo 80

Dis Hekimligi Fakiiltesi 5.8 16.5 10.7 20.7 29.8 16.5 100.0 46.3
Eczacilik Fakiiltesi 10.3 5.9 11.8 44.1 27.9 100.0 72.1
Fen Fakiiltesi 25 7.5 16.4 13.8 44.0 15.7 100.0 59.7
Gazi Egitim Fakiiltesi 2.4 4.0 7.6 8.9 40.1 37.0 100.0 77.1
Mimarlhk Fakiiltesi 1.2 6.2 16.0 13.6 39.5 23.5 100.0 63.0
Miihendislik Fakiiltesi 8.7 134 9.3 25.0 38.4 5.2 100.0 43.6
Saglk Bilimleri Fakiiltesi 1.3 7.8 7.8 26.0 42.9 14.3  100.0 57.1
Spor Bilimleri Fakiiltesi 2.0 224 8.2 4.1 34.7 28.6  100.0 63.3
Teknoloji Fakiiltesi 10.5 13.3 9.1 16.1 30.8 20.3 100.0 51.0
Yabanci Diller YO 31.8 8.2 21.2 235 15.3 100.0 38.8
Saghk Hizmetleri MYO 3.6 3.6 10.7 42.9 39.3 100.0 82.1
Teknik Bilimler MYO 5.6 11.1 22.2 36.1 25.0 100.0 61.1
TUSAS-Kazan MYO 6.3 18.8 25.0 50.0 100.0 75.0

= Akademik personel arasindaki akademik is birligi yeterli diizeydedir.

Tablo 81

Dis Hekimligi Fakiiltesi 25 12.3 14.8 19.7 35.2 15.6  100.0 50.8
Eczacilik Fakiiltesi 14.9 6.0 13.4 40.3 25.4 100.0 65.7
Fen Fakiiltesi 1.3 10.3 21.8 21.8 33.3 11.5 100.0 44.9
Gazi Egitim Fakiiltesi 0.3 6.1 16.5 135 39.1 245 100.0 63.6
Mimarlk Fakiiltesi 2.4 7.3 18.3 19.5 36.6 15.9 100.0 52.4
Miihendislik Fakiiltesi 5.7 9.8 28.7 25.9 27.6 2.3 100.0 29.9
Saglk Bilimleri Fakiiltesi 1.3 2.6 15.8 23.7 46.1 10.5 100.0 56.6
Spor Bilimleri Fakiiltesi 22.4 8.2 4.1 32.7 32.7 100.0 65.3
Teknoloji Fakiiltesi 4.2 9.0 215 20.1 35.4 9.7 100.0 45.1
Yabanci Diller YO 15.1 15.1 23.3 25.6 20.9 100.0 46.5
Saglhk Hizmetleri MYO 3.6 7.1 10.7 14.3 28.6 35.7 100.0 64.3
Teknik Bilimler MYO 5.7 114 37.1 34.3 11.4 100.0 45.7
TUSAS-Kazan MYO 13.3 13.3 60.0 13.3  100.0 73.3
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= Akademik personel ile idari personel arasinda iyi bir iletisim vardir.

Tablo 82

Dis Hekimligi Fakiiltesi 3.3 12.4 11.6 15.7 42.1 14.9 100.0 57.0
Eczacilik Fakiiltesi 6.0 4.5 7.5 46.3 35.8 100.0 82.1
Fen Fakiiltesi 19 3.8 7.6 17.2 54.1 15.3 100.0 69.4
Gazi Egitim Fakiiltesi 0.3 3.4 3.1 8.3 45.0 40.1 100.0 85.0
Mimarlhk Fakiiltesi 1.2 3.6 8.4 10.8 48.2 27.7 100.0 75.9
Miihendislik Fakiiltesi 4.0 5.8 35 23.1 49.1 145 100.0 63.6
Saglk Bilimleri Fakiiltesi 104 18.2 51.9 19.5 100.0 71.4
Spor Bilimleri Fakiiltesi 10.2 8.2 12.2 36.7 32.7 100.0 69.4
Teknoloji Fakiiltesi 0.7 7.6 13.8 10.3 47.6 20.0 100.0 67.6
Yabanci Diller YO 10.6 7.1 18.8 29.4 34.1 100.0 63.5
Saghk Hizmetleri MYO 3.7 3.7 37.0 55.6 100.0 92.6
Teknik Bilimler MYO 5.7 17.1 54.3 22.9 100.0 77.1
TUSAS-Kazan MYO 50.0 50.0 100.0 100.0

= Akademik personel ve akademik birim yiinetimi arasinda iyi bir iletisim vardir.

Tablo 83

Dis Hekimligi Fakiiltesi 0.8 10.0 10.0 18.3 45.0 15.8 100.0 60.8
Eczacilik Fakiiltesi 7.5 4.5 6.0 46.3 35.8 100.0 82.1
Fen Fakiiltesi 1.9 6.4 8.3 17.8 47.8 17.8  100.0 65.6
Gazi Egitim Fakiiltesi 0.3 3.7 4.6 6.1 42.3 429 100.0 85.3
Mimarlhk Fakiiltesi 2.4 11.0 9.8 11.0 37.8 28.0 100.0 65.9
Miihendislik Fakiiltesi 4.1 7.6 7.0 14.0 52.9 145 100.0 67.4
Saglk Bilimleri Fakiiltesi 1.3 115 19.2 50.0 17.9 100.0 67.9
Spor Bilimleri Fakiiltesi 2.0 20.0 6.0 12.0 34.0 26.0 100.0 60.0
Teknoloji Fakiiltesi 3.6 10.0 10.0 17.1 40.7 18.6  100.0 59.3
Yabanci Diller YO 10.6 7.1 21.2 30.6 30.6 100.0 61.2
Saglik Hizmetleri MYO 7.1 10.7 32.1 50.0 100.0 82.1
Teknik Bilimler MYO 8.8 29.4 41.2 20.6  100.0 61.8
TUSAS-Kazan MYO 12.5 375 50.0 100.0 87.5
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= Akademik birimim sosyal sorumluluk bilincine sahiptir

Tablo 84

Dis Hekimligi Fakiiltesi 6.6 8.2 8.2 16.4 443 16.4  100.0 60.7
Eczacilik Fakiiltesi 6.1 4.5 7.6 48.5 33.3 100.0 81.8
Fen Fakiiltesi 1.9 3.2 115 15.9 50.3 17.2  100.0 67.5
Gazi Egitim Fakiiltesi 24 3.4 3.7 13.1 45.4 32.0 100.0 77.4
Mimarlik Fakiiltesi 4.8 7.2 8.4 16.9 37.3 253 100.0 62.7
Miihendislik Fakiiltesi 9.3 4.1 10.5 285 39.0 8.7 100.0 47.7
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 9.2 19.7 52.6 18.4  100.0 71.1
Spor Bilimleri Fakiiltesi 16.7 6.3 4.2 43.8 29.2 100.0 72.9
Teknoloji Fakiiltesi 5.0 7.1 9.2 28.4 355 14.9 100.0 50.4
Yabanci Diller YO 35 35 20.0 38.8 34.1 100.0 72.9
Saghk Hizmetleri MYO 7.1 42.9 50.0 100.0 929
Teknik Bilimler MYO 2.9 2.9 8.6 34.3 34.3 17.1  100.0 51.4
TUSAS-Kazan MYO 12.5 18.8 43.8 25.0 100.0 68.8

= Akademik birimimde mezunlarin kurumsal aidiyet duygusunu giiglendirecek etkinlikler yeterlidir.

Tablo 85

Dis Hekimligi Fakiiltesi 11.5 17.2 18.9 23.8 18.9 9.8 100.0 28.7
Eczacilik Fakiiltesi 3.0 9.0 4.5 254 32.8 254 100.0 58.2
Fen Fakiiltesi 7.0 3.8 26.1 21.7 28.0 134 100.0 41.4
Gazi Egitim Fakiiltesi 24 4.3 15.9 22.0 335 22.0 100.0 55.5
Mimarlik Fakiiltesi 7.3 6.1 22.0 18.3 29.3 17.1 100.0 46.3
Miihendislik Fakiiltesi 5.2 12.1 34.7 22.0 214 4.6 100.0 26.0
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6.4 9.0 23.1 231 28.2 10.3 100.0 38.5
Spor Bilimleri Fakiiltesi 2.1 25.0 6.3 20.8 20.8 25.0 100.0 45.8
Teknoloji Fakiiltesi 35 17.5 23.8 28.0 21.7 5.6 100.0 27.3
Yabanci Diller YO 26.2 6.0 15.5 21.4 20.2 10.7  100.0 31.0
Saglhk Hizmetleri MYO 14.3 14.3 46.4 25.0 100.0 71.4
Teknik Bilimler MYO 2.9 14.3 11.4 28.6 34.3 8.6 100.0 429
TUSAS-Kazan MYO 12.5 6.3 56.3 25.0 100.0 81.3
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= Akademik birimimde tizel gereksinimli bireylere yiinelik altyapi ve hizmetler yeterlidir.

Tablo 86

Dis Hekimligi Fakiiltesi 8.2 9.8 20.5 26.2 23.8 11.5 100.0 35.2
Eczacilik Fakiiltesi 4.4 7.4 59 22.1 39.7 20.6 100.0 60.3
Fen Fakiiltesi 11.5 6.4 24.8 22.9 27.4 7.0 100.0 34.4
Gazi Egitim Fakiiltesi 4.6 6.1 11.6 214 38.8 17.4  100.0 56.3
Mimarlhk Fakiiltesi 11.0 8.5 25.6 15.9 28.0 11.0 100.0 39.0
Miihendislik Fakiiltesi 12.7 4.6 25.4 26.6 23.7 6.9 100.0 30.6
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6.6 9.2 30.3 17.1 26.3 10.5 100.0 36.8
Spor Bilimleri Fakiiltesi 2.1 14.6 8.3 125 31.3 31.3 100.0 62.5
Teknoloji Fakiiltesi 6.3 9.7 26.4 313 20.8 5.6 100.0 26.4
Yabanci Diller YO 21.4 9.5 155 21.4 22.6 9.5 100.0 32.1
Saghk Hizmetleri MYO 3.7 3.7 7.4 14.8 44.4 25.9 100.0 70.4
Teknik Bilimler MYO 2.9 8.6 20.0 40.0 20.0 8.6 100.0 28.6
TUSAS-Kazan MYO 25.0 6.3 31.3 37.5 100.0 68.8

= Sosyal, kiiltirel ve sanatsal etkinlikler yeterlidir.

Tablo 87

Dis Hekimligi Fakiiltesi 8.2 13.1 36.9 15.6 18.9 7.4  100.0 26.2
Eczacilik Fakiiltesi 9.1 10.6 18.2 42.4 19.7  100.0 62.1
Fen Fakiiltesi 3.2 7.0 27.2 20.3 304 12.0 1000 424
Gazi Egitim Fakiiltesi 1.2 55 14.4 18.7 38.0 22.1 100.0 60.1
Mimarlhk Fakiiltesi 1.2 9.8 23.2 19.5 28.0 18.3 1000 46.3
Miihendislik Fakiiltesi 4.6 15.5 35.1 23.0 17.8 4.0 100.0 21.8
Saglk Bilimleri Fakiiltesi 14.5 211 26.3 27.6 10.5 100.0 38.2
Spor Bilimleri Fakiiltesi 18.4 14.3 16.3 14.3 36.7 100.0 51.0
Teknoloji Fakiiltesi 14 12.7 23.9 33.1 23.2 5.6 100.0 28.9
Yabanci Diller YO 24 18.1 13.3 10.8 39.8 15.7 100.0 55.4
Saglik Hizmetleri MYO 3.6 3.6 10.7 214 39.3 214 100.0 60.7
Teknik Bilimler MYO 8.8 235 41.2 20.6 59 100.0 26.5
TUSAS-Kazan MYO 13.3 13.3 20.0 40.0 13.3  100.0 53.3
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= Yeterince bilimsel siiylesi, konferans vb. etkinlik diizenlenmektedir.

Tablo 88

Dis Hekimligi Fakiiltesi 4.9 13.8 23.6 23.6 23.6 10.6  100.0 34.1
Eczacilik Fakiiltesi 7.5 4.5 3.0 53.7 31.3 100.0 85.1
Fen Fakiiltesi 25 8.3 8.3 56.7 242 100.0 80.9
Gazi Egitim Fakiiltesi 0.3 2.1 11.0 11.9 42.2 32.4 100.0 74.6
Mimarlhk Fakiiltesi 6.1 195 11.0 37.8 25.6  100.0 63.4
Miihendislik Fakiiltesi 11 6.3 19.0 27.6 39.7 6.3 100.0 46.0
Saglk Bilimleri Fakiiltesi 2.6 115 19.2 47.4 19.2  100.0 66.7
Spor Bilimleri Fakiiltesi 14.6 20.8 10.4 27.1 27.1 100.0 54.2
Teknoloji Fakiiltesi 1.4 8.4 15.4 21.0 43.4 10.5 100.0 53.8
Yabanci Diller YO 3.6 10.7 27.4 40.5 17.9 100.0 58.3
Saghk Hizmetleri MYO 3.6 7.1 7.1 57.1 25.0 100.0 82.1
Teknik Bilimler MYO 2.9 8.6 8.6 25.7 34.3 20.0 100.0 54.3
TUSAS-Kazan MYO 26.7 46.7 26.7 100.0 73.3

= Bilgi islem hizmetleri yeterlidir.

Tablo 89

Dis Hekimligi Fakiiltesi 6.7 18.3 16.7 15.8 35.0 7.5 100.0 42.5
Eczacilik Fakiiltesi 1.5 7.4 8.8 16.2 42.6 23.5 100.0 66.2
Fen Fakiiltesi 1.3 8.9 24.7 15.8 41.1 8.2 100.0 49.4
Gazi Egitim Fakiiltesi 3.0 7.6 4.9 10.1 50.3 24.1 100.0 74.4
Mimarlk Fakiiltesi 4.8 7.2 24.1 12.0 38.6 13.3 100.0 51.8
Miihendislik Fakiiltesi 7.0 8.1 22.7 14.0 41.9 6.4  100.0 48.3
Saglk Bilimleri Fakiiltesi 3.9 15.6 23.4 26.0 22.1 9.1 100.0 31.2
Spor Bilimleri Fakiiltesi 4.3 4.3 8.5 8.5 59.6 14.9 100.0 74.5
Teknoloji Fakiiltesi 14 4.9 215 22.9 40.3 9.0 100.0 49.3
Yabanci Diller YO 3.6 22.9 27.7 21.7 24.1 100.0 45.8
Saglhk Hizmetleri MYO 3.7 55.6 40.7  100.0 96.3
Teknik Bilimler MYO 5.7 114 28.6 40.0 14.3  100.0 54.3
TUSAS-Kazan MYO 13.3 6.7 33.3 46.7  100.0 80.0
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= idari ve teknik hizmetler yeterlidir.

Tablo 90
Dis Hekimligi Fakiiltesi 25 16.4 18.0 16.4 38.5 8.2 100.0
Eczacilik Fakiiltesi 7.6 10.6 19.7 394 22.7 100.0
Fen Fakiiltesi 1.3 6.3 17.7 15.2 50.0 9.5 100.0
Gazi Egitim Fakiiltesi 21 7.0 8.0 9.8 48.6 245 100.0
Mimarlik Fakiiltesi 25 21.0 21.0 37.0 185 100.0
Miihendislik Fakiiltesi 2.9 7.0 22.7 27.3 34.3 5.8 100.0
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3.9 13.0 23.4 24.7 26.0 9.1 100.0
Spor Bilimleri Fakiiltesi 8.5 12.8 14.9 44.7 19.1 100.0
Teknoloji Fakiiltesi 4.9 215 22.9 40.3 10.4  100.0
Yabanci Diller YO 2.4 7.1 14.1 235 30.6 22.4  100.0
Saghk Hizmetleri MYO 7.1 7.1 42.9 429 100.0
Teknik Bilimler MYO 5.7 11.4 25.7 40.0 17.1 100.0
TUSAS-Kazan MYO 18.8 43.8 375 100.0
= Temizlik hizmetleri yeterlidir.
Tablo 91
Dis Hekimligi Fakiiltesi 0.8 17.5 13.3 17.5 42.5 8.3 100.0
Eczacilik Fakiiltesi 5.9 11.8 11.8 50.0 20.6  100.0
Fen Fakiiltesi 15.3 24.2 12.7 37.6 10.2 100.0
Gazi Egitim Fakiiltesi 0.3 13.8 12.8 13.1 43.7 16.2  100.0
Mimarhk Fakiiltesi 15.9 13.4 8.5 45.1 17.1  100.0
Miihendislik Fakiiltesi 24.1 24.1 21.3 27.0 3.4 100.0
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 20.5 17.9 23.1 28.2 10.3  100.0
Spor Bilimleri Fakiiltesi 6.3 10.4 20.8 45.8 16.7 100.0
Teknoloji Fakiiltesi 2.1 23.1 14.0 23.1 26.6 11.2  100.0
Yabanci Diller YO 3.6 22.6 20.2 19.0 25.0 9.5 100.0
Saghk Hizmetleri MYO 3.4 13.8 17.2 41.4 24.1 100.0
Teknik Bilimler MYO 5.7 17.1 25.7 457 5.7 100.0
TUSAS-Kazan MYO 6.7 26.7 20.0 46.7  100.0
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< Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler igin ayrilan alanlar yeterlidir.

Tablo 92

Dis Hekimligi Fakiiltesi 3.3 23.8 24.6 27.0 18.0 3.3 100.0 21.3
Eczacilik Fakiiltesi 10.1 13.0 26.1 29.0 21.7 100.0 50.7
Fen Fakiiltesi 1.3 18.6 28.2 18.6 26.3 7.1 100.0 333
Gazi Egitim Fakiiltesi 0.6 6.7 18.0 17.7 38.2 18.7  100.0 56.9
Mimarhk Fakiiltesi 24 241 25.3 13.3 241 10.8  100.0 349
Miihendislik Fakiiltesi 29 251 35.4 223 10.3 4.0 100.0 14.3
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 325 28.6 15.6 16.9 6.5 100.0 23.4
Spor Bilimleri Fakiiltesi 22.9 18.8 125 29.2 16.7  100.0 45.8
Teknoloji Fakiiltesi 21 11.2 23.8 231 32.9 7.0 100.0 39.9
Yabanci Diller YO 2.4 12.0 18.1 30.1 24.1 13.3 100.0 37.3
Saghk Hizmetleri MYO 3.6 17.9 214 32.1 25.0 100.0 57.1
Teknik Bilimler MYO 14.7 20.6 44.1 11.8 8.8 100.0 20.6
TUSAS-Kazan MYO 6.3 6.3 25.0 31.3 31.3 100.0 62.5
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