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Giriş 

Üniversitemizde kalite güvencesi sisteminin sürekli geliştirilmesini desteklemek üzere 

Üniversitemizin tüm akademik birimleri ile uygulama ve araştırma merkezlerine birer 

danışman üye tayin edilmiştir. Danışman Üyeler iç değerlendirme ve kurumsal akreditasyon 

çalışmalarının etkin şekilde yürütülmesini desteklemek üzere birimlerle etkileşim halinde kalite 

güvencesi çalışmalarımızı desteklemektedir.  

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu Birim Danışman Üyeleri tarafından Akademik 

Birimlerimizin 2022 yılı Birim İç Değerlendirme Raporları, Komisyonumuz tarafından 

geliştirilen “GÜKK Birim İç Değerlendirme Raporu İnceleme Formu” aracılığıyla incelenerek 

tüm akademik birimlerimiz için geri bildirim raporları hazırlanmıştır. Söz konusu raporlar 

çerçevesinde birim iç değerlendirme çalışmalarının geliştirilmesi ve kurumsal iyileştirme 

faaliyetlerinin değerlendirilmesi amacıyla Kalite Komisyonu Başkan Vekili Rektör 

Yardımcımız Prof. Dr. Ramazan BAYINDIR başkanlığında Kalite Komisyonu Birim 

Danışman Üyesi ve Kalite Koordinatörlüğü temsilcilerinden oluşan heyetlerle GÜKK 2023 yılı 

Birim Ziyaretleri, belirlenen takvime uygun olarak 12-23 Haziran 2023 tarihleri arasında 

gerçekleştirilmiştir. Ziyaret öncesinde tüm birimlerimize Danışman Üye listesi ve Birim İç 

Değerlendirme Formları resmi yazıyla ulaştırılmıştır. Ziyaretler, Rektör Yardımcısı 

Başkanlığında, Kalite Koordinatörü, Kalite Koordinatör Yardımcısı, Birim Danışman Üyesi ile 

birimin kadrosunda yer alan Komisyon Üyelerinin katılımıyla gerçekleştirilmiştir.  

Ziyaretlerde Rektör Yardımcımız Prof. Dr. Ramazan BAYINDIR tarafından birimlerden iç 

değerlendirme ve iyileştirme süreçlerinde beklenenler vurgulanmış ve Üniversitemiz yönetimin 

konuya verdiği önemin altı çizilmiş; birim danışman üyesi tarafından birimin iç değerlendirme 

raporuna yönelik tespitler aktarılmış; Kalite Koordinatörü Prof. Dr. Gürcü ERDAMAR ve 

Kalite Koordinatör Yardımcısı Öğr. Gör. Dr. Nurgül DURMUŞ ŞENYAPAR tarafından ise 

BİDR hazırlanmasında dikkat edilmesi gereken hususlara ilişkin açıklamalarda bulunulmuştur.  

Birim kalite çalışmalarının başarı ve yetkinliğinin artırılması amacıyla gerçekleştirilen bu 

ziyaretlere birim yöneticisi, kalite çalışmalarından sorumlu yönetici yardımcısı, kalite ekibi 

başkanı, birim sekreteri ve tercih edilen diğer katılımcıların bulunması sağlanmıştır. 

Toplantılarda birimlerin akademik ve idari personelinin yanı sıra öğrenci temsilcileri ve birim 

danışma kurulu üyeleri dahil olmak üzere 350’ye yakın kişiyle bir araya gelerek kalite 

süreçlerini değerlendirme imkânı bulunmuştur.   

Kalite Koordinatörlüğü tarafından düzenlenen ve Rektörlük Mimar Kemaleddin Salonu’nda 

gerçekleştirilen Uygulama ve Araştırma Merkezleri Birim İç Değerlendirme Raporu Geri 

Bildirim Toplantısına Kalite Komisyonu üyeleri, uygulama ve araştırma merkez müdürleri, 

müdür yardımcıları ve öğretim üyeleri dahil 63 kişi katılmıştır.  

Tüm toplantılar tutanak, imza listesi ve fotoğraflar ile kayıt altına alınarak Gazi Üniversitesi ve 

Kalite Komisyonu internet sayfaları ile Kalite Koordinatörlüğü LinkedIn ve Instagram 

hesaplarından paylaşılmıştır.  

Ziyaret sonrasında birim yöneticilerine resmi yazı ile ulaştırılan bir davet mektubu ile 

toplantıların katılımcılarına Kalite Komisyonu Geri Bildirim Formu  aracılığıyla ziyaretlerin 

etkinliğini değerlendirmek üzere Gazi Üniversitesi Anket yönetim Sistemi üzerinden anket 

uygulanmış olup sonuçları Kalite Komisyonu faaliyetlerinin etkinliğinin iyileştirilmesine 

aktarılacaktır. 

 

  

https://kalite.gazi.edu.tr/
https://kalite.gazi.edu.tr/view/page/264693/birim-ziyaretleri
https://www.linkedin.com/in/gazi-%C3%BCniversitesi-kalite-koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC-bbaa20276/?originalSubdomain=tr
https://www.instagram.com/gazi_kalite_koordinatorlugu/
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Birim Ziyaretlerinin Amacı 

Kalite Komisyonumuz tarafından 2020 yılından itibaren tüm birimlerimize düzenli ziyaretler 

gerçekleştirilmektedir. Kalite Komisyonu heyetleri tarafından gerçekleştirilen ziyaretler Kalite 

Komisyonu Başkan Vekili Rektör Yardımcısı başkanlığında olabildiği gibi Birim Danışman 

Üyelerinin birimlere gerçekleştirdiği diğer planlı ziyaretler ya da Danışma Kurulu toplantılarına 

katılım şeklinde de gerçekleşebilmektedir. Danışmanı oldukları birimlerle irtibat halinde olan 

Üyelerimiz, birimin paydaş katılımlı diğer toplantılarına da davet edildiklerinde katılım 

sağlamaktadır.  

Komisyon birim ziyaretlerinde birimlerimize iç değerlendirme raporlarına ilişkin geri 

bildirimlerde bulunulurken kalite çalışmalarının birimlerde etkin yürütülmesini sağlamak üzere 

değerlendirmelerde bulunulmaktadır. Kurum ve Birim İyileştirme Planlarının öneminin 

vurgulandığı bu ziyaret ve toplantılarla hem kalite güvencesi çalışmalara verilen önemin altı 

çizilerek sahiplenme düzeyi artırılmakta hem de kalite kültürünün yaygınlaştırılması 

sağlanmaktadır.  

 

Birim Ziyaretlerine İlişkin Tespitler  

Üniversitemizin tüm akademik birimlerine Kalite Komisyonu ve Kalite de kalite güvencesi 

sisteminin sürekli geliştirilmesi amacıyla Kalite Komisyonu Birim Danışman Üyeleri ve Kalite 

Koordinatörlüğü ile birlikte 12-23 Haziran 2023 tarihlerinde birim ziyaretleri 

gerçekleştirilmiştir. Toplantılarda Birim İç Değerlendirme Raporlarına yönelik belirlenen 

tespitler şunlar olmuştur: 

- Bazı raporlarda her alt ölçüt için açıklama yapılmamıştır. Bazılarında ise Üniversitede 

yapılan çalışmalar dikkate alınmadan sadece birim düşünülerek “bu konuda çalışma 

bulunmamaktadır” ifadelerine rastlanmıştır. 

- Bazı alt ölçütlerde sadece Üniversitenin faaliyetleri anlatılmış ve kanıt sunulmuş (BAP 

sayasına link gibi), birimin bu alt ölçüt için süreci nasıl planladığı, yürüttüğü, izlediği 

ve iyileştirdiği açıklanmamıştır. 

- Raporlarda sıklıkla “planlanmaktadır”, “uygulanmaktadır”, “gerekli mekanizmalar 

mevcuttur” biçiminde kısa açıklamaların yapıldığı görülmüştür. Bazı alt ölçütlerde 

planlamaların neler olduğuna ilişkin gerekli açıklamalar bulunmamaktadır. Bazı alt 

ölçütlerde de sadece faaliyetler anlatılmıştır. Planlama aşamasında kalan süreçlere 

yönelik olarak, planlama kanıtlarının genelde sunulmadığı belirlenmiştir.  

- İyileştirme önerilerine yer veren rapor ve alt ölçüt sayısı sınırlıdır.  

- 4 olgunluk düzeyi verilen alt ölçütlerde genellikle PUKÖ döngülerinin kapatılmadığı 

belirlenmiştir. Birimlerin RUBRİK olgunluk düzeyine ilişkin puanlama bilgisinin halen 

tam yerleşmediği anlaşılmaktadır.  

- Stratejik hedefler, SEP ve KİP kodlarına ilişkilendirmelerin bazı raporlarda olmadığı 

gözlenmiştir.  

- Toplumsal katkı ana başlığı ile ilgili genelde tüm birimlerin sorusunun olduğu 

görülmüştür. Toplumsal katkı faaliyetinin ne olduğu, neleri kapsadığı henüz tam olarak 

anlaşılmış değildir. 

 

  

https://kalite.gazi.edu.tr/
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Birim Ziyaretlerinde Vurgulanan Konular 

- 46 alt ölçütte yeterli açıklamaların bulunması gerektiği vurgulanmıştır. 

- Gerekliliklerin sadece konu hakkındaki çerçeveyi çizdiği, rapora aynen aktarılmaması 

gerektiği açıklanmıştır. 

- Her olgunluk düzeyi için ne tür açıklamalar yazılması gerektiği ve kanıtların neler 

olabileceği belirtilmiştir.  

- Bazı alt ölçütlerde detaylı anlatılan konulara diğer alt ölçütlerde de ilgili başlığa referans 

verilmesi suretiyle değinilmesi gerektiği hatırlatılmıştır.  

- BİDR’ın faaliyet raporu olmadığı, birimlerden süreçleri anlatmalarının beklendiği 

hatırlatılmıştır. Süreçlere ilişkin örnekler verilmiştir.   

- Sürecin her basamağını açıklama, kanıtlarını sunma ve buna uygun puanlama yapma 

sistematiği aktarılmıştır.  

- PUKÖ döngülerinin kapatılması, olgunluk düzeyinin 4 olarak puanlanabilmesi için 

izleme, değerlendirme ve iyileştirme faaliyetlerine yer verilmesi gerektiği 

vurgulanmıştır.  

- Kanıtların nasıl sunulması gerektiği, kanıt ve açıklama tutarlılığının nasıl sağlanacağı 

açıklanmıştır.  

- 3 ve 4 olgunluk düzeyinin nasıl verilebileceği somut örneklerle açıklanmıştır. 

- İç ve dış paydaş katılımının ve bu konuda kanıt sunmanın önemi üzerinde durulmuştur. 

- Birimlerin BİP (Birim İyileştirme Planı) hazırlamalarının önemi vurgulanmıştır.  

- Toplumsal Katkı komisyonunun birimlerdeki ekiplerle iletişim ve iş birliği içerisinde 

olması gerekliliği üzerinde durulmuş, toplumsal katkı sürecine yönelik her birimin 

kendine özgü formlar geliştirebileceği belirtilmiştir.  

 

Kalite Güvencesi Sistemine Yönelik Öneriler 

GÜ Kalite Koordinatörlüğünün yirmi akademik birimimize gerçekleştirdiği birim ziyaretleri 

neticesinde Komisyonumuza önerileri aşağıdaki gibidir:  

- Birim İç Değerlendirme Raporlarının hazırlanma sürecinde birim danışman üyeleri 

tarafından desteklenmesi ve geri bildirimlerin verilmesi önerilmektedir.   

- Birim Danışma Kurulu toplantıları için taslak bir gündem hazırlanarak birimlere 

sunulması, böylece Danışma Kurulu toplantılarında alınan görüşlerin süreçlere 

aktarılmasının kolaylaştırılması sağlanabilir.  

- GÜ Paydaş Yönergesinin tüm süreçlerde sistematik paydaş katılımını güvence altına 

alınması amacıyla ivedilikle tamamlanması önerilmektedir.  

- GÜ Kalite Eğitimlerine “SP, KİP, SEP ilişkilendirmesini” anlatacak bir içerik 

eklenmesi ve diğer içeriklerin de güncellenerek yeniden personel erişimine açılması 

gerekmektedir.  

- KİP İzleme Raporlarının BİDR Hazırlama kılavuzuna uygun olarak hazırlanarak Kalite 

Komisyonuna sunulması, yıl sonu BİDR çalışmalarını kolaylaştıracaktır.  

- Birim Stratejik Planları Hedef Kartlarına Üniversitemiz ilgili Amaç ve SP Hedefinin 

ekleneceği başlıkların eklenerek ulaştırılması önerisinin Strateji Geliştirme Kuruluna 

iletilmesi, Kurum ve Birim SP hedeflerinin uyumlaştırılmasını ve izlenmesini 

kolaylaştıracaktır.  

https://kalite.gazi.edu.tr/
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- Toplumsal katkı kavramı ve TK öncelikli alanlarının kapsam ve açıklamalarına ilişkin 

birimlere yönelik bilgilendirme ihtiyacının TOKK’a resmi yazı ile iletilmesi 

önerilmektedir. 

- Birim İyileştirme Planlarının hazırlanması sürecinde ilgili KİP maddelerinin de BİP’e 

eklenmesi izleme çalışmalarını kolaylaştıracaktır.  

- Birim İç Değerlendirme Raporlarında tespit edilen iyi uygulama örneklerinin Danışman 

Üyeler tarafından Komisyona sunularak KİP kapsamına alınması önerilmektedir.   

 

 

Sonuç 

Kalite Komisyonu Birim Danışman Üyeliği uygulaması etkin şekilde işleyen başarılı bir 

uygulama örneği olarak Üniversitemizin kalite güvencesi sistemini desteklemektedir. 

Çalışmaların birimlerle etkileşim artırılarak sürdürülmesi, kurumsal akreditasyon başarısının 

sürdürülebilirliği açısından önem taşımaktadır.   

 

 

  

 

  

https://kalite.gazi.edu.tr/
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Ek 1– GÜ Kalite Komisyonu Üye Listesi 

 

KALİTE KOMİSYONU ÜYE LİSTESİ 

 Katılımcı Görevi / Birimi 

1 Prof. Dr. Musa YILDIZ (Komisyon Başkanı) Rektör 

2 
Prof. Dr. Ramazan BAYINDIR 

(Komisyon Başkan Yardımcısı) 
Rektör Yardımcısı 

3 Öğr. Gör. Ragıp AKYÜREK Genel Sekreter  

4 Prof. Dr. Hakan TEKEDERE Sağlık Hizmetleri MYO Müdürü 

5 Öğr. Gör. Dr. M. Akın GÜNGÖR 
Yabancı Diller Yüksekokulu 

Müdürü 

6 Prof. Dr. Mehmet Akif BAKIR 
İstatistik Danışmanlık, Eğitim, 

UAM Müdürü 

7 Prof. Dr. Elçin ÖZGÜR BÜYÜKATALAY Proje Koordinasyon UAM Müdürü 

8 Doç. Dr. Yusuf GÜNAYDIN 
Kariyer Planlama Uygulama ve 

Araştırma Merkezi Müdürü  

9 Doç. Dr. Mutlu Tahsin ÜSTÜNDAĞ Uzaktan Eğitim UAM Müdürü  

10 Prof. Dr. Gürcü ERDAMAR Kalite Koordinatörü 

11 Prof. Dr. Gonca ÇAKMAK 
Araştırma Geliştirme Kurum 

Koordinatörü 

12 Prof. Dr. Seyfullah YILDIRIM 
Eğitim Öğretim Kurum 

Koordinatörü 

13 Prof. Dr. Fatih Emre BORAN 
Kurumsal Veri Yönetimi 

Koordinatörlüğü 

14 Prof. Dr. Selami CANDAN 
Sosyal İşler ve Toplumsal Katkı 

Kurum Koordinatörü 

15 Doç. Dr. Aslıhan Selcen BİNGÖL 
Uluslararası İlişkiler Kurum 

Koordinatörü 

16 Prof. Dr. Fatma Deniz UZUNER 
Diş Hekimliği Fakültesi Öğretim 

Üyesi 

17 Prof. Dr. Aysel Çağlan GÜNAL 
Gazi Eğitim Fakültesi Öğretim 

Üyesi 

18 Prof. Dr. Musa SARI 
Gazi Eğitim Fakültesi Öğretim 

Üyesi 

19 Prof. Dr. Deran OSKAY 
Sağlık Bilimleri Fakültesi Öğretim 

Üyesi 

20 Prof. Dr. Mustafa AKTAŞ Teknoloji Fakültesi Öğretim Üyesi 

21 Prof. Dr. Meltem BAHÇELİOĞLU 
Nörobilim ve Nöroteknoloji 

Mükemmellik Merkezi  

22 Prof. Dr. Tarık ASAR 
Araştırma Geliştirme Kurum 

Koordinatör Yardımcısı 

https://kalite.gazi.edu.tr/
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23 Doç. Dr. M. Nazlı GÜNGÖR 
Sosyal İşler ve Toplumsal Katkı 

Kurum Koordinatör Yardımcısı 

24 Doç. Dr. Sevil GÜLER Hemşirelik Fakültesi  

25 Doç. Dr. Esra ÖZKAN YAZGAN Mimarlık Fakültesi Öğretim Üyesi 

26 
Dr. Öğr. Üyesi Ayyüce AYDEMİR 

KARADAĞ  

Mühendislik Fakültesi Öğretim 

Üyesi 

27 Nesibe Gülşah GÜREŞCİ İç Denetim Birim Başkanlığı 

28 Yusuf KÜTÜK Strateji Geliştirme Daire Başkanı 

29 
Öğr. Gör. Dr. H. Nurgül DURMUŞ 

ŞENYAPAR 
Kalite Koordinatör Yardımcısı 

30 Öğr. Gör. Dr. Zeynep BUMİN SÜZEN Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

31  Öğrenci Temsilcisi 

 
 

 

  

https://kalite.gazi.edu.tr/
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Ek 2- GÜ Kalite Koordinatörlüğü Listesi 

 

GAZİ ÜNİVERSİTESİ  

KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ  
 

 

Prof. Dr. Gürcü ERDAMAR Kalite Koordinatörü 

Öğr. Gör. Dr. H. Nurgül DURMUŞ ŞENYAPAR Kalite Koordinatör Yardımcısı 

Arş. Gör. Dr. M. Melike GÜNGENCİ  Kalite Koordinatörlüğü 

Arş. Gör. Funda KURT KESKİN Kalite Koordinatörlüğü 

Öğr. Gör. Mustafa KARATAŞ Kalite Koordinatörlüğü 

  

https://kalite.gazi.edu.tr/
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Ek 3- Birim Danışman Üye Listesi1 

 

T.C.  

GAZİ ÜNİVERSİTESİ  

KALİTE KOMİSYONU 

 

BİRİM DANIŞMAN ÜYE LİSTESİ 

 

 Danışman Üye Birim 

1 
Prof. Dr. Gürcü ERDAMAR 

Gazi Eğitim Fakültesi 

✓ Diş Hekimliği Fakültesi 

 

✓ Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi Araştırma ve 

Uygulama Merkezi (ATAUM) 

✓ Türk Dünyası Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(TÜRKDAM) 

2 

Doç. Dr. Esra ÖZKAN 

YAZGAN 

Mimarlık Fakültesi 

✓ Eczacılık Fakültesi  

 

✓ Çocuk Koruma Uygulama ve Araştırma Merkezi 

✓ Öğrenme Gelişim Eğitim Uygulama ve Araştırma 

Merkezi (ÖGEM) 

✓ Kent İçi Ulaşım Teknolojileri Erişebilirlik Uygulama 

ve Araştırma Merkezi (KUTEM) 

3 

Prof. Dr. Gonca ÇAKMAK 

Araştırma Geliştirme Kurum 

Koordinatörü - Eczacılık 

Fakültesi 

✓ Fen Fakültesi 

 

✓ Fotonik Uygulama ve Araştırma Merkezi 

✓ Nörobilim ve Nöroteknoloji Mükemmeliyet Ortak 

Uygulama ve Araştırma Merkezi (NÖROM) 

✓ Proje Koordinasyon Uygulama ve Araştırma 

Merkezi (PKUAM) 

4 

Öğr. Gör. Dr. M. Akın 

GÜNGÖR 

Yabancı Diller Yüksekokulu 

Müdürü 

✓ Gazi Eğitim Fakültesi  

 

✓ Yaşam Bilimleri Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 

5 

Prof. Dr. Fatma Deniz 

UZUNER 

Diş Hekimliği Fakültesi 

✓ Hemşirelik Fakültesi  

 

✓ Akupunktur ve Tamamlayıcı Tıp Uygulama ve 

Araştırma Merkezi  

✓ Deniz ve Su Bilimleri Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

✓ Sporda Yetenek ve Performans Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

6 

Prof. Dr. Elçin ÖZGÜR 

BÜYÜKATALAY 

Proje Koordinasyon UAM 

Müdürü 

✓ Mimarlık Fakültesi 

 

✓ Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezi (Gazi 

Hastanesi) 

✓ Biyomedikal Kalibrasyon ve Araştırma Merkezi 

(BİYOKAM) 

7 Prof. Dr. Deran OSKAY 
✓ Mühendislik Fakültesi 

 

 
1 Haziran 2023 tarihindeki Komisyon Üyelerinden görevlendirilen birim danışman üyeleri listesidir.  

https://kalite.gazi.edu.tr/


 

10 
 

 Danışman Üye Birim 

Sağlık Bilimleri Fakültesi ✓ Transplantasyon Merkezi 

✓ İyonlaştırıcı Olmayan Radyasyondan Korunma, 

Uygulama ve Araştırma Merkezi (GİRKUM) 

8 

Doç. Dr. Mutlu Tahsin 

ÜSTÜNDAĞ 

Uzaktan Eğitim Uygulama ve 

Araştırma Merkezi Müdürü - Gazi 

Eğitim Fakültesi 

✓ Sağlık Bilimleri Fakültesi 

 

✓ Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

✓ Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(KPUAM) 

9 

Doç. Dr. Aslıhan Selcen 

BİNGÖL 

Uluslararası İlişkiler Kurum 

Koordinatörü 

✓ Spor Bilimleri Fakültesi 

 

✓ Karayolu Ulaştırması Uygulama ve Araştırma 

Merkezi (KUMER) 

10 

Prof. Dr. Seyfullah YILDIRIM 

Eğitim Öğretim Kurum 

Koordinatörü 

✓ Teknoloji Fakültesi  

 

✓ Nöropsikiyatri Eğitim Araştırma ve Uygulama 

Merkezi 

✓ Ölçme ve Değerlendirme Araştırma ve Uygulama 

Merkezi (ÖDM) 

11 
Prof. Dr. Musa SARI 

Gazi Eğitim Fakültesi 

✓ Tıp Fakültesi 

 

✓ Çocuk Gelişimi Araştırma Uygulama ve Eğitim 

Merkezi (ÇOGAUM) 

✓ Eğitim Politikaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(EPAR) 

12 

Doç. Dr. Yusuf GÜNAYDIN 

Kariyer Planlama Uygulama ve 

Araştırma Merkezi Müdürü 

✓ Uygulamalı Bilimler Fakültesi 

 

✓ Türkçe Öğrenim Araştırma ve Uygulama Merkezi 

(TÖMER) 

✓ Yapay Zekâ ve Büyük Veri Analitiği Güvenliği 

Uygulama ve Araştırma Merkezi 

13 

Doç. Dr. M. Nazlı GÜNGÖR 

Sosyal İşler ve Toplumsal Katkı 

Kurum Koordinatör Yardımcısı 

✓ Bilişim Enstitüsü 

 

✓ Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(GAZİSEM) 

14 
Prof. Dr. Mustafa AKTAŞ 

Teknoloji Fakültesi 

✓ Eğitim Bilimleri Enstitüsü 

 

✓ Kaynak ve Birleştirme Teknolojileri Uygulama ve 

Araştırma Merkezi (KABTEM) 

✓ Yenilenebilir Enerji ve Akıllı Şebekeler Uygulama 

ve Araştırma Merkezi 

15 

Prof. Dr. Meltem 

BAHÇELİOĞLU 

Nörobilim ve Nöroteknoloji 

Mükemmellik Ortak Uygulama ve 

Araştırma Merkezi - Tıp Fakültesi 

✓ Fen Bilimleri Enstitüsü 

 

✓ Laboratuvar Hayvanları Yetiştirme ve Deneysel 

Araştırma Merkezi (GÜDAM) 

✓ Otizm ve Gelişimsel Bozukluklar Uygulama ve 

Araştırma Merkezi (GEBAM) 

16 
Prof. Dr. Aysel Çağlan GÜNAL 

Gazi Eğitim Fakültesi 

✓ Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

 

✓  İstatistik Danışmanlık, Eğitim, Uygulama ve 

Araştırma Merkezi (İDEAM) 

https://kalite.gazi.edu.tr/
https://senato.gazi.edu.tr/karar/251/3485
https://senato.gazi.edu.tr/karar/251/3485
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 Danışman Üye Birim 

17 

Prof. Dr. Hakan TEKEDERE 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu Müdürü 

✓ Yabancı Diller Yüksekokulu 

 

✓ Teknolojik Boyarmaddeler ve Malzemeler 

Uygulama ve Araştırma Merkezi 

✓ Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(GUZEM) 

18 

Prof. Dr. Fatih Emre BORAN 

Kurumsal Veri Yönetimi 

Koordinatörlüğü 

✓ Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

 

✓ Afet Yönetimi ve Deprem Mühendisliği Uygulama 

ve Araştırma Merkezi (AYDEM) 

✓ Tasarım Uygulama ve Araştırma Merkezi (GTM) 

19 
Prof. Dr. Tarık ASAR 

Fen Fakültesi 

✓ Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 

 

✓ Eklemeli İmalat Teknolojileri Araştırma ve 

Uygulama Merkezi (EKTAM) 

✓ Temel ve Mühendislik Bilimleri Merkez 

Laboratuvarı Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(GÜTMAM) 

20 

Prof. Dr. Selami CANDAN 

Sosyal İşler ve Toplumsal Katkı 

Kurum Koordinatörü - Fen 

Fakültesi 

✓ TUSAŞ Kazan Meslek Yüksekokulu 

 

✓ Akademik Yazma Uygulama ve Araştırma Merkezi  

✓ Sosyal Hizmet Çalışmaları Uygulama ve Araştırma 

Merkezi (SOMER) 

 

 

 

 

 

 

  

https://kalite.gazi.edu.tr/
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Ek 4– BİDR İnceleme Formu 

T.C. GAZİ ÜNİVERSİTESİ KALİTE KOMİSYONU 
 

Birim İç Değerlendirme Raporu İnceleme Formu 
 

 

Genel Bilgiler 

Birim Adı  

Birim Yöneticisi 

(Dekan/Müdür) 
 

Birim Kalite Ekibi 

Başkanı 
 

Birim Danışmanı 

GÜKK Üyesi 
 

Birimin Güçlü 

Yönleri  
 

Birimin Gelişmeye 

Açık Yönleri 

 

 

 

 

 

BİDR Yapısal 

Değerlendirme 

(Format, içerik, 

kanıtlar vb.) 

 

 

 

 

 

 

 

https://kalite.gazi.edu.tr/
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Başlık  B. Eğitim ve Öğretim  Başlıklar altında ölçütler ve alt ölçütler yer almaktadır.  

Ölçüt  B.1 Program Tasarımı,  

Değerlendirmesi ve 

Güncellenmesi  

Ölçütler, alt ölçütlerle detaylandırılmaktadır.   

Alt Ölçüt  B.1.5. Programların 

izlenmesi ve güncellenmesi  

Rapor yazımı alt ölçütler bazında gerçekleştirilecektir. 

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Önlem Alma/İyileştirme Faaliyetleri ile Örnek Gösterilen Uygulamalar 

aktarılmalıdır. 

Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı), Dereceli Değerlendirme Anahtarındaki açıklamalar ve 

raporda sunulan kanıtlar çerçevesinde belirlenmelidir  

Kanıtlar, alt ölçüt düzeyinde takibi kolaylaştıracak kodlarla birlikte ekte sunulmalıdır.  

 

  

https://kalite.gazi.edu.tr/
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1. GENEL YAPI: Birim iç değerlendirme raporu, GÜKK Birim İç Değerlendirme Raporu (BİDR) Hazırlama Kılavuzu formatına uygun olarak 

hazırlanmış mı? 
➢ GÜ Kalite Güvencesi Sistemi, Kalite Koordinatörlüğü ve Kalite Komisyonu Yönergesi gereğince Üniversitemiz tüm akademik birimleri ile uygulama ve araştırma 

merkezlerinin her yıl birim iç değerlendirme raporu hazırlamaları gerekmektedir. Bu raporlar birim internet sayfası “Kalite” menüsünden kamuoyuyla paylaşılır. 

➢ Akademik Birimlerin 4 başlık ve 46 alt ölçütün tamamına yönelik rapor hazırlamaları gerekirken UAM’lar faaliyet alanları dolayısıyla B. Eğitim ve Öğretim veya 

C. Araştırma ve Geliştirme başlıklarındaki bazı ölçütleri/alt ölçütleri rapor kapsamı dışında bırakabilir.     

➢ İç Değerlendirme Raporu, Faaliyet Raporu değildir. Amacı birimin yıllık iç değerlendirme süreçlerini izlemek ve iyileştirmektir. Birimin kendi güçlü ve gelişmeye 

açık yönlerini tanımasına ve iyileştirme süreçlerine katkı sağlar. 

➢ Planlama, uygulama, kontrol etme ve önlem alma süreçlerinin birimde nasıl işlediğini, PUKÖ çevriminin nasıl kapatıldığını gösterebilmek amacıyla hazırlanır. 

Yürütülmesi gereken çalışma süreci ve ilgili yılda yürütülen iyileştirme çalışmaları açıklanarak kanıtlarla desteklenmelidir. 

➢ Rapor yazımı alt ölçütler bazında gerçekleştirilmeli; ilgili başlıklarda yer alan gerekliliklere uygun olarak planlama, uygulama, izleme ve iyileştirme faaliyetleri 

detaylı olarak aktarılmalıdır. İç Değerlendirme Raporunda her bir alt ölçüt düzeyinde raporlamanın sistematik olarak gerçekleştirilebilmesi ve olgunluk düzeylerin 

uygun şekilde belirlenmesi beklenmektedir.  

➢ Her bir alt ölçütte gerekliliklerin karşılanma düzeyini açıklayacak şekilde “Faaliyetler”, “Olgunluk Düzeyi” ve “Kanıtlar” başlıkları kullanılarak ilgili süreçler 

anlatılmalıdır. 

➢ Faaliyetler:  

➢ Her bir süreç için planlama, uygulama, kontrol etme ve önlem alma faaliyetleri özlüce açıklanmalıdır.  

➢ Stratejik Plan Hedefleri ile Strateji Eylem Planı (SEP) ve Kalite İyileştirme Planı (KİP) faaliyetleri kapsamında gerçekleştirilen iyileştirmeler Sorumlu/İş Birliği 

Yapılacak Birim olarak belirlenen birimler tarafından mutlaka ilgili SP Hedefi/KİP/SEP Koduna referans vererek açıklanmalıdır.  

➢ Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı) 

➢ Kanıtlar 

➢ Kanıt isimleri alt ölçüte uygun kodlanarak verilmeli, kanıt dosyaları aynı şekilde isimlendirilerek rapor ekinde sunulmalıdır. 

 Evet Hayır Açıklamalar 

BİRİM HAKKINDA BİLGİLER    

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve 

KALİTE 
   

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM    

C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME    

D.TOPLUMSAL KATKI    

 

  

https://kalite.gazi.edu.tr/
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2. SÜREÇLER: Birimde yürütülen süreçler, ilgili başlıklarda detayları ile açıklanmış mı? 
➢ Her bir süreç için planlama, uygulama, kontrol etme ve önlem alma faaliyetleri açıklanmalıdır.  

➢ Farklı bir alt ölçüt altında kısmen/tamamen açıklanmış olsa bile sürecin eksiksiz anlatılması, ilgili bilgilerin KİDR’e eksiksiz aktarılabilmesi açısından önem 

taşımaktadır. Bu amaçla gerekirse konunun detaylandırıldığı alt ölçüte referans verilebilir. 

➢ Gereklilikler; ilgili alt ölçüt için belirlenen YÖKAK kriterlerini sağlayabilmek amacıyla Birimde yürütülmesi gereken uygulamalar aktarılır.  

➢ Planlama Faaliyetleri; ilgili sürecin birim tarafından nasıl planlandığı, politika, amaç ve hedeflerin belirlenmesi, yasal çerçevenin çizilmesi vb. süreçleri kapsar.  

➢ Uygulama Faaliyetleri; ilgili süreçlerin yürütülmesine ilişkin iş ve işlemlerin gerçekleştirilme biçimi aktarılır.  

➢ Kontrol Etme ve Önlem Alma (İyileştirme) Faaliyetleri; ilgili sürecin izlenmesine yönelik kullanılan raporlama, değerlendirme vb. işlemleri aktarılır. Ayrıca ilgili 

sürecin izlem sonuçlarına göre iyileştirilmesine yönelik yapılan ve yapılamayan iyileştirme çalışmaları anlatılmalıdır. SP Hedefi/KİP/SEP Koduna referans vererek 

açıklanmalıdır. 

➢ Örnek Gösterilen Uygulamalar; birim genelinde sistematik hale gelen ve diğer kurum ve birimler tarafından kanıtlanabilir şekilde örnek gösterilen uygulamalar 

aktarılmalıdır. 

 Evet Hayır Açıklamalar 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve 

KALİTE 
   

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM    

C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME    

D.TOPLUMSAL KATKI    

 

  

https://kalite.gazi.edu.tr/
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3. SP/KİP/SEP İLİŞKİLENDİRME: Her bir alt ölçütün yazımında Stratejik Plan, Kalite İyileştirme Planı, Strateji Eylem Planı ve Birim İyileştirme 

Planı ilgili maddesi/maddeleri ile ilişkilendirilmiş mi?  
➢ Birim Kalite Ekipleri tarafından raporun ilgili kısımları hazırlanırken sorgulanan alt ölçüt düzeylerine yönelik olarak Üniversitemiz adına biriminizde yürütülen 

planlama, uygulama, izleme ve iyileştirme süreçleri detaylı olarak açıklanmalı, açıklamalar her alt ölçüt düzeyinde kanıtlarla desteklenmelidir. Birimler;  

➢ Stratejik Plan (SP) Hedefleri,   

➢ Strateji Eylem Planı (SEP)  

➢ Kalite İyileştirme Planı (KİP)  

➢ Birim İyileştirme Planı (varsa) 

kapsamında yürüttükleri çalışmaları ilgili SP Hedefi/SEP/KİP faaliyet ve kodları ile ilişkilendirerek anlatmalıdır.  

Stratejik Planın izlenmesi Kurum İç Değerlendirme Raporu açısından önemli bir girdi oluşturmaktadır. Stratejik plan hedeflerinin gerçekleşme düzeylerini 

yükseltmek üzere Rektör oluru ile uygulamaya alınan Strateji Eylem Planı faaliyetlerinin izlenmesi süreçlerinin Kalite İyileştirme Planı ile birlikte Strateji Geliştirme 

Kurulu ve Kalite Komisyonu iş birliği ile yürütülmesi karara bağlanmıştır.  

➢ Stratejik Plan Hedefleri ile Strateji Eylem Planı (SEP) ve Kalite İyileştirme Planı (KİP) faaliyetleri kapsamında gerçekleştirilen iyileştirmeler Sorumlu/İş Birliği 

Yapılacak Birim olarak belirlenen birimler tarafından mutlaka ilgili SP Hedefi/KİP/SEP faaliyet ve koduna referans vererek açıklanmalıdır.  

➢ Birimler, Birim İyileştirme Planı ile SP Hedefleri, SEP ve KİP’te sorumlu ve/veya iş birliği yapılacak birim olarak belirlendikleri alanlarda yürüttükleri çalışmalara 

ilgili başlıklarda kanıtları ile birlikte mutlaka yer vermelidir. Söz konusu çalışmaların daha önce Birim İyileştirme Çalışmaları Ara Raporu veya Kurumsal 

Akreditasyon İzleme Raporunda aktarılmış olması yeterli olmayıp ilgili yılda mevcut iş süreçlerinde nasıl bir iyileştirme yapıldığı ve hangi sonuçların alındığı birim 

raporlarında açıklanmalıdır. 

 Evet Hayır Açıklamalar 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve 

KALİTE 
   

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM    

C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME    

D.TOPLUMSAL KATKI    

 

 

  

https://kalite.gazi.edu.tr/
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4. KANITLAR: Birimde yürütülen süreçler geçerli kanıtları ile yeterince desteklenmiş mi? 

➢ Her alt ölçüt düzeyinde kanıt kodları ve isimleri, takibi kolaylaştıracak kodlarla birlikte ayrı klasör olarak sunulmalıdır.  

➢ Kanıt isimleri alt ölçüte uygun kodlanarak verilmeli, kanıt dosyalar aynı şekilde isimlendirilerek rapor içinde değil ekinde sunulmalıdır (Örn. B.1.5.1, B.1.5.2, 

B.1.5.3 gibi). İlgili metne sığdırabilmek için küçültülmüş fotoğraf vb. yoluyla rapora eklenmemelidir.  

➢ Bazı alt ölçütlerde aynı kanıtların kullanılması gerekebilir. Bu durumlarda farklı alt ölçütte verilen kanıt koduna referans verebileceği gibi kanıtın yeniden verilmesi 

de mümkündür. KİDR çalışmasının ilk aşamada alt ölçüt düzeyinde yürütüldüğü göz önünde bulundurularak bilgi ve kanıtların tüm ilgili alt ölçütlerde aktarılması, 

Üniversitemiz raporunun eksiksiz olabilmesi için önem taşımaktadır.  

➢ Elektronik ortamda erişim imkânı olan bilgi ve belge linkleri raporda sunulabilir. İlgili bağlantının kaldırılması ve değiştirilmesi ihtimaline karşılık internet 

sayfalarının pdf formatına dönüştürülerek kanıt klasöründe sunulması faydalı olacaktır.  

➢ BİDR Kanıtları, Kurum İç Değerlendirme Raporunda kullanıldığından, kanıt klasörlerinin Başlık-Ölçüt-Alt Ölçüt düzeyinde düzenlenmiş halde yazı ekinde veya 

Bulut Depolama Sistemi üzerinden Komisyonumuzla eksiksiz ve zamanında ulaştırılması önem taşımaktadır.  

 Evet Hayır Açıklamalar 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve 

KALİTE 
   

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM    

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME    

D. TOPLUMSAL KATKI    

 

 

 

 

 

 

 

  

https://kalite.gazi.edu.tr/
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5. OLGUNLUK DEĞERLENDİRMESİ: Olgunluk 

düzeyleri, kanıtlara dayalı olarak gerçekçi bir 

yaklaşımla değerlendirilmiş mi? 

➢ Olgunluk düzeyi (rubrik dereceli derecelendirme puanı), 

Dereceli Değerlendirme Anahtarındaki açıklamalar ve 

raporda sunulan kanıtlar çerçevesinde belirlenmelidir. 

➢ Alt ölçütlerin olgunluk düzeyinin değerlendirmesinde 

kullanılan YÖKAK Dereceli Değerlendirme Anahtarı 1-5 

arasında derecelendirilen basamaklardan oluşmaktadır. 

Bir olgunluk düzeyine geçmek için önceki basamakların 

tamamlanması gerekir.  

  

 Evet Hayır Açıklamalar 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve 

KALİTE 
   

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM    

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME    

D. TOPLUMSAL KATKI    

 

6. ŞEFFAFLIK: Rapor, birimin internet sitesinden kamuoyuna duyurulmuş mu? 
➢ Birim iç değerlendirme raporları, birim internet sayfası “Kalite” menüsünden kamuoyuyla paylaşılmalıdır. 

 Evet Hayır Açıklamalar 
Rapor Bağlantısı (İlgili birim sayfasının 

adresi) 

2022 Birim İç Değerlendirme Raporu     

https://kalite.gazi.edu.tr/
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Ek 5– Birim Ziyaretleri Takvimi 

 

GAZİ ÜNİVERSİTESİ KALİTE KOMİSYONU ve KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ  
2023 BİRİM ZİYARETLERİ TAKVİMİ  

 

 Birim Danışman Üye Tarih ve Saat  

1 Mimarlık Fakültesi 

Prof. Dr. Elçin ÖZGÜR 

BÜYÜKATALAY 

Proje Koordinasyon UAM Müdürü 

12 Haziran 2023 – 09.30 

2 Mühendislik Fakültesi 
Prof. Dr. Deran OSKAY 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 
12 Haziran 2023 – 11.00 

3 Eczacılık Fakültesi  
Doç. Dr. Esra ÖZKAN YAZGAN 

Mimarlık Fakültesi 
13 Haziran 2023 – 09.30 

4 
Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 

Doç. Dr. Tarık ASAR 

Fen Fakültesi 
13 Haziran 2023 – 11.00 

5 Diş Hekimliği Fakültesi 
Prof. Dr. Gürcü ERDAMAR 

Gazi Eğitim Fakültesi 
14 Haziran 2023 – 09.30 

6 Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Doç. Dr. Mutlu Tahsin ÜSTÜNDAĞ 

Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Müdürü  

14 Haziran 2023 – 10.30 

7 Hemşirelik Fakültesi  
Prof. Dr. Fatma Deniz UZUNER 

Diş Hekimliği Fakültesi 
14 Haziran 2023 – 11.30 

8 Fen Bilimleri Enstitüsü 

Prof. Dr. Meltem BAHÇELİOĞLU 

Nörobilim ve Nöroteknoloji Mükemmellik 

Ortak Uygulama ve Araştırma Merkezi 

15 Haziran 2023 – 09.30 

9 Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
Prof. Dr. Mustafa AKTAŞ 

Teknoloji Fakültesi 
15 Haziran 2023 – 11.00 

10 
Uygulamalı Bilimler 

Fakültesi 

Doç. Dr. Yusuf GÜNAYDIN 

Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Müdürü 

16 Haziran 2023 – 09.30 

11 Spor Bilimleri Fakültesi 
Doç. Dr. Aslıhan Selcen BİNGÖL 

Uluslararası İlişkiler Kurum Koordinatörü 
16 Haziran 2023 – 11.00 

12 Yabancı Diller Yüksekokulu 
Doç. Dr. Hakan TEKEDERE 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Md 
19 Haziran 2023 – 09.30 

13 
Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 

Prof. Dr. Fatih Emre BORAN 

Kurumsal Veri Yönetimi Koordinatörlüğü 
19 Haziran 2023 – 11.00 

14 Teknoloji Fakültesi  
Prof. Dr. Seyfullah YILDIRIM 

Eğitim Öğretim Kurum Koordinatörü 
20 Haziran 2023 – 09.30 

15 Gazi Eğitim Fakültesi  
Öğr. Gör. Dr. M. Akın GÜNGÖR 

Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürü 
20 Haziran 2023 – 11.00 

16 Sağlık Bilimleri Enstitüsü 
Prof. Dr. Aysel Çağlan GÜNAL 

Gazi Eğitim Fakültesi 
 21 Haziran 2023 – 09.30 

17 Bilişim Enstitüsü 
Doç. Dr. M. Nazlı GÜNGÖR 

Sosyal İşler ve Toplumsal Katkı K.Krd.Yrd 
21 Haziran 2023 – 11.00 

18 Tıp Fakültesi 
Prof. Dr. Musa SARI 

Gazi Eğitim Fakültesi 
22 Haziran 2023 – 15.00 

19 Fen Fakültesi 
Prof. Dr. Gonca ÇAKMAK 

Araştırma Geliştirme Kurum Koordinatörü 
23 Haziran 2023 – 09.00 

20 
TUSAŞ Kazan Meslek 

Yüksekokulu 

Prof. Dr. Selami CANDAN 

Sosyal İşler ve Toplumsal Katkı Kurum 

Krd. 

23 Haziran 2023 – 11.00 

https://kalite.gazi.edu.tr/
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Ek 6 –  Birim Ziyaretleri Geri Bildirim Formu 

 

 

https://kalite.gazi.edu.tr/
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Ek 7 – Birim Ziyaretleri Tutanak ve Görselleri  

Diş Hekimliği Fakültesi  

 

https://kalite.gazi.edu.tr/
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https://kalite.gazi.edu.tr/
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https://kalite.gazi.edu.tr/
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Eczacılık Fakültesi  

 

 

https://kalite.gazi.edu.tr/
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https://kalite.gazi.edu.tr/
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https://kalite.gazi.edu.tr/
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Fen Fakültesi  

 

 

https://kalite.gazi.edu.tr/
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https://kalite.gazi.edu.tr/
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https://kalite.gazi.edu.tr/
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https://kalite.gazi.edu.tr/
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https://kalite.gazi.edu.tr/
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Gazi Eğitim Fakültesi  

 

 

https://kalite.gazi.edu.tr/
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https://kalite.gazi.edu.tr/
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https://kalite.gazi.edu.tr/
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Hemşirelik Fakültesi  

 

https://kalite.gazi.edu.tr/
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https://kalite.gazi.edu.tr/
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https://kalite.gazi.edu.tr/
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https://kalite.gazi.edu.tr/


 

39 
 

Mimarlık Fakültesi  

 

https://kalite.gazi.edu.tr/
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https://kalite.gazi.edu.tr/
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https://kalite.gazi.edu.tr/
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https://kalite.gazi.edu.tr/
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Mühendislik Fakültesi  

 

 

https://kalite.gazi.edu.tr/
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https://kalite.gazi.edu.tr/
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https://kalite.gazi.edu.tr/
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Sağlık Bilimleri Fakültesi  

 

 

https://kalite.gazi.edu.tr/
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https://kalite.gazi.edu.tr/
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https://kalite.gazi.edu.tr/
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https://kalite.gazi.edu.tr/
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https://kalite.gazi.edu.tr/
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https://kalite.gazi.edu.tr/
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Spor Bilimleri Fakültesi  

 

https://kalite.gazi.edu.tr/
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https://kalite.gazi.edu.tr/
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https://kalite.gazi.edu.tr/
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Teknoloji Fakültesi  

 

 

https://kalite.gazi.edu.tr/
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https://kalite.gazi.edu.tr/
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https://kalite.gazi.edu.tr/
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https://kalite.gazi.edu.tr/
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Tıp Fakültesi  

 

 

https://kalite.gazi.edu.tr/
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https://kalite.gazi.edu.tr/
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https://kalite.gazi.edu.tr/
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Uygulamalı Bilimler Fakültesi  

 

https://kalite.gazi.edu.tr/
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https://kalite.gazi.edu.tr/
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Bilişim Enstitüsü  

 

 

https://kalite.gazi.edu.tr/
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https://kalite.gazi.edu.tr/
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Eğitim Bilimleri Enstitüsü 

 

https://kalite.gazi.edu.tr/
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https://kalite.gazi.edu.tr/
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https://kalite.gazi.edu.tr/
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Fen Bilimleri Enstitüsü 

 

 

https://kalite.gazi.edu.tr/
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https://kalite.gazi.edu.tr/


 

71 
 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

 

 

https://kalite.gazi.edu.tr/
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https://kalite.gazi.edu.tr/
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https://kalite.gazi.edu.tr/
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Yabancı Diller Yüksekokulu 

 

 

https://kalite.gazi.edu.tr/
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https://kalite.gazi.edu.tr/
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https://kalite.gazi.edu.tr/
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Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

 

 

https://kalite.gazi.edu.tr/
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https://kalite.gazi.edu.tr/
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https://kalite.gazi.edu.tr/
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Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 

 

 

https://kalite.gazi.edu.tr/
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https://kalite.gazi.edu.tr/
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https://kalite.gazi.edu.tr/
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TUSAŞ Kazan Meslek Yüksekokulu  

 

 

 

https://kalite.gazi.edu.tr/
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https://kalite.gazi.edu.tr/
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Uygulama ve Araştırma Merkezleri  

 

 

https://kalite.gazi.edu.tr/

