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AA= TR IFRAITEAT

LiDERLIK YONETISIM VE KALITE

YOKAK Alt

Is Birligi Yapilacak

Dayanak Olgiit Faaliyet Sorumlu Birim Birimler! Doénemi Durum
. . Akademik Birimler
Stratejik Hedef 5.4: Kalite
giivencesi sistemi siireclerinin ) Kalite
siirekli izlenmesi, 6l¢iilmesi ve LYK 2024/1: D6nem basinda Koordinatorliigii
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis kgmm bazinda ve akﬁ‘demlk )
paydaslarm katilimi %20 A.1.2. birimler tarafindan diizenlenen Kariyer Planlama Giiz Dénemi
artlrllacaktlr_ A14 uyum haftaSI etklnllk K l K . Uygulama ve Basl
1.4 programlarma kalite ve alite Komisyonu | A rastirma Merkezi aslangici
Kalite kiiltiriintin 6grenciler, 15 4. kurumsal akreditasyon siiregleri Sosyal Isler ve Bahar Dénemi  (Giincelleme
1§.1ar1.ve akademik personel dahil bilgilendirmelerinin dahil To }llumsal Katkt Baslangici
tiim i¢ ve dis paydaslar edilmesi. (LYK 2021/1). K p dinatorlisi
kapsayacak sekilde oordinatoriugu
yaygmlastirilmasi. (KGBR 2017) Uzaktan Egitim
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
. . . Aragtirma Gelistirme
Stratejik Hedef 51 Qgrepm, Kurumu
mezun, qkademlk ve 1§1a'r ! Koordinatorliigii
personelin kurumsal aidiyet
duygusunu gii¢lendirecek etkinlik Basin ve Halkla
ve uygulama sayisi artirilacaktir. igkiler Midiirligi
Kalite kiiltiiriiniin 6grenciler, A1.2. LYK 2024/2: Gazi Universitesi ) ) Egitim Ogretim
idari ve akademik personel de Tematik El Kitaplarmin Kalite Komisyonu | gyrumu
dahil tim i¢ ve dis paydaslari Koordinatorliigii Giincelleme
kapsayacak sekilde .
yayginlastirilmasi.(KGBR _2017). Ea ltz. torliizii
oordinatorliigi
APMA 2023: Kurumsal aidiyet Lisl
duygusunu giiglendirici %0531'3 Is TrKvetk
faaliyetleri yeterli bulanlarin KOP umsat Batki
orani 48.77’dir. urum
! Koordinatorliigii
Stratejik Hedef 5.1: Ogrenci, 12 LYK 2024/3: Universitemiz Kalite Komi Basim ve Halkla Kasim-Aralik
mezun, akademik ve idari e Uluslararast iligkiler ile alite Komisyonu liskiler Miidiirligii | 2023

personelin kurumsal aidiyet

Teknofest ve Yarismalara
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is‘l')tlrllgllYapllacak Donemi Durum
Olgiit Birimler
duygusunu gii¢lendirecek etkinlik |A.1.4. yonelik temel bilgilendirme Teknofest ve Y eni
ve uygulama sayisi artirilacaktir. amacl tematik el kitaplarinin Yarigmalar Kurum
. hazirlanmasi. Koordinatorliigii
Uluslararasilasma El Kitabinin ve
TEKNOFEST EI Kitabinin Uluslararas: liskiler
hazirlanmasina karar verildi. Kurum
(KIP Izleme Toplantis1 Tutanagi- Koordinatorliigii
2023/18 (05)-06).
Stratejik Hedef 5.4: Kalite
giivencesi sistemi siireglerinin
stirekli izlenmesi, Ol¢iilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis
paydaslarin katilim1 %20
artirtllacaktir. Genel Sekreterlik
Kalite kiiltiiriiniin 6grenciler, Kalite
Ldz;r.ilve akgdemék persgnell de NE LYK 2024/4: Kalite Egitim Kalite Kom Koordinatorliigi
ahil tim i¢ ve dis paydaslar 1.2, : s : alite Komisyonu i .
4 | Kapsayacak sekilde videolarmin giincellenmesi. Personel Daire Kasim-Aralik Giincelleme

yayginlastirilmasi. (KGBR_2017) A-14.

APMA 2023: Kurumsal aidiyet
duygusunu giiglendirici
faaliyetleri yeterli bulanlarm
oran1 %48.77 dir.

APMA 2023: Idari hizmetleri
yeterli bulunlarin orani
%359.12'dir.

(LYK 2022/3-SEP F.5.4.3., SEP
F.5.4.6.).

Bagkanlig1

Uzaktan Egitim
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

2023

! Sorumlu Birim ve s Birligi Yapilacak Birimler faaliyetlerin yiiriitiilmesinde esit diizeyde sorumludur.
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

Dayanak gguKtAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Eig:;lllegleapllacak Donemi Durum
Kali.te kulturunun ogrenciler, LYK 2024/5: YOKAK
1dAar.1 ve akademik personel de egitimlerinin sunumlarinin ve
s dahil tiim i¢ ve dis paydaslari A.1.2. videolarmin Kalite Komisyonu | Kalite Kalite Komi YiB Giincell
kapsayacak sekilde A 14 internet sayfasinda giincel Koordinatorliigii altte homisyonu 1oyt uneetieme
yaygmlastiriimas. o olarak bulundurulmas1. (LYK
(KGBR_2017) 2022/3).
Stratejik Hedef 5.4: Kalite Kalite Komi
giivencesi sistemi siireglerinin alite Romisyonu
stirekli izlenmesi, Ol¢iilmesi ve . ' Kalite Toplulugu
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis LYK-S .20“24/ 6: Qgren01 Sosval isl
paydaslarin katilimi %20 e Konseyi, Ogrenci Topluluklari TOS}I’a $ TTKVek Saglik, Kiiltiir ve
¢ | artinlacakur. s Bagkanlar1 ve Kalite Toplulugu oplumsal Katki Spor Daire Ocak-Ekim Siirdiirme
. . A 14 tiyeleri katiliml bir kalite Koordinatorligi Baskanlig1 2024
Kalite kiiltiiriiniin 6grenciler, T farkindalik toplantis
idari ve akademik personel de diizenlenmesi (LYK 2022/6). Toph.lmsal Katka
dahil tim i¢ ve dis paydaslari Komisyonu
kapsayacak sekilde
yayginlastirilmasi(KGBR _2017).
Stratejik Hedef 5.4: Kalite
giivencesi sistemi siireglerinin Kalite Komisyonu
stirekli izlenmesi, Ol¢iilmesi ve Kalite
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis LYK 2024/7: Kalite e e
paydaslarm katilim1 %20 A.1.2. Toplulugunun tanitim Koordinatorliigi
7 artirilacaktir. A4 faaliyetlerinin siirdiiriilmesi. Kalite Toplulugu Sosyal Isler ve Yil boyu Giincelleme
Kalite kiiltiiriiniin 6grenciler, A4 (LYK 2022/). E%E?gl?;iloﬁstl:
idari ve akademik personel de £
dahil tim i¢ ve dis paydaslari Toplumsal Katki
kapsayacak sekilde Komisyonu
yaygmlastirilmasi(KGBR 2017).
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is‘l')tlrllgllYapllacak Donemi Durum
Olgiit Birimler
Stratejik Hedef 5.1: Ogrenci,
mezun, akademik ve idari
personelin kurumsal aidiyet
duygusunu gii¢lendirecek etkinlik
ve uygulama sayisi artirilacaktir. Basin ve Halkla
e e s . Hiskiler Miidiirligi

Karivo akademik personel il LYK-S 2024/8: Universitemiz i em D
im ic ve dis vavdaslart kalite siirelerine yonelik tigt Islem Laaire

¢ ? paydas bilgilendirici brosiir, poster, Baskanhig1
kapsayacak sekilde AL2. billboard, kisa tanitic1 video vb o s
yayginlastirilmasi. (KGBR_2017) 1 100ard, Kisa tanitict video vo. Idari ve Mali Isler

8 A.14. g.or_sel n?ater.yauerln Kalite Komisyonu | Daire Bagkanlig1 Y1l Boyu Stirdiirme
APMA 2023: Kurumsal aidiyet Universitemiz internet
duygusunu giiglendirici sayfalarinda yayimlanmasi Kalite
faaliyetleri yeterli bulanlarin (LYK 2021/2). Koordinatorligii
orant %48.77’dir. Uzaktan Egitim
PGA 2023: Akademik personelin Uygulama ve
%40,3’ii “Kurumsal aidiyet Aragtirma Merkezi
duygusunu artirmaya yonelik
faaliyetlerin nicelik ve niteliginin
artiritlmas1” gerektigini
distinmektedir.
Kalite kiiltiiriiniin 6grenciler, LYK-S 2024/9: YOKAK
idari ve akademik personel de A 12 Ogrenci Komisyonunun Akademik Birim
dahil tiim i¢ ve dis paydaslar o Universitemiz 6grencilerine Kalite Ekipleri
9 k:psi}l?acﬂ(rfli(ﬂ?e(KGBR 2017 A.14. tamtl.lmam ve égrgncilerin Kalite Komisyonu Basin ve Halkla Vil B Siirdiinm

yaygmiagtiriimast. —~ A 42 Komisyon dyeligine iliskiler Miidiirliigii oyu uraurme
OMA 2023: OMA-2023de e yonlendirilmesi. (LYK 2021/5- o .
s o vee e s . a): Bilgi Islem Daire
ogrencilerin 59.4’1 liniversitenin Baskanlis1
iyi yonetildigini ifade etmistir. skantig
Bu goriise katilanlarin orant
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is‘l')tlrllgllYapllacak Donemi Durum
Olgiit Birimler

2021°den 2023’e %45.59 Kalite

artmigtir. Koordinatorliigii
Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorliigii

Katilimeilik Temel Degeri

Kurumsal karar verme siire¢lerini

i¢ ve dis paydas katilimi

saglayarak yiiriitmek (24-28 SP)

Stratejik Hedef 5.4: Kalite

giivencesi sistemi siireglerinin

siirekli izlenmesi, dlglilmesi ve

iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis

paydaslarin katilimi %20

artirilacaktr. LYK-S 2024/10: Universite Ust Ogrenci Topluluklar:

Kalite kiiltiiriniin 6grenciler, A2 Yonetiminin, Ogrenci Sosyal Isler ve Saglik Kiiltiir Spor

10 | idari ve akademik personel de  [A.] 4. Toll’ll‘(lllulfa“ 111e behf(h | Toplumsal Katki | DB Yilda2kez  [Siirdiirme

dahil tiim i ve dis paydaslar: araliklaria toplanarak toplantt |y o 4inasriigii

kapsayacak sekilde A4D. faaliyetlerinin raporlanmasi. Toplumsal Katki

yaygmlastirilmasi. (KGBR 2017) (LYK 2021/6). Komisyonu

OMA 2023: “Kendimi
Universitemde degerli
hissediyorum.” ifadesine olumlu
cevap verenlerin orani %55
olmustur. 2021°den 2023’e
olumlu goriis bildirenlerin orani
%29.41 artmagstir.

APMA 2023: “Kendimi

Universitemde degerli
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

Dayanak

Y(")KAK Alt
Olciit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler!

Donemi

Durum

hissediyorum.” Ifadesine olumlu
cevap verenlerin orani olmustur.
2021°den 2023’e olumlu goriis
bildirenlerin oran1 %51.77
artmigtir.

OMA-2023: OMA-2023"de
6grencilerin 59.4’1 iniversitenin
iyi yonetildigini ifade etmistir.
Bu goriise katilanlarin orant
2021°den 2023’e %45.59
artmistir.

OMA-2023: Ogrencilerin
%45.5°1 tiniversite yonetimi ile
Ogrenciler arasinda isbirligi
oldugunu diisiinmektedir.

11

Katilimcilik Temel Degeri
Kurumsal karar verme siire¢lerini
i¢ ve dis paydas katilimi
saglayarak yiiriitmek (24-28 SP)

Kurumda farkli alanlarda (Kalite
giivence yonergesi, yayin
yonergesi, danisma kurulu
yonergesi vb. gibi) yiiriitiilen
stirekli iyilestirme faaliyetlerine
yonelik farkindaligin arttirilmasi
ve bu kapsamda elde edilen
somut faydalarin
paylasiimasi(KGBR 2017).

A.1.2.
A.1.4.
A.4.1.

LYK 2024/11: Kurumsal Geri
Bildirim Raporu/GU Kurumsal
izleme
Raporu/KIDR/Memnuniyet
Anketi/Mezun Anketi/Isveren
Anketi Raporlar1 sonuglarinin i¢
paydaslarla degerlendirilmesi
(LYK 2021/11).

Kalite Komisyonu

Akademik ve Idari
Birim Kalite Ekipleri
Tlgili
Kurul/Komisyonlar

Kalite
Koordinatorliigii

Nisan 2024 -
Kasim 2024

Giincelleme
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

YOKAK Alt

Dayanak Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler!

Donemi

Durum

APMA 2023: Akademik
personelin %56.62’si “Akademik
personel, karar alma siireglerine
dahil edilmektedir” 6nermesine
olumlu cevap vermistir.

Stratejik Hedef 5.4: Kalite
giivencesi sistemi siireclerinin
stirekli izlenmesi, Ol¢iilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis
paydaslarmn katilimi %20
artirilacaktir.

Kurumda farkli alanlarda (Kalite
giivence yonergesi, yayin
yonergesi, danigma kurulu
yonergesi vb. gibi) yiiriitiilen A1
stirekli iyilestirme faaliyetlerine B
yonelik farkindaligin arttirilmast  |A 1 4.
12 | ve bu kapsamda elde edilen
somut faydalarin A4l
paylasilmasi.(KGBR 2017)

IPMA 2023: Ankete katilan idari
Personelin 52.32'si " Kalite
iyilestirme ¢alismalari etkin
bigimde yiritilmektedir. "
Onermesine olumlu cevap
vermistir. Bu konuda, 2023
yilinda 2021 yilina nazaran %
49.49 oraninda artig, 2022 yilina
nazaran ise, % -3.82 oraninda
azalig gortilmiistiir.

LYK 2024/12: Kurumsal Geri
Bildirim Raporu/GU Kurumsal
izleme
Raporu/KIDR/Memnuniyet
Anketi/Mezun Anketi/Isveren
Anketi Raporlar1 sonuglaria
yonelik iyilestirme planlarinin
hazirlanmasi1 (LYK 2021/11).

Kalite Komisyonu

Akademik ve Idari
Birim Kalite Ekipleri
Tgili
Kurul/Komisyonlar

Kalite
Koordinatorligii

Kasim 2024

Giincelleme
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

YOKAK Alt

Dayanak Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler!

Donemi

Durum

APMA 2023: Kalite iyilestirme
calismalarinin etkin bigimde
yiiriitiildiigiine katilanlarin orani
2021°de %31.94 iken 2023 yilina
kadar %132 artarak %74.13¢e
ulasmustir.

OMA 2023: Kalite iyilestirme
calismalarimin etkin bicimde
yiriitildiigiine katilanlarin orani
2022de %45.39 iken 2023 yilina
kadar %19.85 artarak %54.4’¢
ulagmustir.

Kalite Odaklilik Temel Degeri

Kurum kiiltiiriine uygun olarak;
egitim-ogretim, aragtirma ve
toplumsal hizmet alanlarinda
cagin gerek ve ihtiyaglarina gore
stirekli iyilestirme faaliyetlerini

siirdiirmek (24-28 SP) A.12.

Stratejik Hedef 5.4: Kalite A-14.
13 | giivencesi sistemi siireclerinin A4l
siirekli izlenmesi, dlglilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis
paydaslarmn katilimi1 %20
artirtllacaktir.

Kurumda farkli alanlarda (Kalite
giivence ydnergesi, yaymn
yonergesi, danisma kurulu
yonergesi vb. gibi) yiiriitiilen

LYK 2024/13: Kurumsal Geri
Bildirim Raporu/GU Kurumsal
izleme
Raporu/KIDR/Memnuniyet
Anketi/Mezun Anketi/Isveren
Anketi Raporlar1 sonuglarina
yonelik iyilestirme ¢iktilarinin
paydaslarla paylasilmasi. (LYK
2021/11).

Kalite Komisyonu

Akademik ve Idari
Birim Kalite Ekipleri
Tlgili
Kurul/Komisyonlar

Kalite
Koordinatorligii

May1s 2024
Aralik 2024

Giincelleme

GU Kalite Lyilestirme Plam 2024 — Liderlik, Yonetisim ve Kalite
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

Dayanak

Y(")KAK Alt
Olciit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler!

Donemi

Durum

stirekli iyilestirme faaliyetlerine
yonelik farkindaligin arttirilmasi
ve bu kapsamda elde edilen
somut faydalarin
paylasilmasi.(KGBR _2017)

14

Stratejik Hedef 5.4: Kalite
giivencesi sistemi siireclerinin
stirekli izlenmesi, Ol¢iilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis
paydaslarmn katilimi %20
artirilacaktir.

Kurumda farkli alanlarda (Kalite
giivence yonergesi, yayin
yonergesi, danigma kurulu
yonergesi vb. gibi) yiiriitiilen
stirekli iyilestirme faaliyetlerine
yonelik farkindaligin arttirilmast
ve bu kapsamda elde edilen
somut faydalarin
paylasilmasi.(KGBR 2017)

Kurumun i¢ kalite giivence
sistemini geligtirmek {izere
hazirladig1 “Kalite Tyilestirme
Plan1” gergevesinde paydas
goriisleri dahilindeki
iyilestirmeleri
gerceklestirmesiY OKAK
Tutarlilik raporu 2023).

Paydas goriisleri dogrultusunda
yapilan izleme ve iyilestirme

A.1.2.
A.1.3.
A.1.4.

LYK-S 2024/14: Kalite
Komisyonunun ve Kalite
Koordinatorliigiiniin faaliyetleri
hakkinda birim yoneticileri ve
birim kalite ekiplerini
bilgilendirmek tizere her alt1
ayda bir ¢evrim igi/yiiz ylize
toplant1 yapilmasi (LYK
2021/12).

Kalite Komisyonu

Akademik ve Idari
Birim Kalite Ekipleri

Kalite
Koordinatorliigii

Mart-Nisan
2024

Eyliil-Aralik
2024

Siirdiirme

GU Kalite Lyilestirme Plam 2024 — Liderlik, Yonetigim ve Kalite
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

Dayanak

Y(")KAK Alt
Olciit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler!

Donemi

Durum

calismalarinda siirekliligin
tanimli siiregler ve formel
diizeyde gerceklesmesi heniiz
olgunlagsma asamasindadir.
(KAR-2022)

APMA 2023: Katilimcilarin
%70.3’1 iyilestirme
calismalarinda yeterli
bilgilendirmenin yapildigi
goriisiinii paylagmaktadir.

OMA 2023: Katilimcilarin
%351.3’1 iyilestirme
calismalarinda yeterli
bilgilendirmenin yapildig1
goriislinii paylagmaktadir.

15

Kalite giivence sisteminde yer
alan 6lgme, izleme ve
degerlendirme ¢aligmalarindan
elde edilen geribildirimlerin
stirecin iyilestirilmesi i¢in
kullanilmasi ve tiim ¢evrimlerin
kapatilmas1.(KGBR 2017/
GUIR_2020)

A.1.2.
A.1.4.

LYK-S 2024/15: Birim I¢
Degerlendirme Raporlari
dogrultusunda birimlere
geribildirim verilmesi. (LYK
2021/17-a).

Kalite Komisyonu

Birim Kalite Ekipleri

Kalite
Koordinatorligii

Temmuz 2023
Ocak 2024

Siirdiirme

16

Kalite giivence sisteminde yer
alan 6lgme, izleme ve
degerlendirme ¢aligmalarindan
elde edilen geribildirimlerin
stirecin iyilestirilmesi i¢in

kullanilmasi ve tiim ¢evrimlerin

A.1.2.
A.1.4.

LYK 2024/16: Birim I¢
Degerlendirme Raporlarina
iligkin degerlendirme raporu

hazirlanmasi ve yayimlanmasi.

Kalite Komisyonu

Birim Kalite Ekipleri

Kalite
Koordinatorliigii

Temmuz 2023
Ocak 2024

Yeni

GU Kalite Lyilestirme Plam 2024 — Liderlik, Yonetigim ve Kalite

12




GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

Dayanak

Y(")KAK Alt
Olciit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler!

Donemi

Durum

kapatilmas1.(KGBR 2017/
GUIR_2020)

17

Kalite giivence sisteminde yer
alan 6lgme, izleme ve
degerlendirme ¢aligmalarindan
elde edilen geribildirimlerin
stirecin iyilestirilmesi i¢in
kullanilmasi ve tiim ¢evrimlerin
kapatilmasi.(KGBR 2017/
GUIR_2020)

APMA 2023: Kalite iyilestirme
¢alismalarinin etkin bigimde
yiiriitiildiigiine katilanlarin orani

kadar %132 artarak %74.13’¢
ulagmustir.

OMA 2023: Kalite iyilestirme
calismalarinin etkin bi¢imde
yiriitildiigiine katilanlarin orani
2022de %45.39 iken 2023 yilina
kadar %19.85 artarak %54.4’¢
ulasmustir.

IPMA 2023: Ankete katilan idari
Personelin 52.32'si " Kalite
iyilestirme ¢aligmalar1 etkin
bi¢imde yiiriitiilmektedir. "
Onermesine olumlu cevap
vermigtir. Bu konuda, 2023
yilinda 2021 yilina nazaran %
49.49 oraninda artig, 2022 yilina

2021°de %31.94 iken 2023 yilina

A.1.2.
A.1.4.

LYK 2024/17: Akademik ve
idari birimlerin her birine,
Universite Kalite
Komisyonundan gorevlendirilen
danigman (mentor) iiyenin
birimin kalite ¢aligmalarini
desteklemesi. (LYK 2021/17-b).

Kalite Komisyonu

Birim Kalite Ekipleri

Kalite
Koordinatorliigii

Y1l boyu

Giincelleme

GU Kalite Lyilestirme Plam 2024 — Liderlik, Yonetigim ve Kalite
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is‘l')tlrllgllYapllacak Donemi Durum
Olgiit Birimler
nazaran ise, % -3.82 oraninda
azalig goriilmiistir.
Stratejik Hedef 5.4: Kalite
giivencesi sistemi siireglerinin
stirekli izlenmesi, Ol¢iilmesi ve
tyilestirilmesi saglanarak i¢ ve d1 T
p}faydsaslarm katllinl %20 ¢ ; LYK 2024/18: Birimlerin Birin} Akademik Birimler
artirilacaktir. l¢ Degerlendirme Raporlari, GU idari Birimler
A1.2. Kurumsal Izleme Raporu ve
18 | Kalite giivence sisteminde yer Memnuniyet Anket Raporlari Kalite Komisyonu | Kalite Ocak 2024 Giincelleme
alan 6lgme, izleme ve A.1.4. dogrultusunda kendi iyilestirme Koordinatorliigii
degerlendirme gahiymalarindan faaliyetlerini belirlemesi (LYK Uveul
elde edilen geribildirimlerin 2021/18). ygulama ve .
siirecin iyilestirilmesi igin Aragtirma Merkezleri
kullanilmast ve tiim ¢evrimlerin
kapatilmas1.(KGBR 2017/
GUIR_2020)
Stratejik Hedef 5.4: Kalite
giivencesi sistemi siireclerinin Akademik Birimler
stirekli izlenmesi, Ol¢iilmesi ve . .
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis LYK 2024/19: Birimlerin Birim Idari Birimler
paydaslarin katilimi %20 I¢ Degerlendirme Raporlarint .
artirilacaktir A.1.2. altisar aylik periyotlarla Kalite ' ' Kalite ' Temmuz 2023
19 ’ Komisyonuna sunmast. (LYK Kalite Komisyonu | Koordinatorligii )

Kalite gﬁvence sisteminde yer A.1.4. 2021/1 8) 1 Ocak 2024 Giincelleme
alan 6lgme, izleme ve Uygulama ve .

- . Aragtirma Merkezleri
degerlendirme ¢aligmalarindan
elde edilen geribildirimlerin
stirecin iyilestirilmesi i¢in
kullanilmast ve tiim ¢evrimlerin

GU Kalite Lyilestirme Plam 2024 — Liderlik, Yonetigim ve Kalite
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

Dayanak

Y(")KAK Alt
Olciit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler!

Donemi

Durum

kapatilmas1.(KGBR 2017/
GUIR_2020)

20

Kalite giivence sisteminde yer
alan 6lgme, izleme ve
degerlendirme ¢aligmalarindan
elde edilen geribildirimlerin
stirecin iyilestirilmesi i¢in
kullanilmasi ve tiim ¢evrimlerin
kapatilmasi.(KGBR 2017/
GUIR_2020)

APMA 2023: Kalite iyilestirme
¢alismalarinin etkin bigimde
yiiriitiildiigiine katilanlarin orani
2021°de %31.94 iken 2023 yilina
kadar %132 artarak %74.13’¢
ulagmustir.

OMA 2023: Kalite iyilestirme
calismalarinin etkin bi¢imde
yiriitildiigiine katilanlarin orani
2022de %45.39 iken 2023 yilina
kadar %19.85 artarak %54.4’¢
ulasmustir.

IPMA 2023: Ankete katilan idari
Personelin 52.32'si " Kalite
iyilestirme ¢aligmalar1 etkin
bi¢imde yiiriitiilmektedir. "
Onermesine olumlu cevap
vermigtir. Bu konuda, 2023
yilinda 2021 yilina nazaran %
49.49 oraninda artig, 2022 yilina

A.1.2.
A.1.4.

LYK-S 2024/20: Kalite
Komisyonu tarafindan birim
ziyaretleri ile ¢aligmalarin
yerinde izlenmesi ve izlem

sonuglarinin raporlanmasi.
(LYK 2021/18).

Kalite Komisyonu

Akademik Birimler
Idari Birimler

Kalite
Koordinatorliigii

Uygulama ve
Aragtirma Merkezleri

Temmuz 2024

Siirdiirme

GU Kalite Lyilestirme Plam 2024 — Liderlik, Yonetigim ve Kalite
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

2022)

Koordinatorligii

Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is‘l')tlrllgllYapllacak Donemi Durum
Olgiit Birimler
nazaran ise, % -3.82 oraninda
azalig goriilmiistir.
Stratejik Hedef 5.4: Kalite
giivencesi sistemi siireclerinin
stirekli izlenmesi, Ol¢iilmesi ve o
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis |A.1.1. Aragtirma Geligtirme
paydaslarm katilimi %20 Kurum
artirilacaktir. A.1.2. Koordinatorligii
LYK 2024/21: “Gazi . . .
Paydaslarla olan etkilesimin A.1.4. Universitesi Dis Paydas Kalite Komisyonu | Genel Sekreterlik . .
21 L. diizenli ve dah Y6 in” hazitl Haziran 2024  |Giincelleme
tamml, diizenli ve daha net A4l Onergesinin” hazirlanmasi. Hukuk Misavirligi
olarak gerceklestirilmesi (LYK 2021/27) ]
(KGBR _2017). A4.2. Uluslararasi Iligkiler
. Kurum
Kururpdg paydas analizi, A.4.3. Koordinatorligii
oncelikli paydas calismalari
ilerleme agamasindadir (KAR
2022)
L A.1.1. Aragtirma Gelistirme
Paydaslarla olan etkilesimin A1 Kurum
tanimli, diizenli ve daha.net B LS"(K 2024.1/22': “]?1§ Paydas Koordinatorliigii
olarak gerceklestirilmesi A.14. Yonergesi” nin birimlere
(KGBR_2017). tanitilmasi i¢in birim Kalite Komisyonu | Genel Sekreterlik )
22 . A41. yoneticileriyle toplantilar R Temmuz 2024 |Giincelleme
{(urur'nd'a paydas analizi, diizenlenmesi. (LYK 2021/27). Hukuk Miisavirligi
oncelikli paydas ¢alismalari A4.2. L
ilerleme agamasindadir (KAR Uluslararas Iliskiler
A.4.3. Kurum

GU Kalite Lyilestirme Plam 2024 — Liderlik, Yonetigim ve Kalite
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is‘l')tlrllgllYapllacak Donemi Durum
Olgiit Birimler
LYK-S 2024/23: 1SO 9001- Akademik Birimler
Idari i¢ kontrol standartlarinin 2015 Kalite Yonetim Sistemi Idari Birimler
1SO 9001 Kalite Yénetim Sistemi |A-1-4- ¢aligmalariin hizlandirilarak . o
23 e et 1. S . gerekli egitimlerin Genel Sekreterlik Is Saghgi ve Y1l boyu Stirdiirme
gereklilikleri ile biitinlestirilmesi |5 3 4 . . .. Giivenlisi
(KGBR_2017) .4 diizenlenmesi ve her birimde uvenligt =~
- ’ kalite yonetim sisteminin tesis Koordinatérligi
edilmesi (LYK 2021/7). KYS Calisma Ekibi
Idari siireclerinde is akisi ve is LYK-S 2024/%4: s a}<1$
tanimi gibi uygulamalarin AL ls{emalalruzll'rll gullqlc;)e'll’lglr'nn ic Kontrol
. = ontrol edilerek birim internet
24 (gllél(l“j:}gl}l{enzr(r)lf%nm hizlandiriimast | 1 4, sayfalarinda yayimlanmasi Koordinasyon Tiim Birimler Y1l Boyu i
—<0): 34 (LYK 2021/38). Grubu Siirdiirme
Stratejik Hedef 5.5:Universitemiz
biinyesinde kurumsallagsmaya
yonelik i¢ kontrol, risk ve
stratejik planlamaya iliskin
uygulamalar yayginlastirilacaktir.
ve yayeias ALl LYK-S 2024/25: Risk analizi o
Kurumsal diizeyde ve stratejik calismalarinin izlenmesi ve Risk Izleme ve Kasim-Aralik
25 | amag ve hedeflere yonelik risk ~ |A.1.4. raporlanmasi (LYK 2021/39). Yonlendirme Tim Birimler 2024 e
calismalart ile risk iyilestirme A 34 Komisyonu Stirdiirme
stratejilerini igeren eylem T
planlarinin heniiz hazirlanmadig;
i¢ kontrol standartlarinin bir
geregi olarak risklerin
belirlenmesi ve degerlendirilmesi
siirecine Kurum tarafindan

GU Kalite Lyilestirme Plam 2024 — Liderlik, Yonetisim ve Kalite
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

Dayanak

Y(")KAK Alt
Olciit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler!

Donemi

Durum

oncelik verilmesi gerekliligi
(GUIR_2020)

26

Stratejik Hedef 5.5:
Universitemiz biinyesinde
kurumsallagsmaya yonelik i¢
kontrol, risk ve stratejik
planlamaya iligkin uygulamalar
yayginlastirilacaktir.

Kurumda farkli alanlarda (Kalite
giivence yonergesi, yayin
yonergesi, danisma kurulu
yonergesi vb. gibi) yiiriitiilen
stirekli iyilestirme faaliyetlerine
yonelik farkindaligin arttirilmasi
ve bu kapsamda elde edilen
somut faydalarin paylasilmasi.
(KGBR _2017)

Kurumun i¢ kalite giivence
sistemini gelistirmek tizere
hazirladig: “Kalite Tyilestirme
Plan1” gergevesinde paydas
gorisleri dahilindeki
iyilestirmeleri gergeklestirmesi
(YOKAK Tutarlilik Raporu,
2023).

Paydas goriisleri dogrultusunda
yapilan izleme ve iyilestirme
calismalarinda siirekliligin
tanimli stiregler ve formel
diizeyde gerceklesmesi heniiz

A.1.2.
A.1.4.
A.2.3.
A.4.1.

LYK-S 2024/26: Universitenin
tiim siireglerine yonelik
ylriitiilen iyilestirme
calismalarinin yillik olarak
Senatoya sunulmasi. (LYK
2022/12).

Kalite Komisyonu

Tim Birimler

Kasim 2024

Siirdiirme

GU Kalite Lyilestirme Plam 2024 — Liderlik, Yonetigim ve Kalite
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is‘l')tlrllgllYapllacak Donemi Durum
Olgiit Birimler
olgunlagsma agsamasindadir.(KAR-
2022)
Stratejik Amag 5: Ulusal ve
uluslararasi normlar ¢ergevesinde
kurumsal doniistimii
giiclendirmek.
Planlama-Uygulama-Kontrol-
Onlem alma (PUKO) déngiisiine
iliskin olarakf yénets)el sﬁiglerde LYK-S 2024/27: Kurum Hukuk Miisavirligi
belirli bir sistematik Koordinatgrliiklerinin g Kontrol Izleme
olusturulmakla birlikte; saha faaliyetlerini sistematik olarak ve Yénlendirme Kalite Komisyonu
: : y A.1.1. irlitmesi amaciyla yonerge ve
*7 Qﬁﬂiﬁ;ﬁiﬁ? ESilgliLe;(;/ae saliima usal ve esaslarmn e Kurul ve Yil boyu
> |A34. . Komisyonlar Siirdiirme
egitim-ogretim, arastirma ve belirlenerek duyurulmas: (LYK y
toplumsal katki siireglerinde, 2022/38). Kurum
¢evrimlerin heniiz Koordinatorliikleri
tamamlanmadigi gozlenmistir.
Ozellikle, dongiiniin son iki
asamasinin gergeklestirilmesine
iliskin adimlarin eksik oldugu
fark edilmektedir. (KGBR 2017)
KAR 2022
Stratejik Amag 5: Ulusal ve LYK 2024/28: ) ig Kontrol Izleme | Hukuk Miisavirligi
uluslararasi normlar cercevesinde |-1-1- Kurul/Komisyonlarin Yonerge, | ve Yénlendirme Kalite Komisyonu
28 Kurumsal doniisimii Calisma Usul ve Esaslarimin Kurulu .
iiclendirmek 3 A.3.4. biitiin olarak ele alinarak Kurul ve Y1l boyu Yeni
gue : uyumlastiriimast. Komisyonlar

GU Kalite Lyilestirme Plam 2024 — Liderlik, Yonetigim ve Kalite
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

Dayanak

Y(")KAK Alt
Olciit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler!

Donemi

Durum

Planlama-Uygulama-Kontrol-
Onlem alma (PUKO) déngiisiine
iligkin olarak, yonetsel siire¢lerde
belirli bir sistematik
olusturulmakla birlikte; saha
ziyaretinde sunulan belgeler ve
yapilan goriismeler sonucunda,
egitim-6gretim, arastirma ve
toplumsal katki siireglerinde,
¢evrimlerin heniiz
tamamlanmadig1 gozlenmistir.
Ozellikle, dongiiniin son iki
asamasinin ger¢eklestirilmesine
iligkin adimlarin eksik oldugu
fark edilmektedir. (KGBR_2017)

KAR 2022

Kurum
Koordinatorliikleri

29

Stratejik Amag 5: Ulusal ve
uluslararasi normlar ¢ergevesinde
kurumsal doniistimii
giiclendirmek.

Organizasyonel yapisina iligkin
gerceklestirilen uygulamalar
sonucunda tespit edilen ihtiyag
alanlar1 ve iyilestirme
faaliyetlerinin yiiriitilmesi
stirecinin paydaslarla birlikte
degerlendirilmesi (GUIR _2020)

A.1.1.

LYK-S 2024/29: Kurul ve
Komisyonlarin birim
yapilanmalarinin isimlerinde

standart saglanmas1 (LYK
2022/64).

Ic Kontrol
Koordinasyon
Grubu

Kurul ve
Komisyonlar

Tum Birimler

Y1l Boyu

Stirdiirme

GU Kalite Lyilestirme Plam 2024 — Liderlik, Yonetisim ve Kalite
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

YOKAK Alt

Dayanak Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler!

Donemi

Durum

Katilimcilik Temel Degeri
Kurumsal karar verme siireglerini
i¢ ve dis paydas katilimi
saglayarak yiiriitmek (24-28 SP)

Stratejik Hedef 5.4: Kalite
giivencesi sistemi siireclerinin
stirekli izlenmesi, Ol¢iilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis
paydaslarmn katilimi %20
artirilacaktir.

Organizasyonel yapisina iliskin
gerceklestirilen uygulamalar
sonucunda tespit edilen ihtiyag
30 | alanlari ve iyilestirme
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi A4.2.
stirecinin paydaslarla birlikte
degerlendirilmesi(GUIR_2020)

A.1.4.

Ogrencilerin birim kalite
kurullarinda yer almasi heniiz
yenidir (KAR 2022).

OMA 2023: OMA-2023"de
6grencilerin 59.4°1 iniversitenin
iyi yonetildigini ifade etmistir.
Bu goriise katilanlarin oran
2021’den 2023’e %45.59
artmistir.

LYK 2024/30: Kalite
Komisyonu Ogrenci Temsilcisi
Uyeliginin belirlenen usul ve

esaslar dogrultusunda yapilmasi.

(LYK 2022/66).

Kalite Komisyonu

Senato

Kasim 2023

Giincelleme

GU Kalite Lyilestirme Plam 2024 — Liderlik, Yonetigim ve Kalite
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is‘l')tlrllgllYapllacak Donemi Durum
Olgiit Birimler
SEP 2022-2023 Hedef (5.4):
Universitemizin egitim, LYK-S 2024/31: Seffaflik ve
arastirma, girisimcilik, kurumsal ALl hesap verebilirlik ilkesi . .
kapasitenin gelistirilmesi ve e cercevesinde Gazi Universitesi Kalite Komisyonu
toplumsal katki alanlaridaki A1.2. Senatosu, Danisma Kurulu ve Kalite
hedeflerine ulagmak {izere kalite Kalite Komisyonu ortak Genel Sekreterlik Koordinatorliigii Yilda 2 kez
31 | giivencesi sistemi siireclerinin A.1.4. bilgilendirme toplantilarinin ] o
siirekli izlenmesi, dlgiilmesive |, | 5 sistematik olarak Uluslararas: Iligkiler Strdiirme
iyilestirilmesinin saglanarak i¢ ve | =~ gergeklestirilmesi (LYK Kurum
dis paydaslarin katilimi %20 2023/15-SEP F.5.4.4.). Koordinatorligii
artirtllacaktir.
GU Bilimsel Arastirma ve Yayin Akademik
Etigi Kurulunun 17.01.2023 Performans
tarihli toplantisinda alinan karar . Degerlendirme
ve Egitim Ogretim Kurum LYK 2024/32: Universitemiz Komisyonu
Koordinatorliigiiniin 16.03.2023 kadrosunda bulunan akademik o
tarih ve E.614793 sayili yazist ve idari personel ile dgrenciler Aragtirma Gelistirme
) ) tarafindan tiretilen akademik Kurum
IPMA 2(?23:Anket'e kgtll'an Idari ¢alismalarda kurum adresinin/e- | G{j Bilimsel Koordinatorliigii Ocak 2004
32 Personel'm 48.72'si " Universitem AL postasinin kullanilmasina iligkin Arastirma ve Arast ca
saygin bir konumdadir. " usul ve esaslarin ilgili Yaym Etigi Kurulu | { rastirma - - ] Yeni
onermesine olumlu cevap A.1.3. paydaslarin katilimiyla 4 Universitesi [zleme

vermistir. Bu konuda, 2023
yilinda 2021 yilina nazaran %
20.86 oraninda artis, 2022 yilina
nazaran ise, % -3.52 oraninda
azalig goriilmiistir.

hazirlanmasi ve tim birimlere
duyurulmasi.

ve Degerlendirme
Komisyonu

Enstitiiler
Etik Komisyon
Hukuk Miisavirligi

GU Kalite Lyilestirme Plam 2024 — Liderlik, Yonetigim ve Kalite
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is‘l')tlrllgllYapllacak Donemi Durum
Olgiit Birimler
Uygulama ve
Aragtirma Merkezleri
Stratejik Hedef 5.5:
Universitemiz biinyesinde
kurumsallagsmaya yonelik i¢
kontrol, risk ve stratejik
planlamaya iligkin uygulamalar
yayginlastirilacaktir.
K LYK 2024/33: 2019-2023 Birim Stratejik
urumda anahtar performans N . . S
N . . iy Dénemi Stratejik Plani Planlama Ekipleri
gostergelerinin degerlendirilme
calismalar1 heniiz olgunlasma k%psammda.l performans‘ .. . Danisma Kurulu
33 | asamasindadir.(KAR 2022) A2.3. gostergeleri ve hedeflerin bes | Strateji Geligtirme Mart 2024 |Yeni
yillik gergeklesmelerinin {ist Kurulu Kalite Komisyonu
Kurumda, PUKO déngiisiiniin yonetim ve Danisma Kurullari
tiim siire¢ ve alanlarinda katilimiyla degerlendirmesinin Uluslararast Danigma
saglanmasina yonelik farkli yapilmast. Kurulu
mekanizmalar1 uygulanmakta
beraber, bu yogun ¢aba 6zellikle
dis paydaslarin katiliminda
tiimiiyle bir sistematik heniiz
devreye alimustir ve kismen
informaldir. (KAR 2022)
Birim Iyilestirme Planlarini
}%izﬁirt?:ls}ri?:;:} lglgégg/llz éeme LYK 2024/34: Birim Iyilestirme i .
(OZI; & Plani (BiP) hazirlayan Kalite Komisyonu
34 ’ A.1.4. /}kademik birimlerin planlarml Tiim birimler Kalite Ocak 2024 Y eni
Kurumun ig kalite giivence Universitemiz Kalite lyilestirme Koordinatdrliigii

sistemini gelistirmek iizere
hazirladig1 “Kalite lyilestirme
Plan1” gercevesinde paydas

Plan1 (KIP) ile iligkilendirmesi.

GU Kalite Lyilestirme Plam 2024 — Liderlik, Yonetigim ve Kalite

23




GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

Dayanak

Y(")KAK Alt
Olciit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler!

Donemi

Durum

goriisleri dahilindeki
iyilestirmeleri gergeklestirmesi
(YOKAK Tutarlilik Raporu,
2023).

Paydas goriisleri dogrultusunda
yapilan izleme ve iyilestirme
¢alismalarinda siirekliligin
tanimli stirecgler ve formel
diizeyde gergeklesmesi heniiz
olgunlasma asamasindadir.
(KAR-2022)

35

Stratejik hedefler, SEP ve KiP
kodlarina iligkilendirmelerin bazi
raporlarda olmadigi gézlenmistir.
(Gazi Universitesi Kalite
Komisyonu Birim Ziyaretleri
Degerlendirme Raporu 2023)

A.1.4.

LYK 2024/35: Birim i¢
degerlendirme raporlarinda
Stratejik hedefler, SEP ve KiP
kodlart ile iligkilendirmelerin
yapilmasi.

Tim birimler

Kalite Komisyonu

Kalite
Koordinatorliigii

Ocak 2024
Temmuz 2024

'Yeni

36

Birim I¢ Degerlendirme
Raporlarinin hazirlanma
stirecinde birim danigsman {iyeleri
tarafindan desteklenmesi ve geri
bildirimlerin verilmesi
onerilmektedir. (Gazi
Universitesi Kalite Komisyonu
Birim Ziyaretleri Degerlendirme
Raporu 2023)

A.1.4.

LYK 2024/36: Birim danisman
iiyelerin, birim i¢ degerlendirme
raporlarini Kalite Komisyonuna
resmi yaz1 ile iletmeden 6nce
degerlendirmesi ve geribildirim
vermesi

Kalite Komisyonu

Tiim birimler

Kalite
Koordinatorligii

Ocak 2024
Temmuz 2024

Yeni

GU Kalite Lyilestirme Plam 2024 — Liderlik, Yonetigim ve Kalite
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

Dayanak

Y(")KAK Alt
Olciit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler!

Donemi

Durum

37

Birim I¢ Degerlendirme
Raporlarinda tespit edilen iyi
uygulama 6rneklerinin Danigsman
Uyeler tarafindan Komisyona
sunularak KiP kapsamina
alimmasi onerilmektedir. (Gazi
Universitesi Kalite Komisyonu
Birim Ziyaretleri Degerlendirme
Raporu 2023).

APMA 2023: "Bir isi
gerceklestirmeye yonelik
gosterilen ¢abalar takdir
gormektedir" dnermesine
akademik personelin %57.51'i
katilmaktadir.

IPMA 2023:Ankete katilan Idari
Personelin 48.72'si " Universitem
saygin bir konumdadir. "
Onermesine olumlu cevap
vermistir. Bu konuda, 2023
yilinda 2021 yilina nazaran %
20.86 oraninda artis, 2022 yilina
nazaran ise, % -3.52 oraninda
azalig goriilmiistir.

IPMA 2023:Ankete katilan Idari
Personelin 50.09'u " Bir isi
gerceklestirmeye yonelik
gosterilen cabalar takdir
gormektedir. " dnermesine
olumlu cevap vermistir. Bu

konuda, 2023 yilinda 2021 yilina

A.1.4.
A.1.5.

LYK 2024/37:
Universitemizdeki birimlerin iyi
uygulama 6rnegi olarak se¢ilmis
faaliyetlerine Kalite Odiilii
verilmesi.

Kalite Komisyonu

Kalite
Koordinatorliigii

Tim birimler

Do6nem sonu

'Yeni
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

Dayanak

Y(")KAK Alt
Olciit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler!

Donemi

Durum

nazaran % 69.62 oraninda artis,
2022 yilina nazaran ise, % 17.58
oraninda artig gorilmiistiir.

APMA 2023: "Bir isi
gerceklestirmeye yonelik
gosterilen cabalar takdir
gormektedir" onermesine
akademik personelin %57.51"
katilmaktadir.

38

Birim i¢ Degerlendirme
Raporlarinda tespit edilen iyi

Uyeler tarafindan Komisyona
sunularak KiP kapsamina
alinmasi onerilmektedir. (Gazi
Universitesi Kalite Komisyonu
Birim Ziyaretleri Degerlendirme
Raporu 2023)

Kurumun i¢ kalite giivence
sistemini gelistirmek tizere
hazirladig1 “Kalite Tyilestirme
Plan1” gergevesinde paydas
gorisleri dahilindeki
iyilestirmeleri gergeklestirmesi
)(YOKAK Tutarlilik Raporu,
2023).

Paydas goriisleri dogrultusunda
yapilan izleme ve iyilestirme

uygulama 6rneklerinin Danigman

A.1.4.
A.1.5.

LYK 2024/38: Liderlik,
Yonetisim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katk1
basliklarina yonelik
gergeklestirilen, PUKO déngiisii
kapatilmis iyi uygulama
orneklerinin i¢ ve dig
paydaslarla paylagilmast.

Kalite Komisyonu

Kalite
Koordinatorligii

Tiim birimler

Do6nem sonu

Yeni
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

YOKAK Alt

Dayanak Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler!

Donemi

Durum

calismalarinda siirekliligin
tanimli siiregler ve formel
diizeyde gerceklesmesi heniiz
olgunlagsma asamasindadir.
(KAR-2022)

Liderlik 6zelliklerinin kurumsal
doniisim yonetimi gergevesinde
yonetimi heniiz gelisme
asamasindadir. (KAR 2022)

IPMA 2023: Ankete katilan idari
Personelin 47.17'si " Kendimi
Universitemde degerli
hissediyorum. " 6nermesine
olumlu cevap vermistir. Bu
konuda, 2023 yilinda 2021 yilina
nazaran % 36.61 oraninda artis,
39 | 2022 yilina nazaran ise, % 7.20  |A.1.2.
oraninda artig goriilmiistiir.

IPMA 2023: Ankete katilan idari
Personelin 52.83'i " Hizmet i¢i
egitim ve mesleki geligim
etkinlikleri yeterlidir. "
Onermesine olumlu cevap
vermistir. Bu konuda, 2023
yilinda 2021 yilina nazaran %
58.70 oraninda artig, 2022 yilina
nazaran ise, % -10.76 oraninda
azalig goriilmiistiir.

LYK 2024/39: Kalite
Egitimlerinin aday memur
egitimi kapsamina alinmasi

Kalite Komisyonu

Kalite
Koordinatorliigii

Personel Daire
Bagkanlig1

Y1l boyu

'Yeni
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

Dayanak YO{(AK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is‘l')tlrllgllYapllacak Donemi Durum
Olgiit Birimler

APMA 2023: “Kendimi

Universitemde degerli

hissediyorum.” Ifadesine olumlu

cevap verenlerin orani olmustur.

2021°den 2023’e olumlu goriis

bildirenlerin oran1 %51.77

artmigtir.

Liderlik 6zelliklerinin kurumsal

doniisim yonetimi gergevesinde

yo6netimi heniiz gelisme LYK 2024/40: Universitemize , Kalite
4o | asamasmdadir. (KAR_2022) A 12 yeni baslayan akademik Eerslimell Daire Koordinatorliigii Y1l boyu Yeni

. askanligi
APMA 2023: Idari hizmetleri personele uyum programi Kalite Komisyonu
. kapsaminda kalite egitimleri
yeterli bulunlarin orani rilmesi
%59.12'dir. ve
LYK 2024/41: Kalite Bilgi islem Daire
egitimlerine erisim igin birim Baskanlig
Liderlik 6zelliklerinin kurumsal internet sayfalarinda Kalite eni
e L . i 1da [diie o eni

41 dgnuspm yonuetlml @rgevesmde A.1.2. geklpesl alt'ln'da bilgilendirici Kalite Komisyonu Uzaktan Egitim Y1l Boyu

yonetimi heniiz gelisme igerik ile birlikte LMS sayfasina Uygulama ve

asamasindadir. (KAR 2022) link verilmesi ARastirma Merkezi

. ) A 12 LYK 2024/42: Birim Danisma
Stratejik Hedef 5.4: Kalite o Kurullarinin yilda en az bir defa . :
i o i siireclerinin . Akademik I¢ Kontrol ..

42 | guvencesl sistemi sureelerin A.1.4. toplanmak {izere toplanti Birimler Koordin 1 Grub Yildal kez Giincelleme

stirekli izlenmesi, dlgiilmesi ve A a1 takvimlerinin olusturulmast ¢ oordinasyo uou

iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis

(LYK 2021/3-a).
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

Dayanak

Y(")KAK Alt
Olciit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler!

Donemi

Durum

paydaslarin katilimi %20
artirilacaktir.

Kalite kiiltiiriiniin 6grenciler,
idari ve akademik personel de
dahil tiim i¢ ve dis paydaslar1
kapsayacak sekilde
yayginlastirilmasi. (KGBR_2017)

Ozellikle dis paydaslar
kapsayacak ¢alismalarin kurumun
geneline yayilmadigi.
(GUIR_2020)

Kurumda, PUKO déngiisiiniin
tiim siire¢ ve alanlarinda
saglanmasina yonelik farkli
mekanizmalar1 uygulanmakta
beraber, bu yogun caba dzellikle
dis paydaslarin katiliminda
tiimiiyle bir sistematik heniiz
devreye almmustir ve kismen
informaldir. (KAR 2022).

Uygulama ve
Arastirma
Merkezleri

43

Kalite kiiltiiriiniin 6grenciler,
idari ve akademik personel de
dahil tiim i¢ ve dis paydaslar1
kapsayacak sekilde
yaygilastirilmasi. (KGBR 2017)

Ozellikle dis paydaslart
kapsayacak ¢aligmalarin kurumun
geneline
yayilmadigr.(GUIR_2020)

A.1.2.
A.1.4.
A.4.1.

LYK 2024/43: Birim Danisma
Kurullarmin faaliyetlerinin
Birim Kalite Ekipleri tarafindan
analiz edilerek kalite iyilestirme
stireglerine aktarilmasi. (LYK
2021/3-a).

Akademik
Birimler

Uygulama ve
Arastirma
Merkezleri

I¢ Kontrol
Koordinasyon Grubu

Kasim 2024

Giincelleme
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

Dayanak

Y(")KAK Alt
Olciit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler!

Donemi

Durum

Kurumda, PUKO dongiisiiniin
tiim siire¢ ve alanlarinda
saglanmasina yonelik farkli
mekanizmalart uygulanmakta
beraber, bu yogun caba dzellikle
dis paydaslarin katiliminda
tiimiiyle bir sistematik heniiz
devreye almmustir ve kismen
informaldir (KAR 2022).

44

Kalite kiiltiiriiniin 6grenciler,
idari ve akademik personel de
dahil tiim i¢ ve dis paydaslar1
kapsayacak sekilde
yaygmlastirilmasi. (KGBR 2017)

Ozellikle dis paydaslar
kapsayacak ¢aligmalarin kurumun
geneline
yayilmadigr.(GUIR_2020)

A.1.4.
A.4.1.

LYK 2024/44: Fakiilte/ Enstitii
YO/MYO Danigma Kurullarmin
yapacaklari toplantilara Birim

Danisman Uyelerinin katilmas1
(LYK 2021/3-b).

Kalite Komisyonu

Akademik Birimler

Kalite
Koordinatorliigii

Y1l Boyu

Giincelleme

45

Kalite kiiltiiriiniin 6grenciler,
idari ve akademik personel de
dahil tim i¢ ve dis paydaslari
kapsayacak sekilde
yaygilastirilmasi. (KGBR 2017)

Ozellikle dis paydaslar
kapsayacak ¢alismalarin kurumun
geneline
yayilmadig1.(GUIR _2020)

A.1.4.
A.4.1.

LYK 2024/45: Fakiilte/ Enstitii
YO/MYO Danisma Kurullarinin
yapacaklari toplantilarda alinan
kararlarin yonetisim siireglerine
aktarilmasi

Kalite Komisyonu

Akademik Birimler

Kalite
Koordinatorligii

Y1l Boyu

Yeni
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is‘l')tlrllgllYapllacak Donemi Durum
Olciit Birimler
Kalite giivence sisteminde yer LYK 2024/46: Kalit
alan 6lgme, izleme ve i - halite
degerlendirme galigmalarindan dﬁ‘g:;f;?;‘;;i Zﬁﬁi(‘i’zﬂ bir
elde edilen geribildirimlerin JORE i ) . . ..
46 siirecin iyilegtirilmesi igin A.1.4. uzman iiyenin dahil edilmesi Kalite Komisyonu | Senato Ocak 2024 Gtincelleme
kullanilmasi ve tiim ¢evrimlerin (LYK 2021/19).
kapatilmasi.(KGBR 2017/
GUIR 2020)
Mezun 6grencilerin goriislerinin
kalite, egitim-Ogretim, aragtirma-
gelistirme, toplumsal katki ve . ) o
yonetim olmak iizere tiim Birim Kalite Ekipleri
§Qreglere yansty1ip yans.lmadlglna LYK 2024/47- D daslard istatistik
111sk1n kanitlarin yetersiz oldugu |A 1 4. XK : D1§ paydaglardan Danismanlik, Egitim
ve ig diinyasiin mezunlarin goris alinmasi (anket, ¢alistay Uygulama ve Kalite
yeterlilikleri ile ilgili A4.1. vb. araglar) ve raporlanmasi . . Arastirma Merkezi Komisyonu )
47 memnuniyetlerir}in Slciilmesi e (LYK 2021/28-c, LYK Kalite Komisyonu § kapsaminda Giincelleme
gerekliligi. (GUIR _2020) o 2021/29-a). Kalite alinan kararlar
Koordinatorligii
PGA 2023: D1s paydaslarin ) ]
. . Ogrenci Isleri Daire
%32,3’1 “Mezun izleme Baskanlig1
sistemleri ve iliskilerinin
gelistirilmesi” gerektigini
diisiinmektedir.
o A 14 LYK-S 2024/48: Akademik Akademik Birimler
Katimeilik Temel Degeri 1A 1.4 birimlere dilek kutulari Birim Kalite L .
43 Kurumsal karar verme siireglerini A 41 konularak veya gevrim i¢i Ekipleri Bilgi Islem Daire Yil Boyu Siirdiirme
i¢ ve dis paydas katilimi T olarak paydas goriislerinin Bagkanligi
saglayarak yiiriitmek (24-28 SP) |A 4.2.

izlenmesi ve periyodik olarak
raporlanmasi, bulgularin

Kalite Komisyonu
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

Dayanak

Y(")KAK Alt
Olciit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler!

Donemi

Durum

Stratejik Hedef 5.4: Kalite
giivencesi sistemi siireglerinin
stirekli izlenmesi, 6l¢iilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis
paydaslarin katilimi %20
artirilacaktir.

Paydaslarla olan etkilesimin
tanimli, diizenli ve daha net
olarak
gerceklestirilmesi.(KGBR_2017)

APMA 2023: Akademik
personelin %56.62°si “Akademik
personel, karar alma siireglerine
dahil edilmektedir” 6nermesine
olumlu cevap vermistir.

yOnetisim siireglerine
aktarilmasi (LYK 2021/29-b).

49

Katilimcilik Temel Degeri
Kurumsal karar verme siire¢lerini
i¢ ve dis paydas katilimi
saglayarak yiiriitmek (24-28 SP)

Stratejik Hedef 5.4: Kalite
giivencesi sistemi siireclerinin
stirekli izlenmesi, 6l¢iilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis
paydaslarmn katilimi %20
artirtlacaktir.

Paydaglarla olan etkilesimin
tanimli, diizenli ve daha net
olarak gerceklestirilmesi.

A.1.4.
A.4.1.

LYK-S 2024/49: D1s paydas
veri taban1 yazilimi
olusturulmasi (LYK 2021/29-c).

Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1

Kalite Komisyonu

Tim Birimler

Y1l Boyu

Stirdiirme
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is‘l')tlrllgllYapllacak Donemi Durum
Olgiit Birimler
(KGBR_2017)
A 14 LYK 2024/50: Tim kurul ve
Gazi BEST, Danisma Kuruluvb. | kom.lsyon.la.rm g:a.hsma ) I¢ Kontrol izleme Kurul
50 | calisma takvimlerinin yapilarak  |A.4.1. takvimlerinin belirlenmesi ve Yonlendirme Ku?nJi ve Alar Y1l Boyu Giincelleme
diizenli toplanmas1.(GUIR_2020) (LYK 2021/33). Kurulu omisyo
A 14 LYK 2024/51: Tiim kurul ve
Gazi BEST, Danisma Kuruluvb. | komisyon toplantilarinm I¢ Kontrol izleme Kurul ve
51 | calisma takvimlerinin yapilarak  |A.4.1. sistematik ve diizenli yapilarak, | ve Yonlendirme Komisvonlar Y1l Boyu Giincelleme
diizenli toplanmas1.(GUIR _2020) sonuglarin paydaslara Kurulu Y
duyurulmasi. (LYK 2021/33).
Kurum i¢inde kalite konusunda
ozellikle de KIDR hazirlanmasi LY.K-S"20"24.1./ 52 Kurumda
ve Kurumsal D1 Degerlendirme kalite kiltiirliniin
Siireci’ne iliskin olarak A.1.0. yayginlastirilmasi ve kurumsal .
; akreditasyon hakkinda Kalite
farkindalig1 ve yayilimi arttirmak . . inatoérliisii e
52 | iere Kal% e Kzrgisyonu A.1.4. farkindalik ve bilgilendirme Kalite Komisyonu | Koordinatorligd Y1l Boyu Siirdiirme
tarafindan bilgilendirme faaliyetlerinin siirdiiriilmesi Tiim Birimler
toplantilart yapilmasina ihtiyag (LYK 2022/11).
duyuldugu gortilmektedir.
(KGBR _2017)
Stratejik Hedef 5.5: A.1.1. LYK-S 2024/53: Risk izleme ve | Risk Izleme ve o
53 | Universitemiz biinyesinde A 14 Y 6nlendirme Komisyonu Yénlendirme Tim Birimler Yil boyu Siirdiirme
o tarafindan birimlerdeki Komisyonu ura

kurumsallagsmaya yonelik i¢
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

Dayanak

Y(")KAK Alt
Olciit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler!

Donemi

Durum

kontrol, risk ve stratejik
planlamaya iligskin uygulamalar
yayginlastirilacaktir.

Kurumsal diizeyde ve stratejik
amag ve hedeflere yonelik risk
caligmalari ile risk iyilestirme
stratejilerini iceren eylem
planlarmin heniiz hazirlanmadigt;
i¢ kontrol standartlarinin bir
geregi olarak risklerin
belirlenmesi ve degerlendirilmesi
stirecine Kurum tarafindan
oncelik verilmesi gerekliligi
(GUIR_2020)

A.3.4.

personele yonelik bilgilendirme
toplantilarinin yapilmasi. (LYK
2021/39-a).

54

Stratejik Hedef 5.5:
Universitemiz biinyesinde
kurumsallagsmaya yonelik i¢
kontrol, risk ve stratejik
planlamaya iliskin uygulamalar
yayginlastirilacaktir.

Planlama-Uygulama-Kontrol-
Onlem alma (PUKO) déngiisiine
iligskin olarak, yonetsel siireclerde
belirli bir sistematik
olusturulmakla birlikte; saha
ziyaretinde sunulan belgeler ve
yapilan goriismeler sonucunda,
egitim-0gretim, arastirma ve
toplumsal katki siireglerinde,
¢evrimlerin heniiz

tamamlanmadig1 gézlenmistir.

A.1.1.
A.1.4.

LYK-S 2024/54: ¢ Kontrol
calismalar1 kapsaminda
olusturulan Kurul/Komisyon
siire¢ dongiisiine islerlik
kazandirmak amaciyla, Kurul ve
Komisyonlarin galisma
esaslarmin i¢ Kontrol Rehberi
dogrultusunda gdzden
gecirilmesi (LYK 2022/37).

I¢ Kontrol izleme
ve Yonlendirme
Kurulu

I¢ Kontrol
Koordinasyon Grubu

Kurul ve
Komisyonlar

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1

Aralik 2023

Siirdiirme
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

Dayanak gguKtAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Eig:;lllegleapllacak Donemi Durum
Ozellikle, dongiiniin son iki
asamasinin ger¢eklestirilmesine
iligkin adimlarin eksik oldugu
fark edilmektedir. (KGBR_2017)
Stratejik Hedef 5.5:
Universitemiz biinyesinde
kurumsallagsmaya yonelik i¢
kontrol, risk ve stratejik LYK-S 2024/55: Gazi _
planlamaya iliskin uygulamalar A 11 UI}iversite.:si' I¢ Kontrol i¢c Kontrol izleme I¢ Koqtrol
55 | yaygimlagtirilacaktir. {(glle;gz%sgg}glghamrlanmam. ve Yéonlendirme Koordinasyon Grubu | yaziran 2024  [Siirdiirme
Universite Kurul ve Komisyonlar A4 ( ) Kurulu Hukuk Miisavirligi
semasindaki yapinin Kurullara
hareket kabiliyeti getirebilmek
amaciyla yatay hiyerarsik yapiya
kavusturulmasi
Kurumun bazi birimlerinde L
raporlari i¢ ve dis paydaslarin LYK-S 2024/56: Birim Internct
erisimine agilmasi ¢alismalari sayfalari igeriklerinde asagidaki
heniiz tamamlanmamis olup hususlarm gincelliginin
hesap verebilirlik ilkesi saglanmasi ve korunmas
cergevesinde kamuoyunu A.1l4 - Birim organizasyon ol i : Kalite Komisyon
56 | bilgilendirme ¢alismalarinin hiz o semasi g 4 Bilgi Isle}n Daire yont Aralik 2024 Stirdiirme
k?zanm'f151, b'i.rim}erin kalite A.1.5. - Misyon, Vizyon ve Baskanlig1 Tim Birimler
stireclerine yonelik olarak Politikalar
hazirlamig raporlarina Kurumda - Mevzuat

standardizasyonun saglanmasi
acisindan ayri bir sekme
igerisinde yer verilmesi,

Tyilestirme calismalarinin

- Kalite sekmesi
- Gorev tanim formlari
- Is akis semalart
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

Dayanak gguKtAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Eig:;lllegleapllacak Donemi Durum
yayginlik kazanacak sekilde - Birim raporlar1 (BIDR,
saglanmas1.(GUIR _2020) Faaliyet Raporu,
Stratejik Plan)
- Birim akreditasyon
belgeleri ve
akreditasyon tarihgesi
- Bilgi paketi linkleri
(LYK 2022/60).
Katilimeilik Temel Degeri
Kurumsal karar verme siireclerini
i¢ ve dis paydas katilimi
saglayarak ytiriitmek (24-28 SP) LYK-S 2024/57: Kalite
Organizasyonel yapisina iliskin cahsmalarinda kat111m01!1g1n
ergeklestirilen uygulamalar A.11. art1r1l.ma51 ar.r.lamyla Kalite . . e
57 | BereeKies Juyguiamaia Komisyonu iiye yapilanmasinda | Kalite Komisyonu | Senato Ocak 2024 Stirdiirme
sonucunda tespit edilen ihtiyag A 14, iiksekokul. enstitii ve idari
alanlar1 ve iyilestirme yuksekoku, Cnstill ve 1dart
. A . birim temsiliyetinin saglanmasi.
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi (LYK 2022/65)
stirecinin paydaslar ile birlikte ’
degerlendirilmesi.(GUIR_2020)
Stratejik Hedef 5.5: LYK 2024/58: SP anahtar
Universitemiz biinyesinde performans gostergelerinden
kurumsallagsmaya yonelik i¢ birimle ilgili anahtar performans
kontrol, risk ve stratejik A.1A4. gostergelerinin tespit edilmesi, Subat-Mart
58 | planlamaya iliskin uygulamalar ilgili anahtar performans Strateji Gelistirme Tilim birimler 2024 Yeni
yayginlastirilacaktir. gostergelerinin Birim Stratejik Kurulu
. L. Planlama Ekibi tarafindan
Performans goster%elerlnlllzleme. izlenmesi ve alt1 aylik siirelerle
ve sonuglarinin degerl'en.d1r11.mes1 raporlanmasinin saglanmast
kapsaminda beklenen iyilestirme
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is‘l')tlrllgllYapllacak Donemi Durum
Olgiit Birimler
cabalarinin gelisme noktasinda
olmasi.
Kurumda anahtar performans
gostergelerinin degerlendirilme
calismalar1 heniiz olgunlagma
agsamasinda bulunmasi. (KAR
2022)
Universitenin ve birimlerinin web
sayfalarinin erisim, kullanim
kolayligi, giincellik, igerik ve LYK 2024/59: Birim
ortak dil agisindan raporlarinin Universitemiz
iyilestirilmesine yonelik sayfasindan indirilebilir Bilgi islem Daire o )
caligmalara hiz verilmesinin A.1S. goriilintiileme sayfas1 olarak Baskanlig1 lgili Birimler Y1l Boyu Yeni
yaninda paydaslara sunulan yaymlanmasi
bilgilendirme hizmetinin
iyilestirilmesi.(KGBR_2017)
Universitenin ve birimlerinin web
sayfalarinin erigim, kullanim LYK 2024/60: Birim
kolayligi, giincellik, igerik ve raporlarinin Universitemiz
ortak dil agisindan Kalite Komisyonu Kalite
iyilestirilmesine yonelik Koordinatorliigii internet o : .
60 | calismalara hiz verilmesinin A.15. sayfasinda yer alan Planlar ve g:sgli:ﬂfg Daire Ilgili Birimler Yil Boyu Giincelleme

yaninda paydaslara sunulan
bilgilendirme hizmetinin
iyilestirilmesi.(KGBR_2017)

Raporlar sekmesinde bir arada
bulunmasi. (LYK 2021/43-b).
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Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is‘l')tlrllgllYapllacak Donemi Durum
Olgiit Birimler

Kurumun bazi birimlerinde

raporlarin i¢ ve dis paydaslarin

erisimine agilmasi ¢aligmalart

heniiz tamamlanmamais olup

hesap verebilirlik ilkesi

cergevesinde kamuoyunu

bilgilendirme ¢aligmalarinin hiz LYK-S 2024/61:

kazanmaSI’ birimlerin kalite Universitemizde her bir birimde

stireclerine yonelik olarak ortak baslik i¢eren igeriklere

hazirlamis raporlarina Kurumda (Birim Stratejik Plani, Birim

standardizasyonun saglanmasi Faaliyet Raporu, Is Akislari,

acisindan ayri1 bir sekme Gorev Tammlari, Ders

igerisinde yer verilmesi, Programl, Sinav Programi vb.) . .
61 | lyilestirme ¢alismalarinin A.1S. erigimlerde standart bir Bilgi Islem Daire | . piviler Y1l Boyu Siirdiirme

yayginlik kazanacak sekilde tanimlama yapilabilmesi ve Bagkanlig

saglanmast.(GUIR 2020) erisim kolayliginin

. . saglanabilmesi i¢in igeriklerin

IPMA 2023:Ankete katilan Idari ayni isimde ve ayni menii

Personelin 59.86's1 " Gérev basliklar1 altinda yer almasi.

tanimlar1 agiktir ve ilan (LYK 2021/56).

edilmistir. " 6nermesine olumlu

cevap vermistir. Bu konuda, 2023

yilinda 2021 yilina nazaran %

21.99 oraninda artis, 2022 yilina

nazaran ise, % 7.86 oraninda artig

gorilmistiir.

A.1.5. LYK-S 2024/62: Universite ana Bilei . . Enge]h Ogrenci

62 | Stratejik Hedef 4.2: Dezavantajli sayfast ile alt birimlerin internet | Bilgi Islem Daire | 5. © . Yil Boyu Siirdiirme

dgrencilerimize ve bireylere B.3.4. sayfalarinin engelli bireylere de | Baskanligi Koordinatorliigii

hitap edebilecek sekilde

GU Kalite Lyilestirme Plam 2024 — Liderlik, Yonetigim ve Kalite

38




GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

Dayanak YO{(AK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is‘l')tlrllgllYapllacak Donemi Durum
Olgiit Birimler
yonelik kapsayici uygulama gelistirilmesine devam edilmesi.
sayisi artirilacaktir. LYK 2021/59).
y

Kurumun Engelli Ogrenci
Birimine ait internet sayfasinin
engelli 6grencilerin kullanimina
yonelik olarak “renk, yazi
biiytikligii ve ses kaydi”
acisindan 6grencilerin engel
durumuna gore erisilebilir formda
diizenlenmesi, iyilestirme
calismalarimin Kurumun tiim
birimlerini kapsayacak sekilde
yayginlastirilmast.(GUIR_2020)

IPMA 2023:Ankete katilan Idari
Personelin 44.94'14 " Dezavantajli
gruplar ve 6zel gereksinimli
bireylere yonelik hizmetler
yeterlidir. " 6nermesine olumlu
cevap vermistir. Bu konuda, 2023
yilinda 2022 yilina nazaran % -
1.01 oraninda azalig goriilmiistiir.

OMA 2023:Dezavantajli gruplar
ve 6zel gereksinimli bireylere
yonelik hizmetleri yeterli bulma
orant 2023 yilinda 2021 yilina
gore %38.97 oraninda olumlu
yonde artis gostermis , 2022
yilina gore ise %16.31 artis
gostererek %48.5 olmustur.

OMA 2023: Ogrencilerin Bilgi
islem hizmetlerinin (internet,
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

Dayanak

Y(")KAK Alt
Olciit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler!

Donemi

Durum

yazilim, donanim vb.) yeterliligi
konusundaki goriisleri 2021
yilina nazaran %47.99 oraninda
olumlu yonde artig gostermistir.
Bir 6nceki yila nazaran ise
%19.22 artis ile %55.2°ye
ulagmigtir

APMA 2023: Akademik
personelin Bilgi islem
hizmetlerinin (internet, yazilim,
donanim vb.) yeterliligi
konusundaki goriisleri 2021
yilina nazaran %34.38 oraninda
olumlu yonde artig gostermistir.
Ancak, bir 6nceki yila nazaran
hemen hemen ayni diizeylerde
kalmistir.

63

Stratejik Amag 5: Ulusal ve
uluslararasi normlar ¢ergevesinde
kurumsal doniigiimii
giiclendirmek.

Gazi BEST, Danisma Kurulu vb.
caligma takvimlerinin yapilarak
diizenli toplanmasi1.(GUIR 2020)

A.l.1.
A.1.5.

LYK 2024/63: Gazi BEST
Kurulunun faaliyetlerinin

internet sayfasinda goriniir
kilinmast. (LYK 2022/35).

Gazi BEST Kurulu

Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1

Y1l boyu

Giincelleme

64

Universitenin ve birimlerinin web
sayfalarinin erigim, kullanim
kolayligi, giincellik, igerik ve

ortak dil agisindan

A.1.5.
B.4.1.

LYK-S 2024/64: Birim 6gretim
elemanlarinin AVESIS

Tim Birimler

Aragtirma Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii

Y1l Boyu

Stirdiirme
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Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is‘l')tlrllgllYapllacak Donemi Durum
Olgiit Birimler
tyilestirilmesine yonelik bilgilerinin giincel tutulmasi
caligmalara hiz verilmesinin (LYK 2022/56).
yaninda paydaslara sunulan
bilgilendirme hizmetinin
tyilestirilmesi.(KGBR _2017)
Paydas birimlerle gergeklestirilen |A.1.1. LYK-S 2024/65: Tlllm tvs
22.09.2022 tarihli GUKK Kalite organizasyon semaarnin Bilgi islem Daire o -
65 | : A.L.5. organizasyon sema yapisinda . Tiim Birimler Y1l boyu Stirdiirme
lyilestirme Plan1 Izleme Bagkanlig1
Toplantist karart A34 standart olarak sunulmasi. (LYK
2022/61).
Basin Halkla Iliskiler
Universitenin ve birimlerinin web Mudiirliigi
sayfalarinin erigim, kullanim L .
kolayhig1, giincellik, igerik ve LYK 2024/66: Universitemiz ) Bilgi Islefn Daire
ortak dil agisindan A.1.5. Akademik Birimlerinin Akademik Bagkanligi
66 | iyilestirilmesine yonelik tamtimlarini igeren brogiirlerin | Birimler Uluslararast iliskiler | Y1l Boyu Yeni
¢aligmalara hiz verilmesinin Tiirkge ve Yabanci Dilde Kurum
yaninda paydaslara sunulan hazirlanmast Koordinatdrliigii
bilgilendirme hizmetinin
iyilestirilmesi.(KGBR_2017) Yabanci Diller
Yiiksek Okulu
Kalite Komisyonu
TS EN ISO 9001:2015 Kalite LYK 2024/67: TS EN ISO Bilgi [slem Daire
. 9001:2015 Kalite Yonetim Baskanlis1 Ocak
Yonetim calismalar1 kapsaminda . . .. KYS Calisma § g
67 dokiimanlarin giincellenmesi ve Sistemi dokiimanlarinin (Proses Ekibi = Gelict :
iyilestirilmesi A.14. ve Prosediir) KYS’ye Strgtejl Gellstlrfne 2024 Yeni
: yiiklenmesi. Daire Bagkanlig
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Dayanak gguKtAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Eig:;lllegleapllacak Donemi Durum
LYK 2024/68: TS EN ISO Kalite Komisyonu
) 9001:2015 Kalite Yonetim ic Kontrol
TS EN ISO 9001:2015 Kalite Sistemi dokiimanlarinin Tim Birimler Ig & Grub
68 Yénfatim gallsmalarl kapsammda birimlerin Web sayfalarinda oordinasyon Lrubl |y, boyu .
dokiimanlarin ilan edilmesi. A5, paylasima agik olmasi. KYS Calisma Ekibi Yeni
LYK-S 2024/69: Misyon,
vizyon ve politikalara yonelik
farkindalik calismalari Basin Yayin ve
yiiriitilmesi amaciyla; Halkla iliskiler
- Ingilizce gevirilerinin Midirligi
Stratejik Amag 5: Ulusal ve ygpllarak brosilr, poster, Bilgi Islem Daire
. billboard, bez afis vb. 5
uluslararasi normlar gergevesinde .. Bagkanlig
kurumsal déniistimii yontemlerle dis mekanlardan . .
. . duyurulmast, Idari ve Mali Isler
guglendlrmek' Strateji Gehstlrl’ne Daire Baskanhgl v qee
69 Misyon ve vizyon ifadesi A2.1. -ilgili birimlerde goriinecek Kurulu Yil boyu Stirdiirme
tanumlanmistir. kurum sekilde yer almasi (Toplanti Yabanci Diller
sur, Kun Salonlari, ilgili yonetim Yiiksek Okulu
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. y .
: birimleri vb.) . . .
(KIDR 3.1) Yapi Isleri ve Teknik
-Farkli iletisim araglari ile Daire Baskanligi
(sosyal medya, e-posta, 1
binalarda bulunan dijital Yerleske er K‘fmm
ekranlardan yayinlanmasi vb.) Koordinatérliigii
paydaslara duyurulmast (LYK
2022/4).
70 | Universitemizin stratejik amag ve |4 2.1. LYK-S 2024/70: Gazi BEST Gazi BEST Kurulu | Kalite Komisyonu | Yil Boyu Siirdiirme

hedefleri, ulusal ve uluslararasi

Kurulu tarafindan politika
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Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is‘l')tlrllgllYapllacak Donemi Durum
Olgiit Birimler
uygunluk yiikiimliiliikleri ve belgelerine yon verecek;
cagin gerekleri dogrultusunda yiiksekdgretim ekosistemi
tiim siireglerini izlemek ve siirekli icerisindeki degisimlerin,
iyilestirmek. (GU Kalite kiiresel egilimlerin, ulusal
Politikasi) hedeflerin ve paydas
. beklentilerinin raporlanmasi
Stratejik Amag 5: Ulusal ve ' (LYK 2022/17).
uluslararas1 normlar ¢ergevesinde
kurumsal doniistimii
giiclendirmek.
Stratejik Amag 5: Ulusal ve
uluslararasi normlar gergevesinde
kurumsal doniistimii
giiclendirmek.
Uluslararasilagsma konusuna Basin Yayin ve
verdigi oneme paralel olarak, ) Halkla iliskiler
beklentilerin ne oldugu, mevcut LYK 2024/71: GU Miidiirligii
uluslararasi paydaslarla iligkilerin Uluslararasilagma Politikas1
nasil gelistirilecegi, yeni ortaklik dogrultusunda Kurumun Uluslararasi Bilgi Islem Daire
71 | arayisinda izlenecek yol haritast |5 5 | uluslararasilagma stratejilerinin liskiler Kurum Bagkanlig1 Yil Boyu Giincelleme
gibi konularm agikliga tiim birimlere duyurulmasi Koordinatérliigii Uluslararasilasma

kavusturulmasi ve ilgili paydaslar
ile paylasilmasi.(KGBR_2017
/GU Uluslararasilasma Politikas1)

APMA 2023: "Uluslararasilasma
hizmetleri yeterlidir" 6nermesine
akademik personelin %43.36's1
olumlu cevap vermistir.

(LYK 2022/25).

Stratejisi Calisma
Grubu
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Kurumsal diizeyde ve stratejik
amag ve hedeflere yonelik risk
caligmalari ile risk iyilestirme
stratejilerini iceren eylem

planlarinin heniiz hazirlanmadigy;

Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is‘l')tlrllgllYapllacak Donemi Durum
Olgiit Birimler
Stratejik Amag 5: Ulusal ve
uluslararasi normlar ¢er¢evesinde
kurumsal doniistimii
giiclendirmek.
Uluslararasilagsma konusuna .
verdigi oneme paralel olarak, LYK 2024/72: GU .
beklentilerin ne oldugu, meveut Uluslararastlagma Politikast
uluslararas1 paydaslarla iliskilerin dogrultusunda Kurumun Ulus] Ulus] 1
7 nasil gelistirilecegi, yeni ortaklik Ao gluslararggllgsma stratejilerinin H‘uks.la raﬁm S uslarar amlasma YiB Giincell
arayisinda izlenecek yol haritasi et izlenmesi i¢in yol haritasi igrrier Surum. tratejisi Cahima 1 Boyu uncetieme
gibi konularmn aikliga kz}pfafnmda} calismalarin Koordinatorliigii Grubu
kavusturulmasi ve ilgili paydaslar ylriitilmesi (LYK 2022/25).
ile paylasilmasi.(KGBR 2017
/GU Uluslararasilasma Politikast)
OMA 2023:"Uluslararasilasma
hizmetleri yeterlidir" 6nermesine
ogrencilerin %57.5’1 olumlu
cevap vermistir
Stratejik Hedef 5.5:
Universitemiz biinyesinde
kurumsallagsmaya yonelik i¢ ) B
kontrol, risk ve stratejik LYK 2.024{ 73: Risk Strateji
planlamaya iliskin uygulamalar Belgesi do.gr.ultt}_SL.l.nf_ia izleme Risk Izleme ve
73 | yayginlastirilacaktir. A2.1. faaliyetlerinin yiiriitilmesi. Yonlendirme Tiim Birimler Y1l Boyu Giincelleme
(LYK 2022/44). Komisyonu
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Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is‘l')tlrllgllYapllacak Donemi Durum
Olgiit Birimler
i¢ kontrol standartlarinin bir
geregi olarak risklerin
belirlenmesi ve degerlendirilmesi
stirecine Kurum tarafindan
oncelik verilmesi
gerekliligi.(GUIR _2020)
LYK 2024/74: 2024-2028
Doénemi Stratejik Plant
Stratejik Hedef 5.5: kapsaminda birimlerle Kurum
Universitemiz biinyesinde PGlf‘ntl ve lAn?l(lrlgg;rhfolifarés
kurumsallasmaya yonelik ic A2, ostergeleri (Als) hakkinda e
74 | kontrol, risk ve stratejik tanitim ve ‘tillgllendmnfa o Strateji Geligtirme Tiim Birimler Subat-Mart Yeni
planlamaya iliskin uygulamalar toplantisi diizenlenmesi. Birim | Kurulu 2024
yaygmlastirilacaktir. (GU diizeyinde APG izleme
Yonetim Sistemi Politikasi) ¢alismalarinin baslatilmas
(LYK 2022/15).
Universitemizin stratejik amag ve ) iy
hedefleri, ulusal ve uluslararasi LYK_.S 20..24/75' S:[ratepk. Plan
) e et . ile kalite glivence siirecleri
uygunluk yiikiimliliikleri ve O A
S . arasindaki iligkilerin gii¢lii bir
cagin gerekleri dogrultusunda . e .
tiim siireclerini izlemek ve siirekli sekilde yiriitilmesi amaciyla
o .. ) Strateji Gelistirme Kurulu ve . g
75 lylle$t1rmek.(GU Kalite A2.2. Kalite K()misyonu ﬁyelerinden Strateji Gelistirme Kalite Komisyonu Yil Boyu Stirdiirme

Politikasi)

Stratejik Amag 5: Ulusal ve
uluslararasi normlar ¢er¢evesinde
kurumsal doniigiimii
giiclendirmek.

olusan ortak ¢aligma grubunun
¢alismalarinin siirekliliginin
saglanmasi. (LYK 2022/14).

Kurulu
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Dayanak gguKtAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Eig:;lllegleapllacak Donemi Durum
I¢ kalite giivence
mekanizmalarinin kurulmasi
amaciyla stratejik planlama ve
kalite siireglerinin
biitiinlestirilmesi (PGA 2022).
liderlik konusunda en 6nemli 3
hedeften birisi olarak
belirtilmistir.
PGA 2023: Ogrencilerin %35,9’u
“I¢ kalite giivence
mekanizmalarinin kurulmasi
amaciyla stratejik planlama ve
kalite siireglerinin
biitiinlestirilmesi” gerektigini
diisiinmektedir.
LYK 2024/76: 2024-2028
Kurumda anahtar performans Stratejik Plan1 kapsaminda
gostergelerinin degerlendirilme birimlerdeki farkindalig: . o
76 | calismalart heniiz olgunlasma A.2.3. artirmak {izere, belirlenen Strateji Geligtirme Tiim Birimler Mart 2024 Yeni
asamasindadir.(KAR 2022) Anahtar Perfo;mans Kurulu
Gostergelerinin birimlere resmi
yazi ile bildirilmesi.
Stratejik Hedef 5.5: LYK 2024/77: 2024-2028 Birim Stratejik Ocak ve
1l(vaersrﬁ:mlz buny.c.esnll.(i(e. Stratejik Plan1 kapsaminda Strateii Gelist Planlama Ekipleri Temmuz
urumsallagmaya yonelik i¢ = - rateji Gelistirme .
77 ya'y A23. performans gostergelerinin ve KumlJu Danisma Kurulu aylarinda Y eni

kontrol, risk ve stratejik
planlamaya iligkin uygulamalar
yayginlastirilacaktir.

hedef gergeklesmelerinin iist
yonetim ve Danigsma Kurullar
katilimryla 6 aylik izleme ve

Kalite Komisyonu
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Dayanak

Y(")KAK Alt
Olciit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler!

Donemi

Durum

Kurumda anahtar performans
gostergelerinin degerlendirilme
¢aligmalar1 heniiz olgunlagma
asamasindadir.(KAR 2022)

Kurumda, PUKO dongiisiiniin
tiim siire¢ ve alanlarinda
saglanmasina yonelik farkli
mekanizmalar1 uygulanmakta
beraber, bu yogun gaba 6zellikle
dis paydaslarin katilimimda
tiimiiyle bir sistematik heniiz
devreye alinmistir ve kismen
informaldir. (KAR 2022)

yillik degerlendirmesinin
yapilmasi.

Uluslararast Danigma
Kurulu

78

Stratejik Hedef 5.5:
Universitemiz biinyesinde
kurumsallagsmaya yonelik i¢
kontrol, risk ve stratejik
planlamaya iligkin uygulamalar
yayginlastirilacaktir.

Strateji Gelistirme Kurulunun
01.11.2023 tarihli toplantisinda
alinan 2023-10 (03) sayili karar

A2.2.

LYK 2024/78: Birimlerin 2024-
2028 Donemi birim stratejik
plani hazirlama ¢aligmalarinin
yiriitiilmesi

Strateji Gelistirme
Kurulu

Tim Birimler

Ocak 2024

'Yeni

79

Stratejik Hedef 5.5:
Universitemiz biinyesinde
kurumsallagsmaya yonelik i¢
kontrol, risk ve stratejik
planlamaya iligkin uygulamalar
yayginlastirilacaktir.

A.2.2.

LYK 2024/79: Birimler
tarafindan hazirlanacak stratejik
planlarin Strateji Gelistirme
Kurulu iiyeleri tarafindan
degerlendirme ¢aligmalarinin
yiriitiilmesi. (LYK 2021/16).

Strateji Gelistirme
Kurulu

Birim Stratejik
Planlama Ekipleri

Subat 2024

Giincelleme
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Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is‘l')tlrllgllYapllacak Donemi Durum
Olgiit Birimler

Liderlik 6zelliklerinin kurumsal

doniisiim yonetimi ¢ergevesinde

yonetimi heniiz gelisme

asamasindadir. (KAR 2022)

Stratejik Hedef 5.2: Kurumsal LYK 2024/80: Birimlerin

doniistimii giiclendirecek fiziki ve performanslarini izlemelerini

dijitallesme altyapilari kolaylastirmak ve yapilan )

gelistirilecektir. faa}lliyetleiin an'lif otl)arak.k?ydnﬁ Kurumsal Veri Haziran 2024 eni
80 . e A.2.3. Saglayarax verl kaybinl Onlemex | ygnetim Sistemi Tiim Birimler Aralik 2024

Performans goster%elerml'lgleme' icin KVYS sisteminin anlik veri Koordinatérliigii

ve sonuglarinin degerl§gd1r11.mes1 girisi yapilabilecek sekilde

kapsaminda beklenen iyilestirme N .

. giincellenmesi.

cabalar1 gelisme noktasindadir.

(KAR 2022)

Stratejik Hedef 5.5:

Universitemiz biinyesinde

kurumsallagsmaya yonelik i¢

kontrol, risk ve stratejik A2.3. LYK 2024/81: 2024-2028

planlamaya iliskin uygulamalar A 11 Dénemi Birim Stratejik Plani N

yayginlastirilacaktir. o performans gostergeleri Strateji Gelistirme | SP Hazirlayan Ocak ve
81 ) L A.1.3. degerlerinin birim diizeyinde Kurulu Birimler Temmuz Yeni

Performans gostergelerini izleme . L

¥ L . Stratejik Planlama Ekipleri aylarinda
ve sonuglariin degerlendirilmesi |A 1 4.
s tarafindan alt1 aylik olarak
kapsaminda beklenen iyilestirme . . 7 . .
. izlenmesi ve degerlendirilmesi.

cabalar1 gelisme noktasindadir.

(KAR 2022)

Stratejik Hedef 5.5: LYK 2024/82: Payda i isti
82 Univejrsitemiz biinyesinde A.1.4 yeos Strateji Geligtirme Tiim Birimler Subat 2025 Giincelleme

kurumsallagsmaya yonelik i¢

birimlerin katilimiyla 2024-
2028 Dénemi Stratejik Plani

Kurulu
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Dayanak gguKtAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Eig:;lllegleapllacak Donemi Durum
kontrol, risk ve stratejik A.2.3. performans gostergelerine
planlamaya iligskin uygulamalar yonelik Strateji Eylem Planinin
yayginlastirilacaktir. olusturulmasi ve uygulamaya
. L almmast. (LYK 2022/21).
Performans gostergelerini izleme
ve sonuclarmin degerlendirilmesi
kapsaminda beklenen iyilestirme
cabalar1 gelisme noktasindadir.
(KAR_2022)
Kalite giivence sisteminde yer
alan 6lgme, izleme ve
degerlendirme ¢aligmalarindan
elde edilen geribildirimlerin
stirecin iyilestirilmesi i¢in
kullanilmast ve tiim ¢evrimlerin
kapatilmas1.(KGBR 2017/
GUIR_2020)
LYK 2024/83: Kurumsal Veri
Stratejik Hedef 5.2: Kurumsal Yonetim Sistemine veri derleme
doniigiimii giiclendirecek fiziki ve ve isleme siirecinin idari Birimler
diji}al'le?sme a!tyapllarl A.2.3. iyil'estir%lmesi amaciyla Kurumsal Veri ' '
g3 | gelistirilecektir. A3.1. I\)]erl}’?(ilk ole;r?k “ll(qmmsal Yonetimi Sistemi | <211te Komisyonu Y1l Boyu Siirdiirme
eri Isleme Siiregleri S P
nga.plnda, dogru Vse.-gii\{enilir A.3.4. iyilestsirilmesi To(;\)lantllarl”nm Koordinatoriigi Euruzig seliikleri
bilgi tiretmek.(GU Yonetim diizenlenmesi. (LYK 2022/53). oordinatoritiler!
Sistemi Politikas1)
Uluslararasilasma konusuna LYK-S 2024/84: . o luslararasi iliskiler
84 | verdigi oneme paralel olarak, 22 Uluslararasilagma politikasina Strateji Gelistirme guﬁm P Ocak2024 - Siirdiirme
beklentilerin ne oldugu, mevcut  |A.2.3. yonelik amag, hedef ve Kurulu Temmuz 2024

uluslararasi paydaglarla iligkilerin

gostergeler belirlenerek Kurum

Koordinatorliigii
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is‘l')tlrllgllYapllacak Donemi Durum
Olgiit Birimler

nasil gelistirilecegi, yeni ortaklik mevcut Stratejik Planinda ilgili Kurumsal Veri

arayisinda izlenecek yol haritasi gostergeler ile izleme ve Yonetim Sistemi

gibi konularin agikliga degerlendirme siireclerine Koordinatorliigi

kavusturulmasi ve ilgili paydaslar devam edilmesi. (LYK

ile paylagilmasi.(KGBR _2017) 2021/21).

APMA 2023: "Uluslararasilasma

hizmetleri yeterlidir" 6nermesine

akademik personelin %43.36's1

olumlu cevap vermistir.

Katilimeilik Temel Degeri

Kurumsal karar verme siire¢lerini

i¢ ve dis paydas katilimi

saglayarak yiiritmek (24-28 SP)

Kurum danigsma kurulunu

olusturma agsamasinda olup, s6z

konusu danisma kgrulundan kisa, LYK 2024/85: Universitemiz

orta ve uzun ,Vad?h olaqu Politika metinlerinin

belflentllerlm belirlemesi ve bu giincellenmesi halinde Danisma Gincellenme
85 | dogrultuda damsma kurulu ile A.2.1. Kurulunun goriislerinin alinmas: | Kalite Komisyonu | Genel Sekreterlik déneminde Giincelleme

planli ve koordineli galisma
yontemini olusturmasi
(KGBR_2017).

IPMA 2023:Ankete katilan Idari
Personelin 48.72'si " Universitem
saygin bir konumdadir. "
Onermesine olumlu cevap
vermistir. Bu konuda, 2023
yilinda 2021 yilina nazaran %
20.86 oraninda artig, 2022 yilina

(LYK 2022/50).
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

YOKAK Alt

Dayanak Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak

Birimler!

Donemi

Durum

nazaran ise, % -3.52 oraninda
azalig goriilmiistir.

Stratejik Hedef 5.2: Kurumsal
doniisiimii giiclendirecek fiziki ve
dijitallesme altyapilar1
gelistirilecektir.

Kalite giivence sisteminde yer
alan 6lgme, izleme ve
degerlendirme ¢aligmalarindan
elde edilen geribildirimlerin
siirecin iyilestirilmesi i¢in
kullanilmasi ve tiim ¢evrimlerin
kapatilmas1.(KGBR 2017/

GUIR_2020) A4.2.

86 | Paydaslarinin kalite siireclerine  [B.2.1.
katilim ve memnuniyetini yiiksek
diizeyde tutmak.(GU Kalite

Politikasi)

B.1.6.

Kurumda, PUKO dongiisiiniin
tiim siire¢ ve alanlarinda
saglanmasina yonelik farkli
mekanizmalart uygulanmakta
beraber, bu yogun gaba 6zellikle
dis paydaslarin katilimimda
tiimiiyle bir sistematik heniiz
devreye alinmistir ve kismen
informaldir. Benzer sekilde
onceki mezunlarin PUKO

LYK 2024/86: Staj yapan
Ogrencilerin staj yaptig1
0zel/kamu kuruluslari ile anlik
iletisimde olunabilecek bir
platform olusturulmasi. (LYK
2022/19).

Kariyer Planlama
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorliigii

Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1

Haziran 2024

Giincelleme
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

Dayanak

Y(")KAK Alt
Olciit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler!

Donemi

Durum

dongiisii katilimi tamamiyla
sistematik degildir. (KAR 2022).

87

Stratejik Hedef 1.3: Programlarin
amaglarina ulastiginin,
ogrencilerin ve toplumun egitim-
Ogretim ihtiyaglarina cevap
verdiginin giivencesi olarak
mezunlar diizenli araliklarla
izlenecek ve programlarin belli
zamanlarda gézden gegirilip
giincellemesine yonelik
faaliyetler gelistirilerek
Universitedeki akredite edilmis
programlarin orani en az %10
artirilacaktir.

Kalite giivence sisteminde yer
alan 6lgme, izleme ve
degerlendirme ¢aligmalarindan
elde edilen geribildirimlerin
stirecin iyilestirilmesi i¢in
kullanilmasi ve tiim ¢evrimlerin
kapatilmas1.(KGBR 2017/
GUIR_2020)

Paydaslarinin kalite siireglerine
katilim ve memnuniyetini yiiksek
diizeyde tutmak.(GU Kalite
Politikasi)

Kurumda, PUKO dongiisiiniin
tiim siire¢ ve alanlarinda
saglanmasina yonelik farkli

A.4.2.
B.2.1.
B.1.6.

LYK 2024/87: Staj platformu
iizerinden saglanan i¢ ve dig
paydas geri bildirimlerinin
egitim dgretim faaliyetlerinin

iyilestirilmesinde kullanilmasi.

(LYK 2022/19).

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorliigii

Akademik Birimler

Kariyer Planlama
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Haziran 2024

Giincelleme
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

YOKAK Alt

Dayanak Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler!

Donemi

Durum

mekanizmalar1 uygulanmakta
beraber, bu yogun c¢aba dzellikle
dis paydaslarin katilimimda
tiimiiyle bir sistematik heniiz
devreye alimmustir ve kismen
informaldir. Benzer sekilde
onceki mezunlarin PUKO
dongiisii katilimi tamamiyla
sistematik degildir. (KAR 2022).

OMA 2023:Staj/ isyeri
egitimi/6gretmenlik uygulamasi
ile ilgili hizmetleri yeterli bulma
oranimin 2022 yilindan bu yana
9%6.26 oraninda diisiis gdostererek
%49.4 oraninda oldugu
gdzlenmistir.

Stratejik Hedef 5.5:

Universitemiz biinyesinde
kurumsallagsmaya yonelik i¢ A.2.3.
kontrol, risk ve stratejik
planlamaya iligkin uygulamalar AL
g8 | yaygmnlastirilacaktir. A13.

Performans gostergelerini izleme |z 1 4.
ve sonuglarmin degerlendirilmesi
kapsaminda beklenen iyilestirme
cabalar1 gelisme noktasindadir.
(KAR 2022)

LYK 2024/88: 2024-2028
Donemi Birim Stratejik Plani
performans gostergeleri
degerlerinin birim diizeyinde
izleme sonuglarina gére gereken
diizeltici faaliyetlerin Birim
Kalite Planina eklenmesi

SP Hazirlayan
Birimler

Ocak ve
Temmuz
aylarinda

Yeni
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is‘l')tlrllgllYapllacak Donemi Durum
Olgiit Birimler

Stratejik Hedef 1.3: Programlarin
amaglarina ulastiginin,
6grencilerin ve toplumun egitim-
Ogretim ihtiyaglarina cevap
verdiginin giivencesi olarak
mezunlar diizenli araliklarla
izlenecek ve programlarin belli
zamanlarda gézden gegirilip
giincellemesine yonelik
faaliyetler gelistirilerek
Universitedeki akredite edilmis )
programlarin orani en az %10 Bilgi Islem Daire
artirilacaktir. Bagkanlig

o . ) LYK-S 2024/89: Mezun Bilgi o ce
Mezun takip sistemi heniiz etkin 1A 3 1. Sisteminin daha etkin kullanimi Ogrenci {slerlDalre
kullanilmamaktadir. (KAR 2022) |A 4.3. ve yaygin etkisinin Kariyer Planlama Bagskanlig

89 Kurum hafiza ve kurum géi . arttirillmasina yonelik ¢alismalar Kifflgﬁrrnn:lz]/[eerkezi Personel Paire Y1l Boyu Stirdiirme

kiiltiiriiniin devamhiligin C. ) : 3' yapilmasi. (LYK 2021/23-a). 3 Bagkanlig
saglamaya yonelik adimlar T Sosyal Isler ve
atilmasi(KGBR 2017). Toplumsal Katki
“Mezun izleme sistemleri ve Koordinatorligi

iligkilerinin gelistirilmesi”
PGA 2022 liderlikle ilgili en
onemli 3 hedeften birisi olarak
dis paydaslar tarafindan
belirtilmistir.

PGA 2023: D1s paydaslarin
%32,3’1 “Mezun izleme
sistemleri ve iligkilerinin
gelistirilmesi” gerektigini
diistinmektedir.
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

Dayanak

Y(")KAK Alt
Olciit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler!

Donemi

Durum

OMA 2023: Ogrencilerin Bilgi
islem hizmetlerinin (internet,
yazilim, donanim vb.) yeterliligi
konusundaki goriisleri 2021
yilina nazaran %47.99 oraninda
olumlu yonde artig gostermistir.
Bir onceki yila nazaran ise
%19.22 artis ile %55.2°ye
ulasmustir.

MA 2023: En az %36.5’1 (Saglik
Bilimleri Enstitiisii), en fazla ise
%73.5’1 (Teknik Bilimler MYO)
Gazi Universitesi mezun bilgi
sistemi’ne kayit oldugunu
bildirmis olup, ¢ogunlukla
katilimeilarin %57’si Gazi
Universitesi mezun bilgi
sistemine kayit oldugunu beyan
etmistir.

90

Stratejik Hedef 5.2: Kurumsal

dijitallesme altyapilar
gelistirilecektir.

Bilgi yonetim sisteminin
rasyonel, hatasiz, giivenli, hizl
bilgi/veri akigimni saglayacak
sekilde tekrar diizenlenmesi, bu
baglamda, kurumsal performans
yonetimi ve karar alma siirecleri
baglaminda bilgi yonetimine

iliskin otomasyon sistemlerinin

doniisimii giiglendirecek fiziki ve

A3.1.
B.4.1.
C.3.2.

LYK 2024/90: Ogretim
elemanlarindan alian
geribildirimlerle AVESIS,
BAPSIS gibi yazilimlarin
giincellenmesi (LYK 2021/42-a)
(SEPF.2.4.2)).

Aragtirma
Gelistirme Kurum
Koordinatorliigii

Akademik Birimler

Bilgi islem Daire
Bagkanlig1

Uygulama ve
Aragtirma Merkezleri

Y1l Boyu

Giincelleme
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

Dayanak gguKtAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Eig:;lllegleapllacak Donemi Durum
birbirine entegre edilmesi.
(KGBR_2017)
Stratejik Hedef 2.3: Ar-Ge
¢alismalarinin sonug ve ¢iktilar
takip edilerek en yliksek degere
ulasmak tizere arastirma kalitesi LYK 2024/91- AVESIS
:tllrl'lacaktlr. BAPSIS gibi yazilimlardan Akademik Birimler
ilgi yonetim sisteminin siiziilecek bilgilerin proje
rasyonel, hatasiz, giivenli, hizli ~ [A-3-1- destekleme aiademlijk ! Aragtirma Uygulama ve . )
91 bilgi/veri akismi saglayacak B.4.1. yitksel tilme; gibi cahsmalarda Gellstl'rme“K?l:l.l.m Aragtirma Merkezleri | Y1l Boyu Giincelleme
sekilde tekrar diizenlenmesi, bu .32 etkin kullaniminin saglanmasi. Koordinatorligh oo .
baglamda, kurumsal performans (LYK 2021/42-a) (SEP Bilgi I§lefn Daire
ydnetimi ve karar alma siiregleri F.2.4.2). Baskanhg
baglaminda bilgi yonetimine
iligkin otomasyon sistemlerinin
birbirine entegre edilmesi.
(KGBR_2017)
Stratejik Hedef 5.2: Kurumsal LYK 2024/92: Universitemizde
doniisiimii gliglendirecek fiziki ve Kurumsal Veri Yonetim Sistemi
dijitallesme altyapilari ve diger otomasyonlar arasinda
gelistirilecektir. veri aligverisi yapilabilmesine )
Bilei vénetim sistemini (Or. Ogrenci Bilgi Sistemi-OBS, | Bilgj islem Daire Kurumsal Veri
- ilgi yonetim sisteminin A3 1 Akademik Veri Yonetim Baskanli1 Yonetl.ml o Vil B
rasyonel, hatasiz, giivenli, hizl A34 Sistemi-AVESIS vb.) imkan Koordinatorligii 11 boyu Giincelleme

bilgi/veri akigini saglayacak
sekilde tekrar diizenlenmesi, bu
baglamda, kurumsal performans
yonetimi ve karar alma siirecleri
baglaminda bilgi yonetimine

iligkin otomasyon sistemlerinin

veren ve birbirleri ile iligkili
birden ¢ok sistem veya
uygulama arasinda
entegrasyonun saglanmasi
(LYK 2021/42-b).
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

Dayanak

Y(")KAK Alt
Olciit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler!

Donemi

Durum

birbirine entegre
edilmesi.(KGBR 2017)

OMA 2023: Ogrencilerin %59.8’i
Bilgi yonetim sistemlerini yeterli
bulmaktadir.

OMA 2023: Ogrencilerin Bilgi
islem hizmetlerinin (internet,
yazilim, donanim vb.) yeterliligi
konusundaki gorisleri 2021
yilina nazaran %47.99 oraninda
olumlu yonde artig gostermistir.
Bir 6nceki yila nazaran ise
%19.22 artis ile %55.2°ye
ulagsmistir

APMA 2023: Akademik
personelin Bilgi islem
hizmetlerinin (internet, yazilim,
donanim vb.) yeterliligi
konusundaki gorisleri 2021
yilina nazaran %34.38 oraninda
olumlu yonde artig gostermistir.
Ancak, bir 6nceki yila nazaran
hemen hemen ayni1 diizeylerde
kalmustir.

93

Stratejik Hedef 5.4: Kalite
giivencesi sistemi siireglerinin
stirekli izlenmesi, Ol¢iilmesi ve
tyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis

A3.1.
A.4.1.
A.1.5.

LYK-S 2024/93: D1s
paydaslarm talep ve veri girisi
yapabilecegi etkilesimli sayfalar
kullanilmasi ve geri
bildirimlerin yonetigim

Tim Birimler

Bilgi islem Daire
Bagkanlig1

Y1l Boyu

Stirdiirme
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

Dayanak

Y(")KAK Alt
Olciit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler!

Donemi

Durum

paydaslarin katilimi %20
artirilacaktir.

Universitenin ve birimlerinin web
sayfalarinin erigim, kullanim
kolaylig1, giincellik, igerik ve
ortak dil agisindan
iyilestirilmesine yonelik
caligmalara hiz verilmesinin
yaninda paydaslara sunulan
bilgilendirme hizmetinin
iyilestirilmesi.(KGBR_2017)

stireglerine aktarilmasi. (LYK
2021/44).

04

Katilimeilik Temel Degeri
Kurumsal karar verme siire¢lerini
i¢ ve dis paydas katilimi
saglayarak yiiriitmek (24-28 SP)

Stratejik Hedef 5.4: Kalite
giivencesi sistemi siireglerinin
stirekli izlenmesi, Ol¢iilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis
paydaslarmn katilimi %20
artirtlacaktir.

Kalite giivence sisteminde yer
alan 6lgme, izleme ve
degerlendirme ¢aligmalarindan
elde edilen geribildirimlerin
stirecin iyilestirilmesi i¢in
kullanilmast ve tiim ¢evrimlerin
kapatilmasi.(KGBR 2017/
GUIR_2020)

A.1.2.
A3.1.

LYK-S 2024/94: Kalite
kdiltiiriiniin gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasina iligkin
caligmalara yonelik tim
personel ve 6grencilerin
Onerilerinin paylasilabilecegi bir
platform olusturulmasi (LYK
2022/24).

Kalite Komisyonu

Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1

Y1l Boyu

Stirdiirme

GU Kalite Lyilestirme Plam 2024 — Liderlik, Yonetisim ve Kalite

58




GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

YOKAK Alt

Dayanak Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler!

Donemi

Durum

Paydaslarinin kalite siireglerine
katilim ve memnuniyetini yiiksek
diizeyde tutmak.(GU Kalite
Politikasi).

APMA 2023: Akademik
personelin %56.62’si “Akademik
personel, karar alma siireglerine
dahil edilmektedir” 6nermesine
olumlu cevap vermistir.

IPMA 2023: Ankete katilan idari
Personelin 45.11'i " Idari
personel, karar alma siireclerine
dahil edilmektedir. " dnermesine
olumlu cevap vermistir. Bu
konuda, 2023 yilinda 2021 yilina
nazaran % 89.94 oraninda artis,
2022 yilina nazaran ise, % 39.23
oraninda artig goriilmiistiir.

Kurum hafiza ve kurum
kiiltiirtiniin devamliligini
saglamaya yonelik adimlar
atilmas1.(KGBR 2017)

PGA 2023: Dis paydaslarin A.1.2.
%32,3’1i “Mezun izleme A.3.1.
sistemleri ve iligkilerinin A.4.3.
gelistirilmesi” gerektigini
diisiinmektedir.

95

IPMA 2023: Ankete katilan Idari
Personelin 47.17'si " Kendimi

LYK 2024/95: KAPUM internet
sayfasindan “Mezunlar”
hakkinda bilgilendirme/tanitim
yapilmast. (LYK 2022/27).

Kariyer Planlama
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Akademik Birimler

Y1l Boyu

Giincelleme
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

Dayanak

Y(")KAK Alt
Olciit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler!

Donemi

Durum

Universitemde degerli
hissediyorum. " 6nermesine
olumlu cevap vermistir. Bu
konuda, 2023 yilinda 2021 yilina
nazaran % 36.61 oraninda artis,
2022 yilina nazaran ise, % 7.20
oraninda artig goriilmiistiir.

APMA 2023: “Kendimi
Universitemde degerli
hissediyorum.” Ifadesine olumlu
cevap verenlerin orani olmustur.
2021°den 2023’¢ olumlu goriis
bildirenlerin orant %51.77
artmistir.

96

Bilgi yonetim sisteminin
rasyonel, hatasiz, giivenli, hizl
bilgi/veri akigini saglayacak
sekilde tekrar diizenlenmesi, bu
baglamda, kurumsal performans
yonetimi ve karar alma siirecleri
baglaminda bilgi yonetimine
iliskin otomasyon sistemlerinin
birbirine entegre edilmesi.
(KGBR_2017)

A.1.5.
A3.1.

LYK 2024/96: Glincel Kurum
mevzuatinin KAYSIS iizerinden
paylasilmasi (LYK 2022/52).

Genel Sekreterlik

Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1

Hukuk Miisavirligi

Y1l Boyu

Giincelleme

97

Stratejik Hedef 5.2: Kurumsal

dijitallesme altyapilari
gelistirilecektir.

doniisiimii giiclendirecek fiziki ve

A.1.4.
A3.1.
A.3.4.

LYK 2024/97: KVYS Kullanici
kilavuzunun giincellenmesi
(LYK 2022/67 (SEP F.5.5.9.).

Kurumsal Veri
Y onetimi
Koordinatorliigii

Tum Birimler

Kasim 2024

Giincelleme
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

YOKAK Alt

Dayanak Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler!

Donemi

Durum

Stratejik Plan Degerlendirme
stirecinde tespit edilen eksiklere
iliskin Strateji Gelistirme
Kurulunun 04 Mart 2022
tarihinde gerceklestirilen
toplantisinda alman 2022-03 (02)
ve 2022-03 (03) sayili kararlar.
Kurumsal Veri Isleme
Siireglerinin Iyilestirilmesi
Toplantisi - 23 Eylil 2022

SEP 2022-2023 Hedef (1.3):
Programlarin amaglarina
ulastiginin, 6grencilerin ve
toplumun egitim-6gretim
ihtiyaglarina cevap verdiginin
giivencesi olarak mezunlar
diizenli olarak izlenecek ve
programlarin belli araliklarla
gozden gegirilip glincellemesine
yonelik faaliyetler gelistirilerek
98 Universitedeki akredite edilmis
lisans ve lisansiistii programlarin
orant en az %10 artirilacaktir.

A3.1.
A.4.3.

“Mezun izleme sistemleri ve
iligkilerinin gelistirilmesi”

PGA 2022 liderlikle ilgili en
onemli 3 hedeften birisi olarak
dis paydaslar tarafindan
belirtilmistir.Mezun takip sistemi
heniiz etkin kullanilmamaktadir.
(KAR 2022)

LYK-S 2024/98: Mezun Bilgi
Sistemine kayith aktif mezun
sayisinin artirilmasi amaciyla
mezuniyet sonrasi sisteme
katilarak elde edilecek
avantajlari sunularak
etkinliklerin diizenlenmesi(SEP
F.1.3.1).

Kariyer Planlama
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1
Sosyal Isler ve

Toplumsal Katki
Koordinatorliigii

Y1l boyu

Stirdiirme

GU Kalite Lyilestirme Plam 2024 — Liderlik, Yonetigim ve Kalite

61




GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

Dayanak

Y(")KAK Alt
Olciit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler!

Donemi

Durum

PGA 2023: D1s paydaslarin
%32,3’1 “Mezun izleme
sistemleri ve iligkilerinin
gelistirilmesi” gerektigini
diistinmektedir.

OMA 2023: Sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif hizmetlerinin
yeterliligi konusunda 2021'den
itibaren istikrarli bir iyilesme s6z
konusudur. 2023 yilinda yeterli
bulanlarin orani 2021 yilina gore
%065.30 oraninda bir artig
gostermistir. Bir dnceki yila gore
ise bu artis %40.99 oraninda
olup, %44.3 e ulagsmstir.

MA 2023: En az %36.5’1 (Saglk
Bilimleri Enstitiisii), en fazla ise
%73.5’1 (Teknik Bilimler MYO)
Gazi Universitesi mezun bilgi
sistemi’ne kayit oldugunu
bildirmis olup, ¢ogunlukla
katilimcilarin %57’si Gazi
Universitesi mezun bilgi
sistemine kay1t oldugunu beyan
etmistir.

99

Stratejik Hedef 3.2: Girisimcilik
kiiltiiriniin yayginlastirilmasi ve
girisimcilik faaliyetleri ile bilgi
ve teknolojinin toplumsal katkiya
doniistiiriilebilmesi amaciyla

A3.1.
A.4.3.
B.3.2.
B.3.5.

LYK 2024/99: Akademik
birimlerde Kariyer Planlama
giinlerinin diizenlenmesi. (LYK
2022/8).

Akademik
Birimler

Kariyer Planlama
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki

Y1l boyu

Giincelleme

GU Kalite Lyilestirme Plam 2024 — Liderlik, Yonetigim ve Kalite

62




GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is‘l')tlrllgllYapllacak Donemi Durum
Olgiit Birimler
Universite farkindalik ve eylem Koordinatorliigi
faaliyetleri artirilacaktir.
. . . Basin ve Halkla

Strate_]lk Hedef 5 1: QgrepCI, Hl$kllef Mudurlugu
mezun, akademik ve idari
personelin kurumsal aidiyet
duygusunu gii¢lendirecek etkinlik
ve uygulama sayisi artirilacaktir.
“Mezun izleme sistemleri ve
iligkilerinin gelistirilmesi”
PGA 2022 liderlikle ilgili en
onemli 3 hedeften birisi olarak
dis paydaslar tarafindan
belirtilmistir.
OMA 2023: Kurumsal aidiyet
duygusunu giiglendirici
faaliyetleri yeterli bulanlarin
orani %33.2°dir.

Kariyer Planlama

) Uygulama ve
“Mezun izleme sistemleri ve LYK 2024/100: Gazi Aragtirma Merkezi
iliskilerinin gelistirilmesi” A3.1. Unlver51_t.6151 mezunu bagarih
L00| PGA_2022 liderlikle ilgilien  |A4.3, igveren, 6grenci, akademisyen | Akademik Sosyal Isler ve Vilb

onemli 3 hedeften birisi olarak ~ |B.3.2. ve biirokrat bulusmalarinin Birimler Toplumsal Katk1 11 boyu Giincelleme
dis paydaslar tarafindan B.3.5. saglanmasi. (LYK 2022/8). Koordinatdrliigii
belirtilmistir.

Basin ve Halkla

Mliskiler Miidiirliigii
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Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is‘l')tlrllgllYapllacak Donemi Durum
Olgiit Birimler
LYK-S 2024/101: Kurumsal
Veri Yonetim Sistemine entegre
birim sayisinin artirilmasi
Stratejik Hedef 5.2: Kurumsal A 31 amactyla Kurumsal Veri Kurumsal Veri
101| dOnisimi gliglendirecek fiziki ve 1, 5 5 Yonetim Sisteminde tim Yonetimi | Tiim Birimler Aralik 2024
d1]1.tal.1t?sme alltyapllarl A3 4. akademik ve idari birimlerin alt | Koordinatorligu Siirdiirme
gelistirilecektir. birim diizeyinde sisteme entegre
edilmesi. (SEP F.5.5.1.).
LYK-S 2024/102: Kurumsal
Veri Yo6netim Sisteminden
Stratejik Hedef 5.2: Kurumsal A3.1. uretlllen rapor gesli saylls(n}nll" y | Veri
dontisiimii gii¢lendirecek fiziki ve artiriimast amactyla Rektorluge Kururx}sq Veri ..
102 diiitallesme altvapilart A.2.3. bagli idari birimler tarafindan Y 6netimi Tiim Birimler Aralik 2024 o
élli tirilsecektiry P yiiriitiilen faaliyetlerin sistem Koordinatorliigi Stirdiirme
ey ’ A-34. iizerinden gerceklestirilerek
rapor ¢esidi ve sayisinin
artirilmasi. (SEP F.5.5.2.).
Stratejik Hedef 5.2: Kurumsal LYK 2024{103: K urumsal Veri . )
doniisiimii giiclendirecek fiziki ve A.3.1. Yoqetlm Sistemine kazandirilan | Kurumsal Veri ’ Haziran 2024
103 diiitallesme altvapilart A.2.3. yeni dzelliklere miiteakip tim Y onetimi Tim Birimler Giincelleme
Jita’ies yap A.3.4. birimlere giincelleme Koordinatorligii Aralik 2024
gelistirilecektir. o e . .
egitimlerinin verilmesi.
- LYK 2024/104: Ogrenci geri
Katihmethk Temel Degeri 51 bildirimleri ve RIMER .
Kurumsal karar verme siire¢lerini . .. .. . . Haziran- .
104| . A4.1. sonuglarmin birimlerce Tiim Birimler Kalite Komisyonu Yeni
i¢ ve dis paydas katilimi . Aralik 2024
A4.2. raporlanmasi ve Kalite

saglayarak yiiritmek (24-28 SP)

Komisyonuna sunulmast
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YOKAK Alt

Dayanak Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler!

Donemi

Durum

Stratejik Hedef 5.4: Kalite
giivencesi sistemi siireglerinin
stirekli izlenmesi, 6l¢iilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis
paydaslarm katilimi1 %20
artirilacaktir.

Ust yonetimin karar alma
stireglerine 6grenci katilimina
yiiksek destegi bulunmakla
beraber, soz konusu katilimin
tiim alanlarda ve tim birimlerde
heniiz olgunlagsma agsamasindadir.
(KAR 2022).

OMA 2023: Ogrencilerin
9%356.3°1 iyilestirme
calismalarinda paydaglarin
goriisiiniin alindigini
onaylamaktadir.

OMA 2023: “Kendimi
Universitemde degerli
hissediyorum.” ifadesine olumlu
cevap verenlerin orani %55
olmustur. 2021°den 2023’¢
olumlu goriis bildirenlerin orani
9%29.41 artmagstir.

APMA 2023: “Kendimi
Universitemde degerli
hissediyorum.” Ifadesine olumlu
cevap verenlerin orani olmustur.
2021°den 2023’e olumlu goriis
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Dayanak gguKtAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Eig:;lllegleapllacak Donemi Durum
bildirenlerin orant %51.77
artmistir.
Zamaninda, dogru ve giivenilir L.YK 202.4/.105.2 Bilgi Yonetim
bilgi iretmek.(GU Yonetim sistemlerinin giincel olmasi
Sistemi Politikas1) amactyla o ppsta ve ckran
103] ) A3.1. uyaricist gibi araglarla Bilgi islem Dairesi | Tiim Birimler Yil boyu
OMA 2023: Ogrencilerin %59.8’i kullanicilara belli araliklarla Yeni
Bilgi yonetim sistemlerini yeterli hatirlatmalar yapilmasi
bulmaktadir.
“Mezun izleme sistemleri ve
iligkilerinin gelistirilmesi” LYK 2024/106: Mezun takip
(PGA_2022) sisteminden akademik birim ve
Liderlikle ilgili en énemli 3 A3 program bazinda veri temin Kariyer Planlama | Akademik birimler
106| hedeften birisi olarak dis A1 3' edilebilmesi igin yetki Uygulama ve Ogrenci isleri Daire Y1l boyu .
paydaslar tarafindan A9 tan%mlan.la.larlnl.n Arastirma Merkezi | Baskaniia: Yeni
belirtilmistir. etkinlestirilmesi § g
Mezun takip sistemi heniiz etkin
kullanilmamaktadir. (KAR 2022)
Stratejik Hedef 5.2: Kurumsal
doniistimii giiclendirecek fiziki ve
dijitallesme altyapilar: LYK 2024/107: Performans ’ o '
gelistirilecektir. gostergelerinin izlenmesi i¢in Kurumsal Veri Bilgi Islem Daire
107 5 o A31 KVYS’de gelistirilen alt Yonetim Sistemi Bagkanlig1 Yil Boyu Yeni
Zamaninda, dogrq‘ ve glivenilir mentiiniin iyilestirilmesi
bilgi tiretmek. (GU Yo6netim
Sistemi Politikas1)

GU Kalite Lyilestirme Plam 2024 — Liderlik, Yonetigim ve Kalite

66




GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

Stratejik Hedef 5.1: Ogrenci,
mezun, akademik ve idari
personelin kurumsal aidiyet

(LYK 2021/53-b).

Personel Daire
Bagkanlig1

Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is‘l')tlrllgllYapllacak Donemi Durum
Olgiit Birimler
Ar-Ge Kurum
Kurumsal Akreditasyon Raporu LYK 2024/108: T.C. Sanayii ve Koordinatorligi
jog| (sayfa:s2) A3.1. Teknoloji Bakanhigi LABSIS 1 yypy g4y Bilgi iglem Daire | 2024 (K
Labsis veri girisi i¢in modiilii veri giriginin diizenli Baskanligiiim 6 ay) Yeni
bilgilendirme maili. olarak yapilmasi t £
Akademik Birimler
Stratejik Hedef 5.2: Kurumsal
doniistimii giiclendirecek fiziki ve
dijitallesme altyapilari
gelistirilecektir.
K | Akredit R Basin ve Halkla
urumsal Akreditasyon Raporu ' iliskiler Miidiirliiii
(sayfa: 52) Mer-Lab Yonetim A3l ];(YK ?023{ 1?9' Mer_];l?'b fdier Muduriugt
Sistemi i¢in Dekanlari el onetim sisteminin etkin - Bilgi islem Daire
109 Bilgilendirme Toplantisi. kullaniminin saglanmasi GUTMAM Baskanlhig Yilboyu Veni
Mer-Lab Ydnetim Sistemi .. K K
Gelistirilmesi icin BIDB ile Tim Akademi
yapilan Toplantilar (EK_3) Birimler
Mer-Lab Yonetim Sisteminin
Yaygnlagtirilmasi i¢in GIRKUM
ile yapilan toplant1 (EK_4)
Stratejik Hedef 2.3: Ar-Ge LYK 2024/110: Doktora Sonrasi Arastirma Gelistirme
gal{smal'arlnln sonug ve QIkEllarl A.3.2. Arastirma Bursundan yararlanan Kurum
takip edllf:rek en yiiksek degere‘ ogretim elemanlarimizin bilgi ve | {j1yslararas: Koordinatorligii
| 10| Wasmak iizere arastirma Kalitesi A-f- 1. deneyimlerinin paylasilacagi fliskiler Kurum . Yil Boyu Giincelleme
artlrllacaktlr. 8:2:?: toplantllarln duzenlenmesi Koordlnatorlugu GaZI BEST Kurulu
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Dayanak

Y(")KAK Alt
Olciit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler!

Donemi

Durum

duygusunu gii¢lendirecek etkinlik
ve uygulama sayisi artirilacaktir.

Yurt dis1 yliksek lisans ve
doktora derecesine sahip
akademik kadronun istihdamai,
akademik kadronun uluslararasi
is birligi igeren projelere katilimi
ve yurt disinda arastirmaci olarak
aktif rol almasin1 saglayacak
tesvik mekanizmalarinin
gelistirilmesi.(GUIR_2020)

Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

111

Idari siireglerinde is akis1 ve is
tanimi gibi uygulamalarin
giincellenmesinin hizlandirilmasi.
(KGBR 2017)

OMA 2323:“Idari hizmetler
yeterlidir” dnermesine
katilanlarin oran1 OMA-2022 “de
%756.8 iken 2023°de %54.8’¢
dismiistiir.

A.l1.1.
A.1.4.
A.3.2.

LYK-S 2024/111: Personelin
gorevli oldugu ekip-kurul-
komisyon birimi bilgilerinin
ozliik sisteminde giincel olarak
yer almasi. (LYK 2022/46).

Personel Daire
Bagkanlig1

Tim Birimler

Y1l Boyu

Stirdiirme

112

Stratejik Hedef 1.2:
Universitemizin
Uluslararasilagma Politikasi
dogrultusunda yurt disindaki
liniversite, enstitii, aragtirma
merkezi ve alana yonelik diger
kuruluslarla 6grenci ve 6gretim
elemani dolagim ve bilimsel is
birligi %10 artirllacaktir.

A3.2.
AS5.1.
A.5.3.
B.4.2.

LYK 2024/112: Degisim
programindan yararlanan
Ogretim elemani sayisinin
artiritlmasi amaciyla
Universitemiz akademik
personeline yonelik dort beceri
dil seviyesini arttiracak ¢evrim
i¢i/yliz ylize yabanci dil
kurslarinin devam ettirilmesi.

Yabanci
Diller
Yiksekokulu

Akademik Birimler

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorliigii

Uzaktan Egitim
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Y1l boyu

Giincelleme
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bolgesel ve ulusal kalkinma

hedefleriyle uyumlu bir sekilde

(SEPF.4.1.1.).

Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is‘l')tlrllgllYapllacak Donemi Durum
Olgiit Birimler

APMA 2023: "Uluslararasilagsma
hizmetleri yeterlidir" 6nermesine
akademik personelin %43.36's1
olumlu cevap vermistir.
Stratejik Hedef 1.2:
Universitemizin
Uluslararasilagsma Politikas1
dogrultusunda yurt disindaki .
liniversite, enstitii, arastirma Tekl'lolop Transfer
merkezi ve alana yonelik diger Ofisi A.§.
kuruluslarla 6grenci ve 6gretim ) )
elemani dolasim ve bilimsel is LYK—S 2.024{ 113: Uluslararasi Proje Koordinasyon
birligi %10 artinilacaktir. is birlikli proje sayisinin Uygulama ve ‘

) A32. ar"tlrllmas1 amactyla yurt C.h.smda Aragg*ma Aragtirma Merkezi
Stratejik Hedef 2.4: Ulusal ve gorev yapmakta olan Gazili Gelistirme

113 i ) A.S.1. . L . Yilda 2 kez
uluslararasi diizeyde kamu-is Co2 akademisyenlerle ¢evrim igi Kurum Kariyer Planlama Siirdiirme
diinyasi-tiniversite is birliklerini o toplantilar yaparak uluslararasi Koordinatorliigi Uygulama ve
onceleyen bir yaklagimla ig birligini artirma 6nerilerinin Aragtirma Merkezi
aragtirmaya yonelik etkilesim ve degerlendirilmesi.
is birlikleri artirilacaktir. Egitim-Ogretim
B . Kurum
APMA 2023: Akg@err'lllf . Koordinatorligii
personel arasinda iyi bir is birligi
vardir” 6nermesine akademik
personelin %57°13’1 olumlu
goris bildirmistir.
Stratejik Hedef 4.1: Toplumsal LYK-S 2024/114: Meslek
Katki Oncelikli Alanlart A-3.2. edindirme ve mesleki gelisim I .
14 dogrultusunda faaliyetler yerel, 3321 etkinliklerinin siirdiiriilmesi Tiim Birimler Yilboyu Siirdirme
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APMA 2023: Saglik hizmetlerini
yeterli bulanlarin orant APMA-
2021'de %50.72 iken APMA-
2023'de %55.78 olmustur. Ancak
bir 6nceki doneme gore bu
konuda goriislerde olumlu yonde
bir degisme olmamustir.

OMA 2023:Saglik hizmetlerini
yeterli bulanlarin oran1 OMA-

Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is‘l')tlrllgllYapllacak Donemi Durum
Olgiit Birimler

yiiriitlilerek topluma katk1

saglayacak etkinlik say1s1

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 4.3: Toplumsal

Katki Politikas1 dogrultusunda

sagligin korunmasina ve

kalitesinin artirilmasina yonelik

bilgilendirmeler ve topluma

sunulan saglik hizmetlerinin

kalitesinin gelistirilmesine iligkin

faaliyetler en az %10

artirtllacaktir.

. ) LYK-S 2024/115: Saglik Hemsirelik Fakiiltesi

IPMA 2023: Ankete katilan Idari hizmetlerinden yararlananlarin

Personelin 51.63'd " Saglik aldig1 hizmetten memnuniyet Saglik Kiiltiir Spor

hizmetleri yeterlidir. " diizeyinin yiikseltilmesi Saglik Uygulama Daire Bagkanhg

Onermesine olumlu cevap A.1.4. amaciyla, saghk hizmeti veren ve Arastirma )

115| vermistir. Bu konuda, 2023 A.3.2. personele yonelik olarak saghik | Merkezi (Gazi Tip Fakiiltesi Y1l Boyu Siirdiirme

yilinda 2021 yilina nazaran % A.4.1. iletisimi ve hasta psikolojisi Hastanesi) Dis Hekimligi

20.60 oraminda artis, 2022 yilina konularinda egitimlerin Fakiiltesi

nazaran ise, % 2.04 oraninda artig diizenlenmesi.

goriilmiistiir. Saglik Bilimleri

Fakdiltesi
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Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is‘l')tlrllgllYapllacak Donemi Durum
Olgiit Birimler
2021'de %39.7 iken OMA-
2023'de %55.1 olmustur. Bir
onceki doneme gore bu konuda
goriislerde %14.58 oraninda
olumlu yonde bir degisme
olmustur
Stratejik Hedef 4.3: Toplumsal
Katki Politikasi dogrultusunda
sagligin korunmasina ve
kalitesinin artirilmasina yonelik Hemsirelik Fakiiltesi
bilgilendirmeler ve topluma
sunulan saglik hizmetlerinin Tip Fakiiltesi
kalitesinin gelistirilmesine iligkin .
faaliyetler en az %10 LYK-S 2024/ 1 1§: I.{asta. L Saglik Uygulama Dis Hekimligi
artirtlacaktir. A.1.4. danisma blrfmlermln etklllllglnl ve Arasprrna . Fakiiltesi Yil Boyu
116 A3.2. arttiracak diizenlemelerin Merkezi (Gazi
APMA 2023: Saglik hizmetlerini [A.4.1. yapilmasi. Hastanesi) Saglik Bilimleri Stirdiirme
yeterli bulanlarin orant APMA- Fakiiltesi
2021'de %50.72 iken APMA-
2023'de %55.78 olmustur. Ancak Saglik Kiiltiir Spor
bir 6nceki doneme goére bu Daire Baskanh
konuda goriislerde olumlu yonde
bir degisme olmamustir.
Stratejik Hedef 4.2: Dezavantajli LYK 2024/117: Universitenin o
ogrencilerimize ve bireylere sagladig1 egitim burslarindan . Akademik Birimler _
yonelik kapsayici uygulama A.3.3. faydalanan 6grenci sayisinin Sosyal Isler ve 5 . Haziran 2024
117 lacakt D.1.1. il la 53rencil Toplumsal Katk1 Saglik, Kiiltiir ve .
sayisi artirilacaktir. D21 artirilmast amactyla 8grencilere | o ' * o orligi Spor Daire Aralik 2024 Yeni
Stratejik Hedef 5.1: Ogrenci burs imkanlart ile ilgili Bagkanhig
d : ygrenct, tanitimlarin yapilmast.
mezun, akademik ve idari
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YOKAK Alt

Dayanak Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler!

Donemi

Durum

personelin kurumsal aidiyet
duygusunu gii¢lendirecek etkinlik
ve uygulama sayisi artirilacaktir.

OMA 2023: Kurumsal aidiyet
duygusunu giiglendirici
faaliyetleri yeterli bulanlarin
orant %33.2°dir.

OMA 2023: “Kendimi
Universitemde degerli
hissediyorum.” ifadesine olumlu
cevap verenlerin orani %55
olmustur. 2021°den 2023’¢
olumlu goriis bildirenlerin orani
%29.41 artmagstir.

Stratejik Hedef 5.5:
Universitemiz biinyesinde
kurumsallagmaya yonelik i¢
kontrol, risk ve stratejik
planlamaya iligkin uygulamalar
yayginlastirilacaktir. A.1.4.

118| Planlama-Uygulama-Kontrol- A.3.4.
Onlem alma (PUKO) déngiisiine
iligskin olarak, yonetsel siireclerde
belirli bir sistematik
olusturulmakla birlikte; saha
ziyaretinde sunulan belgeler ve
yapilan goriismeler sonucunda,
egitim-0gretim, arastirma ve

LYK 2024/118: Kamu I¢
Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Planinin uygulama
sonuclarmin Ust Yonetim
tarafindan takip edilmesi ve

aksayan yonlerin diizeltilmesi.

(LYK 2021/34).

Ic Kontrol izleme
ve YoOnlendirme
Kurulu

Ic Kontrol
Koordinasyon Grubu

Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1

Tum Birimler

Y1l Boyu

Giincelleme
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

YOKAK Alt

Dayanak Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler!

Donemi

Durum

toplumsal katki siireglerinde,
¢evrimlerin heniiz
tamamlanmadig1 gozlenmistir.
Ozellikle, dongiiniin son iki
asamasinin gerceklestirilmesine
iliskin adimlarin eksik oldugu
fark edilmektedir. (KGBR_2017)

IPMA 2023:Ankete katilan Idari
Personelin 48.19'u " Universitem
iyi yonetilmektedir. " dnermesine
olumlu cevap vermistir. Bu
konuda, 2023 yilinda 2021 yilina
nazaran % 11.73 oraninda artis,
2022 yilina nazaran ise, % -12.38
oraninda azalig gorilmiistiir.

“Yerel, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi hedefler

dogrultusunda toplumsal katki A33.
hizmetlerinin gelistirilmesi”
(2023 Paydas Anketleri) A.S.1.

119| “Universitenin toplumsal katki A.5.2.
stireclerinin, toplumsal katki
politikas1 ve dncelikli alanlart A.S5.3.
cergevesinde yonetilmesi” (2023 |p 1 1.
Paydas Anketleri)

LYK 2024/119: Ulusal ve
Uluslararasi Protokoller
Biriminin Universitemiz
organizasyon semasina
eklenmesi

Genel Sekreterlik

Egitim Ogretim
Kurum
Koordinatorligii

Uluslararasi Tligkiler
Kurum
Koordinatorliigii

Y1l Boyu

Yeni
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is‘l')tlrllgllYapllacak Donemi Durum
Olgiit Birimler
“Yerel, bolgesel, ulusal ve A
uluslararasi hedefler > LYK 2024/120: Ulusal ve B
dogrultusunda toplumsal katki A1 uluslararast protokollerin Egitim Ogretim
hizmetlerinin gelistirilmesi” niceligi, niteligi ve bu Kurum
120 (2023 Paydas Anketleri) A.5.2. pro toko,ller kapsaminda Genel Sekreterlik Koordinatorliigii eni
“Universitenin toplumsal katki ~ |A.5.3. gergeklestirilen faaliyetlerin Uluslararas ligkiler
siireclerinin, toplumsal katk1 izlenmesi Kurum
politikasi ve 6ncelikli alanlar D.1.1. Koordinatorliigii
cergevesinde yonetilmesi” (2023 |p 2 1.
Paydas Anketleri)
APMA 2023: Temizlik hizmetleri
yeterli oldugunu sdyleyenlerin
orani 2021 yilina gére hemen
hemen ayni diizeylerde kalirken,
2022 yilina nazaran %7.20
gerilemistir.
IPMA 2023:Ankete katilan Idari o
Personelin 57.12'si " Temizlik LYK 2024/121: Temizlik
121| hizmetleri yeterlidir. " hizmetlerinin gelistirilmesine Idari Mali Isler Tiim Birimler Y1l Boyu Yeni

Onermesine olumlu cevap
vermistir. Bu konuda, 2023
yilinda 2021 yilina nazaran %
15.67 oraninda artis, 2022 yilina
nazaran ise, % -1.86 oraninda
azalig goriilmiistir.

OMA 2023:Temizlik hizmetleri
yeterli oldugunu sdyleyenlerin
orani, OMA-2023 de %54.8 dir.

yonelik temizlik yonergesinin
gelistirilmesi
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

Dayanak gguKtAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Eig:;lllegleapllacak Donemi Durum
Bu oran 2022 yilina gére yilina
nazaran %3.89 yiikselmistir.
LYK 2024/122: is saglig1 ve
giivenligi uzman ile birlikte L
birimlerle yapilacak Is Sagligs ve
idari siireglerinde is akig1 ve i toplantilarda is saghgi ve Is Saghgi ve Gtivenligi Ust Kurulu
12| tanimu gibi uygulamalarin A.11. gtivenligi agisindan risklerin Guvenligi Risk Izleme ve Vil b Giincell
giincellenmesinin A34 belirlenmesi ve dnlemlerin Koordinatorliigi Yénlendirme 11 boyu uncellieme
hizlandirilmasi (KGBR_2017). ’ almmast galismalarmin Komisyonu
- strdirilmesi. (LYK 2021/39-
c). Tiim Birimler
Stratejik Amag 5: Ulusal ve
uluslararasi normlar gergevesinde
kurumsal doniistimii
giiclendirmek.
. . L . . LYK 2024/123: EBYS agacinda
Universitenin ve birimlerinin web yer alan Kurul ve S s
sayfalarinin erigim, kullanim A1 Komisvonl incellisini o Idari ve Mali Isler
123| \olayhg, giincellik, icerik ve Omisyoniarin gunceliginin Tiim Birimler Daire Bagkanlig1 Y1l Boyu Giincelleme
ortak dil acisindan A34. korunmasi (LYK 2021/45). (EBYS)
iyilestirilmesine yonelik
caligmalara hiz verilmesinin
yaninda paydaslara sunulan
bilgilendirme hizmetinin
iyilestirilmesi.(KGBR_2017)
Stratejik Hedef 5.5: A.LLL LYK 2024/124: 2021 Kamu f¢ | I¢ Kontrollzleme 5 - 0 )
124 Universitemiz biinyesinde A4 Kontrol Standartlarina Uyum eru:J(;lrlllendlrme Koordinasyon Grubu Aralik 2024 Giincelleme

kurumsallagsmaya yonelik i¢

Eylem Plani Degerlendirme
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

YOKAK Alt is Birligi Yapilacak

Dayanak Olciit Faaliyet Sorumlu Birim Birimler! Donemi Durum

kontrol, risk ve stratejik A.2.3. Raporu ¢alismalarinin Strateji Gelistirme
planlamaya iligskin uygulamalar stirdiiriilmesi (LYK 2022/36). Daire Baskanlig1
yayginlastirilacaktir. A.3.4.

Planlama-Uygulama-Kontrol-
Onlem alma (PUKO) déngiisiine
iligskin olarak, yonetsel siireclerde
belirli bir sistematik
olusturulmakla birlikte; saha
ziyaretinde sunulan belgeler ve
yapilan goriismeler sonucunda,
egitim-6gretim, arastirma ve
toplumsal katki siireglerinde,
¢evrimlerin heniiz
tamamlanmadig1 gozlenmistir.
Ozellikle, dongiiniin son iki
asamasinin gerceklestirilmesine
iligkin adimlarin eksik oldugu
fark edilmektedir. (KGBR_2017)

Idari i¢ kontrol standartlarinin A.1.1. . o iS..Saghgvl‘ ve
I1SO 9001 Kalite Yénetim Sistemi LYK 2024/125: TS EN KYS Kalite Yo6netim Giivenligi

125 A.1.4. Belgesi ¢alismalarinin Sistemi Belgesi Koordinatorliigii Y1l boyu

gereklilikleri ile T . e Giincelleme
biitiinlestirilmesi.(KGBR_2017) |A_3.4. stirdiiriilmesi (LYK 2022/40). Calisma Ekibi Tiim Birimler

LYK-S 2024/126: Yiiriitiilen TS I¢c Kontrol

Stratejik Hedef 5.5: A 14 EN KYS Belgesi ¢alismalarmin i¢c Kontrol izleme Koordinasyon Grubu
126| Universitemiz biinyesinde o i¢ kontrol ¢alismalari ile entegre | yo yénlendirme Kalite Yéneti Yil Boyu
kurumsallagsmaya yonelik i¢ A.34. edilmesi. (LYK 2022/41). Kurulu atite Yonetim Stirdiirme

. .. Sistemi Belgesi
kontrol, risk ve stratejik Calisma Ekibi

GU Kalite Lyilestirme Plam 2024 — Liderlik, Yonetigim ve Kalite



GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is‘l')tlrllgllYapllacak Donemi Durum
Olgiit Birimler

planlamaya iligskin uygulamalar
yayginlastirilacaktir.
Idari i¢ kontrol standartlarinin
ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi
gereklilikleri ile
biitiinlestirilmesi.(KGBR _2017)
Stratejik Hedef 5.5:
Universitemiz biinyesinde LYK 2024/127: 2023 Y1l Kamu ic Denetim Birimi
kurumsallagsmaya yonelik i¢ :

. .. I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Baskanlig1
kontrol, risk ve stratejik A.1.4 Eylem Plani gergevesinde £

iliski L Strateji Gelistirme | ;

127] Planlamays lskin uygolamala yanilan calissmalonn Dt Geistme | g Kontrol Yil Boyu )
yaygimlastirtlacaktr. A4, sirdirilmesi. (LYK 2022/42). Koordinasyon Grubu Giincelleme
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu ve Kamu i¢
Kontrol Rehberi
Stratejik Hedef 5.5: .

Universitemiz biinyesinde Lﬁl{K 20124/ ,11281: g kontrol

kurumsallasmaya yonelik i¢ (};321 1'sn}aBar1k1 © 1({ ene;mé I¢ Denetim Birimi

kontrol, risk ve stratejik yijif’luTi;le Iﬁgﬁ);ﬁ;gi‘ra Indan Baskanligi

planlamaya iligkin uygulamalar  |A.1.4. ) ) - ot )
128 yaygmlastirilacaktir. calismalarinin entegre edilmesi. %r?teJéGflst;@e Ic Kontrol Y1l Boyu

. A.3.4. (LYK 2022/43). are Baskantigl | g sordinasyon Grubu Giincelleme

Kamu I¢ Kontrol Rehberi

uyarinca i¢ kontrol ¢aligmalarinin

kurum genelinde es giidiim

igerisinde yiiriitiilmesi

Stratejik Hedef 5.5: LYK-S 2024/129: . . I¢ Kontrol o
129) Universitemiz biinyesinde Al Universitemiz genelinde Tim Birimler Yil Boyu Siirdiirme

kurumsallagsmaya yonelik i¢

yiiriitiilmekte olan TS EN ISO

Koordinasyon Grubu
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is‘l')tlrllgllYapllacak Donemi Durum
Olgiit Birimler
kontrol, risk ve stratejik A.3.4. 9001:2015 Kalite Yonetim Is Saghig1 ve
planlamaya iligskin uygulamalar Sistemi belgelendirme, Risk Giivenligi
yayginlastirilacaktir. Caligsmalari, Stratejik Plan Koordinatorliigi
L . . . Ekipleri, Kalite Komisyonu
Idari sur.egilermde is akis1 ve i calismalari kapsaminda
tafnml gibi uygglamalarm birimlerde olusturulan alt
giincellenmesinin calisma gruplarinda bulunan
hizlandirilmasi(KGBR _2017) personelin s6z konusu
faaliyetlere iliskin
sorumluluklarinin gérev tanim
formlarina islenerek ¢aliganlara
teblig edilmesi. (LYK 2022/47).
LYK-S 2024/130: ¢ kontrol
eylem planinda 6ngoriilen
SEP 2024-2028 (Hedef 5.5.). eylemlerin gergeklesme oraninin
Universitemiz biinyesinde A.L4. yilkseltilmesi amaciyla Ig .
kurumsallagmaya yénelik i Kontrol Koordinasyon Grubu Ig Koqtrol ) o Y1l Boyu
130 Kontrol, risk ve stratejik A.2.3. tarafindan eylem plani Koordinasyon Tiim Birimler Siirdi
planlamaya iliskin uygulamalar ~ |A 3 4. gergeklesme sonuglari Grubu uraurme
yayginlastirilacaktir. tab!qsupun olusturularak
takibinin siirdiirilmesi
Gazi BEST Kurulunun periyodik ALl .
olarak yiiriittiigii bir ¢calisma e LYK-S 20.24_/ 131: Gazi BEST
takvimi, tiim birimler ile etkin bir |A 3 4. kurulu etkinliklerinin internet Arastirma Gelistirme
131] iletisim agmin kurulmasi ve sayfasindan i¢ ve dis paydaslara | Gazi BEST Kurulu | Kurum Y1l Boyu Giincelleme
paydaslarin siirece katilimu gibi ~ [C.1.1. duyurmast (AIF 2021/16. Koordinatorliigii
hususlarin Kurulun internet ALS.

sayfasinda paylasilmasi.
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

Dayanak gguKtAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Eig:;lllegleapllacak Donemi Durum
(GUIR_2020)
GU Temel Degerler Etik
Degerlere Bagl Universite; A 11 LYK 2024/132: Insan ve hayvan
Egitim, arastirma ve uygulama o etik kurullarinin diizenli olarak | Etik Kurullar Akademik Birimler
132| ortaminda giivenilir, uyumlu ve  |A.3.4. toplanmasi, toplant1 giin ve Y1l Boyu Gtincelleme
paylasimci anlayis ile bilimsel saatlerinin internet sitesinden
ahlaka 6nem veren, seffaf ve C.2.1. ilan edilmesi (AIF 2021/22-a).
akademik degerlere sahip olma
GU Temel Degerler Etik A 11 LYK-S 2024/133: Hayvan '
D? gerlere Bagh Universite; o Deneyleri Etik Kurulu i¢in Bilgi Islem Daire
Egitim, aragtirma ve uygulama  |A 3.1, otomasyon sisteminin Bagkanligi
133| ortaminda gﬁVenﬂir, uyumlu Ve gehstn‘ﬂmes] ve gﬁncellenmesi Etik Kurullar . . Yil BOyU Siirdiirme
paylasimci anlayis ile bilimsel A.3.4. (AIF 2021/22-b). IG__KOHUQI Izleme ve
ahlaka 6nem veren, seffaf ve C21 Yénlendirme Kurulu
akademik degerlere sahip olma o
LYK 2024/134: Toplumsal katki Bilgi Islem Daire
faaliyet ve projelerine iligkin Bagskanlig
Kurumda toplumsal katki 5 ini :
. plumsal t performans gostgrge}ermm Sosyal Isler ve Kurumsal Veri
sureglerinin yonetimi ve tanimlanarak verilerin Toplumsal Katki e
134| organizasyonel yapis1 heniiz A.3.4. birimlerden KVYS iizerinden yonetimi Mart 2024 Yeni
lounl dadir. (KAR w1 Kurum Koordinatorliigii
olgunlagma agamasindadr. ( alimmasina yonelik ¢alismalarin g s
Koordinatorliigii
_2022) tamamlanmasi Tiim birimler
Toplumsal katki politikasi ile LYK 2024/135: Birim :
p P im biri Sosyal Isler ve i
135| siirec yonetimi tanimi ve gorey (A3 Toplumsal Katki Ekiplerinin Tiim birimler yal's Yil boyu Yeni

tanimlar biitiiniiyle

birimlerde gergeklesen

Toplumsal Katki
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

YOKAK Alt

Dayanak Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler!

Donemi

Durum

belirlenmemistir. Bu baglamda
izleme ¢alismalari heniiz
kurumsal nitelik kazanmamustir.
(KAR -2022)

toplumsal katki faaliyetlerine
iligkin diizenli araliklarla
raporlama yapmasi

Kurum
Koordinatorliigii

Kurum hafiza ve kurum
kiiltiirtiniin devamliligini
saglamaya yonelik adimlar
atilmasi.(KGBR _2017)

“Mezun izleme sistemleri ve
iliskilerinin gelistirilmesi”
PGA 2022 liderlikle ilgili en
6nemli 3 hedeften birisi olarak
dis paydaslar tarafindan
belirtilmistir.

PGA 2023: D1s paydaslarin A.1.0.

136| %32,3’1 “Mezun izleme
sistemleri ve iligkilerinin
gelistirilmesi”

A.4.2.
A.4.3.

gerektigini diistinmektedir.

OMA 2023: Katilimcilarin
%58.6’s1 dgrenciler arasinda iyi
bir isbirligi oldugu yoniinde fikir
belirtmistir.

OMA 2023: Sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif hizmetlerinin
yeterliligi konusunda 2021'den
itibaren istikrarli bir iyilesme s6z
konusudur. 2023 yilinda yeterli

LYK-S 2024/136:
Birimlerden, Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma
Merkezi koordinasyonunda
ogrenci topluluklar vasitasiyla
mezunlart ile yilda en az bir
etkinlik yapmalarinin talep
edilmesi (LYK 2021/23-b).

Kariyer Planlama
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Akademik Birimler

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorliigii

Y1l boyu

Stirdiirme
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

YOKAK Alt

Dayanak Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler!

Donemi

Durum

bulanlarin orani 2021 yilina gore
9%065.30 oraninda bir artig
gostermistir. Bir dnceki yila gore
ise bu artis %40.99 oraninda
olup, %44.3 e ulagsmstir.

Stratejik Hedef 5.1: Ogrenci,
mezun, akademik ve idari
personelin kurumsal aidiyet
duygusunu gii¢lendirecek etkinlik
ve uygulama sayisi artirilacaktir.

Kurum hafiza ve kurum
kiiltiriiniin devamliligim
saglamaya yonelik adimlar
atilmas1.(KGBR 2017)

IPMA 2023: idari personelin
%51.12’s1 “Kendimi

137| Universitemin bir pargasi olarak
goriiyorum” 6nermesine olumlu
cevap vermistir. Bu konuda,
onceki yillar da dikkate
alindiginda 2023 yilinda kayda
deger bir gelismenin olmadig1
gorilmistiir.

A.1.2.
A.4.3.

OMA 2023: Kurumsal aidiyet
duygusunu giiglendirici
faaliyetleri yeterli bulanlarin
orani %33.2°dir.

IPMA 2023:Ankete katilan Idari
Personelin 47.17'si " Kendimi

LYK 2024/137: Kurum
kdiltiiriinii, aidiyet duygusunu
gelistirmek icin basili/elektronik
ortamda Gazi e-Biilten/Haberin
yaymmlanmasi. (LYK 2021/23-

6).

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorliigii

Genel Sekreterlik

Idari ve Mali Isler
Daire Baskanlig1

Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanlig1

Y1l boyu

Giincelleme
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

YOKAK Alt

Dayanak Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler!

Donemi

Durum

Universitemde degerli
hissediyorum. " 6nermesine
olumlu cevap vermistir. Bu
konuda, 2023 yilinda 2021 yilina
nazaran % 36.61 oraninda artis,
2022 yilina nazaran ise, % 7.20
oraninda artig goriilmiistiir.

APMA 2023: “Kendimi
Universitemde degerli
hissediyorum.” Ifadesine olumlu
cevap verenlerin orani olmustur.
2021°den 2023’¢ olumlu goriis
bildirenlerin orant %51.77
artmistir.

APMA 2023:Kurumsal aidiyet
duygusunu giiglendirici
faaliyetleri yeterli bulanlarin
orant %48.77 dir.

Kurum hafiza ve kurum
kiiltiirtiniin devamliligini
saglamaya yonelik adimlar
atilmas1.(KGBR 2017)

138| “Mezun izleme sistemleri ve
iligkilerinin gelistirilmesi”
PGA 2022 liderlikle ilgili en
onemli 3 hedeften birisi olarak
dis paydaslar tarafindan
belirtilmisgtir.

A.4.3.

LYK 2024/138: Mezunlarimiza
yonelik bir tarih ve slogan/isim
vererek bir araya gelinmesi ve
geleneksellestirilmesi (10.y1l
mezunlari, 20.y1l mezunlar1 vb.)

hatira plaketleri verilmesi.
(LYK 2021/23-d).

Kariyer Planlama
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Genel Sekreterlik

Idari ve Mali Isler
Daire Baskanlig1

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorliigii

Y1l boyu

Giincelleme
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

Dayanak

Y(")KAK Alt
Olciit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler!

Donemi

Durum

PGA 2023: D1s paydaslarin
%32,3’1 “Mezun izleme
sistemleri ve iligkilerinin
gelistirilmesi” gerektigini
diistinmektedir.

139

Mezun takip sistemi heniiz
olgunlasma asamasindadir (KAR-
2022).

PGA 2023: Dis paydaglarin
%32,3’1 “Mezun izleme
sistemleri ve iligkilerinin
gelistirilmesi” gerektigini
diisiinmektedir.

MA 2023: En az %36.5’1 (Saghk
Bilimleri Enstitiisii), en fazla ise
%73.5’1 (Teknik Bilimler MYO)
Gazi Universitesi mezun bilgi
sistemi’ne kayit oldugunu
bildirmis olup, ¢ogunlukla
katilimeilarin %57’si Gazi
Universitesi mezun bilgi
sistemine kayit oldugunu beyan
etmistir.

A.4.3.

LYK 2024/139: Mezun bilgi
sistemine iliskin sosyal medya
gorsellerinin hazirlanip resmi
hesaplardan paylasilmasi.

Kariyer Planlama
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Basin ve Halkla
Iliskiler Miidiirliigii

Y1l Boyu

'Yeni

140

Mezun takip sistemi heniiz
olgunlagsma agsamasindadir (KAR-
2022).

A.4.3.
B.1.4.

LYK 2024/140: Is ve staj
duyurularinin KAPUM ve
akademik birim internet

Kariyer Planlama
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Akademik Birimler

Bilgi islem Daire
Bagkanlig1

Y1l Boyu

Giincelleme
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

YOKAK Alt

Dayanak Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler!

Donemi

Durum

PGA 2023: D1s paydaslarin
%32,3’1 “Mezun izleme
sistemleri ve iligkilerinin
gelistirilmesi” gerektigini
diistinmektedir.

OMA 2023:Staj/ isyeri
egitimi/6gretmenlik uygulamasi
ile ilgili hizmetleri yeterli bulma
oraninin 2022 yilindan bu yana
%6.26 oraninda diisiis gostererek
%49.4 oraninda oldugu
gdzlenmistir.

sayfalarindan duyurulmasi.
(LYK 2021/44).

Stratejik Hedef 1.3: Programlarin
amaglarina ulastiginin,
6grencilerin ve toplumun egitim-
Ogretim ihtiyaglarina cevap
verdiginin giivencesi olarak
mezunlar diizenli araliklarla
izlenecek ve programlarin belli
zamanlarda gézden gegirilip

141| glincellemesine yonelik
faaliyetler gelistirilerek A43.
Universitedeki akredite edilmis
programlarin orani en az %10
artirtllacaktir.

A.4.1.

Is diinyasinin mezunlarin
yeterlilikleri ile ilgili
memnuniyetlerinin
dlciilmesi.(GUIR_2020)

LYK 2024/141:

Is diinyasinin, mezunlarin
yeterlilikleri ile ilgili
memnuniyetlerinin 6lgiilmesi
i¢in dis paydas veri tabani
olusturularak paydas
goriislerinin alinmasi (LYK
2021/55-a).

Kalite Komisyonu

Akademik Birimler

Istatistik
Danigsmanlik, Egitim
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Haziran 2024
Aralik 2024

Giincelleme
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atilmas1.(KGBR _2017)

Dayanak gguKtAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Eig:;lllegleapllacak Donemi Durum
PGA 2023: D1s paydaslarin
%32,3’1 “Mezun izleme
sistemleri ve iligkilerinin
gelistirilmesi” gerektigini
diistinmektedir.
Stratejik Hedef 1.3: Programlarin
amagclarina ulagtiginin,
6grencilerin ve toplumun egitim-
Ogretim ihtiyaglarina cevap
verdiginin giivencesi olarak LYK-S 2024/142: Mezun aday1
mezunlar diizenli araliklarla son sinif dgrencilerinin yaptigi
izlenecek ve programlarin belli igyeri egitimi, staj, ogretmenlik Akademik )
zamanlarda gozden gegirilip al uygulamas: gibi siireglerde, Bi a iml Istatistik N
147| giincellemesine yonelik AL egitim sonrasi hazirlanan mier Damigmanlik, Egitim | | Boyu Siirdiirme
faaliyetler gelistirilerek A43. isveren memnumyet anketinin (Lisans ve Uygulama ve .
Universitedeki akredite edilmis ilgili birimlerde zorunlu hale_ ()nlisans) Aragtirma Merkezi
programlarln orani en az %10 getiri]mesi ve kanit olarak BIDR
artirilacaktir. dosyalarinda sunulmasinin
. saglanmas1 (LYK 2021/55-b).
Is diinyasinin mezunlarin
yeterlilikleri ile ilgili
memnuniyetlerinin
olgiilmesi.(GUIR_2020)
Kurum hafiza ve kurum LYK 2024/143: Mezun Kart . .
kiiltiiriiniin devamliligimi A.1.2. tanitim ¢alismalariin Kariyer Planlama Sosyal Isler ve
143 aslamava vonelik admlar siirdiiriilmesi (LYK 2022/28): Uygulama ve Toplumsal Katki Y1l boyu )
Saglamaya yone A.4.3. Arastirma Merkezi | Koordinatorliigii Giincelleme
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is‘l')tlrllgllYapllacak Donemi Durum
Olgiit Birimler
Ogrenci ve mezunlara staj ve is LYK-S 2024/144-
olanaklarinin tanitilmast. Cumhurbaskanlig1 insan
OMA 2023: “Kendimi Kaynaklari Ofisi tarafindan
Universitemde degerli A43. Kariyer Kapisi tizerinden Kariyer Planlama
144 hissediyorum.” ifadesine olumlu ylriitiilen staj uygulamasinin Uygulama ve Akademik Birimler Y1l Boyu Stirdiirme
cevap verenlerin orani %55 B.2.1. yayginlastiriimasi, bu amagla Aragtirma Merkezi
olmustur. 2021°den 2023’¢ Kariyer' Kapisi linkinin Qgrenci
olumlu griis bildirenlerin orant sekmesi altina eklenmesi. (LYK
%29.41 artmustir. 2022/49).
Stratejik Hedef 5.4: Kalite
giivencesi sistemi siireglerinin
siirekli izlenmesi, dlglilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis
paydaslarin katilimi %20 Ogrenci Isleri Daire
artirtlacaktr. LYK-S 2024/145: Mezuniyet Baskanlig1
145] Mezun dgrencilerin goriislerinin A.4.3. A"nk?ti"uygu.lamasmln Kalite Komisyonu . ] Y1l Boyu Stirdiirme
kalite, egitim-6gretim, aragtirma- sirdirtilmesi. (LYK 2022/59). Bilgi Islem Daire
. Bagkanlig1
gelistirme, toplumsal katk1 ve
yonetim olmak tizere tiim
stireglere yansiyip yansimadigina
iliskin kanitlarin
yetersizligi.(GUIR_2020)
Kurumdaki programlarin
genelinde mezun izleme sistemi A43 LYK 2024/146: Her 10 y1lim Kariyer Planlama . .
uygulamalar1 vardir D . Tiim Akademik .
146 tamamlayan mezunlara sertifika | Uygulama ve - Y1l Boyu Yeni
(KAR 2022). . ’ . | Birimler
verilmesi Aragtirma Merkezi
“Mezun izleme sistemleri ve
iligkilerinin geligtirilmesi”
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Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is‘l')tlrllgllYapllacak Donemi Durum
Olgiit Birimler
PGA 2022 liderlikle ilgili en
onemli 3 hedeften birisi olarak
dis paydaslar tarafindan
belirtilmistir.
PGA 2023: D1s paydaslarin
%32,3’1 “Mezun izleme
sistemleri ve iligkilerinin
gelistirilmesi” gerektigini
distinmektedir.
Birim Kalite Ekipleri
A.1.4. Istatistik
o LYK 2024/147: Kurum Danigsmanlik, Egitim
p aydaslar.lla olap etkilesimin A4 1. anketlerinin takvime bagh Uygulama ve Mayis 2023
147 tanimls, diizenli ve daha net A4.2. olarak siirdirtilmesi (LYK Kalite Komisyonu | Arastirma Merkezi Giincelleme
olarak gerceklestirilmesi 2021/28-a). ] Ocak 2024
(KGBR _2017). A.4.3. Kalite
Koordinatorliigii
Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1
Kurum danigma kurulunu
olusturma asamasinda olup, s6z LYK 2024/148: Universitemiz
konusu danisma kgrulundan kisa, Danisma kurullarinin aldigi Uluslararas ligkiler
orta ve uzun vadeli olarak A.1.2. kararlarin ilgili birimlere resmi Kurum Haziran 2024
148| beklentilerini belirlemesi ve bu az1 ile bildirilmesi (LYK Genel Sekreterlik | Koordinatorlisii Giincelleme
A4, Y g — Aralik 2024

dogrultuda danigsma kurulu ile
planli ve koordineli ¢alisma
yontemini olusturmasi
(KGBR _2017).

2021/41).
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Dayanak

Y(")KAK Alt
Olciit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler!

Donemi

Durum

149

Stratejik Hedef 5.4: Kalite
giivencesi sistemi siireglerinin
stirekli izlenmesi, 6l¢iilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis
paydaslarm katilim1 %20
artirilacaktir.

Kalite kiiltiiriiniin 6grenciler,
idari ve akademik personel de
dahil tim i¢ ve dis paydaslari
kapsayacak sekilde
yaygmlastiriimasi.(KGBR _2017)

OMA 2023: Ogrencilerin
9%356.3°1 iyilestirme
calismalarinda paydaglarin
goriisliniin alindigini
onaylamaktadir.

OMA 2023: “Kendimi
Universitemde degerli
hissediyorum.” ifadesine olumlu
cevap verenlerin orani %55
olmustur. 2021°den 2023’¢
olumlu goriis bildirenlerin orani
%29.41 artmastir.

OMA 2023: Ogrencilerin %45.5’i
iiniversite yonetimi ile dgrenciler
arasinda igbirligi oldugunu
diisiinmektedir.

A.1.4.
A.4.2.

LYK-S 2024/149: Ogrenci
Konseyi Bagkanliginin kalite
¢aligmalarma katiliminin
saglanmasi. (LYK 2022/8).

Kalite Komisyonu

Ogrenci Konseyi
Bagkanlig1

Y1l boyu

Stirdiirme

150

Kalite kiiltiiriiniin 6grenciler,
idari ve akademik personel de

A.1.4.

LYK 2024/150: Kalite
Toplulugu internet sayfasinin

Kalite Toplulugu

Kalite Komisyonu

Y1l boyu

Giincelleme
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Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is‘l')tlrllgllYapllacak Donemi Durum
Olgiit Birimler
dahil tim i¢ ve dis paydaslari AA4.2. aktif olarak kullanilmasinin
kapsayacak sekilde tegvik edilmesi. (LYK 2022/9).
yaygmlastirilmasi.(KGBR 2017)
Stratejik Hedef 5.4: Kalite
giivencesi sistemi siireclerinin LYK-S 2024/151: Uygulama ve
stirekli izlenmesi, Ol¢iilmesi ve Aragtirma Merkezlerinde Arastirma Gelistirme
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis Danigma Kurullarmin Kurim 3
paydaslarmn katilimi %20 olusturulmasimin mevzuat Uygulama ve Koordinatérliisii ' o
151} artirilacaktir. A4l kapsamina alinarak islerliginin Arastlrma’ £ Ekim 2023 Stirdiirme
L giivence altina alinmasi. (LYK Merkezleri Kurulu Uygulama ve
Paydaslarla olan etkilesimin .
o 2022/29). Aragtirma Merkezleri
tanimli, diizenli ve daha net
olarak
gergeklestirilmesi.(KGBR _2017)
LYK 2024/152: Kurum istatistik
Paydaslarla olan etkilesimin Y anketllerlnlnnklrrihg.lr}lkve tim Danismanlik, Egitim
s : .1.4. uygulama siire¢lerini kapsayan
152 I’)alzg;(h’ diizenli ve daha net bir sistem belgesinin Kalite Komisyonu [AJyglilamalz//[e Coni Haziran 2024  |Giincelleme
A4.1. s . rastirma Merkezi
gerceklestirilmesi.(KGBR_2017) gelistirilmesi. (LYK 2022/30).
Tim Birimler
Stratejik Hedef 5.4: Kalite LYK-S 2024/153: Ders
giivencesi sistemi siireglerinin Degerlendirme anketlerinin 10.
iirekli izl . Sleiilmes A4D2. -~ O3 : fsleri Dai Ders dé .
153 surekli 1zienmesi, olgulmes: ve Hafta ltlbarlyla uygulanmas]nln Kallte Komisyonu grenci 1sier: Daire €rs donemi Surdurme
iyilegtirilmesi saglanarak i¢ ve dis |g 1 ¢ siirdiiriilmesi. ( LYK 2022/32). Bagkanlig1 10.hafta

paydaslarin katilim1 %20
artirilacaktir.
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Dayanak

Y(")KAK Alt
Olciit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler!

Donemi

Durum

Paydas Geri Bildirim (Tip
Fakiiltesi Calistay)

OMA 2023: Ogrencilerin
%56.3"1 iyilestirme
calismalarinda paydaglarin
gorisiliniin alindigini
onaylamaktadir.

154

Stratejik Hedef 5.4: Kalite
giivencesi sistemi siireglerinin
stirekli izlenmesi, Ol¢iilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis
paydaslarin katilim1 %20
artirilacaktir.

Paydaglarla olan etkilesimin
tanimli, diizenli ve daha net
olarak

gergeklestirilmesi.(KGBR _2017)

Paydaslarinin kalite siireclerine
katilim ve memnuniyetini yiiksek
diizeyde tutmak.(GU Kalite
Politikasi).

OMA 2023: Ogrencilerin
%356.3’1 iyilestirme
caligmalarinda paydaslarin
goriisliniin alindigini
onaylamaktadir.

A.1.4.
A.4.1.

LYK-S 2024/154: Memnuniyet
anketlerine katilimin artirilmasi
amaciyla bilgilendirme ve analiz
sonuglarina gore yiiriitiilen
iyilestirme ¢aligmalarini
duyurma gibi faaliyetlerin
yiiriitilmesi. (LYK 2022/33).

Kalite Komisyonu

Basin ve Halkla
Iliskiler Miidiirliigii
Bilgi islem Daire
Bagkanlig1

[statistik
Danigmanlik, Egitim
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Tiim Birimler

Y1l Boyu

Stirdiirme

155

Stratejik Hedef 5.4: Kalite
giivencesi sistemi siireglerinin

A.1.5.

Genel Sekreterlik

Bilgi islem Daire
Bagkanlig1

Aralik 2024

Giincelleme
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Dayanak

Y(")KAK Alt
Olciit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler!

Donemi

Durum

stirekli izlenmesi, 6l¢iilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis
paydaslarin katilimi %20
artirilacaktir.

Kurum danigma kurulunu
olusturma agsamasinda olup, s6z
konusu danisma kurulundan kisa,
orta ve uzun vadeli olarak
beklentilerini belirlemesi ve bu
dogrultuda danigsma kurulu ile
planli ve koordineli ¢alisma
yontemini
olusturmast.(KGBR_2017)

IPMA 2023:Ankete katilan Idari
Personelin 48.72'si " Universitem
saygin bir konumdadir. "
Oonermesine olumlu cevap
vermistir. Bu konuda, 2023
yilinda 2021 yilina nazaran %
20.86 oraninda artig, 2022 yilina
nazaran ise, % -3.52 oraninda
azalig gorilmiistir.

A.4.1.

LYK 2024/155: Universitemiz
Danisma Kurullar1 toplanti
raporlarmin Kurul internet
sayfasindan i¢ ve dis paydaslara
duyurulmasi (LYK 2022/51).

Uluslararas: Iligkiler
Kurum
Koordinatorliigii

156

SEP 2024-2028 (Hedef 5.1).
Ogrenci, mezun, akademik ve
idari personelin kurumsal aidiyet
duygusunu gii¢lendirecek etkinlik
ve uygulama sayisi artirilacaktir.

IPMA 2023: Ankete katilan Idari
Personelin 48.2'si "

Universitemden memnunum. "

A.1.4.
A.4.1.

LYK 2024/156: Akademik ve
idari personel memnuniyet
diizeyinin hedef diizeyin altinda
olmasinin gerekgelerinin Birim
diizeyinde analiz edilmesi (LYK
2023/13).

Akademik

Birimler

Istatistik
Danigmanlik, Egitim,
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Ocak 2024

Giincelleme
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YOKAK Alt

Dayanak Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler!

Donemi

Durum

Onermesine olumlu cevap
vermistir. Bu konuda, 2023
yilinda 2022 yilina nazaran % -
18.86 oraninda azalig
gorilmiistiir.

APMA 2023: Universitemden
memnunum" dnermesine
akademik personelin %73.49'u
olumlu goriis bildirmistir.

OMA 2023: "Universitemden
memnunum" dnermesine
ogrencilerin %71.3’{ olumlu
goris bildirmistir.

IPMA 2023:Ankete katilan Idari
Personelin 47.17'si " Kendimi
Universitemde degerli
hissediyorum. " 6nermesine
olumlu cevap vermistir. Bu
konuda, 2023 yilinda 2021 yilina
nazaran % 36.61 oraninda artis,
2022 yilina nazaran ise, % 7.20
oraninda artig goriilmiistiir.

APMA 2023: Kurumsal aidiyet
duygusunu giiglendirici
faaliyetleri yeterli bulanlarin
orant %48.77’dir.

Mezun Anketi 2023: %79.2’si
Gazi Universitesinden
memnuniyet diizeyine 7 ve iizeri
puanlama yapmustir.
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Dayanak

Y(")KAK Alt
Olciit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler!

Donemi

Durum

PGA 2023: Akademik personelin
%40,3’1 “Kurumsal aidiyet
duygusunu artirmaya yonelik
faaliyetlerin nicelik ve niteliginin
artiritlmas1” gerektigini
diistinmektedir.

157

Katilimeilik Temel Degeri

i¢ ve dis paydas katilimi
saglayarak yiiriitmek (24-28 SP)

Ust yonetimin karar alma
stireclerine 6grenci katilimia
yiiksek destegi bulunmakla
beraber, soz konusu katilimin
tiim alanlarda ve tiim birimlerde
heniiz olgunlasma asamasindadir
(KAR 2022).

Ogrenci geri bildirimleri karar
alma siireclerinde heniiz etkin
kullanilmamaktadir (KAR 2022).

OMA 2023: Ogrencilerin
%43.2’si karar alma siireglerine

OMA 2023: “Kendimi
Universitemde degerli
hissediyorum.” ifadesine olumlu
cevap verenlerin orani %55

olmustur. 2021°den 2023’¢

Kurumsal karar verme siireclerini

dahil edildiklerini diisiinmektedir.

A.4.1.

LYK 2024/157: Ogrenci
goriislerinin alinmasinin faydali
olacag glindemlerle
gergeklesecek toplantilarda
ogrencilerin akademik kurullara
davet edilmesi.

Akademik birimler

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorliigii

Y1l boyu

'Yeni
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Dayanak

Y(")KAK Alt
Olciit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler!

Donemi

Durum

olumlu goriis bildirenlerin orani
%29.41 artmagstir.

OMA 2023: Ogrencilerin %45.5’i
iiniversite yonetimi ile 6grenciler
arasinda isbirligi oldugunu
diistinmektedir.

158

Stratejik Hedef 5.4: Kalite
giivencesi sistemi siireglerinin
stirekli izlenmesi, Ol¢iilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis
paydaslarin katilim1 %20
artirilacaktir.

Ust yonetimin karar alma
stireglerine 6grenci katilimina
yiiksek destegi bulunmakla
beraber, soz konusu katilimin
tiim alanlarda ve tiim birimlerde
heniiz olgunlasma asamasindadir.
(KAR 2022).

IPMA 2023:Ankete katilan Idari
Personelin 48.19'u " Universitem
iyi yonetilmektedir. " dnermesine
olumlu cevap vermistir. Bu
konuda, 2023 yilinda 2021 yilina
nazaran % 11.73 oraninda artis,
2022 yilina nazaran ise, % -12.38
oraninda azalig gorilmiistiir.

A.1.4.
A.4.1.

LYK 2024/158: Universitemiz
Ogrencilerinin kurum ici ve
kurum dis1 kalite siireglerinde
aktif rol almasi.

Tim Akademik
Birimler

Kalite Komisyonu

Y1l boyu

'Yeni
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Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is‘l')tlrllgllYapllacak Donemi Durum
Olgiit Birimler
Ogrenci geri bildirimlerinin karar LYK 2024/159: Ogrenci
alma siireglerinde heniiz etkin Teicing
159| kullanilmamasi. KAR-2022 A4.2. g;:ﬁfi?;iﬁiﬁ Z(;I; 11:?36 Kalite Komisyonu Y1l boyu Yeni
etkinliginin desteklenmesi
Katilimeilik Temel Degeri
Kurumsal karar verme siire¢lerini
i¢ ve dis paydas katilim1
saglayarak yiiriitmek (24-28 SP)
Stratejik Hedef 5.4: Kalite
giivencesi sistemi siireglerinin
siirekli izlenmesi, dlglilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis
paydaslarin katilim1 %20
artirtllacaktir. AS5.1
. R LYK 2024/160: Uluslararasi
Ust y6netimin karar alma A5.2. dgrencilerin egitim aldiklar .
160| sireglerine 6grenci katilimina birimlerde karar alma A.kgdemlk Egitim Komisyonu Haziran 2024  |Yeni
yﬁksek destegi bulunmakla A4.1. Sﬁreglerine katilimimin Blrlmler
beraber, soz konusu katilimin B.L6 saglanmasi.

tiim alanlarda ve tiim birimlerde
heniiz olgunlasma asamasindadir.
(KAR 2022).

OMA 2023: Uluslararasi
Ogrenciler i¢in hizmetleri yeterli
bulma oraninda yillar iginde
istikrarl1 artig gozlenmis, %46.5‘e
ulasmustir. Ogrencilerin %43.2’si
karar alma siireglerine dahil
edildiklerini diisiinmektedir.
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KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is‘l')tlrllgllYapllacak Donemi Durum
Olgiit Birimler
OMA 2023: “Kendimi
Universitemde degerli
hissediyorum.” ifadesine olumlu
cevap verenlerin oran1 %55
olmustur. 2021’den 2023’¢
olumlu goriis bildirenlerin orani
%29.41 artmugtir.
o LYK 2024/161: Paydas analizi .
{(urur'nd'a paydas analizinin ve ve paydas ¢alismalart ile ilgili . o Bilgi Islem Daire
161 oncelikli paydas ¢alismalarinin A 41 yazili kaynaklarim dijital ortama | Strateji Gelistirme | Bagkanlig: Haziran 2024  |Yeni
heniiz ilerleme asamasinda T aktarilmasL. Kurulu ' '
olmast. (KAR 2022) Kalite Komisyonu
o LYK 2024/162: Universitemiz Uluslararas: iliskiler
Kurumda paydas analizinin ve danisma kurullarmin toplanti Kulium ?
oncelikli paydas ¢aligmalarinin takviminin akademik y1l basind . .
162 o A4.1. yibasgmda | Genel Sekreterlik inatérliisi Ocak 2024 Yeni
heniiz ilerleme asamasinda hazirlanmasi ve duyurulmasi. Koordinatorligii
olmast. (KAR 2022)
Stratejik Hedef 1.2:
Universitemizin
. Aragtirma ve
Uluslararasilagsma Politikas1 LYK-S 2024/163: G l§ i ‘;{
dogrultusunda yurt digmdaki Uluslararasilagsma konusunda Ke lsdl'rm::" l?{lim
5ol oordinator
{iniversite, enstitii, arastirma ?zelhkl'e' orta ve batt Avrupa Uluslararas et
163| merkezi ve alana yonelik diger  |A.5.1. iilkeleri ile proje tabanli Tliskiler Kurum Gazi Teknopark A.S. | Yil Boyu Siirdiirme
kuruluslarla 8grenci ve dgretim ortakliklar gelistirilmesi. (LYK Koordinatorliigii . ,
elemani dolagim ve bilimsel is 2021/20). Proje Koordinasyon
birligi %10 artirilacaktir. Uygulama ve .
Arastirma Merkezi
Stratejik Hedef 2.4: Ulusal ve
uluslararasi diizeyde kamu-is
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YOKAK Alt

Dayanak Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler!

Donemi

Durum

diinyasi-iiniversite is birliklerini
Onceleyen bir yaklagimla
arastirmaya yonelik etkilesim ve
is birlikleri artirtlacaktir.

APMA 2023: "Uluslararasilasma
hizmetleri yeterlidir" 6nermesine
akademik personelin %43.36's1
olumlu cevap vermistir.

Uluslararasilagsma konusuna
verdigi 6neme paralel olarak,
beklentilerin ne oldugu, mevcut
uluslararasi paydaslarla iligkilerin
nasil gelistirilecegi, yeni ortaklik
arayisinda izlenecek yol haritasi
gibi konularin agikliga
kavusturulmasi ve ilgili paydaslar
ile paylagilmast.(KGBR 2017/
GU Uluslararsilasma Politikas1)

Uluslararasilagsma konusuna
verdigi oneme paralel olarak,
beklentilerin ne oldugu, mevcut
uluslararasi paydaslarla iligkilerin
164| nasil gelistirilecegi, yeni ortaklik |A.5.1.
arayiginda izlenecek yol haritasi
gibi konularin agikliga
kavusturulmasi ve ilgili paydaslar
ile paylasilmasi.(KGBR 2017)

LYK 2024/164: Uluslararasi
misafirlerin Kampiis i¢indeki
kiitiiphane, yemekhane vb.
sosyal imkalanlardan
faydalanmasi igin gerekli usul
ve esas diizenlemesinin
yapilmas1 (LYK 2021/20).

Uluslararam
iskiler Kurum
Koordinatorligii

Gazi Teknopark A.S.

Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanlig1

Y1l Boyu

Giincelleme
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YOKAK Alt is Birligi Yapilacak

Dayanak Olciit Faaliyet Sorumlu Birim Birimler! Donemi Durum

Stratejik Hedef 1.2:
Universitemizin
Uluslararasilasma Politikast
dogrultusunda yurt disindaki
liniversite, enstitii, aragtirma
merkezi ve alana yonelik diger
kuruluslarla 6grenci ve 6gretim
elemani1 dolagim ve bilimsel is
birligi %10 artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.4: Ulusal ve
uluslararasi diizeyde kamu-is
diinyasi-iiniversite is birliklerini
Onceleyen bir yaklagimla
arastirmaya yonelik etkilesim ve
165/ s birlikleri artirilacaktir. A.S.1.

LYK 2024/165:
Uluslararasilasma konusunda
Tiirk Diinyas1 ve yakin
cografyam1gla entegrasyonu Tiirk Dinyasi Koordinatorliigii Giincelleme
saglamak i¢in Tiirk Diinyasi Uygulama ve Y1l Boyu
Uygulama ve Arastirma Arastirma Merkezi | Uluslararasi Iligkiler
APMA 2023: "Uluslararasilasma Merkezinin faaliyetlerinin Kurum

hizmetleri yeterlidir" 6nermesine arttirlmasi. (LYK 2021/22). Koordinatérliigii
akademik personelin %43.36's1
olumlu cevap vermistir.

Aragtirma Gelistirme
Kurum

Uluslararasilagsma konusuna
verdigi 6neme paralel olarak,
beklentilerin ne oldugu, mevcut
uluslararasi paydaslarla iligkilerin
nasil gelistirilecegi, yeni ortaklik
arayisinda izlenecek yol haritasi
gibi konularin agikliga
kavusturulmasi ve ilgili paydaslar
ile paylagilmasi.(KGBR_2017)
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hizmetleri yeterlidir" 6nermesine
akademik personelin %43.36's1
olumlu cevap vermistir.

Yurt dis1 yiiksek lisans ve
doktora derecesine sahip
akademik kadronun istihdami,
akademik kadronun uluslararasi
is birligi i¢eren projelere katilimi
ve yurt disinda arastirmact olarak
aktif rol almasini saglayacak
tesvik mekanizmalarinin
gelistirilmesi.(GUIR_202).

APMA 2023: "Uluslararasilasma

hizmetleri yeterlidir" 6nermesine

Aragtirma Merkezi

Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanlig1

Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1

Yerleskeler Kurum
Koordinatorliigii

Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is‘l')tlrllgllYapllacak Donemi Durum
Olgiit Birimler
Stratejik Hedef 1.2:
Universitemizin
Uluslararasilasma Politikast
dogrultusunda yurt disindaki Ar-Ge Kurum
liniversite, enstitii, aragtirma Koordinatorliigii
merkezi ve alana yonelik diger )
kuruluslarla 6grenci ve dgretim Enstitiiler
elemani1 dolagim ve bilimsel is idari ve Mali igler
birligi %10 artirilacaktir. Daire Baskanligi
Stratejik Hedef 2.4: Ulusal ve Ogrenci lsleri Daire
uluslararasi diizeyde kamu-is Baskanlig1
diinyasi-iiniversite is birliklerini
Onceleyen bir yaklagimla . Personel Daire
S o LYK 2024/166: Uluslararasi g
arastirmaya yonelik etkilesim ve 1A 5.1. misafir aragtirmaci yonergesinin | {jjysl Bagkanlig1
166 is birlikleri artirilacaktr. \s3 hazirlanmasi (LYK 2021/54 Hi;lksi lizrra?;um Proje Koordinasyon Ocak 2024 Gtincelleme
APMA 2023: "Uluslararasilasma 13 (SEPF.1.2.6.). Koordinatorliigii Uygulama ve
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Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is‘l')tlrllgllYapllacak Donemi Durum
Olgiit Birimler
akademik personelin %43.36's1
olumlu cevap vermistir.
Universitenin ve birimlerinin web
sayfalarinin erigim, kullanim
kolaylig1, giincellik, igerik ve
ortak dil agisindan
tyilestirilmesine yonelik
caligmalara hiz verilmesinin ) Basin Yayn ve
yaninda paydaslara sunulan LYK-S 2024/167: Universite ve Halkla iliskiler
bilgilendirme hizmetinin birim internet sayfalaryla es Miidiirliigii
iyilestirilmesi.(KGBR_2017) A.1.5. zamanli olarak Ingilizce )
167| . o sayfalarinin giincel tutulmasi. Tiim Birimler Bilgi Islem Daire Y1l Boyu Stirdiirme
OMA 2023: Ogrencilerin Bilgi A.S.1. (LYK 2022/55). Baskanlig1
islem hizmetlerinin (internet,
yazilim, donanim vb.) yeterliligi Proje Koordinasyon
konusundaki goriisleri 2021 UAM
yilina nazaran %47.99 oraninda
olumlu yonde artig gostermistir.
Bir 6nceki yila nazaran ise
%19.22 artis ile %55.2°ye
ulagmistir
Isjlril?vigszltze-ri?zzi Hedef (1.2): Arastirma Merkezleri
Uluslararasilagma Politikasi gzglgi()sz:/lls?inlgﬁlsrlﬁﬁf;? ) Basin ve Halkla
dOgrultusunda yurt dlSlHdaki A.1.5. 31%1301 la a}l;ademlk birimlerin Akademlk Illskllel‘ Mudurlugu
168| {iniversite, enstitii, arastirma Y o . Birimler Y1l boyu Yeni
merkezi ve alana yonelik diger  [A.5.1. tamtn;nna yonelik yablanm dilde Enstitiiler
kuruluslarla 6grenci ve 6gretim sosyla medyada yaymlarm Yabanci Diller
elemani dolagim ve bilimsel is yaptimast. Yiiksekokulu

birligi %10 artirilacaktir.
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Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is‘l')tlrllgllYapllacak Donemi Durum
Olgiit Birimler
LYK-S 2024/169:
Universitemiz genelinde proje
gelir ve giderlerinin
SP 2024-2028 (Hedef 5.1.). A 52, belirlenebilmesi,
Kurumsal doniigiimii koordinasyonun etkin sekilde Kurumsal Veri
169| giiclendirecek fiziki ve C.1.1. saglanabilmesi ve proje Y onetimi Tim Birimler Y1l boyu Stirdiirme
dijitallesme alt yapist takiplerinin veri kaybi1 Koordinatorliigi
gelistirilecektir. C.1.2. yasanmadan
gergeklestirilebilmesi amaciyla
otomasyon sistemi kullaniminin
stirdiiriilmesi (SEP F.2.1.1.).
Kurumda, PUKO doéngiisiiniin
tiim siire¢ ve alanlarinda A5 LYK 2024/170: Yapilan
saglanmasina yonelik farkli T Akademik Is Birligi
mekanizmalart uygulanmakta A.5.3. Protokollerine ve Degigim Uluslararast 2023-2024
170| beraber, bu yogun ¢aba &zellikle Programlar1 Anlagmalarina [liskiler Kurum Tiim birimler Yeni
dis paydaslarin katiliminda C.1.2. paydas birimlerle toplantilar Koordinatorliigi
tiimiiyle bir sistematik heniiz C22 gerceklestirilerek islevsellik
devreye almmigtir ve kismen - kazandirilmasi.
informaldir. (KAR 2022).
SEP 2024-2028 (Hedef 1.2):
Universitemizin
Uluslararasilasma Politikas1 LYK 2024/171: Kontenjanlarin
dogrultusunda yurt disindaki A5.1. daha verimli kullanilabilmesi Uluslararasi Tiim Birimler
171]| tniversite, enstitii, aragtirma i¢in akademik personele yonelik | liskiler Kurum Y1l boyu Yeni
merkezi ve alana yonelik diger C.2.1. hareketlilik ilanlarinin sayisinin | Koordinatorligii
kuruluslarla 6grenci ve 6gretim artirilmast.
elemani dolagim ve bilimsel is
birligi %10 artirilacaktir.

GU Kalite Lyilestirme Plam 2024 — Liderlik, Yonetigim ve Kalite

101




GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU
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Dayanak

Y(")KAK Alt
Olciit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler!

Donemi

Durum

APMA 2023: "Uluslararasilagsma
hizmetleri yeterlidir" 6nermesine
akademik personelin %43.36's1
olumlu cevap vermistir.

172

SEP 2022-2023 Hedef (1.2):
Universitemizin
Uluslararasilagsma Politikas1
dogrultusunda yurt disindaki
liniversite, enstitii, arastirma
merkezi ve alana yonelik diger
kuruluslarla 6grenci ve 6gretim
elemani dolagim ve bilimsel is
birligi %10 artirilacaktir.

A.5.3.

LYK 2024/172: Uluslararasi
Ortak Programlarin sayisinin
artirilmasi.

Uluslararasi
Tliskiler Kurum
Koordinatorligii

Akademik Birimler

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorliigii

Y1l Boyu

Yeni

173

Stratejik Hedef 1.2:
Universitemizin
Uluslararasilasma Politikast
dogrultusunda yurt disindaki
liniversite, enstitii, aragtirma
merkezi ve alana yonelik diger
kuruluslarla 6grenci ve 6gretim
eleman1 dolagim ve bilimsel is
birligi %10 artirilacaktir.

APMA 2023: "Uluslararasilasma
hizmetleri yeterlidir" 6nermesine
akademik personelin %43.36's1
olumlu cevap vermistir.

Ogrenci degisim programlari

(Erasmus) birimler arasi denge

AS5.1.
A.5.3.

LYK 2024/173: Erasmus
hareketliligine katilimi tesvik
etmek iizere Erasmus
Koordinatorleri ile toplantilar
diizenlenerek sonuglarinin
raporlanmasi

Uluslararasi
Tliskiler Kurum
Koordinatorligii

Akademik Birimler

Y1l Boyu

Yeni
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Dayanak

Y(")KAK Alt
Olciit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler!

Donemi

Durum

baglaminda kullanilmasi heniiz
olgunlagsma agsamasindadir(KAR,
2022)

IPMA 2023:Ankete katilan Idari
Personelin 48.37'si " Idari
personel ile iiniversite yonetimi
arasinda iyi bir is birligi vardir. "
Onermesine olumlu cevap
vermistir. Bu konuda, 2023
yilinda 2021 yilina nazaran %
16.81 oraninda artis, 2022 yilina
nazaran ise, % 18.26 oraninda
artig gorilmistiir.

174

“Yerel, bolgesel, ulusal ve
uluslararas1 hedefler
dogrultusunda toplumsal katki
hizmetlerinin gelistirilmesi”
(2023 Paydas Anketleri)

“Universitenin toplumsal katki
stireglerinin, toplumsal katki
politikas1 ve dncelikli alanlari
gergevesinde yonetilmesi” (2023
Paydas Anketleri)

OMA 2023:Toplumsal katki
hizmetlerini yeterli bulan
6grencilerin orani %55.1°dir.

A.3.3.
A.S5.1.
A.5.2.
A.5.3.
D.1.1.
D.2.1.

LYK 2024/174: Ulusal ve
Uluslararasi Protokoller
Biriminin faaliyetlerinin
sonuglarinin izlenmesi

Genel Sekreterlik

Y1l Boyu

'Yeni
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Dayanak

Y(")KAK Alt
Olciit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler!

Donemi

Durum

Akademik Birimler

Aragtirma-Gelisgtirme
Kurum
Koordinatorliigii
Egitim Ogretim
Kurum
Koordinatorliigii

Idari Birimler

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1

Sosyal Isler Kurum
Koordinatorliigii

Uluslararast Iliskiler
Kurum
Koordinatorliigii

Uygulama ve
Aragtirma Merkezleri

17

W

Kalite Yonetim Sistemi
Belgelendirme Denetimi
Tespitleri

Kalite Yonetim Sistemi (KYS)

A.1.4.

I¢ kalite
giivencesi
mekanizmalari

LYK 2024/175: Kalite Yonetim
Sistemi (KYS) kullanicilarin
sistem tizerinden ¢ikt1 olarak
alinan dokiimanlarin KYS’ den
¢iktt alindigina dair barkod
okuma vb. uygulamalarin
gergeklesmesi.

KYS Calisma
Ekibi

Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1

2024 yili
6 AY

Yeni
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Dayanak gguKtAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Eig:;lllegleapllacak Donemi Durum
Kalite Yonetim Sistemi LYK 2024/176: Stratgjik Planda
Belgelendirme Denetimi A.2.2. Stratejik yer alan, GZFT Analiz 2024
Tespitleri o tablosunda bulunan “Giigli Strateji Gelistirme .
176 amag ve Yonlerin” Kalite Yonetim Kurulu KYS Caligma Ekibi
. Yeni
Stratejik Planda yer alan GZFT hedefler Sisteminde daha acik ve
Analiz tablosu anlasilir sekilde ifade edilmesi.
Kalite Yonetim Sistemi A 14 ) o
Belgelendirme Denetimi I PYK 2924/ 177: Kallt'e Yonet}m 004
177| Tespitleri ic kalite Sistemi (KYS) ve birimlere ait KYS Calisma Tiim Birimler
oiivencesi dokiimanlarm ayn1 olmasi igin Ekibi Yeni
Kalite Yonetim Sistemi (KYS) ve . takibinin vapilmasi
" e mekanizmalari yap :
kullanilan dokiiman takibi
EleitZI;&;?frganS;r:trinI;i A.4.1. g ve dig| LYK 2024/178 : Bilgi Islem
T &€ o paydas katilimi| Daire Bagkanlig: tarafindan Bilgi islem Daire
178| lespitler ) kullanilan “Destek Hizmetleri Baskanl! Tiim Birimler Yeni
Destek Hizmetlerin Memnuniyet A.Z3'4I Stireg Memnuniyet Anket” oranlarimin Yil boyu
Anket Orani yonetimi i¢ paydaslara duyurulmasi.
Kalite Yonetim Sistemi. LYK 2024/179: Birimlerin is
Belgelendirme Denetimi A.1.1. Yonetim| Akislari, Formlar, Gorev KYS Calisma
179| Tespitleri modeli ve idari| Tanimlar1 vb. dokiimanlarin Ekibi 3 Tiim Birimler Yeni
is Akaslari, Formlar, Gorev yap1 isimlerinde kisaltmalarin Yil boyu
Tanimlari vb. dokiimanlar tanimlanmast.
Kalite Yonetim Sistemi A.1.4. ¢ kalite LYK 20,2 4/180 Teblig ve
. . .. . Tebelliig formun her birim KYS Calisma .. .. .
180| Belgelendirme Denetimi gilivencesi . g Tiim Birimler Yeni
o . tarafindan kullanilmasi. (GAZI. | Ekibi
Tespitleri mekanizmalari Yil boyu

FR.0022)
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Dayanak gguKtAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Eig:;lllegleapllacak Donemi Durum
GAZI.FR.0022 Teblig ve
Tebelliig formu
Kalite Yonetim Sistemi A.4.1. I¢ ve dis
Belgelendirme Denetimi paydas katilimi LYK 5024/ 121 "l;lﬁrlr(l"birinilerin, KYS Calisma
itleri . i¢ ve dis paydas dokiimanlarin ibi o
181 il"espltlerl A.1.4. I¢ kalite olusmmlgzilsl ve dokiiman kodu Fldbr Tiim Birimler 6 ay Yeni
I¢ ve dis paydas dokiimanlarin giivencesi ile sisteme yiiklenmesi. Tim Birimler
olusturulmasi mekanizmalari
o LYK 2024/182 Universitemizin
Kalite Yonetim Sistemi- tiim birimleri kendi aralarinda
Belge'tlenfhrme Denetimi . Kalite Yonetim Sistemi KYS' Calisma
182| Tespitleri A4.1.Ig ve dig kapsaminda, I¢ Tetkikten sonra | EKibi Tiim Birimler Y1l Boyu
o ) ) paydas katilimi birim icerisinde Yénetimi Yeni
Y&netimin Gézden Gegirmesi irim 1¢erismde Y onetimin
toplantist Gozden Gegirmesi toplantisinin
yapilmasi
LYK 2024/183 Universitemiz
kalite yonetim sisteminin
Kalite Yénetim Sistemi performansini ve etkinligini
Belgelendirme Denetimi A.2.3. degerlendirme ve sonuglarin KYS Calisma
183| Tespitleri Performans kaniti olarak, uygun dokiimante Ekibi Y1l Boyu .
yonetimi edilmis bilginin muhafaza Yeni

Arsiv Takibi

edilmesi amaciyla Birimlerde
Arsiv Formlarin kullanilmasini
ve egitimleri saglamak
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Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is‘l')tlrllgllYapllacak Donemi Durum
Olgiit Birimler
Kalite Yonetim Sistemi
Belgelendirme Denetimi
Tespitleri A32 11’18211’1 LYK 2024/184 KYS KYS Cahsma
o caligsmalar1 ve sistemine yonelik | Ekibi
184 Kalite Yonetim Sistemi (KYS) kgﬁggﬁ?l tiim personele yonelik anket 6 Ay Yeni
farkindalik anket uygulamasi Y gelistirilmesi
Kalite Yonetim Sistemi
Belgelendirme Denetimi . . LYK 2024/1 85: Uygunsuzluk ve
itleri A.1.4. g kalite Diizeltici Faaliyet Formuna K6k | KYS Calisma
185| Tespitleri giivencesi Sebebin y Ekibi 3 Tiim Birimler 3 Ay Yeni
GAZILFR.0004 Uygunsuzluk ve ~[mekanizmalart | 40000 (GAZi FR.0004)
Diizeltici Faaliyet Formu
Kalite Yonetim Sistemi . .
186| Tespitleri giivencesi sorularinin birimlere 6zgii Ekibi 3 Tiim Birimler 6 Ay Yeni
. mekanizmalar1 | hazirlanmas:.
I¢ Tetkik Sorularin hazirlanmasi
Kalite Yonetim Sistemi- LYK 2024/187: KYS Yillik
Belg@lenfhrme Denetimi A.1.4. i kalite Planina eklenmesi iizere, KYS Calisma
187| Tespitleri giivencesi Universitemizin tiim birimleri Ekibi g Tiim Birimler Yil boyu Yeni
Birim ici Kalite Yénetim Sistemi mekanizmalari | ile birim bazl ¢aligtay
ile ilgili calistay planlanmas.
Kalite Yénetim Sistemi A 23 LYK 2024/188: Kalite Yonetim
188| Belgelendirme Denetimi Performans Sisteminin gu nc“elhk takibi . KYS. Cahgma Tiim Birimler Y1l boyu
Tespitleri 6netimi agisindan yiiz yiize veya ¢evrim | Ekibi Yeni

ici egitimlerin planlanmasi.
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LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE
Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is‘l')tlrllgllYapllacak Donemi Durum
Olgiit Birimler
Kalite Yonetim Sistemi hakkinda
egitimler
Kalite Ydnetim Sistemi . ) )
Belgelendirme Denetimi A L4 1¢ kahte LYK 2024/189: .Kah‘.[e El KYS Calisma Basi Ve Halkla .
189] Tespitleri glivencesi Kitabinin Tematik Kitap olarak Ekibi iliskiler Miidiirliigii 3ay 'Yeni
mekanizmalari | yaymlanmasi.
Kalite El Kitab1
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EGITIM ve OGRETIM
YOKAK P .
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim' Is Blr]l;gl.Y:lipllacak Donemi Durum
Oleiit irimler
GU Egitim — Ogretim Politikas|
“Egitim ve 0gretime ait siirecleri
“Planlama-Uygulama-Kontrol
etme-Onlem alma” (PUKO)
dongiisiine uygun olarak
yonetmek” ilkesi
“Gazi Universitesi 2024-2028
Stratejik Plan1 H.1.3,
Programlarin gmgglarlnaA.IA. EO 2024/1: Akademik birimlere]
ulastigmin,  ogrencilerin ~ velg | 1, yonelik  hazirlanan  program)|
toplumun egltlm'ég{?tlmB | (degerlendirme kilavuzunun|
lhntlyagrlar.ma cevap  verdiginin/ > = programlar bazinda tanitiminin Egitim-Ogretim Kurum Akademik Birimler
1 |glivencesi olarak  mezunlanB.1.3. Donem sonu Giincelleme

SV ; iyapilarak miifredat gilincelleme Koordinatorligii
diizenli olarak izlenecek veg 14 |calismalarinda kullanimimin

programlarin_ belli araliklarla Saglanmasi (EIF 2021/15-b).
obzden gegirilip giincellemesine{B-1->-

yonelik faaliyetler gelistirilerek|B.2.2.
Universitedeki akredite edilmis|
lisans ve lisansiistii programlarin|
orani en az %10 artirilacaktir.”

Egitim Komisyonu

Programlarmn program|
yeterlilikleri ¢ercevesinde yillik
olarak izlenmesi ve {i¢ yilda bir
glincellenmesi  galismalarinin|
devam ettirilmesi (GUIR_2020)

! Sorumlu Birim ve s Birligi Yapilacak Birimler faaliyetlerin yiiriitiilmesinde esit diizeyde sorumludur.
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

EGITIiM ve OGRETIM
YOKAK i
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Is Blrllgl.Yapllacak Doénemi Durum
_— Birimler
Olgiit
A.1.2.

GU Egitim — Ogretim PolitikasiA-1.4.
“Egitim ve 0gretime ait siiregleriB.1.1.
“Planlama-Uygulama-Kontrol

5 letme-Onlem alma” (PUKO)

EO 2024/2: Gazi Universitesi

B.1.2.  [Egitim-Ogretim El Kitabi’nin sitim-Osreti
g8 Egitim-Ogretim Kurum g 2o o icvonu | Ocak 2024 | Giincelleme

dongiisine  uygun olarakiB.1.3. giincellenmesi (LYK 2022/2) Koordinatorligii
yonetmek” ilkesi B.1.4.
B.1.5.

GU Egitim — Ogretim Politikasi|
“Egitim ve 6gretime ait siiregleri
“Planlama-Uygulama-Kontrol

etme-Onlem alma” (PUKO)
dongilisiine uygun olarak

yonetmek” ilkesi A.1.4.
o B-L1 ¢y 2024/3: Paydas goris
Gazi _Universitesi 2024-2028B.1.2.  lformunun resmi yazi ile tim L A kademik Biriml
3 Stratejik Plan1 H'1'3'B.1.3. akademik birimlere ulastirilmas Egltlm-O.gretlnm El}mm ademik Lirimler Giincelleme
Programlarin amaglarinal (EIF 2021/15-b). Koordinatorliigi Egitim Komisyonu
ulastiginin, ~ ogrencilerin  ve[B.1.4.
toplumun egitim-6gretimpB 1.5,

ihtiyaclarmma cevap verdiginin|
elivencesi  olarak  mezunlar
diizenli olarak izlenecek ve|
programlarin  belli araliklarla
e6zden gegirilip glincellemesing]
yonelik faaliyetler gelistirilerek
Universitedeki akredite edilmis|

B.2.2.
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

EGITIM ve OGRETIM

YOKAK
Dayanak _Alt Faaliyet Sorumlu Birim!
Olgiit

is Birligi Yapilacak

o . Donemi Durum
Birimler

lisans ve lisansiistii programlarin|
oran1 en az %10 artirilacaktir.”

Programlarin program|
yeterlilikleri gergevesinde yillik
olarak izlenmesi ve li¢ yilda bir
glincellenmesi  galigmalarimnin|
devam ettirilmesi
(GUIR_2020).

GU Egitim-Ogretim Politikas|
“Egitim ve ogretimde
uluslararasi standartlar|
dogrultusunda,  siirdirilebilir,
iyenilik¢i ve teknolojiyi takip
eden materyalleri ve egitim|
programlarini uygulamak’}

ilkesi EOQ-S 2024/4: Programlarin,

Cekirdek Egitim

GU Egitim-Ogretim Politikasig 1 1.  |[Programlarindaki giincellemeler
4 “Universitemizin Stratejik amagB 1 dogrultusunda gézden Akademik Birimler
ve  hedefleri, wulusal  vel - gegirilmesi i¢in gerekli .
uluslararasi uygunluk caligmalarin yiritilmesi (EIF
yukimlilikleri ve cagn| 2022/2)

cerekleri  dogrultusunda  tim)|
siireglerini izlemeyi ve strekli

iyilestirmeyi” ilkesi

Egitim Komisyonu

Egitim-Ogretim Y1l Boyu
Kurum
Koordinatorliigii

Siirdiirme

GU Kalite Politikas1 “Egitim ve]
Ogretime ait siiregleri “Planlama-
Uygulama-Kontrol etme-Onlem|
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

EGITIM ve OGRETIM
YOKAK P .
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim' Is Blrllgl.Yapllacak Donemi Durum
Oliit Birimler
alma” (PUKO)  dongiisiine
uygun olarak yonetmek” ilkesi
Programlarin program
yeterlilikleri gergevesinde yillik
olarak izlenmesi ve li¢ yilda bir
glincellenmesi  galigmalarimnin|
devam ettirilmesi
(GUIR_2020).
Gazi Universitesi 2024-2028 EO-S 2024/5: Disiplinler arast
Stratejik Plam1 “H.1.4. Kiiltiirel lisansiistii program sayisint
. oo B s
derinlik ve farkli disiplinleri artirmak amaciyla enstitiilerin A
tanima imkani saglayan egitim-{B.1.6.  |her y1l disiplinler aras1 program - Egitim-Ogretim . e
5 e . . Enstitiiler Kurum Stirdirme
Ogretim  programlart  hayatalC 1 3. lacma imkanlarinin Koordinatérliigii
gecirilecek  disiplinler  arasy degerlendirilerek bu yonde g
program sayilart en az %10 girisimlerin yapilmasi (EIF
artirilacaktir. 2024/8 (SEP F.1.4.2.).
GU Egitim — Ogretim Politikas|
“Kisisel ve toplumsal gelisimi .
destekleyen egitim ve Ogretim| EO  2024/6:  Ders  agma
ortami olugturmak” ilkesi sureglerlnlp Program e .
A.4.2.  [Degerlendirme Kilavuzuna Giiz Dénemi
uygun olarak yiiriitiilmesi (EIF| T S Bas1
6 [Secmeli dersler ile ﬂgﬂiB'l'z' 2021/7 (SEP F.1.4.3.). Egllgm'%gre??nlf‘.‘.“‘m Akademik Birimler Bahar Giincelleme
Universite  genelinde birf>-1-5- oordinatoriugy Dénemi
Koordinatorliigiin olusturulmasiB.1.6. Sonu
ve boylece segmeli derslerin hem
sayisinin artirilmast  hem de
6grencilerin entelektiiel,
eclisimine  katki  saglayacak]
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

EGITIM ve OGRETIM

YOKAK
Dayanak _Alt Faaliyet Sorumlu Birim!
Olgiit

is Birligi Yapilacak

o . Donemi Durum
Birimler

sekilde ¢esitlendirilmesi
(KGBR_2017)

GU Egitim Ogretim Politikasi
“Stirekli  iyilestirmeye dayali,
uygulama becerisi yiiksek aktif
0grenme anlayigini
benimsemek” ilkesi

GU Uluslararasilasma Politikasi
“Ogrencilerin, akademik ve idari
personelin  yurtdist  6grenim
gorme, staj ve egitim alma EO-S  2024/7: Ogrenci  ve|
hareketlilik sayilarini artirmak P23 1- personele yonelik yabanci dil .
7 lilkesi B.1.2. |konusma (conversation club)l Yabanci Diller Yiiksekokulu Uzaktan Egitim Y1l Boyu

inleri organize edilmesi (EIF Uygulama ve
C.2.2. %021 110). g ( Arastirma Merkezi

Tim Birimler

Siirdiirme

Ogrencilerin  hem uluslararas
degisim programlarindan
faydalanmalar1 hem de
istedikleri stajlari
cerceklestirmelerinin -+ Oniinde]
engel olarak gordiikleri yabanci
dil  sorununun giderilmesing
yonelik iyilestirme
faaliyetlerinin gergeklestirilmesi
(KGBR 2017)

GU Egitim-Ogretim PolitikasiB-1.4. EO-S 2024/8: Yan dal ve ¢ift anal

“Bilimsel gelismelere  katkiB.1.2. dal programina kabul

8 |saglayan, disiplinlerarasi ekip| [kriterlerinin gbzden gegirerek Egitim Komisyonu Akademik Birimler | Giiz-Bahar Siirdiirme

calismasina yatkin, beseri VeB‘l'6' yeniden degerlendirilmesi (EIF

ckonomik  katma  degereB.2.1.  [2022/4-a).

GU Kalite lyilestirme Plani 2024 — Egitim ve Ogretim
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

EGITIM ve OGRETIM

YOKAK
Dayanak _Alt Faaliyet Sorumlu Birim!
Olgiit

is Birligi Yapilacak

o . Donemi Durum
Birimler

doniistiirebilen bireyler
yetistirmek” ilkesi

Gazi Universitesi 2024-2028
Stratejik Plan1 “H.1.4. Kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri
tanima imkan1 saglayan egitim-
0gretim  programlar1  hayatal
gecirilecek disipinlerarasi
program sayilart en az %10
artirilacaktir.”

GU Egitim-Ogretim Politikas|
“Bilimsel gelismelere  katkj
saglayan, disiplinleraras: ekip
calismasina yatkin, beseri ve
ekonomik katma degere
doniistiirebilen bireyler

yetistirmek” ilkesi B.1.4. EO-S 2024/9: Yan dal ve ¢ift ana
B.1.2. ldal programlarindaki &grenci

Gazi  Universitesi 2024-2028B.1.6.  [kontenjanlarinin artirilmasi (EIF

Stratejik Plan1 “H.1.4. Kiiltiirelg 2 1. 2022/4-b).
derinlik ve farkli disiplinleri
tanima imkani saglayan egitim-
Ogretim  programlart  hayatal
eecirilecek disipinlerarasi
program sayilart en az %10
artirllacaktir.”

Egitim Komisyonu Akademik Birimler | Giiz-Bahar Stirdiirme

.l - EO 2024/10: Ingilizce ADS Esitim-Oretim Kurum
10 |GU Egitim-Ogretim Politikasig 1 5 lavisinin~ arttirilmast  (EIF & £

T o e o Akademik Birimler | Yil Boyu Giincelleme
“Kisisel ve toplumsal geligimi 0022/9). Koordinatorliigii

GU Kalite lyilestirme Plani 2024 — Egitim ve Ogretim
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

EGITIM ve OGRETIM

YOKAK
Dayanak _Alt Faaliyet Sorumlu Birim!
Olgiit

is Birligi Yapilacak

o . Donemi Durum
Birimler

destekleyen egitim ve Ogretim|
ortami olusturmak” ilkesi

Gazi Universitesi 2024-2028
Stratejik Plan1 “H.1.4. Kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri
tanima imkan1 saglayan egitim-
0gretim  programlar1  hayatal
gecirilecek disipinlerarasi
program sayilart en az %10
artirilacaktir.”

Ogretim programi  (miifredat)
lyapist zorunlu-se¢meli ders, alan|
dis1 ders dengesini gozetmekte,
[kiltiirel ~ derinlik ve farkly
disiplinleri ~ tanima  imkany|
vermektedir (KIDR_2021).

GU Egitim Ogretim Politikasi
“Egitim ve dgretime ait siiregleri
“Planlama-Uygulama-Kontrol

etme-Onlem alma” (PUKO)

dongiisiine uygun olarak derslerini alan 6grencilere dil Kurum
yonetmek” ilkesi A5, [cGitimi ve ogretim faaliyetlerine Koordinatorliigii Bahar

11 yonelik paydas gorisleri aliarak| Yabanci Diller Yiiksekokulu . Donemi Giincelleme
B.1.3.  liyilestirmeye agik yanlarin Uzaktan Egitim Sonu

Gazi Universitesi 2024-2028/B.1.5.  |pelirlenmesi (EIF 2021/9) Uygulama ve

Stratejik Plam “H.1.2. Aragtirma Merkezi
Universitemizin

[Uluslararasilagsma Politikasi
dogrultusunda  yurt digindaki

[EO 2024/11: Yabanci dil Egitim- Ogre tim
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

EGITIM ve OGRETIM

YOKAK
Dayanak _Alt Faaliyet Sorumlu Birim!
Olgiit

is Birligi Yapilacak

o . Donemi Durum
Birimler

iniversite, enstitli, arastirma
merkezi ve alana yonelik diger
kuruluglarla 6grenci ve dgretim|
eleman1 dolagim ve bilimsel is
birligi %10 artirilacaktir.”

Ogrencilerin  hem uluslararas
degisim programlarindan
faydalanmalar1 hem de
istedikleri stajlari
gerceklestirmelerinin - Oniinde]
engel olarak gordiikleri yabanci
dil sorununun giderilmesing|
yonelik iyilestirme
faaliyetlerinin gergeklestirilmesi
(KGBR_2017).

GU Egitim Ogretim Politikasi
“Egitim ve dgretime ait siiregleri
“Planlama-Uygulama-Kontrol

etme-Onlem alma” (PUKO)
dongilisiine uygun olarak

yonetmek” ilkesi EO 2024/12: Hazirhk K
ASL b | banct dil T Bah
rogramlarmin yabanci di Koordinatorligii ahar

Gazi Uni itesi 2024 2028B.1.3. ciktilarinin hedeflenen dil Yabanci Diller Yiiksekokulu . Donemi Giincelleme
azl  JnIverstiesi ) seviyesinde olup olmadigmnin Uzaktan Egitim Sonu

. “H.12B.15. i
Stratejik ~ Plam “H.1.2, belirlenmesi (EIF 2021/9), Uygulama ve

Universitemizin Arastirma Merkezi
Uluslararasilasma Politikasi

dogrultusunda yurt disindaki
iniversite, enstitli, arastirma
merkezi ve alana yonelik diger
[kuruluglarla dgrenci ve &gretim|

Egitim-Ogretim

12
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

EGITIM ve OGRETIM

YOKAK
Dayanak _Alt Faaliyet Sorumlu Birim!
Olgiit

is Birligi Yapilacak

o . Donemi Durum
Birimler

eleman1 dolasim ve bilimsel ig
birligi %10 artirilacaktir.”

APMA 2023:
"Uluslararasilasma hizmetleri
yeterlidir" 6nermesine akademik
personelin %43.36's1 olumlu
cevap vermistir.

Ogrencilerin  hem uluslararasi
degisim programlarindan
faydalanmalari hem de
istedikleri stajlar1
cerceklestirmelerinin -+ Oniinde]
lengel olarak gordiikleri yabancy
dil  sorununun  giderilmesing|
yonelik iyilestirme
faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi.

(KGBR_2017)

Ogrencilerin  hem uluslararas EO 2024/13: Yabanci dilde
degisim programlarlndanA'4'1' egitim ve Ogretime ait siireglerin Akademik Birimler
faydalanmalari hem delA.5.1.  [PUKO dongiisiine uygun bigimde] Egitim Ogretim ve '
istedikleri stajlari onetilmesi i¢in, yilda bir defa . s il Yilda bir s
13 ) o jlarig 1.3, [yon o,y Yabanci Diller Yiiksekokulu | Dis fliskiler Kurum Giincelleme
gerceklestirmelerinin - Oniinde] birim  yoneticileri ve tiim| Koordinatérliigii kez
engel olarak gordiikleri yabanc1B'1'6' programlardan Ogretim|
dil  sorununun giderilmesine| elemanlarmin  katilacagi  bir
onelik iyilestirme toplantiyla paydas geri
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

EGITIM ve OGRETIM

YOKAK
Dayanak _Alt Faaliyet Sorumlu Birim!
Olciit
faaliyetlerinin gergeklestirilmesi bildirimlerinin alinmas1  (EIF
(KGBR-2017). 2022/23).

is Birligi Yapilacak

o . Donemi Durum
Birimler

Yabanci Dil Egitimleri i¢ Paydas|
Bilgilendirme Toplantisi

GU Egitim-Ogretim Politikasi
“Egitim ve dgretime ait siiregleri
“Planlama-Uygulama-Kontrol
etme-Onlem  alma” (PUKO)
donglisiine uygun olarak
yonetmek” ilkesi

Gazi Universitesi  2024-2028 )
Stratejik Plani “H.1.3. EO 2024/14: Uzaktan egitim|

Programlarin amaglarinal programlarinda  Ogrenci vl Akademik Birimler
ulastigmin,  Ogrencilerin - veB-1.3. programlarin yeterlik diizeylerini
toplumun egitim-6gretimg 2 2. [izleyebilmek  i¢in  program

14 ihtiyaqlarlna cevap Verdiginin Qlktllarl, ders iZlenceSi, smay

giivencesi  olarak mezunlag> > lolusturma  ve  degerlendirme Egitim Komisyonu

diizenli olarak izlenecek v sonuglarini birbirine entegre bir Uzaktan Egitim

programlarin  belli  araliklarlal bilisim  sistemi  gelistirilerek| Uygulama ve

g6zden gegirilip giincellemesine izlenmesi (UIF 2021/3) Arastirma Merkezi
iyonelik faaliyetler gelistirilerek
[Universitedeki akredite edilmis
lisans ve lisansiistii programlarin|
orani en az %10 artirilacaktir.”

i Bilgi Islem Dairesi
Egitim-Ogretim Kurum Bagkanlig1

Koordinatorliigii Y1l Boyu Giincelleme

[Uzaktan/karma program
ciktilarinin izlenmesinden elde
edilen sonuglarin
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KALITE KOMISYONU

EGITIM ve OGRETIM

YOKAK
Dayanak _Alt Faaliyet Sorumlu Birim!
Olgiit

is Birligi Yapilacak

o . Donemi Durum
Birimler

degerlendirilmesi, karar]
almalarda ve giincellemelerde]
kullanilmast1  (GU  Kurumsall
izleme Raporu_2020).

GU Egitim-Ogretim Politikasi|
“Egitim ve 6gretime ait siiregleri
“Planlama-Uygulama-Kontrol

etme-Onlem alma” (PUKO)
dongilisiine uygun olarak
yonetmek” ilkesi

Gazi Universitesi 2024-2028
Stratejik Plan1 “H.1.3,
Programlarin amaglarina

ulastiginin,  Ogrencilerin  ve

toplumun egitim-dgretim EO 2024/15: Biitiin akademik]

o .. |B.1.3. L St ;
ihtiyaglarina cevap verdiginin| birimlerde Egitim Komisyonu ve Egitim-Ogretim Kurum Akademik Birimler

15 lotivencesi olarak mezunlarB-2.2.  [Olgme Degerlendirme e . )
cglﬁzenli olarak izlenecek velg3 ]  [Birimlerinin etkin calismasimin Koordinatorligh Egitim Komisyonu
programlarin  belli araliklarlal saglanmasi (UIF 2021/3).
e6zden gegirilip glincellemesing]
yonelik faaliyetler gelistirilerek
Universitedeki akredite edilmis|
lisans ve lisansiistii programlarin|
orani en az %10 artirilacaktir.”

Y1l Boyu Yeni

Uzaktan/karma program
ciktilarmin izlenmesinden elde
edilen sonuglarin
degerlendirilmesi, Kkarar|
almalarda ve giincellemelerde]
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KALITE KOMISYONU

EGITIM ve OGRETIM

YOKAK
Dayanak _Alt Faaliyet Sorumlu Birim!
Olgiit

is Birligi Yapilacak

o . Donemi Durum
Birimler

kullanilmas1 (GU  Kurumsal
izleme Raporu_2020).

GU Egitim-Ogretim Politikasi|
“Egitim ve dgretime ait siiregleri
“Planlama-Uygulama-Kontrol

etme-Onlem alma” (PUKO)
dongilisiine uygun olarak
yonetmek” ilkesi

Gazi Universitesi 2024-2028
Stratejik Plan1 “H.1.3,
Programlarin amaglarina Akademik Birimler
ulastiginin,  &grencilerin  ve EO 2024/16: Olgme ve
toplumun egltlm'og{‘?tlm B.13. |degerlendirmeyi kapsayan tiim Baskanligi
16 ihtiyaclarma - cevap Verdlglnt 5o [programlara yonelik Kurumsal Egitim-Ogretim Kurum . . YilB Yeni
glvencesi  olarak — mezunlan®-<--Igsiin Yonetimi ve Planlama Koordinatorliigii Egitim Komisyonu 1 Boyu ent
dizenli olarak izlenecek velB3.1.  Sisteminin kurumda Uzaktan Egitim

programlarin  belli araliklarla kullaniminin saglanmasi Uygulama ve
e6zden gegirilip glincellemesing] Arastirma Merkezi
iyonelik faaliyetler gelistirilerek

[Universitedeki akredite edilmis
lisans ve lisansiistii programlarin|
oran1 en az %10 artirilacaktir.”

Bilgi Islem Daire

[Uzaktan/karma program
ciktilarmin izlenmesinden elde
edilen sonuglarin
degerlendirilmesi, karar]
almalarda ve giincellemelerde]
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

EGITIM ve OGRETIM

YOKAK
Dayanak _Alt Faaliyet Sorumlu Birim!
Olgiit

is Birligi Yapilacak

o . Donemi Durum
Birimler

kullanilmas1 (GU  Kurumsal
izleme Raporu_2020).

GU Egitim Ogretim Politikasi
“Egitim ve dgretime ait siiregleri
“Planlama-Uygulama-Kontrol
etme-Onlem alma” (PUKO)
dongilisiine uygun olarak
yonetmek” ilkesi

“Gazi Universitesi 2024-2028
Stratejik Plan1 H.1.3,
Programlarin amaglarinal .
ulastiginin,  &grencilerin  ve EO 2024/17: Program

toplumun egitim-6gretim yeterliliklerine ulastlip

ihtiyaglarina cevap verdiginin ulagilmadigini tespit etmek Giiz Dénemi
giivencesi  olarak  mezunlar A4 bmaciyla akredite olan ve Sonu

. Egitim-Ogretim Kurum oo .
17 |diizenli olarak izlenecek velB.1.5. [akreditasyon ¢alismalart devam & Koor dignatérlﬁgﬁ Akademik Birimler Bahar Giincelleme

programlarm  belli arahiklarlalg | .  [eden birimlerle smurh Donemi
e6zden gegirilip glincellemesing] kalmayacak sekilde belirlenen Sonu
yonelik faaliyetler gelistirilerek] yol haritasinin izlenmesi (EIF
[Universitedeki akredite edilmis 2021/2).

lisans ve lisansiistii programlarin|
orani en az %10 artirilacaktir.”

Universite biinyesinde program
yeterliliklerine ulasilip
ulasilmadigint  gdsteren  bir
mekanizmanin bulunmamas|
nedeniyle, yeterliklere]
ulasildigimin nasil belirlenecegi,
eterliklerin belirlenmesinde
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EGITIM ve OGRETIM

g6zden gegcirilip gilincellemesing]
yonelik faaliyetler gelistirilerek
Universitedeki akredite edilmis|
lisans ve lisansiistii programlarin|
orani en az %10 artirilacaktir.”

Gerek programlarin tasarimindal
gerekse miifredatlarin|
olusturulmasi ve

gelistirilmesi/degistirilmesi

etme ve Onlem alma (PUKO)
dongiisiiniin  kapatilmas1  (EIF
2021/3).

YOKAK i
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim' Is Blrllgl.Yapllacak Donemi Durum
Oliit Birimler
gecerli olan Glgme araglarmin|
neler olduguna iligkin ayrintili
aciklamalarm yer aldigi bir
sistemin gelistirilmesi|
(KGBR_2017).
GU Egitim Ogretim Politikas|
“Egitim ve 6gretime ait siiregleri
“Planlama-Uygulama-Kontrol
etme-Onlem alma” (PUKO)
dongilisiine uygun olarak
yonetmek” ilkesi
Gazi Universitesi 2024-2028 EO  2024/18:  Miifredat
Stratejik Plan “H.1.3, giincelleme ¢alismalarinin
Programlarin amaglarinal ‘Program  A¢gma Kapama v¢
ulastigmm,  ogrencilerin  ve Miifredat Giincelleme Yo6nergesi o
toplumun egitim-6gretim| 'ne ve Program Degerlendirme] Akademik Birimler
18 [ihtiyaclarina cevap verdiginin A3 Kilavuzuna ~uygun  sekildg Egitim Komisyonu Egitim-Ogretim  |pe, yilsonu |  Giincelleme
giivencesi  olarak  mezunlaB.1.5.  [ylriitilmesiyle program Kurum
diizenli olarak izlenecek ve giincelleme stireglerinde Koordinatorliigii
programlarin  belli araliklarla planlama, uygulama, kontrol
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YOKAK
Dayanak _Alt Faaliyet Sorumlu Birim!
Olgiit

is Birligi Yapilacak

o . Donemi Durum
Birimler

asamasinda, i¢ ve dis paydas|
eoriigiiniin dikkate alinmasinin|
itiim fakiilteler/boliimler
tarafindan benimsenen bir yol
olmasinin saglanmasi Vel
[katilimeiligin  desteklendigi bir
yaklasimin benimsenmesi
(GUIR_2020).

GU Egitim Ogretim Politikas|
Egitim ve Ogretime ait siirecleri
“Planlama-Uygulama-Kontrol

etme-Onlem alma” (PUKO)
dongiisiine uygun olarak
yonetmek” ilkesi

Gazi Universitesi 2024-2028 .
Stratejik Plani “H.1.3. EO 2024/19: Program|
Programlarin amaclarina| A.4.1.  |yeterliliklerine ) ulagilip L . Birim Egitim/Dis
19 [ulastigimn, ogrencilerin  ve A 43 u!.asulle.l-madlglna yonelik “paydas Egltlm-O.gretlnm }(L}rum iliskiler Ekibi
toplumun egitim-6gretim| eOriigii. almarak — miifredatal Koordinatorliigii
ihtiyaclarna cevap verdigininB-1-5-  [yonelik giincellemeler yapilmasi
giivencesi  olarak  mezunlan (EIF 2021/4 (SEP F.1.3.5.).
diizenli olarak izlenecek v
programlarin  belli araliklarla
g6zden gegirilip glincellemesing]
iyonelik faaliyetler gelistirilerek
Universitedeki akredite edilmis
lisans ve lisansiistii programlarin|
orani en az %10 artirilacaktir.”

Yil sonu Giincelleme
Birim Kalite Ekipleri
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YOKAK
Dayanak _Alt Faaliyet Sorumlu Birim!
Olgiit

is Birligi Yapilacak

o . Donemi Durum
Birimler

Gerek programlarin tasarimindal
gerekse miifredatlarin|
olusturulmasi ve
gelistirilmesi/degistirilmesi
asamasinda, i¢ ve dis paydas
eOriigiiniin dikkate alinmasininl
tim fakiilteler/bolimler
tarafindan benimsenen bir yoll
olmasinin saglanmasi vel
katilimciligin  desteklendigi bir
yaklagimin benimsenmesi
(GUIR_2020).

OMA 2023:

Ogrencilerin %56.3’1l
iyilestirme caligmalarindal
paydaslarin goriisiiniin alindigini
onaylamaktadir.

GU Egitim Ogretim Politikas|
Egitim ve Ogretime ait siiregleri
“Planlama-Uygulama-Kontrol

etme-Onlem alma” (PUKO) » )
dongiisine  uygun  olarak] EO 2024/20: Ders degerlendirme] Egitim Komisyonu | G, ve
yonetmek™ ilkesi AA42.  lanketleri sonuglarmm Universite| Istatistik Danismanlik, Egitim | Kalite Komisyonu Bahar
B.1.5. [|geneli i¢in raporlanmasi (EIF| Uygulama ve Arastirma Merkezi Dénemi
2021/5). Sonu

20 Giincelleme

Ogrenci Isleri Daire
Gerek programlarin tasarimindal Bagskanlig
gerekse miifredatlarin|
olusturulmasi ve
celistirilmesi/degistirilmesi

asamasinda, i¢ ve dis paydag
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YOKAK
Dayanak _Alt Faaliyet Sorumlu Birim!
Olgiit

is Birligi Yapilacak

o . Donemi Durum
Birimler

eoriisliniin dikkate alimmasinin|
itiim fakiilteler/boliimler
tarafindan benimsenen bir yol
olmasinin saglanmasi Ve
[katilimeiligin  desteklendigi bir
yaklasimin benimsenmesi
(GUIR_2020).

OMA  2023: Ogrencilerin|
656.3°1 iyilestirme
caligmalarinda paydaslarin|
g Oriigiiniin aldigini
onaylamaktadir.

GU Egitim Ogretim Politikas1
Egitim ve 6gretime ait siiregleri
“Planlama-Uygulama-Kontrol
etme-Onlem alma” (PUKO)
dongilisiine uygun olarak
yonetmek” ilkesi EO 2024/21: Akademik birimlerde Akademik
1| G miversiesi 20242028 P15 B eimes; | Egiim-Ogretim Kurum
Stratejik Plan1 “H.1.3. B.1.6.

ve ¢alisma sonuglariin izlenmesi Koordinatrligi Egitim
Programlarim amaglarina (EIF 2021/6). Komisyonu
ulagtiginin, 6grencilerin ve

toplumun egitim-6gretim
ihtiyaclarma cevap verdiginin
glivencesi olarak mezunlar
diizenli olarak izlenecek ve
programlarin belli araliklarla

Birimler
Yil boyu  |Giincelleme
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gbzden gegirilip giincellemesine
yonelik faaliyetler gelistirilerek
Universitedeki akredite edilmis
lisans ve lisansiistii programlarin
orani en az %10 artirilacaktir.”

Egitim-6gretim ile ilgili olarak
program yeterliliklerine ulagsma,
6l¢me-degerlendirme gibi tiim
konularda PUKO dongiisiiniin
tim evrelerinden gegerek,
cevrimlerin kapatiimasiin
saglanmasi (KGBR 2017/
GUIR_2020).

GU “Egitim ve 6gretime ait
stiregleri “Planlama-Uygulama-
Kontrol etme-Onlem alma”
(PUKO) dongiisiine uygun
olarak yonetmek” ilkesi. .
EO-S 2024/22: Program tercih

Ogrencilerin akademik sirasi, programi bitirme siiresi,
gelisimir}in bélﬁm Ve program basarisizlik orani, program Akademik Bah
) bazinda 1zleinme.51 saglanirken,  B.1.5. degistirme oran1 gibi gostergeleri Egitim-Ogretim Kurum BirimlerOgrenci Da.l. ar Siirdii
sonuglarin 6zellikle program B.1.6 icerecek diizenli ve sistematik Koordinatorliigii Isleri Daire onemt urdurme
tercih sirasi, programi bitirme o raporlarin hazirlanmas: igin Baskanlig1 Sonu
stiresi, basarisizlik orani, caligmalarm baslatilmas1 (EIF
program degistirme orani gibi 2021/11).
gostergeleri igerecek sekilde
sistematik olarak raporlarinin
hazirlanmasina yonelik
caligmalarin yapilmasi
(KGBR 2017 / GUIR_2020).
GU Egitim-Ogretim Politikas1 ~ |A.1.4. | EO-S 2024/23: Akredite olmus
“Egitim ve 0gretimde rogramlarin akreditasyon i
23 ulugslararas1 s%andartlar B.1.5. lsoiireggzlerinde gorev alm?s veya Kalite Komisyonu gﬁﬁ?k YilBoyu  |Strdirme
dogrultusunda, stirdirilebilir, B.1.6. akreditasyon derneklerinde
yenilik¢i ve teknolojiyi takip degerlendirici olarak gbrev yapmis
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eden materyalleri ve egitim
programlarint uygulamak” ilkesi

GU Kalite Politikas1
“Universitemizin stratejik amag
ve hedefleri, ulusal ve
uluslararasi uygunluk
yukiimliiliikleri ve ¢agin
gerekleri dogrultusunda tiim
stireclerini izlemeyi ve strekli
iyilestirmek” ilkesi

Gazi Universitesi 2024-2028
Stratejik Plan1 “H.1.3.
Programlari amaglarina
ulastiginin, 6grencilerin ve
toplumun egitim-dgretim
ihtiyaglarina cevap verdiginin
giivencesi olarak mezunlar
diizenli araliklarla izlenecek ve
programlarin belli zamanlarda
gbzden gegirilip glincellemesine
yonelik faaliyetler gelistirilerek
Universitedeki akredite edilmis
programlarin orani en az %10
artirllacaktir.”

Kurum igindeki tiim
fakiilte/boliim/birimlerin
akreditasyonuna yonelik tesvik
ve destek siireglerine devam
edilmesi (KGBR 2017/
GUIR_2020).

veya yapmakta olan 6gretim
elemanlar1 yardimiyla
akreditasyona yonelik
bilgilendirme toplantilarinin
diizenlenmesi (EIF
2021/KYIF.2021/30).

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorliigii

24

GU Egitim-Ogretim Politikas1
“Egitim ve 6gretimde
uluslararasi standartlar
dogrultusunda, siirdiiriilebilir,
yenilik¢i ve teknolojiyi takip

A.1.4.
B.1.5.
B.1.6.

EO-S 2024/24: Akredite olmamis
programlarin ve birimlerin
akreditasyon siireglerini
baglatmalari, bagvuru takvimlerini
olusturmalar1 ve ¢aligmalarin
ilerleme durumunu periyodik

Akademik Birimler

(Yetkilendirilmis
akreditasyon kurulusu
bulunan programlar i¢in)

Kalite
Komisyonu

Y1l Boyu

Sirdiirme
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KALITE KOMISYONU
eden materyalleri ve egitim olarak Rektorlige bildirmeleri
programlarini uygulamak” ilkesi (EIF 2021/KYIF.2021/31).
GU Kalite Politikas1

“Universitemizin stratejik amag
ve hedefleri, ulusal ve
uluslararasi uygunluk
yukiimliiliikleri ve ¢agin
gerekleri dogrultusunda tiim
stireclerini izlemeyi ve strekli
iyilestirmek” ilkesi

Gazi Universitesi 2024-2028
Stratejik Plan1 “H.1.3.
Programlari amaglarina
ulastiginin, 6grencilerin ve
toplumun egitim-dgretim
ihtiyaglarina cevap verdiginin
giivencesi olarak mezunlar
diizenli araliklarla izlenecek ve
programlarin belli zamanlarda
gbzden gegirilip glincellemesine
yonelik faaliyetler gelistirilerek
Universitedeki akredite edilmis
programlarin orani en az %10
artirllacaktir.”

Kurum igindeki tiim
fakiilte/boliim/birimlerin
akreditasyonuna yonelik tesvik
ve destek siireglerine devam
edilmesi (KGBR 2017/

GUIR_2020)
. . EO 2024/25: Program )
GU Egitim-Ogretim Politikasi degerlendirmelerinde pavda: Kalite
e NG - . |AL1.4. g paydas Komi Dénem
25 Egitim ve 6gretime ait siiregleri anketi analiz sonuclarmin birimler Akademik Birimler omisyonu Giincelleme
“Planlama-Uygulama-Kontrol ~ B.1.5. | tarafindan kullanilmasmin i sonu
2 2 - . IDEAM
etme-Onlem alma” (PUKO) saglanmasi (EIF 2022/3).
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dongiisiine uygun olarak
yonetmek” ilkesi

GU Egitim-Ogretim Politikast
“Paydaslarinin kalite siire¢lerine
katilim ve memnuniyetini
yliksek diizeyde tutmak ilkesi

Programlarin program
yeterlilikleri ¢ergevesinde yillik
olarak izlenmesi ve ti¢ yilda bir
giincellenmesi ¢aligmalarinin
devam ettirilmesi (GUIR_2020).

Paydas birimlerle A14. | PO 202456 cﬁdfgr(ﬁﬁm Akadernik
o . irimler
26 ger.g:e.klesut irilen 22.'09~'2.0 22. A.1.5. “Akreditasyon” sekmesinin siirekli | Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 Yil boyu |Giincelleme
tarihli GUKK Kalite lyilestirme SR . . Kalite
Plani izleme Toplantisi karari B.1.5 crisilebilir hale getirilmesi ve PSP,
42+ | giincellenmesi (EIF 2022/11). Koordinatorligi
GU Egitim — Ogretim Politikasi
“Egitim ve 0gretime ait siirecleri
“Planlama-Uygulama-Kontrol
etme- Onlem alma” (PUKO) EO 2024/27: Ogrencilerin .
dongiisiine uygun olarak . A S . e s L Akademik
.. N izlenmesi, siireglerin iyilestirilmesi Egitim-Ogretim Kurum -
yonetmek” ilkesi B.1.6. . e . e qexe Birimler
ile ¢alismalarin siirdiiriilmesi (EIF Koordinatorliigii Yil Boyu |Giincelleme
27 | Ogrenci kabulii, onceki B.2.3. | 2021/16). Ogrenci Isleri
O0grenmenin taninmast ve Daire Baskanlig1
kredilendirilmesine iligkin
siireclerin izlenmesi,
iyilestirilmesi ve
giincellemelerin ilan edilmesi.
J Egitim-Osreti iti . . Akademik
GE[; ifiinvrg f?ggrzitrlgé:"h“ka“ A-32- | BO 2024/28: Egiticilerin Egitimi Egitim-Ogretim Kurum | it )
28 | uluslararast standartlar B.1.6. fgahyetlermm tiim akademik Koordinatorliigi . Yil boyu  |Giincelleme
dogrultusunda, siirdiiriilebilir birimlerde yayginlastiriimasi ve Egitim
’ ’ B.4.2. belirli egitim becerileri i¢in Komisyonu

yenilik¢i ve teknolojiyi takip
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eden materyalleri ve egitim

asenkron igerik hazirlanmasi (EIF

Gazi Egitim

programlarint uygulamak” ilkesi 2021/17-b) Fakiiltesi

GU Egitim-Ogretim Politikast Uzaktan Egitim

“Stirekli iyilestirmeye dayall, Uygulama ve

uygulama becerisi yliksek aktif Aragtirma

O0grenme anlayisini Merkezi

benimsemek” ilkesi

Gazi Universitesi 2024-2028

Stratejik Plan1 “H.5.3.

Universitemizin ulusal ve

uluslararasi

derecelendirmelerdeki konumu

yiikseltilecektir.”

Ogrencilere yonelik aktif

O0grenme strateji ve yontemleri

igeren uygulamalar yiiriitiilmesi

(KIDR_2020).

GU Egitim-Ogretim Politikasi

“Stirekli iyilestirmeye dayali,

uygulama becerisi yiiksek aktif Akademik

O0grenme anlayisini Performans

benimsemek” ilkesi Degerlendirme

GU Egitim-Ogretim Politikast A.2.3. EO 2(.)24/293 Egitim faaliygtlerine Komisyonu

“Bilimsel gelismelere katki A.3.2. y?nehk t?SVﬂf ve ddillendirme Bilgi islem Daire
o saglayan, disiplinlerarasi ekip 516 gonergem dgg{ultluszl}da yapilan Egitim-Ogretim Kurum Baskanlig Vil Giincell

¢alismasina yatkin, beseri ve T asvuru ve degeriendime . Koordinatorliigii s 1 boyu uncetieme

ckonomik katma degere B.4.1 .su.reqlermln tak1b¥ ve .1y1le§.t1r11.m651 Egltlm

doniistiirebilen bireyler H icin yazilimin gelistirilmesi (EIF Komisyonu

yetistirmek” ilkesi B.43. | 2021/19-a).

Gazi Universitesi 2024-2028
Stratejik Plan1 “H.1.1. Kisisel ve
toplumsal gelisimi destekleyen
egitim ve dgretim ortami
olusturmak {izere etkili 6grenme

Personel Daire
Baskanlig1
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ortamlar1 ve kaynaklari ile
ogretim elemanlarinin yetkinligi
gelistirilecektir.”

Egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik ve odiillendirme
sisteminin gelistirilmesi
(KIDR_2020).

APMA 2023: Katilimcilarin
%47.72'si Universitede egitim
ve 0gretim faaliyetlerine yonelik
tesvik ve odiillendirmeleri
yeterli bulmaktadir.

30

GU Egitim-Ogretim Politikas
“Siirekli iyilestirmeye dayali,
uygulama becerisi yliksek aktif
Ogrenme anlayigini
benimsemek” ilkesi

GU Egitim-Ogretim Politikas1
“Bilimsel gelismelere katki
saglayan, disiplinler aras1 ekip
¢aligmasina yatkin, beseri ve
ekonomik katma degere
doniistiirebilen bireyler
yetistirmek” ilkesi

GU Arastirma Politikas1 “Her
diizeydeki egitim
programlarinda gerek
akademisyenler gerekse
Ogrenciler igin aragtirmayi
egitimin temel bileseni haline
getirerek bilimsel zenginligi ve
motivasyonu artirmak” ilkesi

Egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik ve odiillendirme

A3.1.
A3.2.
B.1.6.
B.4.1.
B.4.3.

EO-S 2024/30: Egitim
faaliyetlerine yonelik hazirlanacak
olan tesvik yonergesinin Akademik
Performans Sistemi ile
uyumlandirilmasi (EIF 2021/19-b).

Egitim-Ogretim Kurum
Koordinatorligii

Akademik
Performans
Degerlendirme
Komisyonu

Aragtirma
Gelistirme Kurum
Koordinatorliigi
Egitim
Komisyonu
Hukuk
Misavirligi
Personel Daire
Baskanlig1

Y1l boyu

Sirdiirme
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sisteminin gelistirilmesi
(KIDR_2020).

APMA 2023: Katilimcilarin
%47.72'si Universitede egitim
ve Ogretim faaliyetlerine yonelik
tesvik ve odillendirmeleri
yeterli bulmaktadir.

GU Egitim-Ogretim Politikasi
“Siirekli iyilestirmeye dayall,
uygulama becerisi yliksek aktif
O0grenme anlayigini
benimsemek” ilkesi

GU Arastirma Politikas: “Her
diizeydeki egitim

B.1.6. . e
gli(;%ireﬁiaréﬁfei geerrzllise EO 2024/31: Lisansiisti Egitim Egitim-Ogretim Kurum Egltlm
3] | dademisyeniel B.3.2. | uygulama usul ve esaslarmin & gretim Komisyonu Ocak 2024 |Giincelleme
Ogrenciler i¢in arastirmayi ), e Koordinatorliigi
giincellenmesi (EIF 2021/21). Enstitiiler

egitimin temel bileseni haline B.4.1.
getirerek bilimsel zenginligi ve
motivasyonu artirmak” ilkesi

Ogrencilerin danismanlarina
erisimini kolaylastirmak igin
cesitli erisim olanaklar1 (yiiz
yiize, ¢gevrim i¢i) bulunmasi

(KIDR_2020).

GU Egitim-Ogretim Politikas
“Siirekli iyilestirmeye dayali,
uygulama becerisi yliksek aktif
6grenme anlayisini B.3.2.

B.1.6. EO 2024/32: Ogretim iiyelerine

yonelik diizenlenen tez Egitim-Ogretim

32 benimsemek” ilkesi dantsmanhg egltlrrllle.rm.lr.l Enstitiiler Kurum Yilda iki Giincelleme
B.4.1. katilimcilardan geri b11d1r_1m Koordinatorliizii kez
GU Arastirma Politikas1 “Her alinarak iyilestirilmesi (EIF g
diizeydeki egitim B.4.2. 2021/22).

programlarinda gerek
akademisyenler gerekse
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Ogrenciler i¢in aragtirmayi
egitimin temel bilegeni haline
getirerek bilimsel zenginligi ve
motivasyonu artirmak” ilkesi

Ogrencilerin danigmanlarina
erisimini kolaylastirmak i¢in
cesitli erigim olanaklari (yiiz
ylize, ¢evrim i¢i) bulunmasi

(KIDR_2020).

33

GU Toplumsal Katki Politikasi
“Insana saygi temel degerini
benimseyen bir {iniversite olarak
0zel gereksinimli bireylerin
ihtiyaglarina yonelik egitim-
Ogretim, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin yan sira fiziki alt
yapinin gelistirilmesine katki
saglamak” ilkesi

GU Uzaktan Egitim Politikas1
“Yasam boyu 6grenmeyi
merkeze alarak Universitemiz
personeli ve 6grencilerinin
ihtiya¢ duydugu egitimlerin i¢
ve dis paydaslarla isbirligi
igerisinde sunulmasi ve higbir
engel olmaksizin bu egitimlere
gevrim i¢i erigimin
saglanmasini, geri bildirimler
dogrultusunda gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi” ilkesi

Uzaktan egitime gegilmesi ile
engelli 6grencilerin engel
gruplarina yonelik olarak ders
ve siav donemlerinde
diizenlemeler yapilmasi1 (GU

B.1.6.
B.2.2.
B.3.4.

EO 2024/33: Engelli Ogrenci
Egitim Ogretim ve Sinav
Yonergesinin paydas gorisleri
cercevesinde giincellenmesi (UIF
2021/2-¢)

Egitim Komisyonu

Akademik
Birimler

Engelli Ogrenci
Birimi
Koordinatorliigi
Uzaktan Egitim
Uygulama ve

Aragtirma
Merkezi

Mart 2024

Giincelleme
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Kurumsal izleme
Raporu_2020).

OMA 2023:Dezavantajli gruplar
ve Ozel gereksinimli bireylere
yonelik hizmetleri yeterli bulma
orani 2023 yilinda 2021 yilina
gore %38.97 oraninda olumlu
yoOnde artig gostermis , 2022
yilina gore ise %16.31 artis
gostererek %48.5 olmustur

APMA 2023: Dezavantajli
gruplar ve 6zel gereksinimli
bireylere yonelik hizmetler 2023
yilinda 2021 yilina gore %72.8
oraninda olumlu yonde artis
gostererek akademik personelin
%47.65'1 tarafindan yeterli
bulunmustur. Olumluluk oran1
yillar itibariyle istikrarli bigcimde
bir artis géstermekle birlikte bu
konuda heniiz yeterli diizeylere
ulagilamadig1 goriilmektedir.

GU Egitim-Ogretim Politikas
“Basart1 izleme ve degerlendirme
stirecinde bilginin yaninda
beceri ve yetkinliklerin esas A13.

alinmasini benimsemek” ilkesi L EO-S 2024/34- Universiteye dzgii

Gazi Universitesi 2024-2028 ¢evrim i¢i sinav sistemi ve

34 Stratejik Plan1 “H.1.5. Yasam  [B.L.6. ogrenme yonetim sistemi .
boyu 6grenmeyi merkeze alan B2 calismalarinin yiiriitiilmesi (UIF
kapsayic1 bir bakis agistyla, ig o 2021/4-b (SEP F.1.5.3.).

ve dis paydas katilimli, ¢evrim  |B.3.1.
ici dijital teknolojilerin 6n
planda tutuldugu,
Universitemizin politikalar1 ve
oncelikli alanlari ile

Uzaktan Egitim Uygulama | Bilgi Islem Daire

ve Arastirma Merkezi Baskanlig1 Yilboyu Siirdiirme
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iligkilendirilen ulusal ve
uluslararasi uzaktan egitim
faaliyetlerinin sayis1 %5
artirllacaktir.”

Uzaktan Egitimde Olgme ve
Degerlendirme (GU Kurumsal
Izleme Raporu_2020).

Uzaktan egitim simav
giivenliginin saglanabilmesi igin
Gii smav sisteminin tim
birimlerde ivedilikle
uygulamaya alimast

35

GU Toplumsal Katki Politikas1
“Insana saygi temel degerini
benimseyen bir {iniversite olarak
0zel gereksinimli bireylerin
ihtiyaglarina yonelik egitim-
Ogretim, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin yani sira fiziki alt
yapinin gelistirilmesine katki
saglamak” ilkesi

GU Uzaktan Egitim Politikas1
“Yasam boyu 6grenmeyi
merkeze alarak Universitemiz
personeli ve dgrencilerinin
ihtiyag duydugu egitimlerin i¢
ve dis paydaslarla isbirligi
icerisinde sunulmasi ve higbir
engel olmaksizin bu egitimlere
gevrim igi erigimin
saglanmasini, geri bildirimler
dogrultusunda gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi” ilkesi

Uzaktan egitime gegilmesi ile
engelli 6grencilerin engel

B.1.6.
B.2.2.
B.3.4.

EO 2024/35: Engelli Ogrenci
Egitim Ogretim ve Siav
Yonergesinin resmi yazi ile her
donem basinda akademik birimlere
bildirilmesi (UIF 2022/1).

Egitim-Ogretim Kurum
Koordinatorligii

Akademik
Birimler

Doénem
baslar1

Giincelleme
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gruplarma yonelik olarak ders
ve sinav donemlerinde
diizenlemeler yapilmas1 (GU
Kurumsal izleme
Raporu_2020).

Gazi Universitesi 2024-2028
Stratejik Plan1 “H.1.5. Yasam
boyu 6grenmeyi merkeze alan

Stratejik Plan1 “H.2.3. Ar-Ge

elemanlarmin yabanci dil

kapsayict bir bakis agistyla, i¢ A3.1. EO 2024/36: Ogrenmg YQnetim
ve dis paydas katilimli, ¢evrim A32 Sisteminde yer alan e-igerik
ici dijital teknolojilerin 6n 7| sayismin artirilmasi amactyla Akademik
glapda tptuldugu, N B.1.6. akademik birimler 11‘? 1 birligi Uzaktan Egitim Uygulama Birimler )
36 Universitemizin politikalar ve yapilarak uzaktan egitime uygun Arastirma Merkezi o Yil boyu |Giincelleme
oncelikli alanlari ile B.2.1. egitim materyallerinin ve Atastima Merkez Gazi Eglf[lm
iliskilendirilen ulusal ve 331 | hazirlanmasma yonelik egiticilerin Fakiiltesi
uluslararasi uzaktan egitim egitiminin sirdirilmesi (EIF
faaliyetlerinin sayis1 %5 B.4.2. | 2023/9 (SEPF.1.5.1.).
artirilacaktir.”
Gazi Universitesi 2024-2028
Stratejik Plan1 “H.1.5. Yasam A31.
boyu 6grenmeyi merkeze alan
kapsayici bir bakis agisiyla, i¢ A3.2.
ve dis paydas katilimli, gevrim |5 4 1 | BO 2024/37: Ogretim elemanlarina
ici dijital teknolojilerin 6n verilen egitimlerin verimliliginin oo . .
37 | planda tutuldugu, B.1.6. paydaslardan alinan déniitler ile Personel Daire Baskanlig Eﬂgﬁ Isievm Daire E 'lda bir Giincelleme
Universitemizin politikalar1 ve giincellenmesi (EIF 2023/10 (SEP askantigl e
oncelikli alanlar ile B.2.1. F.1.5.2)).
iligkilendirilen ulusal ve B.3.1.
uluslararasi uzaktan egitim
faaliyetlerinin sayis1 %5 B.4.2.
artirllacaktir.”
38 | Gazi Universitesi 2024-2028 A32. | EO2024/38: Ogretim Personel Daire Bagkanhg1 gikr?r(llﬁglk Giincelleme
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calismalariin sonug ve ¢iktilar1  |A.5.1. diizeylerinin gelistirilmesine Egitim-Ogretim

takip edilerek en yiiksek degere amaciyla Ingilizcenin yani sira Kurum

ulagmak iizere arastirma kalitesi B.1.6. stratejik dneme sahip dillerde Koordinatorliigii

artirtlacaktir.” B.4.2. iicretsiz egitim faaliyetlerinin e L

planlanmast (EIF 2023/11 (SEP Gazi Universitesi
C2.2. F.2.3.2.). Uzaktan Egitim

Uygulama ve
Arastirma
Merkezi
Yabanci Diller
Yiiksekokulu
Akademik
Birimler
Aragtirma
Gelistirme Kurum
Koordinatorliigii

Arastirma Universitesi Basin ve Halkla

kimliginin kaybedilme riskine EO 2024/39: Egitim Komisyonu Mliskiler

yonelik onlem alma B2.1. | tarafindan hazirlanan Egitim Miidirligi

calismalarinin hiz kazanmasi Ogretim Faaliyetlerine Yo6nelik Gazi Teknoloii

(GUIR_2020). B.2.2. | Tesvik ve Odiillendirme Y®onergesi Egitim-Ogretim Kurum Tfazris feer g(;isof IAS

39 | APMA 2023: Katilimcilarin B.2.4. ?apsalumtriljdgnb 1r1r(r111etr de lisans tve Koordinatorligi . Giincelleme
%47.72'si Universitede egitim 1sansustu duzeyde ez ve poster Gazi Teknopark
. . . . o lC1.2. yarigsmalari/ sergileri/mezuniyet A.S.
ve dgretim faaliyetlerine yonelik 2
: e . 4 projeleri yarismalari vb.
tesvik ve ddiillendirmeleri C2.2. Kariyer Planlama

yeterli bulmaktadir.

uygulamalarin yaygilastirilmast
(EIF 2022/13-a)

Uygulama ve
Aragtirma
Merkezi

Proje
Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi
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Sosyal Isler ve
Toplumsal Katk1
Koordinatorliigii

40

Arastirma Universitesi
kimliginin kaybedilme riskine
yonelik 6nlem alma
¢aligmalarinin hiz kazanmasi
(GUIR_2020).

B.2.1.
B.2.2.
B.2.4.
C.1.2.
C.2.2.

EO 2024/40: Akademik birimlerin
one ¢ikan projelerinin tanitimmin
ozellikle egitim 6gretim donem
baglarinda tanitim haftalarinda
yapilmasi (EIF 2022/13-a).

Akademik Birimler

Arastirma
Gelistirme Kurum
Koordinatorliigii

Basin ve Halkla
Tliskiler
Midiirligi
Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorliigi

Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS

Gazi Teknopark
AS.

Kariyer Planlama
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi

Proje
Koordinasyon
Uygulama ve
Aragtirma
Merkezi

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katk1
Koordinatorliigii

Donem
bagslari

Giincelleme

41

GU Vizyonu “Disiplinlerarasi
ve nitelikli aragtirmalari,
girigimciligi, list diizey egitimi,
topluma hizmeti ile ulusal ve

B.2.1.
B.3.1.

EO 2024/41: Akademik personelin
pedagojik ve teknolojik
yetkinliklerini artirmaya yonelik
faaliyetlerin kurumsallastirilmast

Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Akademik
Birimler

Y1l boyu

Giincelleme
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uluslararasi diizeyde saygin ve  |B.4.2. amaciyla yeni nesil 6grenme ve Egitim
oncii bir liniversite.” Ogretim yontemlerine yonelik Komisyonu
el . ¢evrim i¢i egitim igeriklerini el
S}I{ .E.g1t1m—"0ugre.t1m Politikas1 hayata gegirmek {izere Rektorliik Egitim-Ogretim
Egitim ve 6gretimde biinyesinde sistematik bir yap1 Kurum e
uluvslararam stan(.l.art.l'a{ - olusturulmast (EIF 2022/5). Koordinatorliigi
dogrultusunda, siirdiiriilebilir,
yenilik¢i ve teknolojiyi takip
eden materyalleri ve egitim
programlarint uygulamak” ilkesi

GU Egitim-Ogretim Politikasi
“Siirekli iyilestirmeye dayali,
uygulama becerisi yiiksek aktif
O0grenme anlayigini
benimsemek” ilkesi

GU Egitim-Ogretim Politikas1
“Basar1 izleme ve degerlendirme
stirecinde bilginin yaninda
beceri ve yetkinliklerin esas
almmasimi benimsemek” ilkesi

Gazi Universitesi 2024-2028
Stratejik Plan1 “H.1.1. Kisisel ve
toplumsal gelisimi destekleyen
egitim ve dgretim ortami
olusturmak tizere etkili grenme
ortamlar ve kaynaklari ile
ogretim elemanlarinin yetkinligi
gelistirilecektir.”

Tim 6gretim elemanlarinin
etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim
stireglerini 6grenmeleri ve
kullanmalar1 i¢in sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, calistay, ders, seminer
vb.) ve bunu istlenecek/
gerceklestirecek dgretme-
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6grenme merkezi yapilanmasi
vardir. Ogretim elemanlarimnin
pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirilmaktadir.
Kurumun 6gretim yetkinligi
gelistirme performansi
degerlendirilmektedir
(KIDR_2021).

Gazi Universitesi 2024-2028
Stratejik Plan1 “H.1.1. Kisisel ve
toplumsal gelisimi destekleyen
egitim ve dgretim ortami

EO 2024/42: Egiticilerin egitimi
programlarinin igeriginde

Aragtirma
Gelistirme Kurum
Koordinatorliigi

Personel Daire

42 olusturmak tizere etkili darenme B.2.1. teknolojinin egitimde kullammmg Gazi Egitim Fakiiltesi Bagkanlig1 Yil boyu |Giincelleme
$ 08 dair iceriklerin gelistirilmesi (EIF ..
ortamlar1 ve kaynaklari ile Uzaktan Egitim
. sl 2023/1 (SEP F.1.1.1.).
Ogretim elemanlarnin yetkinligi Uygulama ve
gelistirilecektir.” Arastirma
Merkezi
Akademik
Birimler
.. Egitim
Gazi Universitesi 2024-2028 Komisyonu
Stratejik Plan1 “H.1.1. Kisisel ve . o .
toplumsal gelisimi destekleyen EO 2024/43: Ogretim Egitim-Ogretim
eitim ve Ggretim ortami A3.2. | elemanlarinin yetkinliginin Kurum
olusturmak iizere etkili 6grenme gelistirilmesi amaciyla Egiticilerin S L Koordinatorliigi ..
43 ortamlan ve kaynaklar ile B.2.1. Egitimi faaliyetlerinin yilda ikj Kez Gazi Egitim Fakiiltesi O Giincelleme
ogretim elemanlarinin yetkinligi [B.4.2. | diizenli olarak yiiriitillmesi (EIF zeme,

gelistirilecektir.”

2023/5 (SEP F.1.1.6.).

Degerlendirme ve
Yiiriitme Kurulu

Personel Daire
Baskanligt

Uzaktan Egitim
Uygulama ve
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Aragtirma
Merkezi

GU Egitim-Ogretim Politikast
“Egitim ve 0gretime ait siirecleri
“Planlama-Uygulama-Kontrol
etme-Onlem alma” (PUKO)
dongiisiine uygun olarak
yonetmek” ilkesi

GU Kalite Politikast
“Paydaslarinin kalite siireglerine
katilim ve memnuniyetini
yiiksek diizeyde tutmak” ilkesi .
. EO-S 2024/44: Uzaktan egitim
GU Uzaktan Egitim Politikas1 |z 1.3 siirecinin izleme ve

“Cevrim i¢i egitim-ogretim degerlendirilmesine yonelik olarak
¢iktilarinin ve kazanimlarinin A4l ogrencilere ve 6gretim Uzaktan Egitim Uygulama | Akademik
diizenli performans 6l¢limleriyle A 42 elemanlarma uygulanan anket ve Arastirma Merkezi Birimler
izlenmesi ve siirekli o sonuglarmin diizenli olarak
lyilestirmenin saglanmasi” ilkesi [B.3.1. | paydaslarla paylasilmasi (UIF
2021/1-a).

44 Yil Boyu [Siirdiirme

Uzaktan egitim siirecinin izleme
ve degerlendirilmesine yonelik
olarak 6grencilere ve 6gretim
elemanlaria uygulanan
anketlerin analizi
tamamlandiginda sonuglarinin
paydaslar ile paylasilmasi ve
iyilestirme gerektiren noktalarin
tespit edilerek gerekli
¢alismalarin uygulanmasi
(GUIR_2020).

A.2.3. EO 2024/45: Uzaktan egitim Giiz ve

kapsaminda OYS iizerinden Uzaktan Egitim Uygulama | Akademik Bahar

yapilan faaliyetlerin izleme ve Arastirma Merkezi Birimler Doy
B3.1. sonuglarinin paydaslarla oo

degerlendirilerek sonuglarinin

GU Egitim-Ogretim Politikasi
45 “Egitim ve 0gretime ait siiregleri [A 1.5.
“Planlama-Uygulama-Kontrol
etme-Onlem alma” (PUKO)

Giincelleme
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dongiisiine uygun olarak
yonetmek” ilkesi

Uzaktan egitim siirecinin izleme
ve degerlendirilmesine yonelik
olarak 6grencilere ve gretim
elemanlaria uygulanan
anketlerin analizi
tamamlandiginda sonuglarinin
paydaslar ile paylasilmasi ve
iyilestirme gerektiren noktalarin
tespit edilerek gerekli
caligmalarin uygulanmas1 (GU
Kurumsal izleme
Raporu_2020).

iyilestirme siireglerine aktarilmasi
(UIF 2021/1-b) (UIF 2021/2-b).

46

Gazi Universitesi 2024-2028
Stratejik Pla1 “H.1.1. Kisisel ve
toplumsal gelisimi destekleyen
egitim ve dgretim ortami
olugturmak {iizere etkili 6grenme
ortamlar1 ve kaynaklari ile
Ogretim elemanlarinin yetkinligi
gelistirilecektir.”

IPMA 2023: Ankete katilan
Idari Personelin 56.6's1 "
Kiitiiphane hizmetleri yeterlidir.
" dnermesine olumlu cevap
vermistir. Bu konuda, 2023
yilinda 2021 yilina nazaran %
3.78 oraninda artis, 2022 yilina
nazaran ise, % 4.43 oraninda
artis gorilmiistiir.

B.3.1.
B.3.3.
D.1.2.

EO 2024/46: Kiitiiphanedeki
giincel basili/gevrim i¢i kaynak
sayisinin artirilmasi amaciyla
mezunlar, sponsorlar vb. farkli fon
kaynaklarma yonelinmesi (EIF
2023/2 (SEP F.1.1.2.).

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1

Akademik
Birimler

Y1l boyu

Giincelleme
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GU Egitim — Ogretim Politikas
“Kisisel ve toplumsal gelisimi
destekleyen egitim ve dgretim
ortami olugturmak” ilkesi

Rehberlik ve danigmanlik
hizmeti almak i¢in bagvuruda
bulunan 6grenci sayist, hizmet
verilen 6grenci sayisi ve yapilan
toplam goriismelerin kayit altina
alinmasi. Rehberlik ve

EO-S 2024/47: Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik Birimine
basvuruda bulunan 6grenci sayisi,
hizmet verilen 6grenci sayisi ve
yapilan toplam goriismelerin kayit

danigsmanlik hizmeti almak icin B.3.2. altina alinmasi, Birime uzman Sosyal Isler ve Toplumsal Saglk, Kultur ve e
47 I o . o e Spor Daire Stirdiirme

basvuruda bulunan dgrenci geri  [D.2.1 personel alinmasi, 6grenci sayisi Katk1 Koordinatorligi -

o . . et . < Bagkanlig1

bildirimlerinin alinarak gerekli da dikkate alindiginda PDR e-

iyilestirmelerin yapilmasi ve danigmanlik hizmeti sunulmasi, bu

raporlanmasi1 (GUIR_2020). faaliyetler i¢in teknik alt yap:

calismalar1 yapilmasi (EIF 2021/8-

Kariyer Merkezi, Rehberlik, a).

Psikoloji Danigmanlik gibi

uygulamalar 6grenciler

tarafindan heniiz etkin olarak

kullanilmamaktadir (KAR 2022)

GU Egitim — Ogretim Politikas1

“Kisisel ve toplumsal gelisimi

destekleyen egitirn”v.e ogretim EO-S 2024/48: E-danismanhk L

ortami olugturmak” ilkesi uygulamasma aktif olarak Egltlm—OgreUm

s it i ecilmesi, Ogrenci Bilgi Sistemi urum

G}{ Uzaktan Egitim Politikas: ﬁzgrinden he% Saroti gl Koordinatorliigii

« gretim elemaninin - Ce
s Ogrenci rehberlik, akademik 5.3 haftalik d 4 Ogrenci Isleri Daire vilB Sirdi

danismanlik, kariyer ve sosyal St altalik ders programinda Baskanlig1 Uzaktan Egitim 1Boyu surdurme

destek hizmetlerinin gevrim igi danismanlik saatleri belirtilmesi, Uygulama ve

ortamlarda eksiksiz ve kesintisiz bunlarin takibi ve gerekli Aragtirma

olarak siirdiiriilmesinin durumlarda iyilestirilmesi (EIF Merkezi

saglanmasi” ilkesi

Ogrencilerin danismanlarina
erisimini kolaylastirmak igin

2021/18-a).
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cesitli erisim olanaklar1 (yiiz
yize, ¢evrim i¢i) bulunmasi
(KIDR 2020).

OMA 2023:“Kendimi
Universitemde degerli
hissediyorum.” ifadesine olumlu
cevap verenlerin oran1 %55
olmustur. 2021°den 2023’¢
olumlu goriis bildirenlerin orani
%29.41 artmustir.

OMA 2023: Ogrencilerin
%41.9’u kariyer danigmanlik
hizmetlerini yeterli bulmaktadir.

49

GU Egitim — Ogretim Politikasi
“Kisisel ve toplumsal gelisimi
destekleyen egitim ve dgretim
ortami olugturmak” ilkesi

GU Uzaktan Egitim Politikas1
“Ogrenci rehberlik, akademik
danismanlik, kariyer ve sosyal
destek hizmetlerinin gevrim igi
ortamlarda eksiksiz ve kesintisiz
olarak siirdiiriilmesinin
saglanmasi” ilkesi

Ogrencilerin danigmanlarina
erisimini kolaylastirmak i¢in
cesitli erigim olanaklari (yiiz
ylize, ¢evrim i¢i) bulunmasi

(KIDR_2020).

OMA 2023: Ogrencilerin
%58.3’1i akademik danismanlik
hizmetlerini yeterli bulmaktadir.

A.1.3.
A3.1.
B.3.2.

EO-S 2024/49: Ogrenci Bilgi
Sisteminde erisimde olan
Danigmanlik Ofis Saati
uygulamasinin aktif olarak
gergeklestirilmesinin saglanmasi
(EIF 2021/18-b).

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorliigi

Uzaktan Egitim
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi

Y1l Boyu

Siirdiirme
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50

GU Egitim-Ogretim Politikas
“Kisisel ve toplumsal gelisimi
destekleyen egitim ve dgretim
ortami olugturmak” ilkesi

Ogrencilerin akademik gelisimi
ve kariyer planlamasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimryla
iyilestirilmektedir (KIDR_3.0).

B.3.2.

EO 2024/50: Universite hayatinin
tanitimina yonelik 6grencilere alan
dis1 segmeli ders tanimlanmasi
(EIF 2021/TIF.2021/32).

Egitim-Ogretim Kurum
Koordinatorliigii

Akademik
Birimler

Giiz ve
Bahar
Donemi
baslangici

Giincelleme

51

GU Egitim-Ogretim Politikas1
“Kisisel ve toplumsal gelisimi
destekleyen egitim ve dgretim
ortami olusturmak” ilkesi

Rehberlik ve danigmanlik
hizmeti almak i¢in bagvuruda
bulunan 6grenci sayisi, hizmet
verilen 6grenci sayisi ve yapilan
toplam goriismelerin kayit altina
almmasi. Rehberlik ve
danigsmanlik hizmeti almak i¢in
basvuruda bulunan 6grenci geri
bildirimlerinin alinarak gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi ve
raporlanmasi1 (GUIR_2020).

Kariyer Merkezi, Rehberlik,
Psikoloji Danigsmanlik gibi
uygulamalar 6grenciler
tarafindan heniiz etkin olarak
kullanilmamaktadir (KAR 2022)

B.3.2.

EO-S 2024/51: Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik Birimi
hizmetleri ile ilgili akademik
birimlere bilgilendirme yapilmasi
(EIF 2022/14).

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1

Akademik
Birimler

Y1l boyu

Siirdiirme

52

GU Egitim-Ogretim Politikasi
“Kisisel ve toplumsal gelisimi
destekleyen egitim ve dgretim
ortami olusturmak” ilkesi

A.1.5.
B.3.2.

EO-S 2024/52: Psikolojik
Danismanlik Merkezinin internet
sayfasindaki goriiniirliigiiniin ve

Saglik Kiiltiir Spor Daire
Bagkanligi

Akademik
Birimler

Y1l boyu

Siirdiirme
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Rehberlik ve danigmanlik
hizmeti almak i¢in bagvuruda
bulunan 6grenci sayisi, hizmet
verilen 6grenci sayisi ve yapilan
toplam goriismelerin kayit altina
almmast. Rehberlik ve
danigsmanlik hizmeti almak i¢in
basvuruda bulunan 6grenci geri
bildirimlerinin alinarak gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi ve
raporlanmasi (GUIR_2020).

Kariyer Merkezi, Rehberlik,
Psikoloji Danigmanlik gibi
uygulamalar 6grenciler
tarafindan heniiz etkin olarak
kullanilmamaktadir (KAR 2022)

bilgi igeriginin artirilmasi (EIF
2022/15).

53

GU Egitim-Ogretim Politikasi
“Kisisel ve toplumsal gelisimi
destekleyen egitim ve dgretim
ortami olusturmak” ilkesi

GU Kalite Politikast
“Paydaslarinin kalite siireglerine
katilim ve memnuniyetini
yiiksek diizeyde tutmak” ilkesi

Rehberlik ve danigmanlik
hizmeti almak i¢in bagvuruda
bulunan 6grenci sayisi, hizmet
verilen 6grenci sayisi ve yapilan
toplam goriismelerin kayit altina
almmmast ve 6grenci geri
bildirimlerinin alinarak gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi

B.3.2.

EO-S 2024/53: Psikolojik
Danigsmanlik Merkezi tarafindan
danisanlara uygulanan anketlerin
raporlanarak iyilestirmelere
yansttilmasi (EIF 2022/16).

Sosyal Isler ve Toplumsal
Katki Koordinatorligii

Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanlig1

Do6nem
sonu

Siirdiirme
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Danigmanlik sistemi 6grenci

ortfolvosu eibi véntemlerle EO-S 2024/54: Akademik i Giiz ve
POTToTyosu glbl y B.3.2. danigsmanlara yonelik Egitim-Ogretim Kurum Akademik bahar e
54 | takip edilmekte ve o . e e .. .. . Stirdiirme
iyilestirilmektedir (KIDR Siriim [B-4.2. bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi Koordinatorliigi Birimler donemi
3y0) (EIF 2022/17-a). baslangici
GU Egitim-Ogretim Politikasi
“Egitim ve 0gretime ait siiregleri
“Planlama-Uygulama-Kontrol
etme-Onlem alma” (PUKO)
dongiisiine uygun olarak
yonetmek” ilkesi Akademik
P . EO-S 2024/55: Akademik Birimler
9U Kalite POhtlka.SI . _ B32. Danismanlik uygulamalarinin Egitim-Ogretim Kurum ; e
55 Paydaslarinin kalite siireglerine - . AU e e IDEAM Yilboyu  [Siirdiirme
Katilim ve memnuniyetini B.4.2. deger‘le.ndlrll.mes.l icin yontem Koordinatorliigii i .
yiiksek diizeyde tutmak” ilkesi geligtirilmesi (EIF 2022/17-b). Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Danigmanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle
takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir (KIDR Siirim
3.0).
EO-S 2024/56: E-damismanlik
_ _ konusunda akademisyen ve ) ' ' Giize ve
56 Kalite Iyilestirme Plani Izleme B3 Ogrencilere e-posta ile Ogrenci Isleri Daire Bilgi Islem Daire | Bahar Siirdiirme
Toplantisi o bilgilendirme yapilmasi. Akademik Bagkanlig1 Bagkanligi yartyili
kurul sunumlarina bilgilendirme baslangici
eklenmesi (EIF 2022/18).
9EU, 1?1%111 tl\fg}?%;?g; l;i(il;%l;:s;eri EO 2024/57: Kariyer hizmetlerinin .
oE g ¢ ogrenci goriisleri dogrultusunda . Akademik )
Planlama-Uygulama-Kontrol < i . Kariyer Planlama Uygulama | Birimler Doénem .
57 - " - B.3.2. degerlendirilmesi ve . Giincelleme
etme-Onlem alma” (PUKO) RS . . ve Arastirma Merkezi sonu
iyilestirilmelerin yapilmasi (EIF iDEAM

dongiisiine uygun olarak
yonetmek” ilkesi

2022/19).
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GU Kalite Politikast
“Paydaslarinin kalite siire¢lerine
katilim ve memnuniyetini
yiiksek diizeyde tutmak” ilkesi

Kariyer hizmetlerinin yeterliligi
takip edilmektedir (KIDR
Siirtim 3.0).

OMA 2023:“Kendimi
Universitemde degerli
hissediyorum.” ifadesine olumlu
cevap verenlerin orani %55
olmustur. 2021°den 2023’¢
olumlu goriis bildirenlerin orani
%29.41 artmustir.

GU Kalite Politikasi

Saglik, Kiiltiir ve

“Paydaslarinin kalit.e sﬁrgglerine EO-S 2024/58: Merkez Spor Daire
k?tlhm ve memnuniyetini yerleskeden uzak olan birimlerde Bagskanlig1
yliksek diizeyde tutmak” ilkesi ulasim ve kismen konaklama gibi Sosyal Isler ve
58 | Merkez yerleskeden uzak olan | 3 3. 10.! IStlk s'01.'un1gr1n giderilmesine Yerleskeleﬂr Klfmm Toplumsal Katki | Yil Boyu [Siirdiirme
birimlerde ulasim ve kismen yonelik 1y1’lest1’m'16 calismalarinin | Koordinatorliigii Koordinatorliigii
konaklama gibi lojistik pa}v/daslar ile birlikte ) ]
sorunlarin giderilmesine yonelik degerlendirilerek yapilmast (EIF Yapi Isleri ve
iyilestirmelerin ele alinmasi 2021/KYIF.2021/48). Teknik Daire
(KGBR _2017). Bagkanlig1
EO-S 2024/59: Merkeze uzak Saglik, Kiiltiir ve
GU Kalite Politikast birimlerde i¢ paydaslarin Spor Daire
“Paydaslarinin kalite siireglerine kullanimina 6zel spor salonlari, Bagkanlig
katilim ve memnuniyetini dinlenme-¢aligma odalari, okuma Sosyal Isler ve
59 yiiksek diizeyde tutmak” ilkesi B33 salonlari, kafeteryalar ve Yerleskeler Kurum Toplumsal Katki | Y1l Boyu [Siirdiirme
o rekreasyon alanlarinin varligi 6n Koordinatorliigi e
Mgrkez yerleskeden uzak olan caligma ile sorgulanip eksiklik olan Koordinatorliigii
birimlerde ulg@}m ve klsmen birimlerde yapilandirma i¢in Yapu Isleri ve
konaklama gibi lojistik 1 1 1 (EIF . .
2. . . 1 caliymalarin yapilmast Teknik Daire
sorunlari giderilmesine yonelik 2021/KYIF.2021/49). Baskanlig
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iyilestirmelerin ele alinmasi
(KGBR _2017).

Merkez yerleskeden uzak olan
birimlerde ulagim ve kismen

Saglik, Kiiltiir ve

konaklama gibi lojistik Spor Daire
sorunlarin giderilmesine yonelik EO 2024/60: Dis yerleskelerde Baskanlig1
iyilestirmelerin ele alinmasi hizmet veren yemekhanelerin .
go | (KOPR20 B33, | [zksel olanaklari ve hizmet Yerleskeler Kurum "?"?)?)}lliir}:aljrl(vftkl YilBoyu  [Giincelleme
OMA 2023: Ogrencilerin kalitesinin 1y11.e.:$.t.1r“1lmes¥ne yonelik Koordinatorliigii Koordinatorliigii
%41.3°i Yemekhane hizmetleri galismalarin yiiriitilmesi (EIF .
yeterli oldugunu belirtmistir. 2021/KYIF.2021/50). Yapt Isleri ve
2022 yilma, gére bu konudaki Teknik Daire
olumlandirma %35.61 oraninda Bagkanlig
gerilemistir.
Merkez yerleskeden uzak olan
birimlerde ulagim ve kismen
konaklama gibi lojistik
sorunlarin giderilmesine yonelik
iyilestirmelerin ele alinmasi .
(KGBR_2017). EO-S 2024/61: Kampiisten uzakta
. kurulan baz1 yerleskeler icin ¢evre L
IPMA 2023: Ankete katilan diizenlemesi konusuna agirlik Saglik, Kultur ve
Idari Personelin 56.78'1 " Cevre |A.4.1. | verilmesi, dgrenci sikayetlerini Spor Daire
61 diizenlemesi ve peyzaj 513 gidermeye yonelik konaklama/ Yerleskeler Kurum Baskanligs Vil b Siirdii
hizmetleri yeterlidir. " o yurt binalari, sportif faaliyetler igin Koordinatorliigii Yapi isleri ve 1 boyu urdurme
énermegine olumlu cevap B.3.5. sahalar, 6grenciyi motive Tellznik Daire
vermistir. Bu konuda, 2023 hissettirecek kafeterya vb. Bagkanlig1

yilinda 2022 yilina nazaran % -
2.10 oraninda azalig
gorlilmiigtiir.

OMA 2023: 31. “Universitem
Ogrenci sorunlarina karsi
duyarlidir ““ goriigiine katilan
Ogrencilerin yiizdesi 2022 yilina

alanlarmn agilmasi (EIF 2022/12
(SEPF.5.1.3.).
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gore %19.92 artarak %52.8
olmustur.

OMA 2023: Ogrencilerin
%57.4°1 "Cevre diizenlemesi ve
peyzaj hizmetleri yeterlidir"
onermesine katilmaktadir.
Onceki yila gore bu oranda
%4.69 artis olmustur.

APMA 2023: Akademik
personelin %55.1'i "Cevre
diizenlemesi ve peyzaj
hizmetleri yeterlidir"
onermesine katilmaktadir.

OMA 2023: Sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif hizmetlerinin
yeterliligi konusunda 2021'den
itibaren istikrarl bir iyilesme
s0z konusudur. 2023 yilinda
yeterli bulanlarin oran1 2021
yilina gore %65.30 oraninda bir
artis gostermistir. Bir onceki
yila gore ise bu artig %40.99
oraninda olup, %44.3 ¢
ulagmustir.

62

GU Egitim-Ogretim Politikast
“Kisisel ve toplumsal gelisimi
destekleyen egitim ve dgretim
ortami olugturmak” ilkesi

Kiitliphane internet sorunu,
Kiitiiphane binasinin teknoloji
alt yapisinin giiglendirilmesi.

OMA 2023: “Universitem
Ogrenci sorunlarina karsi

B.3.3.

EO 2024/62: Internet erisim nokta
sayisinin arttirtlarak
Universitemizin tiim birimlerinde
ve kampiis alanlarinda internetten

faydalanilmasimin saglanmasi (EIF
2022/20).

Bilgi islem Daire
Bagkanligi

Tim Birimler

Y1l boyu

Giincelleme

GU Kalite lyilestirme Plani 2024 — Egitim ve Ogretim

151




GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

duyarlidir ““ goriigiine katilan
ogrencilerin yiizdesi 2022 yilina
gore %19.92 artarak %52.8
olmustur.

OMA 2023: Ogrencilerin Bilgi
islem hizmetlerinin (internet,
yazilim donanim vb.) yeterliligi
konusundaki goriisleri 2021
yilina nazaran %47.99 oraninda
olumlu yonde artig gostermistir.
Bir 6nceki yila nazaran ise
%19.22 artis ile %55.2°ye
ulagmustir.

IPMA 2023: Ankete katilan
Idari Personelin 55.75'i " Bilgi
islem hizmetleri yeterlidir
(internet, yazilim, donanim vb.).
" dnermesine olumlu cevap
vermistir. Bu konuda, 2023
yilinda 2021 yilina nazaran %
23.04 oraninda artis, 2022 yilina
nazaran ise, % -1.85 oraninda
azalig gorilmistiir.

APMA 2023: Akademik
personelin Bilgi islem
hizmetlerinin (internet, yazilim,
donanim vb.) yeterliligi
konusundaki goriisleri 2021
yilina nazaran %34.38 oraninda
olumlu yonde artig gostermistir.
Ancak, bir 6nceki yila nazaran
hemen hemen ayni diizeylerde
kalmustir.
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63

GU Egitim-Ogretim Politikas
“Kisisel ve toplumsal gelisimi
destekleyen egitim ve dgretim
ortami olugturmak” ilkesi

GU Toplumsal Katki Politikas1
“Insana saygi1 temel degerini
benimseyen bir {iniversite olarak
ozel gereksinimli bireylerin
ihtiyaglarina yonelik egitim-
Ogretim, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin yan sira fiziki alt
yapinin gelistirilmesine katk1
saglamak” ilkesi

Gazi Universitesi 2024-2028
Stratejik Plan1 “H.4.2.
Dezavantajli 6grencilerimize ve
bireylere yonelik kapsayict
uygulama sayisi artirilacaktir.”

Kurumun hizmet sundugu
yerleske ve binalarda
engellilerin ihtiyag duydugu
diizenlemeler konusunda
bagslatilan fizibilite
¢aligmalarinin en kisa siirede
sonuglandirilarak {iniversitenin
tiim yerleskelerinde gerekli
diizenlemelerin yapilmasi
(KGBR_2017).

IPMA 2023: Ankete katilan
Idari Personelin 44.94'G "
Dezavantajli gruplar ve dzel
gereksinimli bireylere yonelik
hizmetler yeterlidir. "
onermesine olumlu cevap
vermistir. Bu konuda, 2023
yilinda 2022 yilina nazaran % -

B.3.4.

EO 2024/63: Engellilerin ihtiya¢
duydugu diizenlemeler konusunda
yapilan iyi ¢aligmalarin tiim
yerleskelerde yaygimlastirilmasi
(24EIF 2021/KYIF.2021/51).

Sosyal Isler ve Toplumsal
Katki Koordinatorligii

Engelli Ogrenci
Birimi
Koordinatorliigii
Kiitiiphane ve

Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1

Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Baskanlig1

Yap1 Isleri ve
Teknik Daire
Bagkanligi

Yerleskeler
Kurum
Koordinatorliigii

Y1l Boyu

Giincelleme
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1.01 oraninda azalis
gOriilmiistiir.

OMA 2023:Dezavantajli gruplar
ve Ozel gereksinimli bireylere
yonelik hizmetleri yeterli bulma
orani 2023 yilinda 2021 yilina
gore %38.97 oraninda olumlu
yoOnde artig gostermis , 2022
yilina gore ise %16.31 artis
gostererek %48.5 olmustur

APMA 2023: Dezavantajli
gruplar ve 6zel gereksinimli
bireylere yonelik hizmetler 2023
yilinda 2021 yilina gore %72.8
oraninda olumlu yonde artis
gostererek akademik personelin
%47.65'1 tarafindan yeterli
bulunmustur. Olumluluk oran1
yillar itibariyle istikrarli bigcimde
bir artis géstermekle birlikte bu
konuda heniiz yeterli diizeylere
ulagilamadig1 goriilmektedir.

64

GU Egitim-Ogretim Politikas
“Kisisel ve toplumsal gelisimi
destekleyen egitim ve dgretim
ortami olusturmak” ilkesi

GU Toplumsal Katki Politikas1
“Insana saygi temel degerini
benimseyen bir {iniversite olarak
ozel gereksinimli bireylerin
ihtiyaclaria yonelik egitim-
Ogretim, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin yani sira fiziki alt
yapinin gelistirilmesine katki
saglamak” ilkesi

B.3.4.
D.1.1.

EO 2024/64: Merkez kiitiiphane
biinyesinde “Konusan kitaplik”,
“Sesli Kitaplik” gibi diinyada ve
iilkemizde de 6rnekleri bulunan
gorme engelli 6grenci ve
vatandaglarimiz i¢in akademik,
idari personelimiz ve
ogrencilerimizin de katkilariyla bir
sesli kitap arsivinin gelistirilmesi
(EIF 2021/KYIF.2021/52-a (SEP
F.1.1.3.).

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorliigii

Engelli Ogrenci
Birimi
Koordinatorliigii
Sosyal Isler ve

Toplumsal Katki
Koordinatorliigi

Y1l Boyu

Giincelleme
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Gazi Universitesi 2024-2028
Stratejik Plan1 “H.4.2.
Dezavantajli 6grencilerimize ve
bireylere yonelik kapsayici
uygulama sayis1 artirilacaktir.”

Kurumun hizmet sundugu
yerleske ve binalarda
engellilerin ihtiyag duydugu
diizenlemeler konusunda
baslatilan fizibilite
¢aligmalarinin en kisa siirede
sonuglandirilarak {iniversitenin
tiim yerleskelerinde gerekli
diizenlemelerin yapilmasi
(KGBR_2017).

IPMA 2023: Ankete katilan
Idari Personelin 44.94'G "
Dezavantajli gruplar ve 6zel
gereksinimli bireylere yonelik
hizmetler yeterlidir. "
O6nermesine olumlu cevap
vermistir. Bu konuda, 2023
yilinda 2022 yilina nazaran % -
1.01 oraninda azalis
goriillmiistiir.

OMA 2023:“Kendimi
Universitemde degerli
hissediyorum.” ifadesine olumlu
cevap verenlerin oran1 %55
olmustur. 2021°den 2023’e
olumlu goriis bildirenlerin orani
%29.41 artmustir.

OMA 2023:Dezavantajli gruplar
ve 6zel gereksinimli bireylere
yonelik hizmetleri yeterli bulma
orant 2023 yilinda 2021 yilina
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gore %38.97 oraninda olumlu
yonde artig gostermis , 2022
yilina gore ise %16.31 artis
gostererek %48.5 olmustur

APMA 2023: Dezavantajl
gruplar ve 6zel gereksinimli
bireylere yonelik hizmetler 2023
yilinda 2021 yilina gore %72.8
oraninda olumlu yonde artis
gostererek akademik personelin
%47.65'1 tarafindan yeterli
bulunmustur. Olumluluk oran1
yillar itibariyle istikrarli bigimde
bir artig gostermekle birlikte bu
konuda heniiz yeterli diizeylere
ulasilamadig: goriilmektedir.

65

GU Egitim-Ogretim Politikasi
“Kisisel ve toplumsal gelisimi
destekleyen egitim ve dgretim
ortami olusturmak” ilkesi

GU Toplumsal Katki Politikasi
“Insana sayg1 temel degerini
benimseyen bir {iniversite olarak
ozel gereksinimli bireylerin
ihtiyaglarina yonelik egitim-
Ogretim, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin yam sira fiziki alt
yapinin gelistirilmesine katki
saglamak” ilkesi

Gazi Universitesi 2024-2028
Stratejik Plan1 “H.4.2.
Dezavantajli 6grencilerimize ve

B.3.4.

EO 2024/65: Kitap talebi igin
gorme engellilerin isteklerinin
alinmasi. Sistemin engellilere
yonelik yazilimlarla isletilmesi
(EIF 2021/KYIF.2021/52-b (SEP
F.1.1.4)).

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorliigi

Engelli Ogrenci
Birimi
Koordinatorliigii
Sosyal Isler ve

Toplumsal Katk1
Koordinatorliigii

Y1l Boyu

Giincelleme
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bireylere yonelik kapsayici
uygulama sayisi artirilacaktir.”

Kurumun hizmet sundugu
yerleske ve binalarda
engellilerin ihtiya¢ duydugu
diizenlemeler konusunda
baglatilan fizibilite
¢aligmalarinin en kisa stirede
sonuglandirilarak {iniversitenin
tim yerleskelerinde gerekli
diizenlemelerin yapilmasi
(KGBR_2017).

IPMA 2023: Ankete katilan
Idari Personelin 44.94' "
Dezavantajli gruplar ve 6zel
gereksinimli bireylere yonelik
hizmetler yeterlidir. "
onermesine olumlu cevap
vermistir. Bu konuda, 2023
yilinda 2022 yilina nazaran % -
1.01 oraninda azalis
gorillmiistiir.

OMA 2023:Dezavantajli gruplar
ve 6zel gereksinimli bireylere
yonelik hizmetleri yeterli bulma
orant 2023 yilinda 2021 yilina
gore %38.97 oraninda olumlu
yonde artig gostermis , 2022
yilina gore ise %16.31 artis
gostererek %48.5 olmusgtur

APMA 2023: Dezavantajli
gruplar ve 6zel gereksinimli
bireylere yonelik hizmetler 2023
yilinda 2021 yilina gore %72.8
oraninda olumlu yonde artis
gostererek akademik personelin
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%47.65'1 tarafindan yeterli
bulunmustur. Olumluluk oran1
yillar itibariyle istikrarli bigimde
bir artig gostermekle birlikte bu
konuda heniiz yeterli diizeylere
ulagilamadigt goriilmektedir.

66

GU Toplumsal Katki Politikas1
“Insana saygi temel degerini
benimseyen bir {iniversite olarak
ozel gereksinimli bireylerin
ihtiyaglarina yonelik egitim-
Ogretim, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin yan sira fiziki alt
yapinin gelistirilmesine katki
saglamak” ilkesi

Gazi Universitesi 2024-2028
Stratejik Plan1 “H.4.2.
Dezavantajli 6grencilerimize ve
bireylere yonelik kapsayict
uygulama sayisi artirilacaktir.”

Kurumun hizmet sundugu
yerleske ve binalarda
engellilerin ihtiya¢ duydugu
diizenlemeler konusunda
bagslatilan fizibilite
caligmalarinin en kisa siirede
sonuglandirilarak {iniversitenin
tiim yerleskelerinde gerekli
diizenlemelerin yapilmasi
(KGBR_2017).

OMA 2023:Dezavantajli gruplar
ve Ozel gereksinimli bireylere
yonelik hizmetleri yeterli bulma
orant 2023 yilinda 2021 yilina

B.3.4.

EO 2024/66: Sesli kitap okuma
faaliyetinin segmeli ders/topluma
hizmet dersi kapsamina alinarak
ogrenci ilgi ve farkindaliklarinin
artirilmas1 (EIF 2022/19-c)
(KYIF.2021/52-c).

Egitim-Ogretim Kurum
Koordinatorliigi

Engelli Ogrenci
Birimi
Koordinatorliigii
Kiitiiphane ve

Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorliigii

Y1l Boyu

Giincelleme
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gore %38.97 oraninda olumlu
yonde artig gostermis , 2022
yilina gore ise %16.31 artis
gostererek %48.5 olmustur

APMA 2023: Dezavantajl
gruplar ve 6zel gereksinimli
bireylere yonelik hizmetler 2023
yilinda 2021 yilina gore %72.8
oraninda olumlu yonde artis
gostererek akademik personelin
%47.65'1 tarafindan yeterli
bulunmustur. Olumluluk oran1
yillar itibariyle istikrarli bigimde
bir artig gostermekle birlikte bu
konuda heniiz yeterli diizeylere
ulasilamadig1 goriilmektedir.

67

GU Toplumsal Katki Politikas1
“Insana saygi1 temel degerini
benimseyen bir {iniversite olarak
ozel gereksinimli bireylerin
ihtiyaglarina yonelik egitim-
Ogretim, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin yan sira fiziki alt
yapinin gelistirilmesine katk1
saglamak” ilkesi

Gazi Universitesi 2024-2028
Stratejik Plan1 “H.1.5. Yasam
boyu 6grenmeyi merkeze alan
kapsayici bir bakis acgisiyla, i¢
ve dis paydas katilimli, cevrim
ici dijital teknolojilerin 6n
planda tutuldugu,
Universitemizin politikalar1 ve
oncelikli alanlar1 ile
iligkilendirilen ulusal ve
uluslararasi uzaktan egitim

A3.1.
B.3.4.

EO 2024/67: Engelli 6grencilerin
engel gruplarina gére uzaktan
egitim ders ve sinav
verimliliklerinin arttirilmasina
yonelik ¢alismalar yapilmasi (UIF
2021/2-a) (UIF 2021/2-b).

Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorliigii

Engelli Ogrenci
Birimi
Koordinatorliigii

Y1l Boyu

Giincelleme
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faaliyetlerinin sayis1 %5
artirllacaktir.”

GU Uzaktan Egitim Politikasi
“Yasam boyu 6grenmeyi
merkeze alarak Universitemiz
personeli ve 6grencilerinin
ihtiya¢ duydugu egitimlerin i¢
ve dis paydaslarla isbirligi
igerisinde sunulmasi ve higbir
engel olmaksizin bu egitimlere
gevrim i¢i erisimin
saglanmasini, geri bildirimler
dogrultusunda gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi” ilkesi

Uzaktan egitime gegilmesi ile
engelli 6grencilerin engel
gruplarina yonelik olarak ders
ve sinav donemlerinde
diizenlemeler yapilmas1 (GU
Kurumsal Izleme
Raporu_2020).

OMA 2023:Dezavantajli gruplar
ve 6zel gereksinimli bireylere
yonelik hizmetleri yeterli bulma
orant 2023 yilinda 2021 yilina
gore %38.97 oraninda olumlu
yonde artig gostermis , 2022
yilina gore ise %16.31 artis
gostererek %48.5 olmusgtur

APMA 2023: Dezavantajli
gruplar ve 6zel gereksinimli
bireylere yonelik hizmetler 2023
yilinda 2021 yilina gore %72.8
oraninda olumlu yonde artis
gostererek akademik personelin
%47.65'i tarafindan yeterli
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bulunmustur. Olumluluk oran1
yillar itibariyle istikrarli bigimde
bir artig gostermekle birlikte bu
konuda heniiz yeterli diizeylere
ulasilamadig: goriilmektedir.

Gazi Universitesi 2024-2028
Stratejik Plan1 “H.4.2.
Dezavantajli 6grencilerimize ve
bireylere yonelik kapsayict
uygulama sayisi artirilacaktir.”

IPMA 2023: Ankete katilan
idari Personelin 44.94"; "

. i = . Akademik
Dezavantajli gruplar ve 6zel EO 2024/68: Dezavantajli gruplara Birimler
gereksinimli bireylere yonelik A.L5. yonelik proje sayisinin artirilmasi
hizmetler yeterlidir. " A4l amactyla s6z konusu gruplara ) Egitim-Ogretim
onermesine olumlu cevap hizmet veren kurumlar ile Sosyal Isler ve Toplumsal | Kurum

68 vermistir. Bu konuda, 2023 B.3.4. goriisiilerek yararlanilabilecek Katki Kurum Koordinatorliigii | Yil boyu |Gilincelleme

yilinda 2022 yilina nazaran % - projelerin analizlerinin yapilmasi Koordinatorliigi ...
1.01 oraninda azalis D.1.2. ve sonuglarinin akademik birimler Uzaktan Egitim
goriilmiistiir. D21 | ile paylasilmasi (EIF 2023/12 (SEP Uygulama ve
A . F.4.2.1). Arastmpa
OMA 2023:Dezavantajli gruplar Merkezi
ve Ozel gereksinimli bireylere
yonelik hizmetleri yeterli bulma
orant 2023 yilinda 2021 yilina
gore %38.97 oraninda olumlu
yonde artig gostermis , 2022
yilina gore ise %16.31 artis
gostererek %48.5 olmustur
Gazi Universitesi 2024-2028 A4.1. EO 2924/69: Dezavantajli gruplara A.ka.ldemik
Stratejik Plan “H.4.2. B34 .y().nf:hk proje hazirlama konusunda Sosyal Isler ve Toplumsal Birimler

o . 1yi orneklerin paylasilmasi . .

69 Dezavantajli 6grencilerimize ve ST . Katki Kurum Esitim-Osretim Yil boyu |Giincelleme
bireylere yonelik kapsayict D.1.2. amactyla gevrimici seminerler Koordinatorliigi g g
. planlanmas1 (EIF 2023/13 (SEP Kurum

uygulama sayisi artirilacaktir. D21, F422). Koordinatérliigii
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IPMA 2023: Ankete katilan
Idari Personelin 44.94' "
Dezavantajli gruplar ve 6zel
gereksinimli bireylere yonelik
hizmetler yeterlidir. "
onermesine olumlu cevap
vermistir. Bu konuda, 2023
yilinda 2022 yilina nazaran % -
1.01 oraninda azalis
goriillmiistiir.

OMA 2023:Dezavantajli gruplar
ve 6zel gereksinimli bireylere
yonelik hizmetleri yeterli bulma
orant 2023 yilinda 2021 yilina
gore %38.97 oraninda olumlu
yonde artig gostermis , 2022
yilina gore ise %16.31 artis
gostererek %48.5 olmusgtur

APMA 2023: Dezavantajl
gruplar ve 6zel gereksinimli
bireylere yonelik hizmetler 2023
yilinda 2021 yilina gore %72.8
oraninda olumlu yonde artis
gostererek akademik personelin
%47.65'1 tarafindan yeterli
bulunmustur. Olumluluk oran1
yillar itibariyle istikrarli bigimde
bir artig gostermekle birlikte bu
konuda heniiz yeterli diizeylere
ulagilamadigt goriilmektedir.

Uzaktan Egitim
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi

70

GU Egitim — Ogretim Politikas1
“Kisisel ve toplumsal gelisimi
destekleyen egitim ve dgretim
ortami olusturmak” ilkesi

B.3.5.

EO-S 2024/70: Ogrenci
topluluklar i¢in fiziki olarak yer
tahsis edilmesi. Bununla birlikte,
bilgisayar-yazict kullanimlariin
saglanmasi, topluluga 6zel kimlik

Sosyal Isler ve Toplumsal
Katk1 Koordinatorligi

IMID

Y1l boyu

Sirdiirme
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Ogrenci topluluklarinin sayica
¢ok olmakla birlikte,
faaliyetlerinin bir kismina ayni
ve lojistik destek bulamamast
sorununun ve fiziksel
kaynaklarin yetersizliginin
iyilestirilmesi (KGBR 2017
/GUIR_2020).

kartlar1 edinilmesi, mali kaynak
saglanmasi vb. konularda destek
saglanmasi (EIF 2021/12).

Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Baskanligt

SGDB
Yerleskeler KK

71

GU Egitim — Ogretim Politikas1
“Kisisel ve toplumsal gelisimi
destekleyen egitim ve dgretim
ortami olusturmak” ilkesi

Ogrenci topluluklarinin sayica
¢ok olmakla birlikte,
faaliyetlerinin bir kismina ayni
ve lojistik destek bulamamast
sorununun ve fiziksel
kaynaklarin yetersizliginin
iyilestirilmesi (KGBR 2017
/GUIR_2020).

OMA 2023:“Kendimi
Universitemde degerli
hissediyorum.” ifadesine olumlu
cevap verenlerin orani %55
olmustur. 2021°den 2023’¢
olumlu goriis bildirenlerin orani
%29.41 artmastir.

OMA 2023: “Universitem
Ogrenci sorunlarina karsi
duyarlidir ““ goriigiine katilan
ogrencilerin ylizdesi 2022 yilina
gore %19.92 artarak %52.8
olmustur.

B.3.5.
D.1.2.

EO-S 2024/71: D1s paydaslar ve
STK ile goriismeler yapilarak
Ogrenci Topluluklarina
Universitemiz kaynaklarinin

yaninda ek kaynak saglanmasi
(EIF 2021/13-a).

Sosyal Isler ve Toplumsal
Katk1 Koordinatorligi

Bilgi Islem Daire
Baskanlig1

KAPUM

Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanlig1

Y1l Boyu

Siirdiirme
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72

GU Egitim — Ogretim Politikas
“Kisisel ve toplumsal gelisimi
destekleyen egitim ve dgretim
ortami olugturmak” ilkesi

Ogrenci topluluklarinin sayica
¢ok olmakla birlikte,
faaliyetlerinin bir kismina ayni
ve lojistik destek bulamamast
sorununun ve fiziksel
kaynaklarin yetersizliginin
iyilestirilmesi (KGBR 2017
/GUIR_2020).

IPMA 2023: Ankete katilan
Idari Personelin 49.57'si "
Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif hizmetler yeterlidir. "
onermesine olumlu cevap
vermistir. Bu konuda, 2023
yilinda 2021 yilina nazaran %
110.04 oraninda artig, 2022
yilina nazaran ise, % 21.79
oraninda artig gorillmiistiir.

OMA 2023:“Kendimi
Universitemde degerli
hissediyorum.” ifadesine olumlu
cevap verenlerin oran1 %55
olmustur. 2021°den 2023’¢
olumlu goriis bildirenlerin orani
%29.41 artmustir.

OMA 2023: Sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif hizmetlerinin
yeterliligi konusunda 2021'den
itibaren istikrarli bir iyilesme
s6z konusudur. 2023 yilinda
yeterli bulanlarin orani1 2021
yilina gore %65.30 oraninda bir

B.3.5.

EO-S 2024/72: Ogrenci
Topluluklari i¢in etkinlik
yapabilecekleri merkezde bir
mekan saglanarak, bir otomasyon
sistemi ile randevulu mekén tahsisi
yapilmasi. Otomasyon sisteminin,
Ogrenci Topluluklar1 Modiilii ve
Ogrenci Topluluklarmin yaptiklari
ve yapacaklari etkinliklerin Kurum
internet sayfasindan goriiniir ve
erisilebilir olmas1 (EIF 2021/13-c).

Yerleskeler KK

Bilgi islem Daire
Baskanligt

Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Baskanlig1

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorliigi

Y1l boyu

Siirdiirme
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artis gostermistir. Bir 6nceki
yila gore ise bu artig %40.99
oraninda olup, %44.3 e
ulagmustir.

Ogrenci topluluklarinin sayica
¢ok olmakla birlikte,
faaliyetlerinin bir kismina ayni

ve lojistik destek bulamamasi EO-S 2024/73: Qgrenci Akademik

sorununun ve fiziksel topluluklarinin bir arada Birimler Giiz
kaynaklarin yetersizliginin yapac?klarl bir ya Qa 1151 gﬁnlﬁk Basin HiM Dénemi
iyilestirilmesi kampiis tanitim etkinliginin her y1l . Bas1 —

73 . B.3.5. giiz dénemi baginda yapilmasi ve S%Sy?(l II$<ler \;le’ To?lil..l{lﬁal Ogrenci Stirdiirme
Universitemde degerli Topluluklara ait senlik p Doénemi
hissediyorum.” ifadesine olumlu diizenlenmesi (EIF Saglik Kiiltiir Sonu
cevap verenlerin orani %55 2021/TiF.2021/33). SDB
olmustur. 2021°den 2023’e
olumlu goriis bildirenlerin orani
%29.41 artmastir.

Gazi Universitesi 2024-2028

Stratejik Plan1 “H.4.2.

Dezavantajli 6grencilerimize ve

bireylere yonelik kapsayict

uygulama sayisi artirilacaktir.” EO 2024/74: Universite spor

iPMA 2023: Ankete katilan tesislerinde yapilan kurs, etkinlik Ogrenci
idari Personelin 49.57'si " B.3.5. sayisinin artirilmasi amaciyla Spor Saglik Kiiltiir ve Spor Topluluklar

74 Sosval. kiiltiirel. sanatsal ve Bilimleri Fakiiltesi ve 6grenci o - Yil boyu |Giincelleme

yal, > D.1.1. Dairesi Bagkanlig1 Spor Bilimleri

sportif hizmetler yeterlidir. "
onermesine olumlu cevap
vermistir. Bu konuda, 2023
yilinda 2021 yilina nazaran %
110.04 oraninda artig, 2022
yilina nazaran ise, % 21.79
oraninda artig gorilmistiir.

topluluklart ile koordinasyon
kurularak kurslar diizenlenmesi
(EIF 2023/14 (SEP F.4.4.1.).

Fakiiltesi
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OMA 2023:“Kendimi
Universitemde degerli
hissediyorum.” ifadesine olumlu
cevap verenlerin oran1 %55
olmustur. 2021°den 2023’°e
olumlu goriis bildirenlerin orani
%29.41 artmustir.

OMA 2023: Sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif hizmetlerinin
yeterliligi konusunda 2021'den
itibaren istikrarli bir iyilesme
s6z konusudur. 2023 yilinda
yeterli bulanlarin orani1 2021
yilina gore %65.30 oraninda bir
artis gostermistir. Bir dnceki
yila gore ise bu artig %40.99
oraninda olup, %44.3 e

GU Egitim-Ogretim Politikas1
“Egitim ve 0gretimde

ulagmustir.
Akademik
. e . . Birimler Giiz
Ilk defa ders verecek dgretim EO 2024/75: 11k defa ders verecek ) ' N .
elemanlarina dersler/puantaj dgretim elemanlari igin ders ) Ogrenci Isleri Donemi
s bilgi sistemi ve dgrenci bilgi A.3.2. verme, not girme ve puantaj Egitim Ogretim Kurum Daire Baskanlig1 Bag Giincelleme
sistemi ile ilgili olarak yapmas1 |5 45 islemleri ile ilgili uyum Koordinatorliigii " o Bahar
gereken is ve iglemler hakkinda videolarmin 6gr'etim elemanlari ile Uza tl?n Egitim Dénemi
gesitli bilgiler verilmesi. paylasilmas1 (EIF 2022/6). Uygukama ve Basi
Arastirma $
Merkezi
GU Vizyonu “Disiplinler arasi )
ve nitelikli aragtirmalari, EO 2024/76: Ogretim A.ka.ldemlk
girisimciligi, ist diizey egitimi, 432 elemanlarmin egitime ihtiyag Birimler
76 topluma hlzm,,etl ile ulusal ve o duydugu konularm, h?r y1.1 Fluzenh Personel Daire Baskanhg | Uzaktan Egitim Yil boyu  |Giincelleme
uluslararasi diizeyde saygmmve  |g 49 olarak anketlerle tespit edilip, Uygulama ve
oncii bir tiniversite.” belirlenen konularda h_izrnet ici Arastirma
egitimler verilmesi (EIF 2022/7). Merkezi
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uluslararasi standartlar
dogrultusunda, siirdiiriilebilir,
yenilikg¢i ve teknolojiyi takip
eden materyalleri ve egitim
programlarint uygulamak” ilkesi

Gazi Universitesi 2024-2028
Stratejik Plan1 “H.1.1. Kisisel ve
toplumsal gelisimi destekleyen
egitim ve dgretim ortami
olusturmak {izere etkili 6grenme
ortamlar1 ve kaynaklari ile
ogretim elemanlarinin yetkinligi
gelistirilecektir.”

APMA 2023: idari hizmetleri
yeterli bulunlarin orani
%59.12'dir.

Tim 6gretim elemanlarinin
etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim
stireglerini 6grenmeleri ve
kullanmalar1 i¢in sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, calistay, ders, seminer
vb.) ve bunu istlenecek/
gerceklestirecek 6gretme-
ogrenme merkezi yapilanmasi
vardir. Ogretim elemanlarimnin
pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirilmaktadir.
Kurumun 6gretim yetkinligi
gelistirme performansi
degerlendirilmektedir

(KIDR 2021).

APMA 2023: idari hizmetleri
yeterli bulunlarin orani
%359.12'dir.
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GU Arastirma Politikas: “Her
diizeydeki egitim
programlarinda gerek

EO-S 2024/77: Egitim Komisyonu
tarafindan hazirlanan Egitim
Ogretim Faaliyetlerine Yonelik

akademisyenler gerekse Eesvik ve dOcéﬁl}eniinne Yonergesi ér?.s tgma K
s o apsaminda birim dis1 egitim elistirme Kurum
ogre.n(:.ﬂer e afastlmilayll A.2.3. etlgnliklerinin (lisans$ 6n%:esi Koordinatorligi
egitimin temel bileseni haline okullarda ders verme efkinlizi
77 getirerek bilimsel zengipligi e A lis:ns oncesi olZullarda 6”re§é’ilere Egitim Komi Bilgi Islem Daire Yil B Stirdi
motivasyonu artirmak” ilkesi N g gitim Romisyonu Baskanlig1 11 Boyu urdurme
A3.2. uzman goriisii vermek, uluslararasi
Egitim faaliyetlerine yonelik B.43 egitim programlarina egitici olarak Egitim-Ogretim
tesvik ve ddiillendirme T katilim, Uluslararas: ders verme Kurum
sisyeminin gelistirilmesi. etkinligi gibi) AVESIS ve APSIS Koordinatorliigii
(KIDR 2021) yazilimlari yoluyla puanlama ve
odiillendirme i¢in kullanilmasi
(EIF 2022/13-b)
GU Egitim-Ogretim Politikast
“Egitim ve 0gretime ait siirecleri
“Planlama-Uygulama-Kontrol
etme-Onlem alma” (PUKO)
dongiisiine uygun olarak
yonetmek” ilkesi EO 2024/78: Programlarin
e .. B.1.1. | giincellenmesi sirasinda Ders
GU Egitim-Ogretim Politikasi . . S
78 “Paydislarlmf kalite siire¢lerine [B.1.5. Tap }mlama} Eormlarl revize Akademik Birimler Og'renm Isleri N Bahar/Gliz [Yeni
Katrltm ve memnuniyetini edlhrkenv birim l.)azmda yapllgn Daire Bagkanlig1
iiksek diizevde tutmak ilkesi Ders Degerlendirme Anketleri
y Y sonuglarinin dikkate alinmasi.
Programlarin program
yeterlilikleri ¢ergevesinde yillik
olarak izlenmesi ve ii¢ yilda bir
giincellenmesi ¢alismalarinin
devam ettirilmesi (GUIR_2020).
Ogrencilerin hem uluslararasi B.1.1 EO 2024/79: Akademik birimlere
79 | degisim programlarindan | Ozgli akademik Ingilizee ve Akademik Birimler | abaneiDiller 4 oGtz [Yeni
faydalanmalart hem de B.1.5. mesleki yabanci dil derslerinin Yiiksekokulu

istedikleri stajlar

eklenmesi.

GU Kalite lyilestirme Plani 2024 — Egitim ve Ogretim

168




GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

gergeklestirmelerinin 6niinde
engel olarak gordiikleri yabanci
dil sorununun giderilmesine
yonelik iyilestirme
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi
(KGBR-2018).

Yabanci Dil Egitimleri ¢
Paydas Bilgilendirme Toplantist

GU Egitim-Ogretim Politikas1
“Egitim ve 6gretimde
uluslararasi standartlar
dogrultusunda, siirdiiriilebilir,
yenilik¢i ve teknolojiyi takip
eden materyalleri ve egitim
programlarint uygulamak” ilkesi

.. .. Gazi Egitim

GU Egitim-Ogretim Politikasi . Fakiiltesi

“Siirekli iyilestirmeye dayali, EO 2024/80: Kurum disindan

uygulama becerisi yiiksek aktif gelen ve egiticilerin egitimi Uzaktan Egitim Ocak 2023

6grenme anlayisini sertifikast olmayan 6gretim Uygulama Ve Haziran
80 benimsemek” ilkesi B.4.2. iiyelerinin bir y1l i¢inde egiticilerin Egitim Komisyonu Aragtirma 2023 'Yeni

e egitimine katilmasina yonelik Merkezi

Gazi Universitesi 2024-2028 mevzuat diizenlemesinin e Eyliil 2023

Stratejlk Plan1 “H.5.3. gelistirilmesi. Egitim-Ogretim

Universitemizin ulusal ve Kurum

uluslararasi Koordinatorliigi

derecelendirmelerdeki konumu

yiikseltilecektir.”

Ogrencilere yonelik aktif

O0grenme strateji ve yontemleri

igeren uygulamalar yiiriitiilmesi

(KIDR_2020).

GU Egitim-Ogretim Politikasi EO 2024/81: Ogrencilerin program N

GU Egitim-Ogretim Politikast g 4 3, J24/81: Ogr o E3itim .
81 Egitim ve dgretime ait siiregleri yeterlik diizeyleri ve ders Akademik birimler g Y1l Sonu  [Yeni

“Planlama-Uygulama-Kontrol ~ [B.1.5. basarilarinm her y1lin sonunda Komisyonu

etme-Onlem alma” (PUKO)

doldurulacak program
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dongiisiine uygun olarak B.1.6. degerlendirme kilavuzu ile Egitim-Ogretim
yonetmek” ilkesi izlenmesi. Kurum
Koordinatorliigii
Programlarm program g
yeterlilikleri ¢ergevesinde yillik
olarak izlenmesi ve ii¢ yilda bir
giincellenmesi ¢alismalarinin
devam ettirilmesi (GUIR 2020).
EO 2024/82: Ogrencilerin program
Programlarm program iye;;erlil; drl;fgylj(rtl:ll;;flggfllmek Egitim
yeterlilikleri ¢ercevesinde yillik [B.1.5. iglenlz:es% sm:v olu t&rma ve Komisyonu,
82 olarak izlenmesi ve ti¢ yilda bir N o $ . Akademik birimler Egitim-Ogretim Yil Sonu  [Yeni
N ) B.1.6. degerlendirme sonuglarini birbirine
giincellenmesi alismalarinin bagli olarak degerlendirilebilecek Kurum
devam ettirilmesi (GUIR 2020). & ax dege . Koordinatorliigii
entegre biligim sistemi
olusturulmasi.
GU Egitim-Ogretim Politikas1
“Egitim ve 0gretime ait siirecleri
“Planlama-Uygulama-Kontrol .
etme-Onlem alma” (PUKO) EO 2024/83: Birim ve Program
déngiisiine uygun olarak Egitim Komisyonlari tarafindan )
Snetmek’ ilkesi program c¢iktilarnin her yil Egitim-Ogretim Kurum Akademik Yilda .
83 |V B.1.5. 5 - . e S Yeni
degerlendirilmesi ve paydas Koordinatorliigii Birimler 2 kez
Programlarin program goriiglerine uygun olarak
yeterlilikleri ¢ercevesinde yillik iyilestirilmesi.
olarak izlenmesi ve ii¢ yilda bir
giincellenmesi ¢aligmalarinin
devam ettirilmesi (GUIR 2020).
GU Egitim-Ogretim Politikas: EO 2024/84: Ogrencilerin s6z1i
“Egitim ve 6gretime ait siirecleri [B.1.1. sunum ve iletisim kabiliyetlerinin )
“Planlama-Uveulama-Kontrol artirilmasina yonelik Egitim-Ogretim
84 etme-Onlem Zﬁn a” (PUKO) B.1.5. uygulamalarin ders is yiiklerindeki Akademik Birimler Kurum Siirekli Yeni
dongiisiine uygun olarak 822 agirliklarimin artirllmasi ve dlgme Koordinatorliigi

yonetmek” ilkesi

ve degerlendirme stireclerinde
kullanilmasi.
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Programlarm program
yeterlilikleri ¢ergevesinde yillik
olarak izlenmesi ve ii¢ yilda bir
giincellenmesi ¢aligmalarinin
devam ettirilmesi (GUIR_2020).

GU Egitim-Ogretim Politikasi
“Egitim ve 6gretime ait siiregleri

EO 2024/85: Egitim-Ogretim
Kurum Koordinatorliigii Ortak ve
Se¢meli Dersler Birimince
yiiriitiilen derslerin (Tiirk Dili,

35 “Planlama-Uygulama-Kontrol B.1.2. Yabanci Dil, Atatiirk Ilke ve Egitim-Ogretim Kurum Tim Akademik Yilda 2 Veni
etme-Onlem alma” (PUKO) B.1.6. Inkilaplari, Alan Dis1 Se¢meli Koordinatorliigi Birimler kez
dongiisiine uygun olarak Dersler) bilgi paketlerinin ayn1
yonetmek” ilkesi birim tarafindan koordine edilerek
ilgili ders sorumlularinca
yapilmas.
GU Egitim Ogretim Politikasi
“Egitim ve 0gretime ait siirecleri
“Planlama-Uygulama-Kontrol
etme-Onlem alma” (PUKO)
dongiisiine uygun olarak
yonetmek” ilkesi
Gazi Universitesi 2024-2028 . . Akademik
Stratejik Plan1 “H.1.2. EO 2024/86: Akademik personele Birimler
Universitemizin 5.4 yoqehk egitim 1ht1ya<;lar1n1n =
86 Uluslararasilasma Politikas T belirlenmesi ve 1ht1yaca uygun Personel Dairesi Baskanlig1 Egltlm 2023-2024 |Yeni
dogrultusunda yurt disindaki A.5.1. | olarak yabanci dil sinavlarma Komisyonu
{iniversite, enstitii, arastirma haz.1rl%k eg.ltllmme yonelik egitim Yabanei Diller
merkezi ve alana ydnelik diger etkinliklerinin planlanmasi Yiiksekokulu

kuruluslarla dgrenci ve 6gretim
eleman1 dolasim ve bilimsel is
birligi %10 artirilacaktir.”

Ogrencilerin hem uluslararasi
degisim programlarindan
faydalanmalar1 hem de
istedikleri stajlari
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gergeklestirmelerinin 6niinde
engel olarak gordiikleri yabanci
dil sorununun giderilmesine
yonelik iyilestirme
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi
(KGBR _2017).

APMA 2023:
"Uluslararasilasma hizmetleri
yeterlidir" 6nermesine akademik
personelin %43.36's1 olumlu
cevap vermistir.

Gazi Universitesi 2024-2028
Stratejik Plan1 “H.1.1. Kisisel ve

toplumsal gelisimi destekleyen egitim
ve Ogretim ortamu olugturmak {izere .
etkili 5grenme ortamlar ve kaynaklar Akademik
ile dretim elemanlarinmn yetkinligi Birimler
SR 531 | EO 2024/87: Gazi Universitesine - Bilgi Islem
87 | OMA 2023: Ogrencilerin Bilgi dzgi agik ders kaynaklan Uzaktan Egitim Uygulama | Dairesi 20232024 [Yeni
islem hizmetlerinin (internet, B.3.2. | platformunun olusturulmast ve Arastirma Merkezi Bagkanligi
yazilim, donanim vb.) yeterliligi Uygulama ve
konusundaki goriisleri 2021 Arastirma
yilina nazaran %47.99 oraninda Merkezleri
olumlu yonde artig gostermistir.
Bir 6nceki yila nazaran ise
%19.22 artig ile %55.2°ye
ulasmistir
GU Egitim Ogretim Politikas1 4 51 EO 2024/88: Erasmus
“Siirekli iyilestirmeye dayali, T hareketliligine katilan 6grenci
uygulama becerisi yiiksek aktif [A 5.2, sayisinin daha az oldugu akademik . o . .
88 Ogrenme anlayigimi : birim Erasmus Koordinatorleri ile UIKK- Deg1§1m . A.k?demlk 2023-2024 |[Yeni
benimsemek” ilkesi A.5.3. toplantilar diizenlenerek katilimci Programlari Birimi Birimler
B2 3. sayisinin arttirilmasina yonelik yol

GU Uluslararasilasma Politikasi
“Oprencilerin, akademik ve

haritasinin olusturulmasi.
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idari personelin yurtdist 6grenim
gdrme, staj ve egitim alma
hareketlilik sayilarini artirmak”
ilkesi

Ogrencilerin hem uluslararasi
degisim programlarindan
faydalanmalar1 hem de
istedikleri stajlari
gergeklestirmelerinin 6niinde
engel olarak gordiikleri yabanci
dil sorununun giderilmesine
yonelik iyilestirme
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi
(KGBR_2017).

APMA 2023:
"Uluslararasilagsma hizmetleri
yeterlidir" 6nermesine akademik
personelin %43.36's1 olumlu
cevap vermistir.

OMA 2023: Staj/ isyeri
egitimi/6gretmenlik uygulamasi
ile ilgili hizmetleri yeterli bulma
oraninin 2022 yilindan bu yana
%6.26 oraninda diisiis
gostererek %49.4 oraninda
oldugu gozlenmistir.

Alan dis1 segmeli derslerin

EO 2024/89: Alan dis1 segmeli

B.1.1. derslerin program ¢iktilarinin

program (;1k.t1la1£1 TYYC TYYC yeterlilikleri baglaminda Egitim — Ogretim Kurum | Egitim Yil .

89 yeterlilikleri baglaminda B.1.2. ; . . e e . Yeni
. . eslestirmesinin sistematik hale Koordinatorliigii Komisyonu Boyunca
eslestirmesinin kurulum etirilmesi ¢alismalarinin devam
agamasinda olmas1 (KAR-2022). B.1.3. genr 1 Galls
ettirilmesi.
90 | Kurumsal Akreditasyon Raporu |g.1.5. | EO 2024/90: Program Ag¢ma- Egitim Komisyonu Akademik Guz/Bahar |, .
Birimler Dénemleri

Egitim-Ogretim Gelistirmeye

Kapatma, Miifredat Olusturma ve
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Acik Yonler ve Oneriler (KAR-
2022) “Programlarin tasarim ve

Giincelleme Yonergesi’ ne dis
paydas katiliminin sistematik bir

Egitim — Ogretim
Kurum

Kurumsal Akreditasyon Raporu
Egitim-Ogretim Gelistirmeye
Acik Yonler ve Oneriler (KAR-

EO 2024/91: Ogretim elemanlari
i¢in alternatif 6l¢me-degerlendirme

ders dagilim dengesi teskilinde sekilde saglanmasi i¢in standart Koordinatorliigii
dis paydas katilimlarinin tanimli form ve dokiimanlar gelistirilmesi. .
stireclere uygun olarak Kaht;
saglanmasi konusunda Komisyonu
sistematize bir destek
beklenmektedir.”
Akademik
Birimler

Egitim — Ogretim
Kurum

91 52;%1)111 glllgi;ni evg gdrc:;gfleclrilendlrme B.2.2. yontemleri gelistirilerek dijital alt Bilgi Islem Daire Baskanligi | Koordinatorligii | Yil boyu  [Yeni
merkezli uygulamalarin yapt gelistirilmesi Uzaktan Egitim
arttirilmasi beklenmektedir.” Uygulama ve
Arastirma
Merkezi
Kurumsal Akreditasyon Raporu
Egitim-Ogretim Gelistirmeye
Acik Yonler ve Oneriler (KAR-
2022) “Ogrenci merkezli
O6grenme ortamina tesvik edici . .o
uygulamalar egiticilerde, egitim Egltlm — Ogretim
: . rum
programlarinda yeterince yer EO 2024/92: Egiticilerin Egitim Koor dinatorligi
almamaktadur. programina dgrenci merkezli
92 Programlarin tasarim ve ders B.4.2. 6grenme ortamlarimin Gazi Egitim Fakiiltesi Kalite Yil Boyu |[Yeni
dagilim dengesi teskilinde dis gelistirilmesine yonelik igeriklerin Koordinatorliigi
pflydas katilimlarmin taniml eklenmesi. Ogrenci Isleri
stirelere uygun olarak Daire Bagkanlig1

saglanmasi konusunda

Egiticinin egitimi
uygulamalarmin ¢esitliliginin
arttirilmasinin, tanimli siirecler

sistematize destegin beklenmesi.
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ile yapilmasinin olgunlagsma
asamasinda olmasi, bu
etkinliklerin aktif 6grenme vb.
uygulamalar yeterince
kapsamamasi.

Ogrenci bazinda program
¢iktilariin edinildigine dair
izleme faaliyetlerinin olusturma
asamasinda olmasi. KAR-2022

OMA 2023:“Kendimi
Universitemde degerli
hissediyorum.” ifadesine olumlu
cevap verenlerin orani %55
olmustur. 2021°den 2023’e
olumlu goriis bildirenlerin orani
%29.41 artmastir.

Kurumsal Akreditasyon Raporu
Egitim-Ogretim Gelistirmeye
Acik Yonler ve Oneriler (KAR-

EO 2024/93: Program tasarim ve
ders dengesinin belirlenmesinde

Nisan
2022) Programlarin tasarim ve  [B.1.]. dis paydas katilimlarinin taniml el .
93 ders dagilim dengesi teskilinde siireglere uygun olarak saglanmasi E%gﬁg%gi&l?ﬁKumm gﬁﬁgm iﬂiii{ Yeni
dis paydas katilimlarinin tammli [A-4.1. amaciyla form/anket/odak grup £ 2023
siireglere uygun olarak calismasi vb. yontemlerle
saglanmasi konusunda sistematik katilimin saglanmasi.
sistematize destegin beklenmesi.
ﬁlanrgrlfll iii:ﬂiil?g?érln B.1.1. EO 2024/94: Alan dis1 segmeli
program ixtiiarn derslerin program ¢iktilar1 TYYC Egitim — Ogretim Kurum Egitim Yil .
94 | yeterlilikleri baglaminda B.1.2 1 prog giim =g gt 'Yeni
eslestirmesinin kurulum o yeterlilikleri bqglammda Koordinatorligii Komisyonu Boyunca
asamasinda olmast (KAR-2022) B.1.3. eslestirmesi (EIF 2023/30).
. B.1.5. S e . . : Egitim
95 Paydas birimlerle EO 2024/95: Lisansiistii mezuniyet | Kariyer planlama uygulama | Akademik dgretim Veni
gerceklestirilen 21.09.2023 B.1.6. | toreni dizenlenmesi merkezi Birimler donemi
sonunda
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tarihli Kalite Tyilestirme Plani (her y1l)

izleme Toplantisi karar1

Egitim faaliyetlerine yonelik

tegvik ve odiillendirme

sisteminin gelistirilmesi

(KIDR_2021).

APMA 2023: Katilimcilarin

0 o T . o, .

\2467 ;Zezztistanf;l:l]ier:‘zltggie;c gléﬁ:lik EO 2024/96: Doktora tez odiliine Aragtirma ve
96 | te v§< ve édﬁlleidirmeler}i/ B.4.3 basvuru yapan ve taban puant Enstitiiler Gelis tirme Kurum Yilda iki Yeni

SVIX T gecen tiim adaylara tesekkiir strme uru kere

yeterli bulmaktadir. belgesi verilmesi Koordinatorliigi

APMA 2023: "Bir isi

gerceklestirmeye yonelik

gosterilen cabalar takdir

gormektedir" onermesine

akademik personelin %57.51'"i

katilmaktadir.

Paydag birimlerle EO 2024/97: Kariyer Planlama Egitim

gerceklestirilen 21.09.2023 Uygulama Merkep ile birlikte Kariyer Planlama Uygulama | Akademik Ogretim .
o7 tarihli Kalite lyilestirme Plan B.3.5. cahisacak bir Kariyer Merkezi Birimler donemi Yeni

: yries Toplulugunun etkin faaliyetler

Izleme Toplantis1 karar1 yiiriitmesi basinda

Kurumsal Akreditasyon Raporu

g%')ﬁllz;zvoezé)nec}rﬂfrt—lénée“yr;iflk EO 2024/98: Program giktilari Egitim Ogretim g:lfa\r/e
98 bazinda program 1kt11agr1n1n o1 degerlendirmelerinin (anket, i ve Akademik Birimler Kirurn ¢ donemi Yeni

edinildig?negdair iileme B.1.6. dis paydas goriisil vb.) tim Koordinatorliigii | sonunda

. . programlarda yapilmasi

faaliyetleri olusturma yilda 2 kez

asamasindadir. KAR-2022

Kurumsal Akreditasyon Raporu [B.1.4. | E() 2024/99: Ogrenci ve dis o . Yilda 2 )
99 (K"AR-202%) Gc?hstlrmeye Acik 515 paydas goriislerinin program Akademik Birimler Alt birimler Kez 'Yeni

Yonler ve Oneriler-10 10

degerlendirmelerine dahil edilerek
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Ogrenci geri bildirimleri karar
alma siireglerinde heniiz etkin
kullanilmamaktadir.

OMA 2023:“Kendimi
Universitemde degerli
hissediyorum.” ifadesine
olumlu cevap verenlerin orant
%55 olmustur. 2021°den 2023’e
olumlu goriis bildirenlerin orani
%29.41 artmustir.

B.1.6.

program agma, miifredat
giincelleme siireglerinde
kullanilmasi

100

Kurumsal Akreditasyon Raporu
(KAR-2022) Gelistirmeye Agik
Yénler ve Oneriler-10 Ogrenci
geri bildirimleri karar alma
siireclerinde heniiz etkin
kullanilmamaktadir.

Ogrencilerin birim kalite
kurullarinda yer almasi heniiz
yenidir (KAR 2022).

OMA 2023:“Kendimi
Universitemde degerli
hissediyorum.” ifadesine
olumlu cevap verenlerin orant
%55 olmustur. 2021°den 2023°e
olumlu goriis bildirenlerin orani
%29.41 artmustir.

OMA 2023: Ogrencilerin
%43.2’si karar alma siireclerine
dahil edildiklerini diistinmekte
olup, bu oranda 2022’den bu
yana %2.37 artis meydana
gelmistir.

B.1.4.
B.1.5.
B.1.6.

EO 2024/100: Akademik
birimlerin 6grenci temsilcileriyle
bir araya gelerek karar alma ve
iyilestirme siiregleri hakkinda
goriismeler yapmasi

Akademik Birimler

Birim Kalite
Ekipleri

Program Kalite
Alt Calisma
Gruplar1

Yilda 2
kez

'Yeni
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Kurumsal Akreditasyon Raporu
Egitim-Ogretim Gelistirmeye
Acik Yénler ve Oneriler (KAR-
2022) “Ogrenci geri bildirimleri
karar alma siireclerinde heniiz
etkin kullanilmamaktadir.”

OMA 2023:“Kendimi
Universitemde degerli
hissediyorum.” ifadesine olumlu
cevap verenlerin oran1 %55
olmustur. 2021°den 2023’¢
olumlu goriis bildirenlerin orani
%29.41 artmustir.

EO 2024/101: “Sosyal Transkript”

uygulamasina iligkin 6grenci goriis | Sosyal Isler ve Toplumsal Akademik .

1ol OMA 2023: Ogrencilerin B.2.4. ve énerilerinir} ghna@k, bu. yeni Katk1 Koordinatorligi Birimler 2023-2024 Yeni

%43.2’si karar alma siireclerine uygulamanin iyilestirilmesi

dahil edildiklerini diisiinmekte

olup, bu oranda 2022’den bu

yana %2.37 artis meydana

gelmistir.

APMA 2023: “Kendimi

Universitemde degerli

hissediyorum.” Ifadesine olumlu

cevap verenlerin orani olmustur.

2021°den 2023’¢ olumlu goriis

bildirenlerin oran1 %51.77

artmigtir.

Kurumsal Akreditasyon Raporu EO 2024/102: Kariyer Planlama Akademik

Egitim-Ogretim Gelistirmeye Uygulama ve Arastirma Merkezi Birimler
Lop | Astk Yonler ve Oneriler (KAR- | | ile SKS Rehberlik ve Psikolojik | Kariyer Planlama Uygulama | — 20232004 Ven

2022) “Kariyer Merkezi, o Danigma Birimi’nin 6grencilere ve Arastirma Merkezi Saglik Kiiltir ve

Rehberlik, Psikoloji tanitiminin yapilmasi amaciyla Spor Daire

Danigsmanlik gibi uygulamalar etkinlikler diizenlenmesi Bagkanlig1

Ogrenciler tarafindan heniiz

GU Kalite lyilestirme Plani 2024 — Egitim ve Ogretim

178




GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

etkin olarak
kullanilmamaktadir.”

OMA 2023: Ogrencilerin,
rehberlik ve psikolojik
danigmanlik hizmetlerini yeterli
bulma orani 2021 yilindan bu
yana %35.77 oraninda artis
gostererek, %35.3’e ulagsmustir.

Kurumsal Akreditasyon Raporu
Egitim-Ogretim Gelistirmeye

Acik Yonler ve Oneriler (KAR- EO 2024/103: Gazi Egitim
2022) “Egiticinin egitimi Fakiiltesi ve Egitim-Ogretim
103 uygulamalarinin ¢esitliliginin 5.4 Kurum Koordinatorliigii internet Egitim — Ogretim Kurum Gazi Egitim Yilda 2 Yeni
arttirilmasi, taniml siiregler ile T sayfalarindan egiticilerin egitimi Koordinatorliigi Fakiiltesi kez
yapilmasi olgunlasma programiyla ilgili bir sekmeye yer
asamasindadir. Aktif 6grenme verilmesi
vb. uygulamalar1 yeterince
kapsamamaktadir.”
Kurumsal Akreditasyon Raporu
Egitim-Ogretim Gelistirmeye
Acik Yonler ve Oneriler (KAR-
2022) “Egiticinin egitimi EO 2024/104: Egiticilerin Egitimi
104 uygulamalariin gesiEliliginil‘l B4, kapsaminda aktif ?grgnme . Gazi Egitim Fakiiltesi Egitim Yilda 1 Veni
arttirilmasi, taniml siiregler ile uygulamalarina yonelik igerik Komisyonu kere
yapilmasi olgunlasma diizenlenmesi
asamasindadir. Aktif 6grenme
vb. uygulamalar1 yeterince
kapsamamaktadir.”
Kurumsal Akreditasyon Raporu . . Akademik
Egitim-Ogretim Gelistirmeye EO 2024/105: Yeni baslayan Birimler

Ogretim elemanlarina yonelik
oryantasyon/ egitim programinin
diizenlenmesi Kurum
Koordinatorliigii

105 | Agik Yonler ve Oneriler (KAR- [B.4.2.
2022) Egiticinin egitimi
uygulamalarinin ¢esitliliginin
arttirilmasi, tanimli siiregler ile

Personel Daire Bagkanlig1 Siirekli Yeni

Egitim Ogretim
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yapilmasi olgunlagma Ogrenci Isleri
asamasindadir. Aktif 6grenme Bilgi Islem Daire
vb. uygulamalar1 yeterince Baskanligt
kapsamamaktadir. o
Uzaktan Egitim
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi
Kurumsal Akreditasyon Raporu
Egitim-Ogretim Gelistirmeye « s . .
Acik Yonler ve Oneriler (KAR- Ep 2024/106: Ogrenci mer‘kfzzh A}(gdemlk
2022) “Ogrenci merkezli dgrenme ortamina tegvik ez(‘h‘c Lo e e Birimler L .
106 dgrenme ortamina tesvik edici B.4.2. uzfgglamalar konusunda egltlc.ller.ln Gazi Egitim Fakiiltesi Eait Siirekli Yeni
uygulamalar egiticilerde, egitim cgitim programi kapsaminda icerik K%)ﬁlil; onu
programlarinda yeterince yer cklenmesi Y
almamaktadir.”
. Egitim
EO 2024/107: Egitim Komisyonu
107 | KIP Dig Paydas Goriis Formu E;ﬁg;?g;?g:ﬁ%r den uzmanlarin Akademik Birimler Egitim Ogretim Stirekli Yeni
ders/segmeli ders vermesi Kurum
Koordinatorliigii
Akademik
Birimler
Yiksekogretim Kurulu f/IO.kZOM/:O?Ikl Tiski Esitim Osretim K Egitim
108 | Baskanliginin E75850160-199- 1Xro yeteriikiere 1sxin giim Lgretim Hurum Komisyonu Siirekli Yeni
387 sayil yazist planlama caligmalarinin Koordinatorliigii
baglatilmasi Uygulama ve
Aragtirma
Merkezleri
e . . EO 2024/109: Kurumun modern Egitim Ogretim Kurum Akademik . .
109 | Yeni Ogrenci Anketi 2023 ve ¢agdas imajim giiglendirecek K%) or dina%ﬁrliigii Birimler Siirekli Yeni

sekilde program igerikleri ve
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egitim 6gretim yontem, teknik ve Egitim
altyapisinin giiglendirilmesi Komisyonu
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Dayanak

YOKAK
Alt Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim'

Gerceklestirecek
Birimler

Donemi

Durum

Gazi Universitesi, tarihsel
geligim siireci igerisinde “egitim
odakli” olarak ortaya koydugu
yapisini, iginde oldugu doniisim
siireci ile birlikte “aragtirma
odakli” yapiya dogru yonelttigi
yeni bir silirecin icerisinde
oldugundan bu siirecin kurum
igerisinde sahiplenilmesinin
saglanmasina yonelik
calismalarin

| | yuritilmesi(KGBR_2017).

GU Vizyon:

Uluslararasi diizeyde bilim,
teknoloji ve sanatta, girisimci ve
oncii bir {iniversite olmak. GU
Temel Degerler: ‘Gazi
Universitesi, Cumhuriyet’in
oncii 6gretmenlerini yetistiren
ilk egitim kurumunu biinyesinde
barindirmanin onuru ve
arastirma tiniversitesi olmanin
sorumlulugu’

A.1.3.
A3.2.
B.4.1.
C.1.1.
C.3.2.

AG-S 2024/1: Akademik atanma ve
yiikseltilme 6lgiitlerinin, arastirma
iiniversitesi vizyonuna ve arastirma
odakli ¢caligmalara daha fazla somut
katki saglayacak olgiitlerle
giincellenmesi (AIF 2021/2).

Atanma ve Yikseltilme
Olgiitleri Calisma Grubu

Aragtirma
Universitesi Izleme
Degerlendirme ve
Yiirlitme Kurulu

Gazi BEST Kurulu

Yil boyu

Siirdiirme

Arastirma tiniversitesi odagi ile
birlikte organizasyonel

2 | yapilanma ve siireglerinin bu
kapsamda gozden gegirilmesi ve
tespit ettigi ihtiyag alanlarinda

C.1.1.
C.2.1.
C.2.2.

C.3.1.

AG 2024/2: Gazi TTO AS’nin
Universite arastirmacilarmi Ar-Ge ve
tasarim merkezleri ile etkin olarak
bulusturacak sekilde etkinliginin
artirilmasi (AIF 2021/3-a).

Aragtirma Gelistirme
Kurum Koordinatorliigii

Akademik ve Idari
Birimler

Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS

Y1l Boyu

Giincelleme

! Sorumlu Birim ve Is Birligi Yapilacak Birimler faaliyetlerin yiiriitiilmesinde esit diizeyde sorumludur.
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YOKAK . ] Gergceklestirecek .
Dayanak Alt Olciit Faaliyet Sorumlu Birim Birimler Doénemi Durum
iyilestirme faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi(KGBR_2017 /
Akademik Personel
Memnuniyet Anketi).
Bilgi Islem Daire
. o ) Baskanligt
Arastirma iiniversitesi odagi ile
birlikte organizasyonel B asin ve H?Hfla" .
yapilanma ve siireglerinin bu A.3.4. AG 2024/3: Gazi Teknopark A.S. ve lliskiler Mudurligi
kaps.amd.av gpzden gegirilmesi ve |~ Gagl T:[O AS’nin tammrhg}mnive Arastirma Gelistirme Gazi Teknopark )
3 | tespit ettigi ihtiyag¢ alanlarinda etkinliginin arttirilmasina yonelik e e A.S. Y1l Boyu |Giincelleme
R : - C.2.1. e B Kurum Koordinatorliigii
iyilestirme faaliyetlerinin calismalarin yiirttiilmesi (AIF 2021/3- Gazi Teknoloji
yiiriitiilmesi(KGBR 2017 / C.2.2. C). Transfer Ofisi AS
Akademik Personel .
Memnuniyet Anketi). Sosyal Isler ve
Toplumsal Katk1
Koordinatorliigii
Arastirma iiniversitesi odagi ile Akademik Birimler
birlikte organizasyonel Basin ve Halkla
yapilanma ve siireglerinin bu iliskiler Miidiirliigii
kapsamda gozden gecirilmesi ve Bilei islem Dai
SR ilgi Islem Daire
tespit ettigi ihtiyag alanlarinda A 15. | x5 2024/4: Ar-Ge ve Paydas Birimleri Baskanh:
iyilestirme faaliyetlerinin .
e . C.1.1. Tanitim Giinlerinin planlanmasi . .
yiiriitiilmesi(KGBR 2017/ AR Gazi Teknoloji
. C21 (ARGE ve Girigimcilik basliklarinda .. ;
Akademik Personel . L oo Arastirma Gelistirme Transfer Ofisi A.S. .
4 Memnuniyet Anketi) co akademik birimlerde stant Kurum Koordinatérliisii . Y1l Boyu |Giincelleme
y ’ . 2.2. olusturulmasi ve akademisyen ve & Gazi Teknopark
Kumm 1_1111531 ve ulus}ararlam 15 |C.3.1. ogrencilerin gesitli bagliklarda AS.
birlikleri ve ortak projelerin 32 bilgilendirilmesi) (AIF 2021/3-¢). Proje Koordinasyon
sonuglarinin izlenmesi ve Uygulama ve
degerlendirmesine iligkin Arastirma Merkezi
Ozellikle dis paydas katkilarini .
almakla beraber, s6z konusu Sosyal Isler ve
katkilar1 kismen informal olup, Toplumsal Katki
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Y(")IgAK
Alt Olgiit

Gerceklestirecek

. . Donemi Durum
Birimler

Dayanak Faaliyet Sorumlu Birim!

izlenmesi heniiz tamamiyla
sistematize degildir(G.U.
Kurumsal Akreditasyon
Raporu_2022).

OMA 2023:Ogrencilerin %59’u
iiniversitenin girisimci ve
yenilik¢i 6grenciyi tesvik ettigi
yoniinde fikir beyan etmistir.
OMA 2023: "Girisimcilik ve
yenilik¢ilik destek hizmetleri
yeterlidir" 6nermesine
ogrencilerin %47.8’1 olumlu
goris bildirmistir.

Arastirma iiniversitesi odagi ile
organizasyonel yapilanma ve ALS.

stireglerinin bu kapsamda C.1.1. AG-S 2024/5: Gazi Teknopark A.S.

gbzden gegirilmesi ve tespit LT . o .
ey etkinliklerinin biilten olarak Gazi . Bilgi Islem Daire
S | ettigi ihtiyag alanlarinda C.2.1. Duyuru Sisteminden paylastlmast (AIF Gazi Teknopark A.S. Baskanlig:

iyilestirme faaliyetlerinin C20 )
yiiriitiilmesi(KGBR_2017 / - 2021/3-d)
Akademik Personel C.3.2.
Memnuniyet Anketi).

Yil Boyu [Siirdiirme

UYGAR merkezlerinin
faaliyetlerinin izlenmesi,
koordinasyonu ve AG 2024/6: Uygulama ve arastirma
desteklenmesine yardime1 olmak |C.1.1. merkezlerinin ilgili y1l hedefleri ve
6 | lizere izleme/degerlendirme o0 yilsonu gerceklesmelerinin Uygulama ve Arastirma
stirecinin bir firsata o degerlendirilerek tesvik ve takdir Merkezleri Kurulu
donistiiriilerek, atil olan, C.3.1. mekanizmalariin uygulanmast (AiF
aragtirma faaliyeti ylriitmeyen 2021/5).

veya benzer konularda ¢alisan
UYGAR’larin amacina uygun

Aragtirma :
Gelistirme Kurum Yilda Bir Giincelleme

Koordinatorligii Kez

GU Kalite lyilestirme Plani 2024 — Arastirma ve Gelistirme
185




GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

ARASTIRMA ve GELISTIRME

YOKAK . ] Gergceklestirecek .
Dayanak Alt Olciit Faaliyet Sorumlu Birim Birimler Doénemi Durum
sekilde yeniden
yapilandirilmasi(KGBR_2017).
- . R AG 2024/7: Ozellikle 6ncelikli alanlar
Kummu{lYOK ve T UBITAKm |A.3.2. i¢in tahsis edilen kadrolara atamast Akademik Birimler
belirledigi dncelikli alanlara C.L.1. apilan 6gretim elemanlarinin 6ncelikli | Arastirma Gelistirme i i Yilda Iki
7 | yonelik iiretilen projelerinin arzu yap £ S . ¥ isme | Proje Koordinasyon Giincelleme
. . C.2.1. alanlar1 kapsayan projeler iiretmesine Kurum Koordinatorliigli | Uyeulama ve Kez
edilen diizeye ¢ikarilmasi e A ye
GUIR_2020) D11 egitim ve bilgilendirme toplantilari Arastirma Merkezi
- ’ T diizenlenmesi (AIF 2021/19).
I‘Dilirllln:lur}YOKlvlg .T?BilTAK’m A.3.2. AG 2024/8: Onclfl.ilili alanlarda proje Akademik Birimler
elirledigi 6ncelikli alanlara C1.1. yapan ve yapmak isteyen e . . L
8 | yonelik iiretilen projelerinin arzu akademisyenlere egitim ve ﬁiﬁ[ﬁogrﬂiliggfﬁ“ﬁ Proje Koordinasyon Elelja i Giincelleme
edilen diizeye ¢ikarilmasi C.2.1. bilgilendirme toplantilar diizenlenmesi £ Uygulamave
(GUIR_2020). D.1.1. (AIF 2021/19). Arastirma Merkezi
A.1.3. AG-S 2024/9: Akademik personelin
) A3, doktora derecesinin alindigi kurumlarin Arastirma
Ogretim elemanlarinin aragtirma dagilimi, kiimelenme/uzmanlik Personel Daire SHI Yilda Bir . e
9 T S . C.1.1. A . - Gelistirme Kurum Stirdiirme
yetkinliginin gelistirilmesi. birikimi, Universitenin aragtirma Bagkanligi Koordinatorliizi Kez
C.2.1. hedefleri ile uyumunun irdelenmesi ugu
(AIF 2021/23).
AG-S 2024/10: Arastirma
tiniversitemizde, arastirmada
e inligimizi 6 i - .. Aragtirma
Osretim elemanlarinin arastirma |A.4.1. etkinligimizin artmasinda 6nemli olan . . st
o o ares olabilecek parametreler ile ilgili Arastirma Universitesi Gelistirme Kurum e
10 | yetkinliginin gelistirilmesi. C.1.1. e Izleme, Degerlendirme g s Yil Boyu [Siirdirme
aragtirmacilarimizdan goriisler alinmasi e Koordinatorligi
C31. bu ebriisleri liz edilerek ve Yiiriitme Kurulu . .
Ve bu goruslerin analiz €di ere' Tim Birimler
stireclere katki saglanmasi (AIF
2021/24).
11 GUSP Hedel (23): Ar-Ge A1 ﬁrGa %[?r?sailcli;lic‘?rillg Eivlzlir‘zﬁs’inn Arastirma Gelistirme BAP Koordinasyon Ocak 2024 |Giincelleme
¢alismalarinin sonug ve ¢iktilari Cc1l1. § § Kurum Koordinatorligi | Birimi u

takip edilerek en yiiksek degere

giincellenmesi (AIF 2022/4)
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YOKAK . ] Gergceklestirecek .
Dayanak Alt Olciit Faaliyet Sorumlu Birim Birimler Doénemi Durum
ulasmak tizere arastirma kalitesi |C.2.1. Déner Sermaye
artirilacaktir. C22. Isletme Miidiirliigii
Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi A.S.
Gazi Teknopark
AS.
Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
ool || aG 21 arGe s
A . T Koordinatorliigiiniin Calisma Usul ve Universitesi izleme
gelistirdigi 1da.r1 }/apllanma fle1a3.4, Esaslarmin, ilgili Kurul ve Aragtirma Gelistirme Deserlendi .
12 | Arastirma-Gelistirme . .. e egerlendirme ve Giincelleme
calismalarmin biitiinciil bir bakis C.1.1. Komisyonlar ve Birim Ar-Ge Kurum Koordinatrligli | viiriitme Kurulu
acisivla viiritilmesini saglama” |C.2.2 Ekipleriyle ¢aligmalarini diizenleyecek L
A 8 “% | gekilde belirlenmesi (AIF 2022/5). Hukuk Misavirligi
GU Arastima Politikas: AG-S 2024/13: Birim Ar-Ge
glrin‘:;f(ri?{tie ig;aerrilsfl1 d1<13anma ile e Ekiplerinin IDY birim yapilanmast Arastirma Universitesi Ara§t1ma
gelistirdig rl yap A.3.4. olarak tanimlanmasi ve Caligma Usul a3 N . Gelistirme Kurum . e
13 | Arastirma-Gelistirme Ny Izleme Degerlendirme ve | g ordinatorliiaii Yil boyu  [Siirdiirme
e C.1.1. ve Esaslarinin karara baglanmasi ve . oordinatoriugu
caligmalarinin biitiinciil bir bakis tiim birimlerde yapilanmanm (ayn1 Yiiriitme Kurulu Hukul Misaviclis:
o L » 1 ukuk Misavirligi
f‘l‘lfesgla ylritilmesini saglama” - (C.2.2. | 1) dlerlik kazanmast (ATF 2022/6).
G.U. Arastirma Politikasi: AG..20.24/ 14: AVESIS, BAPS,I,S’ . Akademik Birimler
Stratejik Planda belirtilen A2.3. ATOSIS, APSIS ve KVYS gibi bilgi .
hedeflere bagl olarak arastirma |5 3 1 sistemleri yazilimlar araciligtyla o BAP Komisyonu
14 | ciktilarmi ve kazanimlarini o toplanan akademik verilerin, dgretim Arastirma Gel}stlr.l.ne“w Gazi Teknoloji Yil Boyu  [Giincelleme
diizenli performans ol¢iimleriyle C.1.1. elemanlariin performanslarini Kurum Koordinatorligi Transfer Ofisi A.S
izleyen ve siirekli iyilestirmeyi  |C.3.1. s?ptatlna', lglelr(ntltlve odillendirme Gazi Teknopark
onceleme ilkesi stirelerinde kullaniminin AS.

yayginlastirilmasi amaciyla akademik
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Dayanak ‘A{l(t) I(f()ﬁ;lu(t Faaliyet Sorumlu Birim! g;l;f:llzl restlrecek Doénemi Durum
APMA 2023: "Bir isi performans sonuglarinin akademik Proje Koordinasyon
gerceklestirmeye yonelik tesvik siireclerinde kullanilmasi (AF Uygulama ve
gosterilen ¢abalar takdir 2022/8). Arastirma Merkezi
gormektedir" onermesine
akademik personelin %57.51"
katilmaktadr.
GUSP Hedef (2.4): Ulusal ve
uluslararasi diizeyde kamu-is
diinyasi-iiniversite ig birliklerini
onceleyen bir yaklagimla
aragtirmaya yonelik etkilesim ve
is birlikleri artirilacaktir.
GUSP Hedef (2.5): Ogrencilere
arastirma yetkinligi
kazandirilmasina yonelik proje
temelli uygulamalar
yayginlastirilarak aragtirmaci BAP Koordinasyon
Ogrenci sayisi artirilacaktir. Birimi
Ogrencilere arastirma yetkinligi AG 2024/15: Universitemizde Bulug
kazandirlmasina yonelik proje aragtirma ve girisimcilik alanindaki Dege'rlendirme
temelli uygulamalarin C.1.1. temel bilgilerin, arastirma birimlerinin Komisyonu
15 yaygmlasﬂrﬂmam Col faaliyetleri vb. hakkinda Birim Kalite Aragtirma Gelistirme Gazi Teknoloji YVil B Giincell
beklenmektedir (KAR-2022). o Ekipleri, Ogrenci Topluluk Bagkanlart1 | Kurum Koordinatorligii | Transfer Ofisi AS 1 Boyu uncetieme
OMA 2023:0Ogrencilerin %59’u ve O.gren.ci' Akafiem.ik Danigsmanlarinin Gazi Teknopark
ﬁniversitenin glrlslmCI ve bllgl]endlrllmeSI (AIF 2022/13 (SEP AS
y?m"hkg ogrenciyl teSVﬂ.( ettigt F323). Proje Koordinasyon
yoniinde fikir beyan etmistir.
Uygulama ve

OMA 2023: "Girisimcilik ve
yenilik¢ilik destek hizmetleri
yeterlidir" 6nermesine
ogrencilerin %47.8’1 olumlu
goris bildirmistir.

Arastirma Merkezi
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Dayanak ‘A{l(t) I(f()ﬁ;lu(t Faaliyet Sorumlu Birim! g;l;f:llzl restlrecek Doénemi Durum

Gazi Universitesi Stratejik Plan

2024-2028: “PG.2.1.5.

Uygulama ve Arastirma

Merkezleri altyap1 ve

hizmetlerinden faydalanan Gazi

Universitesi 6gretim elemant

say1s1”

Kurumun, 6gretim elemanlarinin Akademik Birimler

arastirma yetkinliklerinin AG 2024/16: 2022 Yilinda balatilan Uyeulama ve

geligimi i¢in yuriittigi . yeu

uygularnalarl siirdiirmesi ve C.1.1. 8:1% U;;lafvil'llllir\llehiraflt ltlzé.{(l?als;[aeliﬁleazslleiklf: Arastirma Ge]istirme Arastirma . ..
16 | izleme sonuglarmi dgretim 22 20225/1}7’) y Kurum Koordinatorliigii Merkezleri Yil Boyu |Giincelleme

elemanlart ile birlikte ' Uygulama ve

degerlendirilerek gerekli Arastirma

iyilestirmelerin yapilmasi Merkezleri Kurulu

(KAP_2022).

Ogretim elemanlary/arastirmact

performansinin izlenmesi

¢alismalarinin siirdiiriilmesi ve

ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmesi

(KAP_2022)

Akademik Birimle

GU Arastirma Politikas1: “Her AG-S 2024/17: Kurum internet BAP Koordinasyon

diizeydeki egitim A.15. sayfasinda arastirma meniisii altinda Birimi

programlarinda gerek B.2.1. “Arastirmac1 Ogrenci” sekmesi el

akademisyenler gerekse agilarak bilgilendirme, duyuru, haber | Arastirma Gelistirme Egitim-Ogretim e
17 LT C.1.1. SN . Y1l bo Stirdiirme

Ogrenciler icin aragtirmayi ve basar1 haberleri gibi ilgili igerigi bir | Kurum Koordinatorligii Kurum o yu

egitimin temel bileseni haline  |C.1.2. arada sunacak sekilde 6grenciye Koordinat6rligi

getirerek bilimsel zenginligi C.2.2. ulastirlmasinin saglanmasi (AIF Uygulama ve

artirma” ilkesi 2022/20). Arastirma

Merkezleri
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Dayanak ‘A{l(t) I(f()ﬁ;lu(t Faaliyet Sorumlu Birim! g;l;f:llzl restlrecek Doénemi Durum
GU Arastirma Politikasi:
Toplumsal kalkinma hedefleri
dogrultusunda tilkemizin ve .
bolgemizin ihtiyag duydugu ) AG 2024/18: Arqstq’ma Odakli Misyon Arastirma
saglik, mithendislik, teknoloji, Farklllasmam_.ve': Iht1§aslqsma Programl Gelistirme Kurum
fen bilimleri, efitim ve sanat C13. kapsaminda Universitemizin yetkin 1tirme S.uru
: olduklar1 odak alanlara yonelik : Koordinat6rligi
18 | alanlarindaki ¢alismalari C.1.1. . ara yone! . IDY Kurulu . Y1l Boyu |Giincelleme
snceleyen, 12 ger(;ekle§t1(r111%1 sel?ii.esslcztfrine(lierl BAP Komisyonu
Gazi Universitesi Stratejik Plan ggzg\zlsilinmeoj eﬂacr?nl d ;stSkl :;;12 Sie gﬁifr’nli(()ordmasyon
projeleri, patent, faydali model
ve endiistriyel tasarim bagvuru
ve tescil sayisi artirilacaktir.”
Gazi Universitesi, tarihsel Arastirma
gelisim siireci igerisinde “egitim Gellstlme Kurum
odakl1” olarak ortaya koydugu Koordinatorligi
yapisini, i¢inde oldugu doniisiim Aragtirma
stireci ile birlikte “arastirma Universitesi izleme,
odakli” yapiya dogru yonelttigi Degerlendirme ve
yeni bir silirecin igerisinde AG-S 2024/19: Arastirmada Yiiriitme Kurulu
oldugundan bu siirecin kurum etkinligimizin arttirilmasina yonelik bir .
igerisinde sahiplenilmesinin A.13. yol haritas1 hazirlanmasi, kurum igi BAP Komisyonu
19 | saglanmasina yonelik C.3.1. gligleri birlestirecek, 6zellikle giiglii Gazi BEST Kurulu Déner Sermaye Yil Boyu Strdirme
caligmalarin C12. oldugumuz alanlarda yeni projeler isletme Midirlagi

yiiriitiilmesi(KGBR_2017).

GU Misyon: Universitemiz
temel degerleri dogrultusunda
bireyler yetistirmek; aragtirmalar
yoluyla evrensel diizeyde fikir,
bilgi, bilim, teknoloji ve hizmet
ireterek toplumsal sorunlarin
¢Ozlimiine ve hayat boyu

ortaya koyabilecegimiz mekanizmalar
gelistirilmesi (AIF 2021/1).

Egitim-Ogretim
Kurum
KoordinatorlGgi

Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS

Gazi Teknopark
AS.
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Dayanak ‘A{l(t) I(f()ﬁ;lu(t Faaliyet Sorumlu Birim! gi(zf:llzl restlrecek Donemi  [Durum
ogrenme stirecine katkida Kurumsal Veri
bulunmaktir. Yonetimi
KoordinatorlGgi
Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Arastirma
Gelistirme Kurum
Arastirma altyapilar Koordinatorliigii
kapsamindaki ekipman BAP Koordinasyon
donaniminin hem verimli Birimi
kullaniminin saglanmasi Basin ve Halkla
acisindan hem de arastirma S e e s
iiniversitesi statiisii baglaminda, Ihskll.er Miidiirliigii
yakin gelecekte lisansiistii e Temel ve Miihendislik Bilgi Islem Daire
ogrenci sayismnin dolayisiyla 533 AG-S 2024/20: Gazi Universitesi Bilimleri Merkez Bagkanlig
20 | ihtiyaglarin da artacagi goz T Merkez Laboratuvarinin tanitimt ve Laboratuvari Uygulama | Doner Sermaye YilBoyu  [Strdirme
sniinde bulundurularak C.1.2. .faghye.tl.erme.yon.ehk calismalarin ve Arastirma isletme Midirliigi
aragtirma altyap1 envanterinin iyilestirilmesi (AIF 2021/6). Merkezi(GUTMAM) , .
ivedilikle Gazi Teknolop
olusturulmasi(KGBR 2017). Transfer OﬁSI. AS
APMA 2023: Arastirma ve Ida.rl ve Mali Is}er
gelistirme hizmetleri igin Daire Baskanlig,
katilimeilarin %53.34' yeterli Yapi Isleri ve
oldugunu ifade etmistir. Teknik Daire
Baskanlig1
Aragtirma altyapilari A3 AG 2024/21: Ogretim iiyelerinin Akademik Biriml
kapsamindaki ekipman o erisebilecegi bir Envanter Bilgi Sistemi | gjo; iglem Daire ademik birimier )
21 | donamiminin hem verimli B.3.3. olusturularak ilgili Baskanligi BAP Koordinasyon | YilBoyu |Gincelleme
kullaniminin saglanmast C.1.2. birimde/laboratuvarda hangi arastirma Birimi

acisindan hem de arastirma

altyapilariin olduguna dair kurum igi
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YOKAK . ] Gergceklestirecek .
Dayanak Alt Olciit Faaliyet Sorumlu Birim Birimler Doénemi Durum
iiniversitesi statiisii baglaminda, sorgulamalar yapilabilmesi. Altyap1 Idari ve Mali Isler
yakin gelecekte lisansiistii envanterinin giincel tutulmasi (AIF Daire Bagkanligi
Ogrenci sayisinin dolayisiyla 2021/7). Temel ve
ihtiyaclarin da artacagi goz Miihendislik
oniinde bulundurularak Bilimleri Merkez
arastirma altyap1 envanterinin Laboratuvari
ivedilikle Uygulama ve
olusturulmasi(KGBR 2017). Arastirma Merkezi
APMA 2023: Arastirma ve Aragtirma
gelistirme hizmetleri i¢in Gelistirme Kurum
katilimcilarin %53.34' yeterli Koordinatorligi
oldugunu ifade etmistir.
Akademik Birimler
Arastirma
Gelistirme Kurum
Koordinatorligii
Basin ve Halkla
Hiskiler Midiirligi
B2 1 Egitim-Ogretim
Arastirma Universitesi T AG 2024/22: Universitemizin lisans Kurum .
kimliginin kaybedilme riskine B.2.2. bitirme projelerinin yarisma amaglt Arastirma ve Gelistirme Koordinatérligi
22 | yonelik 6nlem alma B.2.4. sergilenmesi uygulamasinin Kur?lm Koordina t?jrlﬁ*ﬁ Gazi Teknoloji Y1l Boyu |Giincelleme
¢alismalarinin hiz kazanmasi C.12. Universitenin diger birimlerinde de & Transfer Ofisi AS
(GUIR_2020). oo uygulanmasi (AIF 2021/15-a) Gazi Teknopark
A.S.
Kariyer Planlama
Uygulama ve

Arastirma Merkezi

Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
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Y(")IgAK
Alt Olgiit

Gerceklestirecek

. . Donemi Durum
Birimler

Dayanak Faaliyet Sorumlu Birim!

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katk1
Koordinatorliigii

Akademik Birimler
Basin ve Halkla
[liskiler Miidiirliigii
Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorligii

Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS

Gazi Teknopark
AS. Yil Boyu |Gilincelleme

B.2.1.

B.2.2. AG 2024/23: TUBITAK Lisans
Bitirme Projesi destekleri hakkinda Arastirma Gelistirme
birimlerde bilgilendirme ve egitimlerin | Kurum Koordinatorligii
yapilmasi (AIF 2021/15-a). Kariyer Planlama
C.2.2. Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Arastirma Universitesi

kimliginin kaybedilme riskine
23 | yonelik 6nlem alma B.2.4.
calismalarinin hlz C.12.
kazanmasi(GUIR 2020).

Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katk1
Koordinatorligii

. B.2.1. Akademik Birimler
Arastirma Universitesi AG 2024/24: Akademik birimlerin 6ne
RSP . o B.2.2. P o Basin ve Halkla
kimliginin kaybedilme riskine ¢ikan projelerinin 6zellikle egitim- . R e
. AT Aragtirma Geligtirme Hiskiler Midirligi
24 | yonelik 6nlem alma B.2.4. ogretim dénem baslarinda tanitim Kurum Koordinatérlisi L '
calismalarmin hiz C12 haftalarinda yapilmasi (AIF 2021/15- £ Egitim-Ogretim
kazanmasi(GUIR_2020). T a). Kurum
C.2.2. Koordinatorligii

Y1l Boyu |Giincelleme
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Y(")IgAK
Alt Olgiit

Gerceklestirecek

. . Donemi Durum
Birimler

Dayanak Faaliyet Sorumlu Birim!

Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS

Gazi Teknopark
AS.

Kariyer Planlama
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorligi

Basin ve Halkla
[liskiler Miidiirliigii
Enstitiiler

. A.2.3.
Arastirma Universitesi Gazi Teknopark

N . o B.2.4. L .

| g oedineridine P11 AG S 23405 Lmitir | puema olyime | 43
Y e yany Kurum Koordinatorliigii | Kariyer Planlama Kez

calismalarinin hiz C.13. 2021/15-b).

. Uygulama ve
kazanmasi(GUIR 2020). D12, Arastirma Merkezi

Siirdiirme

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorligi

Blrblrlerlyle Ormsen boliimlere AG-S 2024/26: OZelllkle blrblrlerlyle

sahip fakiiltelerin bulunmasi A3.1. ortiigen fakiilte ve bolimlerin Akademik Birimler
sebebiyle akademik, idari ve laboratuvar, ekipman vb. envanterinin | Arastirma ve gelistirme N L L

26 mali kaynaklarin etkin ve etkili B.3.3. olusturularak ortak kullanimin Kurum Koordinatérliigii | 1dari ve Mali Isler Yilboyu ISiirdirme

Daire Baskanlig1

kullanilamamast sorununun yeni [C-1-2- saglanabilecegi bir yapi olusturulmasi
stratejik plan ¢alismalari (AIF 2021/ (KYIF.2021/35).
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YOKAK . ] Gergceklestirecek .
Dayanak Alt Olciit Faaliyet Sorumlu Birim Birimler Doénemi Durum
dogrultusunda yeniden Uygulama ve
degerlendirilmesi(KGBR 2017). Aragtirma
APMA 2023: Arastirma ve Merkezleri
gelistirme hizmetleri igin
katilimeilarin %53.34' yeterli
oldugunu ifade etmistir.
Kurum i¢indeki tiim UYGAR Kurulu
fakiilte/boliim/birimlerin
akreditasyonuna yonelik tesvik AG 2024/27: Arastirma alanlarinin Uygulama ve
destek siireclerine d akreditasyonuna yonelik faaliyetlerin Aragtirma
o e den L4 | s (g | Arsurma Glgime | Mo
I . . ragtirma Gelistirme C .
27 GUIR_2020). B.3.3. lallalc.)ral;l.l\./ariar(lina \ll(eyz‘khnélfller.me Kurum Koordinatorliigii Yap1 ‘Islerl've Yil boyu  |Giincelleme
APMA 2023: Arastirma ve C.1.2. sanip pirimmierde akre 1te ed1 mi§ . Teknlk Daire
o 0 SUIma laboratuvarlarin olusturulmasi) (AIF Baskanlig
gelistirme hizmetleri icin . 2021/ (KYIF.2021/32)
katilimeilarin %53.34' yeterli Yerles}(eler Kurum
oldugunu ifade etmistir. Koordinatorligi
GU Aragtirma Politikasi: Arastirma
« A Gelistirme Kurum
Stratejilerimizle uyumlu e e
. - s T Koordinatorligi
seklldg yonlen.dlr?le.nv U niversite- B.2.1 AG 2024/28: Universite sanayi is : e
Sanayi-Kamu isbirliginde | birligi siireclerinde is birliklerini Gazi Teknoloji
28 | yiiriitiilen iist diizey bilimsel C.1.2. artirmaya ynelik toplant yapilmast Akademik Birimler Transfer Ofisi A Y1l Boyu |Giincelleme
arastirmalarin ¢iktilarini C2.2. | (AIF2022/14 (SEP F.3.3.2.). Kariyer Planlama
ekonomik degere doniistiirerek Uygulama ve
girisimcilik ve yenilikgiligi Arastirma Merkezi
stirdiiriilebilir kilma™ ilkesi
GU Arastirma Politikasi: 521 A(b3210“24/ 29: I'ljni.vzrsi.‘.te i?%yi/ sektor Akademik Birimler
“Stratejilerimizle uyumlu o 1§ oirligt sureglerinde ozellikle
29 | sekilde yonlendirilen Universite- [C.1.2. sanayi/sel.itér.oc.iakh. 1i§ansﬁstﬁ tez Akademik Birimler ég?isttlirrl?ni Kuram Y1l Boyu |Giincelleme
Sanayi-Kamu isbirliginde Coo sayisinin is birliklerinin artiriimast stirme Burdl
(AIF 2022/14-b (SEP F.3.3.2.). Koordinatorligi

yiiriitiilen st diizey bilimsel
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kapasitesini gelistirmek ve
arastirma altyapisini
giiclendirmek iizere yatirimlar
ve faaliyetler artirilacaktir.”

APMA 2023: Arastirma ve
gelistirme hizmetleri igin
katilimeilarin %53.34' yeterli
oldugunu ifade etmistir.

(AIF 2022/19)

Uygulama ve
Arastirma Merkezi
(GUTMAM)

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi

YOKAK . ] Gergceklestirecek .
Dayanak Alt Olciit Faaliyet Sorumlu Birim Birimler Doénemi Durum
arastirmalarin ¢iktilarmi Enstitiiler
elf(?rl'omi‘lf degere 46pﬁ§t§if§rek Kariyer Planlama
g.l.rls.l.m.mlllf ve yenll,l’kglllg} Uygulama ve
stirdiirtilebilir kilma” ilkesi Arastirma Merkezi
Arastirma
. Gelistirme Kurum
Gazi Universitesi Stratejik Plan  |A.2.3. ) Koordinatorligi
202.4-20.28: Hedef (2.2): Ar-Ge |10 AG.2024/3('): Universite geflellnde O Teknoloji Transfer | Gazi Teknopark )
30 | projeleri, patent, faydali model fikri ve proje yarigmalari diizenlenmesi Ofisi AS AS Y1l Boyu |Giincelleme
ve endiistriyel tasarim bagvuru C.2.1. (AIF 2022/15 (SEP F.2.2.4.). e )
ve tescil sayist artirlacaktir.”  |C.3.1. Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
GU Arastirma Politikas1 “I¢ ve
dis kaynaklarin1 dncelikli
alanlarda yiritiilen ¢alismalari
desteklemek ve arastirma Arastirma
altyapisini giiglendirmek i¢in Gelistirme Kurum
verimli kullanma” ilkesi Koordinatorligii
Gazi Universitesi Stratejik Plan GU Temel ve
2024-2028: "Hedef. 2.1: B.33 AG 2024/31: GU Merkez Laboratuvari Miihendislik
Aragtirma Universitesi misyonu |[P-2.5. . . . Bilimleri Merkez .
31 - altyapilarinin BAP ile desteklenmesi BAP Komisyonu Yil Boyu |Giincelleme
dogrultusunda aragtirma C.1.2. Laboratuvari
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YOKAK . ] Gergceklestirecek .

Dayanak Alt Olciit Faaliyet Sorumlu Birim Birimler Doénemi Durum

Gazi Universitesi Stratejik Plan

20542028 .1 ArSUIL, A 31. | AG-S 2024/32: Teknopark A.S. Staj o

fﬁr: lerine d8renci \}//e C.1.2. Modiiliiniin gelistirilerek Teknopark Akademik Birimler
32 mezfmlarm k%l tlimina zemin A.S. ve dgrencilerin etkin sekilde Gazi Teknopark A.S. Basin Halkla Yilboyu  |Siirdiirme

P . . C.2.1. bulusmasinin saglanmasi (AIF 2022/21 iliskiler Miidiirliigii

olan Universite Teknoloji Ccoo (SEP F.3.1.2))

Gelistirme Bolgelerinin etkinligi |~ =" R

%20 artirllacaktir.”

GU Toplumsal Katki Politikas::

Teknolojik yenilik ve

uygulamalarin Teknoloji Basin ve Halkla

Gelistirme Bolgesi, Teknoloji ligkiler Mudiirlugu

éra;r'lsfer Ofl;lzi Vke Alra'stl'rm;- . Gazi Teknoloji

elistirme Merkezlerinin deste e Transfer Ofisi A.S

faalivetlerivle ortava cikan AG 2024/33: Gazi Universitesinin >

iirﬁni/erin isy gevrele}:,rirfe ALS. aragtirma kapasitesini tanitabilmek igin Gazi Teknopark
33 | duyurulmast ve nitelikli eleman C.1.2. 1f(uar ve benzeri organg.syf)nlara Aragtirma Geg}stlr.r.rlle:.. N AS. . Yil Boyu  [Giincelleme

ihtiyacr igin gereken egitimlerin |[C.2.2. at?‘“!aSl Ve sanayl sektori . Kurum Koordinatorligi Sosyal Isler ve

saglanmasiyla bolgenin D.1.1. ;‘[é(zlrzl}lzkgerlnde stant agtlmast (AIF Toplumsal Katki

kalkinmasini saglama” ilkesi )- Koordinatorliigi

Gazi Universitesi Stratejik Plan1 Teknofest ve

2024-2028 Hedef (3.3): Yarigmalar

Universitenin girigimcilik ve Koordinatorligi

yenilik¢ilik ekosistemi

giiclendirilecektir.

Ogrencilerin arastirma ve .

gelistirme 6zelliklerinin AG 2024/34: On lisans ve lisans Arastirma

5 : B.2.1. iti ieleri ile ileili Akademik Birimler Giincelleme

34 art}rllmaS} ve bu yonde tesvik b%.nrme PTOJel_eH ile 11g111 yargma . L Gelistirme Kurum Yil Boyu

edilmeleri yetersiz kalmaktadir. |C.1.2. dizenlenmesi ve sergilenmesi (AIF (Lisans ve Onlisans) Koordinatérliigii

Bu durumun tesvik edilmesi
iiniversitenin aragtirma

2022/ 28).
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YOKAK . N Gergeklestirecek P
Dayanak Alt Olciit Faaliyet Sorumlu Birim Birimler Doénemi Durum
iiniversitesi kimligiyle Proje Koordinasyon
ortiismeyi saglayacaktir. Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
Sosyal Isler ve
Toplumsal Katk1
Koordinatorligii
Ogrencilerin arastirma ve
gelistirme 6zelliklerinin Ara;qrma
artirilmasi ve bu yonde tesvik Gehstllrme"K}'l{l.l.m
edilmeleri yetersiz kalmaktadir. AG 2024/35: On lisans ve lisans Koordinatorligi
Bu durqmup tesvik edilmesi B2.1. bitirme projeleri ile ilgili dgrencilerin Proje Koordinasyon
35 ?n%vers%ten.ln graﬂqma bilgilendirilmesi ve bu konuda egitim Akademik Birimler Uygulama ve Y1l Boyu |Giincelleme
?nlyersne.m kimligiyle C.1.2. ve toplantilar, yiiz yiize goriismeler Arastirma Merkezi
?rtusmew saglayacaktir. yapilmasi (AIF 2022/28). Sosyal lsler ve
OMA 2023:Katilimeilarin Toplumsal Katki
%357.5 ‘1 aragtirma ve gelistirme Koordinatorligii
hizmetlerini yeterli bulmaktadir.
Ogrencilerin arastirma ve
gelistirme 6zelliklerinin
artiritlmasi ve bu yonde tegvik
edilmeleri yetersiz kalmaktadir. Akademik Birimler
Bu durumun tesvik edilmesi T . .
liniversitenin arastirma 5.1 ?Gfs .2324t/ 31(61 Tl}inlkT A(i( E}t}rrllle . Arast Gelisti EAP Koordlnasyon
{iniversitesi kimligivle 2. L rojesi destekleri hakkinda birimlerin ragtirma Gelistirme irimi e
36 &y C.1.2. bilgilendirilerek tesvik edilmesi (AIF Kurum Koordinatorliigi Yil Boyu Siirdirme

ortligmeyi saglayacaktir.

OMA 2023:Katilimcilarin
%57.5 ‘1 aragtirma ve gelistirme

hizmetlerini yeterli bulmaktadir.

APMA 2023: Arastirma ve
gelistirme hizmetleri icin

2022/29).

Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
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YOKAK . ] Gergceklestirecek .
Dayanak Alt Olciit Faaliyet Sorumlu Birim Birimler Doénemi Durum
katilimcilarin %53.34' yeterli
oldugunu ifade etmistir.
Arastirma
Gelistirme Kurum
G.U. Arastirma Politikas:: Koordinatorligii
Ulusal ve uluslararast is BAP Koordinasyon
birlikleri sayesinde kazanilan dis AG 2024/37: Ulusal ve uluslararasi Birimi
fonlarla desteklenen nitelikli paydaslarin katilimlarini arttirmak igin . .
Arastirma-Gelistirme C.1.2. akademik personelin destegiyle yeni o Gazi Teknolo.J !
37 S . Akademik Birimler Transfer Ofisi AS Yil Boyu |Giincelleme
caligmalarinin sonug ve C.2.0. isbirlikleri kurmay1 tesvik amagh . ]
¢iktilarini takip edip bilgilendirme ¢alismalarinin yapilmasi Proje Koordinasyon
gerektiginde siirece miidahale (AIF 2022/30). Uygulama ve .
ederek en yiiksek degere Arastirma Merkezi
ulagmaya ¢alisma” ilkesi Uluslararas: Iliskiler
Kurum
Koordinatorliigii
Akademik Birimler
BAP Koordinasyon
G.U. Arastirma Politikas:: Blur.n.m o
“Egitimden teknolojiye, temel Egitim-Ogretim
bilimlerden saglik bilimlerine Kurum
i - . i Koordinatorligii
uzanan geris .ko.n v . A4l AG.S 2024./38‘ Dis paydas}( atihmls s Aragtirma Gelistirme . g Yilda bir . e
38 | dagilimindaki bilgi, beceri ve ﬁk.rl ve proje yarigmalari diizenlenmesi Kurum Koordinatérlizin | Gazi Teknoloji Kez Stirdiirme
deneyimlerini, Arastirma- C.1.2. (AIF 2022/31). & Transfer Ofisi AS
Gelistirme ve Urlin Geligtirme Gazi Teknopark
donanimlarini toplumsal katki AS

bilinciyle paylasma” ilkesi

Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
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YOKAK . ] Gergceklestirecek .
Dayanak Alt Olciit Faaliyet Sorumlu Birim Birimler Doénemi Durum
Aragtirma-
Gelistirme Kurum
Koordinatorligii
. BAP Koordinasyon
GU Toplumsal Katk1 Politikasi: Birimi
“Universite ve sanayi is birligi AG.292'4/.393 Sanayi/ §§kt§r iinivlersite Egitim-Ogretim
kapsaminda yapilan akademik  |C.1.2. is birligini §aglam§k ¢ ogrencl Kurum
39 | calismalar siiresince daha C.2.1. (2209/B, Lift Up gibi) proje Akademik Birimler Koordinatorligi Y1l Boyu  |Giincelleme
nitelikli bilim insan1 ¢alismalarinin artirilmas i¢in atdlye Gasi Teknoloi
yetistirmenin yan1 sira sanayinin [C-2-2- ¢alismalarinin yapilmasi (AIF 2022/35 Traazris feer O(;i:ij IAS
gereksinimlerini saglayacak (SEPF.2.5.3.). :
caligmalara katki saglama” ilkesi Gazi Teknopark
A.S.
Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
Gazi Universitesi Stratejik Plan
2024-2028: “Hedef (2.5):
Ogrencilere arastirma yetkinligi
kazandirilmasina yonelik proje »
temelli uygulamalar ] Bilimsel Arastirma
yayglnlastlrllarak arastlrmaCI C.1.2. AG 2024/40 Ig veE dl$ projelerde PrOJelf?rl
68 i » arastirmaci dgrencilerimize yonelik . Koordinasyon
Ogrenci sayisi artirilacaktir. C3.1. § g y Arastirma Gelistirme SO
40 | . . e goriiniirliik artiricy, tegvik edici odak > ... | Birimi (BAP) Yil boyu  |Giincelleme
Ogrencilere arastirma yetkinligi [D.2.1. Kurum Koordinatorligii

kazandirilmasina yonelik proje
temelli uygulamalarin
yayginlastiriimasi
beklenmektedir. KAR-2022

Isveren Goriis Anketi — 2022
Analiz Sonuglari

toplantilar diizenlenmesi (AIF
2022/41)

Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
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YOKAK . ] Gergceklestirecek .
Dayanak Alt Olciit Faaliyet Sorumlu Birim Birimler Doénemi Durum
Gazi Universitesi Stratejik Plan o
2024-2028: “Hedef (2.1.): Akademik Birimler
Arastirma Universitesi misyonu Arastirma ve
dogru.ltus.ur.lda arastirma AG 2024/41: Merkezlerin hizmet ve Gelistirme Kurum
kapasitesini gelistirmek ve C.1.0. faaliyetlerinden yararlanan 6gretim Koordinatorligi
arastirma altyapisini elemani sayisinin artirilmasi igin Uygulama ve Arastirma Yilda iki .
N . . Temel ve
4 guglend1rmek lizere yatirimlar C2.1. akademik birimlere yonelik tanitim Merkezleri Kurulu Miihendislik kez Giincelleme
ve faaliyetler artirilacaktir.” etkinlikleri diizenlenmesi (AIF 2023/1 Bilimleri Merkez
APMA 2023: Arastirma ve (SEPF.2.1.4.). Laboratuvart
gelistirme hizmetleri igin Uygulama ve
katilimcilarin %53.34' yeterli Arastirma Merkezi
oldugunu ifade etmistir.
BAP
Egitim Ogretim
) o Kurum
Gazi Universitesi Stratejik Plan C12 ?rgrlzlgnza?s/lfr:nz(rfjTablglif’ziir;nilte o Koordinatorligi
2024-2028: “Hedef (2.2.): Ar- e turum dist fon irr}llkanlarl korcl;usun da Arastirma Gelistirme | ppoie K oordinasyon
Ge projeleri, patent, faydali C.1.3. <urum dist fon it Kurum Koordinatorligi | yyeylama ve )
42 . Ogrenci ve 0gretim elemanlarina oo . Yil boyu  |Giincelleme
model ve endiistriyel tasarim C2.1. = R . Akademik Birimler Arastirma Merkezi
basvuru ve tescil sayist diizenli bilgilendirmeler yapilarak ]
artirtlacaktir.” C.2.2. proje yazma siireglerinin tesvik Sosyal Isler ve
: edilmesi (AIF 2023/2 (SEP F.2.2.1.). Toplumsal Katki
Koordinatorliigii
Teknoloji Transfer
Ofisi A.S
Gazi Universitesi Stratejik Plan AG 2024/43: I¢ ve dis destekli proje Akademik Birimler
2024-2028: “Hedef (2.2.): Ar-  |C.1.2. sayisinin artirilmast amaciyla Gazi Arastirma
43 C T - . . 2
Ge projeleri, Izate.nt, faydali Ccol. TTO A.S. por.tfoyunde tiulunan Gam. Teknoloji Transfer Gehstllrme"K}.l{l.l.m Yilboyu  [Giincelleme
model ve endiistriyel tasarim firmalarin ihtiyaglar1 dogrultusunda Ofisi A.S. Koordinatorliigi
bagvuru ve tescil sayist C.2.2. ilgili akademisyenlerin eslestirilmesi Gazi Teknopark
artirilacaktir.” (AIF 2023/4 (SEP F.2.2.3.). AS.
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YOKAK . ] Gergceklestirecek .

Dayanak Alt Olciit Faaliyet Sorumlu Birim Birimler Doénemi Durum
Gazi Tasarim
Uygulama ve

Gazi Universitesi Stratejik Plan [C-1.2. Aras'tlrma Me.r'kem

2024-2028: “Hedef (2.3.): Ar-  |C.1.3. AG 2024/44: Tasarim odakl diisiince, | Arastirma Gelistirme Gazi Teknoloji

44 Ge gahsmal.arlmp sonug ve: Ccol tasarim ve proje yone':'tlml,.ﬁlfgive snai | gyrum Koordinatorligii Tra?sfer Ofisi A.S. Yilda iki Giincelleme

ciktilar takip edilerek en yiiksek haklar konularinda diizenli egitimler Gazi Teknopark kez

degere ulasmak iizere arastirma  |C.2.2. verilmesi (AIF 2023/5 (SEP F.2.3.1.)). AS.

kalitesi artirilacaktir.” . .
Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Gazi Universitesi Stratejik Plan

2024-2028: “Hedef (3.2.):

Girisimcilik kiiltiirtiniin

yayginlastirilmasi ve

girisimcilik faaliyetleri ile bilgi Akademik Birimler

lx(ze Lekno(i?ﬂilln. .tqu)lltl)f.?sal . AG 2024/45: Girisimeilik Gazi Teknoloji

atkiya donusturulebilmesi ckosisteminin gelistirilmesi amactyla Transfer Ofisi A.
la U te farkindalik PRI . A $
amactyla Lniversite farkindall girisimcilikte iyi 6rneklerin/projelerin Gazi Teknonark A
ve eylem faaliyetleri C.1.2. akademisyen ve dgrencilere tanitilmasi | Arastirma Gelistirme azi Teknopark A.$ _
45 | artinlacaktir.” Cc21. amactyla bilimsel ve teknolojik Kurum Koordinatorliigii | Kariyer Planlama Ellda iki Giincelleme
OMA 2023:Ogrencilerin %59’u | 5 5 yarigmalar/sergi faaliyetlerinin Uygulama ve z

liniversitenin girisimci ve
yenilik¢i 6grenciyi tesvik ettigi
yoniinde fikir beyan etmistir.
OMA 2023: "Girisimcilik ve
yenilik¢ilik destek hizmetleri
yeterlidir" 6nermesine
ogrencilerin %47.8’1 olumlu
goriis bildirmistir.

diizenlenmesi etkinlikler yapilmasi
(AIF 2023/8 (SEP F.3.2.1) (AIF
2023/3 SEP F.2.2.2.).

Arastirma Merkezi

Teknofest ve
Yarismalar
Koordinatorligi
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Dayanak ‘A{l(t) I(f()ﬁ;lu(t Faaliyet Sorumlu Birim! g;l;f:llzl restlrecek Doénemi Durum
Gazi Universitesi Stratejik Plan  |A.3.1. AG 2024/46: Teknqpark sta)
2024-2028: “Hedef (3.3.): 5o 1 olanaklarinin gelistirilmesi amac1}{1a i
46 | Universitenin girisimcilik ve T Tekqp ?ark sgyfas'ln(i.a yer alan .Staj Gazi Teknopark A.S Akademik Birimler Dnem Giincelleme
o . . C.1.2. modiiliindeki verilerin sistematik sonu
yenilikeilik ekosistemi degerlendirilmesi (ATF 2023/9 (SEP
giiclendirilecektir. C.2.2.
F.3.3.1).
Arastirma iiniversitesi odagi ile
birlikte organizasyonel A13 AG-S 2024/47: Arastirma Universitesi
yapilanma ve siireglerinin bu o izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Arastirma
kapsamda gdzden gegirilmesi ve [A-34. Kurulunun akademik birimlerle is Arastirma Universitesi Gelisstirme Kurum
47 | tespit ettigi ihtiyag alanlarinda  |C 1.3, birligi yapacak iiyeler ve Birim Ar-Ge | izleme, Degerlendirme Koordinatorliigii Yil Boyu  [Siirdiirme
lyilestirme faaliyetlerinin C31 Ekipleri maharetiyle organizasyonel ve Yiiriitme Kurulu o
yiiriitilmesi. o isleyisin diizenli takip edilmesi (AIF Akademik Birimler
(KGBR_2017 / Akademik C3.2. 12021/4)
Personel Memnuniyet Anketi)
GU Vizyon: Uluslararasi - )
diizeyde bilim, teknoloji ve N Egitim Komisyonu
sanatta, girisimei ve 6ncii bir A4l AG-S 2024/48: Uluslararas1, ulusal ve Egitim-Ogretim
Universite olmak. T kurumsal 6ncelikler ¢ergevesinde dis Kurum 3
4g | Hedef (1.4): Kiiltiirel derinlik ve A42. paydas gorisleri 151ginda is . Enstitiiler Koordinat6rligi Yil Boyu [Siirdiirme
farkl1 disiplinleri tanima imkan1 |A.4.3. b%rl.lkl.ermden d? yararlanarak yeni Gazi BEST Kurulu
saglayan egitim-6gretim A5 disiplinleraras lisansiistii programlarin izleme
programlari hayata gegirilecek T agilmasi (AIF 2021/8 (SEP F.1.4.1.) Deserlendirme ve
disipinlerarasi program sayilar1 C.1.3. Yﬁ%ﬁtme Kurulu
en az %10 artirilacaktir.
Arastirma yonetim modelinin ve A 12 ) . o Akademik Birimler
siirecinin tanimlamast, s AG 2024/49: Kurumda arastirmada one | Arastirma Universitesi
49 | uygulanmasi; arastirma A.1.3. ¢ikan alan ve aragtirmacilarin izlenmesi Izleme, Degerlendirme ézlsst;rr?nae Kurum Y1l Boyu |Giincelleme
performansini 6lgmeye yonelik  [A 3 4. ve degerlendirilmesi (AIF 2021/12). ve Yiiriitme Kurulu Koordinatérliigii

belirlenmekte olan kritik
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Y(")IgAK
Alt Olgiit

Gerceklestirecek

. . Donemi Durum
Birimler

Dayanak Faaliyet Sorumlu Birim!

performans odlg¢iitlerinin C.1.3.
izlenmesi ve degerlendirilmesi, |~ 35
bir bagka deyisle arastirma
alaninda PUKO déngiisiiniin
tiim evrelerinden gegilerek
cevrimlerin kapatiimasinin
saglanmasi(KGBR 2017).

APMA 2023: Katilimcilarin
%47.72'si Universitede egitim
ve 0gretim faaliyetlerine yonelik
tesvik ve odiillendirmeleri
yeterli bulmaktadir.

APMA 2023: "Bir isi
gerceklestirmeye yonelik
gosterilen ¢abalar takdir
gormektedir" dnermesine
akademik personelin %57.51'i
katilmaktadir.

Arastirma yonetim modelinin ve
siirecinin tanimlamast,
uygulanmasi; aragtirma
performansini 8lgmeye yonelik ~ |A-1.2.
belirlenmekte olan kritik A.1.3. AG 2024/50: Arastirma siireglerinde Universitesi izleme,
performaps olg:uvtlerlmn' ’ lAzal Planlama, uygulam"a, k9ntrf)l ejm}e ve Aragtirma Gel}stlr.r.rle:.. N Degerlendirme ve Yil Boyu  [Giincelleme
izlenmesi ve degerlendirilmesi, onlem alma (PUKO) dongiilerinin Kurum Koordinatdrligli | viiriitme Kurulu
bir baska deyisle arastirma C.1.3. kapatilmas1 (AIF 2021/12).
alaninda PUKO déngiisiiniin 390
tiim evrelerinden gegilerek
¢evrimlerin kapatiimasinin
saglanmasi(KGBR 2017).

Aragtirma
50

Tim Birimler
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Dayanak ‘A{l(t) I(f()ﬁ;lu(t Faaliyet Sorumlu Birim! g;l;f:llzl restlrecek Doénemi Durum
Gazi Universitesi Stratejik Plan
2024-2028: “Hedef (3.1):
Aragtirma, gelistirme ve Akademik Birimler
inovasyon siireclerine, 6gretim
elemani, 6grenci ve mezunlarin AG 2024/51: Gazi mezunu tecriibeli Ara§tlma
katlhmlr,la zemin olan Universite irisimei k‘ i i i Gelistirme Kurum
1 un A43 girisimci a a(.iemlsye.mer 1.1e g‘ahstay Kariyer Planlama Koordinatorliigii
51 | Teknoloji Gelistirme diizenlenmesi, bu girisimcilerin Uygulama ve Arastirma ] N Yil boyu  |Giincelleme
Bélgelerinin etkinligi C.2.1. basarilarmin Gazi Universitesinde Merkezi Gazi Teknoloji
desteklenecektir.” duyurulmast (AIF 2022/16). Transfer Ofisi AS
OMA 2023:0Ogrencilerin %59’u Gazi Teknopark
iniversitenin girisimci ve AS.
yenilik¢i 6grenciyi tesvik ettigi
yoniinde fikir beyan etmistir.
GU Toplumsal Katk1 Politikas::
Teknolojik yenilik ve
uygulamalarin Teknoloji
Gelistirme Bolgesi, Teknoloji
Transfer Ofisi ve Arastirma-
Gelistirme Merkezlerinin destek L .
faaliyetleriyle ortaya cikan AG 2024{52: }'31.r1rn yOneticisi ve birim Gazi Teknopark
{iriinlerin is cevrelerine ol Ar-Ge ekiplerinin katilimiyla TTO AS o AS.
<5 | duyurulmast ve nitelikli eleman |~ ve Teknqpark AS. hakkln(%a . Aragtirma Gel.lstlr.r.ne" N Gazi Teknoloji Vil sonu
ihtiyaci icin gereken egitimlerin [C.2.2. bilgilendirme ve durum degerlendirme | Kurum Koordinatérliigii Transfer Ofisi AS Giincelleme

saglanmasiyla bolgenin
kalkinmasini saglama” ilkesi

Gazi Universitesi Stratejik Plan
2024-2028: “Hedef (3.3)
Universitenin girisimcilik ve
yenilik¢ilik ekosistemi
giiclendirilecektir.”

toplantisinin gerceklestirilmesi (AIF
2022/23).
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Dayanak ‘A{l(t) I(f()ﬁ;lu(t Faaliyet Sorumlu Birim! (B?;l;f:llzl restlrecek Doénemi Durum
Gazi Universitesi Stratejik Plan
2024-2028: “3.1. Arastirma, AG 2024/53: Kalite Tyilestirme Plan1
gelistirme ve inovasyon kapsaminda belirlenen faaliyetlerin
55 | siireglerine dgrencive C.2.1. Gazi Teknopark A.§. Yonetim Kurulu | . . Teknopark A.S. Kalite Yilboyu |Giincelleme
mezunlarin katilimina zemin C.2.20. giindemine alinarak karara baglanmasi Koordinatorliigi
olan Universite Teknoloji ve faaliyetlerinin siirdiiriilmesi (AIF
Gelistirme Bolgelerinin etkinligi 2022/...)
%20 artirllacaktir.”
Gazi Universitesi Stratejik Plan
2024-2028: “Hedef (2.5): . y
Ogrencilere arastirma yetkinligi Gazi TeknOIO_Jl
kazandirilmasina yonelik proje AG 2024/54: Tlgili 6grenci Transfer Ofisi AS
te;nellilu};guiamilar . col topluluklarmin katilimiyla TTO AS ve Arastirma ve Gelistirme iaZi Teknopark
4 yaygnlastirilarak arag 1rma,(il 2.1 T.ekpopal.‘k A.S. hakkinda . Kurum Koordinatsrliigii S. il som
ogrenci sayisi artirilacaktir. C22. bilgilendirme ve durum degerlendirme Sosyal Isler ve Giincelleme
Ogrencilere arastirma yetkinligi toplantisinin gergeklestirilmesi (AIF Toplumsal Katk1
kazandirilmasina yonelik proje 2022/24). Koordinatorligii
temelli uygulamalarin
yayginlastirilmasi
beklenmektedir. (KAR-2022)
Akademik Birimler
AG 2024/55: Gazi ?eknopark A.S. ve Gazi Teknoloji
Gazi Universitesi Stratejik Plan  |C.2.1. TTO AS.‘ farklndallglnlp ar.t1.r11ma.s b Transfer Ofisi AS
2024-2028: “Amac 3: 3 Universitemiz akademik birimleri ve Arastirma Gelistirme i Yilda bir
55 L ag 2: 2. . [C2.2. UYGAR merkezleri ile Teknopark 3 urme Gazi Teknopark
Girigimcilik faaliyetlerini tesvik Kurum Koordinatérligii | A.S. kez Giincelleme

etmek ve yayginlastirmak”

A.S. sirketleri arasinda is birliginin
gelistirilmesi amaciyla caligtay
diizenlenmesi (AIF 2022/33).

Uygulama ve
Arastirma
Merkezleri Kurulu
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Dayanak ‘A{l(t) I(f()ﬁ;lu(t Faaliyet Sorumlu Birim! g;l;f:llzl restlrecek Doénemi Durum

Kiitiiphane internet sorunu,

Kiitiiphane binasinin teknoloji

alt yapisinin giiglendirilmesi.

IPMA 2023:Ankete katilan Idari

Personelin 56.6's1 " Kiitiiphane

hizmetleri yeterlidir. "

Onermesine olumlu cevap

vermistir. Bu konuda, 2023 AG-S 2024/56: Access Point sayisinin

yilinda 2021 yilina nazaran % arttirilarak yeni nesil cihazlar

3.78 oral.nnda artig, 2022 yilma |3 3 3. destekleyen yeni nesil internet erisim Bilgi islem Daire Kiitiiphane ve

56 | nazaran ise, % 4.43 oraninda hizina ulasilmasiyla Merkez B Dokiimantasyon Yil boyu  [Siirdirme

artis goriilmiistiir. C.2.1. Kiitiiphane binasmin tiim alanlarinda Bagkanhg Daire Baskanlig

OMA 2023: Ogrencilerin Bilgi internetten faydalanilmasinin

islem hizmetlerinin (internet, saglanmast (ALF 2022/37).

yazilim, donanim vb.) yeterliligi

konusundaki goriisleri 2021

yilina nazaran %47.99 oraninda

olumlu yonde artig gostermistir.

Bir 6nceki yila nazaran ise

%19.22 artis ile %55.2°ye

ulagmustir.
Akademik Birimler
Arastirma ve

e . . Uygulama
Gazi Universitesi Stratejik Plan Merkezleri
2024-2028: “Hedef (3.3.) C.2.1. AG 2024/57: Fikri Smai Haklar ile Gari Teknolofi Transt
57 | PG.3.3.5: Lisanslanan patent, C.2.2. ilgili 6grenci toplulugunun kurulmasi O;Zsli Ae Sno OJt Lransiet Arz;stq’m:i- Nisan 2024 |Giincelleme

faydali model ve endiistriyel D11 (AIF 2023/10 (SEP F.3.4.1.). . Ge 1st1.rme"K}-1{L'1.m

tasarim sayisi” Koordinatorliigi
Sosyal sler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorliigii
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Dayanak

Y(")IgAK
Alt Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim'

Gerceklestirecek
Birimler

Donemi

Durum

58

Uluslararasilasma konusuna
verdigi 6neme paralel olarak,
beklentilerin ne oldugu, mevcut
uluslararasi paydaglarla
iliskilerin nasil gelistirilecegi,
yeni ortaklik arayiginda
izlenecek yol haritas1 gibi
konularin agikliga
kavusturulmasi ve ilgili
paydaslar ile paylasilmasi.

(KGBR_2017)

2021 Arastirma Universitesi
Performans Gostergeleri

APMA 2023:
"Uluslararasilasma hizmetleri
yeterlidir" 6nermesine akademik
personelin %43.36's1 olumlu
cevap vermistir.

OMA 2023:

"Uluslararasilasma hizmetleri
yeterlidir" 6nermesine
ogrencilerin %57.5’1 olumlu
cevap vermistir

AS.1.
C.2.2.

AG 2024/58: Uluslararast ARGE
amagli is birliklerinin artirilmasi (AIF
2021/ (KYIF.20-a).

Aragtirma Gelistirme
Kurum Koordinatorliigii

Akademik Birimler
Gazi Teknopark
A.S.

Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Teknoloji Transfer
Ofisi AS

Y1l Boyu

Giincelleme

59

Kurum hafiza ve kurum
kiiltiriiniin devamliligim
saglamaya yonelik adimlar
atilmas1.(KGBR _2017)

A.4.3.
C.2.2.

AG-S 2024/59: Staj yapan mezun ve
ogrencilerimize ulagmak iizere
Teknopark A.S. ile is birligi yapilmasi
(AIF 2021/ (KYIF.23/e).

Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Gazi Teknopark
AS.

Y1l boyu

Siirdiirme

60

GU Arastirma Politikasi:
“Stratejik Planda belirtilen
hedeflere bagli olarak arastirma
c¢iktilarini ve kazanimlarini

A.1.4.
C.3.1.
C.2.2.

AG-S 2024/60: Birim yoneticilerinin
kurumsal akreditasyon ve arastirma
performansi ile ilgili farkindaligini
artirmak ve siirekli iyilestirmeleri

Aragtirma Gelistirme
Kurum Koordinatorligii

Tim Birimler

Y1l Boyu

Siirdiirme
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YOKAK . N Gergeklestirecek P

Dayanak Alt Olciit Faaliyet Sorumlu Birim Birimler Doénemi Durum

diizenli performans 6l¢iimleriyle desteklemek tizere toplanti, ¢alistay,

izleyen ve siirekli iyilestirmeyi seminer vb. diizenlenmesi (AIF

onceleme” ilkesi 2022/7)

e e Armetirma- AG-S 2024/61: Yurtdisindaki 6gretim

Gelistirme destek programlarina eI?maplarl ve ogrenciler ile Ust

katilim1 ve fonlarin etkin A5.1. Yonetim, AR_?E Kurum e Arastirma Gelistirme . .
61 < Koordinatorliigii ve koordinatorliik gati o e | TUm Birimler Yil Boyu [Siirdiirme

kullanimini saglamak adina, C.2.2. e . N Kurum Koordinatorliigi

aragtirmacilarin yetkinliklerini birimlerin yaptigi toplgntllar yoluyla

elistirecek etkinlikler uluslararasi is bi_rliklermin artirilmasi,

gﬁzznleme,, ot gelistirilmesi (AIF 2022/10).

GU Aragtirma Politikasi: ny

Egitimden teknolojiye, temel 2 ) . Aragtirma

bilimlerden saglik bilimlerine ~ [C.2.2. A.G._.S..IZOM/?Z Mlerkezgglf bunly esinde Gelistirme Kurum

uzanan genis konu yurutulen galisma‘arin bilimse Koordinatérligi
62 | dazilimimdaki bilei. beceri ve C.3.1. ¢iktilarinin (bildiri, yaym, patent vb.) | Uygulama ve Arastirma . i YilBova  ISiirdiirme

grimindaii bgt, C3.2. tespit, takip ve tesvik edilmesi ve Merkezleri Proje Koordinasyon M
deneyimlerini, Aragtirma- oriiniirliigiiniin saglanmas1 (AIF Uygulama ve
Gelistirme ve Uriin Gelistirme ~ [D.1.1 8 £ £
chs $ Al 2022/25 (SEP F.3.4.3.) Aragtirma
donanimlarini toplumsal katki D Merkezleri Kurulu
bilinciyle paylasan,
} AG 2024/63: Universite Teknoloji

Gazi Universitesi Stratejik Plan Gelistirme Bolgelerindeki kulugka

2024-2028: “Hedef (3.1.): firma sayisinin artirilmasi amaciyla

Arastirma, gelistirme ve teknoloji gelistirme bolgeleri ile o

inovasyon siireglerine, 6gretim |- 5 5 akademik birimler arasindaki bagin . Akademik Birimler

o . Ll . . . Aragtirma Gelistirme . .

63 | elemani, 6grenci ve mezunlarin giiclendirilerek akademisyenlere ve Kurum Koordinatérlizii | Gazi Teknopark Yil boyu  |Giincelleme

katilimina zemin olan Universite [C-3-2- ogrencilere teknoloji gelistirme & AS.

Teknoloji Gelistirme
Bolgelerinin etkinligi
desteklenecektir.”

boélgelerinin imkanlar1 hakkinda
bilgilendirme yapilmasi i¢in etkinlikler
diizenlenmesi (AIF 2023/7 (SEP
F.3.1.1.)).
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Y(")IgAK
Alt Olgiit

Gerceklestirecek

. . Donemi Durum
Birimler

Dayanak Faaliyet Sorumlu Birim!

G.U. Arastirma Politikas::
Stratejik Planda belirtilen
hedeflere bagli olarak arastirma
¢iktilarin1 ve kazanimlarini
diizenli performans 6l¢iimleriyle
izleyen ve siirekli iyilestirmeyi
onceleme ilkesi

Bilgi y6netim sisteminin
rasyonel, hatasiz, giivenli, hizl
bilgi/veri akigini saglayacak
sekilde tekrar diizenlenmesi, bu
baglamda, kurumsal performans
yonetimi ve karar alma siirecleri
baglaminda bilgi yonetimine A23. AG 2024/64: Akademik birim

iligkin otomasyon sistemlerinin  |A 3.1, yoneticilerinin akademik performansini
birbirine entegre A 30 izlemek amactyla AVESIS Kurumsal Aragtirma Gelistirme
edilmesi(KGBR_2017). o Raporlarini degerlendirmesi ve geri Kurum Koordinatorligii
C.3.1. bildirimler yoluyla yazilimsal

C3.2. eksikliklerin giderilmesi (AIF 2022/9)

64 Akademik Birimler | 6 Ayda Bir |Giincelleme

Kurum ulusal ve uluslararast is
birlikleri ve ortak projelerin
sonuglarinin izlenmesi ve
degerlendirmesine iligkin
ozellikle dis paydas katkilarimi
almakla beraber, s6z konusu
katkilar1 kismen informal olup,
izlenmesi heniiz tamamiyla
sistematize degildir-gelismeye
acik yon(G.U. Kurumsal
Akreditasyon Raporu_2022).

Ogretim elemanlari/arastirmaci
performansinin izlenmesi
caligmalarinin siirdiiriilmesi ve
ilgili paydaslarla
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YOKAK . ] Gergceklestirecek .
Dayanak Alt Olciit Faaliyet Sorumlu Birim Birimler Doénemi Durum
degerlendirilerek
iyilestirilmesi(KAP_2022).
Gazi Universitesi Stratejik Plan
2024-2028: “Amag 2: Arastirma (A-L3. 1\ .6 2004/65: Birim Ar-Ge
Universitesi vizyonunu A23. iktilarmin birim 6gretim elamanlari ile Arastirma Yilda iki
65 | gliclendirecek nitelikli ve katma ¢ m ogret Akademik Birimler Gelistirme Kurum Stirdiirme
M C.3.1. paylasilarak degerlendirme toplantisi o e kez
degeri yiiksek arastirma- apilmast (ATF 2022/32) Koordinatorliigii
gelistirme galigmalari C.3.2. yap
yiiriitmek.”
Bilimsel Arastirma
Projeleri
Koordinasyon
AG 2024/66: Desteklenmeye karar Birimi
Paydas birimlerle verilen ve }f.iirijtiile.n prgjelerin Déner Sermaye
gergeklestirilen 22.09.2022 A.2.3. sunularak tiim projelerin performans : 1 e .
06 tarihli GUKK Kalite Iyilestirme |C 3 1. bilgilerinin sayilarla Gazi sekmesinde KVYS Islet.me Mudu.rllugu Yil Boyu  |Giincelleme
Plan1 izleme Toplantis1 karar goruniir kilmmasi (AIF 2022/ 38). Gazi Teknolo'p
Transfer Ofisi A.S.
Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Bilimsel Aragtirma
Projeleri
Pavdas birimlerle AG 2024/67: Yiiriitiilen projelere ait Koordinasyon
ydas birin A23 tiim performans bilgilerinin sisteme Birimi
gerceklestirilen 22.09.2022 3. P .. .
67 arihli GUKK Kalite lyilestirme |c 3.1 kayitlt olmasi ve gortniirligi KVYS Doner Sermaye Yil Boyu |Giincelleme

Plani Izleme Toplantis1 karar1

konusunda destek alinmasi (AIF
2022/38).

Isletme Miidiirliigii

Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
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Dayanak ‘A{l(t) I(f()ﬁ;lu(t Faaliyet Sorumlu Birim! gi(zf:llzl restlrecek Donemi  [Durum
Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi A.S.
Uluslararasi {liskiler
Kurum
Koordinatorligii
AG-S 2024/68: Proje ve bilimsel
Paydas birimlerle C3.1. etkinlik ¢iktilar1 ile Oncelikli Arastirma
gergeklestirilen 22.09.2022 Alanlarmin Arastirma Gelistirme Aragtirma Gelistirme . e
68 tarihli GUKK Kalite Iyilestirme D-2.1. Kurum Koordinatorliigii internet Kurum Koordinatorliigii YilBoyu  [Siirdiirme
Plani izleme Toplantis karari sayfasindan gériiniir kilinmasi (AIF
2022/40).
AG-S 2024/69: Tirkiye'nin giincel
ARBIS'e kayit yaptirarak ve arastirmaci veri tabanini olusturmak
bilgilerini giincelleyerek amaciyla, TUBITAK tarafindan
TUBITAK burs ve destek tasarlanan ve gelistirilen, Tiirkiye'de ve
programlarina bagvuru yapma, yurt disinda gorev yapan tiim
degerlendirme siireclerinde A32. aragtirmacilarin tek bir veri tabanina Aragtirma
69 | danigman/panelist/ izleyici ya da kayit olarak 6zgegmis ve yayim/eser Akademik Birimler Gelistirme Kurum Yil Boyu [Siirdiirme
hakem olarak C.3.2. bilgilerini girebilmelerine imkan Koordinatorliigii
gorevlendirilmenin ilk kosulunu saglayan Arastirmaci Bilgi Sistemi
yerine getiren Gazi Universitesi (ARBIS) kayitlarmin giincel
akademisyeni oraninin %40’ tutulmasinin saglanmasi (resmi yazinin
altinda kalmas. imza karsilig1 duyurulmasi) (AIF
2022/1)
A.1.5. AG-S 2024/70: Akademik kadronun Arastirma
Akademik kadronun uluslararasi |5 5 3 uluslararasi is birligi iceren proje ve Gelistime Kurum
70 | is birligi iceren projelere arastirma basarilarinin birim internet Akademik Birimler Koordinatorligi Y1l Boyu  [Siirdiirme
katiliminin az olmast. A5.3. sayfalarida duyurulmasi (AIF Basin ve Halkla
C.3.2. 2022/27). Mligkiler Miidiirliigii
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YOKAK

Dayanak Alt Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim'

Gerceklestirecek
Birimler

Donemi

Durum

Uluslararasi {liskiler
Kurum
Koordinatorliigii

Arastirma yonetim modelinin ve
siirecinin tanimlamast,
uygulanmasi; aragtirma
performansini 6lgmeye yonelik
belirlenmekte olan kritik
performans Olgiitlerinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi,
bir baska deyisle arastirma
alaninda PUKO déngiisiiniin
tiim evrelerinden gegilerek
¢evrimlerin kapatiimasinin
saglanmasi(KGBR 2017).

Arastirma Universitesi
Gostergeleri C.1.1.

71 | YOK Universite zleme ve C3.1.
Degerlendirme Gostergeleri C32

Arastirma siireglerinin
yonetiminin giincellenen
stratejik plan ger¢evesinde
tanimlanmis izleme
mekanizmalart ile izlenmesi ve
iyilestirilmesi(KAP_2022).

Ogretim elemanlary/arastirmact
performansinin izlenmesi
¢alismalarinin siirdiiriilmesi ve
ilgili paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmesi(KAP_2022).

AG 2024/71: 2023 yili Hedef
Gostergelerinin Akademik Birimler
icin belirlenip 4 aylik
gerceklesmelerinin izlenmesi ve
sonuglarmin paydas toplantilarinda
degerlendirilmesi

Aragstirma Gelistirme
Kurum Koordinatorligi

Akademik Birimler

Aragtirma
Universitesi Izleme,
Degerlendirme ve
Yiiriitme Kurulu

4 Ayda 1

'Yeni
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YOKAK . ] Gergceklestirecek .
Dayanak Alt Olciit Faaliyet Sorumlu Birim Birimler Doénemi Durum
BAP siireglerinde Lisans Akademik Birimler
Bltl.rme .Ogrencﬂermln BAP AG 2024/72: BAP siireclerine yonelik Bilimsel Arastirma
projelerine bagvuru sayisinin az I . e L .
AR L stirekli iyilestirme sistematiginde . Projeleri omisyonu
7 olmasi, Ogretim iiyelerinin BAP C.12 aydas goriislerinin (anket vb. yoluyla) Aragtirma Gelistirme = vil Bo Yeni
Hizli Destek Tiiriindeki e Ehi/lmzs% . 5@ tirmeler va 1lr£15}1,s1 v Kurum Koordinatérliigii | Bilimsel Aragtirma yu
Kontenjanlarint doldurmak PUKO d’"r? "1$ cinin ka yatll)lma ) ’ PTOJelffﬂ
istememesi, vb. yonlerde geri onguie P s K.O(.)rd.masyon
bildirimler (anket). Birimi
Akademik Birimler
Gazi Teknoloji
: n g isti Transfer Ofisi A.S.
Proje yazma ve ydnetiminde ) . Aragtirma Gelistirme
73 | geng arastirmacilarmin C.1.2. AG 2024/73: Uygulamali proje yazma | g yrym Koordinatorliigi | Gazi Teknopark A.S | Yil Boyu )
; Imast ve yonetimi egitimlerinin yapilmasi . Yeni
motivasyonunun artiri Personel Daire
Baskanlig1
PKUAM
Akademik birimler
Gazi Teknoloji
. AG 2024/74: Arastirmacilara proje _ Transfer Ofisi A.S.
74 Aragtirmacilarin proje C.1.2 azimu siireglerinde mentorluk destegi Arastirma Gelistirme i Y1l Bo Yeni
deneyiminin artiriimast e yazimi sureg €' | Kurum Koordinatorliigii | G321 Teknopark A.$ vu
verilmesi . ]
Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Gazi Universitesi Stratejik Plan o
2024-2028: “Amag 2: Arastirma Akademik Birimler
Universitesi vizyonunu AG 2024/75: Is birliklerinin artirilmasi . Arastirma
75 | gliglendirecek nitelikli ve katma |C.1.2. amaciyla aragtirmaci katalogunun Aragtirma Gelistirme Universitesi izleme | Y1l Boyu [Yeni

degeri yiiksek arastirma-
gelistirme galigmalart
ylirlitmek.”

olusturulmasi

Kurum Koordinatorliigii

Degerlendirme ve
Yiiriitme Kurulu
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YOKAK . ] Gergceklestirecek .
Dayanak Alt Olciit Faaliyet Sorumlu Birim Birimler Doénemi Durum
Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi A.S.
Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Basin ve Halkla
[liskiler Miisavirligi
Arastirma Universitesi
Gostergeleri
YOK Universite izleme ve Arastirma
Degerlendirme Gostergeleri Universitesi izleme
Ulusal ve uluslararasi is AG 2024/76: Universitemiz i¢ Degerlendirme ve
birlikleri ve ortak projelerin kaynaklarlnln Universite Sanayi’ Yiiritme Kurulu
sonuglarinin sistematik olarak C12. Universite-Kamu ve Universite- BAP Koordinasyon
izlenmesi ve iyilestirme Uluslararasi ig birliklerini arttirmak Arastirma Gelistirme Birimi .
76 calismalarinin yiiritiilmesi C2.2. i¢in kullanilmasinin tegvik edilmesi Kurum Koordinatorliigii Basin ve Halkla YilBoyu  [Yeni
(KAP_2022) yoniinde BAP yGnerge ve kilavuzunda fligkiler Miidiirliigi
wl paydas gortsleri 15181nda
Ogretim elemanlari/aragtirmaci . Enstitiil
. . giincellemeler yapilmasi. nstittiler
performansinin izlenmesi . .
calismalarmin siirdiiriilmesi ve Gazi Teknoloji
llglll paydaslarla Transfer Ofisi AS
degerlendirilerek iyilestirilmesi
(KAP_2022)
GU Arastirma Politikas1: “Her Akademik B.wmmler
diizeydeki egitim C.1.2. AG 2024/77: Arastirmaci dgrenci Arastirma Gelistirme gﬁill’nli(oordmasyon
77 programlarlnda gerek C.3.1. gostergesi yoluyla 6grencilerin yer K 3 K d'$ torliizii Yil Boyu [Yeni
akademisyenler gerekse C30 aldig1 projelerin KVYS ile toplanmast Hrumm ROOTANATOTUEY ) Teknofest Ve
ogrenciler i¢in arastirmay1 it Yarigsmalar
egitimin temel bileseni haline Koordinatorliigii
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Dayanak ‘A{l(t) I(f()ﬁ;lu(t Faaliyet Sorumlu Birim! gi(zf:llzl restlrecek Donemi  [Durum

getirerek bilimsel zenginligi Uygulama ve

artirma” ilkesi Aragtirma

Merkezleri

GU Arastirma Politikas1: “Her

diizeydeki egitim

programlarinda gerek o

akademisyenler gerekse Akademik Birimler

Ogrenciler icin arastirmayi BAP Koordinasyon

egitimin temel bileseni haline Birimi

getirerek bilimsel zenginligi C.1.2. AG 2024/78:Arastirmaci 6grencilerinin . Teknofest Ve
78 | artirma” ilkesi C.3.1. arastirmaci 6grenci sekmesinde ﬁrastmllq(a Geg.lstlgnf.. <. Yarigmalar Yil Boyu [Yeni

OMA 2023:“Kendimi C.3.2. gorintirligiinin artirilmasi urum Boordinatoriugy Koordinatorliigii

Universitemde degerli Uygulama ve

hissediyorum.” ifadesine olumlu Arastirma

cevap verenlerin oran1 %55 Merkezleri

olmustur. 2021°den 2023’¢

olumlu goriis bildirenlerin orani

%29.41 artmustir.

AG 2024/79: Yurtdis1 projelerinde

G.U Kurumsal Akreditasyon C.1.2. gorev alan 6gretim liyelerinin birimler

79 Ra'lporu C.2.2. icerisinde kazandiklar1 tecriibe ve Akademik Birimler Akademik Birimler | Her donem (Yeni
C32. deneyimleri paylasacaklar1 etkinliklerin
planlanarak yapilmasi

Ulusal ve uluslararasi isbirlikleri

sayesinde kazanilan dis fonlarla

desteklenen nitelikli Arastirma- 13 ?G ]23924/ f)OLEraZH?S_JF’ Mevlana,l

Gelistirme (Ar-Ge) o arabl ve ‘riun deglyim programiart Uluslararas iligkiler Akademik Birimler .
80 | calismalarmin sonug ve C.2.1. kapsaminda kurumlar arasi1 yeni Kurum Koordiratirlizi . Yil Boyu |Yeni

ciktilarim takip edip C.2.2. anlasmalar yapiimasi g Enstitiiler

gerektiginde siirece miidahale

ederek en yliksek degere

ulagsmaya caligan, egitimde ve
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KALITE KOMISYONU

ARASTIRMA ve GELISTIRME

Y(")IgAK
Alt Olgiit

Gerceklestirecek

. . Donemi Durum
Birimler

Dayanak Faaliyet Sorumlu Birim!

bilimde lider ve rehber bir
Universite olmayi ilke
edinmistir.

(GU Arastirma Politikast)

Ulusal ve uluslararasi igbirlikleri
sayesinde kazanilan dis fonlarla
desteklenen nitelikli Arastirma-
Gelistirme (Ar-Ge)
¢alismalarinin sonug ve
¢iktilarimi takip edip
gerektiginde siirece miidahale
ederek en yliksek degere
ulagsmaya calisan, egitimde ve
bilimde lider ve rehber bir
Universite olmayi ilke

L AG 2024/81: Uluslararasi 6grenci ve
edinmistir. C.1.3.

N Ogretim tiyesi degisimiyle birlikte
81 | (GU Arastirma Politikast) C.2.1. ulusal / uluslararasi isbirliklerinin
OMA 2023:“Kendimi C22. arttirilmasi i¢in deneyimlerinin
Universitemde hissediyorum.” paylagiminin yapilmasi

ifadesine olumlu cevap
verenlerin oran1 %55 olmustur.
2021°den 2023’¢ olumlu goriis
bildirenlerin orani %29.41
artmistir.

OMA 2023:Uluslararasi
ogrenciler i¢in hizmetleri yeterli
bulma oraninda yillar i¢inde
istikrarli artig gdzlenmis,
%46.5 e ulagsmustir.

Uluslararast iliskiler Akademik Birimler

Kurum Koordinatorligii | Enstitiiler Yil Boyu  |Yeni
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Y(")IgAK
Alt Olgiit

Gerceklestirecek

. . Donemi Durum
Birimler

Dayanak Faaliyet Sorumlu Birim!

Kurumun YOK ve TUBITAK’m
belirledigi oncelikli alanlara
yonelik tiretilen projelerinin arzu
edilen diizeye
¢ikarilmasi(GUIR_2020).

Gazi Universitesi Stratejik Plan

2024-2028: “Hedef (2.3): Ar-Ge
¢alismalarinin sonug ve ¢iktilari
takip edilerek en yiiksek degere

ulagmak {izere arastirma kalitesi
artirilacaktir.”

Kurumun, 6gr§tim ele?manlarlnn Arastirma
arastirma yetkinliklerinin AG 2024/82: Universitemizin Gelistirme Kurum
ﬁehillzlt;ﬁ;iysl:irrudtitjﬁiisi ve eslestirildigi oncelikli sektorler ve odak Koordinatorligii
22 iz}igme sonuclarni ésretim Ccoo alanlar ile ilgili ¢alisan Bilimsel Arastirma Aragtirma

¢ g o akademisyenlerin ve lisansiisti Projeleri Komisyonu Universitesi [zleme,

elemanlart ile birlikte ogrencilerin proje biitgelerinin Degerlendirme ve

fie.gerl.endlrlle.rek gerekli artirilmasi Yiiriitme Kurulu
iyilestirmelerin

yapilmasiy(KAP_2022). Enstitiiler

Ogretim elemanlary/arastirmact
performansinin izlenmesi
¢alismalarinin siirdiiriilmesi ve
ilgili paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmesi(KAP_2022).

Doktora programlar1 ve doktora
sonras1 imkanlar ile ilgili
ylriitillen uygulamalarin
izlenmesi ve
iyilestirilmesi(KAP_2022).

Yil Boyu [Yeni
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Y(")IgAK
Alt Olgiit

Gerceklestirecek

. . Donemi Durum
Birimler

Dayanak Faaliyet Sorumlu Birim!

Gazi Universitesi Stratejik Plan1
Amag 3: “Girisimcilik
faaliyetlerini tegvik etmek ve
yaygilastirmak”

Kurumun, 6gretim elemanlarinn
arastirma yetkinliklerinin
geligimi i¢in yurittigi
uygulamalari siirdiirmesi ve

izleme sonuglarini 6gretim AG 2024/83: 2023 yilinda, is Birlikli o
elemanlart ile birlikte Aragtirma, Gelistirme ve Teknoloji Akademik Birimler

degerlendirilerek gerekli Ccoo Girigimciligi Calistaymin Arastirma Gelistirme Gazi Teknoloji
lyilestirmelerin o gergeklestirilmesi ve geri bildirimler Kurum Koordinatorliigii | Transfer Ofisi AS
yapilmasy(KAP_2022). gergevesinde yeni faaliyetlerin Gazi Teknopark AS
OMA 2023:0Ogrencilerin %59™u planlanmasi.
tiniversitenin girisimei ve
yenilik¢i 6grenciyi tesvik ettigi
yoniinde fikir beyan etmistir.
OMA 2023: "Girisimcilik ve
yenilik¢ilik destek hizmetleri
yeterlidir" dnermesine
ogrencilerin %47.8’1 olumlu
goriis bildirmistir.

83 Yil Boyu [Yeni

2022 Arastirma Universitesi
Gostergeleri

Ogretim elemanlary/arastirmact

performansiin .i.zle.r-n.l.iesi . Cc31 AG 2024/84: TUBITAK 2023 Arastirma Universitesi
g4 | galismalarinin siirdtirilmesi ve Yetkinlik Analizi kapsaminda dncelikli | izleme, Degerlendirme

ilgili payda§1arla C.3.2. alanlarin giincellenmesi ve Yiriitme Kurulu
degerlendirilerek

tyilestirilmesi(KAP 2022).

Hazirlanmakta olan yeni
stratejik plan ile kalite giivence

Aragtirma
Gelistirme Kurum

Koordinatorliigii Yil Boyu |Yeni
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Y(")IgAK
Alt Olgiit

Gerceklestirecek

. . Donemi Durum
Birimler

Dayanak Faaliyet Sorumlu Birim!

stiregleri arasinda iliskilerin
giiclii bir sekilde kurulmasi, bu
baglamda “aragtirma
iniversitesi” vurgusunun one
cikarilmasi.

(KGBR 2017)

Bilgi yonetim sisteminin
rasyonel, hatasiz, giivenli, hizl
bilgi/veri akigini saglayacak
sekilde tekrar diizenlenmesi, bu
baglamda, kurumsal performans
yonetimi ve karar alma siirecleri
baglaminda bilgi yonetimine
iliskin otomasyon sistemlerinin

birbirine entegre )
ed11m651(KGBR_2017) AG 2024/85: ARGE KK tarafindan

2022 yilinda toplanan AVESIS
Kurumsal Raporlarinin 2023 yilinda da
6 aylik siireclerde toplanmasi yoluyla Aragtirma Gelistirme
AVESIS yaziliminin iyilestirilmesi ve | Kurum Koordinatorliigii
birim akademik personel faaliyetlerinin
izlenmesi (Iyi uygulama 6rnegi ve
stireglerin sistematize edilmesi)

Kurum ulusal ve uluslararast is
birlikleri ve ortak projelerin

85 | sonuglarmimn izlenmesi ve
degerlendirmesine iligkin
ozellikle dis paydas katkilarini
almakla beraber, s6z konusu
katkilar1 kismen informal olup,
izlenmesi heniiz tamamiyla
sistematize degildir-gelismeye
acik yon(G.U. Kurumsal
Akreditasyon Raporu 2022).

Ogretim elemanlary/arastirmact
performansinin izlenmesi
caligmalarinin siirdiiriilmesi ve
ilgili paydaslarla

Akademik Birimler | 6 Aydal [Yeni
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Dayanak ‘A{l(t) I(f()ﬁ;lu(t Faaliyet Sorumlu Birim! g;l;f:llzl restlrecek Doénemi Durum
degerlendirilerek
iyilestirilmesi(KAP_2022).
GU Aragtirma Politikast:
“Universite icerisinde
gelistirdigi idari yapilanma ile
Arastirma-Gelistirme
calismalarinin biitiinciil bir bakis /}T?Stlm}a .
acistyla yiriitiilmesini saglama” Universitesi Izleme,
ilkesi Degerlendirme ve
Kurum ulusal ve uluslararasi ig Yritme Kurulu
birlikleri ve ortak projelerin AG 2024/86: ArasFlrma Universitesi ARGE Ekipleri
sonuclarnm izlenmesi ve Izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme .
dos 91 dirmesine iliski Kurulu yonergesinin 2022 yilinda BAP Koordinasyon
6251%152 c;fme; 11(1121 llfatglarlm giincellenmesinden sonra ARGE Arastirma Gelistirme Birimi

86 3 paydas Ekipleri ile ARGE basliklarinda, ? surme | Gazi Teknoloji Yil Boyu |Yeni
almakla beraber, s6z konusu L imlerinin bi Kurum Koordinatorliigi for Ofisi
katkilart kismen informal olup, ARGE Id.arl Paydas Birim erinin bir Transfer Ofisi AS
izlenmesi heniiz tamamiyla arafie}. etkin (;ahsrnasmn} saglanmast Gazi Teknopark
sistematize degildir(G.U (Goriis alma, galistay diizenleme, odak AS.

X o toplantilar vb.) . .

Kurumsal Akreditasyon Proje Koordinasyon
Raporu 2022). Uygulama ve
Ogretim elemanlary/arastirmact Arastirma Merkezi
performansinin izlenmesi
¢alismalarinin siirdiiriilmesi ve
ilgili paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmesi(KAP_2022).
Uygulama ve Arastirma
Merkezleri altyap1 ve ) . . Arastirma

87 | hizmetlerinden faydalanan Gazi AG 2024/87: UYGAR faallyet}erlnde Uygularna.ve Arastirma Gelistirme Kurum Yil Boyu |Yeni
Universitesi 6gretim elemani i¢ ve dis paydas katilhminin saglanmast | Merkezleri Koordinatorliigi

sayist (GU PG: PG.2.1.5).
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Y(")IgAK
Alt Olgiit

Gerceklestirecek

g s Birimler

Faaliyet Sorumlu Birim! Donemi  [Durum

Kurumun, 6gretim elemanlarinin Uygulama ve
arastirma yetkinliklerinin Aragtirma

geligimi i¢in yurittigi Merkezleri Kurulu
uygulamalari siirdiirmesi ve
izleme sonuglarini 6gretim
elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek gerekli
iyilestirmelerin
yapilmasi(KAP_2022).

Ogretim elemanlari/arastirmaci
performansinin izlenmesi
¢alismalarinin siirdiiriilmesi ve
ilgili paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmesi(KAP_2022).

Etkinlik tanitimlarinin
yapilmasinda sosyal medya,
yazili ve gorsel basinin etkin
olarak kullanilmasi
saglanacaktir. (Stratejik Plan
2024-2028 Hedef karti

4.1/Strateji). AG-S 2024/88: Uygulama ve arastirma Akademik Birimler
“Sosyal sorumluluk projelerinin C.2.2. merkezlerinde yiriitiilen projelerin Uygulama ve Arastirma Uygulama ve

88| S o e .

nitelik ve niceliginin D.1.2. nicelik ve nitelik olarak artirilmasi Merkezi Kurulu Arastirma

artirtlmas1”(2023 Paydas (TIF 2021/14). Merkezleri

Anketleri).

“Toplumsal katki faaliyetlerinin
¢iktilarinin toplumun tiim kesimi
ile paylagilamamas1” (Stratejik
Plan 2024-2028, Akademik
Faaliyetler Analizi, Tablo 60)

Yil Boyu [Siirdiirme
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

ARASTIRMA ve GELISTIRME

Dayanak ‘A{l(t) I(f()ﬁ;lu(t Faaliyet Sorumlu Birim! (B?;l;f:llzl restlrecek Doénemi Durum
Ogretim elemanlari/arastirmaci AG 2024/89: Arastirma tiniversitesi
performansinin izlenmesi gostergelerine destek olunmasi i¢in
calismalarinin siirdiiriilmesi ve ~ [C-3.1. enstitiilerde tez ¢iktisi, 6grenci alimlart | Arastirma Gelistirme Akademik birimler .
89| 7.7 . e L Yilboyu |Yeni
ilgili paydaslarla C3.0. ve ders agma gibi hususlarin tekrar Kurum Koordinatorliigli | Enstitiiler
degerlendirilerek gozden gegirilerek Q4 yayini ile ilgili
iyilestirilmesi(KAP_2022). onlemler alinmasi
Stratejik Hedef 4.1: Toplumsal
Katki Oncelikli Alanlari
dogrultusunda faaliyetler yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu bir sekilde o
Z;T;ﬂifﬁ;gﬁﬁgaﬁl AG2024/90: Oncelikli alanlarda Akademik Birimler
90 argrll};l caktir Y A.1.3. onerilecek BAP vb. proje desteginin Arastirma Gelistirme BAP Komisyonu Yil b Giincell
: . Cc12. siirdiiriilmesi (LYK 2021/15). Kurum Koordinatorliigii | 1zleme, 1L boyu uncelieme
Hazirlanmakta olan yeni Degerlendirme ve
stratejik plan ile kalite giivence Yiiriitme Kurulu
siiregleri arasinda iligkilerin
giiclii bir sekilde kurulmasi, bu
baglamda “arastirma
iiniversitesi” vurgusunun 6ne
¢ikarilmasi(KGBR 2017).
. Aragtirma
AG 2024/91: Arastirma Universitesi Gelistirme Kurum
Liderlik &zelliklerinin kurumsal Birim Hedefleri p?rfom'la'n S, Koordinatorligi Giiz ve
doniisim yonetimi gergevesinde akademik birim yoneticisi Birim Ar-Ge
o1 | . . N . A.1.3. bagkanliginda boliim bagkanligi ve Akademik Birimler L Bahar Yeni
yonetimi heniiz gelisme o o ; . Ekipleri
asamasindadir(KAR 2022). birim Ar:Ge ekibi taraflnd?n izlenmesi ] dénemi
3 - alisgkanligin1 kazandirmak tizere Izleme,

toplantilar diizenlenmesi.

Degerlendirme ve
Yiiriitme Kurulu
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

TOPLUMSAL KATKI
YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olciit Birimler
“Kurumda toplumsal katk1
stireglerinin yonetiminin ve
organizasyonel yapisinin heniiz
olgunlagma
asamasindadir(Kurumsal
Akreditasyon Raporu 2022).
. . Genel Sekreterlik
Toplumsal katki politikasi ile siireg
yoOnetimi tanimi ve gorev tanimlari Hukuk Miisavirligi
biitiiniiyle belirlenmemistir. Bu Nisan
baglamda izleme galismalar1 heniiz TK 2024/1: Kurumda toplumsal Kalite Komisyonu
o » N AL Toplumsal Katki 2023- .
1 kurumsal nitelik kazanmamustir. D.1.1. katk siireclerine iligkin yonerge, Komisvor ) Aralik Yeni
Kurumsal Akreditasyon Raporu usul ve esaslarin olusturulmast. omisyonu Sosyal Isler ve ) 033
2022) Toplumsal Katki
Koordinatorligii

GU Misyonu :“Universitemiz temel
degerleri dogrultusunda bireyler
yetistirmek; aragtirmalar yoluyla
evrensel diizeyde fikir, bilgi, bilim,
teknoloji ve hizmet lireterek
toplumsal sorunlarin ¢éziimiine ve
hayat boyu 6grenme siirecine
katkida bulunmaktir.”

Tium Birimler

! Sorumlu Birim ve Is Birligi Yapilacak Birimler faaliyetlerin yiiriitiilmesinde esit diizeyde sorumludur.

GU Kalite Lyilestirme Plan 2024 — Toplumsal Katk
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

TOPLUMSAL KATKI
YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olciit Birimler
“Kurumda toplumsal katki
stireglerinin yonetiminin ve
organizasyonel yapisinin heniiz
olgunlagsma
agsamasindadir.(Kurumsal
Akreditasyon Raporu 2022) TK 2024/2: Gazi Universitesi Sosyal Isler ve Kalite Komisyonu
2 Toplumsal katka politikast ile siireg . Tf)plumsal thkl El Kitab1’nin Toplur.nsaluK.a.ltvlil Toplgmsal Katki Ocak 2024 |Giincelleme
yénetimi tanim ve gérev tanimlar D.1.1. giincellenmesi (LYK 2022/2) Koordinatorligi Komisyonu
biitiiniiyle belirlenmemistir. Bu
baglamda izleme g¢alismalari heniiz
kurumsal nitelik kazanmamuistir.”
(Kurumsal Akreditasyon Raporu
2022)
“Kurumda toplumsal katki
stireglerinin yonetiminin ve
organizasyonel yapisinin heniiz
olgunlasma asamasindadir. .
Genel Sekreterlik
(21({)121£L)1msa1 Akreditasyon Raporu . TK 2024/3: Kurumda toplumsal Kalite I.(omisyonu Nisan
5 B katki stireglerinin yonetiminin ve Toplumsal Katki Sosyal Isler ve 2023- Veni
Toplumsal katk1 politikast ile siirec O{ganizasyone?l yapisinin Komisyonu Toplur.nsaluK.a.ltvlil Aralik
giincellenmesi Koordinatorligi 2023

yOnetimi tanimi ve gérev tanimlari
biitiiniiyle belirlenmemistir. Bu
baglamda izleme g¢alismalari heniiz
kurumsal nitelik kazanmamigtir.”
(Kurumsal Akreditasyon Raporu
2022

Tim Birimler

GU Kalite Lyilestirme Plan 2024 — Toplumsal Katk
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

TOPLUMSAL KATKI
YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olciit Birimler
“Kurumda toplumsal katk1
stireglerinin yonetiminin ve
organizasyonel yapisinin heniiz .
olgunlasma asamasindadir. Genel Sekreterlik
gélzl;)lmsal Akreditasyon Raporu TK 2024/4: Kummda tqplgmsal Kalite Komisyonu Nisan
D.1.1. katki siireclerinin yonetimine
4 . S onelik giincellemelerin Toplumsal Katki Sosyal Isler ve 2023- Yeni
Toplumsal katki politikasi ile siireg M & e Komisyonu Topl | Katk Aralik
yonetimi tanimi ve gorev tanimlari yaymlanmasi ve ilgili birimlere K0p 1;11.nsa .. 1.2.1 o 2023
biitiiniiyle belirlenmemistir. Bu duyurulmas:. oordinatoriugu
baglamda izleme g¢alismalari heniiz Tiim Birimler
kurumsal nitelik kazanmamuistir.”
(Kurumsal Akreditasyon Raporu
2022)
“Kurumda toplumsal katk1
stireglerinin yonetiminin ve Genel Sekreterlik
organizasyonel yapisinin heniiz
olgunlagsma Kalite Komisyonu
asamasindadir.(Kurumsal TK 2024/5: Toplumsal katki . .
Akreditasyon Raporu 2022) stireglerinin yonetimi ve izlenmesi Sosyal Isler ve Sosyal Isler ve Nisan
5 . - D.1.1 ile ilgili stireglere iliskin tim Toplumsal Katki Toplumsal Katkr 2023- Yeni
Toplumsal katki politikasi ile siireg e birimlere ezitim/biloilendi Koordinatérliigii Koordinatorligi Aralik
yOnetimi tanimi ve gérev tanimlari gribrigiiendirme oordmatoriugu 2023
biitiiniiyle belirlenmemistir. Bu yapilmast. Toplumsal Katki
baglamda izleme g¢alismalari heniiz Komisyonu

kurumsal nitelik kazanmamigtir.”
(Kurumsal Akreditasyon Raporu
2022)

Tium Birimler

GU Kalite Lyilestirme Plan 2024 — Toplumsal Katk
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GAZI UNIVERSITESI

EK3)

GU Misyonu:“Universitemiz temel
degerleri dogrultusunda bireyler

geligen kiiresel kosullara gore
saglanmasi ve yaymlanmasi (TIF
2021/18, TIF 2022/15)

[dari Birimler

KALITE KOMISYONU
TOPLUMSAL KATKI
YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olciit Birimler
Paydas birimlerle gergeklestirilen
22.09.2022 tarihli GUKK Kalite
lyilestirme Plani Izleme Toplantisi
karar1
Taslakta yazan dayanak
“Kurumda toplumsal katk1 Akademik
TN T o, et
i 1 henii . L .
OTBANZASYONet yapist henuz olarak birimlerde Birim Toplumsal Toplumsal Katki Sosyal Isler ve . .
olgunlagsma D.1.1. s . . Yil Boyu |Giincellendi
» Katki Ekiplerinin sistematik olarak Komisyonu Toplumsal Katki
asamasindadir.”(Kurumsal | . 51 TIF Koordinatérliigii
Akreditasyon Raporu 2022) D21, caligmalarinin saglanmast ( oordinatdrligi
2022/13). o
“Toplumsal katki politikasi ile siireg Titm birimler
yOnetimi tanimi ve gorev tanimlari
biitiiniiyle belirlenmemistir. Bu
baglamda izleme c¢alismalar1 heniiz
kurumsal nitelik kazanmamuistir.”
(Kurumsal Akreditasyon Raporu
2022)
Toplumsal katki ihtiyaci olan TK 2024/7: Toplumsal Katk1
oncelikli alanlar belirlenerek ilgili Politikamizda hedefledigimiz Akademik
akademik birimlere duyurulmali” A1 amaglara uygun olarak toplumsal Birimler
(Stratejik Plan 2019-2023, Tablo S katki konusunda belirlenen oncelikli Kalite Komisvonu Mart 2024 |Giincelleme
60. Akademik Faaliyetler Analizi- D.1.1 alanlar listesinin giincelliginin Y Gazi BEST Kurulu

GU Kalite Lyilestirme Plan 2024 — Toplumsal Katk
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

TOPLUMSAL KATKI

YOKAK is Birligi

Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olciit Birimler

yetistirmek; arastirmalar yoluyla Tgili

evrensel diizeyde fikir, bilgi, bilim, Kurul/Komisyon

teknoloji ve hizmet tireterek ]

toplumsal sorunlarin ¢éziimiine ve Sosyal Isler ve

hayat boyu 6grenme siirecine Toplumsal Katki

katkida bulunmaktir.” Koordinatérligi

Universitenin yiirtittiigii tiim
faaliyetleri, arastirmalar1 ve
tamamladiklari tiim projeleri
topluma daha etkin bir sekilde
sunulmali ve iiniversite personeli bu
konuda bilgilendirilmeli (Stratejik
Plan 2024-2028, Akademik
Faaliyetler Analizi-Tablo 60).

“Universitenin toplumsal katk1
stireclerinin, toplumsal katk1
politikas1 ve dncelikli alanlart
gergevesinde yonetilmesi” (2023
Paydas Anketleri)

“Universitemiz Uygulama ve
Arastirma ¢aligmalarinin
Universitemizin politikalari,
oncelikleri ve hedefleri
dogrultusunda yiiriitmeleri.” GUKK
Toplanti kararlar1 2023/21-2).

Uygulama ve
Arastirma
Merkezleri

GU Kalite Lyilestirme Plan 2024 — Toplumsal Katk
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GAZI UNIVERSITESI

2028 Hedef 4.1.)

KALITE KOMISYONU
TOPLUMSAL KATKI
YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olciit Birimler
APMA 2023: Akademik personelin
%59.98'1 Toplumsal katk1
hizmetlerini yeterli bulmaktadir.
“Universitenin toplumsal katki
stireclerinin, toplumsal katk1
politikas1 ve dncelikli alanlart
cergevesinde yonetilmesi” (2023 TK 2024/8: Toplumsal Katki
Paydas Anketleri) D.1.1. Komisyou internet sayfasina
8 toplumsal katki ile ilgili sayfanin Izzgi?;nzfﬁ Katki Tiim birimler Yil Boyu |Giincelleme
APMA 2023: Akademik personelin  [D.2.1. giincelliginin takip edilmesi (TIF Y
%59.98'1 Toplumsal katki 2022/16)
hizmetlerini yeterli bulmaktadir.
“Toplumsal katki performansi
izleme, siire¢ ve mekanizmalarinin Akademik
degerlendirilmesi heniiz Birimler
slirdiiriilebilirlik niteligi
almamistir.” (KAP 2022 Raporu) TK 2024/9: Gelistirilen “Sosyal . Genel Sekreterlik
“Toplumsal Katki Oncelikli Alanlart D.1.1. Transkrlp‘E ile ilgili 6grenci Sosyal Isler ve Kalite Komisyonu .
9 < . farkindaligini arttiran tanitici ve Toplumsal Katki Yil Boyu [Yeni
dogrultusunda faaliyetler yerel, D21 A N P . .
bolgesel ve ulusal kalkinma 2.1 tebswk ed;c1 faaliyetlerin (egitim, Koordinatorligi Ogrenci Isleri
hedefleriyle uyumlu bir sekilde vb.) yapiimasi Daire Baskanligi
yiiriitiilerek topluma katki
saglayacak etkinlik say1s1 Toplumsal Katki
artirillacaktir.” (Stratejik Plan 2024- Komisyonu

GU Kalite Lyilestirme Plan 2024 — Toplumsal Katk
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

TOPLUMSAL KATKI
YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olgiit Birimler
“2024-2028 Stratejik Plan Sosyal
transkripte basgvuran 6grenci sayis1”
(Hedef 4.1.- PG.4.1.5)
“Ogrencilerin sosyal sorumluluk
duygusunun ve toplumsal katk1
alaninda farkindaliklarinin
artirilmasi i¢in sosyal transkript
uygulamasi yayginlastirilacaktir.”
(Stratejik Plan 2024-2028 Hedef 4.1.
Strateji)
“Toplumsal katki performansi
izleme, siire¢ ve mekanizmalarinin TK 2024/10: Toplumsal katk ile
degerlendirilmesi heniiz ilgili gergekiestirilen faaliyetlerin Genel Sekreterlik
Slllrdumlfbl,l,l rh](k:}itggglz R ) D.1.1. “dijital }(atalog” haline getirilerek Sosyal Isler ve Toplumsal Katki
10 almamigtir.” ( aporu Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Toplumsal Katki Kolinis onu Yil Boyu |Yeni
“Universitenin toplumsal Katki D.2.1. Koordinatorliigii internet sayfasinda | Koordinatorliigii M
performansinin izlenmesi ve yayinlalnarak i¢ ve dis paydaslarla Tiim Birimler
degerlendirilmesi” (2023 Paydas paylasiimast.
Anketleri)
. Toplumﬁal katki perfomans1 TK 2024/11: Ogrencilerin toplumsal Akademik
izleme, slire¢ ve mekanizmalarinin  |p_1 1. Katki performansinmn tesviki e
degerlendirilmesi heniiz . pert y svikl, Birimler
11 siirdiiriilebilirlik nitelisi D21 izlenmesi ve degerlendirilmesi ile Toplumsal Katk1 vilBovu  [Yeni
& e ilgili “transkript” sisteminin Komisyonu Genel Sekreterlik Y

almamustir.” (KAP 2022 Raporu)

“Universitenin toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve

gelistirilmesi ve uygulamaya
konulmasi.

Kalite Komisyonu

GU Kalite Lyilestirme Plan 2024 — Toplumsal Katk
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

TOPLUMSAL KATKI

YOKAK is Birligi

Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olciit Birimler

degerlendirilmesi” (2023 Paydas Ogrenci Isleri

Anketleri) Daire Baskanlig1

“Toplumsal Katki Oncelikli Alanlar Sosyal Isler ve

dogrultusunda faaliyetler yerel, Toplumsal Katki

bolgesel ve ulusal kalkinma Koordinatorliigii

hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yiiriitiilerek topluma katki
saglayacak etkinlik sayisi
artirilacaktir.” (Stratejik Plan 2024-
2028 Hedef 4.1.)

“2024-2028 Stratejik Plan Sosyal
transkripte basgvuran 6grenci sayis1”
(Hedef 4.1.- PG.4.1.5)

“Ogrencilerin sosyal sorumluluk
duygusunun ve toplumsal katk1
alaninda farkindaliklarinin
artirilmasi i¢in sosyal transkript
uygulamasi yayginlastirilacaktir.”
(Stratejik Plan 2024-2028 Hedef 4.1.
Strateji)

OMA 2023: Sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif hizmetlerinin
yeterliligi konusunda 2021'den
itibaren istikrarli bir iyilesme s6z
konusudur. 2023 yilinda yeterli
bulanlarin oran1 2021 yilina gore
9%065.30 oraninda bir artig
gostermigtir. Bir onceki yila gore ise

GU Kalite Lyilestirme Plan 2024 — Toplumsal Katk
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

TOPLUMSAL KATKI
YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olgiit Birimler
bu artis %40.99 oraninda olup,
%44.3 e ulasmustir.
“Toplumsal katki performansi
izleme, siire¢ ve mekanizmalarinin
degerlendirilmesi heniiz
stirdiiriilebilirlik niteligi
almamustir.” (KAP 2022 Raporu) TK 2024/12: Toplumsal katki
) faaliyetlerin izlenmesi i¢in Toplgmsal Katki
“Universitenin toplumsal katki UAM’lara yonelik faaliyet izleme ve Komisyonu
performansinin izlenmesi ve D.1.1. | degerlendirme formlari araciligiyla Sosval isler ve
12 degerlendirilmesi” (2023 Paydas BM siirdiiriilebilir kalkinma Top}llumssal Katki Yil Boyu |Yeni
Anketlerl) D.2.1. larileaéiféls?a yonehk faaliyetlerin UAM Kurulu Koordlnatorlugu
z
“Birimlerin Toplumsal Katk1 Tiim Birimler
hedeflerinin Siirdiiriilebilirlik . ©
Gostergeleri goz oniinde
bulundurularak giincellenmesi.”
(GUKK Toplant1 kararlar1 2023/18-
11)
“Universitemiz Uygulama ve
Arastirma galigmalarinin TK-S 2024/13: Toplumsal katk
Universitemizin politikalari, . -
.- 1 . alanlarinda yapilacak teminlerde GU
oncelikleri ve hedefleri - D.1.1. Toplumsal Katk1 Oncelikli
13 dogrultusunda yiiriitmeleri.”GUKK Al:nlarma sncelik verilmesi Genel Sekreterlik | Tiim Birimler Her Y1l
Toplanti kararlar1 2023/21-2). A.3.3. Stirdiirme

“Universitemiz Uygulama ve
Arastirma ¢alismalarinin
Universitemizin politikalari,

amactyla birimlerin resmi yazi ile
bilgilendirilmesi (TIF 2022/14).

GU Kalite Lyilestirme Plan 2024 — Toplumsal Katk
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

TOPLUMSAL KATKI
YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olgiit Birimler
oncelikleri ve hedefleri
dogrultusunda yiriitmeleri.”
(GUKK Toplant1 kararlar1 2023/21-
2)
“Universitenin toplumsal katki
stireglerinin, toplumsal katk1
politikas1 ve dncelikli alanlari
gergevesinde yonetilmesi” (2023
Paydas Anketleri)
GU Toplumsal Katk1 Politikas:: Bilgi Islem Daire
Bagkanligi
“Toplumda yasam boyu 6grenme )
kiiltiirtiniin olusturulmasina ve A 1S Gazi BEST Kurulu
Ogrenme becerilerinin o oy  tsleri
kazandirilmasina katki saglama” C2.2. grencisierl -
ilkesi TK 2024/14: Tiim birimlerin internet Daire Baskanlig1
C.3.1. sayfalarinda ‘Kalite’ baslig1 1
Toplumsal Katki faaliyetleri i¢in altindaki ‘Toplumsal Katk1’ Rektorlitk
14 sosyal medya, yazili ve gorsel D.1.1. | sckmesinde yer alan toplumsal katki | Genel Sekreterlik | g osyal Tsler ve Yil Boyu |Giincelleme
basmin etkin olarak kullanilmasi faaliyetlerinin siirekli olarak T
- .. " R . oplumsal Katk1
saglanacaktir. (Stratejik Plan 2019- |D.1.2. giincellenmesi (TIF 2021/8-a; TiF T
.. ’ Koordinatorligi
2023 Hedef karti 4.1- strateji) 2021/9).
D.2.1. . .
Etkinlik 1 | d Tiim Akademik
tkinlik tanitimlariin yapilmasinda Birimler

sosyal medya, yazili ve gorsel
basimin etkin olarak kullanilmasi
saglanacaktir. (Stratejik Plan 2024-
2028 Hedef kart1 4.1/Strateji)

Uygulama ve
Aragtirma
Merkezleri

GU Kalite Lyilestirme Plan 2024 — Toplumsal Katk
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

TOPLUMSAL KATKI

YOKAK is Birligi

Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olgiit Birimler

“Universitenin toplumsal katki Uygulama ve

stireglerinin, toplumsal katki Arastirma

politikas1 ve dncelikli alanlart Merkezleri Kurulu

cergevesinde yonetilmesi” (2023

Paydas Anketleri) Basim ve Halkla

iligkiler

“Sosyal sorumluluk projelerinin Midiirligi

nitelik ve niceliginin artirtlmas1”

(2023 Paydas Anketleri)

“Yerel, bolgesel, ulusal ve

uluslararasi hedefler dogrultusunda

toplumsal katki hizmetlerinin

gelistirilmesi” (2023 Paydas

Anketleri)

OMA 2023: Toplumsal katk1

hizmetlerini yeterli bulan

Ogrencilerin orani %55.1°dir.

GU Egitim-Ogretim 5.1, e Akademik birimler

Politikasi:Kisisel ve toplumsal TK 2024/15: Un'1ver's1t'e mizde

gelisimi destekleyen egitim ve D11 toplumgal katkl‘ igerikli alan dist Egitim-Ogretim Toplgmsal Katki

15 Ogretim ortami olusturma” ilkesi Zig?ﬁﬂg?iﬁ}%?gg%}szl;m Kurum Komisyonu Y1l Boyu

D-2.1. . Koordinatorliigt Genel Sekreterlik Giincelleme

“Universitenin toplumsal katki
stireclerinin, toplumsal katki
politikas1 ve dncelikli alanlart

GU Kalite Lyilestirme Plan 2024 — Toplumsal Katk
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

TOPLUMSAL KATKI
YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olciit Birimler
cercevesinde yonetilmesi” (2023
Paydas Anketleri)
GU Kalite Giivencesi
Politikasi:Paydaslarinin kalite
stireglerine katilim ve
memnuniyetini yiiksek diizeyde Akademik
tutma” ilkesi Birimler
Toplumsal Katki faaliyetleri igin Aragtirma
sosyal medya, yazili ve gorsel TK 2024/16: Toplumsal katk1 L
basimin etkin olarak kullanilmasi igerikli protokoller ve islerin Idari Birimler
saglanacaktir. (Stratejik Plan 2019- yonetimde seffaflik ilkesi Koordinatérliisii
2023 Hedef kart1 4.1- strateji) A.1.5. kapsaminda tiim idari ve akademik Genel Sekreterlik &

16 o birimler, Uygulama ve Aragtirma Protokol Birimi Merkezleri Tiim Y1l
Etkinlik tanitimlarinin yapilmasinda [D.1.1. Merkezleri web sitelerinde (Protokol Birimi) Giincelleme
sosyal medya, yazili ve gorsel duyurulmas: (TIF 2022/3). Ogrenci isleri
basinin etkin olarak kgllamlmam Daire Baskanlig1
saglanacaktir. (Stratejik Plan 2024-

2028 Hedef kart1 4.1/Strateji) Sosyal Isler
Kurum
“Yerel, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi hedefler dogrultusunda Uygulama ve
toplumsal katki hizmetlerinin
gelistirilmesi” (2023 Paydas
Anketleri)
GU Toplumsal Katki Politikas1: TK 2024/17: Universitemizin tiim .

17 “Toplumun ihtiyaglarina uygun akademik birimlerinin ve UAM’larin | Ti{im Birimler Yilda Iki

egitim-6gretim faaliyetlerini A.1.5. toplumsal katkiya yonelik yapmis Defa Giincelleme

gerceklestirmek ve sosyal

olduklar faaliyet ve ¢iktilarinin

GU Kalite Lyilestirme Plan 2024 — Toplumsal Katk




GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

TOPLUMSAL KATKI
YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olgiit Birimler

sorumluluk bilincinin A.2.3. katalog, tanitim filmi veya periyodik Basin Halkla
yayginlastirilmasina katki saglama” olarak hazirlanacak e-biiltenlerin Miskiler
ilkesi. A.4.1. | diizenli olarak Gazi Duyuru Sistemi Miidiirliigii
. ve birim internet sayfalarindan i¢ ve ]
Universite performans B.3.5. | dis paydaslara duyurulmast (TiF Bilgi Islem Daire
gostergelerinde toplumsal katki 2021/4; TIF 2021/15). Baskanligt
faaliyetlerine iligkin verilerin D.1.1. .
izlenmesinde yasanan sikintilar D.12 Sosyal Isler ve

Bt Toplumsal Katki
“Universitenin toplumsal katki D21 Koordinatorligi
performansinin izlenmesi ve o
degerlendirilmesi” (2023 Paydas Toplumsal Katki
Anketleri) Komisyonu
“Kalite giivencesi sistemi Tum Birimler
siire¢lerinin siirekli izlenmesi,
6lgililmesi ve iyilestirilmesi
saglanarak i¢ ve dis paydaslarin
katilim1 %20 artirllacaktir.”
(Stratejik Plan 2024-2028 Hedef
5.4.).
OMA 2023: Uygulama ve arastirma
merkezi faaliyetlerini 6grencilerin
%350.7’si yeterli bulmaktadir.
Gegrie: dograltusunda birerler TK 2024/18: Toplumsal katks

18 D.1.1 faaliyetlerinin degisen kiiresel Tiim Birimler Y1l Boyu |Giincelleme

yetistirmek; arastirmalar yoluyla
evrensel diizeyde fikir, bilgi, bilim,
teknoloji ve hizmet lireterek

kosullar ve giincel gelismeler
dikkate alinarak planlanmasi, ¢evrim

GU Kalite Lyilestirme Plan 2024 — Toplumsal Katk
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

TOPLUMSAL KATKI
YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olciit Birimler
toplumsal sorunlarin ¢éziimiine ve ici ve/veya yiiz yiize etkinliklerin Bilgi islem Daire
hayat boyu 6grenme siirecine artirilmasi (TIF 2021/1). Bagkanlig1
katkida bulunmaktir.” GUZEM
Toplumsal Katk1 Oncelikli Alanlar ]
dogrultusunda faaliyetler yerel, Sosyal Isler ve
bolgesel ve ulusal kalkinma Toplumsal Katki
hedefleriyle uyumlu bir sekilde Koordinatorliigii
yiiriitiilerek topluma katki
saglayacak etkinlik say1s1 Toplgmsal Katki
artirilacaktir. (Stratejik Plan 2024- Komisyonu
2028 Hedef kart1 4.1-hedef (4.1))
Toplumsal Katk1 Oncelikli Alanlar
dogrultusunda faaliyetler yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yuritilerek topluma katks TK-S 2024/19: Topluma yonelik
saglayacak etkinlik Say1S1 egitim, seminer, ¢alistay,
artirilacaktir. (Stratejik Plan 2024- bilgilendirme, damsmanliklar; rapor
2028 Hedef kart1 4.1-hedef (4.1)) Kalavuz vb d(;kuman ve mobi’l ’ )
19 D.1.1. ) Tiim Birimler Idari Birimler Yil Boyu [Siirdiirme

Toplum ihtiyaglari takip edilerek
buna yonelik farkindalik saglayacak
proje ve etkinliklerin kapsami
genisletilerek sayilar artirilacaktir.
(Stratejik Plan 2019-2023 Hedef
karti 4.1- strateji)

Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet
kalitesi ve paydaslarla is birligini

uygulama calismalarinin artirilarak
toplumsal katki hizmetlerinin
gelistirilerek yaygilagtirilmasi (TIF
2021/11).

GU Kalite Lyilestirme Plan 2024 — Toplumsal Katk
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

TOPLUMSAL KATKI

YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olgiit Birimler

artirarak topluma katki saglamak.
(Stratejik Plan 2024-2028 Hedef
kart1 4.1-amag)

“Universitemiz Uygulama ve
Aragtirma ¢aligmalarinin
Universitemizin politikalari,
oncelikleri ve hedefleri
dogrultusunda yiiriitmeleri.”
(GUKK Toplanti kararlar1 2023/21-
2)

“Sosyal sorumluluk projelerinin
nitelik ve niceliginin artirilmas1”
(2023 Paydas Anketleri)

“Yerel, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi hedefler dogrultusunda
toplumsal katki hizmetlerinin
gelistirilmesi” (2023 Paydas
Anketleri)

OMA 2023: Toplumsal katki
hizmetlerini yeterli bulan
6grencilerin orani %55.1°dir.

Universite performans A.15. | TK 2024/20: Universitemizin tiim

gostergelerinde toplumsal katki A3 birimlerinin toplumsal katkiya

faaliyetlerine iligkin verilerin B yonelik gergeklestirdikleri faaliyetler

izlenmesinde yasanan sikintilar ve ¢iktilari ile ilgili i¢ ve dis paydas
A4.1. . :

goriislerini degerlendirerek

Sosyal Isler ve Basim Halkla .
Toplumsal Katki Iliskiler Ellda bir
Koordinatdrliigii | Midiirligi ez Giincelleme

20
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

TOPLUMSAL KATKI

YOKAK is Birligi

Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olciit Birimler

- “Universitenin toplumsal katk1 B.3.5. iyilestirme raporlarini olusturmalari Toplumsal Katk1

performansinin izlenmesi ve (TIF 2021/4). Komisyonu

degerlendirilmesi” (2023 Paydas D.1.1.

Anketleri) Tiim Birimler
D.1.2.

“Kalite giivencesi sistemi

stireglerinin siirekli izlenmesi,

Ol¢iilmesi ve iyilestirilmesi

saglanarak i¢ ve dis paydaslarin

katilim1 %20 artirilacaktir.”

(Stratejik Plan 2024-2028 Hedef

54)

Teknopark ve TTO tarafindan

yiriitiilen ¢aligmalar hakkinda

akademik personele periyodik

olarak bilgilendirme yapilmasi TK 2024/21: Farkindaligin .

(Stratejik Plan 2024-2028 Tablo 8 olusturulmasina yonelik, uygulama A.kgdemlk

Memnuniyet Anketleri ve aragtirma merkezleri ile Gazi Birimler

Degerlendirme Tablosu) Ccoo. Teknopark A.S. ﬁ'l"mal'ap ve Qazi Arastirma Gazi Teknopark

b1 . o ' Teknopark A.S. yoneticilerinin Gelistirme Kurum | A.S. Yilda en
“Universite birimlerinde Teknopark D11 calistay/toplant1 diizenlemesi ve bu K e e az 2 defa ..
.. 1. o R oordmatorlugu Giincelleme

ve TTO tanitim1 amaciyla etkinlikler uygulamalarin siirdiiriilmesi (TIF Uygulama ve

diizenlenecektir" (Stratejik Plan 2021/17). Araghrma

2024-2028 Hedef Kart1 3.1. Strateji) Merkezleri

GU Toplumsal Katki
Politikas1:“Teknolojik yenilik ve
uygulamalarin Teknoloji Gelistirme
Bolgesi, Teknoloji Transfer Ofisi ve

GU Kalite Lyilestirme Plan 2024 — Toplumsal Katk

240




GAZI UNIVERSITESI

iyilestirilmesine 6zen gosterme”
degeri* insana ve Topluma Kars1
Sorumlu: Milli degerleri
sahiplenmeyi merkeze alan, her
tiirlii goriis ve diigiincenin baris ve

Uygulama ve
Aragtirma
Merkezleri

KALITE KOMISYONU
TOPLUMSAL KATKI

YOKAK is Birligi

Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olciit Birimler

Arastirma-Gelistirme Merkezlerinin

destek faaliyetleriyle ortayagikan

iiriinlerin is ¢cevrelerine duyurulmasi

ve nitelikli eleman ihtiyaci igin

gereken egitimlerin saglanmasiyla

bolgenin kalkinmasini saglamak”

ilkesi

GU Misyonu AR-GE Kurum

“Universitemiz temel degerleri Koordinatorligii

dogrultusunda bireyler yetistirmek; BAP Komisyonu

arastirmalar yoluyla evrensel

diizeyde fikir, bilgi, bilim, teknoloji - idari Biri

szlleizn?etlﬁ;re,terlel%litoglﬁ?ﬁs51 noton TK 2024/22: Cevre bilinci, sifir atik, Idari Birimler

o iklim degisikligi, enerji verimliligi, .

sorunlarin ¢6ziimiine ve hayat boyu . doniisim. katt atik. dod Proje Uygulama ve

ogrenme stirecine katkida gen onusun}, ? 1"a 1K, | ngmq . Arastirma Merkezi

bulunmaktir.” korunmasi, siirdiiriilebilirlik ile ilgili

22 D.1.1. | faaliyetlerin (proje, konferans, o Sosyal isler ve Y1l Boyu )
-Temel Degerler seminer, sdylesi veya egitim) Tiim Birimler Toplumsal Katki Giincelleme
sayisinin artirilmas (TIF 2021/21). Koordinatorligii

*Cevreye Duyarli: “Uriin ve

hizmetleri gelistirirken ve sunarken Toplumsal Katki

¢evrenin korunmasina ve Komisyonu

GU Kalite Lyilestirme Plan 2024 — Toplumsal Katk
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

TOPLUMSAL KATKI
YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olgiit Birimler

hosgorii iginde dile getirilebildigi;
farkliliklarin zenginlik olarak
goriildiigi, her tiirlii ayrimeiliga
kars1 ¢ikan evrensel yaklasimy,
iiretilen bilgi, teknoloji ve hizmeti i¢
ve dis paydaslar araciligi ile toplum
yararina sunma” degeri

“Cevre bilincini arttirmaya yonelik
ekinlikler arttirilacaktir.” (Stratejik
Plan 2024-2028 Hedef 4.5 stratejisi)

Cevre sorunlarina ¢6ziim gelistirici
onlemler almak, 6neriler sunmak ve
farkindalik olusturmak tizere saglikli
¢evre bilincinin olusturulmasina
iligkin faaliyetler %10
artirilacaktir.(Stratejik Plan 2024-
2028 Hedef 4.5).

Atik Yonetim Sistemi, iklim
degisikligi, hayvan haklar1 ve ¢evre
bilinci farkindaligini artirmaya
yonelik toplam faaliyet (konferans,
seminer, sdylesi, egitim, barinak
ziyareti vb.) sayisi (Stratejik Plan
2024-2028 Hedef 4.5- PG.4.5.3)

Universitenin “Iklim degisikligi ile
miicadele” 6zelliginin zayif yonii

GU Kalite Lyilestirme Plan 2024 — Toplumsal Katk
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TOPLUMSAL KATKI
YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olgiit Birimler

olarak degerlendirilmesi (2023
Paydas anketleri)

Bilimin topluma tanitilmasi alaninda
sosyal sorumluluk faaliyet sayisinin
yeterli olmamas1.(KIDR Hazirlama
Kilavuzu).

“Cevre bilincini arttirmaya yonelik
ekinlikler arttirilacaktir.” (Stratejik
Plan 2024-2028 Hedef 4.5 stratejisi)
“Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet
kalitesi ve paydaslarla is birligini

artirarak topluma katki saglamak.” TK 2024/23: Bilimin topluma
gS;;ateJ1k Plan 2024-2028 Hedef D1 tan1t1lrlneimli11f saiglay;m .so.sy.all . Sosyal Isler ve
23 : sorumiulux faa .1yet. CHNIN IZICNMESL | i Birimler Toplumsal Katki Y1l Boyu
D.2.1. | vesurdirilmesi (TIF 2021/25). Koordinatorligii Giincelleme

Atik Yonetim Sistemi, iklim
degisikligi, hayvan haklar1 ve ¢evre
bilinci farkindaligini artirmaya
yonelik toplam faaliyet (konferans,
seminer, sOylesi, egitim, barinak
ziyareti vb.) sayisi (Stratejik Plan
2024-2028 Hedef 4.5- PG.4.5.3)

Gazi Universitesi Toplumsal Katk1
Politikasi:“Toplumun ihtiyaglaria
uygun egitim-dgretim faaliyetlerini
gergeklestirmek ve sosyal
sorumluluk bilincinin

GU Kalite Lyilestirme Plan 2024 — Toplumsal Katk
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

kurulmasi ile ilgili ¢aligmalarin

TOPLUMSAL KATKI
YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olciit Birimler
yayginlastirilmasina katki
saglamak” ilkesi
Gazi Universitesi Toplumsal Katk1
Oncelikli Alanlar :Atik Yénetim
Sistemi, iklim degisikligi, hayvan
haklar1 ve gevre bilinci
farkindaligini artirmaya yonelik
toplam faaliyet (konferans, seminer, Akademik
sOylesi, egitim, barinak ziyareti vb.) Birimler
sayisi (Stratejik Plan 2024-2028
Hedef 4.5- PG.4.5.3). TK 2024/24: Universite kampiisiinde Arastirma
- ; Gelistirme Kurum | Yilda 1
Cevre bilincini artirmaya yonelik g(.).cuk.lara., yetlsklnlere, ya§lllarg Sosyal Isler ve Koordinatrlizi ke
24 ) yay . D.1.1. yonelik bilim ve toplum giinleri, Toplumsal Katk1 oordmnatoriugu ¢
toplam faaliyet (konferans, seminer, festivaller diizenlenmesi (TIF Koordinatorliigii S Giincelleme
. . N .. gu
sOylesi veya egitim) sayisi (Stratejik 2021/26) Idari Birimler
plan 2019-2023 Hedef 4.5) '
Uygulama ve
Gazi Universitesi Toplumsal Katki Arastirma
Politikas1: “Toplumun ihtiyaglara Merkezleri
uygun egitim-6gretim faaliyetlerini
gergeklestirmek ve sosyal
sorumluluk bilincinin
yayginlastirilmasina katk1
saglamak” ilkesi
Kurum hafiza ve kurum kiiltiiriiniin Genel Sekreterlik | Sosyal Isler ve
25 devamliligini saglamaya yonelik D.1.1. Toplumsal Katki 2024
admmlar atilmas1. (KGBR_2017) TK 2024/25: Bilim Miizesi’nin Koordinatorliigii Giincelleme

GU Kalite Lyilestirme Plan 2024 — Toplumsal Katk
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TOPLUMSAL KATKI

YOKAK is Birligi

Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olciit Birimler

Gazi Universitesi Toplumsal Katk1 baslatilmasi (TIF 2021- KYIF Yapi Isleri ve

Politikasi: “Toplumun ihtiyaglarina 2021.25). Teknik Daire

uygun egitim-dgretim faaliyetlerini Baskanlig1

gerceklestirmek ve sosyal

sorumluluk bilincinin Yerleskeler Kurum

yayginlastirilmasia katk1 Koordinatorligi

saglamak” ilkesi

Gazi Universitesi’nin Temel

Degerleri:“ Kalite Odakli: Kurum

kiiltiiriine uygun olarak; egitim-

Ogretim, arastirma ve toplumsal

hizmet alanlarinda ¢agin gerek ve

ihtiyaglarina gore siirekli iyilestirme

faaliyetlerini siirdiirmek”

Dezavantajli gruplara yonelik

etkinlik (kongre, toplanti, sosyal

faaliyet vb.) sayisi(Stratejik Plan Engelliler Birimi

2019-2023,Tablo 30 Hedef Kart1

42) TK-S 2024/26: Dezavantajli Saglik Killtiir ve
B.3.4. o .. Spor Daire

26 Dezavantajli gruplara yonelik gruplara y6nelik ethnhk (kongre, Tiim Birimler Baskanlig1 Yil Boyu [Siirdiirme

etkinlik (kongre, toplanti, sosyal D.1.1, | toplants, sosyal faaliyet vb.)

faaliyet vb.) sayisi (Stratejik Plan sayismm artiriimast (TIF 2021/19). Sosyal Isler ve

2024-2028 Hedef Kart1 4.2 Toplumsal Katki

PG.4.2.2) Koordinatorliigi

Dezavantajli bireylere yonelik
kapsayici uygulama sayist %10

GU Kalite Lyilestirme Plan 2024 — Toplumsal Katk
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KALITE KOMISYONU
TOPLUMSAL KATKI
YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olgiit Birimler

artirilacaktir. (Stratejik Plan 2019-
2023 Hedef Kart1 4.2-amag)

Dezavantajli 6grencilerimize ve
bireylere yonelik kapsayict
uygulama sayisi
artirilacaktir.(Stratejik Plan 2024-
2028 Hedef Kart1 4.2-hedef (4.2))

Dezavantajli gruplarin ihtiyaglarini
belirlemeye yonelik aragtirmalar
yapilacaktir. (Stratejik Plan 2024-
2028 Hedef Kart1 4.2-strateji)

GU Toplumsal Katki Politikas1:
“Insana saygi1 temel degerini
benimseyen bir {iniversite olarak
0zel gereksinimli bireylerin
ihtiyaclarma yonelik egitim-6gretim,
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yani
sira fiziki alt yapinin gelistirilmesine
katki saglama” ilkesi

IPMA 2023: Ankete katilan idari
Personelin 44.94"i " Dezavantajli
gruplar ve 6zel gereksinimli
bireylere yonelik hizmetler
yeterlidir. " dnermesine olumlu
cevap vermistir. Bu konuda, 2023
yilinda 2022 yilina nazaran % -1.01
oraninda azalig gorilmiistiir.

GU Kalite Lyilestirme Plan 2024 — Toplumsal Katk
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TOPLUMSAL KATKI

YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olgiit Birimler

OMA 2023:Dezavantajl gruplar ve
0zel gereksinimli bireylere yonelik
hizmetleri yeterli bulma oran1 2023
yilinda 2021 yilina gore %38.97
oraninda olumlu yonde artis
gostermis , 2022 yilina gore ise
%16.31 artis gostererek %48.5
olmustur

Cevre bilincini artirmaya yonelik
toplam faaliyet (konferans, seminer,
sOylesi veya egitim) sayisi (Stratejik
plan 2019-2023 Hedef 4.5)

Gazi Universitesi Toplumsal Katk1
Politikasi: “Toplumun ihtiyaglarina
uygun egitim-dgretim faaliyetlerini
gerceklestirmek ve sosyal TK 2024/27: Bilimin topluma
sorumluluk bilincinin D.1.1. tanitilmasi alaninda sosyal
yayginlastirilmasina katk1 D21 sorumluluk faaliyet sayisinimn
saglamak” ilkesi o artirilmasi (TIF 2021/25):

Sosyal Isler ve
Tiim Birimler Toplumsal Katki Yil Boyu |Giincelleme
Koordinatorliigii

27

Atik Yonetim Sistemi, iklim
degisikligi, hayvan haklar1 ve ¢evre
bilinci farkindaligini artirmaya
yonelik toplam faaliyet (konferans,
seminer, sdylesi, egitim, barinak
ziyareti vb.) sayisi (Stratejik Plan
2024-2028 Hedef 4.5- PG.4.5.3)
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Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olciit Birimler
Cevre bilincini artirmaya yonelik
toplam faaliyet (konferans, seminer,
sOylesi veya egitim) sayisi-(Stratejik
plan 2024-2028 Hedef 4.5)
Sosyal Isler ve
GU Toplumsal Katki TK-S 2024/28: Bélgesel gelismeye Toplumsal Katki
Politikast:“Ekonomik, sosyal, katki saglanmasi amaciyla Koordinatorligi
hg kiiltiirel, eg1t1'n'1 ve teknoloji D11 ekonoml'k, sosyal, kultp.rel, egitim ve Tiim Birimler Déner Sermaye Y1l Boyu
alanlarinda bilimsel aragtirmalar ve teknoloji alanlarinda bilimsel : e e e
5 Isletme Miidiirliiga Siirdiirme
danigmanlik yaparak bolgesel arastirma ve damismanlik sayisinin
gelismeye katki saglama” ilkesi artirtlmasi (TIF 2021/24). Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS
Cevre bilincini artirmaya yonelik
toplam faaliyet (konferans, seminer,
soylesi veya egitim) sayisinin yeterli i
. TK-S 2024/29: Tklim
olmamas. (Stratejik plan hedef 4.5) degisikliklerinin etkileri gz éniinde
Atik Yonetim Sistemi, iklim bulgn?;r&larakl (leelhkle energll 5 Sosval fsler ve
degisikligi, hayvan haklari ve ¢evre verimitligl, gerl donusum ve doganin . yallgier v
29 bil%nsci fagrkm lelglnl a rtlrmayzf D.1.1. kOfunma51 i}e ilgili toplumsal katki Tim Birimler Toplur.nsaan.ailtvlil Yil Boyu  [Siirdiirme
saglayacak 6rnek faaliyetler Koordinatorligi

yonelik toplam faaliyet (konferans,
seminer, sOylesi, egitim, barinak
ziyareti vb.) sayisi (Stratejik Plan
2024-2028 Hedef 4.5- PG.4.5.3)

Universitenin “Iklim degisikligi ile
miicadele” 6zelliginin zayif yonii

yapilmasi (TIF 2021/22).
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TOPLUMSAL KATKI
YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olciit Birimler
olarak degerlendirilmesi (2023
Paydas anketleri)
Cevre bilincini artirmaya yonelik
toplam faaliyet (konferans, seminer,
sOylesi veya egitim) sayisi-(Stratejik
plan 2024-2028 Hedef 4.5)
Atik Yonetim Sistemi, iklim A4l | TK.S 2024/30: Cevre ile ilgili STK, -
degisikligi, hayvan haklar1 ve ¢evre kurum ve kuruluslarla is birligi Sosyal Isler ve
30 bilinci ’ 9 D.1.1. Tiim Birimler Toplumsal Katki Y1l Boyu [Siirdiirme
ilinci farkindaligini artirmaya yaparak farkindalik olusturulmasi Koordinatérliisii
yonelik toplam faaliyet (konferans, |15 (TIF 2021/23). £
seminer, sdylesi, egitim, barinak
ziyareti vb.) sayisi
(Stratejik Plan 2024-2028 Hedef
4.5-PG.4.5.3)
GU Misyonu: “Universitemiz temel Akademik
degerleri dogrultusunda bireyler TK-S 2024/31: Yesilay, LOSEV, Birimler
yetistirmek; arastirmalar yoluyla A4 AFAD, Otizm Vakfi, Aile ve Sosyal
evrensel diizeyde fikir, bilgi, bilim, Hizmetler Bakanligi’na bagl _ Ogrenci
teknoloji ve hizmet tireterek B.3.5. projelerde goniillii olarak gorev alan | Sosyal Isler ve Topluluklar Yilda bir
31 toplumsal sorunlarin ¢éziimiine ve ogrenci topluluklart ve 6grencilerin | Toplumsal Katki def Stirdiirme
hayat boyu dgrenme siirecine D.1.1. dénem basinda etkinliklerini diger Koordinatorliigii Saglik Kiiltiir Spor | ¢¢'@
katkida bulunmaktir.” ogrencilerle paylasabilecekleri Daire Bagkanligi

Toplumsal katki etkinlik ve projeleri
yapilabilecek sivil toplum
kuruluslariyla iligkilerin ve

etkinlikler diizenlenmesi (TIF
2022/5).

Spor Bilimleri
Fakiiltesi
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

TOPLUMSAL KATKI

YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olgiit Birimler

goniilliiliik caligmalarinin sinirl
kalmast.

“Sosyal sorumluluk projelerinin
sayisi artirilmalr” (Stratejik Plan,
Akademik Faaliyetler Analizi-EK3)

Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet
kalitesi ve paydaslarla is birligini

artirarak topluma katki saglamak.
(Stratejik Plan 2024-2028 Hedef

Kart14.1-PG.4.1.1.)

Universite performans
gostergelerinde toplumsal katki
faaliyetlerine iliskin verilerin
izlenmesinde yasanan sikintilar Basin ve Halkla

. A.2.3. Miskiler
“Universitenin toplumsal katki Miidiirligii

performansinin izlenmesi ve D.2.1. TK 2024/32: YOKAK Kriterlerine IEOP lgmsal Katks Vilda bir
32 degerlendirilmesi” (2023 Paydas uygun sosyal sorumluluk projelerine omisyonu Sosyal Isler ve Kez Gtincelleme
Anketleri) D.1.1. odiil verilmesi (TIF 2021/3). Toplumsal Katki

Koordinatorligi
APMA 2023: Katilimcilarin

%47.72'si Universitede egitim ve Tiim Birimler
Ogretim faaliyetlerine yonelik tesvik
ve ddiillendirmeleri yeterli
bulmaktadir.
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

TOPLUMSAL KATKI
YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olciit Birimler
GU Arastirma Politikast:“Egitimden
teknolojiye, temel bilimlerden saglik
bilimlerine uzanan genis konu
dagilimindaki bilgi, beceri ve
deneyimlerini, Ar-Ge ve Uriin A23. Aragtirma ve
Gelistirme (Ur-Ge donanimlarmi ve Gelistirme Kurum
ciktilarini toplumsal katk: bilinciyle |C.2.2. | TK 2024/33: Tim akademik Koordinatérliigii
paylasma” ilkesi birimlerin ve uygulama aragtirma _
C.3.1. merkezlerinin vermis oldugu Sosyal Isler ve
33 GU Toplumsal Katki Politikas1: hizmetlere ve yapmis oldugu Tiim Birimler Toplumsal KAtki Yil Boyu |Giincelleme
“Uretilen bilgiyi i¢ ve dis paydaslar [D.2.1. calismalara yonelik bilgilerin Kurum
aracilig1 ile topluma aktarmay1 temel internet sayfalarinda giincel Koordinatorliigi
bir deger olarak kabul etmek” ilkesi D.1.1. tutulmasi (TIF 2021/8-c).
Toplumsal Katk1
Etkinlik tanitimlarinin yapilmasinda Komisyonu
sosyal medya, yazili ve gorsel
basinin etkin olarak kullanilmasi
saglanacaktir. (Stratejik Plan 2024-
2028 Hedef kart1 4.1/Strateji)
Uygulama ve
Etkinlik tanitimlarmin yapilmasinda |A.2.3. Arastirma
e vl el s TS 0434 S s vss | Ugave | Motoden K
saglanacaktir. (Stratejik Plan 2024- teknoloj lk. alanlqda i Arastlrma. Basin ve Halkla . e
34 2028 Hedef kart1 4.1/Strateji) C.3.1. mﬂer}eﬂzlerln faaliyet ‘glktlla{mm daha | Merkezleri iliskiler Yil Boyu [Siirdiirme
goriniir hale gelmesinin saglanmasi Miidiirliigii
Saglik hizmet sunucularinda D-2.1. | (TIF 2021/8-¢).
ozellikli saglik hizmetlerinin amaca | | | Bilgi islem Daire
uygun bi¢imde diizenlenmesi Bagkanhigi
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

TOPLUMSAL KATKI
YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olgiit Birimler
saglanacaktir. (Stratejik Plan 2024- Ogrenci Isleri
2028) Daire Bagkanligi
GU Toplumsal Katki Politikas:: Sosyal Isler ve
Saglik hizmetleri kapsaminda, Toplumsal Katki
sagligin korunmasina ve kalitesinin Koordinatorliigii
artirtlmasina yonelik
bilgilendirmeler yapmay1 ve saglik
sorunlarinin tiim agsamalarinda
hizmet vermek” ilkesi
APMA 2023: Saglik hizmetlerini
yeterli bulanlarin orant APMA-
2021'de %50.72 iken APMA-
2023'de %55.78 olmustur. Ancak bir
onceki doneme gore bu konuda
goriislerde olumlu yonde bir
degisme olmamuistir.
TK 2024/35: Uygulama ve arastirma Bilei islem Daire
Etkinlik tanitimlarinin yapilmasinda |A 1.5. merkezlerinin faaliyet ve ¢iktilarinin B gk Sl .
sosyal medya, yazili ve gorsel paylasilmast i¢in sosyal medya Uygulama ve askaniigl
35 basinin etkin olarak kullanilmasi D.2.1. | kanallarinin aktif kullamlmas1 (TIF | Arastirma Basin ve Halkla Yil Boyu | Giincelleme
saglanacaktir. (Stratejik Plan 2024- 2021/10). Merkezleri iliskiler
2028 Hedef kart1 4.1/Strateji) D.1.1. Mudiirliisi
tdirligi
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GAZI UNIVERSITESI

diizenlenecektir" (Stratejik Plan
2024-2028 Hedef Kart1 3.1. Strateji)

KALITE KOMISYONU
TOPLUMSAL KATKI
YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olciit Birimler
“Aragtirma ¢iktilarinin tiim toplum
ile paylasiminin smirli olmas1” (
Stratejik Plan 2019-2023, Akademik
Faaliyetler Analizi)
22 TK-S 2024/36: Y je vb
Etkinlik tanitimlarinin yapilmasinda o )0: Yayin, proje vo.
sosyal medya, yazili ve gorsel C.3.1. bilimsel faahyetlerlr} uygglama ve
I aragtirma merkezleri tizerinden Uygulama ve .
basinin etkin olarak kullanilmasi e . Akademik e
36 N .. D.2.1. yiiriitiilerek merkezlerin Aragtirma . Yil Boyu [Siirdiirme
saglanacaktir. (Stratejik Plan 2024- R R . Birimler
2028 Hedef karti 4.1/S . etkinliklerinin ve goriiniirliiklerinin | Merkezleri
edef karti 4.1/Strateji) D.1.1. artirilmas1 (TIF 2021/12; SEP
“Toplumsal katki faaliyetlerinin F2.12).
ciktilarmin toplumun tim kesimi ile
paylasilamamasi”Stratejik Plan
2024-2028, Akademik Faaliyetler
Analizi, Tablo 60)
Teknopark ve TTO tarafindan
yiiriitiilen ¢alismalar hakkinda ACIES: TK 2024/37: Gazi Teknopark A.S
akademik personele periyodik . . o N Akademik
o . C.2.1. biinyesinde sirketi olan 6gretim ..
olarak bilgilendirme yapilmasi iiyelerimizin toplumsal Birimler
Stratej i PI?I;\212?1-2Q28 Ll C.2.2. katki saglayan proje ¢iktilarinin ve Arastirma Basin ve Halkla
37 D efnrllung{e I}F ilerl faaliyetlerinin i¢ ve dis Gelistirme Kurum iliskiler Yilda bir  |Giincelleme
egerlendirme Tablosu) D.2.1. paydaslarimiza duyurulmasi (TiF Koordinatorligi ;
“Universite birimlerinde Teknopark D.1.1 2021/16, SEP F.3.1.3.). Gazi Teknopark
ve TTO tanitimi amaciyla etkinlikler | = AS.
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

TOPLUMSAL KATKI

Dayanak

YOKAK
Alt
Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim'

is Birligi
Yapilacak
Birimler

Donemi

Durum

GU Toplumsal Katki
Politikas1:“Teknolojik yenilik ve
uygulamalarin Teknoloji Gelistirme
Bolgesi, Teknoloji Transfer Ofisi ve
Aragtirma-Gelistirme Merkezlerinin
destek faaliyetleriyle ortaya ¢ikan
tiriinlerin is ¢evrelerine duyurulmasi
ve nitelikli eleman ihtiyaci igin
gereken egitimlerin saglanmasiyla
bdlgenin kalkinmasini saglamak”™
ilkesi

38

Teknopark ve TTO tarafindan
yiiriitiilen ¢aligmalar hakkinda
akademik personele periyodik
olarak bilgilendirme yapilmasi
(Stratejik Plan 2024-2028 Tablo 8
Memnuniyet Anketleri
Degerlendirme Tablosu)

“Universite birimlerinde Teknopark
ve TTO tanitim1 amaciyla etkinlikler
diizenlenecektir" (Stratejik Plan
2024-2028 Hedef Kart1 3.1. Strateji)

GU Toplumsal Katki Politikas1:
Teknolojik yenilik ve uygulamalarin
Teknoloji Gelistirme Bolgesi,
Teknoloji Transfer Ofisi ve
Aragtirma-Gelistirme Merkezlerinin
destek faaliyetleriyle ortaya ¢ikan

A.1.5.

C.2.1.

C.2.2.

D.2.1.

D.1.1.

TK 2024/38: Gazi Teknopark A.S.
biinyesinde sirketi olan 6gretim
tiyelerimizin projelerinden toplumsal
katka iyi &reklerinin Universite

internet sayfasinda yayinlanmasi
(TIF 2021/16, SEP F.3.1.3.).

Arastirma
Gelistirme Kurum
Koordinatorligi

Akademik
Birimler

Basin ve Halkla
Mliskiler

Gazi Teknopark
AS.

Yilda bir

Giincelleme
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

TOPLUMSAL KATKI

YOKAK is Birligi

Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olgiit Birimler

iiriinlerin is ¢evrelerine duyurulmasi

ve nitelikli eleman ihtiyaci i¢in

gereken egitimlerin saglanmasiyla

bolgenin kalkinmasini saglamak”

ilkesi
A1 TK 2024/39: Uygulama ve arastirma

~Toplumsal katki performans! merkezi faal-i etlerine yonelik

izleme siire¢ ve mekanizmalarmin ~ |C.2.2. aaty >y Uygulama ve . .

N L . .. memnuniyet anketlerinin Kalite Yilda Bir .

39 degerlendirilmesi heniiz S . Arastirma o Gtincelleme
siirdiiriilebilirlik niteligi D21 sonuglarmin iyilestirilmesine ' Merkezleri Koordinatorligi Kez
almamistir.”(KAP 2022 Raporu) yonelik faaliyetlerin izlenmesi (TIF

D.1.1. 2021/28).
“Toplumsal katk1 performansi
izleme siire¢ ve mekanizmalarimin TK 2024/40: Toplum hizmetleri Bilgi Islem Daire
degerlendirilmesi heniiz A4, kapsaminda yapilan faaliyetlerde Baskanlig1
stirdiiriilebilirlik niteligi paydas geri bildirim
almamustir.”(KAP 2022 Raporu) D.2.1. mekanizmalarinin (anket, dilek Kalite

40 ) kutusu, e-dilek kutusu vb.) Tiim Birimler Koordinatorliigii Yil Boyu |Giincelleme
“Yerel, bolgesel, ulusal ve D.1.1. gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi (TIF ,
uluslararasi hedefler dogrultusunda 2021/27). Sosyal Isler ve
toplumsal katki hizmetlerinin Toplumsal Katki
gelistirilmesi” (2023 Paydas Koordinatorliigii
Anketleri)

“Toplumsal katki perft A4l Uygulama ve , ,
1 izle(:)ra: rs?isric \?e ILE&I?EEZ?Zimm TK 2024/41: Uygulama ve arastirma | Arastirma Merkezi Eigiﬁnatérlﬁ'ﬁ Egj @B Gincelleme
C.2.2. merkezi faaliyetlerine yonelik Kurulu g

degerlendirilmesi heniiz
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

TOPLUMSAL KATKI
YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olgiit Birimler
strdiirtilebilirlik niteligi D.2.1. memnuniyet anketlerinin
almamustir.”(KAP 2022 Raporu) gelistirilmesi (TIF 2021/28).
D.1.1.

“Yerel, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi hedefler dogrultusunda
toplumsal katki hizmetlerinin
gelistirilmesi” (2023 Paydas
Anketleri)

Toplumsal katk1 politikasi, hedefleri
ve stratejisi kapsaminda sergilerin
diizenlenerek egitim ¢iktilarinin
daha fazla kisiye ulastirilmasi.

TK 2024/42: Universitemizin
toplumsal katki politikasi, hedefleri
ve stratejileri dogrultusunda iiretilen,
A.2.3. bilimsel ve toplumsal fayda )
saglayabilecek projelerinin Sosyal Isler ve Akademik

GU Toplumsal Katki Politikas1:
Toplumun ihtiyaglarina uygun A.1S.
egitim-6gretim faaliyetlerini
gergeklestirmek ve sosyal

sorumluluk bilincinin oy . .
2 yayginlastirilmasina katki saglama” D-2.1. alfademlk blrlmlerde sergiler Top lur.nsaan.ail Ekl Birimler YilBoyu  [Gincelleme
o] diizenlenerek i¢ ve dis paydaslar Koordinatorliigii
ilkesi D.1.1 . . .o
L tarafindan izlenebilmesinin
“Toplumsal katkilara yonelik saglanmasi (TIF 2022/12).

farkindalik artirilmali” (Stratejik
Plan, Akademik Faaliyetler Analizi-
EK3)

Universite biinyesinde toplumsal
katk1 caligmalarina yonelik
farkindalik artirilmali. (Stratejik
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

TOPLUMSAL KATKI
YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olciit Birimler
Plan 2024-2028, Akademik
Faaliyetler Analizi-EK3)
GU Toplumsal Katk1 Politikas: B.3.5 TK 2024/‘}3: Ogrenci}eF arasinda
Toplumun ihtiyaglarina uygun e farkindalig1 artirmak i¢in sosyal
egitim-6gretim faaliyetlerini D.2.1. yardnp ve deitek da 63 Jeri Sosyal sler ve Akademik
43 gerceklestirmek ve sosyal Sr%a.{l,lz?syoﬁl arin la Oggl're'rlm e?mTiF Toplumsal Katk1 Birimler Yil Boyu |Giincelleme
sorumluluk bilincinin D.1.1. 2% 2(; ; /70 ggp lgzrezvfn irilmesi ( Koordinatorligii
yayginlastirilmasina katki saglama” ’ 4.2.3.).
ilkesi
Dezavantajli 6grencilerimize ve
bireylere yonelik kapsayici
uygulama sayisi
artirilacaktir.(Stratejik Plan 2024-
2028, Hedef 4.2) B.3.4. TK 2024/44: Ogrenci projelerinin
“Sosyal sorumluluk projelerinin (.m.e zunllyet,.TUll.BITzlA.I.( Vbl.')kl' AR-GE Kurum
nitelik ve niceliginin artirtlmasi”, C.1.2. universitemiz gunce OnCeHiL Akademik Koordinatorligii
(2023 Paydas Anketleri) toplumsal katki alanlart listesinde Birimler )
44 D.2.1. yer alan dezavantajli gruplara Sosyal 1$1 or ve Yil Boyu |Giincelleme
[PMA 2023: Ankete katilan {dari D11 yonelik olarak diizenlenmesi ve Toplumsal Katki
Personelin 44.94' " Dezavantajll st sayisinin artirilmasi (TIF 2022/8) Koordlnatorlugu

gruplar ve 6zel gereksinimli
bireylere yonelik hizmetler
yeterlidir. " dnermesine olumlu
cevap vermistir. Bu konuda, 2023
yilinda 2022 yilina nazaran % -1.01
oraninda azalig gorilmiistiir.
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

TOPLUMSAL KATKI
YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olgiit Birimler

GU Toplumsal Katki Politikas::
Insana sayg1 temel degerini
benimseyen bir {iniversite olarak
0zel gereksinimli bireylerin
ihtiyaclarma yonelik egitim-6gretim,
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yani
sira fiziki alt yapinin gelistirilmesine
katki saglama” ilkesi

OMA 2023:Dezavantajli gruplar ve
0zel gereksinimli bireylere yonelik
hizmetleri yeterli bulma oran1 2023
yilinda 2021 yilina gore %38.97
oraninda olumlu y6nde artis
gostermis , 2022 yilina gore ise
%16.31 artig gostererek %48.5
olmustur

“Toplumsal katkilara yonelik

TK 2024/45: Uygul t
farkindalik artirilmali” (Stratejik ygrama ve arasirma

. C2.1. merkezlerinin Universite Sosyal fsler ve
Ela?.20t119—2[§)231,' Alglgzmlk kampiislerindeki etkinliklerde yer Toplumsal Katki
aaftyetier Analizt- ) C.2.2. alarak amaglari, proje ve ¢alisma Uygulama ve Koordinatorliigii
45 = g = 3 olanaklari ile ilgili 6grenci Arastirma Yil Boyu |Giincelleme
1 1 ’
Universite biinyesinde toplumsa D.2.1. | akademik/idari personel ve dis Merkezleri Arastirma

katk1 caligmalarina yonelik

. daslara tanitimlarinin Gelistirme Kurum
farkindalik artirilmali. (Stratejik D11 pay o L o e
Plan 2024-2028, Akademik et (gg}l;qpelirlezst;r;lr)nem (TIF 2021/31 Koordinatorliigi

Faaliyetler Analizi-Tablo 60)
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GAZI UNIVERSITESI

KALITE KOMISYONU
TOPLUMSAL KATKI
YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olgiit Birimler

Bina ve fakiilte bahgesinde engelli
bireylere yonelik iyilestirmelerin
yapilmasi

GU Toplumsal Katki
Politikasi:insana sayg1 temel
degerini benimseyen bir {iniversite
olarak 6zel gereksinimli bireylerin
ihtiyaclarma yonelik egitim-6gretim,
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yan1
sira fiziki alt yapinin gelistirilmesine

katki saglama” ilkesi A.k'c.ldemik
Birimler
Universitedeki fiziksel altyapinin B.3.4. TK-S 2024/46: Gorme engellilere Lo .
R . . 1 . 1 o Yap Isleri ve Sosyal Isler
tyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar yonelik sar1 seritlerin . .
46 » s D.2.1. Teknik Daire Kurum Y1l Boyu
yapilmas1” (Stratejik Plan, yayginlastirilmasi/bozulanlarin Baskanlis Koordinatérliigii Siirdiirme
Yitksekogretim Sektorit Analizi- |y | || yenilenmesi (TIF 2022/4). askaniigl oordinatoriugu
EK4) SKSDB Engelliler
Birimi

Universitedeki fiziksel altyapinin
iyilestirilmesine yo6nelik ¢alismalar
yapilmas1” (Stratejik Plan 2024-
2028 Sektorel Yapt Analizi, Tablo
62)

OMA 2023:Dezavantajli gruplar ve
0zel gereksinimli bireylere yonelik
hizmetleri yeterli bulma oran1 2023
yilinda 2021 yilina gore %38.97
oraninda olumlu yonde artis
gostermis , 2022 yilina gore ise
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TOPLUMSAL KATKI
YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olciit Birimler
%16.31 artig gostererek %48.5
olmustur
“Toplumsal katki ¢aligmalarina s
ayrilan kaynaklar bulunmakla TK 2024/47: Birimlerin toplumsal Idari Birimler
beraber heniiz kuli"u'msallasma katk1 alaninda yapmis olid.ugu. o Akademik Strateji Gelistirme .
47 asamasindadir. Birimler aras1t denge [D.1.2. caligmalara kaynak tahsisine iligkin .. . < Yil Boyu [Yeni
. Birimler Daire Baskanlig1
baglaminda y6netimin kurulma diizenlemelere uygun olarak
samasindadir.”(Kurumsal faaliyetlerin gerceklestirilmesi.
Akreditasyon Raporu 2022)
BAP Komisyonu
“Toplumsal katk1 ¢aligmalarina TK 2024/48: Bilimsel arastirma S 1isl
ayrilan kaynaklar bulunmakla projelerinden toplumsal katki TOS31’a § ?rlg/ek
beraber heniiz kurumsallagsma oncelikli alanlarina yo6nelik projelere P oplumsal fsatk1
. . . . . Strateji Gelistirme Koordinatorligii .
48 asamasindadir. Birimler arasi denge [D.1.2. ek biit¢e desteginin arttirilarak Daire Baskanlis: Yil Boyu |Yeni
baglaminda yonetimin kurulma siirdiiriilmesi ? £ Toplumsal Katki
asamasindadir.” (Kurumsal Komisyonu
Akreditasyon Raporu 2022)
Tiim Birimler
GU Misyonu:“Universitemiz temel TK-S 2024/49: Universitenin “yesil A.k?delmik
degerleri dogrultusunda bireyler C.1.2. | ¢evreci liniversite” olmast igin sifir | Arastirma Birimler
49 yetistirmek; arastirmalar yoluyla atik projelerine 6ncelik verilmesinin | Gelistirme Kurum | pt fsleri ve Yil Boyu |Siirdiirme
evrensel diizeyde fikir, bilgi, bilim, [D.1.2. tesvik edilmesi (TIF 2023/1; SEP Koordinatorliigi Teknik Daire
teknoloji ve hizmet tireterek F.4.5.1.). 5
Baskanlig1

toplumsal sorunlarin dziimiine ve
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GAZI UNIVERSITESI

KALITE KOMISYONU
TOPLUMSAL KATKI
YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olgiit Birimler

hayat boyu 6grenme siirecine
katkida bulunmaktir.”

Cevre sorunlarina ¢oziim gelistirici
onlemler almak, Oneriler sunmak ve
farkindalik olusturmak tizere saglikli
cevre bilincinin olusturulmasina
iliskin faaliyetler %10 artirilacaktir.
(Stratejik Plan 2024-2028 Hedef
4.5).

GU Toplumsal Katki Politikas1:
Universite ve sanayi ig birligi

kapsaminda yapilan akademik A.ke.ldemik

caligmalar siiresince daha nitelikli Birimler

bilim insan1 yetistirmenin yani sira . .

sanayinin gereksinimlerini TK-S 2024/50: Akademik birimler Gazi Teknolo'J !

saglayacak calismalara katk1 C.2.2. ile Uygulama ve arastirma Transfer Ofisi AS

50 saglama” ilkesi merkezlerinin kamu-sanayi- Tiim Birimler Gazi Teknopark Yil Boyu  [Siirdiirme

} D.1.2. liniversite is birligi icerisinde proje AS

GU Aragtirma Politikast: faaliyetleri yiiriitmesi (TIF 2021/36). >

Stratejilerimizle uyumlu sekilde
yonlendirilen Universite-Sanayi-
Kamu is birliginde yiiriitiilen {ist
diizey bilimsel arastirmalarin
¢iktilarini ekonomik degere
doniistiirerek girisimcilik ve

Uygulama ve
Aragtirma
Merkezleri
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GAZI UNIVERSITESI

KALITE KOMISYONU
TOPLUMSAL KATKI
YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olgiit Birimler
yenilik¢iligi siirdiiriilebilir kilma”
ilkesi
“Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet
kalitesi ve paydaslarla is birligini
artirarak topluma katki saglamak”
(Stratejik Plan 2024-2028 Stratejik
Amag 4.)
APMA 2023: Uygulama ve
arastirma merkezi faaliyetlerini
akademik personelin %50.36's1
yeterli bulmaktadir.
GU Misyonu: “Universitemiz temel
degerleri dogrultusunda bireyler o
yetistirmek; arastirmalar yoluyla BELT].EK Pro] oot
evrensel diizeyde fikir, bilgi, bilim, Koordinat6rligi
teknoloji ve hizmet tireterek Gazi SEM
toplumsal sorunlarin dziimiine ve TK 2024/51: Yasam boyu 6grenme azi
hayat boyu d6grenme siirecine cercevesinde egitim, kurs, sertifika Sosyal Isler ve
51 katkida bulunmaktir.” D.1.2. programlari vb. egitsel faaliyetlerin Tim Birimler Toplumsal Katki Yil Boyu |Giincelleme
} artirtlarak siirdiiriilmesi (TIF Koordinatorliigii
GU Toplumsal Katk1 Politikasi: 2021/35).
Toplumda yagsam boyu 6grenme Uygulama
kiltiirtiniin olusturulmasina ve Arastirma
Ogrenme becerilerinin Merkezleri

kazandirilmasina katki saglama”
ilkesi
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

TOPLUMSAL KATKI

Dayanak

YOKAK
Alt
Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim'

is Birligi
Yapilacak
Birimler

Donemi

Durum

“Yagam boyu d6grenmeyi merkeze
alan kapsayici bir bakis agisiyla, i¢
ve dis paydas katilimli, cevrim ici
dijital teknolojilerin 6n planda
tutuldugu, Universitemizin
politikalar1 ve dncelikli alanlar1 ile
iliskilendirilen ulusal ve uluslararasi
uzaktan egitim faaliyetlerinin sayisi
%S5 artirilacaktir.” (Stratejik Plan
2024-2028 Hedef Kart1 1.5.)

52

SP Hedef 3.3. (Politikalarimizla
uyumlu sekilde yonlendirilen iist
diizey bilimsel arastirmalarin
¢iktilart ekonomik degere
doniistiiriilerek girigimcilik ve
yenilik¢iligi siirdiiriilebilir kilan bir
anlayisla iiniversite-sanayi-kamu is
birlikleri %20 artirllacaktir)
(Stratejik Plan 2019-2023, Hedef
4.3)

Universitenin girisimcilik ve
yenilik¢ilik ekosistemi
giiclendirilecektir. (Stratejik Plan
2024-2028, Hedef 4.3)

“Universiteler, aragtirma altyapilar
ve 0zel sektor arasinda is birlikleri
ile bilgi ve teknoloji transferinin
artirtlmasina yonelik destek

A4.1.

D.1.2.

TK 2024/52: Toplum hizmetleri
kapsaminda yapilan faaliyetlerde
paydas geri bildirimlerinin
artirtlmasi amaciyla
Sanayi/Sektor/Firma temsilcilerine
davetlerin ve ziyaretlerin
gerceklestirilmesi (TIF 2022/9).

Tim birimler

Akademik
Birimler

Gazi Teknopark
AS.

Kariyer Planlama
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Y1l Boyu

Giincelleme
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

TOPLUMSAL KATKI

Dayanak

YOKAK
Alt
Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim'

is Birligi
Yapilacak
Birimler

Donemi

Durum

mekanizmalari uygulanacak ve
arayiiz yapilarin kurumsal
kapasiteleri gelistirilerek etkinligi
artirilacaktir (Stratejik Plan 2024-
2028, Tablo 3 Ust Politika
Belgelerinin Analizi).

“Universite-sanayi is birliklerinin
artiritlmasi ” (Stratejik Plan 2024-
2028 Tablo 4. Ust Politika
Belgelerinin analizi)

“Toplumsal katk1 ¢aligmalari
kapsaminda kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslarla is birligi yapilmasi
(2023 Paydas Anketleri)

APMA 2023: Akademik personelin
%59.98'1 Toplumsal katk1
hizmetlerini yeterli bulmaktadir.

53

Universitenin girisimcilik ve
yenilik¢ilik ekosistemi
giiclendirilecektir. (Stratejik Plan
2024-2028, Hedef 4.3)

“Universiteler, aragtirma altyapilart
ve 0zel sektor arasinda is birlikleri
ile bilgi ve teknoloji transferinin
artirilmasina yonelik destek
mekanizmalari uygulanacak ve

A4.1.

D.1.2.

TK 2024/53: Toplum hizmetleri
kapsaminda yapilan faaliyetlerde
paydas geri bildirimlerinin
artirilmasi amaciyla
Sanayi/Sektor/Firma temsilcileri ile
iletisim ve ig birliginin arttirilmasi
(TIF 2022/9).

Kariyer Planlama
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Akademik
Birimler

Gazi Teknopark
AS.

Y1l Boyu

Giincelleme
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

TOPLUMSAL KATKI
YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olciit Birimler
arayiiz yapilarin kurumsal
kapasiteleri gelistirilerek etkinligi
artirilacaktir. (Stratejik Plan 2024-
2028, Tablo 3 Ust Politika
Belgelerinin Analizi).
“Universite-sanayi is birliklerinin
artiritlmas1” (Stratejik Plan 2024-
2028 Tablo 4. Ust Politika
Belgelerinin analizi)
“Toplumsal katk1 ¢aligmalari
kapsaminda kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslarla is birligi yapilmasi
(2023 Paydas Anketleri)
TK-S 2024/54: Ornek olabilecek
e o gevreci ve verimli enerji Yerleskeler Yapi isleri ve
54 gii;glglivir;ﬁ?zf()p lumsal Katki D.1.2. teknolojilerinin kampste Kurum Teknik Daire Yil Boyu [Siirdiirme
yayginlastiriimasi (TIF 2022/10; Koordinatorliigii Baskanligt
SEP F.4.5.2.).
e o . TK-S 2024/55: Universite genelinde
Sé)KZulis}gz}ipgretlrln Scktorii Analizi stirdiiriilen belgelendirmeye dayali Uzaktan Egiti Arastirma e
(EK4) "Bi 1sim altyapist A3.1 | esitimlerin (sertifika programlar vb. | - Z3Ktan Egitim Uygulama Stirdiirme
55 giiclendirilmeli.” ( Stratejik Plan diser esitiml Siti Uygulama ve . Y1l Boyu
2019-2023 Tablo 61 Sektorel Egilim [D.1.2, | 41€¢t egitimler) egitim sonu Arastirma Merkezi | Merkezleri
fcin PESTLE Analizi sertifikalarmin e-devlet sistemine
gimn nalizi) tagiarak elektronik ortamdan Akademik
verilmesi, sorgulanabilir- Birimler

GU Kalite Lyilestirme Plan 2024 — Toplumsal Katk

265




GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

TOPLUMSAL KATKI
YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olciit Birimler
dogrulanabilir hale getirilmesi (TIF Bilgi islem Daire
2022/11). Bagkanlig1
Toplumsal katki faaliyetlerinin
¢esitlendirilerek artirilmasi.
“Toplumsal katk: politikasi
dogrultusunda faaliyetlerin yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yiiriitiilerek topluma katki
saglayacak etkinlik sayist %5 TK 2024/56: Akademik birimler ve
artirilacaktir.” (Stratejik Plan 2019- uygulama arastirma merkezlerinin is
2023, Hedef 4.1) birligiyle yerel, bolgesel ve ulusal Akademik
. kalkinma hedefleriyle uyumlu bir Birimler
Toplumsal Katki Oncelikli Alanlart ekilde viiriitiilerek topluma katki : .
< . D.1.2. § yu p Sosyal Isler ve Yil 11
56 dogrultusunda faaliyetler yerel, saglayacak etkinliklerin yapilmasi Top}llums$a1 Katki Uygulama ve lboyu  Gincelleme

bolgesel ve ulusal kalkinma (TIF 2021/12 (SEP F.2.1.2.), TIF e Arastirma

. . . ’ Koordinatorligi .
hedefleriyle uyumlu bir sekilde Merkezleri

yiriitiilerek topluma katk1
saglayacak etkinlik sayisi
artirilacaktir.(Stratejik Plan 2024-
2028, Hedef 4.1)

“Yerel, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi hedefler dogrultusunda
toplumsal katki hizmetlerinin
gelistirilmesi” (2023 Paydas
Anketleri)

2024/6).
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

TOPLUMSAL KATKI

Dayanak

YOKAK
Alt
Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim'

is Birligi
Yapilacak
Birimler

Donemi

Durum

“Universitemiz Uygulama ve
Arastirma ¢alismalarinin
Universitemizin politikalari,
oncelikleri ve hedefleri
dogrultusunda yiiriitmeleri.”
(GUKK Toplant1 kararlar1 2023/21-
2)

APMA 2023: Uygulama ve
arastirma merkezi faaliyetlerini
akademik personelin %50.36's1
yeterli bulmaktadir.

57

GU Toplumsal Katki Politikas1:
Yerel yonetimlerle is birligi ile
projeler hazirlamak ve bu projelerin
hayata gecirilmesiyle yerel
kalkinmanin gelismesine katki
saglama” ilkesi

GU Arastirma Politikast:
“Egitimden teknolojiye, temel
bilimlerden saglik bilimlerine
uzanan genis konu dagilimindaki
bilgi, beceri ve deneyimlerini, Ar-
Ge ve Uriin Gelistirme (Ur-Ge
donanimlarini ve ¢iktilarini
toplumsal katki bilinciyle paylagsma”
ilkesi

A.1.5.

D.1.2.

TK-S 2024/57: Toplumsal katki
kapsaminda yapilan etkinlik ve
projelerin, toplumsal katki agisindan
degerlendirilerek yayginlastirict

etkisinin kamuoyuyla paylasilmasi
(TIF 2021/8-b)

Uygulama ve
Arastirma
Merkezleri

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Kurum
Koordinatorliigii

Toplumsal Katki
Komisyonu

Uygulama ve
Aragtirma
Merkezleri Kurulu

Y1l Boyu

Siirdiirme
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

TOPLUMSAL KATKI
YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olgiit Birimler
Kurumsal doniisiimii giiglendirecek
fiziki ve dijitallesme altyapilar
gelistirilecektir (Stratejik Plan 2024-
2028 Hedef 5.2 PG.5.2.1)
;Dez?vanta}.jll ?%rﬁncilerimize ve A 33 TK 2024/58: Universite ) '
u;/r;}lllztrlfay:;isll arzrr)lslzzzlclitlr . 513 yerleskelerinde Engelsiz Universite gil;?iiglk
(Stratejik Plan 2024-2028 Hedef 7| gahsmalarina aynilan biitgenin
) artirtlmas1 amaciyla hizmet Lo .
42) B.3.4. . . . . .. Yerleskeler Idari ve Mali Isler
binalarindaki eksiklerin tespiti ve . ~ .
58 ) ) } i ihtivacl belirl . Kurum Daire Bagkanlig1 Yil Boyu |Yeni
“YOK Engelsiz Universite Odiiliine |D.2.1. er}gel_i(l 1yagtar1n111(1 ? r inmesme Koordinatorliigi .
sahip birim sayisinin artirilmast” yoneltk envanter cikartlarax . Yapi Isleri ve
(Stratejik Plan 2024-2028 Paydas D.1.2. eklsﬂ(lerlnl tamglmlanm':tl)s"l?a )yonehk Teknik Daire
Analizi Tabl caligma plani (zaman, biitge Baskanlis1
nalizi Tablo 8) hazirlanmasi (SEP F.5.2.1.). ; g
APMA 2023: Katilimcilarin
%47.72'si Universitede egitim ve
Ogretim faaliyetlerine yonelik tesvik
ve Odiillendirmeleri yeterli
bulmaktadir.
B.3.4.
. 1 . AR-GE Kurum
D tajl 1 lik . X
sayrsimn yeterl olmarmast, (Stratgjk P21+ | TK-S 2024/59: Dezavaniail Koordinatorli
59 ) gruplara yonelik proje sayisinin Tiim Birimler Yil Boyu [Siirdiirme

Plan 2024-2028 Hedef Kart1 4.2
PG.4.2.1)

D.1.2.

artirilmas1 (TIF 2021/20).

Proje Uygulama ve
Arastirma Merkezi
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

TOPLUMSAL KATKI
YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olciit Birimler
Sosyal Isler ve
Toplumsal Katk1
Koordinatorligii
BAP Komisyonu
TK 2024/60: Universite izleme ve
Degerlendirme Gostergeleri,
Arastirma Universitesi Performans
Kriterleri, YOKAK Géstergeleri ve
GU 2024-2028 Dénemi Stratejik
“Toplumsal katki performansi Plani Gostergeleri gibi Kurumsal Veri
izleme siire¢ ve mekanizmalarimin Universitemizin Y 6netimi
deg?rle.pdi.r.ilfnesli o A23. degerlendirilmesinde dnemli rol Toplumsal Katki Koordinatdrliigii
heniizsiirdiiriilebilirlik niteligi oynayan toplumsal katk1 Komi
60 almamigtir.”(KAP 2022 Raporu) A.3.4. faaliyetlerinin Kurumsal Veri ormisyonu Sosyal Isler ve Yil Boyu |Giincelleme
] Yonetim Sistemine girisini ve Toplumsal Katk1
Birim I¢ Degerlendirme Raporlarina [D.2.1. izlemini kolaylastiracak, etkinligin Koordinatorliigii
yonelik belirlenen tespitler (2023 kapsadig1 hedef kitle, amaglari,
Birim Ziyaretleri Raporu) katilimei sayis: ve 6zelliklerini, Tiim Birimler
toplumsal katki yoniiniin
degerlendirilmesi ve etkinlik
¢iktilarini igeren bir siniflandirma
sistemi gelistirilmesi (TIF 2021/2,
TIF 2021/4).
“Toplumsal katk1 performansi A2.3. TK .2024/6.1.: Toplumsal katk.1 Kalrun.lsa.I Veri N
61 . . ; faaliyetlerinin Kurumsal Veri Y onetimi Y1l Boyu |Giincelleme
izleme siire¢ ve mekanizmalarmin A 34 Yénetim Sistemine eirisi ve izlemi Toplumsal Katki Koordinatérliiai
degerlendirilmesi heniiz o s Komisyonu oordinatoriugu

ile ilgili gelistirilen siniflandirma

GU Kalite Lyilestirme Plan 2024 — Toplumsal Katk

269




GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

TOPLUMSAL KATKI
YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olciit Birimler
strdiirtilebilirlik niteligi D.2.1. sistemi konusunda tiim birimlere Sosyal Isler ve
almamustir.”(KAP 2022 Raporu) siirekli egitimlerin verilmesi (TIF Toplumsal Katk1
. 2021/2). Koordinatorliigii
Birim I¢ Degerlendirme Raporlarina
yonelik belirlenen tespitler (2023 Tiim Birimler
Birim Ziyaretleri Raporu)
GUZEM
TK 2024/62: Toplumsal katk1 .
“Toplumsal katk1 performansi faaliyetleri kapsaminda yapilan Sosyal Isler ve
izleme siireg ve mekanizmalarinin etkinliklerin Sosyal Tsler ve _ Toplumsal Katki
degerlendirilmesi heniiz A.2.3. | Toplumsal Katki Koordinatorliigii Sosyal Isler ve Koordinatorligd
strdiriilebilirlik niteligi tarafindan etkinlik talep formu ve Toplumsal Katki Toplumsal Katki
62 almamistir.”(KAP 2022 Raporu) A.3.4. | birimler tarafindan Kurumsal Veri Koordinatérliigii P Yil Boyu |Giincelleme
. . S Komisyonu
o . Yonetim Sistemi lizerinden
Bll.rlm. I¢ Dggerlendlrm.e Raporlarina |D.2.1. gelistirilen sistem ile izlenerek Tiim Birimler
yonelik belirlenen tespitler (2023 raporlanmasi (TIF 2021/2).
Birim Ziyaretleri Raporu)
“Toplumsal katki performansi TK 2024/63: Birimler tarafindan
izleme siire¢ ve mekanizmalarimin yapilan toplumsal katki
degerlendirilmesi heniiz AD3. faaliyetlerine yonelik iyilestirme
siirdiiriilebilirlik niteligi calismalarmin YOK izleme ve Sosyal Isler ve I”Eoplgmsal Katki
63 almamustir.”(KAP 2022 Raporu) A.3.4. degerlendirme kriterlerin yer aldigi Toplumsal Katki omisyonu Yil Boyu |Giincelleme
] ilgili gostergeler kapsaminda Koordinatorligi .. ..
Birim Ig Degerlendirme Raporlarma [D.2.1. | kanitlartyla birlikte Sosyal Isler ve Tim Birimler

yonelik belirlenen tespitler (2023
Birim Ziyaretleri Raporu)

Toplumsal Katki Koordinatorliigiine
sunulmast (TIF 2021/2).
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

TOPLUMSAL KATKI
YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olciit Birimler
TK 2024/64: Birimler tarafindan
“Toplumsal katki performansi yapilan toplumsal katk1
izleme siire¢ ve mekanizmalarmin faaliyetlerine yonelik iyilestirme
degerlendirilmesi heniiz A.2.3. calismalarmin YOKAK Top lgmsal Katki
siirdiiriilebilirlik niteligi Gostergelerinin yer aldig ilgili Sosyal Isler ve Komisyonu
64 almamustir.”(KAP 2022 Raporu) A3.4. | gostergeler kapsaminda kanitlariyla | Toplumsal Katki Tiim Biri Yil Boyu |Giincelleme
o . e im Birimler
) birlikte Sosyal Isler ve Toplumsal Koordinatorliigii
Birim Ig Degerlendirme Raporlarma [D.2.1. | Katki Koordinatérliigiine sunulmast
yonelik belirlenen tespitler (2023 (TIF 2021/2).
Birim Ziyaretleri Raporu)
TK 2024/65: Toplumsal katk1 Sosyal Igler ve
“Universitenin toplumsal katki faaliyetlerinin ve sosyal sorumluluk | Toplumsal Katki Toplumsal Katki
65 performansinin izlenmesi ve A.2.3. projelerinin bagvuru ve Komisyonu Koordinatorliigii v .
N .. . 5 . il Boyu |Giincelleme
degerlendirilmesi” 2023 Paydas D2.1. degerlendirme agamasinda Tiim Birimler
anketleri) kullanilmak {izere degerlendirme
formu gelistirilmesi (TIF 2021/3).
“Toplumsal katki performansi Aragtirma
degerlendicimest henty (| T 2024066: Gerekletrten Koondimaorligi
66 siirdiiriilebilirlik niteligi po.1. | projelerin toplumsal giktilarinin | Toplumsal Katks 1 ViBoyn  (Giincelleme
- izlenerek raporlanmasi ve goriiniir Komisyonu
almamistir.” (KAP 2022 Raporu) Kilinmast (AIF 2022/39) BAP .
) : Koordinasyon
“Universitenin toplumsal katk1 Birimi

performansinin izlenmesi ve
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

TOPLUMSAL KATKI
YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olgiit Birimler
degerlendirilmesi” (2023 Paydas Egitim-Ogretim
Anketleri) Kurum
Koordinatorligii
KVYS
Proje
Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorligii
Gazi Universitesi, tarihsel gelisim
stireci igerisinde “egitim odakl1”
olarak ortaya koydugu yapisini,
icinde oldugu doniisiim siireci ile A23 cp S, )
AP v AR TK 2024/67: “Ulkem I¢in Bir Fikrim
blr}lkte "arast} rma 0(.1alfh yapiya Var!”, “Gezegenim h;irgl Bir Fikrim Gazi BEST
.dog?“. yonelttlg} yeni bir sufecn} C.2.1. Var!” “Universitem i¢in Fikrim Var” . Akademik .
igerisinde oldugundan bu siirecin . Sosyal Isler ve .. Giincelleme
S . . . temalartyla proje yarismalari Birimler
67 kurum igerisinde sahiplenilmesinin  |C.1.2. diizenlenmesi, basarili bulunan Toplumsal Katki Y1l Boyu
saglanmasina yonelik ¢alismalarin - d5renci, 6grer;ci calisma gruplar! ve Koordinatorliigi Kariyer Planlama

yiiriitiilmesi.

GU Toplumsal Katki

Politikasi: Toplumun ihtiyaglarina
uygun egitim-dgretim faaliyetlerini
gercgeklestirmek ve sosyal
sorumluluk bilincinin

6grenci topluluklarma 6diil verilmesi
(AIF 2022/36).

Uygulama ve
Arastirma Merkezi
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TOPLUMSAL KATKI
YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olciit Birimler
yayginlastirilmasina katki saglama”
ilkesi
OMA 2023:“Kendimi
Universitemde degerli
hissediyorum.” ifadesine olumlu
cevap verenlerin orani %55
olmustur. 2021°den 2023’e olumlu
goriis bildirenlerin oran1 %29.41
artmistir.
Sosyal Isler ve
TK 2024/68: Gergeklestirilen sosyal Toplumsal Katki
Universitenin toplumsal katki A3 sorumluluk projelerinin ¢iktilarinin Toplumsal Katki Koordinatorligi
63 pergforman.s%mn 1{1’enmes1 ve Universitenin web sayfasmda bir Komisyonu Basin ve Halkla Yil Boyu (Giincelleme
degerlendirilmesi” (2023 Paydas D21 sekme olusturularak i¢ ve dis ] iliskiler
Anketleri) 7" | paydagslarla siirekli paylagilmasi (TIF Mlsl diirliiai
2021/3) gu
Tiim Birimler
A 4.1 | TK2024/69: Ogrenci topluluklarinin Osrenci
“Toplumsal katki performansi faaliyetlerine katilan i¢ ve dis Tgr?nlc lkl
izleme siire¢ ve mekanizmalarmin ~ [A 4.2. paydaslardan Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Oplulukian
69 degerlendirilmesi heniiz biinyesinde yapilan toplumsal katki Spor Daire ; Yil Boyu |Giincelleme
e e e L . ; S - Sosyal Isler ve
stirdiiriilebilirlik niteligi B.3.5. faaliyetleri ile ilgili geri bildirim Baskanlig1
| »(KAP 2022 R ) Silestirmeleri Toplumsal Katk1
almamustir.”( aporu) o1 alimmasi ve iyilestirmelerin Koordinatorliigii

izlenmesi (TIF 2021/29).
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performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi” (2023 Paydas
Anketleri)

KALITE KOMISYONU
TOPLUMSAL KATKI
YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olgiit Birimler
“Toplumsal katki performansi
i1 . Kanizmal
geggfe;‘iiﬁgzgﬁ;ﬁfma arinim TK-S 2024/70: Akademik birimlerin
siirdiiriilebilirlik niteligi birinci simif grencilerine; kiiltiir,
almamustir.”(KAP 2022 Raporu) B.3.2. sanat ve spor alanlariyla profesyonel
olarak ilgilenmis olanlar1 belirlemek, . Uygulama ve
. . Lo Akademik o e
OMA 2023: Sosyal, kiiltiirel, B.3.5. bir araya getirebilmek ve Birimler Arastirma Her (Siirdiirme
70 sanatsal ve sportif hizmetlerinin yonlendirmek amaciyla Merkezleri akademik
yeterliligi konusunda 2021'den D.2.1. | bilgilendirme toplantilar1 ve anket o yil baginda
itibaren istikrarl bir iyilesme s6z uygulamalarinin gergeklestirilmesi Idari Birimler
konusudur. 2023 yilinda yeterli (TIF 2021/30).
bulanlarin orani 2021 yilina gore
9%065.30 oraninda bir artig
gostermistir. Bir dnceki yila gore ise
bu artis %40.99 oraninda olup,
%44.3 e ulagsmustir.
“Toplumsal katki performansi
izleme, siire¢ ve mekanizmalarinin
degerlendirilmesi heniiz
- siirdiiriilebilirlik niteligi TK 2024/71: Toplumsal katki Toplumsal Katki
almamistir.” (KAP 2022 Raporu) D21 pe{fonnaI}S;nln igl.em.nesi. ve Sosyal Isler ve Komisyonu Yil Boyu  [Yeni
) degerlendirilmesi ile ilgili Toplumsal Katk:
Universitenin toplumsal katk1 diizenlemelerin yapilmasi. Koordinatorliigii -Tim Birimler
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TOPLUMSAL KATKI

Dayanak

YOKAK
Alt
Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim'

is Birligi
Yapilacak
Birimler

Donemi

Durum

72

GU KIiP Dis Paydas Gériis Fornu

D.2.1.

TK 2024/72: Cevre ve insan
sagligina korumaya yonelik olarak,
kiiresel iklim degisikligine uyum,
AB yesil mutabakat ¢ercevesinde
daha yasanabilir sehirlerin ve
direncli sehirlerin olusturulmasi icin
hava kalitesi, su ve atiksu yonetimi,
atik yonetimi gibi ¢evre yonetimi
konularinda dongiisel ekonomi,
endiistriyel simbiyoz ve temiz
tiretim tekniklerinin ve
teknolojilerinin Universite Sanayi ve
Bakanliklarla ortaklasa uygulamaya
yonelik olarak gelistirilerek
uygulanmasi yonelik ¢alismalarin
yapilmast

Tim Birimler

Toplumsal Katki
Komisyonu

Y1l Boyu

'Yeni
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