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1. Birim/ Alt Birim

Kalite Koordinatorligii

2. Kadro Unvani

Ogretim Gorevlileri

3. Gorev Unvani

Kalite Koordinatorliigii Calisma Ekibi

4. Bagh Oldugu Birim
Yoneticisi / Amiri

Kalite Koordinatorii

5. Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:

1.

10.

11.

Koordinatorliik icin belirlenen gorevlerin yerine getirilmesinde Komisyon,
Koordinatérliik, calisma gruplar1 ve Universite birimlerinin ¢alismalarinin
uyum ve es glidiim igerisinde yiiriitiilmesi i¢in Koordinator ve Koordinator
Yardimcisi / Yardimcilari tarafindan verilen gérevleri yiiriitmek.
Komisyon c¢aligsma gruplar1 sekretarya faaliyetlerini, ilgili ¢alisma grubu
sorumlusunun koordinasyon ve gézetiminde yliriitmek.

I¢ ve Dis Degerlendirme ve Izleme c¢alismalarmin yiiriitiilmesi ve
raporlanmasina destek olmak.

Kurumsal anket ¢aligmalariin yiiriitiilmesi ve analizine destek olmak.
Kurumsal Veri Yénetim Sistemi, YOKAK Sistemi vb. kanallardan talep
edilen birim verilerinin ilgili veri tabanlarina zamaninda, eksiksiz ve dogru
olarak ytliklenmesini saglamak.

Koordinatér Yardimcilar:, Koordinator ve Rektor Yardimcis: tarafindan
verilecek diger gorevleri yapmak.

Kalite Komisyonu ve Koordinatorliik i¢in EBYS {izerinden resmi
yazigmalarin yapilmasi, arsivlenmesi ve yedeklenmesi islemlerini
gerceklestirmek.

Kalite Komisyonu ve Koordinatorliigiin internet sayfasini giincel tutmak,
diizenlemek ve takip etmek.

Koordinatorliigiin sosyal medya hesaplarini giincel tutmak, diizenlemek ve
takip etmek.

Kalite Komisyonu ve Koordinatorlik toplantt Oncesi ve sonrasi
organizasyon, dokiimantasyon vb. ¢aligmalarin yiiriitiilmek.
Koordinatorliikle ilgili is ve islemlerin sonuglarin1 Koordinatér ve
Koordinator Yardimcisina iletmek.

6. Ad1 Soyadi / imza -
Tarih

Ogr. Gor. Sena GENCAN

7. Yerine Gorev Yapacak

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
01/11/2024 04/11/2024
Kalite Koordinatorliigii Calisma Ekibi Kalite Koordinatorii
iMzZA iMZA




