
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Gazi Üniversitesi Yönetim Sistemi Politikası 

 
Topluma liderlik yapabilecek, milli, manevi, kültürel ve insani değerlere 

saygılı bireyler yetiştirme hedefleriyle, bilimde özgünlüğü arayan; araştırma, 

eğitim ve teknolojideki gelişmelerde sorgulayıcı, eleştirel, toplumun ve 

insanlığın gereksinimlerine hizmet edecek yenilikçi yapılanmasını yönetim 

sistemi anlayışına da taşıyan Gazi Üniversitesinin misyon, vizyon ve temel 

değerleri doğrultusunda, stratejik amaç ve hedeflerine ulaşma adına; 

 

✓ Kaynaklarını etkili ve verimli kullanmayı, 

✓ Öncelikli alanlarda ihtisaslaşmaya önem vermeyi, 

✓ Yetkin ve yeterli düzeyde personel istihdam etmeyi, 

✓ Zamanında, doğru ve güvenilir bilgi üretmeyi, 

✓ Temin ettiği mal ve hizmetlerde kalite ve sürekliliği sağlamayı, 

✓ Bu sayede nitelikli ve katılımcı bir eğitim-öğretim ve araştırma-

geliştirme süreci oluşturmayı, 

✓ Yürüttüğü görevlerde şeffaflık ve hesap verilebilirliği esas almayı, 

✓ Sunduğu hizmetlerde mevzuata uygunluk ve tüm paydaşlarına eşit 

hizmet sunmayı sağlayan bir yönetim sistemi oluşturmayı ilke 

edinmiştir. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


