Gazi Universitesi Yonetim Sistemi Politikasi

Topluma liderlik yapabilecek, milli, manevi, kiiltiirel ve insani degerlere
saygili bireyler yetistirme hedefleriyle, bilimde 6zgiinliigli arayan; arastirma,
egitim ve teknolojideki gelismelerde sorgulayici, elestirel, toplumun ve
insanligin gereksinimlerine hizmet edecek yenilik¢i yapilanmasini yonetim
sistemi anlayisina da tasiyan Gazi Universitesinin misyon, vizyon ve temel
degerleri dogrultusunda, stratejik amag ve hedeflerine ulasma adina;

v" Kaynaklarini etkili ve verimli kullanmay,

v Oncelikli alanlarda ihtisaslasmaya 6nem vermeyi,

v" Yetkin ve yeterli diizeyde personel istihdam etmeyi,

v’ Zamaninda, dogru ve giivenilir bilgi iiretmeyi,

v" Temin ettigi mal ve hizmetlerde kalite ve siirekliligi saglamay,

v' Bu sayede nitelikli ve katilimci bir egitim-6gretim ve arastirma-
gelistirme stireci olusturmayi,

v Yiriittagi gorevlerde seffaflik ve hesap verilebilirligi esas almay,

v Sundugu hizmetlerde mevzuata uygunluk ve tiim paydaslarma esit
hizmet sunmayi saglayan bir yoOnetim sistemi olusturmayi ilke
edinmistir.
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