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Liderlik, Yonetisim ve Kalite
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y%% Istanbul Oniversitesi egitim-ogretim faaliyetierinde ogrenci odakli % 0 Istanbul  Oniversitesi Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme
Pre Istanbul  Universitesi  Arastirma  Universitesi olmasi sebebiyle
V¥, egitim modelini esas alarak ulusal/uluslararasi alanlarda etkin rol g Arastrma-  Gelistirme (Ar-Ge) ve venilik ekosistemine onculok e kaﬁ:’:g“ﬂ%?‘Slﬁlaé‘;‘n?""a;‘e’%"’s‘ﬂﬁ etkin, verimli ve performans odaklt
¢x)| alabilen bireyler yetistirmeyi amaclar. Arastirma temelli bir yaklasimla etmekte, evrensel problemlerin cozaminde rol oynamaktadir. Bu
Y ogrencilerin arastirarak ogrenmelerini tesvik eden, hayat boyu anlayis icerisinde, Universitemiz bilim insanlarini desteklemeyi ve Oniversitemizin benimsemis oldugu kalite anlayisi cercevesinde
% grenme becerisine sahip kilan yenilikci yontemler kullanilir. Egitim ve oagrencilerini de bu amac kapsaminda yetistirerek topluma toplumsal katki politikasi asagida belirtilen hususlar kapsamaktadir:
2 3
ogretime ait tam sorecler “Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al 2
T o s et kazandirmay\ hedefemekted. + Egitim-Ogretim  ve _ Arastirma-Gelistirme alanlarindan
ety : elde edilen  bilgiyi toplumun yaranna sunmak,
2 . Bu A ana unsurlan asagidaki
Y istanbul olarak Egitim gibidir: Y « Ulusal, bolgesel ve yerel, toplum onceliklerine uygun bir toplumsal L 3
= - e katki saglamak, 1
L XY (€Y " u) tal
4#] + Tarihimiz ve geleneksel degerlerimizden gelen mirasin korunmasi P + Ulusal ve uluslararasi_diizeyde nitelikli akademik calismalarla, — $&{, = [+43
»: yoninde eg@itim- ogretim uygulamalan gerceklestirmek, ‘:‘ bilime yon vermek, I:’ \ ;(:gasrgsky)glyye(i(%;[esurpleg';kfﬁﬁxil;(egdeercceetigg‘lil;megrogramlannm o ‘:'.
®®) - Egitim - 6gretim sUreclerini paydas katilimiyla, ulusal ve uluslararas %®) + Sosyal, Fen ve Saglk bilimlerinin tim alanlarinda Ar-Ge faaliyeti (=2 2 Y X
standartlar dogrultusunda = gelistirmek, izlenmek ve sirekli yiraten bilim insanlarini desteklemek, bilgilendirmek ve onlari tlke & ! « lc ve dis paydaslarin talep ve beklentilerini dikkate alan, kalite !
@& iyilestirmek, menfaatleri, dncelikleri -ve Dinyadaki gelismeler dogrultusunda ) € standartlarina uygun toplumsal katki faaliyetierini planiamak ve %)
,‘:‘ « Ogrenci merkezli modelle egitim-ogretim faaliyetlerini uluslararasi ;‘ bilimsel calisma yapmalanini tesvik etmek, ’,z‘ 4\::. uygulamak, 137
.‘,\' standartiara tqslmefk, -~ s ‘(“‘ + Ulkemizdeki kurum \{e kur_u\uslarln sorunlannin tespitini yapmak ve tl,"' .;\ « Gancel bilgi ve teknoloji Greten bireylerin, elde ettikleri. bilgileri ,:.
x « Egitim - 6gretim streclerine ve dgrencilerin kisisel gelisimine katki 8] bu sorunlara yenilikci cozamler sunmak, (% - toplumsal katk: alaninda da kullanmalanni saglamak, =
@ saglayan sosyal, kilturel ve mesleki faaliyetleri desteklemek, &% % + Yiksek teknoloji barindiran Grunlerin, kiresel olcekte Glkemizin @& 4 J !
(&, * Batonleyici bir egitim- ogretim anlayisi ile disiplinlerarasi . & rekabet glicinG arttirmasina katki saglamak, %) (L + Toplumsal katk strekliligini gerc 12
:‘ calismalan tesvik etmek, ; a - Girisimcilerin Ar-Ge ve yeniliki fikirlerini gelistirerek koresel ',;; ) ta)
- « Egitim araclannin dijif 0 ® ol fo pazarda yatinmcilarla bulusturmak ve bu fikirlerin ekonomik y P .’.'" ,:,.
) yayainlastirmaktir, (X . degere donosmesine katki saglamak, (%, "a. =
L 0 Universite,  Universite-Sanayi ve Ui ite-Kamu L] @ !
x ishirliklerini gelistirmek, tim bu alanlarda bilimsel calisma ) \% o )
(o ) -
L yapilmasini tesvik etmek ve gelistirmektir. Y ) .
[t by peis )
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ISTANBUL UNIVERSITESI X
ULUSLARARASILASMA POLITIKASI 4

ISTANBUL UNIVERSITESI
YONETIM SISTEMi POLITIKASI

Istanbul University Self-Declaration on
Gender Equality Plan (GEP)

ﬂ,_‘
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ul University (1U) holds, with full awareness and utmost inclination, its mission of

Istanbul Oniversites) (1453). Tork YiksekbGreniminde oynacidy kurucy ol lle yozyilarde ] ; oty el I e . g
Tieoak ctaet0l v Bllnsl oS, SNk it “Carmten Gaoregs Bnm 18 contrioutng osaietyinine with e ocl Sens ety vlue a ebrsce s uaily Pl Istanbul Oniversites; egitim-gretim, arastima-gelstime, toplumsal ¢
Kepris” sogan codrulusenc inyani Gndo gokn Gniverer s e usleaes i % c;::_»al”n:“s‘ L:h',‘c"c‘;;"‘l‘";r;’f;"' {“;“a’;‘;‘t“r:a”’;e't';('; E;M;’{ n;:f:‘; ;::I:‘;t katk, uluslararasilasma ve tum hizmet alanfarinda kalite odakli ve | &
Dirkikleri ve sahip oldudu nitelikli insan kaynad araciidiyla 9OnOmazde sadece bdigesel degil for® = n el innov 3 uragemer - repr ial re. oo o P . "

dinya genelinde de tercih edilen bir Arastirma Universitesi cimaya ym etmektedir. \ surdardlebilir bir yonetim sistemi anlayisini benimsemistir. (

Istanbul Oniversitesi niteiikli ve nca egitim, etkin yayin ve yetkin birey dosturuyla s
yenilenme ve galisme aniayisni benmsamekte, ic ve dis paydasiar le is birigl icinde harcket
im, arastrma, girisimcilik/ yeniikgilic ve
ti sirdrebiimak amacyla goncel

<. Ayni zamanda. koKiU tarhi binkiminin gered: olarak
Kaynaklanni etkin bir sekide kullanma gayreti cerisinded. Bu
tesi. oncelik alanannn basinda tanemlacky ulusiararasiasma

Refiecting on its historical mission and vision. IU has been persistent in its high sensitivity to ail
kinds of discrimination. Constitutional provision: gal documents make up the
framework for IU's actions. Decisive steps hove been taken to generate a culture that
encourages equality, diversity and inclusion within and beyond its commurity.

3

laws and other

Bu dogrultuda Istanbul Universitesi Yonetim Sistemi Politikast;

A
% 3 g
9

ol
Bilgi yonetim sistemini Gniversitenin tm birimlerine yayginlastiran,  t
Kaynaklan etkin ve verimli kullanan, ) *4
Cevre odakli,

vour n accordance with the

his context, IU has already initiated its GEP preparatory en

srecini atidn, verimil ve kalitell br sekiide yonetebimek ve yoniendirebiimex icin asagiakl @ EU's "Horizon Europe Guidance on Gender Equaity Plans™ with the folowing objectives:
amaclan uluslarerasdasma poltikes: clarak beldemistir. T * Seffaf ve hesap verilebilir sistemler kuran,
¢3) + 1o promote gender equality across adminstrative evels, academic and non- acadeic staff, + Oncelikli alaniarda uzmanlasmaya Gnem veren, §5)
. Movaut o o v ogatim-ooration vinl ulusiararas: standartiar 43 dent community wi versity - R &
joveut loma.prooramia EEAREATD O i ERationn. ulustsnrn standerth ‘e and the studant community iR ety « Yetkin ve yeterli dizeyde personel istihdam ile insan kaynaklan ~ {®
dodrultusunda gelstirmek v sorei iilestirmek, ot * to establish efficient institutional struciures which shall encourage gender squality onet \ Ordo gl
¢ i ATOR T o B + 1o foster gender equaiity cuiture in ol Institutlonal processes and practices é ”el"f‘ 5'5_5’“”_‘!' sk’ “Ie"- o) (xs
. ncel ihtiyag € IRara debiliii a . o ourage the i of ployment, career . ngelsiz universite kosul ve standartlarint layan, —
. to encoursge the appiication ‘of gender eouality practices in employment, ceree 9 3
itesine sanip etim jocdte d I e niteligini art ; ¥ s
DR S R R o o s SRRy PRenOIn artrmek, ! development and assignments, « Hizmet verilen tim paydaslarin memnuniyetini Snemseyen, b4
« Mensup ve dgrencilerini Ulustrarass- gelsmelerl yakindan 1akip ecebimede ithoc . * 1o deveiop mechanisms nd practices that il gnable it members to achieve work- ife « Girisimci ve inovasyonu esas alan ta!
duyacakien becerieri edinmelerini sadlamek i kurumsal ve akademik sityeorsn sorekli  Egg® balance 4gf
flostirmek, ] +  to promote gender equality perspective i research and edication " e i »
sk e it g S bir yonetim sistemi olusturmak ve strekliligini saglamaktir. e
" ¢ birig] ankismalart arastema, hibe destek ve dedis a To be launched by Aptil 2022 with the foredoing obiectives, e fully -fledged GEP of Istanbul &
4 imkankan’ otkin b sekide laianafek. nitofidi Uyslararasi 3N, - University, wil have sat the criteri, fndicators, timelne, and responsibiktes. in ine with 3
(B y ;;’,;‘,;":1’,‘.3“5‘1*"”“ e ot :;::r:ﬁ;::ﬁ':m” il 3 Sustainsole Development Goals (SDGs) Agenda 2030 and the European Ressarch Area (ERA) ¢
-5 SR o gt " 1 & ) by maki use of thesupport and resources such a the GEAR (Gendr Exuaily n Academia [+
:, 2 yilksok tutmak ve tani Kin todiger ke % 438 jjanaReseanh). The iRt rocict af cen sk i A entianed & by nisrilind, T
X ve Uluslararast kuruiuslati er-ge nitelkli proje is birikleri desteklemek, () o promoted, and sustained through the 1 GEP. &
&
& vadeliis C luslararasi & BifQ) alnni ve among people,to eliminate atfcialborriers for those wih lesser opportunities and to observe 150
J:\ the rights of all living beings. faf
[t ]
o5 (n
e ]
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Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Istanbul Universitesi’nin Temel Degerleri

Bilimsellik

Ogrenci ve
Odaklilik Arastirma
Odaklilik

Yenilikeilik

Toplumsal
Duyarlilik

Seffaflik
ve

Bulusculuk

ve
Hesap Girisimeilik
Verebilirlik
Etik ve Evrensel Kalite Odaklilik
Degerlere Uyum ve
Surdurilebilirlik

14



Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Istanbul Universitesi’nin Ust Siirecleri

Yonetim
Sireci
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Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Universitemizin Stratejik Plani’nin olusturulmas: siireclerinde cevre analizleri
yapilmistir. Bu analizlerin sonucunda Giglii ve Zayif Yonler belirlenmis,
analizlerin sonucunda olusan Firsatlar ve Tehditler tespit edilmistir.

IC CEVRE ANALIZI

Giicla Yonler

Zayif Yonler

Arastirma Universitesi kimligi,

Alamnda yetkin lisansstid enstitdlere sahip olma-
sl,

idari personele yanelik hizmet ici eqitim imkanla-
nnin ¢esitliligi,

Ulusal/uluslararas: akreditasyon kuruluslan tara-
findan akredite edilmis akademik ve idari birimle-
rin olmasi,

Glcli akademik kadronun var olmast,

Etkin arastirma merkezlerinin varhgt,

Cagdas, cok disiplinli ve nadir diploma programla-
rimin varhdt,

Ulusal ve uluslararasi akademik kuruluslar ile guc-
11 iletisim ve is birliklerinin olmasi,

sundugu saglik hizmetleriyle Tarkiye'de ve danya-
da en fazla tercih edilen ve glavenilen Tip Fakultesi-
ni binyesinde banndnyor olmast,

Egitimde teknolojik imkanlarin artan oranda kulla-
niliyor olmast,

Kalite odakh bir ydnetim bakis agisina sahip olma-
sL.

Bitce imkanlanmn dgrenci sayisina oranla yetersiz
kaliyor olmasi,

Sosyal alanlarin ve bannma imkanlarnmn dgrenci
sayisina oranla yetersiz olmasi,

Ogretim Qyesi basina dusen dgrenci sayisimn yuk-
sek olmasi,

Disiplinler arasi arastirma ve ortak calisma kaltara-
nin yeterince olgunlasmarms olmast,

Kritik gdrevlerde olan personelin yedeklerinin ol-
mamasv/yetistirilmemesi,

Nitelikli uluslararas: 6gretim elemam ve dgrenci
cekmelk icin kullamlabilecek maddi desteklerin
kisith olmast,

Ogretim ayelerinin is ve ders yaklerinin fazla ol-
mast,

Ara teknik eleman eksikligi,

Universite mezunlan ile olan iletisimin yetersizligi,
Dogru veriye zamamnda ulasacak etkin sistemlerin
yeterince olmamast.

17



Liderlik, Yonetisim ve Kalite

DIS CEVRE ANALIZI

Firsatlar

Tehditler

Arastirma dniversitesi statsinin getirdigi akade-
mik kadro kullamm imkanlan,

Saglik turizminin dneminin artmas,

Toplum nezdinde sahip oldugu 6ncd ve saygin
kimlik,

Universite-Sanayi is birligine yanelik tesviklerin
artmasi,

Girisimcilik ekosisteminde kurulacak ortakliklann
yeni arastirma olanaklan sunmasi,

TUBITAK ve TUBA gibi kurumlann arasturma ve ddil
desteklerinin varhiq,

Arastirma dniversitesi statsinin getirdigi arastir-
ma batcesi olanaklan,

Uluslararasilasmanin devlet politikast ile destekle-
niyor olmasi,

Istanbul Universitesi mezunlannin (lke yonetimin-
de kritik gorev alijor olmalar.

Ylksek lisans seviyesinden sonra arastirmalarina
devam edecek nitelikli doktora 6grencisi sayisinin
azalmas,

Modern editim 6gretim ortamlannin yetersizligi ve
fiziksel altyapinin eskimesi,

Idari personel istihdaminin giderek azalmasi,
Vakif iniversitelerinin sagladigu cesitli avantajlar
sayesinde yetismis nitelikli 6gretim Gyelerinin
kurumdan aynimasi,

Dogal Afetler,

Temel bilimler alanlarinda lisans ve lisansustu
programlara ilginin azhg,

Ogrenci kontenjanlannin YOK tarafindan arttinl-
masl.
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Liderlik, Yonetisim ve Kalite

ISTANBUL UNIVERSITESI KALSIS YAZILIMI

Kalite Koordinatdrilga v

ISTANBUL ONIVERSITES| v Lo | e

0/18

BiRIMLERIN I TETKIK SORU Li...

DAHA FAZLA GOSTER

12/0 10/0

ORTAK DOKUMANLAR SISTEM DOKUMANLARI
® DAHA FAZLA GOSTER @

0/1

SUREC HARITASI

@
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Liderlik, Yonetisim ve Kalite

lyilestirmeler icin baslatilan Diizeltici & Onleyici Faaliyetler KALSIS
sistemi tlizerinden takip edilebilmektedir.

L .. KALITE YONETIM SiSTEMI \ ‘
.U, KALITE YONETIM SISTEMI
Dijzeltci/ Onleyici Faaliyet Formu B [ x5 [ e
O
L £ B B i By ]
. ) 2 0
' 2 0
b = 0
o =0 e
L w0
§ O
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Liderlik, Yonetisim ve Kalite

GERI BILDIiRIiM YONETIiMi

Talep Formu

Dokiman Mo

iO/FR-012/REV.00/30.11.2016

istek TOrd Kimlik Bilgilerim Gizli Kalsin
Cneri - Hanyr

Kimlik No 5 Pasaport Mo Ad Soyad

E-Posta Urnnvan
cengiz.gelen®@istanbul.edu.tr Idari Personel

Talep Tard
AKSIS

Kornw

DEMNEME

Agiklama

EALSIS talep sureci

\/ Ben robot dedilirm
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Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Paydas memnuniyet diizeyinin 6lgiilmesi ve ' P \ \
. i ) v /- 7
beklentilerinin belirlenmesi amaciyla

olusturulan Memnuniyet Anketleri araciligi
ile geri bildirimler alinmakta ve analiz
edilerek memnuniyetin artirilmasina yonelik
faaliyetler planlanmaktadir.

iy

Kuttiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanhgi *
* Kullanici Memnuyeti.Anketi

\-

-

Saglik Kiltar ve Saghk Kaltar ve Saglik Kaltdr ve Saglik Kiltir ve Saglik Kltir ve
. . Spor Spor Spor Spor
L ® Daire Bagkanhg Daire Baskanlig Daire Bagkanhig: | Daire Baskanligi
Ogrenci Kiltir Yurt Memnuniyet i Mediko Vemekhana
l | 1 Merkezi Anketi Sosyal Merkezi Hizmetleri
Yapt Isleri ve Teknik ot
[ ] Anketi Memnuniyet Anketi

Anketi

’ |Z DaireBa§ka.nI|g| |
Paydas Memnuniyet Anketi
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Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Anasayfa

Etkinlikler

Gevrim Igi Veritabanlan, Egitim ve Seminerler - Kitdphane ve
DokOmantasyon Daire Bagkanligl

Egitimler - Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gozlem Geceleri - 27 Eylil Cuma

Aday Ogrenci  Giincel -

KariyerMerkezi  Yardim lletigim

Universitesi Mezun Bilgi Sistemi

18.10.202410:07

18.10.2024 10:16

18.10.202410:2

Duyurular

Kariyer Merkezimin “Ingilizce Konusma Siniflan’nda Yeni Dénem
Baglad!

Online Egitim: "Milakat Teknikler’”
Online Egitim: 'Cv Hozirlama Teknikler!
“Kariyer Gunleri 24 - Connect with Opportunity” Bagliyor!

PANEL-Bati Trakya'dan Tdrkiye'ye Gog (1967-1995)

261120241348

1810.2024 10:36

1810.2024 10:36

1810.2024 10:25

1810.202410:30
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Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Universitemizde birimlerin dis paydaslarla siirdiiriilebilir isbirliginin saglanmas1 Ve tecriibe
paylasiminda bulunmasi amaciyla Damisma Kurullar: olusturulmustur.

Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlar ile tniversitenin tiim
birimleri iletisim ve is birligi icinde olup, bu kurumlarin temsilcileri Birim Danisma
Kurullari'nda yer almaktadir.

Istanbul Universitesi'nde gerek fakiilte kurulu toplantilarina, gerekse iiniversite ydnetim
kurullarina  6grencileri ilgilendiren konularda bir 6grenci  temsilcisinin  aktif  katilimi
saglanmaktadr.
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Liderlik, Yonetisim ve Kalite

SiISTEM ADI

ACIKLAMA

ENTEGRASYON BIiLGiSi

AKSIS

Akademik Kayit Sistemi {Ogrenci
Otomasyonu)

ISKOP IDM (Kimlik ¥&netim Sistemi)

EBS (Egitim Bilgi Sistemi)

OYs [Ogrenme Yonetim Sistemi)

Ogrenci Bagvuru Sistemi

Sinav Organizasyon Sistemi

AUZEF Mobil

iU Mobil

Test Gelistirme

Ogrenci e-Posta Yanetim Sis.

KIP (Kurumsal iletisim Portal)

BAPSIS (Bilimsel Arastirma ProjeleriSistemi)
AVESIS (Akademik VeriSistemi)
YOKSIS (YOK Bilgi Sistemi)

MEB (Milli Egitim Bakanhgr)

WERMNIS (icisleri Bakanhg Kimlik Paylasim Sistemi)
IETT {istanbul Ulasim)

EBYS

Elektronik BelgeYonetim Sistemi

DETSIS (Devlet Teskilati Sistemi)
KEP (Kayith Elektronik Posta Sistemi)
PBYS (Personel BilgiYonetim Sistemi)

SBYS

Stratejik Bilgi Yonetim sistemi

ISKOP IDM (Kimlik Y&netim Sistemi)

EPHY

E-Posta Hizmetleri Yonetimi

ISKOP IDM (Kimlik Y&netim Sistemi)
PBYS (Personel BilgiY&netim Sistemi)
AKSIS (Akademik Kayit Sistemi)
Google (e-posta sistemi)

LDAP (Kullanio Yonetimi)

CMS

Web icerik Yonetim Sistemi

PBYS (Personel Bilgi¥Ydnetim Sistemi)
AKSIS (Akademik Kayit Sistemi)
AVESIS (Akademik VeriSistemi)
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Liderlik, Yonetisim ve Kalite

« Istanbul Universitesi’nin sahip oldugu zengin akademik ve idari kadro
heterojen bir yetkinlik yapis1 arz etmektedir.

e Bu baglamda Universitemizdeki akademik, idari ve {ist yonetim
personelinin sahip olmasi gereken yetkinlik setleri belirlenmistir.

= Takim Olusturma
Ozdenetim
Sistematik Calisma
Orgiitsel Duyarlilik

« Stratejik Dugtinme

« Planlama ve Organizasyon
« Karar Alma

« Degisim Yonetimi

« Bilgi Yonetimi

« Seffaflk

Altematif Diigiinme
Direktif Verme
Verimlilik Esasli Calisma « Kniz Yonetimi
Kaynak Kullamm « Proje Odakli Calisma

Akademil Personel Yetkinlikleri
idari Personel Yetkinlikleri
list Yonetim Yetkinlikleri
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Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Universitemizde gdrev yapan akademik ve
idari personelin yetkinliklerinin
gelistirilmesi  Istanbul Universitesi E-
Hizmet I¢i Egitim Portali sayesinde
giivence altina alinmaktadir.

E-Hizmet I¢i Egitim Portali, yasam boyu
ogrenme kapsaminda personelin bilgi ve
becerilerini  gelistirmek,  yetkinliklerini
artirmak ve st gorevlere hazirlanmalarini
uzaktan egitim yontemi ile saglamak
amaciyla,  personelin  kendi  gorev/
unvanlarina goére mesleki  gelisimleri
gozeterek hazirlanmis olan egitim ve
mesleki egitim programlarini igermektedir.

Akademik ve idari personelin statiisiine
gore yapilandirilmis olan portalda 19 ana
bashk altinda 274 egitim alt bashg
bulunmaktadir.

E-Hizmet i Egitim Portals L L R rp—y——

@ -

—mnn

DAY MEMUR TEMIL ESTINLER AHY MEMLR NATRAIS EGT
‘ i SRS Y | mm
7 tssereyi
PMmnges OLRENC ISLER CALISANLARI TEMEL
" Kol
Y favee . ° 0 l
 tapetr FgN
& e
e yan .. £ =
y AL ESLER CALISANLAR) TEMEL ECITIM PROCUAME PERSONEL ISLER] CALISANLAM TEMEL ECITIN MOGRAMI
[ —
[pe— : N nl e !
A Sy
A A -
- Rram—__ ey
KOTOPHANEC] KADROSUNDA GAUSANLARIN TENEL EGTI SAGUK PERSONER) TMEL ECITIM PROGRAMS
s 5 | "
\
e vy -
g N
Sertifika/Katlm | KatlanPersonel | Basanli Personel
WA B3t Belgesi Sayis1 Sagis
Danisma ve Kayit Calisanlan Temel Egitimi | Serti fika
Oryantasyon Temel Egitim Programi | Sertifika
uuuuuuu Gavenlik Gareviileri Temel Egitimi Sertifika 256 261
Sagitk Personeli Temel Eqitimi | Sertifika 954 949
lsSaglgive Gavenligi | Ser fika 6.400
Temel Mevzuat Egitimi l Katilim Belgesi 1762 1732
Etkili etisim Kavram ve Sdreci Katilwm Belgesi 3.419 3412
Kamu Etigh | Katilim Belgesi
Mobbing Katilim Belgesi
Gizlilik ve Gizliligin Gnemi Katilim Belgesi 2.195 2175
Kariger Gelistimme Katilim Belgesi
Toplumsal Dazen, Davianis ve Hukuk Kurallan | Katiim Belgesi
Kalite Yanetim Sistemi Standartlan Katilim Belgesi 213 2724
Elektrik ve Yangin Gavenligi Katilim Belgesi 2.515 2510
TOPLAM 33.404 33.065
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Liderlik, Yonetisim ve Kalite

MEVCUT VE GECMIS DONEMLER
(1987’DEN GUNUMUZE)
ITIBARIYLA UNIVERSITEMIZDEKI
ULUSLARARASI OGRENCILERE ILISKIN
DEGERLENDIRME RAPORU

28



2. EGITIM VE OGRETIM



Egitim ve Ogretim

« Istanbul Universitesi, tiim egitim diizeylerinde egitim-6gretim faaliyetlerinin kalite
yonetim sistemi standartlarina gore gergeklestirilmesini saglamak ve vermis oldugu
egitim hizmetinin kalitesini giivence altina almak tizere akreditasyon siireclerine biiyiik
onem vermektedir. Bu ¢ercevede akredite edilen program sayisini siirekli olarak

artirmay1 hedef olarak belirlemistir. Stratejik Plani’nda bunu performans gdstergesi
olarak izlemektedir.

FEDEK S72Y iLAHIYAT
AACSB l ,A :ﬂ:[s):TASYON

. @
s 0 .'
AGENTUR FilR
. I o

QUALITATSSICHERUNG DURCH e p d ad @ .
ARKREDITIERUNG VON o
STUDIENGANGEN E, Pl o O e U

® .

L
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Egitim ve Ogretim

Akademik Kayit Sistemi (AKSIS) ile 6grencilerin bilgiye ulasmasini
kolaylagtiracak, zamandan ve mekandan bagimsiz igerik {iretilmesini
saglayacak sekilde donilisiim yapilarak kullanima alinmistir.

 Ders notu

° Ders sunumu 8 G Ders iceriklerim
* Ders videosu N o

 Ders kitabi e ol Ders Listesi
e Ders notu linki ;

* Ders sunumu linki J—
« Ders videosu linki
* Ders kitabi linki

= Bagvurulanm
# Sinoviglemleri

4 Goram Merkeri ANTROPOJENIK JEOMORFOL..
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Ogretim iiyeleri, Istanbul Universitesi Ogrenci
Damismanhg1 Yonergesi uyarinca 0grencilerine
akademik danigsmanlik yapmaktadirlar.

Bu islemler AKSIS otomasyon sistemi iizerinden
yuritiilmektedir.

Danigmanlar ayn1 zamanda o6grencilere psikolojik
rehberlik, saglik hizmeti gibi destek hizmetlerin
sunulmasi konusunda destek olmaktadir.

.U Psikolojik
Danismanlik Randevu
Sistemi

Aksisfiskop Kullamia Ad

Parola

Parcla Yenileme

Iktisat Fakitesi Ogretim Uyelerinden randevu talep etmek igin agagidaki alanlan eksiksiz

Adiniz Soyadiniz
Ogrenci Numaraniz
E-posta Adresiniz

Randevu Talep Ettiginiz
Odgretim Uyesi

Randevu Tarihi
Randevu Saati

Randevu Sebebi

Ben robot degilim

Istanbul Universitesi
|ktisat Fakiltesi

Odgretim Uyesi Randevu Taleb

doldurunuz.

Randevunuzu iptal etmek igin bu linke tiklayiniz.

; Adinizi ve soyadinizi giriniz.

B8  Odrenc numaranizi giriniz.

¥  E-posta adresinizi giriniz.

Randevu tarihini seginiz.

Saat seginiz.

Q QOgretim Gyesini seginiz. v
dula
|

v i

1eCAPTCHA
Gillk - St

4
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Egitim ve Ogretim

Ogretim elemanlarinin  yetkinliklerinin gelistirilmesini tesvik etmek amaciyla, Istanbul
Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (IUSEM) tarafindan Egiticinin
Egitimi Sertifika Programm gergeklestirilmektedir.

Egiticinin egitimi sertifika programlari ile tersine simf, sanal gerceklik ve simiilasyon gibi
farkli 6grenme tekniklerine iliskin egitimler diizenlenmekte ve bu tekniklerin uygun program
ve derslerde kullanilmasi 6zendirilmektedir.

T.C.
) ISTANBUL UNIVERSITESI
SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

SERTIFIKA

“ORNEK KIisSi”

istanbul Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan gergeklestirilen 120 saat

L 2010

“Ornek Egitim”
sertifika programinm tamamlayarak bu belgeyi almaya hak kazanmisur.

PROF.DR. NiLGON ciL

EGITIM TARIHI: 01.01.2024 - 29.02 2024
SERTIFIKA NO:

BARKOD NO: UN_0412345678999
KIMLIK NO: 12345678999

TANZIM TARIHI: 11.12.2023

by Ewipenn oo andugy b/ wew twkye.gov.h/belge-dogrulome corexnds vers mobl < botornza yubeysoie
o-Covie! Kape'ne o Bokooly Beige Dodruiema wrgulamas vastas e G ¥
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Egitim ve Ogretim

« Ogrencilerin mesleki gelisim ve Kkariyer planlamalarma yonelik olarak Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAGEM) tarafindan faaliyetler etkin
olarak yiiriitiilmektedir.

> W I DOBOOMBR Q _F5
A Istanbul Universitesi 'rf—‘F
' y Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Merkezimiz Yénetim Faaliyetlerimiz Etkinlikler Yayinlarimiz iletisim
Tom Mangetier
Kariyer Danismanlig Kariyer Geligim Egitimleri

Kendini Degerlendirme Envanteri Kigisel Gelisim Egitimleri
Kariyer Gunleri N E L E R ingilizce Konusma Siniflar

is/staj llanlari Uzman Sohbetleri

BiZE KATIL
0000 0o

Universitemiz Kariyer Amfi Istanbul Kendini Kiiltir&Sanat&Kitap
Degerlendirme
Envanteri
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3. ARASTIRMA VE GELISTIRME



Arastirma ve Gelistirme

Kiiresel
Sorunlara
Coziim
Oneriler

_Tum
Islerde
Kalite
Odakhlik

Yaygin Etki
reten

Arastirma

Faaliyetleri

Lisans ve
Lisansiistii
Seviyelerde

Kaliteli

Yiiksekogretim
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Arastirma ve Gelistirme

Istanbul Universitesi’nin  giiclii
arastirma  kapasitesine  destek
veren tim alt birimleri, siirekli
olarak izlenmekte ve gerekli
iyilestirmelerin yapilmasina destek
olunmaktadir.

Uluslararas|
istanbul Universitesi Projeler Ofisi
Teknoloji (UPO)
Transfer Ofisi
(TT0) .
- ragtima
R Odakl
P % Enstitiler
. .. 7)) 4]
Istanbul Universitesi o =y
Teknoloji 0\} \4}'
Transfer Merkezi X i ¥
i) -
Bilmsel Arastirma
_ . Projeleri Birimi
Istanbul Universitesi (BAP)
Teknokent
(ENTERTECH)
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Arastirma ve Gelistirme

Universitenin uyguladigi yonetim siireci ve felsefesinin bir sonucu olarak,
kurumsal dontisiimiin izlenmesi i¢in, Kalite Koordinatorliigii tarafindan
hazirlanan ulusal ve uluslararasi derecelendirme (ranking) ve kiyaslama
raporlart 6nemli bir yer olusturmaktadir.

Higher UNIVERSITY

Times WORLD
I“E Ell:lr:zalmn —— RANKINGS

' niversity Ranking b
III! SHANG HAI @ gcademi?,PFe?rformgnci
YEl RANRKING

39



Arastirma ve Gelistirme

™ [STANBUL . e
UNIVERSITY ISTANBUL UNIVERSITESI YAVINLAR!

PRESS Ack Bilime Hizmet

ANASAYFA DERGILER KITAPLAR KONFERANSLAR J00.YILKITAPLIG

« Q1 Kkategorisinde acik erisimli dergilerde
yayin basim licreti destegi,

HAKKIMIZDA

Theffcsof Iethnq\ugual
Wnnnwhnnsmfnmpnhlmnpss

« Patent bagvuru, tescilleme, siire uzatma | st
destekleri, |

ICAN i
« IUPRESS vyaymlarinin  basim  siiregleri ¢ . o y [

destegi, i s GG
« Kadrolu olmayan geng¢ arastirmacilarin (tez

ogrencileri, lisans 6grencileri) saha/arazi

calismalarina destek verilmesi,

« Kadrolu olmayan doktora tez &grencilerine
kongre katilim destegi saglanmasi,

* Arastirma altyapisi siirekliligi destegi,

» Arastirma laboratuvarlar1 analiz hizmetlerinin
gOriinlirliigiiniin saglanmasi

yer almaktadir.
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Arastirma ve Gelistirme

yL U 'lv

SED
_.‘5 % Istanbul Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan v Kullanici Girisi
"« °° Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi

14

{rAnasayfa

Anasayfa

l» Raporlar

i GRAFIK RAPORLAR

Amag Raporlan Birim Hedef Raporu Performans Géstergesi Raporlan Kurumsal Rapor Detayli Rapor

Birim Adi: istanbul Universitesi N Raporu Getir

« Universitemiz, performans dl¢iimii ve stratejik yonetim modelleri gelistirmekte ve etkin
olarak kullanmaktadir.

« Kurumumuzda performans ol¢iimii ve Stratejik Plani’n takibi c¢ercevesinde tiim hizmet
alanlarina iliskin olarak belirlenen hedef ve performans gostergelerinin sistematik bir
bicimde izlenmesi, analiz edilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla Stratejik Yonetim
Bilgi Sistemi (SBYS) gelistirilmis ve kullanilmaktadir.
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Toplumsal Katki

.

)

‘I-mwjl
Jaill

@
il

Istanbul Universitesi Bilim Toplum Faaliyetleri
kapsaminda Gece Gozlemleri, her ayin son Cuma

giinii halka acik sekilde gerceklestirilen bir gelenek
haline gelmistir.

“Radyasyon Onkolojisi Farkindalik Ay1”nda
Istanbul Universitesi ana kapis: turuncu 1siklarla

aydinlatilarak konu ile ilgili toplumsal farkindalik
olusturulmaya calisilmustur.




Toplumsal Katki
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Toplumsal Katki

\%;'«WWWMWWMNNNNNNA

« Dezavantajli  gruplarin  (engelli, yoksul, Q X
azinlik, go¢cmen Vb.) egitim Ogretim é %
olanaklarina erisimi esitlik, cesitlilik ve % ;
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. A\ §
" X

« Universite kampiisiinde engelsiz iiniversite % ENGEI!:‘I“!‘BIUL o'l“vgns""!ﬂl Y
uygulamalar1 bulunmaktadr. Z UNIVERSITE ODULLERI 2023
yg b/' }\ kapsaminda asagidaki alanlarda 6dal almaya hak kazanmistir. /

« Tesislerin kullanimindan smavlarm K 9
yiiriitilmesine kadar bircok alanda engelli & N{?// A
ogrencilerimizin  engellerini  olabildigince P} Prof&g:-(ﬂmlbmk
kaldiracak calismalar yiiriitiilmektedir. e Z

D ke

A ONONONONONONON SIS IS
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