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. Cikarilan dersler ve oneriler



Onemli Doniim Noktalari

TED UNIVERSITESI

. TURK EGITIM DERNEGI Y iLk OGRENCI

Turkiye'nin 96 yillik egitim mesalesi 2012-2013 Akademik Yili YOKAK

N AKREDITASYON
319 Lisans Ogrencisi

S yilhk tam
akreditasyon alan ilk 3
vakif universitesinden

2015-2016 oir

2012-2013 2021

TED UNIVERSITESI
Yuksekogretim Egitim Mesalesi

ILK MEZUN




Sayilarla TEDU — Kasim 2024

Akademik Birimler

Callsan Sayisi

Idari
Calisan

(Oniversite)

Lisans Yiiksek Lisans] Doktora Ogretim C')gretir.n.
Programi Programi Programi Uyesi Gorevlisi

]
Toplam ~5000 ~3800 é nh



TEDU BUTUNCUL EGITIM MODELI

Ortak Cekirdek / LIBE

Staj

Mesleki egitimi, liberal
bilim ve sanat egitimi ile
birlikte verir, 6grencinin

NEDIR?

Birinci Yil Seminer Dersi

TEDU 400 Ogrenci Gelisim Semineri

Topluma Hizmet Projeleri

.. Farkli kulturler ve doga —"—:@ Bitirme Projesi,
NASIL . . >
hakkinda bilgi sahibi

B!R Lisans Arastirma Projeleri
BIREY?

butuncul gelisimini
hedefler.

- Bilissel ve uygulama

becerileri gelismi o
gelismig Ogrenen Merkezli Yaklagim

- Bireysel ve toplumsal
sorumluluk sahibi

Fen-Edebiyat iktisadi ve idari _Il\_’;':;:;:k ve Mihendislik
Fakiiltesi liltesi Bilimler Fakiiltesi e s Fakiiltesi
Fakiiltesi ilimler Fakiiltesi Fakiiltesi
NASIL - Ogrenen merkezli -
° Bilgisayar
BIR i G . I e e U t oo . Mihendisligi
Ucll ogretim Uyesi N . ) ) .
. . Ilkog.r_eutlm Mat(f.'n‘latlk Endistriyel Elektrik-Elektronik
EG ITI M ? O v re nc| | |et| |m| Ogretmenligi Tasarim Miihendisligi
) & 3 , “ingilizcem ingiliz Dili ve Gorsel iletigim Endiistri
Ogretmenligi Edebiyat Tasarimi Miihendisligi
bz i¢ Mimarlk ve insaat
Ogretmenligi Matematik Ekonomi Cevre Tasarimi Mihendisligi
Rehberlik ve Psikolojik : : Makine
. " Isl M ik
Danismanlik Psikoloji sietme imart Miihendisligi
Sinif s loii Siyaset Bilimi ve Sehir ve Bolge Yazihm
Ogretmenligi osyolol! Uluslararasi iligkiler Planlama Miihendisligi




KIDR 2023

OGRENCILERE SUNULAN IMKANLAR
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Ingilizce Egitim

Proje Tabanli
Aktif Ogrenme Yaklasimi

Ogretme ve Ogrenme
Merkezi Faaliyetleri

Ogrencilere Bilimsel
Arastirma Destegi

30.570 Basil,
385.522 Elektronik Kitap

Uygulamali
35 adet Laboratuvar,

14 adet Atolye

Kariyer ve Staj Destegi

Cesitli Burs Olanaklari

29 Ulkede 68 Universite ile
Erasmus+ Ortaklik Anlasmasi

485 Kisilik
Yurt Kapasitesi

% 41 Ogrenci Toplulugu

7 7 Uluslararasi Ogrenci Birligi

2 Bilim Projesi Takimi

@ 20 Farkli Bransta Spor Takimi



) Icindekiler

2. TEDU akreditasyon siireci

- Takvim, yonetisim mekanizmasi, hazirlik, saha, KGS



e GOonullG
katilim

Hazirlik

(Cevrimigi)
On ziyaret:
10.2020

Uzaktan
Ziyaret:
11.2020

e Kalite
Komisyonu

e Secili Idari ve
Akademik
Birim
Temsilcileri

Yuz yuze
Ziyaret:
04.2021

e COVID
e ~45 ¢alisan
e ~40 6grenci

Cikis

Bildirimi:

04.2021

FEEDBACK

Kurumsal
Geri
Bildirim:
06.2021

e TEDU-
Degerlendirme

Ekibi

Akreditasyon
08.2021

07.2026




Akademik + Idari Hibrit Gorevlendirme

Yilksekogretim :
‘/Halit& Kurulu Kalite

Komisyonu

TED UNIVERSITESI

Dijital kaynak kullanimi (SAP) TEDU Kalite

Glivence Sistemi
Yonetisim Yapisi

Akademik Kurumsal
ve idari Gelisim
Birimler Ofisi

mUTH]” . —:)) TED UNIVERSITESI
norl | &



https://my.tedu.edu.tr/home

e is

Proje ve saha plani (takvim,

e 8§ Ekip olustur veya bir ekibe katil

maliyet, kaynak, sorumluluk vb.)
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@TED UNIVERSITESI

Akademik Elrlrnltl Blok/No
1 o116
A002
0216
8543
A0
16
D318
Rekigdh At01
Rokioe Yardmahd: A007
Idari Birimler Blok/No
B Teknologleri MOJOAGY: AS13.G004-8852
Genel Sakroterik A018
Idart Iyier MOSAH0 B854
Iktisad Igsetme 011
Kaynakian MOdo030
Kate Gavence ve Kurumsal A120
Hetgim MOS0
Mall Iglr MOd0A050 018
al ve KoNorel ler MOOr0Y
Oprenc Iplert MOdurO0 A013
Tesis Teknik Destek Bumi GBO4
Ulustararas: Programiar Ofisi 011
Yazi igier MOJOr30 A017
Aragtirma Merkezleri Blok/No
Avagtima Teknoloj ve £202208
Inovasyon Direkia0g0 (ATIO)
Sosyal Merkezs 212214
Ticaret Aragtma Merkezl G308
Uygulamah Vet Bilers E204
Aragbrma Biimi
Ogrenci Destek Merkezleri Blok/No
Kariyor Morhezi AD1S
Odretme-Odrenme Merkez! (CTL) 204
Ofvena Psiososyal 8165
Oanigma Merkez
Engelaiz TEDO Fin
Kampiste Yagam Blok/No
Ayye Ivcak Kotphaness D408
:Bbt Kutuphane: 8852
ezunlar Domad 8013
Ovendi Konseyt 8013
Ogrenc Tophubukian 8009
Dans Stodyosu £8203
MGzk Odass £8205
Radyo TEDQ 8012
" £004
Spor Tesis Iytmen E102
‘Soroks EQtm Merkezi FO8-FO(Ofs)
(e £229 (Snay ety

Kalte Morkezi
Gok Amagh Salon ve Fuaye Alani D Blok




Ana Kaynaklar

*  YOKAK - Yillik Kurum I¢c Degerlendirme (KIDR) raporlari

e TEDU Kalite Dokiimani
e TEDU Stratejik Plan
e TEDU Y6netisim Mekanizmasi
e TEDU mevzuat
e TEDU komisyonlar
e TEDU sayisal raporlar (Yillik Gostergeler, Sayilarla TEDU)

e TEDU idari uygulamalar

e TEDU Portal:
* Information Exchange - Shared Folders baglantisindan TEDU genelinde ortak paylasimdaki
dokimanlara erisim
 14. KYS kodlu dosya Kalite Yonetim Sisteminde yayinlanan dokimanlar
 Infobox baglantisindan TEDU genelinde ic paydaslara (6grenci, akademik ve idari calisanlar)
vapilan anket sonuclari yayinlanmaktadir.




TEDU Kalite Giivence ve Yonetim Sistemi

“Yukaridan Asagiya” hiyerarsik bir yaklasimdan ziyade, kalite kalttrtintn kurum icinde
Kalite herkes tarafindan sahiplenilmesi fikri

Komisyonu

Liderlik ve Kalite

Misyon ve Stratejik Amaclar
Yonetim Sistemleri

Paydas Katilimi
Uluslararasilasma

LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

Programlarin Tasarimi ve Onayi

e Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

e Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
e Ogretim Elemanlari

e Ogrenme Kaynaklari

e Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

TEDU Kalite
Guvence Sistemi
YOonetisim Yapisi

EGITIM VE OGRETIM

Akaqlemik Kurumsal
ve ldari

Birimler

l. . e Arastirma Stratejisi
Ge 1S1M ARASTIRMA VE GELISTIRME e Arastirma Kaynaklari
OflSl e Arastirma Yetkinligi

e Toplumsal Katki Stratejisi

« TEDU’'de kalite kiltiriini gelistirmek TOPLUMSAL KATKI e Toplumsal Katki Kaynaklari
e Toplumsal Katki Performansi

« Kalite standartlarini ve uygulamalarini belirlemek ve izlemek

« Kalite guvence sistemini ve sureclerini gozden gecirmek ve degerlendirmek



icindekiler

3. TEDU iyi uygulama 6rnekleri



Kurumsal Gelisim Ofisi

TEDU’nUn vizyonu cercevesinde, stratejik plan degerleri ile uyumlu kurumsal gelisim projeleri /

faaliyetleri yurutmek ve kalite guvencesine yonelik arastirma ve koordinasyon hizmeti vermek igin

olusturulmustur.

( )

Kurum I¢c Degerlendirme (KIDR)

N\ J
(- )

Kurum Dis Degerlendirme ve Akreditasyon

.. - J

TEDU Kalite r ~N
G.L.Wer!c.e Sistemi Kalite Yonetim Calismalari

Yonetisim Yapisi
- y,
4 )
Kurumsal Kurumsal Analiz Faaliyetleri (Raporlama)
Gelisim N )
Ofisi r ~N

Stratejik Planlama (izleme ve Degerlendirme)

N\ J
(- )

Kurumsal Gelisim Faaliyetleri
- Y,




Kurumsal Gelisim Projeleri

AMAC:

e Kurum stratejisinin ve hedeflerinin tim organizasyon tarafindan farkindaligini .KGP-A-PROS- Siirec Yonetimi
artiracak ve bu kavramlarin gucli bir sekilde TEDU bunyesinde .

|gs?lle§t|rll.mesm| saglayaca.k yonetisim, raporlama, iletisim, izleme ve .KGP-A-PRO2- Kurumsal Performans Takip Altyapisi
degerlendirme odakli mekanizmalari kurmak

*KGP-A-PR0O3-Kurumsal iletisim Stratejisi (Marka ve Tanitim)

KAPSAM: *KGP-A-PRO6-TEDU- TED Ekosistemi

e TEDU idari Birimleri *KGP-B-PRO5-Ogrenci Gelisim ve Destek Modeli

*KGP-E-PR0O3-Organizasyonel Gelisim Alanlari

CIKTI:

e Stratejik Gelisim Inisiyatifleri Araciligiyla Gelisim Alanlarinin Tespit Edilmesi




Ozdegerlendirme — (varsayimsal érnek)

Akreditasyon hazirligi yapan kurumlara oneri:

e KIDR rubriklerine gore kurumun Zayif Yonleri
nelerdir? / Glcli Yonleri nelerdir?

* Akreditasyon 6ncesi sonrasi ilerleme nedir?

e Ozdegerlendirme boslugu var midir?

s [\/] 3% KIDR

A1, Misyon ve Stratejik Amaclar
E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap

A2 Ic Kalite G i

Verebilirlik 80 ¢ Kalie Guvencesl

E.A. Destek Hizmetleri 70 A.3. Paydas Katilim
60

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi A4 Uluslararasilasma

5
40
E.2. Kaynaklann Yonetimi B.1. Programlann Tasanm ve Onay
S0
20
E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapis 10 B.2. Ogrenci Kabuli ve Gelisimi
0
B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
D.3. Toplumsal Katki Performans ¢ o g. s
Degerlendirme
B.4. Ogretim Kadrosunun Yetkinligi ve Mesleki
D.2. Toplumsal Katki Kaynaklan 8 o 8 '
Gelisimi
D.1. Toplumsal Katki Politikasi B.5. Ogrenme Kaynaklar
CA. Arastirma Performansi B.6. Programlann izlenmesi ve Glncellenmesi
C.3. Arastirma Yetkinligi C.1. Arastirma Stratejisi

C.2. Arastirma Kaynaklar



Yillik ve 4 Yillik Cevrim Ornegi

» Egitim, arastirma ve topluma hizmet fonksiyonlarinin degerlendirildigi TEDU Ozdegerlendirme Raporu

Ogretim iiyelerinin hazirladig1 & Ders Degerlendirme Raporu (Ek 1.4)

Boliimlerin hazirladigi - Ders Degerlendirme Boliim Raporu (Ek 1.5)

Ogretim iiyelerinin hazirladig1 2 Yillik Akademik Faaliyet Raporu (AFR)

Boliimlerin hazirladigi > Boéliim Ozdegerlendirme Raporu (Ek 2.2)

Kalite Komisyonunun hazirladigi > Kurum I¢c Degerlendirme Raporu (KIDR)

Kalite Guvencesi Sistemi

TI?DU Ylllllk Kalijte | Dort Yillik Cevrim
Guvencesi Cevrimi

Bélim Ozdegerlendirme

TEDU
Ozdegerlen

egeren®” )
o\ Z
'."' ilh i
ﬂme o
\ . /
\
&~ J
5 !
Yilhk Cevrim 4 yillik gevrim
(dersler, bilimsel faaliyetler, : (program, miifredat)
0% ! —// ~
pa‘ld"‘s\a‘ 5 7 \
/ Yillk Cevrim |

Ogretim Elem.
yillik faaliyet

hizmet faaliyetleri)



icindekiler

4. Cikarilan dersler ve oneriler



KIDR ve PUKO’nun
onemi

Program
akreditasyonu
uyumu

Stratejik plani
esleme / Izlenebilir
hedefleme uyumu

Egitim, arastirma ve
topluma katki
entegrasyonu bagi

Kurumsal 6grenme Yalin ve cevik reflex Sonuc odaklilik Etl.(.lh >Ures
. o . yonetimi
ve gelisim firsati aliskanlig destegi farkindalig
Ulusal /
Hesap verilebilirlik Risk yonetimi Uluslararasi Paydas Glveni
destegi destegi Taninirhk / Itibar / sunma

Guvenirlik saglama




TESEKKURLER...

C. Busra ERTONG

Kurumsal Gelisim Ofisi Muduru
busra.uzun@tedu.edu.tr

T:(+90) 312 585 0327 |
Zlya Gokalp Caddesi No: 48 Kolej, Cankaya / ANKARA

TED UNIVERSITESI

TED Universitesi, Ziya Gokalp Caddesi No: 47 - 48 « 06420, Kolej - Cankaya / ANKARA

(f) TEDUniversity (w)/TED_Uni (J)/universityted (in)/edu/ted-universitesi (@)/TEDUChannel

tedu edu tr



