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T.C. GAZİ ÜNİVERSİTESİ KALİTE KOMİSYONU BİRİM DANIŞMAN ÜYE 

TOPLANTI & ZİYARET TUTANAĞI 

 

Toplantı Tarihi  : 16./05/2024 

Birim Danışman Üyesi : Prof. Dr. Elçin BÜYÜKATALAY  

Birim Adı   : Mimarlık Fakültesi 

Birim Yöneticisi  : Prof. Dr. Önder AYDIN 

Birim Kalite Ekibi Başkanı: Prof. Dr. Zeynep ULUDAĞ 

Gündem Maddeleri 

1. GÜ Kurumsal akreditasyonunun sürdürülebilirliğinin görüşülmesi. 

2. Birime yönelik program akreditasyonu çalışmalarının görüşülmesi (Akademik Birimler). 

3. Kalite güvencesi süreçlerine dış paydaş katılımının görüşülmesi. 

4. Kalite güvencesi süreçlerine öğrenci katılımının görüşülmesi. 

5. Kalite İyileştirme Planı faaliyetleri ilgili dönem çalışmalarının görüşülmesi. 

6. Birimin güçlü ve gelişmeye açık yönlerine ilişkin birim tespitlerinin görüşülmesi. 

7. Dilek ve temenniler. 

 

 

Kararlar 

1. Kalite iyileştirme planında yer alan 41 alt ölçüt çerçevesinde geliştirilen faaliyetlerin 

sürekliliğinin sağlanması, sürecin devamlılığı ve iyileştirmesi ve iyi örnek teşkil edebilecek 

faaliyetlerin tespit edilerek devamlılığının sağlanmasına yönelik çalışmaların yürütülmesine 

karar verilmiştir.  

2. Mimarlık Fakültesi bünyesinde bulunan 3 programdan Endüstriyel Tasarım Bölümü 2+3 

yıllığına akredite edilmiştir. Henüz akredite olmayan Mimarlık Bölümü hazırlıklarına başlamış 

ve ders dokümanlarını biriktirmeye başlamıştır. Şehir ve Bölge Planlama Bölümünün ise henüz 

akredite edecek kuruluşu YÖKAK tarafından tescillenmemiştir. Kuruluşun tescil süreci devam 

etmekte, bölüm akademik kadrosu bu süreçte de etkin görev almaktadır. Henüz akredite 

olmayan ve farklı aşamalarda olan iki bölümün akreditasyon süreçlerinin takip edilmesine ve 

gerekli desteğin sağlanmasına karar verilmiştir. 

3. Kalite güvence süreçlerinde gerek projelerde gerekse stajlarda dış paydaş katılımının 

sürdürülmesi için dönem çalışmaları içinde teknik gezilerin, öğrenci yarışmalarının, sergilerin 

artırılmasına; akademi, sektör, mezun buluşmalarının arttırılmasına ve bunların web sayfası ile 

sosyal medya hesaplarında duyurularak teşvik edilmesine karar verilmiştir 

4. Öğrencilerin hem Ar-Ge hem de toplumsal katkı süreçlerine katılımının artırılması için yeni 

projelerin önerilmesi ve araştırmacı öğrenci profilinin bu projeler sayesinde güçlendirilmesi ve 

özendirilmesine karar verilmiştir. 

5. Gazi Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planının ve bu planla ilişkili olarak hazırlanan Birim 

Stratejik Planının Birimimizde programlarımız tarafından içselleştirilmesi için öncelikle Bölüm 

Başkanlıkları nezdinde bir toplantı düzenlenerek hem Üniversite hem de Birim Stratejik Planı 

çerçevesinde yapılması beklenenlere dair bilgilendirme yapılmıştır. Düşeyden başlanan bu 

etkileşimin yatayda da işletilerek hem Birimimiz bünyesindeki ekiplerin birbirleri ile 

koordinasyonunun ve işbirliklerinin arttırılmasına; bu amaçla Birim Strateji Ekibi, Birim Kalite 
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Ekibi, Birim Ar-Ge Ekibi, Birim Ölçme ve Değerlendirme ve Toplumsal Katkı Ekiplerinin 

katılımıyla ortak toplantıların düzenlenmesine karar verilmiştir 

6. Stratejik Plan hazırlık süreçlerinde yapılan anket çalışmaları ve paydaşlarla görüşmeler 

sonucunda Birimizin güçlü yönleri akademik personel niteliği, eğitim-öğretim faaliyetlerinin 

niteliği olarak tanımlanmıştır. Bu güçlü yönlerin sürdürülebilirliğini sağlamak adına gerekli 

çalışmaların yürütülmesi önemlidir. Birimimizin gelişmeye açık yönleri olarak mekânsal 

problemler, öğrenci sayısının artması konuları gündeme gelmiştir. Bu noktada öğrenci sayısının 

azaltılması hem mekan probleminin çözülmesinde, hem eğitim-öğretim faaliyetlerinin 

niteliğinin sürekliliğinin sağlanması konusunda çözüm olacaktır. Bu konuda Rektörlük 

nezdinde gerekli çalışmalar yürütülmektedir. Bu çalışmaların takip edilmesi yönünde karar 

alınmıştır.  

7. Dilek ve Temennilerde Fakülte öğrenci temsilcisi Fakültemiz sosyal ve açık alanlarının 

yetersizliğinden ve Kesit Kafenin kapatılması konusundaki üzüntülerinden bahsetmiştir. 

Fakültemizde mekan kalitesinin artması için yapılacak girişimlerde/projelerde fakültenin 

mezunlarının (paydaşlarının) ve fakültenin akademik kadrosunun görüşüne, bilgisine ve 

deneyimine başvurmak inşa edilmesi hedeflenen “aidiyet” duygusunun pekişmesini 

sağlayacaktır. Aynı zamanda bu durumun Üniversitemizin yönetimi tarafından benimsendiğinin 

ve desteklendiğinin bir kanıtı olacaktır. Dilek ve temenniler kısmında bu çerçevede kurumsal 

aidiyetin güçlenmesi ve paydaş katılımın artırılması konularına değinilmiştir. 
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