
KALİTE İYİLEŞTİRME PLANI İZLEME RAPORU SUNUMU 

HAZIRLANMASINDA DİKKAT EDİLECEK HUSUSLAR



KİP İzleme Toplantıları

• 2024 yılı ilk altı aylık gerçekleşme sonuçlarının 
değerlendirilmesi amacıyla tüm birimlerin katılımıyla 23 
Eylül-2 Ekim 2024 tarihleri arasında İzleme Toplantıları 
gerçekleştirilecektir.

• Bu toplantıda özellikle KAR 2022’de yer alan gelişmeye 
açık yönlerin iyileştirilmesi üzerinde durulması 
beklenmektedir. 

• Kalite İyileştirme Planı İzleme Toplantıları, 2024 Kurum 
İç Değerlendirme Raporu çalışmalarına ve 2025 Kalite 
İyileştirme Planı güncellemeye temel teşkil edecektir.



Birimlerden ne bekliyoruz?

➢ KİP İzleme Raporu sunumları, KİP 2024’de yer alan 
faaliyetler ve Stratejik Plandaki performans göstergeleri 
ile ilişkilendirilmeli

➢KAR 2022’de yer alana gelişmeye açık yönlere 
odaklanılmalı

➢2024 yılında güçlü yanlarımızı nasıl sürdürdüğümüz 
açıklanmalı

➢ Birimlerimizde yürütülmekte olan ilgili süreçler PUKÖ 
kapsamında eksiksiz aktarılarak Kurum İç Değerlendirme 
raporunun hazırlanmasına destek olmalı



GAZİ ÜNİVERSİTESİ KALİTE KOMİSYONU 
KALİTE İYİLEŞTİRME PLANI İZLEME TOPLANTILARI PROGRAMI 

Toplantı Katılımcı Birimler
Tarih ve 

Saat 
Yer 

1

Akademik 
Birimler 

1. Grup 
(Fakülteler) 
(10 dakika)

1. Diş Hekimliği Fakültesi
2. Eczacılık Fakültesi
3. Fen Fakültesi
4. Gazi Eğitim Fakültesi
5. Hemşirelik Fakültesi
6. Mimarlık Fakültesi
7. Mühendislik Fakültesi
8. Sağlık Bilimleri Fakültesi
9. Spor Bilimleri Fakültesi
10. Teknoloji Fakültesi
11. Tıp Fakültesi
12. Uygulamalı Bilimler Fakültesi

23 Eylül 
2024

15.00-17.30

Gazi Üniversitesi 
Rektörlüğü 
Toplantı (Yeni Senato) 
Salonu 

2

Akademik 
Birimler

2. Grup 
(Enstitü, 
MYO, YO)
(10 dakika)

1. Bilişim Enstitüsü
2. Eğitim Bilimleri Enstitüsü
3. Fen Bilimleri Enstitüsü
4. Sağlık Bilimleri Enstitüsü
5. Yabancı Diller Yüksekokulu
6. Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu
7. Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu
8. TUSAŞ Kazan Meslek Yüksekokulu

24 Eylül 
2024 13.30-

15.30

Gazi Üniversitesi 
Rektörlüğü 
Toplantı (Yeni Senato) 
Salonu

GAZİ ÜNİVERSİTESİ KALİTE KOMİSYONU 
KALİTE İYİLEŞTİRME PLANI İZLEME TOPLANTILARI PROGRAMI 
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Kurum 
Koordinatörlü
kleri
(5 dakika) 

1. Araştırma Geliştirme Kurum Koordinatörlüğü
2. BELTEK Genel Koordinatörlüğü
3. Eğitim-Öğretim Kurum Koordinatörlüğü
4. İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğü
5. Kalite Koordinatörlüğü
6. Kurumsal Veri Yönetimi Koordinatörlüğü
7. TEKNOFEST ve Yarışmalar Koordinatörlüğü
8. Uluslararası İlişkiler Kurum Koordinatörlüğü
9. Sosyal İşler ve Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü
10. Yerleşkeler Kurum Koordinatörlüğü

26 Eylül 
2024 09.30-

10.45

Gazi Üniversitesi 
Rektörlüğü 
Toplantı (Yeni Senato) 
Salonu

4
İdari Birimler
(5 dakika)

1. Genel Sekreterlik
2. İç Denetim Birim Başkanlığı
3. Hukuk Müşavirliği
4. Bilgi İşlem Daire Başkanlığı
5. İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı
6. Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı
7. Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı
8. Personel Daire Başkanlığı
9. Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı
10. Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı
11. Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı
12. Basın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü
13. Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi
14. Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü

26 Eylül 
2024 

11.00.12.30

Gazi Üniversitesi 
Rektörlüğü 
Toplantı (Yeni Senato) 
Salonu
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Kurul ve 
Komisyonlar  
(5 dakika)

1. Akademik Performans Değerlendirme Komisyonu
2. Akademik Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri 

Çalışma Grubu
3. Araştırma Üniversitesi İzleme, Değerlendirme ve 

Yürütme Kurulu
4. Bilim, Eğitim, Sanat, Teknoloji, Girişimcilik ve 

Yenilikçilik Kurulu (GaziBEST)
5. Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Kurulu
6. Buluş Değerlendirme Komisyonu
7. Döner Sermaye İşlemleri Proje ve Faaliyet 

Değerlendirme Komisyonu
8. Eğitim Öğretim Komisyonu (EÖKK) 
9. Etik Komisyon
10. Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu
11. İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kurulu
12. İç Kontrol Koordinasyon Grubu
13. Kalite Yönetim Sistemi Çalışma Ekibi
14. Risk İzleme ve Yönlendirme Komisyonu
15. Strateji Geliştirme Kurulu
16. Uygulama ve Araştırma Merkezleri Kurulu

27 Eylül 
2024 09.30-

11.30

Gazi Üniversitesi 
Rektörlüğü 
Toplantı (Yeni Senato) 
Salonu
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Uygulama ve 
Araştırma 
Merkezleri
(5 dakika)

1. Grup 

1. Akademik Yazma Uygulama ve Araştırma Merkezi 
2. Akupunktur ve Tamamlayıcı Tıp Uygulama Araştırma Merkezi 
3. Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi UYGAR (ATAUM)
4. Bilgisayar Bilimleri UAM
5. Biyomedikal Kalibrasyon ve Araştırma Merkezi (BİYOKAM) 
6. Çocuk Gelişimi Araştırma Uygulama ve Eğitim Merkezi (ÇOGAUM) 
7. Çocuk Koruma, Uygulama ve Araştırma Merkezi 
8. Deniz ve Su Bilimleri Uygulama ve Araştırma Merkezi (DENAM)
9. Afet Yönetimi ve Deprem Mühendisliği Uygulama ve Araştırma 

Merkezi (AYDEM) 
10. Eğitim Politikaları Uygulama ve Araştırma Merkezi (EPAR) 
11. Eklemeli İmalat Teknolojileri Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(EKTAM) 
12. Fotonik Uygulama ve Araştırma Merkezi
13. İstatistik Danışmanlık, Eğitim, UAM Araştırma Merkezi (İDEAM)
14. İyonlaştırıcı Olmayan Radyasyondan Korunma, Uygulama ve 

Araştırma Merkezi (GİRKUM)
15. Karayolu Ulaştırması Uygulama ve Araştırma Merkezi (KUMER)
16. Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi
17. Kaynak ve Birleştirme Teknolojileri Araştırma ve Uygulama 

Merkezi (KABTEM)
18. Kent İçi Ulaşım Teknolojileri Erişebilirlik UAM (KUTEM)
19. Laboratuvar Hayvanları Yetiştirme ve Deneysel Araştırmalar 

Merkezi (GÜDAM)

30 Eylül 
2024 09.30-

12.00

Gazi Üniversitesi 
Rektörlüğü 
Toplantı (Yeni 
Senato) Salonu
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Uygulama ve 
Araştırma 
Merkezleri

2. Grup

1. Nörobilim ve Nöroteknoloji Mükemmeliyet Ortak 
Uygulama ve Araştırma Merkezi (NÖROM)

2. Nöropsikiyatri Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi
3. Otizm ve Gelişimsel Bozukluklar UAM Merkezi (GEBAM)
4. Öğrenme Gelişim Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(ÖGEM)
5. Ölçme ve Değerlendirme Uygulama ve Araştırma Merkezi
6. Proje Koordinasyon Uygulama ve Araştırma Merkezi
7. Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezi (Hastane)
8. Sosyal Hizmet Çalışmaları UAM ve Araştırma Merkezi 

(SOHMER)
9. Sporda Yetenek ve Performans Uygulama ve Araştırma 

Merkezi
10. Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (GAZİSEM)
11. Tasarım Uygulama ve Araştırma Merkezi
12. Teknolojik Boyarmaddeler ve Malzemeler UAM (TEBAM)
13. Temel ve Mühendislik Bilimleri Merkez Laboratuvarı UAM 

(GÜTMAM)
14. Temiz Enerji Araştırma ve Uygulama Merkezi (TEMENAR)
15. Transplantasyon Merkezi
16. Türk Dünyası Uygulama ve Araştırma Merkezi (TÜRKDAM)
17. Türkçe Öğrenim Araştırma ve Uygulama Merkezi (TÖMER)
18. Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (GUZEM)
19. Yaşam Bilimleri Uygulama ve Araştırma Merkezi
20. Yapay Zekâ ve Büyük Veri Analitiği, Güvenliği Uygulama ve 

Araştırma Merkezi (GAZİAICENTER)

02 Ekim 2024 
13.30-16.00

Gazi Üniversitesi 
Rektörlüğü 
Toplantı (Yeni Senato) 
Salonu



KAR 2022- Güçlü ve Gelişmeye Açık Yönler

Başlık Güçlü Yön Gelişmeye 
Açık Yön

Liderlik, Yönetişim ve Kalite 21 8

Eğitim ve Öğretim 29 13

Araştırma ve Geliştirme 16 1

Toplumsal Katkı 3 4

Toplam 69 26



YÖKAK Değerlendirme Ölçütleri (Sürüm 3.2)
4 Başlık 14 Ölçüt 46 Alt Ölçüt

A.Liderlik, Yönetişim ve 
Kalite

A.1. Liderlik ve Kalite 

A.2. Misyon ve Stratejik 
Amaçlar

 A.3. Yönetim Sistemleri 

A.4. Paydaş Katılımı 

A.5. Uluslararasılaşma 

B.Eğitim ve Öğretim

B.1. Program Tasarımı, 
Değerlendirmesi ve 
Güncellenmesi

B.2. Programların Yürütülmesi 
(Öğrenci Merkezli Öğrenme 
Öğretme ve Değerlendirme) 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve 
Akademik Destek Hizmetleri 

B.4. Öğretim Kadrosu 

C.Araştırma ve Geliştirme

C.1. Araştırma Süreçlerinin 
Yönetimi ve Araştırma 
Kaynakları

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş 
Birlikleri ve Destekler 

C.3. Araştırma Performansı 

D. Toplumsal Katkı

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve 
Toplumsal Katkı Kaynakları 

D.2 Toplumsal Katkı Performansı



KİP İzleme Raporu Sunumuna 
Yönelik Örnekler



Buraya biriminizin adını yazınız

…. Eylül/Ekim 2024

Kalite İyileştirme Planı 

İzleme Raporu



LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 

✓ …..
✓ …..
✓ …. 

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.1.1. Yönetişim Modeli ve İdari Yapı

LYK 20../.. – Sorumlu Birim – İş Birliği Yapılacak Birim :
….....

Sorumlu ya da iş birliği 

yapılacak birim olma 

durumu belirtilmelidir. 

Faaliyet kanıtı görseli paylaşılabilir.

KİP ve PG kodu yazılmalıdır.

KİP İzleme Raporu 

doğrultusunda 1 Ocak 2024-30 

Haziran 2024 tarihleri arasında 

yürütülen iyileştirmeler 
aktarılmalıdır. 

KİP maddesi aktarılmalıdır.



LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite 

✓ Üniversitemiz öğrenci ve personelinin kalite konusundaki 
farkındalığı, Kalite Komisyonu çalışmaları ve Üniversite 
Misyon, Vizyon ve Politikalarının görünürlüğünün 
artırılması amacıyla görseller tasarlanarak tüm akademik 
ve idari birimlerde yayınlanması sağlandı.

✓ Hazırlanan tüm tasarımlar, Komisyon sayfalarına erişim 
sağlanabilen karekodları içerir afişlerle billboardlarda, 
panolarda, kurum ve birim internet sayfaları, sosyal 
medya hesaplarında yayınlanarak kapsamlı bir iletişim 
çalışması yürütüldü.

✓ Üniversitemizin 5 yılık Kurumsal Akreditasyon Başarısı, 
görsellerle kamuoyuna duyuruldu.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu

A.1.2. Liderlik

LYK-S 2024/8 (LYK 2021/2) – Sorumlu Birim: Kalite Komisyonu
Üniversitemiz kalite süreçleri hakkında bilgilendirici broşür, poster, billboard, kısa tanıtıcı video 
vb. görsel materyaller hazırlanarak Üniversitemiz internet sayfalarında yayımlanması.



A.4. Paydaş Katılımı

A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı

İç ve dış paydaşların karar alma, yönetişim ve iyileştirme 

süreçlerine katılımı için Danışma Kurulu ile yıllık toplantı 

gerçekleştirilmektedir. Ayrıca Öğrenci, Akademik ve 

İdari Personel Memnuniyet Anketleri ile Ders 

Değerlendirme Anketi bulunmaktadır.

Çevrim içi olarak uygulanan anketlere 520 kişinin 

katılımı sağlanmıştır. Uygulanan anketler düzenli olarak 

raporlanmaktadır.

- Sadece gerekliliklerin yapılıyor gibi yazılması yeterli değildir. Süreç açıklanmalı, 
PUKÖ çevrimi anlatılmalıdır.  
 - Anketlerin uygulanmış olması yeterli değildir. Anketlerin nasıl geliştirildiği, analiz 
raporu bulguları ve bu bulgular çerçevesinde yürütülen iyileştirmeler aktarılmalıdır. 



A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
A.2.3. Performans Yönetimi
LYK 2024/81: 2024-2028 Dönemi Birim Stratejik Planı performans göstergeleri değerlerinin birim düzeyinde Stratejik Planlama Ekipleri tarafından altı 
aylık olarak izlenmesi ve değerlendirilmesi. (SGK), 
LYK 2024/82: Paydaş birimlerin katılımıyla 2024-2028 Dönemi Stratejik Planı performans göstergelerine yönelik Strateji Eylem Planının oluşturulması 
ve uygulamaya alınması. (LYK 2022/21). (SGK), 
PG 5.4.2.: Stratejik planlamaya yönelik izleme ve değerlendirme toplantıları sayısı

KAR 2022: Performans göstergelerini izleme ve sonuçlarının değerlendirilmesi 
kapsamında beklenen iyileştirme çabaları gelişme noktasındadır.

• Birim stratejik planlarının izleme ve değerlendirme 
süreçleri hakkında birim ziyaretleri ve toplantılarla 
eğitimler verilmiştir. Bu kapsamda 20 akademik 
birim yerinde ziyaret edilmiş, merkezler ve idari 
birimlere yönelik toplantılar yapılmıştır (3)(4). 
Bilgilendirme faaliyetlerinde birimler özelinde 
birim stratejik planlarının altı aylık izlenmesi ve 
yıllık değerlendirilmesinin nasıl olacağı 
aktarılmıştır. Birimlerin altı aylık periyotlarda 
performans göstergelerini izleyerek yapacakları 
toplantılarla değerlendirmeleri, birim izleme 
toplantı tutanaklarının resmi yazıyla Kurula 
iletilmesi gerektiği birimlere bildirilmiştir (4).



A.4. Paydaş Katılımı
A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri
EÖ 2024/100: Akademik birimlerin öğrenci temsilcileriyle bir araya gelerek karar alma ve iyileştirme süreçleri hakkında görüşmeler yapması 
(Akademik Birimler)
PG: 5.4.4. İç paydaşların karar alma ve yönetişim süreçlerine katılımlarına yönelik etkinlik sayısı 

KAR 2022: Öğrencilerin birim kalite kurullarında yer alması henüz yenidir.

• Yabancı Diller Yüksekokulunda her sınıftan temsilcisi 
olan öğrencilerden oluşan Yüksekokul Öğrenci 
Kurulu hayata geçirilmiş, öğrencilerin kalite 
süreçlerine katılımı sistematik hale getirilmiştir (4).

• Çeşitli etkinliklerden sonra uygulanan anketlerin 
yanı sıra Öğrenci Temsilcisi olarak da Öğrenci 
Kurulunun bir parçası olabilmektedirler (4).

• Aynı zamanda tüm paydaşların Yüksekokulla 
iletişime geçmesini kolaylaştırmak için Yüksekokul 
internet sitesine interaktif bir iletişim formu 
eklenmiştir (2)(3).

• 2024 yılında ilk kez tüm öğrencilerin katılabileceği 
geniş çaplı bir yılsonu etkinliği düzenlenmiştir (3).



• Eğiticilerin eğitimi programı 
Şubat 2024 tarihlerinde 
dördüncü kez uygulanmıştır. 
Program, katılımcılardan alınan 
geribildirimler ile yeniden 
düzenlenmiş, içeriğinde ve 
süresinde iyileştirmeler 
yapılmıştır (3) (4).

B.4. Öğretim Kadrosu
B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi

EÖ 2024/92: Eğiticilerin Eğitim programına öğrenci merkezli öğrenme ortamlarının geliştirilmesine yönelik içeriklerin eklenmesi. Sorumlu Birim: 
Gazi Eğitim Fakültesi
EÖ 2024/104: Eğiticilerin Eğitimi kapsamında aktif öğrenme uygulamalarına yönelik içerik düzenlenmesi, Sorumlu Birim: Gazi Eğitim Fakültesi
PG.1.1.4: Eğiticilerin Eğitimi programına katılan öğretim elemanı sayısı

KAR 2022: Eğiticinin eğitimi uygulamalarının çeşitliliğinin arttırılması, tanımlı 
süreçler ile yapılması olgunlaşma aşamasındadır. Aktif öğrenme vb. uygulamaları 
yeterince kapsamamaktadır.



• Eğiticilerin eğitimi sertifika 
programının yönergesi 
hazırlanmış ve koordinatörlük 
sayfasında programa yönelik 
bir sekme açılarak güncel 
bilgiler paylaşılmaya 
başlanmıştır (2)(3).

EÖ 2024/103: Gazi Eğitim Fakültesi ve Eğitim-Öğretim Kurum Koordinatörlüğü internet sayfalarından eğiticilerin eğitimi programıyla ilgili bir 
sekmeye yer verilmesi, Sorumlu Birim: Eğitim-Öğretim Kurum Koordinatörlüğü, 
PG.1.1.4: Eğiticilerin Eğitimi programına katılan öğretim elemanı sayısı

KAR 2022: Eğiticinin eğitimi uygulamalarının çeşitliliğinin arttırılması, tanımlı 
süreçler ile yapılması olgunlaşma aşamasındadır. Aktif öğrenme vb. uygulamaları 
yeterince kapsamamaktadır.

B.4. Öğretim Kadrosu
B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi



C.3. Araştırma Performansı
C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

AG 2024/40: İç ve dış projelerde araştırmacı öğrencilerimize yönelik görünürlük artırıcı, teşvik edici odak toplantılar düzenlenmesi (AİF 2022/41) (Ar-
Ge Kurum Koordinatörlüğü)
PG.2.5.3 Ulusal ve uluslararası araştırma projelerinde yer alan lisans öğrenci sayısı
P.G.2.5.4. Ulusal ve uluslararası araştırma projelerinde yer alan lisansüstü öğrenci sayısı 

KAR 2022: Öğrencilere araştırma yetkinliği kazandırılmasına yönelik proje temelli 
uygulamaların yaygınlaştırılması beklenmektedir.
• Araştırmacı öğrenci sayısını arttırmayı kendine stratejik amaç edinmiş Üniversitemizde 

“Öğrenci Projeleri Kongresi ve Bilim Şenliği” süreci; Araştırma Geliştirme Kurum 
Koordinatörlüğü, Sosyal İşler ve Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü, Proje Koordinasyon 
Uygulama ve Araştırma Merkezi ve Rektörlük Kongre Düzenleme Kurulu öncülüğünde odak 
toplantılarla başlatılmıştır. Kongre, 04 Mart 2024 Pazartesi yapılan toplantı ile resmiyet 
kazanmıştır (4).

• Öğrenci Projeleri Kongresi ve Bilim Şenliği 13 Mayıs 2024 tarihinde Prof. Dr. Hasan MANDAL’ın 
katılımı ile gerçekleştirilmiştir (4). Sözlü Sunum Jürisi (12 öğretim elemanı), Poster Sunum 
Jürisi (8 öğretim elemanı), Kongre Düzenleme Kurulu (25 öğretim elemanı) Görevli 
Öğrencilerin (41 öğrenci) katkıları ile 125 proje sunumu (57 Fen-Mühendislik, 35 Sağlık, 29 
Eğitim alanlarında) gerçekleştirilmiştir (4).



D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
D.1.2. Kaynaklar
TK 2024/47: Birimlerin toplumsal katkı alanında yapmış olduğu çalışmalara kaynak tahsisine ilişkin düzenlemelere uygun olarak faaliyetlerin 
gerçekleştirilmesi. (Akademik Birimler),

KAR 2022: Toplumsal katkı çalışmalarına ayrılan kaynaklar bulunmakla beraber henüz 
kurumsallaşma aşamasındadır. Birimler arası denge bağlamında yönetimi kurulma 
aşamasındadır.

Anabilim Dalları bünyesinde ve lisans dersleri 
kapsamında ve klinik uygulamalar sırasında 
hemşirelik öğrencileri ile iş birliğinde toplumsal 
katkı faaliyetleri yürütülmektedir (3). Ayrıca 
öğrenci toplulukları eğitim-öğretim ve yaşam 
boyu öğrenme faaliyetleri kapsamında 
etkinlikler planlamaktadır (2)(3). Ayrıca 2022 
yılında Bilimsel/Sosyal Etkinlik Düzenleme 
Komisyonu kurulmuş, usul ve esasları 
belirlenmiş, 2024 yılı Ocak-Haziran faaliyetleri 
iç ve dış paydaş katılımları ile 
gerçekleştirilmiştir (3)(4).
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