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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIM VE KALITE

Dayanak ggllftAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim gi ll’?;:;lllegrllYapllacak Doénemi Durum
SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi
sistemi siire¢lerinin siirekli )
izlenmesi, 6l¢giilmesi ve Kallte.
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve Koordinatorligi
dis paydaslarin katilim1 %20 o Uzaktan Egitim
artirilacaktir. A1.2. LYK 2025/1: Kalite Egitim Kalite Komisyonu | Uygulama ve Mays-Eyliil
1 ) - videolarmin giincellenmesi Arastirma Merkezi Stirdiirme
APMA 2024: Kendini Al4 (LYK 2024/4, LYK 2022/3). 2025
iiniversitenin bir par¢asi olarak Personel Daire
gorenlerin oran1 %73.45 dir. Baskanlig
APMA 2024: idari hizmetleri
yeterli bulanlarin orani
%51.2'dir.
Kalite Toplulugu
. ) ] Saglik, Kiiltiir ve
SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi LYK.2025/ 2:‘_(?gren.01 Kalite Spor Daire
sistemi siireglerinin siirekli Konlnslyl(glu’ nginml Bagkanligi
izlenmesi, Ol¢iilmesi ve Topluluklari Baskanlari ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve Kalite Toplulugu tiyeleri Kalite Komisyonu Toph_lmsal Katki
) dis paydaslarn katilimi %20 A.1.2. katiliml1 bir kalite farkindalik Komisyonu Nisan-Aralik Siirdiirme
artirlacaktir. A14. toplantist diizenlenmesi (LYK-S Sosyal Isler ve 2025
. 2024/6, LYK 2022/6). Toplumsal Katki
“Ogrencilerin birim kalite e
.. Koordinatorligii
kurullarinda yer almasi heniiz )
yenidir.” (KAR 2022). Ogrenci Kalite
Komisyonu

! Sorumlu Birim ve I Birligi Yapilacak Birimler faaliyetlerin yiiriitiilmesinde esit diizeyde sorumludur.
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIM VE KALITE

Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is PflrhgllYapllacak Dénemi Durum
Olgiit Birimler
Kalite Toplulugu
SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi LYK 2025/3: Kalite Kalite o
sistemi siireglerinin siirekli A.l.2. Toplulugunun tanitim Koordinatorligi
3 %zl.enme.sh 019uln}€51 ve A 1.4 faaliyetlerinin siirdiiriilmesi. Kalite Komisyonu Sosyal Isler ve Yil boyu Siirdiirme
tyilestirilmesi saglanarak ic ve (LYK 2024/7, LYK 2022/7). Toplumsal Katki
dis paydaslarin katilimi %20 A.4.2. Koordinatorliigii
artirtllacaktir.
Toplumsal Katk1
Komisyonu
SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi B?Sm ve Hflufla" .
sistemi stireglerinin stirekli LYK 2025/4: Universitemiz lNiskiler Mudiirligi
%zl.enme.sh 619ﬁ1n}eSl ve kalite siireglerine yonelik Bilgi Islem Daire
glllestlrélmlem sa;(gla{laralz /1;: Ove bilgilendirici brosiir, poster Bagkanhg1
15 paydaslarin katilimi % A1.2. . R . .
artirlacakiir. b{llboard, kisa '[anl'tICI video vb. idari ve Mali isler
4 _ Al4. gorsel materyallerin Kalite Komisyonu | Daire Bagkanlig Y1l boyu Siirdiirme
PGA 2023: Akademik Universitemiz internet )
personelin %40,3’ii “Kurumsal sayfalarinda yayimlanmas Kalite e
aidiyet duygusunu artirmaya (LYK-S 2024/8, LYK 2021/2). Koordinatorligi
yonelik faaliyetlerin nicelik ve Uzaktan Egitim
niteliginin artirilmast” Uygulama ve
gerektigini diisinmektedir. Arastirma Merkezi
OMA 2024: OMA-2024’te A 19 LYK 2025/5: YOKAK Ogrenci Akademik Birim
ogrencilerin %52.6’s1 e Komisyonunun Universitemiz Kalite Ekipleri
iiniversitenin iyi yonetildigini  |A.1.4. Ogrencilerine tanitilmasi ve Kalite Komisyonu | pacin ve Halkla
5 ifade etmistir. ogrencilerin Komisyon iliskiler Miidiirliiai Y1l boyu Siirdiirme
) . ) A4.2. iiyeligine yonlendirilmesi 3 &
SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi (LYK-S 2024/9, LYK 2021/5- Bilgi fslem Daire
sistemi siire¢lerinin siirekli a) Baskanhigi
izlenmesi, 6lciilmesi ve '

GU Kalite Iyilestirme Plam 2025 — Liderlik, Yonetisim ve Kalite




GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIM VE KALITE

Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is PflrhgllYapllacak Dénemi Durum
Olgiit Birimler
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve Kalite
dis paydaslarin katilimt %20 Koordinatorligii
artirtlacaktir. Sosyal sler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorliigi
SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi
sistemi siireglerinin siirekli
izlenmesi, Ol¢iilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve
dis paydaslarin katilimi %20
artirtlacaktir.
OMA 2024: “Kendimi
Universitemde degerli o
hlssedlyorum.’i 1fadesu(1)e olumlu LYK 2025/6: Universite Ust Ogrenci Topluluklar
cclevap verenlerin orant %51.1 A.1.2. Yoénetiminin, Ogrenci Sosyal lsler ve Saglik Kiiltiir ve
olmustur. Topluluklar ile belirli Spor Daire _ e
6 APMA 2024: “Kendimi A-L4. araliklarla toplanarak toplanti Ei%i%ﬁi;ﬁig: Bagkanlig1 Yilda ikikez  [Siirdirme
Universitemde degerli A.4.2. faaliyetlerinin raporlanmasi. Toplumsal Katki
hissediyorum.” ifadesine olumlu (LYK-S 2024/10, LYK 2021/6). Komisyonu

cevap verenlerin oran1 %56.35
olmustur.

OMA-2024: OMA-2024’de
Ogrencilerin %52.6’s1
iiniversitenin iyi yonetildigini
ifade etmistir.

OMA-2024: Ogrencilerin
%29.3’1 liniversite yonetimi ile
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIM VE KALITE

Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is PflrhgllYapllacak Dénemi Durum
Olgiit Birimler
Ogrenciler arasinda isbirligi
oldugunu diisiinmektedir.
SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi
sistemi Sl.lr?gl?rmm .Surekh LYK 2025/7: Kurumsal Geri
izlenmesi, lglilmesi ve Bildirim Raporu/GU Kurumsal ik ve Idari
iyilegtirilmesi saglanarak ig ve izleme P Akadem11|< ve Isarll
0 . Birim Kalite Ekipleri
g;flﬁ?zifgirm katrlimi %20 A.1.2. Raporu/KIDR/Memnuniyet . P )
7 A.1.4. Anketi/Mezun Anketi/Isveren | kajite Komisyonu lgili . Nisan 2025 - o, iirme
APMA 2024: Akademik Anketi Raporlar1 sonuglarmin ig Kurul/Komisyonlar | Aralik 2025
personelin %47.17’si A4l paydaslarla degerlendirilmesi Kalite
“Akademik personel, karar alma (LYK 2024/11, LYK 2021/11). Koordinatorliigii
siire¢lerine dahil edilmektedir”
onermesine olumlu cevap
vermistir.
SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi
sistemi siire¢lerinin siirekli
izlenmesi, 6l¢lilmesi ve ]
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve LYK 2025/8: Kurumsal Geri )
dis paydaslarmn katilim1 %20 ) Bildirim Raporu/GU Kurumsal Akademik ve Idari
artirilacaktir. A1.2. Izleme Raporu Birim Kalite Ekipleri
.. ) o ) A.1.4. /KIDR/Memnuniyet iloili
3 “Ogrer.1'01 gerl.blldlrlm}erl quar Anketi/Mezun Anketi/Isveren Kalite Komisyonu K%rul /Komisvonlar Aralik 2025 Stirdiirme
alma siireglerinde heniiz etkin ~ |A-4.1. Anketi Raporlar1 sonuglarina y
kullanilmamaktadir.” (KAR yonelik iyilestirme planlarinin Kalite
2022). hazirlanmasi (LYK 2024/12, Koordinatorliigi

IPMA 2024: Ankete katilan
Idari Personelin %46.17'si
“Kalite iyilestirme ¢aligmalar1
etkin bicimde yiiriitiilmektedir”

LYK 2021/11).
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIM VE KALITE

Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is PflrhgllYapllacak Dénemi Durum
Olgiit Birimler
Onermesine olumlu cevap
vermistir.
APMA 2024: Kalite iyilestirme
caligmalarinin etkin bigimde
yiiriitiildiigiine katilanlarin orant
%68.15°dir.
OMA 2024: Kalite iyilestirme
calismalarinin etkin big¢imde
yuriitildiigiine katilanlarin oran1
% 37.3 olmustur.
LYK 2025/9: Kurumsal Geri
e . Bildirim Raporu/GU Kurumsal Akademik ve Idari
SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi  |A.1.2. izleme Raporu / Birim Kalite Ekipleri
sistemi siireglerinin siirekli . .
. A . A.1.A4. KIDR/Memnuniyet L .
izlenmesi, 6l¢giilmesi ve . - . . Igili Haziran 2025- |,.. ..
S A . Anketi/Mezun Anketi/Igsveren Kalite Komisyonu . Stirdiirme
9 iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve  |A.4.1. . Kurul/Komisyonlar Aralik 2025
Anketi Raporlar1 sonuglaria
dis paydaslarin katilimi %20 RS .
artirilacaktr yonelik iyilestirme ¢iktilarinin Kalite
) paydaslarla paylasilmasi ( LYK Koordinatorliigi
2024/13, LYK 2021/11).
SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi LYK 2025/10: Kalite
sistemi siireglerinin siirekli Komisyonunun, Kalite
izlenmesi, 6lglilmesi ve Koordinatdrliigiiniin ve Ogrenci ) . i
iyilestirilmesi saglanarak i¢c ve  |A.1.2. Kalite Komisyonunun ) ) A.ké_ldemlk. ve Id-arl . Nisan-May1s
10 dig paydaglarin katilim1 %20 A13 faaliyetleri hakkinda birim Kalite Komisyonu | Birim Kalite Ekipleri | 2025 Sitrdiirme
artirilacaktir. B yé')'netic.ile':ri ve birirp kalit? Kalite Eyliil-Aralik
A.1l4. ekiplerini bilgilendirmek tizere Koordinatorliigii 2025

Kurumun ig¢ kalite giivence
sistemini gelistirmek iizere
hazirladig1 “Kalite Tyilestirme
Plan1” ¢ergevesinde paydas

cevrim ici/yiiz ylize toplanti
yapilmasi (LYK-S 2024/14:
LYK 2021/12).
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIM VE KALITE

Dayanak

¥(’)KAK Alt
Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler?

Donemi

Durum

goriisleri dahilindeki
iyilestirmeleri gerceklestirmesi
YOKAK Tutarlilik raporu
2023).

yapilan izleme ve iyilestirme
calismalarinda stirekliligin
tanimli siiregler ve formel
diizeyde gergeklesmesi heniiz
olgunlagsma asamasindadir
(KAR-2022).

APMA 2024: Katilimcilarin
%65.46’s1 iyilestirme
calismalarinda yeterli
bilgilendirmenin yapildig1
goriisiinii paylasmaktadir.

OMA 2024: Katilimcilarin
%36.7’si iyilestirme
calismalarinda yeterli
bilgilendirmenin yapildig1
goriigiinii paylasmaktadir.

Paydas goriisleri dogrultusunda

11

Kalite giivence sisteminde yer
alan 6lgme, izleme ve
degerlendirme ¢alismalarindan
elde edilen geribildirimlerin
stirecin iyilestirilmesi i¢in

kapatilmasi1 (GUIR_2020).

kullanilmasi ve tiim ¢evrimlerin

A.1.2.
A.1.4.

LYK 2025/11: Birim i¢
Degerlendirme Raporlarina
iligkin degerlendirme raporu

hazirlanmasi ve yayimlanmasi.

(LYK 2024/16).

Kalite Komisyonu

Birim Kalite Ekipleri

Kalite
Koordinatorligii

Temmuz 2025-
Ocak 2026

Sirdiirme
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIM VE KALITE

Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is PflrhgllYapllacak Dénemi Durum
Olgiit Birimler
SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi
sistemi siire¢lerinin siirekli
izlenmesi, 6l¢lilmesi ve
iyilestirilmesi saglanaralz i¢ ve LYK 2025/12: Birimlerin Birim Akademik Birimler
dis paydaslarin katilimi %620 I¢ Degerlendirme Raporlari, GU idari Birimler
artirilacaktir. A1.2. Kurumsal izleme Raporu ve Kali
12 T : : Memnuniyet Anket Raporlar Kalite Komisyonu alite
Kalite giivence sisteminde yer y p y e . e
alan 61§me ileme ve y A.1l4. dogrultusunda kendi iyilestirme Koordinatorligii Nisan 2025 Stirdiirme
degerlendirme ¢aligmalarindan faaliyetlerini belirlemesi (LYK Uygulama ve
elde edilen geribildirimlerin 2024/18, LYK 2021/18). Arastirma Merkezleri
stirecin iyilestirilmesi igin
kullanilmasi ve tiim ¢evrimlerin
kapatilmas1 (GUIR_2020).
SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi
sistemi siireglerinin siirekli A.1.1. Kalite
izlenmesi, 6l¢giilmesi ve A 12 Koordinatorliigi
lyllestlrllmeSI Saglanarak 1¢ ve o LYK 2025/13 GaZi UniVerSiteSi Genel Sekreterllk
dis paydaslarin katilimi %20 A.1.4. Paydas Yonergesinin . . . e
13 | artirtlacaktir. Adl hazirlanmast (LYK 2024/21, Kalite Komisyonu | pukuk Miisavirligi Haziran 2025 |Siirdiirme
Kurumda paydas analizi, A4 LYK 2021/27). Uluslararasi {liskiler
oncelikli paydas ¢aligmalari T Kurum
ilerleme agamasindadir (KAR ~ |A.4.3. Koordinatorligii
2022).
ALL Kalite
SP Hedef 5.4: Kalite gilivencesi A12 LYK 2025/_14: ngdas Kalite Komisyonu | Koordinatorligii
14 | sistemi siireglerinin siirekli Yonergesinin birimlere ) Temmuz 2025 |Siirdiirme
izlenmesi, 6l¢iilmesi ve A.1.4. tanitilmast i¢in birim Genel Sekreterlik
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve A1 yoneticileriyle toplantilar Hukuk Miisavirligi
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIM VE KALITE

Dayanak

¥(’)KAK Alt
Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler?

Donemi

Durum

dis paydaslarin katilim1 %20
artirtllacaktir.

Kurumda paydas analizi,
oncelikli paydas ¢aligmalari
ilerleme agsamasindadir (KAR
2022)

A4.2.
A.4.3.

diizenlenmesi (LYK 2024/22,
LYK 2021/27).

Uluslararas: iliskiler
Kurum
Koordinatorligii

15

SP Hedef 5.5:Universitemiz
bilinyesinde kurumsallasmaya
yonelik i¢ kontrol, risk ve
stratejik planlamaya iliskin
uygulamalar
yayginlastirilacaktir.

Kurumsal diizeyde ve stratejik
amag ve hedeflere yonelik risk
calismalari ile risk iyilestirme
stratejilerini igeren eylem
planlarinin heniiz
hazirlanmadigy; i¢ kontrol
standartlarinin bir geregi olarak
risklerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi siirecine
Kurum tarafindan dncelik
verilmesi gerekliligi

(GUIR _2020)

A1l
A.1l4.
A.3.4.

LYK 2025/15: Risk analizi
caligmalarinin izlenmesi ve
raporlanmasi (LY K-S 2024/25,
LYK 2021/39).

Risk Izleme ve
Yonlendirme
Komisyonu

Tum Birimler

Kasim-Aralik
2025

Siirdiirme

16

Birim lyilestirme Planlarimni
hazirlamasi énerisi (KiP Izleme
Toplantis1 Tutanag1-2023/16
(02).

A.1l4.

LYK 2025/16: Birim lyilestirme
Plan1 (BIP) hazirlayan akademik
birimlerin planlarini

Universitemiz Kalite Tyilestirme

Akademik
Birimler

Kalite Komisyonu

Kalite
Koordinatorligii

Nisan 2025

Sirdiirme
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIM VE KALITE

YOKAK Alt

Dayanak Olciit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler?

Donemi

Durum

Kurumun i¢ kalite giivence
sistemini gelistirmek iizere
hazirladig1 “Kalite Tyilestirme
Plan1” gergevesinde paydas
goriisleri dahilindeki
iyilestirmeleri gergeklestirmesi
(YOKAK Tutarlilik Raporu,
2023).

Paydas goriisleri dogrultusunda
yapilan izleme ve iyilestirme
calismalarinda siirekliligin
tanimli siiregler ve formel
diizeyde gergeklesmesi heniiz
olgunlasma asamasindadir.
(KAR-2022)

SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi
sistemi siire¢lerinin siirekli
izlenmesi, Ol¢iilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve
dis paydaslarin katilimi %20
artirtlacaktir.

Plami (KIP) ile iliskilendirmesi.
(LYK 2024/34).

Liderlik 6zelliklerinin kurumsal
doniistim yonetimi ¢ergevesinde
yOnetimi heniiz gelisme

17 | asamasindadir. (KAR 2022) A 192

APMA 2024: Idari hizmetleri
yeterli bulanlarin orani
%51.16'dr.

LYK 2025/17: Universitemize
yeni baglayan akademik
personele uyum programi
kapsaminda kalite egitimleri
verilmesi (LYK 2024/40).

Personel Daire
Bagkanligi

Kalite
Koordinatorligii

Kalite Komisyonu

Y1l boyu

Sirdiirme
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIM VE KALITE

Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is PflrhgllYapllacak Dénemi Durum
Olgiit Birimler

SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi

sistemi siire¢lerinin siirekli

izlenmesi, 6l¢lilmesi ve

iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve

dis paydaslarin katilim1 %20

artirtlacaktir.

SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi

sistemi stire¢lerinin stirekli

izlenmesi, Ol¢iilmesi ve LYK 2025/18: Fakiilte/ Enstitii

iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve YO/MYO Danigsma Kurullarmin S

dis paydaslarin katilimi %20 A.1.4. yapacaklari toplantilarda alinan ) ) Akademik Birimler o
18 | artirilacaktir. A4l kararlarin yonetisim siireglerine | Kalite Komisyonu | kalite Y1l boyu Stirdiirme

. e ktaril LYK 2024/45). inatorligi

Ozellikle dis paydaslari aktaritmas ( ) Koordinatorliigi

kapsayacak ¢aligmalarin

kurumun geneline yayilmadigi

(GUIR_2020).

SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi _

sistemi siireglerinin siirekli LYK 2025/19: Akademik

izlenmesi’ OlgulmeSI ve birimlere dilek kutular1

iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve ~ |A.1.4. konularak veya gevrim i¢i Akademik Birimler

dis paydaslarin katilimi %20 A1 o{ar"ak (RIMER) payd.as Birim Kalite o .
19 | artirilacaktr. T gor_usler_mln 1zlenme_51 ve Ekipleri Bilgi Islem Daire Yil boyu Siirdiirme

A4L2. periyodik olarak Kalite Baskanlig1

APMA 2024: Akademik
personelin %47.2°si “Akademik
personel, karar alma siireclerine
dahil edilmektedir” 6nermesine
olumlu cevap vermistir.

Komisyonuna raporlanmasi,
bulgularin yonetisim siireclerine
aktarilmasi ( LYK-S 2024/48,
LYK 2021/29-b).

Kalite Komisyonu
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIM VE KALITE

planlarinin heniiz
hazirlanmadigy; i¢ kontrol
standartlarinin bir geregi olarak
risklerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi siirecine
Kurum tarafindan 6ncelik
verilmesi gerekliligi
(GUIR_2020).

Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is PflrhgllYapllacak Dénemi Durum
Olgiit Birimler
PG 5.1.1. Ogrenci, akademik
personel ve idari personelin
ortalama memnuniyet diizeyi
SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi
sistemi siireglerinin siirekli A.14. LYK 2025/20: Paydas veri Bilgi islem Daire ) _
> izlenmesi, 6l¢iilmesi ve taban1 yazilimi olusturulmasi Baskanlig1 Kalite Komisyonu e
0o | .o T . A.d.l. skanlig Yil boyu Siirdiirme
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve (LYK-S 2024/49, LYK Tiim Birimler
dis paydaslarin katilimi %20 2021/29-c).
artirtlacaktir.
SP Hedef 5.5: Universitemiz
biinyesinde kurumsallagmaya
yonelik i¢ kontrol, risk ve
stratejik planlamaya iliskin
uygulamalar
yaygmlastirilacaktr. LYK 2025/21: Risk izleme ve
Kurumsal diizeyde ve stratejik Yonlendirme Komisyonu
amag ve hedeflere yonelik risk (11 tarafindan birimlerdeki Risk izleme ve
21 | calismalari ile risk iyilestirme  |A 1.4, personele yénelik bilgilendirme | vgp1endirme Tiim Birimler Y1l boyu Siirdiirme
stratejilerini iceren eylem toplantilariin yapilmasit (LY K- Komisyonu
A.3.4. S 2024/53, LYK 2021/39-a).
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIM VE KALITE

Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is PflrhgllYapllacak Dénemi Durum
Olgiit Birimler
LYK 2025/22: i kontrol
SP Hedef 5.5: Universitemiz ¢ahigmalari kapsaminda i
r ! lusturulan Kurul/Komi I¢ Kontrol
binyesinde kurumsallasmaya °,_‘r1$ u;‘f :n" '}Eui l(;rllillisyon Koordinasyon Grubu
yonelll k i kontrol, rls'k' by A.LL liiziild?nf;lfilzasl ela Kurul ve I¢ Kontrol Izleme Kurul ve
22 | stratejik planlamaya iliskin . Yia, BUVE | ve Yonlendirme ; Aralik 2025 Siirdiirme
uygulamalar A1.4. Komisyonlarin galisma Kurulu Komisyonlar
esaslarinin i¢ Kontrol Rehberi . .
yayginlastirilacaktir. dogrultusunga wozden Strgtejl Gellstlrfne
gecirilmesi (LYK-S 2024/54, Daire Baskanhig1
LYK 2022/37).
SP Hedef 5.5: Universitemiz
biinyesinde kurumsallagmaya LYK 2025/23: SP
yonelik i¢ kontrol, risk ve degerlendirme ¢aligmalari
stratejik planlamaya iliskin akabinde performans: diisiik
uygulamalar olan gdstergelere yonelik
yayginlastirilacaktir. iyilestirme faaliyetlerinin
.. . planlanarak KiP kapsamina
Performans gostergelerini . .
izleme ve sonuglarmin A1.4. alinarak izlenmesi ve SP
23 degerlendirme ¢alismalari Tim birimler Mart 2025 Stirdiirme

degerlendirilmesi kapsaminda
beklenen iyilestirme ¢abalarinin
gelisme noktasinda olmasi.

Kurumda anahtar performans
gostergelerinin degerlendirilme
caligmalar1 heniiz olgunlagma
asamasinda bulunmasi. (KAR
2022)

akabinde performansi diisiik
olan gostergelere yonelik
sorumlu/ilgili birime resmi
yaziyla bildirim yapilarak
iyilestirmeye yonelik
faaliyetlerini planlamalari talep
edilmesi (LYK 2024/58).

Strateji Gelistirme
Kurulu
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Dayanak

¥(’)KAK Alt
Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler?

Donemi

Durum

24

SP Hedef 4.2: Dezavantajli
Ogrencilerimize ve bireylere
yonelik kapsayict uygulama
sayisi artirilacaktir.

Kurumun Engelli Ogrenci
Birimine ait internet sayfasinin
engelli 6grencilerin kullanimina
yonelik olarak “renk, yazi
biiyiikligii ve ses kaydi”
acisindan 6grencilerin engel
durumuna gore erisilebilir
formda diizenlenmesi,
iyilestirme ¢aligmalarinin
Kurumun tiim birimlerini
kapsayacak sekilde
yayginlastirilmasi
(GUIR_2020).

IPMA 2024:Ankete Katilan Idari
Personelin %40.46's1
"Dezavantajli gruplar ve 6zel
gereksinimli bireylere yonelik
hizmetler yeterlidir."
Onermesine olumlu cevap
vermistir.

OMA 2024:Dezavantajli gruplar
ve 0zel gereksinimli bireylere
yonelik hizmetleri yeterli bulma
orant %30.6°d1r.

OMA 2024: Ogrencilerin Bilgi
islem hizmetlerinin (internet,

A.1.5.
B.3.4.

LYK 2025/24: Universite ana
sayfast ile alt birimlerin internet
sayfalarinin engelli bireylere de
hitap edebilecek sekilde

gelistirilmesine devam edilmesi.

(LYK-S 2024/62, LYK
2021/59).

Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1

Engelli Ogrenci
Birimi
Koordinatorligii

Y1l boyu

Siirdiirme
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Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is PflrhgllYapllacak Dénemi Durum
Olgiit Birimler
yazilim, donanim vb.) yeterliligi
konusundaki goriisleri %43.9
oranindadr.
APMA 2024: Akademik
personelin Bilgi iglem
hizmetlerinin (internet, yazilim,
donanim vb.) yeterliligi
konusundaki goriisleri %54.8
oraninda olumludur.
Basin ve Halkla
Mliskiler Miidiirligii
. Bilgi Islem Daire
SP Hedef 1.2: Universitemizin . &
Uluslararasilasma Politikas1 LYK 20_25/ 25: Universitemiz Akademik Baskanhg o
dogrultusunda yurt digindaki A.1.5. akademik birimlerinin Bi a ?m' Uluslararasi Iligkiler
25 {iniversite, enstitii, arastirma tanitimlarini igeren brostirlerin rmier Kurum Y1l boyu Siirdiirme
merkezi ve alana yonelik diger Tiirk¢e ve Yabanci Dilde Koordinatorliigi
kuruluslarla 6grenci ve 6gretim hazirlanmast (LYK 2024/66). Yabanci Diller
elemani dolasim ve bilimsel is Yiiksekokulu
birligi %10 artirilacaktir. . .
Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi
LYK 2025/26: GU
SP Amag 5: Ulusal ve Uluslararasilagsma Politikas1 . .
uluslararasi normlar dogrultusunda Kurumun Uluslararast Kalite Komisyonu
e | Scrsevesindekurumsal -y ulisharasiasma staclerinin | e, | Arasoma-Gelistime | vilboy  fsurdirme
stimii gliglendirmek. izlenmesi igin yol haritasi Koordinatorliigii Kurum

OMA 2024:"Uluslararasilasma
hizmetleri yeterlidir"

kapsaminda ¢aligsmalarin
yiiriitiilmesi (LYK 2024/72,
LYK 2022/25).

Koordinatorligii
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onermesine dgrencilerin
%33.5’1 olumlu cevap vermistir.
SP Hedef 5.5: Universitemiz
biinyesinde kurumsallagmaya
yonelik i¢ kontrol, risk ve A23 LYK 2025/27: 2024-2028
stratejik planlamaya iliskin o Dénemi Birim Stratejik Plani B
uygulamalar A1l performans gostergeleri Stratejik Plan
yaygmlastirilacaktir. A13 degerlerinin birim diizeyinde Hazirlayan Strateji Gelistirme Ocak ve g
27 Performans gstergelerini o Stratejik Planlama Ekipleri Birimler Kurulu Temmuz 2025 |Surdirme
izleme ve sonuglarmin A.1.4. tarafindan alt1 aylik olarak
degerlendirilmesi kapsaminda izlenmesi ve degerlendirilmesi
beklenen iyilestirme gabalari (LYK 2024/81).
gelisme noktasindadir
(KAR_2022).
LYK 2025/28: Kurumsal Veri
S!? I.—.|e.c.ief“5.%: KU“!msa' . Yonetim Sistemine veri derleme
doniistim giiclendirecek fiziki ve isleme siirecinin Idari Birimler
ve dijitallesme altyapilari A23 iyilestirilmesi amaciyla Kurumsal Veri . .
g | gelistirilecektir. A.3.1. periyodik olarak “Kurumsal Yonetimi Sistemi Kalite Komisyonu Y1l boyu Siirdiirme
Zamaninda, dogru ve giivenilir |5 34 y§ri 1§l§me Sﬁregleri Koordinatorliigi Kurum .
bilgi iiretmek.(GU Yénetim o Iyllestlrllmes.l Toplantilari’nin Koordinatorliikleri
Sistemi Politikast) diizenlenmesi (LYK 2024/83,
LYK 2022/53).
A.2.3. LYK 2025/29: 2024-2028
SP Hedef 5.5: Universitemiz A11 Donemi Birim Stratejik Plani Stratejik Plan S 3 o
29 | biinyesinde kurumsallasmaya o performans gostergeleri Hazirlayan tratejl Gellstlrz*ne Yil boyu Siirdiirme
yénelik i¢ kontrol, risk ve A.1.3. degerlerinin birim diizeyinde Birimler Daire Bagkanligi
stratejik planlamaya iliskin A4 izleme sonuglarina gére gereken

diizeltici faaliyetlerin Birim

GU Kalite Iyilestirme Plam 2025 — Liderlik, Yonetisim ve Kalite




GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIM VE KALITE

Dayanak

¥(’)KAK Alt
Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler?

Donemi

Durum

uygulamalar
yayginlastirilacaktir.

Performans gostergelerini
izleme ve sonuglarinin
degerlendirilmesi kapsaminda
beklenen iyilestirme ¢abalari
gelisme noktasindadir.
(KAR_2022)

Iyilestirme Planina eklenmesi
(LYK 2024/88).

30

SP Hedef 1.3: Programlarin
amagclarina ulagtiginin,
ogrencilerin ve toplumun
egitim-ogretim ihtiyaclarina
cevap verdiginin giivencesi
olarak mezunlar diizenli
araliklarla izlenecek ve
programlarin belli zamanlarda
gozden gegirilip giincellemesine
yonelik faaliyetler gelistirilerek
Universitedeki akredite edilmis
programlarin orani en az %10
artirtlacaktir.

Mezun takip sistemi heniiz etkin
kullanilmamaktadir.
(KAR_2022)

“Mezun izleme sistemleri ve
iligkilerinin gelistirilmesi”
PGA_2022 liderlikle ilgili en
onemli 3 hedeften birisi olarak

A.3.1.
A.4.3.
B.1.5.
B.2.4.
C.1.3.

LYK 2025/30: Kariyer ve
Mezun Portali’nin daha etkin
kullanim1 ve yaygin etkisinin
artiritlmasina yonelik ¢caligmalar
yapilmasi (LYK-S 2024/89,
LYK 2021/23-a).

Kariyer Planlama
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Bilgi Islem Daire
Bagkanligi

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi

Personel Daire
Bagkanligi

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorligii

Y1l boyu

Siirdiirme
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Olgiit Birimler
dis paydaslar tarafindan
belirtilmistir.
PGA 2023: D1s paydaslarin
%32,3’1 “Mezun izleme
sistemleri ve iliskilerinin
gelistirilmesi” gerektigini
diigiinmektedir.
OMA 2024: Ogrencilerin Bilgi
islem hizmetlerinin (internet,
yazilim, donanim vb.) yeterliligi
konusundaki goriisleri %43.9
oranindadir.
LYK 2-025./3.1' AVESIS, Akademik Birimler
SP Hedef 2.3: Ar-Ge BAPSIS glb.l y.aqumlar.dan
A.3.1. stiziilecek bilgilerin proje
¢alismalarinin sonug ve ¢iktilart destekleme. akademik Aragtirma Uygulama ve
31 | takip edilerek en yiiksek degere |B.4.1. ikseltil ' bi cal lard Geligtirme Kurum | Arastirma Merkezleri | Y1l boyu Siirdiirme
ulasmak tizere arastirma kalitesi yukseltiime gibl galiymalaraa Koordinatorligii
artinlacaktir. C.3.2. etkin kullaniminin saglanmasi Bilgi fslem Daire
(LYK 2024/91, LYK 2021/42- -
a). Bagkanligi
SP Hedef 5.2: Kurumsal LYK 2025/32: Universitemizde
déniisiimii giiglendirecek fiziki Kurl.lfnsal Veri Yonetim Sistemi | )
ve dijitallesme altyapilari ve c.hger otqrrllasyonla.r aras.mda Bilgi Islem Daire Kgrumsg Ver
3o | gelistirilecektir. ASL veri aligverisi yapilabilmesine Bagkanlhgi Yonetimi Y1l bovu Siirdii
A34 (Or. Ogrenci Bilgi Sistemi- Koordinat6rligi 1160y urdurme

OMA 2024: Ogrencilerin
%58.9’u Bilgi yonetim
sistemlerini yeterli bulmaktadir.

OBS, Akademik Veri Yonetim
Sistemi-AVESIS vb.) imkéan
veren ve birbirleri ile iligkili
birden ¢ok sistem veya
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Olgiit Birimler
OMA 2024: Ogrencilerin Bilgi uygulama arasinda
islem hizmetlerinin (internet, entegrasyonun saglanmasi
yazilim, donanim vb.) yeterliligi (LYK 2024/92, LYK 2021/42-
konusundaki goriisleri %43.9 b).
oranindadr.
APMA 2024: Akademik
personelin Bilgi islem
hizmetlerinin (internet, yazilim,
donanim vb.) yeterliligi
konusundaki goriisleri %54.8
oraninda olumludur.
SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi LYK 2025/33: D1s paydaslarin
sistemi siireclerinin siirekli A.3.1. talep ve veri girisi yapabilecegi
33 | izlenmesi, Slgilmesi ve A41 etkilesimli sayfalarla geri Tiim Birimler Bilgi Islem Daire | (o Siirdiirme
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve bildirimlerin yonetigim Bagkanligi
dis paydaslarin katilimi %20 A.1.5. stireglerine aktarilmasi (LYK-S
artirtlacaktir. 2024/93, LYK 2021/44).
PGA 2023: D1s paydaslarin
%32,3’1 “Mezun izleme
sistemleri ve iligkilerinin
gelistirilmesi” gerektigini )
diisiinmektedir. A12 LYK 2025/34: KAPUM internet
) - sayfasindan “Mezunlar” Kariyer Planlama
34 | IPMA 2024: Ankete katilan A.3.1. hakkinda bilgilendirme/tanitim | Uygulama ve Akademik Birimler | Yil boyu Siirdiirme
Idari Personelin 45.38'1 A 43 yapilmasi (LYK 2024/95, LYK | Arastirma Merkezi

"Kendimi Universitemde degerli
hissediyorum. " 6nermesine
olumlu cevap vermistir.

APMA 2024: “Kendimi
Universitemde degerli

2022/27).
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hissediyorum.” ifadesine olumlu
cevap verenlerin orani %56.4
olmustur.
SP Hedef 5.1: Ogrenci, mezun,
akademik ve idari personelin
kurumsal aidiyet duygusunu
giiclendirecek etkinlik ve
uygulama sayisi artirilacaktir.
i? Hedef 5.2. f”:ﬁmsai( ik ALA LYK 2025/35: KVYS Kullanici
onusumu gugiendirecek 1z T kilavuzunun giincellenmesi Kurumsal Veri
35 | ve dijitallesme altyapilar A.3.1 LYK 2024/97. LYK 2022/67 Yonetimi Tiim Birimler Kasim 2025 [Siirdiirme
listirilecektir o ( ' )- R,
geliy : ey Koordinatérliigii
LYK 2025/36: Kariyer ve S
Mezun Portali kayith aktif 'f\kademl.k Birimler
S orrench e, a3 maryla mesuniyetsonmas | arver Planlama | GEEE lrt e
36 | akademik Ve -Ida“ personelin sistem}é katlla;lak};lde edilecek Uygulama ve ’ : Yil boyu Sirdiirme
kurumsal aidiyet duygusunu A.4.3. " e Arastirma Merkezi | Sosyal isler ve
giiclendirecek etkinlik ve avantajlarin sunulara . Toplumsal Katki
uygulama sayis1 artirilacaktir. etkinliklerin diizenlenmesi Koordinatérliigii
ve (LYK-S 2024/98). g
SP Hedef 3.2: Girisimcilik A3.1. _ _ Kariyer Planlama
kdiltiiriiniin yaygmlastirtlmasi ve A43 L_Y_K 2025/37: _Akadem'k . Uygulama ve
37 | girisimcilik faaliyetleri ile bilgi T b!F'm"?f‘?'e K"a”yer Planl'ama Akademik Aragtirma Merkezi Yil boyu Siirdiirme
ve teknolojinin toplumsal B.3.2. giinlerinin diizenlenmesi (LYK | Birimler
katkiya doniistiiriilebilmesi B35 2024/99, LYK 2022/8). Sosyal Isler ve
amactyla Universite farkindalik |~ Toplumsal Katk1
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ve eylem faaliyetleri Koordinatorliigi
artirtlacaktir.
. Basin ve Halkla
akademik ve idari personelin
kurumsal aidiyet duygusunu
giiclendirecek etkinlik ve
uygulama sayisi artirilacaktir.
“Mezun izleme sistemleri ve
iligkilerinin gelistirilmesi”
PGA_2022 liderlikle ilgili en
o6nemli 3 hedeften birisi olarak
dis paydaslar tarafindan
belirtilmistir.
OMA 2024: Kurumsal aidiyet
duygusunu gii¢lendirici
faaliyetleri yeterli bulanlarin
orant %29.8dir.
LYK 2025/38: Kurumsal Veri
SP Hedef 5.2: Kurumsal A.3.1. Yonetim Sistemine kazandirilan .
doniisimil giiglendirecek fiziki yeni dzelliklere miiteakip tiim Kurumsql Ver .
38 A.2.3. . N Yonetimi Tiim Birimler Y1l boyu Stirdiirme
ve dijitallesme altyapilart birimlere giincelleme Koordinatorliiii
gelistirilecektir. A.3.4. egitimlerinin verilmesi (LYK £
2024/103).
LYK 2025/39: T.C. Sanayii Ve | Temel ve Aragtirma-Gelistirme
Labsis veri girisi igin Teknoloji Bakanligi LABSIS Miihendislik Eggﬂnawrl--w I
39 bilgilendirme maili (KAR 2022 A.3.1. modiilii veri girisinin diizenli Bilimleri Merkez ugu Y1l boyu Siirdiirme
s.52). olarak yapilmast (LYK Laboratuvari Bilgi Islem Daire
2024/108). Uygulama ve Baskanlig
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SP Hedef 2.3: Ar-Ge Aragtirma Merkezi | Akademik Birimler
¢alismalarinin sonug ve ¢iktilart (GUTMAM)
takip edilerek en yiiksek degere
ulagmak tizere aragtirma kalitesi
artirtllacaktir.
SP Hedef 5.2: Kurumsal
doniisiimii giiglendirecek fiziki
ve dijitallesme altyapilari Te_mel . Basin ve Halkla
gelistirilecektir. LYK 2025/40: Mer-Lab Mihendislik iligkiler Miidiirliigii
o . A31 Yonetim Sisteminin etkin Bilimleri Merkez o .
4o | Mer-Lab Yonetim Sistemi e kullaniminin saglanmasi (LYK | Laboratuvari Bilgi Islem Daire Yil boyu Siirdiirme
Gelistirilmesi i¢in BIDB ile 2024/109). Uygulama ve Bagkanligi
yapilan Toplantilar. Arastirma Merkezi | Tiim Akademik
Mer-Lab Y&netim Sisteminin (GUTMAM) Birimler
Yayginlastirilmasi igin
GIRKUM ile yapilan toplanti.
SP Hedef 2.3: Ar-Ge
¢alismalarinin sonug ve ¢iktilart
takip edilerek en yiiksek degere
ulasmak tizere arastirma kalitesi LYK 2025/41: Doktora Sonrasi Aragtirma Gelistirme
artirtlacaktir. A.3.2. Aragtirma Bursundan yararlanan Kurum
SP Hedef 5.1: O3 ) A51 Ogretim elemanlarimizin bilgi Koordinatérligi
-1 5. 1. LUgrencl, mezun, e ve deneyimlerinin paylagilacagi el Personel Daire o
41 | akademik ve idari personelin c13 tonlantilarin diizenlenmesi Egitim Ogretim b Y1l boyu Siirdiirme
kurumsal aidiyet duygusunu T (LI;(K 2024/110. LYK 2021/53- | Kurum Baskanligi
gii¢lendirecek etkinlik ve C.2.1. ' Koordinatorliigii

uygulama sayisi artirilacaktir.

Yurt dis1 yliksek lisans ve
doktora derecesine sahip
akademik kadronun istihdama,
akademik kadronun uluslararasi

b).

Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
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Olgiit Birimler
is birligi igeren projelere
katilimi ve yurt disinda
arastirmaci olarak aktif rol
almasini saglayacak tesvik
mekanizmalarinin gelistirilmesi
(GUIR_2020).
SP Hedef 1.2: Universitemizin
Uluslararasilagma Politikas1 LYK 2025/42: Degisim
dogrultusunda yurt disgindaki programindan yararlanan
liniversite, enstitii, aragtirma Ogretim elemani sayisinin Akademik Birimler
merkezi ve alana yi'?nelik digfzr A.3.2. z'l_rtl'rllmgm arpamyla . Egitim-Ogretim
kuruluglarla 6grenci ve 6gretim A5 1 Universitemiz akademik nganm Kurum
412 | elemani dolagim ve bilimsel is e personeline yonelik dort beceri | Diller Koordinatorliigii Yil boyu Siirdiirme
birligi %10 artirilacaktir. A5.3. dil seviyesini arttiracak ¢evrim | Yiksekokulu .
ici/yiiz yiize yabanci dil Uzaktan Egitim
APMA 2024: : ) B.4.2. kur}sllani]nn dZvam ettirilmesi Uygulama ve
"Uluslararasilagma hizmetleri (LYK 2024/112). Arastirma Merkezi
yeterlidir" 6nermesine akademik
personelin %40.5'i olumlu
cevap vermistir.
SP Hedef 1.2: Universitemizin , Teknoloji Transfer
Uluslararasilasma Politikast LYK 2.025(43' Uluslararas: i Ofisi A.S.
- . birlikli proje sayisinin
dogrultusunda yurt disindaki ) )
iiniversite, enstitii, arastirma A.3.2. a{t rilmast amaciyla yurt (.11§1nda Arastirma Proje Koordinasyon
merkezi ve alana yonelik diger gorev yapmaka olan Gazili Gelistirme Uygulama ve o
43 wuruluslarla 8srenci ve daretim 1221 akademisyenlerle ¢evrim igi K Arastirma Merkezi Yilda iki kez Y
uruiusiaria ogrenci ve ogretim toplantilar yaparak uluslararasi aum - Siirdiirme
elemani dolagim ve bilimsel is  |C.2.2. P yap Koordinatorliigii

birligi %10 artirllacaktir.

SP Hedef 2.4: Ulusal ve
uluslararasi diizeyde kamu-is

is birligini artirma onerilerinin
degerlendirilmesi (LYK-S
2024/113).

Kariyer Planlama
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
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Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is PflrhgllYapllacak Dénemi Durum
Olgiit Birimler
diinyasi-tiniversite is birliklerini Egitim-Ogretim
onceleyen bir yaklagimla Kurum
aragtirmaya yonelik etkilesim ve Koordinatorligii
is birlikleri artirtlacaktir.
APMA 2024: “Akademik
personel arasinda iyi bir is
birligi vardir” 6nermesine
akademik personelin %52.42’si
olumlu goriis bildirmistir.
SP Hedef 4.1: Toplumsal Katki BELTEK Projesi
Oncelikli Alanlari LYK 2025/44: Meslek Koordinatorliigii
dogrultusunda faaliyetler yerel, |A.3.2. edindirme ve mesleki gelisim N
bolgesel ve ulusal kalkinma etkinliklerinin siirdiiriilmesi Uzaktan Egitim N .
44 hedefleriyle uyumlu bir sekilde B.4.2. (LYK-S 2024/114). Uygulama ve . Tiim Birimler Y1l boyu Stirdiirme
yiiriitiilerek topluma katk1 D.2.1. Arastirma Merkezi
saglayacak etkinlik sayist Siirekli Egitim
artirtlacaktir. Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
SP Hedef 4.3: Toplumsal Katki LYK 2025/45: Saglik Hemygirelik Fakiiltesi
.. N hizmetlerinden yararlananlarin < L
Politikas1 dogrultusunda Sy . Saglik Kiiltiir Spor
. aldig1 hizmetten memnuniyet g - 5
sagligin korunmasina ve A14 diizevinin viikseltilmesi Saglik Uygulama Daire Bagkanlig1
kalitesinin artirilmasina yonelik | " yiin yw . . ve Arastirma I
o . amaciyla, saglik hizmeti veren . . Tip Fakiiltesi . e
45 | bilgilendirmeler ve topluma A.3.2. . o Merkezi (Gazi Y1l boyu Siirdiirme
sunulan saglik hizmetlerinin personele yonelik olarak saglik Hastanesi) Dis Hekimligi
o o . iletisimi ve hasta psikolojisi ? e
kalitesinin gelistirilmesine AL ety P ) Fakiiltesi

iligkin faaliyetler en az %10
artirtlacaktir.

konularinda egitimlerin
diizenlenmesi (LYK-S
2024/115).

Saglik Bilimleri
Fakiiltesi
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LiDERLIK YONETISIM VE KALITE

Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is PflrhgllYapllacak Dénemi Durum
Olgiit Birimler

[PMA 2024: Ankete katilan

Idari Personelin %47.54'i

"Saglik hizmetleri yeterlidir."

Onermesine olumlu cevap

vermistir.

APMA 2024: Saghk

hizmetlerini yeterli bulanlarin

oran1 %53.35 olmustur.

OMA 2024:Saglik hizmetlerini

yeterli bulanlarin oran1 %48.9’u

olmustur.

SP Hedef 4.3: Toplumsal Katk1 Hemgirelik Fakiiltesi

Politikas1 dogrultusunda Tip Fakiiltesi

saghgn korunmasmave Dis Hekimligi

kalitesinin artirilmasina yonelik e

bilgilendirmeler ve topluma A 14 LYK 2025/46: Hasta danigma Saglik Uygulama | Fakiltesi

sunulan saglhk hizmetlerinin o birimlerinin etkililigini artiracak | ve Aras:urma _ Saglik Bilimleri

46 | Kalitesinin gelistirilmesine A.3.2. diizenlemelerin yapilmasi Merkezi (Gazi Fakiiltesi Y1l boyu Siirdiirme
iligkin faaliyetler en az %10 A 41 (LYK-S 2024/116). Hastanesi) . i
artirtlacaktir. o Saglik K_ultur ve
Spor Daire
APMA 2024: Saglik Bagkanlig1

hizmetlerini yeterli bulanlarin
oran1 %53.35 olmustur.
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KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIM VE KALITE

Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is PflrhgllYapllacak Dénemi Durum
Olgiit Birimler
SP Hedef 4.2: Dezavantajli
Ogrencilerimize ve bireylere
yonelik kapsayict uygulama
sayisi artirilacaktir.
SP Hedef 5.1: Ogrenci, mezun,
akademik ve idari personelin . o
kurumsal aidiyet duygusunu LYK 2025/47: Universitenin
giiglendirecek etkinlik ve A.3.3. sagladig eg'l'tvlm bgrslarlndan . Akademik Birimler
uygulama sayisi artirilacaktir. faydalanan 6grenci sayisinin Sosyal Isler ve . o Haziran 2025
47 . o D.1.1. artiritlmasi amaciyla 6grencilere | Toplumsal Katki Saglik, Kultur ve
OMA 2024: J(urums_al_ aidiyet D21 burs imkanlari ile ilgili KoordinatSrliigii Spor Dalfe Aralik 2025 Siirdiirme
duygusunu giiclendirici Lt tanitimlarin yapilmast (LYK Bagkanligi
faaliyetleri yeterli bulanlarin 2024/117).
orant %29.8dir.
OMA 2024: “Kendimi
Universitemde degerli
hissediyorum.” ifadesine olumlu
cevap verenlerin orani %51.1
olmustur.
Yerel, bolgesel, ulusal ve LYK 2025/48: Ulusal ve )
uluslararasi hedefler A.3.3. : Esitim Osreti
- uluslararasi protokollerin gim Lgretim
dogrultusunda toplumsal katki T Kurum
hizmetlerinin gelistirilmesi” AS.L niceligi, niteligi ve bu P,
. protokoller kapsaminda Koordinatérligi
(2023 Paydas Anketleri) A.5.2. Klestirilen faalivetleri Protokol ]
48 . geree e§t1r1 en laa IYGt ermn . Uluslararasi Iligkiler | Yil boyu Stirdiirme
“Universitenin toplumsal katki ~ |A.5.3. izlenmesi amaciyla sistematik Komisyonu Kurum
stireglerinin, toplumsal katki D11 izleme mekanizmasi Koordinatorliigii
politikas1 ve dncelikli alanlar T tanimlanmasi (LYK 2024/120). o
gercevesinde yonetilmesi” D.2.1. Tim Birimler

(2023 Paydas Anketleri)

GU Kalite Iyilestirme Plam 2025 — Liderlik, Yonetisim ve Kalite




GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIM VE KALITE

Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is PflrhgllYapllacak Dénemi Durum
Olgiit Birimler
Hedef 2.4
APMA 2024: Temizlik
hizmetlerinin yeterli oldugunu
sOyleyenlerin oran1 %38.14°diir.
IPMA 2024:Ankete katilan Idari
Personelin %49.28'i "Temizlik
hizmetleri yeterlidir. "
6nermesine olumlu cevap
vermistir. A1l LYK 2025/49:; Temizlik _
49 | OMA 2024:Temizlik hizmetleri | hlz mefclenmp gehsflrllmes.ln.e Ida.r i ve Mali IS} | Tiim Birimler Y1l boyu Stirdiirme
. g N . A.1.3. yonelik temizlik yonergesinin Daire Bagkanligi
yeterli oldugunu soyleyenlerin elistirilmesi (LYK 2024/121)
orani %44.6’dir. el '
SP Hedef 5.1: Ogrenci, mezun,
akademik ve idari personelin
kurumsal aidiyet duygusunu
giiclendirecek etkinlik ve
uygulama sayisi artirilacaktir.
L"YK 2925/50: Is §aghg1 ve i Saghg ve
giivenligi uzmanu ile birlikte . 2.
- . . . Gtivenligi Ust
SP Hedef 5.1: Ogrenci, mezun, birimlerle yapilacak Is Saghgi ve Kurulu
akademik ve _idari personelin A11. toplantilarda is saglig1 ve Giivenligi .
50 | kurumsal aidiyet duygusunu giivenligi agisindan risklerin Koordinatorligii Risk Izleme ve Y1l boyu Siirdiirme
giiclendirecek etkinlik ve A.3.4. belirlenmesi ve dnlemlerin Yonlendirme
uygulama sayisi artirtlacaktir. alinmasi ¢aligmalarinin Komisyonu

stirdiiriilmesi (LYK 2024/122,
LYK 2021/39-c).

Tium Birimler
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Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is PflrhgllYapllacak Dénemi Durum
Olgiit Birimler
LYK 2025/51: i¢ kontrol eylem
planinda &ngdriilen eylemlerin
SP Hedef 5.5: Universitemiz gerceklesme oraninin
biinyesinde kurumsallagsmaya A.1.4. yiikseltilmesi amaciyla I¢ .
IO . . I¢ Kontrol
51 | yonelik i kontrol, risk ve A2.3. Kontrol Koordinasyon Grubu |\ /0 inasyon Tiim Birimler Y1l boyu Siirdiirme
stratejik planlamaya iliskin tarafindan eylem plani
Grubu
uygulamalar A.3.4. gerceklesme sonuglart
yayginlastirilacaktir. tablosunun olusturularak
takibinin stirdiiriilmesi (LYK-S
2024/130).
GU Temel Degerler Etik
Degerlere Bagli Universite;
Egitim, aragtirma ve uygulama LYK 2025/52: Hayvan
ortaminda giivenilir, uyumlu ve |A.1.1. Deneyleri Etik Kurulu i¢in
paylasimci anlayis ile bilimsel A31 otomasyon sisteminin Bilgi Islem Daire
5o | ahlaka 6nem veren, seffaf ve o gelistirilmesi ve giincellenmesi | Etik Kurullar Bagkanligi Yil boyu Siirdiirme
akademik degerlere sahip olma |A.3.4. (LYK-S 2024/133, AIF
SP Hedef 5.2: Kurumsal C.2.1. 2021/22:b).
doniistimii giiclendirecek fiziki
ve dijitallesme altyapilart
gelistirilecektir.
LYK 2025/53: Birim Toplumsal
Toplumsal katki politikasi ile Katk1 Ekiplerinin birimlerde .
siire¢ yOnetimi tanimi ve gorev gerceklesen toplumsal katki . - Sosyal Isler ve . e
53 | tammlar biitiiniiyle A.3.4. faaliyetlerine iliskin diizenli Tiim Birimler Toplur.nsaan?tvlil Y1l boyu Siirdiirme
Koordinatorligii

belirlenmemistir. Bu baglamda
izleme ¢aligmalar1 heniiz

araliklarla raporlama yapmasi
(LYK 2024/135).
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Dayanak

¥(’)KAK Alt
Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler?

Donemi

Durum

(KAR 2022)

SP Hedef 4.1: Toplumsal Katki
Oncelikli Alanlar
dogrultusunda faaliyetler yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yilriitiilerek topluma katki
saglayacak etkinlik sayisi
artirtlacaktir.

kurumsal nitelik kazanmamustir.

54

“Mezun izleme sistemleri ve
iligkilerinin gelistirilmesi”
PGA_2022 liderlikle ilgili en
o6nemli 3 hedeften birisi olarak
dis paydaslar tarafindan
belirtilmistir.

PGA 2023: Di1s paydaslarin
%32,3’1 “Mezun izleme
sistemleri ve iligkilerinin
gelistirilmesi” gerektigini
diigiinmektedir.

OMA 2024: Katilimcilarin
%53.8’1 dgrenciler arasinda iyi
bir igbirligi oldugu yoniinde
fikir belirtmistir.

OMA 2024: Sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif hizmetlerinin
yeterliligi konusunda olumlu
gOrilis oran1 %56.8°dir.

A.1.2.
A4.2.
A.4.3.

LYK 2025/54: Birimlerden,
Kariyer Planlama Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
koordinasyonunda yilda en az
bir kere mezun, akademisyen ve
biirokrat bulusmalarinin
saglanmasi (LYK 2022/8) ve
etkinlik yapmalarinin talep
edilmesi (LYK-S 2024/136,
LYK 2021/23-b).

Kariyer Planlama
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Akademik Birimler

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorligii

Y1l boyu

Siirdiirme
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gelistirilmesi” gerektigini
diisiinmektedir.

akademik ve idari personelin
kurumsal aidiyet duygusunu

SP Hedef 5.1: Ogrenci, mezun,

resmi hesaplardan paylasilmasi.
(LYK 2024/139).

Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is PflrhgllYapllacak Dénemi Durum
Olgiit Birimler

Hedef 5.1

“Mezun izleme sistemleri ve

iligkilerinin gelistirilmesi”

PGA_2022 liderlikle ilgili en

onemli 3 hedeften birisi olarak

dlsopa’yda.isl.ar tarafindan LYK 2025/55: Mezunlarimiza . .

belirtilmistir. yonelik bir tarih ve slogan/isim Ida.rl ve Mali Is}er

PGA 2023: Dis paydaslarin vererek bir araya gelinmesi ve ) Daire Baskanlhig1

%32,3’1i “Mezun izleme geleneksellestirilmesi (10.y1l Kariyer Planlama Sosyal Isler ve o
55 sistemleri ve iliskilerinin A.4.3. mezunlari, 20.y.11 ms:zunlgn vb.) | Uygulama ve ror Toplumsal Katki Y1l boyu Siirdiirme

gelistirilmesi” gerektigini hatira plaketleri verilmesi (LYK | Arastirma Merkezi Koordinatérliigii

diisiinmektedir. 2024/138, LYK 2021/23-d).

SP Hedef 5.1: Ogrenci, mezun,

akademik ve idari personelin

kurumsal aidiyet duygusunu

giiclendirecek etkinlik ve

uygulama sayisi artirilacaktir.

Mezun takip sistemi heniiz

olgunlagsma agsamasindadir

(KAR 2022).

PGA 2023: D1s paydaslarin LYK 2025/56: K{ir.iye.r Ve Kariyer Planlama

%32,3’11 “Mezun izleme Mezun Pf)rtallna. l!l$kll’1 SOSyal Uygu'ama ve Basin ve Halkla o
96 | sistemleri ve iliskilerinin A.4.3. medya gorsellerinin hazirlanip Arastirma Merkezi iliskiler Miidiirliigii Y1l boyu Siirdiirme
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Dayanak ggllftAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim gi ll’?;:;lllegrllYapllacak Doénemi Durum
giiclendirecek etkinlik ve
uygulama sayisi artirilacaktir.
SP Hedef 1.3: Programlarin
amaglarina ulastiginin,
6grencilerin ve toplumun
egitim-6gretim ihtiyaglaria
cevap verdiginin giivencesi LYK 2025/57: Mezun adayi son
olarak mezunlar diizenli sinif dgrencilerinin yaptigi
araliklarla izlenecek ve igyeri egitimi, staj, 6gretmenlik ]
programlarin belli zamanlarda uygulamasi gibi siirecglerde, Istatistik
57 | gdzden gegirilip giincellemesine A4.1. egitim sonrasi birimlerce Akademik Danmismanlik, Egitim Y1l boyu Siirdiirme
yonelik faaliyetler gelistirilerek |A.4.3. hazirlanacak memnuniyet Birimler Uygulama ve
Universitedeki akredite edilmis formlarinin uygulanmas1 ve Aragtirma Merkezi
program]arln orani en az %10 kanit olarak BIDR dosyalarlnda
artirilacaktir. sunulmasi (LYK-S 2024/142,
) LYK 2021/55-b).
Is diinyasinin mezunlarin
yeterlilikleri ile ilgili
memnuniyetlerinin 6l¢tilmesi
(GUIR_2020).
SP Hedef 5.1: Ogrenci, mezun, LYK 2025/58: Mezun Kart
akademik ve idari personelin -~ |a 12, tanitim ¢alismalarinin Kariyer Planlama | Sosyal Isler ve
58 | kurumsal aidiyet duygusunu stirdiiriilmesi (LYK 2024/143, Uygulama ve Toplumsal Katki Y1l boyu Siirdiirme
giiclendirecek etkinlik ve A4.3. LYK 2022/28). Arastirma Merkezi | Koordinatorligii
uygulama sayisi artirilacaktir.
Cpraiemennlasives | gLy
59 : Cumhurbaskanhig: Insan Uygulama ve Akademik Birimler | Y1l boyu Siirdiirme
B.2.1. Kaynaklar1 Ofisi tarafindan

OMA 2024: “Kendimi
Universitemde degerli

Kariyer Kapis1 lizerinden

Arastirma Merkezi
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PGA 2023: D1s paydaslarin
%32,3’1 “Mezun izleme
sistemleri ve iligkilerinin
gelistirilmesi” gerektigini
diigiinmektedir.

SP Hedef 5.1: Ogrenci, mezun,
akademik ve idari personelin
kurumsal aidiyet duygusunu
gliglendirecek etkinlik ve
uygulama sayis1 artirilacaktir.

verilmesi (LYK 2024/146).

Arastirma Merkezi

Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is PflrhgllYapllacak Dénemi Durum
Olgiit Birimler
hissediyorum.” ifadesine olumlu yiiriitiilen staj uygulamasinin
cevap verenlerin orani %51.1 yayginlastirilmasi, bu amagla
olmustur. Kariyer Kapis1 linkinin Ogrenci
o . sekmesi altina eklenmesi.
SP Hedef 5.1: Ogrenci, mezun, (LYK-S 2024/144, LYK
akademik ve idari personelin 2022/49). ’
kurumsal aidiyet duygusunu
giiclendirecek etkinlik ve
uygulama sayisi artirilacaktir.
Kurumdaki programlarin
genelinde mezun izleme sistemi
uygulamalar1 vardir (KAR
2022).
“Mezun izleme sistemleri ve
iligkilerinin gelistirilmesi”
PGA_2022 liderlikle ilgili en
o6nemli 3 hedeften birisi olarak
dis paydaslar tarafindan
belirtilmistir. A.4.3. LYK 2025/60: Her 10 y1lin1 Kariyer Planlama Tiim Akademik
60 tamamlayan mezunlara sertifika | Uygulama ve Birimler Y1l boyu Stirdiirme
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Dayanak ggllftAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim gi ll’?;:;lllegrllYapllacak Doénemi Durum
Kurum danigma kurulunu
olusturma agamasinda olup, s6z
konusu danisma kurulundan
kisa, orta ve uzun vadeli olarak
beklentilerini belirlemesi ve bu e
dogrultuda danigsma kurulu ile LYK 2025/61: Ul’llVGI‘SlteI}’llZ c
lanli ve koordineli calisma Danisma kurullarinin aldig1 Uluslararasi Iliskiler
péntemini olu turmefm ¥ A.1.2. kararlarin ilgili birimlere resmi ) Kurum Haziran 2025 - | . .
61 -‘(VKGBR 2017§ A1 yazi ile bildirilmesi (LYK Genel Sekreterlik | Koordinatérliigii Aralik 2025 [Surdiirme
- ' S 2024/148, LYK 2021/41).
SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi
sistemi siire¢lerinin siirekli
izlenmesi, 6l¢lilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve
dis paydaslarin katilimi %20
artirilacaktir.
LYK 2025/62: Uygulama ve
SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi Aragtirma Merkezlerinde Aragtirma Gelistirme
siitemi siireglzlerlinin siirekli ?ﬁgg?ﬁﬁ;ﬁlﬁﬁzgmat Uygulama ve Kurum o
izlenmesi, ol¢iilmesi ve S atdrli s im-Kasim e
62 iyilestirilmes(i; saglanarak ic ve AdL kapsamina alinarak islerliginin | Arastrma Koordinatorligi 2025 Siirdiirme
dis paydaslarin katilim1 %20 giivence altma almmasi ( LYK- | Merkezleri Kurulu | yygulama ve
artirilacaktir. S 2024/151, LYK 2022/29). Arastirma Merkezleri
Istatistik
SP Hedef 5.4: Kalite glivencesi A 14 LYK 2025/63: Kurum Danigmanlik, Egitim
63 | sistemi siireglerinin siirekli o anketlerinin kimligini ve tim Kalite Komisyonu | Uygulama ve Haziran 2025  |Siirdiirme
izlenmesi, 6lgililmesi ve A4l uygulama stireglerini kapsayan Arastirma Merkezi

iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve

bir sistem belgesinin

Tium Birimler
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Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is PflrhgllYapllacak Dénemi Durum
Olgiit Birimler
dis paydaslarin katilim1 %20 gelistirilmesi. (LYK 2024/152,
artirtllacaktir. LYK 2022/30).
SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi
sistemi siire¢lerinin siirekli
izlenmesi, 6l¢lilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve
dis paydaslarin katilimi %20
artirtlacaktir.
PG 5.1.1. Ogrenci, akademik
personel ve idari personelin Basmn ve Halkla
ortalama memnuniyet diizeyi LYK 2025/64: Memnuniyet Hiskiler Midirligi
. . anketlerine katilimin artiritlmasi Bilgi islem Daire
Paydalarmnin kahte' sure glerlne A.l4. amaciyla bilgilendirme ve analiz Baskanlis
katilim ve memnuniyetini . sonuglarina gére yiiriitiilen ) ) $ g
64 | yiiksek diizeyde tutmak.(GU A4l iyilestirme calismalarini Kalite Komisyonu | jstatistik Y1l boyu Siirdiirme
Kalite Politikasi). duyurma gibi faaliyetlerin Danismanlik, Egitim
yiiriitiilmesi (LYK-S 2024/154, Uygulama ve

OMA 2024: Ogrencilerin
%43.4°1 iyilestirme
caligmalarinda paydaglarin
goriisiiniin alindigini
onaylamaktadir.

APMA 2024: Personelin
%64..4°1 iyilestirme
calismalarinda paydas
goriislerinin alindigini
diisinmektedir.

LYK 2022/33).

Aragtirma Merkezi

Tum Birimler
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Dayanak ggllftAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim gi ll’?;:;lllegrllYapllacak Doénemi Durum
L . LYK 2025/65: Universitemiz
SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi Danigma Kurullar1 toplanti Bilgi Islem Daire
sistemi stire¢lerinin stirekli A15 raporlarinin Kurul internet Bagkanlig1
izlenmesi, dl¢iilmesi ve e sayfasindan i ve dis paydaslara i - Nisan-Aralik irdii
65 iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve  |a 4.1 duyurulmasi (LYK 2024/155, Genel Sekreterlik | Uluslararasi Iliskiler | 2025 Siirdirme
dis paydaslarin katilmi %20 LYK 2022/51). Kurum o
artirilacaktir. Koordinatorligi
SP Hedef 5.1: Ogrenci, mezun,
akademik ve idari personelin
kurumsal aidiyet duygusunu
giiclendirecek etkinlik ve
uygulama sayisi artirilacaktir.
[PMA 2024: Ankete katilan
Idari Personelin %45.37'si LYK 2025/66: Akademik ve
;rfg;lzr:ilrtlzn;ff;il igl;num. idari personel ile 6grenci
. p memnuniyet diizeyinin hedef istatistik
vermistir. dii i1 altinda ol statisti N
66 L A.14. uzeyin aftinda oimasimmn - Danismanlik, Egitim, _ _ Siirdiirme
APMA 2024: “Universitemden |5 , o gerekcelerinin Birim diizeyinde Tiim Birimler Uygulama ve Nisan-Haziran |>trdu

memnunum" énermesine
akademik personelin %68.9'u
olumlu goriis bildirmistir.

OMA 2024: "Universitemden
memnunum" dnermesine
Ogrencilerin %52.6’s1 olumlu
goris bildirmistir.

IPMA 2024:Ankete katilan idari
Personelin %45.38'i "Kendimi
Universitemde degerli

analiz edilmesi (LYK 2024/156,
LYK 2023/13).

Aragtirma Merkezi

2025
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hissediyorum." 6nermesine
olumlu cevap vermistir.

APMA 2024: Kurumsal aidiyet
duygusunu gii¢lendirici
faaliyetleri yeterli bulanlarin
orani %44.7°dir.

Mezun Anketi 2024: Gazi
Universitesinde 6grenim
gOrmiis olmaktan memnuniyet
oran1 %81,04 olarak
bulunmustur.

PGA 2023: Akademik
personelin %40,3’1 “Kurumsal
aidiyet duygusunu artirmaya
yonelik faaliyetlerin nicelik ve
niteliginin artirilmas1”
gerektigini diisinmektedir.

67

SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi
sistemi siireglerinin siirekli
izlenmesi, Ol¢iilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak ic ve
dis paydaslarin katilimi %20
artirtlacaktir.

“Ust ydnetimin karar alma
stireclerine 6grenci katilimina
yliiksek destegi bulunmakla
beraber, s6z konusu katilimin
tiim alanlarda ve tiim birimlerde

A4l

LYK 2025/67: Ogrenci
goriiglerinin alinmasinin faydali
olacagi giindemlerle
gerceklesecek toplantilarda
ogrencilerin akademik kurullara
davet edilmesi (LYK 2024/157).

Akademik
Birimler

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorligii

Y1l boyu

Siirdiirme
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Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler?
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Durum

heniiz olgunlasma
asamasindadir” (KAR 2022).

“Ogrenci geri bildirimleri karar
alma siireglerinde heniiz etkin
kullanilmamaktadir” (KAR
2022).

OMA 2024: Ogrencilerin
%42.2’si karar alma siireglerine
dahil edildiklerini
diigiinmektedir.

OMA 2024: “Kendimi
Universitemde degerli
hissediyorum.” ifadesine olumlu
cevap verenlerin orani %51.1
olmustur.

OMA 2024: Ogrencilerin
%29.3"1 liniversite yonetimi ile
Ogrenciler arasinda isbirligi
oldugunu diisiinmektedir.

68

SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi
sistemi siireglerinin siirekli
izlenmesi, Ol¢iilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve
dis paydaslarin katilimi1 %20
artirtlacaktir.

“Ust ydnetimin karar alma
stireclerine 6grenci katilimina
yliiksek destegi bulunmakla
beraber, soz konusu katilimin

AS5.1
A5.2.
A4l
B.1.6.

LYK 2025/68: Uluslararasi
Ogrencilerin egitim aldiklari
birimlerde karar alma
siireclerine katiliminin

saglanmast (LYK 2024/160).

Akademik
Birimler

Egitim Komisyonu

Ogrenci Kalite
Komisyonu

Y1l boyu

Sirdiirme
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LiDERLIK YONETISIM VE KALITE

Dayanak

¥(’)KAK Alt
Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler?

Donemi

Durum

heniiz olgunlasma
asamasindadir” (KAR 2022).

OMA 2024: Uluslararast

bulma oran1 %35.3 diir.

OMA 2024: Ogrencilerin

dahil edildiklerini
diigiinmektedir.

tiim alanlarda ve tiim birimlerde

ogrenciler i¢in hizmetleri yeterli

%42.2’si karar alma stireclerine

69

heniiz ilerleme agamasindadir”
(KAR 2022).

sistemi siire¢lerinin siirekli
izlenmesi, 6l¢lilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak ic ve
dis paydaslarin katilimi %20
artirtlacaktir.

“Kurumda paydas analizinin ve
oncelikli paydas ¢aligmalarinin

SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi

A4l

LYK 2025/69: Universitemiz
danisma kurullarmin toplanti
takviminin hazirlanmasi ve
duyurulmasi. (LYK 2024/162).

Genel Sekreterlik

Uluslararasi Iliskiler
Kurum
Koordinatorligii

Nisan 2025

Siirdiirme

70

Hedef 1.2: Universitemizin
Uluslararasilagsma Politikas1
dogrultusunda yurt disindaki
liniversite, enstitii, aragtirma
merkezi ve alana yonelik diger

eleman1 dolagim ve bilimsel is
birligi %10 artirilacaktir.

kuruluslarla 6grenci ve 6gretim

A.5.1.

LYK 2025/70:
Uluslararasilasma konusunda
ozellikle orta ve batt Avrupa
iilkeleri ile proje tabanl
ortakliklar gelistirilmesi (LY K-
S2024/163, LYK 2021/20).

Uluslararasi
Iliskiler Kurum
Koordinatorliigii

Aragtirma
Gelistirme Kurum
Koordinatorligii

Gazi Teknopark A.S.

Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Y1l boyu

Siirdiirme
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LiDERLIK YONETISIM VE KALITE

Dayanak

¥(’)KAK Alt
Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler?

Donemi

Durum

Hedef 2.4: Ulusal ve
uluslararasi diizeyde kamu-is
diinyasi-liniversite ig birliklerini
onceleyen bir yaklagimla
aragtirmaya yonelik etkilesim ve
is birlikleri artirilacaktir.

APMA 2024:
"Uluslararasilasma hizmetleri
yeterlidir" 6nermesine akademik
personelin %40.5'i olumlu
cevap vermistir.

71

Universitenin ve birimlerinin
web sayfalarinin erigim,
kullanim kolayligi, giincellik,
igerik ve ortak dil agisindan
iyilestirilmesine yonelik
caligsmalara hiz verilmesinin
yaninda paydaslara sunulan
bilgilendirme hizmetinin
iyilestirilmesi (KGBR_2017).

OMA 2024: Ogrencilerin Bilgi
islem hizmetlerinin (internet,
yazilim, donanim vb.) yeterliligi
konusundaki goriisleri %43.9
oraninda olumludur.

A.1.5.
A.5.1.

LYK 2025/71: Universite ve
birim internet sayfalariyla es
zamanl olarak Ingilizce
sayfalarinin giincel tutulmast.
(LYK-S 2024/167, LYK
2022/55).

Tim Birimler

Basin Yayin ve
Halkla Tliskiler
Midiirliga

Bilgi Islem Daire
Bagkanligi

Proje Koordinasyon

Uygulama Arastirma
Merkezi

Y1l boyu

Siirdiirme

72

Hedef 1.2: Universitemizin

Uluslararasilagma Politikasi
dogrultusunda yurt disgindaki
iiniversite, enstitii, aragtirma

A.1.5.
A.5.1.

LYK 2025/72: Uluslararasi
Ogrenci sayisinin artirilmasi
amaciyla akademik birimlerin
tanitimina yonelik yabanci dilde

Akademik
Birimler

Uygulama ve
Arastirma Merkezleri

Y1l boyu

Sirdiirme
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIM VE KALITE

Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is PflrhgllYapllacak Dénemi Durum
Olgiit Birimler
merkezi ve alana yonelik diger sosyal medyada yayinlarin Basin ve Halkla
kuruluglarla dgrenci ve 6gretim yapilmasi (LYK 2024/168). iskiler Miidiirligi
elemani dolagim ve bilimsel is Enstitiil
birligi %10 artirllacaktir. nstitwier
Yabanci Diller
Yiiksekokulu
Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi
LYK 2025/73: Universitemiz
genelinde proje gelir ve
giderlerinin belirlenebilmesi,
Hedef 5.1: Kurumsal doniisiimii  |A.5.2. ko?lrdlnaglyonqn etkln‘sekllde | .
iiclendirecek fiziki ve saglanabilmesi ve proje Kurumsal Veri
73 | B¢ C.1.1. takiplerinin veri kaybi Y o6netimi Tiim Birimler Y1l boyu Stirdiirme
dijitallesme alt yapisi S,
o . yaganmadan Koordinatorliigi
gelistirilecektir. C.1.2. g .
gergeklestirilebilmesi amaciyla
otomasyon sistemi kullaniminin
strdiriilmesi (LYK-S
2024/169).
“Kurumda, PUKO dongiisiiniin
tiim siireg ve alanlarinda LYK 2025/74: Yapilan
saglanmasina yonelik farklt e
. A5.1. Akademik Is Birligi
mekanizmalart uygulanmakta . o
< . Protokollerine ve Degisim
beraber, bu yogun ¢aba ozellikle |a 5.3 Uluslararasi
"9-9 Programlar1 Anlagmalarina s . . e
74 | dis paydaslarin katiliminda .. Hiskiler Kurum Tiim birimler Y1l boyu Stirdiirme
L o . .. C.1.2. paydas birimlerle toplantilar PR
tiimiiyle bir sistematik heniiz . . . Koordinatorliigi
gergeklestirilerek islevsellik
devreye alinmistir ve kismen C.2.2.

informaldir” (KAR 2022).

SP Hedef 2.4: Ulusal ve
uluslararasi diizeyde kamu-is

kazandirilmasi (LYK
2024/170).
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is Birligi Yapilacak
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diinyasi-liniversite ig birliklerini
onceleyen bir yaklagimla
arastirmaya yonelik etkilesim ve
is birlikleri artirtlacaktir.

75

Hedef 1.2: Universitemizin
Uluslararasilagsma Politikasi
dogrultusunda yurt disgindaki
iiniversite, enstitii, aragtirma
merkezi ve alana yonelik diger
kuruluglarla 6grenci ve 6gretim
elemani dolagim ve bilimsel is
birligi %10 artirllacaktir.

APMA 2024:
"Uluslararasilagsma hizmetleri
yeterlidir" 6nermesine akademik
personelin %43.36's1 olumlu
cevap vermistir.

A.5.1.
C.2.1.

LYK 2025/75: Kontenjanlarin
daha verimli kullanilabilmesi
i¢in akademik personele yonelik

hareketlilik ilanlarinin sayisinin
artirilmasi (LYK 2024/171).

Uluslararasi
fliskiler Kurum
Koordinatorliigii

Tium Birimler

Y1l boyu

Siirdiirme

76

Hedef 1.2: Universitemizin
Uluslararasilagsma Politikas1
dogrultusunda yurt disindaki
liniversite, enstitil, aragtirma
merkezi ve alana yonelik diger
kuruluglarla 6grenci ve 6gretim
elemani dolagim ve bilimsel is
birligi %10 artirllacaktir.

A.5.3.

LYK 2025/76: Uluslararasi
Ortak Programlarin sayisinin
artirtlmasi (LYK 2024/172).

Uluslararasi
Mliskiler Kurum
Koordinatorliigii

Akademik Birimler
Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorligii
Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi

Y1l boyu

Siirdiirme

77

Hedef 1.2: Universitemizin

Uluslararasilagma Politikasi
dogrultusunda yurt disgindaki
iiniversite, enstitii, aragtirma

A.5.1.
A.5.3.

LYK 2025/77: Erasmus
hareketliligine katilim1 tegvik
etmek iizere Erasmus
Koordinatorleri ile toplantilar

Uluslararasi
fliskiler Kurum
Koordinatorligii

Akademik Birimler

Y1l boyu

Sirdiirme
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merkezi ve alana yonelik diger
kuruluglarla dgrenci ve 6gretim
elemani dolagim ve bilimsel is
birligi %10 artirllacaktir.

APMA 2024:
"Uluslararasilasma hizmetleri
yeterlidir" 6nermesine akademik
personelin %43.36's1 olumlu
cevap vermistir.

Ogrenci degisim programlari
(Erasmus) birimler arasi denge
baglaminda kullanilmasi heniiz
olgunlagsma agsamasindadir
(KAR, 2022).

IPMA 2024: Ankete katilan
Idari Personelin %45.23’ii "Idari
personel ile iiniversite yonetimi
arasinda iyi bir is birligi vardir."
Onermesine olumlu cevap
vermigtir.

diizenlenerek sonuglarinin
raporlanmasi (LYK 2024/173).

78

Kalite Yonetim Sistemi
Belgelendirme Denetimi
Tespitleri

Kalite Yonetim Sistemi (KYS)

A.1.4.

LYK 2025/78: Kalite Yonetim
Sistemi (KYS) kullanicilariin
sistem lizerinden ¢ikt1 olarak
alman dokiimanlarin KYS’den
¢ikt1 alindigina dair barkod
okuma vb. uygulamalarin
gergeklesmesi (LYK 2024/175).

Kalite Yo6netim
Sistemi Calisma
Ekibi

Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1

Y1l boyu

Sirdiirme
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIM VE KALITE

Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is PflrhgllYapllacak Dénemi Durum
Olgiit Birimler
Kalite Yonetim Sistemi LYK 2025/79: Kalite Yénetim | Kalite Yénetim
Belgelendirme Denetimi Sistemi (KYS) ve birimlere ait | Sistemi Calisma
79 | Tespitleri A.1.4. dokiimanlarm ayni olmasi i¢in Ekibi Tiim Birimler Y1l boyu Siirdiirme
Kalite Yonetim Sistemi (KYS) takibinin yapiimasi (LYK
ve kullanilan dokiiman takibi 2024/177).
Kalite Yonetim Sistemi
Belgelendirme Denetimi
Tespitleri
I¢ ve dis paydas dokiimanlarm
olusturulmasi
“Kurumda paydas analizinin ve !_YK 2025/80: Tiim Pirimlerin, Kalite Yonetim
oncelikli paydas calismalarimin ~ |A.4.1. i¢ ve dis paydas dokufnanlarlnm Sistemi Calisma ) N _ o
80 | heniiz ilerleme asamasindadir” 14 91us_turulma51 ve dokuman kodu | Ekibi Tiim Birimler 6 ayda bir Stirdiirme
(KAR 2022). L ile sisteme yiiklenmesi (LYK o
2024/181). Tiim Birimler
SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi
sistemi siire¢lerinin stirekli
izlenmesi, 6l¢lilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve
dis paydaslarin katilimi %20
artirtlacaktir.
. L . LYK 2025/81: Universitemizin
Kalite Y6netim Sistemi tiim birimlerinde kendi
BEIg?Ienqlrme Denetimi aralarinda gerceklestirilen i¢ Kalite Yonetim
g1 | Tespitleri A4l Tetkik Toplantilarindan sonra Sistemi Calisma Tiim Birimler Y1l boyu Siirdiirme

Yonetimin Gozden Gegirmesi
toplantisi

birim igerisinde Yonetimin
Gozden Gegirmesi toplantisinin
yapilmas1 (LYK 2024/182).

Ekibi
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIM VE KALITE

Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is PflrhgllYapllacak Dénemi Durum
Olgiit Birimler
SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi
sistemi siire¢lerinin siirekli
izlenmesi, 6l¢lilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve
dis paydaslarin katilim1 %20
artirtlacaktir.
Kalite Yonetim Sistemi_ LYK 2025/82: Universitemiz
Be'g?'e“Q'rme Denetimi kalite yonetim sisteminde uygun
Tespitleri dokiimante edilmis bilginin
SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi muhafaza edilmesi amaciyla K_alite _Yt')netim
82 | gistemi siireclerinin siirekli A.2.3. Birimlerde Arsiv Fprmlarln SIS_te!”nl Calisma Tim Birimler Y1l boyu Stirdiirme
izlenmesi, Slciilmesi ve kullanilmasi ve arsiv formlarl_ EKkibi
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve kullana}cak per'sonell‘ere k?““ ile
dis paydaslarm katilimi %20 ilgili egitimlerin verilmesi
artirilacaktir. (LYK 2024/183).
Kalite Yonetim Sistemi . Kalite Yonetim
Belgelendirme Denetimi LYK 2025/83: I¢ Tetkik Sistemi Calisma
83 | Tespitleri A.l1.4. sorularinin birimlere 6zgii Ekibi Tiim Birimler 6 ayda bir Siirdiirme
) hazirlanmasi (LYK 2024/186).
I¢ Tetkik Sorularin hazirlanmast
Kalite Yonetim Sistemi
Belgelendirme Denetimi
Tespitleri LYK 2025/84: KYS Yillik Kalite Y®6netim
S ) o Planina eklenmek iizere, Sistemi Calisma
84 | Birim i¢i Kalite Ydnetim A.1.4. Universitemizin tiim birimleri Ekibi Tiim Birimler Y1l boyu Siirdiirme

Sistemi ile ilgili ¢alistay

SP Hedef 5.4: Kalite glivencesi
sistemi siireclerinin stirekli
izlenmesi, olgiilmesi ve

ile birim bazli ¢alistay
diizenlenmesi (LYK 2024/187).
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iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve
dis paydaslarin katilimi %20
artirtllacaktir.

85

Kalite Yonetim Sistemi
Belgelendirme Denetimi
Tespitleri

Kalite Yonetim Sistemi
hakkinda egitimler

sistemi siireglerinin siirekli
izlenmesi, Ol¢iilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve
dis paydaslarin katilim1 %20
artirtlacaktir.

SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi

A.2.3.

LYK 2025/85: Kalite Yonetim
Sisteminin giincellik takibi
agisindan yiiz yiize veya ¢evrim
i¢i egitimlerin planlanmasi.
(LYK 2024/188).

Kalite Yonetim

Sistemi Caligma
Ekibi

Tium Birimler

Y1l boyu

Siirdiirme

86

Kalite Yonetim Sistemi
Belgelendirme Denetimi
Tespitleri

Kalite El Kitab1

sistemi siireglerinin siirekli
izlenmesi, olglilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve
dis paydaslarin katilimi %20
artirtlacaktir.

SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi

A.1.4

LYK 2025/86: Kalite El
Kitabinin Tematik Kitap olarak

giincellenmesi (LYK 2024/189).

Kalite Yonetim

Sistemi Caligma
Ekibi

Basin ve Halkla
Mliskiler Miidiirliigii

Y1l boyu

Siirdiirme

87

GU Egitim-Ogretim Politikast
“Egitim ve 0gretimde
uluslararasi standartlar

A.1.4.
B.1.5.

LYK 2025/87: Akredite olmus
programlarin akreditasyon
stireglerinde gorev almis veya

Kalite Komisyonu

Akademik Birimler

Y1l boyu

Siirdiirme
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIM VE KALITE

Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is PflrhgllYapllacak Dénemi Durum
Olgiit Birimler
dogrultusunda, siirdiiriilebilir, B.1.6. akreditasyon derneklerinde Egitim-Ogretim
yenilik¢i ve teknolojiyi takip degerlendirici olarak gorev Kurum
eden materyalleri ve egitim yapmis veya yapmakta olan Koordinatorliigi
programlarini uygulamak” ilkesi Ogretim elemanlar1 yardimiyla
. . . akreditasyona yonelik
9U ,Kaht,e Po!1§1kas1 . bilgilendirme toplantilarinin
Unlversne_mlzm stratejik amag diizenlenmesi (EO-S 2024/23,
ve hedefleri, ulusal ve EIF 2021/KYIF.2021/30).
uluslararasi uygunluk
yukiimliiliikleri ve ¢agin
gerekleri dogrultusunda tim
slireglerini izlemeyi ve siirekli
iyilestirmek” ilkesi
SP Hedef 1.3: Programlarin
amaglarina ulastiginin,
ogrencilerin ve toplumun
egitim-ogretim ihtiyaclarina
cevap verdiginin giivencesi
olarak mezunlar diizenli
araliklarla izlenecek ve
programlarin belli zamanlarda
gbzden gegirilip giincellemesine
yonelik faaliyetler gelistirilerek
Universitedeki akredite edilmis
programlarin orani en az %10
artirilacaktir.”
SP Hedef 5.1: Ogrenci, mezun, LYK 2025/88: Mezunlarimizin Enstitiiler
akademik ve idari personelin lisansiistii egitimde edindikleri Kariyer Planlama )
88 | kurumsal aidiyet duygusunu A.4.3. deneyimlerini ve yakaladiklari | Uygulama ve Sosyal Isler ve Y1l boyu Yeni
giiclendirecek etkinlik ve kariyer firsatlarim Aragtirma Merkezi Toplurpsal Katka
uygulama sayist artirilacaktir. paylasmalarina olanak Koordinatérligi
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIM VE KALITE

Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is PflrhgllYapllacak Dénemi Durum
Olgiit Birimler
saglayacak etkinlikler
yapilmasi.
LYK 2025/89: Is Siirekliligi
Plan1 hazirlanarak idari ve
. akademik faaliyetleri etkileyen
bljnye.snllde kurumsa.lllasmaya A.3.4. olaganiistli durum yasanmasi Is Saglig1 ve
g yas § Saglig
yonelik i¢ kontrol, risk ve P .. . .. =, .
89 trateiik planl liski durumunda, kritik is Tiim Birimler Giivenligi Yil boyu Yeni
stra elJl Plan amaya 1iskin birimlerinin ve aktivitelerin Koordinatorligii
uygu alma arl " stirekliligini saglamak ve kesinti
yaygmlastirilacaktir stiresini en aza indirmek i¢in
prosediir gelistirilmesi ve is akis
semalarinin hazirlanmasi.
SP Hedef 5.5: Universitemiz LYK 2025/90: Akademik Kalite Komisyonu
biinyesinde kurumsallagmaya birimlerde bolim baskanlarina Kademik Strateii Gelistirme
yonelik i¢ kontrol, risk ve A1l tiim komisyonlarin gorevlerine g‘ a ?ml Kurulju ;
9o | stratejik planlamaya iliskin \S/(:r;?g'(i)lilglrzl;]k\llr S‘ 111(1;1;1:113(:;3:)6’ irmier Yilda iki kez  |Yeni
uygulamalar tatejikc’ S . Toplumsal Katk1
Risk Komisyonu
Hedef 4.4: Saglikli yagam i¢in
toplumsal farkindaligi
giiclendirmeye yonelik
faaliyetler %10 artirilacaktir. A4l LYK 2025/91: Saglikli Yemek | Saglik Kiltiir ve _
o1 | . Standi veya Giinleri Spor Daire Tiim Birimler Y1l boyu Yeni
OMA 2024: Yemekhane B.3.5 etkinliklerinin diizenlenmesi. Bagkanlig1

hizmetlerinin yeterliligi
konusundaki goriigler %52.2
oraninda olumludur.
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gelistirilecektir (GU 2024-2028
Donemi Stratejik Plan).

Universitenin Bilgi Yonetim
Sistemlerine yonelik siber

Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is PflrhgllYapllacak Dénemi Durum
Olciit Birimler
GU Kalite Giivencesi Politikast: A LS
Paydaslarinin kalite siireglerine |+ . .
katithm  ve  memnuniyetini |A 4.1 LYK 20‘25/92' Kalite
. . v 11 il stireglerinde yapilan
yiiksek diizeyde tutma” ilkesi A ,
A.4.2. iyilestirmelerin ve sonuglarinin
92 SP Hedef 5.4: Kalite siivencesi tiim paydaslara (e mail, brosiir, Kalite Komisyonu | Tiim birimler Y1l boyu Yeni
. . e MATTTE BUVENCES 1A 4.3, web sayfasi, bilgilendirme
sistemi  siireglerinin  siirekli Lo . .
- lenmesi dlciilmesi ve [C.2.1. yollarindan birisi ile) sistematik
zonmest, 0% . olarak duyurulmasi.
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve |p o1
dis paydaglarin  katilimi1 %20
artirllacaktir.
“Universitenin organizasyonel
yapilanmasinda dinamik,
iletisimin ?:[l_dn bir sekilde LYK 2025/93: i¢ ve dis
gergeklestigi, k?t111m0111k ve paydaslar ile yonetim arasinda
uzmanlasmay1 6n plana ¢ikaran etkin bir iletigim ag1 olusturmak
yatay organizasyon yapist tercih icin dijital platform ve o . . .
93 | edilmistir” (KAR 2022). A.1.2. yazilimlarin gelistirilmesi (Or. Bilgi Islefn Daire Tum A.l<z.1dem1k ve Y1l boyu Yeni
. . Bagkanligi Idari Birimler
SP Hedef 5.2: Kurumsal E-posta sistemleri, duyuru
doniistimii giiglendirecek fiziki plt)/lr_tallarllzt/‘_tl?mln ecglmem
ve dijitallesme altyapilart (., 'C“?SFZ, . eanls’ oom) ve
gelistirilecektir. stirekliliginin saglanmasi.
SP Hedef 5.2: Kurumsal LYK 2025/94: Veri gﬁvenligi,
doniisiimi giiclendirecek fiziki gizliligi ve giivenilirliginin . . N
94 | ve dijitallesme altyapilart A3l saglanarak kurumsal bilginin Bilgi Islefn Daire Strgtejl Gellstlrfne Kasim-Aralik Veni
korunmasi amaciyla Bagkanlig1 Daire Bagkanlig1 2025
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Dayanak YOFAK S Faaliyet Sorumlu Birim Is. PflrhgllYapllacak Donemi Durum
Olciit Birimler
giivenlik 6nlemlerinin alinmast
(6r. ISO 27001 Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi sertifikasyonu,
firewall, VPN, veri sifreleme).
SP Hedef 5.1:  Ogrenci, mezun, L.YK 202.5/.95: B.llgl yonetim
: L . sistemlerinin etkin kullanimini
akademik ve idari personelin saglamak ve sistem giivenligi . | Dai
kurumsal aidiyet duygusunu Lo . ersonel Daire
95 | giiglendirecek ctkinlik ve A3 hgkklnda far’klnda.hk Qlustunnak Bilgi Iglefn Daire Baskanligi Yil boyu vVeni
icin akademik ve idari personele | Baskanlig
uygulama says1 artirilacaktir Snelik cevrimici/cevrimdist
(GU 2024-2028 Donemi Zviﬁm ‘r?o raml‘; rf 3
Stratejik Plan). & progra
diizenlenmesi.
LYK 2025/96: Universitemize
SP Hedef 5.1: Ogrenci, mezun, ait spor tesislerinin kullanim,
akademik ve _|dar| personelin gyehk, r.and.eyu yb. is ve Bilgi islem Daire Saglik K_ultur ve Kasim-Aralik _
96 | kurumsal aidiyet duygusunu A.3.1. islemlerine iliskin siirece Baskanlia1 Spor Daire 2025 Yeni
giiclendirecek etkinlik ve yonelik Spor Tesisi Yonetim 3 & Bagkanligi
uygulama sayisi artirilacaktir Sistemi uygulamasinin
gelistirilmesi.
SP Hedef 5.1: Ogrenci, mezun,
akademik ve idari personelin LYK 2025/97: Destek Merkezi oo .
L S Bilgi Islem Daire .. . .
97 | kurumsal aidiyet duygusunu A.3.2. Birimi ile anlik destek g Tiim Birimler Y1l boyu Yeni
. . .7 - Bagkanlig1
giiclendirecek etkinlik ve saglanmasi.
uygulama sayisi artirilacaktir
SP Hedef 5.1: Ogrenci, mezun, LYK 2025/98: Universitemiz o
akademik ve idari personelin ogrencilerinin Psikolojik Psikolojik Bilgi islem Daire _ _
98 | kurumsal aidiyet duygusunu A.3.1. Danigma ve Rehberlik Birimine | Danisma ve Bagkanh Haziran 2025 |Yeni

giiclendirecek etkinlik ve
uygulama sayisi artirilacaktir

basvurularina yonelik Rehberlik
ve Psikolojik Danigmanlik

Rehberlik Birimi
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Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is PflrhgllYapllacak Dénemi Durum
Olgiit Birimler
OMA 2024: Kurumsal aidiyet Hizmeti Sistemi’nin
duygusunu gii¢lendirici gelistirilmesi.
faaliyetleri yeterli bulanlarin
orant %29.8dir.
SP Hedef 1.2: Universitemizin )
Uluslararasilasma Politikam. LYK 2025/99: Universitemizin Uzaktan Egitim
dogrultusunda yurt disgindaki uluslararasilasma hedefine Uygulama ve
iiniversite, enstitii, aragtirma katkida bulunacak uluslararasi Akademik Arast Merkezi .
99 . o e s A.5.2. - - ragtirma Merkezi Yil boyu Yeni
merkezi ve alana yonelik diger yayin yapmay1 destekleyici Birimler
kuruluslarla 6grenci ve 6gretim faaliyetlerin i¢ paydaslar ile Uygulama ve _
elemani dolasim ve bilimsel is isbirligi i¢inde yiiriitiilmesi. Aragtirma Merkezleri
birligi %10 artirilacaktir.
LYK 2025/100: Universitemiz
I¢ Kontrol Koordinasyon Grubu ]
SP PG.5.5.1 i¢ kontrol eylem tarafindan Personel Daire i¢c Kontrol Personel wDa're
100 | planinda ongoriilen eylemlerin -~ |A.1.4 Bagkanlig1 koordinesinde birim | Koordinasyon Bagkanligi Yil boyu Yeni
ger¢eklesme orani i¢ kontrol ekiplerine yonelik Grubu Tiim Birimler
egitimler ve bilgilendirme
toplantilarinin diizenlenmesi.
LYK 2025/101: Kamu I¢
; Kontrol Standartlarina Uyum I¢ Kontrol
101 | SPPG.3.3.1I¢ kontrol eylem 1, ; , Eylem Plam Degerlendirme Koordinasyon Tiim Birimler Yil boyu Yeni

planinda dngdriilen eylemlerin
gerceklesme orani

Raporu hazirlanmasi ve
yayimlanmasi.

Grubu
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Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is PflrhgllYapllacak Dénemi Durum
Olgiit Birimler
LYK 2025/102: Kamu i¢
] Kontrol Standartlarina Uyum ]
SP PG.5.5.1 I¢ kontrol eylem Eylem Planm1 sonuglarnin alt1 I¢ Kontrol Haziran 20256
102 | planinda ongoriilen eylemlerin = |A.1.4 ayhik dénemler itibariyle Koordinasyon Tiim Birimler Yeni
gerceklesme orani izlenmesi. Grubu Aralik 2025
LYK 2025/103: Universitemiz
Risk Izleme ve Yonlendirme
SP PG.5.5.2 Risk eylem 'ﬁgﬁﬁ’;gﬂ“gﬂ:ﬁ syl'gg‘lerin Risk izleme ve
103 | planinda 6ngoriilen eylemlerin =~ |A.1.4 prat NEoTuen ey Yonlendirme Tim Birimler Y1l boyu Yeni
klesme orant yerine g.etlrllm-em a_glslndan Komisyonu
geree Birim Risk Ekiplerince
periyodik toplantilarin
diizenlenmesi.
SP PG.5.5.2 Risk eylem LYK 2025/104: Risk Eylem Risk Izleme ve
104 | planinda 6ngdriilen eylemlerin  |A.1.4 Plani Degerlendirme Raporunun | Yonlendirme Tiim Birimler Y1l boyu Yeni
gergeklesme orani hazirlanmas. Komisyonu
Kalite giivence sisteminde yer
alan 6lgme, izleme ve
degerlendirme ¢aligmalarindan LYK 2025/105: “Gazi
elde edilen geribildirimlerin Universitesi Kalite Giivence Kalite
siirecin iyilestirilmesi igin A1.2. Sistemi, Kalite Koordinatorliigii Koordinatorliigii Nisan-Mays
105 | kullanilmast ve tiim ¢evrimlerin A4 ve Kalite Komisyonu Kalite Komisyonu Birim Kalite Ekipleri | 2025 Yeni

kapatilmasi1 (GUIR_2020).

IPMA 2024: Ankete katilan
Idari Personelin %46.17'si
“Kalite iyilestirme ¢aligmalar1
etkin bigimde yiiriitiilmektedir”

Yonergesi”nin Birim Danisman
Uye uygulamasini icerecek
sekilde giincellenmesi.

GU Kalite Iyilestirme Plam 2025 — Liderlik, Yonetisim ve Kalite




GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIM VE KALITE

Dayanak

¥(’)KAK Alt
Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler?

Donemi

Durum

Onermesine olumlu cevap
vermistir.

APMA 2024: Kalite iyilestirme
caligmalarinin etkin bigimde
yiiriitiildiigiine katilanlarin orani
%68.15°dir.

OMA 2024: Kalite iyilestirme
calismalarinin etkin big¢imde
yuriitildiigiine katilanlarin oran1
% 37.3 olmustur.

SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi
sistemi siire¢lerinin siirekli
izlenmesi, 6l¢iilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve
dis paydaslarin katilim1 %20
artirilacaktir.

106

“Performans gostergelerini
izleme ve sonuglarinin
degerlendirilmesi kapsaminda
beklenen iyilestirme ¢abalart
gelisme noktasindadir.” (KAR
2022).

“Kurumda anahtar performans
gostergelerinin degerlendirilme
caligmalar1 heniiz olgunlagma
asamasindadir.” (KAR 2022).

SP Hedef 5.1: Ogrenci, mezun,
akademik ve idari personelin
kurumsal aidiyet duygusunu

A.2.3

LYK 2025/106:Stratejik Plan
anahtar gostergelerin yonetim
tarafindan anlik takibinin
yapilabilmesi i¢in KVYS’de
giincelleme yapilmasi.

Strateji Gelistirme
Kurulu

Kurumsal Veri
Yonetim
Koordinatorligii

Nisan -Aralik
2025

Yeni
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saygin bir konumda olduguna

personel oran1 %79.6’dur.

olumlu goriis bildiren akademik

faaliyetlerinin diizenlenmesi.

Dayanak YOFAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is PflrhgllYapllacak Dénemi Durum
Olgiit Birimler
giiclendirecek etkinlik ve
uygulama sayisi artirilacaktir.
“Ust yonetimin karar alma
stireglerine 6grenci katilimina
yiiksek destegi bulunmakla
beraber, s6z konusu katilimin . . )
tiim alanlarda ve tiim birimlerde LYK 2025/107: Ogrenci Kalite Kalite Komisyonu
heniiz olgunlasma Komisyonunun akademik birim Kalite
107 asamasindadir.” (KAR 2022). A41 kalite ekipleri ile is birligi Ogrepci Kalite Koordinatorligii Yil boyu Veni
o ) T igerisinde 0grencilere yonelik Komisyonu
SP Hedef 5.4: Kalite gilivencesi bilgilendirme faaliyetleri Tiim Akademik
sistemi siireglerinin siirekli diizenlemesi. Birimler
izlenmesi, 6l¢lilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve
dis paydaslarin katilim1 %20
artirilacaktir.
LYK 2025/108: Akredite
SP PG.1.3.1 Akredite olan glmayan p.rogiamlgr iem Kalite Komisyonu | Akademik Birimler
108 | lisans program sayisinin toplam |A.1.4 agvuru suregierinin - Kalite Y1l boyu Yeni
; desteklenmesi ve deneyim i
lisans program sayisina orani Koordinatsrligii
paylagiminin tesvik edilmesi.
SP Hedef 5.3: Universitemizin
ulusal ve uluslararasi LYK 2025/109: Farkli
derecelendirmelerdeki konumu derecelendirme sistemlerinin
yiikseltilecektir. degerlendirme kriterleri ile ilgili | Uluslararasi
109 . o A.5.3. olarak akademik persone|e Hiskiler Kurum Akademik Birimler Y1l boyu Yeni
APMA 2024: Universitenin yonelik bilgilendirme Koordinatorliigii
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Dayanak

¥(")KAK Alt
Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler?

Donemi

Durum

IPMA 2024:Ankete katilan Idari
Personelin %44.08'i
"Universitem saygin bir
konumdadir." 6nermesine
olumlu cevap vermistir.

OMA 2024: Universitenin
saygin bir konumda olduguna
olumlu goriis bildiren 6grenci
orani %70.4’diir.

GU Kalite Iyilestirme Plam 2025 — Liderlik, Yonetisim ve Kalite




ST GAZi NIVERSITESI
7 § KALITE KOMISYONU

KALITE IYILESTIRME PLANI

Egitim ve Ogretim

GU Kalite Komisyonu
2025



GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

EGITIM ve OGRETIM
Dayanak YOKAK Al o liyet Sorumlu Birim? Is Birligi Yaptlacak i Iburum
Olgiit Birimler
GU Egitim — Ogretim Politikas1
“Egitim ve 6gretime ait siirecleri
‘Planlama-Uygulama-Kontrol etme-
Onlem alma” (PUKO) dongiisiine
uygun olarak yonetmek” ilkesi
SP Hedef 1.3: Programlarin A 14
amaglara ulagtiginin, 6grencilerin ve| EO 2025/1: Program
toplumun egitim-6gretim ihtiyaglarma [B.1.1. Degerlendirme Raporu
1 cevap Verdi"ginin. gﬁvencgsi olarak B12 kilavuzunun ders agma
mezunlar diizenli olarak 1Z1ene(jek ve siireglerinde ve miifredat Egitim-Opretim Kurum  {Akademik Birimler | o
programlarin belli araliklarla gézden |B.1.3. iincelleme calismalarinda o e Donem sonu | Siirdiirme
D S g calig .. [Koordinatorliigii Egitim Komisyonu
geQI.rﬂlP guncﬂkmesme__}lqnehk B14a kullaniminin saglanmasi (EO
faaliyetler gelistirilerek Universitedeki| "~ 2024/1).
akredite edilmis lisans ve lisansiisti  [B.1.5.
programlarin orani en az %10 B.22
artirtlacaktir. B
Programlarin program yeterlilikleri
cercevesinde yillik olarak izlenmesi ve
iic yilda bir giincellenmesi
caligmalarinin devam ettirilmesi
(GUIR_2020).
SP Hedef 1.4: Kiltiirel derinlik ve EO 2025/2: Disiplinler arasi
farkli disiplinleri tanima imkani B.1.1. llsansuitu prOgrEIm sayisint Egitim-Ogretim
saglayan egitim-6gretim programlari artirmak amactyla - -
2 hayata gecirilecek disiplinler arasi B.16. enstitillerin her y1l disiplinler Enstitiller Ilzggi?inatérlﬁ'ﬁ Yilboyu  Siirdiirme
program sayilari en az %10 C.1.3. arasi program agma £
artirilacaktir. imkanlarinin
degerlendirilerek bu yonde

! Sorumlu Birim ve I Birligi Yapilacak Birimler faaliyetlerin yiiriitiilmesinde esit diizeyde sorumludur.
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destekleyen egitim ve dgretim ortami
olusturmak” ilkesi

2024/10).

Koordinatorliigii

EGITIM ve OGRETIM
Dayanak YOKAK ALt |- o ivet Sorumlu Birim? Is Birligi Yapilacak i Iburum
Olgiit Birimler
girisimlerin yapilmasi (EO-S
2024/5).
GU Egitim Ogretim Politikasi
“Siirekli iyilestirmeye dayali,
uygulama becerisi yiiksek aktif . o .
G6grenme anlayisini benimsemek” A5.1. EO 2025/3: Ogrencive Tiim Birimler
ilkesi personele yonelik yabanci dil Vab Dill .
. B.1.2. konugma (conversation club) avanct et Uzaktan Egitim Y1l boyu Siirdiirme
GU Uluslararasilasma Politikas oiinleri organize edilmesi Yiiksekokulu Uygulama ve
“Ogrencilerin, akademik ve idari C.2.2. (EO-S 2024/7). IArastirma Merkezi
personelin yurtdigi 6grenim gorme,
staj ve egitim alma hareketlilik
sayilarini artirmak” ilkesi
GU Egitim-Ogretim Politikasi
“Bilimsel gelismelere katki saglayan,
disiplinlerarasi ekip calismasina
yatkin, beseri ve ekonomik katma B.14 . ]
degere doniistiirebilen bireyler o EO 2025/4: Yan dal ve gift
yetistirmek” ilkesi B.1.2. ana dal programina kabul
kriterlerinin ve 6grenci Egitim Komisyonu IAkademik Birimler |Giiz-Bahar [Siirdiirme
SP Hedef 1.4: Kiiltiirel derinlik ve B.1.6. kontenjanlarinin gdzden
farkli disiplinleri tanima imkani 821 gecirilmesi (EO-S 2024/8).
saglayan egitim-Ogretim programlar: |~
hayata gecirilecek disipinlerarasi
program sayilari en az %10
artirtlacaktir.”
“(I}(Iijsiliegf%?t(%%flernnglljgﬂfggsil EO 2025/5: Ingilizee ADS Egitim-Ogretim Kurum S
B.1.2. sayisinin arttirilmast (EO \Akademik Birimler (Y1l boyu Siirdiirme
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sorununun giderilmesine yonelik

programlardan 6gretim

elemanlarinin katilacag bir

EGITIM ve OGRETIM
Dayanak YOKAK Al o liyet Sorumlu Birim? Is Birligi Yaptlacak i Iburum
Olgiit Birimler
SP Hedef 1.4: Kiiltiirel derinlik ve
farkl1 disiplinleri tanima imkéni
saglayan egitim-6gretim programlari
hayata gecirilecek disipinlerarasi
program sayilari en az %10
artirilacaktir.
Ogretim programi (miifredat) yapist
zorunlu-se¢meli ders, alan dis1 ders
dengesini gézetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima
imkam vermektedir (KIDR_2024).
G[J..}?glt.l m Ogre‘il m POI.IEkaSI Egitim EO 2025/6: Yabanci dilde
ve ogretime ait siirecleri “Planlama- s e .
Uygulama-Kontrol etme-Onlem alma” ef(?’mm Ve ogretime fm -
(PUKO) dongiisiine uygun olarak surec;lerl.n .PUKO"don.gusur.le Egitim-Ogretim
i v 1 uygun bicimde yonetilmesi
yonetmek” ilkesi icin birim yoneticileri ve tiim K”r“m s e
SP Hedef 1.2: Universitemizin A5 L programlardan 6gretim Yabanci Diller KKoordinatorlugi Dénem sonu [Siirdiirme
Uluslararasilagma Politikasi B.1.3. elemanlar ile 6grencilerden Yiiksekokulu Uzaktan Egitim
dogrultusunda yurt digindaki B.15 paydas goriislerinin alinmasi Uygulama ve
liniversite, enstitii, aragtirma merkezi |~ ve iyilestirmeye agik yonlerin |Arastirma Merkezi
ve alana yonelik diger kuruluslarla belirlenmesi (EO 2024/11).
Ogrenci ve 6gretim elemani dolasim ve
bilimsel is birligi %10 artirilacaktir.
EO 2025/7: Yabanci dilde o
Ogrencilerin hem uluslararast degisim |A.4.1. egitim ve dgretime ait Akademik Birimler
programlarindan faydalanmalari hem stireglerin PUKO dongiisiine ) sitim Ooreti )
de istedikleri stajlart 51 luygun bigimde yonetilmesi ~ [Yabanct Diller E%lrt;]:q Ogretim Yildabir o e o
gergeklestirmelerinin oniinde engel  [B.1.3. icin, y1lda bir defa birim Yiiksekokulu Koordinatorliigii kez
olarak gordiikleri yabanci dil B16 yoneticileri ve tiim
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EGITIM ve OGRETIM
Dayanak YOKAK ALt |- o ivet Sorumlu Birim? Is Birligi Yapilacak i Iburum
Olgiit Birimler
iyilestirme faaliyetlerinin toplantiyla paydas geri
gergeklestirilmesi (KGBR_2017). bildirimlerinin almmasi (EO
2024/13).

Yabanci Dil Egitimleri I¢ Paydas
Bilgilendirme Toplantist

GU Egitim-Ogretim Politikas1 “Egitim
ve 0gretime ait siiregleri “Planlama-
Uygulama-Kontrol etme-Onlem alma”
(PUKO) déngiisiine uygun olarak
yonetmek” ilkesi

SP Hedef 1.3: Programlarin
amaclarina ulagtiginin, 6grencilerin ve
toplumun egitim-6gretim ihtiyaglarina
cevap verdiginin giivencesi olarak
mezunlar diizenli olarak izlenecek ve

EO 2025/8: Biitiin akademik

B.1.3. birimlerde Egitim o
IAkademik Birimler

8 programlarin belli araliklarla gézden |B.2.2. KO{nlsyong ve Ollc;.me - Egltln{-Og..ret.%rvn"Kurum Y1l boyu Siirdiirme
Do . .o Degerlendirme Birimlerinin [Koordinatorliigii Esitim Komisyonu
gecirilip giincellemesine yonelik B.3.1 etkin caligmasinin saglanmasi £ Y
faaliyetler gelistirilerek Universitedeki| ™" (EO 2024/15) &
akredite edilmis lisans ve lisansiistii ’
programlarin orani en az %10
artirilacaktir.
Uzaktan/karma program ¢iktilarinin
izlenmesinden elde edilen sonuglarin
degerlendirilmesi, karar almalarda ve
giincellemelerde kullaniimasi
(GUIR_2020).
9 GU Egitim Ogretim Politikas1 “Egitim EO 2025/9: Miifredat IAkademik Birimler
ve Ogretime ait siiregleri “Planlama-  |A 3.4, giincelleme calismalarmin TP
Uygulama-Kontrol etme-Onlem alma” ‘Program A¢ma Kapama ve [E&itim Komisyonu Egitim-Ogretim Y1l sonu Siirdiirme
(PUKO) dngiisiine uygun olarak B.LS. Miifredat Giincelleme Kurum e
yonetmek” ilkesi Y onergesi 'ne ve Program Koordinatorligi
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SP Hedef 1.3: Programlarin Degerlendirme Kilavuzuna
amagclarina ulagtiginin, 6grencilerin ve uygun sekilde yiiriitilmesiyle
toplumun egitim-6gretim ihtiyaglaria program giincelleme
cevap verdiginin giivencesi olarak siireglerinde planlama,
mezunlar diizenli olarak izlenecek ve uygulama, kontrol etme ve
programlarin belli araliklarla g6zden onlem alma (PUKO)
gecirilip giincellemesine yonelik dongiisiiniin kapatilmasi1 (EO
faaliyetler gelistirilerek Universitedeki 2024/18).
akredite edilmis lisans ve lisansiistii
programlarin orani en az %10
artirtlacaktir.
Gerek programlarin tasariminda
cerekse miifredatlarin olusturulmasi
ve gelistirilmesi/degistirilmesi
asamasinda, i¢ ve dig paydas
eOriigiiniin dikkate alinmasinin tiim
fakiilteler/boliimler tarafindan
benimsenen bir yol olmasinin
saglanmasi ve katilimciligin
desteklendigi bir yaklagimin
benimsenmesi (GUIR 2020).
PG.1.3.2 Program Degerlendirme
Kilavuzu cergevesinde gergeklestirilen
program giincellemeleri sayist
10 G0 Egitim Ogretim Politikasi Egitim EO) 2025/10: Program
ve dgretime ait siireleri “Planlama- R yeterliliklerine ulasilip o o
Uygulama-Kontrol etme-Onlem alma”| ™ ™ ulagilamadigina yonelik NV Birim Egitim Ekibi
A e R Egitim-Ogretim Kurum . e
(PUKO) dongiisiine uygun olarak A.4.3. paydas goriisii alinarak Koordinatorliiii Birim Kalite Y1l sonu Siirdiirme
N o . I > oordinatorliigii
yonetmek” ilkesi B15 miifredata yonelik Ekipleri

SP Hedef 1.3: Programlarin
amagclarina ulastiginin, 6grencilerin ve

giincellemeler yapilmasi (EO
2024/19).
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toplumun egitim-6gretim ihtiyaglaria
cevap verdiginin giivencesi olarak
mezunlar diizenli olarak izlenecek ve
programlarin belli araliklarla g6zden
gecirilip giincellemesine yonelik
faaliyetler gelistirilerek Universitedeki
akredite edilmis lisans ve lisansiistii
programlarin orani en az %10
artirilacaktir.

Gerek programlarin tasariminda
cerekse miifredatlarin olusturulmasi
ve gelistirilmesi/degistirilmesi
asamasinda, i¢ ve dig paydas
2oriisiiniin dikkate alinmasinin tim
fakiilteler/boliimler tarafindan
benimsenen bir yol olmasinin
saglanmasi ve katilimciligin
desteklendigi bir yaklagimin
benimsenmesi (GUIR 2020).

OMA 2024: Ogrencilerin %43.4’ii
iyilestirme ¢alismalarinda paydaslarin
oOriigiiniin alindigimi onaylamaktadir.

11  |GU Egitim Ogretim Politikas1 Egitim
ve 6gretime ait siiregleri “Planlama-

Uygulama-Kontrol etme-Onlem alma” EO 2025/11: Akademik

(I.D_UKO) dj’)pgﬁs@ine uygun olarak B.1.5. blrlvmlerde.buluna.n. Ol(;rr.le. ve Egitim-Ogretim Kurum IAkademik Birimler o

yonetmek” ilkesi Degerlendirme Birimlerinin S Y1l boyu Siirdiirme
B.1.6. calisma sonuclarmin Koordinatorligi Egitim Komisyonu

SP Hedef 1.3: Programlarin
amaclarina ulastiginin, 68rencilerin ve
toplumun egitim-6gretim ihtiyaglarina
cevap verdiginin glivencesi olarak

izlenmesi (EO 2024/21).
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mezunlar diizenli olarak izlenecek ve
programlarin belli araliklarla gdzden
eecirilip glincellemesine yonelik
faaliyetler gelistirilerek Universitedeki
akredite edilmis lisans ve lisansiistii
programlarin orani en az %10
artirilacaktir.

Egitim-6gretim ile ilgili olarak
program yeterliliklerine ulagma,
0lcme-degerlendirme gibi tiim
konularda PUKO dongiisiiniin tim
evrelerinden gecerek, ¢evrimlerin

kapatilmasinin saglanmasi
(GUIR_2020).

GU “Egitim ve 6gretime ait siirecleri
“Planlama-Uygulama-Kontrol etme-
Onlem alma” (PUKO) dongiisiine EO 2025/12: Program tercih
uygun olarak yonetmek” ilkesi. sirast, programt bitirme

Ogrencilerin akademik gelisiminin stiresi, basarl.su.hk orant, .. leri Dai
boliim ve program bazinda izlenmesi [B.1.5. program degistirme orant gibi{O&renci lsleri Daire Bahar
saglanirken, sonuglarm dzellikle oostergeleri igerecek diizenli [Baskanligi \Akademik Birimler |Doénemi Siirdiirme

program tercih sirasi, programi bitirme B.16. Ve sistematik Faporlarm Sonu
siiresi, bagarisizlik orani, program hazirlanmasi igin
degistirme oram1 gibi gostergeleri galismalarn baslatilmas
icerecek sekilde sistematik olarak (EO-S 2024/22).
raporlarinm hazirlanmasina yonelik
caligmalarin yapilmast (GUIR_2020).

12

GU Egitim-Ogretim Politikas1 “Egitim A 14 EO 2025/13: Akredite
ve 6gretimde uluslararasi standartlar o olmamis programlarin ve Akademik Birimler Kalite Komisyonu  [Y1l boyu Siirdiirme
dogrultusunda, siirdiiriilebilir, B.1.5. birimlerin akreditasyon

enilik¢i ve teknolojiyi takip eden siireclerini baglatmalari,
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13 |materyalleri ve egitim programlarin1 [B.1.6. basvuru takvimlerini (Yetkilendirilmis
uygulamak” ilkesi olusturmalar1 ve ¢aligmalarin jakreditasyon kurulusu
ilerleme durumunu periyodik [bulunan programlar i¢in)
olarak Rektorlige
bildirmeleri (EO-S 2024/24).

GU Kalite Politikas1 “Universitemizin
stratejik amag ve hedefleri, ulusal ve
uluslararasi uygunluk yiikiimliilikleri
ve ¢agin gerekleri dogrultusunda tim
stireclerini izlemeyi ve siirekli
iyilestirmek” ilkesi

SP Hedef 1.3: Programlarin
amaclarina ulagtiginin, 6grencilerin ve
toplumun egitim-6gretim ihtiyaglarina
cevap verdiginin giivencesi olarak
mezunlar diizenli araliklarla izlenecek
ve programlarin belli zamanlarda
c6zden gecirilip giincellemesine
yonelik faaliyetler gelistirilerek
Universitedeki akredite edilmis
programlarin orani en az %10
artirilacaktir.

Kurum igindeki tim
fakiilte/boliim/birimlerin
akreditasyonuna yonelik tesvik ve
destek siireclerine devam edilmesi
(GUIR_2020).

GU Egitim-Ogretim Politikas1 “Egitim EO 2025/14: Program Kalite Komisyonu
14 lve ogretime ait siiregleri “Planlama- degerlendirmelerinde paydas .
Uygulama-Kontrol etme-Onlem alma”|a 1 4. anketi analiz sonuglarmin [statistik
(PUKO) dongiisiine uygun olarak birimler tarafindan IAkademik Birimler Da.nTsmanllk, Donem sonu [Siirdiirme
yonetmek” ilkesi B.L5. kullanilmasi, iyilestirmenin Egitim, Uygulama
saglanmasi ve ilan edilmesi ve Arastirma

GU Egitim-Ogretim Politikasi (EO 2024/25). Merkezi

“Paydaslarinin kalite stireclerine
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katilim ve memnuniyetini yiiksek
diizeyde tutmak ilkesi

Programlarin program yeterlilikleri
cercevesinde yillik olarak izlenmesi ve
iic yilda bir gilincellenmesi
caligmalarinin devam ettirilmesi
(GUIR_2020).

GU Egitim-Ogretim Politikas1 “Egitim
ve 0gretimde uluslararasi standartlar
dogrultusunda, siirdiiriilebilir,
yenilikei ve teknolojiyi takip eden
materyalleri ve egitim programlarini
uygulamak” ilkesi

GU Egitim-Ogretim Politikast
“Stirekli iyilestirmeye dayali,
uygulama becerisi yiiksek aktif EO 2025/15: Egiticilerin Egitim Komisyonu
6grenme anlayisini benimsemek” Egitimi faaliyetlerinin tim . e
iliesi g 32 algademik bir}; mlerde Egitim-Ogretim Kurum Gazi Egitim
B.1.6. yaygimlastiriimast ve belirli [Koordinatorligi Fakiiltesi Y1l boyu Sirdiirme
egitim becerileri i¢in Uzaktan Egitim
asenkron igerik hazirlanmasi Uygulama ve

(EO 2024/28). Arastirma Merkezi

IAkademik Birimler

15 SP Hedef 5.3: Universitemizin ulusal

ve uluslararasi derecelendirmelerdeki |B.4.2.
konumu yiikseltilecektir.

Ogrencilere yonelik aktif 6grenme
strateji ve yontemleri iceren
uygulamalar yiiriitilmesi
(KIDR_2024).

PG.1.5.1 Ogretim elemanlarmin
cevrim i¢i dgrenme-0gretme
becerilerini gelistirmeye yonelik ilgili
yilda yapilan faaliyet sayisi
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GU Egitim-Ogretim Politikasi
“Siirekli iyilestirmeye dayali,
uygulama becerisi yliksek aktif
0grenme anlayisini benimsemek”
ilkesi
GU Egitim-Ogretim Politikast
“Bilimsel gelismelere katki saglayan, IAkademik
disiplinlerarasi ekip calismasina Performans
yatkin, beseri ve ekonomik katma A23 EO 2025/16: Egitim Degerlendirme
degere doniistlirebilen bireyler o faaliyetlerine yonelik tesvik Komisyonu
16 yetistirmek” ilkesi A.3.2. ve fidﬁllendirme yonergesi o Bilgi islem Daire
SP Hedef 1.1: Kisisel ve toplumsal ~ [B.1.6. dogrultusundavyap 11a1.1 Egltlml-Og.ret}IVn"Kurum Bagkanligi Y1l boyu Stirdiirme
gelisimi destekleyen egitim ve dgretim) b.e.l svuru ve dege.rliendmne Koordinatorligi o .
ortami olugturmak iizere etkili B4.1 ouT ec;l?rllnm t.al.ﬂbl ve Egitim Komisyonu
Ggrenme ortamlari ve kaynaklari ile  |B.4.3. 1y1119 sFlr.ilmes.l h yazﬂ;mln Personel Daire
Ogretim elemanlarmin yetkinligi gelistirilmesi (EO 2024/29). Bagkanligi
gelistirilecektir.
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
Odiillendirme sisteminin gelistirilmesi
(KIDR_2024).
SP PG.1.1.5 Egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik veya 6diil alan 6gretim
elemani sayisi
GU Egitim-Ogretim Politikasi -- Dl
“Siirekli iyilestirmeye dayali, B.16. ]::O 12 0.25/17.' Olglze(‘;lm I
uygulama becerisi yiiksek aktif B.3.2. }[lye derlne yorieul uzenienen Egitim-Ogretim
0grenme anlayisini benimsemek” ©z danismaniigl Enstitiiler Kurum \Y1lda iki kez [Stirdiirme
ilkesi B.4.1. egl‘Flm'ler.lr'nn katilimcilardan Koordinatérliizii
17 I B.42 geri bildirim alinarak &

GU Arastirma Politikas1 “Her
diizeydeki egitim programlarinda

iyilestirilmesi (EO 2024/32).
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gerek akademisyenler gerekse
Ogrenciler igin arastirmayi egitimin
temel bileseni haline getirerek bilimsel
zenginligi ve motivasyonu artirmak”
ilkesi
Ogrencilerin damigmanlarina erisimini
kolaylastirmak i¢in ¢esitli erigim
olanaklart (yiiz yiize, ¢evrim igi)
bulunmasi (KIDR_2024).
“Ogrenci geri bildirimleri karar alma
siire¢lerinde heniiz etkin
kullanilmamaktadir.” (KAR 2022).
IAkademik Birimler
A32 EO 2025/18: Ogretim ' abanct Diller
elemanlarimin yabanci dil Viiksekokulu
SP Hedef 2.3: Ar-Ge ¢aligmalarinin =~ |A.5.1. diizeylerinin gelistirilmesine .
; ; inoili ; Egitim-Ogretim
18 ponueve lektllarl takip e"dllerek en B.1.6. amactyla .I.ng}'hzcenln Yal " Ipersonel Daire Bagkanlig1 K%rum & Y1l boyu Siirdiirme
yliksek degere ulagmak iizere sira stratejik oneme sahip o
arastirma kalitesi artirilacaktir. B.4.2. dillerde ticretsiz egitim Koordinatorligi
coo faaliyetlerinin yiiritilmesi Uzaktan Egitim
(EO 2024/38). Uygulama ve
|Arastirma Merkezi
o B.2.1. EO 2025/19: Egitim Akademik Birimler
Arastirma Universitesi kimliginin Komisyonu tarafindan
kaybedilme riskine yonelik onlem B.2.2. hazirlanan Egitim Ogretim  [Egitim-Ogretim Kurum Arastirma Gelistirme
alma calismalarmin hiz kazanmast |5, Faaliyetlerine Yonelik Tesvik[Koordinatorliigii Kurum Y1l sonu Siirdiirme
(GUIR_2020). ve Odiillendirme Y®nergesi Koordinatorliigii
19 |APMA 2024: Katilimeilarm %44.7'si 1.2 kapsamu'l‘da“bir"imlerde lisans Basin ve Halkla
Universitede egitim ve dgretim C.2.2. ve lisanstistil diizeyde tez ve [liskiler Miidiirliigii

poster yarigmalar1/
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faaliyetlerine yonelik tesvik ve sergileri/mezuniyet projeleri Gazi Teknoloji
Odiillendirmeleri yeterli bulmaktadir. yarigsmalari vb. Transfer Ofisi AS
uygulamalarin .
yZ}g/glnlastlrllmam (EO (Gazi Teknopark A.S.
2024/39). Kariyer Planlama
Uygulama ve
IArastirma Merkezi

Proje Koordinasyon
Uygulama ve
IArastirma Merkezi

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorligii

|Arastirma Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii

Basin ve Halkla

[liskiler Midiirligi
B.2.1 EO 2025/20: Akademik ; s

Arastirma Universitesi kimliginin B.2.2. birimlerde tamamlanmis Egitim-Ogretim

. o . L . Gliz ve
kaybedilme riskine yonelik 6nlem projelerin tanitiminin egitim P Kurum L i .
alma calismalarinin hiz kazanmasi B.2.4. ogretim dénem baslarinda Akademik Birimler Koordinatorligi Bahar donemSirdiirme

(GUIR_2020). C.1.2. oryantasyon haftalarinda Gazi Teknoloji baslart
Coo yapilmasi (EO 2024/40). Transfer Ofisi AS

Gazi Teknopark A.S.

20

Kariyer Planlama
Uygulama ve
|Arastirma Merkezi
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Proje Koordinasyon
Uygulama ve
IArastirma Merkezi
Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorligii
SP Hedef 1.1: Kisisel ve toplumsal EO 2025721 Kutt}phgll.edekl
C o e giincel basili/gevrim igi
gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim|B.3.1. . K | iitiinh
ortam1 olugturmak {izere etkili aynak sayisinin artirtlmasi  [Kiitiiphane ve o
21 v . B.3.3. amaciyla mezunlar, Dokiimantasyon Daire IAkademik Birimler [Y1l boyu Siirdiirme
6grenme ortamlar1 ve kaynaklari ile -
o . sponsorlar vb. farkli fon Bagkanligi
0gretim elemanlarmin yetkinligi D.1.2. . .
elistirilecektir kaynaklarina yonelinmesi
& ' (EO 2024/46).
GU Egitim — Ogretim Politikasi
“Kisisel ve toplumsal gelisimi
destekleyen egitim ve dgretim ortami
olusturmak” ilkesi . ]
EO 2025/22: Rehberlik ve
Rehberlik ve danismanlik hizmeti Psikolojik Danismanlik )
almak i¢in bagvuruda bulunan 6grenci Birimine uzman personel Egitim-Ogretim
say1s1, hizmet verilen 6grenci sayisi ve B.3.2 sayisinin artirilmast, grenci |, . o Kurum
22 lyapilan toplam goriismelerin kayit o sayis1 da dikkate alindiginda Saglik, Kltir ve Spor KoordinatSrligi  fyy] boyuy Siirdiirme
altina alinmasi. Rehberlik ve D.2.1. PDR e-damsmanlik hizmeti Daire Baskanhg Bilgi islem Daire
danigsmanlik hizmeti almak i¢in sunulmasi, bu faaliyetler i¢in Baskanlig

basvuruda bulunan 6grenci geri
bildirimlerinin alinarak gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi ve
raporlanmasi (GUIR_2020).

Kariyer Merkezi, Rehberlik, Psikoloji

Danismanlik gibi uygulamalar

teknik alt yap1 ¢aligmalari
yapilmasi (EO-S 2024/47).
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Ogrenciler tarafindan heniiz etkin
olarak kullanilmamaktadir (KAR
2022).

23

GU Egitim — Ogretim Politikas1
“Kigisel ve toplumsal gelisimi
destekleyen egitim ve dgretim ortami
olusturmak” ilkesi

GU Uzaktan Egitim Politikasi
“Ogrenci rehberlik, akademik
danigmanlik, kariyer ve sosyal destek
hizmetlerinin ¢evrim i¢i ortamlarda
eksiksiz ve kesintisiz olarak
stirdiiriilmesinin saglanmasi” ilkesi

Ogrencilerin danismanlarina erisimini
kolaylagtirmak i¢in ¢esitli erigim
olanaklar (yiiz ylize, ¢evrim igi)
bulunmasi (KIDR_2024).

OMA 2024:“Kendimi iiniversitemde
degerli hissediyorum.” ifadesine
olumlu cevap verenlerin orani %51.1
olmustur.

OMA 2024: Ogrencilerin %34.2’si
kariyer danismanlik hizmetlerini
yeterli bulmaktadir.

B.3.2.

EO 2025/23: E-danismanlik
hizmetinin takibi ve gerekli
durumlarda iyilestirilmesi
(EO-S 2024/48).

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorligii

IAkademik Birimler

Uzaktan Egitim
Uygulama ve
|Arastirma Merkezi

Y1l boyu

Siirdiirme

24

GU Egitim-Ogretim Politikas1 “Kisisel
ve toplumsal gelisimi destekleyen
egitim ve dgretim ortami olusturmak”
ilkesi

B.3.2.

EO 2025/24: Universite
hayatinin tanitimina yonelik
Ogrencilere alan dis1 segmeli
ders tanimlanmasi (EO
2024/50).

Egitim-Ogretim Kurum
Koordinatorligi

IAkademik Birimler

Giliz ve
Bahar
DOonemi
baslangici

Sirdirme
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GU Egitim-Ogretim Politikas1 “Kisisel
ve toplumsal gelisimi destekleyen
egitim ve dgretim ortami olusturmak™
ilkesi

Rehberlik ve danigmanlik hizmeti
almak i¢in bagvuruda bulunan 6grenci
say1st, hizmet verilen 6grenci sayisi ve
yapilan toplam goriismelerin kayit
altina alinmasi. Rehberlik ve
danismanlik hizmeti almak i¢in
basvuruda bulunan 6grenci geri
bildirimlerinin alinarak gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi ve
raporlanmasi (GUIR_2020).

Kariyer Merkezi, Rehberlik, Psikoloji
Danismanlik gibi uygulamalar
Ogrenciler tarafindan heniiz etkin
olarak kullanilmamaktadir (KAR

B.3.2.

EO 2025/25: Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik
Birimi hizmetleri ile ilgili
akademik birimlere
bilgilendirme yapilmasi (EO-
S 2024/51).

Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi

IAkademik Birimler

Y1l boyu

Stirdiirme

25  |2022).

GU Egitim-Ogretim Politikas1 “Kisisel

ve toplumsal gelisimi destekleyen

egitim ve 6gretim ortami olusturmak” .

ilkesi EO 2025/26: Psikolojik
26 Danigmanlik Merkezi

GU Kalite Politikas1 “Paydaslarinin
kalite siireglerine katilim ve
memnuniyetini yiiksek diizeyde
tutmak” ilkesi

Rehberlik ve danismanlik hizmeti
almak i¢in bagvuruda bulunan 6grenci

say1s1, hizmet verilen dgrenci sayisi ve

B.3.2.

tarafindan daniganlara
uygulanan anketlerin
raporlanarak iyilestirmelere
yansitilmasi (EO-S 2024/53).

Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorligii

IDOnem sonu

Sirdirme

GU Kalite Iyilestirme Plam 2025 — Egitim ve Ogretim




GAZI UNIVERSITESI

KALITE KOMISYONU
EGITIiM ve OGRETIM
Dayanak YOKAK ALt |- o ivet Sorumlu Birim? Is Birligi Yapilacak i Iburum
Olgiit Birimler

yapilan toplam goriismelerin kayit
altina alinmasi ve 6grenci geri
bildirimlerinin alinarak gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi

Danigmanlik sistemi 6grenci

EO 2025/27: Akademik

Kariyer Planlama
Uygulama ve

Giiz ve bahar

27  |portfolyosu gibi yontemlerle takip B.3.2. danismanlara yonelik S Arastirma Merkezi N . .
. S o o \Akademik Birimler . c:o . |donemi Siirdiirme
edilmekte ve iyilestirilmektedir (KIDR|g 4 2. bilgilendirme toplantilari Ogrenci Isleri Daire baslaneict
Stirtim 3.1). yapilmasi (EO-S 2024/54). Baskanlig yang
GU Egitim-Ogretim Politikas1 “Egitim
ve 6gretime ait siiregleri “Planlama-
Uygulama-Kontrol etme-Onlem alma” I
(PUKO) dongiisiine uygun olarak Akademik Birimler
yonetmek” ilkesi EO 2025/28: Akademik gﬂ;&inllk
GU Ka!'lte Pol}t1k351 Paydaslarinin  |g 3.2, Davnlsman.ll.k uyg.u.la.malarlmn Egitim-Ogretim Kurum Egitim, Uygulama o
28  |kalite siirelerine katilim ve degerlendirilmesi i¢in L Y1l boyu Siirdiirme
A, . B.4.2. w . P Koordinatorliigii ve Aragtirma
memnuniyetini yiiksek diizeyde yontem gelistirilmesi (EO-S Merkezi
tutmak” ilkesi 2024/55).
Danismanlik sistemi dgrenci gfrgzil{sllen Daire
portfolyosu gibi yontemlerle takip 3 &
edilmekte ve iyilestirilmektedir (KiDR|
Siirtim 3.1).
GU Egitim-Ogretim Politikas1 “Egitim . . o
ve ogretime ait siirecleri “Planlama- EO 2025/29: Kariyer Kariyer Planlama AAkademik Birimler
bg  [Uygulama-Kontrol etme-Onlem alma”(B.3.2. hizmetlerinin dgrenci Uygulama ve Aragtirma  |statistik Dénem sonu (Siirdiirme
(PUKO) dongiisiine uygun olarak goriisleri dogrultusunda Merkezi Danismanlik,

yonetmek” ilkesi

degerlendirilmesi ve

Egitim, Uygulama
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Olgiit Birimler
GU Kalite Politikas1 “Paydaslarinin iyilestirilmelerin yapilmasi ve Arastirma
kalite siireglerine katilim ve (EO 2024/57). Merkezi
memnuniyetini yliksek diizeyde
tutmak” ilkesi
OMA 2024:“Kendimi iiniversitemde
degerli hissediyorum.” ifadesine
olumlu cevap verenlerin orani
%51.1°dir.
EO-S 2025/30: Dis Yerleskeler Kurum
yerleskelerde yer alan Koordinatorliigi
GU Kalite Politikas1 “Paydaslarinin ﬁgrllgllifargqeaugl?s:ﬁ%;;:ti smen ) Saglik, Kiiltiir ve
kalite stireglerine katilim ve S . 'Yap1 Isleri ve Teknik Daire [Spor Daire e
30 |memnuniyetini yiiksek diizeyde B.3.3. sczrun!ar;n.glde.rllmesme Bagkanlig1 Baskanlig1 Y1l boyu Stirdirme
utmak” ilkesi yonelik iyilestirme . .
calismalarinin paydaslar ile Sosyal Isler ve
birlikte degerlendirilerek Toplumsal Katki
yapilmasi (EO-S 2024/58). Koordinatorliigi
EO 2025/31: Dis
yerleskelerde i¢ paydaslarin Yerleskeler Kurum
kullanimina 6zel spor Koordinatorliigi
) salonlari, dinlenme-galisma Saglik, Killtiir ve
GU Kalite Politikast “Paydaslarinin odalart, okuma salonlari, Spor Daire
3L Kalite slireglerine katilim ve B33 kafeteryalar ve r?kfeasyon Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligi 1l bovu Siirdii
memnuniyetini yiiksek diizeyde R alanlarinin varlig 6n ¢alisma [Backanlig: ) 11 boy urdurme
tutmak” ilkesi ile sorgulanip eksiklik olan Sosyal Isler ve
birimlerde yapilandirma igin Toplumsal Katk1
caligmalarm yapilmas1 (EO-S Koordinatorligii

2024/59).
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Olgiit Birimler
'Yerleskeler Kurum
EO 2025/32: Dis Koordinatorliigii
OMA 2024: Ogrencilerin %41.3’i yerleskelerde hizmet veren Sashik. Kiiltiir ve
2023 yilinda yemekhane hizmetlerinin yemekhanelerin fiziksel N . . S
! - N . Yap1 Isleri ve Teknik Daire [Spor Daire e
yeterli oldugunu belirtmistir. Bu oran |B.3.3. olanaklar1 ve hizmet Baskanlis Baskanlis Y1l boyu Stirdiirme
32 D024 yilinda %52.2 ile ilerleme kalitesinin iyilestirilmesine agkantigl askaniigt
kaydetmistir. yonelik ¢aligmalarin Sosyal Isler ve
yiiriitiilmesi (EOQ 2024/60). Toplumsal Katki
Koordinatorligii
[PMA 2024: Ankete Katilan Idari
Personelin %53.32'si "Cevre
diizenlemesi ve peyzaj hizmetleri
yeterlidir." 6nermesine olumlu cevap
vermistir.
OMA 2024: “Universitem dgrenci EO 2025/33: Dis yerleskeler
33 sorunlarina karsi duyarlidir *“ goriigiine icin ¢evre diizenlemesi
katilan dgrencilerin ytlizdesi 32.5 konusuna agirlik verilmesi, Yerleskeler Kurum
olmustur. Ogrenci memnuniyetlerini Koordinatorliigii
- e T y A4l arttirmaya yonelik isleri knik Dai slik. Kiiltii
S)MA 20%3. Ogrenc_ﬂerm 443.1 i B33 konaklama/ yurt binalar1, Yap1 Is eri ve Teknik Daire [Sagl ,Kultur ve vy boyu Siirdiirme
Cevre diizenlemesi ve peyzaj GiF faalivetler icin Bagkanligi Spor Daire
hizmetleri yeterlidir" 6nermesine B.3.5. SPoT Y ¢ Baskanlig1

katilmaktadir.

IAPMA 2024: Akademik personelin
2053.88'"1 "Cevre diizenlemesi ve
peyzaj hizmetleri yeterlidir"
Onermesine katilmaktadir.

OMA 2024: Sosyal, kiiltiirel, sanatsal
\ve sportif hizmetlerini yeterli
bulanlarin oran1 % 30.7°dir.

sahalar, kafeteryalar vb.
alanlarin agilmasi ve

mevcutlarin iyilestirilmesi
(EO-S 2024/61).
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Olgiit Birimler
GU Egitim-Ogretim Politikas1 “Kisisel
ve toplumsal gelisimi destekleyen
egitim ve dgretim ortami1 olusturmak™
ilkesi
Kiitiiphane internet sorunu, Kiitiiphane
binasinin teknoloji alt yapisinin
gliglendirilmesi. EO 2025/34: Internet erisim
OMA 2024: Ogrencilerin Bilgi islem nokta sayisinin (Access
hizmetlerinin (internet, yazilim EomtAP) art.tlr.llar"ak
donanim vb.) yeterliligi konusundaki Un}verS{temlzln tum Bilei islem Daire
goriisleri %43.9 oraninda olumludur. [B.3.3. b1r1m1er1nd§ ve kampiis gt lyel Tiim Birimler Y1l boyu Siirdiirme
) . alanlarinda internetten Baskanligi
IPMA 2924: Ankete katilan Idari faydalanilmasinin saglanmasi
Personelin %52.46’s1 "Bilgi islem (EO 2024/62).
hizmetleri yeterlidir (internet, yazilim,
donanim vb.)." 6nermesine olumlu
cevap vermistir.
APMA 2024: Akademik personelin
34 Bilgi islem hizmetlerinin (internet,
yazilim, donanim vb.) yeterliligi
konusundaki goriisleri %54.85
oraninda olumludur.
GU Egitim-Ogretim Politikas1 “Kisisel Engelli Ogrenci
ve toplumsal gelisimi destekleyen EO 2025/35: Engellilerin Birimi
egitim ve dgretim ortami olugturmak”™ ihtiya¢ duydugu .
ilkesi diizenlemeler konusunda ; Kutqphane Ve
. B.3.4 yapilan iyi ¢alismalarin tiim Sosyal Isler ve Toplumsal - iDokiimantasyon Y1l boyu Siirdiirme
35  |GU Toplumsal Katki Politikast o verleskelerde Katki Koordinatorliigii Daire Baskanligi
Ins-ana sayel t e{ne.l degerlnl i yayginlagtirilmas1 (EO Saglik, Kiiltiir ve
benimseyen bir iiniversite olarak 6zel .
ereksinimli bireylerin ihtiyaglarina 2024/63). Spor Daire
e Y yag Bagkanligi

yonelik egitim-6gretim, sosyal ve
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Birimler
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kiiltiirel faaliyetlerin yani sira fiziki alt
yapinin geligtirilmesine katk1
saglamak” ilkesi

SP Hedef 4.2: Dezavantajli
0grencilerimize ve bireylere yonelik
kapsayici uygulama sayisi
artirilacaktir.

[PMA 2024: Ankete katilan Idari
Personelin %40.46's1 "Dezavantajli
eruplar ve 6zel gereksinimli bireylere
yonelik hizmetler yeterlidir."
Onermesine olumlu cevap vermistir.

OMA 2024: Dezavantajli gruplar ve
0zel gereksinimli bireylere yonelik
hizmetleri yeterli bulma orant
2630.6dir.

APMA 2024: Dezavantajli gruplar ve
6zel gereksinimli bireylere yonelik
hizmetler akademik personelin
%49.71°1 tarafindan yeterli
bulunmustur.

'Yapr Isleri ve Teknik
Daire Baskanlig1

'Yerleskeler Kurum
Koordinatorliigii

36

GU Egitim — Ogretim Politikasi
“Kisisel ve toplumsal gelisimi
destekleyen egitim ve 6gretim ortami
olusturmak” ilkesi

Ogrenci topluluklarmnin sayica ¢ok
olmakla birlikte, faaliyetlerinin bir
kismina ayni ve lojistik destek

}bulamamam sorununun ve fiziksel

B.3.5.

EO 2025/36: Ogrenci
topluluklart i¢in fiziki olarak
yer tahsis edilmesi ve
otomasyon sistemi ile
randevulu mekan tahsisi
yapilmasi. Bununla birlikte,
bilgisayar-yazici
kullanimlarinin saglanmasi,

topluluk faaliyetlerinin mali

Sosyal Isler ve Toplumsal
Katk1 Koordinatorliigii

[dari Mali Isler Daire
Baskanlig1

Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Baskanlig1

Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1

Y1l boyu

Sirdiirme
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olarak gordiikleri yabanci dil
sorununun giderilmesine yonelik

dil derslerinin eklenmesi (EO
2024/79).

Gliz donemi

KALITE KOMISYONU
EGITIM ve OGRETIM
Dayanak YOKAK Al o liyet Sorumlu Birim? Is Birligi Yaptlacak i Iburum
Olgiit Birimler

kaynaklarmn yetersizliginin acidan desteklenmesi (EO-S [Yerleskeler Kurum
iyilestirilmesi (GUIR 2020). 2024/70). Koordinatorligii
GU Vizyonu “Disiplinler aras1 ve
nitelikli aragtirmalari, girisimciligi, tist
diizey egitimi, topluma hizmeti ile
ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin
ve Oncil bir tiniversite.”
GU Egitim-Ogretim Politikas1 “Egitim
ve 0gretimde uluslararasi standartlar
dogrultusunda, siirdiiriilebilir, EO 2025/37: Ogretim
yenilikei ve teknolojiyi takip eden clemanlariin egitime ihtiyag L

a7 materyalleri ve egitim programlarini ) duydugu konularin, her yil Akademik Birimler
uygulamalc” ilkesi 32 diize_nli o_l_arak apketlerle Personel Daire Bagkanligi Uzaktan Egitim Y1l boyu Siirdlirme

e B.4.2 tespit edilip, belirlenen Uvagulama ve
SP Hedef 1.1: Kisisel ve toplumsal G onularda hizmet ici y9 _
gelisimi destekleyen egitim ve Ggretim) oo . R Arastirma Merkezi
N . egitimler verilmesi (EO

ortami olusturmak iizere etkili
o . 2024/76).
0grenme ortamlar1 ve kaynaklari ile
0gretim elemanlarmin yetkinligi
gelistirilecektir.
IAPMA 2024: idari hizmetleri yeterli
bulanlarin orani %51.2'dir.
[PMA 2024: idari hizmetleri yeterli
bulanlarin oran1 %45.96”'d1r.
Ogrencilerin hem uluslararast degisim EO 2025/38: Akademik
pro.grarrlllaru.ldan. faydalanmalari hem B11 birimlere 6zgii akademik \abanct Diller B.{.ihar .

38 [de istedikleri stajlari [ngilizce ve mesleki yabanci |Akademik Birimler - donemi Strdiirme
gergeklestirmelerinin 6niinde engel ~ [B.1.5. Yiksekokulu
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Dayanak YOKAK ALt |- o ivet Sorumlu Birim? Is Birligi Yapilacak i Iburum
Olgiit Birimler
iyilestirme faaliyetlerinin
gergeklestirilmesi (KGBR_2017).
Yabanci Dil Egitimleri I¢ Paydas
Bilgilendirme Toplantist
GU Egitim-Ogretim Politikas1 “Egitim
ve 0gretimde uluslararasi standartlar
dogrultusunda, siirdiiriilebilir,
yenilik¢i ve teknolojiyi takip eden
materyalleri ve egitim programlarini
uygulamak” ilkesi el
y"g el o EO 2025/39: Kurum digindan l(:}alf.l.lEgmm
GU Egitim-Ogretim Politikasi gelen ve egiticilerin egitimi akultest
“Stirekli 1y11e§t11.'rr}e}{§ dayah,. sertifikasi olmayan §gretim Uzaktan Egitim
39 ?}jgulama becerisi yuksF:k aktif . B.4.2 iiyelerinin bir yil i¢inde Esitim Komi Uygulama ve Kasim- Siirdii
Ogrenme anlayigini benimsemek T egiticilerin egitimine gtim homisyonu \Arastirma Merkezi  |Aralik 2025 uraurme
ilkesi katilmasia yonelik mevzuat S
. . D o . Egitim-Ogretim
SP Hedef 5.3: Universitemizin ulusal diizenlemesinin gelistirilmesi Kurum
ve uluslararasi derecelendirmelerdeki (EO 2024/80). Koordinatorliigii
konumu yiikseltilecektir.
SP PG.1.5.1 Ogretim elemanlarinin
cevrim i¢i 6grenme-0gretme
becerilerini gelistirmeye yonelik ilgili
yilda yapilan faaliyet sayist
GU Egitim-Ogretim Politikas1 “Egitim EO 2025/40: Ogrencilerin
ve ogretime ait siirecleri “Planlama- B.13 program yeterlik diizeyleri ve Egitim Komisyonu
Uygulama-Kontrol etme-Onlem alma”|” "~ ders basarilarinin her yilin o
40 |(PUKO) dongiisiine uygun olarak B.1.5. sonunda doldurulacak IAkademik birimler Egitim-Ogretim  |yy1sonu  [Siirdiirme
yonetmek” ilkesi B16 program degerlendirme Kurum

Programlarin program yeterlilikleri

cercevesinde yillik olarak izlenmesi ve

kilavuzu ile izlenmesi (EO

2024/81).

Koordinatorligii
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Dayanak YOKAK ALt |- o ivet Sorumlu Birim? Is Birligi Yapilacak i Iburum
Olgiit Birimler
i¢ y1lda bir giincellenmesi
caligmalarinin devam ettirilmesi
(GUIR 2020).
SP PG.1.3.2 Program Degerlendirme
Kilavuzu ¢ergevesinde gergeklestirilen
program giincellemeleri say1st
“Programlarin tasarim ve ders dagilim
dengesi teskilinde dis paydas
katilimlarinin tanimli stireglere uygun
olarak saglanmasi konusunda
sistematize bir destek beklenmektedir”
(KAR 2022).
EO 2025/41: Ogrencilerin
program yeterlik diizeylerini
Programlarin program yeterlilikleri izleyebilmek i¢in program Egitim Komisyonu
cercevesinde yillik olarak izlenmesi ve|g 1 5. ciktilari, ders izlencesi, sinav o
41 [i¢ yilda bir giincellenmesi olusturma ve degerlendirme |[Akademik birimler Egitim-Ogretim Y1l sonu Stirdiirme
caligmalariin devam ettirilmesi B.16. sonuglarimi birbirine bagl Kurum
(GUIR_2020). olarak degerlendirilebilecek Koordinatérligi
entegre bilisim sistemi
olusturulmasi (EO 2024/82).
G["J“I:Zgit.im-ogre.t.im Po%i:[‘ikam “Bgitim 56 2025/42: Birim ve
ve dgretime ait siiregleri “Planlama- Prooram Esiti
Uygulama-Kontrol etme-Onlem alma” gram Egitim
(PUKO) dongiisiine uygun olarak Komisyonlar tarafindan Egitim-Ogretim Kurum P I~
42 . vy 1T B.1.5. program ¢iktilarinin her y1l S IAkademik Birimler [Y1ilda iki kez [Siirdiirme
yonetmek” ilkesi degerlendirilmesi ve paydas Koordinatorliigii
Programlarin program yeterlilikleri goriislerine uygun olarak
cergevesinde yillik olarak izlenmesi ve iyilestirilmesi (EO 2024/83).
liic y1lda bir giincellenmesi
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Dayanak YOKAK ALt |- o ivet Sorumlu Birim? Is Birligi Yapilacak i Iburum
Olgiit Birimler
calismalarinin devam ettirilmesi
(GUIR_2020).
GU Egitim-Ogretim Politikas1 “Egitim
ve 6gretime ait siirecleri “Planlama-
Uygulama-Kontrol etme-Onlem alma”
(}.).UKO) d:)pgusgne uygun olarak EO 2025/43: Ogrencilerin
yonetmek” ilkesi o e S
s0z1i sunum ve iletisim
Programlarin program yeterlilikleri  |B.1.1. kabiliyetlerinin artirilmasina Egitim-Ogretim
43 gerc;evesm.de }/llllk olarak‘lzlenmem velg 1 5. y?nehlf uygylafnalarln ders is Akademik Birimler Kurum Y1l boyu Siirdiirme
iic yilda bir giincellenmesi yiiklerindeki agirliklarinin Koordinatérliisii
calismalarinin devam ettirilmesi B.2.2. artirtlmasi ve dlgme ve &
(GUIR _2020). degerlendirme siireglerinde
“Ol¢me ve degerlendirme gesitliliginin| kullaniimast (EOQ 2024/84).
ve dgrenci merkezli uygulamalarin
arttirilmasi beklenmektedir.” (KAR
2022).
GU Egitim Ogretim Politikas1 “Egitim
ve ogretime ait siiregleri “Planlama-
Uygulama-Kontrol etme-Onlem alma”
(PUKO) dongiisiine uygun olarak
onetmek” ilkesi A . :
y . EO 2025/44..’ Akadefr.l 1.k IAkademik Birimler
SP Hedef 1.2: Universitemizin 842 Per.sonele yonehk egitim - )
44 |Uluslararasilagma Politikas T 1ht1yaglar{n1n belirlenmesi ve Personel Dairesi Bagkanligi Fgitim Komisyonu Y1l boyu Siirdiirme
dogrultusunda yurt disindaki A.5.1. yabanct dil smavlarma

iiniversite, enstitii, aragtirma merkezi
ve alana yonelik diger kuruluslarla
Ogrenci ve dgretim elemani dolasim ve
bilimsel is birligi %10 artirilacaktir.

APMA 2024: "Uluslararasilasma

hizmetleri yeterlidir" 6nermesine

hazirlik egitim etkinliklerinin
genisletilmesi (EO 2024/86).

'Y abanci Diller
'Yiksekokulu
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EGITIM ve OGRETIM

YOKAK Alt
Olciit

Dayanak Is_ Blrllgl Yapilacak
Birimler

Faaliyet Sorumlu Birim?* onemi Durum

lakademik personelin %40.5'i olumlu
cevap vermistir.

SP Hedef 1.1; “Kisisel ve toplumsal
oelisimi destekleyen egitim ve 6gretim
ortami olugturmak iizere etkili
6grenme ortamlar1 ve kaynaklari ile

0gretim elemanlarmin yetkinligi Akademik Birimler

gelistirilecektir.”
OMA 2024: Ogrencilerin Bilgi islem |g 31 1?0.202?/45.: G?Zl . .. Bilgi Isle}n Dairest
. s 9L Universitesine 6zgii agik ders [Uzaktan Egitim Uygulama |[Baskanligi .
45 |hizmetlerinin (internet, yazilim avnaklart platformunun e Arastirma Merkezi Y1l boyu Siirdiirme
donanim vb.) yeterliligi konusundaki B.3.2. Y p ¥ Uygulama ve

goriisleri %43.9 oraninda olumludur. olusturulmast (EO 2024/87).
APMA 2024: Akademik personelin
Bilgi islem hizmetlerinin (internet,
yazilim, donanim vb.) yeterliligi
konusundaki goriisleri %54.85
oraninda olumludur.

|Arastirma
Merkezleri

GU Egitim Ogretim Politikas1
“Stirekli iyilestirmeye dayali, EO 2025/46: Erasmus
uygulama becerisi yiiksek aktif hareketliligine katilan

.égrel_lme anlay1sini benimsemek” A5.1 Ggrenci sayisinin daha az
ilkesi oldugu akademik birim Uluslararas: iliskiler
] iti AS.2. Erasmus Koordinatorleri ile [Kurum Koordinatorliigii- S
46 |GU Uluslararasilasma Politikast - o Akademik Birimler [Aralik 2025 (Siirdiirme
“Ogrencilerin, akademik ve idari IA5.3. toplantilar diizenlenerek D.eglgm Programlari
personelin yurtdigt 6grenim gorme, 823 katilimet sayisiun Birimi
staj ve egitim alma hareketlilik e artt}rllmasma yonelik yol
sayilarini artirmak” ilkesi haritasinin olusturulmas: (EO
2024/88).

APMA 2024: "Uluslararasilasma
hizmetleri yeterlidir" 6nermesine
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EGITIM ve OGRETIM
Dayanak YOKAK Al o liyet Sorumlu Birim? Is Birligi Yaptlacak i Iburum
Olgiit Birimler
lakademik personelin %40.5'i olumlu
cevap vermistir.
OMA 2024: "Uluslararasilasma
hizmetleri yeterlidir" 6nermesine
Ogrencilerin %33.5'i olumlu cevap
vermistir.
IAkademik Birimler
EO 2025/47: Ogretim e w
s - . i - . Egitim — Ogretim
Olgme ve degerlendirme gesitliliginin| clemanlar i¢in alternatif Kurum

ve 0grenci merkezli uygulamalarin Olgme-degerlendirme Bilgi Islem Daire TR, .

47 arttirilmasi beklenmektedir.” (KAR B.2.2. yontemleri gelistirilerek Baskanlig1 Koordinatorliigii Y1l boyu Siirdiirme
2022). dijital alt yap: gelistirilmesi Uzaktan Egitim

(EO 2024/91). Uygulama ve
IArastirma Merkezi

Pay.('i as birimlerle gerceklestirilen 23 B.15 EO 2025/48: Lisansiistii Kariyer Planlama Giiz ve
Eyliil-2 Ekim 2024 tarihli Kalite L9 . . ooy .

48 ivilestirme Plant izleme Toplantist mezuniyet toreni Uygulama Arastirma \Akademik Birimler [Bahar Stirdiirme
k};rarsl P B.16. diizenlenmesi (EO 2024/95). [Merkezi ID6nem sonu
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
Odiillendirme sisteminin gelistirilmesi
(KIDR_2024).
APMA 2024: Katilimcilarin %44.7'si EO 20 25/49: Doktora tez
(niversitede egitim ve ogretim Odiiliine bagvuru yapan ve |Arastirma ve

49 B.4.3. taban puani gegen tiim Enstitiiler Gelistirme Kurum  |Yilda iki kez [Siirdiirme

faaliyetlerine yonelik tesvik ve
0diillendirmeleri yeterli bulmaktadir.

OMA 2024: Katilimcilarin %47.’si
Universitenin arastirmaci dgrenciyi
tesvik etmesini yeterli bulmaktadir.

adaylara tesekkiir belgesi
verilmesi (EO 2024/96).

Koordinatorligii
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KALITE KOMISYONU
EGITIM ve OGRETIM
Dayanak gglll(tAK U Faaliyet Sorumlu Birim?* gi ﬁ:;lllegrl Yapilacak onemi Durum
L . . Lo EO 2025/50: Kariyer
Kariyer Merk.ezil, Rehberlik, Psikoloji Planlama Uygulama Merkezi Egitim
Danigmanlik gibi uygulamalar oy . . o
v . N . ile birlikte ¢alisacak bir Kariyer Planlama S ogretim L
50 [6grenciler tarafindan heniiz etkin B.3.5. . N . . IAkademik Birimler |2 . Stirdiirme
' Kariyer Toplulugunun etkin |[Uygulama Merkezi donemi
olarak kullanilmamaktadir.” (KAR . o g
b022) faaliyetler yiiriitmesi (EO basinda
' 2024/97).
EO 2025/51: Program Giiz ve
“Ogrenci bazinda program ¢iktilarinin ciktilart degerlendirmelerinin Esitim Osretim B:ha\;
edinildigine dair izleme faaliyetleri B.15. (anket, i¢ ve dis paydas s & S .. . .
51 " e N \Akademik Birimler Kurum donemi Stirdiirme
olusturma asamasindadir.” (KAR B.1.6 2Oriigii vb.) tim P,
2022) o programlarda yapilmasi1 (EO Koordinatdrliigi Sonun.de.l
' 2024/98) yilda iki kez
“?grengi geri bilfiiriml.eri karar alma EO 2025/52: Orenci ve dis
siire¢lerinde heniiz etkin B.14 paydas gdriislerinin program
kullanilmamaktadir.” (KAR 2022). it degerlendirmelerine dahil
52 |OMA 2024:“Kendimi iiniversitemde [B-1.5. edjlerek program agma, IAkademik Birimler Alt birimler IY1lda iki kez |Siirdiirme
degerli hissediyorum.” ifadesine B.16. n}ufreda't giincelleme
olumlu cevap verenlerin orani surf:(;lermde kullanilmasi
%51.1"dir. (EO 2024/99).
“Ogrenci geri bildirimleri karar alma . )
siireglerinde heniiz etkin ]];:O 2(1)25_/ 53V Akademik
kullanilmamaktadir.” (KAR 2022). Irimierin ogrenci . . S
e B.14. temsilcileriyle bir araya Birim Kalite Ekipleri
53 |“Ogrencilerin birim kalite B.1.5. gelerek karar alma ve IAkademik Birimler Program Kalite Alt [Y1lda iki kez Siirdiirme
kurullarinda yer almast heniiz BL6. iyilestirme siirecleri hakkinda Calisma Gruplar:

yenidir’ (KAR 2022).
OMA 2024:“Kendimi iniversitemde

degerli hissediyorum.” ifadesine

goriismeler yapmasi (EO
2024/100).
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EGITIM ve OGRETIM
Dayanak YOKAK Al o liyet Sorumlu Birim? Is Birligi Yaptlacak i Iburum
Olgiit Birimler
olumlu cevap verenlerin orani
%51.1°dir.
OMA 2024: Ogrencilerin %27.9’u
karar alma siire¢lerine dahil
edildiklerini diisiinmektedir.
“Ogrenci geri bildirimleri karar alma
siireclerinde hentiz etkin
kullanilmamaktadir.” (KAR 2022)
OMA 2024:“Kendimi iiniversitemde
degerli hissediyorum.” ifadesine EO 2025/54: “Sosyal
(c))/llsnlnllug? vap verenlerin orani Transkript” uygulamasina \Akademik Birimler
051.17dir. iliskin 6grenci gorls ve Sosyal Isler ve Toplumsal | ) e
54 OMA 2024: Ogrencilerin %27.9°u B.2.4. Onerilerinin al‘m'arak', }ou yepi Katk1 Koordinatorliigi gllgli ISievm Daire ~ fAralik 2025 |Siirdiirme
karar alma siireglerine dahil uygulamanin iyilestirilmesi askaniigt
edildiklerini diisinmektedir. (EO 2024/101).
APMA 2023: “Kendimi
Universitemde degerli hissediyorum.”
ifadesine olumlu cevap verenlerin
orani %56.4’diir.
“Kariyer Merkezi, Rehberlik, Psikoloji EO 2025/55: Kariyer
Danismanlik gibi uygulamalar Planlama Uygulama ve
Ogrenciler tarafindan heniiz etkin Arastirma Merkezi ile SKS ) \Akademik Birimler
blarak kullaniimamaktadir.” (KAR Rehberlik ve Psikolojik Kariyer Planlama S
55 2022). B.3.2. Danisma Birimi’nin mesleki Uygular_na ve Aragtirma  [Saglik K_ultur ve Y1l boyu Siirdiirme
" « . . rehberlik ve Kariyer Merkezi Spor Daire
OMA 2024: Ogrencilerin, rehberlik ve Bagkanligi

psikolojik danismanlik hizmetlerini
yeterli bulma orani1 %26.8 oranindadir.

kapsaminda &grencilere
tanitiminin yapilmasi

amaciyla etkinlikler
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KALITE KOMISYONU
EGITIM ve OGRETIM
Dayanak YOKAK Al o liyet Sorumlu Birim? Is Birligi Yaptlacak i Iburum
Olgiit Birimler
diizenlenmesi (EO
2024/102).
Akademik Birimler
Egitim Ogretim
“Egiticinin egitimi uygulamalarmnimn - ) . Kurum o
cesitliliginin arttirilmasi, taniml EP 2.025/56' Yeni baslz.l.yan. Koordinatorligi
siirecler ile yapilmasi olgunlasma Ogretim elemanlarmna yonelik M5 Celer Rilot
56 e B.4.2. oryantasyon programinin Personel Daire Bagkanhig: [O8renci Isleri Bilgi  yy] poyu Siirdiirme
asamasindadir. Akt.lf O0grenme vb. diizenlenmesi (EO islem Daire
uygulamalar yeterince b024/105) Baskanligt
kapsamamaktadir.” (KAR 2022). '
Uzaktan Egitim
Uygulama ve
|Arastirma Merkezi
SP Hedef 2.5: Ogrencilere arastirma
yetkinligi kazandirilmasina yonelik
proje temelli uygulamalar o EO 2025/57: Egitim Egitim Komisyonu
yayginlastirilarak arastirmaci 6grenci programlarinda
57 [sayist artirilacaktir. sanayiden/sektdrden IAkademik Birimler Egitim Ogretim Y1l boyu Siirdiirme
“Ogrencilere arastirma yetkinligi uzmanl'arln"ders/ segmeli ders Ilzz:)ﬁ(r?ina erliiai
kazandirilmasina yonelik proje temelli vermesi (EO 2024/107). g
uygulamalarin yayginlastirilmasi
beklenmektedir.” (KAR 2022).
IAkademik Birimler
EO 2025/58: Egitim Komisyonu
58 Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginin Mikro yeterliklere iligkin Egitim Ogretim Kurum & Y V1l bovu Siirdiirme
E75850160-199-387 sayili yazisi planlama ¢alismalarinin Koordinatorliigi Uygulama ve Y
baslatilmasi (EO 2024/108). Arastirma
Merkezleri
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EGITIM ve OGRETIM
Dayanak YOKAK Al o liyet Sorumlu Birim? Is Birligi Yaptlacak i Iburum
Olgiit Birimler
GU Vizyon: Uluslararas1 diizeyde] A13 .
bilim, teknoloji ve sanatta, girisimci ve| EO 2025/59: Uluslararast,
5neil bir diniversite olmak. A4.1. ulusal ve k(lilrlijmsal 63celikler Egitim Komisyonu
e i cereevesinde dis paydag Egitim-Ogretim Kurum s

cg [P Hedef L4: Kiitirrel derinlik ve  |A4.2. eoriisleri gmda is Koordinatorligi Enstitiiler b Sindis
farkl: disiplinleri tanima imkant A43. birliklerinden de yararlanarak izleme, 1 hoyu Hreurme
saglayan egitim-ogretim programlar yeni disiplinlerarasi Degerlendirme ve
hayata gecirilecek disipinlerarasi A.5.1. lisansiistii programlarin Yiiriitme Kurulu
program saylari en az %10 c13 acilmasi (AG-S 2024/48).
artirilacaktir. e
Ulusal ve uluslararast is birlikleri
sayesinde kazanilan dis fonlarla EO 2025/60: E n
desteklenen nitelikli Arastirma- Mevla Fa{ral)rielf/réll(l)srh’un
Gelistirme (Ar-Ge) ¢aligmalarinin C.1.3. deeg‘i/s?rrlllall)rogramlan

60 sonug ve (;lktllflrll’ll talilp edip co1 kapsaminda kurumlar arast Uluslararast iliskiler \Akademik Birimler Vil bovu Siirdiinm
gereFtlglnde surece miidahale ederel -~ yeni anlagmalar yapilmas1 ~ [Kurum Koordinatorligii  |Engtitiiler Y preurme
en yiiksek degere ulagmaya calisan, |- 2o (AG 2024/80)
egitimde ve bilimde lider ve rehber bir '
Universite olmay1 ilke edinmistir.
(GU Aragtirma Politikas1)

EO 2025/61: Egiticilerin
Egitimi Sertifika Programinin

“Egiticinin egitimi uygulamalarinin Universiten}ize }‘/eni' alinan
cesitliliginin arttirilmasi, tanimh ira(ljstlrmli_l glorexlf(lllerlnel hal
siiregler ile yapilmasi olgunlasma ademeli olarak zorunlu halé |E5itim Ogretim Kurum  (Gazi Egitim .

61 B.4.2. getirilmesi (Oncelikli olarak s s 8 Y1l boyu Yeni

asamasindadir. Aktif 6grenme vb.
uygulamalar yeterince
kapsamamaktadir.” (KAR 2022).

doktora siirecinde olanlarin
doktora egitimleri siirecinde
bu egitimi almig olmalart).

Koordinatorligi

Fakiiltesi
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EGITIM ve OGRETIM
Dayanak YOKAK Al o liyet Sorumlu Birim? Is Birligi Yaptlacak i Iburum
Olgiit Birimler
GU Egitim-Ogretim Politikast “Egitim EO 2025/62: Uzaktan
ve Ogretime ait siiregleri “Planlama- dgretimle verilen derslerin
Uygulama-Kontrol etme-Onlem alma” arsiv kayitlarinin izlenerek L
(PUKO) dongiisiine uygun olarak ders siiresi, igerik, katilim, Uzaktan Ogretim
yonetmek” ilkesi B.1.6 ibi o Uygulama ve .
62 kamera klfuamml gibi tanlmllAkademlk Birimler Arastirma Merkezi  [Y11 boyu Yeni
Uzaktan/karma program ¢iktilarinin 11kele.r d.og.rultuvsunda
izlenmesinden elde edilen sonuglarin denetiminin saglanmas,
degerlendirilmesi, karar almalarda ve raporlanmasi ve gerek
giincellemelerde kullanilmasi goriilen telafilerin ve teknik
(GUIR_2020). diizenlemelerin yapilmasi.
EO 2025/63: Programlarin
Tasarim1 ve Onayinda,
“Programlarin tasarim ve ders dagilim Program Ders Dagilim
dengesi teskilinde dig paydas B.1.1 dengesinin kurulmasinda ve
63 katlhmlarvlnln tanimli stireclere uygun B 12 Ders Kazanlmlarlr.nn Egitim Komisyonu Akademik Birimler [Vl boyu \eni
olarak saglanmasi konusunda Program Ciktilar ile
sistematize bir destek B.1.3 Uyumunun saglanmasinda
beklenmektedir.” (KAR 2022). Program Degerlendirme
Raporu Kilavuzunun tiim
birimlerde uygulanmasi.
EO 2025/64: Program
e ) degerlendirme siirecinde
O'gr'en'm‘bazm'da' program g}ktllar{nln (ders dgrenim ¢iktilart, ders
edinildigine dair izleme faaliyetleri amaclari, program ¢iktilart o )
64 gg?glrma agamasindadir” (KAR B.1.3 karsilanma diizeyleri) g;lfli;rﬂf; Daire Akademik Birimler |Y1l boyu Yeni

kullanilmak tizere tim
iiniversitede 6lgme ve
degerlendirme sistemine dair
yazilim olusturulmasi.
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EGITIM ve OGRETIM
Dayanak YOKAK Al o liyet Sorumlu Birim? Is Birligi Yaptlacak i Iburum
Olgiit Birimler
Engelli Ogrenci
Birimi
EO 2025/65: Engelli Sittiphane ve
v oS okiimantasyon
Ogrencilerin egitimde firsat Daire Baskanlis1
SP Hedef 4.2: Dezavantajl esitligini gozetecek ) 3 &

65 0grencilerimize ve bireylere yonelik B34 diizenlemelerin yapilabilmesi [Sosyal Isler ve Toplumsal [Saglik, Kiiltiir ve V1l bovu \eni
kapsayici uygulama sayisi T icin Engelli Birimi ve Engelli|[Katki Koordinatorliigii Spor Daire y
artirilacaktir. Ogrenci Temsilcisi ile is Baskanlig

E;r}lli;l};a;)slllmam ve takvime Yapi isleri ve Teknik
£ ' Daire Baskanlig1
'Yerleskeler Kurum
Koordinatorligii
i1k defa ders verecek dgretim Akademik Biriml
i bilei . ademik Birimler
(O 20256 it

66 |, ... & & . A.3.2. egitimlere EBYS Personel Daire Bagkanligi Uzaktan Egitim Y1l boyu Yeni
ilgili olarak yapmasi gereken ig ve o . Uygulama ve
slemler hakkinda cesitli bileiler kullaniminin dahil edilmesi. ]
isiemier ha 6§ g IArastirma Merkezi
verilmesi.

GU Egitim-Ogretim Politikas1 “Egitim
ve ogretime ait siiregleri “Planlama- . )
Uygulama-Kontrol etme-Onlem alma” BO 2025/67: Kariyer ya da
(}')'UKO) df)pgﬁs?ine vygun olarak llfjlilriuvl;iistzziﬂ;;gzizrilarln1n Kariyer Planlama Ogrenci Isleri Daire
67 [yonetmek” ilkesi B.3.2. [Uygulama ve Arastirma g 4 Y1l boyu Yeni

GU Kalite Politikasi “Paydaslarinin
kalite siireglerine katilim ve
memnuniyetini yiiksek diizeyde
tutmak” ilkesi

belirlenerek, mentorluk
surecine dahil edilmelerinin
saglanmasi.

Merkezi

Bagkanligi
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EGITIM ve OGRETIM
Dayanak YOKAK Al o liyet Sorumlu Birim? Is Birligi Yapilacak 5 i Iburum
Olgiit Birimler
“Mezun takip sistemi heniiz etkin
kullanilmamaktadir.” (KAR 2022).
EO 2025/68: Derslik ve
SP Hedef 1.1: Kisisel ve toplumsal fakiilte birimlerinin fiziki
i doselown i eogrin) | fllaomnn emie
68 |.. 4 . B.3.3. 1 masmna ¥ EIENCl A kademik Birimler Kurum 'Y1lda iki kez |Yeni
6grenme ortamlar1 ve kaynaklari ile ve 6gretim elemanlarinin is e
N e A . Koordinatorliigi
0gretim elemanlarmin yetkinligi birligini arttirmaya yonelik
gelistirilecektir. etkinlik/mekanizma
olusturulmasi.
EO 2025/69: Derslik ve
SP Hedef 1.1: Kisisel ve toplumsal fakiilte birimlerinin temiz
eelisimi destekleyen egitim ve 6gretim tutulmasina ve diizenli
69 ?{taml olusturmak iizere etkili . B33 temlzlenmevs%r%e yone.hk 11g111 Akademik Birimler Personel VDalre V1lda iki kez [Yeni
0grenme ortamlar1 ve kaynaklari ile personele egitim verilmesi, Bagkanligi
Ogretim elemanlarinin yetkinligi motivasyonlarini arttiric
gelistirilecektir. mekanizma/siireg
tanimlanmasi.
Universitemiz Stratejik Plan1 EO 2025/70: Egitim ve
Dogru!tu_sunda Egitim-6gretim Ogretim alanlarina yap'lla'n' Yapi Isleri ve Teknik Daire [Strateji Gelistirme Ocak 2025 .
70 [kalitesini artirmak uluslararasilagmayi |B.3.1. bakim ve onarimlarla ilgili Baskanlist Daire Baskanlis: Yeni
ve akreditasyonu yayginlagtirarak iyilestirme faaliyetleri 3 & 3 & Aralik 2025
siirdiiriilebilirligi saglamak gergeklestirilmesi.
o N . . ) Sosyal Isler ve
GU Egitim- Ogretim Politikasi EO 2025/71: Ogrenci Toplumsal Katki
“Kisisel ve Toplumsal gelisimi Topluluklarinin birlikte Saglik Kiiltiir ve Spor Daire|k yrum .
71 o DO B.3.5. L e o y Y1l boyu Yeni
destekleyen egitim ve dgretim ortami etkinlik diizenlemeleri i¢in ~ |Baskanlig: Koordinatorligi,

olusturmak” ilkesi

tesvik edilmesi.

IAkademik Birimler
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EGITIM ve OGRETIM
Dayanak YOKAK Al o liyet Sorumlu Birim? Is Birligi Yaptlacak i Iburum
Olgiit Birimler
SP PG.4.2.2 Dezavantajli gruplara EO 2025/72: Dezavantajls Sosval isler ve Toplumsal |28l Kultiir ve
I o B.3.4. bireylerin kendilerini ifade yal lgler ve 1oplu Spor Daire
yonelik etkinlik (kongre, toplanti, . R Katki Koordinatorliiaii .
72 . edebilecekleri etkinlikler g Baskanlis Y1l boyu Yeni
sosyal faaliyet vb.) sayisinin D21 § g
arttirilmasi Lot (kongre, toplanti, sosyal o
: faaliyet vb.) diizenlenmesi. Akademik Birimler
Sosyal Isler ve
SP Hedef 4.2: Dezavantajli EO 2025/73: Topluluk Toplut'nsaan'z.itulil
Ogrencilerimize ve bireylere yonelik faaliyetlerinde dezavantajli  [Saglik, Kiiltiir ve Spor Koordinatorligi .
73 B.3.5. . . . - - . Y1l boyu Yeni
kapsayici uygulama sayisi bireylerin katiliminin tegvik |[Daire Bagkanligi Universite
artirilacaktir. edilmesi. Biinyesinde Bulunan
Ogrenci Topluluklar
EO 2025/74: Egitim ve
Ogretim siireglerindeki
Ol¢me-degerlendirme
SP Hedef 1.1: Kigisel ve toplumsal f?:lgirlﬁ:rn:;g?;l?;n .
gelisimi destekleyen egitim ve dgretim pa {Imasint saglavan vapa Uzaktan Egitim Uygqlama
ortami olusturmak iizere etkili yapl sagiayan yapay - \ve Arastirma Merkezi \Akademik Birimler .
74 | . B.1.6. zeka destekli smav gozetim  (GUZEM) |Aralik 2025 [Yeni
0grenme ortamlar1 ve kaynaklari ile S oo .
o e teknolojilerini destekleyen E- Bilgi [slem Daire
O0gretim elemanlarmin yetkinligi ~
S . Sinav uygulamalarinin Baskanlig1
gelistirilecektir. DT .
gelistirilmesi, var olan
siireglerin iyilestirilmesi ve
kullaniminin
yayginlastirilmast.
SP Hedef 1.5: Yasam boyu 6grenmeyi " e .. ) o
merkeze alan kapsayici bir bakig O 2025/75: Universitemiz Tirkge Ogrenim

75

acistyla, i¢ ve dis paydas katilimli,
cevrim i¢i dijital teknolojilerin 6n
planda tutuldugu, Universitemizin

olitikalar1 ve oncelikli alanlari ile

B.2.4.

birimlerinin verdigi
sertifikalarin e-Devlet
izerinden dogrulama
isleminin yapilmasi amaci ile

Bilgi Islem Daire
Baskanligi

Arastirma ve
Uygulama Merkezi
(TOMER)

Haziran 2025

Yeni
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EGITIM ve OGRETIM
Dayanak YOKAK Al o liyet Sorumlu Birim? Is Birligi Yaptlacak i Iburum
Olgiit Birimler
iliskilendirilen ulusal ve uluslararasi Sertifika Dogrulama Sistemi Uzaktan Egitim
uzaktan egitim faaliyetlerinin sayisi uygulamasinin gelistirilmesi. Uygulama ve
%5 artirilacaktir. IArastirma Merkezi
(GUZEM)
Siirekli Egitim
Uygulama ve
|Arastirma Merkezi
(GAZISEM)
EO 2025/76: Egitim amagh ik Biri
SP  Hedef 1.1: Egitim-6gretim kullanilan sinif ve Akad?mlk Birimler
kalitesini artirmak {izere, derslik ve laboratuvar ortamlarimnin Yap [gleri ve
laboratuvarlarin bilgi teknolojileri alt dijital ve teknolojik Teknik Daire
yapisinin, elektronik 0grenme altyapilarmin desteklenmesi [Bilgi Islem Daire Bagkanligi .
76 ortamlarmnim kapsayiciligim arttirmak [B-3.1. (bilgisayar, yazic, Baskanligi Lo s Y1l boyu Yeni
> AR Idari ve Mali Isler
(BIDB 2024-2028 Donemi Birim projeksiyon, AP, sunucu . _
iik Plant) £ s AP, ' Daire Baskanlig1
Strateji dokiiman kamera, akill tahta o
vb.) ve mevcut donanimlarm Str?teﬂ Gellstlrfne
iyilestirilmesi. Daire Baskanligi
EO 2025/77: Olgme ve 1
R Degerlendirme Merkezi gme ve
SP .H.ed.e F1.1: Kisisel Vel oplun3§al . tarafindan yapilmasi Degerlendirme
gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim i Merkezi
. . B.3.1. planlanan tiim sinavlara qo .
ortami1 olusturmak iizere etkili e AR Bilgi Islem Daire .
77 .. . iliskin siireclerin dijital - Uzaktan Esiti |Aralik 2025 [Yeni
6grenme ortamlari ve kaynaklarrile g 1.6 e . Bagkanligi ZaKlan BEgiim
S e -4:0. platformda yiiriitiilmesi Uvagulama ve
Ggretim elemanlarinin yetkinligi amac ile Enteare Smav Y9 '
gelistirilecektir. L £ Arastirma Merkezi
Sistemi uygulamasi (GUZEM)
gelistirilmesi.
SP PG.1.5.2: Yagam boyu 6grenme  [B.4.2. - .
78 ~ EO 2025/78: Ig ve dig /Akademik Birimler Tiim Birimler 'Yilboyu  [Yeni
kapsaminda i¢ ve dis paydaslara A.4.1. paydaslara yonelik ¢evrim igi

yonelik olarak ilgili yilda diizenlenen
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EGITIM ve OGRETIM
Dayanak YOKAK AIt |- o jivet Sorumlu Birim? s Birligi Yaplacak 02 Iburum
Olgiit Birimler
cevrim i¢i ulusal/uluslararasi faaliyet ulusal/uluslararasi

sayisl

faaliyetlerin diizenlenmesi.
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ARASTIRMA ve GELISTIRME

icerisinde sahiplenilmesinin
saglanmasina yonelik
caligmalarin yiiriitilmesi
(KGBR_2017).

ortaya koyabilecegimiz mekanizmalar
gelistirilmesi (AG-S 2024/19).

Kurum
Koordinatorliigii

Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS

Dayanak Xl?léﬁ;llft Faaliyet Sorumlu Birim? gﬁ’li'grﬁll;l:stlrecek Doénemi |Durum
Aragtirma iiniversitesi odagi ile ] .
birlikte organizasyonel Akademik ve Idari
yapilanma ve siireglerinin bu C.11. AG 2025/1: Gazi Teknopark A.S. ve Birimler
kaps.amd.zi g@zden gecirilmesi ve |21, Gazi TTO AS’nin Universite Arastirma Gelistirme Gazi Teknoloji o
1 | tespit ettigi ihtiya¢ alanlarinda arastirmacilar1 Ar-Ge, tasarim Kurum Koordinatérlii | Transfer Ofisi AS Yil boyu  [Siirdiirme
iyilestirme faaliyetlerinin C.2.2. merkezleri, sanayi ile igbirliginin gl )
yiiriitilmesi (KGBR_2017 / cal. saglanmasi (AG 2024/2). Gazi Teknopark A.S.
Akademik Personel
Memnuniyet Anketi).
Kurumun YOK ve A3.2. AG 2025/2: Ozellikle 6ncelikli alanlar Akademik Birimler
TUBITAK 1 belirledigi igin tahsis edilen kadrolara atamasi
> oncelikli alanlara yonelik C.11. yapilan 6gretim elemanlarinin 6ncelikli | Arastirma Geligtirme éra.lstlrn.qa . Yilda iki Siirdii
tiretilen projelerinin arzu edilen | 1. alanlar1 kapsayan akademik Kurum Koordinatorliigii Unlver51te§1 Izleme, kez uraurme
diizeye ¢ikarilmasi ¢aligmalarinin izlenerek Degerlendirme ve
(GUIR_2020). D.11. degerlendirilmesi (AG-2024/7). Yiiriitme Kurulu
Gazi Universitesi, tarihsel Arastirma Geligtirme
gelisim siireci icerisinde “egitim Kurum
odaklr” olarak ortaya koydugu AG 2025/3: Aragtirma etkinligimizin Koordinatorligii
yapisini, iginde oldugu doniisim oo . .
stireci ile birlikte “aragtirma A1.3. arturilmasina yonehk‘ b'1r XOI hgntam . Bilimsel Aragtirma
odaklr” yaprya dogru yonelttigi hgznlgnmam, .1.<uru’m igi .gugilerl Aragtirma IHJnlvers?tem Projeleri Komisyonu o
3  bir siirecin icerisind C.3.1. birlestirecek, ozellikle gii¢lii Izleme, Degerlendirme o Yilboyu [Siirdiirme
YR DI SUrecinl 1¢erisinae oldugumuz alanlarda yeni projeler ve Yiiriitme Kurulu Egitim-Ogretim
oldugundan bu siirecin kurum  |C.1.2.

! Sorumlu Birim ve s Birligi Yapilacak Birimler faaliyetlerin yiiriitiilmesinde esit diizeyde sorumludur.
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ARASTIRMA ve GELISTIRME

YOKAK . — Gerceklestirecek .
Dayanak Alt Olgiit Faaliyet Sorumlu Birim Birimler Doénemi |Durum
GU Misyon: Universitemiz Gazi Teknopark A.S.
temel degerleri dogrultusunda Kurumsal Veri
bireyler yetistirmek; aragtirmalar Yénetimi
yoluyla evrensel diizeyde fikir, Koor dl'naitérl o
bilgi, bilim, teknoloji ve hizmet tnatoriugu
tireterek toplumsal sorunlarin Proje Koordinasyon
¢Oziimiine ve hayat boyu Uygulama ve
6grenme siirecine katkida Arastirma Merkezi
bulunmaktir.
Akademik Birimler
Aragtirma Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
Basin ve Halkla
Aragtirma Universitesi Iliskiler Miidiirliigii
kimliginin kaybedilme riskine  |g 2.1, Egitim-Ogretim
yélnehklénlem Elmli‘ B.22 AG 2025/4: Universitemizin lisans Kurum
caligmalarinin hiz kazanmasi Ll 4 salerini o
(GUIR 2020) b1t1rme proplermm yarigma amagli Arastirma ve Gelistirme Koordinatorliigii o
4 _ . B.24. sergilenmesi uygulamasinin AR Yil boyu [Siirdiirme
L O TS . Kurum Koordinatorliigli | Gazi Teknoloji
2024-2028 Dénemi Stratejik C12 Universitenin diger birimlerinde de J
Plan: PG.3.3.3- Diizenlenen N uygulanmast (AG 2024/22). Transfer Ofisi AS
girigsimcilik temal1 yarisma C.2.2. Gazi Teknopark A.S.
Say1st Kariyer Planlama
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Arasgtirma Merkezi

GU Kalite lyilestirme Plan 2025 — Arastirma ve Gelistirme
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ARASTIRMA ve GELISTIRME

Dayanak Xl?léﬁ:llft Faaliyet Sorumlu Birim? gﬁ’li'grﬁll;l:stlrecek Doénemi |Durum
Sosyal Isler ve
Toplumsal Katk1
Koordinatorliigii
GU Arastirma Politikast: Arastirma Gelistirme
“Stratejilerimizle uyumlu Kurum
sekilde yonlendirilen Universite- B2.1 AG 2025/5: Universite sanayi is birligi Koordinatorliigii
Sanayi-Kamu is birliginde o stireglerinde is birliklerini artirmaya Gazi Teknoloji
5 | yiritiilen iist diizey bilimsel C.1.2. yonelik faaliyetlerin (ziyaret, ¢alistay, Akademik Birimler : Yil boyu [Siirdiirme
P . Transfer Ofisi AS
arastirmalarin ¢iktilarini Cc29 odak toplanti vb) yiiriitiilmesi (AG
ekonomik degere doniistiirerek o 2024/28 (SP H.3.3.). Kariyer Planlama
girisimcilik ve yenilikgiligi Uygulama ve
stirdiiriilebilir kilma” ilkesi Aragtirma Merkezi
GU Arastirma Politikas:
“Stratejilerimizle uyumlu
sekilde yonlendirilen Universite-
Sanayi-Kamu isbirliginde
yiriitiilen {ist diizey bilimsel .
arastirmalarin ¢iktilarmi AG 2025/6: Universite sanayi/sektor is o
ekonomik degere doniistiirerek birligi siireglerinde 6zellikle Aragtirma Geligtirme
girisimeilik ve yenilikeiligi B.2.1. sanayi/sektor odakli lisansiistii tez Kuum
isrdiiriilebili » Mlkeqi sayisinin ig birliklerinin artirilmasina S Koordinatorligi
p | strdirilebilir kilma” ilkesi C.1.2. WIS 13 . . Akademik Birimler Yilboyu [Siirdiirme
yonelik dig paydaslarla faaliyetlerin Kariyer Planlama
SP Hedef (3.1)- Arastirma, C.2.2. (calistay, toplanti, danigma kurulu,

gelistirme ve inovasyon
stireglerine, 6gretim elemant,
0grenci ve mezunlarin
katilimima zemin olan Universite
Teknoloji Gelistirme
Bolgelerinin etkinligi
desteklenecektir.

odak toplanti vb) yiiriitiilmesi (AG
2024/29 (SP H.3.3.).

Uygulama ve
Arastirma Merkezi

GU Kalite lyilestirme Plan 2025 — Arastirma ve Gelistirme
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ARASTIRMA ve GELISTIRME

Dayanak Xl?léﬁ;llft Faaliyet Sorumlu Birim? gﬁ’li'grﬁll;l:stlrecek Doénemi |Durum
G.U. Arastirma Politikas1:
Ulusal ve uluslararasi ig
birlikleri sayesinde kazanilan dis Arastirma Geligtirme
fonlarla desteklenen nitelikli Kurum
Arastirma-Gelistirme Koordinatorliigii
calismalarinin sonug ve o
ciktilarim takip edip ]F?rli)nglzerl Aragtirma
.y - . ) jeleri
eg(‘:ellc:l;lt:gelr?gl/?ﬂilsglicgeg;iahale AG 2025/7: Ulusal ve uluslararasi N Koordinasyon Birimi
ot paydaslarin katilimlarini arttirmak i¢in
7 ulagmaya galigma?” ilkesi c12 akademik personelin destegiyle yeni Akademik Birimler Gazi Teknoloji Yil boyu [Siirdiirme
Kurum ulusal ve uluslararast is  |C.2.2. igbirlikleri kurmay1 tesvik amacl Transfer Ofisi AS
birlikleri ve ortak projelerin bilgilendirme ¢alismalarinin yapilmasi Proje Koordinasyon
sonuglarinin izlenmesi ve (AG 2024/37). Uygulama ve
degerlendirmesine iligkin Arastirma Merkezi
ozellikle dis paydas katkilarini .
almakla beraber, s6z konusu Uluslararast Iligkiler
katkilar1 kismen informel olup, Kurum
izlenmesi heniiz tamamiyla Koordinatérligi
sistematize degildir (KAR
2022).
Akademik Birimler
G.U. Arastirma Politikast: Bilimsel Arastirma
“Egitimden teknolojiye, temel Projeleri
bilimlerden saglik bilimlerine Koordinasyon Birimi
vzanan genis .ko,nu. . A4l AG.ZOZSISE Dis paydas kat}hmh i5 . | Gazi Teknoloji Transfer | gsitim-Osreti Yilda bir |.. ..
8 | dagilimindaki bilgi, beceri ve fikri ve proje yarigmalar1 diizenlenmesi . giim-Ugretim Siirdiirme
C.1.2. Ofisi AS Kurum kez

deneyimlerini, Arastirma-
Gelistirme ve Uriin Gelistirme
donanimlarini toplumsal katk1
bilinciyle paylasma” ilkesi

(AG-S 2024/38).

Koordinatorliigii

Aragtirma Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii

GU Kalite lyilestirme Plan 2025 — Arastirma ve Gelistirme
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ARASTIRMA ve GELISTIRME

YOKAK . — Gergeklestirecek P
Dayanak Alt Olgiit Faaliyet Sorumlu Birim Birimler Doénemi |Durum
SP PG.3.3.3-Diizenlenen Gazi Teknopark A.S.
girisimcilik temal1 yarigsma Proje Koordinasyon
say1st
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
Arastirma-Gelistirme
Kurum
GU Toplumsal Katki Politikas: Koordinatorliigii
Universite ve sanayi is blrllgl Bilimsel Arastirma
kapsaminda yapilan akademik Projeleri
caligmalar siiresince daha . L
nitelikli bilim insani AG 2025/9: Sanayi/sektor tiniversite is Koordinasyon Birimi
yetistirmenin yani sira sanayinin |C-1-2- birligini saglamak i¢in Ggrenci Egitim-Ogretim
9 | gercksinimlerini saglayacak C.2.1. (2209/8B, Lift Up gibi) proje Akademik Birimler Kurum Yilboyu [Siirdiirme
caligmalara katki saglama” ¢ahiymalarimin artirtlmasi igin atlye Koordinatorliigi
ilkesi C.2.2. caligmalarinin yapilmasi (AG 2024/39, ) N
SP H.2.5). Gazi Teknoloji
SP P.G. 2.5.4-Ulusal ve Transfer Ofisi AS
uluglara.ram arastirma . - Gazi Teknopark A.S.
projelerinde yer alan lisansiistii
Ogrenci sayist Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Gazi Universitesi Stratejik Plan Akademik Birimler
2024-2028: “Hedef (2.1.): Arastirma ve
Aragtirma Universitesi misyonu AG 2025/10: Merkezlerin hizmet ve surma v
- . . o Gelistirme Kurum
dogrultusunda aragtirma C.1.2. faaliyetlerinden yararlanan 6gretim e
S > . Koordinatorligii .
kapasitesini gelistirmek ve elemani sayisinin artirilmast i¢in Uygulama ve Arastirma Yilda bir e
10 C.2.1. o o . . Siirdiirme
aragtirma altyapisini akademik birimlere yonelik tanitim Merkezleri Temel ve kez
gliclendirmek {izere yatirimlar etkinlikleri diizenlenmesi (AG 2024/41 Miihendislik Bilimleri
ve faaliyetler artirilacaktir.” (SP H..2.1). Merkez Laboratuvari
Uygulama ve

APMA 2024: Aragtirma ve
gelistirme hizmetleri i¢in

Arasgtirma Merkezi

GU Kalite lyilestirme Plan 2025 — Arastirma ve Gelistirme
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Dayanak Xl?léﬁ:llft Faaliyet Sorumlu Birim? gﬁ’li'grﬁll;l:stlrecek Doénemi |Durum
katilimeilarin %49.5°1 yeterli
oldugunu ifade etmistir.
SP Hedef 2.2: Ar-Ge projeleri, AG 2025/11: ig ve dis destekli proje Akademik Birimler
patent, faydal model ve C.1.2. sayisinin artirilmast amacryla Gazi _ B -
endiistrivel tasarim basvuru ve TTO A.S. portfdyiinde bulunan Gazi Teknoloji Transfer Arastirma Geligtirme N
11 ustriy §vuru v C.2.1. o 8 . Kurum Yil boyu [Siirdiirme
tescil savisi artirilacaktir.” firmalarin ihtiya¢lar1 dogrultusunda Ofisi A.S. o
y o . . .. . Koordinatorliigii
C.2.2. ilgili akademisyenlerin eslestirilmesi
(AG 2024/43 (SP H.2.2). Gazi Teknopark A.S.
Gazi Tasarim
Uygulama ve
SP Hedef 2.3: ARG C.l2. Aragtirma Merkezi
eaer 2.5: Ar-Ge -
calismalarmin sonug ve ¢iktilart .13 AG 2025/12: "l."asa"rlm odakli disiince, | Arastirma Gelistirme Gazi Teknoloji .
12 | takip edilerek en yiiksek degere |C.2.1. tasarim ve proje yoncitlml,.ﬁlfr.l.ve smat | Kurum Koordinat6rligii | Transfer Ofisi A.S. Yilda bir Siirdiirme
ulagmak iizere arastirma kalitesi hak_lar k(?nularlnda diizenli egitimler ) kez
artelacalkt C.2.2. verilmesi (AG 2024/44) (SP H.2.3). Gazi Teknopark A.S.
' Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
SP Hedef 3.2: Girigimcilik Akademik Birimler
kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasi ve Gazi Teknoloji
girigimcilik faaliyetleri ile bilgi Transfer Ofisi A.S
Egﬁ;ﬂgﬁg?ﬂﬂ%ﬁf‘% C12. | AG2025/13: Ar-Ge ve Girisimeilik | Arasurma Gelistirme | Gazi Teknopark A.S N
13 | amaciyla Universite farkindahik |C.2.1. ek05|stefm I?.m %ell'st}rllcir.?es1 ellmac1y!a Kurum KoordinatSrligii | Kariyer Planlama Eﬂda ki \Siirdiirme
ve eylem faaliyetleri tanitim faaliyetlerinin duzenlenmesi Uygulama ve ez
C.2.2. (AG 2024/45 (SP H.3.2.).

artirilacaktir.”

OMA 2024:Ogrencilerin
%43.1°1 tiniversitenin girigimci
ve yenilik¢i 6grenciyi tesvik

Arastirma Merkezi

Teknofest ve
Yarigsmalar
Koordinatorligi
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ARASTIRMA ve GELISTIRME

Dayanak

YOKAK
Alt Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim?

Gerceklestirecek
Birimler

Donemi

Durum

ettigi yoniinde fikir beyan
etmistir.

OMA 2024: "Girisimcilik ve
yenilikgilik destek hizmetleri
yeterlidir" 6nermesine
ogrencilerin %36.1°1 olumlu
goriis bildirmistir.

APMA 2024: "Girisimcilik ve
yenilik¢ilik destek hizmetleri
yeterlidir" 6nermesine akademik
personelin %46.2’si olumlu
goriis bildirmistir.

SP PG.3.3.3-Diizenlenen
girisimcilik temal1 yarigma
say1st

Aragtirma iiniversitesi odagi ile
birlikte organizasyonel
yapilanma ve siireglerinin bu
kapsamda gozden gecirilmesi ve
14 | tespit ettigi ihtiyag alanlarinda
iyilestirme faaliyetlerinin
yiriitiilmesi (KGBR_2017 /
Akademik Personel
Memnuniyet Anketi).

A.1.3.
A.3.4.
C.1.3.
C.3.1.
C.3.2.

AG 2025/14: Arastirma Universitesi
Izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme
Kurulunun akademik birimlerle is
birligi yapacak iiyeler ve Birim Ar-Ge
Ekipleri maharetiyle organizasyonel
isleyisin diizenli takip edilmesi (AG-S
2024/47).

Arastirma Universitesi
Izleme, Degerlendirme
ve Yiiriitme Kurulu

Aragtirma Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii

Akademik Birimler

Y1l Boyu

Siirdiirme

GU Toplumsal Katki Politikas1:
Teknolojik yenilik ve
uygulamalarin Teknoloji

15 Gelistirme Bolgesi, Teknoloji
Transfer Ofisi ve Aragtirma-
Gelistirme Merkezlerinin destek
faaliyetleriyle ortaya ¢ikan

C.2.1.
C.2.2.

AG 2025/15: Birim ydneticisi ve birim
Ar-Ge ekiplerinin katilimiyla TTO AS
ve Teknopark A.S. hakkinda
bilgilendirme ve durum degerlendirme
toplantisinin gerceklestirilmesi (AG-S
2024/52).

Aragtirma Gelistirme
Kurum Koordinatorliigii

Gazi Teknopark A.S.

Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS

Kasim-
Aralik
2025

Siirdiirme

GU Kalite lyilestirme Plan 2025 — Arastirma ve Gelistirme
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ARASTIRMA ve GELISTIRME

YOKAK Gerceklestirecek

Dayanak Alt Olgiit Faaliyet Sorumlu Birim Birimler Doénemi |Durum

tiriinlerin is ¢cevrelerine
duyurulmasi ve nitelikli eleman
ihtiyaci igin gereken egitimlerin
saglanmasiyla bolgenin
kalkinmasini saglama” ilkesi

SP Hedef 3.3: Universitenin
girisimcilik ve yenilikeilik
ekosistemi giiclendirilecektir.
SP Hedef 3.1: Arastirma,
gelistirme ve inovasyon
stireglerine, 6gretim elemant,
6grenci ve mezunlarin
katilimina zemin olan Universite
Teknoloji Geligtirme
Bolgelerinin etkinligi
desteklenecektir.

A.1.3.
SP Amag 2: Arastirma AG 2025/16: Birim Ar-Ge ¢iktilarinin
Yilda iki

L A.2.3. i GBS rati : ot
16 | Universitesi vizyonunu birim dgretim e}emanlgrl ile Arastirma Gel}stlrfllg. ... | Akademik Birimler Siirdiirme
gii¢lendirecek nitelikli ve katma |C.3.1. paylasilarak degerlendirme toplantisi Kurum Koordinatorliigi kez

degeri yiiksek arastirma- yapilmasi (AG-S 2024/65).
. e C.3.2.
gelistirme ¢aligmalar1 yiiriitmek.

Bilimsel Arastirma
AG 2025/17: Yiriitillen projelere ait Projeleri
gerceklestirilen 22.09.2022 A2.3. tiim performans bilgilerinin sisteme Kurumsal Veri Koordinasyon Birimi

BT R kayitl olmasi ve goriiniirligii Y 6netimi ] . Yil boyu [Siirdiirme
tarihli GUKK Kalite lyilegtirme |c 31, konusunda destek alinmasi (AG Koordinatérliigii Proje Koordinasyon
Plan1 Izleme Toplantis1 karari 2024/67) Uygulama ve

Arasgtirma Merkezi

Paydas birimlerle
17
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ozellikle dis paydas katkilarini
almakla beraber, s6z konusu
katkilar1 kismen informal olup,
izlenmesi heniiz tamamiyla
sistematize degildir (KAR
2022).

Ogretim elemanlari/arastirmaci
performansinin izlenmesi
caligmalarinin siirdiiriilmesi ve
ilgili paydaslarla

(Goriis alma, ¢aligtay diizenleme, odak
toplantilar vb.) (AG 2024/86).

Kurum Koordinatorliigi

Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS

Gazi Teknopark A.S.

Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Arasgtirma Merkezi

YOKAK . — Gerceklestirecek .
Dayanak Alt Olgiit Faaliyet Sorumlu Birim Birimler Doénemi |Durum
Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi A.S.
Uluslararasi iliskiler
Kurum
Koordinatorligii
Paydas birimlerle C.3.1. AG 2025/18: Proje ve bilimsel
gergeklestirilen 22.09.2022 arastirma faaliyetlerinin (patent, proje, | Arastirma Gelistirme - e
18 tarihli GUKK Kalite Tyilestirme D.2.1 makale vb) goriiniir kilinmasi (AG-S Kurum Koordinatorligii Akademik Birimler Yilboyu |Siirdiirme
Plan1 izleme Toplantis karar1 2024/68).
GU Arastirma Politikas:
“Universite igerisinde
gelistirdigi idari yapilanma ile Aragtirma
Arastirma-Gelistirme Universrce.m Izleme,
calismalarmin biitiinciil bir bakis D?g?rlendlrme ve
acistyla yiiriitiilmesini saglama” Yiiriitme Kurulu
ilkesi ARGE Ekipleri
Kurum ulusal ve uluslararasi is . Bilimsel Arastirma
birlikleri ve ortak projelerin AG 202_5/19: ARGE E‘k'|p|er|' |I'e ' Projeleri
sonuglarmin izlenmesi ve ARGE Idgn Paydas Birimlerinin bir Aragtirma Geligtirme Koordinasyon Birimi
19| degerlendirmesine iliskin arada etkin ¢aligmasinin saglanmasi Yil boyu [Siirdiirme
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

ARASTIRMA ve GELISTIRME

YOKAK . — Gerceklestirecek .
Dayanak Alt Olgiit Faaliyet Sorumlu Birim Birimler Doénemi |Durum
degerlendirilerek iyilestirilmesi
(KAR 2022).
BAP siireglerinde Lisans o
Bitirme Ogrencilerinin BAP AG 2025/20: BAP siire¢lerine yonelik Akademik Birimler
projelerine bagvuru say1sinin az stirekli iyilestirme sistematiginde Bilimsel Arastirma
0 olmasi, Ogretlrlr.l }.lyeler.lnln BAP c12 paydas go.ru.sler}nln (anket vb. yoluyla) | Arastirma Gel}stlr.r.rlt:.' . Projeleri Komisyonu Yilboyu [Siirdiirme
Hizl1 Destek Tiiriindeki alinmasi, iyilestirmeler yapilmasi, Kurum Koordinatorligii Bilimsel Arast
Kontenjanlarini doldurmak PUKO déngiilerinin kapatiimas1 (AG thmsel Arastirma
. . N . Projeleri
istememesi, vb. yonlerde geri 2024/72). Koordinasvon Birimi
bildirimler (anket). Y
Akademik Birimler
Proje yazma ve yonetiminde Gazi Teknoloji
geng arastirmacilarinin Transfer Ofisi A.S.
motivasyonunun artirilmasi .
o AG 2025/21: Uygulamali proje yazma | Arastirma Gelistirme | Gazi Teknopark A.$
21 | SP PG-S;?-l: Un‘lversue . [c12 ve yonetimi egitim ve mentorluk Kurum Koordinatérligi . Yilboyu [Siirdiirme
Teknoloji Gelistirme Bolgeleri destegi verilmesi (AG 2024/73). Personel P aire
tarafindan girisimcilik Bagskanlig1
projelerine yapilan danigmanlik Proje Koordinasyon
ve mentorluk sayisi Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Akademik Birimler
SP Amag 2: Arastirma Aragtirma
Universitesi vizyonunu AG 2025/22: Ts birliklerinin artirilmasi Arastirma Gelistirme Universitesi Izleme
22 | giiclendirecek nitelikli ve katma [C.1.2. amaciyla arastirmaci katalogunun ¥ ¥ Degerlendirme ve Yil boyu  [Siirdiirme

degeri yiiksek arastirma-
gelistirme galigmalar yiiriitmek.

olusturulmasi (AG 2024/75).

Kurum Koordinatorliigii

Yiirtitme Kurulu

Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi A.S.
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

ARASTIRMA ve GELISTIRME

YOKAK . — Gerceklestirecek .
Dayanak Alt Olgiit Faaliyet Sorumlu Birim Birimler Doénemi |Durum
Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
Basin ve Halkla
liskiler Miisavirligi
Arastirma Universitesi
Gostergeleri
. o Arastirma
YOK Universite Izleme ve Universitesi izleme,
Degerlendirme Gostergeleri . 5 i
“ ‘ AG 2025/23: Universitemiz i pegerlendinne ve
Ulusal ve uluslararast is kaynaklarmin Universite Sanayi,
birlikleri ve Ortak pro;elerln c 192 Universite-Kamu ve Universite- Bilimsel Arastirma
§0nuglarlp1n §1s.temfc1t1k olarak e Uluslararasi is birliklerini arttirmak Arastirma Gelistirme Projeleri
23 | izlenmesi ve 1y11"e$}11:me o C.2.2. icin kullanilmasinin tesvik edilmesi Kur?lm Koor dir$1a orliisi Koordinasyon Birimi | Yil boyu [Siirdiirme
¢alismalarinin yiritilmesi yoniinde BAP yonerge ve kilavuzunda gt
(KAR 2022) o 1 Basin ve Halkla
. paydas goriisleri 1s181nda R o g e
. incellemel 1 A iskiler Miudirligi
“Ogretim elemanlari/aragtirmaci giincellemeler yapilmasi (AG -
performansinin izlenmesi 2024176). Enstitiler
calismalarinin siirdiiriilmesi ve Gazi Teknoloji
ilgili paydaslarla Transfer Ofisi A.S.
degerlendirilerek iyilestirilmesi”
(KAR 2022)
GU Arastirma Politikas1: “Her
diizeydeki egitim
programlarinda gerek C.1.2. AG 2025/24: Arastirmact 6grenci Kurumsal \Veri
akademisyenler gerekse gostergesi yoluyla 6grencilerin yer Arastirma Geligtirme . e e
24 | ... o C.3.1. < SO . e e | YOnetimi Yil boyu  [Siirdiirme
Ogrenciler i¢in arastirmayi1 aldig1 projelerin KVYS ile toplanmasi Kurum Koordinatorliigii Koordinatsrliisii
egitimin temel bileseni haline C.3.2. (AG 2024/77). £

getirerek bilimsel zenginligi
artirma” ilkesi

Akademik Birimler

GU Kalite lyilestirme Plan 2025 — Arastirma ve Gelistirme




GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

ARASTIRMA ve GELISTIRME

YOKAK . — Gerceklestirecek .
Dayanak Alt Olgiit Faaliyet Sorumlu Birim Birimler Doénemi |Durum
SP Hedef 2.2: Ar-Ge projeleri, Bilimsel Arastirma
patent, faydali model ve Projeleri
endiistriyel tasarim basvuru ve Koordinasyon Birimi
tescil sayisi artirilacaktir. Teknofest Ve
Yarigsmalar
Koordinatorliigii
Uygulama ve
Arastirma Merkezleri
ISJZiH:Es?Ieiilrilli:riilma AG 2025/25: Yurtdis1 projelerinde Proje Koordinasyon
dog:’/ultusun da ar};stll;ma C.1.2. gdrev alan dgretim {iyelerinin birimler Xygmamaﬁ’/[e o
L cerisi i o ragtirma Merkezi
25 | kapasitesini gelistirmek ve C.2.2. :ferlsmdf l{azan;ilklarll(‘[lecrube ve Akademik Birimler L Yil boyu |Siirdiirme
arastirma altyapisini eneyunicrl paylagacaxiart Uluslararas Iligkiler
. . . C.3.2. etkinliklerin planlanarak yapilmasi Kurum
giiclendirmek iizere yatirimlar (AG 2024/79) e
ve faaliyetler artirilacaktir. ' Koordinatorligi
Ulusal ve uluslararasi igbirlikleri
sayesinde kazanilan dig fonlarla
desteklenen niteéik)li Arastirma- Akademik Birimler
Gelistirme (Ar-Ge . . . ) .
galismalarinin sonug ve C13. | 4G 2025/26: Uluslararas dgrenci ve Proje Koordinasyon
6 ciktilarimi takip edip co1 ig sal / ulyslarargs?i b?rliklerinin Uluslararasi [ligkiler Uygulama ve ] Vil bovu  [Siirdiirme
gerektiginde slirece miidahale e w wusta 3t . Kurum Koordinatorliigii Aragtirma Merkezi y urau
. < arttirilmasi i¢in deneyimlerinin
ederek en yiiksek degere C.2.2.

ulagmaya caligan, egitimde ve
bilimde lider ve rehber bir
Universite olmay1 ilke
edinmistir.

paylasiminin yapilmasi (AG 2024/81).
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

ARASTIRMA ve GELISTIRME

YOKAK
Alt Olgiit

Gerceklestirecek

.. Donemi |Durum
Birimler

Dayanak Faaliyet Sorumlu Birim?

(GU Arastirma Politikas1)

OMA 2024: “Kendimi
Universitemde degerli
hissediyorum.” ifadesine olumlu
cevap verenlerin orani %51.1
olmustur.

OMA 2024: Uluslararasilasma
hizmetlerini yeterli bulma orani
%33.5 dir.

SP Hedef 2.1: Arastirma
Universitesi misyonu
dogrultusunda aragtirma
kapasitesini gelistirmek ve
arastirma altyapisini
giiclendirmek iizere yatirimlar
ve faaliyetler artirilacaktir.

SP Hedef 2.2: Ar-Ge projeleri,
patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim bagvuru ve
tescil sayisi artirilacaktir.

2022 Aragtirma Universitesi
Gostergeleri

Ogretim elemanlari/aragtirmact Arastirma Gelistirme

performansinin ?.ZleflrfleSi ) C.3.1. AG 2025/27: TUBITAK Yetkinlik Aragtirma Universitesi | Kyrum
27 | salismalarinin stirdirilmesi ve Analizi kapsaminda ncelikli alanlarm | izleme, Degerlendirme | K oordinatorliigii Yilboyu [Siirdiirme

ilgili paydaslarla C.3.2. giincellenmesi (AG 2024/84). ve Yiiriitme Kurulu
degerlendirilerek iyilestirilmesi”

(KAR 2022).

Hazirlanmakta olan yeni
stratejik plan ile kalite giivence
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

ARASTIRMA ve GELISTIRME

Dayanak Xl?léﬁ:llft Faaliyet Sorumlu Birim? gﬁ’li'grﬁll;l:stlrecek Doénemi |Durum

stirecleri arasinda iligkilerin

giiclii bir sekilde kurulmasi, bu

baglamda “arastirma

iiniversitesi”” vurgusunun dne

¢ikarilmas1 (KGBR_2017).

Ogrencilerin arastirma ve

gelistirme 6zelliklerinin

artirilmasi ve bu yonde tegvik

edilmeleri yetersiz kalmaktadir.

Bu durumun tesvik edilmesi Proje Koordinasyon

liniversitenin arastirma Uygulama ve

tiniversitesi kimligiyle Arastirma Merkezi

ortiismeyi saglayacaktir.

OMA 2024: Katilimcilarin ?Lﬁtrl;ma Gelistirme

%43.9’u arastirma ve gelistirme e L Koordinatorlizii

hizmetlerini yeterli bulmaktadur. AG 2025/28: Ogrenci projelerinin g

SP Hedef 3.2: Grisimeilik C.1.1. ?ll.(.tﬂlarl.m.n’ dg}l‘1$lr1n01hk lfaaliyitlerlmn, Sosyal Isler ve

2 tirtinlerinin diizenlenecek ¢alistay, A .

28 | Liiltiiriniin yaygmnlaghrilmasi ve C.3.2. Kongre, sergi, vb. etkinliklge - ysoh}llyla ic Akademik Birimler Izzﬁglr‘g:;itﬁsgﬂ Yilboyu |Yeni

girisimcilik faaliyetleri ile bilgi
ve teknolojinin toplumsal
katkrya doniistiiriilebilmesi
amaciyla Universite farkindalik
ve eylem faaliyetleri
artirtlacaktir.

SP Hedef 3.3: Universitenin
girisimcilik ve yenilikgilik
ekosistemi giiglendirilecektir.

SP Hedef 2.5: Ogrencilere
arastirma yetkinligi

ve dis paydas katilimiyla sistematik
olarak paylasilmasi.

Bilimsel Arastirma
Projeleri
Koordinasyon Birimi

Teknoloji Transfer
Ofisi

Gazi Teknopark
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

ARASTIRMA ve GELISTIRME

Dayanak Xl?léﬁ;llft Faaliyet Sorumlu Birim? gﬁ’li'grﬁll;l:stlrecek Doénemi |Durum

kazandirilmasina yonelik proje

temelli uygulamalar

yayginlastirilarak arastirmact

Ogrenci sayist artirtlacaktir.

GU Arastirma Politikas1: “Her

diizeydeki egitim

programlarinda gerek Uygulama_Arastlrma

akademisyenler gerekse Merkezleri

ogrenciler i¢in arastirmay1 Arastirma-Gelistirme

egitimin temel bileseni haline AL AG 2025/29: “Arastirmact Ogrenci” Kurum

gitll;:lr:’l’(iﬁilelgsel zenginligi B.2.1. say1sinin art1r11m2.1s1 z‘m.lamyla Koordinatérligi

L C.1.1. lisansiistii 6grencilerinin yani sira Akademik Birimler Bilimsel Arastirma

29 | YOK Universite ve Arastirma lisans 6grencilerinin de arastirma Projeleri Yilboyu |Yeni

Universitesi ArGe Performans  [C-1.2. merkezleri altyapilarindan ve Koordinasyon Birimi

Gostergeleri C.13. girigimcilik altyapisindan 3

L faydalanmasina imkan verilmesi. Teknoloji Transfer

SP Hedef 2.5: Ogrencilere C2.2. Ofisi

arastirma yetkinligi )

kazandirilmasina yonelik proje Gazi Teknopark

temelli uygulamalar

yayginlastirilarak aragtirmaci

Ogrenci sayisi artirtlacaktir.

SP PG.2.1.4 Opretim iiyesi

g‘r?rrll:n\)\s]%?_\éeré;%? ?/;ngﬁ_' cl AG 2025/30: Lisansiistil tez usul ve Arastirma-Gelistirme

; e C.13. esaslarinda giincelleme yapilarak Kurum

indekslerinde taranan " - Y Koordinatdrliigii

dergilerdeki makale ve derleme [C-2-2 danismanlik gorevlendirmelerinde o .
30 tiiriindeki yaymlara yapilan atif SCI-E, SSCI ve AHCI mdekslt_er! ile Enstitiiler Arastirma Yil boyu |Yeni

sayist C3.1 Q1lve Q2.makfilelere ve TR Dizin Universitesi izleme,

C.3.2 makalelerine yonlendirme yapacak Degerlendirme ve

SP PG.2.1.5 Ogretim iiyesi
bagina WosS veri tabaninda
taranan SCI-E, SSCI ve AHCI

sekilde kosullarin diizenlenmesi.

Yiiritme Kurulu
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

ARASTIRMA ve GELISTIRME

YOKAK . — Gerceklestirecek .
Dayanak Alt Olgiit Faaliyet Sorumlu Birim Birimler Doénemi |Durum
indekslerinde taranan Egitim-Ogretim
dergilerdeki makale ve derleme Kurum
tiiriindeki yayin sayisi Koordinatorliigii
SP PG.2.3.1 Incites Dergi Etki Egitim Komisyonu
Degerinde ilk %10’luk dilime
giren bilimsel yayin sayisi
SP PG.2.3.2 Incites Dergi Etki
Degerinde ilk %50°1ik dilime
giren bilimsel yayn sayisi
Aragtirma-Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
SP Hedef.5.2: Kurumsal Bilimsel Arastirma
doniisimii giiglendirecek fiziki Projeleri
ve dijitallesme altyapilari Koordinasyon Birimi
gelistirilecektir. c11 Teknoloji Transfer
SP Hedef 2.2: Ar-Ge projeleri, =~ AG 2025/31: Tek cati altinda Proje | ofis
patent, faydali model ve Cc2.1 . A Aragtirma Universitesi :
. el Ofisi kurulmasi siirecinin planlama . - . Gazi Teknopark .
31 | endiistriyel tasarim bagvuru ve basamagina vénelik pavda Izleme, Degerlendirme Yil boyu |Yeni
tescil sayisi artirilacaktir. C31 gina y baydas ve Yiiriitme Kurulu Uluslararasi {ligkiler
toplantilariin yapilmasi. Kurum
SP Hedef.2.3. Ar-Ge C3.2

¢alismalarinin sonug ve ¢iktilart
takip edilerek en yiiksek degere
ulagmak iizere aragtirma Kalitesi
artirilacaktir.

Koordinatorligii

Kurumsal Veri
Y Onetimi
Koordinatorligii

Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Arasgtirma Merkezi
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

ARASTIRMA ve GELISTIRME

YOKAK . — Gerceklestirecek .
Dayanak Alt Olgiit Faaliyet Sorumlu Birim Birimler Doénemi |Durum
Akademik Birimler
Arastirma-Gelistirme
SP Hedef 2.3: Ar-Ge Kurum
Qah'smal.armln sonug ve ¢iktilart |c 1.1 AG 2042.5/32:.BAP siireglerinin Bili.msel. Arastlr_ma KoordinatSrliigii Yilda iki .
32 | takip edilerek en yiiksek degere iyilestirilmesine katki saglamak Projeleri Koordinasyon kez Yeni
ulasmak iizere aragtirma kalitesi {C-2-1 amaciyla Paydas toplantisi yapilmasi. Birim (BAP)
artirtlacaktir. Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
SP Hedef.2.3: Ar-Ge
¢alismalarinin sonug ve ¢iktilar
takip edilerek en yiiksek degere Akademik Birimler
ulasmak iizere arastirma kalitesi .
artirilacaktir, Idari Birimler
SP Hedef 2.4: Ulusal ve c11 Uluslararas Iliskiler
uluslararast diizeyde kamu-is AG 2025/33: Yurtdigindaki Kurum e s
dinyasi-tniversite is birliklerini c.13 akademisyenlerin bulunduklart - Koordinatorliigii
onceleyen bir"yakllaslmlia ) C.2.1 tiniversite, enstitii ile yaptiklar1 ortak ﬁrist;zn;égzlﬁ:g le" -.. | Personel Daire Yilda bir .
33 | aragtirmaya yonelik etkilesim ve calismalarmn ve ¢iktilarin KVYS ile urd ueu Baskanlig1 kez Yeni
is birlikleri artirilacaktir. C3.1. istenmesi. ] .
: ik |C3.2 Proje Koordinasyon
Faaliyetler Analom Akademlk Arastirma Merkezi
¢alisma takiplerinin veri kayb1 .
yasanmadan Kurumsal Veri
gerceklestirilebilmesi amaciyla Yéneti.mi L
KVYS’nin daha etkin sekilde Koordinatorligi
kullanilmas1 ve diger sistemlerle
entegrasyonu saglanmali.
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

ARASTIRMA ve GELISTIRME

SP Amag 3: Girigimcilik
kiiltiiriinii yayginlastirmak ve

Daire Bagkanlig1

Dayanak Xl?léﬁ:llft Faaliyet Sorumlu Birim? gﬁ’li'grﬁll;l:stlrecek Doénemi |Durum
Arastirma-Gelistirme
SP Hedef.2.3: Ar-Ge Kuum
caligmalarmin sonug ve ¢iktilart Koordinatorligi
takip edilerek en yiiksek degere' C.1.1 Uluslararasi {liskiler
ulasmak {izere arastirma kalitesi 13 AG 2025/34: Yurtdisindaki Kurum
artirilacaktir. "' akademisyenlerin bulunduklari Akademik Birimler Koordinatorliigii
34 | sp Hedef 2.4: Ulusal ve C.2.1 Universite, enstitii ile yaptiklari ortak Personel Daire Yil boyu [Yeni
uluslararast diizeyde kamu-is 31 lelsma}arln_ ve ¢iktilarm Universitede Baskanlig!
diinyasi-iiniversite is birliklerini bir seminer ile paylagiimast.
onceleyen bir yaklasimla C3.2
arastirmaya yonelik etkilesim ve Proje Koordinasyon
is birlikleri artirilacaktir. Uygulama ve
Arastirma Merkezi
SP Amag 2: Arastirma Akademik Birim Ar-
Universitesi vizyonunu Ge Ekipleri
giiclendirecek, nitelikli ve is . o Akademik Birim
birlikli arastirma-gelistirme co1 AG 2025/ 35: Aragtirma gelistirme ve Arastirma-Gelistirme Strateiik Plan Ekipleri 3
35 | calismalari yiiriitmek. - girisimeilik basliklarinda SP, KIP Kurum Koordinatérligii J P Yilda tig Yeni
o C3.1 planlamalar1 ve izlemelerinde odak Akademik Birim kez
SP Amag 3: Girisimcilik birim toplantilarinin yapilmasi. Kalite Ekipleri
kdiltiiriinii yayginlastirmak ve
girisimcilik faaliyetlerini Strateji Gelistirme
gelistirmek. Daire Bagkanligi
SP Amag 2: Arastirma . .
Universitesi vizyonunu c11 AG 2025036, e Jechs dmclile Personel Daire
giiclendirecek, nitelikli ve is ilgili etkinliklerin, izinlerin SP ve KIP Baskanh:
36 | birlikli arastirma-gelistirme c.2.1 ile iliskilendirilmesi ve KVYS ile Akademik Birimler T Yilboyu |Yeni
calismalart yiiriitmek. ca1 toplanmasi. Saglik Kiiltiir ve Spor
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

ARASTIRMA ve GELISTIRME

Plan: Amag (3)-Girisimcilik
kiiltiirtinti yayginlagtirmak ve
girisimcilik faaliyetlerini
gelistirmek.

belirlemesi.

Koordinasyon Birimi

Teknoloji Transfer
Ofisi

Gazi Teknopark

Doéner Sermaye

YOKAK . — Gerceklestirecek .
Dayanak Alt Olgiit Faaliyet Sorumlu Birim Birimler Doénemi |Durum
girisimcilik faaliyetlerini Kurumsal Veri
gelistirmek. Yonetimi
SP Hedef.5.4 Kalite giivencesi Koordinatorliigii
sistemi stireclerinin stirekli Teknoloji Transfer
izlenmesi, 6lciilmesi ve Ofisi
tyilestirilmesi saglanarak ic ve .
dis paydaslarin katilimi %20 Gazi Teknopark
artirtlacaktir. Bilimsel Arastirma
SP_2024_2028/EK-3: Erc?cjﬁtljeigas on Birimi
Akademik Faaliyetler Analizi Y
Akademik ¢aligma takiplerinin
veri kayb1 yagsanmadan
gergeklestirilebilmesi amaciyla
KVYS’nin daha etkin sekilde
kullanilmasi ve diger sistemlerle
entegrasyonu saglanmali
Uygulama Arastirma
SP Amag 2: Arastirma Merkezleri Kurulu
Universitesi vizyonunu Proje Koordinasyon
gii¢lendirecek, nitelikli ve is o Uygulama ve
birlikli arastirma-gelistirme AG 2025/37: Aragtirma gelistirme - Arastirma Merkezi .
calismalart yiiriitmek. C.3.1 basliklarinda yiln ilk 3 ayinda Arastirma-Gelistirme Nisan-
37 .. . stratejilerin belirlenmesi icin ilgili idari | Kurum KoordinatSrligi | Bilimsel Arastirma May1s Yeni
2024-2028 Donemi Stratejik C.3.2 birimlerin bir araya gelip yol haritas Projeleri 2025
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

ARASTIRMA ve GELISTIRME

YOKAK . — Gerceklestirecek .
Dayanak Alt Olgiit Faaliyet Sorumlu Birim Birimler Doénemi |Durum
Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi
Kurumsal Veri
Yonetimi
Koordinatorligii
TEKNOFEST ve
Yarigmalar
Koordinatorliigii
SP Hedef 3.1: Arastirma-
gelistirme ve inovasyon
stireclerine, 6gretim elemant,
Ogrenci ve mezunlarin
katilimina zemin olan Universite
Teknoloji Gelistirme
Bolgelerinin etkinligi Akademik Birimler
desteklenecektir. _
- AG 2025/38: Gazi Teknopark ve GAZI Uygulama Aragtirma
SP Hedef 3.2: Girisimeilik c11 TTO araciligiyla girisimcilik Gazi Teknopark Merkezleri
k}ll.tgrun.u.n yayg?mlastl.rl.lmasl ve ba§11kl_arn?da_11 .iir_nversne, is dﬁnyasn Gazi Teknoloji Transfer Proje Koordinasyon _
38 | girisimcilik faaliyetleri ile bilgi  [C.1.2 kamu ig birligini artirict yonde i¢ ve dis Uygulama ve Yil boyu |Yeni

ve teknolojinin toplumsal
katkrya doniistiiriilebilmesi
amactyla Universite farkindalik
ve eylem faaliyetleri
artirtlacaktir.

SP Hedef 3.3: Universitenin
girisimcilik ve yenilikgilik
ekosistemi giliclendirilecektir.

Aragtirma Universitesi
Performans Gostergelerinde Is

paydaslar1 bir araya getirecek ¢alistay
ve odak toplantilariin
gergeklestirilmesi.

Ofisi

Arastirma Merkezi

Arastirma-Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii

GU Kalite lyilestirme Plan 2025 — Arastirma ve Gelistirme
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ARASTIRMA ve GELISTIRME

YOKAK . — Gerceklestirecek .

Dayanak Alt Olgiit Faaliyet Sorumlu Birim Birimler Doénemi |Durum

diinyast is birliklerinin

artirilmasi

SP Hedef.2.4. Ulusal ve

uluslararasi diizeyde kamu-is

diinyasi-liniversite ig birliklerini

onceleyen bir yaklagimla

arastirmaya yonelik etkilesim ve

is birlikleri artirilacaktir.

SP Hedef.2.2: Ar-Ge projeleri,

patent, faydali model ve

endiistriyel tasarim bagvuru ve

tescil sayisi artirilacaktir.

SP Hedef 5.3: Universitemizin

ulusal ve uluslararast Arastirma-Gelistirme

Sg;i‘;ﬂﬁgg;ﬁ'erdek' konumu' e 55 | AG 2025/39: Aragtirma Universitesi EU“? 1

: o g i oordinatorligii

39 o c31 | gostergelerinde gecerli olan QS, - Akademik Birimler , Yilboyu [Yeni

SP PG.3.3.1-Universitenin ARWU ve THE siralamalarindaki Uluslararast {liskiler

Girisimci ve Yenilikei C.3.2 konumun yiikseltilmesi. Kurum

Endeksindeki siralamasi Koordinatorliigii

SP Hedef 2.1: Arastirma

R T Arastirma

Universitesi misyonu o T

dogrultusunda aragtirma Universitesi [zleme,

kagasi tesini geli tisrmek ve A.5.3. AG 2025/40: Uluslararasi performansi Degerlendirme ve

p get artirabilecek (tescil, yayin, proje, Read- | Arastirma-Gelistirme Yiiriitme Kurulu Yilda iki :
40 | arastirma altyapisini C.3.1. . .. O ; e Yeni
. . . Publish, degisim vb.) yeni siireglerin Kurum Koordinatorligi . kez
giiclendirmek iizere yatirimlar .t Teknoloji Transfer
C.3.2. paydas gorisleri ile planlanmasi.

ve faaliyetler artirilacaktir.

SP Hedef 2.2: Ar-Ge projeleri,
patent, faydali model ve

Ofisi
Gazi Teknopark

GU Kalite lyilestirme Plan 2025 — Arastirma ve Gelistirme
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ARASTIRMA ve GELISTIRME

Dayanak Xl?léﬁ:llft Faaliyet Sorumlu Birim? gﬁ’li'grﬁll;l:stlrecek Doénemi |Durum
endiistriyel tasarim bagvuru ve Uluslararasi Iliskiler
tescil sayisi artirllacaktir. Kurum
SP PG.2.2.3: Ogretim elemani Koordinatorligi
ve 6grencilerin bulus sahibi Kiitiiphane ve
oldugu ulusal/uluslararasi Dokiimantasyon
toplam patent tescil sayist Daire Bagkanligi
Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Bilimsel Arastirma
Projeleri
Koordinasyon Birim
(BAP)
Ar-ge Ekipleri
Arastirma
Universitesi Izleme,
SP Hedef 2.4: Ulusal ve Degerlendirme ve
uluslararasi diizeyde kamu-is Yiiriitme Kurulu
diinyasi-iiniversite ig birliklerini o Teknoloii Transf
dnceleyen bir yaklasimla AG 2025/41: Etkilesimli aragtirma ve eknoloji Transter
41 | arastirmaya yonelik etkilesim ve C.3.1. gelistirme, girisimcilik performansini Arastirma-Gelistirme Ofisi Yilda iki Yeni
is birlikleri artirtlacaktir. C.3.2. artirabilecek yeni siireglerin paydas Kurum Koordinat6rligii | Gazi Teknopark kez

SP PG.3.3.1: Universitenin
Girigimci ve Yenilikgi
Endeksindeki siralamasi

goriigleri ile planlanmasi.

Uluslararas Iliskiler
Kurum
Koordinatorligii

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Baskanlig

GU Kalite lyilestirme Plan 2025 — Arastirma ve Gelistirme
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ARASTIRMA ve GELISTIRME

Dayanak

YOKAK
Alt Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim?

Gerceklestirecek
Birimler

Donemi

Durum

Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Bilimsel Arastirma
Projeleri
Koordinasyon Birim
(BAP)

GU Kalite lyilestirme Plan 2025 — Arastirma ve Gelistirme
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Toplumsal Katki

GU Kalite Komisyonu
2025



GAZI UNIVERSITESI

KALITE KOMISYONU

TOPLUMSAL KATKI

YOKAK| Is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! | Yapilacak Donemi Durum
Olciit Birimler

“Kurumda toplumsal katki siire¢lerinin
yOnetimi ve organizasyonel yapisi
heniiz olgunlasma asamasindadir” TK 2025/ L T?plu.ms.al katki ]
(KAR 2022). .sur?gl.epnm yOnetimi ve izlenmesi Toplumsal Katki )

ile ilgili siireglere iliskin tiim Sosyal Isler ve Komisyonu Nisan
“Toplumsal katki politikast ile siireg D.1.1. birimlere egitim/bilgilendirme Toplumsal Katki _ . 2025-
yénetimi tanimi ve gdrev tanimlari faaliyetlerinin siirdiiriilmesi (TK Koordinatsrliigii Kalite Komisyonu | Aralik Siirdiirme
biitiiniiyle belirlenmemistir. Bu 2024/5, TK 2024/5). Tiim Birimler 2025
baglamda izleme ¢alismalar1 heniiz
kurumsal nitelik kazanmamaistir.”
(KAR 2022).
Paydas birimlerle gergeklestirilen 23
Eyliil-2 EKim 2024 tarihli GUKK
Kalite lyilestirme Plani Izleme TK 2025/2: TK 2024/6: Toplumsal
Toplantisi kararlari katki komisyonunun birim
K . oA yapilanmasi olarak birimlerde Birim Topl | Katk Sosyal Isler ve

o urumda toplumsal katki stire¢lerinin Toplumsal Katki Ekiplerinin optumsal Ratkl | Toplumsal Katki

yonetimi ve organizasyonel yapist D.11 sistematik olarak ¢alismalarinin Komisyonu Koordinatorliigii Yilboyu  Siirdiirme
heniiz olgunlagsma asamasindadir D21 siirdiiriilmesi (TK 2024/6, TiF Tim Birimler

(KAR 2022).

“Toplumsal katk1 politikasi ile siire¢
yOnetimi tanim1 ve gdrev tanimlari
biitliniiyle belirlenmemistir. Bu
baglamda izleme ¢aligmalari heniiz

2022/13).

GU Kalite Iyilestirme Plani 2025 — Toplumsal Katk:

! Sorumlu Birim ve s Birligi Yapilacak Birimler faaliyetlerin yiiriitiilmesinde esit diizeyde sorumludur.




GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

TOPLUMSAL KATKI

YOKAK is Birligi

Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! | Yapilacak Donemi Durum
Olgiit Birimler

kurumsal nitelik kazanmamuistir.”

(KAR 2022).

Toplumsal katki ihtiyaci olan dncelikli

alanlar belirlenerek ilgili akademik

birimlere duyurulmali” (Stratejik Plan

2019-2023, Tablo 60. Akademik

Faaliyetler Analizi-EK3)

GU Misyonu: “Universitemiz temel

degerleri dogrultusunda bireyler .

yetistirmek; arastirmalar yoluyla Sosyal Isler ve

evrensel diizeyde fikir, bilgi, bilim, Toplumsal Katki

teknoloji ve hizmet iireterek toplumsal TK 2025/3: Toplumsal Katki Koordinatérligi

sorunlarin ¢6ziimiine ve hayat boyu A.2.1. Oncelikli Al anlaf Listesinin gehsen Toph_lmsal Katla Akademik Birimler | Yil boyu  |Siirdiirme

3 dgrenme siirecine katkida kosullara gore gunceller_lmem (TK Komisyonu .

D.1.1. 2024/7, TIF 2021/18, TIF 2022/15). Idari Birimler

bulunmaktir.”

Universitenin yiiriittiigii tiim
faaliyetleri, arastirmalar1 ve
tamamladiklar1 tiim projeleri topluma
daha etkin bir sekilde sunulmal1 ve
iiniversite personeli bu konuda
bilgilendirilmeli (Stratejik Plan 2024-
2028, Akademik Faaliyetler Analizi-
Tablo 60).

“Universitenin toplumsal katki
stireclerinin, toplumsal katk1 politikasi

Uygulama ve
Arastirma
Merkezleri

GU Kalite Iyilestirme Plani 2025 — Toplumsal Katk:
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TOPLUMSAL KATKI

YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! | Yapilacak Donemi Durum
Olgiit Birimler
ve oncelikli alanlari ¢ergevesinde
yonetilmesi” (2023 Paydas Anketleri)
“Universitemiz Uygulama ve
Arastirma ¢aligmalarinin
Universitemizin politikalar1,
oncelikleri ve hedefleri dogrultusunda
yiiriitmeleri.” GUKK Toplant:
kararlar1 2023/21-2).
APMA 2024: Akademik personelin
%55.1'i toplumsal katki hizmetlerini
yeterli bulmaktadir.
“Universitenin toplumsal katk1
stireclerinin, toplumsal katki politikasi TK 2025/4: Toplumsal Katk1
ve Oncelikli alanlari gergevesinde Faaliyetlerinin Sosyal Isler ve
yonetilmesi” (2023 Paydas Anketleri) D11 Toplumsal Katki Koordinatorligii . Tiim Birimler
intern fasi1 lizerinden taki SR
¢ | APMA 2024: Akademik personelin |21 | edimest v shrdtrtimen (TK o nea) Kok | Toplumsal Katki | Yalboyu | Sirdirme
%55.1'i toplumsal katki hizmetlerini 2024/8, TiF 2022/16) Koordinatorliigii Komisyonu
yeterli bulmaktadir.
“Toplumsal katki performansi izleme, TK 2025/5: Gelistirilen “Sosyal
siire¢ ve mekanizmalarinin D.1.1. | Transkript” ile ilgili 6grenci Sosyal isler ve Toplumsal Katki
5 degerlendirilmesi heniiz farkindaligini arttiran tanitici ve Toplumsal Katk1 Komisyonu Y1l boyu Siirdiirme
siirdiiriilebilirlik niteligi almamistir.” D.2.1. tesvik edici faaliyetlerin (egitim, vb.) | Koordinatorliigi Akademik Birimler
(KAR 2022). stirdiiriilmesi (TK 2024/9).

GU Kalite Iyilestirme Plani 2025 — Toplumsal Katk:
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TOPLUMSAL KATKI

YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! | Yapilacak Donemi Durum
Olgiit Birimler
SP Hedef 4.1: Toplumsal Katk1 Ogrenci Isleri
Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda Daire Bagkanligi
faaliyetler yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu bir
sekilde yiiriitiilerek topluma katki
saglayacak etkinlik sayis1 artirilacaktir.
SP PG.4.1.5: Sosyal transkripte
basvuran 6grenci sayisi
SP Hedef 4.1: Ogrencilerin sosyal
sorumluluk duygusunun ve toplumsal
katki alaninda farkindaliklarinin
artirtlmasi igin sosyal transkript
uygulamasi yayginlastirilacaktir.
“Toplumsal katki performansi izleme,
siire¢ ve mekanizmalarimin TK 2025/6: Toplumsal katki ile
degerlendirilmesi heniiz ilgili gergeklestirilen faaliyetlerin E%%ﬁ??;giluKatkl
stirdiiriilebilirlik niteligi almamigtir.” “dijital katalog” haline getirilerek Sosval isler ve
6 (KAR 2022). D.1.1. Sosyal Isler ve Toplumsal Katki To }l]umssal Katki Basin ve Halkla Yilboyu [Sirdiirme
) D.2.1. Koordinatorliigii internet sayfasinda KOI())r dinatorliisii Niskiler
Universitenin toplumsal katki yayinlanarak i¢ ve dis paydaslarla £ Bilei islem Dai
performansinin izlenmesi ve paylasilmasinin siirdiiriilmesi (TK Bl gli slefn atre
degerlendirilmesi (2023 Paydas 2024/10). askanhigi
Anketleri) Tiim Birimler
. ) TK 2025/7: Toplumsal katki 1 isler
. sgr(;zh\l,?:ji{;f; Ifl:gcr)lrrr;l:lmm izleme, faaliyetlerinin izlenmesi amaciyla, Toplumsal Katki ?g;}{imsai KV;tkl Yilboyu [Siirdiirme
degerlendirilmesi heniiz D11 etkinlik diizenleme formu icerisinde Komisyonu Koordinatérliigii

yer alan ve BM siirdiiriilebilir

GU Kalite Iyilestirme Plani 2025 — Toplumsal Katk:
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KALITE KOMISYONU

TOPLUMSAL KATKI

YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! | Yapilacak Donemi Durum
Olgiit Birimler
stirdiiriilebilirlik niteligi almamistir.”  |D.2.1. kalkinma amaglarma yonelik Uygulama
(KAR 2022). faaliyetlerin izlenmesinin Aragtirma
. stirdiirilmesi (TK 2024/12). Merkezleri Kurulu
Universitenin toplumsal katk1
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi (2023 Paydas
Anketleri)
Birimlerin Toplumsal Katki
hedeflerinin Siirdiirtilebilirlik
Gostergeleri goz oniinde
bulundurularak giincellenmesi (GUKK
Toplant1 kararlar1 2023/18-1).
GU Toplumsal Katk1 Politikast:
“Toplumda yagam boyu 6grenme Bilgi Islem Daire
kiiltiirtiniin olusturulmasina ve Bagkanlig1
0grenme becerilerinin A.15. . . .
kazandirilmasina katki saglama” ilkesi TK 2025/8: Tiim birimlerin internet Og.renc1 Isleri -
C.2.2. 1o y Daire Bagkanlig
sayfalarinda ‘Kalite’ baslig1
SP Hedef 41 Toplumsal Katki C3.1. altindaki ‘Toplumsal Katk1’ ) Tiim Akademik
faaliyetleri i¢in sosyal medya, yazili ve sekmesinde yer alan toplumsal katki Sosyal Igler ve Birimler
gorsel basmin etkin olarak D.1.1. faaliyetlerinin siirekli olarak Toplumsal Katki Yilboyu |Siirdiirme
kullanilmasi saglanacaktir. D12 giincellenmesi ve siirdiiriilmesi (TK | Koordinatorligi X?g;:zr; ve
2024/14, TIiF 2021/8-a; TIF 2021/9). .
SP Hedef 4.1: Etkinlik tamitimlarinmn =~ |p 2.1 a ) Merkezleri
y?pllrlnle;smda so;(yal r{ledia, yazili ve Basmn ve Halkla
gorsel basiin etkin olaral iliskiler Miidiirligi

kullanilmasi saglanacaktir.

Universitenin toplumsal katki
stireclerinin, toplumsal katk1 politikasi

GU Kalite Iyilestirme Plani 2025 — Toplumsal Katk:
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TOPLUMSAL KATKI

YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! | Yapilacak Donemi Durum
Olgiit Birimler

ve oncelikli alanlari ¢ergevesinde
yonetilmesi (2023 Paydas Anketleri)

Sosyal sorumluluk projelerinin nitelik
ve niceliginin artirilmasi (2023 Paydas
Anketleri)

Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi
hedefler dogrultusunda toplumsal katki
hizmetlerinin gelistirilmesi (2023
Paydas Anketleri)

OMA 2024: Toplumsal katk1
hizmetlerini yeterli bulan 6grencilerin
orani %42.2 dir.

GU Egitim-Ogretim Politikas1: Kisisel
ve toplumsal gelisimi destekleyen

egitim ve dgretim ortamn olusturma” B.1.2. TK 2025/9: Universitemizde Toplumsal Katk1
ilkesi D.1.1. | toplumsal katki igerikli alan dist Egitim-Ogretim Komisyonu

9 ) secmeli derslerin sayisinin Kurum Akademik Birimler Y1l Boyu Stirdirme
Universitenin toplumsal katki D.2.1. artirilmasi (TK 2024/15, TiF Koordinatorligii ¢

stireclerinin, toplumsal katki politikasi 2022/2).
ve Oncelikli alanlari ¢ergevesinde
yonetilmesi (2023 Paydas Anketleri)

GU Kalite Giivencesi Politikasi: Egitim Ogretim

10 Paydaslarinin kalite siireglerine katilim A.LS. K“r“m e e Yil b Siirdi;
ve memnuniyetini yiiksek diizeyde D11 Proto_kol Koordinatorliigii il boyu urdiirme
tutma” ilkesi o TK 2025/10: TK 2024/16: Komisyonu

Toplumsal katki igerikli Hukuk Misavirligi

GU Kalite Iyilestirme Plani 2025 — Toplumsal Katk:
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TOPLUMSAL KATKI

YOKAK is Birligi

Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! | Yapilacak Donemi Durum
Olgiit Birimler

SP Hedef 4.1: Toplumsal Katk1 protokollerin ilgili internet sayfalar1 Tiim Birimler

faaliyetleri i¢in sosyal medya, yazili ve tizerinden duyurulmasi (TK 2024/16,

gorsel basiin etkin olarak TIF 2022/3).

kullanilmas1 saglanacaktir.

SP Hedef 4.1: Etkinlik tanitimlariim
yapilmasinda sosyal medya, yazili ve
gorsel basimin etkin olarak
kullanilmas1 saglanacaktir.

Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi
hedefler dogrultusunda toplumsal katki
hizmetlerinin gelistirilmesi (2023
Paydas Anketleri)

GU Misyonu: “Universitemiz temel
degerleri dogrultusunda bireyler
yetistirmek; arastirmalar yoluyla

evrensel diizeyde fikir, bilgi, bilim, TK 2025/11: Toplumsal katki ?;%%?:;ZiluKatkl
teknoloji ve hizmet iireterek toplumsal faaliyetlerinin degisen kiiresel ]
sorunlarin ¢dziimiine ve hayat boyu kosullar ve giincel gelismeler Sosyal Isler ve
o0grenme siirecine katkida dikkate alinarak planlanmasi, ¢evrim Toplumsal Katk1
11 bulunmaktir.” D.1.1. ici ve/veya yiiz yiize etkinliklerin Tiim Birimler Koordinatorliigii Yilboyu [Siirdiirme
SP Hedef 4.1: Toplumsal Katki gglzri]/Tga Slr\{; ;l(l)rzdlljl;;mem (TIF gﬂgﬁ ISiefn Daire
Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda ’ agkantigl
faaliyetler yerel, bolgesel ve ulusal Uzaktan Egitim
kalkinma hedefleriyle uyumlu bir Uygulama ve
sekilde yiiriitiilerek topluma katki Arastirma Merkezi

saglayacak etkinlik sayis1 artirilacaktir.

GU Kalite Iyilestirme Plani 2025 — Toplumsal Katk:
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TOPLUMSAL KATKI

YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! | Yapilacak Donemi Durum
Olgiit Birimler

SP Hedef 4.1: Toplumsal Katk1
Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda
faaliyetler yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu bir
sekilde yiiriitiilerek topluma katki
saglayacak etkinlik sayist artirilacaktir.

SP Hedef 4.1: Toplum ihtiyaglar takip
edilerek buna yonelik farkindalik
saglayacak proje ve etkinliklerin

kapsami genisletilerek sayilari TK 2025/12: Topluma yénelik

.. . Bilgi Islem Dair
artirilacaktrr. egitim, seminer, ¢alistay, g1 1y em Lialre
= . Bagkanlig1
. bilgilendirme, danismanliklar; rapor,
SP Hedef 4.1: Sosyal sorumluluk . s
e o kilavuz vb. dokuman ve mobil . . Uzaktan Egitim . e
12 bilinci, hizmet kalitesi ve paydaglarla  |D.1.1. Tim Birimler Yil Boyu | Siirdiirme

is birlizini artirarak topluma Katki uygulama ¢aligsmalarinin artirilarak Uygulama ve

3 £ p toplumsal katki hizmetlerinin Aragtirma Merkezi

saglamak.) gelistirilerek yayginlagtirilmasi (TK-

Universitemiz Uygulama ve Arastirma S 2024/19, TIF 2021/11).

calismalarmin Universitemizin
politikalari, 6ncelikleri ve hedefleri
dogrultusunda yiiriitmeleri. (GUKK
Toplant1 kararlar1 2023/21-2)

Sosyal sorumluluk projelerinin nitelik
ve niceliginin artirilmasi (2023 Paydas
Anketleri)

Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi
hedefler dogrultusunda toplumsal katki

GU Kalite Iyilestirme Plani 2025 — Toplumsal Katk:
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TOPLUMSAL KATKI

YOKAK is Birligi
ayana aallye orumiu birim apiaca onemi urum
Dayanak Alt Faaliyet S lu Birim* | Yapilacak Do i D
Olgiit Birimler
hizmetlerinin gelistirilmesi (2023
Paydas Anketleri)
OMA 2024: Toplumsal katk1
hizmetlerini yeterli bulan 6grencilerin
orani %42.2 dir.
Universite performans gostergelerinde
top!um.sa1 katki fagliyetlerine iligkin Sosyal sler ve
verilerin izlenmesinde yasanan A.15. Toplumsal Katki
sikintilar TK 2025/13: Birim Toplumsal Katk1 Koordinatorliigii
. A.2.3. Ekiplerinin toplumsal katkiya .
Universitenin to_plumsal 1_<atk1 A41 yonelik gergeklestirdikleri faaliyetler Birim Toplumsal
pervforman'smm I?IenmESI ve T ve ¢iktilart ile ilgili i¢ ve dis paydas Katki Ekipleri Yilda bir o
13 degkerllenghrllmem (2023 Paydas B.3.5. gi').riisl.erini degerlendirerek Toph_lmsal Katki Tiim Birimler kez Siirdiirme
Anketleri) D11 | lyilestirme raporlarmi olusturmalart | Komisyonu
o S (TK 2024/20, TIF 2021/4). Basin Halkla
SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi sistemi D 1.2. fliskiler
slireclerinin siirekli izlenmesi, Miidiirligii
Olciilmesi ve iyilestirilmesi saglanarak
i¢ ve dis paydaslarin katilimi %20
artirtlacaktir.
L . o TK 2025/14: Cevre bilinci, sifir atik, ;
GU Misyonu: “Universitemiz temel iklim degisikligi, enerji verimliligi Sosyal Isler ve
degerleri dogrultusunda bireyler yesil kampiis, geri doniisiim, kat1 I];()phémsil..%ﬁk..l o
14 yetistirmek; aragtirmalar yoluyla D.1.1. atik, doganin korunmast, ) . oordmatoriugu Yilboyu  |Sirdiirme
evrensel diizeyde fikir, bilgi, bilim, siirdiiriilebilirlik ile ilgili Tiim Birimler Toplumsal Katki
teknoloji ve hizmet iireterek toplumsal faaliyetlerin (proje, konferans, Komisyonu

sorunlarin ¢dziimiine ve hayat boyu

seminer, sOylesi veya egitim)
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korunmasina ve iyilestirilmesine 6zen
gosterme” degeri* Insana ve Topluma
Kars1 Sorumlu: Milli degerleri
sahiplenmeyi merkeze alan, her tiirlii
goriis ve diisiincenin baris ve hosgorii
icinde dile getirilebildigi; farkliliklarin
zenginlik olarak goriildiigi, her tirli
ayrimciliga kars1 ¢ikan evrensel
yaklasimz; tiretilen bilgi, teknoloji ve
hizmeti i¢ ve dis paydaslar araciligi ile
toplum yararia sunma” degeri

SP Hedef 4.5: Cevre bilincini
arttirmaya yonelik ekinlikler
arttirtlacaktir.

SP Hedef 4.5: Cevre sorunlarina
¢Oziim gelistirici dnlemler almak,
oneriler sunmak ve farkindalik
olusturmak tizere saglikli cevre
bilincinin olusturulmasina iligkin
faaliyetler %10 artirilacaktir.

Idari Birimler
Proje Uygulama ve

Arastirma Merkezi

Uygulama ve
Aragtirma
Merkezleri

YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! | Yapilacak Donemi Durum
Olciit Birimler
ogrenme siirecine katkida sayisinin artirilmasi (TK 2024/22, Aragtirma-
bulunmaktir.” TIF 2021/21). Gelistirme Kurum
Koordinatorligii
-Temel Degerler .
Bilimsel Arastirma
*Cevreye Duyarli: “Uriin ve hizmetleri Projeleri
gelistirirken ve sunarken ¢evrenin Komisyonu
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YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! | Yapilacak Donemi Durum
Olgiit Birimler

PG.4.5.2 Universitenin sifir atik, yesil
kampiis ve ¢evrecilik alanlarinda aldig:
odil sayist.

SP PG.4.5.3: Atik Yonetim Sistemi,
iklim degisikligi, hayvan haklari ve
¢evre bilinci farkindaligmi artirmaya
yonelik toplam faaliyet (konferans,
seminer, sOylesi, egitim, barinak
ziyareti vb.) sayist

Universitenin “Iklim degisikligi ile
miicadele” 6zelliginin zayif yonii
olarak degerlendirilmesi (2023 Paydas
anketleri)

Bilimin topluma tanitilmas1 alaninda
sosyal sorumluluk faaliyet sayisinin
yeterli olmamasi (KIDR Hazirlama

Kilavuzu).
TK 2025/15: Bilimin topluma ;
SP Hedef 4.5: Cevre bilincini tanitilmasin saglayan sosyal Sosyal Isler ve
arttirmaya ySnelik ekinlikler D.1.1. | sorumluluk faaliyetlerinin izlenmesi Toplumsal Katki
15 arttirlacaktir. ve siirdiiriilmesi (TK 2024/23, TiF Tim Birimler Koordinatorligi Yil boyu  |Siirdiirme
edef 4.1: Sosyal sorumlulu Komisyonu

bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla
is birligini artirarak topluma katki
saglamak.

SP PG.4.5.3: Atik Yonetim Sistemi,
iklim degisikligi, hayvan haklar ve
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Dayanak

YOKAK
Alt
Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim?

is Birligi
Yapilacak
Birimler

Donemi

Durum

¢evre bilinci farkindaligini artirmaya
yonelik toplam faaliyet (konferans,
seminer, sOylesi, egitim, barinak
ziyareti vb.) sayist

Gazi Universitesi Toplumsal Katk1
Politikasi: “Toplumun ihtiyag¢larina
uygun egitim-6gretim faaliyetlerini
gerceklestirmek ve sosyal sorumluluk
bilincinin yayginlastirilmasina katki
saglamak” ilkesi

16

SP PG.4.5.3: Gazi Universitesi
Toplumsal Katki Oncelikli Alanlar1:
Atik Yonetim Sistemi, iklim
degisikligi, hayvan haklar1 ve ¢evre
bilinci farkindaligini artirmaya yonelik
toplam faaliyet (konferans, seminer,
sOylesi, egitim, barinak ziyareti vb.)
sayisi

SP Hedef 4.5: Cevre bilincini
artirmaya yonelik toplam faaliyet
(konferans, seminer, sdylesi veya
egitim) sayisi

Gazi Universitesi Toplumsal Katk1
Politikast: “Toplumun ihtiyaglaria
uygun egitim-0gretim faaliyetlerini
gerceklestirmek ve sosyal sorumluluk

D.1.1.

TK 2025/16: Universite kampiisiinde
cocuklara, yetigkinlere, yaglilara
yonelik bilim ve toplum giinleri,

festivaller diizenlenmesi ( TK
2024/24, TIF 2021/26).

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorligii

Akademik Birimler

Arastirma
Gelistirme Kurum
Koordinatorligii

[dari Birimler

Uygulama ve
Aragtirma
Merkezleri

Yilda bir
kez

Stirdiirme
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YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! | Yapilacak Donemi Durum
Olgiit Birimler

bilincinin yayginlastirilmasina katki
saglamak” ilkesi

SP Hedef 4.2: Dezavantajli gruplara
yonelik etkinlik (kongre, toplanti,
sosyal faaliyet vb.) sayisi

SP PG.4.2.2: Dezavantajli gruplara
yonelik etkinlik (kongre, toplanti,
sosyal faaliyet vb.) sayisi

GU Toplumsal Katk1 Politikasi:
“Insana sayg1 temel degerini

. S e i Engelliler Birimi
benimseyen bir {iniversite olarak 6zel g

gereksinimli bireylerin ihtiyaglaria TK 2025/17: Dezavantajli gruplara Saglik Kiiltiir ve
yonelik egitim-6gretim, sosyal ve B.3.4. yonelik etkinlik (kongre, toplanti, Spor Daire
17 kiiltiirel faaliyetlerin yan sira fiziki alt sosyal faaliyet vb.) sayisinin Tiim Birimler Bagkanlig1 Yilboyu  |Sirdiirme
yapinin gelistirilmesine katki saglama” D.1.1. artirilmasi (TK-S 2024/26, TiF :
ilkesi 2021/19) Sosyal Isler ve
' Toplumsal Katk1
IPMA 2024: Ankete Katilan idari Koordinatdrligi

Personelin %40.46's1 "Dezavantajli
gruplar ve 6zel gereksinimli bireylere
yonelik hizmetler yeterlidir."
onermesine olumlu cevap vermistir.

OMA 2024: Dezavantajli gruplar ve
0zel gereksinimli bireylere yonelik
hizmetleri yeterli bulma orani
%30.6’dr.
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YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! | Yapilacak Donemi Durum
Olgiit Birimler

APMA 2024: Dezavantajli gruplar ve
0zel gereksinimli bireylere yonelik
hizmetleri yeterli bulma orani
%49.7°dir.

Sosyal Isler ve

GU Toplumsal Katki Politikas1: TK 202§/18: Bolgesel gelismeye ToplumsalﬂK.a.l‘Ek"l
“Ekonomik, sosyal, kiiltiirel, egitim ve katki saglanmas1 amaciyla Koordinatorliigii
i : > ekonomik, sosyal, kiiltiirel, egitim ve

teknoloji alanlarinda bilimsel Gazi Teknoloji

18 arastirmalar ve damismanlik yaparak D.1.1. teknoloji alanlarinda bilimsel Tiim Birimler Transfer Ofisi AS Yilboyu |Siirdiirme
bolgesel gelismeye katk: saglama” aragtirma ve danismanlik sayisinin
ilkesi artirtlmasi (TK-S 2024/28, TIF Ara'stl‘rma-
2021/24). Gelistirme Kurum
Koordinatorligii

SP Hedef 4.5: Cevre bilincini
artirmaya yonelik toplam faaliyet
(konferans, seminer, sOylesi veya

egitim) say1st A4l | TK 2025/19: Cevre ile ilgili STK,

kurum ve kuruluslarla is birligi Sosyal Isler ve

19 SP PG.4.5.3: Atik Yonetim Sistemi, D.1.1. Tiim Birimler Toplumsal Katki Yil boyu  |Siirdiirme
iklim degisikligi, hayvan haklari ve yaparak farkindalik olusturuimas: Koordinatorliigii
gevre bilinci fark,lndahglnl artirmaya D12 (TK-S 2024/30, TIF 2021/23).
yonelik toplam faaliyet (konferans,
seminer, soylesi, egitim, barinak
ziyareti vb.) sayist
R e o s Sosyal isler ve -
GU Misyonu: “Universitemiz temel A4l TK 2025/20: Yesilay, LOSEV, Y o Yilda bir .
20 degerleri dogrultusunda bireyler B.3.5 AFAD, Otizm Vakfi, Aile ve Sosyal Toplur.nsaan.z.ltvlil Akademik Birimler kez Siirdirme
yetistirmek; arastirmalar yoluyla " | Hizmetler Bakanligi’na bagh Koordinatorligi
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YOKAK is Birligi

Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! | Yapilacak Donemi Durum
Olgiit Birimler

evrensel diizeyde fikir, bilgi, bilim, D.1.1. projelerde goniillii olarak gorev alan Ogrenci

teknoloji ve hizmet iireterek toplumsal 6grenci topluluklar1 ve dgrencilerin Topluluklar

's.cirunlarln ¢oziimiine ve hayat boyu (}cw)nem.basmda etklnl}klerlnl d}gﬂ Saglik Kiiltiir Spor

o0grenme siirecine katkida ogrencilerle paylasabilecekleri Daire Baskanlis

bulunmaktir.” etkinlikler diizenlenmesi (TK-S aire bagkaniigl

2024/31, TIF 2022/5). Spor Bilimleri

Toplumsal katki etkinlik ve projeleri Fakiiltesi

yapilabilecek sivil toplum

kuruluslariyla iligkilerin ve gontllilitk

caligmalarinin smirli kalmasi.

“Sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

artirilmali” (Stratejik Plan, Akademik

Faaliyetler Analizi-EK3).

SP PG.4.1.1: Sosyal sorumluluk

bilinci, hizmet kalitesi ve paydaglarla

is birligini artirarak topluma katk1

saglamak.

Universite performans gostergelerinde

tOP!ilm.Sd l;atkl faglhyetlerine iligkin Sosyal Isler ve

Vekrl erlln izlenmesinde yasanan A23 Toplumsal Katki

stkintilar g | TK2025/2L YOKAK Kriterlerine | Toplumsal Katki | Koordinatdrligii

1 “Universitenin toplumsal katki Leds uygun sqsyal §orum|u|uk prole!erlne Komisyonu Basin ve Halkla Yilda bir Siirdiirme
. . D.1.1. odiil verilmesi (TK 2024/32, TIF S kez
performansinin izlenmesi ve 2021/3 Mliskiler
degerlendirilmesi” (2023 Paydas )- Miidiirliigii

Anketleri).

APMA 2024: Katilimcilarin %42.2'si
Universitede egitim ve dgretim

Tim Birimler
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YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! | Yapilacak Donemi Durum
Olgiit Birimler
faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirmeleri yeterli bulmaktadir.
GU Arastirma Politikas1: “Egitimden
teknolojiye, temel bilimlerden saglik
bilimlerine uzanan genis konu
dagilimindaki bilgi, beceri ve
dengy?mlerir_].i, Ar-Ge ve Uriin A23 Arastirma ve
Gelistirme (Ur-Ge donanlm.lalrln.l ve TK 2025/22: Tiim akademik Gelistirme Kurum
¢iktilarini tgplumsal katki bilinciyle C.2.2. birimlerin ve uygulama aragtirma Koordinatdrliigii
paylasma” ilkesi c31 merkezlerinin vermis oldugu Sosval il
; R hizmetlerin internet sayfalarinda im Biri osyal Isler ve irdii
22 GU Tpplumsgl thkl Politikasi: D.2.1. giincel tutulmasi (TK 2024/33, TiF Tiim Birimler Toplurpsal Katk1 Yil Boyu |Siirdiirme
“Uretilen bilgiyi i¢ ve dis paydaslar 2021/8-C). Koordinatorliigii
aracilig1 ile topluma aktarmayi temel ~ [D-1.1. Toplumsal Katki
bir deger olarak kabul etmek” ilkesi oplumsal &a
Komisyonu
SP Hedef 4.1 (strateji): Etkinlik
tanitimlarinin yapilmasinda sosyal
medya, yazili ve gorsel basinin etkin
olarak kullanilmasi saglanacaktir.
TK 2025/2.3.: Uygglama Ve arastirma Bilgi islem Daire
SP Hedef 4.1 (strateji): Etkinlik A.1.5. merkezlerinin faaliyet ve ¢iktilarinin Baskanlis
lasil ici 1 med Uygulama ve agkanfigl
tanitimlarinin yapilmasinda sosyal paylagumasi 1¢in sosyal medya e
23 medya, yazili ve gorsel bastnin etkin D.2.1. kanallarinin aktif kullanilmasi (TK Arasl;urrila. Basin ve Halkla Yilboyu  [Strdirme
olarak kullanilmasi saglanacaktir. D.1.1. 2024/35, TIF 2021/10). Merkezleri Hiskiler
Miidiirligi
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YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! | Yapilacak Donemi Durum
Olgiit Birimler
“Toplumsal katk1 performanst izleme TK 2025/24: Toplum hizmetleri
. ‘ : Toplum hizmetleri .
siireg ve n.le.kanlz.mala"rmm : p lan faalivetlerd Bilgi islem Daire
degerlendirilmesi heniiz A4l apsaminda yapilan faalryctierde Baskanligi
siirdiiriilebilirlik niteligi 521 Paykda@, geﬂlbﬂdlm? et dilek
almamustir.”(KAR 2022 4.4 | mekanizmalarinin (anket, dile e Sosyal Isler ve g
24 stir.”( ) 011 kutusu, e-dilek kutusu vb.) Tiim Birimler Top}llumssal Katki Yilboyu  |Siirdiirme
“Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi o geligtirilme.si ve stirdiiriilmesi (TK Koordinatorliigii
hedefler dogrultusunda toplumsal katki 2024/40, TIF 2021/27).
hizmetlerinin gelistirilmesi” (2023
Paydas Anketleri)
Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve
stratejisi kapsaminda sergilerin
diizenl k egiti ktil dah .
f;‘zzlz“kf;;ful‘:é‘lrl?nf;ml ariin Gafia TK 2025/25: Universitemizin
' toplumsal katki politikasi, hedefleri
GU Toplumsal Katk1 Politikast: A.1.5. ve stratejileri dogrultusunda iiretilen,
Toplumun ihtiyaglarina uygun egitim- A23 b'IJmSEI ve tOplum§al f’?ly.da
Ogretim faaliyetlerini gergeklestirmek - saglayabilecek projelerinin Sosyal Isler ve
25 | ve sosyal sorumluluk bilincinin D.2.1. | akademik birimlerde sergiler Toplumsal Katki | Akademik Birimler | Yilboyu |Siirdiirme
yayginlagtirilmasina katki saglama” diizenlenerek i¢ ve dig paydaslar Koordinatorliigii
D.11 tarafindan izlenebilmesinin

ilkesi

Toplumsal katkilara yonelik
farkindalik artirilmalr” (Stratejik Plan,
Akademik Faaliyetler Analizi-EK3).

Universite biinyesinde toplumsal katki
caligmalarina yonelik farkindalik

saglanmasi (TK 2024/42, TiF
2022/12).
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YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! | Yapilacak Donemi Durum
Olgiit Birimler

artirilmali. (Stratejik Plan 2024-2028,
Akademik Faaliyetler Analizi-EK3)

TK 2025/26: Ogrenciler arasinda

GU lToplum}?al K?{fkl Politikas1: B.3.5. | farkindalig1 artirmak icin sosyal
Toplumun ihtiya¢larina uygun egitim- .
ogretim faaliyetlerini gergeklestirmek D.2.1. yardnp . de?tek da 68 ileri Sosyal Isler ve S
26 | luluk bilincini organizasyoniarinda ogrenciierin Toplumsal Katk1 | Akademik Birimler | Yil boyu |Siirdiirme
ve sosyal sorumluluk bilincinin D.1.1. “el¢i” olarak gorevlendirilmesi (TK | goordinatorliigii
yayginlastirilmasina katki saglama” 2024/43, TiF 2022/7).
ilkesi

SP Hedef 4.2: Dezavantajli
ogrencilerimize ve bireylere yonelik
kapsayici uygulama sayisi
artirilacaktir.

TK 2025/27: Ogrenci projelerinin
Sosyal sorumluluk projelerinin nitelik |5 3 4 (mezuniyet, TUBITAK vb.)

ve niceliginin artirilmast (2023 Paydag {iniversitemiz giincel éncelikli ég‘i‘isttlirrfrnnt Kurum
Anketleri). C.l2. toplumsal katki alanlar listesinde Akademik Furme B
27 - D21 yer alan dezavantajh gruplara Birimler Koordinatoriagd Yilboyu  |Siirdiirme
g)MA 2024; I?ez?vgntajll grliplar. ve o yonelik olarak diizenlenmesi ve Sosyal Isler ve
ogel gereI.(smlmlll bireylere yonelik D.11. sayisinin artirtlmasi (TK 2024/44, Toplumsal Katki
hizmetleri yeterli bulma orani TIF 2022/8). Koordinatorliigii
%30.6’dur.

APMA 2024: Dezavantajli gruplar ve
0zel gereksinimli bireylere yonelik
hizmetleri yeterli bulma orant

%49.7 dir.
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YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! | Yapilacak Donemi Durum
Olgiit Birimler

GU Toplumsal Katk1 Politikasi: Insana
saygi temel degerini benimseyen bir
tiniversite olarak 6zel gereksinimli
bireylerin ihtiyaglarina yonelik egitim-
ogretim, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
yani sira fiziki alt yapinin
gelistirilmesine katki saglama” ilkesi

Bina ve fakiilte bahgesinde engelli
bireylere yonelik iyilestirmelerin
yapilmasi

GU Toplumsal Katki Politikasi:Insana
sayg1 temel degerini benimseyen bir

tiniversite olarak 6zel gereksinimli Akademik Birimler
bireylerin ihtiyaglarina yonelik egitim- .
Bgretim, sosyal ve kiltiirel faaliyetlerin |g 5 4 TK 2025/28: Gorme engellilere _ Sosyal Isler Kurum
yani sira fiziki alt yapinm T yonelik sar1 seritlerin Yapi Isleri ve Koordinatérligi
28 gelistirilmesine katki saglama” ilkesi ~ |D.2.1. yayglnlas.tlrllmasﬂbozulanlarln. Teknik Daire Saglik Kiiltiir ve Yilboyu  |Sirdiirme
D11 yenilenmesi (TK-S 2024/46, TIF Baskanligi Spor Daire

Universitedeki fiziksel altyapmin

iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar
yapilmasi” (Stratejik Plan, Engelliler Birimi
Yiiksekogretim Sektorii Analizi-EK4)

2022/4). Bagkanlig1

Universitedeki fiziksel altyapmnin
iyilestirilmesine yonelik calismalar
yapilmas1” (Stratejik Plan 2024-2028
Sektorel Yap1 Analizi, Tablo 62)
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YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! | Yapilacak Donemi Durum
Olgiit Birimler

OMA 2024: Dezavantajli gruplar ve
0zel gereksinimli bireylere yonelik
hizmetleri yeterli bulma orani
%30.6°dur.

APMA 2024: Dezavantajli gruplar ve
ozel gereksinimli bireylere yonelik
hizmetleri yeterli bulma orani
%49.7°dir.

IPMA 2024: Ankete katilan Idari
Personelin %40.46's1 "Dezavantajli
gruplar ve 6zel gereksinimli bireylere
yonelik hizmetler yeterlidir."
onermesine olumlu cevap vermistir.

“Toplumsal katki ¢aligmalarina ayrilan
kaynaklar bulunmakla beraber heniiz
kurumsallasma asamasindadir.

TK 2025/29: Birimlerin toplumsal Idari Birimler

katki alaninda yapmis oldugu Akademik Strateji Gelitirme

29 Birimler aras1 denge baglaminda D.12. fi?ilzlilrllllzlr?lzlri: iaznallj ;a(;Z:;Ee iliskin Birimler Daire Bagkanlig1 Yilboyu  Sirdiirme
yonetimin kurulma samasindadir.” ziere uyg
(KAR 2022) gerceklestirilmesi (TK 2024/47).
« Sosyal Isler ve
Toplumsal katki galismalarina ayrullan TK 2025/30: Bilimsel arastirma - Toplumsal Katki
kaynaklar bulunmakla beraber heniiz S Bilimsel e e
projelerinden toplumsal katk1 Koordinatorliigi
kurumsallagsma asamasindadir. - o . . Aragtirma . e
30 . N D.1.2. oncelikli alanlarina yonelik projelere S Yil boyu  |Siirdiirme
Birimler aras1 denge baglaminda K biitce destedinin arttirilarak Projeleri Toplumsal Katk1
yonetimin kurulma asamasindadir.” e butee destes Komisyonu Komisyonu

(KAR 2022) stirdiiriilmesi (TK 2024/48).
| Tiim Birimler
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YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! | Yapilacak Donemi Durum
Olgiit Birimler

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1

GU Misyonu: “Universitemiz temel
degerleri dogrultusunda bireyler
yetistirmek; arastirmalar yoluyla
evrensel diizeyde fikir, bilgi, bilim,
teknoloji ve hizmet iireterek toplumsal
sorunlarin ¢dziimiine ve hayat boyu
o0grenme siirecine katkida
bulunmaktir.”

S,I,D ':'edef 45 ‘C‘e vre sorunlarma TK 2025/31: Universitenin “yesil Akademik Birimler
¢Oziim gelistirici onlemler almak, . ite” ol i sif Arast

Sneriler sunmak ve farkindalik C.1.2. gevreci Giniversite” olmas i¢in sifir ragtirma il
31 onert atik projelerine 6ncelik verilmesinin | Gelistirme Kurum Yapt Isleri ve Yilboyu  |Sirdiirme

olusturmak tizere saglikli gevre D.12. | tegvik edilmesi (TK-S 2024/49, TiF | Koordinatorliigii | Teknik Daire
bilincinin olusturulmasina iligkin 2023/1) Bagkanligi

faaliyetler %10 artirilacaktir.

SP PG.4.5.2 Universitenin sifir atik,
yesil kampiis ve gevrecilik alanlarinda
aldig1 6diil sayisi

SP PG.4.5.4 Sifir atik, enerji
verimliligi ve yesil kampiis
konularinda bagvurulan toplam proje
sayi1sl

GU Misyonu: “Universitemiz temel |, | TK2025/32: Yasam boyu ogrenme ) . . BELTEK Projesi | |\
degerleri dogrultusunda bireyler 4| gergevesinde egitim, kurs, sertifika um Biomier Koordinatorliigii 1 boyu

yetistirmek; arastirmalar yoluyla programlar1 vb. egitsel faaliyetlerin

32
Siirdiirme
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stirdiiriilebilir kilan bir anlayisla
iiniversite-sanayi-kamu is birlikleri
%20 artirilacaktir.

davetlerin ve ziyaretlerin
gerceklestirilmesi (TK 2024/52, TiF
2022/9).

Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! | Yapilacak Donemi Durum
Olgiit Birimler
evrensel diizeyde fikir, bilgi, bilim, artirilarak siirdiiriilmesi (TK Siirekli Egitim
teknoloji ve hizmet iireterek toplumsal 2024/51, TIF 2021/35). Uygulama ve
sorunlarin 6ziimiine ve hayat boyu Aragtirma Merkezi
l2g1renme sure’:,cme katkida Uzaktan Egitim
ulunmaktir.

Uygulama ve
GU Toplumsal Katki Politikasi: Aragtirma Merkezi
Toplumda yasam boyu 6grenme Sosyal Isler ve
kiiltliriiniin olusturulmasina ve Toplumsal Katki
Ogrenme becerilerinin Koordinatorliigii
kazandirilmasina katki saglama” ilkesi

Uygulama
SP Hedef 1.5: Yasam boyu dgrenmeyi Aragtirma
merkeze alan kapsayici bir bakis Merkezleri
acisiyla, i¢ ve dis paydas katilimli,
¢evrim igi dijital teknolojilerin 6n
planda tutuldugu, Universitemizin
politikalar1 ve dncelikli alanlart ile
iligkilendirilen ulusal ve uluslararasi
uzaktan egitim faaliyetlerinin sayisi
%S5 artirilacaktir.
SP Hedef 3.3: Politikalarimizla TK 2025/33: Toplum hizmetleri Akademik Birimler
uyumlu sekilde yonlendirilen iist kapsaminda yapilan faaliyetlerde Gazi Teknopark
diizey bilimsel arastirmalarin ¢iktilar paydas geri bildirimlerinin AS.

33 ekonomik degere doniistiiriilerek A.4.1. artirllmasi amaciyla Tiim Birimler ) Vil Bo Siirdiirme

girisimeilik ve yenilikgiligi D12 | Sanayi/Sektor/Firma temsilcilerine Kariyer Planlama yu o purdd
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YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! | Yapilacak Donemi Durum
Olgiit Birimler

SP Hedef 4.3: Universitenin
girisimcilik ve yenilikgilik ekosistemi
giiclendirilecektir.

Universiteler, aragtirma altyapilari ve
0zel sektor arasinda ig birlikleri ile
bilgi ve teknoloji transferinin
artirllmasina yonelik destek
mekanizmalar1 uygulanacak ve arayiiz
yapilarin kurumsal kapasiteleri
gelistirilerek etkinligi artirilacaktir
(Stratejik Plan 2024-2028, Tablo 3
Ust Politika Belgelerinin Analizi).

Universite-sanayi is birliklerinin
artirilmasi (Stratejik Plan 2024-2028
Tablo 4. Ust Politika Belgelerinin
analizi).

Toplumsal katki ¢alismalari
kapsaminda kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslarla is birligi yapilmasi (2023
Paydas Anketleri).

APMA 2024: Akademik personelin
%55.1'i toplumsal katki hizmetlerini
yeterli bulmaktadir.

S 6 : Yapi isleri ve
Gazi Universitesi Toplumsal Katki K 20?5/34- (.)rn.ek olaPﬂecek . . Yerleskeler Kurum -
34 Oneelikli Alanlar D.1.2. | cevreci ve verimli enerji Teknik [{alre Koordinatorliigii Yil Boyu |Siirdiirme
teknolojilerinin kampiiste Bagkanhigi
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YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! | Yapilacak Donemi Durum
Olgiit Birimler
yayginlastirilmasi1 (TK-S 2024/54,
TIiF 2022/10).
GU Toplumsal Katki Politikasi: Yerel
yonetimlerle is birligi ile projeler
hazirlamak ve bu projelerin hayata Sosyal Isler ve
gegirilmesiyle yerel kalkinmanin TK 2025/35: Toplumsal katk: Topturnsal Katks
gelismesine katki saglama” ilkesi kap.sa;ml.nda y?pﬂanlelikirﬁhk ve ] Koordinatbrliigii
.. . Cemaie projelerin, toplumsal katki agisindan Uygulama ve
35 GU Aragtlrma POlltI.k.aSl. Egltlmvden A.1.5. degerlendirilerek yaygmlastinc: Arastirma Toph_lmsal Katki Yilboyu  [Siirdiirme
teknolojiye, temel bilimlerden saghk |5 1 5 etkisinin kamuoyuyla paylasilmasi Merkezleri Komisyonu
bilimlerine uzanan genis kpnu (TK-S 2024/57, TiF 2021/8-b). Uygulama ve
dagilimindaki bilgi, beceri ve A
deneyimlerini, Ar-Ge ve Uriin Mraim?a. Kurul
Gelistirme (Ur-Ge donanimlarini ve erkezier Kurulu
¢iktilarini toplumsal katki bilinciyle
paylasma” ilkesi
SP PG.5.2.1: Kurumsal doniistimii |, 5 5| 7€ 2025/36: Universite
gliglendirecek fiziki ve dijitallesme yerleskelerinde Engelsiz Universite Yerleskeler Kurum
altyapilart gelistirilecektir. B.3.3. calismalarina ayrilan biitgenin Koordinatérliigii
SP Hedef 4.2: D tail B.3.4. artirilmasi amaciyla hizmet Yapi Isleri ve Akademik Birimler
36 sgrencilerimize szak:]iirely?e rle yonelik binalarindaki eksiklerin tespiti ve Teknik Daire . . Yilboyu  |Siirdiirme
kepsayic1 uygulama say1st D.2.1. engelli ihtiyaglarinin belirlenmesine | Bagkanligi Ida.rl ve Mali Is}er
artirilacaktic D.1.2. yonelik envanter ¢ikarilarak galigma Daire Bagkanhg

“YOK Engelsiz Universite Odiiliine
sahip birim sayisinin artirilmasi”

plani hazirlanmasi (zaman, biitge)
hazirlanmasi (TK 2024/58).
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YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! | Yapilacak Donemi Durum
Olgiit Birimler
(Stratejik Plan 2024-2028 Paydas
Analizi Tablo 8).
APMA 2024: Katilimcilarin %42.2'si
Universitede egitim ve dgretim
faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirmeleri yeterli bulmaktadir.
Aragtirma-
Gelistirme Kurum
Koordinatorliigii
Proje Uygulama ve
B.3.4. Arastirma Merkezi
Sf’ PQ.4.2.1': Dezavantajli grgplara D.2.1. T.I.< 2925/3?: Dezavantajli gruplara o Bilimsel Arastirma o
37 yonelik proje sayisinin yeterli yonelik proje sayisinin artirilmasi Tiim Birimler Proieleri Yilboyu  |Sirdiirme
olmamast. D.1.2. | (TK-S 2024/59, TiF 2021/20). )¢
Komisyonu
Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorligii
TK 2025/38: Toplumsal katk1 Kurumsal Veri
“Toplumsal katki performans: izleme A23 faaliyetlerinin Kurumsal Veri Yénetimi
slire¢ ve mekanizmalarmin Yonetim Sistemine girisi ve izlemi Toplumsal Katki | Koordinatorliigii
38 degerlendirilmesi heniiz A.3.4. ile ilgili gelistirilen siniflandirma KOIr)niS onu . Yil boyu  |Siirdiirme
stirdiiriilebilirlik niteligi almamistir.” D21 sistemi konusunda tiim birimlere Y Sosyal Isler ve
(KAR 2022). | siirekli egitimlerin verilmesi (TK Toplumsal Katki
2024/61, TIF 2021/2). Koordinatérligi

GU Kalite Iyilestirme Plani 2025 — Toplumsal Katk:




GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

TOPLUMSAL KATKI

YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! | Yapilacak Donemi Durum
Olgiit Birimler
Birim I¢ Degerlendirme Raporlarina Tiim Birimler
y(?n.ehk _behrlene_n tespitler (2023 Uzaktan Egitim
Birim Ziyaretleri Raporu)
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
@ . TK 2025/39: Toplumsal katk1
Toplumsal katllﬂ performansi izleme faaliyetleri kapsaminda yapilan
survec; ve rr}e.kanlz.malg'rlnln etkinliklerin Sosyal isler ve . Tool | Katk
degerlendlp!m.em hen.uz. A.2.3. Toplumsal Katki Koordinatérliigii Sosyal Isler ve oplumsal Katki
stirdiiriilebilirlik niteligi almamusgtir.” tarafindan etkinlik talep formu ve Toplumsal Katk1 Komisyonu o
39 (KAR 2022) A34. birimler tarafindan Kurumsal Veri Koordinatorligi Tiim Birimler Yilboyu |Siirdiirme
Birim I¢ Degerlendirme Raporlarina D21. Y(ipe?n? SlsFetrnl u.Ter.lnlden K
yonelik belirlenen tespitler (2024 gehistiriien sistem 1°e 1zienerel
Birim Ziyaretleri Raporu) ;%pzolr/l;;lmam (TK 2024/62, TIF
“Toplumsal katki performansi izleme,
stireg ve mekanizmalarmin TK 2025/40: Toplumsal katki
degerlendltqmlem henuz performansinin izlenmesi ve
10 stirdiiriilebilirlik niteligi almamistir.” degerlendirilme'si ‘ile ilgili i¢ ve dis Sosyal Isler ve Toph_mlsal Katk1
(KAP 2022 Raporu) D.2.1. paydas goriislerinin alinarak Toplumsal Katk1 Komisyonu Yilboyu  |Siirdiirme
.. iyilestirmelerin siirdiirilmesi (TK inatorliisi .. ..
Universitenin toplumsal katki 2}62 4$/71)_ ( Koordinat6rligt | Tijm Birimler
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi (2023 Paydas
Anketleri).
SP Hedef 4.5: 1 TK 2025/41: Cevre ve insan o
41 evre sorunlarina D.2.1. saghgina korumaya yonelik olarak, Tiim Birimler Yil boyu  |Siirdiirme

¢Oziim gelistirici onlemler almak,
Oneriler sunmak ve farkindalik

kiiresel iklim degisikligine uyum,
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42

YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! | Yapilacak Donemi Durum
Olgiit Birimler
olusturmak iizere saglikli ¢cevre AB yesil mutabakat gergevesinde Toplumsal Katki
bilincinin olugturulmasina iligkin daha yasanabilir sehirlerin ve Komisyonu
faaliyetler %10 artirilacaktir. direngli sehirlerin olugturulmasi igin
B hava kalitesi, su ve atik su yonetimi,

PG.4.5.2 Universitenin sifir atik, yesil atik yonetimi gibi ¢evre yonetimi
kampiis ve ¢evrecilik alanlarinda aldigi konularinda déngiisel ekonomi,
odul say1st endiistriyel simbiyoz ve temiz iiretim

tekniklerinin ve teknolojilerinin

Universite Sanayi ve Bakanliklarla

ortaklaga uygulamaya yonelik olarak

gelistirilerek uygulanmasi yonelik

calismalarin yapilmast (TK

2024/72).
SP Hedef 4.2: Dezavantajli
ogrencilerimize ve bireylere yonelik
kapsayici uygulama sayisi
artirtlacaktir.
IPMA 2024: Ankete katilan idari Akademik Birimler
Personelin %40.46's1 "Dezavantajli A4.1l. | TK 2025/42: Dezavantajli gruplara Egitim-Ogretim
gruplar ve zel gereksinimli bireylere |5 3 4. yonelik proje rneklerinin ve sonug | Sosyal Isler ve Kurum
yonelik hizmetler yeterlidir." raporlarinin paylasiimasi amaciyla Toplumsal Katki | Koordinatdrliigii Yilboyu  |Siirdiirme
Gnermesine olumlu cevap vermistir. D.1.2. | seminerlerin yapilmasi (EO 2024/69, | Koordinatdrliigii .

; Uzaktan Egitim

. ) D.2.1 EIF 2023/13).
OMA 2024: Dezavantajli gruplar ve : Uygulama ve

0zel gereksinimli bireylere yonelik
hizmetleri yeterli bulma orani
%30.6’dr.

APMA 2024: Dezavantajli gruplar ve
0zel gereksinimli bireylere yonelik

Aragtirma Merkezi
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YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! | Yapilacak Donemi Durum
Olgiit Birimler
hizmetleri yeterli bulma orani
%49.7"dir.
SP Amag¢ 4: Sosyal sorumluluk Sosyal Isler ve
l_)ilinFi{ fl.iz‘rnet kalitesi ve paydaslarla | q 5 TK 2025/43: Ogretim elemanlarina, Ei%i%ﬁitﬁi?ﬁ
is birligini artirarak topluma katki c21 lisans ve lisansiistii dgrencilerine Akademik & Nisan Veni
43 saglamak. o sosyal sorumluluk projesi yazma Birimler Toplumsal Katki 2025-
C.2.2. atolyelerinin diizenlenmesi Komisyonu
Aralik
D.1.1. Uygulama ve 2025
Arastirma
Merkezleri
Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
. Koordinatorligii
TK 2025/44: Engelsiz Universite .
m SP PG.4.2.3 Engelsiz Universite D.11 Bayrak Odiilleri ile ilgili Toplumsal Katki | Yap! Islefl Daire Yilbovu  Ieni
Bayrak Odiilleri basvuru sayisi D21 farkindaligin arttirilmasina yoénelik Komisyonu Baskanlhigi y
faaliyetlerin gergeklestirilmesi. Akademik Birimler
Engelli Ogrenci
Birimi
) e Sosyal Isler ve
SP Hedef 45 C@Vre 1.3111.n01n1 TK 2025/45: Sifir atik, yesil kampiis Toplumsal Katki
arttirmaya yonelik ekinlikler o o et e
D.1.1 ve ¢evrecilik alanlarinda ddiiller ile Koordinatorliigii
arttirilacaktir. o - Toplumsal Katk1 .
45 ilgili farkindaligin arttirilmasina . f Yil boyu |Yeni
D21 snelik faalivetlerin Komisyonu Yap1 Isleri Daire
SP Hedef 4.5: Cevre sorunlarina yonell 4 Baskanlig

¢Oziim gelistirici dnlemler almak,
Oneriler sunmak ve farkindalik

gerceklestirilmesi.

Akademik Birimler
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YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! | Yapilacak Donemi Durum
Olgiit Birimler

olusturmak iizere saglikli gevre
bilincinin olugturulmasina iligkin
faaliyetler %10 artirilacaktir.

SP PG.4.5.3: Universitenin sifir atik,
yesil kampiis ve ¢evrecilik alanlarinda
aldig1 6diil sayist.

SP PG.4.5.3: Atik YOnetim Sistemi,
iklim degisikligi, hayvan haklari ve
¢evre bilinci farkindaligmi artirmaya
yonelik toplam faaliyet (konferans,
seminer, sOylesi, egitim, barinak
ziyareti vb.) sayist
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