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1. ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastirma Gazi Universitesi Kalite lyilestirme calismalarn kapsaminda iniversitenin sundugu
hizmetler, faaliyetleri ve yonetim siireclerine iliskin 6grenci goris ve memnuniyetlerini 6lgmek
amaciyla yapilmistir. Arastirma Universitenin Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) calismalarini
ylriitmekten sorumlu Kalite Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirmeler ve alinan kararlar
uyarinca Kalite Koordinatorligii ve istatistik Danigsmanlik, Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi
(iDEAM) tarafindan is birligi icerisinde yiiriitilmekte ve sonuglandinimaktadir. Her yil periyodik
olarak tekrarlanan bu arastirma, Ogrenci Memnuniyet Arastirmalari dizisinin dérdiincisidir (OMA-
2024).

Arastirmadan elde edilen bulgular iniversitenin Kalite lyilestirme Planina (KiP) temel girdi olarak
kullanilmaktadir. OMA’dan elde edilen sonuglar PUKO dongiisii gergevesinde ele alinarak Kalite
Komisyonu tarafindan akademik birimlerin de gorisleri dikkate alinarak degerlendirilmekte,
sonuglarin isaret ettigi 6zellikle sorunlu alanlarda ilgili birimlere goérev tanimi yapilmakta ve periyodik
izleme raporlari ile iyilestirme gergeklestirmeleri izlenmektedir. Bu raporda, OMA-2024'den elde
edilen verilerin istatistiksel analizleri ve yillar itibariyle gdstergelerdeki gelismeler analiz edilerek

degerlendirilmistir.

Arastirma, Universite yonetimi, egitim ve dgretim, altyapi hizmetleri, calisma ortami ve ig birligi gibi
farkll alanlarda 6grenci memnuniyetini 6lgmekte ve yillar icinde bu memnuniyetteki degisiklikleri

analiz etmektedir. Ayrica, memnuniyet seviyelerinin "Mikemmel," "Cok lyi," "lyi," "Orta," "Diisiik" ve
"Cok Dusuk" gibi kategorilere ayrilmasi, hangi hizmetlerin daha fazla gelistiriimesi gerektigi

konusunda 6nemli bulgular sunmaktadir.

Arastirma, Universite yonetimi ve ilgili birimlerin 6grencilerin taleplerine ve ihtiyaglarina ne dlgiide
cevap verdigini anlamayi, mevcut memnuniyet diizeylerine gore iyilestiriimesi gereken alanlar
belirlemeyi hedeflemektedir. Ayrica, hizmet kalitesinde sirdirilebilir bir iyilesme saglayabilmek
amaciyla, hangi alanlarda gelisme kaydedildigini ve hangi alanlarda memnuniyetin geriledigini tespit

etmeyi amaclamaktadir.
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2.  ARASTIRMANIN YONTEMI

Arastirmada, énceden belirlenmis bir 6rneklem tasarimi bulunmamakta olup, veriler "convenience
sampling" (kolayda 6rnekleme) yontemi ile elde edilmistir. Bu veriler, toplandiktan sonra cinsiyet ve
o6grenim gorilen programa gore tabakalanmis ve elde edilen veriler (zerinde kalibrasyon
uygulanmistir. Arastirma, Gazi Universitesi'nin kalite komisyonu tarafindan planlanmis olup,
universitenin kurumsal akreditasyon programi cercevesinde PUKO ddéngisiiniin "U" (uygulama)
asamasini tamamlamak amaciyla gergeklestirilmistir. Ayni zamanda, kalite komisyonunda
degerlendirilmek lizere elde edilen bulgulara dayal olarak iyilestirici ve diizeltici oneriler igeren, "K"

(kontrol) asamasi icin de girdi saglamaktadir.

Sistematik olarak her yil tekrarlanan bu arastirma, Gniversitenin kalite yonetimi stirecinde énemli bir
rol oynamaktadir. Arastirmanin sonuglarinin analizinde ve raporlanmasinda degisiklige gidilerek
daha 6nceki raporlarda yapildigi gibi soru bazinda degerlendirmeler yapmak yerine, sorular tematik
alanlar altinda siniflandirilarak degerlendirilmistir. Bu metodolojik iyilestirme, faaliyet ve hizmet alani

bazinda genel degerlendirmeler yapmaya imkan saglamistir.

Arastirmanin 6rneklemi, Gazi Universitesinin toplam 41983 6grencisinden 1973 katilimciyla
gerceklestirilmistir. Katilimci sayisi, onceki yillarda yapilan benzer aragtirmalara kiyasla nispeten
daha diistik kalmigtir. Bu durum, bazi akademik birimlerde 6rneklem yeterliliginin saglanamamasina
yol agcmis, bu nedenle bu birimler i¢in tahminler sunulmamistir. Bununla birlikte, genel hizmet ve
faaliyetlere iligkin tahminler cinsiyet ve 6grenim goriilen program diizeyinde detaylandirnimistir. Elde
edilen veriler dogrultusunda, genel tahminlerin %95 guven dizeyinde maksimum hata marji +%2.15
olarak hesaplanmigtir. Bu hata payl, Universite genelindeki hizmet ve faaliyetlere iliskin

degerlendirmelerin givenilirligi agisindan kabul edilebilir bir diizeyi temsil etmektedir.

Rapor boyunca sunulan arastirma sonuglari, oranlarin nokta tahminleri olarak verilmistir ve genel
oranlarin tahmini igin maksimum hata marji +%2.15'dir. Veriler ayrica cinsiyet, 6grenim goriilen
program ve akademik birim bazinda da analiz edilerek nokta tahminleri sunulmustur. Ancak, bu
ayrintih tahminlerin hata marjlari daha biiyiktir.

Asagida, demografik 6zellikler bazinda yapilan tahminlerin maksimum hata marijlari verilmistir.

o Genel Hata Pay1: +%2.15
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Cinsiyet Bazinda Maksimum Hata Paylar:

Kiz: +%2.85
Erkek: +%3.30

Program Bazinda Maksimum Hata Paylari:

On lisans : +%4.19
Lisans : +%2.54

Yiiksek Lisans : +%17.56
Doktora : +%15.81

Akademik birim bazinda tahminlerin hata paylari:

Bilisim Enstitiisii : 14.25%

Dis Hekimligi Fakiiltesi: 15.12%

Eczacilik Fakiiltesi: 10.94%

Egitim Bilimleri Enstitiisti : 10.91%

Fen Bilimleri Enstitiisii : 13.26%

Fen Fakiiltesi: 7.86%

Gazi Egitim Fakiiltesi: 8.82%

Hemsirelik Fakiiltesi: 7.93%

Mimarlik Fakiiltesi: 17.73%

Miihendislik Fakiiltesi: 7.34%

Saglik Bilimleri Enstitiisii : 12.11%

Saglik Bilimleri Fakiiltesi: 9.38%

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu : 10.45%
Spor Bilimleri Fakiiltesi: 20.73%

Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu : 8.59%
Teknoloji Fakiiltesi: 10.66%

Tip Fakiiltesi: 5.62%

Tusas - Kazan Meslek Yiiksek Okulu: 4.83%
Uygulamal Bilimler Fakiiltesi: 11.18%

Diger: 69.12%
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Bu hata paylari, drneklemden elde edilen tahminlerin her kategori i¢in ne kadar belirsizlik igerdigini
gostermektedir. Ozellikle birim ve program bazinda daha kiigiik érneklem biiyiikliiklerine sahip

kategorilerde hata payinin daha yiiksek oldugu g6zlemlenmektedir.

Yani belirsizligin buylk olmasindan dolayr tahminlerin kullanilabilirligi olduk¢a zordur ve yanlis

yorumlara yol acabilir.




Evrak Tarih ve Sayisi: 30.10.2024-E.1078730

Ogrenci Memnuniyet Anketi (OMA) OMA 2024

3.  ARASTIRMANIN ORNEKLEM OZELLIKLERI

Ankete katilan 6grencilerden T.C. uyruklu olanlar érneklemin %98.6’sini olusturmakta olup, diger

kategorisinde bulunan 6grencilerin orani %1.4'dir. (Tablo 1).

Ankete katilan 1973 6grencinin %57.1'ini kiz, %42.9'unu ise erkek dgrenciler olusturmaktadir. Kiz

ogrenciler, toplam katiimcilarin dnemli bir cogunlugunu olusturmaktadir (Tablo 2).

Katihmcilarin 6grenim gordigu programlara bakildiginda, , %71.8 ile 6rneklemde en biyiik paya
lisans 6grencileri sahiptir. On Lisans égrencileri %24.7’lik Doktora dgrencileri %1.9 ve Yiiksek Lisans
dgrencileri ise %1.6 ‘lik paya sahiptir. Orneklemin programlara gére dagilimi baglaminda, Yiiksek

Lisans ve Doktora programlarinin yeterli bicimde temsil edilmedigi s6ylenebilir (Tablo 3).

Katilimcilarin 6grenim goérdiikleri birimlere gore dagihminda, en yiiksek katihmi Tusas Kazan Meslek
Yiksekokulu (%14.6) 6grencileri saglamaktadir. Tip Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi de dnemli

katihmci gruplandir (Tablo 4). Diger birimlerde ise daha kiigiik oranlar gozlemlenmistir.

Katihmci 6grencilerin siniflari bakimindan dagiiminda, en yiiksek oran 1. (%40.8) ve 2. (%28.3) sinif
ogrencileri tarafindan sadlanmistir. Bu &grencileri, 3. (%11.6) ve 4. (%11.2) simif ogrencileri

izlemektedir. Diger sinif gruplarinin pay! ise oldukca disuktur.

Katilimci 6grencilerin, 6grencilik siresine gére dagihmi, siniflarina gore dagilimlarina paralel olup 1

yil (%46.6), 2 yiIl (%25.6) siiredir 6grenci olan gruplar dérneklemin ¢ogunlugunu olusturmaktadir.

Katiimcilarin 6rneklemdeki orani, devam ettikleri programi 1. (%24.7), 3. (%14.2) ve 2. (%13.7)

sirada tercih eden 6grenciler 6rneklemin biyik kismini olusturmaktadir.
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Tablo 1
n Yiizde Birikimli %
T.C. 1945 98.6 98.6
Diger 28 1.4 100.0
Toplam 1973 100.0
Tablo 2
n Yiizde Birikimli %
Kiz 1126 57.1 57.1
Erkek 847 429 100.0
Toplam 1973 100.0
Tablo 3
n Yiizde Birikimli %
On lisans 488 24.7 24.7
Lisans 1416 71.8 96.5
Yiiksek Lisans 31 1.6 98.1
Doktora 38 1.9 100.0
Toplam 1973 100.0
Tablo 4
Ogrenim Goriilen Biri
n Yiizde Birikimli %
BiLiSIM ENSTITUSU 45 2.3 2.3
DiS HEKIMLIGI FAKULTESI 40 2.0 4.4
ECZACILIK FAKULTESI 72 3.6 8.1
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 79 4.0 12.1
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 54 2.7 14.8
FEN FAKULTESI 146 7.4 222
GAZI EGITiM FAKULTESI 121 6.1 28.3
HEMSIRELIK FAKULTESI 116 5.9 34.2
MIMARLIK FAKULTESI 30 1.5 35.7
MUHENDISLIK FAKULTESI 172 8.7 445
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 62 3.1 47.6
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 104 5.3 52.9
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 83 4.2 57.1
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 22 1.1 58.2
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 122 6.2 64.4
TEKNOLOJI FAKULTESI 83 4.2 68.6
TIP FAKULTESI 275 13.9 82.5
TUSAS KAZAN MESLEK YUKSEKOKULU 283 14.3 96.9
UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESI 62 3.1 100.0
DIGER 2 0.1 2.4
Toplam 1973 100.0

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Tablo 5
s |
AB.4. Sinifiniz n Yiizde Birikimli %
Yabanci Dil Hazirhk 44 2.2 2.2
1 805 40.8 43.0
2 558 28.3 71.3
3 229 11.6 82.9
4 220 11.2 94.1
5 37 1.9 95.9
6 11 0.6 96.5
Yiiksek lisans 31 1.6 98.1
Doktora 38 1.9 100.0
Toplam 1973 100.0
Tablo 6
Ogrencilik Siiresi
AB.5. Gazi Universitesinde kag yildir 6grencisiniz? n Yiizde Birikimli %
1 919 46.6 46.6
2 506 25.6 72.2
3 213 10.8 83.0
4 199 10.1 93.1
5 76 3.9 97.0
6 19 1.0 97.9
7 12 0.6 98.5
8+ 29 1.5 100.0
Toplam 1973 100.0
Tablo 7
AB.6. Devam ettiginiz program kaginci tercihinizdi? n Yiizde Birikimli %
1 487 24.7 24.7
2 270 13.7 52.3
3 281 14.2 66.5
4 176 8.9 75.5
5 169 8.6 84.0
6 102 5.2 89.2
7 93 4.7 93.9
8 78 4.0 97.9
9 42 2.1 100.0
10 41 2.1 26.8
11-15 141 7.1 34.0
16-24 92 47 38.6
Kayip 1 0.1 0.1
Toplam 1973 100.0

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




Evrak Tarih ve Sayisi: 30.10.2024-E.1078730

Ogrenci Memnuniyet Anketi (OMA) OMA 2024

4. TEMATIK ALANLAR

Bu rapor, Gazi Universitesi 6grencilerinin cesitli faaliyetler ve hizmetler hakkindaki memnuniyet
diizeylerini kapsamli bir sekilde degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Ogrencilerin iiniversiteye
yonelik aidiyet ve memnuniyet algilarindan, yonetim siireglerine katiim, calisma ortam, is birligi ve
tesvik sistemlerine kadar genis bir yelpazede geri bildirimlerini analiz etmektedir. Ayrica egitim ve
ogretim hizmetlerinin kalitesi, Universitenin destekleyici altyapisi ve arastirma-gelistirme

faaliyetlerine yonelik memnuniyet gibi basliklar da ele alinmistir.

Raporun ana yapisi su tematik basliklar altinda siniflandinimistir:

1 Kurumsal Aidiyet ve Memnuniyet: Universiteyle giicli bir aidiyet duygusu ve genel
memnuniyet algisi, 6grencilerin motivasyonunu ve performansini dogrudan etkilemektedir.
Bu baslik altinda, 6grencilerin kendilerini Universitenin bir parcasi olarak gorme, degerli

hissetme ve Universitenin sayginhgina iliskin gérisleri incelenmistir.

2 Yonetim ve Katiim: Universitenin yonetim kalitesi ve 6grencilerin karar alma siireglerine
katilimi, kurum ici igleyisin verimlili§i agisindan biyiik 6nem tasimaktadir. Bu baslik altinda,
yonetime iliskin degerlendirmeler, iyilestirme ¢aligmalarina katihm siireglerindeki objektiflik

ele alinmistir.

3 Galigma Ortam ve isg birligi: Ogrenci, Akademik ve idari personelin ig birligi, ofislerin fiziksel
kosullar ve ig yuki dengesi gibi ¢alisma kosullari, personelin verimli calismasi igin kritik rol
oynamaktadir. Bu bolimde, 6grencilerin calisma ortamina yonelik degerlendirmeleri

sunulmustur.

4 Tegvik, Odiillendirme ve Takdir: Ogrencilerin basarilarinin takdir edilmesi, tesvik edilmesi ve
odullendirilmesi, onlarin tniversiteye olan baghliklarini ve akademik tretkenliklerini artiran
unsurlardir. Bu baslik altinda, egitim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik tesvik

sistemlerinin yeterliligi degerlendirilmistir.

5 Egitim ve Ogretim: Universitenin egitim hizmetlerinin niteligi, egitmenlerin gelisimine yénelik

programlar ve sosyal-kiiltiirel hizmetlerin yeterliligi bu bélimde analiz edilmisgtir.




Evrak Tarih ve Sayisi: 30.10.2024-E.1078730

Ogrenci Memnuniyet Anketi (OMA) OMA 2024

6 Destek ve Altyapi Hizmetleri: Universitenin sundugu idari, saglik, temizlik, giivenlik, bilgi
islem ve kiitiphane hizmetleri gibi temel altyapi hizmetleri, 6grencilerin genel memnuniyetini

dogrudan etkileyen unsurlardir.

7 Arastirma, Gelistirme ve inovasyon Hizmetleri: Universitenin arastirma-gelistirme
faaliyetleri, toplumsal katki hizmetleri ve uluslararasilasma gibi stratejik hedeflerine yonelik

hizmetlerin yeterliligi bu bélimde ele alinmistir.

Bu tematik baslklar altinda yapilandinlan rapor, 6grencilerin memnuniyet seviyelerini ve

Universitenin sundugu hizmetlere iliskin algilari derinlemesine degerlendirmektedir.

Bu analiz raporunun ana kategorileri ve her bir kategorideki maddeler agagida listelenmistir.

1. Kurumsal Aidiyet ve Memnuniyet:
e A.1. Kendimi Universitemin bir pargasi olarak gdériiyorum.
e A.2. Kendimi Universitemde degerli hissediyorum.
e A.3. Universiteme deger katmak igin yeterli cabay gosterdigime inaniyorum.
e A.4. Universitem saygin bir konumdadir.
o A.41.Yiksekogretimde 6grenci yagsamindan memnunum.
e A.43. Okudugum programdan memnunum.

e A.44. Universitemden memnunum.

2. Yonetim ve Katilim:
e A.5. Universitem iyi ydnetilmektedir.
e A.6. Personel, 6grenciler ve mezunlara yonelik kurumsal aidiyet duygusunu gui¢lendirecek
etkinlikler yeterlidir.
e A7 Kalite iyilestirme calismalari etkin bi¢cimde yurutiulmektedir.
e A.8. lyilestirme calismalarinda paydaslarin goriisleri alinmaktadir.
e A.9. Yurutulen iyilestirme ¢alismalari hakkinda yeterli bilgilendirme yapilmaktadir.
e A.10. Ogrenciler karar alma siireglerine dahil edilmektedir.

e A.11. Ogrenciler ile Gniversite yonetimi arasinda iyi bir is birligi vardir.

3. Galigma Ortami ve is birligi:
e A.12. Ogrenciler arasinda iyi bir is birligi vardir.
e A.13. Ogrenciler ile personel arasinda iyi bir is birligi vardir.

e A.40. Universitem 6grenci sorunlarina karsi duyarlidir.
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4. Tesvik, Odiillendirme ve Takdir:

A.38.Universitem arastirmaci 6grenciyi tesvik eder.

A.39.Universitem girisimci ve yenilikgi 6grenciyi tesvik eder.

5. Egitim ve Ogretim:

A.18. Egitim ve 6gretim hizmetleri yeterlidir.
A.19. Uzaktan egitim hizmetleri yeterlidir.
A.31. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif hizmetler yeterlidir.

A.42 Akademik birimimde aldigim egitim beklentilerimi karsilamaktadir.

6. Destek ve Altyapi Hizmetleri:

A.14.Akademik danismanlik hizmetleri yeterlidir

A.15.Kariyer danismanlik hizmetleri yeterlidir

A.16.Staj isyeri egitimi 6gretmenlik uygulamasi ile ilgili hizmetler yeterlidir.
A.17.Rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri yeterlidir.

A.22. idari hizmetler yeterlidir.

A.24. Saglik hizmetleri yeterlidir.

A.25. Temizlik hizmetleri yeterlidir.

A.26. Yemekhane hizmetleri yeterlidir.

A.27. Kutuphane hizmetleri yeterlidir.

A.28. Guvenlik hizmetleri yeterlidir.

A.32. Bilgi islem hizmetleri yeterlidir.

A.33. Bilgi yonetim sistemleri yeterlidir.

A.34. Kamuoyunu bilgilendirme hizmetleri yeterlidir.

A.35. Dezavantajli gruplar ve 6zel gereksinimli bireylere yonelik hizmetler yeterlidir.
A.36. Cevre diizenlemesi ve peyzaj hizmetleri yeterlidir.

A.37.Universitemde uluslararasi 6grenciler igin hizmetler yeterlidir.

7. Aragtirma, Geligtirme ve inovasyon Hizmetleri:

A.20. Arastirma ve gelistirme hizmetleri yeterlidir.

A.21. Toplumsal katki hizmetleri yeterlidir.

A.23. Uluslararasilagsma hizmetleri yeterlidir.

A.29. Girisimcilik ve yenilikgilik destek hizmetleri yeterlidir.

A.34. Uygulama ve arastirma merkezi faaliyetleri yeterlidir.
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5. KURUMSAL AIDIYET VE MEMNUNIYET

“Kendimi Universitemin bir par¢asi olarak goriiyorum” ifadesine, ankete katilan 6grencilerin %55.2'si
olumlu cevap vermistir (Katilyorum + Kesinlikle Katiliyorum). %16.9'luk kesimin kararsiz kaldigi,

olumsuz yaklasan 6grencilerin oraninin ise %26 oldugu goriilmistir (Tablo 8).

Cinsiyete Gore

Cinsiyet bazinda incelendiginde, Kiz 6grencilerin ifadeye katilma orani %53.6, erkek 6grencilerin ise
%57 olmustur. Olumsuz goris bildiren Kizlar %26.6, erkekler ise %25.5 oranindadir. (Tablo 9). Her iki
cinsiyet grubunda da olumlu gorislerin orani yiksek olmasina ragmen, erkek dgrenciler arasinda
daha gugcli bir aidiyet duygusu goze ¢arpmaktadir. Cinsiyetler arasindaki bu farklilik, Pearson Chi-
kare testi ile anlaml bulunmustur (Pearson Chi2 =1092.112, p < 0.001), bu da cinsiyetin aidiyet hissi

tzerinde etkili olabilecegini gostermektedir.

Programa Gore

Katihmcilarin 6grenim gordiigli programa gore dagihmi incelendiginde, Lisans &grencilerinin
%52.7'si, On lisans ogrencilerinin %42.8'i, Yiiksek Lisans &grencilerinin %69.2’si, Doktora
ogrencilerinin %61.5'i kendini Universitenin bir par¢asi olarak goriyor iken, olumsuz diisiinen 6grenci
oranlari ise On lisans igin %28.9, Lisans programi igin %28, Yiiksek lisans programi icin %18.2 ve
Doktora programi igin %23.3 olmustur. Bu ifade icin, 6grencilerin kararsiz kalma durumunun énemli
oranlarda go6zlendigi de onemli notlardandir. Pearson Chi-kare testi sonuglari, ifadeye katilma
durumunun &grenim goriilen programa gore farkhlastigini ortaya koymaktadir (Pearson Chi2 =
4504.819, p = 0.000). Buna gore, Yiiksek lisans ve Doktora programi 6grencilerinin diger programlara

gore aidiyet duygusunun daha gii¢lii oldugu sdylenebilir (Tablo 10).

Sonug olarak, ankete katilan 6grencilerin blyiik kismi (%55.2) kendini tGniversitenin bir pargasi olarak
gormektedir. Erkek 6grencilerde ve lisans Ustl program 6grencilerinde bu konuda olumlu goriis
bildirme orani daha yiiksektir. Kiz 6grenciler ve 6n lisans 6grencileri arasinda olumsuz goriis daha

yaygindir.
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Tablo 8
Kesinlikle katilmiyorum 11.3 11.3
Katilmiyorum 14.7 26.0
Kararsizim 16.9 42.9
Katiliyorum 36.7 79.6
Kesinlikle katiliyorum 18.5 98.2
Fikrim yok 1.8 100.0
Toplam 100.0
Tablo 9

A.1. Kendimi Universitemin bir parcasi olarak gériiyorum.

AB.1. Kesinlikle Kesinlikle | Fikrim
Cinsiyetiniz Katilmiyorum Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Katiliyorum yok Toplam
Kiz 10.2 16.4 18.4 40.3 13.3 1.4 100.0
Erkek 12.6 12.9 15.2 32.8 24.2 2.3 100.0
Toplam 11.3 14.7 16.9 36.7 18.5 1.8 100.0
Pearson Chi? | 1092.112
Prob. < 0.001
Tablo 10

A.1. Kendimi Universitemin bir parcasi olarak gériiyorum.

Program K Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Kesinlikle Fikrim Toplam
atilmiyorum katihyorum yok

On lisans 14.6 14.3 26.3 31.9 10.9 2.0 | 100.0
Lisans 12.8 15.2 18.0 40.1 12.6 1.3 100.0
Yiiksek Lisans 9.1 9.1 9.1 28.9 40.3 3.5 100.0
Doktora 0.0 23.3 12.9 31.3 30.2 2.4 100.0
Toplam 11.3 14.7 16.9 36.7 18.5 1.8 100.0
Pearson Chi? 4504.819

Prob. 0.000

A.2. Kendimi Universitemde degerli hissediyorum.

"Kendimi Universitemde degerli hissediyorum" ifadesine katilimcilarin verdikleri yanitlarin geneline

bakildiginda, 6grencilerin %51.1°i ifadeye katilmakta, %18.2 si kararsiz kalmakta ve %39.9'u ise
ifadeye katilmamaktadir (Tablo 11).

Cinsiyete Gore

Cinsiyet bazinda ele aldigimizda, Kiz 6grencilerin %37.9'u, erkek ogrencilerin ise %44.6’s1 olumlu

yonde goris bildirmistir. Diger yandan, Kiz 6grencilerin %40.6's1, erkek 6grencilerin %40.2'si ifadeye

katilmamistir (Tablo 12). Erkek 6grencilerin kendini tniversitede degerli hissetme oraninin Kiz

ogrencilere gore daha yiiksek oldugu gozlenmis olup, Pearson Chi-kare testi sonuglari cinsiyete gore

degerli hissetme durumunda farklilik oldugunu gostermektedir (Pearson Chi2 = 810.666, p < 0.001).
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Programa Gore

Katihmcilarin 6grenim gérdigi programa gore dagilimi incelendiginde, lniversitede kendini degerli
gérme oranlari On lisans programinda %37, Lisans programinda %32, Yiiksek Lisans programinda
%72.6 ve Doktora programinda %54.2'dir. ifadeye katilmama oranlari ise On Lisans, Lisans, Yiiksek

Lisans ve Doktora programlari 6grencileri igin sirasi ile %35.8, %47, %21.8, %25.7 ve %39.9'dur.

Ogrencilerin, kendini tiniversitede degerli hissetme noktasinda kararsiz kalma durumunun énemli
oranlarda gozlendigi de 6nemli notlardandir. Pearson Chi-kare testi sonugclari, ifadeye katilma
durumunun 6grenim goriilen programa gore farklilagtigini ortaya koymaktadir (Pearson Chi2 =
6879.570, p = 0.000). Buna gore, Yiiksek lisans ve Doktora programi 6grencilerinin diger programlara

gore degerli hissetme duygusunun daha giiclii oldugu soylenebilir (Tablo 13).

Sonug olarak, 6grencilerin cogunlugu (%51.1) kendini tiniversitede degerli hissettigini belirtmistir.
Erkek 6grenciler ve lisansusti egitimde bu konuda olumlu goériisiin daha yiksek oranda oldugu, kiz

ogrenciler ve lisans programinda ise diisiik oranda seyrettigi gézlenmistir.

Tablo 11
Yiizde Birikimli ylizde

Kesinlikle katilmiyorum 19.4 19.4
Katilmiyorum 20.5 39.9
Kararsizim 18.2 58.1
Katiliyorum 26.0 84.1
Kesinlikle katiliyorum 15.1 99.2
Fikrim yok 0.8 100.0
Toplam 100.0

Tablo 12

A.2. Kendimi Universitemde degerli hissediyorum.

AB.1. Kesinlikle Kesinlikle | Fikrim
Cinsiyetiniz katiimiyorum Katilmiyorum | Kararsizim | Katiiyorum Katiyorum | yok Toplam
Kiz 19.3 21.3 20.6 27.3 10.6 0.8 100.0
Erkek 19.5 19.7 15.5 24.6 20.0 0.7 100.0
Toplam 19.4 20.5 18.2 26.0 15.1 0.8 100.0
Pearson Chi? 810.666
Prob. < 0.001

Tablo 13

A.2. Kendimi Universitemde degerli hissediyorum.







