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ARASTIRMANIN ORNEKLEMIi VE YONTEMI

Bu arastirma Gazi Universitesinin kalite iyilestirme ¢alismalari cergevesinde
mezunlarinin bir dis paydas olarak isverenleri tarafindan nasil degerlendirildigini
dlcmek amaciyla yapilmistir. IGA 2024 olarak adlandirilan bu arastirma 3 yilda bir
tekrarlanmakta olup, arastirma sonucglari Kasim-Aralik 2024 yilinda isverenlere
uygulanan anketten elde edilen verilere dayanmaktadir. Bu baglamda birincisi 2022
yiinda yapilan ikinci arastirmadir.

Arastirma belirli bir rastgele 6rneklem tasarimina dayali olmayip, Kolayda Ornekleme
(Convenience Sampling) yontemi ile yapilmistir. Kolayda 6rnekleme arastirmacinin en
kolay ulasabilecegi bireyleri veya gruplari 6rneklem olarak sectigi bir drnekleme
yontemidir. Bu ydontem, hizli ve disik maliyetli olmasi nedeniyle sik¢a tercih edilse de,
secilen 6rneklemin temsil glicu dusuk olabilir ve 6rnekleme yanliligi riski tasir.

isveren cesitliligini saglamak amaciyla tiniversitenin her bir akademik birimine belli
sayida isveren tanimlanmig ve igsveren anketleri akademik birimlerin tanimladig
adresler Uzerinden internet vasitasiyla yapilmistir. Arastirmaya toplam olarak 515
isveren katilmistir.

Akademik birimlere gore isveren dagiimi

Anket kapsaminda Universite mezunlarini istihdam eden isverenlerin gorusleri alinmis
olup, katiimcilar farkli akademik birimlerden mezun olmus bireyleri c¢alistiran

kuruluslardan secilmistir. En fazla isverenin temsil edildigi akademik birimler sirasiyla
Gazi Egitim Fakultesi (%17.67), Saglik Bilimleri Enstitust (%13.59) ve Mimarlik Fakultesi
(%11.84) olmustur. Mihendislik Fakultesi (%9.71) ve Teknik Bilimler MYO (%8.54) da
dikkate deger oranda isveren temsil eden akademik birimler arasindadir. Ote yandan,
Uygulamali Bilimler Fakultesi (%0.19) ve Dis Hekimligi Fakultesi (%0.39) gibi bazi
akademik birimler oldukca dusuk temsil oranina sahiptir.

Akademik birim Isveren sayisi Birikimli %
GAZI EGITIM FAKULTESI 91 17.67 17.67
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 70 13.59 31.26
MiMARLIK FAKULTESI 61 11.84 43.10

MUHENDISLIK FAKULTESI 50 9.71 52.81




TEKNIK BILIMLER MYO 44  8.54 61.35
FEN FAKULTESI 34  6.60 67.95
BiLiSiM ENSTITUSU 32  6.21 74.16
ECZACILIK FAKULTESI 31  6.02 80.18
TUSAS KAZAN MYO 29 5.63 85.81
TIP FAKULTESI 19  3.69 89.50
TEKNOLOJi FAKULTESI 15 2.91 92.41
FEN BiLIMLERI ENSTITUSU 10 1.94 94.35
EGIiTiM BILIMLERIi ENSTITUSU 7 1.36 95.71
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 7 1.36 97.07
HEMSIRELIK FAKULTESI 6 1.17 98.24
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI 3 0.58 98.82
SAGLIK HiZMETLERiI MYO 3 0.58 99.40
DiS HEKIMLiGi FAKULTESI 2 0.39 99.79
UYGULAMALI BIiLIMLER FAKULTESI 1 0.19 99.98
Toplam 515 100
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Isveren Géris Anketi 2024

isverenlerin blyiik cogunlugu kamu (%47.38) ve dzel sektdr (%48.74) kuruluslarindan

olusmaktadir. Sivil toplum kuruluslarinin payl oldukca dusuk (%1.16) olup, "diger"

kategorisine giren isveren orani ise %2.72’dir. Bu durum, mezunlarin agirlikli olarak




kamu ve 6zel sektorde istihdam edildigini, sivil toplum kuruluslarinda ise oldukga sinirli
bir is glicu talebi oldugunu gostermektedir.

1 - Kurumun/isletmenin niteligi Isveren sayisi Birikimli %
Diger 14 2.718 2.718
Kamu 244 47.379 50.097
Sivil Toplum Kurulusu 6 1.165 51.262
Ozel 251  48.738 100
Toplam 515 100
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isletmelerin Bilyiikliik Dagiimi

isverenlerin faaliyet gosterdigi isletmelerin o6lgegi incelendiginde, biyik 6lcekli
isletmelerin (250+ ¢alisan) en fazla paya sahip oldugu (%40.39) gorulmektedir. Kiguk
Olcekli isletmeler (%24.47) ve mikro isletmeler (%18.06) de 6nemli bir yer tutmaktadir.
Orta olgekli isletmelerin orani ise %17.09 olup, genel tablo mezunlarin buytk ve kliguk
Olcekli firmalar arasinda dengeli bir dagilima sahip oldugunu gostermektedir.

3 - Kurumunuz/igletmeniz ¢alisan sayisi isveren %  Birikimli

bakimindan hangi él¢cektedir? sayisl %
Buylik (250 ve daha fazla kisi) 208 40.388 40.388

Kiigiik (10-49 kisi) 126 24.466 64.854




Mikro (10 kisiden az) 93 18.058 82.913

Orta (50-249 kisi) 88 17.087 100

Toplam 515 100
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Ana Faaliyet Alani ve Sektor Dagilimi

Isverenlerin faaliyet gosterdigi sektorler incelendiginde, en biyiik paya sahip alanin
egitim sektoru (%29.71) oldugu gorulmektedir. Bu durum, Universitenin mezunlarinin
egitim sektériinde dnemli bir istihdam alani buldugunu géstermektedir. imalat sektérii
(%12.62) ve mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler (%11.85) de dikkate deger sektorler
arasinda yer almaktadir. Saglik sektort (insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri)
%11.46 ile yine 6ne cikan alanlardan biridir. Bilgi ve iletisim sektoru (%4.66), kamu
yOnetimi (%4.66) ve ingaat sektorl (%3.50) daha dusuk oranlara sahiptir. Buna karsilik
finans ve sigorta faaliyetleri (%0.58) ile madencilik (%0.39) sektorleri en dusuk paya
sahip alanlarDIR.

8 - Kurumun/isletmenin ana faaliyet alani/sektori Isveren Birikimli
asagidakilerden hangisidir? CEVIE] %
Bilgi ve iletisim 24  4.660 4.660
Diger Hizmet Faaliyetleri 67 13.010 17.670

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve 6 1.165 18.835




Dagitimi

Egitim 153 29.709 48.544
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 3 0.583 49.126
Gayrimenkul Faaliyetleri 5 0.971 50.097
Kamu Yonetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal Giivenlik 24 4.660 54.757
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 3 0.583 55.340
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 12 2.330 57.670
Madencilik ve Tas Ocakegiligi 2 0.388 58.058
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler (Hukuk ve 61 11.845 69.903
Muhasebe; idari Danismanlik, Mimarlik ve

Muhendislik, Sehir Bélge Planlama, Bilimsel

Arastirma ve Gelistirme, Reklamcilik ve Piyasa

Arastirmasi, Veterinerlik vb.)

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme 4 0.777 70.680
Faaliyetleri

Tarim, Ormancilik ve Balik¢ilik 3 0.583 71.262
Ulastirma ve Depolama 1 0.194 71.456
Uluslararasi Orgiitler ve Temsilcilikler 3 0.583 72.039
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 2 0.388 72.427
imalat (Gida, icecek, tiitiin, kagit, tekstil, kimya ve 65 12.621 85.049
eczacilik uirtinleri; plastik, cam, metal, elektronik,

makine, motorlu tasitlar, ulasim araclari vb. tim

imalatlar)

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 59 11.456 96.505
Iinsaat 18 3.495 100
Toplam 515 100




ARASTIRMANIN BULGULARI

Mesleki Bilgi Diizeyi

Mezunlarin mesleki bilgi duzeyi agisindan degerlendirildiginde, isverenlerin buyuk bir
¢ogunlugu mezunlarin "yeterli" (%45.63) veya "gok yeterli" (%44.08) oldugunu
belirtmistir. Olumsuz degerlendirmeler ise oldukga dusuk olup, "yetersiz" (%2.52) ve

"cok vyetersiz" (%0.58) oranlarinda kalmaktadir. Bu durum, Universitenin egitim
sureclerinde teorik bilginin guclu bir sekilde kazandirildigina isaret etmektedir.

9 - Mesleki bilgi (icerik, ilkeler, kurallar, Isveren % Birikimli
kuramlar vb.) sayisl %
Cok Yetersiz 3 0.583 0.583
Yetersiz 13 2.524 3.107
Kararsizim 27 5.243 8.350
Yeterli 235 45.631 53.981
Cok Yeterli 227 44.078 98.058
Fikrim Yok 10 1.942 100
Toplam 515 100

Mesleki bilgi ve becerileri yeni durumlara uyarlama

Cok Yetersiz I 0.6

Yetersiz - 4.3 Olumlu = % 88.2

Kararsizim - 49

Fikrim Yok l 2.1
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Mesleki Bilgilerin is Yasaminda Uygulanmasi

Mezunlarin is yasaminda mesleki bilgileri uygulama becerisi acisindan isverenlerin
gorisleri benzer bir egilim gostermektedir. isverenlerin %43.30'u mezunlar "yeterli",

%45.24°0 ise "gok yeterli" olarak degerlendirmistir. Yetersiz bulanlarin orani %4.47
seviyesinde olup oldukga dusuktir. Bu veriler, Universitenin mezunlarinin sadece teorik
bilgi degil, ayni zamanda is yasaminda uygulama becerisi acisindan da yuksek bir
donanima sahip oldugunu géstermektedir.

10 - Mesleki bilgileri (is yasaminda) uygulama isveren sayisi % Birikimli %
Cok Yetersiz 3 0.583 0.583
Yetersiz 23  4.466 5.049
Kararsizim 23  4.466 9.515
Yeterli 223 43.301 52.816
Cok Yeterli 233 45.243 98.058
Fikrim Yok 10 1.942 100
Toplam 515 100

Meslekle ilgili teknolojiyi
(arag-gereg, bilgisayar, yazilim vb.) kullanma

Gok Yetersiz || 0.4

Yetersiz - 4.1 Olumlu = % 88.7

Kararsizim - 4.7

Fikrim Yok l 2.1
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Mesleki Bilgi ve Becerilerin Yeni Durumlara Uyarlanmasi

Isverenler, mezunlarin mesleki bilgi ve becerilerini yeni durumlara uyarlama konusunda
buyuk o6lgtde basarili oldugunu belirtmistir. Katiimcilarin %44.85’i mezunlar "¢ok




yeterli", %43.30’u ise "yeterli" olarak degerlendirmistir. "Yetersiz" ve "¢ok yetersiz"

diyenlerin toplam orani %4.85 ile dusuk seviyededir. Bu veriler, Universitenin
mezunlarina kazandirdigl esneklik ve problem ¢ézme yeteneginin is dunyasinda karsilik
buldugunu gostermektedir.

11 - Mesleki bilgi ve becerileri yeni durumlara Isveren Birikimli
uyarlama CEWIE] %
Cok Yetersiz 3 0.583 0.583
Yetersiz 22  4.272 4.854
Kararsizim 25 4.854 9.709
Yeterli 223 43.301 53.010
Cok Yeterli 231 44.854 97.864
Fikrim Yok 11 2.136 100
Toplam 515 100

Mesleki bilgi ve becerileri yeni durumlara uyarlama

Cok Yetersiz I 0.6

Yetersiz - 4.3 Olumlu = % 88.2

Kararsizim - 49

Fikrim Yok l 2.1
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Gazi Universitesi Memnuniyet Arastirmalari

Meslekle ilgili Teknolojiyi Kullanma

Teknoloji kullanimina yonelik degerlendirmelerde mezunlarin buyuk bir gogunlugunun
(%46.21 "yeterli", %42.52 "cok yeterli") bu konuda donaniml oldugu gorulmektedir.
"Yetersiz" ve "gok yetersiz" olarak degerlendirilenlerin orani %4.47 olup, bu oran dusuk
ancak iyilestirme potansiyeli tagiyan bir alana isaret etmektedir. Teknolojik gelismelere



hizla uyum saglanmasi gereken gunumuz is dunyasinda bu yetkinligin daha da
guclendirilmesi faydali olabilir.

12 - Meslekle ilgili teknolojiyi (arac-gerec, isveren Birikimli
bilgisayar, yazilim vb.) kullanma sayisl %
Cok Yetersiz 2 0.388 0.388
Yetersiz 21 4.078 4.466
Kararsizim 24  4.660 9.126
Yeterli 238 46.214 55.340
Cok Yeterli 219 42.524 97.864
Fikrim Yok 11 2.136 100
Toplam 515 100

Meslekle ilgili teknolojiyi
(arac-gereg, bilgisayar, yazilim vb.) kullanma

Gok Yetersiz || 0.4

Yetersiz - 4.1 Olumlu = % 88.7
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Gazi Universitesi Memnuniyet Arastirmalari

is Ahlaki ve Etik Bilinci

isverenlerin biyiik cogunlugu mezunlarin is ahlaki ve etik bilincine sahip oldugunu
dusunmektedir. %55.34’G "gok yeterli", %35.92’si ‘"yeterli" degerlendirmesinde
bulunmustur. Olumsuz degerlendirmelerin orani %2.14 ile oldukgca dusuktir. Bu
durum, universitenin mezunlarina etik degerleri kazandirma konusunda basarili
oldugunu gostermektedir.

Birikimli %

13 - is ahlaki ve etik bilinci isveren sayisi



Cok Yetersiz 3 0.583 0.583

Yetersiz 8 1.553 2.136
Kararsizim 22 4.272 6.408
Yeterli 185 35.922 42.330
Cok Yeterli 285 55.340 97.670
Fikrim Yok 12 2.330 100
Toplam 515 100

is ahlaki ve etik bilinci
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Gazi Universitesi Memnuniyet Arastirmalar

Sorumluluk alma

Mezunlarin sorumluluk alma becerisi yuksek oranda olumlu degerlendirilmistir.
isverenlerin %50.29’u mezunlari "gok yeterli", %37.47’si ise "yeterli" olarak gérmektedir.

Kararsiz olanlarin orani %6.21 iken, olumsuz degerlendirmeler %4.08 seviyesinde
kalmistir. Sonuglar, mezunlarin is hayatinda inisiyatif alabilen bireyler olarak
degerlendirildigini gostermektedir.

14 - Sorumluluk alma isveren sayisi Birikimli %
Cok Yetersiz 4 0.777 0.777
Yetersiz 17 3.301 4.078
Kararsizim 32 6.214 10.291
Yeterli 193 37.476 47.767
Cok Yeterli 259 50.291 98.058




Fikrim Yok 10 1.942 100

Toplam 515 100

Sorumluluk alma
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Isveren Goriis Anketi 2024
Gazi Universitesi Memnuniyet Aragtirmalari

Analiz Etme ve Yorumlama

Mezunlarin analitik dlisunme becerisi acisindan yeterli oldugu gozlemlenmektedir.
%42.13’0 "yeterli", %43.68’i "¢ok yeterli" olarak degerlendirilmistir. Ancak kararsiz
olanlarin orani %6.79 olup, baz igverenlerin mezunlarin analiz yetkinliklerini

gelistirmesi gerektigini dusindugune isaret etmektedir.

15 - Analiz etme ve yorumlama isveren sayisi % Birikimli %
Cok Yetersiz 3 0.583 0.583
Yetersiz 21 4.078 4.660
Kararsizim 35 6.796 11.456
Yeterli 217 42.136 53.592
Cok Yeterli 225 43.689 97.282
Fikrim Yok 14 2.718 100
Toplam 515 100




Analiz etme ve yorumlama
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Isveren Gorlis Anketi 2024
Gazi Universitesi Memnuniyet Arastirmalari

Yeni Durumlara Uyum Saglama

Uyum saglama becerisi, mezunlar acisindan glclii yonlerden biri olarak 6ne
cikmaktadir. isverenlerin %44.47’si "yeterli", %43.30’u "ok yeterli" bulmustur. Yetersiz
bulanlarin orani %2.33 olup olduk¢a dusuktir. Sonuglar, mezunlarin degisen kosullara

hizla adapte olabilme yeteneginin is dinyasinda kabul gordlGgunu gostermektedir.

16 - Yeni durumlara uyum saglama isveren sayisi % Birikimli %
Cok Yetersiz 2 0.388 0.388
Yetersiz 10 1.942 2.330
Kararsizim 38 7.379 9.709
Yeterli 229 44.466 54.175
Cok Yeterli 223  43.301 97.476
Fikrim Yok 13 2.524 100
Toplam 515 100




Yeni durumlara uyum saglama
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Isveren Gorlis Anketi 2024
Gazi Universitesi Memnuniyet Arastirmalari

Yeni Fikirler Uretme (Yaraticilik)

40

50

Yaraticilik konusunda mezunlarin performansi genel olarak olumlu bulunmakla birlikte,
diger yetkinliklere kiyasla kararsiz kalan igverenlerin orani (%10.49) daha yuksektir.
"Cok yeterli" diyenler %36.89, "yeterli" diyenler %44.07 olup, mezunlarin blyuk bir kismi
yaratici olarak degerlendirilmistir. Ancak igverenlerin bir kisminin mezunlarin yaratici
disunme becerilerini daha fazla gelistirmesi gerektigini dliisindigu anlasilmaktadir.

17 - Yeni fikirler tiretme (yaraticilik) Isveren sayisi Birikimli %
Cok Yetersiz 4 0.777 0.777
Yetersiz 27 5.243 6.019
Kararsizim 54  10.485 16.505
Yeterli 227 44.078 60.583
Cok Yeterli 190 36.893 97.476
Fikrim Yok 13 2.524 100
Toplam 515 100




Yeni fikirler Gretme (yaraticilik)
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Isveren Gorlis Anketi 2024
Gazi Universitesi Memnuniyet Arastirmalari

Problem Cozme

Problem ¢6zme becerisi konusunda isverenlerin %47.37’si mezunlari "yeterli", %39.61’i
ise "¢ok yeterli" olarak degerlendirmistir. Kararsizlarin orani %6.01 olup, "yetersiz" ve
"cok yetersiz" degerlendirmeleri %4.66 seviyesindedir. Bu durum, mezunlarin

karsilastiklari zorluklari ¢ézme konusunda basarili olduklarini, ancak bazi igverenlerin
bu yetkinligi daha fazla gelistirilmesi gerektigini disundigunu gostermektedir.

18 - Problem ¢6zme isveren sayisi Birikimli %
Cok Yetersiz 2 0.388 0.388
Yetersiz 22 4.272 4.660
Kararsizim 31 6.019 10.680
Yeterli 244 47.379 58.058
Cok Yeterli 204 39.612 97.670
Fikrim Yok 12 2.330 100
Toplam 515 100
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Karar Verme

50

Mezunlarin karar verme becerisi biyiik 6l¢iide olumlu degerlendirilmistir. isverenlerin
%49.51’i "yeterli", %36.50’si "¢ok yeterli" gorusundedir. Kararsiz orani %6.40 olup,
"yetersiz" ve "¢ok yetersiz" degerlendirmeler %4.85 seviyesinde kalmistir. Sonuglar,

mezunlarin bagimsiz karar alma konusunda genellikle basarili olduklarini, ancak

gelistirilmesi gereken alanlar olabilecegini gostermektedir.

Cok Yetersiz 3 0.583 0.583
Yetersiz 22 4.272 4.854
Kararsizim 33 6.408 11.262
Yeterli 255 49.515 60.777
Cok Yeterli 188 36.505 97.282
Fikrim Yok 14 2.718 100
Toplam 515 100
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Takim Calismasi

Takim galismasi becerisi acisindan mezunlar blylk oranda olumlu degerlendirilmistir.
isverenlerin  %47.18’i "gok yeterli", %41.16’s1 "yeterli" bulmustur. Olumsuz
degerlendirme orani %3.49 olup, oldukc¢a dusuk seviyededir. Sonucglar, mezunlarin ekip
calismasina yatkin bireyler olarak is dinyasinda kabul gérdigunu gostermektedir.

19 - Karar verme isveren sayisi % Birikimli %

20 - Takim ¢calismasi isveren sayisi % Birikimli %
Cok Yetersiz 3 0.583 0.583
Yetersiz 15 2.913 3.495
Kararsizim 30 5.825 9.320
Yeterli 212 41.165 50.485
Cok Yeterli 243 47.184 97.670
Fikrim Yok 12 2.330 100
Toplam 515 100
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iletisim Becerisi

isverenlerin blyiik cogunlugu mezunlarin iletisim becerilerini olumlu degerlendirmistir.
%46.01’i "¢cok yeterli", %41.74°G "yeterli" demigtir. Kararsiz kalanlarin orani %6.79 olup,
"yetersiz" ve "gok vyetersiz" degerlendirmeleri %2.91’de kalmistir. Bu durum,
universitenin mezunlarina etkili iletisim becerileri kazandirmada basarili oldugunu

gostermektedir.

21 - iletisim isveren sayisi Birikimli %
Cok Yetersiz 3 0.583 0.583
Yetersiz 12 2.330 2.913
Kararsizim 35 6.796 9.709
Yeterli 215 41.748 51.456
Cok Yeterli 237 46.019 97.476
Fikrim Yok 13 2.524 100
Toplam 515 100
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Planli Calisma ve Zaman Yonetimi

Mezunlarin zaman yonetimi ve planli calisma becerileri acisindan da yuksek bir
performans sergiledigi goriilmektedir. isverenlerin %42.971’i "cok yeterli", %41.74°( ise
"yeterli" degerlendirmesinde bulunmustur. Ancak kararsiz olanlarin orani %9.12 olup,
bu becerinin daha da gelistirilebilecegine isaret etmektedir.

22 - Planli calisma ve zaman yonetimi Isveren sayisi Birikimli %
Cok Yetersiz 1 0.194 0.194
Yetersiz 18 3.495 3.689
Kararsizim 47 9.126 12.816
Yeterli 215 41.748 54.563
Cok Yeterli 221 42913 97.476
Fikrim Yok 13 2.524 100
Toplam 515 100
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Arastirma Yapma Becerisi

Arastirma yapma becerisi konusunda mezunlar olumlu degerlendirilmekle birlikte,
kararsiz olanlarin orani (%9.32) diger becerilere gére daha yuksektir. "Cok yeterli"
diyenler %37.47, "yeterli" diyenler %44.27’dir. Yetersiz bulanlarin orani ise %5.82
seviyesindedir. Bu durum, arastirma becerilerinin is dinyasinin beklentilerini tam
olarak karsilamadigi alanlar olabilecegini dustindurmektedir.

23 - Arastirma Isveren sayisi Birikimli %
Cok Yetersiz 8 1.553 1.553
Yetersiz 22 4.272 5.825
Kararsizim 48 9.320 15.146
Yeterli 228 44.272 59.417
Cok Yeterli 193 37.476 96.893
Fikrim Yok 16 3.107 100
Toplam 515 100
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is Disiplini

is disiplini acisindan mezunlar oldukga olumlu degerlendirilmistir. %50.48’i "gok
yeterli", %38.83’U "yeterli" gorusunu bildirmistir. Yetersiz degerlendirme orani %2.91
seviyesinde olup, disiplin konusunda Universitenin basarili bir egitim verdigi

gorulmektedir.

24 - is disiplini isveren sayisi Birikimli %
Cok Yetersiz 3 0.583 0.583
Yetersiz 12 2.330 2.913
Kararsizim 29 5.631 8.544
Yeterli 200 38.835 47.379
Cok Yeterli 260 50.485 97.864
Fikrim Yok 11 2.136 100
Toplam 515 100
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Girisimcilik

Girisimcilik mezunlarin en c¢ok gelistirilmesi gereken alanlarindan biri olarak 6ne
cikmaktadir. isverenlerin %14.37’si kararsiz, %6.21’i "yetersiz", %1.16’s1 "gok yetersiz"
degerlendirmesi yapmistir. "Cok yeterli" orani %32.81 olup, diger yetkinliklere kiyasla
daha dusuk seviyededir. Bu sonuglar, universitenin girisimcilik egitimlerini ve
desteklerini artirmasi gerektigini gostermektedir.

25 - Girisimcilik isveren sayisi Birikimli %
Cok Yetersiz 6 1.165 1.165
Yetersiz 32 6.214 7.379
Kararsizim 74 14.369 21.748
Yeterli 211 40.971 62.718
Cok Yeterli 169 32.816 95.534
Fikrim Yok 23 4.466 100
Toplam 515 100
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Liderlik

Liderlik becerisi konusunda isverenlerin 6nemli bir kismi (%14.76) kararsizdir. "Cok
yeterli" degerlendirmesi %34.56 olup, diger becerilere kiyasla dusuk seviyededir.
Liderlik gelisimi icin 6zel programlarin artirilmasi faydali olabilir.

26 - Liderlik isveren sayisi Birikimli %
Cok Yetersiz 9 1.748 1.748
Yetersiz 36 6.990 8.738
Kararsizim 76 14.757 23.495
Yeterli 194 37.670 61.165
Cok Yeterli 178 34.563 95.728
Fikrim Yok 22 4.272 100
Toplam 515 100
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Kurumda/isletmede calisan Gazi Universitesi mezunlarini g6z 6niinde
bulundurdugunuzda, tanidiklariniza Gazi Universitesinde 6grenim gérmelerini
tavsiye eder misiniz?

isverenlerin cogu (%87.41), Universitemiz mezunu calisanlarini géz ©niinde
bulundurarak, tanidiklarina Gazi Universitesinde 6grenim gormelerini tavsiye etme
hususunda olumlu gériis bildirmistir. isverenlerin %3.69’u olumsuz, %8.93’( ise
Kararsiz gorus beyan etmistir.

27 - Kurumda/isletmede ¢calisan Gazi Universitesi mezunlarini

goz onlinde bulundurdugunuz da, tanidiklariniza Gazi Isveren %) Birikimi
Universitesinde 6grenim gérmelerini tavsiye eder misiniz? Sayisi %
Kesinlikle tavsiye etmem 6 1.17 1.17
Tavsiye etmem 13 2.52 3.69
Kararsizim 46 8.93 12.62
Tavsiye ederim 249 48.35 60.97
Kesinlikle tavsiye ederim 201 39.03 100.00
Toplam 515 100.00

Kurumda/isletmede calisan Gazi Universitesi
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Gazi Universitesi mezunlarindan genel memnuniyet diizeyinizi belirtiniz. (10: En
yuksek, 1: En diisiik)

Ankete katilan isverenlerin, genel memnuniyet diizeyi hususunda 10 ortalama 8.2
bulunmustur. Bu baglamda, genel memnuniyet dlzeyi ortalamasi %82 olarak
yorumlanabilir. Ek olarak, 1 en disiik, 10 en yiiksek olmak {izere isverenlerin yapmis
oldugu tum puanlamalar frekans bazinda (1-4 arasi olumsuz, 5-6 arasi kararsiz ve 7-10
arasi olumlu) incelenirse: Olumlu goériis bildiren isverenlerin orani %88.1, olumsuz
goris bildiren isverenlerin orani %3.4 ve kararsiz goriis bildiren isverenlerin orani %8.5
olacaktir.

28 - Gazi Universitesi mezunlarindan genel memnuniyet diizeyinizi belirtiniz.

(10: En yliksek, 1: En duisiik)
isveren Sayisi Min Maks Ortalama Std. Sapma Varyans

515 1 10 8.2 1.648 2.716

28 - Gazi Universitesi mezunlarindan
genel memnuniyet diizeyinizi belirtiniz.
(10: En yiiksek, 1: En dusiik)

isveren ” Birikimli
Sayisi ° %

2

Olumsuz = %3.4
3 7 1.4 2.1
4 6 1.2 3.3
5 17 3.3 6.6

Kararsiz = %8.5
6 27 5.2 11.8
7 82 15.9 27.8
8 127 24.7 52.4
9 116 22.5 75
10 129 25 100
Toplam 515 100 Olumlu = %388.1

GENEL DEGERLENDIRME VE SONUG

2025 isveren Goériis Anketi sonuglari, Gazi Universitesinin mezunlarinin is diinyasindaki
performansina dair &nemli bulgular sunmaktadir. isverenlerin mezunlarin mesleki bilgi
duzeyi, teknolojiyi kullanma becerisi, sorumluluk alma, iletisim, takim ¢alismasi ve is
disiplini gibi kritik alanlardaki degerlendirmeleri genel olarak olumlu olmustur.
Isverenlerin blyiik bir kismi mezunlari bu alanlarda "yeterli" veya "cok yeterli" olarak
degerlendirmistir.

Mezunlarin mesleki bilgi ve becerileri is yasaminda etkin bir sekilde uygulayabildigi
gorilmektedir. Ozellikle etik biling ve sorumluluk alma konularinda gigli bir alg
olusmus, bu durum mezunlarin is dinyasinda guvenilir bireyler olarak kabul edildigini



gostermektedir. Bununla birlikte, yaratici disinme, problem ¢dézme ve karar verme
yetkinliklerinde gelisim firsatlan oldugu anlasilmaktadir.

One cikan bulgulardan biri de mezunlarin yeni durumlara uyum saglama ve teknolojiyi
kullanma becerilerinin yluksek olmasidir. GUunimuzin hizla degisen is dlnyasinda bu
yetkinlikler mezunlarin rekabet gucunt artirmaktadir. Ancak, girisimcilik ve liderlik
becerileri, diger yetkinliklere kiyasla daha dusuk seviyede degerlendirilmistir. Bu durum,
Universitenin mufredatinda ve uygulamalarinda girisimcilik destek mekanizmalarinin ve
liderlik gelisim programlarinin artirilmasi gerektigine isaret etmektedir.

Sonu¢ olarak, Universitenin mezunlar is dunyasinin buyuk oranda beklentilerini
karsilamakta ve glcli bir mesleki donanima sahip olduklarini ortaya koymaktadir.
Bununla birlikte, yaraticilik, girisimcilik ve liderlik alanlarinda daha fazla destekleyici
egitim programlari, atolyeler ve is dunyasi ile is birligi icinde yuratiilecek projeler
gelistirildiginde mezunlarin rekabet avantaji daha da artirilabilecektir. Universitenin
mezunlarinin guc¢lu yonlerini daha da pekistirmesi ve gelisime acik alanlara yonelik
iyilestirme c¢alismalan yapmasi, is dunyasinda daha etkin ve basarili bireylerin
yetismesini saglayacaktir.






