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LiDERLIK YONETISIiM VE KALITE

Dayanak ¥O¥.<AK St Faaliyet Sorumlu Birim Is- BlrllgllYapllacak Donemi Durum
Olgiit Birimler
Stratejik Hedef 5.4: Kalite Akademik Birimler
giivencesi sistemi siireclerinin Kalite
stirekli izlenmesi, dl¢iilmesi ve LYK 2024/1: Dénem basinda Koordinatorliigi
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis kurum bazinda ve akademik .
paydaslarm katilimi %20 AL1.2. birimler tarafindan diizenlenen Kariyer Planlama Giiz Dénemi
L Uveul iz Dénemi
artirilacaktir. A.1.4 uyum haftast etkinlik Kalite Komisyonu Y Baslangici
1 o ] T programlarina kalite ve Y Aragtirma Merkezi slang ) L
Kah'te kulturunup ogrencﬂer,A A4, kurumsal akreditasyon siiregleri Sosyal Isler ve Bahar Dénemi Sistematiklik
1E1ar1.ve akademik personel dahil bilgilendirmelerinin dahil To 31' | Katk Baslangici kazanmus
tiim i¢ ve dis paydaglari edilmesi. (LYK 2021/1). plumsa’ Barl
kapsayacak sekilde Koordinatorligii
yayginlastirilmasi. (KGBR 2017) Uzaktan Egitim
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Stratejik Hedef 5.1: Ogrenci, Aragtirma Gelistirme
mezun, akademik ve idari Kurumu
personelin kurumsal aidiyet Koordinatorligii
Ve syl say atacakti. Basin ve Halkla
e Y A1, LYK 2024/2: Gazi Universitesi Iiskiler Midiirligii
Kalite kiiltiiriiniin grenciler, Tematik El Kitaplarmin Kalite Komisyonu o el
2 | idari ve akademik personel de A.14. giincellenmesi. (LYK 2022/2) Egitim Ogretim Ocak 2024 Sistematiklik
O Kurumu
dahil tiim i¢ ve dis paydaslar1 Koordinatsrliisii kazanmig
kapsayacak sekilde gl
yayginlastirilmasi.(KGBR 2017). Kalite
Koordinatorligii

APMA 2023: Kurumsal aidiyet
duygusunu giiglendirici
faaliyetleri yeterli bulanlarin

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki1

! Sorumlu Birim ve Is Birligi Yapilacak Birimler faaliyetlerin yiiriitiilmesinde esit diizeyde sorumludur.
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orani 48.77dir. Kurum
Koordinatorliigii
Stratejik Hedef 5.1: Ogrenci,
mezun, akademik ve idari Basin ve Halkla
personelin kl{rumsa.l aidiyet LYK 2024/3: Universitemiz Hiskiler Mudarlagt
duygusunu giiglendirecek etkinlik Uluslararast iligkiler ile _ . Teknofest ve
ve uygulama sayisi artirilacaktir.  |A.1.2. Teknofest ve Yarismalara Kalite Komisyonu Yarismalar Kurum Kasim-Aralik . -
Uluslararasilasma E] Kitabinm ve |A.1.4 yonelik temel bilgilendirme Koordinatorliigii 2023 Sistematiklik
: o amagcl tematik el kitaplariin . kazanmis
TEKNOFEST El Kitabimin h 91 P Uluslararasi iliskiler
hazirlanmasina karar verildi. azirianmast. Kurum
(KIP Izleme Toplantist Tutanagi- Koordinatorliigii
2023/18 (05)-06).
Kali.te kiiltiiriinii.n Ogrenciler, LYK 2024/5: YOKAK
1dAar.1 ve akgdermk personel de egitimlerinin sunumlarimnin ve
dahil tim i¢ ve f11§ paydaslar A.1.2. videolarinin Kalite Komisyonu | Kalite Kalite Komisvonu Vil Bovu Sistematiklik
kapsayacak sekilde A.1.4. internet sayfasinda giincel Koordinatorliigi M M kazanmis
yayginlastirilmas. olarak bulundurulmasi. (LYK
(KGBR_2017) 2022/3).
Kalite giivence sisteminde yer
alan Slgme, izleme ve LYK-S 2024/15: Birim i¢ Birim Kalite Ekipleri
degerlendirme ¢aligmalarindan Deserlendirme Raporlart
elde edilen geribildirimlerin A.1.2. S ~ap . . Kalite Temmuz 2023 [gjstematiklik
siirecin iyilestirilmesi i¢in dogrultusunda birimlere Kalite Komisyonu Koordinatorliigii kazanmig
kullanilmasi ve tiim gevrimlerin A14 geribildirim verilmesi. (LYK Ocak 2024
kapatilmas1.(KGBR_2017/ 2021/17-a).
GUIR _2020)
Kalite giivence sisteminde yer LYK 2024/17: Akademik ve . . o
alan 6lgme, izleme ve A 12 idari birimlerin her birine, Birim Kalite Ekipleri i o
degerlendirme galismalarindan o Universite Kalite Kalite Komisyonu | g atite Y1l boyu Elstematlkhk
elde edilen geribildirimlerin A.1.4. Komisyonundan gorevlendirilen o azanmis
Koordinatorliigii

siirecin iyilestirilmesi i¢in
kullanilmasi ve tiim ¢evrimlerin

danigman (mentor) iiyenin
birimin kalite calismalarini
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kapatilmas1.(KGBR 2017/ desteklemesi. (LYK 2021/17-b).
GUIR _2020)

APMA 2023: Kalite iyilestirme
caligmalarinin etkin bigimde
yiiriitiildiigiine katilanlarin orant
2021°de %31.94 iken 2023 yilina
kadar %132 artarak %74.13’¢
ulagmustir.

OMA 2023: Kalite iyilestirme
¢alismalarinin etkin bigimde
yiiriitiildiigiine katilanlarin orant
2022de %45.39 iken 2023 yilina
kadar %19.85 artarak %54.4’¢
ulagmustir.

IPMA 2023: Ankete katilan idari
Personelin 52.32'si " Kalite
iyilestirme ¢aligmalar1 etkin
bicimde yiiriitiilmektedir. "
onermesine olumlu cevap
vermigtir. Bu konuda, 2023
yilinda 2021 yilina nazaran %
49.49 oraninda artig, 2022 yilina
nazaran ise, % -3.82 oraninda
azalig gorilmiistiir.

Stratejik Hedef 5.4: Kalite

giivencesi sistemi siireclerinin Akademik Birimler
stirekli izlenmesi, Sl¢tilmesi ve LYK 2024/19: Birimlerin Birim idari Birimler
tyilestirilmesi saglanarak i ve dis [¢ Degerlendirme Raporlarin )
paydaslarmn katilimi %20 A.1.2. altisar aylik periyotlarla Kalite _ . Kalite Temmuz 2023 |gistematiklik
7 | artirilacaktir. Komisyonuna sunmasi. (LYK Kalite Komisyonu | Koordinatorliigii K
A.1.4. 2021/18) Ocak 2024 azanmig

Kalite giivence sisteminde yer Uygulama ve

alan 6lgme, izleme ve Arastirma Merkezleri
degerlendirme caligmalarindan
elde edilen geribildirimlerin
siirecin iyilestirilmesi i¢in
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kullanilmast ve tiim ¢evrimlerin
kapatilmas1.(KGBR 2017/
GUIR _2020)

Kalite giivence sisteminde yer
alan dlgme, izleme ve
degerlendirme ¢aligmalarindan
elde edilen geribildirimlerin
siirecin iyilestirilmesi i¢in
kullanilmas1 ve tiim gevrimlerin
kapatilmasi.(KGBR 2017/
GUIR_2020)

APMA 2023: Kalite iyilestirme
calismalarinin etkin bigimde
yiiriitiildiigiine katilanlarin orant
2021°de %31.94 iken 2023 yilina
kadar %132 artarak %74.13’e Akademik Birimler
ulagmustir. LYK-S 2024/20: Kalite

OMA 2023: Kalite iyilestirme A 1.2, Eogilesti’eor?lill;arzflmizrlla];l;lm
8 | calismalarinin etkin bigimde e};in de izlennﬁesisve izlem
yiiriitiildiigiine katilanlarin oram1 ~ |A.1.4. Y

. sonuglarinin raporlanmasi.
2022de %45.39 iken 2023 yilina
kadar %19.85 artarak %54.4’¢ (LYK 2021/18). Uygulama ve

Arastirma Merkezleri
ulagmustir.

[dari Birimler
Sistematiklik

Kalite Komisyonu | Kalite Temmuz 2024
kazanmig

Koordinatorliigii

IPMA 2023: Ankete katilan Idari
Personelin 52.32'si " Kalite
iyilestirme ¢aligmalar1 etkin
bi¢imde yiiriitilmektedir. "
Onermesine olumlu cevap
vermistir. Bu konuda, 2023
yilinda 2021 yilina nazaran %
49.49 oraninda artis, 2022 yilina
nazaran ise, % -3.82 oraninda
azalig gorilmiistir.
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Idari i¢ kontrol standartlarinin

LYK-S 2024/23: ISO 9001-
2015 Kalite YOnetim Sistemi

Akademik Birimler

[dari Birimler

s e s . |A14. calismalarinin hizlandirilarak L . o

9 150 9(.)(?1 Ke.ll.lte Y.'.O{letlm.S.lstem.l gerekli egitimlerin Genel Sekreterlik | Is Saghgi ve Y1l boyu Sistematiklik

gereklilikleri ile biitinlestirilmesi |5 3 4 . . . Giivenlisi kazanmig

(KGBR_2017) 3.4 diizenlenmesi ve her birimde uvenhigt -~

- ' kalite yonetim sisteminin tesis Koordinatorligi
edilmesi (LYK 2021/7). KYS Calisma Ekibi
Idari siireglerinde is akist ve is LYK-S 2024/%4: Is avk1§
tantm gibi uygulamalann A1.1. semalarinin glincelliginin .
iincellenmesinin hizlandirilmasi kontrol edilerek birim internet ¢ Kogtrol - ‘s

10 (gKGBR 2017) A.1.4. sayfalarinda yayimlanmasi Koordinasyon Tiim Birimler Y1l Boyu Sistematiklik

Stratejik Hedef 5.5:

Universitemiz biinyesinde

kurumsallagsmaya yonelik i¢

kontrol, risk ve stratejik

planlamaya iliskin uygulamalar

yayginlastirilacaktir.

Kurumda farkli alanlarda (Kalite LYK-S 2024/26: Universitenin

giivence yonergesi, yaymn A.1.2. tiim siireglerine yonelik

y{)nergesi, dan1§ma kurulu A4, yiiriitiilen iyilestirme Tiim Birimler
11 | yonergesi vb. gibi) yiiriitiilen caligmalarinin yillik olarak Kasim 2024 Sistematiklik

siirekli iyilestirme faaliyetlerine  |A.2.3. Senatoya sunulmasi. (LYK Kalite Komisyonu N

yonelik farkindaligin arttirilmasi A4 2022/12). azanmils

ve bu kapsamda elde edilen
somut faydalarin paylasilmasi.
(KGBR_2017)

Kurumun i¢ kalite giivence
sistemini gelistirmek iizere
hazirladig: “Kalite Tyilestirme
Plan1” ¢ergevesinde paydas
goriisleri dahilindeki
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iyilestirmeleri gerceklestirmesi
(YOKAK Tutarlilik Raporu,
2023).

Paydas goriisleri dogrultusunda
yapilan izleme ve iyilestirme
calismalarinda siirekliligin
tanimli stiregler ve formel
diizeyde gerceklesmesi heniiz
olgunlagsma agamasindadir.(KAR-
2022)

Stratejik Amag 5: Ulusal ve
uluslararast normlar ¢ergevesinde
kurumsal doniistimii
giiclendirmek.

Planlama-Uygulama-Kontrol-
Onlem alma (PUKO) déngiisiine
iligkin olarak, yonetsel siireglerde
belirli bir sistematik
olusturulmakla birlikte; saha

LYK-S 2024/27: Kurum
Koordinatorliiklerinin
faaliyetlerini sistematik olarak

I¢ Kontrol izleme
ve Yonlendirme

Hukuk Miisavirligi

Kalite Komisyonu

ziyaretinde sunulan belgeler ve A.1.1. ylrlitmesi amaciyla yonerge ve | Kurulu
12 yapilan goriismeler sonucunda, |5 3 4 gall.sma usul ve esaslarinin Egrmuils‘;fi)nlar Yil boyu ‘ N
egitim-ogretim, arastirma ve o belirlenerek duyurulmasi (LYK Sistematiklik
toplumsal katki siireglerinde, 2022/38). Kurum kazanmig
¢evrimlerin heniiz Koordinatorliikleri
tamamlanmadig1 gdzlenmistir.
Ozellikle, dongiiniin son iki
asamasinin ger¢eklestirilmesine
iliskin adimlarin eksik oldugu
fark edilmektedir. (KGBR _2017)
KAR 2022
Stratejik Amag 5: Ulusal ve A1 LYK 2024/28: i Kontrol izl Hukuk Misavirligi
13 | uluslararast normlar cercevesinde Kurul/Komisyonlarin Yonerge, ¢on tro zieme . .
A.3.4. ve Yonlendirme Kalite Komisyonu Y1l boyu Sistematiklik

kurumsal doniistimii

Calisma Usul ve Esaslarinin
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giiclendirmek.

Planlama-Uygulama-Kontrol-
Onlem alma (PUKO) déngiisiine
iligkin olarak, yonetsel siireglerde
belirli bir sistematik
olusturulmakla birlikte; saha
ziyaretinde sunulan belgeler ve
yapilan goriigmeler sonucunda,
egitim-0gretim, arastirma ve
toplumsal katki siireglerinde,
¢evrimlerin heniiz
tamamlanmadig1 gozlenmistir.
Ozellikle, dongiiniin son iki
asamasinin gerc¢eklestirilmesine
iliskin adimlarin eksik oldugu
fark edilmektedir. (KGBR 2017)

KAR 2022

biitiin olarak ele alinarak
uyumlastiriimast.

Kurulu

Kurul ve
Komisyonlar

Kurum
Koordinatorliikleri

kazanmig

14

Stratejik Amag 5: Ulusal ve
uluslararasi1 normlar ¢ergevesinde
kurumsal doniistimii
giiclendirmek.

Organizasyonel yapisina iligkin
gerceklestirilen uygulamalar
sonucunda tespit edilen ihtiyag
alanlar1 ve iyilestirme
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
stirecinin paydaslarla birlikte
degerlendirilmesi (GUIR _2020)

A.1.1.

LYK-S 2024/29: Kurul ve
Komisyonlarin birim
yapilanmalarinin isimlerinde

standart saglanmas1 (LYK
2022/64).

I¢ Kontrol
Koordinasyon
Grubu

Kurul ve
Komisyonlar

Tium Birimler

Yil Boyu

Sistematiklik
kazanmis

15

Katilimeilik Temel Degeri
Kurumsal karar verme siire¢lerini
i¢ ve dis paydas katilimi
saglayarak yiirtitmek (24-28 SP)

A.1.4.
A.4.2.

LYK 2024/30: Kalite
Komisyonu Ogrenci Temsilcisi
Uyeliginin belirlenen usul ve

Kalite Komisyonu

Senato

Kasim

2025

Sistematiklik

kazanmig
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Stratejik Hedef 5.4: Kalite esaslar dogrultusunda yapilmasi.
giivencesi sistemi siireglerinin (LYK 2022/66).

siirekli izlenmesi, 6l¢iilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis
paydaslarin katilimi %20
artirtlacaktir.

Organizasyonel yapisina iligkin
gerceklestirilen uygulamalar
sonucunda tespit edilen ihtiyac
alanlar1 ve iyilestirme
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
siirecinin paydaslarla birlikte
degerlendirilmesi(GUIR_2020)

Ogrencilerin birim kalite
kurullarinda yer almas1 heniiz
yenidir (KAR 2022).

OMA 2023: OMA-2023’de
ogrencilerin 59.4’1 liniversitenin
iyi yonetildigini ifade etmistir.
Bu goriise katilanlarin orani
2021°den 2023’e %45.59

artmistir.

LYK-S 2024/31: Seffaflik ve
hesap verebilirlik ilkesi . )

AL cercevesinde Gazi Universitesi Kalite Komisyonu

A.1.2. Senatosu, Danisma Kurulu ve Kalite
Kalite Komisyonu ortak Genel Sekreterlik Koordinatérliigii Yilda 1 kez

16 A.1.4. bilgilendirme toplantilarinin Sistematiklik
A LS sistematik olarak Uluslararasi {liskiler kazanmis
T gergeklestirilmesi (LYK Kurum

2023/15-). Koordinatorliigii
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GU Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigi Kurulunun 17.01.2023
tarihli toplantisinda alinan karar
ve Egitim Ogretim Kurum
Koordinatorliigiiniin 16.03.2023
tarih ve E.614793 say1l1 yazisi

LYK 2024/32: Universitemiz
kadrosunda bulunan akademik
ve idari personel ile 6grenciler

Akademik
Performans
Degerlendirme
Komisyonu

Aragtirma Gelistirme
Kurum

. . tarafindan tiretilen akademik . Koordinattrliigi

IPMA 2(?23:Anket'e kgtl!an Idarl calismalarda kurum adresinin/e- | GU Bilimsel Arastirma Ocak 2004 . o
17 Personel.ln 48.72'si " Universitem A 11 postasinin kullamlmasina iligkin Arastlrmzi\./e Universitesi izleme Sistematiklik

saygin b%r konumdadir. " usul ve esaslarin ilgili Yaym Etigi ve Degerlendirme kazanmis

onermesine olumlu cevap A.1.3. paydaslarin katilimryla Kurulu Komisyonu

vermistir. Bu konuda, 2023 hazirlanmas1 ve tiim birimlere

yilinda 2021 yilina nazaran % duyurulmasi. Enstitiiler

20.86 oraninda artig, 2022 yilina . .

nazaran ise, % -3.52 oraninda Etik Komisyon

azalis gorilmustir. Hukuk Miisavirligi

Uygulama ve
Aragtirma Merkezleri

Stratejik Hedef 5.5:

Universitemiz biinyesinde

kurumsallagsmaya yonelik i¢

kontrol, risk ve stratejik

planlamaya iliskin uygulamalar LYK 2024/33: 2019-2023 Birim Stratejik

yayginlagtirilacaktir. Doénemi Stratejik Plani Planlama Ekipleri

Kurumda anahtar performans k?psammda} performans R ) o
18 | gostergelerinin degerlendirilme |4 2 3. gostergeleri ve hedeflerin bes Strateji Geligtirme | Danisma Kurulu Mart 2004 Sistematiklik

calismalart heniiz olgunlasma yillik ger¢eklesmelerinin {ist Kurulu kazanmig

asamasindadir.(KAR 2022)

Kurumda, PUKO dongiisiiniin
tiim siire¢ ve alanlarinda
saglanmasina yonelik farkli
mekanizmalar1 uygulanmakta
beraber, bu yogun caba 6zellikle
dis paydaslarin katiliminda

yonetim ve Danigma Kurullari
katilimiyla degerlendirmesinin
yapilmasi.

Kalite Komisyonu

Uluslararas1 Danigma
Kurulu
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tiimiiyle bir sistematik heniiz
devreye alinmigtir ve kismen
informaldir. (KAR 2022)

Stratejik hedefler, SEP ve KIP
kodlarma iligkilendirmelerin baz1

LYK 2024/35: Birim i¢

Kalite Komisyonu

o . o degerlendirme raporlarinda Ocak 2024 . o

19 raporlla._rdg olmadlgl nglenmlstlr. A.1.4. Stratejik hedefler, ve KiP Tiim birimler Kalit D Sistematiklik

(Gazi Universitesi Kalite kodlart ile iliskilendirmeleri alite Temmuz 2024 [Kazanmis

Komisyonu Birim Ziyaretleri N la T ve Higkiiendirmelenn Koordinatorligi

Degerlendirme Raporu 2023) yaprimast.

Birim I¢ Degerlendirme

Raporlarinin hazirlanma e

stirecinde birim danigsman iiyeleri Liﬁjgzﬁﬁfn I?lr&;nu gﬁglllsdnil;::e Tiim birimler

tarafindan desteklenmesi ve geri Wy ’ e deeer Kalite Komisyonu . Ocak 2024 . o
50 | bildirimlerin verilmesi A 14 rapor.larlm .Ka!lte Komisyonuna Kahte. Sistematiklik

énerilmektedir. (Gazi T resmi yazi ile iletmeden dnce Koordinatorliigi Temmuz 2024 [kazanmis

Universitesi Ke‘llite Komisyonu degerlepdinnesi ve geribildirim

Birim Ziyaretleri Degerlendirme vermest

Raporu 2023)

Birim I¢ Degerlendirme

Raporlarinda tespit edilen iyi

uygulama drneklerinin Danisman

Uyeler tarafindan Komisyona

sunularak KiP kapsamina

alinmasi dnerilmektedir. (Gazi

Universitesi Kalite Komisyonu |5 1 4 LYK 2024/37: .

L R . T it Kalite

Birim Ziyaretleri Degerlendirme Universitemizdeki birimlerin iyi Koordinatorliigii Sistematiklik

21 | Raporu 2023). A.1.5. uygulama drnegi olarak secilmis | Kalite Komisyonu oordinatorlugu Dénem sonu azanmis

APMA 2023: "Bir isi
gerceklestirmeye yonelik
gosterilen ¢abalar takdir
gormektedir" onermesine
akademik personelin %57.51'1
katilmaktadir.

IPMA 2023:Ankete katilan Idari

faaliyetlerine Kalite Odiilii
verilmesi.

Tim birimler
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Personelin 48.72'si " Universitem
saygin bir konumdadir. "
Onermesine olumlu cevap
vermistir. Bu konuda, 2023
yilinda 2021 yilina nazaran %
20.86 oraninda artis, 2022 yilina
nazaran ise, % -3.52 oraninda
azalig gortlmustiir.

IPMA 2023:Ankete katilan Idari
Personelin 50.09'u " Bir isi
gerceklestirmeye yonelik
gosterilen ¢abalar takdir
gormektedir. " Gnermesine
olumlu cevap vermistir. Bu
konuda, 2023 yilinda 2021 yilina
nazaran % 69.62 oraninda artis,
2022 yilina nazaran ise, % 17.58
oraninda artig goriilmiistiir.

APMA 2023: "Bir isi
gerceklestirmeye yonelik
gosterilen ¢abalar takdir
gormektedir" 6nermesine
akademik personelin %57.51"i
katilmaktadir.

22

Birim ¢ Degerlendirme
Raporlarinda tespit edilen iyi
uygulama 6rneklerinin Danisman
Uyeler tarafindan Komisyona
sunularak KiP kapsamina
alimmasi onerilmektedir. (Gazi
Universitesi Kalite Komisyonu
Birim Ziyaretleri Degerlendirme
Raporu 2023)

Kurumun i¢ kalite giivence

A.1.4.
A.1.5.

LYK 2024/38: Liderlik,
Yonetisim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki
basliklarina yonelik
gerceklestirilen, PUKO dongiisii
kapatilmis iyi uygulama
orneklerinin i¢ ve dig
paydaslarla paylagilmasi.

Kalite Komisyonu

Kalite
Koordinatorliigii

Tium birimler

Do6nem sonu

Sistematiklik
kazanmig
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sistemini gelistirmek iizere
hazirladigi “Kalite Tyilestirme
Plan1” gergevesinde paydas
goriisleri dahilindeki
iyilestirmeleri
gerceklestirmesi )(YOKAK
Tutarlilik Raporu, 2023).

Paydas goriisleri dogrultusunda
yapilan izleme ve iyilestirme
¢alismalarinda siirekliligin
tanimli siiregler ve formel
diizeyde gerceklesmesi heniiz
olgunlagsma asamasindadir.
(KAR-2022)

23

Liderlik 6zelliklerinin kurumsal
doniisiim yonetimi ¢ergevesinde
yonetimi heniiz gelisme
asamasindadir. (KAR 2022)

IPMA 2023: Ankete katilan idari
Personelin 47.17'si " Kendimi
Universitemde degerli
hissediyorum. " dnermesine
olumlu cevap vermistir. Bu
konuda, 2023 yilinda 2021 yilina
nazaran % 36.61 oraninda artis,
2022 yilina nazaran ise, % 7.20
oraninda artig gorilmiistiir.

IPMA 2023: Ankete katilan Idari
Personelin 52.83" " Hizmet i¢i
egitim ve mesleki gelisim
etkinlikleri yeterlidir. "
Onermesine olumlu cevap
vermistir. Bu konuda, 2023
yilinda 2021 yilina nazaran %

A.1.2.

LYK 2024/39: Kalite
Egitimlerinin aday memur
egitimi kapsamina alinmasi

Kalite Komisyonu

Kalite
Koordinatorliigii

Personel Daire
Baskanligi

Y1l boyu

Sistematiklik
kazanmig
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58.70 oraninda artig, 2022 yilina
nazaran ise, % -10.76 oraninda
azalig gorilmiistiir.

APMA 2023: “Kendimi
Universitemde degerli
hissediyorum.” Ifadesine olumlu
cevap verenlerin orani olmustur.
2021°den 2023’e olumlu goriis
bildirenlerin oran1 %51.77
artmistir.

LYK 2024/41: Kalite Bilgi islem Daire
o egitimlerine erigim i¢in birim Baskanlig

Liderlik ozelhk.ler.lnm kurumsal internet sayfalarinda Kalite N Arsiv] .
24 d?nﬁs.ﬁrr} yonetimi gercevesinde A1.2. sekmesi altinda bilgilendirici Kalite Komisyonu Uzaktan Egitim Y1l Boyu et

yonetimi hentiz gelisme icerik ile birlikte LMS sayfasina Uygulama ve

asamasindadir. (KAR 2022) link verilmesi Aragtirma Merkezi

Stratejik Hedef 5.4: Kalite

giivencesi sistemi siireclerinin

siirekli izlenmesi, Ol¢iilmesi ve

tyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis

paydaslarin katilimi %20 Akademik

artirilacaktir. A1.2 o

o LYK 2024/42: Birim Danisma | Birimler

Kalite kiiltiirtiniin 6grenciler, A.1.4. Kurullarinin yilda en az bir defa | {jyoulama ve i¢ Kontrol Sistematiklik
25 | idari ve akademik personel de toplanmast (LYK 2021/3-a). Azg trm. Koordinasvon Grub Yildal kez azanmi

dahil tiim i¢ ve dis paydaslari A4l M:rskezleari oordinasyon Lrubu azanmis

kapsayacak sekilde
yayginlastirilmasi. (KGBR_2017)

Ozellikle dis paydaslart
kapsayacak calismalarin kurumun
geneline yayilmadigi.

(GUIR 2020)
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Kurumda, PUKO dongiisiiniin
tiim siire¢ ve alanlarinda
saglanmasina yonelik farkli
mekanizmalar1 uygulanmakta
beraber, bu yogun ¢aba ozellikle
dis paydaslarin katiliminda
tiimiiyle bir sistematik heniiz
devreye alinmistir ve kismen
informaldir. (KAR 2022).

Kalite kiiltiiriiniin 6grenciler,
idari ve akademik personel de
dahil tim i¢ ve dis paydaslar
kapsayacak sekilde
yayginlastirilmasi. (KGBR 2017)

Ozellikle dis paydaslart

LYK 2024/43: Birim Danigma

Ozellikle dis paydaslart
kapsayacak caligmalarin kurumun

kapsayacak caliymalarm kurumun |A.1.2. Kurullarinin faaliyetlerinin Akademik

geneline 5 ) A 14 Birim Kalite Ekipleri tarafindan | Birimler .

yayilmadigr.(GUIR_2020) R analiz edilerek kalite iyilestirme I¢ Kontrol , L

26 X U 1 . Kasim 2024 Sist tiklik
e e A4.1 stireglerine aktarilmasi. (LYK ygulama ve Koordinasyon Grubu 1stematicit

Kurumda, PUKO doéngiisiiniin B ) Arastirma kazanmis
I 2021/3-a). .

tiim stire¢ ve alanlarinda Merkezleri

saglanmasina yonelik farkli

mekanizmalar1 uygulanmakta

beraber, bu yogun ¢aba 6zellikle

dis paydaslarin katiliminda

tiimiiyle bir sistematik heniiz

devreye alinmigtir ve kismen

informaldir (KAR 2022).

Kalite kiltirintn 6grenciler, LYK 2024/44: Fakiilte/ Enstitii

idari ve akademik personel de A.1.4. YO/MYO Danisma Kurullarinin Akademik Biriml

dahil tiim i¢ ve dis paydaslar apacaklar1 toplantilara Birim ademix Birimier - e

) yap | oplantt . . Sistematiklik
27 kapsayacak Sekllde A4.1. Danlsman Uyelerlnln katilmasi Kalite KOmlSyOnu Kalite Yil BOyu kazanrms
yayginlastirilmasi. (KGBR_2017) (LYK 2021/3-b). Koordinatorliigii
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geneline
yayilmadig1.(GUIR _2020)

Kalite giivence sisteminde yer
alan dlgme, izleme ve
degerlendirme ¢aligmalarindan

LYK 2024/46: Kalite
Komisyonuna dlgme ve
degerlendirme alanindan bir

28 zgi(iZceiiI};Iill eg;tﬁ?lﬂrfelglfg:m A.1.4. uzman iiyenin dahil edilmesi Kalite Komisyonu | Senato Ocak 2024 Eg;ﬁgkhk

kullanilmas1 ve tiim gevrimlerin (LYK 2021/19).

kapatilmasi.(KGBR 2017/

GUIR 2020)

Mezun 6grencilerin goriislerinin

kalite, egitim-Ogretim, arastirma-

gelistirme, toplumsal katk1 ve o ) o

ydnetim olmak iizere tiim Birim Kalite Ekipleri

stireglere yansiyip yansimadigina istatistik

iliskin kanitlarin yetersiz oldugu (A 1 4. LYK 2024/47: D1s paydaslardan Danismanlik, Egitim

ve ig diinyasinin mezunlarin goriis alinmasi (anket, ¢alistay Uveulama Ve’ Kalite

yeterlilikleri ile ilgili A4.1. vb. araglar) ve raporlanmast ) ) Ai]ag; tirma Merkezi Komisyonu Sistematiklik
29 memnuniyetlerir_lin olgulmem A 43 (LYK 2021/28-c, LYK Kalite Komlsyonu kapsam]nda kazanm]S

gerekliligi. (GUIR_2020) e 2021/29-a). Kalite alman kararlar

Koordinatorliigii
PGA 2023: D1s paydaslarin
_ Ogrenci Isleri Daire

%32,3’1 “Mezun izleme Baskanligi

sistemleri ve iligkilerinin

gelistirilmesi” gerektigini

diisiinmektedir.

LYK 2024/50: Tiim kurul ve

Gazi BEST, Danisma Kurulu vb. A4 komisyonlarin ¢alisma I¢ Kontrol izleme Kurul . ik
30 | caligma takvimlerinin yapilarak  |A.4.1. takvimlerinin belirlenmesi ve Ydnlendirme urut ve Y1l Boyu Sistematikli

diizenli toplanmas1.(GUIR_2020) (LYK 2021/33). Kurulu Komisyonlar kazanmis
31 | Gazi BEST, Danisma Kurulu vb. [A 1 4. I¢ Kontrol izleme Kurul ve Yil Boyu Sistematiklik

calisma takvimlerinin yapilarak

ve Yonlendirme
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cergevesinde kamuoyunu
bilgilendirme calismalarinin hiz

- Birim organizasyon
semasl

diizenli toplanmas1.(GUIR 2020) |A.4.1. LYK 2024/51: Tiim kurul ve Kurulu Komisyonlar kazanmig
komisyon toplantilarinin
sistematik ve diizenli yapilarak,
sonuglarin paydaslara
duyurulmasi. (LYK 2021/33).
Kurum i¢inde kalite konusunda
ozellikle de KIDR hazirlanmasi LYK-S 2024/52: Kurumda
ve Kurumsal Dis Degerlendirme kalite kiilttiriintin
Siireci’ne iliskin olarak A12. yayginlastirilmasi ve kurumsal Kali
farkindalis 1 rttirmak akreditasyon hakkinda alite. e Sistematiklik
32 ﬁzre;: Igélgi:evlzz?rﬁ]s;r;ij 1Ak a1 4. farkindalik ve bilgilendirme Kalite Komisyonu Koordinatérligi Y1l Boyu kazaifn;r;la e
tarafn,ldan bilgilendirme faaliyetlerinin siirdiiriilmesi Tim Birimler
toplantilar1 yapilmasina ihtiyag (LYK 2022/11).
duyuldugu goriilmektedir.
(KGBR_2017)
Stratejik Hedef 5.5:
Universitemiz biinyesinde
kurumsallagsmaya yonelik i¢
kontrol, risk ve stratejik LYK-S 2024/55: Gazi
planlamaya iliskin uygulamalar |, | U{liversite':si' I¢ Kontrol ¢ Kontrol izleme ic Kontrol _ o
33 | yayginlastirilacaktir. Yonergesinin hazirlanmasi. ve Yéonlendirme Koordinasyon Grubu | fgaziran 2024 E;?::;;Ukhk
Universite Kurul ve Komisyonlar A14. (LYK 2022/39). Kurulu Hukuk Miisavirligi ;
semasindaki yapinin Kurullara
hareket kabiliyeti getirebilmek
amaciyla yatay hiyerarsik yapiya
kavusturulmasi
Kurumun bazi birimlerinde LYK-S 2024/56: Birim internet
raporlarin i¢ ve dis paydaslarin sayfalari igeriklerinde agagidaki . .
erigsimine agilmasi ¢alismalari A.14. hususlarin giincelliginin Bilgi islem Daire | Kalite Komisyonu
34 | heniiz tamamlanmamus olup A 15 saglanmast ve korunmast Baskanlig1 Tiim Birimler Aralik 2024 Sistematiklik
hesap verebilirlik ilkesi T kazanmig
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kazanmasi, birimlerin kalite
stireglerine yonelik olarak
hazirlamis raporlarina Kurumda
standardizasyonun saglanmasi
acisindan ayri bir sekme
icerisinde yer verilmesi,
Iyilestirme calismalarinin
yayginlik kazanacak sekilde
saglanmasi.(GUIR_2020)

- Misyon, Vizyon ve
Politikalar

- Mevzuat

- Kalite sekmesi

- Gorev tanim formlar

- Is akis semalari

- Birim raporlari (BIDR,
Faaliyet Raporu,
Stratejik Plan)

- Birim akreditasyon
belgeleri ve
akreditasyon tarihgesi

Bilgi paketi linkleri (LYK
2022/60).

Katilimeilik Temel Degeri
Kurumsal karar verme siireclerini
i¢ ve dis paydas katilimi
saglayarak yiirtitmek (24-28 SP)

LYK-S 2024/57: Kalite
caligmalarinda katilimciligin

Organizasyonel yapisina iliskin ~ |A.1.1. artiriimasi aIPac1yla Kalite . , Sistematiklik
35 gerceklestirilen uygulamalar Komisyonu iiye }'Iapllar'lma'smda Kalite Komisyonu | Senato Ocak 2024 kazanmis

sonucunda tespit edilen ihtiyag A.1.4 yliksekokul, enstitii ve idari

alanlari ve iyilestirme birim temsiliyetinin saglanmasi.

faaliyetlerinin yiiriitiillmesi (LYK 2022/65).

stirecinin paydaslar ile birlikte

degerlendirilmesi.(GUIR _2020)

Universitenin ve birimlerinin web .

sayfalarinin erigim, kullanim LYK 2024/59: Birim .

kolaylig1, giincellik, igerik ve raporlarinin (BIDR, Birim SP,

ortak dil agisindan lj“.aa.hyet.Rap'oru, vs.) ook . . o
36 | iyilestirilmesine yonelik A.1.5. Universitemiz sayfasindan Bilgi Islem Daire [gili Birimler Y1l Boyu Sistematiklik

indirilebilir goriintiileme sayfasi | Baskanhgi kazanmis

caligsmalara hiz verilmesinin
yaninda paydaglara sunulan
bilgilendirme hizmetinin
iyilestirilmesi.(KGBR 2017)

olarak yayinlanmasi
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Universitenin ve birimlerinin web

sayfalarinin erigim, kullanim LYK 2024/60: Birim

kolaylig1, giincellik, igerik ve raporlarinin Universitemiz

ortak dil agisindan Kalite Komisyonu Kalite

iyilestirilmesine yonelik Koordinatorliigii internet Bilgi islem Daire o Sistematiklik

37 | calismalara hiz verilmesinin A.15. sayfasinda yer alan Planlar ve Baskanlig1 Ilgili Birimler Yil Boyu kazanmis
yaninda paydaglara sunulan Raporlar sekmesinde bir arada
bilgilendirme hizmetinin bulunmasi. (LYK 2021/43-D).
iyilestirilmesi.(KGBR 2017)

Kurumun bazi birimlerinde

raporlarin i¢ ve dis paydaslarin

erisimine agilmasi ¢alismalari

heniiz tamamlanmamis olup

hesap verebilirlik ilkesi LYK-S 2024/61:

¢ercevesinde kamuoyunu Universitemizde her bir birimde
bilgilendirme ¢alismalarinin hiz ortak baslik iceren iceriklere
kazanmasi, birimlerin kalite (Birim Stratejik Plani, Birim
siireclerine yonelik olarak Faaliyet Raporu, Is Akislari,
hazirlamis raporlarina Kurumda Gorev Tanimlari, Ders
standardizasyonun saglanmasi Programi, Smav Programi vb.) )

38 gng}r{dan ayn bir'sekrr{e A.1.5. erisimlerde standart bir . Bilgi Islevm Daire Tiim Birimler Y1l Boyu Si iklik
igerisinde yer verilmesi, tanimlama yapilabilmesi ve Bagkanlig1 1stematikli
lyilestirme ¢aligmalarinin erisim kolayligimnin kazanmus
yayginlik kazanacak sekilde saglanabilmesi i¢in igeriklerin
saglanmast.(GUIR_2020) ayni isimde ve ayn1 menii
IPMA 2023:Ankete katilan Idari basliklan altinda yer almast.

Personelin 59.86's1 " Gorev (LYK 2021/56).
tanimlar1 agiktir ve ilan

edilmigtir. " 6nermesine olumlu

cevap vermistir. Bu konuda, 2023

yilinda 2021 yilina nazaran %

21.99 oraninda artig, 2022 yilina

nazaran ise, % 7.86 oraninda artis
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gorilmiistiir.

Stratejik Amag 5: Ulusal ve
uluslararasi normlar ger¢evesinde
kurumsal doniistimii

LYK 2024/63: Gazi BEST
Kurulunun faaliyetlerinin

39 | giiclendirmek. ALL internet sayfasinda goriiniir Gazi BEST Kurulu Bilgi 1§lefn Daire Yil boyu Sistematiklik

Gari BEST. D Kuralu v, A1 kilinmast. (LYK 2022/35). Bagkanligi kazanmis

azi , Danigma Kurulu vb.

¢alisma takvimlerinin yapilarak

diizenli toplanmas1.(GUIR 2020)

Universitenin ve birimlerinin web

sayfalarinin erigim, kullanim

kolaylign, giincellik, igerik ve LYK-S 2024/64: Birim d@retim .

ortak dil agisindan A15 . Aragtirma Gelistirme . -

RS . . 1 e elemanlarinin AVESIS . . Sistematiklik
40 | iyilestirilmesine yonelik o Tiim Birimler Kurum Y1l Boyu

: .. B.4.1. bilgilerinin giincel tutulmasi o kazanmis

calismalara hiz verilmesinin (LYK 2022/56) Koordinatorliigii

yaninda paydaglara sunulan ’

bilgilendirme hizmetinin

tyilestirilmesi.(KGBR _2017)

Paydas birimlerle gergeklestirilen |A.1.1. I(;:{I;iszzsoigf;nzlgnm ivs .

22.09.2022 tarihli GUKK Kalite £amzasyon 3 Bilgi islem Daire N Sistematiklik
41 fvilestirme Plant izleme A.1.5. organizasyon sema yapisinda Baskanliét Tiim Birimler Y1l boyu \azanmi

"lyo lsan tis1 karart standart olarak sunulmasi. g & 3

P A3.4. (LYK 2022/61).
Kalite Komisyonu

TS EN ISO 9001:2015 Kalite ;%%gfg/ o7 IS N 180 Bilgi Islem Daire
4 Yonetim ¢alismalar1 kapsaminda Sistet'ni dokiimanlarinin (Proses KYS Calisma Baskanligi Ocak . o

dokiimanlarin giincellenmesi ve A 14 P i uKYS’ Ekibi Strateji Geligtirme 2024 Sistematiklik

iyilestirilmesi. o ve Prosediir) ye kazanmus

yiiklenmesi.

Daire Baskanlig1
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TS EN ISO 9001:2015 Kalite

LYK 2024/68: TS EN ISO
9001:2015 Kalite YOnetim
Sistemi dokiimanlarinin

Tum Birimler

Kalite Komisyonu

f¢ Kontrol
Koordinasyon Grubu

Sistematiklik

43 | Yonetim Qall$m313r1 kapsammda birimlerin Web sayfalarinda Y1l boyu kazanmis
dokiimanlarin ilan edilmesi. A.15. paylasima agik olmasi. KYS Calisma Ekibi
LYK-S 2024/69: Misyon,
vizyon ve politikalara yonelik
fg.rlilg.dahk ‘gahsmalarl Basin Yayin ve
yiiriitiilmesi amactyla; Halkla iliskiler
- Ingilizce gevirilerinin Miidirligii
Stratejik Amag 5: Ulusal ve ygpllarak brosiir, poster, Bilgi islem Daire
uluslararasi normlar gergevesinde bll Iboard, bez afis vb. Bagkanlig1
kurumsal déniisiimii yontemlerle dig mekanlardan o B
giiglendirmek duyurulmast, - o Idari ve Mali Isler ) o
44 ’ A2 o o Strateji Gelistirme | Daire Baskanlig Y1l boyu Sistematiklik
Misyon ve vizyon ifadesi -11g.111 birimlerde goriinecek Kurulu . kazanmis
tammlanmistr, kurym sekilde yer allrrllas} (Tgplant1 Y?banm Diller
Do Salonlart, ilgili yonetim Yiiksek Okulu
calisanlarinca bilinir ve paylagilir. .. .
. birimleri vb.) . )
(KIDR 3.1) Yapt Isleri ve Teknik
-Farkli iletigim araglari ile Daire Bagkanligi
(sosyal medya, e-posta,
binalarda bulunan dijital Yerleskeler Kurum
ekranlardan yaymlanmasi vb.) Koordinatorligi
paydaslara duyurulmasi (LYK
2022/4).
Universitemizin stratejik amag ve LYK-S 2024/70: Gazi BEST
hedefleri, ulusal ve uluslararasi Kurulu tarafindan politika
uygunluk yiikiimliiliikleri ve belgelerine yon verecek; . ik
45 | cagin gerekleri dogrultusunda A2.1. yiiksekogretim ekosistemi Gazi BEST Kurulu | Kalite Komisyonu Yil Boyu E;i:ﬁg !

tiim stireclerini izlemek ve siirekli
iyilestirmek. (GU Kalite
Politikasi)

icerisindeki degisimlerin,
kiiresel egilimlerin, ulusal
hedeflerin ve paydas
beklentilerinin raporlanmasi

GU Kalite Lyilestirme Plam 2024 — Liderlik, Yonetisim ve Kalite




GAZi UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

Stratejik Amag 5: Ulusal ve
uluslararasi normlar gergevesinde
kurumsal doniistimii
giiclendirmek.

(LYK 2022/17).

Stratejik Amag 5: Ulusal ve
uluslararasi normlar ¢ergevesinde
kurumsal doniistimii
giiclendirmek.

Uluslararasilagsma konusuna
verdigi 6neme paralel olarak,

Basm Yaym ve

o . Halkla Iliskiler
beklentilerin ne oldugu, mevcut LYK 2024/71: GU Miidiirliigii
uluslararasi paydaslarla iligkilerin Uluslararasilagsma Politikas1
nasil gelistirilecegi, yeni ortaklik dogrultusunda Kurumun Uluslararast Bilgi islem Daire ) o
46 | arayisinda izlenecek yol haritast | 5 1. uluslararasilagma stratejilerinin fliskiler Kurum Bagkanligi Yil Boyu " Sistematiklik
gibi konularmn agikliga tiim birimlere duyurulmasi PP azanmis
kavusturulmasi ve ilgili paydaslar (LYK 2022/25). Koordinat6rlig Ulusla}?a.rasﬂasma
ile paylagilmasi.(KGBR 2017 Stratejisi Calisma
/GU Uluslararasilagma Politikas1) Grubu
APMA 2023: "Uluslararasilasma
hizmetleri yeterlidir" 6nermesine
akademik personelin %43.36's1
olumlu cevap vermistir.
Stratejik Hedef 5.5:
Universitemiz biinyesinde
kurumsallagsmaya yonelik i¢ ) B
kontrol, risk ve stratejik LYK 2.024{ 73: Risk Strateji
planlamaya iliskin uygulamalar Belgesi do.gll'ultl}.sqn.('ia izleme Risk Izleme ve . o
47 | yaygmlastirilacaktir. A2 faaliyetlerinin yiriitiilmesi. Yénlendirme Tiim Birimler Yil Boyu Sistematiklik
(LYK 2022/44). Komisyonu kazanmig

Kurumsal diizeyde ve stratejik
amag ve hedeflere yonelik risk
caligmalari ile risk iyilestirme
stratejilerini iceren eylem
planlarinin heniiz hazirlanmadigi;
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i¢ kontrol standartlarinin bir
geregi olarak risklerin
belirlenmesi ve degerlendirilmesi
siirecine Kurum tarafindan
oncelik verilmesi
gerekliligi.(GUIR _2020)

Stratejik Hedef 5.5:
Universitemiz biinyesinde
kurumsallagsmaya yonelik i¢

A2.2.

LYK 2024/74: 2024-2028
Donemi Stratejik Plani
kapsaminda birimlerle Kurum
Plani ve Anahtar Performans

43 | kontrol, risk ve stratejik Gostergelerl. (APG).hakkmda Strateji Gelistirme Tiim Birimler Subat-Mart Sistematiklik
e tanitim ve bilgilendirme Kurulu 2024 kazanmis
planlamaya iligkin uygulamalar .. C e
- toplantisi diizenlenmesi. Birim
yayginlastirilacaktir. (GU .. .
T o qens diizeyinde APG izleme
Yonetim Sistemi Politikasi)
caligmalarinin baslatilmast
(LYK 2022/15).
Universitemizin stratejik amag ve
hedefleri, ulusal ve uluslararasi
uygunluk yiikiimliiliikleri ve
cagi gerekleri dogrultusunda
tiim stireclerini izlemek ve stirekli LYK-S 2024/75: Stratejik Plan
iyilestirmek.(GU Kalite ile kalite giivence siiregleri
Politikasi) arasindaki iligkilerin gii¢lii bir
Strateiik A 5: Ulusal sekilde yiiriitiilmesi amaciyla
atejik Amag >: Ulusal ve Strateji Gelistirme Kurulu ve P . oo
49 | uluslararasi normlar ¢ercevesinde [A 2.2 Kalite Komisyonu iiyelerinden IS{trat? i Geligtirme Kalite Komisyonu Y1l Boyu Elstematlkhk
kurumsal déniisiimii uruiu azanmig

giiclendirmek.

I¢ kalite giivence
mekanizmalarinin kurulmasi
amaciyla stratejik planlama ve
kalite siireglerinin
biitlinlestirilmesi (PGA 2022).
liderlik konusunda en 6nemli 3
hedeften birisi olarak

olusan ortak caligma grubunun
galigmalarinin siirekliliginin
saglanmasi. (LYK 2022/14).
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belirtilmistir.

PGA 2023: Ogrencilerin %35,9’u
“I¢ kalite giivence
mekanizmalarinin kurulmast
amaciyla stratejik planlama ve
kalite siireglerinin
biitiinlestirilmesi” gerektigini
diigiinmektedir.

Kurumda anahtar performans

LYK 2024/76: 2024-2028
Stratejik Plani kapsaminda
birimlerdeki farkindaligi

50 gostergelerinin flegerlendirilme A3 artirmak iizere, belirlenen Strateji Gelistirme Tiim Birimler Mart 2024 Sistematiklik
calismalari heniiz olgunlagsma Anahtar Performans Kurulu kazanmis
asamasindadir.(KAR 2022) N e .

Gostergelerinin birimlere resmi
yazi ile bildirilmesi.
Stratejik Hedef 5.5:
Universitemiz biinyesinde
kurumsallagsmaya yonelik i¢
kontrol, risk ve stratejik
planlamaya iligkin uygulamalar
yaygmlagtirilacaktr. LYK 2024/77: 2024-2028
Kurumda anahtar performans Stratejik Plant kapsaminda Birim Stratejik
gostergelerinin degerlendirilme Eezfofrmans kglésterglelgrri'nin ve Planlama Ekipleri Ocak ve
s edef gerceklesmelerinin {ist
S1 | Ssamasndad (AR 20 A2, yonetim ve Danisma Kurulln | Stwatei Geligtrme | Dentame furiy - JBE
- katilimryla 6 aylik izleme ve Kurulu Kalite Komisyonu Y Sistematiklik
Kurumda, PUKO déngiisiiniin kazanmis

tiim siire¢ ve alanlarinda
saglanmasina yonelik farkli
mekanizmalar1 uygulanmakta
beraber, bu yogun ¢aba ozellikle
dis paydaslarin katiliminda
tiimiiyle bir sistematik heniiz
devreye alinmistir ve kismen
informaldir. (KAR 2022)

yillik degerlendirmesinin
yapilmasi.

Uluslararas1 Danigma
Kurulu
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Stratejik Hedef 5.5:
Universitemiz biinyesinde
kurumsallagsmaya yonelik i¢
kontrol, risk ve stratejik

LYK 2024/78: Birimlerin 2024-
2028 Donemi birim stratejik

5, | planlamaya iliskin uygulamalar |5 5 5 plant hazirlama galismalarinin Strateji Geligtirme | . po o Ocak 2024 Sistematiklik
yayginlagtirilacaktir. ylrtitiilmesi Kurulu kazanmus
Strateji Gelistirme Kurulunun
01.11.2023 tarihli toplantisinda
alinan 2023-10 (03) sayili karar
Stratejik Hedef 5.5:

Universitemiz bunyf:sm’de. LYK 2024/79: Birimler
kurumsallagsmaya yonelik i¢ .
. .. tarafindan hazirlanacak stratejik
kontrol, risk ve stratejik lanl - Gelisti
lanlamaya iligkin uygulamalar ~ |A.2.2 planlarin Strateji Gelistirme o ot - . : T

53 plan | y , § v yg Ll Kurulu iiyeleri tarafindan Strateji Gelistirme | Birim Stratejik Subat 2024 Sistematiklik
yayginlagtirilacaktr. degerlendirme galismalarinin Kurulu Planlama Ekipleri kazanmig
Liderlik 6zelliklerinin kurumsal yiiriitiilmesi. (LYK 2021/16).
doniisiim yonetimi ¢ergevesinde
yonetimi heniiz gelisme
asamasindadir. (KAR 2022)

Stratejik Hedef 5.2: Kurumsal LYK 2024/80: Birimlerin

doniistimii giiclendirecek fiziki ve performanslarini izlemelerini

dijitallesme altyapilari kolaylagtirmak ve yapilan .
gelistirilecektir. faeilliyetleiin an]t oll)aralik?ydni(l Kurumsal Veri Haziran 2024

54 . s A.2.3. Saglayarak verl kaybinl onlemek | ygnetim Sistemi Tiim Birimler Aralik 2024 . T
Performans goster%elerml.l;leme. icin KVYS sisteminin anlik veri Koordinatbrligi Sistematiklik
ve sonuglarmin degerlfen.dlrll.mem girisi yapilabilecek sekilde kazanmis
kapsaminda beklenen iyilestirme . .

. giincellenmesi.
cabalar1 gelisme noktasindadir.
(KAR 2022)
Stratejik Hedef 5.5: LYK 2024/82: Paydas

s Universitemiz biinyesinde A.l4. birimlerin katilimryla 2024- Strateji Geligtirme | o p. . bat 2025 Sistematiklik
kurumsallagsmaya yonelik i¢ A03 2028 Donemi Stratejik Plani Kurulu um birimier Subat kazanmis

kontrol, risk ve stratejik
planlamaya iliskin uygulamalar

performans gostergelerine
yonelik Strateji Eylem Planinin
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yayginlastirilacaktir.

Performans gostergelerini izleme
ve sonuglariin degerlendirilmesi
kapsaminda beklenen iyilestirme
cabalar1 gelisme noktasindadir.
(KAR 2022)

Kalite giivence sisteminde yer
alan 6lgme, izleme ve
degerlendirme caligmalarindan
elde edilen geribildirimlerin
siirecin iyilestirilmesi i¢in
kullanilmast ve tiim ¢evrimlerin
kapatilmas1.(KGBR 2017/
GUIR 2020)

olusturulmasi ve uygulamaya
alinmast. (LYK 2022/21).

Uluslararasilasma konusuna
verdigi 6neme paralel olarak,
beklentilerin ne oldugu, mevcut
uluslararasi paydaslarla iliskilerin
nasil gelistirilecegi, yeni ortaklik
arayisinda izlenecek yol haritasi

A2.2.

LYK-S 2024/84:
Uluslararasilasma politikasina
yonelik amag, hedef ve
gostergeler belirlenerek Kurum

Uluslararasi {liskiler
Kurum

Py < - ot Koordinatorliigii . : el

56 | gibi konularm aglk!lgg. meveut Stratejik Planinda ilgili IS(trateljl Gelistirme ?cak20242 s 1Els‘[ematlkhk

kavusturulmam ve ilgili paydaslar |A 2.3, gbstergeler ile izleme ve urulu Kurumsal Veri emmuz azanmisg

ile paylasilmasi.(KGBR _2017) degerlendirme siireglerine Yonetim Sistemi

APMA 2023: "Uluslararasilasma devam edilmesi. (LYK Koordinatdrliigii

hizmetleri yeterlidir" 6nermesine 2021/21).

akademik personelin %43.36's1

olumlu cevap vermistir.

Katilimeilik Temel Degeri LYK 2024/85: Universitemiz

Kurumsal karar verme siireglerini Politika metinlerinin

i¢ ve dis paydas katilimi giincellenmesi halinde Danisma . - o1
57 | saglayarak yiiriitmek (24-28 SP) |A.2.1. Kurulunun gériislerinin alimasi Kalite Komisyonu | Genel Sekreterlik dGéEl;ililﬁgéne Eg:ﬁgkhk

Kurum danisma kurulunu
olusturma asamasinda olup, s6z
konusu danigsma kurulundan kisa,

(LYK 2022/50).

GU Kalite Lyilestirme Plam 2024 — Liderlik, Yonetisim ve Kalite




GAZi UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

orta ve uzun vadeli olarak
beklentilerini belirlemesi ve bu
dogrultuda danigsma kurulu ile
planli ve koordineli ¢aligma
yontemini olugturmasi
(KGBR_2017).

IPMA 2023:Ankete katilan Idari
Personelin 48.72'si " Universitem
saygin bir konumdadir. "
Onermesine olumlu cevap
vermistir. Bu konuda, 2023
yilinda 2021 yilina nazaran %
20.86 oraninda artig, 2022 yilina
nazaran ise, % -3.52 oraninda
azalig gorilmiistiir.

58

Stratejik Hedef 5.2: Kurumsal
dontigiimii gii¢lendirecek fiziki ve
dijitallesme altyapilari
gelistirilecektir.

Kalite giivence sisteminde yer
alan 6lgme, izleme ve
degerlendirme ¢alismalarindan
elde edilen geribildirimlerin
siirecin iyilestirilmesi i¢in
kullanilmast ve tiim ¢evrimlerin
kapatilmas1.(KGBR 2017/
GUIR 2020)

Paydaslarinin kalite siireglerine
katilim ve memnuniyetini yiiksek
diizeyde tutmak.(GU Kalite
Politikasi)

Kurumda, PUKO déngiisiiniin
tiim siire¢ ve alanlarinda
saglanmasina yonelik farkli

mekanizmalar1 uygulanmakta

A.4.2.
B.2.1.
B.1.6.

LYK 2024/86: Staj yapan
ogrencilerin staj yaptigi
6zel/kamu kurulusglart ile anlik
iletisimde olunabilecek bir
platform olusturulmasi. (LYK
2022/19).

Kariyer Planlama
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorliigii

Bilgi islem Daire
Baskanlig1

Haziran 2024

Sistematiklik
kazanmig
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beraber, bu yogun ¢aba ozellikle
dis paydaslarin katiliminda
tiimilyle bir sistematik heniiz
devreye alinmistir ve kismen
informaldir. Benzer sekilde
onceki mezunlarin PUKO
dongiisii katilimi tamamiyla
sistematik degildir. (KAR 2022).

59

Stratejik Hedef 1.3: Programlarin
amagclarina ulastiginin,
6grencilerin ve toplumun egitim-
Ogretim ihtiyaglarina cevap
verdiginin giivencesi olarak
mezunlar diizenli araliklarla
izlenecek ve programlarin belli
zamanlarda gozden gegirilip
giincellemesine yonelik
faaliyetler gelistirilerek
Universitedeki akredite edilmis
programlarin orani en az %10
artirilacaktir.

Kalite giivence sisteminde yer
alan dlgme, izleme ve
degerlendirme ¢alismalarindan
elde edilen geribildirimlerin
siirecin iyilestirilmesi i¢in
kullanilmasi ve tiim g¢evrimlerin
kapatilmasi.(KGBR 2017/
GUIR_2020)

Paydaslarinin kalite siireclerine
katilim ve memnuniyetini yiiksek
diizeyde tutmak.(GU Kalite
Politikasi)

Kurumda, PUKO dongiisiiniin
tiim siire¢ ve alanlarinda

saglanmasina yonelik farkli

A.4.2.
B.2.1.
B.1.6.

LYK 2024/87: i¢ ve dis paydas
geri bildirimlerinin egitim
ogretim faaliyetlerinin
iyilestirilmesinde kullanilmasi.
(LYK 2022/ 19).

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorligii

Akademik Birimler

Kariyer Planlama
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Haziran 2024

Sistematiklik
kazanmis
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mekanizmalar1 uygulanmakta
beraber, bu yogun ¢aba ozellikle
dis paydaslarin katiliminda
tiimiiyle bir sistematik heniiz
devreye alinmistir ve kismen
informaldir. Benzer sekilde
onceki mezunlarin PUKO
dongtisii katilimi tamamiyla
sistematik degildir. (KAR 2022).

OMA 2023:Staj/ isyeri
egitimi/6gretmenlik uygulamasi
ile ilgili hizmetleri yeterli bulma
oraninin 2022 yilindan bu

yana %6.26 oraninda diisiis
gostererek %49.4 oraninda
oldugu gozlenmistir.

Stratejik Hedef 5.2: Kurumsal
doniisiimii giiclendirecek fiziki ve
dijitallesme altyapilari
gelistirilecektir.

LYK 2024/90: Ogretim

Bilgi yonetim sisteminin elemanlarindan alman Akademik Birimler

rasyonel, hatasiz, giivenli, hizli A3.1. geribil.dirir'nl.erle AVESIS, Arastirma Bilgi Islem Daire . -
61 | bilgi/veri akisini saglayacak B.4.1. B_APSIS gibi yazilimlarmn Gelistirme Kurum | Baskanlig Y1l Boyu Sistematiklik

sekilde tekrar diizenlenmesi, bu |32, giincellenmesi (LYK 2021/42- Koordinatorliigii kazanmig

baglamda, kurumsal performans a). Uygulama ve

yOnetimi ve karar alma siiregleri Aragtirma Merkezleri

baglaminda bilgi yonetimine

iliskin otomasyon sistemlerinin

birbirine entegre edilmesi.

(KGBR _2017)

Katilimcilik Temel Degeri LYK-S 2024/94: Kalite
62 Kurumsal karar verme siireglerini |A.1.2. kiiltiirtniin ge11$t1r11m§s1 ve Kalite Komi Bilgi Islem Daire Vil B

i¢ ve dis paydas katilimi A3.1. yayginlastirlmasina iligkin alite Lomisyonu Baskanlig1 1 Boyu

saglayarak yiiriitmek (24-28 SP) ¢aligmalara yonelik tiim i o

istematiklik

personel ve 6grencilerin
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Stratejik Hedef 5.4: Kalite
giivencesi sistemi siireclerinin
siirekli izlenmesi, 6l¢iilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis
paydaslarin katilimi %20
artirtlacaktir.

Kalite giivence sisteminde yer
alan 6lgme, izleme ve
degerlendirme caligmalarindan
elde edilen geribildirimlerin
siirecin iyilestirilmesi i¢in
kullanilmast ve tiim ¢evrimlerin
kapatilmas1.(KGBR 2017/
GUIR 2020)

Paydaslarinin kalite siireglerine
katilim ve memnuniyetini yiiksek
diizeyde tutmak.(GU Kalite
Politikasr).

APMA 2023: Akademik
personelin %56.62si “Akademik
personel, karar alma siireglerine
dahil edilmektedir” 6nermesine
olumlu cevap vermistir.

IPMA 2023: Ankete katilan idari
Personelin 45.11' " idari
personel, karar alma siireclerine
dahil edilmektedir. " 6nermesine
olumlu cevap vermistir. Bu
konuda, 2023 yilinda 2021 yilina
nazaran % 89.94 oraninda artis,
2022 yilina nazaran ise, % 39.23
oraninda artig gorilmistiir.

Onerilerinin paylasilabilecegi bir
platform olusturulmasi (LYK
2022/24).

kazanmig

63

Bilgi yonetim sisteminin
rasyonel, hatasiz, giivenli, hizli

bilgi/veri akisini saglayacak

A.1.5.
A3.1.

LYK 2024/96: Glincel Kurum
mevzuatinin KAYSIS tizerinden

Genel Sekreterlik

Bilgi Islem Daire
Bagskanlig1

Yil Boyu

Sistematiklik
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sekilde tekrar diizenlenmesi, bu paylasilmas1 (LYK 2022/52). Hukuk Miisavirligi kazanmig
baglamda, kurumsal performans
yonetimi ve karar alma siiregleri
baglaminda bilgi yonetimine
iliskin otomasyon sistemlerinin
birbirine entegre edilmesi.
(KGBR 2017)
Kariyer Planlama
Uygulama ve
“Mezun izleme sistemleri ve ) . Aragtirma Merkezi
iliskilerinin gelistirilmesi” A3.1. 5:5;21%25/ }?r?éz(jsilbasanh '

4 PGA_2022 liderlikle ilgili en A.4.3. isveren, dgrenci, akademisyen Akademik Sosyal Isler ve Vil bovu ’ o
onemli 3 hedeften birisi olarak ~ [B.3.2. bii " t bul "<l Y Birimler Toplumsal Katki Y Sistematiklik
dis paydaslar tarafindan B.3.5. Ve buroxrat bu'usma ariin Koordinatorliigii kazanmis
belirtilmistir. saglanmasi. (LYK 2022/8).

Basin ve Halkla
Miskiler Miidiirliigii
LYK-S 2024/101: Kurumsal
Veri Yonetim Sistemine entegre
Stratejik Hedef 5.2: Kurumsal A3 birim sayisinin artirtlmasi Kurumsal Veri
doniistimii giiclendirecek fiziki ve [, J",° amactyla Kurumsal Veri Yo6netimi .. ..
65 dijitallesme altyapilari igi Yonetim Sisteminde tiim Koordinatorligi Tiim Birimler Aralik 2024 Sistematiklik
gelistirilecektir. T akademik ve idari birimlerin alt kazanmus
birim diizeyinde sisteme entegre
edilmesi. (SEP F.5.5.1.).
LYK-S 2024/102: Kurumsal
Veri Yonetim Sisteminden
Stratejik Hedef 5.2: Kurumsal A3.1. gretilen rapor gesit sayismnl .
dontigiimil gii¢lendirecek fiziki ve artlrllr.naS} am.ac1yla Rektorliige Kl}run.lsa.l Veri . .

66 dijitallesme altyapilar: A.2.3. bagl idari b1r1mler tz.lraf.lndan Yonetllml ) Tiim Birimler Aralik 2024 Sistematiklik

geligtirilecektr. A34 yiriitiilen faaliyetlerin sistem Koordinatorligii kazanmis

iizerinden gerceklestirilerek
rapor cesidi ve sayisinin
artirllmasi. (SEP F.5.5.2.).
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Katilimeilik Temel Degeri
Kurumsal karar verme siireclerini
i¢ ve dig paydas katilimi
saglayarak yiiriitmek (24-28 SP)

Stratejik Hedef 5.4: Kalite
giivencesi sistemi siireclerinin
siirekli izlenmesi, Ol¢iilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak ic ve dis
paydaglarm katilim1 %20
artirilacaktir.

Ust ydnetimin karar alma
stireglerine 6grenci katilimina
yiiksek destegi bulunmakla
beraber, soz konusu katilimin
tiim alanlarda ve tiim birimlerde
heniiz olgunlagsma asamasindadir.
(KAR 2022).

OMA 2023:

Ogrencilerin %56.3’ii iyilestirme
calismalarinda paydaslarin
gorisiiniin alindigini
onaylamaktadir.

OMA 2023: “Kendimi
Universitemde degerli
hissediyorum.” ifadesine olumlu
cevap verenlerin orant %55
olmustur. 2021°den 2023’¢
olumlu goriis bildirenlerin

orant %29.41 artmustir.

APMA 2023: “Kendimi
Universitemde degerli
hissediyorum.” Ifadesine olumlu
cevap verenlerin orani olmustur.
2021°den 2023’¢ olumlu goriis
bildirenlerin oran1 %51.77

A3.1.
A4.1.
A.4.2.

LYK 2024/104: Ogrenci geri
bildirimleri ve RIMER
sonuglarinin birimlerce
raporlanmasi ve Kalite
Komisyonuna sunulmast

Tium Birimler

Kalite Komisyonu

Haziran-
Aralik 2024

Sistematiklik
kazanmig
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artmigtir.

Zamaninda, dogru ve giivenilir
bilgi tiretmek.(GU Y 6netim
Sistemi Politikas1)

LYK 2024/105: Bilgi Yo6netim
sistemlerinin giincel olmast
amaciyla e-posta ve ekran

68 A3.1. uyaricisi gibi araglarla Bilgi Islem Dairesi | Tiim Birimler Yil bo . BT
OMA 2023: Ogrencilerin %59.8’i kullanicilara belli araliklarla g i Elstematlkhk
Bilgi yonetim sistemlerini yeterli hatirlatmalar yapilmasi azanmis
bulmaktadir.

“Mezun izleme sistemleri ve
iligkilerinin gelistirilmesi” LYK 2024/106: Mezun takip
(PGA_2022) sisteminden akademik birim ve
Liderlikle ilgili en énemli 3 A3 program bazinda veri temin Kariyer Planlama | Akademik birimler
69 | hedeften birisi olarak dis L edilebilmesi igin yetki Uygulama ve Osrenci isleri Daire | Y1l boyu Sistematiklik
avdaslar tarafind A.4.3. tanimlamalarinin Arast Merkezi g §
paydaglar tarafindan ) d ; ragtirma Merkezi | gagkanhigy kazanmis
belirtilmistir. etkinlestirilmesi
Mezun takip sistemi heniiz etkin
kullanilmamaktadir. (KAR 2022)
Stratejik Hedef 5.2: Kurumsal
doniisiimii giiclendirecek fiziki ve
dijitallesme altyapilari L}{K 2024/. 1(.)71. Perform.aps. _ o .
gelistirilecektir. gostergelerinin izlenmesi i¢in Kurumsal Veri Bilgi Islem Daire . o

70 A1 KVYS’de gelistirilen alt Yonetim Sistemi | Bagkanlhig Yil Boyu Sistematiklik
Zamaninda, dogru ve giivenilir meniiniin iyilestirilmesi kazanmig
bilgi tiretmek. (GU Yonetim
Sistemi Politikasi)

Stratejik Hedef 5.5: LYK 2024/118: Kamu I¢ i Kontrol

Universitemiz biinyesinde A 14 Kontrol Standartlarina Uyum . ) Koordinasyon Grubu

kurumsallagmaya yonelik i¢ o Eylem Planinm uygulama I¢ Kontrol Izleme Sistematiklik
71 | kontrol, risk ve stratejik A.3.4. sonuglarinin Ust Yonetim ve Ydnlendirme Strateji Gelistirme Y1l Boyu kazanmis

planlamaya iligkin uygulamalar
yayginlastirilacaktir.

Planlama-Uygulama-Kontrol-

tarafindan takip edilmesi ve
aksayan yonlerin diizeltilmesi.
(LYK 2021/34).

Kurulu

Daire Baskanlig1

Tim Birimler
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Onlem alma (PUKO) déngiisiine
iligkin olarak, yonetsel siireglerde
belirli bir sistematik
olusturulmakla birlikte; saha
ziyaretinde sunulan belgeler ve
yapilan goriigmeler sonucunda,
egitim-0gretim, arastirma ve
toplumsal katki siireglerinde,
cevrimlerin heniiz
tamamlanmadig1 gozlenmistir.
Ozellikle, déngiiniin son iki
asamasinin gerceklestirilmesine
iliskin adimlarin eksik oldugu
fark edilmektedir. (KGBR _2017)

IPMA 2023:Ankete katilan Idari
Personelin 48.19'u " Universitem
iyi yonetilmektedir. " dnermesine
olumlu cevap vermistir. Bu
konuda, 2023 yilinda 2021 yilina
nazaran % 11.73 oraninda artis,
2022 yilina nazaran ise, % -12.38
oraninda azalig gorilmistiir.

“Yerel, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi hedefler

dogrultusunda toplumsal katki A3.3. LYK 2024/119: Ulusal ve Egitim Ogretim

hizmetlerinin gelistirilmesi” AS5.1. Uluslararas1 Protokoller Kurum

(2023 Paydas Anketleri) Biriminin Universitemiz ) Koordinatorliigi Sistematiklik
72 . . . A.5.2. Organizasyon semasina Genel Sekreterhk L Yil Boyu kazanmi

“Universitenin toplumsal katk1 Kl ; Uluslararasi Iligkiler §

N . eklenmesi
stireglerinin, toplumsal katki A.5.3. Kurum
politikasi ve dncelikli alanlar1 Koordinatorliigi
. . . D.1.1.

cergevesinde yonetilmesi” (2023

Paydas Anketleri)

Stratejik Amag 5: Ulusal ve Al.L LYK 2024/123: EBYS agacinda _— s i i
73 uluslajraram n(frmlar cercevesinde yer alan Kurul ve ¢ Tiim Birimler Idari ve Mali Isler Yil Boyu Elstematlkllk

A.3.4. Daire Baskanlig1 azanmiy

kurumsal doniistimii

Komisyonlarin giincelliginin
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giiclendirmek.

Universitenin ve birimlerinin web
sayfalarinin erigim, kullanim
kolaylig1, giincellik, igerik ve
ortak dil agisindan
iyilestirilmesine yonelik
caligsmalara hiz verilmesinin
yaninda paydaglara sunulan
bilgilendirme hizmetinin
iyilestirilmesi.(KGBR 2017)

korunmasi (LYK 2021/45).

(EBYS)

74

Stratejik Hedef 5.5:
Universitemiz biinyesinde
kurumsallagsmaya yonelik i¢
kontrol, risk ve stratejik
planlamaya iliskin uygulamalar
yayginlastirilacaktir.

Planlama-Uygulama-Kontrol-
Onlem alma (PUKO) déngiisiine
iligkin olarak, yonetsel siireglerde
belirli bir sistematik
olusturulmakla birlikte; saha
ziyaretinde sunulan belgeler ve
yapilan goriismeler sonucunda,
egitim-0gretim, arastirma ve
toplumsal katki siireglerinde,
¢evrimlerin heniiz
tamamlanmadig1 gozlenmistir.
Ozellikle, dongiiniin son iki
asamasinin gerceklestirilmesine
iliskin adimlarin eksik oldugu
fark edilmektedir. (KGBR 2017)

A.l1.1.
A.1.4.
A.2.3.
A.3.4.

LYK 2024/124: Kamu I¢
Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plani ile Plan
Degerlendirme Raporu

calismalarinin siirdiiriilmesi
(LYK 2022/36).

I¢ Kontrol izleme
ve Yonlendirme
Kurulu

I¢ Kontrol
Koordinasyon Grubu

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1

Aralik 2024

Sistematiklik
kazanmis

75

Idari i¢ kontrol standartlarinin
ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi
gereklilikleri ile

A.1.1.
A.1.4.

LYK 2024/125: TS EN KYS
Belgesi ¢aligmalariin

Kalite Yonetim
Sistemi Belgesi
Calisma Ekibi

Is Sagligi ve
Gtivenligi
Koordinatorliigii

Y1l boyu

Sistematiklik

kazanmis
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biitiinlestirilmesi.(KGBR _2017) |A.3.4. stirdiirilmesi (LYK 2022/40). Tiim Birimler
Stratejik Hedef 5.5:
Universitemiz biinyesinde
kurumsallasmaya yonelik ig LYK-S 2024/126: Yiiriitiilen TS i Kontrol
kontrol, risk ve stratejik EN KYS Belgesi ¢alismalarmin | j i Koordinasyon Grubu
planlamaya iligkin uygulamalar ~ |A.1.4. e kontrol ahg ma(fansile entegre Ig KQ.HUOI I;leme Y
76 | yayglastirilacaktir. A34 e%ﬂ mesi ((in( 2022/41) & \I](e Y?nlendlrme Kalite Yonetim Yil Boyu Sistematiklik
. . . . . . uru u . . .
Idari i¢ kontrol standartlarinin éfffﬁ;%iﬁm kazanmis
1SO 9001 Kalite Yénetim Sistemi ¥
gereklilikleri ile
biitinlestirilmesi.(KGBR_2017)
Stratejik Hedef 5.5:
Universitemiz biinyesinde ) : . o
kurumsallagsmaya yonelik i¢ LYK 2024/127: Kamu l¢ I¢ Denetim Birimi
. .. Kontrol Standartlar1 Uyum Baskanlig1
kontrol, risk ve stratejik A.14 Eylem Plani gergevesinde o ot s
77 | planlamaya iliskin uygulamalar yapilan ¢alismalarin Strgte_u Gellstlrfne I¢ Kontrol Y1l Boyu Sistematiklik
yayginlastirilacaktir. A34. e . Daire Bagkanlig1 Koordinasyon Grub
surdiirilmesi. (LYK 2022/42) 00 Syo rubu kazanm]s
5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu ve Kamu I¢
Kontrol Rehberi
Stratejik Hedef 5.5: .
Universitemiz biinyesinde LTK 20124/ ,1128.: Ie kon.trol
kurumsallasmaya yonelik i¢ %a {sn}aBarlkl © ]I ¢ Dene;m:l [¢ Denetim Birimi
kontrol, risk ve stratejik 1r1m11 as "‘i? 181 t?ra ndan Baskanlig1
planlamaya iliskin uygulamalar  |A.1.4. yurutulen i¢ kontro . .| Strateji Gelistirme |
78 | yaygmlastirilacaktir. caligmalarinin entegre edilmesi. Daire Baskanlis: Ic Koqtrol Y1l Boyu Sistemnatiklik
. A.3.4. (LYK 2022/43). raniig Koordinasyon Grubu kazanmis
Kamu I¢ Kontrol Rehberi
uyarinca i¢ kontrol ¢aligmalarinin
kurum genelinde es giidiim
icerisinde yiiriitiilmesi
79 | Stratejik Hedef 5.5: A1.1. LYK-S 2024/129: Tiim Birimler i¢ Kontrol Yil Boyu Sistematiklik

Universitemiz biinyesinde

Universitemiz genelinde
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kurumsallagsmaya yonelik i¢ A.3.4. yiiriitiilmekte olan TS EN ISO Koordinasyon Grubu kazanmig
kontrol, risk ve stratejik 9001:2015 Kalite Yonetim . ..
planlamaya iliskin uygulamalar Sistemi belgelendirme, Risk 15,_5"“0’11%1,"6
yayginlastirilacaktir. Calismalari, Stratejik Plan Guven.hg1 e
L . . . Ekipleri, Kalite Komisyonu Koordinat6rligi
Idari sur.e(;.lerlnde is akis1 ve is calismalari kapsaminda
ta"nlml gibi uygglamalarm birimlerde olusturulan alt
giincellenmesinin calisma gruplarinda bulunan
hizlandirilmasi(KGBR _2017) personelin sz konusu
faaliyetlere iligkin
sorumluluklarinin gérev tanim
formlarna islenerek ¢alisanlara
teblig edilmesi. (LYK 2022/47).
Gazi BEST Kurulunun periyodik
olarak ytiriittiigii bir galigma A L.1. LYK-S 2024/131: Gazi BEST
;?eizllirnrr:’;?m bllilmller ile etkin bir A34 kurulu etkinliklerinin internet Aragtirma Geligtirme Sistomatiklik
80 31M agIiin Kurmast ve sayfasindan i¢ ve dis paydaslara | Gazi BEST Kurulu | Kurum Y1l Boyu 1stematiic
paydaglarin siirece katilmi gibi |~ 1 1 duyurmasi (AIF 2021/16. Koordinatsrliisii kazanmis
hususlarin Kurulun internet gu
sayfasinda paylasilmasi. A.1.5.
(GUIR _2020)
GU Temel Degerler Etik
Degerlere Bagli Universite; A1l LYK 2024/132: insan ve
Egitim, aragtirma ve uygulama hayvan etik kurullarinin diizenli | Etik Kurullar Akademik Birimler Sisteratiklik
81 | ortaminda giivenilir, uyumlu ve  |A.3.4. olarak toplanmasi, toplanti giin Yil Boyu kazanmis
paylasimci anlayis ile bilimsel ve saatlerinin internet sitesinden
ahlaka 6nem veren, seffaf ve C.2.1. ilan edilmesi (AIF 2021/22-a).
akademik degerlere sahip olma
Kurumda toplumsal katk LYK 2024/134: Toplumsal . Bilgi Islem Daire
siireclerinin yonetimi ve katk1 faaliyet ve projelerine i‘;sﬁ;f:ﬁrg;kl Baskanhig
82 | organizasyonel yapisi heniiz A.3.4. 11'1'$k1n perf(.)rr.nans KuIr)um Kurumsal Veri Mart 2024 Sistematiklik
olgunlasma asamasindadir. (KAR gostergelerinin tanimlanarak e Snetimi kazanmis
2022) verilerin birimlerden KVYS Koordinatorligi %oor dinatorliigii

iizerinden alinmasina yonelik
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calismalarin siirdiiriilmesi

Tim birimler

83

Stratejik Hedef 5.1: Ogrenci,
mezun, akademik ve idari
personelin kurumsal aidiyet

duygusunu giiglendirecek etkinlik

ve uygulama sayisi artirilacaktir.

Kurum hafiza ve kurum
kiiltiirtiniin devamliligin
saglamaya yonelik adimlar
atilmas1.(KGBR_2017)

IPMA 2023: idari

personelin %51.12°si “Kendimi
Universitemin bir parcasi olarak
goriiyorum” dnermesine olumlu
cevap vermistir. Bu konuda,
onceki yillar da dikkate
alindiginda 2023 yilinda kayda
deger bir gelismenin olmadigi
gorillmiistiir.

OMA 2023: Kurumsal aidiyet
duygusunu giiglendirici
faaliyetleri yeterli bulanlarin
orani %33.2°dir.

IPMA 2023:Ankete katilan Idari
Personelin 47.17'si " Kendimi
Universitemde degerli
hissediyorum. " énermesine
olumlu cevap vermistir. Bu
konuda, 2023 yilinda 2021 yilina
nazaran % 36.61 oraninda artis,
2022 yilina nazaran ise, % 7.20
oraninda artig gorilmistiir.

APMA 2023: “Kendimi

A.1.2.
A.4.3.

LYK 2024/137: Kurum
kiiltiirinii, aidiyet duygusunu
gelistirmek icin basili/elektronik
ortamda Gazi e-Biilten/Haberin
yaymmlanmasi. (LYK 2021/23-

%)

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorligii

Genel Sekreterlik

Idari ve Mali isler
Daire Bagkanligi

Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Baskanlig1

Basin ve Halkla
Mliskiler Miidiirliigii

Y1l boyu

D Sistematiklik
kazanmig
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Universitemde degerli
hissediyorum.” ifadesine olumlu
cevap verenlerin orani olmustur.
2021°den 2023’e olumlu goriis
bildirenlerin oran1 %51.77
artmistir.

APMA 2023:Kurumsal aidiyet
duygusunu giiglendirici
faaliyetleri yeterli bulanlarin
orani %48.77dir.

Mezun takip sistemi heniiz
olgunlagsma asamasindadir (KAR-
2022).

PGA 2023: Dis
paydaslarin %32,3’i “Mezun
izleme sistemleri ve iligkilerinin

LYK 2024/140: is ve staj
duyurularinin KAPUM ve

gelistirilmesi” gerektigini A43. akademik birim internet Kariyer Planlama | Akademik Birimler Sistematiklik
84 | diisiinmektedir. 14 sayfalaridan duyurulmasi. Uygulama ve | Bilgi islem Daire Y1l Boyu kazanmis

OMA 2023:Staj/ isyeri o (LYK 2021/44). Arastirma Merkezl | Baskanlig

egitimi/6gretmenlik uygulamasi

ile ilgili hizmetleri yeterli bulma

oraninin 2022 yilindan bu

yana %6.26 oraninda diisiis

gostererek %49.4 oraninda

oldugu gozlenmistir.

Stratejik Hedef 1.3: Programlarin LYK 2024/141: oo

amaglarina ulastiginin, . Akademik Birimler

ogrencilerin ve toplumun egitim- Iy diinyasinin, mezunlarin istatistik
g5 ogretim ihtiyaglarina cevap A4l yeterlilikl erlllle. 11.g11}1 iimesi Kalite Komi Danismanlik, Egitim | Haziran 2024 igiqtematiklik

verdiginin giivencesi olarak e memnuniyetlerinin dl¢iilmesi alite Komisyonu Uygulama ve Aralik 2024 kazanmis

mezunlar diizenli araliklarla
izlenecek ve programlarin belli
zamanlarda gézden gegirilip
giincellemesine yonelik

icin paydas goriislerinin
almmasi (LYK 2021/55-a).

Aragtirma Merkezi

KAPUM
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faaliyetler gelistirilerek
Universitedeki akredite edilmis
programlarin orani en az %10
artirilacaktir.

Is diinyasinin mezunlarin
yeterlilikleri ile ilgili
memnuniyetlerinin
dlciilmesi.(GUIR_2020)

PGA 2023: Dis

paydaslarin %32,3’{i “Mezun
izleme sistemleri ve iliskilerinin
gelistirilmesi” gerektigini
disiinmektedir.

Stratejik Hedef 5.4: Kalite
giivencesi sistemi siireclerinin
siirekli izlenmesi, 6l¢iilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis
paydaslarin katilimi1 %20
artirtlacaktir.

Ogrenci Isleri Daire

LYK—S 2024/145: Mezuniyet ' ' Baskanlig1 Sistematiklik

86 | Mezun sgrencilerin goriislerinin A.4.3. A"nk?tluuygu'lamasmm Kalite Komisyonu o ] Y1l Boyu kazanmis

kalite, egitim-dgretim, aragtrma- stirdiiriilmesi. (LYK 2022/59). Bilgi Isle}n Daire

gelistirme, toplumsal katk1 ve Bagkanh

yonetim olmak iizere tiim

stireclere yansiyip yansimadigina

iligkin kanitlarin

yetersizligi.(GUIR _2020)

A 14 LYK 2024/147: Kurum Birim Kalite Ekipleri

Paydaslar.l'a olap etkilesimin A4l anketlerinin takvime bagli Istatistik Mayis 2023 . o
]7 tanuml1, diizenli V.e.daha'net EA olarak siirdiiriilmesi (LYK Kalite Komisyonu | Danismanlik, Egitim Sistematiklik

olarak gerceklestirilmesi A4, 2021/28-a). Uygulama ve Ocak 2024 kazanmig

(KGBR_2017). A43 Arastirma Merkezi

Kalite
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Koordinatorliigii

Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi

88

Stratejik Hedef 5.4: Kalite
giivencesi sistemi siireclerinin
siirekli izlenmesi, Ol¢iilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis
paydaslarin katilim1 %20
artirtlacaktir.

Kalite kiiltiiriiniin 6grenciler,
idari ve akademik personel de
dahil tim i¢ ve dig paydaslar
kapsayacak sekilde
yayglastirilmasi.(KGBR 2017)

OMA 2023:

Ogrencilerin %56.3’ii iyilestirme
calismalarinda paydaslarin
goriisiiniin alindigin
onaylamaktadir.

OMA 2023: “Kendimi
Universitemde degerli
hissediyorum.” ifadesine olumlu
cevap verenlerin oran1 %55
olmustur. 2021°den 2023’¢
olumlu goriis bildirenlerin

orani %29.41 artmstir.

OMA 2023: Ogrencilerin %45.5’i
iniversite yonetimi ile 6grenciler
arasinda igbirligi oldugunu
diigiinmektedir.

A.1.4.
A.4.2.

LYK-S 2024/149: Ogrenci
Konseyi Bagkanliginin kalite
caligsmalarina katiliminin
saglanmasi. (LYK 2022/8).

Kalite Komisyonu

Ogrenci Konseyi
Baskanlig1

Y1l boyu

Sistematiklik
kazanmig

89

Kalite kiiltiiriiniin 6grenciler,
idari ve akademik personel de
dahil tiim i¢ ve dis paydaslari

A.1.4.
A.4.2.

LYK 2024/150: Kalite
Toplulugu internet sayfasinin
aktif olarak kullanilmasinin

Kalite Toplulugu

Kalite Komisyonu

Y1l boyu

Sistematiklik
kazanmig
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kapsayacak sekilde
yayginlastirilmast.(KGBR _2017)

tesvik edilmesi. (LYK 2022/9).

90

Stratejik Hedef 5.4: Kalite
giivencesi sistemi siireclerinin
siirekli izlenmesi, 6l¢iilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dig
paydaslarin katilimi1 %20
artirtlacaktir.

Paydas Geri Bildirim (T1p
Fakiiltesi Calistay)

OMA 2023:

Ogrencilerin %56.3’ii iyilestirme
caligmalarinda paydaslarin
goriistiniin alindigim
onaylamaktadir.

A.4.2.
B.1.6.

LYK-S 2024/153: Ders
Degerlendirme anketlerinin 10.

Hafta itibartyla uygulanmasinin
strdiiriilmesi. ( LYK 2022/32).

Kalite Komisyonu

Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1

Ders dénemi
10.hafta

Sistematiklik
kazanmig
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Stratejik Hedef 5.4: Kalite
giivencesi sistemi siireclerinin
siirekli izlenmesi, 6l¢iilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak ic ve dis
paydaslarin katilimi1 %20
artirtlacaktir.

Ust yonetimin karar alma
stireglerine 6grenci katilimina
yiiksek destegi bulunmakla
beraber, soz konusu katilimin
tiim alanlarda ve tiim birimlerde
heniiz olgunlagma asamasindadir.
(KAR 2022).

IPMA 2023:Ankete katilan Idari
Personelin 48.19'u " Universitem
iyi yonetilmektedir. " dnermesine

olumlu cevap vermistir. Bu
konuda, 2023 yilinda 2021 yilina

A.1.4.
A.4.1.

LYK 2024/158: Universitemiz
ogrencilerinin kurum i¢i ve
kurum dis1 kalite siire¢lerinde
aktif rol almas.

Tum Akademik
Birimler

Kalite Komisyonu

Yil boyu

Sistematiklik
kazanmis
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nazaran % 11.73 oraninda artis,
2022 yilina nazaran ise, % -12.38
oraninda azalig gorilmistiir.

Ogrenci geri bildirimlerinin karar
alma siireclerinde heniiz etkin

LYK 2024/159: Ogrenci

92 | kullanilmamasi.KAR-2022 A.4.2. E::Sf;::{;iﬁiﬂ Z(;I; 11:136 Kalite Komisyonu Y1l boyu E;f;rinn?:;kllk
etkinliginin desteklenmesi
LYK 2024/161: Paydas analizi

Kururpdg paydas analizinin ve ve paydas calismalari ile ilgili . o Bilgi islem Daire ) o
03 ﬁncehkh paydas ¢aligmalarinin A4 yazili kaynaklarimn dijital ortama | Strateji Gelistirme | Bagkanlig Haziran 2024 Sistematiklik

heniiz ilerleme asamasinda aktariimasi. Kurulu ) ' kazanmig

olmasi. (KAR 2022) Kalite Komisyonu

Ulus‘lfl'ra.l.rasﬂasma konusuna LYK 2024/164: Uluslararasi Gazi Teknopark A.S.

verdigi dneme paralel olarak, misafirlerin Kampiis i¢indeki

beklentilerin ne oldugu, mevcut kiitiiphane, yemekhane vb. Proje Koordinasyon

uluslararasi paydaslarla iliskilerin sosyal  imkanlardan Uluslararasi Uygulama ve Sistematiklik
94 | nasil gelisti.rilecegi, yeni ortgkllk A.S.1. faydalanmast icin gerekli usul Iliskilqr Kurum Aragtirma Merkezi Y1l Boyu Kazanmis

ar.a}.llslnda izlenecek yol haritas1 ve esas diizenlemesinin Koordinatorliigi Saslik. Kiiltiir ve

gibi konularin agikliga yapilmasi (LYK 2021/20). o Dai

kavusturulmasi ve ilgili paydaslar por Laire

ile paylasilmasi.(KGBR 2017) Baskanlig1

Stratejik Hedef 1.2:

Universitemizin LYK 2024/165:

Uluslararasilasma Politikasi U'l.uslar.ilrasﬂasma konusunda Arastirma Gelistirme

dogrultusunda yurt disindaki Tufk Diinyasi ve yakin Kuram ' o

{iniversite, enstitii, arastirma cografyamizla entegrasyonu Tiirk Diinyas1 Koordinatdrliigii Sistematiklik
95 | merkezi ve alana yonelik diger  |A.5.1. saglamak i¢in Tiirk Diinyast Uygulama ve Y1l Boyu kazanmis

kuruluslarla grenci ve 6gretim
eleman1 dolagim ve bilimsel is
birligi %10 artirtlacaktir.

Stratejik Hedef 2.4: Ulusal ve
uluslararasi diizeyde kamu-ig

Uygulama ve Arastirma
Merkezinin faaliyetlerinin
arttirilmasi. (LYK 2021/22).

Arastirma Merkezi

Uluslararasi Iligkiler
Kurum
Koordinatorliigii
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diinyasi-iiniversite is birliklerini
onceleyen bir yaklagimla
arastirmaya yonelik etkilesim ve
is birlikleri artirilacaktir.

APMA 2023: "Uluslararasilasma
hizmetleri yeterlidir" 6nermesine
akademik personelin %43.36's1
olumlu cevap vermistir.

Uluslararasilasma konusuna
verdigi 6neme paralel olarak,
beklentilerin ne oldugu, mevcut
uluslararasi paydaslarla iligkilerin
nasil gelistirilecegi, yeni ortaklik
arayiginda izlenecek yol haritasi
gibi konularin agikliga
kavusturulmas ve ilgili paydaslar
ile paylasilmasi.(KGBR _2017)

96

Stratejik Hedef 1.2:
Universitemizin
Uluslararasilagsma Politikasi
dogrultusunda yurt disindaki
iiniversite, enstitii, aragtirma
merkezi ve alana yonelik diger
kuruluglarla 6grenci ve 6gretim
eleman1 dolasim ve bilimsel is
birligi %10 artirtlacaktir.

Stratejik Hedef 2.4: Ulusal ve
uluslararasi diizeyde kamu-is
diinyasi-iiniversite is birliklerini
onceleyen bir yaklasimla
aragtirmaya yonelik etkilesim ve
is birlikleri artirilacaktir.

APMA 2023: "Uluslararasilasma
hizmetleri yeterlidir" 6nermesine
akademik personelin %43.36's1

AS5.1.
A.5.3.
C.1.3.

LYK 2024/166: Uluslararast
misafir aragtirmact yonergesinin
hazirlanmasi (LYK 2021/54)

Uluslararasi
[liskiler Kurum
Koordinatorligii

Ar-Ge Kurum
Koordinatorliigii

Enstitiiler

Idari ve Mali Isler
Daire Bagkanlig1

Ogrenci Isleri Daire
Bagskanlig1

Personel Daire
Baskanlig1

Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Baskanlig1

Ocak 2024

Sistematiklik
kazanmig
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olumlu cevap vermistir.

Yurt dis1 yiliksek lisans ve
doktora derecesine sahip
akademik kadronun istihdama,
akademik kadronun uluslararasi
is birligi igeren projelere katilimi
ve yurt diginda arastirmaci olarak
aktif rol almasini1 saglayacak
tesvik mekanizmalarinin
gelistirilmesi.(GUIR_202).

APMA 2023: "Uluslararasilasma
hizmetleri yeterlidir" 6nermesine
akademik personelin %43.36's1
olumlu cevap vermistir.

Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1

Yerleskeler Kurum
Koordinatorliigii

97

“Yerel, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi hedefler
dogrultusunda toplumsal katki
hizmetlerinin gelistirilmesi”
(2023 Paydas Anketleri)

“Universitenin toplumsal katki
stire¢lerinin, toplumsal katk1
politikasi ve dncelikli alanlart
gergevesinde yonetilmesi” (2023
Paydas Anketleri)

OMA 2023:Toplumsal katki
hizmetlerini yeterli bulan
ogrencilerin orani %55.1°dir.

A.3.3.
AS5.1.
A5.2.
A.5.3.
D.1.1.
D.2.1.

LYK 2024/174: Ulusal ve
Uluslararast Protokoller
Biriminin faaliyetlerinin
sonuglarinin izlenmesi

Genel Sekreterlik

Akademik Birimler

Aragtirma-Gelistirme
Kurum

Yil Boyu

Sistematiklik
kazanmis
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Koordinatorliigii

Egitim Ogretim
Kurum
Koordinatorliigii

[dari Birimler

Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1

Sosyal Isler Kurum
Koordinatorliigi

Uluslararasi {liskiler
Kurum
Koordinatorligii

Uygulama ve
Aragtirma Merkezleri

Kalite Yonetim Sistemi
Belgelendirme Denetimi

LYK 2024/176: Stratejik Planda
yer alan, GZFT Analiz

A.2.2. Stratejik e 1o .. .. 2024
Tespitleri tablosunda bulunan “Giiglii Strateji Gelistirme _

08 | "o amag ve Yénlerin” Kalite Yonetim Kurulu KYS Galisma Ekibi Sistematiklik
Stratejik Planda yer alan GZFT ~ [nedefler Sisteminde daha agik ve kazanmis
Analiz tablosu anlasilir sekilde ifade edilmesi.

Kalite Yonetim Sistemi A.4.1.I¢ ve dis LYK 2024/178: Bilgi islem
Belgelendirme Denetimi paydas Daire Bagkanlig1 tarafindan Bilei islem Dai

99 | Tespitleri katilimi kullanilan “Destek Hizmetleri B; sgliarsllfgr? aire Tiim Birimler
Destek Hizmetlerin Memnuniyet |A.3.4. Siireg | Memnuniyet Anket” oranlarinin Yilboyu Sistematiklik
Anket Orani yonetimi i¢ paydaslara duyurulmasi. kazanmis
Kalite Yénetim Sistemi AL o ;r?zgf) ﬁfgg}fjm Is

10 | Belgelendirme Denetimi 'Y 6netim sar, .. KYS Caligma .. .. Sistematiklik

0 | Tespitleri deli ve idari Tanimlart vb. dokiimanlarin Ekibi Tiim Birimler K

espitleri modeli ve idari| . . 0L lisaltmalarn ibi Yil boyu azanmig

Is Akislari, Formlar, Gorev

yapi

tanimlanmasi.

GU Kalite Lyilestirme Plam 2024 — Liderlik, Yonetisim ve Kalite




GAZi UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

Tanimlar: vb. dokiimanlar

Kalite Yonetim Sistemi
Belgelendirme Denetimi

GAZI.FR.0004 Uygunsuzluk ve
Diizeltici Faaliyet Formu

eklenmesi.(GAZI.FR.0004)

Tespitleri A.1.4. ic kalite LYK 2024/180 Teblig ve Sistematiklik
10 . i:IV.CIiCGSi Tebellig formunun her birim | KYS Calisma Tiim Birimler kazanmis
1 | GAZIFR.0022 Teblig ve rg}l Kanizmalart tarafindan kullanilmasi. (GAZI. | Ekibi Yil boyu
Tebelliig formu ¢ FR.0022)
Kalite Yonetim Sistemi
Belgelendirme Denetimi
Tespiﬂeri A32 1nsan LYK 2024/184: KYS KYS Cahsma
10 ka; 1.1a.k1ar1 calismalar1 ve sistemine yonelik | Ekibi 6 A Sistematiklik
2 | Kalite Yonetim Sistemi (KYS) aynaxia tiim personele yonelik anket Y kazanmis
yonetimi A .
farkindalik anket uygulamasi gelistirilmesi
Kalite Ydnetim Sistemi
Belgelendirme Denetimi i .| LYK 2024/185: Uygunsuzluk
o e A.1.4. I¢ kalite e . . _—
10 | Tespitleri . . ve Diizeltici Faaliyet Formuna KYS Caligma .. .. Sistematiklik
giivencesi . . o Tiim Birimler 3 Ay
3 . Kok Sebebin Ekibi kazanmig
mekanizmalart
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

verdiginin gilivencesi olarak mezunlar [B 1 4.
diizenli olarak izlenecek ve B.15
programlarin belli araliklarla gézden |~
gecirilip giincellemesine yonelik B.2.2.
faaliyetler gelistirilerek Universitedeki
akredite edilmis lisans ve lisansiistii
programlarin orani en az %10
artirtlacaktir.”

b).

EGITIM ve OGRETIM
Dayanak YO{(AK Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Is‘ B.‘“‘g‘ Yapilacak onemi urum
Olciit Birimler
A.1.2.
GU Egitim — Ogretim Politik 1
“Ewt_gltlm . g:etlm.to..ltl ?SI‘ B.1.1. EO 2024/2: Gazi Universitesi
EILM VE OETEHME alt SUTee er! Egitim-Ogretim El Kitab1’nin
“Planlama-Uygulama-Kontrol etme- [B.1.2. by . Egitim-Osretim K Sistematiklik
- % P iincellenmesi (LYK g greum Kurum Siti ; istematikii
! Onlem alma” (PUKO) dongiisiine B.13. %022 2) ( Koordinatorliigii Egitim Komisyonu — Ocak 2024 kazanmis
uygun olarak yonetmek” ilkesi
B.1.4.
B.1.5.
GU Egitim — Ogretim Politikas1
“Egitim ve dgretime ait siiregleri
‘Planlama-Uygulama-Kontrol etme-
Onlem alma” (PUKOQ) déngiisiine
uygun olarak yonetmek” ilkesi
A.1.4.
Gazi Universitesi 2024-2028 Stratejik [B.].1. EQ 2024/3: Paydas goriis
Plan1 “H.1.3. Programlarin amaglarina B.12 formunun resmi yazi ile tiim
, UIE}SFIQIHIH, é'?gre'nc'ilerin ve toplumun B. . '3' akademik birimlere Egitim-Ogretim Kurum  [Akademik Birimler Sistematiklik
egltlm-ogretlm lhtlyaclarlna cevap T ulaﬁtlrllmasl (EIF 2021/15- Koordlnatorlugu Egltlm Komisyonu kazanmls

! Sorumlu Birim ve I Birligi Yapilacak Birimler faaliyetlerin yiiriitiilmesinde esit diizeyde sorumludur.
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EGITIM ve OGRETIM

S“{(")KAK Alt
Olciit

is Birligi Yapilacak

. . onemi urum
Birimler

Dayanak Faaliyet Sorumlu Birim!

[Programlarin program yeterlilikleri
cercevesinde yillik olarak izlenmesi ve
i¢c y1lda bir giincellenmesi
caligmalarinin devam ettirilmesi
(GUIR_2020).

GU Egitim-Ogretim Politikas1 “Egitim
ve 0gretimde uluslararasi standartlar
dogrultusunda, siirdiiriilebilir,
yenilikei ve teknolojiyi takip eden
materyalleri ve egitim programlarini
uygulamak” ilkesi

GU Egitim-Ogretim Politikasi
“Universitemizin stratejik amag ve
hedefleri, ulusal ve uluslararas: EO 2024/4: Programlarin,
uygunluk yiikiimlilikleri ve ¢agin kendi ihtiyaclarina gore
gerekleri dogrultusunda tiim Cekirdek Egitim Egitim Komisyonu
siireglerini izlemeyi ve stirekli B.1.1.

iyilestirmeyi” ilkesi 515 Programlarindaki IAkademik Birimler Egitim-Ogretim Y1l Boyu Sistematiklik

giincellemeler dogrultusunda Kurum lkazanmis
3 ig0zden gegirilmesi i¢in Koordinatorliigii
GU Kalite Politikas1 “Egitim ve ggrgk}} (;a11§ma1ar1n
Ogretime ait siirecleri “Planlama- yiiriitiilmesi
Uygulama-Kontrol etme-Onlem alma”
(PUKO) dongiisiine uygun olarak
yonetmek” ilkesi

Programlarin program yeterlilikleri
cercevesinde yillik olarak izlenmesi ve
iic y1lda bir giincellenmesi
calismalarinin devam ettirilmesi
(GUIR_2020).
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EGITIM ve OGRETIM

YOKAK Alt

Dayanak Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim!

is Birligi Yapilacak
Birimler

onemi

urum

GU Egitim — Ogretim Politikas
“Kisisel ve toplumsal gelisimi
destekleyen egitim ve dgretim ortami

olusturmak” ilkesi
A.4.2.

B.1.2.
B.1.5.
B.1.6.

4 Secmeli dersler ile ilgili Universite
genelinde bir Koordinatorligiin
olusturulmasi ve bdylece segmeli
derslerin hem sayisinin artirilmasi
hem de 6grencilerin entelektiiel
gelisimine katki saglayacak sekilde
cesitlendirilmesi (KGBR_2017)

EO 2024/6: Program
Degerlendirme Kilavuzuna
uygun olarak yiiriitiilmesi
(EIF 2021/7 (SEP F.1.4.3.).

Egitim-Ogretim Kurum
Koordinatorliigii

Akademik Birimler

Giiz Donemi
Basi

Bahar
IDOonemi
Sonu

Sistematiklik
lkazanmig

GU Egitim-Ogretim Politikast
“Bilimsel gelismelere katki saglayan,
disiplinlerarasi ekip calismasina
yatkin, beseri ve ekonomik katma
degere doniistlirebilen bireyler
yetistirmek” ilkesi B.1.4.
B.1.2.
B.1.6.

B.2.1.

Gazi Universitesi 2024-2028 Stratejik
Plan1 “H.1.4. Kiiltiirel derinlik ve
farkli disiplinleri tanima imkéani
saglayan egitim-0gretim programlart
hayata gecirilecek disipinlerarasi
program sayilari en az %10
artirilacaktir.”

EO-S 2024/9: Yan dal ve ¢ift
ana dal programlarindaki
Ogrenci kontenjanlarinin
artirilmas (EIF 2022/4-b).

Egitim Komisyonu

Akademik Birimler

Gliz-Bahar

Sistematiklik
kazanmig

GU Egitim Ogretim Politikas1 “Egitim A1
6 ve ogretime ait siirecleri “Planlama-  [B-1.3.
Uygulama-Kontrol etme-Onlem alma”|B.1 5.

EO 2024/12: Hazirhk
Programlarinin yabanci dil
ciktilarinin hedeflenen dil

Y abanci1 Diller
'Yiksekokulu

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorligi

Bahar
DOonemi
Sonu

Sistematiklik
kazanmis
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EGITIM ve OGRETIM

S“{(")KAK Alt
Olciit

is Birligi Yapilacak

. . onemi urum
Birimler

Dayanak Faaliyet Sorumlu Birim!

(PUKO) déngiisiine uygun olarak seviyesinde olup olmadiginin [Uzaktan Egitim
yonetmek” ilkesi belirlenmesi (EIF 2021/9). Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Gazi Universitesi 2024-2028 Stratejik
Plan1 “H.1.2. Universitemizin
[Uluslararasilagsma Politikas1
dogrultusunda yurt digindaki
liniversite, enstitii, arastirma merkezi
ve alana yonelik diger kuruluslarla
0grenci ve 6gretim elemani dolasim ve
bilimsel ig birligi %10 artirilacaktir.”

APMA 2023: "Uluslararasilagsma
hizmetleri yeterlidir" 6nermesine
akademik personelin %43.36's1 olumly|
cevap vermistir.

Ogrencilerin hem uluslararasi degisim
programlarindan faydalanmalari hem
de istedikleri stajlart
gerceklestirmelerinin 6niinde engel
olarak gordiikleri yabanci dil
sorununun giderilmesine yonelik
iyilestirme faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi.

(KGBR_2017)

GU Egitim-Ogretim Politikas1 “Egitim|g_1 3. EO 2024/14: Uzaktan egitim
U ve 6gretime ait stiregleri “Planlama- B2 programlarinda 6grenci ve
Uygulama-Kontrol etme-Onlem alma”| ™™™ rogramlarin yeterlik

Egitim-Ogretim Kurum Sistematiklik
. Y1l Boyu
Koordinatorliigii Akademik Birimler kazanmig
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Gazi Universitesi 2024-2028 Stratejik
Plan1 “H.1.3. Programlarin amaglarina
ulastiginin, 6grencilerin ve toplumun
egitim-dgretim ihtiyaglarina cevap

kurumda kullaniminin
saglanmasi

Uzaktan Egitim
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

EGITIM ve OGRETIM
Dayanak YO{(AK Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Is‘ B.‘“‘g‘ Yapilacak onemi urum
Olciit Birimler

(PUKO) déngiisiine uygun olarak B.3.1. diizeylerini izleyebilmek i¢in Bilgi Islem Dairesi

yonetmek” ilkesi program ¢iktilari, ders Bagkanlig1
izlencesi, sinav olusturma ve Egitim Komisyonu

e 3 degerlendirme sonuglarimi .

Gazi Universitesi 2024-2028 Stratejik birbirine entegre bir bilisim [Uzaktan Egitim

Plan1 :‘H. 1 3 vProgr.am.larln amaglaria sistemi gelistirilerek Uygulama ve .

ulgs.tlglnm, qgre.ncillerln ve toplumun izlenmesi (UIF 2021/3) Arastirma Merkezi

egitim-0gretim ihtiyaclarina cevap

verdiginin giivencesi olarak mezunlar

diizenli olarak izlenecek ve

programlarin belli araliklarla g6zden

gecirilip giincellemesine yonelik

faaliyetler gelistirilerek Universitedeki

akredite edilmis lisans ve lisansiistii

programlarin orani en az %10

artirtlacaktir.”

Uzaktan/karma program ¢iktilarinin

izlenmesinden elde edilen sonuglarin

degerlendirilmesi, karar almalarda ve

giincellemelerde kullanilmasi1 (GU

Kurumsal izleme Raporu_2020).

GU Egitim-Ogretim Politikas1 “Egitim

ve 0gretime ait siiregleri “Planlama- .. .. Akademik Birimler

Uygulama-Kontrol etme-Onlem alma” EQ 2024/ ?6: Olgme ve Bilei islem Dai

(PUKO) dongiisiine uygun olarak B.13. q?gerlendlrrrlleyl ka}PS?’]im B;gliar?he“nll aire

o [onetmek” ilkesi s fm programiara yOneliK I gitim-Ogretim Kurum wranist . Sistematiklik
s urumsat Egiiim ronetimt Koordinatorliigii Egitim Komisyonu  |THBOYU o
B3 1. ve Planlama Sisteminin
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EGITIM ve OGRETIM

S“{(")KAK Alt
Olciit

is Birligi Yapilacak

. . onemi urum
Birimler

Dayanak Faaliyet Sorumlu Birim!

verdiginin giivencesi olarak mezunlar
diizenli olarak izlenecek ve
programlarin belli araliklarla gdzden
gecirilip giincellemesine yonelik
faaliyetler gelistirilerek Universitedeki
akredite edilmis lisans ve lisansiistii
programlarin orani en az %10
artirtlacaktir.”

Uzaktan/karma program ¢iktilarinin
izlenmesinden elde edilen sonuglarin
degerlendirilmesi, karar almalarda ve
giincellemelerde kullanilmas1 (GU
Kurumsal izleme Raporu_2020).

GU Egitim Ogretim Politikas1 “Egitim
ve 0gretime ait siiregleri “Planlama-
Uygulama-Kontrol etme-Onlem alma”
(PUKO) déngiisiine uygun olarak

yonetmek” ilkesi EO 2024/17: Program

yeterliliklerine ulasilip o .
ulastiimadigini tespit etmek Giiz Donemi
“Gazi Universitesi 2024-2028 A.l4. amaciyla akredite olan ve L Sonu . o

.. ; Egitim-Ogretim Kurum S Sistematiklik
9 Stratejik Planit H.1.3. Programlarin ~ [B.1.5. akreditasyon ¢alismalari T e Akademik Birimler [Bahar

< s o . Koordinatorligii . kazanmig

amaglarina ulagtiginin, 6grencilerin ve|g | ¢ devam eden birimlerle sinirl Doénemi
toplumun egitim-6gretim ihtiyaglarina kalmayacak sekilde Sonu
cevap verdiginin giivencesi olarak belirlenen yol haritasinin
mezunlar diizenli olarak izlenecek ve izlenmesi (EIF 2021/2).
programlarin belli araliklarla g6zden
gecirilip giincellemesine yonelik
faaliyetler gelistirilerek Universitedeki
akredite edilmis lisans ve lisansiistii

GU Kalite Iyilestirme Plami 2024 — Egitim ve Ogretim



GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

EGITIM ve OGRETIM

YOKAK Alt

is Birligi Yapilacak
Olciit

(PEEITELS Birimler

Faaliyet Sorumlu Birim! onemi urum

programlarin orant en az %10
artirtlacaktir.”

Universite biinyesinde program
yeterliliklerine ulagilip ulasilmadigini
gOsteren bir mekanizmanin
bulunmamasi nedeniyle, yeterliklere
ulasildiginin nasil belirlenecegi,
yeterliklerin belirlenmesinde gegerli
olan 6lgme araglarinin neler olduguna
iligkin ayrintili agiklamalari yer
aldig1 bir sistemin gelistirilmesi
(KGBR_2017).

GU Egitim Ogretim Politikas1 Egitim
ve 0gretime ait siiregleri “Planlama-
Uygulama-Kontrol etme-Onlem alma”
(PUKO) déngiisiine uygun olarak
yonetmek” ilkesi

Gerek programlarin tasariminda EO 2024/20: Ders . Egitim Komisyonu
gerekse miifredatlarin olusturulmast | A 4.2, [statistik Danismanlik,
ve gelistirilmesi/degistirilmesi T iverd Egitim Uygulama ve v e
10 asamasn’lda 1(; ve dls paydas B.1.5. sonuc;.l'cilrlinln Universite Arastlrma Merkezi OgrenCI I$1er1 Daire
Sriigiiniin dikkate almmasimn tim geneliigin - raporlanmast Baskanligi

goriigiiniin

fakiilteler/boliimler tarafindan
benimsenen bir yol olmasinin
saglanmasi ve katilimciligin
desteklendigi bir yaklagimin
benimsenmesi (GUIR_2020).

Giiz ve Sistematiklik

Kalite Komisyonu [Bahar kazanmis
IDonemi
Sonu

degerlendirme anketleri
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EGITIM ve OGRETIM
Dayanak ¥O{(AK Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Is‘ B.‘“‘g‘ Yapilacak onemi urum
Olciit Birimler
OMA 2023: Ogrencilerin %56.3’ii
iyilestirme ¢aligmalarinda paydaglarin
oOriigiiniin alindigini onaylamaktadir.
EO 2024/26: Aday dgrenci
Paydas birimlerle gerceklestirilen A.1.4. sekmesi altinda yer alan Akademik Birimler
1 22.09.2022 tarihli GUKK Kalite A 15 “Akreditasyon” sekmesinin [Bilgi Islem Daire . Vil b ) o
lyilestirme Plan1 Izleme Toplantisi T siirekli erisilebilir hale Bagkanlig1 Kalite 1 boyu Sistematiklik
karari B.1.5. getirilmesi ve giincellenmesi Koordinatorligii kazanmis
(EIF 2022/11).
GU Egitim — Ogretim Politikasi
“Egitim ve 0gretime ait siiregleri
“Planlama-Uygulama-Kontrol etme- . . o
Onlem alma” (PUKOQ) déngiisiine EO 2024,/ 27_:_ Ogregcﬂerm o el e
uygun olarak yonetmek” ilkesi B.1.6. %zl'enrr}e'sh su're'(;lerln Egltlm.—Og.ret}rvn"Kurum Akademik Birimler
. . o L . 1}.{11e§t1f11me§1 11; calismalariKoordinatorliigi Ogrenci isleri Daire 'Y1l Boyu Sistematiklik
12 |Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin  |B.2.3. stirdiiriilmesi (EIF 2021/16). <
. . . Baskanligi kazanmig
taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin siireclerin izlenmesi,
iyilestirilmesi ve glincellemelerin ilan
edilmesi.
|Akademik
GU Egitim-Ogretim Politikasi Performans
“Stirekli iyilestirmeye dayali, A3.1. EO-S 2024/30: Egitim Degerlendirme
uygulama becerisi yiiksek aktif A32 faaliyetlerine yonelik Komisyonu
0grenme anlayisini benimsemek” hazirlanacak olan tesvik Esitim-Osretim Kurum o
13 lilkesi B.1.6. yonergesinin Akademik stim-gretim Burd Aragtirma Gelistirme vy hovu  [Sistematiklik
. . [Koordinatorligi Kurum
sl i Performans Sistemi ile . kazanmis
‘C‘}lgl.Egltllm-?.gretllm Plczhtll(kaS]'l B.4.1. uyumlandiriimast (EiF Koordinatorligi
ilimsel gelismelere katki saglayan, 543, 2021/19-b). Egitim Komisyonu

disiplinler aras1 ekip ¢aligmasina
yatkin, beseri ve ekonomik katma

Hukuk Miisavirligi
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EGITIM ve OGRETIM
Dayanak YO{(AK Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Is‘ B.‘“‘g‘ Yapilacak onemi urum
Olciit Birimler
degere doniistiirebilen bireyler Personel Daire
yetistirmek” ilkesi Bagkanlig1

GU Arastirma Politikas1 “Her
diizeydeki egitim programlarinda
gerck akademisyenler gerekse
0grenciler i¢in arastirmayi egitimin
temel bileseni haline getirerek bilimsel
zenginligi ve motivasyonu artirmak”
ilkesi

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odullendirme sisteminin gelistirilmesi
(KIDR_2020).

APMA 2023: Katilimcilarin %47.72'si
Universitede egitim ve dgretim
faaliyetlerine yonelik tesvik ve
0diillendirmeleri yeterli bulmaktadir.

GU Egitim-Ogretim Politikast
“Stirekli iyilestirmeye dayali,
uygulama becerisi yiiksek aktif
0grenme anlayisini benimsemek”

ilkesi B.1.6. EO 2024/31: Lisansiistii ) o .
14 |GU Arastirma Politikast “Her 532 Egitim uygulama usul ve Egitim-Ogretim Kurum  [E&itim Komisyonu Ocak 2024 ISictomatiklik
.4, o . . v Tes e 1Stemartikii
diizeydeki egitim programlarinda esaslarmin gincellenmesi  [Koordinatorligi Enstitiiler kazanmis
gerek akademisyenler gerekse B.4.1. (EIF 2021/21).

Ogrenciler i¢in aragtirmayi1 egitimin
temel bileseni haline getirerek bilimsel]
zenginligi ve motivasyonu artirmak”
ilkesi
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Ogrencilerin danismanlarina erisimini
kolaylastirmak i¢in ¢esitli erigim
olanaklar (yiiz yiize, ¢evrim igi)
bulunmasi (KIDR_2020).

GU Toplumsal Katk1 Politikas1
“Insana saygi temel degerini
benimseyen bir {iniversite olarak 6zel
gereksinimli bireylerin ihtiyaglarina
yonelik egitim-6gretim, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerin yan sira fiziki alt
yapinin gelistirilmesine katki
saglamak” ilkesi

GU Uzaktan Egitim Politikas1 “Yasam
boyu 6grenmeyi merkeze alarak Akademik Birimler

Universitemiz personeli ve EO 2024/33: Engelli Ogrenci
0grencilerinin ihtiya¢ duydugu B.16. Eitim O“re.tim ve Sinav
egitimlerin i¢ ve dis paydaslarla Y%')ner es%nin aydas

15 isbirligi i¢erisinde sunulmasi ve hicbir [B.2.2. gérﬁslgri cerc fvgsin de
bildirimler dogrultusunda gerekli ©) Uygulama ve )
iyilestirmelerin yapilmas1” ilkesi Aragtirma Merkezi

Engelli Ogrenci
Birimi
Egitim Komisyonu Koordinatorliigi Mart 2024 | Sistematiklik

Uzaktan egitime gecilmesi ile engelli
0grencilerin engel gruplaria yonelik
olarak ders ve sinav dénemlerinde
diizenlemeler yapilmast (GU
Kurumsal izleme Raporu_2020).

OMA 2023:Dezavantajli gruplar ve

0zel gereksinimli bireylere yonelik

hizmetleri yeterli bulma oran1 2023
linda 2021 yilina gore %38.97
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oraninda olumlu yonde artis gdstermis
, 2022 yilina gore ise %16.31 artis
gostererek %48.5 olmustur

APMA 2023: Dezavantajli gruplar ve
6zel gereksinimli bireylere yonelik
hizmetler 2023 yilinda 2021 yilina
gore %72.8 oraninda olumlu yonde
artis gostererek akademik personelin
%47.65' tarafindan yeterli
bulunmustur. Olumluluk orani yillar
itibariyle istikrarli bigimde bir artis
cOstermekle birlikte bu konuda heniiz
yeterli diizeylere ulagilamadigi
goriilmektedir.

GU Egitim-Ogretim Politikas1 “Basari
izleme ve degerlendirme siirecinde
bilginin yaninda beceri ve
yetkinliklerin esas alinmasini

benimsemek” ilkesi A.1.3. . ..
. EO-S 2024/34: Universiteye
Gazi Universitesi 2024-2028 Stratejik [A.3.1. 0zgii gevrim i¢i sinav sistemi

Plani “H.1.5. Yasam boyu 6grenmeyi ve 6grenme yonetim sistemi [Uzaktan Egitim Uygulama [Bilgi Islem Daire Sistematiklik
merkeze alan kapsayici bir bakis B.1.6. calismalarinin yiiriitiilmesi  [ve Arastirma Merkezi Baskanlig Y1l boyu kazanmis
acisiyla, i¢ ve dis paydas katilimli, B.2.2. (UIF 2021/4-b (SEP
cevrim i¢i dijital teknolojilerin 6n F.1.5.3.).

planda tutuldugu, Universitemizin B.3.1.
politikalar1 ve dncelikli alanlar1 ile
iliskilendirilen ulusal ve uluslararasi
uzaktan egitim faaliyetlerinin sayis1

%35 artirtlacaktir.”

16
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Uzaktan Egitimde Olgme ve
Degerlendirme (GU Kurumsal izleme
Raporu_2020).

Uzaktan egitim siav giivenliginin
saglanabilmesi i¢in Gii sinav
sisteminin tiim birimlerde ivedilikle
uygulamaya alinmast

GU Toplumsal Katk1 Politikas1
“Insana saygi temel degerini
benimseyen bir {iniversite olarak 6zel
gereksinimli bireylerin ihtiyaglarina
yonelik egitim-Ogretim, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerin yani sira fiziki alt
yapinin gelistirilmesine katki
saglamak” ilkesi

GU Uzaktan Egitim Politikas1 “Yasam
boyu 6grenmeyi merkeze alarak B.1.6.
Universitemiz personeli ve
17  |6grencilerinin ihtiyag duydugu B.2.2.
egitimlerin i¢ ve dig paydaslarla
isbirligi igerisinde sunulmasi ve hicbir
engel olmaksizin bu egitimlere ¢evrim
ici erisimin saglanmasini, geri
bildirimler dogrultusunda gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi” ilkesi

EO 2024/35: Engelli Ogrenci
Egitim Ogretim ve Sinav

Y 6nergesinin resmi yazi ile  [Egitim-Ogretim Kurum oo Donem . L
her dénem basinda akademik [Koordinatérliigii Akademik Birimler baslar1 Sistematiklik
B.3.4. birimlere bildirilmesi (UIF kazanmis

2022/1).

Uzaktan egitime gecilmesi ile engelli
0grencilerin engel gruplarina yonelik
olarak ders ve sinav dénemlerinde
diizenlemeler yapilmas1 (GU
Kurumsal izleme Raporu_2020).
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Dayanak z)fg):lll(tAK gt Faaliyet Sorumlu Birim! glgzllleg: Yapilacak onemi urum

Gazi Universitesi 2024-2028 Stratejik EG) 2024/36: Ogrenme

Plant “H.1.5. Yagam boyu dgrenmeyi |4 3 1, Yonetim Sisteminde yer alan

merkeze alan kapsayict bir bakis e-icerik sayisinin artirilmasi

agistyla, ig ve dis paydas katimli, ~ 1A.3.2. amaciyla akademik birimler

cevrim i¢i dijital teknolojilerin 6n o ic hirliss o

landa tutuldugu, Universitemizin B.1.6. 11? 3 birligi yaplla.lr.ak uzaktanUZaktan Egitim Uygulama Akademik Birimler . s
18 P gu, egitime uygun egitim Y1l boyu
litikalar1 ve Oncelikli alanlari ile 2.1 £ e : & ve Arastirma Merkezi i Egiti kiiltesi Y Sistematiklik
po 1 . o B.2.1. materyallerlnln Gazi Egltlm Fakiiltesi Ikazanmls
iliskilendirilen ulusal ve uluslararasi 531 hazirlanmasina yénelik

tlzaktan egitim fa,'flliyetlerinin sayist egiticilerin egitiminin
%5 artirilacaktir. B.4.2. siirdiiriilmesi (EIF 2023/9
(SEP F.1.5.1.).

Gazi Universitesi 2024-2028 Stratejik A-3.1.
Plan1 “H.1.5. Yasam boyu 6grenmeyi |A 372

merkeze alan kapsayici bir bakis EO 2024/37: Ogretim
acisiyla, i¢ ve dis paydas katihmli,  |A.4.1. elemanlarina verilen
cevrim i¢i dijital teknolojilerin 6n egitimlerin verimliliginin . _ [Bilgi Islem Daire . . L
19 planda tutuldugu, Universitemizin B.1.6. paydaslardan alinan doniitler Personel Daire Baskanhig: Bagkanligi Y1lda bir kezSistematiklik
politikalar1 ve dncelikli alanlar ile B.2.1. ile glincellenmesi (EIF [kazanmis
iliskilendirilen ulusal ve uluslararasi 2023/10 (SEP F.1.5.2.).
uzaktan egitim faaliyetlerinin sayisi B.3.1.
%S5 artirilacaktir.” B4.2.
GU Vizyonu “Disiplinlerarasi ve EO 2024/41: Akademik A kedemik Birim]
m“tellkllvqrgst.lrmalarl, glr}slmc%l%gl, ust personelin pedagojik ve ademik birimmler
diizey egitimi, topluma hizmeti ile  |B.2.1. teknolojik yetkinliklerini  [Uzaktan Egitim Uygulama |gsitim Komisyonu
20 ulu.s.al ve pllislgrara§ ! c}}lzeyde Sayem g3 1. artirmaya yonelik ve Aragtirma Merkezi ) Y1l boyu Sistematiklik
ve Oncll bir Uiniversite. faaliyetlerin Egitim_ogretim kazanm]s
GU Egitim-Ogretim Politikast “EgitimB'4'2' kurumsallastiriimast Kurum

amactyla yeni nesil 6grenme Koordinatorligi

ve ogretimde uluslararasi standartlar ctlyie yH -
ve Ogretim yontemlerine

dogrultusunda, siirdiiriilebilir,
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Olciit Birimler
yenilikei ve teknolojiyi takip eden yonelik cevrim ici egitim
materyalleri ve egitim programlarini iceriklerini hayata gecirmek
uygulamak” ilkesi iizere Rektorliik biinyesinde

e e .. sistematik bir yap1
GL.J, EglFl‘m.-ngetlm Politikast olusturulmas1 (EIF 2022/5).
“Siirekli iyilestirmeye dayali,
uygulama becerisi yiiksek aktif
0grenme anlayisini benimsemek”

ilkesi

GU Egitim-Ogretim Politikas: “Basari
izleme ve degerlendirme siirecinde
bilginin yaninda beceri ve
yetkinliklerin esas alinmasini
benimsemek™ ilkesi

Gazi Universitesi 2024-2028 Stratejik
Plan1 “H.1.1. Kisisel ve toplumsal
gelisimi destekleyen egitim ve dgretim|
ortami olusturmak tiizere etkili
0grenme ortamlar1 ve kaynaklari ile
0gretim elemanlarmin yetkinligi
gelistirilecektir.”

Tim 6gretim elemanlarinin
etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve
kullanmalar1 i¢in sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
caligtay, ders, seminer vb.) ve bunu
istlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-
0grenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarmin pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.

GU Kalite Iyilestirme Plami 2024 — Egitim ve Ogretim



GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

EGITIM ve OGRETIM

S“{(")KAK Alt
Olciit

is Birligi Yapilacak

. . onemi urum
Birimler
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Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir
(KIDR_2021).

Arastirma Gelistirme

Gazi Universitesi 2024-2028 Stratejik " s 1 Kurum
Plan1 “H.1.1. Kisisel ve toplumsal EO 2024/42: Egiticilerin Koordinatorligi

gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim egitimi programlarinin

21  [ortami olusturmak iizere etkili B.2.1. iceriginde teknolojinin Personel Daire

Gazi Egitim Fakiiltesi Yilboyu  [Sistematiklik

0grenme ortamlari ve kaynaklari ile ?g“?mde. kulla.nqn‘lna d'fur Bagkanlig [kazanmis
Ogretim elemanlarinin yetkinligi lc;f{rlklerm gelistirilmesi Uzaktan Egitim
i - (EiF 2023/1 (SEP F.1.1.1.). g

gelistirilecektir. Uygulama ve

Arastirma Merkezi

|Akademik Birimler

Egitim Komisyonu
Gazi Universitesi 2024-2028 Stratejik . . Egltlm—Ogretlm
Plan1 “H.1.1. Kisisel ve toplumsal EO 2024/43: Ogretim Kumf; seliisii
gelisimi destekleyen egitim ve dgretim|p 3.0 elemanlarinin yetkinliginin oordinatorlugu
ortami olusturmak iizere etkili gelistirilmesi amaciyla izleme,

22 |5grenme ortamlari ve kaynaklariile  [B.2.1. Egiticilerin Egitimi Gazi Egitim Fakiiltesi Degerlendirme ve Sistematiklik
Ogretim elemanlarmin yetkinligi B.42 faaliyej[lerinin yilda iki ke; Yiiriitme Kurulu lkazanmig
gelistirilecektir.” e diizenli olarak yuriitilmesi

(EIF 2023/5 (SEP F.1.1.6.). Personel Daire
Baskanlig1

Uzaktan Egitim
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
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GU Egitim-Ogretim Politikas1 “Egitim
ve Ogretime ait siirecleri “Planlama-
Uygulama-Kontrol etme-Onlem alma”
(PUKO) dongiisiine uygun olarak
yonetmek” ilkesi

GU Kalite Politikas1 “Paydaslarmin
kalite siireglerine katilim ve
memnuniyetini yiiksek diizeyde
tutmak” ilkesi

GU Uzaktan Egitim Politikas1
“Cevrim i¢i egitim-6gretim ¢iktilarmin|
ve kazanimlarinin diizenli performans
Olclimleriyle izlenmesi ve siirekli
iyilestirmenin saglanmasi” ilkesi

Uzaktan egitim siirecinin izleme ve
degerlendirilmesine yonelik olarak
Ogrencilere ve 6gretim elemanlarina
uygulanan anketlerin analizi
tamamlandiginda sonuglarinin
paydaslar ile paylasilmasi ve
iyilestirme gerektiren noktalarin tespit
edilerek gerekli caligmalarin
uygulanmasi (GUIR _2020).

A.1.3.
A.4.1.
A.4.2.
B.3.1.

EO-S 2024/44: Uzaktan
egitim siirecinin izleme ve
degerlendirilmesine yonelik
olarak 6grencilere ve 6gretim
elemanlarina uygulanan
anket sonuglarinin diizenli
olarak paydaslarla
paylasiimasi (UIF 2021/1-a).

[Uzaktan Egitim Uygulama
\ve Arastirma Merkezi

Akademik Birimler

Y1l Boyu

Sistematiklik
kazanmig

24

GU Egitim-Ogretim Politikas1 “Egitim
ve 0gretime ait siiregleri “Planlama-
Uygulama-Kontrol etme-Onlem alma”
(PUKO) dongiisiine uygun olarak
yonetmek” ilkesi

A.2.3.
A 1.5.
B.3.1.

EO 2024/45: Uzaktan egitim
kapsaminda OYS iizerinden
yapilan faaliyetlerin izleme
sonuglariin paydaslarla
degerlendirilerek

sonuclarinin iyilestirme

\Uzaktan Egitim Uygulama
\ve Aragtirma Merkezi

Akademik Birimler

Giiz ve
Bahar
IDonemi
Sonu

Sistematiklik
kazanmig
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[Uzaktan egitim siirecinin izleme ve
degerlendirilmesine yonelik olarak
Ogrencilere ve 6gretim elemanlarina
uygulanan anketlerin analizi
tamamlandiginda sonuglarinin
paydaslar ile paylasilmasi ve

edilerek gerekli ¢aligmalarin
uygulanmas1 (GU Kurumsal Izleme
Raporu_2020).

iyilestirme gerektiren noktalarin tespit

siireclerine aktarilmasi (UTF
2021/1-b) (UIF 2021/2-b).

25

GU Egitim — Ogretim Politikas1
“Kigisel ve toplumsal gelisimi
destekleyen egitim ve 6gretim ortami
olusturmak™ ilkesi

GU Uzaktan Egitim Politikas1
“Ogrenci rehberlik, akademik
danigmanlik, kariyer ve sosyal destek
hizmetlerinin ¢evrim i¢i ortamlarda
cksiksiz ve kesintisiz olarak
stirdiiriilmesinin saglanmasi” ilkesi

Ogrencilerin damigmanlarina erisimini
kolaylagtirmak i¢in ¢esitli erigim
olanaklar (yiiz ylize, ¢gevrim igi)
bulunmasi (KIDR_2020).

OMA 2023: Ogrencilerin %58.3ii
akademik danismanlik hizmetlerini
yeterli bulmaktadir.

A.1.3.
A3.1.
B.3.2.

EO-S 2024/49: Ogrenci Bilgi
Sisteminde erisimde olan
Danigmanlik Ofis Saati
uygulamasinin aktif olarak
gergeklestirilmesinin
saglanmasi (EIF 2021/18-b).

Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorligii

Uzaktan Egitim
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Y1l Boyu

Sistematiklik
lkazanmis

26

ve toplumsal gelisimi destekleyen

GU Egitim-Ogretim Politikas1 “Kisisel

A 1.5.

EO-S 2024/52: Psikolojik
Danigmanlik Merkezinin

Bagkanligi

Saglik Kiiltiir Spor Daire

Akademik Birimler

Y1l boyu

Sistematiklik
kazanmig

GU Kalite Iyilestirme Plami 2024 — Egitim ve Ogretim




GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

EGITIM ve OGRETIM
Dayanak ¥O{(AK Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Is‘ B.‘“‘g‘ Yapilacak onemi urum
Olciit Birimler
egitim ve dgretim ortami olusturmak™ (B.3.2. internet sayfasindaki
ilkesi eoriintirligiiniin ve bilgi
] ) ) iceriginin artirilmasi (EIF
Rehberlik ve danigmanlik hizmeti 2022/15).
almak i¢in bagvuruda bulunan 6grenci
say1st, hizmet verilen 6grenci sayisi ve
yapilan toplam goriismelerin kayit
altina alinmasi. Rehberlik ve
danigmanlik hizmeti almak i¢in
basvuruda bulunan 6grenci geri
bildirimlerinin alinarak gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi ve
raporlanmasi (GUIR_2020).
Kariyer Merkezi, Rehberlik, Psikoloji
Danigmanlik gibi uygulamalar
Ogrenciler tarafindan heniiz etkin
olarak kullanilmamaktadir (KAR
2022)
EO-S 2024/56: E-
danismanlik konusunda Giize ve
e . akademisyen ve dgrencilere |- . P oo .
b7 Kalite Tyilestirme Plani Izleme 532, e-posta ile bilgilendirme Ogrenci {slerl Daire Bilgi Islezn Daire Bahar Sistematiklik
Toplantist . Baskanlig1 Bagskanlig1 lyartyili
yapilmasi. Akademik kurul baslaneic  [kazanmis
sunumlarina bilgilendirme yang
eklenmesi (EIF 2022/18).
GUt E%ltlm_?gr? m .Pghtiklils ! “KISISCIB.&‘L EO 2024/64: Merkez Kiitiiphane ve Egitim-Ogretim
28 ‘e/?it(i)rlr)l l\l/ren(.sﬁreggrfgnrtlarﬁfoelu etﬁ:rr;ak” }fﬁtﬁphane bll'inyesgl(ie ~ |[Dokiimantasyon Daire Kurum Y1l Boyu Sistematiklik
ﬂ%{ oo g § D.1.1. Konusan kitaplik”, “Sesli  [Bagkanlig Koordinatorliigii kazanmis

Kitaplik” gibi diinyada ve
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Olciit Birimler

GU Toplumsal Katki Politikast ilkemizde de drnekleri Engelli Ogrenci

“Insana saygi1 temel degerini bulunan gérme engelli Birimi

benimseyen bir {iniversite olarak 6zel Ogrenci ve vatandaslarimiz Koordinatorligii

gereksinimli bireylerin ihtiyaglarina icin akademik, idari .

yonelik egitim-6gretim, sosyal ve personelimiz ve Sosyal Isler ve
1o . . - e Toplumsal Katki

kiiltiirel faaliyetlerin yani sira fiziki alt Ogrencilerimizin de Lo

Koordinatorligii

yapinin gelistirilmesine katki
saglamak” ilkesi

Gazi Universitesi 2024-2028 Stratejik
Plan1 “H.4.2. Dezavantajl
Ogrencilerimize ve bireylere yonelik
kapsayici uygulama sayisi
artirtlacaktir.”

Kurumun hizmet sundugu yerleske ve
binalarda engellilerin ihtiya¢ duydugu
diizenlemeler konusunda baglatilan
fizibilite ¢alismalarmin en kisa siirede
sonuglandirilarak {iniversitenin tim
yerleskelerinde gerekli diizenlemelerin
yapilmas1 (KGBR 2017).

IPMA 2023: Ankete katilan idari
Personelin 44.94'i " Dezavantajli
gruplar ve 6zel gereksinimli bireylere
yonelik hizmetler yeterlidir. "
Onermesine olumlu cevap vermistir.
Bu konuda, 2023 yilinda 2022 yilina
nazaran % -1.01 oraninda azalig
gOriilmiistiir.

OMA 2023:“Kendimi Universitemde
degerli hissediyorum.” ifadesine
olumlu cevap verenlerin orani %55

katkilariyla bir sesli kitap
arsivinin gelistirilmesi (EIF
2021/KYIF.2021/52-a (SEP
F.1.1.3.).
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olmustur. 2021°den 2023’e olumlu
2Oriis bildirenlerin orani %29.41
artmistir.

OMA 2023:Dezavantajli gruplar ve
6zel gereksinimli bireylere yonelik
hizmetleri yeterli bulma oran1 2023
yilinda 2021 yilina gore %38.97
oraninda olumlu yonde artig gostermis
, 2022 yilina gore ise %16.31 artis
gOstererek %48.5 olmustur

APMA 2023: Dezavantajli gruplar ve
0zel gereksinimli bireylere yonelik
hizmetler 2023 yilinda 2021 yilina
eore %72.8 oraninda olumlu yénde
artis gostererek akademik personelin
%47.65' tarafindan yeterli
bulunmustur. Olumluluk orani yillar
itibariyle istikrarli bigimde bir artig
gostermekle birlikte bu konuda heniiz
yeterli diizeylere ulagilamadigt
goriilmektedir.

GU Egitim-Ogretim Politikas1 “Kisisel 2 o . .
ve toplumsal geligsimi destekleyen EO 2024/65: Kitap talebi igin Egitim-Ogretim
o e » gorme engellilerin Kurum

egitim ve dgretim ortami olugturmak : - o .
ks isteklerinin alinmasi. Kiitliphane ve K oordinatorliigii
29 B.3.4. Sistemin engellilere yonelik [Dokiimantasyon Daire e ) Y1l Boyu Sistematiklik
GU Toplumsal Katki Politikast yazﬂlmlaﬂa isletilmesi (EIF Bagkanlig Ef}f;’eul Ogrenci kazanmig

“Insana saygi temel degerini 2021/KYIF.2021/52-b (SEP B1r1m1. v e e
benimseyen bir iiniversite olarak 6zel F.1.1.4.). Koordinatorligi

gereksinimli bireylerin ihtiyaclarima
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Olciit Birimler
yonelik egitim-6gretim, sosyal ve Sosyal Isler ve
kiiltiirel faaliyetlerin yani sira fiziki alt Toplumsal Katki
yapinin geligtirilmesine katk1 Koordinatorligii

saglamak” ilkesi

Gazi Universitesi 2024-2028 Stratejik
Plan1 “H.4.2. Dezavantajli
0grencilerimize ve bireylere yonelik
kapsayici uygulama sayisi
artirilacaktir.”

Kurumun hizmet sundugu yerleske ve
binalarda engellilerin ihtiya¢ duydugu
diizenlemeler konusunda baglatilan
fizibilite ¢aligmalarinin en kisa siirede
sonuglandirilarak {iniversitenin tim
yerleskelerinde gerekli diizenlemelerin|
yapilmas1 (KGBR 2017).

IPMA 2023: Ankete katilan idari
Personelin 44.94'G " Dezavantajli
eruplar ve 6zel gereksinimli bireylere
yonelik hizmetler yeterlidir. "
Onermesine olumlu cevap vermistir.
Bu konuda, 2023 yilinda 2022 yilina
nazaran % -1.01 oraninda azalig
eOrilmiistiir.

OMA 2023:Dezavantajli gruplar ve
0zel gereksinimli bireylere yonelik
hizmetleri yeterli bulma oran1 2023
yilinda 2021 yilina gore %38.97
oraninda olumlu yonde artis gdstermis
, 2022 yilina gore ise %16.31 artis
coOstererek %48.5 olmustur
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APMA 2023: Dezavantajli gruplar ve
0zel gereksinimli bireylere yonelik
hizmetler 2023 yilinda 2021 yilina
gore %72.8 oraninda olumlu yonde
artis gostererek akademik personelin
%47.65' tarafindan yeterli
bulunmustur. Olumluluk orani yillar
itibariyle istikrarlt bigimde bir artis
gostermekle birlikte bu konuda heniiz
yeterli diizeylere ulagilamadigi
goriilmektedir.

GU Toplumsal Katk1 Politikas1
“Insana sayg1 temel degerini
benimseyen bir liniversite olarak 6zel
gereksinimli bireylerin ihtiyaglarina
yonelik egitim-6gretim, sosyal ve Engelli Ogrenci
kiiltiirel faaliyetlerin yan sira fiziki alt . Birimi

yapinin gelistirilmesine katki EO 2024/66: Sesli kitap Koordinatorligii
saglamak” ilkesi okuma faaliyetinin se¢gmeli
. ders/topluma hizmet dersi
30  |Gazi Universitesi 2024-2028 Stratejik [B.3 4. kapsamina alinarak 6grenci
Plan1 “H.4.2. Dezavantajli ilgi ve farkindaliklarinin

Ogrencilerimize ve bireylere yonelik artirilmasi (EIF 2022/19-c) .
kapsayici uygulama sayisi (KYIF.2021/52-c). Sosyal Isler ve
artirtlacaktir.” Toplumsal Katki

Koordinatorligii

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Y1l Boyu
Daire Baskanlig1

Sistematiklik
kazanmig

Egitim-Ogretim Kurum
Koordinatorligii

Kurumun hizmet sundugu yerleske ve
binalarda engellilerin ihtiya¢ duydugu
diizenlemeler konusunda baslatilan
fizibilite ¢aligmalarinin en kisa siirede
sonuc¢landirilarak tiniversitenin tim
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yerleskelerinde gerekli diizenlemelerin
yapilmas1 (KGBR 2017).

OMA 2023:Dezavantajli gruplar ve
6zel gereksinimli bireylere yonelik
hizmetleri yeterli bulma oran1 2023
yilinda 2021 yilina gore %38.97
oraninda olumlu yonde artig gostermis
, 2022 yilina gore ise %16.31 artis
gOstererek %48.5 olmustur

APMA 2023: Dezavantajli gruplar ve
0zel gereksinimli bireylere yonelik
hizmetler 2023 yilinda 2021 yilina
eore %72.8 oraninda olumlu yénde
artig gostererek akademik personelin
%47.65' tarafindan yeterli
bulunmustur. Olumluluk orani yillar
itibariyle istikrarli bigimde bir artig
gostermekle birlikte bu konuda heniiz
yeterli diizeylere ulagilamadigt
goriilmektedir.

GU Toplumsal Katk1 Politikast
“Insana saygi temel degerini
benimseyen bir {iniversite olarak 6zel EO 2024/67: Engelli Egitim-Ogretim
gereksinimli bireylerin ihtiyaglaria Ogrencilerin engel gruplarina Kurum

yonelik egitim-6gretim, sosyal ve A3.1. gore uzaktan egitim ders ve
31 kiiltiirel faaliyetlerin yam sira fiziki alt siav verimliliklerinin .
yapinin gelistirilmesine katki B.3.4. arttirilmasina yonelik Engelli Ogrenci
saglamak” ilkesi calismalar yapilmasi (UIF Birimi
2021/2-a) (UIF 2021/2-b). Koordinatorligi

Uzaktan Egitim Uygulama |K0ordinatorligi

ve Arastirma Merkezi Y1l Boyu  Sistematiklik

kazanmis

Gazi Universitesi 2024-2028 Stratejik
Plan1 “H.1.5. Yasam boyu 6grenmeyi
merkeze alan kapsayici bir bakis
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acisiyla, i¢ ve dis paydas katilimli,
cevrim igi dijital teknolojilerin 6n
planda tutuldugu, Universitemizin
politikalar1 ve dncelikli alanlari ile
iligkilendirilen ulusal ve uluslararasi
uzaktan egitim faaliyetlerinin sayisi
%S5 artirilacaktir.”

GU Uzaktan Egitim Politikasi “Yasam
boyu 6grenmeyi merkeze alarak
Universitemiz personeli ve
Ogrencilerinin ihtiya¢ duydugu
egitimlerin i¢ ve dis paydaslarla
isbirligi igerisinde sunulmasi ve higbir
engel olmaksizin bu egitimlere ¢evrim
ici erisimin saglanmasini, geri
bildirimler dogrultusunda gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi” ilkesi

Uzaktan egitime gecilmesi ile engelli
0grencilerin engel gruplarina yonelik
olarak ders ve sinav dénemlerinde
diizenlemeler yapilmasi1 (GU
Kurumsal izleme Raporu_2020).

OMA 2023:Dezavantajli gruplar ve
0zel gereksinimli bireylere yonelik
hizmetleri yeterli bulma oran1 2023
yilinda 2021 yilina gore %38.97
oraninda olumlu yonde artis gdstermis
, 2022 yilina gore ise %16.31 artis
cOstererek %48.5 olmustur

APMA 2023: Dezavantajli gruplar ve
0zel gereksinimli bireylere yonelik
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Olciit Birimler

hizmetler 2023 yilinda 2021 yilina

gore %72.8 oraninda olumlu ydnde

artig gostererek akademik personelin

%47.65' tarafindan yeterli

bulunmustur. Olumluluk orant yillar

itibariyle istikrarli bicimde bir artig

gostermekle birlikte bu konuda heniiz

yeterli diizeylere ulasilamadigt

goriilmektedir.

Ogrenci topluluklarinin sayica ¢ok

olmakla birl@kte, fggli.yetlerinin bir EO-S 2024/73: Ogrenci

kismina ayni ve lojistik destek topluluklarinin bir arada

bulamamast sorununun ve fiziksel yapacaklari bir ya da iki Akademik Birimler |G, Dénemi

kaynaklarin yetersizliginin iinlitk kampiis tanitim B

A . . ; as1 —

2 iyilestirilmesi B35 etkinliginin her yil giiz Sosyal Isler ve Toplumsal [Basin HIM ; Sistematiklik
. N D . . . . e e » 1stemarti 1
OMA 2023:“Kendimi Universitemde golrllengnbasln'da yapl(llmam ve [Katki Koordinat6rligli - |¢ysrenci Topluluklart gzihar ‘ kazanmis
degerli hissediyorum.” ifadesine ahar donemi sonunda 5 L onemi
blumlu cevap verenlerin orant %55 T9pluluk1ara 'alt senlik Saglik Kiiltir SDB  |Sonu
olmustur. 2021°den 2023’¢ olumlu diizenlenmesi (EIF
ooriis bildirenlerin orani %29.41 2021/TIF.2021/33).
artmisgtir.

Gazi Universitesi 2024-2028 Stratejik EO 2024/74: Universite spor

Plan1 “H.4.2. Dezavantajli tesislerinde yapilan kurs,

Ogrencilerimize ve bireylere yonelik etkinlik sayisinin artirilmasi . i

kapsayici uygulama sayist B.3.5. amactyla Spor Bilimleri Saglik Kiiltiir ve Spor Ogrenci Topluluklart

R DL foplulan e koondinasyon [Pees Baskanbgy - |Spor Bilimlri - LB itemaddi
IPMA 2023: Ankete katilan idari kuliularak Kurslar Y Fakiiltesi azanmis
Personelin 49.57.'51 't Sosyal, kultur.el., diizenlenmesi (EiF 2023/14
sanatsal ve sportif hizmetler yeterlidir. (SEP F.4.4.1.)

" Snermesine olumlu cevap vermistir. o
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Bu konuda, 2023 yilinda 2021 yilina

yilina nazaran ise, % 21.79 oraninda
artis gorilmustiir.

OMA 2023:“Kendimi Universitemde
degerli hissediyorum.” ifadesine
olumlu cevap verenlerin orant %55
olmustur. 2021°den 2023’e olumlu
gOriis bildirenlerin orant %29.41
artmisgtir.

OMA 2023: Sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif hizmetlerinin yeterliligi
konusunda 2021'den itibaren istikrarli
bir iyilesme s6z konusudur. 2023
yilinda yeterli bulanlarin oran1 2021
yilina gore %65.30 oraninda bir artig
gOstermistir. Bir dnceki yila gore ise
bu artig %40.99 oraninda olup, %44.3
e ulagmgtir.

nazaran % 110.04 oraninda artig, 2022

34

ik defa ders verecek 6gretim
elemanlaria dersler/puantaj bilgi
sistemi ve 0grenci bilgi sistemi ile
ilgili olarak yapmasi gereken ig ve
islemler hakkinda gesitli bilgiler
verilmesi.

A.3.2.
B.4.2.

EO 2024/75: 11k defa ders
verecek Ogretim elemanlari
icin ders verme, not girme ve
puantaj iglemleri ile ilgili
uyum videolarinin 6gretim

elemanlart ile paylasiimasi
(EIF 2022/6).

Egitim Ogretim Kurum
Koordinatorligii

Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire
Bagskanlig1
Uzaktan Egitim

Uygukama ve
Arastirma Merkezi

Giiz Dénemi
Bas1

Bahar
Donemi Basi

Sistematiklik
kazanmig

35

GU Arastirma Politikas1 “Her
diizeydeki egitim programlarinda
gerek akademisyenler gerekse
Ogrenciler icin aragtirmayi egitimin

A.2.3.
A3.1.

EO-S 2024/77: Egitim
Komisyonu tarafindan
hazirlanan Egitim Ogretim

Egitim Komisyonu

Faaliyetlerine Yonelik Tesvik]

Arastirma Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigi

Y1l Boyu

Sistematiklik
kazanmis
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Dayanak YO{(AK Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Is‘ B.‘“‘g‘ Yapilacak onemi urum
Olciit Birimler
temel bileseni haline getirerek bilimsel|A.3.2. ve Odiillendirme Y 6nergesi Bilgi Islem Daire
zenginligi ve motivasyonu artirmak” 543 kapsaminda birim dis1 egitim Bagkanlig1

ilkesi etkinliklerinin (lisans dncesi
okullarda ders verme
etkinligi, lisans dncesi
okullarda 6grencilere uzman
2Oriigii vermek, uluslararasi
egitim programlarina egitici
olarak katilim, Uluslararasi
ders verme etkinligi gibi)
AVESIS ve APSIS
yazilimlar1 yoluyla puanlama
ve ddiillendirme icin
kullanilmasi (EIF 2022/13-b)

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorligii

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
0diillendirme sisteminin gelistirilmesi.
(KIDR_2021)

GU Egitim-Ogretim Politikas1 “Egitim
ve 0gretime ait siiregleri “Planlama-
Uygulama-Kontrol etme-Onlem alma”
(PUKO) dongiisiine uygun olarak

yonetmek” ilkesi EO 2024/78: Programlarin
GU Egitim-Ogretim Politikast B.1.1. glincellenmesi sirasinda Ders
“Paydaslarinin kalite siireclerine Tanimlama Formlari revize Ogrenci Isleri Daire
36 yaas © sureglel B.1.5. edilirken birim bazinda IAkademik Birimler & S Bahar/Gliz  [Sistematiklik
katilim ve memnuniyetini yiiksek y . Baskanligi
diizeyde tutmak ilkesi yapilan Ders Degerlendirme kazanmig
[Anketleri sonuglarinin
Programlarin program yeterlilikleri dikkate alinmasi.

cercevesinde yillik olarak izlenmesi ve
iic y1lda bir giincellenmesi
calismalarinin devam ettirilmesi
(GUIR_2020).
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Olciit Birimler
EO 2024/85: Egitim-Ogretim
Kurum Koordinatorligii
) ) Ortak ve Segmeli Dersler
GU Egitim-Ogretim Politikas1 “Egitim Birimince yiiriitiilen derslerin
ve 0gretime ait siiregleri “Planlama- ) B.1.2. (Tur¥< Dili, Yabanci Dil, Egitim-Ogretim Kurum  [Tiim Akademik . N
37  |Uygulama-Kontrol etme-Onlem alma Atatiirk Ilke ve Inkilaplari, Koordinatorliisii Birimler IY1lda 2 kez (Sjstematiklik
(PUKO) déngiisiine uygun olarak B.1.6. Alan Dis1 Segmeli Dersler) £ [kazanmis
yonetmek” ilkesi bilgi paketlerinin ayni birim
tarafindan koordine edilerek
ilgili ders sorumlularinca
yapilmasi.
EO 2024/89: Alan dist
secmeli derslerin program
Alan dis1 segmeli derslerin program  [B.1.1. ciktilarmm TYYC
ciktilart TY'YC yeterlilikleri yeterlilikleri baglaminda Egitim — Ogretim Kurum | _. . . . L
38 baglaminda eslestirmesinin kurulum B.1.2. eslestirmesinin sistematik  [Koordinatorliigii Egitim Komisyonu Y1l Boyunca (Sistematiklik
asamasinda olmas1 (KAR-2022). B.1.3. hale getirilmesi [kazanmis
calismalarinin devam
ettirilmesi.
gﬁ‘?msglvAl:.redgasl.y‘t’.“ Rapor{;‘ . E®) 2024/90: Program Agma-
%1 m- gre Hn_ clisurmeye Acl Kapatma Miifredat Akademik Birimler
Yonler ve Oneriler (KAR-2022) ’ N
» - Olusturma ve Giincelleme . .
Programlarin tasarim ve ders dagilim i - Egitim — Ogretim ..
39  |dengesi teskilinde dis paydas B.1.5 Yonergesi” ne dis paydas Egitim Komisyonu Kurum (Giiz/Bahar Sistematiklik
.. T katiliminin sistematik bir e e Donemleri 1stematikii
katilimlarinin tanimli stireglere uygun . o . Koordinatorligii kazanmis
- sekilde saglanmasi i¢in
olarak saglanmasi konusunda standart form ve dokiimanlar i )
sistematize bir destek elistirilmesi Kalite Komisyonu
beklenmektedir.” S ’
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Kurumsal Akreditasyon Raporu
Egitim-Ogretim Gelistirmeye Agik
Yonler ve Oneriler (KAR-2022)
“Ogrenci merkezli 6grenme ortamina
tesvik edici uygulamalar egiticilerde,
egitim programlarinda yeterince yer
almamaktadir.”

Programlarin tasarim ve ders dagilim
dengesi teskilinde dis paydas
katilimlarinin tanimli siireglere uygun
olarak saglanmasi konusunda oy .
. . o . Egitim — Ogretim
sistematize destegin beklenmesi.
Kurum

EO 2024/92: Egiticilerin Koordinatorliigii

Egitim programina dgrenci
B.4.2. merkezli 6grenme Gazi Egitim Fakiiltesi Kalite Y1l Boyu Sistematiklik
ortamlariin gelistirilmesine Koordinatorligii [kazanmis

yonelik iceriklerin eklenmesi.

Egiticinin egitimi uygulamalarinin
cesitliliginin arttirilmasinin, tanimli
stirecler ile yapilmasinin olgunlasma
asamasinda olmasi, bu etkinliklerin
aktif 6grenme vb. uygulamalari Ogrenci Isleri Daire
yeterince kapsamamasi. Baskanlig

40

Ogrenci bazinda program giktilarinin
edinildigine dair izleme faaliyetlerinin
olusturma agamasinda olmasi. KAR-
2022

OMA 2023:“Kendimi Universitemde
degerli hissediyorum.” ifadesine
olumlu cevap verenlerin orani %55
olmugtur. 2021°den 2023’e olumlu
goriis bildirenlerin oran1 %29.41
artmistir.
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Olciit Birimler
EO 2024/93: Program
Kurumsal Akreditasyon Raporu tasarim ve ders dengesinin
Egitim-Ogretim Gelistirmeye Agik belirlenmesinde dis paydas
Yonler ve Oneriler (KAR-2022) katilimlarinin taniml
41 Programlarin tasarim ve ders dagilim B.1.1. stireclere uygun olarak Egitim Ogretim Kurum Akademik Birimler INisan 2023- | o
dengesi teskilinde dis paydas A4l saglanmas1 amaciyla Koordinatorliigii Aralik 2023 [Sistematiklik
katilimlarmnin tanimli siireglere uygun form/anket/odak grup kazanmis
olarak saglanmasi konusunda calismasi vb. yontemlerle
sistematize destegin beklenmesi. sistematik katilimin
saglanmasi.
Alan dis1 segmeli derslerin program  [B.1.1. fe(zriglzi ‘ti/egjszleArilr?I;;i(isglram )
42 Qlkvtllarl TYYC ye.t er1111.k1.e n B.1.2. ciktilar1 TYYC yeterlilikleri Egltlm. N Q.gr? Elm Kurum Egitim Komisyonu [Y1l Boyunca [Sistematiklik
baglaminda eslestirmesinin kurulum baglaminda cslostirmesi (EiF Koordinatorliigii "
- azanmis
asamasinda olmasi (KAR-2022) B.1.3. b023/30).
Kurumsal Akreditasyon Raporu
Egitim-Ogretim Gelistirmeye A¢ik EO 2024/103: Gazi Egitim
Yonler ve Oneriler (KAR-2022) Fakiiltesi ve Egitim-Ogretim
“Egiticinin egitimi uygulamalarinin Kurum Koordinatorligii Esitim — Osretim Kurum
43 [eesitliliginin arttirilmasi, tanimh B.4.2. internet sayfalarindan gtim = LIgrer Gazi Egitim Fakiiltesi[Y1lda 2 kez |Sistematiklik
N . e L Koordinatorliigi
stirecler ile yapilmasi olgunlagsma egiticilerin egitimi [kazanmis
asamasindadir. Aktif 6grenme vb. programiyla ilgili bir
uygulamalari yeterince sekmeye yer verilmesi
kapsamamaktadir.”
Kurumsal Akreditasyon Raporu EO 2024/104: Egiticilerin
Egitim-Ogretim Gelistirmeye A¢ik Egitimi kapsaminda aktif S e o .
44 Nonler ve Oneriler (KAR-2022) B.4.2. brenme uygulamalarina Gazi Egitim Fakiiltesi Egitim Komisyonu |Yilda 1 kere [Sistematiklik
“Egiticinin egitimi uygulamalarmmn yonelik icerik diizenlenmesi kazanmis
cesitliliginin arttirilmasi, tanimli
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siirecler ile yapilmasi olgunlasma
asamasindadir. Aktif 6grenme vb.
uygulamalar1 yeterince
kapsamamaktadir.”
Kurumsal Akreditasyon Raporu EG 2024/106: “Ogrenci
Egitim-Ogretim Gelistirmeye Agik nerkezli 63renme ortamina
Yonler ve Oneriler (KAR-2022) esvik edi gr lamal |Akademik Birimler
o < . o svik edici uygulamalar D L L . o
45 Ogrenci merkezli 6grenme ortamina [B.4.2. oo .. |Gazi Egitim Fakiiltesi Siirekli Sistematiklik
. . e s konusunda egiticilerin egitim St :
tesvik edici uygulamalar egiticilerde, e Egitim Komisyonu lkazanmis
egitim programlarinda yeterince yer Elr(cl)eg;?nn;;kapsammda ierik
almamaktadir.”
EO 2024/109: Kurumun
modern ve ¢agdas imajint o
6 Neni Osrenci Anketi 2023 giiclendirecek sekilde Egitim Ogretim Kurum Akademik Birimler Siirekli ) o
& program igerikleri ve egitim [Koordinatorliigii Esiti : Sistematiklik
POSTETy ; gitim Komisyonu kazanmi
Ogretim yontem, teknik ve §
altyapisinin giliglendirilmesi
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

ARASTIRMA ve GELISTIRME

YOKAK
Alt Olgiit

Gerceklestirecek

. . Donemi  [Durum
Birimler

Dayanak Faaliyet Sorumlu Birim!

Gazi Universitesi, tarihsel
gelisim siireci igerisinde “egitim
odakli” olarak ortaya koydugu
yapisini, i¢inde oldugu doniigiim
stireci ile birlikte “aragtirma
odakli” yapiya dogru yonelttigi
yeni bir siirecin igerisinde
oldugundan bu siirecin kurum

igerisinde sahiplenilmesinin
saglanmasina yonelik A.1.3. AG-S 2024/1: Akademik atanma ve

calismalarin A3, yiikseltilme olgiitlerinin, aragtirma
| | viiriitiilmesi(KGBR_2017). B.4.1 iniversitesi vizyonuna ve arastirma Atanma ve Yiikseltilme
T odakli galismalara daha fazla somut Olgiitleri Caligma Grubu
katki saglayacak olgiitlerle
Uluslararasi diizeyde bilim, C.32. giincellenmesi (AIF 2021/2).
teknoloji ve sanatta, girisimci ve
onci bir iiniversite olmak. GU
Temel Degerler: ‘Gazi
Universitesi, Cumhuriyet’in
oncii 6gretmenlerini yetistiren
ilk egitim kurumunu biinyesinde
barindirmanin onuru ve
arastirma tiniversitesi olmanin
sorumlulugu’

Aragtirma

Universitesi Izleme
Degerlendirme ve Yil boyu
Yiiriitme Kurulu

Sistematiklik

R ) kazanmis
GU VlZyOn. C.1.1.

Arastirma tiniversitesi odag1 ile A.3.4. AG 2024/3: Gazi Teknopark A.S. ve . Bilgi islem Daire
birlikte organizasyonel C.11. | Gazi TTO A$’nin tanmirhgmm ve Gazi Teknopark A.5. | gt anlig Sistematiklik
2 | yapilanma ve siireglerinin bu Cco1 etkinliginin arttirlmasina y6nelik Gazi Teknoloji Transfer Basin ve Halkla Y1l Boyu kazanmis
kapsamda gozden gecirilmesive | 7 caligmalarin yiiriitiilmesi (AIF 2021/3- | Ofisi AS fliskiler Miidiirliii

tespit ettigi ihtiyac alanlarmda  |[C.2.2. c). tkiier Vuduriugu

! Sorumlu Birim ve s Birligi Yapilacak Birimler faaliyetlerin yiiriitiilmesinde esit diizeyde sorumludur.
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

ARASTIRMA ve GELISTIRME

YOKAK . A Gerceklestirecek .
Dayanak Alt Olgiit Faaliyet Sorumlu Birim Birimler Dénemi  [Durum
iyilestirme faaliyetlerinin Arastirma
ylriitilmesi(KGBR 2017/ Gelistirme Kurum
Akademik Personel Koordinatorliigii
Memnuniyet Anketi).
Sosyal Isler ve
Toplumsal Katk1
Koordinatorliigii
Aragtirma iiniversitesi odagi ile
birlikte organizasyonel
yapilanma ve siire¢lerinin bu
kapsamda gozden gecirilmesi ve
tespit ettigi ihtiyag alanlarinda Akademik Birimler
iyilestirme faaliyetlerinin
yiiriitilmesi(KGBR 2017 / Basin ve Halkla
Akademik Personel Illskll.er Miidtirltig
Memnuniyet Anketi). A 15 - . Bilgi Islem Daire
Kurum ulusal ve uluslararasi ig AG 2024/4.‘.: Ar-Ge ve Paydas Birimleri Baskanligi
S Lo C.1.1. Tanitim Giinlerinin planlanmasi . .
birlikleri ve ortak projelerin oL Gazi Teknoloji
. . C2.1 (ARGE ve Girisimcilik basliklarinda . : . o
sonuglarinin izlenmesi ve L oo Aragtirma Geligtirme Transfer Ofisi A.S. Sistematiklik
3 < . NS akademik birimlerde stant e e Y1l Boyu
degerlendirmesine iligkin C.2.0. . Kurum Koordinatdrligi | G4, Tek K kazanmisg
. o olusturulmasi ve akademisyen ve azi leknopar
ozellikle dis paydas katkilarmi . N T A
. C.3.1. ogrencilerin g¢esitli bagliklarda S.
almakla beraber, 56z konusu bilgilendirilmesi) (AIF 2021/3-) - -
katkilar1 kismen informal olup, [C.3.2. & ¢ Proje Koordinasyon

izlenmesi heniiz tamamiyla
sistematize degildir(G.U.
Kurumsal Akreditasyon
Raporu 2022).

OMA 2023:Ogrencilerin %59°u
iiniversitenin girisimci ve
yenilik¢i 6grenciyi tesvik ettigi
yoniinde fikir beyan etmistir.

Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katk1
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

ARASTIRMA ve GELISTIRME

Dayanak Xl?léﬁzllft Faaliyet Sorumlu Birim! gi?;frfllz l::stlrecek Dénemi  [Durum

OMA 2023: "Girisimcilik ve

yenilikgilik destek hizmetleri

yeterlidir" dnermesine

ogrencilerin %47.8’1 olumlu

goriisg bildirmistir.

Aragtirma iiniversitesi odagi ile

organizasyonel yapilanma ve A15.

stireclerinin bu kapsamda C11. AG-S 2024/5: Gazi Teknopark A.S.

go.zfl.e.n geglrllmem ve tespit etkinliklerinin biilten olarak Gazi . Bilgi Islem Daire Sistematiklik
4 | ettigi ihtiya¢ alanlarinda C.2.1. . . . Gazi Teknopark A.S. 9 Y1l Boyu

N . . Duyuru Sisteminden paylasilmasi (AIF Bagkanligi kazanmisg

iyilestirme faaliyetlerinin C20. 2021/3-d)

yiiriitilmesi(KGBR 2017/

Akademik Personel C.3.2.

Memnuniyet Anketi).

UYGAR merkezlerinin

faaliyetlerinin izlenmesi,

koordinasyonu ve

desteklenmesine yardimci olmak AG 2024/6: Uygulama ve aragtirma

lizere izleme/degerlendirme C.1.1. merkezlerinin ilgili yil hedefleri ve

T . Aragtirma . . o

5 | strecinin bir firsata C22. yilsonu ggrcgeklesmelgrmm ’ Uygulama’ve Aragtirma Gelistirme Kurum Yilda Bir |Sistematiklik

doniistiiriilerek, atil olan, degerlendirilerek tesvik ve takdir Merkezleri Kurulu Koordinatérliiii Kez kazanmisg

arastirma faaliyeti yiiriitmeyen  [C.3.1. mekanizmalarinin uygulanmasi (AIF oordmnatoriugu

veya benzer konularda ¢alisan 2021/5).

UYGAR’larin amacina uygun

sekilde yeniden

yapilandirilmasi(KGBR_2017).

Kurumun YOK ve - o1 .

TUBITAK 1n belirledigi A.3.2. AG 2024/8: Oncel.lkh alanlarda proje Akademik Birimler

oncelikli alanlara yonelik C.1.1. yapan ve yapmak 1§‘.Le.yen Aragtirma Gelistirme Proie Koordinasvon | Yilda iki . o
6 | . - S . akademisyenlere egitim ve TP d Y Sistematiklik

iiretilen projelerinin arzu edilen |C2.1. bileilendi lantilar diizenl . | Kurum Koordinatérligi | Uygulama ve Kez

diizeve cikarilmasi gilendirme toplantilar1 duzenlenmesi . kazanmis

ye e D.1.1. (AIF 2021/19). Arastirma Merkezi

(GUIR_2020).
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

ARASTIRMA ve GELISTIRME

YOKAK . A Gerceklestirecek .
Dayanak Alt Olgiit Faaliyet Sorumlu Birim Birimler Dénemi  [Durum
A.1.3. AG-S 2024/9: Akademik personelin
) A32. doktora derecesinin alindig1 kurumlarin Arastirma
5 Ogretim elemanlarinin aragtirma C1.1 dagilim, kiimelenme/uzmanlik Personel Daire Gelis tirme Kurum Yilda Bir | . o
yetkinliginin gelistirilmesi. T birikimi, Universitenin aragtirma Bagkanlig1 Kooi linatorliisi Kez Sistematiklik
C.2.1. hedefleri ile uyumunun irdelenmesi £ kazanmis
(AIF 2021/23).
AG-S 2024/10: Arastirma
iniversitemizde, arastirmada
N . S TR T z ; Arastirma
Osretim elemanlarimin arastirma |A-4.1. etkinligimizin artmasinda 6nemli . . sl
g ye%kinliginin gelistirilmesis C11 olan/olabilecek parametreler ile ilgili }Aiagtlrms IHJle er§¥tes1 Gelistirme Kurum vilB ) o
' T arastirmacilarimizdan goriigler z 6;1{11"e," egi en llrme Koordinatorligi 1 Boyu - Sistematiklik
C.3.1. alinmasi ve bu goriiglerin analiz ve Yurutme Rurulu Tiim Birimler kazanmis
edilerek siireglere katki saglanmasi
(AIF 2021/24).
BAP Koordinasyon
Birimi
Doner Sermaye
GUSP Hedef (2.3): Ar-Ge A.14. Isletme Mudiirligii
caligmalarinin sonug ve giktilart |~ 1 1 AG 2024/11: “Gazi Universitesi . Gazi Teknoloji
9 | takip edilerek en yiiksek degere Arastirma Gelistirme El Kitab1’nin ﬁiﬁﬁogsilzzfgﬁeﬁ, . Transfer Ofisi A.S. (2)00;41: Sistematiklik
ulasmak tizere arastirma kalitesi C.2.1. giincellenmesi (AIF 2022/4) gt Gazi Teknopark kazanmis
artirtlacaktir. C.2.2. AS.
Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Arasgtirma Merkezi
] itikast: A.1.1.
oy Arastirma POl s AG 2024/12: Ar-Ge Kurum . Arastirma
10 i M disi i dg . I . A.3.4. Koordinatorliigiiniin Calisma Usul ve Aragstirma Gelistirme Universitesi [zleme Si ik
ier;zgirrfl(lieallir;t?rﬁ); anmatle -4 Esaslarinm, ilgili Kurul ve Kurum Koordinatorliigii | Degerlendirme ve k:;;’?ﬁ?g !
) i iri - Yiriitme Kurulu
caligmalarinin biitiinciil bir bakis [C.2.2. Komisyonlar ve Birim Ar-Ge

GU Kalite lyilestirme Plan 2024 — Arastirma ve Gelistirme




GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

ARASTIRMA ve GELISTIRME

YOKAK . A Gerceklestirecek .
Dayanak Alt Olgiit Faaliyet Sorumlu Birim Birimler Dénemi  [Durum
agistyla yiiriitiilmesini saglama” Ekipleriyle ¢aligmalarini diizenleyecek Hukuk Miisavirligi
ilkesi sekilde belirlenmesi (AIF 2022/5).
Ggﬂﬁgiﬁf‘l‘aef i‘gliﬁg;as“ N AG-S 2024/13: Birim Ar-Ge
elistirdigi i(fari apilanma ile . Ekiplerinin IDY birim yapilanmast Aragtirma Universitesi Arag urma
gelistirdigl 1dart yap A.3.4. olarak tanimlanmasi ve Caligma Usul a3 _vers Gelistirme Kurum Sistematiklik
11| Arastirma-Gelistirme . [zleme Degerlendirme ve | ko ordinatorliisii Y1l boyu
e C.1.1. ve Esaslarinin karara baglanmasi ve - oordinatorlugu kazanmis
calismalarinin biitiinciil bir bakis tiim birimlerde yapilanmanin (ayni Yiriitme Kurulu Hukuk Miisaviclisi
s L and » 1 ukuk Misavirligi
ilﬁiles;}i]la yiriitilmesini saglama” |C.2.2. adla) iglerlik kazanmasi (AIF 2022/6).
G.U. Arastirma Politikas::
Stratejik Planda belirtilen
hedeflere bagl olarak arastirma
¢iktilarini ve kazanimlarimi
diizenli performans dl¢limleriyle AG 2024/14: AVESIS, BAPSIS, Akademik Birimler
izleyen ve siirekli iyilestirmeyi ATOSIS, APSIS ve KVYS gibi bilgi .
onceleme ilkesi sistemleri yazilimlari araciligiyla BAP Komisyonu
APMA 2023: "Bir isi ' A.2.3. toplanan akademik verilerin, 6gretim Gazi Teknoloji
g?rgek.lestlrmeye yonel.lk A3 elemanlar.lmn perfotm.a.mslan.m Arastirma Gelistirme Tragsfer Ofisi A.S ’ o
12 | gosterilen gabalar takdir saptama, izleme ve ddiillendirme e e Gazi Teknopark Y1l Boyu [Sistematiklik
. . . C.1.1. .. ; Kurum Koordinatorligii
gormektedir" dnermesine stire¢lerinde kullaniminin AS. kazanmis
akademik personelin %57.51'1  |C.3.1. yayginlastirilmasi amaciyla akademik . .
. Proje Koordinasyon
katilmaktadir. performans sonuglarinin akademik Uveul
GUSP Hedef (2.4): Ulusal tesvik siireglerinde kullaniimast (AIF ygulama ve .
edef (2.4): Ulusal ve 2022/8 Arastirma Merkezi
uluslararasi diizeyde kamu-is )-
diinyasi-tiniversite is birliklerini
onceleyen bir yaklagimla
arastirmaya yonelik etkilesim ve
is birlikleri artirtilacaktir.
13 GUSP Hedef (2.5 2 Ogrencilere |C.1.1. AG 2024/15: Universitemizde Arastirma Gelistirme BAP Koordinasyon Vi B Sistematiklik
arastirma yetkinligi Ccol arastirma ve girisimcilik alanindaki Kurum Koordinatérliigi | Birimi 1 boyu kazanmis

kazandirilmasina yonelik proje

temel bilgilerin, arastirma birimlerinin
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

ARASTIRMA ve GELISTIRME

YOKAK . A Gerceklestirecek .
Dayanak Alt Olgiit Faaliyet Sorumlu Birim Birimler Dénemi  [Durum
temelli uygulamalar faaliyetleri vb. hakkinda Birim Kalite Bulus
yayginlastirilarak aragtirmact Ekipleri, Ogrenci Topluluk Baskanlari Degerlendirme
Ogrenci sayist artirlacaktir. ve Ogrenci Akademik Danigsmanlarinin Komisyonu
Ogrencilere arastirma yetkinligi bilgilendirilmesi (AIF 2022/13 (SEP Gazi Teknoloji
kazandirilmasina yonelik proje F.3.2.3). Transfer Ofisi AS
temelli uygulamalarin Gazi Teknopark
yayginlastirilmasi AS.
beklenmektedir (KAR-2022). ) .
. e o ean Proje Koordinasyon
OMA 2.023..Og.rf?n.cﬂe.r1n %59°u Uygulama ve
iniversitenin girisimei ve Arastirma Merkezi
yenilik¢i 6grenciyi tesvik ettigi
yoniinde fikir beyan etmistir.
OMA 2023: "Girisimcilik ve
yenilik¢ilik destek hizmetleri
yeterlidir" 6nermesine
Ogrencilerin %47.8’1 olumlu
goriig bildirmistir.
Gazi Universitesi Stratejik Plan
2024-2028: “PG.2.1.5.
Uygulama ve Arastirma
Merkezler i altyap1 ve . Akademik Birimler
?jlzmetle?r mfifrf fa}.fdal?nan Gazi AG 2024/16: 2022 Yilinda baslatilan Uygulama ve
niversitesi ogretim elemant Uygulama ve Arastirma Merkezleri o Arastirma
say1s1” C.1.1. i Aragtirma Gelistirme i
14 ' a9 Calistayinin her yil tekrarlanmasit (AIF Kurum Koordinatorliigi Merkezleri Y1l Boyu  [Sistematiklik
Kurumun, 6gretim Ll 2022/17). Uygulama ve kazanmis

elemanlarimin arastirma
yetkinliklerinin geligimi i¢in
yiiriittigii uygulamalari
stirdiirmesi ve izleme
sonuglarini 6gretim elemanlari
ile birlikte degerlendirilerek

Aragtirma
Merkezleri Kurulu
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

ARASTIRMA ve GELISTIRME

Dayanak Xl?léﬁzllft Faaliyet Sorumlu Birim! gi?;frfllz l::stlrecek Dénemi  [Durum
gerekli iyilestirmelerin
yapilmasi (KAP 2022).
Ogretim elemanlari/arastirmaci
performansinin izlenmesi
¢alismalarinin siirdiiriilmesi ve
ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmesi
(KAP_2022)
Akademik Birimle
GU Arastirma Politikas1: “Her AG-S 2024/17: Kurum internet BAP Koordinasyon
diizeydeki egitim A.15. sayfasinda aragtirma meniisii altinda Birimi
programlarinda gerek B.2.1. “Arastirmac1 Ogrenci” sekmesi .
akademisyenler gerekse agilarak bilgilendirme, duyuru, haber Aragtirma Geligtirme Egitim-Ogretim ) o
15 55 Jer ici + C.1.1. b haberleri oibi ileili iceridi bi K Koordinatorliisii Kurum Yil boyu [Sistematiklik
grenciler i¢in arastirmay1 ve basar1 haberleri gibi ilgili igerigi bir urum Koordinatorligii L
egitimin temel bileseni haline  [C.1.2. arada sunacak sekilde 6grenciye Koordinatorligi kazanmis
getirerek bilimsel zenginligi C.2.0. ulagtirilmasinin saglanmast (AIF Uygulama ve
artirma” ilkesi 2022/20). Aragtirma
Merkezleri
GU Arastirma Politikas::
Toplumsal kalkinma hedefleri
dogrultusunda tilkemizin ve .
bolgemizin ihtiyac duydugu AG 2024/18: Ara'stllrma Odakli Misyon Arastirma
saglik, mithendislik, teknoloji, F arkhlasmasavel Ihtl.sasla.sr.na Programl Gelis tirme Kurum
fen bilimleri, egitim ve sanat C.1.3. kapsaminda Unlversnem{zm yetkln Kooidinatérh'i“ii . o
16 | alanlarmdaki calismalari Cc11. olduklari (?d'ak alanle.l.ra yone.hk . iDY Kurulu ] g Y1l Boyu Sistematiklik
snceleyen, 12 gerg:ekle§t1(r111%1 selitl(ig'eslelz(st}n{ne(llerl BAP Komisyonu kazanmisg
Gazi Universitesi Stratejik Plan éeézz\;slsénpfoj e?ecrei:; d ; st:k{[gtirflz s? gﬁ:nlfoordmasyon

2024-2028: “Hedef (2.2): Ar-Ge
projeleri, patent, faydali model
ve endiistriyel tasarim bagvuru
ve tescil sayis1 artirilacaktir.”

(AIF 2022/22).
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

ARASTIRMA ve GELISTIRME

YOKAK . A Gerceklestirecek .
Dayanak Alt Olgiit Faaliyet Sorumlu Birim Birimler Dénemi  [Durum
Arastirma
Gelistirme Kurum
Aragtirma altyapilari Koordinatorliigii
kapsamindaki ekipman BAP Koordinasyon
donaniminin hem verimli Birimi
kull gl
ullaniminin saglanmasi Basin ve Halkla
acisindan hem de aragtirma . o g e
IS Miskiler Midiirliigi
liniversitesi statiisii baglaminda, )
yakin gelecekte lisansiistii S Temel ve Miihendislik Bilgi Islem Daire
darenci sayisinin dolayistyla AG-S 2024/20: Gazi Universitesi Bilimleri Merkez Baskanlig1 . o
ihtivacl da artacas1 g6 B.3.3. Merkez Laboratuvarimin tanitimi ve . Sistematiklik
17 | 1htiyaglarmm da artacagi goz . . . Laboratuvar1 Uygulama Déner Sermaye Yil Boyu
- C.1.2. faaliyetlerine yonelik ¢alismalarin . A kazanmis
onilinde bulundurularak + lestirilmes (ATF 2021/6 ve Arastirma isletme Miidiirligii
arastirma altyap1 envanterinin iyilestirilmesi ( )- Merkezi(GUTMAM) , B
ivedilikle Gazi Teknoloji
olusturulmasi(KGBR 2017). Transfer Oﬁs1. AS
APMA 2023: Arastirma ve Ida.rl ve Mali Is}er
gelistirme hizmetleri igin Dalre.Baskanhgl,
katilimeilarin %53.34' yeterli Yapi Isleri ve
oldugunu ifade etmistir. Teknik Daire
Bagkanligi
Aragtirma altyapilar Akademik Blrlmler
kapsamindaki ekipman AG 2024/21: Ogretim iiyelerinin BAP Koordlnasyon
donaniminin heI}l verimli erigebilecegi bir Envanter Bilgi Sistemi ].311'1I1’11 )
kullaniminin saglanmast A3 olusturularak ilgili idari ve Mali isler
18 agisindan hem de arastirma 533 birimde/laboratuvarda hangi arastirma | Bilgi Islem Daire Daire Baskanligi Vil Bovy |Sistematiklik
unll(versnlem Sl:auisu baglafmnda’ e altyapilarmin olduguna dair kurum igi Baskanligi Temel ve y kazanmis/uygul
g%r:rifies;c1es1z1in1§12:)rllzuf;l la C.1.2. sorgularrfal'ar yapilabilmesi. Altyapi Miihendislik anmasi Zor
i hgti . 1ar1r}: W artaca'}ll 6}; envanterinin giincel tutulmasi (AIF Bilimleri Merkez
yag s1g 2021/7). Laboratuvari

ontinde bulundurularak
arastirma altyap1 envanterinin

Uygulama ve
Arastirma Merkezi
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

ARASTIRMA ve GELISTIRME

YOKAK . _— Gergeklestirecek P
Dayanak Alt Olgiit Faaliyet Sorumlu Birim Birimler Dénemi  [Durum
ivedilikle Arastirma
olusturulmasi(KGBR 2017). Gelistirme Kurum
APMA 2023: Arastirma ve Koordinatorligi
gelistirme hizmetleri igin
katilimeilarin %53.34' yeterli
oldugunu ifade etmistir.
Akademik Birimler
Basin ve Halkla
Mliskiler Miidiirliigi
Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorliigii
Gazi Teknoloji
A Uni itesi B.2.1. Transfer Ofisi AS
s k?gﬁfﬁ; iine  [B22. | AG2024/23: TUBITAK Lisans .
19 6nelz(igk énlen}ll alma 524 Bitirme Projesi destekleri hakkinda Arastirma Gelistirme Gazi Teknopark Vil Bo : o
Zahsmalarmm hiz o birimlerde bilgilendirme ve egitimlerin | Kurum Koordinatorliigi | A5 vu Elstematlkhk
. C.1.2. i - i azanmisg
kazanmasi(GUIR_2020). yapilmasi (AIF 2021/15-a). Kariyer Planlama
C.2.2. Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorliigii
Arastirma Universitesi B.2.1. AG 2024/24: Akademik birimlerin 6ne
imligini i iski ielerinin dzelli Sitim- Akademik Birimler
k%.mhgm.l.n kaybedilme riskine g5 5 ?1}<an. pro_]"elerlmn ozellikle egitim Arastirma Gelistirme . N
20 | yonelik 6nlem alma ogretim donem baslarinda tanitim Kurum Koordinatérlizii | Basin ve Halkla Y1l Boyu [Sistematiklik
¢alismalarinin hiz B.2.4. haftalarinda yapilmasi (AIF 2021/15- g Iliskiler Midiirliigii kazanmig
kazanmasi(GUIR 2020). C.1.2. a).
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

ARASTIRMA ve GELISTIRME

YOKAK
Alt Olgiit

Gerceklestirecek

. . Donemi  [Durum
Birimler

Dayanak Faaliyet Sorumlu Birim'

C.2.2. Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorliigii

Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS

Gazi Teknopark
AS.

Kariyer Planlama
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorligii

Basin ve Halkla
Mliskiler Miidiirliigi
Enstitiiler

. A.2.3.
Aragstirma Universitesi Gazi Teknopark

kimliginin kaybedilme riskine  [B-2-4 AG-S 2024/25: Lisansiistii tez AS.

A N T Arastirma Gelistirme Yilda iki
21 | yonelik 6nlem alma C.1.2. yarigmalarinin diizenlenmesi (AIF Kurum Koordinatorligii | Kariyer Planlama Kez Sistematiklik

¢alismalarinin hiz C13. 2021/15-b). Uygulama ve kazanmis

kazanmasi(GUIR 2020). D10 Arastirma Merkezi

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katk1
Koordinatorligii

Birbirleriyle ortiisen boliimlere (A 3.1. AG-S 2024/26: Ozellikle birbirleriyle
22 | sahip fakiiltelerin bulunmasi B33 ortiisen fakdilte ve boliimlerin
sebebiyle akademik, idari ve T laboratuvar, ekipman vb. envanterinin

Aragtirma ve gelistirme

Kurum Koordinatorliigi Akademik Birimler | Y1l boyu

GU Kalite lyilestirme Plan 2024 — Arastirma ve Gelistirme



GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

ARASTIRMA ve GELISTIRME

Dayanak Xl?léﬁzllft Faaliyet Sorumlu Birim! gi?;frfllz l::stlrecek Dénemi  [Durum

mali kaynaklarin etkin ve etkili  |C.1.2. olusturularak ortak kullanimin Idari ve Mali Isler Sistematiklik

kullanilamamasi sorununun yeni saglanabilecegi bir yap1 olusturulmast Daire Bagkanligi kazanmig

str%tejik plan galismalar: (AIF 2021/ (KYIF.2021/35). Uygulama ve

dogrultusqua yqnlden Arastirma

degerlendirilmesi(KGBR 2017) Merkezleri

APMA 2023: Arastirma ve

gelistirme hizmetleri igin

katilimcilarin %53.34' yeterli

oldugunu ifade etmistir.

Kurum i¢indeki tiim UYGAR Kurulu

fakiilte/boliim/birimlerin 1

akreditasyonuna yénelik tesvik AG 2924/27: Aras.t'lrmta alanl'arlnm. X}’gltl ama ve

ve destek siireclerine devam 14 akredltasyonufla ygnehk faaliyetlerin Mraill‘fila'

edilmesi(KGBR 2017/ planlanmast (dmegin uygulama Arastirma Gelistirme eriezlert . o
23 GUIR_2020). B.3.3. labgratharlarlna veya ‘khml'(ler'me Kurum Koordinatorliigi Yap1 'Islerl’ve Yil boyu [Sistematiklik

C.1.2. sahip birimlerde akredite edilmis Teknik Daire kazanmis

APMA 2023: Arastirma ve laboratuvarlarin olusturulmasi) (AIF Baskanlig1

gelistirme hizmetleri igin 2021/ (KYIF.2021/32)

katilimcilarim %53.34'0 yeterli Yerleskeler Kurum

oldugunu ifade etmistir. Koordinatorliigii

Aragtirma
. Gelistirme Kurum

Gazi Universitesi Stratejik Plan |A.2.3. ) Koordinatérliigii

202.4-20.28: “Hedef (2.2): Ar-Ge |- 5. AG.2024/3Q: Universite gePelinde is | Gazi Teknoloji Transfer Gazi Teknopark ’ N
24 | projeleri, patent, faydali model fikri ve proje yarismalari diizenlenmesi . Y1l Boyu [Sistematiklik

ve endiistriyel tasarim bagvuru C.2.1 (AIF 2022/15 (SEPF.2.2.4)). Ofisi AS AS. kazanmis

ve tescil sayis1 artirilacaktir.” C.3.1. Proje Koordinasyon

Uygulama ve
Arastirma Merkezi
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

ARASTIRMA ve GELISTIRME

Dayanak Xl?léﬁzllft Faaliyet Sorumlu Birim! gi?;frfllz l::stlrecek Dénemi  [Durum

GU Arastirma Politikas1 “I¢ ve

dis kaynaklarini 6ncelikli

alanlarda yiiriitiilen ¢alismalar1

desteklemek ve arastirma

altyapisini giiglendirmek igin Aralstllrma

verimli kullanma” ilkesi I(gehsgrmeﬁ}}{l_l_m

Gazi Universitesi Stratejik Plan (.),OY inatorlugu

2024-2028: “Hedef: 2.1: GU Temel ve

Aragtirma Universitesi misyonu | 5 5 AG 2024/31: GU Merkez Laboratuvari 1]\3/[.111.he1n dﬁb[k K
25 | dogrultusunda aragtirma T altyapilarinin BAP ile desteklenmesi BAP Komisyonu raniert vierkez Y1l Boyu [Sistematiklik

kapasitesini gelistirmek ve C.1.2. (ATF 2022/19) Laboratuvari kazanms

arastirma altyapisini Uygulama ve .

giiclendirmek iizere yatirimlar Aragtirma Merkezi

ve faaliyetler artirilacaktir.” (GUTMAM)

APMA 2023: Arastirma ve Str?teﬂ GehSm‘fne

gelistirme hizmetleri igin Daire Bagkanhg

katilimeilarin %53.34' yeterli

oldugunu ifade etmistir.

Gazi Universitesi Stratejik Plan

2054-2028: 3.1 Arastrma, o511, | AG-S 2024/32: Teknopark A.S. Sta Akademik Birimler

£e 1§t11rn}e Ve movasyon C.1.2 Modiiliiniin gelistirilerek Teknopark Basin Halkla Si ik
26 | SUTC¢ elrlne (f(grelnCI ve . S A.S. ve 6grencilerin etkin sekilde Gazi Teknopark A.S. Mliskiler Miidiirliigii | Y1l boyu klstematl !

mezuniarin ka tlimina zemimn C.2.1 bulusmasinin saglanmasi (AIF 2022/21 qos . azanmis

olan Universite Teknoloji C22 (SEPF.3.12)) Bilgi Islefn Daire

Gelistirme Bolgelerinin etkinligi |~ e r Bagkanligi

%20 artirilacaktir.”

?g(:oﬂg}?]:“;:liﬁf‘;PO‘mkaS" ALS. | AG 202433 G Unversitesinin | ﬁ?;ﬁﬂe‘;e]\?il];ﬁugu

.. aragtirma kapasitesini tanitabilmek 1¢in . 1
-7 éy%}lle}malz;;nl Tekn%l?gl loii 12 fuar ve benzeri organizasyonlara Kurum Koordinatérligi | Gazi Teknoloji Yil Boyu Elstemaukhk
elistirme Bolgesl, 1eknoloji C.2.2. katilmasi ve sanayi sektorii Transfer Ofisi A.S. azanmiy

Transfer Ofisi ve Aragtirma-
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

ARASTIRMA ve GELISTIRME

YOKAK . A Gerceklestirecek .
Dayanak Alt Olgiit Faaliyet Sorumlu Birim Birimler Dénemi  [Durum
Gelistirme Merkezlerinin destek [D.1.1. etkinliklerinde stant agilmast (AIF Gazi Teknopark
faaliyetleriyle ortaya ¢ikan 2022/26). A.S.
iirlinlerin is gevre.leri'ne. Sosyal Isler ve
Fluyurulr.ngm ve nltehk}l. ﬂemap Toplumsal Katki
1ht}yac1 icin gere.t.ken ggltlmlerln Koordinatérliigii
saglanmasiyla bolgenin
kalkinmasini saglama” ilkesi Teknofest ve
P . . Yarigsmalar
Gazi Universitesi Stratejik Plam Koordinatorliiii
2024-2028 Hedef (3.3):
Universitenin girisimcilik ve
yenilikgilik ekosistemi
giiclendirilecektir.
. Arastirma
Ogrencilerin arastirma ve Gelistirme Kurum
gelistirme 6zelliklerinin ) Koordinatorliigii
artirilmasi ve bu yonde tegvik AG 2024/34: On lisans ve lisans o Proie Koordinasvon
edilmeleri yetersiz kalmaktadir. [B.2.1. bitirme projeleri ile ilgili yarigma Akademik Birimler ) Y Sistematiklik
28 . . . .. . : HPNS . - Uygulama ve Y1l Boyu
Bu durumun tesvik edilmesi C.1.2. diizenlenmesi ve sergilenmesi (AIF (Lisans ve Onlisans) . kazanmis
. . Aragtirma Merkezi
iiniversitenin aragtirma 2022/ 28). .
iiniversitesi kimligiyle Sosyal Isler ve
ortiismeyi saglayacaktir. Toplumsal Katki
Koordinatorliigii
. Arastirma
Ogrencilerin arastirma ve Gelistirme Kurum
gelistirme ozelliklerinin AG 2024/35: On lisans ve lisans Koordinatorligi
artirtlmasi ve bu yonde tegvik o T o . .
. . h B.2.1. bitirme projeleri ile ilgili 6grencilerin Proje Koordinasyon
edilmeleri yetersiz kalmaktadir. oo L . .. oo . o
29 . . . bilgilendirilmesi ve bu konuda egitim Akademik Birimler Uygulama ve Y1l Boyu [Sistematiklik
Bu durumun tegvik edilmesi C.1.2. . o .
ve toplantilar, yiiz yiize goriismeler Aragtirma Merkezi kazanmis

iiniversitenin aragtirma
iiniversitesi kimligiyle
ortiismeyi saglayacaktir.

yapilmasi (AIF 2022/28).

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katk1
Koordinatorliigii
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

ARASTIRMA ve GELISTIRME

YOKAK . A Gerceklestirecek .
Dayanak Alt Olgiit Faaliyet Sorumlu Birim Birimler Dénemi  [Durum
OMA 2023:Katilimcilarin
%357.5 ‘1 aragtirma ve gelistirme
hizmetlerini yeterli bulmaktadir.
Ogrencilerin arastirma ve
gelistirme 6zelliklerinin
artirilmasi ve bu yonde tegvik
edilmeleri yetersiz kalmaktadir.
Bu durumun tegvik edilmesi s
iiniversitenin arastirma L Akademik Birimler
tiniversitesi kimligiyle AG-S 2024/36: TUBITAK Bitirme BAP Koordinasyon
ortii i sap B.2.1. Projesi destekleri hakkinda birimlerin Aragtirma Gelistirme Birimi
30 | Ortsmeyi saglayacaktr bil Jilendirilerek tesvik edilmesi (AIF Kurim Koordiriatérlii“ﬁ : , Yil Boyu Sistematiklik
OMA 2023:Katilmcilarin C.1.2. ) ng 129) J g Proje Koordinasyon kazanmig
%357.5 ‘1 aragtirma ve gelistirme ’ Uygulama ve .
hizmetlerini yeterli bulmaktadir. Aragtirma Merkezi
APMA 2023: Arastirma ve
gelistirme hizmetleri igin
katilimeilarin %53.34' yeterli
oldugunu ifade etmistir.
Gazi Universitesi Stratejik Plan
2024-2028: “Hedef (2.5):
Ogrencilere aragtirma yetkinligi .
kazandirilmasina yonelik proje , . Blh.m sel' Arastirma
temelli uygulamalar C.1.2. AG 2024/40: I¢ ve dis projelerde PrOJe:ierl
58 ilerimi 6neli Koordinasyon
51 yayginlastirilarak aragtirmaci C.3.1. arastlrmlacli ogren01ler1rr}11(ze(1}{opelcikk Arastirma Gelistirme Birimi (B AyP) Vilb . o
ogrenci sayist artirtlacaktir.” D21 gorunurluk artiric, tegvik edici oda Kurum Koordinatérliigii . . thboyu ISistematiklik
toplantilar diizenlenmesi (AIF Proje Koordinasyon kazanmis

Ogrencilere arastirma yetkinligi
kazandirilmasina yonelik proje
temelli uygulamalarin
yayginlastirilmasi
beklenmektedir. KAR-2022

2022/41)

Uygulama ve
Arasgtirma Merkezi
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

ARASTIRMA ve GELISTIRME

YOKAK . A Gerceklestirecek .
Dayanak Alt Olgiit Faaliyet Sorumlu Birim Birimler Dénemi  [Durum
Isveren Goriis Anketi — 2022
Analiz Sonuglari
BAP
Egitim Ogretim
. o Kurum
Gazi Universitesi Stratejik Plan AG 2024/42: Proje butgeler?n'ln o Koordinatorligi
2024-2028: “Hedef (2.2.): Ar- |12 | artnlmasi amactyla kurum ici ve Aragtirma Gelistirme Proje Koordinasyon
. Ge projeleri, patent, faydalt C.13. lftulrum filSl f(}n imkanlarl konusunda Kurum Koordinatorliigii Uygulama ve Vilb ] o
model ve endiistriyel tasarim C.2.1 Ggrenci ve gretim elemanlarna Akademik Birimler Aragtirma Merkezi 1oy Sistematiklik
. B diizenli bilgilendirmeler yapilarak . kazanmi
bagvuru ve tescil sayist §
» C.2.2. proje yazma siireglerinin tegvik Sosyal Isler ve
artirtlacaktir. .
edilmesi (AIF 2023/2 (SEP F.2.2.1.). Toplumsal Katki
Koordinatorliigii
Teknoloji Transfer
Ofisi A.S
Gazi Universitesi Stratejik Plan  |A.3.1. oAlgnil(:lzaiiii; 3;:11; ;[?E ?Iﬁ(e:aajlmamyla
2--02.4-20.28:. He'd'e'f (3 3 . ): B.2.1. Teknopark sayfasinda yer alan staj . oo Doénem . o
33 | Universitenin girisimecilik ve e AR . Gazi Teknopark A.S Akademik Birimler Sistematiklik
enilikeilik ekosistemi C.1.2. modiliindeki verilerin sistematik sonu "y
e TR a7 degerlendirilmesi (AIF 2023/9 (SEP azanmis
giiglendirilecektir. 2.2, F33.1).
Aragtirma yonetim modelinin ve
siirecinin tanimlamasi,
1 . A.1.2.
uygulanmasl; arastirma Akademik Birimler
performansm1 olqme}{e. yonelik |A.1.3. {.\G 2(;(24/ 4?- Kurumdil arastlfmada Arastirma Universitesi
34 behrlenmek'ae onlan kritik A3.4. one gikan a‘af ve aragurmactarin izleme, Degerlendirme Aragtirma Y1l Boyu [Sistematiklik
performans olgiitlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi (AIF ve Yiiriitme Kurulu Gelistirme Kurum azanmi
izlenmesi ve degerlendirilmesi, C.1.3. 2021/12). Koordinatorliigi y
bir baska deyisle arastirma C.3.2.

alaninda PUKO déngiisiiniin
tiim evrelerinden gegilerek
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

ARASTIRMA ve GELISTIRME

YOKAK
Alt Olgiit

Gerceklestirecek

. . Donemi  [Durum
Birimler

Dayanak Faaliyet Sorumlu Birim!

¢evrimlerin kapatilmasinin
saglanmasi(KGBR 2017).

APMA 2023: Katilimcilarin
%47.72'si Universitede egitim
ve Ogretim faaliyetlerine yonelik
tesvik ve odiillendirmeleri
yeterli bulmaktadir.

APMA 2023: "Bir isi
gergeklestirmeye yonelik
gosterilen c¢abalar takdir
gormektedir" 6nermesine
akademik personelin %57.51"
katilmaktadir.

Aragtirma yonetim modelinin ve
siirecinin tanimlamast,
uygulanmasi; aragtirma
performansini Slgmeye yonelik ~ (A-1.2.
belirlenmekte olan kritik A.1.3. AG 2024/50: Arastirma siireglerinde
performans Slgiitlerinin A 34 planlama, uygulama, kontrol etme ve Aragtirma Gelistirme
izlenmesi ve degerlendirilmesi, o 6nlem alma (PUKO) dongiilerinin Kurum Koordinatorliigi
bir bagka deyisle arastirma C.1.3. kapatilmasi (AIF 2021/12).
alaninda PUKO dongiisiiniin C.3.2.
tiim evrelerinden gegilerek
¢evrimlerin kapatilmasinin
saglanmasi(KGBR 2017).

Arastirma

Universitesi Izleme,
Degerlendirme ve Yil Boyu
Yiiriitme Kurulu

Sistematiklik

35 kazanmis

Tim Birimler

Gazi Universitesi Stratejik Plan Akademik Birimler
2024-2028: “Hedef (3.1): AG 2024/51: Gazi mezunu tecriibeli

Arastirma, gelistirme ve A43. girisimci akademisyenler ile ¢alistay Kariyer Planlama
36 | inovasyon sﬁreg.lerine, ogretim Co1. diizenlenmesi, bq g"iri'simcilleri.n Uygulama ve Arastirma Koordinatorligii Yil boyu [Sistematiklik
eleman1, 6grenci ve mezunlarin basarilarinin Gazi Universitesinde Merkezi . N kazanmis
katilimima zemin olan Universite duyurulmasi (AIF 2022/16). Gazi Teknoloji

Teknoloji Gelistirme Transfer Ofisi AS

Aragtirma
Gelistirme Kurum
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

ARASTIRMA ve GELISTIRME
Dayanak Xl?léﬁzllft Faaliyet Sorumlu Birim! gi?;frfllz l::stlrecek Dénemi  [Durum
Bolgelerinin etkinligi Gazi Teknopark
desteklenecektir.” A.S.
OMA 2023:Ogrencilerin %59’u
iiniversitenin girisimci ve
yenilik¢i 6grenciyi tesvik ettigi
yoniinde fikir beyan etmistir.
Gazi Universitesi Stratejik Plan
2024-2028: “3.1. Arastirma, AG 2024/53: Kalite lyilestirme Plan1
gelistirme ve inovasyon kapsaminda belirlenen faaliyetlerin
37 stireclerine 6grenci ve . C.2.1. Gflzi Telfnopark AS. Yé’)netinz Kurulu Gazi Teknopark A.S. Kalite. o Y1l boyu Sistematiklik
mezunlarin katilimina zemin C.2.2. giindemine alinarak karara baglanmasi Koordinatorliigii kazanmis
olan Universite Teknoloji ve faaliyetlerinin siirdiiriilmesi (AIF
Gelistirme Bdlgelerinin etkinligi 2022/...)
%20 artirllacaktir.”
Gazi Universitesi Stratejik Plan
2024-2028: “Hedef (2.5): ) .
Ogrencilere arastirma yetkinligi Gazi Teknoloji
kazandirilmasina yonelik proje AG 2024/54: Tlgili 6grenci Transfer Ofisi AS
endiomlan ey, |k by s TEOAS e | pmsuma v Gelgime | G 00084
38 | %« . ” o cknopar -$. hakkinda . . Kurum Koordinatorligii A Yil sonu  [Sistematiklik
ogrenci sayisi artirilacaktir. C2.0. bilgilendirme ve durum degerlendirme Sosyal Isler ve stema
Ogrencilere aragtirma yetkinligi toplantisinin gergeklestirilmesi (AIF Toplumsal Katki kazanmis
kazandirilmasina yonelik proje 2022/24). Koordinatorliigi
temelli uygulamalarin
yayginlastirilmasi
beklenmektedir. (KAR-2022)
Gazi Universitesi Stratejik Plan |2 1. AG 2024/55: Gazi :Feknopark A ve Akademik Birimler
39 2024-2028: “Amag 3: 3. Co2 TTO AS farlflndallglm'n ar.tlrllmagl, Arastirma Gelistirme . . Yilda bir
Girisimcilik faaliyetlerini tesvik |~ Universitemiz akademik birimleri ve Kurum Koordinatorliigii Gazi Teknoloji kez . P
etmek ve 1 » UYGAR merkezleri ile Teknopark Transfer Ofisi AS Sistematiklik
yayginlagtirmak . . Sl kazanmi
A.S. sirketleri arasinda is birliginin §
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GAZI UNIVERSITESI

KALITE KOMISYONU
ARASTIRMA ve GELISTIRME
YOKAK . A Gerceklestirecek .
Dayanak Alt Olgiit Faaliyet Sorumlu Birim Birimler Dénemi  [Durum
gelistirilmesi amaciyla galistay Gazi Teknopark
diizenlenmesi (AIF 2022/33). AS.
Uygulama ve
Arastirma
Merkezleri Kurulu
Kiitiiphane internet sorunu,
Kiitiiphane binasinin teknoloji
alt yapisinin gii¢clendirilmesi.
IPMA 2023:Ankete katilan Idari
Personelin 56.6's1 " Kiitiiphane
hizmetleri yeterlidir. "
Oonermesine olumlu cevap
vermistir. Bu konuda, 2023 AG-S 2024/56: Access Point sayisinin
yilinda 2021 yilina nazaran % arttirilarak yeni nesil cihazlari
3.78 oraplnda artig, 2022 yilma |5 3 3. destekleyen yeni nesil internet erigim Bilgi islem Daire Kiitl'i“phane ve Sistematiklik
40 | nazaran ise, % 4.43 oraninda hizina ulasilmasiyla Merkez . Dokiimantasyon Y1l boyu K
artis goriilmiistiir. C.2.1 Kiitiiphane binasmin tiim alanlarnda Baskanhigi Daire Baskanhg azanmiy
OMA 2023: Ogrencilerin Bilgi internetten faydalanilmasimin
islem hizmetlerinin (internet, saglanmast (AIF 2022/37).
yazilim, donanim vb.) yeterliligi
konusundaki goriisleri 2021
yilina nazaran %47.99 oraninda
olumlu yonde artis gostermistir.
Bir 6nceki yila nazaran ise
%19.22 artis ile %55.2°ye
ulagmistir.
Gazi Universitesi Stratejik Plan Akademik Birimler
2024-2028: “Hedef (3.3.) C.2.1. AG 2024/57: Fikri Smai Haklar ile Gani Teknoloii Transfer Nisan
41 | PG.3.3.5: Lisanslanan patent, C.2.2. ilgili 6grenci toplulugunun kurulmast Ofisi A.S ) Aragtirma ve 2004 Sistematiklik
faydali model ve endiistriyel D11 (AIF 2023/10 (SEP F.3.4.1.). " Uygulama kazanmis
tasarim sayisi” Merkezleri
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

ARASTIRMA ve GELISTIRME
YOKAK . A Gerceklestirecek .
Dayanak Alt Olgiit Faaliyet Sorumlu Birim Birimler Dénemi  [Durum
Arastirma-
Gelistirme Kurum
Koordinatorliigii
Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorligii
Uluslararasilasma konusuna
verdigi oneme paralel olarak,
beklentilerin ne oldugu, mevcut
uluslararasi paydaglarla
iliskilerin nasil gelistirilecegi,
yeni ortaklik arayisinda
izlenecek yol haritasi gibi
konularin agikliga o
kavusturulmasi ve ilgili Akademik Birimler
paydaslar ile paylasilmasi. Gazi Teknopark
AS.
(ROBR 2017 T o A.5.1. AG 2024/58: Uluslararasi ARGE Aragtirma Gelistirme S‘ i Sistematiklik
42 | 2021 Aragtirma Universitesi amagli is birliklerinin artiriimasi (AIF K i K d’$ seliisi Proje Koordinasyon | v Boyu K
Performans Gostergeleri C.2.2. 2021/ (KYIF.20-a). urum Koordinatorfugu | Uygulama ve ] azanmis
APMA 2023 Arastmne Merkezi
"Uluslararasilagsma hizmetleri Tekgoloy Transfer
yeterlidir" 6nermesine akademik Ofisi AS
personelin %43.36's1 olumlu
cevap vermistir.
OMA 2023:
"Uluslararasilagma hizmetleri
yeterlidir" dnermesine
ogrencilerin %57.5’1 olumlu
cevap vermistir
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

ARASTIRMA ve GELISTIRME

Aragtirma, gelistirme ve

firma sayisinin artirilmasi amaciyla

Dayanak Xl?léﬁ:llft Faaliyet Sorumlu Birim! gi?;::llz l::stlrecek Dénemi  [Durum
Kurum hafiza ve kurum AG-S 2024/59: Staj yapan mezun ve Kariver Planlama
kiiltiiriiniin devamliligini A4.3. Ogrencilerimize ulagmak iizere y Gazi Teknopark Sistematiklik
43 g . . R Uygulama ve Arastirma Y1l boyu
saglamaya yonelik adimlar C.2.2. Teknopark A.S. ile is birligi yapilmasi Moerkezi A.S. kazanmis
atilmas1.(KGBR 2017) (AIF 2021/ (KYIF.23/e).
GU Arastirma Politikas:: AG-S 2024/60: Birim yoneticilerinin
“Stratejik Planda belirtilen kurumsal akreditasyon ve aragtirma
hedeflere bagl olarak arastirma A.1.4. performansi ile ilgili farkindaligini Arastirma Gelistirme
44 | ciktilarint ve kazanimlarini C.3.1. artirmak ve siirekli iyilestirmeleri ¥ sutme Tiim Birimler Y1l Boyu [Sistematiklik
. . s . . Kurum Koordinatorligii
diizenli performans 6l¢timleriyle |~ 5 5 desteklemek iizere toplanti, ¢alistay, kazanmis
izleyen ve siirekli iyilestirmeyi seminer vb. diizenlenmesi (AIF
onceleme” ilkesi 2022/7)
G;j ﬁiraf“:narfglhflx?: . AG-S 2024/61: Yurt disindaki gretim
UTLSL Ve YUTTCLS 3 elemanlar1 ve dgrenciler ile Ust
Gelistirme destek programlarina Yénetim. AR-GE Kurum
katilim1 ve fonlarm etkin A5.1. e o Aragtirma Gelistirme I Sistematiklik
45 < Koordinatorliigii ve koordinatorliik gati P Tiim Birimler Y1l Boyu
kullanimini saglamak adina, C.2.2. .. . - Kurum Koordinatorliigi kazanmisg
arastirmacilarm yetkinliklerini birimlerin yaptig1 toplantilar yoluyla
elistirecek etkinlikler uluslararasi ig birliklerinin artirilmast,
gﬁzznleme,, ot gelistirilmesi (AIF 2022/10).
GU Arastirma Politikast: 34
Egitimden teknolojiye, temel 2 , . Aragtirma
bilimlerden saglik bilimlerine C.2.2. A..G.-.S..2024/62' Merkezl'er' biinyesinde Gelistirme Kurum
. yiiriitiilen ¢aligmalarin bilimsel PP Pop
uzanan genis konu C31 T Koordinatorliigi
46 | dasilimmdaki bilei. beceri ve 2. L ¢iktilarinin (bildiri, yayn, patent vb.) Uygulama ve Arastirma ] ) vil Bo ) o
deﬁe imlerini Arg; ’ frma- C.3.0. tespit, takip ve tesvik edilmesi ve Merkezleri Proje Koordinasyon yu  [Sistematiklik
Geli;irme ve ’I"JriinsGelistirme D.1.1 gorlnirliginin saglanmas: (AIF (/iygl:lama v Kazanmis
1.1, rastirma
donanimlarini toplumsal katk1 2022/25 (SEP F.3.4.3.) Merkezleri Kurulu
bilinciyle paylasan,
Gazi Universitesi Stratejik Plan |22, AG 2024/63: Universite Teknoloji Arastirma Gelistirme o
47 | 2024-2028: “Hedef (3.1.): C32 Gelistirme Bolgelerindeki kulugka Kurum Koordinatérliigii Akademik Birimler | Yil boyu
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Dayanak Xl?léﬁzllft Faaliyet Sorumlu Birim! gi?;frfllz l::stlrecek Dénemi  [Durum
inovasyon siireclerine, 6gretim teknoloji gelistirme bolgeleri ile Gazi Teknopark Sistematiklik
elemani, 6grenci ve mezunlarin akademik birimler arasindaki bagin A.S. kazanmig
katilimina zemin olan Universite giiclendirilerek akademisyenlere ve
Teknoloji Geligtirme ogrencilere teknoloji gelistirme
Bolgelerinin etkinligi bolgelerinin imkanlar1 hakkinda
desteklenecektir.” bilgilendirme yapilmasi igin etkinlikler
diizenlenmesi (AIF 2023/7 (SEP
F.3.1.1)).
G.U. Arastirma Politikas::
Stratejik Planda belirtilen
hedeflere bagl olarak arastirma
¢iktilarini ve kazanimlarini
diizenli performans 6l¢iimleriyle
izleyen ve siirekli iyilestirmeyi
onceleme ilkesi
Bilgi yonetim sisteminin
rasyonel, hatasiz, giivenli, hizl
bilgi/veri akisin saglayacak ]A.2.3. | AG 2024/64: Akademik birim
iiéﬁféézkfirilg:;l;gi{s;;:;s A3.1. yoneticilerinin akademik performansini
48 yé?etimi ve karar a}.lma‘sﬁ‘regleri A3.2. galggﬁl;;r:?;ggﬁlﬁifsﬁrg;sial ﬁiifﬁogri;izgfﬁ 5 Akademik Birimler 16311? yda Sistematiklik
bgglgmmda bilgi yqnetlmlnfz . [C3L bildirimler yoluyla yazilimsal kazanmg
iligkin otomasyon sistemlerinin |~ 5, | ¢iikliklerin giderilmesi (AIF 2022/9)

birbirine entegre
edilmesi(KGBR 2017).

Kurum ulusal ve uluslararasi is
birlikleri ve ortak projelerin
sonuglarinin izlenmesi ve
degerlendirmesine iligkin
ozellikle dis paydas katkilarini
almakla beraber, s6z konusu
katkilar1 kismen informal olup,
izlenmesi heniiz tamamiyla
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gorevlendirilmenin ilk kosulunu
yerine getiren Gazi Universitesi
akademisyeni oraninin %40’ 1n
altinda kalmasi.

bilgilerini girebilmelerine imkan
saglayan Aragtirmaci Bilgi Sistemi
(ARBIS) kayitlarinin giincel
tutulmasinin saglanmasi (resmi yazinin

Dayanak Xl?léﬁzllft Faaliyet Sorumlu Birim! gi?;frfllz l::stlrecek Dénemi  [Durum
sistematize degildir-gelismeye
acik yon(G.U. Kurumsal
Akreditasyon Raporu_2022).
Ogretim elemanlari/arastirmaci
performansinin izlenmesi
calismalarinin siirdiiriilmesi ve
ilgili paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmesi(KAP_2022).
Bilimsel Arastirma
Projeleri
Koordinasyon
AG 2024/66: Desteklenmeye karar Birimi
Paydas birimlerle s Verili:n Vli: yiirﬁtiilenlprojeler;n Déner Sermaye
erceklestirilen 22.09.2022 2.3. sunularak tiim projelerin performans : e e
49 ?ari(ﬁli G%KK Kalite yilestirme |C3.1. bilgilerinin sayilarla Gazi sekmesinde KVYS Islet'me Muduflugu Yil Boyu [Sistematiklik
Plan1 izleme Toplantisi karar1 goruniir kilmmasi (AIF 2022/ 38). Gazi TekHOIOJI kazanmis
Transfer Ofisi A.S.
Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
ARBIS'e kayit yaptirarak ve AG-S 2024/69: Tiirkiye'nin giincel
bilgilerini giincelleyerek arastirmaci veri tabanini olugturmak
TUBITAK burs ve destek amaciyla, TUBITAK tarafindan
programlarina bagvuru yapma, tasarlanan ve gelistirilen, Tiirkiye'de ve
degerlendirme siireclerinde A32 yurt disinda gorev yapan tiim
50 | danisman/panelist/ izleyici ya da arastirmacilarin tek bir veri tabanina Aragtirma Gelistirme Akademik Birimler | Yil Boyu |Sistematiklik
hakem olarak 3.2 kayit olarak 6zgegmis ve yayin/eser Kurum Koordinatorliigii kazanmis
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Dayanak Xl?léﬁzllft Faaliyet Sorumlu Birim! gi?;frfllz l::stlrecek Dénemi  [Durum
imza karsilig1 duyurulmast) (AIF
2022/1)
Arastirma
Gelistirme Kurum
A.L.5. AG-S 2024/70: Akademik kadronun Koordinatorliigii
Akademik kadronun uluslararast |5 5 3 uluslararast ig birligi igeren proje ve Basin ve Halkla
51 | is birligi iceren projelere arastirma basarilarinin birim internet Akademik Birimler o o g e Y1l Boyu [Sistematiklik
A.5.3. . Hiskiler Midiirligi
katiliminin az olmasi. sayfalarinda duyurulmasi (AIF o kazanmis
C.3.2. 2022/27). Uluslararasi Iliskiler
Kurum
Koordinatorliigii
Aragtirma ydnetim modelinin ve
slirecinin tanimlamasi,
uygulanmasi; arastirma
performansini dlgmeye yonelik
belirlenmekte olan kritik
performans dl¢iitlerinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi,
bir baska d€y1$1€ arastirma AG 2024/71: 2023 ylll Hedef ) o
alaninda PUKO dongiisiiniin . Gostergelerinin Akademik Birimler Akademik Birimler
tim c vrelqinden gegilerek . isin belirlenip 4 a.yh.k . Aragtirma Gelistirme /}ra}stlm'la s . o
52 | ¢evrimlerin kapatilmasimin C.3.1. gergeklesmelerinin izlenmesi ve Kurum Koordinatérliigii | Universitesi izleme, | 4 Aydal Sistematiklik
saglanmasi(KGBR_2017) . C3.2. sonuglarimin paydas toplantilarinda g Degerlendirme ve kazanmig

Arastirma Universitesi
Gostergeleri

YOK Universite Izleme ve
Degerlendirme Gostergeleri

Aragtirma siire¢lerinin
yOnetiminin giincellenen
stratejik plan ¢ercevesinde
tanimlanmis izleme

degerlendirilmesi

Yirutme Kurulu
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YOKAK . A Gerceklestirecek .
Dayanak Alt Olgiit Faaliyet Sorumlu Birim Birimler Dénemi  [Durum
mekanizmalari ile izlenmesi ve
iyilestirilmesi(KAP_2022).
Ogretim elemanlari/arastirmaci
performansinin izlenmesi
¢alismalarinin siirdiiriilmesi ve
ilgili paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmesi(KAP_2022).
Akademik birimler
Gazi Teknoloji
. i Transfer Ofisi A.S.
53 Aragtirmacilarin proje C12 Aa(z}lrznolzs‘!i/:e“ ig{gﬁgﬁljﬁﬁﬁg fioejsetevi Arastirma Gelistirme . 3 Y1l Bo Sistematiklik
deneyiminin artirilmasi T yaz iree & Kurum Koordinatorligii Gazi Teknopark A.§ yu kazanmisg
verilmesi (sil) . .
Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
GU Arastirma Politikas1: “Her
diizeydeki egitim Akademik Birimler
programlarinda gerek '
akademisyenler gerekse BAP Koordlnasyon
ogrenciler i¢in arastirmay1 Birimi
egitimin temel bileseni haline C.1.2. AG 2024/78:Arastirmaci 6grencilerinin . Teknofest Ve
54 | getirerek bilimsel zenginligi C.3.1 arastirmaci 6grenci sekmesinde Arastirma Gelistirme Y 1 Y1l Boyu |[Sj iklik
S A e Kurum Koordinatdrliigii arigmalar y 1stematikli
artirma llkeSI C.3.2. gorunul‘lugunun artlrllmaSI Koordlnatérlﬁgﬁ kazanmls
OMA 2023:“Kendimi Uygu]ama ve
Universitemde degerli Arastirma
hissediyorum.” ifadesine olumlu Merkezleri
cevap verenlerin oran1 %55
olmustur. 2021°den 2023’e
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YOKAK
Alt Olgiit

Gerceklestirecek

. . Donemi  [Durum
Birimler

Dayanak Faaliyet Sorumlu Birim!

olumlu goriis bildirenlerin orant
%29.41 artmastir.

Kurumun YOK ve
TUBITAK 1 belirledigi
oncelikli alanlara yonelik
iiretilen projelerinin arzu edilen
diizeye
cikarilmasi(GUIR_2020).

Gazi Universitesi Stratejik Plan
2024-2028: “Hedef (2.3): Ar-Ge
calismalarinin sonug ve ¢iktilari
takip edilerek en yiiksek degere
ulagsmak tizere arastirma kalitesi

Aragtirma
artirilacaktir.”

AG 2024/82: Universitemizin Gell§t1'1‘1ne"KHI;l.l.l‘n
eslestirildigi oncelikli sektdrler ve odak Koordinatorligi
alanlar ile ilgili ¢aligan Bilimsel Aragtirma Aragtirma vil Bo Sistematiklik
akademisyenlerin ve lisansiistii Projeleri Komisyonu Universitesi [zleme, yu kazanmis
ogrencilerin proje biitgelerinin Degerlendirme ve
artirilmast Yiiriitme Kurulu

Kurumun, 6gretim elemanlarinn
arastirma yetkinliklerinin

55 | gelisimi icin yiiriittiigii C.2.2.
uygulamalart siirdiirmesi ve
izleme sonuglarini 6gretim
elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek gerekli
iyilestirmelerin
yapilmasi(KAP_2022).

Ogretim elemanlari/arastirmaci
performansinin izlenmesi
caligmalarinin siirdiiriilmesi ve
ilgili paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmesi(KAP_2022).

Doktora programlar1 ve doktora
sonrasi imkanlar ile ilgili

Enstitiiler
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Dayanak

YOKAK
Alt Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim!

Gerceklestirecek
Birimler

Donemi

Durum

yiiriitiilen uygulamalarin
izlenmesi ve
tyilestirilmesi(KAP 2022).

Gazi Universitesi Stratejik Plan
Amag 3(bu amag kontrol
edilecek hangi sp): “Girisimcilik
faaliyetlerini tesvik etmek ve
yayginlastirmak”

Kurumun, 6gretim elemanlarinn
arastirma yetkinliklerinin
gelisimi i¢in yurGttigi
uygulamalari siirdiirmesi ve
izleme sonuglarini 6gretim
elemanlart ile birlikte

56 | degerlendirilerek gerekli
iyilestirmelerin
yapilmasi(KAP_2022).

OMA 2023:0grencilerin %59’u
iiniversitenin girisimci ve
yenilik¢i 6grenciyi tesvik ettigi
yoniinde fikir beyan etmistir.
OMA 2023: "Girisimcilik ve
yenilik¢ilik destek hizmetleri
yeterlidir" 6nermesine
Ogrencilerin %47.8°1 olumlu
goris bildirmistir.

C.2.2.

AG 2024/83: 2023 yilinda, Is Birlikli
Arastirma, Gelistirme ve Teknoloji
Girigimciligi Calistaymin
gergeklestirilmesi ve geri bildirimler
cergevesinde yeni faaliyetlerin
planlanmasi.

Aragtirma Gelistirme
Kurum Koordinatorliigi

Akademik Birimler

Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS

Gazi Teknopark AS

Y1l Boyu

'Yeni

Bilgi yonetim sisteminin
rasyonel, hatasiz, giivenli, hizl
57 | bilgi/veri akigini saglayacak
sekilde tekrar diizenlenmesi, bu
baglamda, kurumsal performans
yOnetimi ve karar alma siiregleri

AG 2024/85: ARGE KK tarafindan
2022 yilinda toplanan AVESIS
Kurumsal Raporlarimin 2023 yilinda da
6 aylik stireclerde toplanmasi yoluyla
AVESIS yaziliminin iyilestirilmesi ve
birim akademik personel faaliyetlerinin

Aragtirma Gelistirme
Kurum Koordinatorliigii

Akademik Birimler

6 Ayda 1

Sistematiklik
kazanmig
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YOKAK
Alt Olgiit

Gerceklestirecek

. . Donemi  [Durum
Birimler

Dayanak Faaliyet Sorumlu Birim!

baglaminda bilgi yonetimine izlenmesi (Iyi uygulama érnegi ve
iligkin otomasyon sistemlerinin stireclerin sistematize edilmesi)
birbirine entegre
edilmesi(KGBR _2017).

Kurum ulusal ve uluslararasi is
birlikleri ve ortak projelerin
sonuglarinin izlenmesi ve
degerlendirmesine iligkin
ozellikle dis paydas katkilarini
almakla beraber, s6z konusu
katkilar1 kismen informal olup,
izlenmesi heniiz tamamiyla
sistematize degildir-gelismeye
acik yon(G.U. Kurumsal
Akreditasyon Raporu_2022).

Ogretim elemanlari/arastirmaci
performansinin izlenmesi
calismalarinin siirdiiriilmesi ve
ilgili paydaslarla
degerlendirilerek
tyilestirilmesi(KAP_2022).

Uygulama ve Arastirma
Merkezleri altyapi ve
hizmetlerinden faydalanan Gazi Aragtirma
Universitesi 6gretim elemant Gelistirme Kurum
sayist (GU PG: PG.2.1.5). Koordinatorliigii
AG 2024/87: UYGAR faaliyetlerinde Uygulama ve Arasgtirma Sistematiklik

57 | Kurumun, 6gretim . 5 . Uygulama ve Y1l Boyu
elemanlarinin arastirma i¢ ve dis paydas katiliminin saglanmas: | Merkezleri Arastirma kazanmis

yetkinliklerinin gelisimi i¢in Merkezleri Kurulu
yiiriittigii uygulamalari
slirdlirmesi ve izleme
sonuglarini gretim elemanlari
ile birlikte degerlendirilerek
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Dayanak

YOKAK
Alt Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim!

Gerceklestirecek
Birimler

Donemi

Durum

gerekli iyilestirmelerin
yapilmasi(KAP _2022).

Ogretim elemanlari/arastirmaci
performansinin izlenmesi
¢alismalarinin siirdiiriilmesi ve
ilgili paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmesi(KAP_2022).

Etkinlik tanitimlarmin
yapilmasinda sosyal medya,
yazili ve gorsel basinin etkin
olarak kullanilmasi
saglanacaktir. (Stratejik Plan
2024-2028 Hedef karti
4.1/Strateji).

“Sosyal sorumluluk projelerinin
58 | nitelik ve niceliginin
artirilmasi1”(2023 Paydas
Anketleri).

“Toplumsal katki faaliyetlerinin
¢iktilarinin toplumun tiim
kesimi ile paylagilamamasi1”
(Stratejik Plan 2024-2028,
Akademik Faaliyetler Analizi,
Tablo 60)

C.2.2.
D.1.2.

AG-S 2024/88: Uygulama ve aragtirma
merkezlerinde yiiriitiilen projelerin
nicelik ve nitelik olarak artirilmasi
(TIF 2021/14).

Uygulama ve Arastirma
Merkezi Kurulu

Akademik Birimler

Uygulama ve
Arastirma
Merkezleri

Y1l Boyu

Sistematiklik
kazanmisg

Gazi Universitesi Stratejik Plan
2024-2028: “Hedef (2.3.): Ar-
Ge caligmalarinin sonug ve
¢iktilar1 takip edilerek en yliksek
degere ulagmak iizere arastirma
kalitesi artirilacaktir.”

59

C.3.1.
C.3.2.

AG 2024/89: Arastirma iiniversitesi
gostergelerine destek olunmasi igin
enstitiilerde tez ¢iktisi, 6grenci alimlari
ve ders agma gibi hususlarin tekrar
gozden gegirilerek onlemler alinmasi

Egitim Ogretim Kurum
Koordinatorliigii

Akademik birimler
Enstitiiler

Aragtirma
Gelistirme Kurum
Koordinatorligii

Y1l boyu

Sistematiklik
kazanmig
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toplantilar diizenlenmesi.

Degerlendirme ve
Yiiriitme Kurulu

Dayanak Xl?léﬁzllft Faaliyet Sorumlu Birim! gi?;frfllz l::stlrecek Dénemi  [Durum
Stratejik Hedef 4.1: Toplumsal
Katk1 Oncelikli Alanlart
dogrultusunda faaliyetler yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu bir sekilde _
yiiriithlerek topluma katk AG2024/90: Oncelikli alanlarda Akademik Birimler
saglaly ac?(k ctkinlik sayist A.1.3. onerilecek BAP vb. proje desteginin Arastirma Gelistirme BAP Komisyonu
60 | artirtiacaktir. C12 siirdiiriilmesi (LYK 2021/15). Kurum Koordinatérliigii | [zleme, Yilboyu ISistematiklik
Hazirlanmakta olan yeni o Degerlendirme ve kazanmisg
stratejik plan ile kalite giivence Yiiriitme Kurulu
stiregleri arasinda iligkilerin
giiclii bir sekilde kurulmasi, bu
baglamda “arastirma
liniversitesi” vurgusunun éne
¢ikarilmasi(KGBR 2017).
. Aragtirma
AG 2024/91: Arastirma Universitesi Gelistirme Kurum
Liderlik 6zelliklerinin kurumsal fﬁ:;;nliidggfg %Lf;otli‘gil:insmm, Koordinatdrligi Gliz ve
61 dgnusprp yon.c.etlml 'gergevesmde A.1.3. baskanliginda boliim bagkanligi ve Akademik Birimler Blr‘lm Ar-Ge Bahar Sistematiklik
yonetimi heniiz gelisme birim Ar-Ge ekibi tarafindan izlenmesi Ekipleri . : k
agamasindadir(KAR_2022). aligkanligin1 kazandirmak iizere Izleme, donemi ey
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TOPLUMSAL KATKI
YOKAK| Is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Donemi  [Durum
Olciit Birimler
“Kurumda toplumsal katk1
stireglerinin yonetiminin ve
organizasyonel yapisinin heniiz
olgunlagma
asamasindadir(Kurumsal
Akreditasyon Raporu 2022).
. . Genel Sekreterlik
Toplumsal katki politikasi ile siire¢
yonetimi tanimi ve gérev tanimlari Hukuk Miisavirligi
biitlinliyle belirlenmemistir. Bu Nisan
baglamda izleme ¢alismalar1 heniiz TK 2024/1: Kurumda toplumsal Kalite Komisyonu
1 kurumsal nitelik kazanmamistir.” D.1.1. katkt stireclerine iligkin yonerge, Toph.lmsal Katki 2023- . 1
. Komisyonu i Aralik Sistematiklik
Kurumsal Akreditasyon Raporu usul ve esaslarmn olusturulmasi. Sosyal Isler ve k
2022) Toplumsal Katki | 2023 azanmis
Koordinatorligii

GU Misyonu :“Universitemiz temel
degerleri dogrultusunda bireyler
yetistirmek; arastirmalar yoluyla
evrensel diizeyde fikir, bilgi, bilim,
teknoloji ve hizmet lireterek
toplumsal sorunlarin ¢éziimiine ve
hayat boyu d6grenme siirecine
katkida bulunmaktir.”

Tim Birimler

! Sorumlu Birim ve s Birligi Yapilacak Birimler faaliyetlerin yiiriitiilmesinde esit diizeyde sorumludur.
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biitliniiyle belirlenmemistir. Bu
baglamda izleme ¢aligmalar1 heniiz
kurumsal nitelik kazanmamaistir.”
(Kurumsal Akreditasyon Raporu
2022

Tim Birimler

TOPLUMSAL KATKI
YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olgiit Birimler

“Kurumda toplumsal katk1

stireglerinin yonetiminin ve

organizasyonel yapisinin heniiz

olgunlagma

fﬁ;ﬁg::f?;réf%?urgsgéz) TK 2024/2: Gazi Universitesi ) Kalite Komi

Y P Toplumsal Katki El Kitabi’nin Sosyal Isler ve alite Komisyonu Sistematiklik

2 Toplumsal katk: politikast ile siireg o1 giincellenmesi (LYK 2022/2) ;Ophfimsil"%?tvk"l Iléopll.lmsal Katki Ocak 2024 kazanms

yoOnetimi tanimi ve gorev tanimlari T oordinatoriugu omisyonu

biitliniiyle belirlenmemistir. Bu

baglamda izleme galismalar1 heniiz

kurumsal nitelik kazanmamustir.”

(Kurumsal Akreditasyon Raporu

2022)

“Kurumda toplumsal katk1

stireglerinin yonetiminin ve

organizasyonel yapisinin heniiz

olgunlagma asamasindadir. .

Genel Sekreterlik

gl(()lzlzn)lmsal Akreditasyon Raporu D11 TK 2024/3: Kurumda toplumsal Kalite Komisyonu | \jisay
3 B katkt siireclerinin yonetiminin ve Toplumsal Katki Sosyal Isler ve 2023- Sistematiklik

Toplumsal katki politikast ile siireg organizasyonel yapisinin Komisyonu Toplumsal Katki Aralik kazanmisg

yGnetimi tanimi ve gorev tanimlari giincellenmesi Koordinatorliigi 2023

GU Kalite Iyilestirme Plani 2024 — Toplumsal Katk:
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bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu bir sekilde

TOPLUMSAL KATKI
YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olciit Birimler
“Kurumda toplumsal katk1
stireglerinin yonetiminin ve
organizasyonel yapisinin heniiz )
olgunlasma asamasindadur. Genel Sekreterlik
(Kurumsal Akreditasyon Raporu TK 2024/4: Kurumda toplumsal Kalite Komisyonu .
2022) D.1.1. katki siireclerinin yonetimine Nisan
- - onelik giincellemelerin Toplqmsal Katki Sosyal Isler ve 2023- . o

Toplumsal katki politikasi ile siire¢ yonelix g e Komisyonu yar 'y Aralik Sistematiklik
yoOnetimi tanimi ve gorev tanimlari yaymlanmasi ve ilgili birimlere Toplur.nsaluK.z.l‘Ek"l 2023 kazanmisg
biitliniiyle belirlenmemistir. Bu duyurulmas. Koordinatorligi
baglamda i;lelfne calismalari heniiz Tiim Birimler
kurumsal nitelik kazanmamustir.”
(Kurumsal Akreditasyon Raporu
2022)
“Toplumsal katki performansi
izleme, siire¢ ve mekanizmalarinin Akademik Birimler
degerlendirilmesi heniiz
stirdiiriilebilirlik niteligi almamigtir.” ) Genel Sekreterlik
(KAP 2022 Raporu) TK 2024/11: Ogrencilerin toplumsal

) D.1.1. katk1 performansinin tesviki, Kalite Komisyonu
“Universitenin toplumsal katk1 D1 izlenmesi ve degerlendirilmesi ile Toplumsal Katki ) ) Vil B Sistematiklik
performansinin izlenmesi ve o ilgili “transkript” sisteminin Komisyonu Ogrenci Isleri HEOYY kazanmig
degerlendirilmesi” (2023 Paydas gelistirilmesi ve uygulamaya Daire Bagkanligi
Anketleri) konulmasi. .

Sosyal Isler ve

“Toplumsal Katki Oncelikli Alanlari Toplumsal Katk1
dogrultusunda faaliyetler yerel, Koordinatorliigii

GU Kalite Iyilestirme Plani 2024 — Toplumsal Katk:
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TOPLUMSAL KATKI

YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olciit Birimler

yiiriitiilerek topluma katki
saglayacak etkinlik sayist
artirilacaktir.” (Stratejik Plan 2024-
2028 Hedef 4.1.)

“2024-2028 Stratejik Plan Sosyal
transkripte bagvuran 6grenci sayis1”
(Hedef 4.1.- PG.4.1.5)

“Ogrencilerin sosyal sorumluluk
duygusunun ve toplumsal katki
alaninda farkindaliklarinin
artirtlmasi igin sosyal transkript
uygulamasi yayginlastirilacaktir.”
(Stratejik Plan 2024-2028 Hedef 4.1.
Strateji)

OMA 2023: Sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif hizmetlerinin
yeterliligi konusunda 2021'den
itibaren istikrarl bir iyilesme s6z
konusudur. 2023 yilinda yeterli
bulanlarin orani 2021 yilina gore
%65.30 oraninda bir artig
gostermistir. Bir dnceki yila gore ise
bu artis %40.99 oraninda olup,
%44.3 e ulagmistir.

“Universitemiz Uygulama ve D.1.1. | TK.S 2024/13: Toplumsal katki
Aragtirma ¢aligmalarinin A 33 alanlarinda yapilacak teminlerde GU
Universitemizin politikalari, 7| Toplumsal Katk1 Oncelikli

Genel Sekreterlik Tim Birimler Her Yil

GU Kalite Iyilestirme Plani 2024 — Toplumsal Katk:
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TOPLUMSAL KATKI
YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olgiit Birimler
oncelikleri ve hedefleri Alanlarma 6ncelik verilmesi Sistematiklik
dogrultusunda yiiriitmeleri.”GUKK amaciyla birimlerin resmi yazi ile kazanmig
Toplant1 kararlar1 2023/21-2). bilgilendirilmesi (TIF 2022/14).
. (Kaldirilacak)
“Universitemiz Uygulama ve
Arastirma ¢aligmalarinin
Universitemizin politikalar1,
oncelikleri ve hedefleri
dogrultusunda yiiriitmeleri.” (GUKK
Toplanti kararlar1 2023/21-2)
“Universitenin toplumsal katki
stireglerinin, toplumsal katki
politikas1 ve dncelikli alanlart
gergevesinde yonetilmesi” (2023
Paydas Anketleri)
GU Toplumsal Katk1 Politikast: TK 2024/17: Universitemizin tiim
“Toplumun ihtiyaglarma uygun akademik birimlerinin ve UAM’larin
egitim-6gretim faaliyetlerini A.LS. toplumsal katkiya yonelik yapmis Basin Halkla
gercgeklestirmek ve sosyal olduklari faaliyet ve ¢iktilarmin Mliskiler
sorumluluk bilincinin A.2.3. katalog, tanitim filmi veya periyodik Midiirligi ]
yayginlastirilmasina katki saglama” olarak hazirlanacak e-biiltenlerin . . ] Yilda Iki
’ ilkesi. A1 diizenli olarak Gazi Duyuru Sistemi Tim Birimler Bilgi Islem Daire Defa ) o
. B35, ve birim internet sayfalarindan i¢ ve Baskanlig: Sistematiklik
Universite performans dis paydaslara duyurulmasi (TiF . kazanmis
gostergelerinde toplumsal katki D.1.1. | 2021/4; TIF 2021/15). Sosyal Isler ve
faaliyetlerine iliskin verilerin Toplumsal Katki
izlenmesinde yasanan sikintilar D.1.2. Koordinatorligi

GU Kalite Iyilestirme Plani 2024 — Toplumsal Katk:
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diizenlenecektir" (Stratejik Plan
2024-2028 Hedef Kart1 3.1. Strateji)

TOPLUMSAL KATKI

YOKAK is Birligi

Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olciit Birimler

“Universitenin toplumsal katki D.2.1. Toplumsal Katk1

performansinin izlenmesi ve Komisyonu

degerlendirilmesi” (2023 Paydas

Anketleri) Tiim Birimler

“Kalite giivencesi sistemi

siire¢lerinin siirekli izlenmesi,

Olclilmesi ve iyilestirilmesi

saglanarak i¢ ve dis paydaslarin

katilim1 %20 artirilacaktir.”

(Stratejik Plan 2024-2028 Hedef

5.4.).

OMA 2023: Uygulama ve arastirma

merkezi faaliyetlerini 6grencilerin

%350.7’si yeterli bulmaktadir.

Teknopark ve TTO tarafindan

yiiriitiilen ¢aligmalar hakkinda TK 2024/21: Farkindaligin

akademik personele periyodik olarak olusturulmasina yonelik, uygulama Akademik Birimler

bilgilendirme yapilmasi (Stratejik ve aragtirma merkezleri ile Gazi

Plan 2024-2028 Tablo 8 C20 Teknopark A.S. firmalar ve Gazi Arastirma Gazi Teknopark

Memnuniyet Anketleri o Teknopark A.S. yoneticilerinin Gelistirme K AS. Yilda en . o

5 g M . stirme Kurum
Degerlendirme Tablosu) D11 ¢alistay/toplanti diizenlemesi ve bu Koordinatorliigii az2 defa  |Sistematiklik
. uygulamalarin siirdiriilmesi (TIF Uygulama ve kazanmig
“Universite birimlerinde Teknopark 2021/17). Aragtirma
ve TTO tanitim1 amaciyla etkinlikler Merkezleri

GU Kalite Iyilestirme Plani 2024 — Toplumsal Katk:
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TOPLUMSAL KATKI
YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olciit Birimler

GU Toplumsal Katk1
Politikas1:“Teknolojik yenilik ve
uygulamalarin Teknoloji Gelistirme
Bolgesi, Teknoloji Transfer Ofisi ve
Aragtirma-Gelistirme Merkezlerinin
destek faaliyetleriyle ortayacikan
irlinlerin is ¢evrelerine duyurulmasi
ve nitelikli eleman ihtiyaci igin
gereken egitimlerin saglanmasiyla
bolgenin kalkinmasini saglamak”
ilkesi

Kurum hafiza ve kurum kiiltiiriiniin
devamliligini saglamaya yonelik
adimlar atilmasi. (KGBR 2017)

Sosyal Isler ve

Gazi Universitesi Toplumsal Katk1 Toplumsal Katki
Politikasi: “Toplumun ihtiyaglarina Koordinatorligii
uygun egitim-6gretim faaliyetlerini TK 2024/25: Bilim Miizesi’nin )
9 gerceklestirmek ve sosyal D11 kurulmasi ile ilgili galismalarin Genel Sekreterlik Yapi Isleri ve 2004
sorumluluk bilincinin | baslatilmas1 (TiF 2021- KYIF Teknik Daire
yayginlastirilmasina katki 2021.25). Baskanlig1 Sistematiklik
saglamak” ilkesi kazanmig
Yerleskeler Kurum
Gazi Universitesi’nin Temel Koordinatorligii

Degerleri:“ Kalite Odakli: Kurum
kiiltiirtine uygun olarak; egitim-
Ogretim, arastirma ve toplumsal
hizmet alanlarinda ¢agin gerek ve

GU Kalite Iyilestirme Plani 2024 — Toplumsal Katk:
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TOPLUMSAL KATKI

YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olciit Birimler

ihtiyaglarina gore siirekli iyilestirme
faaliyetlerini stirdiirmek”

Cevre bilincini artirmaya yonelik
toplam faaliyet (konferans, seminer,
sOylesi veya egitim) sayisi (Stratejik
plan 2019-2023 Hedef 4.5)

Gazi Universitesi Toplumsal Katk1
Politikasi: “Toplumun ihtiyag¢larina
uygun egitim-6gretim faaliyetlerini
gerceklestirmek ve sosyal
sorumluluk bilincinin

ya}flglnlaks’t’lfﬁ(ma'slna katki D11 TK 2024/27: Bilimin topluma
saglamak™ 1ixesl e tanitilmasi alaninda sosyal

D21 sorumluluk faaliyet say1sinin
| artirlmas (TIF 2021/25):

Sosyal Isler ve Sistematiklik

Tiim Birimler Toplumsal Katk1 Y1l Boyu kazanmis
Koordinatorliigii

10
Atik Yonetim Sistemi, iklim
degisikligi, hayvan haklar1 ve ¢evre
bilinci farkindaligini artirmaya
yonelik toplam faaliyet (konferans,
seminer, soylesi, egitim, barinak
ziyareti vb.) sayisi (Stratejik Plan
2024-2028 Hedef 4.5- PG.4.5.3)

Cevre bilincini artirmaya yonelik
toplam faaliyet (konferans, seminer,
sOylesi veya egitim) sayisi-(Stratejik
plan 2024-2028 Hedef 4.5)

GU Kalite Iyilestirme Plani 2024 — Toplumsal Katk:
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TOPLUMSAL KATKI
YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olciit Birimler
Cevre bilincini artirmaya yonelik
toplam faaliyet (konferans, seminer,
sOylesi veya egitim) sayisinin yeterli
olmamasi. (Stratejik plan hedef 4.5) )
TK-S 2024/29: Iklim
Atik Yo6netim Sistemi, iklim degisikliklerinin etkileri géz oniinde
degisikligi, hayvan haklari ve ¢evre bulundurularak &zellikle enerji .
bilinci farkindaligini artirmaya verimliligi, geri doniisiim ve doganin Sosyal Isler ve
11 yonelik toplam faaliyet (konferans, |D.1.1. korunmast ile ilgili toplumsal katki Tium Birimler Toplumsal Katk1 Y1l Boyu Sistematiklik
seminer, soylesi, egitim, barmak saglayacak 6rnek faaliyetler Koordinatorligi kazanmis
ziyareti vb.) sayisi (Stratejik Plan yapilmasi (TIF 2021/22).
2024-2028 Hedef 4.5- PG.4.5.3)
Universitenin “Iklim degisikligi ile
miicadele” 6zelliginin zayif yonii
olarak degerlendirilmesi (2023
Paydas anketleri)
Etkinlik tanitimlarmin yapilmasinda |5 5 3 Uygulama ve
sosyal medya, yazili ve gorsel ' Aragtirma
basinin etkin olarak kullanilmasi C2.0. Merkezleri Kurulu
saglanacaktir. (Stratejik Plan 2024- TK-S 2024/34: Sosyal, saghk veya Uygulama ve B Halkl
2028 Hedef kart1 4.1/Strateji) C.3.1. teknolojik alaninda hizmet veren Arastirma pasinve pakid
12 merkezlerin faaliyet ¢iktilarinin daha | Merkezleri iliskiler Mtidtirligi Y1l Boyu Sistematiklik
Saglik hizmet sunucularinda D.2.1. goriiniir hale gelmesinin saglanmasi Bilei islem Daire kazjnm1
ozellikli saglik hizmetlerinin amaca (TIF 2021/8-¢). B gk 51 5 $
D.1.1. agkanligl

uygun bicimde diizenlenmesi
saglanacaktir. (Stratejik Plan 2024-
2028)

Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi

GU Kalite Iyilestirme Plani 2024 — Toplumsal Katk:
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TOPLUMSAL KATKI

Dayanak

YOKAK
Alt
Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim!

is Birligi
Yapilacak
Birimler

Donemi

Durum

GU Toplumsal Katki Politikast:
Saglik hizmetleri kapsaminda,
sagligin korunmasina ve kalitesinin
artirilmasina yonelik
bilgilendirmeler yapmay1 ve saglik
sorunlarinin tiim agamalarinda
hizmet vermek” ilkesi

APMA 2023: Saglik hizmetlerini
yeterli bulanlarin orant APMA-
2021'de %50.72 iken APMA-
2023'de %55.78 olmustur. Ancak bir
onceki doneme gore bu konuda
goriiglerde olumlu yonde bir
degisme olmamustir.

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorligii

13

“Aragtirma ¢iktilarinin tiim toplum
ile paylagiminin sinirl olmas1” (
Stratejik Plan 2019-2023, Akademik
Faaliyetler Analizi)

Etkinlik tanitimlarimin yapilmasinda
sosyal medya, yazili ve gorsel
basinin etkin olarak kullanilmasi
saglanacaktir. (Stratejik Plan 2024-
2028 Hedef kart1 4.1/Strateji)

“Toplumsal katki faaliyetlerinin
ciktilarinin toplumun tiim kesimi ile

C.2.2.

C.3.1.

D.2.1.

D.1.1.

TK-S 2024/36: Yayin, proje vb.
bilimsel faaliyetlerin uygulama ve
arastirma merkezleri lizerinden
yiiriitiilerek merkezlerin
etkinliklerinin ve goriiniirliiklerinin
artirilmasi (TIF 2021/12; SEP
F.2.1.2)).

Uygulama ve
Arastirma
Merkezleri

Akademik Birimler

Y1l Boyu

Ar-Ge’ye aktarmal

GU Kalite Iyilestirme Plani 2024 — Toplumsal Katk:
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TOPLUMSAL KATKI
YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olgiit Birimler

paylasilamamasi1”Stratejik Plan

2024-2028, Akademik Faaliyetler

Analizi, Tablo 60)

Teknopark ve TTO tarafindan

yiiriitiilen ¢aligmalar hakkinda

akademik personele periyodik olarak

bilgilendirme yapilmasi (Stratejik

Plan 2024-2028 Tablo 8

Memnuniyet Anketleri

Degerlendirme Tablosu) NG

“Universite birimlerinde Teknopark o EK 202,4/;7: ‘C:(azi' Tle kn?Park, AS. Akademik Birimler

ve TTO tanitim1 amaciyla etkinlikler C.2.1. “unlyegln. e, $1tr eltl ° arll ogretim Basin ve Halkla

diizenlenecektir" (Stratejik Plan Eyei(ermulizm op “?nsak 1 Arast Mliskiler

2024-2028 Hedef Kart1 3.1, Strateji) |[--2-2- | katki saglayan proje giktilarmm ve rastirma . :
14 faaliyetlerinin i¢ ve dis Gelistirme Kurum Toplumsal Katk: Yildabir  |Ar-Ge’ye aktarma

GU Toplumsal Katki D.2.1. paydaslarimiza duyurulmasi (TIF Koordinatorligii Komisyonu

Politikasi:“Teknolojik yenilik ve D.1.1 2021/16, SEP F.3.1.3.).

uygulamalarin Teknoloji Gelistirme |~ Gazi Teknopark

Bolgesi, Teknoloji Transfer Ofisi ve AS.

Aragtirma-Gelistirme Merkezlerinin
destek faaliyetleriyle ortaya ¢ikan
iiriinlerin is ¢cevrelerine duyurulmasi
ve nitelikli eleman ihtiyaci i¢in
gereken egitimlerin saglanmasiyla
bolgenin kalkinmasini saglamak™
ilkesi

GU Kalite Iyilestirme Plani 2024 — Toplumsal Katk:
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Dayanak

YOKAK
Alt
Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim!

is Birligi
Yapilacak
Birimler

Donemi

Durum

15

Teknopark ve TTO tarafindan
yiiriitiilen ¢aligmalar hakkinda
akademik personele periyodik
olarak bilgilendirme yapilmasi
(Stratejik Plan 2024-2028 Tablo 8
Memnuniyet Anketleri
Degerlendirme Tablosu)

“Universite birimlerinde Teknopark
ve TTO tanitim1 amaciyla etkinlikler
diizenlenecektir" (Stratejik Plan
2024-2028 Hedef Kart1 3.1. Strateji)

GU Toplumsal Katki Politikas1:
Teknolojik yenilik ve uygulamalarin
Teknoloji Gelistirme Bolgesi,
Teknoloji Transfer Ofisi ve
Aragtirma-Gelistirme Merkezlerinin
destek faaliyetleriyle ortaya ¢ikan
iiriinlerin is ¢cevrelerine duyurulmasi
ve nitelikli eleman ihtiyaci igin
gereken egitimlerin saglanmasiyla
boélgenin kalkinmasini saglamak”
ilkesi

A.1.5.

C.2.1.

C.2.2.

D.2.1.

D.1.1.

TK 2024/38: Gazi Teknopark A.S.
biinyesinde sirketi olan 6gretim
tiyelerimizin projelerinden toplumsal
katki iyi 6rneklerinin Universite
internet sayfasinda yaymlanmasi
(TIF 2021/16, SEP F.3.1.3.).

Aragtirma
Gelistirme Kurum
Koordinatorligii

Akademik Birimler

Basin ve Halkla
Miskiler

Gazi Teknopark
AS.

Yilda bir

Ar-Ge’ye aktarmal

16

“Toplumsal katk1 performansi
izleme siire¢ ve mekanizmalarinin
degerlendirilmesi heniiz

A.4.1.

C.2.2.

D.2.1.

TK 2024/39: Uygulama ve arastirma
merkezi faaliyetlerine yonelik
memnuniyet anketlerinin
sonuglarinin iyilestirilmesine yonelik

Uygulama ve
Aragtirma
Merkezleri

Kalite
Koordinatorligii

Yilda Bir
Kez

Ar-Ge’ye aktarmal

GU Kalite Iyilestirme Plani 2024 — Toplumsal Katk:
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TOPLUMSAL KATKI
YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olgiit Birimler
stirdiiriilebilirlik niteligi D.1.1. faaliyetlerin izlenmesi (TIF
almamuistir.”(KAP 2022 Raporu) 2021/28).
“Toplumsal katki performansi
izleme siire¢ ve mekanizmalarinim (A 4 1.
degerlendirilmesi heniiz .
siirdiiriilebilirlik niteligi coo. | TK2024/41: Uygulama ve aragtirma .
” merkezi faaliyetlerine yonelik Kalite
almamigtir.”(KAP 2022 Raporu) . .7 Uygulama ve e .
memnuniyet anketlerinin Koordinatorliigii Yilda Bir
17 D.2.1. listirilmesi (TIF 2021/28 Aragtirma Kez Sistematiklik
“Yerel, bolgesel, ulusal ve gelistirilmesi ( )- Merkezi Kurulu azanmi
uluslararasi hedefler dogrultusunda  [D.1.1. 3
toplumsal katk1 hizmetlerinin
gelistirilmesi” (2023 Paydas
Anketleri)
“Toplumsal katkilara }’fénelik . TK 2024/45: Uygulama ve arastirma
farkindalik artirilmali” (Stratejik L . ;
; merkezlerinin Universite Sosyal Isler ve
Plan 2019-2023, Akademik C.2.1. i Ve yal Is
Faalivetler A l)’ " EK3 kampiislerindeki etkinliklerde yer Toplumsal Katki
aaltyetier Analizt- ) C.2.2. alarak amaglari, proje ve galisma Uygulama ve Koordinatorliigii
18 o e : olanaklari ile ilgili 6grenci Aragtirma Y1l Boyu )
U teb de topl 1 P ’ . AR GE
niversite bunyesinde topiumsa D.2.1. akademik/idari personel ve dis Merkezleri Arastirma — 5 Ye
katk1 ¢aligmalarina yonelik T aktarma
farkindalik artirilmali. (Stratejik paydaslara tamtimlarinin Gehstl.rmeuK}.n:l.l.m
Plan 2024-2028. Akademik D.1.1. gergeklestirilmesi (TIF 2021/31 Koordinatorliigii
Faaliyetler Analizi-Tablo 60) (SEPF.2.1.3.).
GU Toplumsal Katki Politikast: C.2.2. TK-S 2024/50: Akademik birimler
19 Universite ve sanayi is birligi ile Uygulama ve arastirma Tiim Birimler Akademik Birimler | Y1l Boyu
kapsaminda yapilan akademik D.1.2. merkezlerinin kamu-sanayi-

¢alismalar siiresince daha nitelikli

iiniversite ig birligi i¢erisinde proje
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TOPLUMSAL KATKI
YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olciit Birimler
bilim insan1 yetistirmenin yani sira faaliyetleri yiiriitmesi (TIF 2021/36). Gazi Teknoloji AR _GE’ye
sanayinin gereksinimlerini (TK ile alakal1 degil ¢ikartilacak, Transfer Ofisi AS aktarma
saglayacak ¢alismalara katki
saglama” ilkesi Gazi Teknopark
AS.
GU Arastirma Politikasi:
Stratejilerimizle uyumlu sekilde Uygulama ve
yénlendirilen Universite-Sanayi- Aragtirma
Kamu ig birliginde yiiriitiilen iist Merkezleri
diizey bilimsel arastirmalarin
¢iktilarini ekonomik degere
doniistiirerek girisimeilik ve
yenilik¢iligi siirdiiriilebilir kilma”
ilkesi
“Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet
kalitesi ve paydaslarla is birligini
artirarak topluma katki saglamak”
(Stratejik Plan 2024-2028 Stratejik
Amag 4.)
APMA 2023: Uygulama ve
aragtirma merkezi faaliyetlerini
akademik personelin %50.36's1
yeterli bulmaktadir.
Universitenin girisimcilik ve TK 2024/53: Toplum hizmetleri Kariyer Planlama | Akademik Birimler
ilikcili i i A4 k da yapilan faaliyetlerde Uygul
b0 yemllkq.ll%k ekos'lsteml ) apsaminda yapils Iy ygulama ve . Yil Boyu . oy
giiclendirilecektir. (Stratejik Plan D12 paydas geri bildirimlerinin Arastirma Gazi Teknopark Sistematiklik
2024-2028, Hedef 4.3) o artirllmasi amaciyla Merkezi A.S. kazanmis

Sanayi/Sektor/Firma temsilcileri ile
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TOPLUMSAL KATKI

Dayanak

YOKAK
Alt
Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim!

is Birligi
Yapilacak
Birimler

Donemi

Durum

“Universiteler, arasgtirma altyapilar
ve Ozel sektdr arasinda ig birlikleri
ile bilgi ve teknoloji transferinin
artirilmasina yonelik destek
mekanizmalar1 uygulanacak ve
arayliz yapilarin kurumsal
kapasiteleri gelistirilerek etkinligi
artirilacaktir. (Stratejik Plan 2024-
2028, Tablo 3 Ust Politika
Belgelerinin Analizi).

“Universite-sanayi is birliklerinin
artirilmasi” (Stratejik Plan 2024-
2028 Tablo 4. Ust Politika
Belgelerinin analizi)

“Toplumsal katki ¢aligmalari
kapsaminda kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslarla is birligi yapilmasi
(2023 Paydas Anketleri)

iletigim ve ig birliginin arttirilmast
(TIF 2022/9).

21

SP Yiiksekdgretim Sektorii Analizi
(EK4) “Bilisim altyapist
giiclendirilmeli.” ( Stratejik Plan
2019-2023 Tablo 61 Sektorel Egilim
I¢in PESTLE Analizi)

A3.1.

D.1.2.

TK-S 2024/55: Universite genelinde
stirdiiriilen belgelendirmeye dayali

egitimlerin (sertifika programlari vb.

diger egitimler) egitim sonu
sertifikalarinin e-devlet sistemine
tasmarak elektronik ortamdan
verilmesi, sorgulanabilir-
dogrulanabilir hale getirilmesi (TIF
2022/11).

Uzaktan Egitim
Uygulama ve
Aragtirma
Merkezi

Arastirma
Uygulama
Merkezleri

Akademik Birimler

Bilgi Islem Daire
Bagkanligi

Y1l Boyu

Sistematiklik
kazanmis
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TOPLUMSAL KATKI
YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olgiit Birimler
Toplumsal katki faaliyetlerinin
¢esitlendirilerek artirilmasi.
“Toplumsal katki politikasi
dogrultusunda faaliyetlerin yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yiriitiilerek topluma katki
saglayacak etkinlik sayist %5
artirilacaktir.” (Stratejik Plan 2019-
2023, Hedef 4.1) TK 2024/56: Akademik birimler ve
. uygulama arastirma merkezlerinin is
Toplumsal Katk: Oncelikli Alanlart birligiyle yerel, bolgesel ve ulusal Akademik Biriml
dogrultusunda faaliyetler yerel, kalkinma hedefleriyle uyumlu bir ademik Birimler
bolgesel ve ulusal kalkinma sekilde yiirtitillerek topluma katki i
22 h?d?fleriyle uyumlu bir sekilde D.1.2. saglayacak etkinliklerin yapilmas ig?{i;j:g;k . Xzag;ﬂ?n?; ve Y1l boyu Sistematiklik
yiriitilerek topluma katki (TIF 2021/12 (SEP F.2.1.2.), TiF Koordinatorligii | Merkezleri kazanmig

saglayacak etkinlik sayist
artirtlacaktir.(Stratejik Plan 2024-
2028, Hedef 4.1)

“Yerel, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi hedefler dogrultusunda
toplumsal katki hizmetlerinin
gelistirilmesi” (2023 Paydas
Anketleri)

“Universitemiz Uygulama ve
Aragtirma ¢aligmalarinin
Universitemizin politikalari,
oncelikleri ve hedefleri

2024/6).
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yonelik belirlenen tespitler (2023
Birim Ziyaretleri Raporu)

kapsadigt hedef kitle, amaglari,
katilimci sayisi ve 6zelliklerini,
toplumsal katki yoniiniin
degerlendirilmesi ve etkinlik
¢iktilarini igeren bir siniflandirma
sistemi gelistirilmesi (TIF 2021/2,
TIF 2021/4).

Tim Birimler

TOPLUMSAL KATKI
YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olgiit Birimler
dogrultusunda yiiriitmeleri.” (GUKK
Toplant1 kararlar1 2023/21-2)
APMA 2023: Uygulama ve
arastirma merkezi faaliyetlerini
akademik personelin %50.36's1
yeterli bulmaktadir.
TK 2024/60: Universite izleme ve
Degerlendirme Gostergeleri,
Arastirma Universitesi Performans
Kriterleri, YOKAK Géstergeleri ve
GU 2024-2028 Dénemi Stratejik
“Toplumsal katki performansi Plan1 Géstergeleri gibi Kurumsal Veri
izleme siire¢ ve mekanizmalarinin Universitemizin Yo6netimi
degerlendirilmesi A23. degerlendirilmesinde 6nemli rol Koordinatorliigii
heniizsiirdiiriilebilirlik niteligi oynayan toplumsal katki ?ph}msal Katki )
23 almamistir.”(KAP 2022 Raporu) A.3.4. | faaliyetlerinin Kurumsal Veri ormisyonu Sosyal Isler ve Yil Boyu |goooo ik
] Yonetim Sistemine girigini ve Toplumsal Katki kazanmig
Birim I¢ Degerlendirme Raporlarina [D.2.1. | izlemini kolaylastiracak, etkinligin Koordinatorliigii
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TOPLUMSAL KATKI
YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olciit Birimler
“Toplumsal katk: performansi TK 2024/63: Birimler tarafindan
izleme siire¢ ve mekanizmalariin yapilan toplumsal katki
degerlendirilmesi heniiz A23. faaliyetlerine yonelik iyilestirme
sﬁrgdﬁriilebilirlik niteligi calismalarmin YOK izleme ve Sosyal Isler ve IEOPh}msal Katk1
24 almamistir.”(KAP 2022 Raporu) A.3.4. degerlendirme kriterlerin yer aldig1 Toplumsal Katki omisyonu Y1l Boyu Sistematiklik
o . ilgili gostergeler kapsammda Koordinatorliigii Tiim Birimler kazanmis
Birim I¢ Degerlendirme Raporlarma |D.2.1. | kanitlariyla birlikte Sosyal Isler ve
yonelik belirlenen tespitler (2023 Toplumsal Katki Koordinatérliigiine
Birim Ziyaretleri Raporu) sunulmasi (TIF 2021/2).
TK 2024/64: Birimler tarafindan
“Toplumsal katki performansi yapilan toplumsal katki
izleme siire¢ ve mekanizmalarinin faaliyetlerine yonelik iyilestirme
degerlendirilmesi heniiz A.2.3. calismalarinin YOKAK Toplgmsal Katki
siirdiiriilebilirlik niteligi Gostergelerinin yer aldig ilgili Sosyal Isler ve Komisyonu
25 almamistir.”(KAP 2022 Raporu) A.3.4. g't')sFergeler kapsaminda kanitlariyla TOplur'nsaluK.e.ltwlil Tiim Birimler Yil Boyu |goooo o ik
) birlikte Sosyal Isler ve Toplumsal Koordinatorligi kazanmis
Birim I¢ Degerlendirme Raporlarina D.2.1. Katk1 Koordinatdrliigiine sunulmast
yonelik belirlenen tespitler (2023 (TIF 2021/2).
Birim Ziyaretleri Raporu)
TK 2024/65: Toplumsal katk1 Sosyal Isler ve
“Universitenin toplumsal katki faaliyetlerinin ve sosyal sorumluluk | Toplumsal Katki TOplumsalqulElil
b6 performansinin izlenmesi ve A2.3. projelerinin bagvuru ve Komisyonu Koordinatdrliigii Yil B
degerlendirilmesi” 2023 Payda degerlendirme asamasinda e 1 BOYY - ISistematiklik
g . yaas D.2.1. & ¢ a3 . Tiim Birimler
anketleri) kullanilmak tizere degerlendirme kazanmisg

formu gelistirilmesi (TIiF 2021/3).
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TOPLUMSAL KATKI
YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olciit Birimler
Arastirma
Gelistirme Kurum
Koordinatorligii
BAP
Koordinasyon
“Toplumsal katki performansi Birimi
izleme, siire¢ ve mekanizmalarinin
degerlendirilmesi heniiz Egitim-Ogretim
stirdiiriilebilirlik niteligi almamuisgtir.” C3.1. TK 2024/66: Gergeklestirilen Kurum
- (KAP 2022 Raporu) D21 PrOJelerln toplumsal Qlktllar.l.nin ) Toplgmsal Katki Koordinatorliigii Yil Boyu ) o
) izlenerek raporlanmasi ve goriiniir Komisyonu Sistematiklik
“Universitenin toplumsal katki kilinmas1 (AIF 2022/39). KVYS kazanmis
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi” (2023 Paydas Proje
Anketleri) Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorliigii
Gazi Universitesi, tarihsel gelisim A2 3 ) ) Gazi BEST
stireci icerisinde “egitim odakli” TK 2024/67: “Ulkem I¢in Bir Fikrim
olarak ortaya koydugu yapisini, C.2.1. Var!”, “Gezegenim I¢in Bir Fikrim Sosyal Isler ve Akademik Birimler
28 icinde oldugu doniisiim siireci ile Var!” “Universitem i¢in Fikrim Var” Toplumsal Katki . Y1l Boyu Sistematiklik
birlikte “arastirma odakli” yapiya C.1.2. temalartyla proje yarismalart Koordinatorliigi Kariyer Planlama kazanmi
dogru yonelttigi yeni bir siirecin diizenlenmesi, basarili bulunan Uygulama ve 3
D.2.1. Aragtirma Merkezi

icerisinde oldugundan bu siirecin
kurum ig¢erisinde sahiplenilmesinin

ogrenci, 6grenci ¢alisma gruplari ve
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TOPLUMSAL KATKI

Dayanak

YOKAK
Alt
Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim!

is Birligi
Yapilacak
Birimler

Donemi

Durum

saglanmasina yonelik ¢aligmalarin
yiiriitiilmesi.

GU Toplumsal Katki

Politikasi: Toplumun ihtiyaglarina
uygun egitim-6gretim faaliyetlerini
gerceklestirmek ve sosyal
sorumluluk bilincinin
yayginlagtirilmasina katki saglama’
ilkesi

il

OMA 2023:“Kendimi
Universitemde degerli
hissediyorum.” ifadesine olumlu
cevap verenlerin orani %55
olmustur. 2021°den 2023’e olumlu
gOriis bildirenlerin orant %29.41
artmistir.

ogrenci topluluklaria 6diil verilmesi
(AIF 2022/36).

29

Universitenin toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi” (2023 Paydas
Anketleri)

A.2.3.

D.2.1.

TK 2024/68: Gergeklestirilen sosyal
sorumluluk projelerinin ¢iktilarinin
Universitenin web sayfasinda bir
sekme olusturularak i¢ ve dis
paydaslarla siirekli paylagilmasi (TIF
2021/3).

Toplumsal Katki
Komisyonu

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorliigii

Basin ve Halkla
Iliskiler
Midiirligi

Tim Birimler

Y1l Boyu

Sistematiklik
kazanmis
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TOPLUMSAL KATKI
YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olgiit Birimler
A4l TK 2024/69: Ogrenci topluluklarinin Os .
“Toplumsal katki performansi faaliyetlerine katilan i¢ ve dig TngnIC lkl
izleme siire¢ ve mekanizmalarinin =~ |A 4.2, paydaslardan Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Opluluiiari
30 degerlendirilmesi heniiz biinyesinde yapilan toplumsal katk1 Spor Daire S 1isl Y1l Boyu Si oy
’ tematiklik
stirdiiriilebilirlik niteligi B.3.5. faaliyetleri ile ilgili geri bildirim Bagkanligi T?)i)}llimssafl:rl(vaetkl k;;;?;; !
almamistir.”(KAP 2022 Raporu) almmmasi ve iyilestirmelerin Koordinatorliiii
D.2.1. | izlenmesi (TIF 2021/29).
“Toplumsal katki performans1
1 N Kanizmal
ifezgleefglfﬁ;zs‘fﬁeiﬁfma i TK-S 2024/70: Akademik birimlerin
siirdiirilebilirlik niteligi birinci sinif 6grencilerine; kiiltiir,
almamustir.”(KAP 2022 Raporu) B.3.2. sanat ve spor alanlartyla profesyonel
olarak ilgilenmis olanlar1 belirlemek, Akademik Uygulama ve
OMA 2023: Sosyal, kiiltiirel, B.3.5. | bir araya getirebilmek ve Birimler Aragtirma Her
31 sanatsal ve sportif hizmetlerinin yonlendirmek amaciyla Merkezleri akademik
D.2.1. | bilgilendirme toplantilar1 ve anket yil basinda

yeterliligi konusunda 2021'den
itibaren istikrarl bir iyilesme s6z
konusudur. 2023 yilinda yeterli
bulanlarin orani 2021 yilina gore
%65.30 oraninda bir artis
gostermistir. Bir dnceki yila gore ise
bu artis %40.99 oraninda olup,
%44.3 e ulagsmustir.

uygulamalarinin gergeklestirilmesi
(TIF 2021/30).

[dari Birimler

EQ’ye aktarma
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