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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

YOKAK Is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Donemi Durum
Olciit Birimler
Kalite
SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi Koordinatorligi
§istemi si'irc'e'gl?rinin ‘siirekli A 12 LYK 2026/1: .I'(alite egitim Kalite Komisyonu Uzaktan Egitim
izlenmesi, 6l¢iilmesi ve videolarinin giincellenmesi (LYK Uygulama ve Mayis- Siirdiirme
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis  |A 1 4 2025/1, LYK 2024/4, LYK Arastirma Merkezi | Eylil 2026
paydaslarin katilimi %20 2022/3).
artirtlacaktir. Personel Daire
Bagkanligi
SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi
sistemi siire¢lerinin siirekli
izlenmesi, 6l¢lilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis LYK 2026/2: Akademik
paydaslarin katilim1 %20 birimlerde birim yoneticisi,
artirilacaktir. birim kalite ekipleri katilimi
GU ADR 2025 Gelismeye Acik ile“Birim I¢ Degerlendirme
Yén: Kurumda tiim siireglerin A.1.4 Sonug Degerlendirme Toplantisi” Akademik Haziran-
) oY ademi . . .

kurum genelinde PUKO dongiisiinii yapilmasi, alinan kararlarin web Birimler Kalite Komisyonu | Temmuz [Yeni
kapatacak sekilde sistematik sekilde A.2.3 sitesinin kalite sekmesinde 2026

isletildigine dair tanimli siireg
yonetimi mekanizmalarinin
olusturulmasi

GU ADR 2025 Gelismeye Acik
Yon_EO: Ogrenci geri
bildirimlerinin karar alma
stireglerine dogrudan yansitilmasi ve

yayimlanmasi ve tutanaklarin
Kalite Komisyonuna iletilmesi

GU Kalite Iyilestirme Plani 2026 — Toplumsal Katk:

! Sorumlu Birim ve Is Birligi Yapilacak Birimler faaliyetlerin yiiriitiilmesinde esit diizeyde sorumludur.




GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK, YONETIiSIiM VE KALITE
YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olciit Birimler

bu yansimalarin sistematik bicimde
belgelenmesi
SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi
sistemi siire¢lerinin siirekli
izlenmesi, 6l¢iilmesi ve Akademik
iyﬂfftiﬁﬂmeif Siglanfrak i¢ ve dis LYK 2026/3: Birimlerin Birim i¢ Birimler
paydaslarin katrhmi %20 Degerlendirme Raporlari, GU Idari Birimler
artirtlacaktir. A 14 Ara Deserlend R

1L ra Degerlendirme Raporu ve . . Kalite Nisan

3 GU ADR 2025 Gelismeye Acik A3 1(\1/Ievmnun1yet An.k.et Rapprlarl Kalite Komisyonu Koordinatorliigii 2026 Stirdiirme
Yén LYK: Kurumda tim L ogrultusunda birim kalite
siireclerin kurum genelinde PUKO iyilestirme planlarini hazirlamast Uygulama ve
dongiisiinii kapatacak sekilde (LYK 2025/12, LYK 2025/12). Aragtirma
sistematik sekilde isletildigine dair Merkezleri
tanimli siire¢ yonetimi
mekanizmalarinin olusturulmasi
SP Hedef 5.4: Kalite gilivencesi
sistemi siire¢lerinin siirekli
izlenmesi, 6l¢lilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis
paydaslarin katilim1 %20
artirilacaktir. LYK 2026/4: KIP gerceklesme Eahte’ 5rliisii i
. .. .. . . . oordinatorligi Yilda bir .
4 GU ADR_2025 Gelismeye Agik A.1.4 diizeylerinin ve gerekgelerinin Kalite Komisyonu Kez Yeni

Yon_LYK: KiP gerceklesme niteliksel olarak raporlanmast Tiim Birimler
raporlarinin niceliksel
degerlendirmesinin yan1 sira
planlanan hangi iyilestirme
faaliyetlerinin gerceklestirildigi ya
da gerceklestirilemedigine,
gerceklesmeyen faaliyetlerin

GU Kalite Iyilestirme Plani 2026 — Toplumsal Katk:



GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK, YONETIiSIiM VE KALITE

YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olgiit Birimler
nedenlerine yonelik durum tespiti
yapilarak niteliksel agidan da
detaylandirilmis raporun
kamuoyuyla paylasiimasi
SP Hedef 5.5: Universitemiz
biinyesinde kurumsallagmaya LYK 2026/5: 2024-2028 Donemi
yonelik i¢ kontrol, risk ve stratejik . .
planlamaya iligkin uygulamalar B}rlm Strat.ej 1kvPlan1.p§rf0.rr.nans
yayginlastirilacaktir. A.13 g?stergeler.l degerlerinin birim Kalite
o diizeyinde izleme sonuglarina Stratejik Plan Koordinatorligii

GU ADR 2025 Gelismeye Agik A.1.4 gore gereken dizeltici Hazirlayan Yil boyu |Siirdiirme
Yoén LYK: Kurumda tiim faaliyetlerin Birim lyilestirme Birimle}rl Strateji Gelistirme d
sﬁreaerin kurum genelinde PUKO A.2.3 Planina eklenmesi (LYK Daire Baskanlig1
dongiisiinii kapatacak sekilde 2025/29, LYK 2024/88).
sistematik sekilde isletildigine dair
tanimli siire¢ yonetimi
mekanizmalarinin olusturulmasi

LYK 2026/6: Kalite Yo6netim

Sistemi (KYS) kullanicilariin Kalite Yénetim
Kalite Yonetim Sistemi A.1.4 sistem iizerinden giktr olarak Sistemi Calisma s .
Belgelendirme Denetimi Tespitleri: alinan dokiimanlar.ln KYS'den Ekibi Bilgi Islem Daire Yil boyu  |Siirdiirme
Kalite Yonetim Sistemi (KYS) " A34 ¢ikt1 alindigina dair barkod Bagkanligi

okuma vb. uygulamalarin

gerceklesmesi (LYK 2025/7,

LYK 2024/175).
SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi LYK 2026/7: Universitemiz Kalite Yonetim
sistemi siire¢lerinin siirekli A3.4 Kalite Yo6netim Sisteminde Sistemi Calisma Tum Birimler Yil boyu  |Siirdiirme

izlenmesi, Ol¢lilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis

uygun dokiimante edilmis
bilginin muhafaza edilmesi

Ekibi

GU Kalite Iyilestirme Plani 2026 — Toplumsal Katk:




GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK, YONETIiSIiM VE KALITE

YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olciit Birimler
paydaslarin katilim1 %20 amaciyla birimlerde arsiv
artirilacaktir. formlarin kullanilmasi ve arsiv
formlar1 kullanacak personele
Kalite Yonetim Sistemi konu ile ilgili egitim verilmesi
Belgelendirme Denetimi Tespitleri (LYK 2025/8, LYK 2024/183).
SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi
sistemi siireglerinin siirekli
izlenmesi, 6l¢lilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis LYK 2026/8: KYS Yillik Planina
paydaslarin katilim1 %20 A14 eklenmek iizere, Universitemizin | Kalite Yénetim
8 artirtlacaktir. tiim birimleri ile birim bazl Sistemi Calisma Tiim Birimler Yil boyu |Siirdiirme
A.3.4 calistay diizenlenmesi (LYK Ekibi
Kalite Yonetim Sistemi 2025/84, LYK 2024/187).
Belgelendirme Denetimi Tespitleri:
Birim i¢i Kalite Yonetim Sistemi ile
ilgili calistay
SP Hedef 5.2: Kurumsal doniisimii
giiclendirecek fiziki ve dijitallesme
altyapilart gelistirilecektir. LYK 2026/9: TS ISO/IEC 27001 o ’ Kalite Komisyonu
. . Bilgi Islem Daire Aralik .
9 GU ADR 2025 Gelismeye Agik A3.1 sertifikasyonu ¢alismalarinin Baskanh! Kalite Yonetim 2026 Yeni
Yon LYK: 2023 yilinda baglanilan tamamlanmas Sistemi
TS ISO/IEC 27001 sertifikasyonu
caligmalarinin tamamlanmasi
SP Hedef 5.1: Ogrenci, mezun, LYK 2026/10: 1s saglig1 ve Is Saglig1 ve
akademik ve idari personelin giivenligi uzmant ile birlikte Is Saglig1 ve Giivenligi Ust
10 kurumsal aidiyet duygusunu A.3.4. birimlerle yapilacak toplantilarda | Giivenligi Kurulu Yilboyu  [Siirdiirme
gii¢lendirecek etkinlik ve uygulama is saglig1 ve giivenligi agisindan | Koordinatorligii

sayist1 artirilacaktir.

risklerin belirlenmesi ve
onlemlerin alinmasi

Tium Birimler

GU Kalite Iyilestirme Plani 2026 — Toplumsal Katk:




GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK, YONETIiSIiM VE KALITE

YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olciit Birimler
SP Hedef 5.5: Universitemiz ¢aligmalarinin siirdiiriilmesi
biinyesinde kurumsallagmaya (LYK 2025/5, LYK 2024/122,
yonelik i¢ kontrol, risk ve stratejik LYK 2021/39-c).
planlamaya iligkin uygulamalar
yayginlastirilacaktir.
SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi LYK 2026/11: Is Strekliligi
sistemi siireglerinin siirekli Plan1 hazirlanarak idari ve
izlenmesi, 6l¢iilmesi ve akademik faaliyetleri etkileyen
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis bir ?es{ntinveya afet gibi
7620 A34 | munda, ket s iimerinin Is Saghg ve
11 artirilacaktir. T, KL 1§ DL € Tiim Birimler Giivenligi Yil boyu  [Siirdiirme
. ve aktivitelerin siirekliligini Koordinatorliiai
S? Hedef 5.5: Universitemiz saglamak ve kesinti siiresini en ugh
biinyesinde kurumsallagmaya aza indirmek i¢in prosediir
yonelik i¢ k(.)rlltro.l, risk ve stratejik gelistirilmesi ve is akis
planlamaya iliskin uygulamalar semalarmin hazirlanmasi (LYK
yayginlastirilacaktir. 2025/89).
Kalite Komisyonu
Strateji Geligtirme
LYK 2026/12: Akademik Kurulu
M .. birimlerde boliim ve ana bilim ) . .
S.l? Hedpf 5.5: Universitemiz A1 dali baskanlarma ilgili A.kE.IdGmIk Risk Komisyonu
biinyesinde kurumsallagmaya . Birimler o
IR . .. komisyonlarin raporlamalarina ; Yilda iki .
12 yonelik i¢ kontrol, risk ve stratejik o . .. . I¢ Kontrol Siirdiirme
S A3D iliskin (kalite, stratejik plan, risk, | p 1 Dai . kez
planlamaya iligkin uygulamalar - . . e ersonel Daire Koordinasyon
avemnlastirlacaktir i¢ kontrol konularinda) hizmet i¢i Baskanlig: Grub
yayginias ' egitim verilmesi. (LYK Tubu
2025/90). Kurumsal Veri
Yonetimi
Koordinatorligii

GU Kalite Iyilestirme Plani 2026 — Toplumsal Katk:




GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK, YONETIiSIiM VE KALITE

YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olgiit Birimler
SP Hedef 5.5: Universitemiz
biinyesinde kurumsallagmaya A-14 L
. e . . LYK 2026/13: Birim I¢ Kontrol .
yonelik i¢ kontrol, risk ve stratejik I¢ Kontrol
S A23 Eylem Planinin hazirlanmasina . L .
13 planlamaya iliskin uygulamalar yonelik pilot calismalarin Koordinasyon Ilgili Birimler Yilboyu |Yeni
yaygln%astlrllacaktlr. a4 yilriitilmesi. Grubu
Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi 2025
SP Hedef 5.5: Universitemiz
bil nde k 1 A.1.4 .
unyesimde kurumsallasmaya LYK 2026/14: Birim Risk Eylem o ]
yonelik i¢ kontrol, risk ve stratejik Planinim hazirlanmasi Tim Birimler Risk Izleme ve
14 | planlamaya iligkin uygulamalar A.2.3. Yo6nlendirme Yilboyu [Yeni
yayginlastirilacaktir. Komisyonu
A.3.4.
Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi 2025
GU ADR 2025 Gelismeye Agik LYK 2026/15: Universitemiz .B'asn} ve Halkla
Yo6n LYK: Kurumun finansal gelirlerini artirmaya yonelik Miskiler
15 gegerlgnQ1rn3T51nekg§re ge11r1g1lde'r . |A33 sunulan hizmetlerle ilgili tamtim | Ti{im Birimler Mudirlagd Yil boyu |Yeni
engesini saglamak lizere gelirlerini ve duvurularin vapilmast .
artirmaya yonelik calismalarini w yap Déner Ser.t.nf.i.ye" .
hizlandirmast Isletme miidiirliigi
SP Hedef 5.2: Kurumsal doniisiimii LYK 2026/16: Universitemizde
giiclendirecek fiziki ve dijitallesme Kurumsal Veri Yonetim Sistemi
altyapilan gelistirilecektir. ve diger otomasyonlar arasinda o . Kurumsal Veri
« a s veri aligverisi yapilabilmesine Bilgi Islem Daire .
OMA 2025: Ogrencilerin %58.7si (Or. Ogrenci Bilgi Sistemi-OBS Baskanlig1 YOIletl.ml o
16 Bilgi yonetim sistemlerini yeterli A3 -5 g : Koordinatorligi Yilboyu Siirdiirme

bulmaktadir.

OMA 2025: Ogrencilerin Bilgi
islem hizmetlerinin (internet,
yazilim, donanim vb.) yeterliligi

Akademik Veri Yonetim Sistemi-
AVESIS, IYS vb.) imkén veren
ve birbirleri ile iligkili birden ¢ok
sistem veya uygulama arasinda
entegrasyonun saglanmasi (LYK

GU Kalite Iyilestirme Plani 2026 — Toplumsal Katk:




GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK, YONETIiSIiM VE KALITE

YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olciit Birimler
konusundaki goriisleri %40.6 2025/32, LYK 2024/92, LYK
oranindadir. 2021/42-b).
APMA 2025: Akademik personelin
Bilgi islem hizmetlerinin (internet,
yazilim, donanim vb.) yeterliligi
konusundaki goriisleri %53.2
oraninda olumludur.
SP Hedef 5.2: Kurumsal doniigimii
gﬁglendirecek. ﬁ;iki ve d.ijitallesme LYK 2026/17: Universite
altyapilart gelistirilecektir. A31 tarafindan saglanan lisansh Akademik
17 APMA 2025: Akademik personelin y?zﬂlmlarln genisletilmegi, Bilgi Islevm Daire Birimler Yil boyu Yeni
Bilgi islem hizmetlerinin (internet,  [A-1.3. giincel tutulmasi ve ozelh}de Bagkanligi L
yazilim, donanim vb.) yeterliligi yapay zeka uygulamalari ile Idari Birimler
konusundaki gériisleri %53.2 zenginlestirilmesi
oraninda olumludur.
SP Hedef 4.2: Dezavantajl
Ogrencilerimize ve bireylere yonelik
kapsayici uygulama sayisi .
artirilacaktir. LYK 2026/18: Universite ana
. . A 15 sayfasi ile alt birimlerin internet i
IPMA 2025:Ankete katilan Idari sayfalarinin engelli bireylere de oo . Engelli Ogrenci
18 | Personelin %39.4'i "Dezavantajli  |B.3.4 hitap edebilecek sekilde Bilgi Islevm Daire | girimi Yil boyu  [Siirdiirme
gruplar ve 6zel gereksinimli gelistirilmesine devam edilmesi. Bagkanhg: Koordinatorligii

bireylere yonelik hizmetler
yeterlidir." dnermesine olumlu
cevap vermistir.

OMA 2025:Dezavantajli gruplar ve
0zel gereksinimli bireylere yonelik

(LYK 2025/24, LYK-S 2024/62,
LYK 2021/59).

GU Kalite Iyilestirme Plani 2026 — Toplumsal Katk:




GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK, YONETIiSIiM VE KALITE

YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olciit Birimler
hizmetleri yeterli bulma orani
%24.8°dir.
OMA 2025: Ogrencilerin bilgi islem
hizmetlerinin (internet, yazilim,
donanim vb.) yeterliligi
konusundaki goriisleri %40.6
oranindadr.
APMA 2025: Akademik personelin
Bilgi islem hizmetlerinin (internet,
yazilim, donanim vb.) yeterliligi
konusundaki goriisleri %53.2
oraninda olumludur.
LYK 2026/19: KVYS Kullanici
SP Hedef 5.2: Kurumsal doniisimii  |A 3.1 kilavuzunun giincellenmesi Kurumsal Veri
19 giiclendirecek fiziki ve dijitallesme (LYK 2025/35, LYK 2024/97, Yo6netimi Tiim Birimler Yil boyu  |Siirdiirme
altyapilar1 gelistirilecektir. A.3.4 LYK 2022/67). Koordinatorliigi
LYK 2026/20: Veri giivenligi,
gizliligi ve giivenilirliginin
saglanarak kurumsal bilginin
korunmasi amaciyla
SP Hedef 5.2: Kurumsal doniigiimii Universitenin Bilgi Y6netim oo . . . Kasim-
. . o . . . Bilgi Islem Daire Strateji Gelistirme .
20 giiclendirecek fiziki ve dijitallesme  |A.3.1 Sistemlerine yonelik siber Baskanlis Daire Baskanlis Aralik Siirdiirme
altyapilar1 gelistirilecektir. giivenlik 6nlemlerinin alinmasi agkaniigt atre Bagkaniigt 2026

(6r. ISO 27001 Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi sertifikasyonu,
firewall, VPN, veri sifreleme).
(LYK 2025/94).
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK, YONETIiSIiM VE KALITE

YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olgiit Birimler
LYK 2026/21: Bilgi yonetim
sistemlerinin etkin kullanimini
. e saglamak ve sistem giivenligi
S.l.) Hedef 32 Kgrl.lmsal. d onusumu hakkinda farkindalik olusturmak | Bilgi Islem Daire Personel Daire . e
21 giiclendirecek fiziki ve dijitallesme |A.3.1 .. . o ~ - Yi boyu  |Siirdiirme
L . icin akademik ve idari personele | Baskanligi Bagkanligi
altyapilar gelistirilecektir. 1 oL .
yonelik ¢evrim igi/gevrim dist
egitim programlari diizenlenmesi.
(LYK 2025/95).
LYK 2026/22: Universitemize ait
spor tesislerinin kullanimu, s .
SP Hedef 5.2: Kurumsal déniisiimii iiyelik, randevu vb. is ve Saglik Kiiltiir ve Bilgi Islefn Daire | gagm-
22 liclendirecek fiziki ve dijitallesme |A.3.1 islemlerine iliskin siirece yonelik | Spor Daire Baskanligt Aralik Siirdiirme
g i y P
altyapilar1 gelistirilecektir. Spor Tesisi Yonetim Sistemi Baskanligi 2026
uygulamasinin gelistirilmesi.
(LYK 2025/96).
Kurumsal Veri
SP Hedef 5.2: Kurumsal doniisiimii LYK 2026/23: idare Faaliyet Bilei islem Daire Yopetimi Haziran
23 | giiclendirecek fiziki ve dijitallesme ~ |A.3.1 Raporunun KVYS sistemi Bagkarslll“l Koordinatorligd 2026 Yeni
altyapilar gelistirilecektir. iizerinden hazirlanmasi 3 & Strateji Geligtirme
Daire Bagkanligi
SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi
sistemi siireglerinin siirekli e S )
izlenmesi, dlciilmesi ve LYK 2026/24: Universitemiz Genel Sekreterlik
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis ulusal ve uluslararasi danisma Ocak-
24 }; daslarn Katilmi %20 A4.1 kurullarinin toplant1 takviminin U}us}araraw Kalite Komisyonu | Subat Siirdiirme
I;r t}llrllzfcak fir ’ hazirlanmas1 ve duyurulmasi. HlSkll?r Kurum 2026
’ (LYK 2025/69, LYK 2024/162). | Koordinatérligi

GU ADR 2025 Gelismeye Agik
Yon LYK: Kurum genelinde ve

GU Kalite Iyilestirme Plani 2026 — Toplumsal Katk:
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LiDERLIK, YONETIiSIiM VE KALITE

Dayanak

YOKAK
Alt
Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim!

is Birligi
Yapilacak
Birimler

Donemi

Durum

birimlerde danigma kurullarinin
toplanmasini giivence altina almak
iizere danigsma kurulu toplanti
takviminin olusturulmasi ve kurum
web sayfasinda paylagilmast

25

SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi
sistemi siireglerinin siirekli
izlenmesi, 6l¢lilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis
paydaglarin katilim1 %20
artirtlacaktir.

GU ADR 2025 Gelismeye A¢ik
Yon LYK: Kurum genelinde ve
birimlerde Danisma Kurullarinin
toplanmasini giivence altina almak
iizere Danisma Kurulu Toplanti
takviminin olusturulmasi ve kurum
web sayfasinda paylagilmast

A.4.1

LYK 2026/25: Birim danisma
kurullarmin toplanti takviminin
hazirlanmasi ve duyurulmasi.

Akademik
Birimler

Uygulama ve
Aragtirma
Merkezleri

Kalite Komisyonu

Ocak-
Subat
2026

Yeni

26

SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi
sistemi siireglerinin siirekli
izlenmesi, 6l¢lilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis
paydaslarin katilim1 %20
artirtlacaktir.

Agiklama: GU ADR 2025 Dis
paydaslarin siireclere katiliminda
mekanizmalarin isletilmesi yoniinde
mezunlar diginda 6nemli gelismeler
kaydedildigi degerlendirilmistir.

A.1.4
A.4.1

LYK 2026/26: Kurum/birim
danigma kurullarinin yapacaklari
toplantilarda alinan kararlarin
yOnetigim siireglerine aktarilmasi
(LYK 2025/18, LYK 2024/45).

Tum Birimler

Kalite
Koordinatorligii

Kalite Komisyonu

Y1l boyu

Siirdiirme

GU Kalite Iyilestirme Plani 2026 — Toplumsal Katk:




GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK, YONETIiSIiM VE KALITE

YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olciit Birimler
SP Hedef 2.4: Ulusal ve uluslararast
diizeyde kamu-is diinyasi-iiniversite
is birliklerini 6nceleyen bir A.3.3 el .
yaklagimla arastirmaya yonelik A.5.1 LYK 2026/27: Ulusal ve Egitim Ogretim
etkilesim ve is birlikleri uluslararasi protokollerin niceligi, Kumm
artirilacaktir. A.5.2 niteligi ve bu protokoller Koordinatorligi
kapsaminda gerceklestirilen . . .
27 GU ADR 2025 Gelismeye Agik A-53 fazlfliyetlerin ?zle(;nmessi amactyla giluksilgrraglsl;um Tiim Birimler Yilboyu Siirdirme
Yon: Ulusal ve uluslararasi D.1.1 sistematik izleme mekanizmasi K (? ordinatérliizii
isbirlikleri ve ortak projeler D21 tanimlanmasi (LYK 2025/48, &
kapsamindaki siireglerin tiim e LYK 2024/120).
asamalari izlenebilir ve
yapilandirilmis bir sistem iginde
yiiriitilmesi.
SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi
sistemi siire¢lerinin siirekli
izlenmesi, 6l¢iilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis
paydaslarin katilim1 %20 LYK 2026/28: Universitemiz
artirilacaktir. Danisma kurullarinin aldig Haziran
28 Agiklama: GU ADR_2025 Ulusal A.4.1 karar.larm. ﬂgl.h b1r1.mlere restmt Genel Sekreterlik | Kalite Komisyonu | Aralik Siirdiirme
Danisma Kurulunun yani sira yazi ile bildirilmesi (LYK 2026

Uluslararas1 Danigma Kurulunun
olusturulmasi verilebilir. Bu agidan
Kurumun yoénetisim ve idari
yapisina yonelik gii¢lii yonlerinin
KAR sonrasinda da artarak devam
ettigi degerlendirilmigtir.

2025/6, LYK 2024/148, LYK
2021/41).

GU Kalite Iyilestirme Plani 2026 — Toplumsal Katk:




GAZI UNIVERSITESI
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YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olgiit Birimler
SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi
sistemi siireglerinin siirekli
%zl.enrr}e.s b olgulr{l%l ve LYK 2026/29: Tedarikgilere
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis S . .
paydaslarin katilimi %20 ionelllk ortak blrbqueit ml Idari ve Mali Isler Yilda bir
azirlanmasi ve birimlerle e : :
29 artirilacaktir. A4.1 paylasilmas. Daire Baskanhg: Harcama Birimleri kez Yeni
GU ADR 2025 Gelismeye Agik
Yon: Tedarikgi anketlerinin Kurum
genelindeki harcama birimlerinde
yayginlastiriimasi
SP Hedef 5.4: Kalite gilivencesi
§1stem1 SL'H‘?QI?I‘HIIH ‘surekh Kalite Toplulugu
izlenmesi, 6l¢lilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis LYK 2026/30: Kalite Kalite
paydaslarmn katilim1 %20 A.1.2 Toplulugunun tanitim Koordinatorliigi
artirtlacaktir. faaliyetlerinin siirdiiriilmesi. Kalite Komisyonu S 1isl
30 ) A.1.4 (LYK 2025/3, LYK 2024/7, LYK osyal tyiel Ve Yilboyu  [Siirdiirme
GU ADR_2025 Gelismeye Agik 2002/7 Toplumsal Katki
Yon_EO: Ogrenci geri oordinatoriugu
b}ldlrlm}erlnlnvkarar alma Toplumsal Katki
stireclerine dogrudan yansitilmasi ve Komi
. o omisyonu
bu yansimalarin sistematik bi¢cimde
belgelenmesi
SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi LYK 2026/31: YOKAK Ogrenci Akademik Birim
sistemi siireglerinin siirekli A.1.2 Komisyonunun Universitemiz Kalite Ekipleri
izlenmesi, Ol¢lilmesi ve Ogrencilerine tanitilmasi ve . . . e
’ A.1.4
31 iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dig Ogrencilerin Komisyon liyeligine Kalite Komisyonu B?sm ve Halkla Yilboyu  Sirdirme
paydaslarin katilimi %20 A.4.2 yonlendirilmesi (LYK 2025/5, Ih.s.kl}eru .
artirilacaktir. LYK-S 2024/9, LYK 2021/5-a). Mudiirligi

GU Kalite Iyilestirme Plani 2026 — Toplumsal Katk:




GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU
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YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olciit Birimler
OMA 2025: OMA-2024’te Bilgi Islem Daire
ogrencilerin %35.4’{ liniversitenin Bagkanligi
iyi yonetildigini ifade etmistir. Kalite
Koordinatorligii
Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorligii
SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi
sistemi siireglerinin siirekli
izlenmesi, 6l¢lilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis
paydaslarin katilimi %20
artirtlacaktir.
GU ADR_2025 Gelismeye Agik LYK 2026/32: Orenci
Yén: Ogrenci geri bildirimlerinin gorus}eru}ln almmastnin faydah
karar alma siireglerine dogrudan olacag1 giindemlerle Sitm-O et
A4.2 gergeklesecek toplantilarda Akademik Egitim-Ogretim
32 ya nSItlln.laSI.V.e bu yanmmalarml ogrencilerin akademik kurullara Biriml Kurum Yilboyu  [Stirdiirme
sistematik bicimde belgelenmesi davet edilmesi (LYK 2025/6, irimler Koordinatorliigii
OMA 2025: Ogrencilerin %28.2’si LYK 2024/157).
karar alma siireclerine dahil
edildiklerini diisiinmektedir.
OMA 2025: “Kendimi
Universitemde degerli
hissediyorum.” ifadesine olumlu
cevap verenlerin oran1 %35
olmustur.
13 SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi A 42 LYK 2026/33: Ogrenci Kalite Ogrenci Kalite Kalite Komisyonu | Yil boyu  [Sirdiirme

sistemi siireclerinin stirekli
izlenmesi, Ol¢iilmesi ve

Komisyonunun akademik birim
kalite ekipleri ile ig birligi

Komisyonu
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YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olgﬁt Birimler
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis igerisinde 6grencilere yonelik Kalite
paydaslarin katilimi %20 bilgilendirme faaliyetleri Koordinatorliigii
artirtlacaktir. diizenlemesi. (LYK 2025/107). .
Akademik
Aciklama: GU ADR_2025 “Ust Birimler
yoOnetimin karar alma siireclerine
ogrenci katilimina yiiksek destegi
bulunmakla beraber, s6z konusu
katilimin tiim alanlarda ve tiim
birimlerde heniiz olgunlasma
asamasindadir.” seklinde gelismeye
acik yon belirtilen bu hususun gii¢lii
yone evrildigi degerlendirilmistir.
GU ADR 2025 Gelismeye A¢ik
Yoén EO: Ogrenci geri
bildirimlerinin karar alma
stireclerine dogrudan yansitilmasi ve
bu yansimalarin sistematik bi¢cimde
belgelenmesi
SP Hedef 1.3: Programlarin
amaglarina ulastiginin, 6grencilerin Bilgi Islem Daire
ve toplumun egitim-6gretim LYK 2026/34: Kariyer ve Mezun Bagkanhig1
ihtiyaglarina cevap verdiginin A 43 Portali’nin daha etkin kullanimi . ci
giivencesi olarak mezunlar diizenli s ve yaygin etkisinin artirilmasina Ogrenci [sleri
araliklarla izlenecek ve programlarin [B.1.5 yonelik calismalar yapilmasi Kariyer Planlama | Daire Baskanligi
34 belli zamanlarda gézden gegirilip .y (LYK 2025/8, LYK 2025/30, Uygulama ve Personel Daire Yil boyu [Siirdiirme
giincellemesine yonelik faaliyetler - LYK-S 2024/89, LYK 2021/23- | Arastirma Merkezi Baskanlig1
geligtirilerek Universitedeki akredite |- 1 3 a) .
edilmis programlarin orani en az Sosyal Isler ve
%10 artirilacaktir. Toplumsal Katki
Koordinatorligii

PGA 2023: D1s paydaslarin %32,3’0
“Mezun izleme sistemleri ve
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK, YONETIiSIiM VE KALITE

Dayanak

YOKAK
Alt
Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim!

is Birligi
Yapilacak
Birimler

Donemi

Durum

iligkilerinin gelistirilmesi”
gerektigini diistinmektedir.

GU ADR 2025 Gelismeye Agik
Yon EO: Kurumsal diizeyde
mezun takip sisteminin teknik
altyapisinin giiclendirildigi
goriilmektedir. Bununla birlikte, bu
sistem lizerinden toplanan verilerin
analiz edilerek raporlanmasi, mezun
geribildirimlerinin egitim-6gretim
stireclerine yansitilmasi ve tiim bu
stireclerin kalite giivence sistemine
entegre edilmesi

35

SP Hedef 5.1: Ogrenci, mezun,
akademik ve idari personelin
kurumsal aidiyet duygusunu
giiclendirecek etkinlik ve uygulama
sayisi artirilacaktir.

PGA 2023: D15 paydaslarin %32,3’0
“Mezun izleme sistemleri ve
iligkilerinin gelistirilmesi”
gerektigini diistinmektedir.

IPMA 2025: Ankete katilan Idari
Personelin 47.2'si "Kendimi
Universitemde degerli
hissediyorum. " 6nermesine olumlu
cevap vermistir.

APMA 2025: “Kendimi
Universitemde degerli
hissediyorum.” ifadesine olumlu

A.1.2
A.4.3

LYK 2026/35: KAPUM internet
sayfasindan “Mezunlar”
hakkinda bilgilendirme/tanitim
yapilmasi (LYK 2025/34, LYK
2024/95, LYK 2022/27).

Kariyer Planlama
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Akademik
Birimler

Y1l boyu

Siirdiirme
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Dayanak

YOKAK
Alt
Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim!

is Birligi
Yapilacak
Birimler

Donemi

Durum

cevap verenlerin orani %57.4
olmustur.

36

SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi
sistemi siireglerinin siirekli
izlenmesi, 6l¢lilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis
paydaslarin katilimi %20
artirtlacaktir.

SP Hedef 1.3: Programlarin
amagclarina ulastiginin, 6grencilerin
ve toplumun egitim-6gretim
ihtiyaglarina cevap verdiginin
giivencesi olarak mezunlar diizenli
araliklarla izlenecek ve programlarin
belli zamanlarda gézden gegirilip
giincellemesine yonelik faaliyetler
gelistirilerek Universitedeki akredite
edilmis programlarin orani en az
%10 artirllacaktir.

GU ADR_2025 Gelismeye Acik
Yén LYK: PUKO déngiisiinde
mezunlarin karar alma siireclerine
katk1 saglayacak mekanizmalarin
sistematik sekilde isletilmesi.

GU ADR_ 2025 Gelismeye Agik
Yén EO: Kurumsal diizeyde
mezun takip sisteminin teknik
altyapisinin giiclendirildigi
goriilmektedir. Bununla birlikte, bu
sistem iizerinden toplanan verilerin

A.4.3
A.4.1
B.1.5

LYK 2026/36: Mezunlara
yonelik gerceklestirilen
etkinliklerde kullanilmak tlizere
KAPUM tarafindan hazirlanan
ortak goriis formunun birimler
tarafindan kullanilmasi (galistay,
mezun bulugmalari, kariyer
formu)

Akademik
Birimler

Istatistik
Danigmanlik,
Egitim, Uygulama
ve Aragtirma
Merkezi

Kariyer Planlama
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Y1l boyu

Yeni
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YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olciit Birimler
analiz edilerek raporlanmasi, mezun
geribildirimlerinin egitim-6gretim
stireclerine yansitilmasi ve tiim bu
stireglerin kalite giivence sistemine
entegre edilmesi
SP Hedef 5.1: Ogrenci, mezun,
akademik ve idari personelin LYK 2026/37: Kariyer ve Mezun Akademik
kl}rumsql aidiyet duygusunu Portal1 kayitli aktif mezun Birimler
gliglendirecek etkinlik ve uygulama say1sinin artirilmasi amaciyla . T
sayis1 artirilacaktr. et steme Kariyer Planlama Og.renm Isleri
mezuniyet sonrasi sis o o
37 . ' A.4.3 Katilarak elde edilecek Uygulama ve Daire Bagkanligi Yil boyu |Siirdiirme
GU ADR_2025 G?llsmeye Agik . Aragtirma Merkezi .
Yon LYK: PUKO déngiisiinde avapteglanp sunularak ‘ Sosyal Isler ve
mezunlari karar alma siireclerine etkinliklerin diizenlenmesi (LYK Toplumsal Katk1
katki saglayacak mekanizmalarin 2025/36, LYK-S 2024/98). Koordinatorligi
sistematik sekilde isletilmesi.
SP Hedef 3.2: Girisimcilik
kiiltiirlinlin yayginlastiriimasi ve Kariyer Planlama
gilr(isirlncéli}( faaliyetlerli lilel?ilgi ve Uygulama ve
teknolojinin toplumsal katkiya i
déniistiijriilebilrrr)lesi amac1yl'z A4l LYK 2026/38: Akademik Arastln.na Merkezi
Universite farkindalik ve eylem birimlerde Kariyer Planlama Akademik Sosyal Isler ve
38 | faaliyetleri artirilacaktir. B.3.2 giinlerinin diizenlenmesi (LYK Birimler Toplumsal Katki Yil boyu  [Siirdiirme
. 2025/37, LYK 2024/99, LYK Koordinatorliigi
SP Hedef 5.1: Ogrenci, mezun, 2022/8).
akademik ve idari personelin Basin ve Halkla
kurumsal aidiyet duygusunu Hiskiler
giiglendirecek etkinlik ve uygulama Miidiirliigii

sayist1 artirilacaktir.
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YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olgiit Birimler
OMA 2025: Kurumsal aidiyet
duygusunu giiglendirici faaliyetleri
yeterli bulanlarin oran1 %23.5’dir.
SP Hedef 5.1: Ogrenci, mezun,
akademik ve idari personelin
kurumsal aidiyet duygusunu LYK 2026/39: Her 10 yilin
giiclendirecek etkinlik ve uygulama A 43 tamamlayan mezunlara sertifika Kariyer Planlama ) )
39 sayisi artirilacaktir. o verilmesi ( LYK 2025/60, LYK Uygulama ve Tum Akademik Yilboyu [Siirdiirme
- 2024/146). Arastirma Merkezi Birimler
PGA 2023: D1s paydaslarin %32,3’i §
“Mezun izleme sistemleri ve
iligkilerinin gelistirilmesi”
gerektigini diistinmektedir.
SP Hedef 5.1: Ogrenci, mezun, IfYK 202..6/‘}(.):. Mezun@arl‘mlzn'l Enstitiiler
. LS . lisansiistii egitimde edindikleri .
akademik ve idari personelin denevimlerini ve vakaladiklart Kariyer Planlama )
40 kurumsal aidiyet duygusunu A.4.3 Kari }ér f1rsat1ar1n1y avlasmalarina Uygulama ve Sosyal Isler ve Yilboyu  [Siirdiirme
giiclendirecek etkinlik ve uygulama ) yer 1 K p 121 > I Arastirma Merkezi | Toplumsal Katki
sayist artirilacaktir olanak saglayacak etkinlikler Koordinatorliigii
' yapilmasi ( LYK 2025/88).
SP Hedef 1.2: Universitemizin LYK 2026/41: Universitemiz Basin ve Halkla
Uluslararasilasma Politikas1 akademik birimlerinin Ih.s.kl.l.er" ..
dogrultusunda yurt digindaki tanitimlarini igeren brosiirlerin ve Miidiirligi
A1 tiniversite, enstitii, arastirma A.1S sesli ve gorsel figelerlulglren Akademik Bilgi Islem Daire Vilbovu  ISiirdiirme
merkezi ve alana yonelik diger A 53 tanitim filmlerinin Tiirkge ve Birimler Bagkanlig y
kuruluslarla dgrenci ve dgretim Yabanci Dilde hazirlanmasi
eleman1 dolagim ve bilimsel is (LYK 2025/25, LYK 2024/66). U}us}araraw
birligi %10 artirilacaktir. Illskllgr Kururrvl
Koordinatorligii
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YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olciit Birimler
Yabanci Diller
Yiiksekokulu
Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi
SP Hedef 1.2: Universitemizin
Uluslararasilagma Politikas1
dogrultusunda yurt disgindaki
iiniversite, enstitii, aragtirma
merkezi ve alana yonelik diger
v L Arastirma
kuruluglarla 6grenci ve 6gretim T
elemani dolagim ve bilimsel is LYK 2026/42: Uluslararasilagma Gelistirme Kurum
birligi %10 artirilacaktir. konusunda &zellikle orta ve bati Koordinat6rligi
SP Hedef 2.4: Ulusal ve uluslararasi Avrupa ulkele.rl 1'1(‘3 poIe tabanl Uluslararast Gazi Teknopark
42 . v LUSaL Ve WS ATarast A 5.1 ortakliklar gelistirilmesi (LYK Iliskiler Kurum AS Yil boyu  [Siirdiirme
diizeyde kamu-is diinyasi-iniversite 2025/7. LYK-S 2024/163. LYK P
A . ’ > Koordinatorligii .
is birliklerini 6nceleyen bir 2021/20). Proje
yaklagimla arastirmaya yonelik Koordinasyon
etkilesim ve is birlikleri Uygulama ve
artirtlacaktir. Aragtirma Merkezi
APMA 2025: "Uluslararasilagsma
hizmetleri yeterlidir" 6nermesine
akademik personelin %34.8'1 olumlu
cevap vermistir.
LYK 2026/43: Uluslararasi
SP Hedef 1.2: Universitemizin 6grenci sayismnin artirilmasi ' Kzail;l?;ln; ve
Uluslararasilasma Politikas A1.5 amaciyla akademik birimlerin Akademik Merkezleri
43 | dogrultusunda yurt disindaki tanitimina yonelik yabanci dilde | Birimler Yilboyu  [Siirdiirme
iniversite, enstitli, arastirma A.5.1 sosyal medyada yayinlarin Basin ve Halkla
merkezi ve alana yonelik diger yapilmasi (LYK 2025/72, LYK Hiskiler
kuruluglarla 6grenci ve 6gretim 2024/168). Midiirligi
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YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim' Yapilacak Donemi Durum
Olgiit Birimler
elemani dolagim ve bilimsel is Enstitiiler
oo
birligi %10 artirilacaktir. Yabanci Diller
Yiiksekokulu
Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
SP Hedef 1.2: Universitemizin
Uluslararasilagma Politikas1
dogrultusunda yurt disgindaki
iinivers%te, enstitil, aragtirma LYK 2026/44: Kontenjanlarin
merkezi ve a.l.eina yqnell}.(legF:r daha verimli kullanilabilmesi igin Uluslararast
" kuruluslarla dgrenci ve Ggretim A5.1 akademik personele yonelik liskiler Kurum Tiim Biriml vilb Siirdi
e!er&qrtl dolagim ve bilimsel is Co1 hareketlilik ilanlarmin sayisinn g gordinatgril" n im Birimler 1l boyu irdiirme
birligi %10 artirllacaktir. artirilmast (LYK 2025/75, LYK ugu
APMA 2025: "Uluslararasilagsma 2024/171).
hizmetleri yeterlidir" 6nermesine
akademik personelin %34.8'i olumlu
cevap vermistir.
SP Hedef 1.2: Universitemizin Akademik
Uluslararasilagsma Politikas1 Birimler
ggzig\f:rlzliltiméiz tﬁrtiflgf;lzl LYK 2026/45: Uluslararasi Ortak | Uluslararas: Egitim-Ogretim
45 merkezi V,e alana ’ 6ne$lik dizer A.5.3. Programlarin sayisinin artirilmas1 | iliskiler Kurum Kurum Yil boyu |Siirdiirme
A yonerx & (LYK 2025/7, LYK 2024/172). | Koordinatérliigii | Koordinatorliigii
kuruluglarla dgrenci ve 6gretim
elemani dolagim ve bilimsel is Ogrenci Isleri
birligi %10 artirilacaktir. Daire Bagkanlig1
SP Hedef 1.2: Universitemizin A5.1 LYK 2026/46: Erasmus Uluslararasi Akademik o
46 | Uluslararasilasma Politikasi A 53 hareketliligine katilim tesvik Iligkiler Kururtl Birimler Yilboyu  Siirdirme
o etmek {izere Erasmus Koordinatorliigi

dogrultusunda yurt digindaki
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YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olciit Birimler
liniversite, enstitii, aragtirma Koordinatorleri ile toplantilar
merkezi ve alana yonelik diger diizenlenerek sonuglarinin
kuruluglarla dgrenci ve 6gretim raporlanmas1 (LYK 2025/7, LYK
elemani dolagim ve bilimsel is 2024/173).
birligi %10 artirilacaktir.
APMA 2025: "Uluslararasilagsma
hizmetleri yeterlidir" 6nermesine
akademik personelin %34.8'i olumlu
cevap vermistir.
IPMA 2025: Ankete katilan idari
Personelin %42.75’1 "Idari personel
ile iiniversite yonetimi arasinda iyi
bir is birligi vardir." 6nermesine
olumlu cevap vermistir.
SP Hedef 1.2: Universitemizin
Uhvlslararasﬂasma Politika51. LYK 2026/47: Erasmusla gelen
dogrultusunda yurt disindaki . Y . .
.o . ve giden 6grenci ve personelin Uluslararasi
47 unlvers%te, enstitd, .E.ll'as'FlrIIl.E{ A.5.1 deneyimlerinin paylasilacagi Mliskiler Kurum Tiim Birimler Yilboyu |Yeni
merkezi ve alana yonelik diger . RS e
kuruluslarla dgrenci ve dgretim mekaplzmanln (geri bildirim Koordinatorligii
o . anketi, toplanti1 vs.) olusturulmasi
elemani dolagim ve bilimsel is
birligi %10 artirllacaktir.
. LYK 2026/48: Universitemizin .
SP Hedef 1.2: Universitemizin uluslararasilasma hedefine Akademik Yazma A.kgdemlk
Uluslararasilasma Politikast katkida bulunacak uluslararas Uygulama ve Birimler
48 dogrultusunda yurt digindaki A.5.3 yaym yapmayi destekleyici Arastirma Merkezi | Uygulama ve Yil boyu  [Siirdiirme

liniversite, enstitii, arastirma
merkezi ve alana yonelik diger
kuruluslarla 6grenci ve 6gretim

faaliyetlerin i¢ paydaslar ile
isbirligi i¢inde yiiriitiilmesi.
(LYK 2025/99).

Arastirma
Merkezleri
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YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olciit Birimler

elemani dolagim ve bilimsel is
birligi %10 artirilacaktir.

SP Hedef 2.4: Ulusal ve uluslararasi
diizeyde kamu-is diinyasi-iiniversite
is birliklerini dnceleyen bir
yaklagimla arastirmaya yonelik
etkilesim ve is birlikleri
artirilacaktir.

SP Hedef 5.3: Universitemizin
ulusal ve uluslararasi
derecelendirmelerdeki konumu
yiikseltilecektir.

APMA 2025: Universitenin saygin LYK 2026/49: Farkli
bir konumda olduguna olumlu goriis
bildiren akademik personel orani

derecelendirme sistemlerinin
degerlendirme kriterleri ile ilgili | Uluslararasi

49 %82.4’diir. A.5.3 olarak akademik personele Iliskiler Kurum g.k?d?mlk Yil boyu |Siirdiirme
iPMA 2025: Ankete katilan idari yonelik bilgilendirme Koordinatorligii frimier
Personelin %52.06's1 "Universitem faaliyetlerinin diizenlenmesi.
saygin bir konumdadir." 6nermesine (LYK 2025/109).
olumlu cevap vermistir.
OMA 2025: Universitenin saygin bir
konumda olduguna olumlu goriis
bildiren 6grenci oran1 %68.6’dir.
SP Hedef 4.3: Toplumsal Katk1 A.2.3 LYK 2026/50: Saglik Saglik Uygulama Hemsirelik
Politikas1 dogrultusunda sagligin A 32 hizmetlerinden yararlananlarin ve Arastirma Fakiiltesi
50 korunmasina ve kalitesinin aldi1g1 hizmetten memnuniyet Merkezi Yilboyu  [Siirdiirme
artirllmasina yonelik A.4.1 diizeyinin yiikseltilmesi ) ) Saglik Kiiltiir Spor
bilgilendirmeler ve topluma sunulan |, amactyla, saglik hizmeti veren (Gazi Hastanesi) Daire Bagkanligi
saglik hizmetlerinin kalitesinin o personele yonelik olarak saghk

GU Kalite Iyilestirme Plani 2026 — Toplumsal Katk:



GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK, YONETIiSIiM VE KALITE

YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olciit Birimler
gelistirilmesine iliskin faaliyetler en iletisimi ve hasta psikolojisi Tip Fakiiltesi
az %10 artirllacaktir. konularinda egitimlerin Dis Hekimlizi
. Lo diizenlenmesi (LYK 2025/45, 1§ eximigl
IPMA 2925: Ankete.katﬂfm Idari LYK-S 2024/115). Fakiiltesi
Personelin %49.92'si "Saglik Saghk Bilimleri
hizmetleri yeterlidir." dnermesine Fal%iiltesi
olumlu cevap vermistir.
APMA 2025: Saglik hizmetlerini
yeterli bulanlarin oran1 %49.18
olmustur.
OMA 2025: Saglik hizmetlerini
yeterli bulanlarin oran1 %31.6’s1
olmustur.
LYK 2026/51: Merkez Kampiis
SP Hedef 5.1: Ogrenci, mezun, Ek Hizmet Birimi ve Cayyolu Ek
akademik ve idari personelin Hizmet Biriminde poliklinik
kurumsal aldlyet duygusunu hlzmetlerlmnvgug:lend1r11m651yle Sagllk Uygulama
giiclendirecek etkinlik ve uygulama A 32 pe.rs.on.el.ln saglik hizmetlerine ve Arastirma
51 say1st artirilacaktr. o erisiminin kqlgylastlrllmam ve Merkezi Tiim Birimler Yilboyu |Yeni
. . A4l memnuniyetinin arttirilmast
IPMA 2025: Ankete katilan Idari o amactyla ek hizmet birimlerinde | (Gazi Hastanesi)
Personelin %49.92'si "Saglik farkli Ana Bilim Dallarina ait
hizmetleri yeterlidir'.” '6nermesine yeni birimlerin agilmas.
olumlu cevap vermistir. Golbasinda da ek Hizmet
Biriminin agilmasi
SP Hedef 5.1: Ogrenci, mezun, LYK 2026/52: Gazi Universitesi | S22k Uygulama
akademik ve idari personelin A32 personelinin saglik ve Arasjurma
52 kurumsal aidiyet duygusunu Adl hizmetlerinden daha etkin Merkezi Tiim Birimler Yilboyu |Yeni

giiclendirecek etkinlik ve uygulama
sayist1 artirilacaktir.

yararlanabilmesi i¢in, Saglik
Uygulama ve Arastirma

(Gazi Hastanesi)

GU Kalite Iyilestirme Plani 2026 — Toplumsal Katk:
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LiDERLIK, YONETIiSIiM VE KALITE
YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olciit Birimler
IPMA 2025: Ankete katilan Idari Merkezinde hizmet veren Ana
Personelin %49.92'si "Saglik Bilim Dallarinda personele
hizmetleri yeterlidir." dnermesine ayrilmis muayene randevu
olumlu cevap vermistir. kontenjanlarinin planlanmasi.
SP Hedef 4.3: Toplumsal Katk1 Hemsirelik
Politikas1 dogrultusunda sagligin Fakiiltesi
korunmasina ve kalitesinin . Tip Fakiiltesi
artirtlmasina yonelik A.1.4 Saglik Uygulama . o
bilgilendirmeler ve topluma sunulan A32 L.Y.K 2026/ 53: Has‘Ea d.amsma ve Arasiarma Dis 'I.LIekl.mhgl
53 saglik hizmetlerinin kalitesinin o birimlerinin etkililigini artiracak Merkezi Fakiiltesi Yilboyu [Siirdiirme
gelistirilmesine iliskin faaliyetler en |A.4.1 diizenlemelerin yapilmasi (LYK- (Gazi Hastanesi) Saglik Bilimleri
az %10 artirllacaktir. S 2024/116, 2025/46). Fakiiltesi
APMA 2025: Saglik hizmetlerini Saglik Kiiltiir ve
yeterli bulanlarin oran1 %49.18 Spor Daire
olmustur. Bagkanligi
SP He'de'f4. L Toplunjsal Katki LYK 2026/54: Birim Toplumsal
Oncelikli Alanlart dogrultusunda A 34 K o .
. .. 3. atk1 Ekiplerinin birimlerde
faaliyetler yerel, bolgesel ve ulusal " tonl 1 katk Sosyal Isler ve
54 kalkinma hedefleriyle uyumlu bir D.1.1 gergeriesen toplumsa, kati Tiim Birimler Toplumsal Katk1 Yil boyu  |Siirdiirme
sekilde yiiriitiilerek topluma katk1 faaliyetlerine iliskin diizenli Koordinatorligii
saglayacak etkinlik sayist D.2.1 araliklarla raporlama yapmasi
(LYK 2025/53, LYK 2024/135).

artirtlacaktir.

GU Kalite Iyilestirme Plani 2026 — Toplumsal Katk:
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

EGITIM ve OGRETIM

Dayanak

YOKAK
Alt Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim!

is Birligi
Yapilacak
Birimler

Donemi

Durum

GU Egitim ve Ogretim Politikasi
“Egitim ve dgretime ait siiregleri
“Planlama-Uygulama-Kontrol
etme-Onlem alma” (PUKO)

ilkesi

SP Hedef 1.3: Programlarin
amaglarina ulasgtiginin, 6grencilerin
ve toplumun egitim-6gretim
ihtiyaglarina cevap verdiginin
glivencesi olarak mezunlar diizenli
olarak izlenecek ve programlarin
belli araliklarla gbzden gegirilip
glincellemesine yonelik faaliyetler
gelistirilerek Universitedeki

programlarin orani en az %10
artirilacaktir.

GU ADR_ 2025 Gelismeye Agik
Yon_EO: Program izleme ve
giincelleme siireglerinin tim
akademik programlarda ayni1
derinlikte uygulanmasi ve alinan
geri bildirimlerin egitim kalitesine
etkisinin izlenmesi.

dongiisiine uygun olarak yonetmek”

akredite edilmis lisans ve lisansiistii

Al4
B.1.1
B.1.2
B.1.3
B.1.4
B.1.5
B.2.2

EO 2026/1: Program
Degerlendirme Raporu
kilavuzunun ders agma
siire¢lerinde ve miifredat
giincelleme ¢aligmalarinda
kullaniminin saglanmasi
(EO 2025/1, EO 2024/1).

Egitim-Ogretim Kurum
Koordinatorligii

Akademik
Birimler

Egitim
Komisyonu

Donem
sonu

Siirdiirme

GU Egitim ve Ogretim Politikasi
“Egitim ve dgretime ait siiregleri
“Planlama-Uygulama-Kontrol

B.1.3
B.2.2

EO 2026/2: Akademik
birimlerde ders ve program
giincelleme ¢alismalarinin

Akademik Birimler

Egitim
Komisyonu

Y1l boyu

Siirdiirme

GU Kalite Iyilestirme Plani 2025 — Egitim ve Ogretim
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

EGITIM ve OGRETIM

Dayanak

YOKAK
Alt Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim!

is Birligi
Yapilacak
Birimler

Donemi

Durum

etme-Onlem alma” (PUKO)
dongiisiine uygun olarak yonetmek”
ilkesi

SP Hedef 1.3: Programlarin
amaglarina ulastiginin, 6grencilerin
ve toplumun egitim-6gretim
ihtiyaglarma cevap verdiginin
giivencesi olarak mezunlar diizenli
olarak izlenecek ve programlarin
belli araliklarla gdzden gecirilip
giincellemesine yonelik faaliyetler
gelistirilerek Universitedeki
akredite edilmis lisans ve lisansiistii
programlarin orani en az %10
artirtlacaktir.

GU ADR_2025 Gelismeye Acik
Yon_EO: Program izleme ve
giincelleme siireglerinin tim
akademik programlarda ayni1
derinlikte uygulanmasi ve alinan
geri bildirimlerin egitim kalitesine
etkisinin izlenmesi.

B.3.1

Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul
Kuruluna sunulmadan 6nce
akademik birim Egitim-
Ogretim Komisyonu
tarafindan degerlendirilmesi

(EO 2025/8, EO 2024/15).

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorligii

GU Egitim-Ogretim Politikast
“Egitim ve 0gretime ait siirecleri
“Planlama-Uygulama-Kontrol
etme-Onlem alma” (PUKO)
dongiisiine uygun olarak yonetmek”
ilkesi

B.1.3
B.2.2
B.3.1

EO 2026/3: Rektorliik
Egitim Komisyonunda dosya
degerlendirilirken ilgili
akademik birim Egitim-
Ogretim Komisyonu onay
belgesinin istenmesi. (EO
2025/8, EO 2024/15).

Egitim-Ogretim Kurum
Koordinatorligi

Egitim
Komisyonu

Akademik
Birimler

Y1l boyu

Siirdiirme

GU Kalite Iyilestirme Plani 2025 — Egitim ve Ogretim




GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

EGITIM ve OGRETIM

Dayanak

YOKAK
Alt Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim!

is Birligi
Yapilacak
Birimler

Donemi

Durum

SP Hedef 1.3: Programlarin
amaglarina ulagtiginin, 6grencilerin
ve toplumun egitim-6gretim
ihtiyaglarma cevap verdiginin
giivencesi olarak mezunlar diizenli
olarak izlenecek ve programlarin
belli araliklarla gdzden gecirilip
giincellemesine yonelik faaliyetler
gelistirilerek Universitedeki
akredite edilmis lisans ve lisansiistii
programlarin orani en az %10
artirilacaktir.

GU Egitim Ogretim Politikas1
egitim ve dgretime ait siiregleri
“Planlama-Uygulama-Kontrol
etme-Onlem alma” (PUKO)
dongiisiine uygun olarak yonetmek”
ilkesi

SP Hedef 1.3: Programlarin
amaglarina ulagtiginin, 6grencilerin
4 | ve toplumun egitim-dgretim
ihtiyaglaria cevap verdiginin
giivencesi olarak mezunlar diizenli
olarak izlenecek ve programlarin
belli araliklarla gozden gegirilip
giincellemesine yonelik faaliyetler
gelistirilerek Universitedeki
akredite edilmis lisans ve lisansiistii
programlarin orani en az %10
artirilacaktir.

A4l
B.1.1
B.1.2
B.1.3
B.1.4
B.1.5
B.1.6

EO 2026/4: Program
yeterliliklerine ulasilip
ulastlamadigimin
degerlendirilmesi amaciyla
paydas goriisii alinarak
miifredata yonelik
giincelleme ve
iyilestirmelerin yapilmasi
(2025/10, EO 2024/19).

Akademik Birimler

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorligii
Birim Egitim
Ekibi

Birim Kalite
Ekipleri

Yil sonu

Siirdiirme

GU Kalite Iyilestirme Plani 2025 — Egitim ve Ogretim
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EGITIM ve OGRETIM

is Birligi
Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Donemi Durum
Birimler

YOKAK

Dayanak Alt Olgiit

GU ADR 2025 Gelismeye Agik
Yén EO: Program izleme ve
giincelleme siireglerinin tim
akademik programlarda ayni
derinlikte uygulanmasi ve alinan
geri bildirimlerin egitim kalitesine
etkisinin izlenmesi.

GU ADR 2025 Gelismeye Agik
Yén EO: Ders kazanimlar ile
program c¢iktilar1 arasindaki
uyumlulugun tiim programlarda
diizenli olarak izlenmesi ve bu
izleme sonuglaria dayali
iyilestirme uygulamalarimin
stirdiiriilmesi.

OMA 2025: Ogrencilerin %39.2’si
iyilestirme ¢alismalarinda
paydaslarin goriisiiniin alindigini
onaylamaktadir.

GU Egitim-Ogretim Politikast
“Egitim ve 6gretime ait siiregleri
“Planlama-Uygulama-Kontrol
etme-Onlem alma” (PUKO) B.1.3
dongiisiine uygun olarak yonetmek”
ilkesi

EO 2026/5: Ogrencilerin .
program yeterlik diizeyleri Egltlm

ve ders bagarilarmin her Komisyonu
B.1.5 yilin sonunda doldurulacak Akademik Birimler Egitim-Ogretim Y1l sonu Siirdiirme
B.L6 program degerlendirme Kurum
“Programlarin tasarim ve ders o kilavuzu ileﬂizlenmesi (EO Koordinatorliigii
dagilim dengesi teskilinde dis 2025/40, EO 2024/81).
paydas katilimlarinin taniml
siireclere uygun olarak saglanmasi

GU Kalite Iyilestirme Plani 2025 — Egitim ve Ogretim
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EGITIM ve OGRETIM
. is Birligi
Dayanak YOI?AI..( Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Donemi Durum
Alt Olgiit .
Birimler

konusunda sistematize bir destek
beklenmektedir” (KAR 2022).

GU ADR 2025 Gelismeye Acik
Yon_EO: Program izleme ve
giincelleme siireglerinin tim
akademik programlarda ayni
derinlikte uygulanmasi ve alinan
geri bildirimlerin egitim kalitesine
etkisinin izlenmesi.

SP Hedef 1.3: Programlarin
amaglarina ulagtiginin, 6grencilerin
ve toplumun egitim-6gretim
ihtiyaglarina cevap verdiginin
glivencesi olarak mezunlar diizenli
olarak izlenecek ve programlarin
belli araliklarla gozden gegirilip
giincellemesine yonelik faaliyetler
gelistirilerek Universitedeki
akredite edilmis lisans ve lisansiistii
programlarin orani en az %10
artirtlacaktir.

GU Egitim-Ogretim Politikasi
“Egitim ve dgretime ait siiregleri
“Planlama-Uygulama-Kontrol
etme-Onlem alma” (PUKO)

EO 2026/6: Birim ve
Program Egitim-Ogretim

A4l Komisyonlar tarafindan Egitim-Ogretim

6 | dongiisiine uygun olarak yonetmek” | B.1.5 program g:.ﬂftﬂarl.mn her yil Akademik Birimler Kurum Yilda iki Siirdiirme
. . degerlendirilmesi ve paydas e e kez
ilkesi o Koordinatorligii
B.1.6 goriislerine uygun olarak
GU ADR 2025 Gelismeye Agik iyilestirilmesi (EO 2025/42,
Yon_EO: Ders kazanimlari ile EO 2024/83).

program c¢iktilar1 arasindaki

GU Kalite Iyilestirme Plani 2025 — Egitim ve Ogretim
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EGITIM ve OGRETIM

is Birligi
Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Donemi Durum
Birimler

YOKAK

Dayanak Alt Olgiit

uyumlulugun tiim programlarda
diizenli olarak izlenmesi ve bu
izleme sonuglarina dayali
iyilestirme uygulamalarinin
stirdiiriilmesi.

SP Hedef 1.3: Programlarin
amaglarina ulasgtiginin, 6grencilerin
ve toplumun egitim-6gretim
ihtiyaglarina cevap verdiginin
gilivencesi olarak mezunlar diizenli
olarak izlenecek ve programlarin
belli araliklarla gbzden gegirilip
glincellemesine yonelik faaliyetler
gelistirilerek Universitedeki
akredite edilmis lisans ve lisansiistii
programlarin orani en az %10
artirtlacaktir.

“Ogrenci bazinda program
¢iktilarinin edinildigine dair izleme
faaliyetleri olusturma

agamasindadir.” (KAR 2022). EO 2026/7: Program Giiz ve

GU ADR 2025 Gelismeye Ak | A4 fowtlan Egitim Ogretim | B2
7 | Y6n_EO: Ders kazammlari ile B.1.5 degeriendirmeierinim (? XL | Akademik Birimler Kurum onemt

rogram ¢iktilar1 arasindaki i¢ ve di§ paydas goriisii vb.) T, sonunda
prog > Koordinatérliigii g
uyumlulugun tiim programlarda B.1.6 tiim programlarda yapilmasi yilda iki

diizenli olarak izlenmesi ve bu (EO 2025/51, EO 2024/ 98). kez

izleme sonuglarma dayali
iyilestirme uygulamalarinin
stirdiiriilmesi.

Siirdiirme

GU Kalite Iyilestirme Plani 2025 — Egitim ve Ogretim
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EGITIM ve OGRETIM

Dayanak

YOKAK
Alt Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim!

is Birligi
Yapilacak
Birimler

Donemi

Durum

SP Hedef 1.3: Programlarin
amaglarina ulagtiginin, 6grencilerin
ve toplumun egitim-6gretim
ihtiyaglarina cevap verdiginin
giivencesi olarak mezunlar diizenli
olarak izlenecek ve programlarin
belli araliklarla gozden gegirilip
giincellemesine yonelik faaliyetler
gelistirilerek Universitedeki
akredite edilmis lisans ve lisansiistii
programlarin orani en az %10
artirtlacaktir.

“Programlarin tasarim ve ders
dagilim dengesi teskilinde dis
paydas katilimlarinin tanimli
stireglere uygun olarak saglanmasi
konusunda sistematize bir destek
beklenmektedir.” (KAR 2022).

GU ADR_ 2025 Gelismeye Agik
Yén_EO: Ders kazanimlari ile
program ¢iktilart arasindaki

8 uyumlulugun tiim programlarda
diizenli olarak izlenmesi ve bu
izleme sonuglarina dayali
iyilestirme uygulamalarinin
stirdiiriilmesi.

SP Hedef 1.3: Programlarin
amagclarina ulastiginin, 6grencilerin
ve toplumun egitim-6gretim
ihtiyaglaria cevap verdiginin
glivencesi olarak mezunlar diizenli

B.1.1
B.1.2
B.1.3

EO 2026/8: Programlarin
Tasarim1 ve Onayinda,
Program Ders Dagilim
dengesinin kurulmasinda ve
Ders Kazanimlarinin
Program Ciktilart ile
Uyumunun saglanmasinda
Program Degerlendirme
Raporu Kilavuzunun tiim
birimlerde uygulanmasi.
(EO 2025/63)

Egitim Komisyonu

Akademik
Birimler

Y1l boyu

Siirdiirme

GU Kalite Iyilestirme Plani 2025 — Egitim ve Ogretim




GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

EGITIM ve OGRETIM

Dayanak

YOKAK
Alt Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim!

is Birligi
Yapilacak
Birimler

Donemi

Durum

olarak izlenecek ve programlarin
belli araliklarla gdzden gegirilip
giincellemesine yonelik faaliyetler
gelistirilerek Universitedeki
akredite edilmis lisans ve lisansiistii
programlarin orani en az %10
artirilacaktir.

Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanliginin E75850160-199-387
say1l1 yazisi

SP Hedef 1.5: Yasam boyu
o0grenmeyi merkeze alan kapsayici
bir bakig acistyla, i¢ ve dis paydas
katiliml1, ¢evrim i¢i dijital
teknolojilerin 6n planda tutuldugu,
Universitemizin politikalar1 ve
oncelikli alanlari ile iliskilendirilen
ulusal ve uluslararasi uzaktan
egitim faaliyetlerinin sayis1 %5
artirtlacaktir.

B.23
B.3.2.

EO 2026/9: Mikro
yeterliklere iliskin planlama
caligsmalarinin baglatilmasi

(EO 2025/58, EO 2024/108).

Egitim-Ogretim Kurum
Koordinatorligii

Akademik
Birimler
Egitim
Komisyonu

Uygulama ve
Arastirma
Merkezleri

Y1l boyu

Siirdiirme

SP Hedef 1.3: Programlarin
amaglarina ulasgtiginin, 6grencilerin
ve toplumun egitim-6gretim
ihtiyaglarina cevap verdiginin

10 | glivencesi olarak mezunlar diizenli
olarak izlenecek ve programlarin
belli araliklarla gozden gegirilip
giincellemesine yonelik faaliyetler
gelistirilerek Universitedeki
akredite edilmis lisans ve lisansiistii

A4l
B.1.1

EO 2026/10: Program
baskanlarina program
degerlendirme kilavuzu
kullanim1 tanitim toplantilari
diizenlenmesi.

Egitim-Ogretim Kurum
Koordinatorligii

Akademik
Birimler

Mayis-
Haziran
2026

Yeni

GU Kalite Iyilestirme Plani 2025 — Egitim ve Ogretim
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SP Hedef 1.3: Programlarin
amaglarina ulastiginin, 68rencilerin
ve toplumun egitim-0gretim

2025/11, EO 2024/21).

EGITIM ve OGRETIM
- is Birligi
Dayanak YOI?AI..( Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Donemi Durum
Alt Olciit .
Birimler

programlarin orani en az %10

artirilacaktir.

GU ADR 2025 Gelismeye Agik

Yoén EO: Ogrenci is yiikii

verilerinin program genelinde

diizenli bigimde toplanmasi, analiz

edilmesi ve ders planlarina dayali

iyilestirme siireglerinin .

siirdiiriilmesi. EO 2026/11: Akademik

birimlerde 6grenci is yiikii

SP Hedef 1.3: Programlarimn analizlerinin yapilmasi ve Cee ol .

amaglarina ulagtiginin, 6grencilerin elde edilen sonuglardan K ' Biriml Egitim Ogretim Haziran .
I ve toplumun egitim-ogretim B.14 iyilestirmelerin planlanmasi Akademik Birimler Kurum seliiii 2026 Yeni

ihtiyaclara cevap verdiginin ile ilgili is akis semasmin Koordinatorligi

giivencesi olarak mezunlar diizenli olusturulmasi ve

olarak izlenecek ve programlarin uygulanmast

belli araliklarla gozden gegirilip

giincellemesine yonelik faaliyetler

gelistirilerek Universitedeki

akredite edilmis lisans ve lisansiistii

programlarin orani en az %10

artirtlacaktir.

GU Egitim Ogretim Politikasi

Egitim ve dgretime ait siiregleri EO 2026/12: Akademik

Planla ma—Uygule},ma—Kor.l.trol birimlerde bulunan Olgme Akademik
etme-Onlem alma” (PUKO) B.15 N . ST S Birimler
. . ’ - ve Degerlendirme Egitim-Ogretim Kurum .

12 | dongiisiine uygun olarak yonetmek . . e Y1l boyu Siirdiirme

. . B.1.6 Birimlerinin ¢aligma Koordinatorligii Esiti

ilkesi -1 ; Do gitim

sonuglarmin izlenmesi (EO Komisyonu

GU Kalite Iyilestirme Plani 2025 — Egitim ve Ogretim




GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

EGITIM ve OGRETIM

Dayanak

YOKAK
Alt Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim!

is Birligi
Yapilacak
Birimler

Donemi

Durum

ihtiyaglarina cevap verdiginin
glivencesi olarak mezunlar diizenli
olarak izlenecek ve programlarin
belli araliklarla gézden gegirilip
giincellemesine yonelik faaliyetler
gelistirilerek Universitedeki
akredite edilmis lisans ve lisansiistii
programlarin orani en az %10
artirilacaktir.

GU ADR 2025 Gelismeye Agik
Yén EO: Program izleme ve
glincelleme siireclerinin tim
akademik programlarda ayni
derinlikte uygulanmasi ve alinan
geri bildirimlerin egitim kalitesine
etkisinin izlenmesi.

GU “Egitim ve 6gretime ait
stiregleri “Planlama-Uygulama-
Kontrol etme-Onlem alma”
(PUKO) déngiisiine uygun olarak
yonetmek” ilkesi.

GU ADR_2025 Gelismeye Acik
13 | Y6n_EO: Program izleme ve
giincelleme siireglerinin tim
akademik programlarda ayni
derinlikte uygulanmasi ve alinan
geri bildirimlerin egitim kalitesine
etkisinin izlenmesi.

SP Hedef 1.3: Programlarin
amaclarina ulastiginin, 68rencilerin

B.1.5
B.1.6

EO 2026/13: Program tercih
siras1, programi bitirme
siiresi, basarisizlik orani,
program degistirme orant
gibi gostergeleri igerecek
diizenli ve sistematik
raporlarin hazirlanmasi i¢in
caligsmalarin baslatilmasi
(EO 2025/12, EO-S
2024/22).

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi

Akademik
Birimler

Bahar
Donemi
Sonu

Siirdiirme
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EGITIiM ve OGRETIM
o Is Birligi
Dayanak ‘A{gl(()ﬁzllft Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Donemi Durum
Birimler
ve toplumun egitim-6gretim
ihtiyaglarina cevap verdiginin
giivencesi olarak mezunlar diizenli
olarak izlenecek ve programlarin
belli araliklarla gozden gegirilip
giincellemesine yonelik faaliyetler
gelistirilerek Universitedeki
akredite edilmis lisans ve lisansiistii
programlarin orani en az %10
artirtlacaktir.
GU ADR_2025 Gelismeye Agik EO 2026/14: Ogrencilerin
Yon_EO: Program izleme ve program yeterlik diizeylerini Egitim
gl'incellt?me siireglerinin tim izleyebilmek i¢in program Komisyonu
aka.demlk programlarda ayni ¢iktilari, ders izlencesi, siav Esitim-Osreti
14 derinlikte pygu@anr{lggl ve alinan B.1.5 olusturma ve degerlendirme | Bilgi Islem Daire Kgltlm- gretim Yil Siirdi
geri bildirimlerin egitim kalitesine B.1.6 sonuglarini birbirine bagh Bagkanligi . 1 sonu uraurme
etkisinin izlenmesi. o olarak degerlendirilebilecek Koordinatrliigi
SP Hedef 5.2: Kurumsal déniisiimii entegre bilisim sistemi Akademik
giiclendirecek fiziki ve dijitallesme olusturulmast (EO 2025/41, birimler
altyapilar gelistirilecektir. EO 2024/82).
Akademik
“Olgme ve degerlendirme Birimler
gesitliliginin ve 6grenci merkezli EO 2026/15: Ogretim e
uygulamalarmn arttirtlmasi elemanlart i¢in alternatif . Eiﬁﬁ_ogreum
15 beklenmektedir.” (KAR 2022). B22 o{g;me-degerlerlld%rfne Bilgi Islefrl Daire Koordinatorliigii Yil boyu Siirdiirme
GU ADR_2025 Gelismeye Agik yntemleri gelistirilerck | Baskanhgs N
Yén E O'_Egiticilerin egitimi dijital alt yap1 gelistirilmesi Uzaktan Egitim
faaligletle.rinin kurumsal diizeyde (EO 2025/47, EO 2024/91). Uygulama ve
yayginlastirilmasi, etkililiginin Arastlrrpa
Merkezi
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EGITIM ve OGRETIM
- is Birligi
Dayanak YOI?AI..( Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Donemi Durum
glaolent Birimler
izlenmesi ve kalite giivencesi
dongiisiine entegre edilmesi.
SP Hedef 5.2: Kurumsal doniisiimii
giiclendirecek fiziki ve dijitallesme
altyapilar gelistirilecektir.
“Ogrenci bazinda program
¢iktilarinin edinildigine dair izleme
faaliyetleri olugturma
asamasindadir” (KAR 2022). EO 2026/16: Program
GU ADR 2025 Gelismeye Agik degerlendirme siirecinde
N - . (ders 6grenim ¢iktilari, ders
Yon_EO: Ders kazanimlari ile
rogram ¢iktilar1 arasindaki amaglari, program ¢iktilar .
p S karsilanma diizeyleri) Bilgi Islem Daire Akademik .
16 | uyumlulugun tiim programlarda B.1.3 N .. - .. Yil boyu Siirdiirme
4 . . . kullanilmak tizere tiim Bagkanligi Birimler
diizenli olarak izlenmesi ve bu . . «
. iiniversitede dlgme ve
izleme sonuglarina dayali N ) . . .
R degerlendirme sistemine dair
iyilestirme uygulamalarinin “
siirdiiriilmes: yazilim olusturulmasi (EO
‘ 2025/64).
SP Hedef 5.2: Kurumsal doniisiimii
giiclendirecek fiziki ve dijitallesme
altyapilart gelistirilecektir.
EO 2026/17: Egitim ve
SP Hedef 1.1: Kisisel ve toplumsal §gretim SEireclerlpdekl Uzaktan Egitim .
gelisimi destekleyen egitim ve 6lgme-degerlendirme Uygulama ve Akademik
d@retim ortami olusturmak iizere B.1.6 faaliyetlerinin dijital Arastirma Merkezi Birimler o
17 N latformlar iizerinden § ) Y1l boyu Siirdiirme
etkili 6grenme ortamlari ve B2.2 platio uzerinde (GUZEM) Bilgi islem Daire
kaynaklari ile 6gretim elemanlarinin yapilmasini saglayan yapay Baskanligi

yetkinligi gelistirilecektir.

zeka destekli sinav gozetim
teknolojilerini destekleyen
E-Sinav uygulamalarinin
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bir bakis agisiyla, i¢ ve dis paydas
katiliml1, ¢evrim i¢i dijital

6lgme—degerlendirme
yetkinliklerini artirmak

EGITIiM ve OGRETIM
- Is Birligi
Dayanak ‘A{gl(()ﬁzllft Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Donemi Durum
Birimler
SP Hedef 5.2: Kurumsal doniigiimii gelistirilmesi, var olan
gliclendirecek fiziki ve dijitallesme siire¢lerin iyilestirilmesi ve
altyapilar1 gelistirilecektir. kullaniminin
yayginlastiriimast (EO
2025/74).
SP .Hedfef 1.1: Kisisel ve Foplumsal EO 2026/18: Olgme ve Olome ve
gelisimi destekleyen egitim ve Degerlendirme Merkezi Degerlendirme
Ogretim ortam1 olugturmak tizere tarafindan yapilmas Morkezi
etkili ogrenme ortamlarl ve B3.1 planlanan tiim smavlara o .
18 | kaynaklari ile 6gretim elemanlarmmn | iliskin siireclerin dijital Bilgi Islevm Daire Uzaktan Egitim Y1l boyu Siirdiirme
yetkinligi gelistirilecektir. B.1.6 platformda yiiriitiilmesi Bagkanhigi Uygulama ve
SP Hedef 5.2: Kurumsal déniisiimii amact ile Entegre Smav Arastlrma
giiclendirecek fiziki ve dijitallesme Sistemi uygulamast Merkezi
altyapilan gelistirilecektir. geligtirilmesi (EO 2025/77). (GUZEM)
GU ADR_2025 Gelismeye Acik
Yén_EO: Ders kazanimlari ile .
program ¢iktilar1 arasindaki EO 2026/19: Ders
uyumlulugun tiim programlarda kazammlari ile program
diizenli olarak izlenmesi ve bu ¢iktilar arasindaki .
19 | izleme sonuglarina dayali B.LS uyumlulugun tiim Bilgi Islem Daire Akademik Yil boyu Yeni
iyilestirme uygulamalarmnmn B.1.6 programlarda diizenli olarak | Baskanlig1 Birimler
siirdiiriilmesi. izlenmesi igin dlgme
degerlendirme ile ilgili
SP Hedef 5.2: Kurumsal doniigiimii yazilimin olusturulmast.
giiclendirecek fiziki ve dijitallesme
altyapilar1 gelistirilecektir.
SP Hedef 1.5: Yasam boyu EO 2026/20: Ogretim )
70 | 6grenmeyi merkeze alan kapsayict | g2 5 elemanlarinin gevrim igi GUZEM gikr?r(riﬁ:ruk Yilboyu | Yeni
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dongiisiine uygun olarak yonetmek”
ilkesi

kamera kullanimi gibi
tanimli ilkeler dogrultusunda

EGITIiM ve OGRETIM
. is Birligi
Dayanak ‘A{gl(()?llft Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Donemi Durum
¢ Birimler
teknolojilerin 6n planda tutuldugu, amaciyla 2026 yilinda
Universitemizin politikalar1 ve gevrim i¢i egitim/atdlye
oncelikli alanlari ile iligkilendirilen diizenlenmesi.
ulusal ve uluslararas1 uzaktan
egitim faaliyetlerinin sayis1 %5
artirilacaktir.
SP Hedef 1.4: Kiiltiirel derinlik ve
farkl disiplinleri tanima imkani
saglayan egitim-0gretim
programlar1 hayata gecirilecek
dis(i)plinler arasi program sayilari en EO 2026/21: Disiplinler
az %10 artinlacaktir. aras lisansiistii program
Danigma kurulu toplantisinda alinan Sayisini artirmak amaciyla
“fs d.iin.ya.sm.ln cok disiplinli B.1.1 z?;:itull;rllr:ailne; yrllll S,ISIpllnleI‘ Egitim-Ogretim
21 | yetkinlik ihtiyacina cevap vermek B.1.6 ik pl g ¢ d Enstitiiler Kurum Yil boyu | Siirdiirme
amactyla; dijitallesme, yapay zeka, lmkaniarinin paydas Koordinatérliigii
veri analitigi, siirdiiriilebilirlik, yesil | C-1.3 gm:uslerl de almarak
doniisiim, girisimeilik ve inovasyon d?gerler%d.lrlllmesll ve bu
gibi alanlarda disiplinler arasi yor}de glrlslmle“rln yapilmas1
programlarin agilmast; 6zellikle (EO 2025/2, EO-S 2024/5).
ekonomi, mithendislik, bilisim,
tasarim ve sosyal bilimlerin bir
araya getirildigi programlara
oncelik verilmesi,” karar1
GU Egitim-Ogretim Politikasi EO 2026/22: Uzaktan Uzaktan Ogretim
“Egltlm ve 6gretime ait siiregleri B.15 ogretimle verilen derslerin Uygulama ve
22 P lanlgnia—ingule},rna—Kor.l.trol o arsiv kayitlarinin izlenerek Akademik Birimler Arastlrrpa Y1l boyu Siirdiirme
etme-Onlem alma™ (PUKO) B.1.6 ders stiresi, igerik, katilim, Merkezi
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GU Egitim-Ogretim Politikast
“Egitim ve 0gretime ait siirecleri
“Planlama-Uygulama-Kontrol
etme-Onlem alma” (PUKO)
dongiisiine uygun olarak yonetmek”
ilkesi

yonelik degerlendirme
anketi hazirlanmasi.

Egitim, Uygulama
ve Aragtirma
Merkezi (IDEAM)

EGITIM ve OGRETIM
. is Birligi
Dayanak YOI?AI..( Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Donemi Durum
glaolent Birimler
sistematik iyilestirmelerin
saglanmasi (EO 2025/62).
Tiirkge Ogrenim
SP Hedef 1.5: Yasam boyu Arastirma ve
dgrenmeyi merkeze alan kapsayici Uygularpa
bir bakis agisiyla, i¢ ve dis paydas EO 2026/23: Universitemiz Merkezi
katilimli, ¢gevrim igi dijital birimlerinin verdigi (TOMER)
teknolojilerin 6n planda tutuldugu, sertifikalarin e-Devlet Uzaktan Egitim
Universitemizin politikalart ve tizerinden dogrulama Bilei islem Dai Uygulama ve Hazi
23 | oncelikli alanlart ile iliskilendirilen | g5 4 isleminin yapilmasi amaci tlgt Isem Laire Arastirma azitan Siirdiirme
ulusal ve uluslararas1 uzaktan ile Sertifika Dogrulama Bagkanligi Merkezi 2026
egitim faaliyetlerinin sayis1 %5 Sistemi uygulamasinin (GUZEM)
artirilacaktir. °
yaygnlastunimasi (EO Sl Egitim
SP Hedef 5.2: Kurumsal doniistimii )- Uygulama ve
giiclendirecek fiziki ve dijitallesme Arastirma
altyapilar gelistirilecektir. Merkezi
(GAZISEM)
KIP izleme 2025 Y1li Raporu
OMA 2025: Ogrencilerin %55.7’si
akademik danigmanlik Kalite Komisyonu
hizmetlerinden memnuniyete EO 2026/24: Akademik .
olumsuz goriis bildirmistir. Danismanlik Yénergesi Istatistik
24 B.3.2 cercevesinde danigmanlara Egitim Komisyonu Danismanlik, Yil boyu Yeni
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EGITIM ve OGRETIM
- Is Birligi
Dayanak YOI?AI..( Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Donemi Durum
Alt Olciit .
Birimler
GU Kalite Politikas “Paydaslarinin
kalite stireglerine katilim ve
memnuniyetini yiiksek diizeyde
tutmak” ilkesi
Danigmanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip
edilmekte ve iyilestirilmektedir
(KIDR Siiriim 3.1).
GU Egitim-Ogretim Politikast
“Kigisel ve toplumsal gelisimi
destekleyen egitim ve 6gretim
ortami olugturmak” ilkesi ) . Egitim-Ogretim
Kariyer Merkezi, Rehberlik, EO 202_§/ 25: Rehberlik ve Kurum
Psikoloji Danigmanlik gibi Psikolojik Danismanlik Koordinatorliigii
25 uygulamalar 6grenciler tarafindan B.3.2 Biriminde uzman personel Saglik, Kiiltiir ve Spor Bilei islem Daire | Y1l bo Siirdiirme
heniiz etkin olarak D21 sayisinin ar.t.lrllmaSL (EO Daire Baskanligt B gk $l T yu
kullanilmamaktadir (KAR 2022). o 2025/22, EO-S 2024/47). agkaniigt
SP Hedef 5.1: Ogrenci, mezun, gerskonell Daire
akademik ve idari personelin agkaniigt
kurumsal aidiyet duygusunu
giiclendirecek etkinlik ve uygulama
sayis1 artirilacaktir.
GU Egitim-Ogretim Politikas1 EO 2026/26: Rehberlik ve Egitim-Ogretim
“Kisisel ve toplumsal gelisimi B32 Psikolojik Danismanlik Kurum
destekleyen egitim ve dgretim e Biriminde e-danismanlik - o Koordinatorliigi
26 | ortami olusturmak” ilkesi B.3.2 icin teknik alt yap1 Saghk, Kaltiir ve Spor oo . Y1l boyu Siirdiirme
. . . alismalarinin vapilmast Daire Bagkanligi Bilgi Islem Daire
Kariyer Merkezi, Rehberlik, D.2.1 ca Ly yep Baskanlig1

Psikoloji Danigmanlik gibi
uygulamalar 6grenciler tarafindan

(EO 2025/22, EO-S
2024/47).
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EGITIM ve OGRETIM
- is Birligi
Dayanak YOI?AI..( Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Donemi Durum
Alt Olciit .
Birimler

heniiz etkin olarak

kullanilmamaktadir (KAR 2022).

SP Hedef 5.2: Kurumsal doniisiimii

giiclendirecek fiziki ve dijitallesme

altyapilar gelistirilecektir.

GU Egitim-Ogretim Politikast

“Kisisel ve toplumsal gelisimi

destekleyen egitim ve dgretim

ortami1 olusturmak” ilkesi E6 2026/27: Rehberlik

. . . - Renberlik ve Egitim-Ogretim

Kgr 1yer Merkem, Rehbe.rh.k, Psikolojik Danigmanlik Kurum

Psikoloji Danismanlik gibi B3.2 Biriminde danismanlik Koordinatorligii
27 uygulamalar 6grenciler tarafindan B34 hizmetini kullanan 8grenci Saglik, Kiiltiir ve Spor _ Vil bo Siirdiirme

heniiz etkin olarak e say1stnn artirilmast (EO Daire Bagkanligi Bilgi Islem Daire yu

kullanilmamaktadir (KAR 2022). D.2.1 2025/22, EO-S 2024/47). Baskanlig1

Stratejik Hedef 5.1: Ogrenci,

mezun, akademik ve idari

personelin kurumsal aidiyet

duygusunu gii¢lendirecek etkinlik

ve uygulama sayisi artirilacaktir.

GU Egitim-Ogretim Politikast ) Egitim-Ogretim

“Kisisel ve toplumsal gelisimi EO 2026/28: Rehberlik ve Kurum

destekleyen egitim ve dgretim Psikolojik Danigsmanlik Koordinatorliigii

ortami olusturmak” ilkesi Biriminde danigmanlik Ogrenci Isleri Daire Akademik

) . .. o . ademi .

28 GU Uzaktan Egitim Politikast B3.2 hizmetinin takibi ve gerekli Baskanhg! Birimler Y1l boyu Siirdiirme

“Ogrenci rehberlik, akademik
danismanlik, kariyer ve sosyal
destek hizmetlerinin ¢evrim igi
ortamlarda eksiksiz ve kesintisiz

durumlarda iyilestirilmesi
(EO 2025/23, EO-S
2024/48).

Uzaktan Egitim
Uygulama ve
Arastirma
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EGITIM ve OGRETIM

Dayanak

YOKAK
Alt Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim!

is Birligi
Yapilacak
Birimler

Donemi

Durum

olarak siirdiiriilmesinin saglanmas1”
ilkesi.

SP Hedef 5.2: Kurumsal doniisiimii
giiclendirecek fiziki ve dijitallesme
altyapilar gelistirilecektir.

Ogrencilerin danismanlarina
erigimini kolaylagtirmak i¢in ¢esitli
erisim olanaklari (yiiz yiize, ¢gevrim
i¢i) bulunmasi (KIDR_2024).

OMA 2025:“Kendimi
iniversitemde degerli
hissediyorum.” ifadesine olumlu
cevap verenlerin oran1 %35
olmustur.

OMA 2025: Ogrencilerin %31.9’u
kariyer danismanlik hizmetlerini
yeterli bulmaktadir.

Merkezi
(GUZEM)

29

GU Egitim-Ogretim Politikast
“Kisisel ve toplumsal gelisimi
destekleyen egitim ve dgretim
ortami olusturmak” ilkesi

Kariyer Merkezi, Rehberlik,
Psikoloji Danigmanlik gibi
uygulamalar 6grenciler tarafindan
heniiz etkin olarak
kullanilmamaktadir (KAR 2022).

SP Hedef 5.1: Ogrenci, mezun,
akademik ve idari personelin
kurumsal aidiyet duygusunu

B.3.2

EO 2026/29: Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik
Birimi hizmetleri ile ilgili
akademik birimlere
bilgilendirme yapilmasi (EO
2025/25, EO-S 2024/51).

Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig1

Akademik
Birimler

Y1l boyu

Siirdiirme
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EGITIM ve OGRETIM

Dayanak

YOKAK
Alt Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim!

is Birligi
Yapilacak
Birimler

Donemi

Durum

gliclendirecek etkinlik ve uygulama
say1si artirilacaktir.

30

GU Egitim-Ogretim Politikasi
“Kigisel ve toplumsal gelisimi
destekleyen egitim ve dgretim
ortami olusturmak” ilkesi

GU Kalite Politikas1 “Paydaslarmin
kalite siireglerine katilim ve
memnuniyetini yiiksek diizeyde
tutmak” ilkesi.

SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi
sistemi siire¢lerinin siirekli
izlenmesi, Ol¢iilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dig
paydaslarin katilimi %20
artirtlacaktir.

Rehberlik ve danigmanlik hizmeti
almak i¢in bagvuruda bulunan
Ogrenci sayisi, hizmet verilen
Ogrenci sayisi ve yapilan toplam
goriismelerin kayit altina alinmasi
ve 0grenci geri bildirimlerinin
alinarak gerekli iyilestirmelerin
yapilmasi.

B.3.2

EO 2026/30: Psikolojik
Danigmanlik Merkezi
tarafindan danisanlara
uygulanan anketlerin
raporlanarak iyilestirmelere
yansitiimasi (EO 2025/26,
EO-S 2024/53).

Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorligii

Do6nem
sonu

Siirdiirme

31

SP Hedef 1.1: Kisisel ve toplumsal
gelisimi destekleyen egitim ve
O0gretim ortami olusturmak {izere
etkili 6grenme ortamlari ve

B.3.2
B.4.2

EO 2026/31: Akademik
danigmanlara yonelik
bilgilendirme toplantilar
yapilmasi (EO 2025/27, EO-
S 2024/54).

Akademik Birimler

Kariyer Planlama
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi

Giiz ve
bahar
d6énemi
baslangici

Siirdiirme
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EGITIM ve OGRETIM
. is Birligi
Dayanak ‘A{gl(()?llft Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Donemi Durum
¢ Birimler
kaynaklari ile 6gretim elemanlarinin Ogrenci Isleri
yetkinligi gelistirilecektir. Daire Baskanlig1
Danigmanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip
edilmekte ve iyilestirilmektedir
(KIDR Siiriim 3.1).
SP Hedef 5.2: Kurumsal doniistiimii EO 2026/32: Uzaktan
giiclendirecek fiziki ve dijitallesme Ogretim icin kullanilan
altyapilari gelistirilecektir. ALMS sistemi lizerinde Uzaktan Egitim Akademik
32 | Ogrencilerin danismanlarma | B.3.2 danismanlik dersleri Arastirma ve Birimler Yil boyu Yeni
erisimini kolaylastirmak igin gesitli olusturularak akad?mik e- Uygulama Merkezi
erisim olanaklar1 (yiiz yiize, ¢cevrim dafnsmanllk olanagi
ici) bulunmast (KIDR_2024). saglanmasi.
GU Egitim-Ogretim Politikas1
“Egitim ve dgretime ait siiregleri
“Planlama-Uygulama-Kontrol
etme-Onlem alma” (PUKO)
dongiisiine uygun olarak yonetmek” ) Akademik
ilkesi EO 2026/33: Kariyer Birimler
- . . « hizmetlerinin dgrenci Kariyer Planlama .
¢ B3.2 degerlendirilmesi ve Aragtirma Merkezi Danigmanlik, sonu

memnuniyetini yiiksek diizeyde
tutmak” ilkesi.

SP Hedef 5.1: Ogrenci, mezun,
akademik ve idari personelin
kurumsal aidiyet duygusunu
gliclendirecek etkinlik ve uygulama
sayis1 artirilacaktir.

iyilestirilmelerin yapilmasi

(EO 2025/29, EO 2024/57).

(KAPUM)

Egitim, Uygulama
ve Aragtirma
Merkezi (IDEAM)
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EGITIM ve OGRETIM

Dayanak

YOKAK
Alt Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim!

is Birligi
Yapilacak
Birimler

Donemi

Durum

OMA 2025:“Kendimi
tiniversitemde degerli
hissediyorum.” ifadesine olumlu
cevap verenlerin oran1 %35°tir.

34

“Kariyer Merkezi, Rehberlik,
Psikoloji Danismanlik gibi
uygulamalar 6grenciler tarafindan
heniiz etkin olarak
kullanilmamaktadir.” (KAR 2022).

GU ADR 2025 Gelismeye Agik
Yoén EO: Kurumsal diizeyde mezun
takip sisteminin teknik altyapisinin
gliclendirildigi goriilmektedir.
Bununla birlikte, bu sistem
tizerinden toplanan verilerin analiz
edilerek raporlanmasi, mezun
geribildirimlerinin egitim-6gretim
siireglerine yansitilmasi ve tiim bu
stireglerin kalite glivence sistemine
entegre edilmesi.

GU ADR_2025 Gelismeye Acik
Yon LYK: PUKO dongiisiinde
mezunlarin karar alma siireglerine
katki saglayacak mekanizmalarin
sistematik sekilde isletilmesi.

SP Hedef 5.1: Ogrenci, mezun,
akademik ve idari personelin
kurumsal aidiyet duygusunu
gliclendirecek etkinlik ve uygulama
sayis1 artirilacaktir.

B35

EO 2026/34: Kariyer
Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile
birlikte ¢aligacak bir Kariyer
Toplulugunun etkin
faaliyetler yiiriitmesi (EO
2025/50, EO 2024/97).

Kariyer Planlama
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
(KAPUM)

Akademik
Birimler

Egitim

Ogretim
dénemi
basinda

Siirdiirme
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mezunlarin karar alma siireglerine
katk1 saglayacak mekanizmalarin
sistematik sekilde isletilmesi.

SP Hedef 5.1: Ogrenci, mezun,
akademik ve idari personelin
kurumsal aidiyet duygusunu
giiclendirecek etkinlik ve uygulama
sayist artirilacaktir.

OMA 2025: Ogrencilerin, rehberlik
ve psikolojik danigmanlik
hizmetlerini yeterli bulma orant
%21.6 oranindadir.

amaciyla etkinlikler
diizenlenmesi (EO 2025/55,
EO 2024/102).

EGITIM ve OGRETIM
- Is Birligi
Dayanak ‘A{gl(()ﬁzllft Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Donemi Durum
Birimler
“Kariyer Merkezi, Rehberlik,
Psikoloji Danigsmanlik gibi
uygulamalar 6grenciler tarafindan
heniiz etkin olarak
kullanilmamaktadir.” (KAR 2022).
GU ADR 2025 Gelismeye Agik
Yon_EO: Kurumsal diizeyde mezun
takip sisteminin teknik altyapisinin
gliclendirildigi goriilmektedir.
Bununla birlikte, bu sistem
iizerinden toplanan verilerin analiz EO 2026/35: Kariyer
edilerek raporlanmasi, mezun Planlama Uygulama ve
geribildirimlerinin egitim-dgretim Arastirma Merkezi ile SKS )
slireglerine yansitilmasi ve tiim bu Rehberlik ve Psikolojik . Akademik
. . o . . S .| Kariyer Planlama Birimler
siireglerin kalite glivence sistemine | g 32 Danigma Birimi’nin mesleki
35 | entegre edilmesi. rehberlik ve kariyer Uygulama ve . Saslik Kiiltii Y1l boyu Stirdiirme
- B.3.5 kapsaminda 6grencilere Arastirma Merkezi e trve
GU ADR_2025 Gelismeye Agik cant | (KAPUM) Spor Daire
Yon LYK: PUKO déngiisiinde Antiminin yapt mast Bagkanlig1
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EGITIM ve OGRETIM

Dayanak

YOKAK
Alt Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim!

is Birligi
Yapilacak
Birimler

Donemi

Durum

36

GU Egitim-Ogretim Politikasi
“Egitim ve dgretime ait siiregleri
“Planlama-Uygulama-Kontrol
etme-Onlem alma” (PUKO)
dongiisiine uygun olarak yonetmek”
ilkesi

GU Kalite Politikas1 “Paydaslarmin
kalite siireglerine katilim ve
memnuniyetini yliksek diizeyde
tutmak”™ ilkesi

“Mezun takip sistemi heniiz etkin
kullanilmamaktadir.” (KAR 2022).

GU ADR 2025 Gelismeye Acik
Yon_EO: Kurumsal diizeyde mezun
takip sisteminin teknik altyapisinin
giiclendirildigi goriilmektedir.
Bununla birlikte, bu sistem
tizerinden toplanan verilerin analiz
edilerek raporlanmasi, mezun
geribildirimlerinin egitim-dgretim
stireclerine yansitilmasi ve tiim bu
stireclerin kalite glivence sistemine
entegre edilmesi.

GU ADR_2025 Gelismeye Acik
Yon_LYK: PUKO déngiisiinde
mezunlarin karar alma siireglerine
katki saglayacak mekanizmalarin
sistematik sekilde isletilmesi.

SP Hedef 3.2: Girigimcilik
kiiltiiriiniin yayginlastiriimasi ve

B.3.2

EO 2026/36: Kariyer ya da
kurulus sahibi Gazi
Universitesi mezunlarmin
belirlenerek, mentorluk
stirecine dahil edilmelerinin
saglanmas1 (EO 2025/67).

Kariyer Planlama
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
(KAPUM)

Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1

Y1l boyu

Stirdiirme
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EGITIM ve OGRETIM

Dayanak

YOKAK
Alt Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim!

is Birligi
Yapilacak
Birimler

Donemi

Durum

girisimcilik faaliyetleri ile bilgi ve
teknolojinin toplumsal katkiya
doniistiiriilebilmesi amaciyla
Universite farkindalik ve eylem
faaliyetleri artirilacaktir.
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GU ADR 2025 Gelismeye Agik
Yon_EO: Kurumsal diizeyde
mezun takip sisteminin teknik
altyapisinin giiglendirildigi
goriilmektedir. Bununla birlikte, bu
sistem {izerinden toplanan verilerin
analiz edilerek raporlanmasi, mezun
geribildirimlerinin egitim-6gretim
stireclerine yansitilmasi ve tiim bu
stireclerin kalite glivence sistemine
entegre edilmesi.

GU ADR_2025 Gelismeye Agik
Yon_LYK: PUKO déngiisiinde
mezunlarin karar alma siireglerine
katk1 saglayacak mekanizmalarin
sistematik sekilde isletilmesi.

SP Hedef 1.3: Programlarin
amaglarina ulastiginin, 6grencilerin
ve toplumun egitim-6gretim
ihtiyaglarina cevap verdiginin
giivencesi olarak mezunlar diizenli
araliklarla izlenecek ve
programlarin belli zamanlarda
gbzden gecirilip glincellemesine
yonelik faaliyetler gelistirilerek
Universitedeki akredite edilmis

B.1.5
B.3.2

EO 2026/37: Kariyer ve
Mezun Portali iizerindeki
verilerin analiz edilmesiyle
olusturulan raporlarmn
akademik birimlere
gonderilmesi.

Kariyer Planlama
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
(KAPUM)

Akademik
Birimler

Bilgi Islem Daire
Bagkanligi
Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1

Y1l boyu

Yeni
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EGITIM ve OGRETIM

Dayanak

YOKAK
Alt Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim!

is Birligi
Yapilacak
Birimler

Donemi

Durum

programlarin orant en az %10
artirtlacaktir.

SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi
sistemi siire¢lerinin siirekli
izlenmesi, 6l¢iilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dig
paydaslarin katilimi1 %20
artirtlacaktir.
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GU ADR_ 2025 Gelismeye Agik
Yén EO: Kurumsal diizeyde
mezun takip sisteminin teknik
altyapisinin giiclendirildigi
goriilmektedir. Bununla birlikte, bu
sistem iizerinden toplanan verilerin
analiz edilerek raporlanmasi, mezun
geribildirimlerinin egitim-6gretim
stireglerine yansitilmasi ve tiim bu
stireglerin kalite glivence sistemine
entegre edilmesi.

GU ADR_2025 Gelismeye Agik
Yon_LYK: PUKO déngiisiinde
mezunlarin karar alma siireglerine
katk1 saglayacak mekanizmalarin
sistematik sekilde isletilmesi.

SP Hedef 1.3: Programlarin
amaglarina ulastiginin, 6grencilerin
ve toplumun egitim-6gretim
ihtiyaglaria cevap verdiginin
glivencesi olarak mezunlar diizenli
araliklarla izlenecek ve

A4l
B.1.5

EO 2026/38: Mezun Takip
Sisteminin mezunlarin
program yeterliklerine
iliskin goriis
belirtebilecekleri sekilde
giincellenmesi.

Kariyer Planlama
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
(KAPUM)

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorligii

Akademik
birimler

Y1l boyu

Yeni
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EGITIM ve OGRETIM

Dayanak

YOKAK
Alt Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim!

is Birligi
Yapilacak
Birimler

Donemi

Durum

programlarin belli zamanlarda
gbzden gecirilip giincellemesine
yonelik faaliyetler gelistirilerek
Universitedeki akredite edilmis
programlarin orani en az %10
artirilacaktir.
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GU ADR_ 2025 Gelismeye Agik
Yon_EO: Kurumsal diizeyde mezun
takip sisteminin teknik altyapisinin
gliclendirildigi goriilmektedir.
Bununla birlikte, bu sistem
iizerinden toplanan verilerin analiz
edilerek raporlanmasi, mezun
geribildirimlerinin egitim-dgretim
stireclerine yansitilmasi ve tiim bu
stireglerin kalite glivence sistemine
entegre edilmesi.

GU ADR_2025 Gelismeye Agik
Yon_LYK: PUKO dongiisiinde
mezunlarin karar alma siireglerine
katk1 saglayacak mekanizmalarin
sistematik sekilde isletilmesi.

Stratejik Hedef 1.3: Programlarin
amaglarina ulastiginin, 6grencilerin
ve toplumun egitim-6gretim
ihtiyaglaria cevap verdiginin
giivencesi olarak mezunlar diizenli
araliklarla izlenecek ve
programlarin belli zamanlarda
gbzden gecirilip glincellemesine
yonelik faaliyetler gelistirilerek

B.1.5
B.1.6

EO 2026/39: Mezun Takip
Sisteminden toplanan
program yeterliliklerine
iligkin verilerin ilgili
programlarla paylasilmasi.

Kariyer Planlama
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
(KAPUM)

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorligii

Akademik
birimler

Y1l boyu

Yeni

GU Kalite Iyilestirme Plani 2025 — Egitim ve Ogretim




GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

EGITIM ve OGRETIM
- Is Birligi
Dayanak ‘A{gl(()ﬁzllft Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Donemi Durum
Birimler
Universitedeki akredite edilmis
programlarin orant en az %10
artirtlacaktir.
SP  Hedef 1.3: Programlarin
amagclarina ulastiginin, dgrencilerin
ve toplumun egitim-ogretim
ihtiyaglarma  cevap  verdiginin
glivencesi olarak mezunlar diizenli
araliklarla izlenecek ve programlarin
belli zamanlarda gbézden gecirilip
glincellemesine yonelik faaliyetler
gelistirilerek Universitedeki akredite EO 2026/40: Mezun aday1
edilmis programlarin orant en az son smif dgrencilerinin
%10 artirilacaktir. yaptlgl 1§yer1 egitimi, staj’
GU ADR_2025 Gelismeye Agik N ogret?leélllk El'ygulamam gibi istatistik
Yon EO: Kurumsal diizeyde mezun i sureglerde, cgitim sonrast Danismanlik,
40 | takip sisteminin teknik altyapisimin | B.1.4 birimlerce hazirlanacak Akademik Birimler Egitim Uygulama | Yilboyu | Siirdiirme
giiclendirildigi goriilmektedir. memnuniyet formlarinin ve Aragtirma
B.1.5 uygulanmas1 ve kanit olarak

Bununla birlikte, bu sistem
iizerinden toplanan verilerin analiz
edilerek raporlanmasi, mezun
geribildirimlerinin egitim-6gretim
stireglerine yansitilmasi ve tiim bu
stireglerin kalite glivence sistemine
entegre edilmesi.

GU ADR 2025 Gelismeye Agik
Yon LYK: PUKO déngiisiinde
mezunlarin karar alma siireglerine
katki saglayacak mekanizmalarin
sistematik sekilde isletilmesi.

BIDR dosyalarinda
sunulmas1 (LYK 2025/57,
LYK-S 2024/142, LYK
2021/55-b).

Merkezi (IDEAM)
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EGITIM ve OGRETIM
- Is Birligi
Dayanak ‘A{gléﬁ;ft Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Donemi Durum
Birimler

SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi EO 2026/41: Ogrencilere . .

sistemi siireglerinin stirekli diizenlenen kariyer Kalite Komisyonu

izlenmesi, 6l¢iilmesi ve etkinliklerinin, etkinlik Kariyer Planlama | p,.iran-

R A . A4l aziran
41 | iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis sonunda katihimcilarla Akademik Birimler Uygulama ve Aralik Yeni

paydaslarin katilimi1 %20 B.3.2 degerlendirilmesi ve Arastirma 2026

artirtlacaktir. ]s)onwugllarlg.Blrin;{I(; larnd Merkezi

rlendirm rlarin

KIP izleme 2025 Y11 Raporu ra;%ilaflma& ¢ aporarida (KAPUM)

GU Egitim-Ogretim Politikast

“Egitim ve 6gretimde uluslararasi

standartlar dogrultusunda,

stirdiiriilebilir, yenilik¢i ve

teknolojiyi takip eden materyalleri

ve egitim programlarimi

uygulamak” ilkesi

GU Egitim-Ogretim Politikasi N e

“Siirekli iyilestirmeye dayali, EO 2026/42: Egiticilerin Uzaktan Egitim Gaz_l, Egl,t m

uygulama becerisi yliksek aktif A32 Egitimi programi Uygulama ve Fakiiltesi o
42 0grenme anlayisini benimsemek” B.16 kapsaminda belirli egitim Aragtirma Merkezi Egitim-Ogretim Y1l boyu Stirdiirme

ilkesi o becerileri igin ¢evrim dis1 (GUZEM) Kurum

B.4.2 icerik hazirlanmasi (EO Koordinatorliigi

Ogrencilere yonelik aktif dgrenme
strateji ve yontemleri iceren
uygulamalar yiiriitilmesi
(KIDR_2024).

SP Hedef 1.5: Yasam boyu
o6grenmeyi merkeze alan kapsayici
bir bakis agisiyla, i¢ ve dis paydas
katilimli, ¢evrim ig¢i dijital
teknolojilerin 6n planda tutuldugu,
Universitemizin politikalar ve

2025/15, EO 2024/28).
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egitimlerinin katilimcilardan

EGITIM ve OGRETIM
- Is Birligi
Dayanak ‘A{gl(()ﬁzllft Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Donemi Durum
Birimler
oncelikli alanlart ile iligkilendirilen
ulusal ve uluslararas1 uzaktan
egitim faaliyetlerinin sayis1 %5
artirtlacaktir.
GU Egitim-Ogretim Politikast
“Stirekli iyilestirmeye dayali,
uygulama becerisi yiiksek aktif
O0grenme anlayisini benimsemek”
ilkesi
.. . Akademik
GU Egitim-Ogretim Politikas1 Performans
“Bilimsel gelismelere katki EO 2026/43: Egitim Degerlendirme
saglayan, disiplinler arasl ekip A23 faaliyetlerine yonelik tesvik Komisyonu
gallsmaglna yatkn, E)eserl ve A3D ve Odiillendirme yonergesi Bilei islem Dai
43 fionu§turebllen bireyler yetistirmek” | g 1 6 bagvuru ve degerlendirme Koordinatorliigii 3 & Yil boyu Stirdiirme
ilkesi B4 stireglerinin takibi ve Egitim
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik o tyilestirilmesi i¢in yazilimmn Komisyonu
ve ddiillendirme sisteminin B.4.3 gelistirilmesi (EO 2025/16, Personel Daire
Cotir KA EO 2024/29). N
gelistirilmesi (KIDR 2024). Baskanlig1
SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi
sistemi siire¢lerinin siirekli
izlenmesi, Ol¢iilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dig
paydaslarin katilimi %20
artirtlacaktir.
. . A4l EO 2026/44: Oretim 5itim-Odreti
GU Egitim-Ogretim Politikast . IS Enstitiil Egitim-Ogretim Yilda en
44 | “Siirekli iyilestirmeye dayalr B.1.6 yelerine yonelik neHE Kurum - Stirdiirme
yriestirmeye dayai, diizenlenen tez danismanlhigi inatorlis az bir kez
Koordinatorligii
uygulama becerisi yliksek aktif B3.2 g

GU Kalite Iyilestirme Plani 2025 — Egitim ve Ogretim




GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

EGITIM ve OGRETIM
. is Birligi
Dayanak YOI?AI..( Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Donemi Durum
Alt Olgiit <
Birimler
o0grenme anlayisini benimsemek” B.4.1 geri bildirim aliarak
ilkesi B4 iyilestirilmesi (EO 2025/17,

GU Arastirma Politikas1 “Her EO 2024/32).

diizeydeki egitim programlarinda
gerek akademisyenler gerekse
ogrenciler i¢in arastirmay1 egitimin
temel bileseni haline getirerek
bilimsel zenginligi ve motivasyonu
artirmak” ilkesi

Ogrencilerin danismanlarina
erisimini kolaylastirmak igin gesitli
erisim olanaklar1 (ylz yiize, cevrim
ici) bulunmasi (KIDR_2024).

“Ogrenci geri bildirimleri karar
alma siireclerinde heniiz etkin
kullanilmamaktadir.” (KAR 2022).

GU ADR_2025 Gelismeye Agik
Yoén EO: Ogrenci geri
bildirimlerinin karar alma
stireclerine dogrudan yansitilmasi
ve bu yansimalarin sistematik
bicimde belgelenmesi.

SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi
sistemi siireglerinin siirekli
izlenmesi, 6l¢iilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis
paydaslarmn katilim1 %20
artirtlacaktir.

GU Kalite Iyilestirme Plani 2025 — Egitim ve Ogretim



GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

EGITIM ve OGRETIM
- Is Birligi
Dayanak YOI?AI..( Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Donemi Durum
glaolent Birimler
GU Egitim-Ogretim Politikasi
“Egitim ve 6gretimde uluslararasi
standartlar dogrultusunda,
stirdiiriilebilir, yenilik¢i ve
teknolojiyi takip eden materyalleri Gazi Egitim
ve egitim programlarimi EO 2026/45: Kurum Fakiiltesi
uygulamak” ilkesi disindan gelen ve egiticilerin Uzaktan Egitim
GU Egitim-Ogretim Politikast cgitimi sertifikasi olmayan Uygulama ve
“Siirekli iyilestirmeye dayal ogretim iyelerinin bir yil Egitim Komisyonu Aragtirma Kasim-
45 ) becerisi viiksek ak’ti ¢ B.4.2 icinde egiticilerin egitimine g Y Merkezi Aralik Siirdiirme
?}jgu ama yUks ’, katilmasina yonelik mevzuat 2026
grenme anlayisini benimsemek diizenlemesinin (GUZEM)
ilkesi gelistirilmesi (EO 2025/39, Egitim-Ogretim
GU ADR 2025 Gelismeye Acik EO 2024/80). Kurum
Yon_EO: Egiticilerin egitimi Koordinatorligii
faaliyetlerinin kurumsal diizeyde
yayginlastirilmasi, etkililiginin
izlenmesi ve kalite giivencesi
dongiisiine entegre edilmesi.
Akademik
“Egiticinin egitimi uygulamalarinin Birimler
gesitliliginin arttirilmasi, tanimlt Esitim Osretim
stiregler ile yapllma.51 0.1 gunlasma EO 2026/46: Yeni baslayan Kzlglmm ¢
asamasindadir. Akt.lf Ogrenme vb. Ogretim elemanlarina Personel Daire Koordinatorliigi
46 uygulamalar yeter’}nce B4.2 yonelik oryantasyon Baskanligi - S Y1l boyu Siirdiirme
kapsamamaktadir.” (KAR 2022). programmin diizenlenmesi Ogrenci Isleri
GU ADR_2025 Gelismeye Agik (EO 2025/56, EO 2024/105). gﬂgﬁ Isiefn Daire
Yon_EO: Egiticilerin egitimi agkaniigt
faaliyetlerinin kurumsal diizeyde Uzaktan Egitim
yayginlagtirilmasi, etkililiginin Uygulama ve
Arastirma
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EGITIM ve OGRETIM
- Is Birligi
Dayanak ‘A{gl(()ﬁzllft Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Donemi Durum
Birimler

izlenmesi ve kalite giivencesi Merkezi

dongiisiine entegre edilmesi. (GUZEM)

SP Hedef 5.1: Ogrenci, mezun,

akademik ve idari personelin

kurumsal aidiyet duygusunu

giiclendirecek etkinlik ve uygulama

sayisi artirilacaktir.

“Egiticinin egitimi uygulamalarinin

gesitliliginin arttirilmasi, tanimlt

siiregler ile yapilmasi olgunlasma

asamasindadir. Akt.if O0grenme vb. EO 2026/47: Egiticilerin

uygulamalari yeterince Egitimi Sertifika

kapsamamaktadir.” (KAR 2022). Programmin Universitemize

GU ADR 2025 Gelismeye Agik yeni alinan arastirma

Yon_EO: Egiticilerin egitimi gorevlilerine kademeli el

faaliyetlerinin kurumsal diizeyde olarak zorunlu hale Egltlm. ngetim"Kurum Gazi Egitim e
47 yayginlagtirilmasi, etkililiginin B.4.2 getirilmesi (Oncelikli olarak | Koordinatdrligii Fakiiltesi Yil boyu Siirdiirme

izlenmesi ve kalite giivencesi doktora siirecinde olanlarin

déngiisiine entegre edilmesi. doktora egitimleri siirecinde

bu egitimi almis olmalart)

SP Hedef 1.1: Kisisel ve toplumsal (EO 2025/61).

gelisimi destekleyen egitim ve

O0gretim ortami olusturmak iizere

etkili 6grenme ortamlari ve

kaynaklari ile 6gretim elemanlarinin

yetkinligi gelistirilecektir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik EO 2026/48: Doktora tez . .
48 | ve ddiillendirme sisteminin B4.3 odiiliine bagvuru yapan ve Enstitiiler Ana Bilim Dallar1 Yilda bir Siirdiirme

gelistirilmesi (KIDR_2024). taban puani gegen tiim kez

adaylara tesekkiir belgesi
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EGITIM ve OGRETIM

is Birligi
Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Donemi Durum
Birimler

YOKAK

Dayanak Alt Olciit

SP Hedef 1.1: Kisisel ve toplumsal verilmesi (EO 2025/49, EO
gelisimi destekleyen egitim ve 2024/96).

O0gretim ortami olusturmak iizere
etkili 6grenme ortamlari ve
kaynaklari ile 6gretim elemanlarinin
yetkinligi gelistirilecektir.

SP Hedef 5.1: Ogrenci, mezun,
akademik ve idari personelin
kurumsal aidiyet duygusunu
gliclendirecek etkinlik ve uygulama
say1si artirilacaktir.

APMA 2025: Katilimcilarin
%37.2'si Universitede egitim ve
ogretim faaliyetlerine yonelik tegvik
ve odiillendirmeleri yeterli
bulmaktadir.

OMA 2025: Katilimcilarin %40.4’i
aragtirma ve gelistirme hizmetlerini
yeterli bulmaktadir.

GU ADR_2025 Gelismeye Agik
Yon_EO: Egiticilerin egitimi
faaliyetlerinin kurumsal diizeyde EO 2026/49: Egiticilerin
yayginlastirilmas, etkililiginin egitimi sertifika programina
izlenmesi ve kalite giivencesi B.4.3 katilimin egitim 6gretim Performans
dongiisiine entegre edilmesi. o faaliyetlerine tesvik ve Degerlendirme
odiillendirme ydnergesi ve Komisyonu
APSIS’te yer verilmesi

) Akademik
Egitim Ogretim Kurum acemt

49 Koordinatorligii

Y1l boyu Yeni
SP Hedef 1.1: Kisisel ve toplumsal
gelisimi destekleyen egitim ve
O0gretim ortami olusturmak {izere
etkili 6grenme ortamlari ve
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yeterlidir." 6nermesine olumlu
cevap vermistir.

OMA 2025: Dezavantajli gruplar ve
0zel gereksinimli bireylere yonelik
hizmetleri yeterli bulma orani
%24.8°dir.

EGITIM ve OGRETIM
- Is Birligi
Dayanak YOI?AI..( Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Donemi Durum
Alt Olgiit <
Birimler
kaynaklari ile 6gretim elemanlarinin
yetkinligi gelistirilecektir.
GU Egitim-Ogretim Politikasi
“Kigisel ve toplumsal gelisimi
destekleyen egitim ve dgretim
ortami olusturmak” ilkesi
GU Toplumsal Katk1 Politikast
“Insana saygi temel degerini
benimseyen bir iiniversite olarak Engelli Ogrenci
0zel gereksinimli bireylerin Birimi
}'Ilvtlygglarlna yonellk"egltlm- Kiitiphane ve
o0gretim, sosyal ve kiiltiirel .
faaliyetlerin yani sira fiziki alt - Do}(umantasyon
A . EO 2026/50: Engellilerin Daire Bagkanligi
yapinin gelistirilmesine katki htivac duvdug
saglamak” ilkesi tiyag duycugt Sosyal Isler ve Saglik, Kiiltiir ve
diizenlemeler konusunda .

50 | SP Hedef 4.2: Dezavantajl B.3.4 yapilan iyi ¢aligmalarin tim Toplur.nsaan.z'ltvknl Spor Dalfe Yil boyu Siirdiirme
dgrencilerimize ve bireylere yonelik yerleskelerde Koordinatorligi Bagkanhig:
kapsayici uygulama sayist yayginlastiriimast (EO Yapi sleri ve
artirtlacaktir. 2025/35, EO 2024/63). Teknik Daire
IPMA 2025: Ankete katilan idari Baskanligi
Personelin %39.39'u "Dezavantajli Yerleskeler
gruplar ve 6zel gereksinimli Kurum
bireylere yonelik hizmetler Koordinatorligii
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EGITIM ve OGRETIM
- is Birligi
Dayanak YOI?AI..( Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Donemi Durum
Alt Olciit .
Birimler
APMA 2025: Dezavantajli gruplar
ve Ozel gereksinimli bireylere
yonelik hizmetler akademik
personelin %39.5°1 tarafindan
yeterli bulunmustur.
Engelli Ogrenci
Birimi
Kiitiiphane ve
EO 2026/51: Engelli Dokiimantasyon
ogrencilerin egitiminde firsat Daire Baskanlig1
SP Hedef 4.2: Dezavantajl e§'1t11g1n1 gozgtecek Sosyal Isler ve Saglik, Kiiltiir ve
ogrencilerimize ve bireylere yonelik diizenlemelerin 1 1 k Spor Daire
51 kf savicl uveulama sa ylSl y B.3.4 yapilabilmesi igin Engelli Top umsa KaE . Bz Kanliét Y1l boyu Siirdiirme
psayiciuyg y Birimi ve Engelli Ogrenci Koordinatorligii $ g
artirtlacaktir. oo ST .
Temsilcisi ile is birligi Yapu Isleri ve
yapilmasi ve takvime Teknik Daire
baglanmas1 (EO 2025/65). Bagkanligi
Yerleskeler
Kurum
Koordinatorligii
EO 2026/52: Dezavantajli . Sashk. Kiilti
glik, Kultur ve
SP Hedef 4.2: Dezavantajli bireylerin kendilerini ifade SOS}{al IslTr Vek Spor Daire
ogrencilerimize ve bireylere yonelik B3.4 edebilecekleri etkinlikler Top umsa Kat ! Baskanlig1 e
52 Koordinatorligii $ g Y1l boyu Stirdiirme
kapsayici uygulama sayisi D2.1 (kongre, toplanti, sosyal )
artirilacaktir. faaliyet vb.) diizenlenmesi Akademik
Birimler

(EO 2025/72).
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asansorler, erisilebilir

EGITIM ve OGRETIM
. is Birligi
ayana L aaliyet orumlu Birim apilaca onemi urum
Dayanak ‘A{ft)léfllft Faaliy S Iu Birim! Yapilacak D6 i D
¢ Birimler
Sosyal Isler ve
. Toplumsal Katki
SP Hedef 4.2: Dezavantajli EO 2026/53: Topluluk . 1 Koordinatorliigii
53 ogrencilerimize ve bireylere yonelik B.3.4 faaliyetlerinde dezavantajl Sagllk, Kattiir Ye Spor . ) Vil bo Siirdiirme
kapsayici uygulama sayisi B35 bireylerin katiliminin tegvik Daire Bagkanligi U.r.nvers.lte yu
artirilacaktir. edilmesi (EO 2025/73). Biinyesinde
Bulunan Ogrenci
Topluluklar
Hedef 4.2. Dezavantajli
ogrencilerimize ve bireylere yonelik Kalite Komisyonu
kapsayici uygulama sayisi & 2026/54 |
E 54:D taj istatisti
artirilacaktir. darencilere yén?azlﬁ:/ ?)Iilraj ! Saglik, Kiiltiir ve Spor gtatlstlk ik
L i ; 9 anigsmanlik, :
54 | SP Hedef 5.1: Ogrenci, mezun, B.3.4 memnuniyet ¢alismast Daire Bagkanligi Egitim, Uygulama Y1l boyu Yeni
akademik ve idari personelin 1 ;
.. yapilmasi. ve Arastirma
kurumsal aidiyet duygusunu Merkezi (IDEAM)
giiclendirecek etkinlik ve uygulama
sayisi artirilacaktir.
SP Hedef 4.2: Dezavantajh EO 2026/55: Akademik
dgrencilerimize ve bireylere yonelik birimler ve Sosyal Isler ve il
kapsayict uygulama say1si B34 Toplul'nsal"K?‘Elil ‘ Sosyal Isler ve
55 | artirilacaktir. " Koordinatorligt is Akademik Birimler Toplumsal Katki Yilboyu | Yeni
) D.2.1 birliginde Engelsiz Koordinatorligi Y
SP Hedef 4.2. PG. 4.2.3 Engelsiz Universite bayrak ddiillerine
Universite Bayrak Odiilleri bagvuru farkli kategorilerde
say1s1 bagvurularin desteklenmesi
. B33 EO 2026/56: Engenlli bireyler Yapi isleri ve Teknik Akademik Ocak-
56 S? Hedef 42 Dezav.antajh o i¢in fiziksel kampiis Daire Baskanlig1 Biriml Subat Yeni
6grencilerimize ve bireylere yonelik | B.3.4 altyapisinin (Rampalar, rmier 2026

GU Kalite Iyilestirme Plani 2025 — Egitim ve Ogretim




GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

alanlarinin varligi 6n

EGITIM ve OGRETIM
. is Birligi
Dayanak ‘A{gl(()?llft Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Donemi Durum
¢ Birimler
kapsayici uygulama sayisi tuvaletler, isaretlemeler,
artirilacaktir. dinlenme alanlari)
iyilestirilmesi igin
birimlerden talep
toplanmast.
Sosyal Isler ve
EO 2026/57: Toplumsal Katki
SP Hedef 4.2: Dezavantajl Dezavantajli/engelli Spor Bilimleri Koordinatorligii
ogrencilerimize ve bireylere yonelik ogrenciler icin erisilebilir po.r ! 1'm ert - e .
57 B.3.4 SO Fakiiltesi Saglik, Kiiltir ve | Yil boyu Yeni
kapsayici uygulama sayisi spor etkinlikleri ve .
. Spor Daire
artirtlacaktir. farkindalik semineri <
. . Bagkanligi
diizenlenmesi.
GU Kalite Politikas1 “Paydaglarinin EO 2026/58: Dis Yerlegkeler
kalite siireglerine katilm ve yf:r'le$kelerde yer alan Kurum
memnuniyetini yiiksek diizeyde Elrlmﬁfrde UI?S}TIH ve .li(lsmen Koordinatorliigi
tutmak” ilkesi. onaklama gibi lojisti S . - el
) sorunlarin giderilmesine Yapl Isleri ve "liekmk Saglik, Kultur ve o
58 | SP Hedef 5.1 Ogrenci, mezun, B.3.3 yonelik iyilestirme Daire Bagkanhg1 Spor Dalfe Yil boyu Siirdiirme
akademik ve 'idari personelin calismalarinin paydaslar ile Bagskanlig
kurumsal aidiyet duygusunu birlikte degerlendirilerek Sosyal Isler ve
giiclendirecek etkinlik ve uygulama yq_pﬂmas1 (EO-S 2025/30, Toplumsal Katki
say1s1 artirilacaktir. EO-S 2024/58). Koordinat6rligi
GU Kalite Politikas1 “Paydaslarinin EO 2026/59: ]_3‘$ Yerleskeler
kalite siireglerine katilim ve yerleskelerde i¢ paydaslarin . . Kurum
memnuniyetini yiiksek diizeyde kullanimina 6zel spor Yapi Isleri ve Teknik Koordinatorligii o
59 tutmak” ilkesi. B33 salonlari, dinlenme-calisma | Daire Baskanligi Saslik. Kiiltiir ve Yil boyu Siirdiirme
. ) odalari, okuma salonlari, S %r D’airlel: v
SP Hedef 5.1: Ogrenci, mezun, kafeteryalar ve rekreasyon 3 !
akademik ve idari personelin Bagkanligi
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yeterlidir." 6nermesine olumlu
cevap vermistir.

OMA 2025: “Universitem dgrenci
sorunlarina kars1 duyarlidir *

alanlarin agilmasi ve
mevcutlarn iyilestirilmesi
(EO 2025/33, EO-S
2024/61).

EGITIM ve OGRETIM
- Is Birligi
Dayanak ‘A{gl(()ﬁzllft Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Donemi Durum
Birimler

kurumsal aidiyet duygusunu calisma ile sorgulanip Sosyal Isler ve

gliclendirecek etkinlik ve uygulama eksiklik olan birimlerde Toplumsal Katki

saysi artirilacaktir. yapilandirma igin Koordinatorliigi

¢alismalarin yapilmast (EO
2025/31, EO-S 2024/59).
. . Yerleskeler

SP Hedt.:f 5.13 Ogrenm, mezun, EO 2026/60: Dis Kurum

akademik ve .1dar1 personelin yerleskelerde hizmet veren Koordinatérliigii

kurumsal aidiyet duygusunu yemekhanelerin fiziksel L . . o

giiglendirecek etkinlik ve uygulama | B.3.3 olanaklart ve hizmet Yapt Isleri ve Teknik Saglik, Kiiltir ve o
60 sayisi artirilacaktir. B35 kalitesinin iyilestirilmesine Daire Bagkanligi Spor Dalfe Yil boyu Stirdiirme

.. .. L . e T Bagkanligi

OMA 2025: Ogrencilerin %50.1’i yonelik ¢alismalarin .

yemekhane hizmetlerinin yeterli yuriitiilmesi (EO 2025/32, Sosyal Isler ve

oldugunu belirtmistir. EO 2024/60). Toplumsal Katki

Koordinatorligii

SP Hedef 5 1 Ogrenci, mezun, EO 2026/61: Dis yerleskeler

akademik ve '1dar1 personelin icin cevre diizenlemesi

kurumsa}l aidiyet quygusunu konusuna agirlik verilmesi, Yerleskeler

giiclendirecek etkinlik ve uygulama dgrenci memnuniyetlerini Kurum

sayisi artirilacaktir. A4l arttirmaya yonelik Co . Koordinatorliigii

i . idari konaklama/ yurt binalari Yapt Isleri ve Teknik
61 | IPMA 2025: Ankete katilan Idari B3.3 e T Daire Baskanligi Saglik, Kiiltiir ve | Yilboyu | Stirdiirme

Personelin %55.58'i "Cevre sportif faaliyetler igin Spor Daire

diizenlemesi ve peyzaj hizmetleri B3.5 sahalar, kafeteryalar vb. Baskanli1
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EGITIM ve OGRETIM

Dayanak

YOKAK
Alt Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim!

is Birligi
Yapilacak
Birimler

Donemi

Durum

goriistine katilan 6grencilerin
ylizdesi 27.9 olmustur.

OMA 2025: Ogrencilerin %40.3’ii
"Cevre diizenlemesi ve peyzaj
hizmetleri yeterlidir" 6nermesine
katilmaktadir.

APMA 2025: Akademik personelin
%49.8'1 "Cevre diizenlemesi ve
peyzaj hizmetleri yeterlidir"
onermesine katilmaktadir.

OMA 2025: Sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif hizmetlerini
yeterli bulanlarin oran1 % 31.2’dir.

62

GU Egitim-Ogretim Politikas1
“Kisisel ve toplumsal gelisimi
destekleyen egitim ve dgretim
ortami olusturmak” ilkesi

SP Hedef 5.2: Kurumsal doniisiimii
giiclendirecek fiziki ve dijitallesme
altyapilart gelistirilecektir.

OMA 2025: Ogrencilerin Bilgi
islem hizmetlerinin (internet,
yazilim donanim vb.) yeterliligi
konusundaki goriisleri %40.6
oraninda olumludur.

IPMA 2025: Ankete katilan idari
Personelin %57.25’1 "Bilgi islem
hizmetleri yeterlidir (internet,

B.3.3

EO 2026/62: Internet erisim
nokta sayisinin (Access
PointAP) arttirilarak
Universitemizin tiim
birimlerinde ve kampiis
alanlarinda internetten
faydalanilmasinin
saglanmas1 (EO 2025/34,
EO 2024/62).

Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1

Tum Birimler

Y1l boyu

Siirdiirme
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gliclendirecek fiziki ve dijitallesme
altyapilan gelistirilecektir.

vb.) ve mevcut donanimlarin
iyilestirilmesi (EO 2025/76).

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1

EGITIiM ve OGRETIM
. is Birligi
Dayanak ‘A{gl(()?llft Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Donemi Durum
¢ Birimler
yazilim, donanim vb.)." 6nermesine
olumlu cevap vermistir.
APMA 2025: Akademik personelin
Bilgi islem hizmetlerinin (internet,
yazilim, donanim vb.) yeterliligi
konusundaki goriisleri %53.2
oraninda olumludur.
Universitemiz Stratejik Plan1
Dogrultusunda Egitim-6gretim
kalitesini artirmak
uluslgraramlasmayl ve EO 2026/63: Egitim ve
akredltasyggu ye}yglnlastlrarak Ogretim alanlarinin bakim ve C .
stirdirtlebilirligi saglamak. B.3.1 onarimlart ile ilgili Yap tIsleri ve Fl:ekmk Strateji Gelistirme o
63 . . l . f 1 1 .. Daire Baskanhgl D . Baskanlis Yll boyu Surdurme
SP Hedef 1.1: Kisisel ve toplumsal | B.3.3 lyllestirme 1aaliyetlerinin aire bagkanligl
gelisimi  destekleyen egitim ve gergeklestirilmesi (EO
Ogretim ortami olusturmak {izere 2025/70).
etkili ~ Ogrenme  ortamlar1  ve
kaynaklari ile 6gretim elemanlarinin
yetkinligi gelistirilecektir.
SP Hedef 1.1: Kisisel ve toplumsal EO 2026/64: Egitim amagh gkgd?mik
gelisimi  destekleyen egitim ve kullamlan sinif ve trmier
Ogretim  ortam1  olusturmak {izere ?lzi)r?mvilrkort?n}}]a(lrlnln Yapi Isleri ve
etkili Ggrenme ortamlar1  ve B3l llil a ‘l’e c n(()i OJtl . | Bilgi islem Daire Teknik Daire
64 kayqak} an ﬂe. ogretim e!emanlarlmn o yaprarn ces exienmest Bagkanlig1 Bagkanligi Y1l boyu Siirdiirme
yetkinligi gelistirilecektir. B.3.3 (bilgisayar, yazici, S -
projeksiyon, AP, sunucu, Idari ve Mali Isler
SP Hedef 5.2: Kurumsal doniisiimii dokiiman kamera, akilli tahta Daire Bagkanlig1
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faaliyetler yerel, bolgesel ve ulusal

EGITIiM ve OGRETIM
. is Birligi
Dayanak ‘A{gl(()?llft Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Donemi Durum
¢ Birimler
SP Hedef 1.1: Kisisel ve toplumsal Bilgi Islem Daire
gelisimi  destekleyen egitim ve . Bagkanlig1
Ogretim ortami olusturmak tzere EO 2026/ 65: Uygulama isleri
etkili ~Ogrenme  ortamlar1  ve derslerinde kullanilan Yapi I 3ieT Ve
kaynaklari ile 6gretim elemanlarinin alanlarin ekipmanlari ve alt Teknik Qalre
65 | yetkinligi gelistirilecektir. B.3.1 yapisiile ilgili eksiklerin | Akademik Birimler | Baskanh@ Yilboyu | Yeni
Lo B.3.3 tespiti, dgrenci geri Idari ve Mali Isler yu
SP Hedef 5.1: Ogrenci, mezun, bildirimlerinin alinmasi ve Daire Bagkanlig:
akademik ve idari  personelin iyilestirme talep raporunun
kurumsa}l aldl}./et. duygusunu hazirlanmasi. Strateji
giiclendirecek etkinlik ve uygulama Gelistirme Daire
say1si artirilacaktir. Bagkanligi
GU Egitim-Ogretim Politikas1
“Kisisel ve toplumsal gelisimi i o .
destekleyen egitim ve dgretim EO 2026/ 6}?: Ogrencilere G
9 3 : u i 't t .. N\ . i
oram olustarmalc” s tantimina yonelik | Egitim-Ogreti Kurum | 5y o Bahar
66 | SP Hedef 5.1: Ogrenci, mezun, B.3.2 boliimlerde zorunlu/segmeli Koordinatorligi Birimler Doénemi Siirdiirme
akademik ve 'idari personelin ders eklenmesi (EO 2025/24, baslangici
kurumsal aidiyet duygusunu EO 2024/50).
giiclendirecek etkinlik ve uygulama
sayis1 artirilacaktir.
GU Egitim- Ogretim Politikasi ) ) Sosyal Isler ve
“Kisisel ve Toplumsal gelisimi EO 2026/67: Ogrenci Toplumsal Katki
destekleyen egitim ve 6gretim B35 Topluluklarinin birlikte Saglik Kiiltiir ve Spor | Kurum
67 | ortami olusturmak” ilkesi. DA etkiplik c!ﬁzenllemc':.leri i¢in Daire Bagkanlig Koordinatérliigii Y1l boyu Siirdiirme
SP Hedef 4.1: Toplumsal Katki o tesvik edilmesi (EQ Akademik
" o N 2025/71).
Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda Birimler
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EGITIM ve OGRETIM

is Birligi
Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Donemi Durum
Birimler

YOKAK

Dayanak Alt Olgiit

kalkinma hedefleriyle uyumlu bir
sekilde yiiriitiilerek topluma katki
saglayacak etkinlik sayist
artirtlacaktir.

Kurumda, PUKO déngiisiiniin tiim
stireg ve alanlarinda saglanmasina
yonelik farkli mekanizmalari
uygulanmakta beraber, bu yogun
caba ozellikle dis paydaslarin
katiliminda tiimiiyle bir sistematik
heniiz devreye alinmistir ve kismen
informaldir. Benzer sekilde dnceki
mezunlarin PUKO dongiisii katilimi EO 2026/68: Lisansiistii Kariyer Planlama Gliz ve
tamamuyla sistematik degildir (KAR B.15 mezuniyet tdreni Uygulama Arastirma Akademik Bahar
2022). B.1.6 diizenlenmesi (EO 2025/48, | Merkezi (KAPUM) Birimler Doénem
EO 2024/95). sonu

68 Siirdiirme
SP Hedef 5.1: Ogrenci, mezun,
akademik ve idari personelin
kurumsal aidiyet duygusunu
giiclendirecek etkinlik ve uygulama
sayis1 artirilacaktir.

2024-2025 Mezuniyet Anketi:
Gazili olmaktan memnun olan
katilimeilarin oran1 %74.5°tir.

SP Hedef 5.2: Kurumsal doniisiimii EO 2026/69: Akademik Idari ve Mali Isler
giiclendirecek fiziki ve dijitallesme birimlerde tesis ve Akademik Birimler Daire Bagkanlig1
69 altyapilar1 gelistirilecektir. B33 altyapilara yonelik 6gretim
elemanlariin goriislerinin
diizenli araliklarla alinmasi,

s . Yeni
Bilgi Islem Daire

Bagkanligi
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EGITIM ve OGRETIM
- is Birligi
Dayanak YOI?AI..( Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Donemi Durum
Alt Olciit .
Birimler
raporlanmasi ve
degerlendirilmesi
GU Egitim Ogretim Politikast EO 2026/70: Ogrencilerin
:Egmm ve dgretime ait siiregleri uluslararasi degisim
P1anlgma—Uygule}fna—K01}trol programlarindan faydalanma
etme-Onlem alma™ (PUKO) oranlarinin artirilabilmesi
fiéngjisﬁne uygun olarak yonetmek” amaciyla Yabanci dilde ‘
ilkesi A4l egitim ve dgretime ait A‘k?d?mlk
SP Hedef 1.2: Universitemizin stireglerin .PUKO"di')n'giisiir.le Birim er“

70 Uluslararasilagma Politikasi A5 uygun bigimde yone't%lmeSI Yabanci Diller Egitim Ogretim Yilda bir Siirdiirme
dogrultusunda yurt disindaki B.1.3 lemn y¥1(.ia blr'gefa‘blrlm Yiiksekokulu Kurum kez ured
iiniversite, enstitii, arastirma B Zli:lzzzllzfl;g%g;?cilerin Koordinatorliigii
merkezi ve alana yonelik diger L anv
kuruluslarla 6grenci ve 6gretim katilacag l?lr .toPl'antlyl'a'
elemani1 dolasim ve bilimsel is paydas geri bildirimlerinin
birligi %10 artirilacaktir. almmasi (EO 2025/7, EO

) 2024/13).

Yabanci Dil Egitimleri I¢ Paydas
Bilgilendirme Toplantisi
SP Hedef 1.2: Universitemizin Akademik
Uluslararasilagma Politikasi EO 2026/71: Ogretim Birimler

g . A32 )
dogrultusunda yurt digindaki elemanlariin yabanci dil .
. . " N .. o . Yabanci Diller
tiniversite, enstitii, aragtirma AS diizeylerinin gelistirilmesi Yiiksekokulu

7 merkezi ve alana yonelik diger B.16 amaciyla Ingilizcenin yan Personel Daire Vil bovu Siirdiirme
kuruluslarla 6grenci ve dgretim o sira stratejik 6neme sahip Bagkanlig1 Egitim-Ogretim y
eleman1 dolagim ve bilimsel is B.4.2 dillerde ticretsiz egitim Kurum
birligi %10 artirilacaktir. C22 faa}iyetlerinin yijrﬁtiilmesi Koordinatorligii
SP Hedef 2.3: Ar-Ge ¢aligmalarinin (EO 2025/18, EO 2024/38). Uzaktan Egitim

sonug ve ciktilari takip edilerek en

Uygulama ve
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kuruluslarla 6grenci ve dgretim
eleman1 dolagim ve bilimsel is
birligi %10 artirtlacaktir.

APMA 2025: "Uluslararasilasma
hizmetleri yeterlidir" 6nermesine

EGITIiM ve OGRETIM
. is Birligi
Dayanak ‘A{gl(()?llft Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Donemi Durum
¢ Birimler
yiiksek degere ulagmak tlizere Aragtirma
aragtirma kalitesi artirilacaktir. Merkezi
SP Hedef 1.2: Universitemizin
Uluslararasilagsma Politikas1
dogrultusunda yurt digindaki . )
tiniversite, enstitii, arastirma EO 2026/ 72: f“kademlk. Bahar
merkezi ve alana yonelik diger B.1.1 birimlere 6zgii Akademik Yabanci Diller donemi
72 | kuruluslarla 5grenci ve dgretim Ingilizce ve mesleki yabancit | Akademik Birimler Yiiksekokulu ) Siirdiirme
eleman1 dolagim ve bilimsel is B.15 dil__derslerinin eklenmesi GUZ .
birligi %10 artirtlacaktir. (EO 2025/38, EO 2024/79). ddnemi
Yabanci Dil Egitimleri I¢ Paydas
Bilgilendirme Toplantisi
GU Egitim Ogretim Politikas1
“Egitim ve dgretime ait siiregleri
“Planlama-Uygulama-Kontrol
etme-Onlem alma” (PUKO)
dongiisiine uygun olarak yonetmek™ Akademik
ilkesi E®) 2026/73: Akademik -
SP Hedef 1.2: Universitemizin 49 personele y6nelik yabanct o »
73 | Uluslararasilagma Politikas: B.4. dil sinavlarina hazirlik Personel Dairesi Egitim Yil bo Siirdiirme
dogrultusunda yurt disindaki A5.1 egitim etkinliklerinin Bagkanligi Komisyonu yu
tiniversite, enstitii, arastirma genisletilmesi (EO 2025/44, Yabanci Diller
merkezi ve alana yonelik diger EO 2024/86). Yiiksekokulu
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EGITIM ve OGRETIM

Dayanak

YOKAK
Alt Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim!

is Birligi
Yapilacak
Birimler

Donemi

Durum

akademik personelin %34.8'i
olumlu cevap vermistir.

74

GU Egitim Ogretim Politikasi
“Siirekli iyilestirmeye dayali,
uygulama becerisi yiiksek aktif
O0grenme anlayisini benimsemek”
ilkesi

GU Uluslararasilasma Politikas1
“Ogrencilerin, akademik ve idari
personelin yurtdis1 6grenim gérme,
staj ve egitim alma hareketlilik
sayilarini artirmak” ilkesi.

SP Hedef 1.2: Universitemizin
Uluslararasilagma Politikas1
dogrultusunda yurt digindaki
tiniversite, enstitii, aragtirma
merkezi ve alana yonelik diger
kuruluslarla 6grenci ve dgretim
elemani dolagim ve bilimsel is
birligi %10 artirtlacaktir.

APMA 2025: "Uluslararasilagsma
hizmetleri yeterlidir" 6nermesine
akademik personelin %34.8'i
olumlu cevap vermistir.

OMA 2025: " Erasmus vb.
hareketlilik faaliyetleri kapsaminda
sunulan hizmetler yeterlidir."
Onermesine 0grencilerin %25.3'i
olumlu cevap vermistir.

A5l
AS52
AS53
B.23

EO 2026/74: Erasmus
hareketliligine katilan
Ogrenci sayisinin daha az
oldugu akademik birim
Erasmus Koordinatdrleri ile
toplantilar diizenlenerek
katilimet sayisiin
arttirilmasina yonelik yol
haritasinin olusturulmasi
(EO 2025/46, EO 2024/88).

Uluslararasi {liskiler
Kurum
Koordinatorligii-
Degisim Programlari
Birimi

Akademik
Birimler

Aralik
2026

Siirdiirme
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EGITIM ve OGRETIM

is Birligi
Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Donemi Durum
Birimler

YOKAK

Dayanak Alt Olgiit

Ulusal ve uluslararasi is birlikleri
sayesinde kazanilan dis fonlarla
desteklenen nitelikli Arastirma-
Gelistirme (Ar-Ge) galismalariin
sonug ve ¢iktilarini takip edip
gerektiginde siirece miidahale
ederek en yiiksek degere ulagsmaya
calisan, egitimde ve bilimde lider ve | .13
rehber bir Universite olmayi ilke
edinmistir.

EO 2026/75: Erasmus+ ve )
C2.1 Orhun degisim programlar1 | Uluslararas: Iliskiler Akgdemlk
kapsaminda kurumlar aras1 Kurum Birimler Yil boyu Siirdiirme
(GU Arastirma Politikasi) C22 yeni anlagmalar yapilmasi Koordinatorligii
A53 (E®) 2025/60, AG 2024/30).

75
Enstitiiler

SP Hedef 1.2: Universitemizin
Uluslararasilagsma Politikas1
dogrultusunda yurt digindaki
Uiniversite, enstitill, aragtirma
merkezi ve alana yonelik diger
kuruluslarla 6grenci ve dgretim
elemani dolagim ve bilimsel is
birligi %10 artirtlacaktir.

SP Hedef 1.5: Yasam boyu
o6grenmeyi merkeze alan kapsayici
bir bakis agisiyla, i¢ ve dis paydas
katiliml1, ¢evrim i¢i dijital
teknolojilerin 6n planda tutuldugu,
Universitemizin politikalar1 ve A4
oncelikli alanlari ile iliskilendirilen
ulusal ve uluslararas1 uzaktan
egitim faaliyetlerinin sayis1 %5
artirllacaktir.

EO 2026/76: i¢ ve dis
B.4.2 paydaslara yonelik ¢evrim
i¢i ulusal/uluslararasi Akademik Birimler Tiim Birimler Y1l boyu Siirdiirme

faaliyetlerin diizenlenmesi
(EO 2025/78).

76
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EGITIM ve OGRETIM

Dayanak

YOKAK
Alt Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim!

is Birligi
Yapilacak
Birimler

Donemi

Durum

GU Egitim Ogretim Politikasi
“Siirekli iyilestirmeye dayali,
uygulama becerisi yiiksek aktif
0grenme anlayisini benimsemek”
ilkesi GU Uluslararasilasma
Politikas1 “Ogrencilerin, akademik
ve idari personelin yurtdisi 6grenim
gorme, staj ve egitim alma
hareketlilik sayilarini artirmak”
ilkesi

SP Hedef 2.5: Ogrencilere arastirma
yetkinligi kazandirilmasina yonelik
77 proje temelli uygulamalar
yayginlagtirilarak arastirmaci
ogrenci sayisi artirilacaktir.

APMA 2025: "Uluslararasilagsma
hizmetleri yeterlidir" 6nermesine
akademik personelin %34.8'"i
olumlu cevap vermistir.

OMA 2025: " Erasmus vb.
hareketlilik faaliyetleri kapsaminda
sunulan hizmetler yeterlidir."
onermesine dgrencilerin %25.3'0
olumlu cevap vermistir

B.1.4

EO 2026/77: Staj yapan
6grencilerin deneyimlerini
aktaracaklart seminerler
dizisi diizenlenmesi.

Akademik Birimler

Kariyer Planlama
Uygulama ve
Aragtirma
Merkezi
(KAPUM)

Y1l boyu

Yeni

SP Hedef 1.1: Kisisel ve toplumsal
78 | gelisimi destekleyen egitim ve
Ogretim ortami olusturmak iizere
etkili 6grenme ortamlari ve

B.2.1
B.2.2
B.2.4
C.l2

EO 2026/78: Egitim
Komisyonu tarafindan
hazirlanan Egitim-Ogretim
Faaliyetlerine Yonelik
Tesvik ve Odiillendirme
Yonergesi kapsaminda

Egitim-Ogretim Kurum
Koordinatorligii

Akademik
Birimler

Basin ve Halkla
Mliskiler
Midirlagi

Y1l sonu

Siirdiirme
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EGITIM ve OGRETIM
. Is Birligi
Dayanak YOI?AI..( Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Donemi Durum
Alt Olciit .
Birimler
kaynaklari ile 6gretim elemanlarinin | C.2.2 birimlerde lisans ve Gazi Teknoloji
yetkinligi gelistirilecektir. lisansiistii diizeyde tez ve Transfer Ofisi AS
APMA 2025: Katilimcilarin S:rStielrefia/lflllser;srll?rgt roieleri Gazi Teknopark
%37.2'si Universitede egitim ve g yetproj AS
o . ) oo . yarigmalari vb.
ogretim faaliyetlerine yonelik tesvik .
- . . . uygulamalarin Kariyer Planlama
ve odiillendirmeleri yeterli -
bulmaktadir yaygmlasur}lmam (EO Uygulama ve
) 2025/19, EO 2024/39). Arastirma
Merkezi
Proje
Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi
Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorligii
Aragtirma Universitesi kimliginin EO 2026/79: Akademik ég?ist:irrmmz Kurum
stirdiiriilmesine yonelik blrlmlerQe tamamlanmlvsl ] Koof dinatérliizii
calismalarinin tesvik edilmesi. B2.1 pro‘]e!erln tanitiminin egitim g
. . Ogretim donem baslarinda
L TR . Basin ve Halkla
GalZ.l'EmVZrSIteSI l;jgltlm .O'gri:tlm B.2.2 oryantasyon haftalarmda liskiler Giiz ve
politikasinda yer alan “Kisisel ve vurgulanmasi ve birim o Miidiirliisii Bahar . e
79 toylymsal .gveliS.imi destekleyen B.2.4 internet sitelerinde Akademik Birimler n "gv . d6nem Siirdiirme
egitim ve 6gretim ortami C.12 paylasilmasi (EO 2025/20, Egitim-Ogretim baslari
olugturmak.” Ifadesi. Coo EO 2024/40). Kurum
SP Hedef 2.5: Ogrencilere arastirma o Koordinatorligii
yetkinligi kazandirilmasina yonelik Gazi Teknoloji
proje temelli uygulamalar Transfer Ofisi AS
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EGITIM ve OGRETIM
- Is Birligi

Dayanak ‘A{gléﬁ;ft Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Donemi Durum
Birimler

yayginlastirilarak arastirmaci Gazi Teknopark

Ogrenci sayis1 artirilacaktir. AS
Kariyer Planlama
Uygulama ve
Aragtirma
Merkezi
Proje
Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi
Sosyal Isler ve
Toplumsal Katk1
Koordinatorligii
Bilimsel
Aragtirma
Projeleri Birimi

GU Egitim-Ogretim Politikast

“Egitim ve 0gretime ait siiregleri . .

“Planlama-Uygulama-Kontrol EO 2026/80: Ogrencilerin

etme-Onlem alma” (PUKO) s6zIi sunum ve iletigim

dongiisiine uygun olarak yonetmek” | 51 1 kabiliyetlerinin artirilmasina )

ilkesi o yonelik uygulamalarin ders Egitim-Ogretim

80 . ) B.1.5 is yiiklerindeki agirliklarinin | Akademik Birimler Kurum Yil boyu Stirdiirme
“Ol¢me ve degerlendirme B2 artirllmasi ve 6lgme ve Koordinatorligii

¢esitliliginin ve dgrenci merkezli
uygulamalarin arttirilmasi
beklenmektedir.” (KAR 2022).

GU ADR 2025 Gelismeye Agik
Yon EO: Ogrenci is yiikii

degerlendirme siireglerinde
kullanilmas1 (EO 2025/43,
EO 2024/84).
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EGITIM ve OGRETIM

Dayanak

YOKAK
Alt Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim!

is Birligi
Yapilacak
Birimler

Donemi

Durum

verilerinin program genelinde
diizenli bi¢imde toplanmasi, analiz
edilmesi ve ders planlarina dayal
iyilestirme siireglerinin
stirdiiriilmesi.

SP Hedef 1.3: Programlarin
amaglarina ulasgtiginin, 6grencilerin
ve toplumun egitim-6gretim
ihtiyaglarina cevap verdiginin
gilivencesi olarak mezunlar diizenli
araliklarla izlenecek ve
programlarin belli zamanlarda
gbzden gegcirilip giincellemesine
yonelik faaliyetler gelistirilerek
Universitedeki akredite edilmis
programlarin orani en az %10
artirtlacaktir.

81

SP Hedef 1.1: “Kisisel ve toplumsal
gelisimi destekleyen egitim ve
Ogretim ortami olusturmak iizere
etkili 6grenme ortamlari ve
kaynaklari ile 6gretim elemanlarinin
yetkinligi gelistirilecektir.”

OMA 2025: Ogrencilerin Bilgi
islem hizmetlerinin (internet,
yazilim donanim vb.) yeterliligi
konusundaki goriisleri %40.6
oraninda olumludur.

APMA 2025: Akademik personelin
Bilgi islem hizmetlerinin (internet,

B.3.1
B.3.2

E.(") 2026/81: Gazi
Universitesine 6zgii agik
ders kaynaklari

platformunun olusturulmasi
(EO 2025/45, EO 2024/87).

Uzaktan Egitim
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
(GUZEM)

Akademik
Birimler

Bilgi Islem
Dairesi Bagkanligi
Uygulama ve

Aragtirma
Merkezleri

Y1l boyu

Stirdiirme
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EGITIM ve OGRETIM

Dayanak

YOKAK
Alt Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim!

is Birligi
Yapilacak
Birimler

Donemi

Durum

yazilim, donanim vb.) yeterliligi
konusundaki goriisleri %53.2
oraninda olumludur.

GU ADR 2025 Gelismeye Agik
Yoén EO: Ogrenci geri
bildirimlerinin karar alma
stireglerine dogrudan yansitilmasi
ve bu yansimalarin sistematik
bigimde belgelenmesi.

SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi
sistemi siireclerinin siirekli
izlenmesi, Ol¢iilmesi ve

g2 | iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dig
paydaslarin katilimi %20
artirtlacaktir.

OMA 2025:“Kendimi
tiniversitemde degerli
hissediyorum.” ifadesine olumlu
cevap verenlerin oran1 %35°tir.

OMA 2025: Ogrencilerin %28.1°i
karar alma siireglerine dahil
edildiklerini diisinmektedir.

B.1.4
B.1.5
B.1.6

EO 2026/82: Akademik
birimlerin 6grenci
temsilcileriyle bir araya
gelerek karar alma ve
iyilestirme siiregleri
hakkinda goriigmeler
yapmasi (EO 2025/53, EO
2024/100).

Akademik Birimler

Birim Kalite
Ekipleri

Program Kalite
Alt Calisma
Gruplart

Yilda iki
kez

Siirdiirme

SP Hedef 4.1: Toplumsal Katk1
Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda
faaliyetler yerel, bolgesel ve ulusal
83 | kalkinma hedefleriyle uyumlu bir
sekilde ytirtitiilerek topluma katki
saglayacak etkinlik sayis1
artirilacaktir.

B.2.4

EO 2026/83: “Sosyal
Transkript” uygulamasina
iligskin dgrenci goriis ve
Onerilerinin alinarak
uygulamanin iyilestirilmesi

(EO 2025/54, EO 2024/101).

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katk1
Koordinatorligii

Akademik
Birimler

Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1

Haziran
2026

Siirdiirme
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EGITIM ve OGRETIM

Dayanak

YOKAK
Alt Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim!

is Birligi
Yapilacak
Birimler

Donemi

Durum

OMA 2025:“Kendimi
iniversitemde degerli
hissediyorum.” ifadesine olumlu
cevap verenlerin orani %35°tir.

OMA 2025: Ogrencilerin %28.1°i
karar alma siireglerine dahil
edildiklerini diistinmektedir.

APMA 2025: “Kendimi
Universitemde degerli
hissediyorum.” ifadesine olumlu
cevap verenlerin oran1 %57.4 tiir.

84

SP Hedef 2.5: Ogrencilere arastirma
yetkinligi kazandirilmasina yonelik
proje temelli uygulamalar
yayginlastirilarak arastirmaci
ogrenci sayisi artirilacaktir.

“Ogrencilere arastirma yetkinligi
kazandirilmasina yonelik proje
temelli uygulamalarin
yayginlastirilmast beklenmektedir.”
(KAR 2022).

B.1.1

EO 2026/84: Egitim
programlarinda
sanayiden/sektorden
uzmanlarin ders/segmeli ders
vermesi (EO 2025/57, EO
2024/107).

Akademik Birimler

Egitim
Komisyonu
Egitim Ogretim
Kurum
Koordinatorligii

Y1l boyu

Siirdiirme

&5

SP Hedef 5.2: Kurumsal doniisiimii
giiclendirecek fiziki ve dijitallesme
altyapilar1 gelistirilecektir.

B.2.1
B.3.3
B4.2

EO 2026/85:
Universitemizde egitim-
Ogretim, arastirma vb.
alanlarda yapay zeka
kullanimi ve dikkat edilecek
noktalara yonelik usul ve
esaslarin olusturulmasi.

Egitim-Ogretim Kurum

Koordinatorligii

Aragtirma ve
Gelistirme Kurum
Koordinatorligii

Tium akademik
birimler

Haziran
2026

Yeni
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EGITIM ve OGRETIM
" is Birligi
Dayanak ‘A{gl(()?llft Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Donemi Durum
¢ Birimler
Uygulama ve
Arastirma
Merkezleri
GU Kalite Politikas1 “Paydaslarinin
kalite sﬁr.egle.ri.ne"katlhmnve EO 2026/86: Ders Egitim Ogretim
memnun.lyetu.n yiiksek diizeyde Degerlendirme Anket Kurum
tutmak” ilkesi. sonuglarinin (6zellikle Koordinatorligi
86 | SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi Adl 6grenciler ile) he.r d§n§m Akademik Birimler [statistik Yilda iki Yeni
sistemi siireclerinin siirekli B.1.5 sonunda akade'r'nlk bmmm Danigmanlik, kez
izlenmesi, 6l¢iilmesi ve planlayacag diizenli Egitim, Uygulama
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dig tO'Pl'?I}'tﬂarl? paydaslarla ve Aragtirma
paydaslarin katilimi1 %20 gorisiilmesi. Merkezi
artirilacaktir.
SP Hedef 4.1: Toplumsal Katki
Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda
faaliyetler yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu bir
sekilde ytirtitiillerek topluma katk1 EO 2026/87: Sosyal Sosyal isler ve
saglayacak etkinlik sayis1 transkript i¢in QR kodlu Bilgi Islem Daire .
*7 | artniacakur B24 bagvuru sistemi Toplumsal Katk Baskanhg1 Yilboyu | Yeni
elistirilmesi Koordinatorligii
SP Hedef 5.2: Kurumsal déniisimii & )
giiclendirecek fiziki ve dijitallesme
altyapilar1 gelistirilecektir.
SP Hedef 4.1: Toplumsal Katki B4 EO 2026/88: Sosyal Sosyal Isler ve Cademik
g8 | Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda ' Transkript uygulamasina Toplumsal Katki A. a elml I(;If?r Yeni
faaliyetler yerel, bolgesel ve ulusal | D.2.1 iliskin akademik Koordinatorliigii Birimler onem

kalkinma hedefleriyle uyumlu bir

danigmanlarin

GU Kalite Iyilestirme Plani 2025 — Egitim ve Ogretim




GAZI UNIVERSITESI

Projeleri Birimi

KALITE KOMISYONU
EGITIM ve OGRETIM
" is Birligi
Dayanak ‘A{gl(()?llft Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Donemi Durum
g Birimler
sekilde yiiriitiilerek topluma katki bilgilendirilmesi ve
saglayacak etkinlik sayis1 Ogrencilere bu uygulama ile
artirtlacaktir. ilgili danigmanlarin bilgi
vermesi.
OMA 2025:“Kendimi
tiniversitemde degerli
hissediyorum.” ifadesine olumlu
cevap verenlerin orani %35°tir.
OMA 2025: Ogrencilerin %28.1°i
karar alma siireglerine dahil
edildiklerini diisiinmektedir.
Aragtirma
Gelistirme Kurum
Koordinatorligii
SP Hedef 2.5: Ogrencilere arastirma Proje
yetkinligi kazandirilmasina yonelik B21 i ) o Koordinasyon
proje temelli uygulamalar - EO 2??6/ 89: Pr.OJe.(}eneylml Uygulama ve
yayginlagtirilarak arastirmaci B.2.2 olan 6grencilerin diger o Arastirma
Bgrenci sayisi artirilacaktir ogrencilere proje konusunda Akademik Birimler Merkezi
89 it < . Y TN B.2.4 deneyim aktariminda Yil boyu Yeni
Ogrencilere arastirma yetkinligi bul k rehberli etmesi Gazi Teknoloji
kazandirilmasina yonelik proje C.l2 ulunarak rehberil etmest. Transfer Ofisi A
temelli uygulamalarin C29 ransfer Ofist A3
yayginlastirilmasi beklenmektedir.” - Gazi Teknopark
(KAR 2022). AS
Bilimsel
Aragtirma
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

EGITIM ve OGRETIM
. is Birligi
Dayanak YOI?AI..( Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Donemi Durum
Alt Olgiit <
Birimler
SP Hedef 5.1: Ogrenci, mezun, EO 2026/90: Doktora ve .
. LS . N . e o Akademik Yazma
akademik ve idari personelin yiiksek lisans dgrencilerine Uvoulama ve
90 | kurumsal aidiyet duygusunu B.3.2 yonelik “akademik yazma”, Enstitiiler AZE trma Y1l boyu Yeni
giiclendirecek etkinlik ve uygulama “yayin etigi” konulu ¢evrim Surm
. . .. . Merkezi
sayisi artirilacaktir. i¢i seminerler diizenlenmesi.
SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi
sistemi siire¢lerinin siirekli
izlenmesi, 6l¢iilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dig
paydaslarin katilim1 %20
artirilacaktir.
GU ADR 2025 Gelismeye Acik EO 2026/91: Ogrenci
Yon EO: Ogrenci geri goriislerinin azhmzmsmm
bildirimlerinin karar alma faydali olacagi giindemlerle o
siireglerine dogrudan yansitilmasi A4l gfjrgekl'esgcek toplanfularda Egitim-Ogretim
91 ve bu yans]malarln sistematik OgrenCﬂenn akademlk Akademik Birimler Kul'llm Yll boyu Sﬁrdﬁrme
B.1.5 kurullara davet edilmesi

bigcimde belgelenmesi.

OMA 2025: Ogrencilerin %28.1°i
karar alma siireglerine dahil
edildiklerini diisinmektedir.

OMA 2025: “Kendimi
Universitemde degerli
hissediyorum.” ifadesine olumlu
cevap verenlerin orani %35
olmustur.

(LYK 2025/67, LYK
2024/157).

Koordinatorligii
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7 § KALITE KOMISYONU

KALITE IYILESTIRME PLANI

Arastirma ve Gelistirme

GU Kalite Komisyonu
2026



GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

ARASTIRMA ve GELIiSTIRME
D YOKAK . g is Birligi A
ayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim Yapilacak Birim Doénemi Durum
Olgiit
SP Hedef 2.4: Ulusal ve
uluslararasi diizeyde
kamu-ig diinyasi-
iniversite is birliklerini
onceleyen bir yaklagimla _ .
ara§t1rmaya Yén?m( ) AG 2026/1: Gazi Teknopark AS ve A}(gdemlk ve Idari
etkilesim ve is birlikleri ~ (C.1.1 Gazi TTO AS’nin Universite Birimler
artirtlacakir. C.2.1 arastirmacilar1 Ar-Ge, tasarim Arastirma Geligtirme Gazi Teknoloji Yilda iki [Strdiirme
1 Coo merkezleri ve sanayi ile isbirliginin Kurum Koordinatorligii | Transfer Ofisi AS kez
SP Hedef 3.1: Arastirma- | saglanmasi (AG 2025/1, AG 2024/2). Gazi Teknopark AS
gelistirme ve inovasyon  [C.3.1
stireclerine, 6gretim
elemani, 6grenci ve
mezunlarin katilimina
zemin olan Universite
Teknoloji Gelistirme
Bolgelerinin etkinligi
desteklenecektir.
GU Mls'yon:' AG 2026/2: Aragtirma etkinligimizin Arastirma
Unvlver31.temlz temel arttirilmasia yonelik bir yol haritas Universitesi izleme,
g.egerllerl di).g{.ultuslllnda A.1.3 hazirlanmasi, kurum igi gug:lerl Degerlendirme ve
reyler yetistirmek, birlestirecek, dzellikle giiclii Arastirma Gelistirme Yiiriitme Kurul e
2 arastlrmala}r yoluyla ) C.3.1 oldugumuz alanlarda ygni projeler Kurum Koordinatorliigii uru ° Yilboyu  Sirdiirme
evrensel diizeyde fikir, C.1.2 ortaya koyabilecegimiz mekanizmalar Bilimsel Arastirma
b¥1g1, bilim, teknoloji ve gelistirilmesi (AG 2025/3, AG-S PrOJe.lerl
hizmet iireterek toplumsal 2024/19). Komisyonu
sorunlarin ¢dziimiine ve

! Sorumlu Birim ve Is Birligi Yapilacak Birimler faaliyetlerin yiiriitiilmesinde esit diizeyde sorumludur.
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

ARASTIRMA ve GELISTIRME

YOKAK

Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Is Blrhgl. . Doénemi Durum
R Yapilacak Birim
Olgiit

hayat boyu 6grenme Egitim-Ogretim

stirecine katkida Kurum

bulunmaktir. Koordinatorligii

SP Hedef 2.3: Ar-Ge Gazi Teknoloji

caligmalarinin sonug ve Transfer Ofisi AS

ciktilari takip edilerek en )

yiiksek degere ulasmak Gazi Teknopark A$

lizere arastirma kalitesi Kurumsal Veri

artirilacaktir. Y dnetimi
Koordinatorligii
Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
Arastirma ve
Gelistirme Kurum

i Koordinatorligii

SP Hedef 2.5: Ogrencilere

aragtirma yetkinligi Basin ve Halkla

kazandirilmasina yonelik g2 | liskiler Mudirligi

proje temelli uygulamalar AG 2026/3: Universitemizin lisans Egitim-Ogretim

yayginlastirilarak B.2.2 bitirme projelerinin sergilenmesi Kurum

aragtirmact grenci sayist |g 2 4 uygulamasinin akademik birimlerde de | Akademik Birimler Koordinatérliigii Y1l bir kez |Stirdiirme

artirilacaktir. yayginlastirilmasi (AG 2025/4, AG ) N

SP Hedef 3.3: C12 2024/22). Gazi Teknoloji

Universitenin girisimcilik |C.2.2 Transfer Ofisi AS

ve yenilik¢ilik ekosistemi
gliclendirilecektir.

Gazi Teknopark AS

Kariyer Planlama
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

GU Kalite lyilestirme Plani 2026 — Arastirma ve Gelistirme




GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

ARASTIRMA ve GELISTIRME

YOKAK

Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Is Blrhgl. . Doénemi Durum
Olciit Yapilacak Birim
Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorligii
GU Arastirma Politikasi:
“Stratejilerimizle uyumlu
sekilde yonlendirilen
Universite-Sanayi-Kamu
is birliginde yiirtitiilen iist
diizey bilimsel B.2.1
aragtirmalarin ¢iktilarini .
ekonomik degere C.1.1 AG 2026/4: Gazi Teknopark ve TTO Arastirma
doniistiirerck girigimeilik | | 5 tara.flndan.odak toplant.llar ve tapltlm Gelis tirme Kurum
ve yenilikgiligi e faaliyetleri yiiriitilmesi ({iniversite- Gazi Teknoloii Transh K sd' ez
siirdiiriilebilir kilma” c2.1 sanayi etkilesimini, Ar-Ge ve azi 7 cxnolojt transier | BOOrAMAIOTuEY
ikesi girisimcilik ekosistemini gelistirmek; Ofisi AS Akademik Birimler o
C22 gelismeleri i¢ ve dis paydaslarla . Yilboyu  Siirdiirme
SP Hedef.2.2: Ar-Ge C32 sistematik olarak paylasmak amaciyla Kariyer Planlama

projeleri, patent, faydali
model ve endiistriyel
tasarim basvuru ve tescil
sayis1 artirtlacaktir.

SP Hedef.2.4: Ulusal ve
uluslararasi diizeyde
kamu-ig diinyasi-
iniversite is birliklerini
onceleyen bir yaklagimla
arastirmaya yonelik

ziyaret, ¢alistay, kongre, sergi, vb.
faaliyetler) (AG 2025/5, AG 2025/13,
AG 2025/15, AG 2025/28, AG
2025/38; AG 2024/28 (SP H.3.3.), AG
2024/45 (SP H.3.2.)).

Uygulama ve
Arastirma Merkezi
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

ARASTIRMA ve GELISTIRME

YOKAK
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim!
Olgiit

Is Birligi

Yapilacak Birim Déonemi Durum

etkilesim ve is birlikleri
artirilacaktir.

SP Hedef 2.5: Ogrencilere
arastirma yetkinligi
kazandirilmasina yonelik
proje temelli uygulamalar
yayginlastirilarak
aragtirmact 6grenci sayisi
artirtlacaktir.

SP Hedef 3.1: Arastirma-
gelistirme ve inovasyon
siireclerine, 6gretim
elemani, 6grenci ve
mezunlarin katilimina
zemin olan Universite
Teknoloji Gelistirme
Bolgelerinin etkinligi
desteklenecektir.

SP Hedef 3.2:
Girigimcilik kiltiiriiniin
yayginlastirilmasi ve
girigimcilik faaliyetleri ile
bilgi ve teknolojinin
toplumsal katkiya
doniistiiriilebilmesi
amaciyla Universite
farkindalik ve eylem
faaliyetleri artirilacaktir.”

SP Hedef 3.3:
Universitenin girigimcilik

GU Kalite lyilestirme Plani 2026 — Arastirma ve Gelistirme



GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

ARASTIRMA ve GELISTIRME

YOKAK
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim!
Olgiit

Is Birligi

Yapilacak Birim Déonemi Durum

ve yenilik¢ilik ekosistemi
giiclendirilecektir.

OMA 2025: "Girisimcilik
ve yenilikgilik destek
hizmetleri yeterlidir"
Onermesine 6grencilerin
%28,3’1 olumlu goriis
bildirmistir.

APMA 2025:
"Girigimcilik ve
yenilikgilik destek
hizmetleri yeterlidir"
onermesine akademik
personelin %40°1 olumlu
goriis bildirmistir.

OMA 2025:
Katilimcilarin %40,4°
aragtirma ve gelistirme
hizmetlerini yeterli
bulmaktadir.

GU Arastirma Politikasi:
“Stratejilerimizle uyumlu
sekilde yonlendirilen
Universite-Sanayi-Kamu
isbirliginde yiiriitiilen Gst  |B.2.1
diizey bilimsel
aragtirmalarin ¢iktilarim
ekonomik degere C2.2
donistiirerek girisimeilik
ve yenilik¢iligi
stirdiiriilebilir kilma”
ilkesi

AG 2026/5: Universite sanayi/sektor is
birligi siireclerinde 6zellikle
sanayi/sektor odakli lisansiistii tez Gelistirme Kurum o
sayisinin ve is birliklerinin Koordinatorliigii Yilda iki
C.1.2 artirtlmasina yo6nelik dis paydaslarla Akademik Birimler kez Siirdiirme
faaliyetlerin (¢alistay, toplanti, Kariyer Planlama
danigma kurulu, odak toplanti vb) Uygulama ve
yiriitiilmesi (AG 2025/6, AG 2024/29) Aragtirma Merkezi
(SP H.3.3)).

Aragtirma

GU Kalite lyilestirme Plani 2026 — Arastirma ve Gelistirme



GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

ARASTIRMA ve GELISTIRME

YOKAK

Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Is Blrhgl. . Doénemi Durum

R Yapilacak Birim
Olgiit

SP Hedef 2.4: Ulusal ve

uluslararasi diizeyde

kamu-is diinyasi-

tiniversite is birliklerini

onceleyen bir yaklagimla

arastirmaya yonelik

etkilesim ve is birlikleri

artirilacaktir.

G.U. Arastirma Politikas::

Ulusal ve uluslararasi i

birlikleri sayesinde

kazanilan dis fonlarla

desteklenen nitelikli Aragtirma

Aragtirma-Gelistirme Gelml.rme__K‘__n:l_l_m

¢alismalarinin sonug ve Koordinatorligi

ciktilarini takip edip Bilimsel Arastirma

gerektiginde siirece Projeleri

miidahale ederek en AG 2026/6: Ulusal ve uluslararasi Koordinasyon

yiiksek f’le.gere.ulasmaya paydaslarin katilimlarini arttirmak igin Birimi

galigma’ ilkesi c12 gke}de.mlk.personelm des.teglyle yent Akademik Birimler Gazi Teknoloji Y1l bir kez |Siirdiirme

Kurum ulusal ve C22 igbirlikleri kurmay1 tesvik amagl Transfer Ofisi AS

uluslararasi is birlikleri ve
ortak projelerin
sonuglarinin izlenmesi ve
degerlendirmesine iligkin
ozellikle dis paydas
katkilarin1 almakla
beraber, s6z konusu
katkilar1 kismen informel
olup, izlenmesi heniiz
tamamiyla sistematize
degildir (KAR 2022).

bilgilendirme ¢alismalarinin yapilmast
(AG 2025/7, AG 2024/37).

Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Uluslararast iliskiler
Kurum
Koordinatorligii
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

ARASTIRMA ve GELISTIRME

YOKAK

Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Y If B“i?%l. . Doénemi Durum
Olciit apilacak Birim
SP Hedef 2.4: Ulusal ve
uluslararasi diizeyde
kamu-is diinyasi-
tiniversite is birliklerini
onceleyen bir yaklagimla
arastirmaya yonelik
etkilesim ve is birlikleri
artirilacaktir.
Akademik Birimler
G.U. Aragtirma Politikasi: .
“Egitimden teknolojiye, I}?i)ljréllseili Arastirma
temel bilimlerden saglik Koordinasyon
bilimlerine uzanan genis Birimi
konu dagilimindaki bilgi,
beceri ve deneyimlerini, Egitim-Ogretim
Arastirma-Gelistirme ve AG 2026/7: Dis paydas katilimli i . .. Kurum .
Uriin Gelistirme A1 fikri ve proje yirrl)sli/laljrl dﬁzenlensmesi Gaz1' Teknoloji Transfer Koordinatorligi Yilda bir Stirdiirme
donanimlarini toplumsal  |C.1.2 (AG 2025/8, AG-S 2024/38). Ofisi AS Arastirma kez
katki bilinciyle paylasma” Geliss tirme Kurum
ilkesi Koordinatorligii
SP Hedef 3.3: .
Universitenin girisimeilik Gazi Teknopark AS
ve yenilik¢ilik ekosistemi Proje Koordinasyon
giiclendirilecektir. Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
GU Toplumsal Katki AG 2026/8: Sanayi/sektor iiniversite is
Politikasi: “Universite ve birligini saglamak i¢in dgrenci Arastirma-
sanayi i birligi 12 projflerinif (2209/1§ Lift Up gibi) Gelistirme Kurum
kapsaminda yapilan C.2.1 artirlmast icin atélye’: calismalarinin Akademik Birimler Koordinatorligii Y1l bir kez |Siirdiirme
akademik ¢aligmalar C.2.2 yapilmasi (AG 2025/9, AG 2024/39, Bilimsel Aragtirma

stiresince daha nitelikli
bilim insan1 yetistirmenin

SP H.2.5).

Projeleri

GU Kalite lyilestirme Plani 2026 — Arastirma ve Gelistirme




GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

ARASTIRMA ve GELISTIRME

YOKAK

Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Is Blrhgl. . Doénemi Durum
R Yapilacak Birim
Olgiit
yani sira sanayinin Koordinasyon
gereksinimlerini Birimi
saglaya(iak ga}’l §malgra Egitim-Ogretim
katki saglama” ilkesi
Kurum
SP Hedef 2.5: Ogrencilere Koordinatorliigi
arastirma yetk1n11g1" . Gazi Teknoloji
kazandirilmasina yonelik )
. . Transfer Ofisi AS
proje temelli uygulamalar
yayginlagtirilarak Gazi Teknopark AS
aragtirmact 6grenci sayisi . .
artirtlacaktir. Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
Sp _Hed?f 2.2: Ar-Ge AG 2026/9: I¢ ve dis destekli proje Akademik Birimler
projeleri, patent, faydali  |c 1.2 sayisinin artirilmasi amaciyla Gazi Arast
model ve endiistriyel TTO AS portfoyiinde bulunan Gazi Teknoloji Transfer fagtirina e
? | tasarim basvuru ve tescil ~ [C-2.1 firmalarmn ihtiyaglar1 dogrultusunda Ofisi AS gehsg.rme..%}.l{l.l.m Yilboyu  Siirdirme
say1s1 artirilacaktir. C.2.2 ilgili akademisyenlerin eslestirilmesi oordmatorlugu
(AG 2025/11, AG 2024/43 (SP H.2.2). Gazi Teknopark AS
Gazi Tasarim
Uygulama ve
SP Hedef 2.3: Ar-G C1.2 Arastirma Merkezi
eaet =.5- Are AG 2026/10: Tasarim odakli diisiince, A
calismalarinin sonug ve C.1.3 tasarim ve proje yonetimi, fikri ve Gazi Teknoloji Transfer ra-stl-rma
¢iktilart takip edilerek en . projey - . Ofisi A Gelistirme Kurum Yilda bir e
10 | ”. ksek desere ulasmak C.2.1 sinai haklar konularinda diizenli 181 A.§ Koordinatérliigii ez Siirdirme
yuksek degere “k “fi . egitimler verilmesi (AG 2025/12, AG ¢
uzere arastlrma alitesi C.2.2 2024/44) (SP H23) Gazi Teknopark AS
artirtlacaktir.

Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
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GAZI UNIVERSITESI

KALITE KOMISYONU

ARASTIRMA ve GELISTIRME

YOKAK

Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Ya {fa]cgzllli?%lirim Donemi Durum
Olciit P
S;F{iifjnzl'i; I:I;Se ve A.1.3 AG 2026/11: Birim Ar-Ge giktilarinin
cals . e A23 birim 6gretim elemanlart ile Aragtirma .
¢iktilar takip edilerek en L . . . S J Yilda bir .
11 iiksek dedere ulasmak paylasilacagi degerlendirme Akademik Birimler Gelistirme Kurum ez Siirdiirme
i}i/zere arastglrma kaii tesi C.3.1 toplantilar1 yapilmasi (AG 2025/16, Koordinatdrliigii
artirlacaktir. C.3.2 AG-§ 2024/65).
Akademik Birimler
Bilimsel Arastirma
Projeleri
Koordinasyon
SP Hedef 2.2: Ar-Ge S
L. Birimi
projeleri, patent, faydali
model ve endiistriyel A 23 Proje Koordinasyon
tasarim bagvuru ve tescil - AG 2026/12: Proje ve bilimsel Uygulama ve .
12 sayisi artirilacaktir. C3.1 arastirma faaliyetlerinin (patent, proje, | Arastirma Gelistirme Aragtirma Merkezi | yyida 2 Siirdiirme
Paydas birimlerle D.2.1 makale vb) goriiniir kilinmasi (AG Kurum Koordinatorligii | Gazi Teknoloji kez
gergeklestirilen 2025/17, AG 2025/18, AG-S 2024/68). Transfer Ofisi AS
22.09.2022 tarihli GUKK C
S Uluslararasi Iligkiler
Kalite lyilestirme Plani K
Izleme Toplantisi karari uram -
Koordinatorligii
Kurumsal Veri
Yo6netimi
Koordinatorligii
GU Arastirma Politikast: AG 2026/ 13: /.\'r-Ge fzk’iple'ri ile Ar-Ge Aragtirma
“Universite igerisinde idari paydas blrlmlerlvnm bir aradft ) o Universitesi izleme,
13 | gelistirdigi idari etkin ¢alismasinin saglanmasi (goriis Arastirma Gelistirme Degerlendirme ve Vil bir kez [Siirdiirme

yapilanma ile Arastirma-
Gelistirme ¢aligmalarinin
biitiinciil bir bakis agisiyla

alma, calistay diizenleme, odak
toplantilar vb.) (AG 2025/19, AG
2024/86).

Kurum Koordinatorliigii

Yirtitme Kurulu

Ar-Ge Ekipleri
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

ARASTIRMA ve GELISTIRME

YOKAK

Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Is Blrhgl. . Doénemi Durum

R Yapilacak Birim
Olgiit

yiriitiilmesini saglama” Bilimsel Aragtirma

ilkesi Projeleri

Kurum ulusal ve gg?r;(iilnasyon

uluslararasi is birlikleri ve

ortak projelerin Gazi Teknoloji

sonuglarinin izlenmesi ve Transfer Ofisi AS

degerlendirmesine iligkin Gazi Teknopark AS

ozellikle dis paydas
katkilarin1 almakla
beraber, s6z konusu
katkilar1 kismen informal
olup, izlenmesi heniiz
tamamiyla sistematize
degildir (KAR 2022).
Ogretim
elemanlari/aragtirmact
performansimin izlenmesi
¢alismalariin
stirdiiriilmesi ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmesi (KAR
2022).

GU ADR 2025
Gelismeye Agik

Yon AG: Ogretim
elemanlarinin arastirma
yetkinliklerini
gelistirmeye yonelik
faaliyetlerde izleme ve
degerlendirme
mekanizmalari
giiclendirilerek elde

Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

ARASTIRMA ve GELISTIRME
YOKAK Is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! $ 8 Doénemi Durum

Olciit Yapilacak Birim
edilen geri bildirimler
yapisal iyilestirmelere
doniistiiriilmesi.
SP Hedef 2.3: Ar-Ge
¢aligmalarinin sonug ve
ciktilar takip edilerek en
yiiksek degere ulasmak
iizere arastirma kalitesi
artirtlacaktir.
BAP siireglerinde Lisans
Bitirme Ogrencilerinin
BAP projelerine bagvuru
sayismnin az olmast, Akademik Birimler
Ogretim liyelerinin BAP
Hizli Destek Tiiriindeki érall.st;.rma K

; . elistirme Kurum
vb. yonlerde geri ve uluslararasi is blrhklfrlm te§v'1k Arastim
bildirimler (anket) C12 etmek amactyla, BAP siireglerinin Lragtirma -
' o paydas goriisleri de alinarak (anket Bilimsel Aragtirma Uan@rSlte§1 Izleme, .
14 | Arastirma Universitesi C.2.2 vb.) iyilestirilmesi, yonerge, uygulama | Projeleri (BAP) Degerlendirme ve Yilda bir Siirdiirme
Gostergeleri esaslar veya kilavuzlarda Komisyonu Yiriitme Kurulu kez
YOK Universite izleme iu(r}lczeélze;;krgépéggz%éAng 025120, .B'asn'l ve H?Hfla_. .
ve Degerlendirme > , iskiler Miidiirlagi
e . 2024/76).

Gostergeleri Enstitiiler
“Ulusal ve uluslararast is Gazi Teknoloji
birlikleri ve ortak Transfer Ofisi AS
projelerin sonuglarinin
sistematik olarak
izlenmesi ve iyilestirme
¢alismalarinin
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

ARASTIRMA ve GELISTIRME

YOKAK
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim!
Olgiit

Is Birligi

Yapilacak Birim Déonemi Durum

yiriitiilmesi” (KAR
2022).

“Ogretim
elemanlari/aragtirmact
performansinin izlenmesi
¢aligmalarinin
stirdiiriilmesi ve ilgili
paydagslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmesi” (KAR
2022).

GU ADR 2025
Gelismeye Agik

Yon AG: Ulusal ve
uluslararasi igbirlikleri ve
ortak projeler
kapsamindaki siireglerin
tiim agamalari izlenebilir
ve yapilandirilmig bir
sistem iginde yiritiilmesi.

SP Hedef 2.4: Ulusal ve
uluslararasi diizeyde
kamu-ig diinyasi-
iiniversite is birliklerini
onceleyen bir yaklagimla
aragtirmaya yonelik
etkilesim ve is birlikleri
artirtlacaktir.

SP Hedef 2.2: Ar-Ge AG 2026/15: Uygulamali proje yazma | Proje Koordinasyon .
e TR A : . oo Yilda bir . e
15 projeleri, patent, faydali C.1.2 ve yonetimine iligskin egitim verilmesi | Uygulama ve Arastirma | Akademik Birimler Kez Stirdiirme
model ve endiistriyel (AG 2025/21, AG 2024/73). Merkezi
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

ARASTIRMA ve GELISTIRME

YOKAK

Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Is Blrhgl. . Doénemi Durum

Olciit Yapilacak Birim
tasarim bagvuru ve tescil Gazi Teknoloji
say1si artirilacaktir. Transfer Ofisi AS
Proje yazma ve Gazi Teknopark A.S
yonetiminde geng Personel Daire
aragtirmacilarinin b

. Baskanligi
motivasyonunun
artirilmasi. Arastirma
Gelistirme Kurum
Koordinatorligii
GU Arastirma Politikas: Kurumsal Veri
“Her diizeydeki egitim Yopetimi
programlarinda gerek Koordinat6rligi
akademisyenler gerekse Akademik Birimler
Ogrenciler i¢in aragtirmayi N
egitimin temel bileseni Blll'msel' Aragtirma
16 | zenginligi artirma” ilkesi |c 3 1 verilerinin izlenmesi (AG 2025/24, AG | Kurum KoordinatSrliigi porcimasy Siirdiirme
. ) 2024/77) Birimi kez
SP Hedef 2.5: Ogrencilere |32 :
aragtirma yetkinligi Teknofest Ve
kazandirilmasina yonelik Yarlsn}ala.r. L
proje temelli uygulamalar Koordinatorliigi
yayginlastirilarak ' Uygulama ve
aragtirmaci ogrenci sayist Arastirma
artirtlacaktir. Merkezleri
SP Hedef 1.2: C.1.1 Idari Birimler
Universitemizin AG 2026/17: Ar-Ge igerikli Akademik Birimler S Yilda bir o
17| Uluslararasilasma C.1.2 uluslararasi tecriibe ve deneyimlerin Iéhtzl:nraram Higkiler kez Siirdiirme

Politikas1 dogrultusunda | 1.3 odak toplanti, seminer vb. etkinlikler

yurt digindaki iiniversite,

Koordinatorligii
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

ARASTIRMA ve GELISTIRME
YOKAK Is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim' $ g. . Donemi Durum
Olciit Yapilacak Birim
enstitll, arastirma merkezi [C.2.1 yoluyla paylasilmasi (AG 2025/25, AG Personel Daire
ve alana yonelik diger Con 2025/33, AG 2025/34; AG 2024/79). Bagkanlig1
kuruluslarla &grenci ve - Proie Koordinasyon
O0gretim elemani dolasim  |C.3.1 U J 1 Y
ve bilimsel is birligi %10 ygulama ve
artinlacakeir. C.3.2 Arastirma Merkezi
SP Hedef 2.4: Ulusal ve 522::3;31 Veri
uluslararasi diizeyde Koordinatérliiaii
kamu-ig diinyasi- £
iniversite is birliklerini Aragtirma-
onceleyen bir yaklagimla Gelistirme Kurum
aragtirmaya yonelik Koordinatorligii
etkilesim ve is birlikleri
artirtlacaktir.
APMA 2025: “Akademik
personel arasinda iyi bir is
birligi vardir” 6nermesine
akademik personelin
%354.2’si olumlu goriis
bildirmistir.
GU Arastirma Politikasi:
Ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri sayesinde Akademik Birimler
kazanilan dis fonlarla AG 2026/18: Uluslararasi 6grenci ve i .
desteklenen nitelikli C.1.3 Ggretim diyesi degisimiyle birlikte . EIOJef(OOfdmaSyon
_Gelicti _ ulusal/uluslararas isbirliklerinin Uluslararasi Iliskiler ygulama ve ) Yilda bir e
18 ég%;ﬁ?ngzﬂilﬂgé&r c.21 arttirilmast igin deneyim Kurum Koordinatérligii | Arastirma Merkezi | e, Siirdirme

ve ¢iktilarini takip edip C.2.2 paylasimlarinin yapilmasi (AG
gerektiginde siirece 2025/26, AG 2024/81).
miidahale ederek en
yiiksek degere ulasmaya
calisan, egitimde ve
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

ARASTIRMA ve GELISTIRME

YOKAK
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim!
Olgiit

Is Birligi

Yapilacak Birim Déonemi Durum

bilimde lider ve rehber bir
Universite olmayi ilke
edinmistir.

SP Hedef 1.2:
Universitemizin
Uluslararasilagsma
Politikast dogrultusunda
yurt disindaki {iniversite,
enstitll, arastirma merkezi
ve alana yonelik diger
kurulusglarla 6grenci ve
o0gretim eleman1 dolasgim
ve bilimsel ig birligi %10
artirtlacaktir.

OMA 2025: “Kendimi
Universitemde degerli
hissediyorum.” ifadesine
olumlu cevap verenlerin
orani %35 olmustur.

OMA 2025:
Uluslararasilagsma
hizmetlerini yeterli bulma
orani %25,3 tiir.
(Erasmus vb. hareketlilik
faaliyetleri kapsaminda
sunulan hizmetlerin
yeterliligi konusunda
%25.3 oraninda katilimci
olumlu, “Universitemde
uluslararasi 6grenciler
icin hizmetler yeterlidir”
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GAZI UNIVERSITESI

KALITE KOMISYONU

ARASTIRMA ve GELISTIRME

YOKAK

Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Y If B“i?%l. . Doénemi Durum
Olciit apilacak Birim
ifadesine katilimcilarin
%31.6’s1 olumlu)
GU ADR 2025
Gelismeye Agik
Yon AG: Ulusal ve
uluslararasi igbirlikleri ve
ortak projeler
kapsamindaki siireglerin
tiim agamalar1 izlenebilir
ve yapilandirilmis bir
sistem iginde yiiriitiilmesi
Akademik Birimler
SP Hedef 2.3: Ar-Ge Bilimsel Arastirma
¢alismalarmin sonug ve AG 2026/19: BAP siireclerinin Arastirma-Gelistirme Projeleri
19 ciktilar takip edilerek en C.1.1 iyilestirilmesine katki saglamak Kurum KoordinatSrliigii Koordinasyon Birim | Yilda bir Siirdiirme
yiiksek degere ulasmak C2.1 amaciyla paydas goriisleri alinmast (BAP) kez
lizere arastirma kalitesi (AG 2025/32). . .
artirilacakiir. Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Akademik Birim
Ar-Ge Ekipleri
SP Hedef 2.3: Ar-Ge AG 2026/20: Arastirma gelistirme ve gﬁgi?;ﬁlggnm
20 ga11§malarlg1n sonug ve C2.1 girisimeilik bagliklarinda SP, KiP Aragtirma-Gelistirme Ekipleri Yilda bir Siirdi
¢iktilari takip edilerek en C3.1 planlamalari ve izlemeleri i¢in odak Kurum Koordinatorligii kez uraurme
yiiksek degere ulagmak e toplantilar yapilmast (AG 2025/35). Akademik Birim
iizere arastirma kalitesi Kalite Ekipleri
artirtlacaktir.

Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

ARASTIRMA ve GELISTIRME
YOKAK Is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim' $ g. . Donemi Durum
R Yapilacak Birim
Olgiit
SP Hedef 2.1: Arastirma
Universitesi misyonu AG 2026/21: Arastirmalarda kullanilan
dogrultusunda aragtirma  (C.1.2 lisansh yazilimlar: satin alma, lisans ]

71 kapasitesini gelistirmek C2.2 yenileme ve giincelleme sii.re(;lerinin Bilgi I§1e3n Daire Tiim Birimler Yilda bir Yeni
ve arastirma altyapisini planlanmast ve yiiriitiilmesi. Bagkanligi kez
gii¢lendirmek iizere C3.2
yatirimlar ve faaliyetler
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.5:
Ogrencilere arastirma
yetkinligi

2 kazgndlrllmgsma yonelik Cc13 AG.202.6/22: Ogrencilerin a.lrastl.rma | Akademik Birimler Tiim Birimler Yilda bir Veni
proje temelli uygulamalar projelerine katiliminin tesvik edilmesi. kez
yayginlastirilarak
arastirmact dgrenci sayisl
artirtlacaktir.

GU Arastirma Politikasi:

“Her diizeydeki egitim

programlarinda gerek A.1.5

akademisyenler gerekse B21 . o .

dgrenciler iin aragtirmay1 | AG 2026/23: Etkinlikler (Egitim,

egitimin temel bileseni C11 kongre, (;ahsjt'ay vb.) sonunda Akademik Birimler Idari Birimler .

23 | haline getirerek bilimsel C1o paydasla}rz? yonelik memnuniyet Yil boyu |Yeni

zenginligi artirma” ilkesi. | ank.et.lerlr.un yapilmasi, raporlanmasi
e . C.1.3 ve iyilestirme planinin olusturulmasi

YOK Universite ve

Arastirma Universitesi C.2.2

Ar-Ge Performans

Gostergeleri
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

ARASTIRMA ve GELISTIRME

YOKAK

Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Is Blrhgl. . Doénemi Durum
Olciit Yapilacak Birim
SP Hedef 5.4: Kalite
glivencesi sistemi
siire¢lerinin siirekli
izlenmesi, Ol¢iilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak
i¢c ve dis paydaslarin
katilim1 %20
artirilacaktir.
GU ADR 2025
Gelismeye Agik
Yon_AG: Doktora
programlar1 ve doktora
sonrast imkanlara iliskin AG 2026/24: Doktora programlarina
§ureql§r.1n izlenmesi ve ait verilerin KVYS iizerinden
13'lllest1r1'1me's1ne dair izlenmesi (Ogr. Saysi, tez sayisi,
31stem2}t1k bir éncelikli alan tez sayisi, kamu is
mekanizmanin kurulmasi. birlikli tez say1si, sanayi is birlikli tez Enstitiiler
SP Hedef 2.3: Ar-Ge sayis, uluslararasi is birlikli t@z sayist, Arastirma Gelistirme Kurumsal Verd vilda iki .
24 C.1.3 disiplinler arasi tez sayisi, proje e . Yeni
caligmalarinin sonug ve e . Kurum Koordinatorligi | Ygnetimi kez
ktilar1 takip edilerek en kapsaminda yiiriiyen tez sayisi, ¢ift A
it Kip d 1 Kk d li Koordinatorligii
yiiksek degere ulagmak anigmanli tez sayisi, kurum disi yerli
{izere arastirma kalitesi ve yabanci danisman sayist, tez
artirilacaktir. ciktilart (yayn (Q1,Q2 sayisi), kongre

SP Hedef 5.2: Kurumsal
doniisiimii giiglendirecek
fiziki ve dijitallesme
altyapilar1 gelistirilecektir.

SP izleme Sonuglari

katilimi, yurt dis1 kongre katilimi,
patent, atif vb.).
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

ARASTIRMA ve GELISTIRME

YOKAK
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim!
Olgiit

Is Birligi

Yapilacak Birim Déonemi Durum

GU ADR 2025
Gelismeye Agik

Yon AG: Ulusal ve
uluslararasi igbirlikleri ve
ortak projeler
kapsamindaki siireglerin
tiim agsamalari izlenebilir
ve yapilandirilmig bir

sistem i¢inde yiiriitiilmesi. [C.1.3 AG 2026/25: Disiplil.ller arasi . Yilda bir .
25 programlarin giincel iligki aginin Enstitiiler Akademik Birimler Yeni

SP Hedef 1.4: Kiltiirel C.2.2 olugturulmasi igin planlama yapilmast. kez
derinlik ve farkli

disiplinleri tanima imkan1
saglayan egitim-0gretim
programlar1 hayata
gegirilecek ve
disiplinlerarasi program
sayilari en az %10
artirtlacaktir.

GU ADR 2025
Gelismeye Agik
Yon_AG: Doktora
programlar1 ve doktora
sonrasi imkanlara iligkin
stireglerin izlenmesi ve AG 2026/26: Doktora sonrasi
26 | iyilestirilmesine dair C.1.3 imkanlarin degerlendirilmesine

sistematik bir yonelik planlama yapilmast.
mekanizmanin kurulmasi.

Egitim Ogretim Kurum Akademik Birimler | y14, pir

Koordinatorliigii idari Birimler kez Yeni

SP Hedef 2.3: Ar-Ge
¢aligmalarinin sonug ve
¢iktilar takip edilerek en
yiiksek degere ulagmak
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

ARASTIRMA ve GELISTIRME

YOKAK
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim!
Olgiit

Is Birligi

Yapilacak Birim Déonemi Durum

iizere aragtirma kalitesi
artirtlacaktir.

GU ADR 2025
Gelismeye Agik

Yon AG: Doktora
programlar1 ve doktora
sonrasi imkanlara iligkin
siireglerin izlenmesi ve
iyilestirilmesine dair
sistematik bir

mekanizmanin kurulmasi.
AG 2026/27: Doktora sonrast

27 | SP Hedef 2.3: Ar-Ge C.1.3 aragtirmalarin KVYS iizerinden
¢aligmalarinin sonug ve izlenmesi.

ciktilar takip edilerek en
yiiksek degere ulasmak
tizere arastirma kalitesi
artirtlacaktir.

Egitim-Ogretim Kurum Akademik Birimler | yy14, pir

Koordinatorliigii idari Birimler kez Yeni

SP Hedef 5.2: Kurumsal
doniisiimii giiglendirecek
fiziki ve dijitallesme
altyapilart gelistirilecektir.

GU ADR 2025
Gelismeye Agik
Yon_AG: Ulusal ve AG 2026/28: Ulusal ve uluslararast
uluslararasi isbirlikleri ve ortak programlar ve ortak arastirma
28 | ortak projeler C.2.2 birimlerinin koordinasyonu, siireglerin | Enstitiiler K
kapsamindaki siireglerin belirlenmesi ve izlenmesi i¢in Akademik Birimler ¢z
tiim agamalar1 izlenebilir planlama yapilmasi.
ve yapilandirilmig bir

sistem i¢inde yiiriitiilmesi.

Arastirma
Gelistirme Kurum

Koordinatorligii Yilda bir Veni

Idari Birimler
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

ARASTIRMA ve GELISTIRME

YOKAK
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim!
Olgiit

Is Birligi

Yapilacak Birim Déonemi Durum

SP Hedef 2.3: Ar-Ge
caligmalarinin sonug ve
ciktilari takip edilerek en
yiiksek degere ulagmak
iizere arastirma kalitesi
artirilacaktir.

GU ADR 2025
Geligsmeye Ac¢ik

Yon AG: Arastirma
yetkinlikleri ve gelisimi,
Arastirma performansinin
izlenmesi ve C2.1 AG 2026/29: Ar-Ge faaliyetleri i¢in

29 | degerlendirilmesi etki analizinin yapilmasi ve Akademik Birimler Idari Birimler Bir kez Yeni

SP Hedef 2.3: Ar-Ge C.3.1 raporlanmasi.

caligmalarinin sonug ve
ciktilar takip edilerek en
yiiksek degere ulagmak
ilizere arastirma kalitesi
artirtlacaktir.

SP Hedef 2.3: Ar-Ge
caligmalarinin sonug ve
ciktilar takip edilerek en
yiiksek degere ulasmak C.1.3
tizere arastirma kalitesi
artirilacaktir.

AG 2026/30: Basar1 hikayesi
paylasimi etkinliklerinin diizenlenmesi
(Etki faktori yiiksek yaym, kapak
yayin, patent, uluslararasi is birlikli . Yilda iki
C.2.1 proje, sanayi is birlikli proje, kurum Akademik Birimler Idari Birimler Kez Yeni
dis1 6diil, teknopark sirket kurma,

2025 Yil1 SP izleme doktora sonrasi arastirma bursu,
Sonuglari 6grencinin yurt dis1 kongre/egitim
katilimi1 vb.).

30
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

TOPLUMSAL KATKI
Py is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! H £ A0 Dénemi  [Durum
- Yapilacak Birim
Olgiit
SP Amag 4: Sosyal sorumluluk bilinci,
hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini
artirarak topluma katki saglamak.
SP Hedef 4.1: Toplumsal Katki
Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda TK 2026/1: Toplumsal Katki _
faaliyetler yerel, bolgesel ve ulusal Komisyonunun birim yapilanmast Sosyal Isler ve
kalkinma hedefleriyle uyumlu bir A.11 olarak birimlerde Birim Toplumsal | Toplumsal Katki | Toplumsal Katki
|| sekilde yiiritiilerek topluma katk D.1.1 Katki Ekiplerinin sistematik olarak | Komisyonu Koordinatorligi Yilboyu [Siirdiirme
saglayacak etkinlik say1s1 artirilacaktir. alismalarinin siirdiiriilmesi (TK I
cali§ L Tiim Birimler
. D.2.1 2025/2, TK 2024/6, TiF 2022/13).
OMA 2025: Toplumsal katki ve sosyal
sorumluluk ¢aligmalari yeterlidir: Cok
disiik diizeyde (%37,1)
APMA  2025: Toplumsal  katki
hizmetleri yeterlidir. - Orta diizeyde
(%51,2)
.. . . . L TK 2026/2: Toplumsal Katki Sosval Isl
. . yal Isler ve
GU  Misyonu: Universitemiz = temel Oncelikli Alanlar Listesinin gelisen Topl 1 Katk
deserleri doarul d birevl . : Toplumsal Katki oplumsal Katkl e
egerlerl ogrultusunda Ieyler 1A.2.1 kosullara gére giincellenmesi (TK Komi Koordinatérliigii Yilboyu  [Siirdiirme
e ) : omisyonu
2 yetistirmek; arastirmalar yoluyla 2025/3, TK 2024/7, TIF 2021/18,
D.1.1 Akademik Birimler

evrensel diizeyde fikir, bilgi, bilim,
teknoloji ve hizmet iireterek toplumsal

TIF 2022/15).

Idari Birimler

! Sorumlu Birim ve s Birligi Yapilacak Birimler faaliyetlerin yiiriitiilmesinde esit diizeyde sorumludur.
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

TOPLUMSAL KATKI
e Is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! H £ . . Doénemi  [Durum
Olgiit Yapilacak Birim
sorunlarin ¢dziimiine ve hayat boyu SGK
6grenme siirecine katkida bulunmaktir. Uygulama ve
SP Amag 4: Sosyal sorumluluk bilinci, Arai[lmlla_
hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini Merkezleri
artirarak topluma katki saglamak.
SP Hedef 4.1: Toplumsal Katki Oncelikli
Alanlart dogrultusunda faaliyetler yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
uyumlu bir sekilde yiiriitiilerek topluma
katki  saglayacak  etkinlik  sayisi
artirtlacaktir.
SP Amag 4: Sosyal sorumluluk bilinci,
hizmet kalitesi ve paydaslarla i Al TK 2026/3: Tiim birimlerin internet S
birligini artirarak topluma katki C.2.2 sayfalarinda yer alan toplumsal Akademik Birimler
saglamak.” C3.1 katki amacl faaliyetlerin ve . Idari Birimler
hizmetlerin siirekli olarak Sosyal Isler ve 1
3 | SP Hedef 4.1: Toplumsal Katk1 D.1.1 giincellenmesi ve siirdiiriilmesi (TK | Toplumsal Katki Uygulama ve Yilboyu [Sirdiirme

Oncelikli Alanlari dogrultusunda 2025/8. TK 2024/14. TiF 2021/8-a: | Koordinatérliigii Arastirma

; 5 D.1.2 ; ; ’ ’ Merkezleri
faaliyetler yerel, bolgesel ve ulusal TIF 2021/9).
kalkinma hedefleriyle uyumlu bir D.2.1
sekilde yiirtitiilerek topluma katk1
saglayacak etkinlik sayis1 artirilacaktir.
GU Misyonu: Universitemiz temel B.12 | TK 2026/4: Universitemizde Egitim-Ogretim | Toplumsal Katki

4 | degerleri dogrultusunda bireyler toplumsal katki igerikli alan dist Kurum Komisyonu Yil Boyu  [Sirdiirme

yetistirmek; arastirmalar yoluyla D.1.1 secmeli derslerin cesitliliginin Koordinatorligii | Akademik Birimler

evrensel diizeyde fikir, bilgi, bilim,
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GAZI UNIVERSITESI
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TOPLUMSAL KATKI
HOESH Is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! H £ . . Doénemi  [Durum
Olciit Yapilacak Birim

teknoloji ve hizmet lireterek toplumsal  [D.2.1 stirdiiriilmesi (TK 2025/9, TK
sorunlarin ¢éziimiine ve hayat boyu 2024/15, TIF 2022/2).
6grenme siirecine katkida bulunmaktir.

SP Hedef 4.1: Toplumsal Katki
Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda
faaliyetler yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu bir
sekilde yiirtitiilerek topluma katki
saglayacak etkinlik sayis1 artirilacaktir.

SP Hedef 1.4.: Kiiltiirel derinlik ve
farkl1 disiplinleri tanima imkan1
saglayan egitim-6gretim programlari
hayata gecirilecek disiplinlerarasi
program sayilari en az %10
artirtlacaktir.

OMA 2025: Toplumsal katk1 ve sosyal
sorumluluk ¢alismalari yeterlidir - Cok
diistik diizeyde (%37,1)

. . TK 2026/5: Toplumsal katki igerikli Egitim Ogretim
GU Misyonu: Universitemiz temel protokollerin ilgili internet sayfalar Kurum
degerleri dogrultusunda bireyler iizerinden duyurulmasi (TK Koordinatorliigi
yetistirmek; arastirmalar yoluyla A5 | 2025/10, TK 2024/16, TiF 2022/3). | Protokol o
5 | evrensel diizeyde fikir, bilgi, bilim, Komisyonu Hukuk Misavirligi | vy boyu  [(Siirdiirme

teknoloji ve hizmet {ireterek toplumsal D.1.1
sorunlarin ¢oziimiine ve hayat boyu

ogrenme siirecine katkida bulunmaktir. Toplumsal Katki
Komisyonu

Tum Birimler
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TOPLUMSAL KATKI

YOKAK
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim!
Olgiit

is Birligi

Yapilacak Birim Dénemi  [Durum

SP Hedef 4.1: Toplumsal Katki UIKK
Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda
faaliyetler yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu bir
sekilde yiirtitiilerek topluma katki
saglayacak etkinlik sayist artirilacaktir.

OMA 2025: Toplumsal katki ve sosyal
sorumluluk ¢aligmalar1 yeterlidir - Cok
diistik diizeyde (%37,1)

APMA 2025: Toplumsal katk1
hizmetleri yeterlidir. - Orta diizeyde
(%51,2)

GU Misyonu: Universitemiz temel
degerleri dogrultusunda bireyler TK 2026/6: Toplumsal katk1
yetistirmek; arastirmalar yoluyla faaliyetlerinin giincel gelismeler
evrensel diizeyde fikir, bilgi, bilim, dikkate alinarak planlanmasi,
teknoloji ve hizmet tireterek toplumsal cevrim ici ve/veya yiiz yiize Toplumsal Katki
sorunlarin ¢dziimiine ve hayat boyu etkinliklerin ve hizmetlerin (egitim, Komisyonu

6 Ogrenme siirecine katkida bulunmaktir. D11 seminer, galistay, bilgilendirme,

danismanlik, rapor, kilavuz, deney, Totl | Katk
SP Hedef 4.1: Toplumsal Katk1 test vb.) artirilmasi ve siirdiiriilmesi opiumsa’ hatkl

Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda (TK 2025/11, TK 2025/12, TiF Koordinatérligi
faaliyetler yerel, bolgesel ve ulusal 2021/18, TiF 2021/1).
kalkinma hedefleriyle uyumlu bir
sekilde yiirtitiilerek topluma katk1
saglayacak etkinlik sayis1 artirilacaktir.

Tiim Birimler Sosyal Isler ve Yilboyu  [Siirdiirme
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Olciit Yapilacak Birim
OMA 2025: Toplumsal katk1 ve sosyal
sorumluluk ¢aligmalari yeterlidir - Cok
disiik diizeyde (%37,1)
APMA 2025: Toplumsal katk1
hizmetleri yeterlidir. - Orta diizeyde
(%51,2)
GU Toplumsal Katk1 Politikas::
Universitenin toplumsal katk1
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi
TK 2026/7: Birim toplumsal katki Sosyal Isler ve
SP Amag 4: Sosyal sorumluluk bilinci, ekiplerinin toplumsal katkiya o Toplumsal Katk1
hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini yonelik gergeklestirdikleri Birim TOPlumsal Koordinatorliigii
7 | artirarak topluma katki saglamak. faaliyetlere iligkin izleme Katki Ekipleri T 3 ayda bir |Yeni
. oplumsal Katki
raporlarini i¢ ve dis paydas Komisyonu
SP Hedef 4.1: Toplumsal Katki goriislerini dikkate alarak
Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda hazirlamasi Tiim Birimler
faaliyetler yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu bir
sekilde yiritiilerek topluma katk1
saglayacak etkinlik sayisi artirilacaktir.
GU Toplumsal Katki Politikas:: TK 2026/8: Toplumsal katki Sosyal Isler ve
Universitenin toplumsal katki faaliyetlerinin BM Siirdiiriilebilir Toplumsal Katki
8 stireclerinin, Toplumsal Katk1 Politikas1 [D.1.1 Kalkinma Hedefleri, AB yesil Tum Birimler Koordinatorligi Yil Boyu [Yeni
ve On.celik!i Alanlari gergevesinde mutabakati, 12. Kalkinma Plani, Toplumsal Katki
yOnetilmesi ve Yerel, bolgesel, ulusal Universitemiz Toplumsal Katki Komis
N o yonu

ve uluslararasi hedefler dogrultusunda Oncelikli alanlari ve Dis Paydasg

GU Kalite Iyilestirme Plani 2026 — Toplumsal Katk:
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Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim!
Olgiit

is Birligi

Yapilacak Birim Dénemi  [Durum

toplumsal katki hizmetlerinin Goriis ve Oneri Formu ile alinan
gelistirilmesi. onerileri dikkate alinarak
gergeklestirilmesi

SP Amag 4: Sosyal sorumluluk bilinci,
hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini
artirarak topluma katki saglamak.

SP Hedef 4.1: Toplumsal Katki
Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda
faaliyetler yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu bir
sekilde yiritiilerek topluma katki
saglayacak etkinlik sayisi artirilacaktir.

OMA 2025: Toplumsal katk1 ve sosyal
sorumluluk ¢alismalari yeterlidir - Cok
diistik diizeyde (%37,1)

APMA 2025: Toplumsal katk1
hizmetleri yeterlidir. - Orta diizeyde
(%51,2)

Engelliler Birimi

TK 2026/9: Dezavantajli gruplara Saglik Kiiltiir ve
B.3.4 yonelik etkinlik (kongre, toplanti, Spor Daire
sosyal faaliyet vb.) sayisinin Tiim Birimler Bagkanligi Yil boyu  [Siirdiirme
artirtlmasi (TK 2025/17, TK-S
2024/26, TiF 2021/19).

SP Hedef 4.2: “Dezavantajli
Ogrencilerimize ve bireylere yonelik
kapsayict uygulama sayisi D.1.1
artirilacaktir.” Sosyal Isler ve
Toplumsal Katk1

Koordinatorliigi
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A Is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! $ g . . Doénemi Durum
- Yapilacak Birim
Olgiit
GU Toplumsal Katki Politikast: Yerel, '
bolgesel, ulusal ve uluslararasi hedefler Sosyal Igler ve
dogrultusunda toplumsal katk1 TK 2026/10: Bolgesel gelismeye Toplumsal Katki
hizmetlerinin gelistirilmesi. katk1 saglanmasi amaciyla Koordinatorligii
ekonomik, sosyal, kiiltiirel, egitim Gazi Teknoloii
10 | SP Hedef 4.1: Toplumsal Katki D.1.1 ve teknoloji alanlarinda bilimsel Tiim Birimler Transfer OF J A Yil boyu  |Siirdiirme
Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda arastirma ve danismanlik sayisinin ransfer Ofisi AS
faaliyetler yerel, bolgesel ve ulusal artirilmasi (TK 2025/18, TK-S Aragtirma-
kalkinma hedefleriyle uyumlu bir 2024/28, TIF 2021/24). Gelistirme Kurum
sekilde yiirtitiilerek topluma katki Koordinatorligii
saglayacak etkinlik sayis1 artirilacaktir.
SP Amag 4: Sosyal sorumluluk bilinci,
hizmet kalitesi ve paydaslarla is
birligini artirarak topluma katki
saglamak.
A4 1 TK 2026/11: Cevre ile ilgili STK, .
SP Hedef 4.5: Cevre sorunlarina ¢dziim | kurum ve kuruluslarla is birligi Sosyal Isler ve
11 | gelistirici onlemler almak, dneriler D.1.1 yaparak farkindalik olusturulmasi Tiim Birimler Toplumsal Katk1 Yil boyu  [Strdiirme
sunmak ve farkindalik D.1.2 (TK 2025/19, TK-S 2024/30, TiF Koordinatorliigi
o 2021/23).
olusturmak iizere saglikli ¢evre
bilincinin olusturulmasina iligkin
faaliyetler %10 artirilacaktir.
GU Toplumsal Katki Politikasi: Yerel, ;ﬁiﬁﬁﬁielz'rg?felﬁmzallﬁ gﬁiclcek Sosyal Isler ve
12 bolgesel, ulusal ve uluslararast hedefler D1 sivil to lurr? klirulu l};r? la ortak Tiim Birimler Toplur.nsal“K.e.ltvlil Yilboyu (Yeni
dogrultusunda toplumsal katk1 D.1.2 p yarly Koordinatorligi y

hizmetlerinin gelistirilmesi

planlanabilecek ¢aligmalarin
diizenlenmesi
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HOESH Is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! H £ . . Doénemi  [Durum
Olciit Yapilacak Birim

SP Amag 4: Sosyal sorumluluk bilinci,
hizmet kalitesi ve paydaslarla is
birligini artirarak topluma katki
saglamak.

SP Hedef 4.1: Toplumsal Katki
Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda
faaliyetler yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu bir
sekilde yiirtitiilerek topluma katki
saglayacak etkinlik sayis1 artirilacaktir.

Toplumsal katki performansi izleme
siire¢ ve mekanizmalarinin
degerlendirilmesi heniiz

s dtiriilebilirlik niteliai al .
stirdiiriilebilirlik niteligi almamistir TK 2026/13: Toplum hizmetleri

(KAR 2022) kapsaminda yapilan faaliyetlerde
GU Kalite Giivencesi Politikast: A4 paydas geri bildirim '
Paydaslarinin kalite stireglerine katilim |y 5 1 mekanizmalarmimn (anket, dilek Bilei islem Dai
13 | ve memnuniyetini yiiksek diizeyde kutusu, e-dilek kutusu, Karekod Tum Birimler Vel g em Latre Yilboyu  |Siirdiirme
tutma” ilkesi D.1.1 uygulamasi vb.) gelistirilmesi ve Bagkanlig:
stirdiiriilmesi (TK 2025/24, TK
SP Hedef 4.1: Sosyal sorumluluk 2024/40, TIF 2021/27).

bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is
birligini artirarak topluma katki
saglamak.

SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi sistemi
siireclerinin siirekli izlenmesi, 6lgiilmesi
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- Yapilacak Birim
Olgiit

ve iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis

paydaslarin katilimi %20 artirilacaktir.

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve

stratejisi kapsaminda sergilerin

diizenlenerek egitim ¢iktilarinin daha

fazla kisiye ulagtirilmasi.

GU Toplumsal Katk1 Politikas::

Toplumun ihtiyag¢larina uygun egitim- . o

Ogretim faaliyetlerini gerceklestirmek TK 2026/14: Universitemizin '

ve sosyal sorumluluk bilincinin toplumsal katki politikasi, hedefleri

yayginlastirilmasina katki saglama A.1.5 ve s.tratejll.e.rl dogrultusunda

ilkesi iiretilen, bilimsel ve toplumsal
A.2.3 fayda saglayabilecek projelerinin Sosyal Isler ve

14 | 2025 Y1l Paydas Geri Bildirim ve D.2.1 akademik birimlerde sergiler Toplumsal Katki | Akademik Birimler | Yil boyu | Siirdiirme

Degerlendirme Toplantis1 Raporu: diizenlenerek i¢ ve dis paydaslar Koordinatorliigii

D.1.1 tarafindan izlenebilmesinin

Ogrencilere pratik deneyim
kazandirmak, sektorel ihtiyaglar
dogrudan karsilamak ve toplumsal
refah1 artirmak amaciyla, liniversitenin
sosyal sorumluluk ve bolgesel kalkinma
projelerinde daha etkin bir rol almasini
saglayacak ortakliklar kurulmasi.

SP Hedef 4.1: Toplumsal Katki1
Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda
faaliyetler yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu bir

saglanmasi (TK 2025/25, TK
2024/42, TIF 2022/12).
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acgisindan biitge ydnetiminin PUKO
dongiisii kapatilacak sekilde
saglanmasidir.

2025/30, TK 2024/48).

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1

TOPLUMSAL KATKI
P Is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! $ g . . Doénemi Durum
o Yapilacak Birim
Olgiit
sekilde yiritiilerek topluma katk1
saglayacak etkinlik sayisi artirilacaktir.
GU ADR 2025 Gelismeye A¢ik
Yo6n TK: Kurumun BAP tarafindan
tezler ile desteklenen toplumsal katki
faaliyetleri disindaki toplumsal katki
faaliyetleri (6grenci kuliipleri,
birimlerde yiiriitiilen faaliyetler vb.) TK 2026/15: Birimlerin toplumsal idari Birimler
acisindan biitce yonetiminin PUKO katk1 alaninda yapmis oldugu
dongiisii kapatilacak sekilde caligsmalarin kaynak tahsisine iliskin | Akademik Strateji Gelistirme . e
15 saglinmamglr_ ’ D-1.2. diizenlemelere uygun olarak Birimler Daire Bagkanlig1 Yilboyu  Surdiirme
gergeklestirilmesi (TK 2025/29, TK
SP Hedef 4.1: Toplumsal Katki 2024/47).
Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda
faaliyetler yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu bir
sekilde yiritiilerek topluma katk1
saglayacak etkinlik sayisi artirilacaktir.
GU ADR 2025 Gelismeye Acik Sosyal Isler ve
Yon_TK: Kurumun BAP tarafindan TK 2026/16: Bilimsel arastirma Toplur'nsaan.e.ltulil
tezler ile desteklenen toplumsal katki projelerin deﬁ toplumsal katki Bilimsel Koordinatorliigi
faaliyetleri disindaki toplumsal katki oncelikli alanlarina yonelik Aragtirma Toplumsal Katki
16 | faaliyetleri (68renci kuliipleri, D.1.2. ol K biitce destedini Proieleri Komisyonu Yilboyu  [Siirdiirme
birimlerde yiiriitiilen faaliyetler vb.) projefere ek buiee cestegininl rojetert
arttirilarak stirdiirtilmesi (TK Komisyonu Tiim Birimler
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TOPLUMSAL KATKI
HOESH Is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! H £ . . Doénemi  [Durum
Olciit Yapilacak Birim

SP Hedef 4.1: Toplumsal Katki
Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda
faaliyetler yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu bir
sekilde yiirtitiilerek topluma katki
saglayacak etkinlik sayis1 artirilacaktir.

APMA 2025: Toplumsal katk1
hizmetleri yeterlidir: %51.18

OMA 2025: Toplumsal katki ve sosyal
sorumluluk ¢alismalari yeterlidir: %37.1

2025 Y1l Paydas Geri Bildirim ve
Degerlendirme Toplantisi

Raporu: Giincel kiiresel ve toplumsal
oncelikler (su yonetimi, ¢evre bilinci,
gida giivenligi, yapay zeka, saglik,
salginlar, kiiltiir endiistrisi, ileri
teknoloji vb.) dogrultusunda
disiplinlerarasi ¢alismay1 zorunlu kilan
konulara odaklanilmast.

2025 Y1ili Paydas Geri Bildirim ve
Degerlendirme Toplantis1 Raporu:
Ogrencilere pratik deneyim
kazandirmak, sektorel ihtiyaglari
dogrudan karsilamak ve toplumsal
refah1 artirmak amaciyla, iiniversitenin
sosyal sorumluluk ve bolgesel kalkinma
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Dayanak

YOKAK
Alt
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Faaliyet

Sorumlu Birim!

is Birligi
Yapilacak Birim

Donemi

Durum

projelerinde daha etkin bir rol almasini
saglayacak ortakliklar kurulmasi.

2025 Y1l Paydas Geri Bildirim ve
Degerlendirme Toplantist Raporu:
Kurumsal itibar ve toplumsal fayda i¢in
stirdiiriilebilirlik ve ¢evre odakli
projelerin gelistirilmesi ve
desteklenmesi.

17

SP Hedef 3.3: Politikalarimizla uyumlu
sekilde yonlendirilen iist diizey bilimsel
aragtirmalarin ¢iktilart ekonomik degere
donistiiriilerek girisimcilik ve
yenilik¢iligi stirdiiriilebilir kilan bir
anlayisla liniversite-sanayi-kamu is
birlikleri %20 artirilacaktir.

SP Hedef 4.1: Toplumsal Katki
Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda
faaliyetler yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu bir
sekilde yiiriitiilerek topluma katk1
saglayacak etkinlik sayis1 artirilacaktir.

SP Hedef 4.3: Universitenin girisimcilik
ve yenilik¢ilik ekosistemi
gliclendirilecektir.

A.4.1
D.1.2

TK 2026/17: Toplum hizmetleri
kapsaminda yapilan faaliyetlerde
paydas geri bildirimlerinin
artirtlmasi amaciyla
Sanayi/Sektor/Firma temsilcilerine
davetlerin ve ziyaretlerin
gergeklestirilmesi (TK 2025/33,TK
2024/52, TIF 2022/9).

Tim Birimler

Akademik Birimler

Gazi Teknopark
AS.

Kariyer Planlama
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Y1l Boyu

Stirdiirme
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TOPLUMSAL KATKI

Dayanak

YOKAK
Alt
Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim!

is Birligi
Yapilacak Birim

Donemi

Durum

SP Tablo 4 Ust Politika Belgelerinin
Analizi: Universite-sanayi is
birliklerinin artirilmasi.

APMA 2025: Akademik personelin
9%351.2'si toplumsal katki hizmetlerini
yeterli bulmaktadir.

18

Gazi Universitesi Toplumsal Katk1
Oncelikli Alanlart

-Temel Degerler

Cevreye Duyarli: Uriin ve hizmetleri
gelistirirken ve sunarken gevrenin
korunmasina ve iyilestirilmesine 6zen
gosterme degeri

Insana ve Topluma Kars1 Sorumlu:
Milli degerleri sahiplenmeyi merkeze
alan, her tiirlii goriis ve diisiincenin
barig ve hosgorii icinde dile
getirilebildigi; farkliliklarin zenginlik
olarak goriildiigii, her tiirlii ayrimciliga
kars1 ¢ikan evrensel yaklagimyi; iiretilen
bilgi, teknoloji ve hizmeti i¢ ve dis
paydaslar aracilig1 ile toplum yararina
sunma degeri

SP PG.4.5.3: Gazi Universitesi
Toplumsal Katki Oncelikli Alanlar1:
Atik Yonetim Sistemi, iklim degisikligi,

D.1.2

TK 2026/18: Ornek olabilecek
cevreci ve verimli enerji
teknolojilerinin kampiiste
yayginlastirilmasi (TK 2025/34,
TK-S 2024/54, TIF 2022/10).

Yapu isleri ve
Teknik Daire
Bagkanlig1

Yerleskeler Kurum
Koordinatorligii

Y1l Boyu

Stirdiirme
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TOPLUMSAL KATKI

Dayanak

YOKAK
Alt
Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim!

is Birligi
Yapilacak Birim

Donemi

Durum

hayvan haklar1 ve gevre bilinci
farkindaligini artirmaya yonelik toplam
faaliyet (konferans, seminer, soylesi,
egitim, barmak ziyareti vb.) sayisi

SP Hedef 5.4.: Kalite giivencesi sistemi
stireglerinin siirekli izlenmesi, 6l¢iilmesi
ve iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dig
paydaslarin katilimi %20 artirilacaktir.

Danisma Kurulu Toplanti1 Raporu:
Disiplinlerarasi programlar igin
oncelikli alanlarin belirlenmesine iligkin
oneriler: Giincel kiiresel ve toplumsal
oncelikler (su yonetimi, ¢evre bilinci,
gida giivenligi, yapay zeka, saglik,
salginlar, kiiltiir endiistrisi, ileri
teknoloji vb.) dogrultusunda
Disiplinlerarasi ¢alismay1 zorunlu kilan
konulara odaklanilmast

19

GU Toplumsal Katki Politikasi: Yerel
yonetimlerle is birligi ile projeler
hazirlamak ve bu projelerin hayata
gegcirilmesiyle yerel kalkinmanin
gelismesine katki saglama” ilkesi

GU Arastirma Politikasi: Egitimden
teknolojiye, temel bilimlerden saglik
bilimlerine uzanan genis konu
dagilimindaki bilgi, beceri ve

A.1.5
D.1.2

TK 2026/19: Toplumsal katk1
kapsaminda yapilan etkinlik ve
projelerin, toplumsal katk1
acisindan degerlendirilerek
yayginlastirici etkisinin
kamuoyuyla paylasilmas1 (TK
2025/35, TK-S 2024/57, TiF
2021/8-b).

Uygulama ve
Aragtirma
Merkezleri

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorligii

Toplumsal Katk1
Komisyonu

Uygulama ve
Aragtirma
Merkezleri Kurulu

Y1l boyu

Siirdiirme
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KALITE KOMISYONU

TOPLUMSAL KATKI

Dayanak

YOKAK
Alt
Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim!

is Birligi
Yapilacak Birim

Donemi

Durum

deneyimlerini, Ar-Ge ve Uriin
Gelistirme (Ur-Ge donanimlarini ve
¢iktilarini toplumsal katki bilinciyle
paylagma ilkesi

SP Hedef 4.1: Toplumsal Katki
Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda
faaliyetler yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu bir
sekilde yiirtitiilerek topluma katki
saglayacak etkinlik sayis1 artirilacaktir.

20

AMPA2025: Dezavantajli gruplar ve
0zel gereksinimli bireylere yonelik
hizmetler yeterlidir.-%39,5; Toplumsal
katk1 hizmetleri yeterlidir.- %51.2

OMA2025: Dezavantajli gruplar ve 6zel
gereksinimli bireylere yonelik hizmetler
yeterlidir’-%24,8; Toplumsal katki ve
sosyal sorumluluk ¢alismalari
yeterlidir.- %37.1

GU Toplumsal Katki Politikasi: Insana
saygl temel degerini benimseyen bir
iiniversite olarak 6zel gereksinimli
bireylerin ihtiyaclarina yonelik egitim-
Ogretim, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
yant sira fiziki altyapinin
gelistirilmesine katki saglama ilkesi

A.3.3
B.3.3
B.3.4
D.2.1
D.1.2

TK 2026/20: Universite
yerleskelerinde Engelsiz Universite
calismalarina ayrilan biit¢enin
artirtlmasi amaciyla hizmet
binalarindaki eksiklerin tespiti ve
engelli ihtiyaglarinin belirlenmesine
yonelik envanter ¢ikarilarak ¢alisma
plani hazirlanmasi ve uygulanmasi
(zaman, biitge) (TK 2025/36, TK
2024/58).

Yapi Isleri ve
Teknik Daire
Bagkanligi

Yerleskeler Kurum
Koordinatorligii

Akademik Birimler

Idari ve Mali Isler
Daire Basgkanlig1

Y1l boyu

Siirdiirme
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saglayacak etkinlik sayis1 artirilacaktir.

KALITE KOMISYONU
TOPLUMSAL KATKI

HOESH Is Birligi

Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! H £ . . Doénemi  [Durum
Olciit Yapilacak Birim

SP Hedef 4.2: Dezavantajl

Ogrencilerimize ve bireylere yonelik

kapsayici uygulama sayisi artirilacaktir.

SP Hedef 5.2: Kurumsal doniisiimii

giiclendirecek fiziki ve dijitallesme

altyapilar gelistirilecektir.

Toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan

kaynaklar bulunmakla beraber heniiz

kurumsallasma agamasindadir. Birimler TK 2026/21: Toplumsal katki

51 | arast denge baglaminda yonetimin performansinin izlenmesi ve Sosyal Isler ve Toplumsal Katki

kurulma agamasindadir. (KAR 2022). D21 degerlen(.l.lr'%lmesl ‘116 ilgili i¢ ve dis Toplumsal Katki Komisyonu Yilboyu [Siirdiirme
paydas goriislerinin alinarak Koordinatrliiii } o

SP Hedef 5.4.: Kalite giivencesi sistemi iyilestirmelerin siirdiiriilmesi (TK oordinatoriugi | Tiim Birimler

stireclerinin siirekli izlenmesi, 6l¢iilmesi 2025/40, TK 2024/71).

ve iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis

paydaslarin katilimi %20 artirilacaktir.

SP Amag 4: Sosyal sorumluluk bilinci, C.1.1 TK'2026/2'2: Ogreti'm el?m?nlarlna, . Yil Boyu [Yeni

hizmet kalitesi ve paydaslarla is C2.1 onlisans, lisans ve lisansiistil Sosyal Isler ve

birligini artirarak topluma katki o 6grencilerine sosyal sorumluluk Toplumsal Katki

saglamak. D.1.1 projesi yazma etkinliklerinin Koordinatdrliigii
diizenlenmesi (TK 2025/43) )

22 | SP Hedef 4.1: Toplumsal Katki g.k?d?mlk I"I;oph.lmsal Katla
Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda 1rmier omisyonu
faaliyetler yerel, bolgesel ve ulusal Uygulama ve
kalkinma hedefleriyle uyumlu bir Arastirma
sekilde yiirtitiilerek topluma katki Merkezleri
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KALITE KOMISYONU

TOPLUMSAL KATKI
HOESH Is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! $ g . . Doénemi Durum
Olciit Yapilacak Birim
e Sosyal Isler ve
SP Amag 4 Sgsyal sorumluluk bilinci, Toplumsal Katki
h%zmejt kahtes1 ve paydaslarla is Koordinatorliigii
birligini artirarak topluma katk: . .
saglamak. TK 2026/23: Engelsiz Universite Yapi Isleri Daire
D.1.1 Bayrak Odiilleri ile ilgili Bagkanligi
23 | SP Hedef 4.2: Dezavantajli farkindaligin arttirilmasina yonelik | SKS e . Yilboyu [Yeni
e e . N D.2.1 . ; .. . Engelli Ogrenci
Ogrencilerimize ve bireylere yonelik L faaliyetlerin gerceklestirilmesi (TK Birimi
kapsayici uygulama sayisi artirilacaktir. 2025/44).
. Akademik Birimler
SP PG.4.2.3: Engelsiz Universite
Bayrak Odiilleri basvuru sayisi Toplqmsal Katki
Komisyonu
SP Hedef 4.5: Cevre sorunlarina ¢6ziim
gelistirici dnlemler almak, 6neriler
sunmak ve farkindalik olusturmak tizere
saglikli ¢evre bilincinin olusturulmasina Sosyal Isler ve
iliskin faaliyetler %10 artirtlacaktir Toplumsal Katki
) . .. Koordinatorliigi
SP PG.4.5.3: Universitenin sifir atik, T;( iof:c/izl?kilg ;laat ;i;g:?.)ﬁ.ﬁ?:?& s .
yesil kampiis ve gevrecilik alanlarnda ~ |P-1.1 vegev N ! Sifir Atik Akademik Birimler .
24 aldio1 6diil savist ilgili farkindaligin arttiritlmasina Komisvonu Yilboyu ([Yeni
& YISt D.2.1 yonelik faaliyetlerin Y Topl'umsal Katki
gergeklestirilmesi (TK 2025/45). Komisyonu

SP PG.4.5.3: Atik YoOnetim Sistemi,
iklim degisikligi, hayvan haklari ve
cevre bilinci farkindaligini artirmaya
yonelik toplam faaliyet (konferans,
seminer, soylesi, egitim, bariak
ziyareti vb.) sayisi

Yapi isleri Daire
Bagkanlig1
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TOPLUMSAL KATKI
A Is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! $ g . . Doénemi Durum
- Yapilacak Birim
Olgiit
SP Hedef 5.2: Kurumsal dontisiimi
giiclendirecek fiziki ve dijitallesme
altyapilart gelistirilecektir.
Universitemiz harcama birimlerince
Toplumsal Katki Faaliyetlerinin
gergeklestirilmesine yonelik olarak
2025 yili Universitemiz biitgesinin
03.02, 03.03 ve 03.05 ekonomik
kodlarindan birimlere tahsis edilen
ddeneklerin %10’luk kisminin bu
g{derlq i¢in kullamlmasma 6zen TK 2026/25: Tiim birimlerin Sosyal Isler ve
gosterilecektir. D.1.1 . . Toplumsal Katk1
toplumsal katki faaliyetlerinde . .. P .
25 ) D.1.2 kullandiklar! biitgeyi raporlamas Tiim Birimler Koordinatorliigi Yil Boyu (Yeni
GU ADR 2025 Gelismeye Agik D.2.1 Strateii Gelistirme
Yo6n TK: Kurumun BAP tarafindan Dai JB K sl -
tezler ile desteklenen toplumsal katk1 aire bagkaniigl
faaliyetleri digindaki toplumsal katk1
faaliyetleri (6grenci kuliipleri,
birimlerde yiiriitiilen faaliyetler vb.)
acisindan biitce yonetiminin PUKO
dongiisii kapatilacak sekilde
saglanmasidir.
B34 TK 2026/26: Dezavantajli gruplara Aragtirma-
SP Amag 4: Sosyal sorumluluk bilinci, e yonelik proje sayisinin artiriimas Gelistirme Kurum
hizmet kalitesi ve paydaslarla is D.2.1 (TK-S 2024/59, TIF 2021/20). R o Koordinatorligii o
26 birligini artirarak topluma katki D.1.2 (Me'lddesi igin performansa dayali Tiim Birimler Sosyal Isler ve Yilboyu  Siirdirme
saglamak. proje (BAP/PDP) puanllamastmn Toplumsal Katki
dezavantajli gruba dahil oldugunu Koordinatorliigii

kanitlayan bireye/gruba ekstra
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KALITE KOMISYONU
TOPLUMSAL KATKI
HOESH Is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim' H £ . . Doénemi  [Durum
Olciit Yapilacak Birim

SP Hedef 4.2.: Dezavantajli
Ogrencilerimize ve bireylere yonelik
kapsayici uygulama sayisi artirilacaktir.

SP PG.4.2.1: Dezavantajli gruplara
yonelik proje sayisi

katsay1 ¢arpan1 uygulamasinin
uygun olacagi) (TK 2025/37).
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