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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIM VE KALITE

Dayanak ¥O{<AK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is‘ PrlrllgllYapllacak Doénemi Durum
Olgiit Birimler

Kalite Toplulugu
SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi LYK 2025/2: Orenci Kali Saglik, Kiiltir ve
sistemi siireglerinin siirekli . - ogrenct ka ite Spor Daire
izlenmesi, 6l¢iilmesi ve Iéonlnslyloiilu, ggrinml Bagkanlig
ivilestirilmesi sagl Ki opluluklar1 Bagkanlar1 ve
g;ls ;sa;rcll ;llzsrll rf aﬁgﬁiﬁ? %l ;:Ove A.1.2. Kalite Toplulugu tiyeleri Kalite Komisyonu Toplgmsal Katki

lacak katiliml bir kalite farkindalik Komisyonu Nisan-Aralik . .
D artirilacaktir. A.1.4. N . . Sistematik
toplantisi diizenlenmesi (LYK-S Sosyal Isler ve 2025
“Ogrencilerin birim kalite A4.2. 2024/6, LYK 2022/6). Toplumsal Katki
tglrlﬂlirm(cgﬁr;égl;)sl hentiz Koordinatorliigii
. . Ogrenci Kalite

Komisyonu
SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi Basin ve Hf‘uflan .
sistemi siireglerinin siirekli Higkiler Midiirligi
izlenmesi, élc{‘ﬁlnjem ve LYK 2025/4: Universitemiz Bilgi Islem Daire
ayllestlrllmlem sall(glailaralg lg ve kalite siireglerine yonelik Baskanlig1

13 paydaslarin katilimt %20 bilgilendirici brosiir, poster, idari ve Mali isler
artirilacaktir. A.1.2. billboard, kisa tanitic video vb. . : ; % . :
4 . . Kalite Komisyonu | Daire Baskanlig1 Y1l boyu Sistematik

PGA 2023: Akademik A.1.4. gorsel materyallerin
personelin %40,3’ii “Kurumsal Universitemiz internet Kalite
aidiyet duygusunu artirmaya sayfalarinda yayimlanmasi Koordinatorligii
yonelik faaliyetlerin nicelik ve (LYK-S 2024/8, LYK 2021/2). Uzaktan Egitim
niteliginin artirilmasi” Uygulama ve
gerektigini diisiinmektedir. Aragtirma Merkezi

! Sorumlu Birim ve I Birligi Yapilacak Birimler faaliyetlerin yiiriitiilmesinde esit diizeyde sorumludur.
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIM VE KALITE

YOKAK Alt

Dayanak Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler!

Donemi

Durum

SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi
sistemi siire¢lerinin siirekli
izlenmesi, 6l¢iilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve
dis paydaslarin katilim1 %20
artirtlacaktir.

OMA 2024: “Kendimi
Universitemde degerli
hissediyorum.” ifadesine olumlu
cevap verenlerin oran1 %51.1
olmustur.

APMA 2024: “Kendimi

6 Universitemde degerli
hissediyorum.” ifadesine olumlu
cevap verenlerin orani %56.35
olmustur. Akademikle ilgili
degil

OMA-2024: OMA-2024’de
Ogrencilerin %52.6’s1
iiniversitenin iyi yonetildigini
ifade etmistir.

A.1.2.
A.1.4.
A.4.2.

OMA-2024: Ogrencilerin
%29.3’1 liniversite yonetimi ile
Ogrenciler arasinda igbirligi
oldugunu diisiinmektedir.

LYK 2025/6: Universite Ust
Yénetiminin, Ogrenci
Topluluklari ile belirli
araliklarla toplanarak toplanti
faaliyetlerinin raporlanmasi.

(LYK-S 2024/10, LYK 2021/6).

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorligii

Ogrenci Topluluklart

Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire
Baskanligi

Toplumsal Katki
Komisyonu

Yilda iki kez

Sistematik

SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi
7 sistemi siireglerinin siirekli
izlenmesi, olgiilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve

A.1.2.
A.1.4.

LYK 2025/7:Kurumsal Geri
Bildirim Raporu/GU Kurumsal
Izleme Raporu /GU Ara
Degerlendirme

Kalite Komisyonu

Akademik ve Idari
Birim Kalite Ekipleri

Nisan 2025 -
Aralik 2025

Sirdiirme
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIM VE KALITE

calismalarinin etkin big¢imde
yiriitildiigiine katilanlarin orant
%68.15°dir.

OMA 2024: Kalite iyilestirme
caligmalarinin etkin bigimde
yuriitiildiigiine katilanlarin orani
% 37.3 olmustur.

hazirlanmasi (LYK 2024/12,
LYK 2021/11).

Dayanak ¥O{<AK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is‘ l?tlrllgllYapllacak Doénemi Durum
Olgiit Birimler

dis paydaslarin katilim1 %20 A4.1. Raporu/KIDR/Memnuniyet Tgili
artirtllacaktir. Anketi/Mezun Anketi/Isveren Kurul/Komisyonlar

. Anketi Raporlar1 sonuglarinin i¢ .
APMA 2_024: Aka?e.mlk paydaslarlz degerlendirilmesi Kalite P,
personelin %47.17’si (LYK 2024/11, LYK 2021/11). Koordinatdrliigi
“Akademik personel, karar alma
stireglerine dahil edilmektedir”
Oonermesine olumlu cevap
vermistir.
SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi
sistemi siireglerinin siirekli
izlenmesi, Ol¢iilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve
dis paydaslarin katilim1 %20
artirtlacaktir.
. LYK 2025/8: Kurumsal Geri
.IPMA 2024: Ankete katll’an Bildirim Raporu/GU Kurumsal Akademik ve idari
Idarl'Pe'rsgnebn %46.17'si A 1.2, Izleme Raporu /GU Ara <@ emll've k.a mo
“Igflhf. 1y1lzst1n}1? (’tfalhsr?(?lzr.l N Degerlendirme Birim Kalite Ekipleri
etkin bi¢cimde yiriitiilmektedir” 1.4. i : ol

8 dnermesine olumlu cevap A41. iiiiﬁﬁg;ﬁl/ l\lfrellrgtlil;?sl\}/]gen Kalite Komisyonu Eill}llll/Komisyonlar Aralik 2025 Sirdiirme
vermigtir. Anketi Raporlar1 sonuglarma .
RS Kalite

APMA 2024: Kalite iyilestirme yonelik iyilestirme planlarmin Koordinatorliigii
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIM VE KALITE

Dayanak ¥O{<AK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is‘ l?tlrllgllYapllacak Doénemi Durum
Olgiit Birimler
“Ogrenci geri bildirimleri karar
alma siireglerinde heniiz etkin
kullanilmamaktadir.” (KAR
2022).
SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi
sistemi siireglerinin siirekli
izlenmesi, Ol¢iilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve _ .
dis paydaslarin katilimi %20 LYK ,2025/9' Kurumsal Geri
artirtlacaktir. Blldmm Rapor/GU Kurumsal Akademik ve Idari
A.1.2. Izleme Raporu /GU Ara Birim Kalite Ekipleri
APMA 2024: Katilimcilarin Degerlendirme P
%65.46"s1 iyilestirme A-14. Raporw/KIDR/Memnuniyet Kalite Komisvony | 11l Haziran 2025- | o
9 calismalarinda yeterli A4l Anketi/Mezun Anketi/Isveren yonu Kurul/Komisyonlar Aralik 2025 ura
bilgilendirmenin yapildig1 Anketi Raporlart sonuglarima .
e - Kalite
goriisiinii paylasmaktadir. yonelik iyilestirme ¢iktilarinin P,
Koordinatorligii
.. . | paydaslarla paylasilmas1 ( LYK
OMA 2(.)2.4.. thl mmcilarin 2024/13, LYK 2021/11).
%36.7’si iyilestirme
calismalarinda yeterli
bilgilendirmenin yapildig1
goriigiinii paylasmaktadir.
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIM VE KALITE

Dayanak ¥O{<AK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is‘ l?tlrllgllYapllacak Doénemi Durum
Olgiit Birimler
SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi
sistemi siire¢lerinin siirekli
izlenmesi, 6l¢lilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve
dis paydaslarin katilim1 %20
artirtlacaktir.
Kurumun ig¢ kalite giivence
sistemini gelistirmek iizere
hazirladig: “Kalite Tyilestirme
Plan1” ¢er¢evesinde paydas
goriisleri dahilindeki LYK 2025/10: Kalite
iyilestirmeleri gerceklestirmesi Eomgyonuliun, Kalite 6 )
YOKAK Tutarllik raporu oordinatorligiiniin ve Ogrenci . . .
2023), p A.1.2. Kalite Komisyonunun ' ‘ Akgdemﬂ; ve Id;m . Nisan-May1s
faaliyetleri hakkinda birim Kalite Komisyonu | Birim Kalite Ekipleri | 2025 Siirdi
10 Paydas gérﬁsleri dpgmltpsunda AL3. yé’)'netic’ilc'eri 'Ve'birin'l kalite Kalite Eyliil-Aralik urdurme
yapilan izleme ve iyilestirme A.1.4. ekiplerini bilgilendirmek tizere Koordinatorliigii 2025

calismalarinda siirekliligin
tanimli siiregler ve formel
diizeyde gerceklesmesi heniiz
olgunlagsma agsamasindadir
(KAR-2022).

APMA 2024: Katilimcilarin
%65.46’s1 iyilestirme
calismalarinda yeterli
bilgilendirmenin yapildig1
goriislinli paylagmaktadir.

OMA 2024: Katilimcilarm
%36.7’si yilestirme
caligmalarinda yeterli

¢evrim i¢i/yiiz yiize toplanti
yapilmasi (LYK-S 2024/14:
LYK 2021/12).
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIM VE KALITE

Dayanak ¥O{<AK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is‘ l?tlrllgllYapllacak Doénemi Durum
Olgiit Birimler
bilgilendirmenin yapildig1
goriigiinii paylagsmaktadir.
SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi
sistemi siireglerinin siirekli
izlenmesi, Ol¢iilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve LYK 2025/11: Birim i¢
dis paydaslarin katilimi %20 - .
Degerlendirme Raporlarina .. . S
artirtlacaktir. oo o . . . Birim Kalite Ekipleri
A.1.2. iliskin degerlendirme raporu Kalite Komisyonu Temmuz 2025- | .. ..
11| Kalite giivence sisteminde yer A 14 hazirlanmasi ve yayimlanmasi. Kalite Ocak 2026 Strdirme
alan Slgme, izleme ve B (LYK 2024/16). Koordinatorliigi
degerlendirme ¢aligmalarindan
elde edilen geribildirimlerin
stirecin iyilestirilmesi i¢in
kullanilmasi ve tiim ¢evrimlerin
kapatilmas1 (GUIR_2020).
SP Hedef 5.5:Universitemiz A1 oo 3 o
b?nygsir}de kummsa}llasmaya T LYK 2025/15: Birimlerin risk igﬁéiﬁg;e Tim Birimler Kasim-Aralik
15 yonel}'l< i¢ kontrol, rlS.]f ve A.1.4. analizi ¢alismalarini izlemesi ve Komisyonu Risk Izleme ve 2025 Siirdii
stratejik planlamaya iliskin A23 raporlamast (LYK-S 2024/25, Yénlendirme urdiirme
uygulamalar e LYK 2021/39). Tiim Birimler Komisyonu Y1l Boyu
yayginlastirilacaktir. A.3.4.
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIM VE KALITE

YOKAK Alt

Dayanak Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler!

Donemi

Durum

Kurumsal diizeyde ve stratejik
amag ve hedeflere yonelik risk
calismalari ile risk iyilestirme
stratejilerini iceren eylem
planlarinin heniiz
hazirlanmadigy; i¢ kontrol
standartlarinin bir geregi olarak
risklerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi siirecine
Kurum tarafindan 6ncelik
verilmesi gerekliligi
(GUIR_2020)

SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi
sistemi siire¢lerinin siirekli
izlenmesi, 6l¢iilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak ic ve
dis paydaslarin katilimi %20

artirilacaktir.
A.1.2.
17 Liderlik 6zelliklerinin kurumsal

déniisiim yonetimi cergevesinde |A-3.2.
yonetimi heniiz gelisme
asamasindadir. (KAR 2022)

APMA 2024: Idari hizmetleri
yeterli bulanlarin orani
%51.16'drr.

LYK 2025/17: Universitemize
yeni baglayan akademik
personele uyum programi
kapsaminda kalite egitimleri
verilmesi (LYK 2024/40).

Personel Daire
Bagkanligi

Kalite
Koordinatorligii

Kalite Komisyonu

Y1l boyu

Siirdiirme

SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi [A.1.4.
sistemi siireclerinin stirekli

. e . A4.l.
izlenmesi, olgiilmesi ve

19

LYK 2025/19: Akademik
birimlere dilek kutulari
konularak veya cevrim i¢i

Birim Kalite
Ekipleri

Akademik Birimler

Y1l boyu

Sirdiirme
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIM VE KALITE

hazirlanmadigy; i¢ kontrol
standartlarinin bir geregi olarak
risklerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi siirecine
Kurum tarafindan 6ncelik

Dayanak ¥O{<AK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is‘ l?tlrllgllYapllacak Doénemi Durum
Olgiit Birimler
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve  |A.4.2. olarak (RIMER) paydas Bilgi Islem Daire
dis paydaslarin katilimt %20 goriiglerinin izlenmesi ve Bagkanligi
artirtllacaktir. periyodik olarak Kalite . .
. Kalite Komisyonu
. Komisyonuna raporlanmasi,
APMA 2_0204: Akzald'e‘r‘mk ) bulgularin yonetisim siireclerine
personelin %47.2’si “Akademik aktarilmast ( LYK-S 2024/48,
pers.onel., karar al.ma"surec;ler.lne LYK 2021/29-b).
dahil edilmektedir” 6nermesine
olumlu cevap vermistir.
SP izleme 2025 (PG 5.1.1.
Ogrenci, akademik personel ve
idari personelin ortalama
memnuniyet diizeyi)
SP Hedef 5.5: Universitemiz
biinyesinde kurumsallagmaya
yonelik i¢ kontrol, risk ve
stratejik planlamaya iliskin
uygulamalar L
yaygmlastirilacaktir. A1.1. LYK 2025/21: Rlsl.< Izleme ve
Yonlendirme Komisyonu
Kurumsal diizeyde ve str’atej:ik A.1.2. tarafindan birimllerd.ek.i . Risk izleme ve
h1 | amag ve hedeflere yonelik risk {5 1 4. personele yonelik bilgilendirme | vsnlendirme Tiim Birimler Yil boyu Siirdiirme
caligmalari ile risk iyilestirme toplantilarinin yapilmas: (LYK- Komisyonu
stratejilerini igeren eylem A.3.2. S 2024/53, LYK 2021/39-a).
planlarinin heniiz A34
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIM VE KALITE

Uluslararasilagma Politikasi
dogrultusunda yurt disindaki
liniversite, enstitii, aragtirma

kapsaminda ¢aligsmalarin
yiriitiilmesi (LYK 2024/72,
LYK 2022/25).

Koordinatorligii

Dayanak ¥O{<AK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is‘ PrlrllgllYapllacak Doénemi Durum
Olgiit Birimler

verilmesi gerekliligi
(GUIR_2020).
SP Hedef 5.5: Universitemiz
bilinyesinde kurumsallagmaya LYK 2025/23: SP
yonelik i¢ kontrol, risk ve degerlendirme ¢alismalari
stratejik planlamaya iligskin akabinde performans: diisiik
uygulamalar olan gostergelere yonelik
yaygmlastirilacaktir. iyilestirme faaliyetlerinin

planlanarak KiP kapsamina
Performans gostergelerini A.1.4. almarak izlenmesi ve SP
izleme ve sonuglarinin degerlendirme ¢alismalari - ot

23 | degerlendirilmesi kapsaminda A-2:2. akfbinde perfofmaim diisiik Isglr;flelﬁ Gelistirme Tiim birimler Mart 2025 Stirdiirme

beklenen iyilestirme ¢abalarmin |p 2 3. olan gostergelere yonelik
ge]isme noktasinda olmasi. SOI'llmlll/llglll birime resmi

yaztyla bildirim yapilarak
Kurumda anahtar performans iyilestirmeye yonelik
gostergelerinin  degerlendirilme faaliyetlerini planlamalari talep
calismalar1 heniiz olgunlasma edilmesi (LYK 2024/58).
agamasinda - bulunmast. - (KAR Cikabilir. Sistematiklesen KIiP
2022)
SP Amag 5: Ulusal ve LYK 2025/26: GU
uluslararasi normlar Uluslararasilagma Politikas1 i .
cercevesinde kurumsal dogrultusunda Kurumun Kalite Komisyonu
doniisiimii gliglendirmek. A.2.1. uluslararasilagsma stratejilerinin Ul us.lararas1 et

26 lenmesi icin vol haritasi Mliskiler Kurum Aragtirma-Gelistirme | Y] boyu Siirdiirme

SP Hedef 1.2: Universitemizin  [A-3-3 an y Koordinatorliigii Kurum
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIM VE KALITE

Politikasi: Zamaninda, dogru
ve giivenilir bilgi tiretmek.

diizenlenmesi (LYK 2024/83,
LYK 2022/53).

Dayanak ¥O{<AK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is‘ l?tlrllgllYapllacak Doénemi Durum
Olgiit Birimler
merkezi ve alana yonelik diger
kuruluglarla dgrenci ve 6gretim
elemani dolagim ve bilimsel is
birligi %10 artirilacaktir
OMA 2024:"Uluslararasilasma
hizmetleri yeterlidir"
Onermesine 0grencilerin
%33.5’1 olumlu cevap vermistir.
SP Hedef 5.5: Universitemiz
bilinyesinde kurumsallagmaya LYK 2025/27- 2024-2028
yonelik i¢ kontrol, risk ve . Sy -
.. R A1l Doénemi Birim Stratejik Plani
stratejik planlamaya iligkin N .
performans gostergeleri ..
uygulamalar A.13. degerlerinin birim diizeyinde Stratejik Plan
yaygmlastirilacaktr. Stratejik Planlama Ekipleri H'a;lrlayan Strateji Gelistirme Ocak ve A
27 A.1.4. d p Birimler Kurul T 2025 Siirdiirme
Performans gostergelerini tarafindan alt1 aylik olarak urulu emmuz
izleme ve sonuglarinin A.2.3. izlenmesi ve degerlendirilmesi
degerlendirilmesi kapsaminda (LYK 2024/81).
beklenen iyilestirme cabalars Sistematiklesen KiP ¢ikabilir
gelisme noktasindadir
(KAR 2022).
LYK 2025/28: Kurumsal Veri
SP Hedef 5.2: Kurumsal Yonetim Sistemine veri derleme .
dong§pmu gliclendirecek fiziki A3 ve isleme siirecinin Idari Birimler
ve Fh_].lt.all€$m.€ altyapilart o iyilestirilmesi amaciyla Kurumsal Veri Kalite Komisvonu
bg | gelistirilecektir. A3.1. periyodik olarak “Kurumsal Yonetimi Sistemi Y Y1l boyu Siirdiirme
GU Yénetim Sistemi A34 .Ve.:ri Is.le':me Sﬁregleri Koordinatorligi Kurum '
lyilestirilmesi Toplantilari’nin Koordinatorliikleri
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

LiDERLIK YONETISIM VE KALITE

2024/103).

Dayanak ¥O{<AK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is‘ l?tlrllgllYapllacak Doénemi Durum
Olgiit Birimler
LYK 2025/31: AVESIS,
BAPSIS gibi yazilimlardan
stiziilecek bilgilerin proje
A3 1 destekleme, akademik
yiikseltilme gibi ¢aligmalarda
SP Hedef 2.3: Ar-Ge B.4.1. etkin kullaniminin saglanmasi Akademik Birimler
calismalarinin sonug ve ¢iktilart |C.3.2. (LYK 2024/91, LYK 2021/42-
takip edilerek en yiiksek degere AG bashs a). Aragtirma Uygulama ve
. . . asligina [ . v qges
31 | ulagsmak iizere arastirma kalitesi allnma$s1 g “Akademik Yiikseltilme” Gehstllrme"K?{l.l.m Arastirma Merkezleri | Yil boyu Stirdiirme
artirilacaktir. . . Koordinatorliigii
lismeve acik| ibaresi kaldiriimali ya da madde o s .
gelismeye ag Kaldirilmal Bilgi Islem Daire
yon takibi icin tamamen kaldirilmali AGKK Baskanlig!
daha n;l Birim Ar-Ge ekipleri tarafindan
uygun: ciktilarin birim dgretim
elemanlart ile paylasilarak
degerlendirme toplantisinin
yapilmasi. SporBF
SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi LYK 2025/33: Dis paydaslarin
sistemi siireglerinin siirekli A.1.5. talep ve veri girisi yapabilecegi
33 %zl.enme.sh 01(.;ulnv1651 ve A.3.1. et.kll.€.$lmll .sayfalarll a getl Tiim Birimler Bilgi Islevm Daire Y1l boyu Stirdiirme
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve bildirimlerin yonetigim Bagkanligi
dis paydaslarin katilimi %20 A4.1. stireclerine aktartlmasi (LYK-S
artirilacaktir. 2024/93, LYK 2021/44).
LYK 2025/38: Kurumsal Veri
SP Hedef 5.2: Kurumsal A3.1. Yonetim Sistemine kazandirilan .
déniigiimii giiglendirecek fiziki eni ozelliklere miteakip tim | orumsal Ver
38 3! gug A.2.3. yen .. p Yonetimi Tiim Birimler Y1l boyu
ve dijitallesme altyapilari birimlere giincelleme e e Siirdii
S . o e . . Koordinatorligi urdurme
gelistirilecektir. A.3.4. egitimlerinin verilmesi (LYK
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LiDERLIK YONETISIM VE KALITE

Dayanak ggllftAK Alt Faaliyet Sorumlu Birim };ig;:‘lllleg:IYapllacak Doénemi Durum
Sistematiklesmis olabilir
SP Hedef 5.2: Kurumsal
doniisiimii giiglendirecek fiziki
ve dijitallesme altyapilar Te.I.nel ve Basin ve Halkla
gelistirilecektir. LYK 2025/40: Mer-Lab Mihendislik iliskiler Miidiirliigii
Yonetim Sisteminin etkin Bilimleri Merkez
e . A3.1 oo .
40 Mer-Lab Yonetim Sistemi o kullaniminin saglanmas1 (LYK | Laboratuvari Bilgi Islem Daire Y1l bovu Siirdiirme
Gelistirilmesi i¢in BIDB ile AG?? 2024/109). Uygulama ve Baskanligi Y
yapilan Toplantilar. Arastirma Merkezi | Tim Akademik
Mer-Lab Yonetim .Si.steminin (GUTMAM) Birimler
Yaygnlagtirilmasi igin
GIRKUM ile yapilan toplanti.
SP Hedef 1.2: Universitemizin
Uluslararasilagsma Politikas1 .
dogrultusunda yurt digindaki LYK 2025/42: Degisim
{iniversite, enstitii, aragtirma ?{og{amlndan yararlanan Akademik Birimler
merkezi ve a.l.auna yt'?neli}.(vdig’er A.3.2. ogretim elemani sayisinin Egitim-Ogretim
kuruluslarla 6grenci ve dgretim A5 ?}Ftl?llma}Sl am301y13 Yabanci Kurum
elemani dolas]m ve bilimsel 1$ e Universitemiz akademik Diller . T e qee
42 birligi %10 artirilacaktr. A53. personeline yonelik dort beceri | Yiiksekokulu Koordinatdrliigi Yil boyu Sirdiirme
dil seviyesini arttiracak ¢cevrim Uzaktan Egitim
APMA 2924: Ulu.slararasﬂasma B.4.2. ici/yiiz yiize yabanci dil Uygulama ve
hizmetleri yeterlidir" kurslariin devam ettirilmesi Arastirma Merkezi
onermesine akademik (LYK 2024/112).
personelin %40.5'i olumlu
cevap vermistir.
SP Hedef 4.1: Toplumsal Katki A32
44 Ol’lf:ellkll Alanlar1 . LYK 2025/44: Mesle'k N BELTEK Projesi Tiim Birimler Yil boyu Siirdiirme
dogrultusunda faaliyetler yerel, [B.4.2. edindirme ve mesleki gelisim Koordinatorliii

bolgesel ve ulusal kalkinma
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Dayanak ¥O{<AK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is‘ l?tlrllgllYapllacak Doénemi Durum
Olgiit Birimler
hedefleriyle uyumlu bir sekilde |D.2.1. etkinliklerinin siirdiiriilmesi Uzaktan Egitim
yﬁ}'ﬁtﬁlerek topluma katki TOPLUMSAL (LYK-S 2024/114). Uygulama ve ‘
saglayacak etkinlik sayist Aragtirma Merkezi
artirilacaktir. KATKI .
Siirekli Egitim
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
SP Hedef 4.2: Dezavantajli
Ogrencilerimize ve bireylere
yonelik kapsayici uygulama
sayisi artirilacaktir.
SP Hedef 5.1: Ogrenci, mezun,
akademik ve idari personelin B
kurumsal aidiyet duygusunu A33 LYK 2925/ f‘7 Universitenin
giiclendirecek etkinlik ve 2. sagladigi Egitim burslarindan Akademik Birimler
uygulama sayisi artirilacaktir.  |D.1.1. faydalanan 6grenci sayisinin Saglik, Kiiltiir ve ) Haziran 2025
47 . artiritlmasi amaciyla 6grencilere | Spor Daire Sosyal Isler ve
OMA 2024: Kurumsal aidiyet [D.2.1. burs imkanlart ile ilgili Bagkanligi Toplumsal Katk1 Aralik 2025 Stirdiirme
duygusunu gii¢lendirici tanitimlarm yapilmasi (LYK Koordinatorliigi
faaliyetleri yeterli bulanlarin 2024/117).
orani %29.8’dir.
OMA 2024: “Kendimi
Universitemde degerli
hissediyorum.” ifadesine olumlu
cevap verenlerin orani %51.1
olmustur.
SP Hedef 5.5: Universitemiz |14 LYK 2025/51: ig kontrol eylem | jc Kontrol
51 | blinyesinde kurumsallasmaya A23. planinda 6ngoriilen eylemlerin Koordinasyon Tiim Birimler Siirdiirme
yonelik i¢ kontrol, risk ve A 34 gerceklesme oraninin Grubu Y1l boyu

stratejik planlamaya iliskin

yiikseltilmesi amaciyla ¢
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Dayanak ¥O{<AK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is‘ l?tlrllgllYapllacak Doénemi Durum
Olgiit Birimler
uygulamalar Kontrol Koordinasyon Grubu
yayginlastirilacaktir. tarafindan eylem plani
gergeklesme sonuglart
tablosunun olusturularak
takibinin siirdiiriilmesi (LYK-S
2024/130).
SP Hedef 5.2: Kurumsal
doniistimii giiclendirecek fiziki LYK 2025/52: Hayvan
ve dijitallesme altyapilart Deneyleri Etik Kurulu igin
gelistirilecektir. ALL. otomasyon sisteminin L .
” < . A3 gelistirilmesi ve glincellenmesi | piik Kurullar Bilgi Islevm Daire
52 | Degortore Bach Universie: (LYK-S 2024/133, AiF Baskanligi Yilboyn  [Siirdiirme
oo ’ A.3.4. 2021/22-b). SORULACAK
Egitim, arastirma ve uygulama
ortaminda giivenilir, uyumlu ve |C.2.1. Yapildiysa ¢ikabilir
paylasimci anlayis ile bilimsel
ahlaka 6nem veren, seffaf ve
akademik degerlere sahip olma
SP Hedef 5.1: Ogrenci, mezun,
akademik ve idari personelin
kurumsal aidiyet duygusunu LYK 2025/56: Kariyer ve
giiclendirecek etkinlik ve Mezun Portalina iliskin sosyal .
N . Kariyer Planlama
uygulama sayisi artirilacaktir. medya gorsellerinin hazirlanip
56 A43 resmi hesaplardan paylasilmasi. Uygulama ve . | Basm ve Halkla Yil b Siirdii
Mezun takip sistemi heniiz e (LYK 2024/139). Aragtirma Merkezi [liskiler Miidiirliigii 1 boyu urdurme

olgunlagsma agsamasindadir
(KAR 2022).

PGA 2023: D1s paydaslarin
%32,3’1 “Mezun izleme
sistemleri ve iligkilerinin

Sistematik KIP olarak
¢ikarilabilir.
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Dayanak ¥O{<AK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is‘ PrlrllgllYapllacak Doénemi Durum
Olgiit Birimler
gelistirilmesi” gerektigini
diisinmektedir.
SP Hedef 5.1: Ogrenci, mezun, LYK 2025/58: Mezun Kart
akademik ve idari personelin |z | 2. tanitim galismalarinin Kariyer Planlama | Sosyal Isler ve
58 | kurumsal aidiyet duygusunu stirdtiriimesi (LYK 2024/143, Uygulama ve Toplumsal Katki Y1l boyu Siirdiirme
giiclendirecek etkinlik ve A.4.3. LYK 2022/28). Aragtirma Merkezi | Koordinatorligii
uygulama sayisi artirtlacaktir.
SP Hedef 5.1: Ogrenci, mezun,
akademik ve idari personelin LYK 2025/59: .
kurumsal aidiyet duygusunu Cumhurbaskanlig1 Insan
giiclendirecek etkinlik ve Kaynaklar1 Ofisi tarafindan
uygulama sayist artirilacaktr. A4.3. Karlyer Kap1§1 lizerinden
Osrenci ara stai ve is Mezun yliriitiilen staj uygulamasimin Kariyer Planlama
59 1grelll((il ve mfzmi ? asRIVE  hickileriyle yaygmlasﬂnlmag, bu an.}atc;la | Uygulama ve Akademik Birimler | Y1l boyu Siirdiirme
olanakiarinin tanitilmast. ilgili degil Kariyer Kapist linkinin Ogrenci Arastirma Merkezi
- e . sekmesi altina eklenmesi.
OMA 2024: “Kendimi B.2.1. (LYK-S 2024/144, LYK
Universitemde degerli 5022/49 ’
hissediyorum.” ifadesine olumlu )-
cevap verenlerin orani %51.1 Eklendiyse ¢ikabilir
olmustur.
SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi LYK 2025/64: Memnuniyet
sistemi siireclerinin stirekli anketlerine katilimin artirilmasi Basin ve Hf‘uflau .
izlenmesi, dlgiilmesi ve A.1.4. amaciyla bilgilendirme ve analiz Higkiler Miidurliga
64 iyilestirilmesi saglanaralz igve A 41 §0.nug1.ar1na gore yiiriitiilen Kalite Komisyonu Bilgi islem Daire Yil boyu Siirdiirme
dis paydaslarin katilimi %20 iyilestirme ¢aligmalarini Baskanlig1
artirillacaktir. duyurma gibi faaliyetlerin )
Istatistik

GU Kalite Politikas::
Paydaglarinin kalite siireglerine

yiiriitiilmesi (LYK-S 2024/154,
LYK 2022/33).

Danigmanlik, Egitim
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YOKAK Alt

Dayanak Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler!

Donemi

Durum

katilim ve memnuniyetini
yiiksek diizeyde tutmak.

OMA 2024: Ogrencilerin
%43.4’1 iyilestirme
caligmalarinda paydaslarin
gOoriisliniin alindigini
onaylamaktadir.

APMA 2024: Personelin
%64..4°1 iyilestirme
calismalarinda paydas
goriislerinin alindigini
diisiinmektedir.

SP izleme 2025 (PG 5.1.1.
Ogrenci, akademik personel ve
idari personelin ortalama
memnuniyet diizeyi)

Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Tium Birimler

SP Hedef 5.1: Ogrenci, mezun,
akademik ve idari personelin
kurumsal aidiyet duygusunu
giiclendirecek etkinlik ve

uygulama sayisi artirilacaktir. |5 1 4.

A4.1.
A4.2.

66 | OMA 2024: "Universitemden
memnunum" dnermesine
ogrencilerin %52.6’s1 olumlu
goris bildirmistir.

IPMA 2024:Ankete katilan Idari
Personelin %45.38'1 "Kendimi
Universitemde degerli

LYK 2025/66: Akademik ve
idari personel ile dgrenci
memnuniyet diizeyinin hedef
diizeyin altinda olmasinin
gerekgelerinin Birim diizeyinde
analiz edilmesi (LYK 2024/156,
LYK 2023/13).

Tim Birimler

Istatistik
Danigmanlik, Egitim,
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Nisan-Haziran
2025

Siirdiirme
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YOKAK Alt is Birligi Yapilacak

Dayanak Olgiit Faaliyet Sorumlu Birim Birimler! Doénemi Durum

hissediyorum." 6nermesine
olumlu cevap vermistir.

APMA 2024: Kurumsal aidiyet
duygusunu gii¢lendirici
faaliyetleri yeterli bulanlarin
orani %44.7’dir.

Mezun Anketi 2024: Gazi
Universitesinde 6grenim
gOrmiis olmaktan memnuniyet
oran1 %81,04 olarak
bulunmustur. Akademik idari ve
6grenci diyor

PGA 2023: Akademik
personelin %40,3’1 “Kurumsal
aidiyet duygusunu artirmaya
yonelik faaliyetlerin nicelik ve
niteliginin artirilmast”
gerektigini diislinmektedir.
Akademik idari ve 6grenci diyor

SP izleme 2025 (PG 5.1.1.
Ogrenci, akademik personel ve
idari personelin ortalama
memnuniyet diizeyi)

A.3.1. LYK 2025/73: Universitemiz

genelinde proje gelir ve Kurumsal Veri

giderlerinin belirlenebilmesi, Yonetimi Tiim Birimler Y1l boyu Stirdiirme
koordinasyonun etkin sekilde Koordinatorligii

saglanabilmesi ve proje
takiplerinin veri kayb1

SP Hedef 5.1: Kurumsal
déniisiimil giiglendirecek fiziki  [A-3-2-
ve dijitallesme alt yapisi C.1.1.
gelistirilecektir.

73

C.1.2.
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Dayanak ¥O{<AK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is‘ l?tlrllgllYapllacak Doénemi Durum
Olgiit Birimler
Ar-Ge mi yasanmadan
olmali acaba? | gergeklestirilebilmesi amaciyla
otomasyon sistemi kullaniminin
stirdiirilmesi (LYK-S
2024/169).
Siirdiiriilmesi diyerek sistematik
oldugu anlasiliyor aslinda.
Sistematikler arasina aliabilir
LYK 2025/79: Kalite Yonetim
Sistemi (KYS) ve birimlere ait
Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarin ayn1 olmasii¢in | Kalite Yonetim
Belgelendirme Denetimi A.1.4. takibinin yapilmast (LYK Sistemi Calisma
79 | Tespitleri: Kalite Yonetim 2024/177). Ekibi Tiim Birimler Y1l boyu Siirdiirme
Sistemi (KY'S) ve kullanilan A.3.4.
dokiiman takibi YAPILIYOR MU??
YAPILIYORSA SISTEMATIK
OLABILIR
SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi
sistemi siirelerinin siirekli .
izlenmesi, 6l¢iilmesi ve LYK 2025/81: Universitemizin
iyilestirilmesi saglanarak ic ve tiim birimlerinde kendi
dis paydaslarin katilimi %20 A34. aralarinda gergeklestirilen I¢ Kalite Yonetim
81 | artirtlacaktir. al Tetkik Toplantilarindan sonra Sistemi Caligsma Tiim Birimler Y1l boyu Stirdiirme
4L Ekibi

Kalite Yonetim Sistemi
Belgelendirme Denetimi
Tespitleri: Yonetimin Gozden
Gegcirmesi toplantist

birim igerisinde Yo6netimin
Gozden Gegirmesi toplantisinin
yapilmas1 (LYK 2024/182).
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Dayanak ¥O{<AK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is‘ l?tlrllgllYapllacak Doénemi Durum
Olgiit Birimler
SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi
sistemi siire¢lerinin siirekli
izlenmesi, 6l¢lilmesi ve
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve LYK 2025/83: I¢ Tetkik Kalite Yonetim
dis paydaslarin katilimi %20 A.1.4. sorularmin birimlere 6zgii Sistemi Calisma 3 o ' o
83 | artirilacaktir. A 34 hazirlanmasi (LYK 2024/186). Ekibi Tim Birimler 6 ayda bir Stirdiirme
Kalite Yonetim Sistemi YAPILDIYSA CIKABILIR
Belgelendirme Denetimi
Tespitleri: I¢ Tetkik Sorularin
hazirlanmasi
SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi
sistemi siireclerinin siirekli LYK 2025/85: Kalite Yonetim
izlenmesi, 6l¢iilmesi ve . S . o
S T . Sisteminin giincellik takibi . .
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve acisindan viiz viize veva cevrim Kalite Yonetim
dis paydaslarin katilimi %20 A.2.3. ig?i efi tilerin}Il)lanlanZnags:l Sistemi Calisma
85 : ibi Tiim Birimler Y1l boyu Stirdiirme
artirtlacaktir. A4 (LYK 2024/188). Ekibi y
Belgelendirme Denctimi PLANLAMA ASAMASINI
Tespitleri: Kalite Yonetim GECMIS OLMALT SANIRIM
Sistemi hakkinda egitimler
SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi Kalite Yéneti
sistemi siirelerinin siirekli LYK 2025/86: Kalite El Sistemi Calisma
86 izlenmesi, Slgiilmesi ve A.1.4 Kitabmin Tematik Kitap olarak ibi ’ Basin ve Halkla Yil boyu Siirdiirme
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve o D Ekibi [liskiler Miidiirliigii y

dis paydaslarin katilimi %20
artirtlacaktir.

giincellenmesi (LYK 2024/189).
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Dayanak ¥O{<AK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is‘ l?tlrllgllYapllacak Doénemi Durum
Olgiit Birimler

Kalite Yonetim Sistemi

Belgelendirme Denetimi

Tespitleri: Kalite El Kitab1

SP Hedef 1.3: Programlarin

amaglarina ulastiginin,

6grencilerin ve toplumun

egitim-0gretim ihtiyaglarina

cevap verdiginin glivencesi

olarak mezunlar diizenli A.1.4.

araliklarla izlenecek ve .

programlarin belli zamanlarda AkredIF asyon | LYK 2025/87: Akredite olmus

g6zden gegirilip giincellemesine dls kalite programlarin akreditasyon

yénelik faaliyetler gelistirilerek  [EV" ¢ siireclerinde gbrev almis veya

Universitedeki akredite edilmis meke}m;n.lam akreditasyon derneklerinde

programlarin orani en az %10 oldugu igin degerlendirici olarak gorev Akademik Birimler

artirilacaktir.” Progrgm yapmis veya yapmakta olan .. e
87 akreditasyonla | gsyetim elemanlart yardimuyla Kalite Komisyonu | Egitim-Ogretim Yil boyu Stirdiirme

GU Egitim-Ogretim Politikast
“Egitim ve 0gretimde
uluslararasi standartlar
dogrultusunda, siirdiiriilebilir,
yenilik¢i ve teknolojiyi takip
eden materyalleri ve egitim
programlarini uygulamak” ilkesi

GU Kalite Politikasi
“Universitemizin stratejik amag
ve hedefleri, ulusal ve
uluslararas1 uygunluk
yukiimliiliikleri ve cagin
gerekleri dogrultusunda tiim

rinin izlendigi
Egitim-
Ogretim
basligi daha
uygun gibi

B.1.5.
B.1.6.

akreditasyona yonelik
bilgilendirme toplantilariin
diizenlenmesi (EO-S 2024/23,
EIF 2021/KYIF.2021/30).

Kurum
Koordinatorligii
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Dayanak ¥O{<AK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is‘ l?tlrllgllYapllacak Doénemi Durum
Olgiit Birimler
stireglerini izlemeyi ve siirekli
iyilestirmek” ilkesi
SP Hedef 5.4: Kalite giivencesi
sistemi  siireglerinin  siirekli A 15
izlenmesi,  Glgilmesi  ve [ LYK 2025/92: Kalite
iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve |A.4.1. siireglerinde yapilan
dig paydaslarm  katilimi %20 A 4D iyilestirmelerin ve sonuglarinin
o2 | artirilacaktir. tiim paydaglara (e mail, brosiir, | Kalite Komisyonu | Tiim birimler Yil boyu Yeni
GU Kalite Giivencesi A.4.3. web sayfasi, bilgilendirme
Politikasi: Paydaglarinin kalite |C.2.1. yollarindan birisi ile) sistematik
siireclerine katihm ve olarak duyurulmast.
T . D.2.1.
memnuniyetini yiiksek diizeyde
tutma” ilkesi
SP Hedef 5.1: Ogrenci, mezun,
akademik ve idari personelin
kurumsal aidiyet duygusunu
giiclendirecek etkinlik ve . o
uygulama says1 artirilacaktir LYK 2925_ / 9,8: Universitemiz
6grencilerinin Psikolojik
OMA 2024: Kurumsal aidiyet Danigma ve Rehberlik Birimine | Psikolojik Bilgi Islem Daire
98 | duygusunu gii¢lendirici A.3.1. bagvurularina yonelik Rehberlik | Danisma ve Bagkanll“l Haziran 2025 |Yeni
faaliyetleri yeterli bulanlarin ve Psikolojik Danigmanlik Rehberlik Birimi 3 &

oran1 %29.8dir.

SP Hedef 5.2: Kurumsal
doniistimii giiclendirecek fiziki
ve dijitallesme altyapilari
gelistirilecektir

Hizmeti Sistemi’nin
gelistirilmesi.
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Dayanak ¥O{<AK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is‘ l?tlrllgllYapllacak Doénemi Durum
Olgiit Birimler
SP PG.5.5.1 Ig kontrol eylem
planinda dngdriilen eylemlerin
gergeklesme orant LYK 2025/100: Universitemiz > | Dai
T birim i¢ kontrol ekiplerine I¢ Kontrol ersonel Laire
100 S.l.) Hedef 5.5: Universitemiz A.3.2. yonelik egitimler ve Koordinasyon Bagkanlhig: Yil boyu Siirdiirme
bilinyesinde kurumsallagmaya bileilendi toplantil Grub ) N
yonelik i¢ kontrol, risk ve rgriendirme toplantriarnin rubu Tim Birimler
.. S diizenlenmesi.
stratejik planlamaya iliskin
uygulamalar
yayginlastirilacaktir.
SP PG.5.5.1 g kontrol eylem
planinda 6ngoriilen eylemlerin
gergeklesme orani A4 LYK 2025/101: Kamu g
SP Hedef 5.5: Universitemiz Kontrol Standar‘flarlna Uyum I¢ Koqtrol . .. .
101 bil . Eylem Plani1 Degerlendirme Koordinasyon Tiim Birimler Y1l boyu Yeni
iinyesinde kurumsallagmaya A.2.3.
RO . Raporu hazirlanmasi ve Grubu
yonelik i¢ kontrol, risk ve .
stratejik planlamaya iliskin yayimianmas.
uygulamalar
yayginlastirilacaktir.
LYK 2025/103: Universitemiz
Risk Izleme ve Yonlendirme
Komisyonunca risk eylem
SP PG.5.5.2 Risk eylem planinda 6ngoriilen eylemlerin | Risk izleme ve
103 | planinda 6ngoriilen eylemlerin  |A.1.4 yerine g?tlrllmeSI a.Q1smdan Yonlendirme Tiim Birimler Y1l Boyu Yeni
ger¢eklesme orani Birim Risk Ekiplerince Komisyonu
periyodik toplantilarin
diizenlenmesi.
SGDB
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Dayanak ¥O{<AK Alt Faaliyet Sorumlu Birim Is‘ ]?tlrllgllYapllacak Doénemi Durum
Olgiit Birimler
LYK 2025/104: Risk Eylem
Plan1 Degerlendirme Raporunun
hazirlanmasi.
rossamsoln ot S| ibtoncre | |
104 | P £ Y A.1.4 aylik stirelerle izlenmektedir. Yonlendirme Tiim Birimler Y1l Boyu Yeni
gergeklesme orant Kurum genelinde ¢aligmalar Komisyonu
sistematiklesmis olup artik
birim risk ¢alismalari
izlenecektir.) SGDB
SP Hedef 1.3: Programlarin A4
amaglarina ulastiginin,
6grencilerin ve toplumun i¢ kalite
egitim-ogretim ihtiyaclarina olmadig1 i¢in LYK 2025/108: Akredite
cevap verdiginn 8Ienees lbrogram | olmayan programlar icin o Akademik Birimler
108 | araliklarla izlenecek ve akreditasyonla | bagvuru siireglerinin Kalite Komisyonu Kalit Y1l boyu Yeni
programlarin belli zamanlarda ~ [/'*! izlendigi | desteklenmesi ve deneyim K(a);rfiinatérlﬁ'ﬁ
gbzden gegirilip giincellemesine B.1.5. dghg paylasiminin tesvik edilmesi. g
yonelik faaliyetler gelistirilerek |*Y8U1 gibi.
Universitedeki akredite edilmis l?g,ltm}
programlarin orani en az %10 Ogretl.rr.le
alinabilir

artirilacaktir.

GU Kalite Iyilestirme Plani 2025 — Liderlik, Yonetigim ve Kalite
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EGITIM ve OGRETIM

“Kisisel ve toplumsal gelisimi

2024/10).

. is Birligi
Dayanak ‘A{gl(()?llft Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Donemi Durum
¢ Birimler
GU Egitim Ogretim Politikasi
“Siirekli iyilestirmeye dayali,
uygulama becerisi yiiksek aktif . . ) Tiim Birimler
6grenme anlayisin1 benimsemek” AS5.1 EO 2025/3: Ogrenci ve
ilkesi R personele yonelik yabanci Yabanet Diller Uzaktan Egitim
3 . ) B.1.2. dil konusma (conversation N Uygulama ve Yil boyu Sistematik
GU Uluslararasilagma Politikas1 iinleri i Yiiksekokulu
e > ard ' Kast Can club) giinleri organize Arastirma
Ogrencilerin, akademik ve idari s edilmesi (EO-S 2024/7). Merkezi
personelin yurtdigi 6grenim gorme,
staj ve egitim alma hareketlilik
sayilarini artirmak” ilkesi
GU Egitim-Ogretim Politikasi
“Bilimsel gelismelere katk1
saglayan, disiplinlerarasi ekip
caligmasina yatkin, beseri ve . )
ekonomik katma degere B.1.4. EO 2025/4: Yan dal ve gift
doniistiirebilen bireyler yetistirmek” ana dal programina kabul
ilkesi B.1.2. kriterlerinin ve 6grenci o . Akademik Giiz- . .
. N Egitim Komisyonu .. Sistematik
o o B.1.6. kontenjanlarinin gdzden Birimler Bahar
4 SP Hedef 1.4: Kiiltiirel derinlik ve gegirilmesi (EO-S
farkli disiplinleri tanima imkani B.2.1. 2024/8).
saglayan egitim-6gretim
programlar1 hayata gecirilecek
disipinlerarasi program sayilari en
az %10 artirilacaktir.”
. . EO 2025/5: Ingilizce ADS el . .
GU Egitim-Ogretim Politikas B.1.2 sayisinin arttiriimasi (EO Egitim-Ogretim Kurum | Akademik Yil boyu | Sistematik
o Koordinatorliigii Birimler

! Sorumlu Birim ve I Birligi Yapilacak Birimler faaliyetlerin yiiriitiilmesinde esit diizeyde sorumludur.




EGITIM ve OGRETIM

is Birligi
Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Donemi Durum
Birimler

YOKAK

Dayanak Alt Olgiit

destekleyen egitim ve 6gretim
ortami olugturmak” ilkesi

SP Hedef 1.4: Kiiltiirel derinlik ve
farkl disiplinleri tanima imkani
saglayan egitim-0gretim
programlari hayata gecirilecek
disipinlerarasi program sayilari en
az %10 artirllacaktir.

Ogretim programi (miifredat) yapist
zorunlu-se¢meli ders, alan dis1 ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima
imkam vermektedir (KIDR_2024).

GU Egitim-Ogretim Politikas1
“Egitim ve 0gretimde uluslararast
standartlar dogrultusunda,
stirdiiriilebilir, yenilik¢i ve .
teknolojiyi takip eden materyalleri EO 2025/13: Akredite

ve egitim programlarint olmamig programlarin ve

uygulamak” ilkesi birimlerin akreditasyon . < Birim]

N ) N A.14. siireglerini baslatmalari, Akademik Birimler

Si b Kaht'e Po-ht'lkaSI o B.1.5 basvuru takvimlerini (Yetkilendirilmis Kalite Komisyonu | Yil boyu Sistematik
Universitemizin stratejik amag ve e olusturmalar1 ve akreditasyon kurulusu

bulunan programlar i¢in)

13

hedefleri, ulusal ve uluslararasi B.1.6. calismalarin ilerleme
uygunluk yiikiimliliikleri ve cagin durumunu periyodik olarak
gerekleri dogrultusunda tiim Rektorliige bildirmeleri
stireclerini izlemeyi ve siirekli (EO-S 2024/24).
iyilestirmek™ ilkesi

SP Hedef 1.3: Programlarin
amaglarina ulastiginin, 68rencilerin
ve toplumun egitim-0gretim




EGITIM ve OGRETIM

- Is Birligi
Dayanak YOI?AI..( Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Donemi Durum
Alt Olgiit <
Birimler
ihtiyaglarina cevap verdiginin
glivencesi olarak mezunlar diizenli
araliklarla izlenecek ve
programlarin belli zamanlarda
gbzden gegirilip glincellemesine
yonelik faaliyetler gelistirilerek
Universitedeki akredite edilmis
programlarin orani en az %10
artirilacaktir.
Kurum igindeki tiim
fakdilte/bdliim/birimlerin
akreditasyonuna yonelik tesvik ve
destek siireclerine devam edilmesi
(GUIR_2020).
GU Egitim-Ogretim Politikasi
“Egitim ve 6gretimde uluslararasi
standartlar dogrultusunda, Akademik
stirdiiriilebilir, yenilik¢i ve Birimler
s i}efgf)ilgjnllyl takip eclien materyalleri Egitim
£ p’r’qgrarr} armnt - e r Komisyonu
uygulamak” ilkesi A3 EO 2025/15: Egiticilerin o
GU Esitim-Osretim Politikast R Egitimi faaliyetlerinin tiim Egltlm'-Og.ret}I}l"Kurum Gazi Egitim
ceorne grim-Lgr B.1.6. akademik birimlerde Koordinatérligi Fakiiltesi Y1l boyu Sistematik
Siirekli iyilestirmeye dayali, aygmlastirlmast.1 (EO
uygulama becerisi yiiksek aktif B.4.2. %,0%% 128) ' Uzaktan Egitim
6grenme anlayisini benimsemek” ' Uygulama ve
ilkesi Aragtirma
Merkezi

SP Hedef 5.3: Universitemizin
ulusal ve uluslararasi
derecelendirmelerdeki konumu
yiikseltilecektir.




EGITIM ve OGRETIM

. is Birligi
Dayanak ‘A{gl(()?llft Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Donemi Durum
¢ Birimler
Ogrencilere yonelik aktif 6grenme
strateji ve yontemleri igeren
uygulamalar yiiriitiilmesi
(KIDR_2024).
PG.1.5.1 Ogretim elemanlarmin
¢evrim igi 6grenme-6gretme
becerilerini gelistirmeye yonelik
ilgili yilda yapilan faaliyet sayisi
EO 2025/21:
SP Hedef 1.1: Kisisel ve toplumsal Kiitiiphanedeki giincel
gelisimi destekleyen egitim ve B.3.1. basili/cevrim i¢i kaynak e
O0gretim ortami olusturmak tlizere B33 sayisinin artirilmasi ggﬁfmhzxa‘s/eon Daire Akademik Vil bo Sistematik
21 etkili 6grenme ortamlar1 ve o amaciyla mezunlar, Baskanliét Y Birimler yu
kaynaklari ile 6gretim elemanlarinin | D.1.2. sponsorlar vb. farkli fon 3 &
yetkinligi gelistirilecektir. kaynaklarma yonelinmesi
(EO 2024/46).
. w L .\ EO 2025/36: Ogrenci Idari Mali Isler
GU Egitim — Ogretim Politikasi topluluklari i¢in fiziki Daire Baskanlig1
Kisisel ve torv)!u.msal g.fillslml olarak yer tahsis edilmesi 5 o
destekleyen egitim ve ogretim ve otomasyon sistemi ile Saglik, Kultur ve
3 ortami olusturmak™ ilkesi randevulu mekan tahsisi Sosyal lsler ve }Sgpolr( DTlfe

. ) agkanlig1
Ogrenci topluluklarinin sayica gok | B 3.5, ygp}lmam: B.u nunla Toplumsal Katk1 ’ s Y1l boyu Sistematik
olmakla birlikte, faaliyetlerinin bir birlikte, bilgisayar-yazici Koordinatérliigii Strateji Geligtirme
kismina ayni ve lojistik destek ku}lammlarmm Daire Bagkanligi
bulamamasi sorununun ve fiziksel saglanmasi, topluluk
kaynaklarin yetersizliginin faaliyetlerinin mali agidan Yerleskeler
iyilestirilmesi (GUIR_2020). desteklenmesi (EO-S Kurum =

- 2024/70). Koordinatorligii




EGITIM ve OGRETIM

- Is Birligi
Dayanak YOI?AI..( Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Donemi Durum
Alt Olciit .
Birimler

GU Vizyonu “Disiplinler aras1 ve
nitelikli aragtirmalari, girisimciligi,
iist diizey egitimi, topluma hizmeti
ile ulusal ve uluslararasi diizeyde
saygin ve oncii bir Giniversite.”
GU Egitim-Ogretim Politikast
“Egitim ve 6gretimde uluslararasi
standartlar dogrultusunda, EO 2025/37: Oretim
stirdiiriilebilir, yenilik¢i ve > Akademik
teknolojiyi takip eden materyalleri f:le.m anlarlnlnvegltlme Biriml

37 | ve egitim programlarini A32 ihtiyag d.l.l ydugu konularm, . e
uygulamak” ilkesi 3.2. her yil duzenh.olar.alf Personel Palre Uzaktan Egitim Yil boyu Sistermnatik

B.4.2. anketlerle tespit edilip, Bagkanligi Uygulama ve

SP Hedef 1.1: Kisisel ve toplumsal belirlenen konularda Arastirma
gelisimi destekleyen egitim ve hizmet i¢i egitimler Merkezi
Ogretim ortami olusturmak tizere verilmesi (EO 2024/76).
etkili 6grenme ortamlari ve
kaynaklari ile 6gretim elemanlarinin
yetkinligi gelistirilecektir.
APMA 2024: idari hizmetleri
yeterli bulanlarin oran1 %51.2'dir.
IPMA 2024: idari hizmetleri yeterli
bulanlarin orani %45.96’'dir.
[lk defa ders verecek dgretim Akademik
elemanlarma dersler/puantaj bilgi EO 2025/66: Hizmet ici Birimler

66 sistemi ve 0grenci bilgi sistemi ile A32 egitimlere EBY'S Personel Daire Uzaktan Egitim Yil boyu Sistematik
ilgili olarak yapmasi gereken ig ve o kullaniminin dahil Bagkanligi Uygulama ve
islemler hakkinda ¢esitli bilgiler edilmesi. Arastirma

verilmesi.

Merkezi
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TOPLUMSAL KATKI
YOKAK| Is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Donemi  [Durum
Olciit Birimler
GU Misyonu: “Universitemiz temel
degerleri dogrultusunda bireyler
yetistirmek; arastirmalar yoluyla
evrensel diizeyde fikir, bilgi, bilim, o
teknoloji ve hizmet iireterek toplumsal BELTEK {)r(ﬁfﬁl
sorunlarin 6ziimiine ve hayat boyu Koordinatorligi
0grenme siiricine katkida Siirekli Egitim
bulunmaktir. Uygulama ve
GU Toplumsal Katk1 Politikas: . Arastirma Merkezi
" TK 2025/32: Yasam boyu 6grenme oy
Toplumda yasam boyu 6grenme . o . Uzaktan Egitim
kiiltiirtiniin olusturulmasina ve cercevesinde egitim, kurs, sertifika Uygulama ve
32 D.1.2. programlar1 vb. egitsel faaliyetlerin Tiim Birimler Yilboyu |Siirdiirme

0grenme becerilerinin
kazandirilmasina katki saglama” ilkesi

SP Hedef 1.5: Yasam boyu 6grenmeyi
merkeze alan kapsayici bir bakis
acisiyla, i¢ ve dis paydas katilimli,
¢evrim igi dijital teknolojilerin 6n
planda tutuldugu, Universitemizin
politikalar1 ve dncelikli alanlar ile
iligkilendirilen ulusal ve uluslararasi
uzaktan egitim faaliyetlerinin sayis1
%>3 artirilacaktir.

artirilarak siirdiiriilmesi (TK
2024/51, TIF 2021/35).

Arastirma Merkezi

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katk1
Koordinatorligii

Uygulama
Aragtirma
Merkezleri

! Sorumlu Birim ve s Birligi Yapilacak Birimler faaliyetlerin yiiriitiilmesinde esit diizeyde sorumludur.

GU Kalite Iyilestirme Plani 2025 — Toplumsal Katk:
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0zel gereksinimli bireylere yonelik

TOPLUMSAL KATKI
YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olgiit Birimler
Kurumsal Veri
“Toplumsal katki performansi izleme Yonetl.ml e
stire¢ ve mekanizmalarmin TK 2025/38: Toplumsal katk1 Koordinatorligi
degerlendirilmesi heniiz A23. faﬁlliye?tleripin Kummsgl. Ver'i ' Sosyal Isler ve
stirdiiriilebilirlik niteligi almamigtir.” Yonetim Sistemine girisi ve izlemi Toplumsal Katki Toplumsal Katki
38 (KAR 2022). A.3.4. il'e ilgi'li gelistirilen smlﬂggdlrma Koll)nisyonu Koordinatorliigii Yil boyu  |Sirdiirme
] D21 sistemi konusunda tiim birimlere o
Birim I¢ Degerlendirme Raporlarina B siirekli egitimlerin verilmesi (TK Tiim Birimler
y§11.e1ik belirlengn tespitler (2023 2024/61, TiF 2021/2). Uzaktan Egitim
Birim Ziyaretleri Raporu) Uygulama ve
Arastirma Merkezi
SP Hedef 4.2: Dezavantajh
ogrencilerimize ve bireylere yonelik
kapsayici uygulama sayis1
artirilacaktir.
IPMA 2024: Ankete katilan idari Akademik Birimler
Personelin %40.46's1 "Dezavantajli A.4.1. | TK 2025/42: Dezavantajli gruplara Egitim-Ogretim
gruplar ve dzel gereksinimli bireylere g 3 4 yonelik proje 6rneklerinin ve sonu¢ | Sosyal Isler ve Kurum
yonelik hizmetler yeterlidir." raporlariin paylasiimasi amaciyla Toplumsal Katki | Koordinatdrliigii Yilboyu  |Siirdiirme
énermesine olumlu cevap vermistir. ~ [D-1.2. | seminerlerin yapilmasi (EO 2024/69, | Koordinatérliigii L.
; Uzaktan Egitim
i ) D21 EIF 2023/13). 1
OMA 2024: Dezavantajli gruplar ve o Uygulama ve )
6zel gereksinimli bireylere yonelik Arastirma Merkezi
hizmetleri yeterli bulma oran1
%30.6 dr.
40 APMA 2024: Dezavantajli gruplar ve

GU Kalite Iyilestirme Plani 2025 — Toplumsal Katk:
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TOPLUMSAL KATKI
YOKAK is Birligi
Dayanak Alt Faaliyet Sorumlu Birim! Yapilacak Doénemi Durum
Olciit Birimler

hizmetleri yeterli bulma orani
%49.7°dir.

GU Kalite Iyilestirme Plani 2025 — Toplumsal Katk:




