AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ARASTIRMASI
(APMA)

Bu aragtirma Gazi Universitesi Kalite Komisyonu, Kalite
Koordinatorliigii ve IDEAM (istatistik Danismanlik,
Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi) tarafindan

yapilmistir.
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1. ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastirma Gazi tniversitesi Kalite lyilestirme galismalari kapsaminda (niversitenin sundugu hizmetler,
faaliyetleri ve yonetim sureglerine iliskin akademik personelin goris ve memnuniyetlerini 6lcmek amaciyla
yapilmistir. Arastirma Universitenin Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) calismalarini yiiriitmekten
sorumlu Kalite Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirmeler ve alinan kararlar uyarinca Kalite
Koordinatorliigi ve Istatistik Danismanlik, Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi (IDEAM) tarafindan
isbirligi icerisinde yurutilmekte ve sonuclandirilmaktadir. Her yil periyodik olarak tekrarlanan bu arastirma,
Akademik personel Memnuniyet Arastirmalari dizisinin besincisidir (APMA-2025).

Arastirmadan elde edilen bulgular (iniversitenin Kalite lyilestirme Planina (KiP) temel girdi olarak
kullanilmaktadir. APMA’dan elde edilen sonuglar PUKO déngiisii cercevesinde ele alinarak Kalite
Komisyonu tarafindan akademik birimlerin de gorusleri dikkate alinarak degerlendirilmekte, sonuglarin
isaret ettigi 6zellikle sorunlu alanlarda ilgili birimlere gorev tanimi yapilmakta ve peryodik izleme raporlari ile
iyilestirme gerceklestirmeleri izlenmektedir. Bu raporda, APMA-2025’den elde edilen verilerin istatistiksel
analizleri ve yillar itibariyle gostergelerdeki gelismeler analiz edilerek degerlendirilmistir.

Arastirma, Universite yonetimi, egitim ve 6gretim, altyapi hizmetleri, calisma ortami ve is birligi gibi farkli
alanlarda akademik personelin memnuniyetini 6lgmekte ve yillar icinde bu memnuniyetteki degisiklikleri
analiz etmektedir. Ayrica, memnuniyet seviyelerinin "Miikemmel," "Cok Iyi," "lyi," "Orta," "Diisiik" ve "Cok
Dusuk" gibi kategorilere ayrilmasi, hangi hizmetlerin daha fazla gelistirilmesi gerektigi konusunda 6nemli
bulgular sunmaktadir.

Arastirma, Universite yonetimi ve ilgili birimlerin, akademik personelin taleplerine ve ihtiyaglarina ne dlgtde
cevap verdigini anlamayi, mevcut memnuniyet duzeylerine gore iyilestirilmesi gereken alanlari belirlemeyi
hedeflemektedir. Ayrica, hizmet kalitesinde surdurilebilir bir iyilesme saglayabilmek amaciyla, hangi
alanlarda gelisme kaydedildigini ve hangi alanlarda memnuniyetin geriledigini tespit etmeyi
amaclamaktadir.

2. ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu arastirma, Gazi Universitesi'nin 2024-2025 Egitim-Ogretim dénemini kapsayan kurumsal akreditasyon
calismalari baglaminda gerceklestirilmistir. Universitenin her 6gretim déneminde periyodik olarak
tekrarlanan bu arastirma, ic paydaslardan akademik personelin Universite hizmet ve faaliyetlerine iliskin
algilarini ve goruslerini dlgmeyi hedeflemektedir. Arastirma verileri, internet Gzerinden web tabanli anket
yoluyla toplanmigtir. Katilimcilara kigisel verilerinin guvenligi konusunda bilgilendirme yapilmis ve veri
guvenligi konusunda guvence verilmistir. Arastirmaya katiim tamamen gonulliluk esasina dayanmaktadir.

Arastirmada, 6nceden belirlenmis bir 6rneklem tasarimi bulunmamakta olup, veriler "convenience
sampling" (kolayda drnekleme) yontemi ile elde edilmistir. Bu veriler, toplandiktan sonra akademik Unvan ve
cinsiyete gore tabakalanmis ve elde edilen veriler Uzerinde kalibrasyon uygulanmistir. Arastirma, Gazi
Universitesi'nin kalite komisyonu tarafindan planlanmis olup, (iniversitenin kurumsal akreditasyon programi
gercevesinde PUKO déngiisiiniin "U" (uygulama) asamasini tamamlamak amaciyla gergeklestirilmistir. Ayni
zamanda, kalite komisyonunda degerlendirilmek Uzere elde edilen bulgulara dayali olarak iyilestirici ve
duzeltici 6nerilerigeren, "K" (kontrol) agsamasiicin de girdi saglamaktadir.

Sistematik olarak her yil tekrarlanan bu arastirma, universitenin kalite yonetimi stirecinde dnemli bir rol
oynamaktadir. Arastirmanin sonuglarinin analizinde ve raporlanmasinda degisklige gidilerek daha 6nceki



Akademik Personel Memnuniyet Arastirmasi (APMA) APMA 2025

raporlarda yapildigi gibi soru bazinda degerlendirmeler yapmak yerine, sorular tematik alanlar altinda
siniflandirilarak degerlendirilmistir. Bu metodolojik iyilestirme, faaliyet ve hizmet alani bazinda genel
degerlendirmeler yapmaya imkan saglamistir.

Arastirmanin 6rneklemi, Gazi Universitesi'nin toplam 3090 akademik personelinden 802 katilimciyla
gerceklestirilmistir. Katilimcei sayisi, 2023-2024 déonemine gore artmis olmakla birlikte onceki yillarda yapilan
benzer arastirmalara kiyasla nispeten daha dusuk kalmistir. Bu durum, bazi akademik birimlerde érneklem
yeterliliginin saglanamamasina yol agmis ve akademik birim bazindaki tahminlerin hata marjini gok
artirmigtir.

Arastirma sonuglari, oranlarin nokta tahminleri olarak verilmistir. Genel tahminlerin %95 gliven dlzeyinde
maksimum hata marji £%2.98 olarak hesaplanmistir. Bu hata payi, universite genelindeki hizmet ve
faaliyetlere iliskin degerlendirmelerin glvenilirligi agisindan kabul edilebilir bir duzeyi temsil etmektedir.

Veriler ayrica cinsiyet, akademik unvan ve akademik birim bazinda da analiz edilerek nokta tahminleri
sunulmustur. Ancak, bu ayrintili tahminlerin hata marjlari daha buyutk oldugundan, ilgili birimler tarafindan
dikkatle degerlendirilmesi gerekmektedir.

Asagida, demografik 6zellikler bazinda yapilan tahminlerin maksimum hata marjlari verilmistir.

Genel bazda tahminler icin maksimum hata mariji:

e Genel hata marji: £%2.98

Cinsiyet bazinda tahminler icin maksimum hata mariji

e Kadin: %4.14
e Erkek: £%4.28

Unvan bazinda tahminler icin maksimum hata marijlari:

e Prof.Dr.: %% 4.61

e Doc.Dr. :+%7.01

e Dr.Ogr. Uyesi: +% 7.63
o Ogr.Gor.:%%9.67

e Aras.Gor.:x%7.07

Akademik birim bazinda tahminler icin maksimum hata marijlari:

e Dis Hekimligi Fakultesi: +% 13.20
e Eczacilik Fakultesi: +% 14.39

e Fen Fakdltesi: +% 9.37

e Gazi Egitim Fakultesi: +% 8.65

e Hemsgirelik faklltesi: +% 17.72

e Muhendislik Fakultesi: +% 6.84

e Mimarlik Fakultesi: =% 16.07

e Saglik Bilimleri Fakdltesi: % 9.11
e Spor Bilimleri Fakultesi: +% 17.43
e Teknoloji Fakultesi: +% 6.32

o Tip Fakulltesi: +% 12.24
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e Uygulamali Bilimler Fakultesi: +% 67.95
e Yabanci Diller Yuksekokulu: +% 23.13

e Bilisim Enstitusu: +% 0.00

e Egitim Bilimleri Enstitisu: +% 0.00

e Fen Bilimleri Enstitusu: +% 13.71

e Saglk Bilimleri Enstitlist: +% 6.12

e Saglik Hizmetleri MYO: =% 17.96

e Teknik Bilimler MYO: +% 17.46

e TUSAS Kazan MYO: % 27.93

e Rektorluk: +% 23.08

Bu hata paylari, 6rneklemden elde edilen tahminlerin her kategori icin ne kadar belirsizlik icerdigini
gostermektedir. Ozellikle ana kitleye gore kiigiik 6rneklem biiyiikliiklerine sahip kategorilerde hata payinin
daha yuksek oldugu gozlemlenmektedir.

Akademik birim bazinda ise 6rneklem buyukliklerinin oldukc¢a kuclk olmasindan dolayl hata paylari
oldukga yuksektir. Yani belirsizligin biylk olmasindan dolayi bu bazdaki tahminlerin kullanilabilirligi oldukga
zordur ve yanlis yorumlara yol agabilir. Bu nedenle, bu bazdaki tahmin sonuglarinin bunu dikkate alan bir
ozenle kullanilmasi gerekir.
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3. ARASTIRMANIN ORNEKLEM OZELLIKLERI

Arastirmanin 6rnekleminde toplam 802 akademik personel yer almaktadir. Katilimcilarin %52’si kadin, %48’
erkektir, dolayisiyla cinsiyet dagilimi dengeli sayilabilecek bir yapidadir.

Calisma suresi incelendiginde, katiimcilarin yaklasik %20’si 5 yil ve alti, %30’u 6-15 yil, %20’si 16-25 yil,
%30’u ise 25 yil ve Uzeri deneyime sahiptir. Bu durum, érneklemin hem geng¢ hem de kidemli personeli
kapsayan dengeli bir kidem dagilimina sahip oldugunu gostermektedir.

Unvan dagiliminda Prof. Dr. (%40,5) grubunun en yiiksek paya sahip oldugu gériilmektedir. Bunu Ars. Gor.
(%19,3), Dog. Dr. (%16), Dr. Ogr. Uyesi (%13,8) ve Ogr. Gor. (%10,3) gruplari izlemektedir. Bu dagiim,
kidemli akademisyenlerin 6rneklemde onemli bir agirliga sahip oldugunu goéstermektedir.

Calisilan birimler incelendiginde, en yuksek katiimin Teknoloji Fakultesi (%14,7), Muhendislik Fakultesi
(%13,7) ve Gazi Egitim Fakultesi (%12,6) gibi blyuk faklltelerden geldigi gorilmektedir. Bunun yaninda,
orneklem ¢ok sayida fakiilte, enstitu ve yuksekokulu kapsamakta olup Universitenin akademik birimlerini
genis bicimde temsil etmektedir.

Cinsiyet
Tablo 1
n % Birikimli %
Kadin 420 52.36 52.36
Erkek 382 47.63 100
Toplam 802 100
Calisma suresi
Tablo 2
n % Birikimli %
S5yilve alti 158 19.70 19.70
6-15yil 244 30.42 50.12
16-25yil 161 20.07 70.20
25yilve Ustlu 239 29.80 100
Toplam 802 100
Unvan
Tablo 3
n % Birikimli %
Prof. Dr. 325 40.52 40.52
Dog. Dr. 128 15.96 56.48
Dr. Ogr. Uyesi 111 13.84 70.32
Ogr. Gor. 83 10.34 80.67
Ars. Gor. 155 19.32 100
Toplam 802 100
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Calisilan birim

Tablo 4

n % Birikimli %
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 47 5.86 5.86
ECZACILIK FAKULTESI 32 3.99 9.85
FEN FAKULTESI 75 9.35 19.20
GAZI EGITIM FAKULTESI 101 12.59 31.79
HEMSIRELIK FAKULTESI 17 2.12 33.91
MUHENDISLIK FAKULTESI 110 13.71 47.63
MIMARLIK FAKULTESI 26 3.24 50.87
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 45 5.61 56.48
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 22 2.74 59.22
TEKNOLOJi FAKULTESI 118 14.71 73.94
TIP FAKULTESI 59 7.35 81.29
UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI 2 0.24 81.54
YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU 16 1.99 83.54
BILISIM ENSTITUSU 5 0.62 84.16
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 24 2.99 87.15
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 25 3.11 90.27
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 16 1.99 92.26
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 18 2.24 94.51
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 20 2.49 97.00
TUSAS KAZAN MESLEK YUKSEKOKULU 8 0.99 98.00
REKTORLUK 16 1.99 100
Toplam 802 100

RN
o
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4. TEMATIK ALANLAR

Bu rapor, Gazi Universitesi akademik personelinin gesitli faaliyetler ve hizmetler hakkindaki memnuniyet
duzeylerini kapsaml bir sekilde degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Akademik personelin Universiteye
yonelik aidiyet ve memnuniyet algilarindan, yonetim sureclerine katiim, gcalisma ortamu, isbirligi ve tesvik
sistemlerine kadar genis bir yelpazede geri bildirimlerini analiz etmektedir. Ayrica egitim ve 6gretim
hizmetlerinin kalitesi, Universitenin destekleyici altyapisi ve arastirma-gelistirme faaliyetlerine yonelik
memnuniyet gibi basliklar da ele alinmistir.

Raporun ana yapisi su tematik basliklar altinda siniflandiritmistir:

1 Kurumsal Aidiyet ve Memnuniyet: Universiteyle giicli bir aidiyet duygusu ve genel memnuniyet
algisi, akademik personelin motivasyonunu ve performansini dogrudan etkilemektedir. Bu baslik
altinda, akademisyenlerin kendilerini Universitenin bir parcasi olarak gérme, degerli hissetme ve
Universitenin sayginligina iligskin gérusleri incelenmistir.

2 Yoénetim ve Katiim: Universitenin ydnetim kalitesi ve akademik personelin karar alma siireclerine
katilimi, kurum igi igleyisin verimliligi agisindan blyik 6nem tasimaktadir. Bu baslik altinda,
yonetime iliskin degerlendirmeler, iyilestirme ¢alismalarina katiim ve akademik ytkseltilme
sureclerindeki objektiflik ele alinmistir.

3 CGalisma Ortami ve isbirligi: Akademik ve idari personelin isbirligi, ofislerin fiziksel kosullari ve is
yuku dengesi gibi calisma kosullari, personelin verimli galismasi igin kritik rol oynamaktadir. Bu
boélimde, akademik personelin galisma ortamina yonelik degerlendirmeleri sunulmustur.

4 Tesvik, Odillendirme ve Takdir: Akademik personelin basarilarinin takdir edilmesi, tesvik edilmesi
ve odullendirilmesi, onlarin Universiteye olan bagliiklarini ve akademik tGretkenliklerini artiran
unsurlardir. Bu baslik altinda, egitim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik tegvik
sistemlerinin yeterliligi degerlendirilmistir.

5 Egitim ve Ogretim: Universitenin egitim hizmetlerinin niteligi, egitmenlerin gelisimine yonelik
programlar ve sosyal-kulturel hizmetlerin yeterliligi bu boliumde analiz edilmistir.

6 Destek ve Altyapi Hizmetleri: Universitenin sundugu idari, saglik, temizlik, giivenlik, bilgi islem ve
katuphane hizmetleri gibi temel altyapi hizmetleri, akademik personelin genel memnuniyetini
dogrudan etkileyen unsurlardir.

7 Arastirma, Gelistirme ve inovasyon Hizmetleri: Universitenin arastirma-gelistirme faaliyetleri,
toplumsal katki hizmetleri ve uluslararasilagsma gibi stratejik hedeflerine yonelik hizmetlerin
yeterliligi bu bélumde ele alinmistir.

Bu tematik basliklar altinda yapilandirilan rapor, akademik personelin memnuniyet seviyelerini ve
Universitenin sundugu hizmetlere iligkin algilari derinlemesine degerlendirmektedir.

Bu analiz raporunun tematik alanlari ve her bir alandaki maddeler agsagida listelenmistir.
1. Kurumsal Aidiyet ve Memnuniyet:

e A.1.Kendimi Universitemin bir parcasi olarak gériiyorum.

e A.2.Kendimi Universitemde degerli hissediyorum.

e A.4.Universitem saygin bir konumdadir.
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e A.36. Universitemden memnunum.
2. Yonetim ve Katilim:
e A.4.Universitem iyi ydnetilmektedir.
e A.5. Kurumsal aidiyet duygusunu guc¢lendirecek etkinlikler yeterlidir.
e A.6. Kalite iyilestirme calismalari etkin bicimde yurutulmektedir.
e A.7.lyilestirme galismalarinda paydaslarin gériisleri ainmaktadir.
e A.8.Yurutulen iyilestirme calismalari hakkinda yeterli bilgilendirme yapilmaktadir.
e A9. Akademik yukseltilme ve atanma olg¢utleri objektiftir.
e A.10. Universitemde idari gdrevlendirmeler objektiftir.
e A.12. Akademik personel, karar alma sureclerine dahil edilmektedir.
e A.13. Akademik personelile Universite yonetimi arasinda iyi bir is birligi vardir.
3. Calisma Ortami ve isbirligi:
e A.14. Ofis vb. calisma ortamlari isin gereklerini karsilayacak niteliktedir.
e A.15.1syuki dagiimi dengelidir.
4. Tesvik, Odillendirme ve Takdir:
e A.16. Egitim ve 68retim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirmeler yeterlidir.
e A.17. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirmeler yeterlidir.
5. Egitim ve Ogretim:
e A.11. Egiticilerin egitimi ve mesleki gelisim etkinlikleri yeterlidir.
e A.18. Egitim ve 68retim hizmetleri yeterlidir.
e A.22.Uzaktan egitim hizmetleri yeterlidir.
6. Destek ve Altyapi Hizmetleri:
e A.21.idari hizmetler yeterlidir.
e A.24.Saglik hizmetleri yeterlidir.
e A.25. Temizlik hizmetleri yeterlidir.
e A.26. Yemekhane hizmetleri yeterlidir.
e A.27.Kutiphane hizmetleri yeterlidir.

e A.28. Guvenlik hizmetleri yeterlidir.
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e A.30. Sosyal, kultlrel, sanatsal ve sportif hizmetler yeterlidir.
e A.31. Bilgi islem hizmetleri yeterlidir.
e A.32.Bilgi ydnetim sistemleri yeterlidir.
e A.33. Kamuoyunu bilgilendirme hizmetleri yeterlidir.
e A.34. Dezavantajli gruplar ve 6zel gereksinimli bireylere ydnelik hizmetler yeterlidir.
e A.35. Cevre duzenlemesive peyzaj hizmetleri yeterlidir.
7. Arastirma, Gelistirme ve Yenilikgilik Destek Hizmetleri:
e A.19. Arastirma ve gelistirme hizmetleri yeterlidir.
e A.20. Toplumsal katki hizmetleri yeterlidir.
e A.23. Uluslararasilasma hizmetleri yeterlidir.

e A.29. Girisimcilik ve yenilikcilik destek hizmetleri yeterlidir.

—
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5. KURUMSAL AiDIYET VE MEMNUNIYET

Akademik personelin kurumsal aidiyet ve memnuniyetine iliskin bulgular genel olarak olumlu bir tabloya
isaret etmektedir. “Kendimi Universitemin bir pargasi olarak gortyorum” ifadesine katiim oldukga yuksektir;
personelin yaklasik dortte Ugu bu goruse katildigini belirtmistir. Ancak bu olumlu algi cinsiyete ve unvana
gore farklilasmaktadir. Erkeklerde kesin katilim orani daha yuksekken, kadinlarda daha iliml bir katilim s6z
konusudur. Unvan bazinda ise Dr. Ogr. Uyeleri en yiiksek aidiyet diizeyine sahipken, arastirma gérevlilerinin
hem olumlu hem olumsuz uglara daha fazla dagilmasi, bu grupta aidiyet duygusunun daha heterojen
oldugunu gostermektedir.

“Kendimi Gniversitemde degerli hissediyorum” ifadesinde olumlu gorus orani aidiyet basligina gore daha
dusuktur. Personelin yaklasik yarisindan biraz fazlasi kendini degerli hissettigini belirtirken, dortte bire yakin
bir kesim ya kararsiz ya da olumsuz gorus bildirmistir. Cinsiyete gore anlamu bir farkliik bulunmamakla
birlikte unvan temelinde belirgin farkliliklar gézlenmistir. Dr. Ogr. Uyeleri kendini degerli hissetme agisindan
en yuksek olumlu goruse sahipken, arastirma gorevlileri bu baslikta en distuk dizeyde olumlu gorus bildiren
gruptur. Ozellikle arastirma goérevlilerinin yiiksek oranda kararsiz veya olumsuz gériis bildirmesi, bu grupta
deger gorme algisinin zayif olduguna isaret etmektedir.

“Universitem saygin bir konumdadir” ifadesine verilen yanitlar kurum imaji agisindan oldukga giigliddr.
Katilimcilarin ytzde 80’inden fazlasi Universitenin saygin bir konumda oldugunu distinmektedir. Bu alanda
da cinsiyete ve unvana bagli anlamli farklar bulunmaktadir. Kadinlar erkeklere gore daha ylksek diizeyde
olumlu goériis bildirmistir. Unvanlarda ise Dr. Ogr. Uyeleri yine en yiiksek olumlu alglya sahiptir. Arastirma
gorevlileri arasinda sayginlik algisi olumlu olmakla birlikte diger unvanlara kiyasla daha temkinlidir.

“Universitemden memnunum?” ifadesinde olumlu gériis orani yaklasik yiizde 70 civarindadir. Bu oran genel
memnuniyetin guglu oldugunu gostermektedir; ancak kararsizlarin da dikkate deger bir blyUklikte oldugu
gorulmektedir. Cinsiyete gore yapilan karsilastirmada kadinlarin erkeklere kiyasla daha yliksek memnuniyet
bildirdigi, erkeklerde ise olumsuz gorus oraninin biraz daha fazla oldugu gorulmektedir. Unvanlara gore
incelendiginde, Dr. Ogr. Uyeleri yine en yiilksek memnuniyet diizeyine sahip olup arastirma gérevlileri bu
baslkta da en disik memnuniyeti bildiren grup olmustur.

Genel olarak degerlendirildiginde, akademik personelin tniversiteye aidiyetinin ve kurumun sayginligina
iliskin algisinin yuksek oldugu, ancak kendini degerli hissetme boyutunda ve kismen genel memnuniyet
duzeyinde gelistirilmeye agik alanlar bulundugu gorilmektedir. Cinsiyet farkliliklari belirli basliklarda
anlamli olmakla birlikte sinirlidir. Buna karsilik, unvan temelinde ¢ok daha net ve guglu farkliliklar ortaya
cikmaktadir. Ozellikle arastirma gorevlilerinde aidiyet, deger gorme ve memnuniyet algilarinin diger unvan
gruplarina gore daha dusuk olmasi, kurum igi deneyim ve beklentilerin unvana gore degistigini
gostermektedir. Bu bulgular, 6zellikle kariyerinin erken agamasindaki akademik personelin kurumsal
sureclerde daha fazla desteklenmesinin 6nemine isaret etmektedir.

Kendimi Universitemin bir pargasi olarak gériiyorum.

Tablo 5

Kendimi Universitemin bir pargasi olarak gérilyorum.

n % Birikimli %
Kesinlikle katiliyorum 273 34.04 34.04
Katiliyorum 321 40.02 74.06
Kararsizim 96 11.97 86.03
Katilmiyorum 69 8.60 94.63
Kesinlikle katilmiyorum 43 5.36 100

—_—
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| Toplam 802 100

Tablo 6

Cinsiyetiniz - Kendimi Universitemin bir pargasi olarak goriiyorum.

A.1.  Kendimi Universitemin bir parcasi olarak gérilyorum.
Kesinlikle katilyorum  Katilyorum  Kararsizim  Katilmiyorum  Kesinlikle katitmiyorum — Toplam
Kadin 122 188 56 35 19 420
29.05 44.76 13.33 8.33 4.52 100
Erkek 151 133 40 34 24 382
39.53 34.82 10.47 8.90 6.28 100
Toplam 273 321 96 69 43 802
34.04 40.02 11.97 8.60 5.36 100
Pearson Chi? 14.00
Prob. 0.003
Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir yuzde (%) degerleridir.

Tablo 7

Unvaniniz - Kendimi Universitemin bir pargasi olarak gériiyorum.

A.1.  Kendimi Universitemin bir pargasi olarak goériiyorum.
Kesinlikle katilyorum  Katilyorum  Kararsizim  Katilmiyorum  Kesinlikle katilmiyorum  Toplam
Prof. Dr. 133 117 35 20 20 325
40.92 36 10.77 6.15 6.15 100
Dog. Dr. 36 63 16 8 5 128
28.13 49.22 12.5 6.25 3.91 100
Dr. Ogr. Uyesi 48 47 10 6 0 111
43.24 42.34 9.01 5.41 0 100
Ogr. Gor. 27 32 10 6 8 83
32.53 38.55 12.05 7.23 9.64 100
Ars. Gor. 29 62 25 29 10 155
18.71 40 16.13 18.71 6.45 100
Toplam 273 321 96 69 43 802
34.04 40.02 11.97 8.60 5.36 100
Pearson Chi? 60.05
Prob. 0.000
Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir ylzde (%) degerleridir.

Kendimi Universitemde degerli hissediyorum.

Tablo 8

Kendimi Universitemde degerli hissediyorum.

n % Birikimli %
Kesinlikle katiliyorum 165 20.57 20.57
Katiliyorum 295 36.78 57.35
Kararsizim 139 17.33 74.68
Katilmiyorum 131 16.33 91.02
Kesinlikle katilmiyorum 72 8.97 100
Toplam 802 100

Tablo9

Cinsiyetiniz - Kendimi Universitemde degerli hissediyorum.
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A.2.  KendimiUniversitemde degerli hissediyorum.
Kesinlikle katilyorum  Katilyorum  Kararsizim  Katilmiyorum  Kesinlikle katilmiyorum  Toplam
Kadin 83 167 73 61 36 420
19.76 39.76 17.38 14.52 8.57 100
Erkek 82 128 66 70 36 382
21.47 33.51 17.28 18.32 9.42 100
Toplam 165 295 139 131 72 802
20.57 36.78 17.33 16.33 8.98 100
Pearson Chi? 4.34
Prob. 0.367

Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir ylzde (%) degerleridir.

Tablo 10

Unvaniniz - Kendimi Universitemde degerli hissediyorum.

A.2.  Kendimi Universitemde degerli hissediyorum.
Kesinlikle katilyorum  Katilyorum  Kararsizim  Katilmiyorum  Kesinlikle katilmiyorum — Toplam
Prof. Dr. 77 119 59 45 25 325
23.69 36.62 18.15 13.85 7.69 100
Dog. Dr. 29 52 22 17 8 128
22.66 40.63 17.19 13.28 6.25 100
Dr. Ogr. Uyesi 29 48 17 15 2 111
26.13 43.24 15.32 13.51 1.80 100
Ogr. Gor. 17 33 12 8 13 83
20.48 39.76 14.46 9.64 15.66 100
Ars. Gor. 13 43 29 46 24 155
8.39 27.74 18.71 29.68 15.48 100
Toplam 165 295 139 131 72 802
20.57 36.78 17.33 16.33 8.98 100
Pearson Chi? 62.17
Prob. 0.000
Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir yuzde (%) degerleridir.

Universitem saygin bir konumdadir.

Tablo 11

Universitem saygin bir konumdadir.

n % Birikimli %
Kesinlikle katiliyorum 281 35.08 35.08
Katiliyorum 379 47.31 82.39
Kararsizim 82 10.23 92.63
Katilmiyorum 39 4.86 97.50
Kesinlikle katilmiyorum 20 2.49 100
Toplam 801 100

Tablo 12

Cinsiyetiniz X Universitem saygin bir konumdadir.

A.3.  Universitem saygin bir konumdadir.
Kesinlikle katilyorum  Katilyorum  Kararsizim  Katilmiyorum  Kesinlikle katilmiyorum  Toplam
Kadin 159 207 34 13 7 420
37.86 49.29 8.10 3.10 1.67 100
Erkek 122 172 48 26 13 381
32.02 45.14 12.60 6.82 3.41 100
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Toplam 281 379 82 39 20 801
35.08 47.32 10.24 4.87 2.5 100

Pearson Chi? 14.76

Prob. 0.002

Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir ylzde (%) degerleridir.

Tablo 13

Unvaniniz X Universitem saygin bir konumdadir.

Universitem saygin bir konumdadir.
Kesinlikle katilyorum  Katilyorum  Kararsizim  Katilmiyorum  Kesinlikle katilmiyorum  Toplam
Prof. Dr. 100 152 39 21 12 324
30.86 46.91 12.04 6.48 3.70 100
Dog. Dr. 49 53 14 9 3 128
38.28 41.41 10.94 7.03 2.34 100
Dr. Ogr. Uyesi 48 60 3 0 0 111
43.24 54.05 2.70 0 0 100
Ogr. Gor. 33 34 12 2 2 83
39.76 40.96 14.46 2.41 2.41 100
Ars. Gor. 51 80 14 7 3 155
32.90 51.61 9.03 4.52 1.94 100
Toplam 281 379 82 39 20 801
35.08 47.32 10.24 4.87 2.5 100
Pearson Chi? 31.40
Prob. 0.010
Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir ylzde (%) degerleridir.

Universitemden memnunum.

Tablo 14
n % Birikimli %
Kesinlikle katiliyorum 195 24.34 24.34
Katiliyorum 365 45.56 69.91
Kararsizim 145 18.10 88.01
Katilmiyorum 62 7.74 95.75
Kesinlikle katilmiyorum 32 3.99 99.75
Fikrim yok 2 0.25 100
Toplam 801 100
Tablo 15

Cinsiyetiniz X Universitemden memnunum.

A.36. Universitemden memnunum.
Kesinlikle Katilyorum Kararsizim  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam
katiliyorum katilmiyorum yok
Kadin 108 202 71 23 14 2 420
25.71 48.10 16.90 5.48 3.33 0.48 100
Erkek 87 163 74 39 18 0 381
22.83 42.78 19.42 10.24 4.72 0 100
Toplam 195 365 145 62 32 2 801
24.34 45.57 18.10 7.74 4 0.25 100
Pearson 11.25
Chi?
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Prob. 0.047
Not: Birinci satir katilimci sayisi (n) ve ikinci satir yuzde (%) degerleridir.

Tablo 16

Unvaniniz X Universitemden memnunum.

A.36. Universitemden memnunum.
Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam
katiliyorum katilmiyorum yok
Prof. Dr. 86 137 62 22 17 0 324
26.54 42.28 19.14 6.79 5.25 0 100
Dog. Dr. 36 57 20 11 4 0 128
28.13 44.53 15.63 8.59 3.13 0 100
Dr. Ogr. 35 58 11 7 0 0 111
Uyesi
31.583 52.25 9.91 6.31 0 0 100
Ogr. Gor. 20 40 12 6 5 0 83
24.10 48.19 14.46 7.23 6.02 0 100
Ars. Gor. 18 73 40 16 6 2 155
11.61 47.10 25.81 10.32 3.87 1.29 100
Toplam 195 365 145 62 32 2 801
24.34 45.57 18.10 7.74 4 0.25 100
Pearson 43.90
Chi?
Prob. 0.006
Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir yuzde (%) degerleridir.
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6. YONETIM VE KATILIM

Akademik personelin Gniversitenin yonetimine ve yonetsel slreglere iligskin algilari genel olarak olumlu olsa
da, belirli basliklarda ciddi teredditler ve memnuniyetsizlik alanlar gérilmektedir. “Universitem iyi
yonetilmektedir” ifadesine verilen yanitlar incelendiginde, katiimcilarin yaklasik tgte ikisinin olumlu gorus
bildirdigi gérulmektedir. Bununla birlikte kararsizlarin oraninin yuzde 20, olumsuz goruslerin oraninin ise
toplamda yltzde 12’ye yaklagsmasi, yonetim kalitesine yonelik alginin gti¢lu olmakla birlikte tim personelce
paylasilmadigini gostermektedir.

“Kurumsal aidiyet duygusunu gliclendirecek etkinlikler yeterlidir” ifadesi, arastirmadaki en dusuk olumlu
gorus oranlarina sahiptir. Katiimcilarin yalnizca yizde 33’0 bu etkinliklerin yeterli oldugunu diistinirken,
yaklasik yuzde 40’lik bir kesim olumsuz gorus bildirmis, ytzde 29’luk dnemli bir grup da kararsiz kalmistir.
Bu durum, aidiyeti artirmaya yonelik calismalarin personel tarafindan yeterince gortnur, kapsayici veya
etkili bulunmadigini gostermektedir.

“Kalite iyilestirme galismalari etkin bigimde yurutilmektedir” ifadesinde olumlu gorils orani ylizde 63
civarindadir. Ancak kararsizlarin orani ytuzde 18 ve olumsuz gorus bildirenlerin orani yuzde 15 civarinda olup,
kalite iyilestirme sureclerinin tim akademik personele esit dizeyde yansimadigi anlasilmaktadir. Buna
paralel olarak “lyilestirme galismalarinda paydaslarin gériisleri alinmaktadir” maddesinde olumlu gériis
oraniyuzde 58’e diusmektedir. Bu baslikta kararsizlar ve olumsuz gorusler birlikte toplamin yaklasik yarisini
olusturmaktadir. Bu durum, paydaslardan gorus alinmasi stirecinin sistematik bulunmadigini veya etkin
yuratulmedigini disundurmektedir.

“Yurutulen iyilestirme galismalari hakkinda yeterli bilgilendirme yapilmaktadir” ifadesinde benzer bir tablo
ortaya ¢ikmaktadir. Personelin yaklasik yuzde 59’u bilgilendirmenin yeterli oldugunu disunurken, yuzde
33’e yakin bir kesim ya kararsiz kalmis ya da dogrudan olumsuz geri bildirim vermistir. Bu baslik, yonetim-
personeliletisiminin gliclendirilebilecegine isaret etmektedir.

“Akademik yUukseltilme ve atanma olgutleri objektiftir” ifadesinde olumlu gorus orani yuzde 60 civarindadir;
bu oran objektiflik acisindan nispeten dengeli bir algiya isaret etmektedir. Ancak yluzde 28’e yakin kararsizlik
ve yuzde 18’e yakin olumsuz gorus, objektiflik konusunda tium akademik personelin ikna olmadigina isaret
etmektedir. Ozellikle bu tiir siireglerin kariyer beklentileriyle dogrudan iliskili oldugu diisiiniildiglinde, algi
farklliklari yonetim acgisindan kritik dneme sahiptir.

“Universitemde idari gérevlendirmeler objektiftir” ifadesinde ise memnuniyet belirgin sekilde diismektedir.
Katiimcilarin yalnizca ytizde 40’1 objektiflik oldugunu diisiinmekte, yizde 28’i olumsuz gorus bildirmekte,
ylUzde 23’u ise kararsiz kalmaktadir. Ayrica “Fikrim yok” diyenlerin oraninin diger maddelere kiyasla oldukga
yuksek olmasi, idari gorevlendirme sureglerinin personel tarafindan yeterince seffaf bulunmadigini
gostermektedir.

“Akademik personel, karar alma sureclerine dahil edilmektedir” ifadesi de benzer bir egilim gostermektedir.
Personelin yalnizca yariya yakini bu goruse katilirken, yaklasik ylzde 22 kararsiz, yuzde 27 ise olumsuz gorus
bildirmistir. Bu sonug, karar sureglerine katiimin sinirli oldugu yonunde bir algi oldugunu gostermektedir.

Son olarak, “Akademik personel ile Universite yonetimi arasinda iyi bir is birligi vardir” maddesinde olumlu
gorusler yuzde 54 seviyesindedir. Ancak kararsiz oraninin ylizde 23 ve olumsuz oraninin ytzde 19 olmasi,
yonetim ve akademik personel arasindaki iletisim ve etkilesimde gelistirmeye acik alanlar oldugunu
gostermektedir.
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Genel olarak degerlendirildiginde, akademik personel Universitenin yonetim kalitesini ve yurutulen
calismalarin bir bolumuni olumlu bulmakla birlikte, 6zellikle kurumsal aidiyet etkinlikleri, katilimcilik,
objektiflik ve bilgilendirme sureclerinde belirgin iyilestirme alanlari mevcuttur. Kararsizlik oranlarinin birgok
maddede yuksek seyretmesi, stireglerin hem gorunurligliinin hem de seffafliginin personel agisindan yeterli
bulunmadigini disundurmektedir. Bu bulgular, yonetimle akademik personel arasindaki iletisim, katilim ve
guven iliskilerinin guiclendirilmesinin kurumsal memnuniyet Uzerinde onemli etki yaratacagini
gostermektedir.

Universitem iyi yonetilmektedir.

Tablo 17

Universitem iyi ydnetilmektedir.

n % Birikimli %
Kesinlikle katiliyorum 175 21.84 21.84
Katiliyorum 356 44.44 66.29
Kararsizim 162 20.22 86.51
Katilmiyorum 60 7.49 94.00
Kesinlikle katilmiyorum 36 4.49 98.50
Fikrim yok 12 1.49 100
Toplam 801 100

Kurumsal aidiyet duygusunu giclendirecek etkinlikler yeterlidir.

Tablo 18

Kurumsal aidiyet duygusunu gi¢lendirecek etkinlikler yeterlidir.

n % Birikimli %
Kesinlikle katiliyorum 78 9.73 9.73
Katiliyorum 186 23.22 32.95
Kararsizim 232 28.96 61.92
Katilmiyorum 198 24.71 86.64
Kesinlikle katilmiyorum 89 11.11 97.75
Fikrim yok 18 2.24 100
Toplam 801 100

Kalite iyilestirme calismalari etkin bicimde yuritialmektedir.

Tablo 19

Kalite iyilestirme ¢aligmalari etkin bigimde yurttilmektedir.

n % Birikimli %
Kesinlikle katiliyorum 183 22.84 22.84
Katiliyorum 323 40.32 63.17
Kararsizim 145 18.10 81.27
Katilmiyorum 84 10.48 91.76
Kesinlikle katilmiyorum 38 4.74 96.50
Fikrim yok 28 3.49 100
Toplam 801 100
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lyilestirme calismalarinda paydaslarin goriisleri ainmaktadir.

Tablo 20

lyilestirme calismalarinda paydaslarin gériisleri alinmaktadir.

n % Birikimli %
Kesinlikle katiliyorum 154 19.22 19.22
Katiliyorum 313 39.07 58.30
Kararsizim 157 19.60 77.90
Katilmiyorum 105 13.10 91.01
Kesinlikle katilmiyorum 56 6.99 98.00
Fikrim yok 16 1.99 100
Toplam 801 100

Yurutilen iyilestirme calismalari hakkinda yeterli bilgilendirme yapilmaktadir.

Tablo 21

Yaratdlen iyilestirme ¢caligmalari hakkinda yeterli bilgilendirme yapilmaktadir.

n % Birikimli %
Kesinlikle katiliyorum 148 18.47 18.47
Katiliyorum 322 40.20 58.67
Kararsizim 155 19.35 78.02
Katilmiyorum 116 14.48 92.50
Kesinlikle katilmiyorum 42 5.24 97.75
Fikrim yok 18 2.24 100
Toplam 801 100

Akademik yiukseltilme ve atanma olglitleri objektiftir.

Tablo 22

Akademik yikseltilme ve atanma 6l¢ltleri objektiftir.

n % Birikimli %
Kesinlikle katiliyorum 163 20.35 20.35
Katiliyorum 317 39.57 59.92
Kararsizim 125 15.60 75.53
Katilmiyorum 98 12.23 87.76
Kesinlikle katilmiyorum 52 6.49 94.25
Fikrim yok 46 5.74 100
Toplam 801 100

Universitemde idari gérevlendirmeler objektiftir.

Tablo 23

Universitemde idari gérevlendirmeler objektiftir.

n % Birikimli %
Kesinlikle katiliyorum 91 11.36 11.36
Katiliyorum 233 29.08 40.44
Kararsizim 182 22.72 63.17
Katilmiyorum 127 15.85 79.02
Kesinlikle katilmiyorum 94 11.73 90.76
Fikrim yok 74 9.23 100
Toplam 801 100
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Akademik personel, karar alma sureclerine dahil edilmektedir.

Tablo 24

Akademik personel, karar alma sureglerine dahil edilmektedir.

n % Birikimli %
Kesinlikle katiliyorum 110 13.73 138.73
Katiliyorum 275 34.33 48.06
Kararsizim 170 21.22 69.28
Katilmiyorum 149 18.60 87.89
Kesinlikle katilmiyorum 69 8.61 96.50
Fikrim yok 28 3.49 100
Toplam 801 100

Akademik personelile Universite yonetimi arasinda iyi bir is birligi vardir

Tablo 25

Akademik personel ile Universite yonetimi arasinda iyi bir ig birligi vardir.

n % Birikimli %
Kesinlikle katiliyorum 113 14.10 14.10
Katiliyorum 321 40.07 54.18
Kararsizim 182 22.72 76.90
Katilmiyorum 105 13.10 90.01
Kesinlikle katilmiyorum 50 6.24 96.25
Fikrim yok 30 3.74 100
Toplam 801 100

N
N
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7. CALISMA ORTAMI

Akademik personelin galisma ortamina iliskin degerlendirmeleri genel olarak olumsuz bir tabloya isaret
etmektedir. “Ofis vb. calisma ortamlari isin gereklerini kargilayacak niteliktedir” ifadesine verilen yanitlar
incelendiginde, katiimcilarin yalnizca yaklasik yuzde 41’inin olumlu gorus bildirdigi gorilmektedir. Buna
karsilik, ylzde 23 “katilmiyorum” ve ylzde 20 “kesinlikle katilmiyorum” olmak tzere toplamda ylzde 43’e
yaklasan bir kesim ¢alisma ortamlarinin yetersiz oldugunu ifade etmektedir. Ayrica kararsizlarin oraninin
yuzde 15’i agmasi, calisma kosullarina dair memnuniyetin hem dusuk hem de oldukga daginik oldugunu
gostermektedir. Bu sonuglar, fiziksel galisma ortamlarinin gelistirilmesi, standardize edilmesi veya daha
esitlik¢i bir bicimde duzenlenmesi gerektigine isaret etmektedir.

“Is yiikii dagilimi dengelidir” maddesinde de benzer sekilde olumsuz bir egilim gézlenmektedir. Personelin
yalnizca yuzde 40’1 is yuku dagiliminin dengeli oldugunu belirtirken, ylizde 36’ya yakin bir kesim olumsuz
gorus bildirmis ve yluzde 21°lik bir bélim kararsiz kalmistir. Bu bulgu, is yuki paylasimi konusunda akademik
personelin 6nemli bir bolumunun memnuniyetsizlik yasadigini ve gorev dagiliminin adil olmadigini
disundugunu gostermektedir. Kararsizlarin yuksekligi ise bir kisim personelin bu konuya iligskin net bir gorus
olusturabilecek seffaflikta bir sistem bulunmadigini distindirmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, galisma ortamy, is yuki dengesi ve tesvik—0dullendirme uygulamalari
personelin en dusik memnuniyet bildirdigi alanlar arasindadir. Bu basliklar, kurumsal isleyisin ginluk
calisma hayatini dogrudan etkileyen unsurlari olmasi nedeniyle, memnuniyet diizeyleri diger alanlara kiyasla
daha kritik bir 5neme sahiptir. Bulgular, fiziksel galisma kosullarinin iyilestirilmesi, is yika dagiliminin daha
objektif ve izlenebilir bir yapiya kavusturulmasi kurumsal memnuniyete dnemli katki saglayacagini
gostermektedir.

Ofis vb. calisma ortamlari isin gereklerini karsilayacak niteliktedir.

Tablo 26

Ofis vb. calisma ortamlari igin gereklerini kargilayacak niteliktedir.

n % Birikimli %
Kesinlikle katiliyorum 108 13.48 13.48
Katiliyorum 224 27.96 41.44
Kararsizim 123 15.35 56.80
Katilmiyorum 186 23.22 80.02
Kesinlikle katilmiyorum 158 19.72 99.75
Fikrim yok 2 0.25 100
Toplam 801 100

Is yiikii dagilimi dengelidir.

Tablo 27

is yuki dagiimi dengelidir.

n % Birikimli %
Kesinlikle katiliyorum 74 9.23 9.23
Katiliyorum 245 30.58 39.82
Kararsizim 169 21.09 60.92
Katilmiyorum 173 21.59 82.52
Kesinlikle katilmiyorum 118 14.73 97.25
Fikrim yok 22 2.74 100
Toplam 801 100
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8. TESViIK, ODULLENDIRME VE TAKDIR

Tesvik, 6dullendirme ve takdir basligindaki sonuglar da benzer bigimde gelismeye acik bir alani ortaya
koymaktadir. “Universitemde arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirmeler
yeterlidir” ifadesinde olumlu gorus orani yaklasik yuzde 41°de kalmakta, buna karsilik ylizde 33’e yakin bir
kesim bu uygulamalari yetersiz bulmaktadir. Kararsizlarin oraninin ylizde 22’yi agmasi ise tesvik
mekanizmalarinin tum personel tarafindan net sekilde goruilmedigini veya sureglerin yeterince seffaf
olmadigini disiindiirmektedir. Ozellikle “kesinlikle katilmiyorum” oraninin yiizde 10’u gecmesi, bu alanda
belirli bir memnuniyetsizlik grubunun gu¢lu sekilde var olduguna isaret etmektedir.

“Universitemde egitim ve dgretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddillendirmeler yeterlidir” ifadesinde
olumlu gorus orani yuzde 37 civarinda kalmis, kararsizlik orani yizde 24’e yaklasmis ve olumsuz gorus orani
yuzde 34’ten fazla olmustur. Bu durum, tesvik ve 6dullendirme mekanizmalarinin hem goértunurlugu hem de
uygulanis bicimi agisindan akademik personel tarafindan yeterli bulunmadigini géstermektedir. Ozellikle
“kesinlikle katilmiyorum” oraninin yizde 10’u asmasi, bu alandaki memnuniyetsizligin belirli bir kesimde
oldukga guclu oldugunu isaret etmektedir.

Universitemde arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirmeler
yeterlidir.

Tablo 28

Universitemde arastirma ve gelistirme faaliyetlerine ydnelik tesvik ve 6dillendirmeler yeterlidir.

n % Birikimli %
Kesinlikle katiliyorum 83 10.36 10.36
Katiliyorum 245 30.58 40.94
Kararsizim 174 21.72 62.67
Katilmiyorum 180 22.47 85.14
Kesinlikle katilmiyorum 87 10.86 96.00
Fikrim yok 32 3.99 100
Toplam 801 100

Universitemde egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve dédiillendirmeler
yeterlidir.

Tablo 29

Universitemde egitim ve dgretim faaliyetlerine yénelik tegvik ve ddiillendirmeler yeterlidir.

n % Birikimli %
Kesinlikle katiliyorum 72 8.98 8.98
Katiliyorum 226 28.21 37.20
Kararsizim 195 24.34 61.54
Katilmiyorum 190 23.72 85.26
Kesinlikle katilmiyorum 86 10.73 96.00
Fikrim yok 32 3.99 100
Toplam 801 100

N
||
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9. EGITIiM VE OGRETIM

“Egiticilerin egitimi ve mesleki gelisim etkinlikleri yeterlidir” ifadesinde daha olumlu bir tablo ortaya
cikmaktadir. Katiimcilarin yluzde 62’sinden fazlasi bu etkinliklerin yeterli oldugunu ifade etmis, olumsuz
gorus bildirenler toplamda ylizde 13’Un altinda kalmistir. Buna karsin yaklasik yuzde 20°lik kararsiz bir
grubun bulunmasi, mesleki gelisim firsatlarinin tim birimlerde esit diizeyde hissedilmedigini veya erisim
konusunda farkliliklar olabilecegini gostermektedir.

“Egitim ve 0gretim hizmetleri yeterlidir” maddesinde memnuniyet duzeyi daha da ytkselmektedir. Yuzde
68’i asan olumlu gorus orani, Universitenin egitim-6gretim niteligine iliskin glg¢lu bir algi olduguna isaret
etmektedir. Olumsuz gorus bildirenler toplamda ytizde 16 civarinda olup, bu oran diger bazi basliklara
kiyasla daha dusuktur. Bu sonug, egitim-0gretim sureclerinin genel olarak basarili bulundugunu
gostermektedir.

“Uzaktan egitim hizmetleri yeterlidir” ifadesinde ise yine olumlu bir tablo gorilmektedir. Personelin yluzde
65’ten fazlasi uzaktan egitim hizmetlerini yeterli bulurken, olumsuz gorusler toplamda sadece ylizde 9
civarindadir. Ancak burada dikkat ceken unsur, “Fikrim yok” diyenlerin oraninin yluzde 10’a yaklasmasidir.
Bu bulgu, bazi akademik personelin uzaktan egitim sureclerine sinirli duzeyde dahil oldugunu veya bu
hizmetlerin niteligine iliskin degerlendirme yapacak kadar deneyim sahibi olmadigini distndurebilir.

Genel olarak degerlendirildiginde, ylz ylze ve uzaktan egitim hizmetlerinin akademik personel tarafindan
buyuk olgude yeterli bulundugu gorulmektedir. Mesleki gelisim faaliyetleri konusunda da genel bir
memnuniyet olsa da bu hizmetlerin birimler arasinda esit dizeyde hissedilip hissedilmedigine dair soru
isaretleri mevcuttur. Egitim-6gretim sureglerine iliskin olumlu algl, Universitenin temel akademik islevlerini
basariyla yerine getirdigini gosterirken; tesvik sistemlerinin, 6zellikle de arastirma ve gelistirme alanindaki
desteklerin guclendirilmesi, kurumsal performansin artirilmasi agisindan 6nemli bir firsat alani olarak
gorunmektedir.

Egiticilerin egitimi ve mesleki gelisim etkinlikleri yeterlidir.

Tablo 30

Egiticilerin egitimi ve mesleki geligim etkinlikleri yeterlidir.

n % Birikimli %
Kesinlikle katiliyorum 138 17.22 17.22
Katiliyorum 363 45.31 62.54
Kararsizim 159 19.85 82.39
Katilmiyorum 79 9.86 92.26
Kesinlikle katilmiyorum 27 3.37 95.63
Fikrim yok 35 4.37 100
Toplam 801 100

Egitim ve 6gretim hizmetleri yeterlidir.

Tablo 31

n % Birikimli %
Kesinlikle katiliyorum 137 17.10 17.10
Katiliyorum 408 50.93 68.04
Kararsizim 118 14.73 82.77
Katilmiyorum 95 11.86 94.63
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Kesinlikle katilmiyorum 36 4.49 99.12
Fikrim yok 7 0.87 100
Toplam 801 100

Uzaktan egitim hizmetleri yeterlidir.

Tablo 32

Uzaktan egitim hizmetleri yeterlidir.

n % Birikimli %
Kesinlikle katiliyorum 145 18.10 18.10
Katiliyorum 374 46.69 64.79
Kararsizim 134 16.72 81.52
Katilmiyorum 53 6.61 88.14
Kesinlikle katilmiyorum 18 2.24 90.38
Fikrim yok 77 9.61 100
Toplam 801 100
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10. DESTEK VE ALTYAPI HiZMETLERI

Destek ve altyapi hizmetlerine iliskin degerlendirmeler, universitenin farkli hizmet alanlarinda degisken bir
memnuniyet diizeyine sahip oldugunu gdstermektedir. “idari hizmetler yeterlidir” ifadesinde olumlu goriis
orani yuzde 50 civarinda seyretmekte; buna karsilik yaklasik ytzde 28’lik bir kesim olumsuz gorus
bildirmektedir. Kararsizlarin oraninin da yuzde 18’i asmasi, idari hizmetlerin birimler arasinda tutarlilik
gostermedigi veya bazi personel gruplarinda memnuniyetsizlige yol agtigina isaret etmektedir.

“Saglik hizmetleri yeterlidir” ifadesinde daha iimu bir dagilim gorulmektedir. Olumlu gorus orani yuzde 49
civarinda kalmakla birlikte, olumsuz gorus orani yuzde 27’yi agmaktadir. “Fikrim yok” diyenlerin yuzde 5’i
gecmesi ise saglik hizmetleri konusunda bazi personelin deneyim sahibi olmadigini ya da hizmetlere
erisimde farkliliklar bulundugunu disundurmektedir.

Temizlik hizmetleri basliginda ise belirgin bicimde olumsuz bir tablo ortaya ¢cikmaktadir. Katiimcilarin
yalnizca yuzde 30’u temizlik hizmetlerini yeterli bulurken, ylizde 53’e yaklasan bir kesim olumsuz gorus
bildirmistir. Bu madde, destek hizmetleri icinde memnuniyetin en disuk oldugu alanlardan biridir.
Kararsizlik oraninin da yuzde 17 dolayinda olmasi, hizmet kalitesinin birimler arasinda 6nemli 6l¢ude
degistigini gostermektedir.

“Yemekhane hizmetleri yeterlidir” ifadesinde memnuniyet ve memnuniyetsizlik oranlarinin birbirine oldukca
yakin oldugu gorilmektedir. Yiizde 49’luk olumlu gorise karsilik ylizde 28’e yakin olumsuz goris
bildirilmistir. Bu dagiim, yemekhane hizmetlerinin genel olarak orta dlizeyde bir memnuniyet sagladigini;
ancak kalite, cesitlilik veya erisim gibi konularda belirli bir kesimin tatmin olmadigini gostermektedir.

“Kutuphane hizmetleri yeterlidir” maddesi, destek hizmetleri icinde en yiksek memnuniyet dizeyinin
goruldiga alanlardan biridir. Katilimcilarin ylizde 78’i kiittiphane hizmetlerini yeterli bulmakta, olumsuz
gorus bildirenlerin orani yuzde 7’nin altinda kalmaktadir. Bu sonug, Universitenin akademik kaynaklara
erisim konusunda gliclu bir altyapiya sahip olduguna isaret etmektedir.

“Sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif hizmetler” basliginda katilimcilarin yaklasik %39’u (Kesinlikle
katiliyorum + Katiliyorum) hizmetleri yeterli bulmaktadir. Buna karsilik, %32’ye yakin bir kesim olumsuz
gorus bildirmis, %23’ kararsiz kalmigtir. Ayrica %5,5 oraninda “Fikrim yok” yaniti bulunmaktadir. Genel
olarak bu alandaki hizmetlerin yetersiz bulundugu ve gelistirilmeye acik oldugu gortilmektedir.

“Guvenlik hizmetleri yeterlidir” basli§inda olumlu gorus orani ylzde 63 civarindadir. Olumsuz gorus
bildirenlerin orani yuzde 18 civarinda olup, temizlik ve idari hizmetlere kiyasla daha yuksek bir memnuniyet
dlzeyi s6z konusudur. Kararsiz oraninin yizde 16’y bulmasi ise kampuslerde guvenlik uygulamalarinin
birimler arasinda farkli algilandigini gostermektedir.

“Bilgi islem hizmetleri yeterlidir” ifadesinde olumlu gérus orani yluzde 53 civarindayken, olumsuz gorus orani
yuzde 30’un uzerindedir. Bu dagilim, bilgi islem altyapisinda 6zellikle internet erigsimi, yaziim-donanim
yeterliligi veya teknik destek gibi alanlarda gelistirilmeye agik noktalar oldugunu gostermektedir.

“Bilgi yonetim sistemleri yeterlidir (OBS, KVYS, AVESIS vb.)” maddesi ise genel olarak olumlu bir tablo
¢cizmektedir. Yaklasik ylzde 82’lik olumlu goérus orani, Universitenin dijital sistemlerini islevsel ve yeterli
bulan genis bir personel kitlesi oldugunu gostermektedir. Olumsuz goérus orani ise yuzde 8’in altinda
kalmistir; bu sonug, bilgi yonetim sistemlerinin destek hizmetleri icinde en basarili alanlardan biri oldugunu
dusundurmektedir.
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“Kamuoyunu bilgilendirme hizmetleri (internet sayfasi, sosyal medya vb.) yeterlidir” ifadesinde olumlu gorus
oraniyuzde 72’yi agmaktadir. Bu durum, universitenin dis iletisim ve gorunurlik faaliyetlerinin akademik
personel tarafindan basarili bulundugunu géstermektedir. Olumsuz gorts orani ylzde 12 civarinda olup,
iletisim kanallarinin genel olarak etkin galistigl anlasilmaktadir.

“Dezavantajli gruplar ve 6zel gereksinimli bireylere yonelik hizmetler yeterlidir” basliginda ise karmasik bir
tablo gorulmektedir. Katiimcilarin yizde 39’u bu hizmetleri yeterli bulurken, ylizde 20’yi asan bir kesim
olumsuz gorus bildirmis ve yuzde 23 kararsiz kalmistir. En dikkat ¢cekici nokta, “Fikrim yok” yanitinin ylizde
17 gibi yiuksek bir seviyede olmasidir. Bu bulgu, bu tir hizmetlerin ya gorinurliagintn disik oldugunu ya da
erisim ve bilinirlik agisindan gelistirilmeye ihtiya¢c duydugunu gostermektedir.

Son olarak, “Cevre duzenlemesi ve peyzaj hizmetleri yeterlidir” maddesinde olumlu goris orani ylzde 49
civarinda olup, olumsuz gorus orani yluzde 32’yi asmaktadir. Bu sonug, kampuslerin fiziksel ¢cevre kalitesinin
bazi fakulte veya yerleskelerde memnuniyet yaratirken bazi alanlarda eksikliklerin hissedildigini
disundurmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, destek ve altyapi hizmetlerinde kitiiphane, bilgi yonetim sistemleri,
guvenlik ve kamuoyu bilgilendirme alanlarinin guclu yonler oldugu gorulmektedir. Buna karsilik temizlik
hizmetleri, bilgi islem altyapisi, gevre diizenlemesi, idari hizmetler ve dezavantajli gruplara yonelik
hizmetler memnuniyetin daha dusuk oldugu ve iyilestirme gerektiren alanlar olarak 6ne ¢cikmaktadir. Bu
bulgular, destek hizmetlerinin birimler arasinda tutarlilik goéstermedigini ve 6zellikle glinlik galisma ortamini
dogrudan etkileyen hizmetlerde memnuniyetin zayif oldugunu ortaya koymaktadir.

Idari hizmetler yeterlidir.

Tablo 33
n % Birikimli %

Kesinlikle katiliyorum 84 10.48 10.48
Katiliyorum 322 40.20 50.68
Kararsizim 149 18.60 69.28
Katilmiyorum 151 18.85 88.14
Kesinlikle katilmiyorum 80 9.98 98.12
Fikrim yok 15 1.87 100
Toplam 801 100

Saglik hizmetleri yeterlidir.

Tablo 34

Sefiikhizmeteriyeterigr.

n % Birikimli %

Kesinlikle katiliyorum 113 14.10 14.10
Katiliyorum 281 35.08 49.18
Kararsizim 145 18.10 67.29
Katilmiyorum 137 17.10 84.39
Kesinlikle katilmiyorum 80 9.98 94.38
Fikrim yok 45 5.61 100
Toplam 801 100
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Temizlik hizmetleri yeterlidir.

Tablo 35
n % Birikimli %
Kesinlikle katiliyorum 45 5.61 5.61
Katiliyorum 196 24.46 30.08
Kararsizim 135 16.85 46.94
Katilmiyorum 221 27.59 74.53
Kesinlikle katilmiyorum 203 25.34 99.87
Fikrim yok 1 0.12 100
Toplam 801 100
Yemekhane hizmetleri yeterlidir.
Tablo 36
n % Birikimli %
Kesinlikle katiliyorum 101 12.60 12.60
Katiliyorum 294 36.70 49.31
Kararsizim 138 17.22 66.54
Katilmiyorum 144 17.97 84.51
Kesinlikle katilmiyorum 79 9.86 94.38
Fikrim yok 45 5.61 100
Toplam 801 100

Kutiiphane hizmetleri yeterlidir.

Tablo 37

Katiphane hizmetleri yeterlidir.

n % Birikimli %
Kesinlikle katiliyorum 217 27.09 27.09
Katiliyorum 409 51.06 78.15
Kararsizim 73 9.11 87.26
Katilmiyorum 33 4.12 91.38
Kesinlikle katilmiyorum 24 2.99 94.38
Fikrim yok 45 5.61 100
Toplam 801 100
Guvenlik hizmetleri yeterlidir.
Tablo 38
n % Birikimli %
Kesinlikle katiliyorum 120 14.98 14.98
Katiliyorum 383 47.81 62.79
Kararsizim 134 16.72 79.52
Katilmiyorum 85 10.61 90.13
Kesinlikle katilmiyorum 60 7.49 97.62
Fikrim yok 19 2.37 100
Toplam 801 100

N
©
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Sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif hizmetler yeterlidir.

Sosyal, kulturel, sanatsal ve sportif hizmetler yeterlidir.

n % Birikimli %

Kesinlikle katiliyorum 75 9.36 9.36
Katiliyorum 238 29.71 39.08
Kararsizim 184 22.97 62.05
Katilmiyorum 189 23.60 85.64
Kesinlikle katitmiyorum 71 8.86 94.51
Fikrim yok 44 5.49 100
Toplam 801 100

Bilgi islem hizmetleri yeterlidir (internet, yazilim, donanim vb.).
Tablo 39

Bilgi islem hizmetleri yeterlidir (internet, yaziim, donanim vb.).

n % Birikimli %
Kesinlikle katiliyorum 107 13.35 13.35
Katiliyorum 319 39.82 53.18
Kararsizim 127 15.85 69.03
Katilmiyorum 171 21.34 90.38
Kesinlikle katilmiyorum 69 8.61 99.00
Fikrim yok 8 0.99 100
Toplam 801 100

Bilgi yonetim sistemleri yeterlidir (OBS, KVYS, AVESIS vb.).

Tablo 40

Bilgi yonetim sistemleri yeterlidir (OBS, KVYS, AVESIS vb.).

n % Birikimli %
Kesinlikle katiliyorum 199 24.84 24.84
Katiliyorum 457 57.05 81.89
Kararsizim 67 8.36 90.26
Katilmiyorum 50 6.24 96.50
Kesinlikle katilmiyorum 19 2.37 98.87
Fikrim yok 9 1.12 100
Toplam 801 100

Kamuoyunu bilgilendirme hizmetleri (internet sayfasi, sosyal medya vb. yoluyla)
yeterlidir.

Tablo 41

Kamuoyunu bilgilendirme hizmetleri (internet sayfasi, sosyal medya vb. yoluyla) yeterlidir.

n % Birikimli %
Kesinlikle katiliyorum 175 21.84 21.84
Katiliyorum 408 50.93 72.78
Kararsizim 101 12.60 85.39
Katilmiyorum 77 9.61 95.00
Kesinlikle katilmiyorum 17 2.12 97.12
Fikrim yok 23 2.87 100
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| Toplam 801 100

Dezavantajli gruplar ve 6zel gereksinimli bireylere yonelik hizmetler yeter

Tablo 42

Dezavantajli gruplar ve 6zel gereksinimli bireylere yonelik hizmetler yeter

n % Birikimli %
Kesinlikle katiliyorum 80 9.97 9.97
Katiliyorum 237 29.55 39.52
Kararsizim 188 23.44 62.96
Katilmiyorum 115 14.33 77.30
Kesinlikle katilmiyorum 44 5.48 82.79
Fikrim yok 138 17.20 100
Toplam 802 100

Cevre diizenlemesi ve peyzaj hizmetleri yeterlidir.

Tablo 43

Cevre dizenlemesi ve peyzaj hizmetleri yeterlidir.

n % Birikimli %
Kesinlikle katiliyorum 106 13.21 13.21
Katiliyorum 293 36.53 49.75
Kararsizim 130 16.20 65.96
Katilmiyorum 172 21.44 87.40
Kesinlikle katilmiyorum 87 10.84 98.25
Fikrim yok 14 1.74 100
Toplam 802 100
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11. ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIKCIiLiK DESTEK HiZMETLERI

Arastirma, gelistirme ve yenilikgilik hizmetlerine iliskin degerlendirmeler, Universitenin bu alandaki destek
mekanizmalarinin akademik personel tarafindan orta duzeyde yeterli bulundugunu, ancak 6nemli élgude
kararsizlik ve memnuniyetsizlik de barindirdigini gostermektedir. “Arastirma ve gelistirme hizmetleri
yeterlidir” ifadesinde olumlu gorus orani yuzde 47 civarinda kalmakta, buna karsilik olumsuz gérus
bildirenlerin toplam orani yuzde 28’i agmaktadir. Yuzde 23’e yaklasan kararsizlik dizeyi ise arastirma
desteklerinin gortnurlugunun veya erisilebilirliginin sinirli olabilecegine isaret etmektedir. Bu bulgular,
arastirma destek hizmetlerinin yayginlastirilmasi ya da slreglerinin daha anlasilir ve erisilebilir hale
getirilmesi gerektigini gostermektedir.

“Toplumsal katki hizmetleri yeterlidir” maddesinde memnuniyet dlizeyi benzer bir sekilde orta seviyededir.
Katilimcilarin yaklasik yarisi toplumsal katkiya yonelik calismalari yeterli bulurken, yluzde 24’luk bir kesim
kararsiz kalmis ve ylzde 18 civarinda olumsuz gorus bildirilmistir. Ayrica “Fikrim yok” yanitlarinin ylizde 6’yi
asmasi, toplumsal katki faaliyetlerinin akademik personel tarafindan her birimde esit dlizeyde takip
edilmedigini veya herkesin bu sureclerde yer alma firsati bulmadigini disundirmektedir.

“Uluslararasilasma hizmetleri yeterlidir” ifadesinde ise daha zayif bir memnuniyet duzeyi ortaya
cikmaktadir. Personelin yalnizca ylizde 34,8’i olumlu gorus bildirmis; buna karsilik ylizde 28’i agkin bir kesim
olumsuz gorus vermistir. En dikkat ¢ekici nokta, yuzde 25’i asan kararsizlik orani ve yuzde 11,7’lik yuksek
“Fikrim yok” oranidir. Bu dagilim, uluslararasilagsma faaliyetlerinin tim akademik birimlerde yeterince
gorunur olmadigina veya firsatlar ve destek mekanizmalari konusunda esit bilgi akisi saglanamadigina isaret
etmektedir.

“Girisimcilik ve yenilikgilik destek hizmetleri yeterlidir” maddesinde de benzer bir tablo gortulmektedir.
Katilimcilarin yalnizca yuzde 40’1 bu hizmetleri yeterli bulurken, yizde 19’a yakin bir kesim olumsuz gorus
bildirmis ve yuzde 27’°lik genis bir grup kararsiz kalmistir. Ayrica yuzde 13’e yaklasan “Fikrim yok” orani,
girisimcilik ve yenilikcilik faaliyetlerinin genis akademik kitle tarafindan yeterince takip edilmedigini, tanitim
ve bilgilendirme sureglerinde eksiklik olabilecegini dislindurmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, arastirma, toplumsal katki, uluslararasilasma ve yenilikgilik alanlarinda
memnuniyet duzeyleri orta seviyelerde kalmaktadir. Bu alanlarda 6ne ¢ikan ortak tema, yliksek kararsizlik
oranlari ile dikkate deger diizeyde “Fikrim yok” yanitlarinin bulunmasidir. Bu durum, s6z konusu
hizmetlerin gértnirligindn sinirli oldugunu, siireglerin tim akademik personel tarafindan yeterince
bilinmedigini veya birim bazli uygulama farkliliklarinin algiyi etkiledigini gostermektedir. Ozellikle
uluslararasilasma ve girisimcilik destekleri, memnuniyet dlizeyinin en disuk oldugu alanlar olarak dikkat
cekmektedir. Bu bulgular, arastirma destek mekanizmalarinin guclendirilmesi, sureglerin daha seffaf,
erisilebilir ve tanitimi gu¢ll bir yapiya kavusturulmasinin akademik performansi ve kurumsal rekabetgiligi
artirabilecegine isaret etmektedir.

Arastirma ve gelistirme hizmetleri yeterlidir.

Tablo 44

Aragtirma ve geligtirme hizmetleri yeterlidir.

n % Birikimli %
Kesinlikle katiliyorum 86 10.73 10.73
Katiliyorum 291 36.33 47.06
Kararsizim 184 22.97 70.03
Katilmiyorum 165 20.59 90.63
Kesinlikle katilmiyorum 61 7.61 98.25
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Fikrim yok 14 1.74 100
Toplam 801 100

Toplumsal katki hizmetleri yeterlidir.

Tablo 45
n % Birikimli %
Kesinlikle katiliyorum 109 13.60 13.60
Katiliyorum 301 37.57 51.18
Kararsizim 194 24.22 75.40
Katilmiyorum 109 13.60 89.01
Kesinlikle katilmiyorum 35 4.37 93.38
Fikrim yok 53 6.61 100
Toplam 801 100
Uluslararasilasma hizmetleri yeterlidir.
Tablo 46
n % Birikimli %
Kesinlikle katiliyorum 67 8.36 8.36
Katiliyorum 212 26.46 34.83
Kararsizim 206 25.71 60.54
Katilmiyorum 169 21.09 81.64
Kesinlikle katilmiyorum 53 6.61 88.26
Fikrim yok 94 11.73 100
Toplam 801 100

Girisimcilik ve yenilikgilik destek hizmetleri yeterlidir.

Tablo 47

Girisimcilik ve yenilikgilik destek hizmetleri yeterlidir.

n % Birikimli %
Kesinlikle katiliyorum 74 9.23 9.23
Katiliyorum 248 30.96 40.20
Kararsizim 220 27.46 67.66
Katilmiyorum 115 14.35 82.02
Kesinlikle katilmiyorum 40 4.99 87.01
Fikrim yok 104 12.98 100
Toplam 801 100
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12. MEMNUNIYET TEMATIK ALAN ORTALAMALARI

Asagidaki tabloda yillar itibariyle tematik alanlar itibariyle memnuniyet oranlari gérilmektedir.

Tablo 48

KATEGORI

Kurumsal Aidiyet ve Memnuniyet 57.2 70.2 77.9 73.6 70.9
Yonetim ve Katilim 39.5 60.7 63.5 57.4 53.5
Calisma Ortami ve igbirligi 41.0 61.0 57.7 51.7 40.6
Tesvik, Odillendirme ve Takdir - - 50.3 45.6 39.0
Egitim ve Ogretim 21.6 41.9 64.5 62.7 65.1
Destek ve Altyapi Hizmetleri 45.7 58.2 62.6 59.2 54.7
Arastirma, Gelistirme ve Yenilikgilik Destek Hizmetleri 41.5 55.5 51.6 47.4 43.3

Kurumsal Aidiyet ve Memnuniyet

. 2021-2022: %57.2’den %70.2’ye »> +13 puan. Aidiyet ve memnuniyette gugclu bir iyilesme.
. 2022-2023: %70.2’den %77.9’a > +7.7 puan. Olumlu trend devam etmis.

. 2023-2024: %77.9’dan %73.6’ya > -4.3 puan. Kismi bir gerileme.

. 2024-2025: %73.6’dan %70.9’a > -2.7 puan. DUsUs devam etmis ancak sinirli diizeyde.

Genel degerlendirme: 2021-2023 arasinda yukselis trendi belirgindi; 2024 ve 2025’te ise iki yil Ust Uste
dusus yasanmis, ancak diizey hala 2021°e gore oldukga yuksek. Aidiyet ve memnuniyette gevseme olsa da
genel tablo pozitif yonde.

Yonetim ve Katilim

2021-2022: %39.5 » %60.7 (+21.2 puan), gok guclu bir iyilesme.

2022-2023: %60.7 > %63.5 (+2.8 puan), iyilesme yavaslamisg ama strmuas.

2023-2024: %63.5 > %57.4 (-6.1 puan), belirgin gerileme.

2024-2025: %57.4 > %53.5 (-3.9 puan), dusus devam ediyor.

Genel degerlendirme: 2022-2023’e kadar yukselen yonetim ve katiim algisi, 2024 ve 2025’te yeniden asagi
yonlu bir egilime girmistir. Katiim ve yonetim slireglerine gliven hissinde zayiflama gorilmektedir.

Calisma Ortami ve isbirligi

. 2021-2022: %41.0 » %61.0 (+20 puan), ¢ok guclu artis.
. 2022-2023: %61.0 » %57.7 (-3.3 puan) dusus.

. 2023-2024: %57.7 > %51.7 (-6 puan) ek dusus.

. 2024-2025: %51.7 » %40.6 (-11.1 puan) dramatik dusis.
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Genel degerlendirme: 2022 sonrasi Ug yil Ust Uste sert dusls yasanmig ve 2025 degeri neredeyse baslangi¢
duzeyi olan 2021’in bile altina inmistir. Calisma ortami, is yukd, igbirligi ve ofis kosullarina dair memnuniyet
2025’te en kritik seviyeye ulagsmistir.

Tesvik, Odiillendirme ve Takdir
e 2023-2024: %50.3 > %45.6 (-4.7 puan).
o 2024-2025: %45.6 > %39.0 (-6.6 puan).

Genel degerlendirme: 2023’ten itibaren iki yil Gst Uste dusus yasanmistir. Tesvik ve édullendirme
mekanizmalarina dair memnuniyet giderek zayiflamakta ve 2025’te dusuk bir diizeye dismektedir.

Egitim ve Ogretim

2021-2022: %21.6 » %41.9 (+20.3 puan) ¢cok guclu artis.

2022-2023: %41.9 > %64.5 (+22.6 puan) iyilesme suruyor.

2023-2024: %64.5 > %62.7 (-1.8 puan) ¢cok hafif dugus.

2024-2025: %62.7 > %65.1 (+2.4 puan) yeniden yukselis.

Genel degerlendirme: Egitim—-068retim memnuniyeti genel olarak iyilesme trendini korumaktadir. 2025 yilinda
artisin yeniden baslamasi olumlu bir gelismedir.

Destek ve Altyapi Hizmetleri

o 2021-2022: %45.7 > %58.2 (+12.5 puan) gucli artis.

. 2022-2023: %58.2 > %62.6 (+4.4 puan) hafif artis.

e 2023-2024: %62.6 > %59.2 (-3.4 puan) dusus.

o 2024-2025: %59.2 » %54.7 (-4.5 puan) disus devam etmis.

Genel degerlendirme: Destek/alttapi hizmetlerinde 2021-2023 yukseliginin ardindan iki yildir gerileme
yasanmaktadir. Temizlik, bilgi islem, idari hizmetler gibi alanlardaki sorunlarin memnuniyet Uzerinde etkisi
olabilir.

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik¢ilik Destek Hizmetleri

2021-2022: %41.5 > %55.5 (+14 puan) belirgin artis.

2022-2023: %55.5 > %51.6 (-3.9 puan) dusus.

2023-2024: %51.6 » %47.4 (-4.2 puan) devam eden dusus.

2024-2025: %47.4 > %43.3 (4.1 puan) dusus suruyor.

Genel degerlendirme: 2022 sonrasi U¢ yil boyunca araliksiz dlgls yagsanmistir. Arastirma destekleri,
uluslararasilasma, toplumsal katki ve yenilik¢ilik alanlarinda memnuniyet 2025 itibariyla en disuk
seviyelerden birine inmistir.

Genel 0zet

o Egitim—Ogretim ve Kurumsal Aidiyet en istikrarli ve yiiksek diizeyli temalar olmaya devam ediyor.
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Calisma Ortami, Tesvik-Odiillendirme ve Arastirma/Yenilikgilik alanlar 2025’te belirgin sekilde
gerilemis durumda.

Bircok temada 2021-2023 yukselis donemi, 2024-2025 disus donemi ile yer degistirmis gorunuyor.
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13. MEMNUNIYET KATEGORILERiI BAZINDA TREND ANALIZi

Yillara gore memnuniyet trendi

MEMNUNIYET KATEGORISI ONERMELER

Kurumsal Aidiyet ve Memnuniyet Universitem saygin bir konumdadir.

Destek ve Altyapi Hizmetleri Bilgi yonetim sistemleri yeterlidir (OBS, KVYS, AVESIS vb.).

Destek ve Altyapi Hizmetleri Katlphane hizmetleri yeterlidir.

Kurumsal Aidiyet ve Memnuniyet Kendimi Universitemin bir pargasi olarak gorilyorum.

Destek ve Altyapi Hizmetleri Kamuoyunu bilgilendirme hizmetleri (internet sayfasi, sosyal medya vb. yoluyla)
yeterlidir.

Kurumsal Aidiyet ve Memnuniyet Universitemden memnunum.

Egitim ve Ogretim Egitim ve dgretim hizmetleri yeterlidir.

Yoénetim ve Katilim Universitem iyi ydnetilmektedir.

Egitim ve Ogretim Uzaktan egitim hizmetleri yeterlidir.

Yénetim ve Katilim Kalite iyilestirme galismalari etkin bicimde yUrutulmektedir.

Destek ve Altyapi Hizmetleri Guvenlik hizmetleri yeterlidir.

Egitim ve Ogretim Egiticilerin egitimi ve mesleki gelisim etkinlikleri yeterlidir.

Yénetim ve Katilim Akademik ytkseltilme ve atanma oOlgutleri objektiftir.

Yénetim ve Katilim Yuratalen iyilestirme galismalari hakkinda yeterli bilgilendirme yapilmaktadir.
Yénetim ve Katilim lyilestirme galismalarinda paydaslarin goriisleri ainmaktadir.

Kurumsal Aidiyet ve Memnuniyet Kendimi Universitemde degerli hissediyorum.
Yénetim ve Katilim Akademik personelile tniversite yonetimi arasinda iyi bir ig birligi vardir.
Destek ve Altyapi Hizmetleri Bilgi islem hizmetleri yeterlidir (internet, yaziim, donanim vb.).
Aragtirma, Geligtirme ve Yenilikgilik Destek Hizmetleri Toplumsal katki hizmetleri yeterlidir.
Destek ve Altyapi Hizmetleri idari hizmetler yeterlidir

Destek ve Altyapi Hizmetleri Cevre dlizenlemesi ve peyzaj hizmetleri yeterlidir.
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Destek ve Altyap! Hizmetleri Yemekhane hizmetleri yeterlidir. 51.8 65.4 56.7 52.8 49.3 ORTA ivi ORTA  ORTA DUSUK

Destek ve Altyapi Hizmetleri Saglik hizmetleri yeterlidir. 50.7 55.8 55.8 53.4 49.2 ORTA ORTA ORTA ORTA DUSUK

Yénetim ve Katiim Akademik personel, karar alma siireglerine dahil edilmektedir. 56.6 47.2 48.1 ORTA  DUSUK DUSUK

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilikgilik Destek Hizmetleri Arastirma ve gelistirme hizmetleri yeterlidir. 54.3 49.5 47.1 ORTA  DUSUK DUSUK

Calisma Ortami ve isbirligi Ofis vb. calisma ortamlari isin gereklerini karsilayacak niteliktedir. 45 38.2 41.4 DUSUK GOK DUSUK DUSUK

Tesvik, Odiillendirme ve Takdir Universitemde aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik tesvik ve 47.7 44.7 40.9 DUSUK DUSUK DUSUK
odullendirmeler yeterlidir.

Yénetim ve Katiim Universitemde idari gérevlendirmeler objektiftir. 52.4 42.2 40.4 ORTA DUSUK DUSUK

Arastirma, Geligtirme ve Yenilikgilik Destek Hizmetleri Girisimcilik ve yenilikgilik destek hizmetleri yeterlidir. 41.5 55.5 49.9 46.2 40.2 DUSUK ORTA  DUSUK DUSUK DUSUK

Calisma Ortami ve isbirligi is yiki dagilimi dengelidir. 51.1 44 39.8 ORTA  DUSUK GOK DUSUK

Destek ve Altyapi Hizmetleri Dezavantajli gruplar ve dzel gereksinimli bireylere yonelik hizmetler yeterlidir. 27.7 42.5 47.7 49.7 39.5 COKDUSUK DUSUK DUSUK DUSUK COK DUSUK

Destek ve Altyapi Hizmetleri Sosyal, kiiltlrel, sanatsal ve sportif hizmetler yeterlidir. 21.6 41.9 46.1 44.4 39.1 COKDUSUK DUSUK DUSUK DUSUK COK DUSUK

Tesvik, Odiillendirme ve Takdir Universitemde egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirmeler 45.8 42.2 37.2 DUSUK DUSUK COK DUSUK
yeterlidir.

Aragtirma, Geligtirme ve Yenilikgilik Destek Hizmetleri Uluslararasilagsma hizmetleri yeterlidir. 43.4 40.5 34.8 DUSUK DUSUK GCOK DUSUK

Yénetim ve Katiim Personel, dgrenciler ve mezunlara yonelik kurumsal aidiyet duygusunu 48.8 44.7 33 DUSUK DUSUK COK DUSUK
gugclendirecek etkinlikler yeterlidir.

Destek ve Altyap! Hizmetleri Temizlik hizmetleri yeterlidir. 47.4 49.7 46.4 38.1 30.1 DUSUK DUSUK DUSUK COK DUSUK COK DUSUK
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Memnuniyet trendinin degerlendirilmesi

Asagidaki tablo, her tematik kategoride yer alan maddelerin yillar igcindeki ortalama duizey egilimlerini

gostermektedir.

Kategori 2023 Genel Egilim
(2021-2025)

Kurumsal Aidiyet ve Orta-lyi Yuksek bir  Cokiyi Hafif dusus Hafif dUsus  Yikselis >

Memnuniyet duzey artis Zayiflama

Destek ve Altyapl Dusuk- Orta Cok iyiye Hafif Belirgin Artis > DUsuUs

Hizmetleri Orta yukselis gerileme gerileme

Egitim ve Ogretim Cokdisik Dusik- Cok iyi Iyi lyi > artis Gucli ve sirekli

Orta artis

Yénetim ve Katilim Dusuk fyi Cokiyi Dusus Dusus Artis > Gerileme

Calisma Ortamive Dusuk— fyi Dusus Daha fazla Cok dustk Sarekli disus

isbirligi Orta disls

Tesvik, Odullendirme Veri yok Veriyok Dusuk Dusuk Cok dustk Sarekli disus

ve Takdir

AR-GE & Yenilikgilik Dusik Orta DusUs Dahafazla Cok dusuk Artig > Surekli

Destekleri disis disus

Kurumsal Aidiyet ve Memnuniyet

Bu kategori, yillar icinde en istikrarli ve en yiksek memnuniyet dlzeyine sahip alanlardan biri olmustur.
2021’den 2023’e kadar belirgin bir artis gdzlenmis, 2024 ve 2025°’te ise sinirli disusler yasanmisgtir.
Dususlere ragmen diizey hala “lyi-Cok lyi” bandinda seyretmektedir. Genel olarak aidiyet giiglii olmakla
birlikte son iki yilda ivme kaybi vardir.

Destek ve Altyapi Hizmetleri

Destek hizmetleri 2021-2023 déneminde dnemli derecede iyilesmis ancak 2024 ve 6zellikle 2025’te yeniden
gerilemistir. Bilgi ydnetim sistemleri ve kutuphane hizmetleri gok iyi duzeyi korurken temizlik, peyzaj,
yemekhane, dezavantajli gruplara hizmet gibi alt maddelerde yillar boyunca belirgin dususler yagsanmistir.
Bu kategori yukselisten sonra yeniden zayif dlizeye donmustur.

Egitim ve Ogretim

Bu alan, donem boyunca en olumlu gelisim gdsteren temadir. 2021°de ¢ok dustk duzeyden baglayan
memnuniyet 2023’te “cok iyi” seviyesine ulagsmis, 2024’te hafif bir duisus olsa da 2025’te yeniden yukselis
gostermistir. Egitim hizmetleri, egiticilerin gelisimi ve uzaktan egitim altyapisi genel olarak olumlu
degerlendirilmektedir. Glgll ve istikrarli bir artis trendi vardir.

Yonetim ve Katilim

2021-2023 arasinda yonetim kalitesine yonelik algi ciddi bigimde iyilesmis; 2023’te ¢ok iyi dlzeye
ulasmistir. Ancak 2024 ve 2025’te dusus trendi baslamis ve kategoride genel memnuniyet orta duzeye
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gerilemistir. Ozellikle bilgilendirme, paydas goériisii alma ve idari gérevlendirmelerde objektiflik konularinda
zayiflama gozlenmistir. Artis trendi tersine donmustar.

Calisma Ortami ve isbirligi

Bu kategori en problemli alanlardan biridir. 2022’de iyilesme gortulmus olsa da 2023’ten itibaren her yil
dusus yasamistir. 2025 yili dizeyi 2021’in bile altina inmistir. Ofis kosullari, is yuku dengesi ve isbirligi
konularinda memnuniyet “dusuk” hatta bazi maddelerde “gok dusuk” seviyelere gerilemistir. Strekli ve
belirgin bir bozulma trendi mevcuttur.

Tesvik, Odiillendirme ve Takdir

Bu kategori 2023-2025 yillari arasinda siirekli diisiis gdstermistir. Universitedeki tesvik ve édiillendirme
mekanizmalarinin etkin olmadigl yonunde giderek gliglenen bir algi vardir. 2025 dlzeyleri “cok dustk”
bandindadir. Surekli ve guglu bir negatif trend bulunmaktadir.

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik¢ilik Destek Hizmetleri

2021-2022 déneminde baglangigta bir iyilesme yasanmis ancak 2023’ten itibaren duzenli bir dusus
gozlenmistir. Toplumsal katki, AR-GE hizmetleri, girisimcilik ve uluslararasilasma alt maddelerinin buyuk
bolumu 2025’te dusuk ve cok diisuk dizeydedir. Yukselis yalnizca kisa sureli olmus, son Ug¢ yilda istikrarli bir
gerileme gorulmustar.

Genel sonug

o Yiikselen kategoriler: Egitim ve Ogretim (pozitif trend) Kurumsal Aidiyet (genel olarak yiiksek, ancak
ivme kaybi)

o istikrarsiz/kaygi verici kategoriler: Yonetim ve Katilim, Destek-Altyapi, AR-GE & Yenilikcilik (artistan
sonra dusulse gecen kategoriler)

. En problemli kategoriler: Calisma Ortami, Tesvik-Oddillendirme (2023-2025 kesintisiz ve giiclii diisis)

Genel olarak 2021-2023 arasi memnuniyetin birgok alanda ytkseldigi, ancak 2024-2025 déneminde
katiimci algilarinin belirgin bigimde zayifladig dikkat gekmektedir. Bu durum, 6zellikle yonetim, calisma
kosullari, tesvik mekanizmalari ve AR-GE destekleri gibi alanlarda yeniden yapilandirma ihtiyacina isaret
etmektedir.
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14. EKLER

EK 1: CINSIYETE GORE UNIVERSITE HAKKINDAKI GORUSLER

Tablo 49

Cinsiyetiniz X Kendimi Universitemin bir pargasi olarak gérilyorum.

A.1.  Kendimi Universitemin bir pargasi olarak goriiyorum.
Kesinlikle katilyorum  Katilyorum  Kararsizim  Katilmiyorum  Kesinlikle katilmiyorum  Toplam
Kadin 122 188 56 35 19 420
29.05 44.76 13.33 8.33 4.52 100
Erkek 151 133 40 34 24 382
39.53 34.82 10.47 8.90 6.28 100
Toplam 273 321 96 69 43 802
34.04 40.02 11.97 8.60 5.36 100
Pearson Chi? 14.00
Prob. 0.003
Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir ylzde (%) degerleridir.

Tablo 50

Cinsiyetiniz X Kendimi Universitemde degerli hissediyorum.

A.2.  Kendimi Universitemde degerli hissediyorum.
Kesinlikle katilyorum  Katilyorum  Kararsizim  Katilmiyorum  Kesinlikle katilmiyorum  Toplam
Kadin 83 167 73 61 36 420
19.76 39.76 17.38 14.52 8.57 100
Erkek 82 128 66 70 36 382
21.47 33.51 17.28 18.32 9.42 100
Toplam 165 295 139 131 72 802
20.57 36.78 17.33 16.33 8.98 100
Pearson Chi? 4.34
Prob. 0.367
Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir ylzde (%) degerleridir.

Tablo 51

Cinsiyetiniz X Universitem saygin bir konumdadir.

A.3.  Universitem saygin bir konumdadir.
Kesinlikle katilyorum  Katilyorum  Kararsizim  Katilmiyorum  Kesinlikle katilmiyorum  Toplam
Kadin 159 207 34 13 7 420
37.86 49.29 8.10 3.10 1.67 100
Erkek 122 172 48 26 13 381
32.02 45.14 12.60 6.82 3.41 100
Toplam 281 379 82 39 20 801
35.08 47.32 10.24 4.87 2.5 100
Pearson Chi? 14.76
Prob. 0.002
Not: Birinci satir katilimci sayisi (n) ve ikinci satir yuzde (%) degerleridir.

Tablo 52

Cinsiyetiniz X Universitem iyi ydnetilmektedir.

A.4.  Universitem iyi ydnetilmektedir.
Kesinlikle Katilyorum Kararsizim  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam
katiliyorum katilmiyorum yok
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Kadin 109 202 77 16 10 6 420
25.95 48.10 18.33 3.81 2.38 1.43 100

Erkek 66 154 85 44 26 6 381
17.32 40.42 22.31 11.55 6.82 1.57 100

Toplam 175 356 162 60 36 12 801
21.85 44.44 20.22 7.49 4.49 1.5 100

Pearson 35.80

Chi?

Prob. 0.000

Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir ytzde (%) degerleridir.

Tablo 53

Kurumsal aidiyet duygusunu gu¢lendirecek etkinlikler yeterlidir.

A.5.  Kurumsal aidiyet duygusunu guglendirecek etkinlikler yeterlidir.
Kesinlikle Katilyorum Kararsizm  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam
katiliyorum katitmiyorum yok
Kadin 49 109 125 90 41 6 420
11.67 25.95 29.76 21.43 9.76 1.43 100
Erkek 29 77 107 108 48 12 381
7.61 20.21 28.08 28.35 12.60 3.15 100
Toplam 78 186 232 198 89 18 801
9.74 23.22 28.96 24.72 11.11 2.25 100
Pearson 14.35
Chi?
Prob. 0.015
Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir yuzde (%) degerleridir.

Tablo 54

Cinsiyetiniz X Kalite iyilestirme galigmalari etkin bigimde yuritilmektedir.

A.6.  Kalite iyilestirme galismalar etkin bicimde yurttulmektedir.
Kesinlikle Katilyorum Kararsizm  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam
katiliyorum katilmiyorum yok
Kadin 123 172 67 30 14 14 420
29.29 40.95 15.95 7.14 3.33 3.33 100
Erkek 60 151 78 54 24 14 381
15.75 39.63 20.47 14.17 6.30 3.67 100
Toplam 183 323 145 84 38 28 801
22.85 40.32 18.10 10.49 4.74 3.5 100
Pearson 31.55
Chi?
Prob. 0.000
Not: Birinci satir katilimci sayisi (n) ve ikinci satir yuzde (%) degerleridir.

Tablo 55

Cinsiyetiniz X lyilestirme ¢alismalarninda akademik personelin goriigleri ainmaktadir.

A.7. lyilestirme calismalarinda akademik personelin gérisleri alinmaktadir.
Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim Toplam
katiliyorum katilmiyorum yok
Kadin 103 174 73 39 22 9 420
24.52 41.43 17.38 9.29 5.24 2.14 100
Erkek 51 139 84 66 34 7 381
13.39 36.48 22.05 17.32 8.92 1.84 100
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Toplam 154 313 157 105 56 16 801
19.23 39.08 19.60 13.11 6.99 2 100

Pearson 30.18

Chi?

Prob. 0.000

Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir ylzde (%) degerleridir.

Tablo 56

Cinsiyetiniz X Yapilan iyilestirmeler hakkinda yeterli bilgilendirme yapilmaktadir.

A.8. Yapilan iyilestirmeler hakkinda yeterli bilgilendirme yapilmaktadir.
Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam
katiiyorum katilmiyorum yok
Kadin 93 185 68 46 18 10 420
22.14 44.05 16.19 10.95 4.29 2.38 100
Erkek 55 137 87 70 24 8 381
14.44 35.96 22.83 18.37 6.30 2.10 100
Toplam 148 322 155 116 42 18 801
18.48 40.20 19.35 14.48 5.24 2.25 100
Pearson 23.44
Chi?
Prob. 0.003
Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir yuzde (%) degerleridir.

Tablo 57

Cinsiyetiniz X Akademik yukseltilme ve atanma o6lgitleri objektiftir.

A.9. Akademik yukseltilme ve atanma oOlgUtleri objektiftir.
Kesinlikle Katilyorum Kararsizm  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam
katiliyorum katilmiyorum yok
Kadin 93 173 66 36 22 30 420
22.14 41.19 15.71 8.57 5.24 7.14 100
Erkek 70 144 59 62 30 16 381
18.37 37.80 15.49 16.27 7.87 4.20 100
Toplam 163 317 125 98 52 46 801
20.35 39.58 15.61 12.23 6.49 5.74 100
Pearson 16.82
Chi?
Prob. 0.009
Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir yuzde (%) degerleridir.

Tablo 58

Cinsiyetiniz X Universitemde idari géreviendirmeler objekiftir.

Universitemde idari gérevlendirmeler objektiftir.
Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim Toplam
katiliyorum katilmiyorum yok
Kadin 54 132 91 57 39 47 420
12.86 31.43 21.67 13.57 9.29 11.19 100
Erkek 37 101 91 70 55 27 381
9.71 26.51 23.88 18.37 14.44 7.09 100
Toplam 91 233 182 127 94 74 801
11.36 29.09 22.72 15.86 11.74 9.24 100
Pearson 14.90
Chi?
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Prob. 0.018
Not: Birinci satir katilimci sayisi (n) ve ikinci satir yuzde (%) degerleridir.

Tablo 59

Cinsiyetiniz X Egiticilerin egitimi ve mesleki gelisim etkinlikleri yeterlidir.

Egiticilerin egitimi ve mesleki gelisim etkinlikleri yeterlidir.
Kesinlikle Katilyorum Kararsizim  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam
katiliyorum katilmiyorum yok
Kadin 85 209 76 25 11 14 420
20.24 49.76 18.10 5.95 2.62 3.33 100
Erkek 53 154 83 54 16 21 381
13.91 40.42 21.78 14.17 4.20 5.51 100
Toplam 138 363 159 79 27 35 801
17.23 45.32 19.85 9.86 3.37 4.37 100
Pearson 27.20
Chi?
Prob. 0.001
Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir ylzde (%) degerleridir.

Tablo 60

Cinsiyetiniz X Akademik personel, karar alma stireglerine dahil edilmektedir.

Akademik personel, karar alma sureglerine dahil edilmektedir.
Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim Toplam
katiliyorum katilmiyorum yok
Kadin 77 154 79 69 26 15 420
18.33 36.67 18.81 16.43 6.19 3.57 100
Erkek 33 121 91 80 43 13 381
8.66 31.76 23.88 21 11.29 3.41 100
Toplam 110 275 170 149 69 28 801
18.73 34.33 21.22 18.60 8.61 3.5 100
Pearson 25.71
Chi?
Prob. 0.001
Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir yuzde (%) degerleridir.

Tablo 61

Cinsiyetiniz X Akademik personel ile Universite yonetimi arasinda iyi bir is birligi vardir.

Akademik personelile Universite yonetimi arasinda iyi bir is birligi vard
Kesinlikle Katilyorum Kararsizim  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam
katiliyorum katilmiyorum yok
Kadin 73 182 89 38 23 15 420
17.38 43.33 21.19 9.05 5.48 3.57 100
Erkek 40 139 93 67 27 15 381
10.5 36.48 24.41 17.59 7.09 3.94 100
Toplam 113 321 182 105 50 30 801
14.11 40.07 22.72 13.11 6.24 3.75 100
Pearson 21.97
Chi?
Prob. 0.005
Not: Birinci satir katilimci sayisi (n) ve ikinci satir yuzde (%) degerleridir.
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Tablo 62

Cinsiyetiniz X Ofis vb. galisma ortamlari isin gereklerini kargilayacak niteliktedir.

Ofis vb. galisma ortamlari isin gereklerini karsilayacak niteliktedir.
Kesinlikle Katilyorum Kararsizim  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam
katiliyorum katilmiyorum yok
Kadin 46 106 64 107 97 0 420
10.95 25.24 15.24 25.48 23.10 0 100
Erkek 62 118 59 79 61 2 381
16.27 30.97 15.49 20.73 16.01 0.52 100
Toplam 108 224 123 186 158 2 801
13.48 27.97 15.36 23.22 19.73 0.25 100
Pearson 15.77
Chi?
Prob. 0.005
Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir ylzde (%) degerleridir.

Tablo 63

Cinsiyetiniz X Is yiikii dagilimi dengelidir.

is yiki dagilimi dengelidir.
Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam
katiliyorum katitmiyorum yok
Kadin 39 127 87 94 63 10 420
9.29 30.24 20.71 22.38 15 2.38 100
Erkek 35 118 82 79 55 12 381
9.19 30.97 21.52 20.73 14.44 3.15 100
Toplam 74 245 169 173 118 22 801
9.24 30.59 21.10 21.60 14.73 2.75 100
Pearson 0.82
Chi?
Prob. 0.976
Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir yuzde (%) degerleridir.

Tablo 64

Cinsiyetiniz X Universitemde egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendir

Universitemde egitim ve dgretim faaliyetlerine ydnelik tesvik ve ddiillendi
Kesinlikle Katilyorum Kararsizm  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam
katiliyorum katilmiyorum yok
Kadin 44 133 99 86 39 19 420
10.48 31.67 23.57 20.48 9.29 4.52 100
Erkek 28 93 96 104 47 13 381
7.35 24.41 25.20 27.30 12.34 3.41 100
Toplam 72 226 195 190 86 32 801
8.99 28.21 24.34 23.72 10.74 4 100
Pearson 12.39
Chi?
Prob. 0.029
Not: Birinci satir katilimci sayisi (n) ve ikinci satir yuzde (%) degerleridir.

Tablo 65

Cinsiyetiniz X Universitemde arastirma ve gelistirme faaliyetlerine ydnelik tegvik ve 6diil

Universitemde arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6di
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Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam
katiliyorum katilmiyorum yok
Kadin 52 139 97 74 37 21 420
12.38 33.10 23.10 17.62 8.81 5 100
Erkek 31 106 77 106 50 11 381
8.14 27.82 20.21 27.82 138.12 2.89 100
Toplam 83 245 174 180 87 32 801
10.36 30.59 21.72 22.47 10.86 4 100
Pearson 20.96
Chi?
Prob. 0.008
Not: Birinci satir katilimci sayisi (n) ve ikinci satir yuzde (%) degerleridir.

Tablo 66

Cinsiyetiniz X Egitim ve 68retim hizmetleri yeterlidir.

Egitim ve 6gretim hizmetleri yeterlidir.
Kesinlikle Katilyorum Kararsizm  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam
katiliyorum katitmiyorum yok
Kadin 90 226 54 34 14 2 420
21.43 53.81 12.86 8.10 3.33 0.48 100
Erkek 47 182 64 61 22 5 381
12.34 47.77 16.80 16.01 5.77 1.31 100
Toplam 137 408 118 95 36 7 801
17.10 50.94 14.73 11.86 4.49 0.87 100
Pearson 27.99
Chi?
Prob. 0.000
Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir yuzde (%) degerleridir.

Tablo 67

Cinsiyetiniz X Aragtirma ve gelistirme hizmetleri yeterlidir.

Arastirma ve gelistirme hizmetleri yeterlidir.
Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam
katiliyorum katilmiyorum yok
Kadin 61 157 96 70 28 8 420
14.52 37.38 22.86 16.67 6.67 1.90 100
Erkek 25 134 88 95 33 6 381
6.56 35.17 23.10 24.93 8.66 1.57 100
Toplam 86 291 184 165 61 14 801
10.74 36.33 22.97 20.60 7.62 1.75 100
Pearson 19.87
Chi?
Prob. 0.003
Not: Birinci satir katilimci sayisi (n) ve ikinci satir yuzde (%) degerleridir.

Tablo 68

Cinsiyetiniz X Toplumsal katki hizmetleri yeterlidir.

Toplumsal katki ve sosyal sorumluluk galismalari yeterlidir.

Kesinlikle Katilyorum Kararsizim  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam

katiliyorum katilmiyorum yok
Kadin 67 181 75 53 19 25 420
15.95 43.10 17.86 12.62 4.52 5.95 100
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Erkek 42 120 119 56 16 28 381
11.02 31.5 31.23 14.70 4.20 7.35 100

Toplam 109 301 194 109 35 53 801
13.61 37.58 24.22 13.61 4.37 6.62 100

Pearson 26.75

Chi?

Prob. 0.001

Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir ylzde (%) degerleridir.

Tablo 69

Cinsiyetiniz X idari hizmetler yeterlidir

idari hizmetler yeterlidir
Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam
katiliyorum katitmiyorum yok
Kadin 50 179 76 64 43 8 420
11.90 42.62 18.10 15.24 10.24 1.90 100
Erkek 34 143 73 87 37 7 381
8.92 37.583 19.16 22.83 9.71 1.84 100
Toplam 84 322 149 151 80 15 801
10.49 40.20 18.60 18.85 9.99 1.87 100
Pearson 9.28
Chi?
Prob. 0.096
Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir yuzde (%) degerleridir.

Tablo 70

Cinsiyetiniz X Uzaktan egitim hizmetleri yeterlidir.

Uzaktan egitim hizmetleri yeterlidir.
Kesinlikle Katilyorum Kararsizm  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam
katiliyorum katilmiyorum yok
Kadin 75 204 63 26 9 43 420
17.86 48.57 15 6.19 2.14 10.24 100
Erkek 70 170 71 27 9 34 381
18.37 44.62 18.64 7.09 2.36 8.92 100
Toplam 145 374 134 53 18 77 801
18.10 46.69 16.73 6.62 2.25 9.61 100
Pearson 2.92
Chi?
Prob. 0.713
Not: Birinci satir katilimci sayisi (n) ve ikinci satir yuzde (%) degerleridir.

Tablo 71

Cinsiyetiniz X Uluslararasilagma hizmetleri yeterlidir.

Uluslararasilagsma hizmetleri yeterlidir.
Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim Toplam
katiliyorum katilmiyorum yok

Kadin 41 121 114 70 22 52 420
9.76 28.81 27.14 16.67 5.24 12.38 100

Erkek 26 9 92 99 31 42 381
6.82 23.88 24.15 25.98 8.14 11.02 100

Toplam 67 212 206 169 53 94 801
8.36 26.47 25.72 21.10 6.62 11.74 100
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Pearson 15.66

Chi?

Prob. 0.009

Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir ylzde (%) degerleridir.

Tablo 72

Cinsiyetiniz X Saglik hizmetleri yeterlidir.

Saglik hizmetleri yeterlidir.
Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam
katiiyorum katilmiyorum yok
Kadin 66 161 79 59 28 27 420
15.71 38.33 18.81 14.05 6.67 6.43 100
Erkek 47 120 66 78 52 18 381
12.34 31.5 17.32 20.47 13.65 4.72 100
Toplam 113 281 145 137 80 45 801
14.11 35.08 18.10 17.10 9.99 5.62 100
Pearson 20.13
Chi?
Prob. 0.002
Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir ylzde (%) degerleridir.

Tablo 73

Cinsiyetiniz X Temizlik hizmetleri yeterlidir.

Temizlik hizmetleri yeterlidir.
Kesinlikle Katilyorum Kararsizm  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam
katiliyorum katitmiyorum yok
Kadin 25 95 72 115 112 1 420
5.95 22.62 17.14 27.38 26.67 0.24 100
Erkek 20 101 63 106 91 0 381
5.25 26.51 16.54 27.82 23.88 0 100
Toplam 45 196 135 221 203 1 801
5.62 24.47 16.85 27.59 25.34 0.12 100
Pearson 2.99
Chi?
Prob. 0.701
Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir yuzde (%) degerleridir.

Tablo 74

Cinsiyetiniz X Yemekhane hizmetleri yeterlidir.

Yemekhane hizmetleri yeterlidir.
Kesinlikle Katilyorum Kararsizim  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam
katiliyorum katilmiyorum yok
Kadin 52 136 74 87 42 29 420
12.38 32.38 17.62 20.71 10 6.90 100
Erkek 49 158 64 57 37 16 381
12.86 41.47 16.80 14.96 9.71 4.20 100
Toplam 101 294 138 144 79 45 801
12.61 36.70 17.23 17.98 9.86 5.62 100
Pearson 10.91
Chi?
Prob. 0.052
Not: Birinci satir katilimci sayisi (n) ve ikinci satir yuzde (%) degerleridir.
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Tablo 75

Cinsiyetiniz X Ktiphane hizmetleri yeterlidir.

Katuphane hizmetleri yeterlidir.
Kesinlikle Katilyorum Kararsizm  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam
katiliyorum katilmiyorum yok
Kadin 113 211 40 19 11 26 420
26.90 50.24 9.52 4.52 2.62 6.19 100
Erkek 104 198 33 14 13 19 381
27.30 51.97 8.66 3.67 3.41 4.99 100
Toplam 217 409 73 33 24 45 801
27.09 51.06 9.1 412 3 5.62 100
Pearson 1.58
Chi?
Prob. 0.902
Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir ylzde (%) degerleridir.

Tablo 76

Cinsiyetiniz X Glivenlik hizmetleri yeterlidir.

Guvenlik hizmetleri yeterlidir.

Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam
katiliyorum katitmiyorum yok
Kadin 63 205 76 35 26 15 420
15 48.81 18.10 8.33 6.19 3.57 100
Erkek 57 178 58 50 34 4 381
14.96 46.72 15.22 13.12 8.92 1.05 100
Toplam 120 383 134 85 60 19 801
14.98 47.82 16.73 10.61 7.49 2.37 100
Pearson 12.84
Chi?
Prob. 0.020

Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir yuzde (%) degerleridir.

Tablo 77

Cinsiyetiniz X Girigsimcilik ve yenilikgilik destek hizmetleri yeterlidir.
Girisimcilik ve yenilikgilik destek hizmetleri yeterlidir.

Kesinlikle Katilyorum Kararsizm  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam
katiliyorum katilmiyorum yok
Kadin 51 138 110 50 14 57 420
12.14 32.86 26.19 11.90 3.33 13.57 100
Erkek 23 110 110 65 26 47 381
6.04 28.87 28.87 17.06 6.82 12.34 100
Toplam 74 248 220 115 40 104 801
9.24 30.96 27.47 14.36 4.99 12.98 100
Pearson 18.42
Chi?
Prob. 0.005

Not: Birinci satir katilimci sayisi (n) ve ikinci satir yuzde (%) degerleridir.
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Tablo 78

Cinsiystiniz X Sosyal, ktiltirel, sanatsal ve sportif hizmetler yeterlidir.

Sosyal, kulturel, sanatsal ve sportif hizmetler yeterlidir.
Kesinlikle Katilyorum Kararsizim  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam
katiliyorum katilmiyorum yok
Kadin 45 127 99 94 34 21 420
10.71 30.24 23.57 22.38 8.10 5 100
Erkek 30 111 85 95 37 23 381
7.87 29.13 22.31 24.93 9.71 6.04 100
Toplam 75 238 184 189 71 44 801
9.36 29.71 22.97 23.60 8.86 5.49 100
Pearson 3.47
Chi?
Prob. 0.625
Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir ylzde (%) degerleridir.

Tablo 79

Cinsiyetiniz X Bilgi islem hizmetleri yeterlidir (internet, yaziim, donanim vb.).

Bilgi islem hizmetleri yeterlidir (internet, yazilim, donanim vb.).
Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam
katiliyorum katitmiyorum yok
Kadin 54 161 72 97 33 3 420
12.86 38.33 17.14 23.10 7.86 0.71 100
Erkek 53 158 55 74 36 5 381
13.91 41.47 14.44 19.42 9.45 1.31 100
Toplam 107 319 127 171 69 8 801
13.36 39.83 15.86 21.35 8.61 1 100
Pearson 4.15
Chi?
Prob. 0.523
Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir yuzde (%) degerleridir.

Tablo 80

Cinsiyetiniz X Bilgi ydnetim sistemleri yeterlidir (OBS, KVYS, AVESIS vb.).

Bilgi yonetim sistemleri yeterlidir (AVESIS, APSIS, EBYS, KVYS vb.).
Kesinlikle Katilyorum Kararsizm  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam
katiliyorum katilmiyorum yok
Kadin 94 258 27 26 9 6 420
22.38 61.43 6.43 6.19 2.14 1.43 100
Erkek 105 199 40 24 10 3 381
27.56 52.23 10.5 6.30 2.62 0.79 100
Toplam 199 457 67 50 19 9 801
24.84 57.05 8.36 6.24 2.37 1.12 100
Pearson 10.00
Chi?
Prob. 0.071
Not: Birinci satir katilimci sayisi (n) ve ikinci satir yuzde (%) degerleridir.

Tablo 81

Cinsiyetiniz X Kamuoyunu bilgilendirme hizmetleri (internet sayfasi, sosyal medya vb. yoluyla) yeterlidir.
Kamuoyunu bilgilendirme hizmetleri (internet sayfasi, sosyal medya vb. yol
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Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam
katiliyorum katilmiyorum yok

Kadin 102 223 48 32 6 9 420
24.29 53.10 11.43 7.62 1.43 2.14 100

Erkek 73 185 53 45 11 14 381
19.16 48.56 13.91 11.81 2.89 3.67 100

Toplam 175 408 101 77 17 23 801
21.85 50.94 12.61 9.61 2.12 2.87 100

Pearson 11.47

Chi?

Prob. 0.048

Not: Birinci satir katilimci sayisi (n) ve ikinci satir yuzde (%) degerleridir.

Tablo 82

Cinsiyetiniz X Dezavantajli gruplar ve 6zel gereksinimli bireylere yonelik hizmetler yeter

Dezavantajli gruplar ve 6zel gereksinimli bireylere yonelik hizmetler yete
Kesinlikle Katilyorum Kararsizm  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam
katiliyorum katitmiyorum yok
Kadin 47 129 98 56 23 67 420
11.19 30.71 23.33 13.33 5.48 15.95 100
Erkek 33 108 90 59 21 71 382
8.64 28.27 23.56 15.45 5.5 18.59 100
Toplam 80 237 188 115 44 138 802
9.98 29.55 23.44 14.34 5.49 17.21 100
Pearson 3.14
Chi?
Prob. 0.670
Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir yuzde (%) degerleridir.

Tablo 83

Cinsiyetiniz X Cevre dlzenlemesi ve peyzaj hizmetleri yeterlidir.

Cevre duzenlemesi ve peyzaj hizmetleri yeterlidir.
Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam
katiliyorum katilmiyorum yok
Kadin 56 143 67 97 50 7 420
13.33 34.05 15.95 23.10 11.90 1.67 100
Erkek 50 150 63 75 37 7 382
13.09 39.27 16.49 19.63 9.69 1.83 100
Toplam 106 293 130 172 87 14 802
13.22 36.53 16.21 21.45 10.85 1.75 100
Pearson 3.59
Chi?
Prob. 0.602
Not: Birinci satir katilimci sayisi (n) ve ikinci satir yuzde (%) degerleridir.

Tablo 84

Cinsiyetiniz X Universitemden memnunum.

Universitemden memnunum.
Kesinlikle Katilyorum Kararsizim  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam
katiliyorum katilmiyorum yok
Kadin 108 202 71 23 14 2 420
25.71 48.10 16.90 5.48 3.33 0.48 100

Y
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Erkek 87 163 74 39 18 0 381
22.83 42.78 19.42 10.24 4.72 0 100

Toplam 195 365 145 62 32 2 801
24.34 45.57 18.10 7.74 4 0.25 100

Pearson 11.25

Chi?

Prob. 0.047

Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir ylzde (%) degerleridir.
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EK 2: UNVANA GORE UNIVERSITE HAKKINDAKi GORUSLER

Tablo 85

Unvaniniz X Kendimi Universitemin bir pargasi olarak gériiyorum.

Kendimi Universitemin bir parcasi olarak gériiyorum.
Kesinlikle katilyorum  Katilyorum  Kararsizim  Katilmiyorum  Kesinlikle katilmiyorum  Toplam
Prof. Dr. 133 117 35 20 20 325
40.92 36 10.77 6.15 6.15 100
Dog. Dr. 36 63 16 8 5 128
28.13 49.22 12.5 6.25 3.91 100
Dr. Ogr. Uyesi 48 47 10 6 0 111
43.24 42.34 9.01 5.41 0 100
Ogr. Gor. 27 32 10 6 8 83
32.583 38.55 12.05 7.23 9.64 100
Ars. Gor. 29 62 25 29 10 155
18.71 40 16.13 18.71 6.45 100
Toplam 273 321 96 69 43 802
34.04 40.02 11.97 8.60 5.36 100
Pearson Chi? 60.05
Prob. 0.000
Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir yuzde (%) degerleridir.

Tablo 86

Unvaniniz X Kendimi Universitemde degerli hissediyorum.

Kendimi Universitemde degerli hissediyorum.
Kesinlikle katilyorum  Katilyorum  Kararsizim  Katilmiyorum  Kesinlikle katilmiyorum — Toplam
Prof. Dr. 77 119 59 45 25 325
23.69 36.62 18.15 13.85 7.69 100
Dog. Dr. 29 52 22 17 8 128
22.66 40.63 17.19 13.28 6.25 100
Dr. Ogr. Uyesi 29 48 17 15 2 111
26.13 43.24 15.32 13.51 1.80 100
Ogr. Gor. 17 33 12 8 13 83
20.48 39.76 14.46 9.64 15.66 100
Ars. Gor. 13 43 29 46 24 155
8.39 27.74 18.71 29.68 15.48 100
Toplam 165 295 139 131 72 802
20.57 36.78 17.33 16.33 8.98 100
Pearson Chi? 62.17
Prob. 0.000
Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir yizde (%) degerleridir.

Tablo 87

Unvaniniz X Universitem saygin bir konumdadir.

Universitem saygin bir konumdadir.

Kesinlikle katilyorum  Katilyorum  Kararsizim  Katilmiyorum  Kesinlikle katilmiyorum  Toplam

Prof. Dr. 100 152 39 21 12 324
30.86 46.91 12.04 6.48 3.70 100

Dog. Dr. 49 53 14 9 3 128
38.28 41.41 10.94 7.03 2.34 100

Dr. Ogr. Uyesi 48 60 3 0 0 111
43.24 54.05 2.70 0 0 100

Ogr. Gor. 33 34 12 2 2 83
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39.76 40.96 14.46 2.41 2.41 100
Ars. Gor. 51 80 14 7 3 155
32.90 51.61 9.03 4.52 1.94 100
Toplam 281 379 82 39 20 801
35.08 47.32 10.24 4.87 2.5 100
Pearson Chi? 31.40
Prob. 0.010

Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir ylzde (%) degerleridir.

Tablo 88

Unvaniniz X Universitem iyi ydnetilmektedir.

Universitem iyi ydnetilmektedir.
Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam
katiliyorum katilmiyorum yok
Prof. Dr. 63 143 67 30 17 4 324
19.44 44.14 20.68 9.26 5.25 1.23 100
Dog. Dr. 32 53 26 9 5 3 128
25 41.41 20.31 7.03 3.91 2.34 100
Dr. Ogr. 36 59 14 1 1 0 111
Uyesi
32.43 53.15 12.61 0.90 0.90 0 100
Ogr. Gor. 22 35 15 3 6 2 83
26.51 42.17 18.07 3.61 7.23 2.41 100
Ars. Gor. 22 66 40 17 7 3 155
14.19 42.58 25.81 10.97 4.52 1.94 100
Toplam 175 356 162 60 36 12 801
21.85 44.44 20.22 7.49 4.49 1.5 100
Pearson 40.44
Chi?
Prob. 0.004
Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir ylzde (%) degerleridir.

Tablo 89

Kurumsal aidiyet duygusunu gliglendirecek etkinlikler yeterlidir.
Kurumsal aidiyet duygusunu guglendirecek etkinlikler yeterlidir.

Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam
katiliyorum katilmiyorum yok
Prof. Dr. 31 75 99 80 34 5 324
9.57 23.15 30.56 24.69 10.49 1.54 100
Dog. Dr. 10 36 35 31 11 5 128
7.81 28.13 27.34 24.22 8.59 3.91 100
Dr. Ogr. 13 42 30 20 6 0 111
Uyesi
11.71 37.84 27.03 18.02 5.41 0 100
Ogr. Gor. 12 17 26 13 12 3 83
14.46 20.48 31.33 15.66 14.46 3.61 100
Ars. Gor. 12 16 42 54 26 5 155
7.74 10.32 27.10 34.84 16.77 3.23 100
Toplam 78 186 232 198 89 18 801
9.74 23.22 28.96 24.72 11.11 2.25 100
Pearson 54.01
Chi?
Prob. 0.001

Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir yizde (%) degerleridir.
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Tablo 90

Unvaniniz X Kalite iyilestirme galismalan etkin bigimde ylruttilmektedir.

Kalite iyilestirme ¢alismalari etkin bigimde yurattlmektedir.
Kesinlikle Katilyorum Kararsizm  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam
katiliyorum katilmiyorum yok
Prof. Dr. 71 128 62 39 16 8 324
21.91 39.51 19.14 12.04 4.94 2.47 100
Dog. Dr. 21 62 21 11 9 4 128
16.41 48.44 16.41 8.59 7.03 3.13 100
Dr. Ogr. 38 55 13 4 0 1 111
Uyesi
34.23 49.55 11.71 3.60 0 0.90 100
Ogr. Gor. 25 29 14 7 6 2 83
30.12 34.94 16.87 8.43 7.23 2.41 100
Ars. Gor. 28 49 35 23 7 13 155
18.06 31.61 22.58 14.84 4.52 8.39 100
Toplam 183 323 145 84 38 28 801
22.85 40.32 18.10 10.49 4.74 3.5 100
Pearson 56.09
Chi?
Prob. 0.000
Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir yuzde (%) degerleridir.

Tablo 91

Unvaniniz X lyilestirme galismalarinda akademik personelin gorisleri alinmaktadir.

lyilestirme galismalarinda akademik personelin gériisleri alinmaktadir.
Kesinlikle Katilyorum Kararsizm  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam
katiliyorum katilmiyorum yok
Prof. Dr. 66 125 59 48 23 3 324
20.37 38.58 18.21 14.81 7.10 0.93 100
Dog. Dr. 20 53 31 16 6 2 128
15.63 41.41 24.22 12.5 4.69 1.56 100
Dr. Ogr. 30 52 18 9 1 1 111
Uyesi
27.03 46.85 16.22 8.11 0.90 0.90 100
Ogr. Gor. 20 26 15 10 11 1 83
24.10 31.33 18.07 12.05 13.25 1.20 100
Ars. Gor. 18 57 34 22 15 9 155
11.61 36.77 21.94 14.19 9.68 5.81 100
Toplam 154 313 157 105 56 16 801
19.23 39.08 19.60 13.11 6.99 2 100
Pearson 46.96
Chi?
Prob. 0.006
Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir yizde (%) degerleridir.

Tablo 92

Unvaniniz X Yapilan iyilestirmeler hakkinda yeterli bilgilendirme yapilmaktadir.
Yapilan iyilestirmeler hakkinda yeterli bilgilendirme yapilmaktadir.

Kesinlikle Katilyorum Kararsizim  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam
katiliyorum katilmiyorum yok

(6}
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Prof. Dr. 54 129 71 48 18 4 324
16.67 39.81 21.91 14.81 5.56 1.23 100

Dog. Dr. 20 57 29 15 6 1 128
15.63 44.53 22.66 11.72 4.69 0.78 100

Dr. Ogr. 29 57 16 7 0 2 111

Uyesi
26.13 51.35 14.41 6.31 0 1.80 100

Ogr. Gor. 23 29 12 10 6 3 83
27.71 34.94 14.46 12.05 7.23 3.61 100

Ars. Gor. 22 50 27 36 12 8 155
14.19 32.26 17.42 23.23 7.74 5.16 100

Toplam 148 322 155 116 42 18 801
18.48 40.20 19.35 14.48 5.24 2.25 100

Pearson 53.73

Chi?

Prob. 0.001

Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir yuzde (%) degerleridir.

Tablo 93

Unvaniniz X Akademik yukseltilme ve atanma o6lgltleri objektiftir.

Akademik yukseltilme ve atanma olgutleri objektiftir.
Kesinlikle Katilyorum Kararsizm  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam
katiliyorum katilmiyorum yok
Prof. Dr. 61 157 49 37 16 4 324
18.83 48.46 15.12 11.42 4.94 1.23 100
Dog. Dr. 32 39 20 20 16 1 128
25 30.47 15.63 15.63 12.5 0.78 100
Dr. Ogr. 36 51 12 12 0 0 111
Uyesi
32.43 45.95 10.81 10.81 0 0 100
Ogr. Gor. 16 25 14 8 6 14 83
19.28 30.12 16.87 9.64 7.23 16.87 100
Ars. Gor. 18 45 30 21 14 27 155
11.61 29.03 19.35 13.55 9.03 17.42 100
Toplam 163 317 125 98 52 46 801
20.35 39.58 15.61 12.23 6.49 5.74 100
Pearson 132.61
Chi?
Prob. 0.000
Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir yuzde (%) degerleridir.

Tablo 94

Unvaniniz X Universitemde idari gérevlendirmeler objektiftir.

Universitemde idari gérevlendirmeler objektiftir.
Kesinlikle Katilyorum Kararsizim  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam
katiliyorum katilmiyorum yok

Prof. Dr. 33 87 73 66 40 25 324

10.19 26.85 22.53 20.37 12.35 7.72 100

Dog. Dr. 16 40 32 14 22 4 128

12.5 31.25 25 10.94 17.19 3.13 100

Dr. Ogr. 22 41 25 14 2 7 111
Uyesi

19.82 36.94 22.52 12.61 1.80 6.31 100

Ogr. Gor. 10 24 17 9 12 11 83
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12.05 28.92 20.48 10.84 14.46 13.25 100
Ars. Gor. 10 41 35 24 18 27 155
6.45 26.45 22.58 15.48 11.61 17.42 100
Toplam 91 233 182 127 94 74 801
11.36 29.09 22.72 15.86 11.74 9.24 100
Pearson 55.91
Chi?
Prob. 0.000
Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir ylzde (%) degerleridir.

Tablo 95

Unvaniniz X Egiticilerin egitimi ve mesleki gelisim etkinlikleri yeterlidir.

Egiticilerin egitimi ve mesleki gelisim etkinlikleri yeterlidir.
Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam
katiliyorum katilmiyorum yok
Prof. Dr. 54 137 74 32 13 14 324
16.67 42.28 22.84 9.88 4.01 4.32 100
Dog. Dr. 25 49 32 15 2 5 128
19.53 38.28 25 11.72 1.56 3.91 100
Dr. Ogr. 24 60 15 6 0 6 111
Uyesi
21.62 54.05 13.51 5.41 0 5.41 100
Ogr. Gor. 15 44 12 4 6 2 83
18.07 53.01 14.46 4.82 7.23 2.41 100
Ars. Gor. 20 73 26 22 6 8 155
12.90 47.10 16.77 14.19 3.87 5.16 100
Toplam 138 363 159 79 27 35 801
17.23 45.32 19.85 9.86 3.37 4.37 100
Pearson 34.12
Chi?
Prob. 0.023
Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir ylzde (%) degerleridir.

Tablo 96

Unvaniniz X Akademik personel, karar alma sureclerine dahil edilmektedir.

Akademik personel, karar alma sureglerine dahil edilmektedir.
Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam
katiliyorum katilmiyorum yok
Prof. Dr. 40 113 65 65 37 4 324
12.35 34.88 20.06 20.06 11.42 1.23 100
Dog. Dr. 15 39 34 29 9 2 128
11.72 30.47 26.56 22.66 7.03 1.56 100
Dr. Ogr. 24 50 18 14 2 3 111
Uyesi
21.62 45.05 16.22 12.61 1.80 2.70 100
Ogr. Gor. 15 27 19 7 9 6 83
18.07 32.53 22.89 8.43 10.84 7.23 100
Ars. Gor. 16 46 34 34 12 13 155
10.32 29.68 21.94 21.94 7.74 8.39 100
Toplam 110 275 170 149 69 28 801
13.73 34.33 21.22 18.60 8.61 3.5 100
Pearson 56.38
Chi?
Prob. 0.000

()]
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\ Not: Birinci satir katilimci sayisi (n) ve ikinci satir yuzde (%) degerleridir.

Tablo 97

Unvaniniz X Akademik personel ile Universite yonetimi arasinda iyi bir ig birligi vardir.

Akademik personelile Universite yonetimi arasinda iyi bir is birligi vard
Kesinlikle Katilyorum Kararsizm  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam
katiliyorum katilmiyorum yok
Prof. Dr. 48 121 77 48 25 5 324
14.81 37.35 23.77 14.81 7.72 1.54 100
Dog. Dr. 14 58 21 26 6 3 128
10.94 45.31 16.41 20.31 4.69 2.34 100
Dr. Ogr. 23 59 22 3 1 3 111
Uyesi
20.72 53.15 19.82 2.70 0.90 2.70 100
Ogr. Gor. 16 29 20 7 8 3 83
19.28 34.94 24.10 8.43 9.64 3.61 100
Ars. Gor. 12 54 42 21 10 16 155
7.74 34.84 27.10 13.55 6.45 10.32 100
Toplam 113 321 182 105 50 30 801
14.11 40.07 22.72 13.11 6.24 3.75 100
Pearson 70.20
Chi?
Prob. 0.000
Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir yuzde (%) degerleridir.

Tablo 98

Unvaniniz X Ofis vb. galisma ortamlari igin gereklerini kargilayacak niteliktedir.

Ofis vb. galisma ortamlari isin gereklerini karsilayacak niteliktedir.
Kesinlikle Katilyorum Kararsizm  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam
katiliyorum katilmiyorum yok
Prof. Dr. 48 114 49 68 44 1 324
14.81 35.19 15.12 20.99 13.58 0.31 100
Dog. Dr. 13 42 21 32 19 1 128
10.16 32.81 16.41 25 14.84 0.78 100
Dr. Ogr. 17 28 25 20 21 0 111
Uyesi
15.32 25.23 22.52 18.02 18.92 0 100
Ogr. Gor. 13 20 9 22 19 0 83
15.66 24.10 10.84 26.51 22.89 0 100
Ars. Gor. 17 20 19 44 55 0 155
10.97 12.90 12.26 28.39 35.48 0 100
Toplam 108 224 123 186 158 2 801
13.48 27.97 15.36 23.22 19.73 0.25 100
Pearson 63.51
Chi?
Prob. 0.000
Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir yizde (%) degerleridir.

Tablo 99

Unvaniniz X Is yiikil dagilimi dengelidir.

is yiki dagilimi dengelidir.
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Kesinlikle Katilyorum Kararsizim  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam
katiliyorum katilmiyorum yok
Prof. Dr. 38 107 69 73 26 11 324
11.73 33.02 21.30 22.53 8.02 3.40 100
Dog. Dr. 8 40 32 27 18 3 128
6.25 31.25 25 21.09 14.06 2.34 100
Dr. Ogr. 9 34 29 22 14 3 111
Uyesi
8.11 30.63 26.13 19.82 12.61 2.70 100
Ogr. Gor. 9 26 15 13 19 1 83
10.84 31.33 18.07 15.66 22.89 1.20 100
Ars. Gor. 10 38 24 38 41 4 155
6.45 24.52 15.48 24.52 26.45 2.58 100
Toplam 74 245 169 173 118 22 801
9.24 30.59 21.10 21.60 14.73 2.75 100
Pearson 44.62
Chi?
Prob. 0.002
Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir ylzde (%) degerleridir.

Tablo 100

Unvaniniz X Universitemde egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dlllendir

Universitemde egitim ve dgretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendi
Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam
katiliyorum katilmiyorum yok
Prof. Dr. 27 87 78 86 40 6 324
8.33 26.85 24.07 26.54 12.35 1.85 100
Dog. Dr. 14 35 32 29 16 2 128
10.94 27.34 25 22.66 12.5 1.56 100
Dr. Ogr. 12 36 31 25 5 2 111
Uyesi
10.81 32.43 27.93 22.52 4.5 1.80 100
Ogr. Gor. 9 27 19 13 9 6 83
10.84 32.53 22.89 15.66 10.84 7.23 100
Ars. Gor. 10 41 35 37 16 16 155
6.45 26.45 22.58 23.87 10.32 10.32 100
Toplam 72 226 195 190 86 32 801
8.99 28.21 24.34 23.72 10.74 4 100
Pearson 38.43
Chi?
Prob. 0.008
Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir yuzde (%) degerleridir.

Tablo 101

Unvaniniz X Universitemde arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik tesvik ve diil
Universitemde arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dii

Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim Toplam
katiliyorum katilmiyorum yok

Prof. Dr. 31 102 74 73 40 4 324

9.57 31.48 22.84 22.53 12.35 1.23 100

Dog. Dr. 14 41 21 33 17 2 128

10.94 32.03 16.41 25.78 13.28 1.56 100

Dr. Ogr. 16 40 27 18 8 2 111
Uyesi

ol
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14.41 36.04 24.32 16.22 7.21 1.80 100
Ogr. Gor. 10 28 17 15 4 9 83
12.05 33.73 20.48 18.07 4.82 10.84 100
Ars. Gor. 12 34 35 41 18 15 155
7.74 21.94 22.58 26.45 11.61 9.68 100
Toplam 83 245 174 180 87 32 801
10.36 30.59 21.72 22.47 10.86 4 100
Pearson 52.50
Chi?
Prob. 0.001
Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir ylzde (%) degerleridir.

Tablo 102

Unvaniniz X Egitim ve 6gretim hizmetleri yeterlidir.

Egitim ve 6gretim hizmetleri yeterlidir.
Kesinlikle Katilyorum Kararsizm  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam
katiliyorum katilmiyorum yok
Prof. Dr. 49 167 43 46 17 2 324
15.12 51.54 13.27 14.20 5.25 0.62 100
Dog. Dr. 23 64 16 18 6 1 128
17.97 50 12.5 14.06 4.69 0.78 100
Dr. Ogr. 27 65 13 6 0 0 111
Uyesi
24.32 58.56 11.71 5.41 0 0 100
Ogr. Gor. 14 44 13 5 6 1 83
16.87 53.01 15.66 6.02 7.23 1.20 100
Ars. Gor. 24 68 33 20 7 3 155
15.48 43.87 21.29 12.90 4.52 1.94 100
Toplam 137 408 118 95 36 7 801
17.10 50.94 14.73 11.86 4.49 0.87 100
Pearson 32.05
Chi?
Prob. 0.048
Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir ylzde (%) degerleridir.

Tablo 103

Unvaniniz X Arastirma ve gelistirme hizmetleri yeterlidir.

Arastirma ve gelistirme hizmetleri yeterlidir.
Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam
katiliyorum katilmiyorum yok

Prof. Dr. 34 113 78 68 27 4 324

10.49 34.88 24.07 20.99 8.33 1.23 100

Dog. Dr. 14 48 25 32 8 1 128

10.94 37.5 19.53 25 6.25 0.78 100

Dr. Ogr. 16 53 22 16 2 2 111
Uyesi

14.41 47.75 19.82 14.41 1.80 1.80 100

Ogr. Gor. 13 37 16 10 6 1 83

15.66 44.58 19.28 12.05 7.23 1.20 100

Ars. Gor. 9 40 43 39 18 6 155

5.81 25.81 27.74 25.16 11.61 3.87 100

Toplam 86 291 184 165 61 14 801

10.74 36.33 22.97 20.60 7.62 1.75 100

o
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Pearson 42.48

Chi?

Prob. 0.004

Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir ylzde (%) degerleridir.

Tablo 104

Unvaniniz X Toplumsal katkl hizmetleri yeterlidir.

Toplumsal katki ve sosyal sorumluluk ¢alismalari yeterlidir.
Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam
katiliyorum katilmiyorum yok
Prof. Dr. 44 111 90 43 17 19 324
13.58 34.26 27.78 13.27 5.25 5.86 100
Dog. Dr. 14 56 30 20 4 4 128
10.94 43.75 23.44 15.63 3.13 3.13 100
Dr. Ogr. 20 46 25 12 0 8 111
Uyesi
18.02 41.44 22.52 10.81 0 7.21 100
Ogr. Gor. 19 32 20 4 5 3 83
22.89 38.55 24.10 4.82 6.02 3.61 100
Ars. Gor. 12 56 29 30 9 19 155
7.74 36.13 18.71 19.35 5.81 12.26 100
Toplam 109 301 194 109 35 53 801
13.61 37.58 24.22 13.61 4.37 6.62 100
Pearson 45.96
Chi?
Prob. 0.008
Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir yuzde (%) degerleridir.

Tablo 105

Unvaniniz X idari hizmetler yeterlidir

idari hizmetler yeterlidir
Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam
katiliyorum katilmiyorum yok
Prof. Dr. 32 127 73 61 28 3 324
9.88 39.20 22.53 18.83 8.64 0.93 100
Dog. Dr. 16 51 29 22 10 0 128
12.5 39.84 22.66 17.19 7.81 0 100
Dr. Ogr. 14 59 15 20 3 0 111
Uyesi
12.61 53.15 13.51 18.02 2.70 0 100
Ogr. Gor. 11 36 6 10 16 4 83
13.25 43.37 7.23 12.05 19.28 4.82 100
Ars. Gor. 11 49 26 38 23 8 155
7.10 31.61 16.77 24.52 14.84 5.16 100
Toplam 84 322 149 151 80 15 801
10.49 40.20 18.60 18.85 9.99 1.87 100
Pearson 64.22
Chi?
Prob. 0.000
Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir yuzde (%) degerleridir.
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Tablo 106

Unvaniniz X Uzaktan egitim hizmetleri yeterlidir.

Uzaktan egitim hizmetleri yeterlidir.
Kesinlikle Katilyorum Kararsizim  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam
katiliyorum katilmiyorum yok
Prof. Dr. 55 146 65 23 11 24 324
16.98 45.06 20.06 7.10 3.40 7.41 100
Dog. Dr. 26 65 19 10 1 7 128
20.31 50.78 14.84 7.81 0.78 5.47 100
Dr. Ogr. 26 57 10 4 0 14 111
Uyesi
23.42 51.35 9.01 3.60 0 12.61 100
Ogr. Gor. 18 36 14 6 3 6 83
21.69 43.37 16.87 7.23 3.61 7.23 100
Ars. Gor. 20 70 26 10 3 26 155
12.90 45.16 16.77 6.45 1.94 16.77 100
Toplam 145 374 134 53 18 77 801
18.10 46.69 16.73 6.62 2.25 9.61 100
Pearson 35.09
Chi?
Prob. 0.016
Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir yuzde (%) degerleridir.

Tablo 107

Unvaniniz X Uluslararasilasma hizmetleri yeterlidir.

Uluslararasilasma hizmetleri yeterlidir.
Kesinlikle Katilyorum Kararsizm  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam
katiliyorum katilmiyorum yok
Prof. Dr. 21 81 95 84 24 19 324
6.48 25 29.32 25.93 7.41 5.86 100
Dog. Dr. 13 33 28 33 10 11 128
10.16 25.78 21.88 25.78 7.81 8.59 100
Dr. Ogr. 15 36 27 14 4 15 111
Uyesi
13.51 32.43 24.32 12.61 3.60 13.51 100
Ogr. Gor. 9 29 19 5 6 15 83
10.84 34.94 22.89 6.02 7.23 18.07 100
Ars. Gor. 9 33 37 33 9 34 155
5.81 21.29 23.87 21.29 5.81 21.94 100
Toplam 67 212 206 169 53 94 801
8.36 26.47 25.72 21.10 6.62 11.74 100
Pearson 63.14
Chi?
Prob. 0.000
Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir yizde (%) degerleridir.

Tablo 108

Unvaniniz X Saglik hizmetleri yeterlidir.

Saglik hizmetleri yeterlidir.
Kesinlikle Katilyorum Kararsizim  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam
katiliyorum katilmiyorum yok
Prof. Dr. 38 103 63 64 48 8 324
11.73 31.79 19.44 19.75 14.81 2.47 100

o)
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Dog. Dr. 13 49 26 22 13 5 128
10.16 38.28 20.31 17.19 10.16 3.91 100
Dr. Ogr. 23 46 14 19 0 9 111
Uyesi
20.72 41.44 12.61 17.12 0 8.11 100
Ogr. Gor. 14 27 13 13 11 5 83
16.87 32.53 15.66 15.66 13.25 6.02 100
Ars. Gor. 25 56 29 19 8 18 155
16.13 36.13 18.71 12.26 5.16 11.61 100
Toplam 113 281 145 137 80 45 801
14.11 35.08 18.10 17.10 9.99 5.62 100
Pearson 56.99
Chi?
Prob. 0.000
Not: Birinci satir katilimci sayisi (n) ve ikinci satir yuzde (%) degerleridir.

Tablo 109

Unvaniniz X Temizlik hizmetleri yeterlidir.

Temizlik hizmetleri yeterlidir.
Kesinlikle Katilyorum Kararsizm  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam
katiliyorum katilmiyorum yok
Prof. Dr. 17 85 66 95 61 0 324
5.25 26.23 20.37 29.32 18.83 0 100
Dog. Dr. 7 28 26 33 34 0 128
5.47 21.88 20.31 25.78 26.56 0 100
Dr. Ogr. 7 27 18 32 26 1 111
Uyesi
6.31 24.32 16.22 28.83 23.42 0.90 100
Ogr. Gor. 6 19 8 27 23 0 83
7.23 22.89 9.64 32.53 27.71 0 100
Ars. Gor. 8 37 17 34 59 0 155
5.16 23.87 10.97 21.94 38.06 0 100
Toplam 45 196 135 221 203 1 801
5.62 24.47 16.85 27.59 25.34 0.12 100
Pearson 35.61
Chi?
Prob. 0.011
Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir yuzde (%) degerleridir.

Tablo 110

Unvaniniz X Yemekhane hizmetleri yeterlidir.

Yemekhane hizmetleri yeterlidir.
Kesinlikle Katilyorum Kararsizim  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam
katiliyorum katilmiyorum yok

Prof. Dr. 41 120 52 56 29 26 324

12.65 37.04 16.05 17.28 8.95 8.02 100

Dog. Dr. 14 49 30 16 14 5 128

10.94 38.28 23.44 12.5 10.94 3.91 100

Dr. Ogr. 16 44 15 21 7 8 111
Uyesi

14.41 39.64 13.51 18.92 6.31 7.21 100

Ogr. Gor. 9 28 18 15 10 3 83

10.84 33.73 21.69 18.07 12.05 3.61 100

Ars. Gor. 21 53 23 36 19 3 155
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13.55 34.19 14.84 23.23 12.26 1.94 100
Toplam 101 294 138 144 79 45 801
12.61 36.70 17.23 17.98 9.86 5.62 100
Pearson 23.84
Chi?
Prob. 0.245
Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir ylzde (%) degerleridir.

Tablo 111

Unvaniniz X Kitlphane hizmetleri yeterlidir.

KUtUuphane hizmetleri yeterlidir.
Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam
katiliyorum katilmiyorum yok
Prof. Dr. 91 180 20 9 9 15 324
28.09 55.56 6.17 2.78 2.78 4.63 100
Dog. Dr. 36 66 17 4 2 3 128
28.13 51.56 13.28 3.13 1.56 2.34 100
Dr. Ogr. 32 57 10 4 0 8 111
Uyesi
28.83 51.35 9.01 3.60 0 7.21 100
Ogr. Gor. 23 38 7 7 5 3 83
27.71 45.78 8.43 8.43 6.02 3.61 100
Ars. Gor. 35 68 19 9 8 16 155
22.58 43.87 12.26 5.81 5.16 10.32 100
Toplam 217 409 73 33 24 45 801
27.09 51.06 9.1 412 3 5.62 100
Pearson 38.06
Chi?
Prob. 0.007
Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir ylzde (%) degerleridir.

Tablo 112

| Unvaniniz X Givenlik hizmetleriyetettidr.

Guvenlik hizmetleri yeterlidir.
Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam
katiliyorum katilmiyorum yok
Prof. Dr. 45 151 58 40 22 8 324
13.89 46.60 17.90 12.35 6.79 2.47 100
Dog. Dr. 14 65 23 11 15 0 128
10.94 50.78 17.97 8.59 11.72 0 100
Dr. Ogr. 19 67 16 6 1 2 111
Uyesi
17.12 60.36 14.41 5.41 0.90 1.80 100
Ogr. Gor. 17 35 11 11 7 2 83
20.48 42.17 13.25 13.25 8.43 2.41 100
Ars. Gor. 25 65 26 17 15 7 155
16.13 41.94 16.77 10.97 9.68 4.52 100
Toplam 120 383 134 85 60 19 801
14.98 47.82 16.73 10.61 7.49 2.37 100
Pearson 32.61
Chi?
Prob. 0.032
Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir yuzde (%) degerleridir.
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Tablo 113

Unvaniniz X Girigsimcilik ve yenilikgilik destek hizmetleri yeterlidir.

Girisimcilik ve yenilikgilik destek hizmetleri yeterlidir.
Kesinlikle Katilyorum Kararsizim  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam
katiliyorum katilmiyorum yok
Prof. Dr. 29 101 96 52 16 30 324
8.95 31.17 29.63 16.05 4.94 9.26 100
Dog. Dr. 9 37 42 19 12 9 128
7.03 28.91 32.81 14.84 9.38 7.03 100
Dr. Ogr. 13 49 27 9 0 13 111
Uyesi
11.71 44.14 24.32 8.11 0 11.71 100
Ogr. Gor. 10 30 17 11 3 12 83
12.05 36.14 20.48 13.25 3.61 14.46 100
Ars. Gor. 13 31 38 24 9 40 155
8.39 20 24.52 15.48 5.81 25.81 100
Toplam 74 248 220 115 40 104 801
9.24 30.96 27.47 14.36 4.99 12.98 100
Pearson 61.40
Chi?
Prob. 0.000
Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir yuzde (%) degerleridir.

Tablo 114

Unvaniniz X Sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif hizmetler yeterlidir.

Sosyal, kulturel, sanatsal ve sportif hizmetler yeterlidir.
Kesinlikle Katilyorum Kararsizm  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam
katiliyorum katilmiyorum yok
Prof. Dr. 25 93 83 77 29 17 324
7.72 28.70 25.62 23.77 8.95 5.25 100
Dog. Dr. 13 45 26 27 13 4 128
10.16 35.16 20.31 21.09 10.16 3.13 100
Dr. Ogr. 15 44 19 25 2 6 111
Uyesi
13.51 39.64 17.12 22.52 1.80 5.41 100
Ogr. Gor. 11 23 21 15 5 8 83
13.25 27.71 25.30 18.07 6.02 9.64 100
Ars. Gor. 11 33 35 45 22 9 155
7.10 21.29 22.58 29.03 14.19 5.81 100
Toplam 75 238 184 189 71 44 801
9.36 29.71 22.97 23.60 8.86 5.49 100
Pearson 36.98
Chi?
Prob. 0.018
Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir yizde (%) degerleridir.

Tablo 115

Unvaniniz X Bilgi islem hizmetleri yeterlidir (internet, yaziim, donanim vb.).
Bilgi islem hizmetleri yeterlidir (internet, yazilim, donanim vb.).

Kesinlikle Katilyorum Kararsizim  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam

katiliyorum katilmiyorum yok
Prof. Dr. 49 140 52 58 22 3 324
15.12 43.21 16.05 17.90 6.79 0.93 100
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Dog. Dr. 13 53 19 35 8 0 128
10.16 41.41 14.84 27.34 6.25 0 100
Dr. Ogr. 20 42 19 22 8 0 111
Uyesi
18.02 37.84 17.12 19.82 7.21 0 100
Ogr. Gor. 12 33 14 12 10 2 83
14.46 39.76 16.87 14.46 12.05 2.41 100
Ars. Gor. 13 51 23 44 21 3 155
8.39 32.90 14.84 28.39 13.55 1.94 100
Toplam 107 319 127 171 69 8 801
13.36 39.83 15.86 21.35 8.61 1 100
Pearson 32.63
Chi?
Prob. 0.031
Not: Birinci satir katilimci sayisi (n) ve ikinci satir yuzde (%) degerleridir.

Tablo 116

Unvaniniz X Bilgi yonetim sistemleri yeterlidir (OBS, KVYS, AVESIS vb.).

Bilgi yonetim sistemleri yeterlidir (AVESIS, APSIS, EBYS, KVYS vb.).
Kesinlikle Katilyorum Kararsizm  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam
katiliyorum katilmiyorum yok
Prof. Dr. 78 189 28 21 8 0 324
24.07 58.33 8.64 6.48 2.47 0 100
Dog. Dr. 39 70 9 7 3 0 128
30.47 54.69 7.03 5.47 2.34 0 100
Dr. Ogr. 38 59 5 7 2 0 111
Uyesi
34.23 53.15 4.5 6.31 1.80 0 100
Ogr. Gor. 19 46 5 5 3 5 83
22.89 55.42 6.02 6.02 3.61 6.02 100
Ars. Gor. 25 93 20 10 3 4 155
16.13 60 12.90 6.45 1.94 2.58 100
Toplam 199 457 67 50 19 9 801
24.84 57.05 8.36 6.24 2.37 1.12 100
Pearson 45.94
Chi?
Prob. 0.008
Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir yuzde (%) degerleridir.

Tablo 117

Unvaniniz X Kamuoyunu bilgilendirme hizmetleri (internet sayfasi, sosyal medya vb. yoluyla) yeterlidir.

Kamuoyunu bilgilendirme hizmetleri (internet sayfasi, sosyal medya vb. yol
Kesinlikle Katilyorum Kararsizim  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam
katiliyorum katilmiyorum yok

Prof. Dr. 59 156 55 35 8 11 324

18.21 48.15 16.98 10.80 2.47 3.40 100

Dog. Dr. 35 66 15 9 2 1 128

27.34 51.56 11.72 7.03 1.56 0.78 100

Dr. Ogr. 27 68 7 7 1 1 111
Uyesi

24.32 61.26 6.31 6.31 0.90 0.90 100

Ogr. Gor. 25 42 7 5 2 2 83

30.12 50.60 8.43 6.02 2.41 2.41 100

Ars. Gor. 29 76 17 21 4 8 155
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18.71 49.03 10.97 13.55 2.58 5.16 100
Toplam 175 408 101 77 17 23 801
21.85 50.94 12.61 9.61 2.12 2.87 100
Pearson 34.46
Chi?
Prob. 0.022
Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir ylzde (%) degerleridir.

Tablo 118

Unvaniniz X Dezavantajli gruplar ve 6zel gereksinimli bireylere yénelik hizmetler yeter

Dezavantajli gruplar ve 6zel gereksinimli bireylere yonelik hizmetler yete
Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam
katiliyorum katilmiyorum yok
Prof. Dr. 31 86 88 52 20 48 325
9.54 26.46 27.08 16 6.15 14.77 100
Dog. Dr. 10 35 34 21 7 21 128
7.81 27.34 26.56 16.41 5.47 16.41 100
Dr. Ogr. 15 45 20 10 1 20 111
Uyesi
13.51 40.54 18.02 9.01 0.90 18.02 100
Ogr. Gor. 9 31 19 6 6 12 83
10.84 37.35 22.89 7.23 7.23 14.46 100
Ars. Gor. 15 40 27 26 10 37 155
9.68 25.81 17.42 16.77 6.45 23.87 100
Toplam 80 237 188 115 44 138 802
9.98 29.55 23.44 14.34 5.49 17.21 100
Pearson 34.13
Chi?
Prob. 0.023
Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir ylzde (%) degerleridir.

Tablo 119

Unvaniniz X Cevre dizenlemesi ve peyzaj hizmetleri yeterlidir.

Cevre duzenlemesi ve peyzaj hizmetleri yeterlidir.
Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam
katiliyorum katilmiyorum yok
Prof. Dr. 39 122 50 70 36 8 325
12 37.54 15.38 21.54 11.08 2.46 100
Dog. Dr. 20 52 25 18 13 0 128
15.63 40.63 19.53 14.06 10.16 0 100
Dr. Ogr. 16 45 16 26 7 1 111
Uyesi
14.41 40.54 14.41 23.42 6.31 0.90 100
Ogr. Gor. 13 30 15 12 12 1 83
15.66 36.14 18.07 14.46 14.46 1.20 100
Ars. Gor. 18 44 24 46 19 4 155
11.61 28.39 15.48 29.68 12.26 2.58 100
Toplam 106 293 130 172 87 14 802
13.22 36.53 16.21 21.45 10.85 1.75 100
Pearson 25.27
Chi?
Prob. 0.192
Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir yuzde (%) degerleridir.
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Tablo 120

Unvaniniz X Universitemden memnunum.

Universitemden memnunum.
Kesinlikle Katilyorum Kararsizim  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim  Toplam
katiliyorum katilmiyorum yok
Prof. Dr. 86 137 62 22 17 0 324
26.54 42.28 19.14 6.79 5.25 0 100
Dog. Dr. 36 57 20 11 4 0 128
28.13 44.53 15.63 8.59 3.13 0 100
Dr. Ogr. 35 58 11 7 0 0 111
Uyesi
31.53 52.25 9.91 6.31 0 0 100
Ogr. Gor. 20 40 12 6 5 0 83
24.10 48.19 14.46 7.23 6.02 0 100
Ars. Gor. 18 73 40 16 6 2 155
11.61 47.10 25.81 10.32 3.87 1.29 100
Toplam 195 365 145 62 32 2 801
24.34 45.57 18.10 7.74 4 0.25 100
Pearson 43.90
Chi?
Prob. 0.006
Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir yuzde (%) degerleridir.
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EK 3: AKADEMIK BiRIME GORE GORE UNIVERSITE HAKKINDAKI GORUSLER

Tablo 121

Kendimi Universitemin bir pargasi olarak gériiyorum.

Kesinlikle Katilyorum  Kararsizm  Katilmiyorum Kesinlikle Toplam
katiiyorum katilmiyorum
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 7 14 12 11 3 47
14.89 29.79 25.53 23.40 6.38 100
ECZACILIK FAKULTESI 6 16 4 6 0 32
18.75 50 12.5 18.75 0 100
FEN FAKULTESI 34 30 3 6 2 75
45.33 40 4 8 2.67 100
GAZI EGITIM FAKULTESI 56 29 7 4 5 101
55.45 28.71 6.93 3.96 4.95 100
HEMSIRELIK FAKULTESI 9 4 1 2 1 17
52.94 23.53 5.88 11.76 5.88 100
MUHENDISLIK FAKULTESI 31 47 14 8 10 110
28.18 42.73 12.73 7.27 9.09 100
MIMARLIK FAKULTESI 1 21 3 0 1 26
3.85 80.77 11.54 0 3.85 100
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 14 17 11 2 1 45
31.11 37.78 24.44 4.44 2.22 100
SPOR BiLIMLERI FAKULTESI 11 6 2 2 1 22
50 27.27 9.09 9.09 4.55 100
TEKNOLOJI FAKULTESI 44 47 14 8 5 118
37.29 39.83 11.86 6.78 4.24 100
TIP FAKULTESI 16 25 7 10 1 59
27.12 42.37 11.86 16.95 1.69 100
UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI 1 1 0 0 0 2
50 50 0 0 0 100
YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU 6 4 3 2 1 16
37.5 25 18.75 12.5 6.25 100
BiLiSIM ENSTITUSU 1 0 1 0 3 5
20 0 20 0 60 100
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 10 10 2 0 2 24
41.67 41.67 8.33 0 8.33 100
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 3 14 3 2 3 25
12 56 12 8 12 100
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 2 6 3 4 1 16
12.5 37.5 18.75 25 6.25 100
SAGLIK HiZMETLERI MYO 8 8 1 1 0 18
44.44 44.44 5.56 5.56 0 100
TEKNIK BILIMLER MYO 4 10 4 0 2 20
20 50 20 0 10 100
TUSAS KAZAN MYO 5 3 0 0 0 8
62.5 37.5 0 0 0 100
REKTORLUK 4 9 1 1 1 16
25 56.25 6.25 6.25 6.25 100
Toplam 273 321 96 69 43 802
34.04 40.02 11.97 8.60 5.36 100
Pearson Chi2 175.78
Prob. 0.0000
Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve
ikinci satir yuzde (%) degerleridir.
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Tablo 122

Kendimi Universitemde degerli hissediyorum.

Kesinlikle Katilyorum  Kararsizim  Katilmiyorum Kesinlikle Toplam
katilyorum katilmiyorum
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 3 15 10 13 6 47
6.38 31.91 21.28 27.66 12.77 100
ECZACILIK FAKULTESI 6 13 6 6 1 32
18.75 40.63 18.75 18.75 3.13 100
FEN FAKULTESI 22 35 5 8 5 75
29.33 46.67 6.67 10.67 6.67 100
GAZI EGITIM FAKULTESI 34 37 14 12 4 101
33.66 36.63 13.86 11.88 3.96 100
HEMSIRELIK FAKULTESI 6 4 3 3 1 17
35.29 23.53 17.65 17.65 5.88 100
MUHENDISLIK FAKULTESI 21 33 21 23 12 110
19.09 30 19.09 20.91 10.91 100
MIMARLIK FAKULTESI 1 14 7 3 1 26
3.85 53.85 26.92 11.54 3.85 100
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 8 14 9 10 4 45
17.78 31.11 20 22.22 8.89 100
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 7 8 1 5 1 22
31.82 36.36 4.55 22.73 4.55 100
TEKNOLOJI FAKULTESI 16 37 30 21 14 118
13.56 31.36 25.42 17.80 11.86 100
TIP FAKULTESI 9 23 12 12 3 59
15.25 38.98 20.34 20.34 5.08 100
UYGULAMALI BILIMLER 0 2 0 0 0 2
FAKULTESI
0 100 0 0 0 100
YABANCI DILLER 5 4 3 1 3 16
YUKSEKOKULU
31.25 25 18.75 6.25 18.75 100
BiLiSIM ENSTITUSU 1 0 0 1 3 5
20 0 0 20 60 100
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 7 9 5 1 2 24
29.17 37.5 20.83 4.17 8.33 100
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 4 10 5 3 3 25
16 40 20 12 12 100
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 1 7 3 3 2 16
6.25 43.75 18.75 18.75 12.5 100
SAGLIK HiZMETLERI MYO 5 11 0 1 1 18
27.78 61.11 0 5.56 5.56 100
TEKNIK BILIMLER MYO 2 9 2 2 5 20
10 45 10 10 25 100
TUSAS KAZAN MYO 2 4 1 1 0 8
25 50 12.5 12.5 0 100
REKTORLUK 5 6 2 2 1 16
31.25 37.5 12.5 12.5 6.25 100
Toplam 165 295 139 131 72 802
20.57 36.78 17.33 16.33 8.98 100
Pearson Chi? 119.19
Prob. 0.0030

N
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Akademik Personel Memnuniyet Anketi (APMA) APMA 2025

Tablo 123

Universitem saygin bir konumdadir.
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle Toplam
katilyorum katilmiyorum
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 6 17 11 7 6 47
12.77 36.17 23.40 14.89 12.77 100
ECZACILIK FAKULTESI 6 21 4 1 0 32
18.75 65.63 12.5 3.13 0 100
FEN FAKULTESI 29 36 8 2 0 75
38.67 48 10.67 2.67 0 100
GAZIi EGITIM FAKULTESI 53 38 5 4 1 101
52.48 37.62 4.95 3.96 0.99 100
HEMSIRELIK FAKULTESI 10 7 0 0 0 17
58.82 41.18 0 0 0 100
MUHENDISLIK FAKULTESI 32 49 16 9 4 110
29.09 44.55 14.55 8.18 3.64 100
MIMARLIK FAKULTESI 4 18 4 0 0 26
15.38 69.23 15.38 0 0 100
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 22 22 0 1 0 45
48.89 48.89 0 2.22 0 100
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 9 12 1 0 0 22
40.91 54.55 4.55 0 0 100
TEKNOLOJI FAKULTESI 27 62 19 7 2 117
23.08 52.99 16.24 5.98 1.71 100
TIP FAKULTESI 21 30 6 2 0 59
35.59 50.85 10.17 3.39 0 100
UYGULAMALI BILIMLER 0 2 0 0 0 2
FAKULTESI
0 100 0 0 0 100
YABANCI DILLER 7 5 2 1 1 16
YUKSEKOKULU
43.75 31.25 12.5 6.25 6.25 100
BILISIM ENSTITUSU 2 0 1 0 2 5
40 0 20 0 40 100
EGITIM BILIMLERI 9 13 0 0 2 24
ENSTITUSU
37.5 54.17 0 0 8.33 100
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 9 11 2 2 1 25
36 44 8 8 4 100
SAGLIK BILIMLERI 8 6 1 1 0 16
ENSTITUSU
50 37.5 6.25 6.25 0 100
SAGLIK HiZMETLERI MYO 11 7 0 0 0 18
61.11 38.89 0 0 0 100
TEKNIK BILIMLER MYO 4 13 1 1 1 20
20 65 5 5 5 100
TUSAS KAZAN MYO 4 4 0 0 0 8
50 50 0 0 0 100
REKTORLUK 8 6 1 1 0 16
50 37.5 6.25 6.25 0 100
Toplam 281 379 82 39 20 801
35.08 47.32 10.24 4.87 2.5 100
Pearson Chi? 173.35
Prob. 0.0000
Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir yizde (%) degerleridir.




Akademik Personel Memnuniyet Anketi (APMA) APMA 2025

Tablo 124
|
Universitem iyi ydnetilmektedir.
Kesinlikle Katilyorum  Kararsizim  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim Toplam
katiiyorum katilmiyorum yok
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 3 12 14 11 7 0 47
6.38 25.53 29.79 23.40 14.89 0 100
ECZACILIK FAKULTESI 6 18 7 1 0 0 32
18.75 56.25 21.88 3.13 0 0 100
FEN FAKULTESI 24 32 13 4 1 1 75
32 42.67 17.33 5.33 1.33 1.33 100
GAZIi EGITIM FAKULTESI 33 50 12 3 2 1 101
32.67 49.5 11.88 2.97 1.98 0.99 100
HEMSIRELIK FAKULTESI 10 7 0 0 0 0 17
58.82 41.18 0 0 0 0 100
MUHENDISLIK FAKULTESI 13 48 28 11 9 1 110
11.82 43.64 25.45 10 8.18 0.91 100
MIMARLIK FAKULTESI 4 14 8 0 0 0 26
15.38 53.85 30.77 0 0 0 100
SAGLIK BILIMLERI 15 22 7 0 0 1 45
FAKULTESI
33.33 48.89 15.56 0 0 2.22 100
SPOR BILIMLERI 6 8 7 0 1 0 22
FAKULTESI
27.27 36.36 31.82 0 4.55 0 100
TEKNOLOJI FAKULTESI 11 48 32 18 5 3 117
9.40 41.03 27.35 15.38 4.27 2.56 100
TIP FAKULTESI 8 28 14 5 2 2 59
13.56 47.46 23.73 8.47 3.39 3.39 100
UYGULAMALI BiLIMLER 0 2 0 0 0 0 2
FAKULTESI
0 100 0 0 0 0 100
YABANCI DILLER 4 7 3 1 1 0 16
YUKSEKOKULU
25 43.75 18.75 6.25 6.25 0 100
BiLISIM ENSTITUSU 1 1 0 0 3 0 5
20 20 0 0 60 0 100
EGITIM BILIMLERI 8 12 3 0 1 0 24
ENSTITUSU
33.33 50 12.5 0 4.17 0 100
FEN BILIMLERI 4 11 3 3 3 1 25
ENSTITUSU
16 44 12 12 12 4 100
SAGLIK BILIMLERI 5 6 2 2 0 1 16
ENSTITUSU
31.25 37.5 12.5 12.5 0 6.25 100
SAGLIK HIZMETLERI MYO 9 8 0 1 0 0 18
50 44.44 0 5.56 0 0 100
TEKNIK BILIMLER MYO 2 13 3 0 1 1 20
10 65 15 0 5 5 100
TUSAS KAZAN MYO 2 3 3 0 0 0 8
25 37.5 37.5 0 0 0 100
REKTORLUK 7 6 3 0 0 0 16
43.75 37.5 18.75 0 0 0 100
Toplam 175 356 162 60 36 12 801
21.85 44.44 20.22 7.49 4.49 1.5 100
Pearson Chi? 216.46
Prob. 0.0000
Not: Birinci satir katilimci sayisi (n) ve ikinci satir ylzde (%) degerleridir.
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Akademik Personel Memnuniyet Anketi (APMA) APMA 2025

Tablo 125

Kurumsal aidiyet duygusunu guglendirecek etkinlikler yeterlidir.
Kesinlikle Katilyorum  Kararsizm  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim Toplam
katiiyorum katilmiyorum yok
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 1 7 13 15 10 1 47
2.13 14.89 27.66 31.91 21.28 2.13 100
ECZACILIK FAKULTESI 5 6 11 5 5 0 32
15.63 18.75 34.38 15.63 15.63 0 100
FEN FAKULTESI 11 29 16 15 3 1 75
14.67 38.67 21.33 20 4 1.33 100
GAZI EGITIM FAKULTESI 12 38 24 18 6 3 101
11.88 37.62 23.76 17.82 5.94 2.97 100
HEMSIRELIK FAKULTESI 4 6 2 4 1 0 17
23.53 35.29 11.76 23.53 5.88 0 100
MUHENDISLIK FAKULTESI 6 14 35 35 18 2 110
5.45 12.73 31.82 31.82 16.36 1.82 100
MIMARLIK FAKULTESI 0 2 13 8 2 1 26
0 7.69 50 30.77 7.69 3.85 100
SAGLIK BILIMLERI 3 12 14 11 5 0 45
FAKULTESI
6.67 26.67 31.11 24.44 11.11 0 100
SPOR BILIMLERI 3 2 7 6 2 2 22
FAKULTESI
13.64 9.09 31.82 27.27 9.09 9.09 100
TEKNOLOJI FAKULTESI 6 20 33 44 11 3 117
5.13 17.09 28.21 37.61 9.40 2.56 100
TIP FAKULTESI 4 14 19 14 6 2 59
6.78 23.73 32.20 23.73 10.17 3.39 100
UYGULAMALI BiLIMLER 0 1 1 0 0 0 2
FAKULTESI
0 50 50 0 0 0 100
YABANCI DILLER 4 3 5 1 2 1 16
YUKSEKOKULU
25 18.75 31.25 6.25 12.5 6.25 100
BiLISIM ENSTITUSU 1 0 0 0 4 0 5
20 0 0 0 80 0 100
EGITIM BILIMLERI 2 8 10 2 2 0 24
ENSTITUSU
8.33 33.33 41.67 8.33 8.33 0 100
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 4 4 9 3 4 1 25
16 16 36 12 16 4 100
SAGLIK BILIMLERI 2 4 4 4 2 0 16
ENSTITUSU
12.5 25 25 25 12.5 0 100
SAGLIK HIZMETLERI MYO 4 10 2 1 1 0 18
22.22 55.56 11.11 5.56 5.56 0 100
TEKNIK BILIMLER MYO 1 3 5 7 3 1 20
5 15 25 35 15 5 100
TUSAS KAZAN MYO 1 1 2 2 2 0 8
12.5 12.5 25 25 25 0 100
REKTORLUK 4 2 7 3 0 0 16
25 12.5 43.75 18.75 0 0 100
Toplam 78 186 232 198 89 18 801
9.74 23.22 28.96 24.72 11.11 2.25 100
Pearson Chi? 172.34
Prob. 0.0000
Not: Birinci satir katiimci sayisi (n) ve ikinci satir yuzde (%) degerleridir.

N
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Akademik Personel Memnuniyet Anketi (APMA) APMA 2025

Tablo 126

Kalite iyilestirme ¢alismalari etkin bicimde yuratulmektedir.
Kesinlikle Katilyorum  Kararsizim  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim Toplam
katiiyorum katilmiyorum yok
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 3 15 9 13 5 2 47
6.38 31.91 19.15 27.66 10.64 4.26 100
ECZACILIK FAKULTESI 12 13 5 1 1 0 32
37.5 40.63 15.63 3.13 3.13 0 100
FEN FAKULTESI 27 30 8 9 1 0 75
36 40 10.67 12 1.33 0 100
GAZI EGITIM FAKULTESI 30 46 14 5 2 4 101
29.70 45.54 13.86 4.95 1.98 3.96 100
HEMSIRELIK FAKULTESI 9 5 1 0 0 2 17
52.94 29.41 5.88 0 0 11.76 100
MUHENDISLIK FAKULTESI 16 43 23 21 7 0 110
14.55 39.09 20.91 19.09 6.36 0 100
MIMARLIK FAKULTESI 3 11 6 3 0 3 26
11.54 42.31 23.08 11.54 0 11.54 100
SAGLIK BILIMLERI 17 22 4 1 0 1 45
FAKULTESI
37.78 48.89 8.89 2.22 0 2.22 100
SPOR BILIMLERI 5 10 5 1 1 0 22
FAKULTESI
22.73 45.45 22.73 4.55 4.55 0 100
TEKNOLOJI FAKULTESI 13 48 29 14 7 6 117
11.11 41.03 24.79 11.97 5.98 5.13 100
TIP FAKULTESI 9 16 20 5 3 6 59
15.25 27.12 33.90 8.47 5.08 10.17 100
UYGULAMALI BiLIMLER 1 1 0 0 0 0 2
FAKULTESI
50 50 0 0 0 0 100
YABANCI DILLER 6 3 4 1 1 1 16
YUKSEKOKULU
37.5 18.75 25 6.25 6.25 6.25 100
BiLISIM ENSTITUSU 2 0 0 0 3 0 5
40 0 0 0 60 0 100
EGITIM BILIMLERI 8 11 3 1 1 0 24
ENSTITUSU
33.33 45.83 12.5 4.17 4.17 0 100
FEN BILIMLERI 5 9 5 2 2 2 25
ENSTITUSU
20 36 20 8 8 8 100
SAGLIK BILIMLERI 5 6 2 1 1 1 16
ENSTITUSU
31.25 37.5 12.5 6.25 6.25 6.25 100
SAGLIK HIZMETLERI MYO 5 11 0 1 1 0 18
27.78 61.11 0 5.56 5.56 0 100
TEKNIK BILIMLER MYO 2 12 2 3 1 0 20
10 60 10 15 5 0 100
TUSAS KAZAN MYO 0 4 3 1 0 0 8
0 50 37.5 12.5 0 0 100
REKTORLUK 5 7 2 1 1 0 16
31.25 43.75 12.5 6.25 6.25 0 100
Toplam 183 323 145 84 38 28 801
22.85 40.32 18.10 10.49 4.74 3.5 100
Pearson Chi? 202.17
Prob. 0.0000
Not: Birinci satir katilimci sayisi (n) ve ikinci satir ylzde (%) degerleridir.
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Akademik Personel Memnuniyet Anketi (APMA) APMA 2025

Tablo 127

lyilestirme calismalarinda akademik personelin gorisleri alinmaktadir.
Kesinlikle Katilyorum  Kararsizim  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim Toplam
katiiyorum katilmiyorum yok
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 5 10 8 10 11 3 47
10.64 21.28 17.02 21.28 23.40 6.38 100
ECZACILIK FAKULTESI 9 15 6 1 1 0 32
28.13 46.88 18.75 3.13 3.13 0 100
FEN FAKULTESI 22 34 11 7 1 0 75
29.33 45.33 14.67 9.33 1.33 0 100
GAZIi EGITIM FAKULTESI 32 49 14 4 2 0 101
31.68 48.51 13.86 3.96 1.98 0 100
HEMSIRELIK FAKULTESI 8 7 1 0 0 1 17
47.06 41.18 5.88 0 0 5.88 100
MUHENDISLIK FAKULTESI 14 36 23 27 9 1 110
12.73 32.73 20.91 24.55 8.18 0.91 100
MIMARLIK FAKULTESI 2 16 3 2 2 1 26
7.69 61.54 11.54 7.69 7.69 3.85 100
SAGLIK BILIMLERI 13 20 9 2 1 0 45
FAKULTESI
28.89 44.44 20 4.44 2.22 0 100
SPOR BILIMLERI 6 6 6 2 1 1 22
FAKULTESI
27.27 27.27 27.27 9.09 4.55 4.55 100
TEKNOLOJI FAKULTESI 7 43 30 22 11 4 117
5.98 36.75 25.64 18.80 9.40 3.42 100
TIP FAKULTESI 7 13 19 13 4 3 59
11.86 22.03 32.20 22.03 6.78 5.08 100
UYGULAMALI BiLIMLER 1 1 0 0 0 0 2
FAKULTESI
50 50 0 0 0 0 100
YABANCI DILLER 4 6 3 1 2 0 16
YUKSEKOKULU
25 37.5 18.75 6.25 12.5 0 100
BiLISIM ENSTITUSU 3 1 0 0 1 0 5
60 20 0 0 20 0 100
EGITIM BILIMLERI 7 12 2 2 1 0 24
ENSTITUSU
29.17 50 8.33 8.33 4.17 0 100
FEN BILIMLERI 1 11 9 2 2 0 25
ENSTITUSU
4 44 36 8 8 0 100
SAGLIK BILIMLERI 3 5 4 1 1 2 16
ENSTITUSU
18.75 31.25 25 6.25 6.25 12.5 100
SAGLIK HIZMETLERI MYO 4 8 3 2 1 0 18
22.22 44.44 16.67 11.11 5.56 0 100
TEKNIK BILIMLER MYO 3 10 2 4 1 0 20
15 50 10 20 5 0 100
TUSAS KAZAN MYO 0 3 2 1 2 0 8
0 37.5 25 12.5 25 0 100
REKTORLUK 3 7 2 2 2 0 16
18.75 43.75 12.5 12.5 12.5 0 100
Toplam 154 313 157 105 56 16 801
19.23 39.08 19.60 13.11 6.99 2 100
Pearson Chi? 198.46
Prob. 0.0000
Not: Birinci satir katilimci sayisi (n) ve ikinci satir ylzde (%) degerleridir.




Akademik Personel Memnuniyet Anketi (APMA) APMA 2025

Tablo 128

Yapilan iyilestirmeler hakkinda yeterli bilgilendirme yapilmaktadir.
Kesinlikle Katilyorum  Kararsizim  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim Toplam
katiiyorum katilmiyorum yok
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 3 14 9 13 6 2 47
6.38 29.79 19.15 27.66 12.77 4.26 100
ECZACILIK FAKULTESI 8 15 5 4 0 0 32
25 46.88 15.63 12.5 0 0 100
FEN FAKULTESI 20 36 11 8 0 0 75
26.67 48 14.67 10.67 0 0 100
GAZIi EGITIM FAKULTESI 33 45 15 5 2 1 101
32.67 44.55 14.85 4.95 1.98 0.99 100
HEMSIRELIK FAKULTESI 7 8 0 1 0 17
41.18 47.06 0 5.88 0 5.88 100
MUHENDISLIK FAKULTESI 13 37 29 24 6 1 110
11.82 33.64 26.36 21.82 5.45 0.91 100
MIMARLIK FAKULTESI 1 13 5 3 3 1 26
3.85 50 19.23 11.54 11.54 3.85 100
SAGLIK BILIMLERI 13 28 3 1 0 0 45
FAKULTESI
28.89 62.22 6.67 2.22 0 0 100
SPOR BILIMLERI 3 9 5 2 2 1 22
FAKULTESI
13.64 40.91 22.73 9.09 9.09 4.55 100
TEKNOLOJI FAKULTESI 12 38 29 24 9 5 117
10.26 32.48 24.79 20.51 7.69 4.27 100
TIP FAKULTESI 6 17 17 10 5 4 59
10.17 28.81 28.81 16.95 8.47 6.78 100
UYGULAMALI BiLIMLER 1 1 0 0 0 0 2
FAKULTESI
50 50 0 0 0 0 100
YABANCI DILLER 4 6 3 1 1 1 16
YUKSEKOKULU
25 37.5 18.75 6.25 6.25 6.25 100
BiLISIM ENSTITUSU 1 0 2 0 2 0 5
20 0 40 0 40 0 100
EGITIM BILIMLERI 7 10 4 3 0 0 24
ENSTITUSU
29.17 41.67 16.67 12.5 0 0 100
FEN BILIMLERI 1 10 9 4 1 0 25
ENSTITUSU
4 40 36 16 4 0 100
SAGLIK BILIMLERI 4 5 0 4 2 1 16
ENSTITUSU
25 31.25 0 25 12.5 6.25 100
SAGLIK HIZMETLERI MYO 3 9 1 4 1 0 18
16.67 50 5.56 22.22 5.56 0 100
TEKNIK BILIMLER MYO 3 12 2 2 1 0 20
15 60 10 10 5 0 100
TUSAS KAZAN MYO 0 3 2 2 1 0 8
0 37.5 25 25 12.5 0 100
REKTORLUK 5 6 4 1 0 0 16
31.25 37.5 25 6.25 0 0 100
Toplam 148 322 155 116 42 18 801
18.48 40.20 19.35 14.48 5.24 2.25 100
Pearson Chi? 183.42
Prob. 0.0000
Not: Birinci satir katilimci sayisi (n) ve ikinci satir ylzde (%) degerleridir.
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Tablo 129

Akademik yukseltilme ve atanma olgUtleri objektiftir.
Kesinlikle Katilyorum  Kararsizim  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim Toplam
katiiyorum katilmiyorum yok
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 2 13 17 7 7 1 47
4.26 27.66 36.17 14.89 14.89 2.13 100
ECZACILIK FAKULTESI 5 12 4 9 2 0 32
15.63 37.5 12.5 28.13 6.25 0 100
FEN FAKULTESI 27 26 11 5 4 2 75
36 34.67 14.67 6.67 5.33 2.67 100
GAZI EGITIM FAKULTESI 26 54 10 3 5 3 101
25.74 53.47 9.90 2.97 4.95 2.97 100
HEMSIRELIK FAKULTESI 6 8 0 1 0 2 17
35.29 47.06 0 5.88 0 11.76 100
MUHENDISLIK FAKULTESI 13 35 29 18 13 2 110
11.82 31.82 26.36 16.36 11.82 1.82 100
MIMARLIK FAKULTESI 0 14 7 3 0 2 26
0 53.85 26.92 11.54 0 7.69 100
SAGLIK BILIMLERI 15 23 4 1 1 1 45
FAKULTESI
33.33 51.11 8.89 2.22 2.22 2.22 100
SPOR BILIMLERI 5 11 3 1 1 1 22
FAKULTESI
22.73 50 13.64 4.55 4.55 4.55 100
TEKNOLOJI FAKULTESI 19 45 13 27 7 6 117
16.24 38.46 11.11 23.08 5.98 5.13 100
TIP FAKULTESI 8 25 7 8 1 10 59
13.56 42.37 11.86 13.56 1.69 16.95 100
UYGULAMALI BiLIMLER 1 1 0 0 0 0 2
FAKULTESI
50 50 0 0 0 0 100
YABANCI DILLER 4 3 2 0 0 7 16
YUKSEKOKULU
25 18.75 12.5 0 0 43.75 100
BiLISIM ENSTITUSU 1 0 0 0 4 0 5
20 0 0 0 80 0 100
EGITIM BILIMLERI 6 13 2 2 0 1 24
ENSTITUSU
25 54.17 8.33 8.33 0 4.17 100
FEN BILIMLERI 5 10 5 1 2 2 25
ENSTITUSU
20 40 20 4 8 8 100
SAGLIK BILIMLERI 5 2 2 2 2 3 16
ENSTITUSU
31.25 12.5 12.5 12.5 12.5 18.75 100
SAGLIK HIZMETLERI MYO 9 6 0 1 1 1 18
50 33.33 0 5.56 5.56 5.56 100
TEKNIK BILIMLER MYO 2 8 5 2 2 1 20
10 40 25 10 10 5 100
TUSAS KAZAN MYO 2 2 1 3 0 0 8
25 25 12.5 37.5 0 0 100
REKTORLUK 2 6 3 4 0 1 16
12.5 37.5 18.75 25 0 6.25 100
Toplam 163 317 125 98 52 46 801
20.35 39.58 15.61 12.23 6.49 5.74 100
Pearson Chi? 284.34
Prob. 0.0000
Not: Birinci satir katilimci sayisi (n) ve ikinci satir ylzde (%) degerleridir.




Akademik Personel Memnuniyet Anketi (APMA) APMA 2025

Tablo 130
|
Universitemde idari gdrevlendirmeler objektiftir.
Kesinlikle Katilyorum  Kararsizim  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim Toplam
katiiyorum katilmiyorum yok
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 2 7 11 12 9 6 47
4.26 14.89 23.40 25.53 19.15 12.77 100
ECZACILIK FAKULTESI 5 9 6 7 2 3 32
15.63 28.13 18.75 21.88 6.25 9.38 100
FEN FAKULTESI 18 27 15 6 5 4 75
24 36 20 8 6.67 5.33 100
GAZIi EGITIM FAKULTESI 16 41 19 9 6 10 101
15.84 40.59 18.81 8.91 5.94 9.90 100
HEMSIRELIK FAKULTESI 3 5 4 2 1 2 17
17.65 29.41 23.53 11.76 5.88 11.76 100
MUHENDISLIK FAKULTESI 6 27 32 22 16 7 110
5.45 24.55 29.09 20 14.55 6.36 100
MIMARLIK FAKULTESI 1 6 11 3 3 2 26
3.85 23.08 42.31 11.54 11.54 7.69 100
SAGLIK BILIMLERI 6 19 7 5 5 3 45
FAKULTESI
13.33 42.22 15.56 11.11 11.11 6.67 100
SPOR BILIMLERI 2 5 8 3 4 0 22
FAKULTESI
9.09 22.73 36.36 13.64 18.18 0 100
TEKNOLOJI FAKULTESI 7 26 28 30 19 7 117
5.98 22.22 23.93 25.64 16.24 5.98 100
TIP FAKULTESI 3 13 11 15 3 14 59
5.08 22.03 18.64 25.42 5.08 23.73 100
UYGULAMALI BiLIMLER 1 1 0 0 0 0 2
FAKULTESI
50 50 0 0 0 0 100
YABANCI DILLER 3 4 3 0 1 5 16
YUKSEKOKULU
18.75 25 18.75 0 6.25 31.25 100
BiLISIM ENSTITUSU 1 0 1 0 3 0 5
20 0 20 0 60 0 100
EGITIM BILIMLERI 2 12 6 2 1 1 24
ENSTITUSU
8.33 50 25 8.33 4.17 4.17 100
FEN BILIMLERI 4 5 6 1 5 4 25
ENSTITUSU
16 20 24 4 20 16 100
SAGLIK BILIMLERI 2 5 3 3 1 2 16
ENSTITUSU
12.5 31.25 18.75 18.75 6.25 12.5 100
SAGLIK HIZMETLERI MYO 3 7 1 0 5 2 18
16.67 38.89 5.56 0 27.78 11.11 100
TEKNIK BILIMLER MYO 1 8 6 4 1 0 20
5 40 30 20 5 0 100
TUSAS KAZAN MYO 2 2 1 1 2 0 8
25 25 12.5 12.5 25 0 100
REKTORLUK 3 4 3 2 2 2 16
18.75 25 18.75 12.5 12.5 12.5 100
Toplam 91 233 182 127 94 74 801
11.36 29.09 22.72 15.86 11.74 9.24 100
Pearson Chi? 171.75
Prob. 0.0000
Not: Birinci satir katilimci sayisi (n) ve ikinci satir ylzde (%) degerleridir.
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Akademik Personel Memnuniyet Anketi (APMA) APMA 2025

Tablo 131

Egiticilerin egitimi ve mesleki gelisim etkinlikleri yeterlidir.
Kesinlikle Katilyorum  Kararsizim  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim Toplam
katiiyorum katilmiyorum yok
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 4 20 12 5 4 2 47
8.51 42.55 25.53 10.64 8.51 4.26 100
ECZACILIK FAKULTESI 7 19 3 2 0 1 32
21.88 59.38 9.38 6.25 0 3.13 100
FEN FAKULTESI 16 34 13 7 2 3 75
21.33 45.33 17.33 9.33 2.67 4 100
GAZIi EGITIM FAKULTESI 23 50 17 5 1 5 101
22.77 49.5 16.83 4.95 0.99 4.95 100
HEMSIRELIK FAKULTESI 7 8 0 2 0 0 17
41.18 47.06 0 11.76 0 0 100
MUHENDISLIK FAKULTESI 12 48 22 18 3 7 110
10.91 43.64 20 16.36 2.73 6.36 100
MIMARLIK FAKULTESI 1 13 9 1 0 2 26
3.85 50 34.62 3.85 0 7.69 100
SAGLIK BILIMLERI 8 25 4 6 1 1 45
FAKULTESI
17.78 55.56 8.89 13.33 2.22 2.22 100
SPOR BILIMLERI 4 7 6 1 2 2 22
FAKULTESI
18.18 31.82 27.27 4.55 9.09 9.09 100
TEKNOLOJI FAKULTESI 15 37 36 20 3 6 117
12.82 31.62 30.77 17.09 2.56 5.13 100
TIP FAKULTESI 9 30 10 6 1 3 59
15.25 50.85 16.95 10.17 1.69 5.08 100
UYGULAMALI BiLIMLER 2 0 0 0 0 0 2
FAKULTESI
100 0 0 0 0 0 100
YABANCI DILLER 5 6 4 0 1 0 16
YUKSEKOKULU
31.25 37.5 25 0 6.25 0 100
BiLISIM ENSTITUSU 1 0 1 0 3 0 5
20 0 20 0 60 0 100
EGITIM BILIMLERI 6 12 5 0 1 0 24
ENSTITUSU
25 50 20.83 0 4.17 0 100
FEN BILIMLERI 6 10 4 3 2 0 25
ENSTITUSU
24 40 16 12 8 0 100
SAGLIK BILIMLERI 3 8 2 2 0 1 16
ENSTITUSU
18.75 50 12.5 12.5 0 6.25 100
SAGLIK HIZMETLERI MYO 4 11 2 0 0 1 18
22.22 61.11 11.11 0 0 5.56 100
TEKNIK BILIMLER MYO 2 12 5 0 1 0 20
10 60 25 0 5 0 100
TUSAS KAZAN MYO 1 4 1 0 2 0 8
12.5 50 12.5 0 25 0 100
REKTORLUK 2 9 3 1 0 1 16
12.5 56.25 18.75 6.25 0 6.25 100
Toplam 138 363 159 79 27 35 801
17.23 45.32 19.85 9.86 3.37 4.37 100
Pearson Chi? 176.38
Prob. 0.0000
Not: Birinci satir katilimci sayisi (n) ve ikinci satir ylzde (%) degerleridir.
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Akademik Personel Memnuniyet Anketi (APMA) APMA 2025

Tablo 132

Akademik personel, karar alma sureglerine dahil edilmektedir.
Kesinlikle Katilyorum  Kararsizim  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim Toplam
katiiyorum katilmiyorum yok
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 5 9 5 14 10 4 47
10.64 19.15 10.64 29.79 21.28 8.51 100
ECZACILIK FAKULTESI 4 14 8 5 1 0 32
12.5 43.75 25 15.63 3.13 0 100
FEN FAKULTESI 19 32 12 9 2 1 75
25.33 42.67 16 12 2.67 1.33 100
GAZIi EGITIM FAKULTESI 18 47 14 13 6 3 101
17.82 46.53 13.86 12.87 5.94 2.97 100
HEMSIRELIK FAKULTESI 6 8 1 1 1 0 17
35.29 47.06 5.88 5.88 5.88 0 100
MUHENDISLIK FAKULTESI 10 29 28 26 12 5 110
9.09 26.36 25.45 23.64 10.91 4.55 100
MIMARLIK FAKULTESI 2 7 10 5 2 0 26
7.69 26.92 38.46 19.23 7.69 0 100
SAGLIK BILIMLERI 9 21 8 4 2 1 45
FAKULTESI
20 46.67 17.78 8.89 4.44 2.22 100
SPOR BILIMLERI 2 8 3 6 3 0 22
FAKULTESI
9.09 36.36 13.64 27.27 13.64 0 100
TEKNOLOJI FAKULTESI 8 26 31 34 15 3 117
6.84 22.22 26.5 29.06 12.82 2.56 100
TIP FAKULTESI 5 13 17 14 3 7 59
8.47 22.03 28.81 23.73 5.08 11.86 100
UYGULAMALI BiLIMLER 1 1 0 0 0 0 2
FAKULTESI
50 50 0 0 0 0 100
YABANCI DILLER 4 5 2 1 1 3 16
YUKSEKOKULU
25 31.25 12.5 6.25 6.25 18.75 100
BiLISIM ENSTITUSU 1 0 2 0 2 0 5
20 0 40 0 40 0 100
EGITIM BILIMLERI 5 13 3 3 0 0 24
ENSTITUSU
20.83 54.17 12.5 12.5 0 0 100
FEN BILIMLERI 2 7 10 5 1 0 25
ENSTITUSU
8 28 40 20 4 0 100
SAGLIK BILIMLERI 3 6 3 2 2 0 16
ENSTITUSU
18.75 37.5 18.75 12.5 12.5 0 100
SAGLIK HIZMETLERI MYO 2 8 4 2 1 1 18
11.11 44.44 22.22 11.11 5.56 5.56 100
TEKNIK BILIMLER MYO 1 11 3 4 1 0 20
5 55 15 20 5 0 100
TUSAS KAZAN MYO 0 3 2 1 2 0 8
0 37.5 25 12.5 25 0 100
REKTORLUK 3 7 4 0 2 0 16
18.75 43.75 25 0 12.5 0 100
Toplam 110 275 170 149 69 28 801
13.73 34.33 21.22 18.60 8.61 3.5 100
Pearson Chi? 182.17
Prob. 0.0000
Not: Birinci satir katilimci sayisi (n) ve ikinci satir ylzde (%) degerleridir.
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Akademik Personel Memnuniyet Anketi (APMA) APMA 2025

Tablo 133

Akademik personelile Gniversite yonetimi arasinda iyi bir is birligi vard
Kesinlikle Katilyorum  Kararsizim  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim Toplam
katiiyorum katilmiyorum yok
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 1 14 8 14 9 1 47
2.13 29.79 17.02 29.79 19.15 2.13 100
ECZACILIK FAKULTESI 5 15 9 3 0 0 32
15.63 46.88 28.13 9.38 0 0 100
FEN FAKULTESI 19 33 15 4 3 1 75
25.33 44 20 5.33 4 1.33 100
GAZIi EGITIM FAKULTESI 24 48 14 10 1 4 101
23.76 47.52 13.86 9.90 0.99 3.96 100
HEMSIRELIK FAKULTESI 7 9 1 0 0 0 17
41.18 52.94 5.88 0 0 0 100
MUHENDISLIK FAKULTESI 10 30 32 23 9 6 110
9.09 27.27 29.09 20.91 8.18 5.45 100
MIMARLIK FAKULTESI 2 10 14 0 0 0 26
7.69 38.46 53.85 0 0 0 100
SAGLIK BILIMLERI 5 27 9 2 1 1 45
FAKULTESI
11.11 60 20 4.44 2.22 2.22 100
SPOR BILIMLERI 5 5 6 2 2 2 22
FAKULTESI
22.73 22.73 27.27 9.09 9.09 9.09 100
TEKNOLOJI FAKULTESI 7 42 32 24 9 3 117
5.98 35.90 27.35 20.51 7.69 2.56 100
TIP FAKULTESI 6 17 16 10 3 7 59
10.17 28.81 27.12 16.95 5.08 11.86 100
UYGULAMALI BiLIMLER 1 1 0 0 0 0 2
FAKULTESI
50 50 0 0 0 0 100
YABANCI DILLER 3 6 3 1 2 1 16
YUKSEKOKULU
18.75 37.5 18.75 6.25 12.5 6.25 100
BiLISIM ENSTITUSU 1 0 1 0 3 0 5
20 0 20 0 60 0 100
EGITIM BILIMLERI 2 16 4 1 1 0 24
ENSTITUSU
8.33 66.67 16.67 4.17 4.17 0 100
FEN BILIMLERI 1 9 8 2 2 3 25
ENSTITUSU
4 36 32 8 8 12 100
SAGLIK BILIMLERI 2 7 2 3 1 1 16
ENSTITUSU
12.5 43.75 12.5 18.75 6.25 6.25 100
SAGLIK HIZMETLERI MYO 5 11 1 0 1 0 18
27.78 61.11 5.56 0 5.56 0 100
TEKNIK BILIMLER MYO 1 13 2 3 1 0 20
5 65 10 15 5 0 100
TUSAS KAZAN MYO 1 3 1 2 1 0 8
12.5 37.5 12.5 25 12.5 0 100
REKTORLUK 5 5 4 1 1 0 16
31.25 31.25 25 6.25 6.25 0 100
Toplam 113 321 182 105 50 30 801
14.11 40.07 22.72 13.11 6.24 3.75 100
Pearson Chi? 224.46
Prob. 0.0000
Not: Birinci satir katilimci sayisi (n) ve ikinci satir ylzde (%) degerleridir.
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Akademik Personel Memnuniyet Anketi (APMA) APMA 2025

Tablo 134

Ofis vb. galisma ortamlari isin gereklerini karsilayacak niteliktedir.
Kesinlikle Katilyorum  Kararsizim  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim Toplam
katiiyorum katilmiyorum yok
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 2 3 12 15 15 0 47
4.26 6.38 25.53 31.91 31.91 0 100
ECZACILIK FAKULTESI 8 12 5 4 3 0 32
25 37.5 15.63 12.5 9.38 0 100
FEN FAKULTESI 5 23 18 18 11 0 75
6.67 30.67 24 24 14.67 0 100
GAZIi EGITIM FAKULTESI 23 35 17 14 11 1 101
22.77 34.65 16.83 13.86 10.89 0.99 100
HEMSIRELIK FAKULTESI 1 3 3 1 9 0 17
5.88 17.65 17.65 5.88 52.94 0 100
MUHENDISLIK FAKULTESI 7 25 14 33 30 1 110
6.36 22.73 12.73 30 27.27 0.91 100
MIMARLIK FAKULTESI 0 3 3 10 10 0 26
0 11.54 11.54 38.46 38.46 0 100
SAGLIK BILIMLERI 1 6 7 14 17 0 45
FAKULTESI
2.22 13.33 15.56 31.11 37.78 0 100
SPOR BILIMLERI 8 5 3 6 0 0 22
FAKULTESI
36.36 22.73 13.64 27.27 0 0 100
TEKNOLOJI FAKULTESI 25 45 13 25 9 0 117
21.37 38.46 11.11 21.37 7.69 0 100
TIP FAKULTESI 4 21 11 7 16 0 59
6.78 35.59 18.64 11.86 27.12 0 100
UYGULAMALI BiLIMLER 0 2 0 0 0 0 2
FAKULTESI
0 100 0 0 0 0 100
YABANCI DILLER 4 2 2 4 4 0 16
YUKSEKOKULU
25 12.5 12.5 25 25 0 100
BiLISIM ENSTITUSU 0 1 1 1 2 0 5
0 20 20 20 40 0 100
EGITIM BILIMLERI 5 8 5 4 2 0 24
ENSTITUSU
20.83 33.33 20.83 16.67 8.33 0 100
FEN BILIMLERI 3 3 4 12 3 0 25
ENSTITUSU
12 12 16 48 12 0 100
SAGLIK BILIMLERI 1 6 1 3 5 0 16
ENSTITUSU
6.25 37.5 6.25 18.75 31.25 0 100
SAGLIK HIZMETLERI MYO 4 9 1 2 2 0 18
22.22 50 5.56 11.11 11.11 0 100
TEKNIK BILIMLER MYO 1 5 1 7 6 0 20
5 25 5 35 30 0 100
TUSAS KAZAN MYO 2 3 0 2 1 0 8
25 37.5 0 25 12.5 0 100
REKTORLUK 4 4 2 4 2 0 16
25 25 12.5 25 12.5 0 100
Toplam 108 224 123 186 158 2 801
13.48 27.97 15.36 23.22 19.73 0.25 100
Pearson Chi? 195.06
Prob. 0.0000
Not: Birinci satir katilimci sayisi (n) ve ikinci satir ylzde (%) degerleridir.




Akademik Personel Memnuniyet Anketi (APMA) APMA 2025

Tablo 135

Is yuki dagiimi dengelidir.
Kesinlikle Katilyorum  Kararsizim  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim Toplam
katiiyorum katilmiyorum yok
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 1 8 13 12 12 1 47
2.13 17.02 27.66 25.53 25.53 2.13 100
ECZACILIK FAKULTESI 4 9 6 9 4 0 32
12.5 28.13 18.75 28.13 12.5 0 100
FEN FAKULTESI 9 31 13 10 11 1 75
12 41.33 17.33 13.33 14.67 1.33 100
GAZI EGITIM FAKULTESI 17 39 18 16 6 5 101
16.83 38.61 17.82 15.84 5.94 4.95 100
HEMSIRELIK FAKULTESI 0 8 2 4 3 0 17
0 47.06 11.76 23.53 17.65 0 100
MUHENDISLIK FAKULTESI 8 34 16 37 14 1 110
7.27 30.91 14.55 33.64 12.73 0.91 100
MIMARLIK FAKULTESI 1 4 6 9 6 0 26
3.85 15.38 23.08 34.62 23.08 0 100
SAGLIK BILIMLERI 2 13 9 10 11 0 45
FAKULTESI
4.44 28.89 20 22.22 24.44 0 100
SPOR BILIMLERI 4 3 6 5 3 1 22
FAKULTESI
18.18 13.64 27.27 22.73 13.64 4.55 100
TEKNOLOJI FAKULTESI 7 32 30 22 18 8 117
5.98 27.35 25.64 18.80 15.38 6.84 100
TIP FAKULTESI 3 14 17 13 10 2 59
5.08 23.73 28.81 22.03 16.95 3.39 100
UYGULAMALI BILIMLER 0 1 1 0 0 0 2
FAKULTESI
0 50 50 0 0 0 100
YABANCI DILLER 3 5 2 4 1 1 16
YUKSEKOKULU
18.75 31.25 12.5 25 6.25 6.25 100
BiLISIM ENSTITUSU 0 1 1 0 3 0 5
0 20 20 0 60 0 100
EGITIM BILIMLERI 3 9 8 4 0 0 24
ENSTITUSU
12.5 37.5 33.33 16.67 0 0 100
FEN BILIMLERI 5 8 5 1 5 1 25
ENSTITUSU
20 32 20 4 20 4 100
SAGLIK BILIMLERI 3 2 4 3 4 0 16
ENSTITUSU
18.75 12.5 25 18.75 25 0 100
SAGLIK HIZMETLERI MYO 2 7 3 4 1 1 18
11.11 38.89 16.67 22.22 5.56 5.56 100
TEKNIK BILIMLER MYO 1 7 4 5 3 0 20
5 35 20 25 15 0 100
TUSAS KAZAN MYO 0 3 1 3 1 0 8
0 375 12.5 37.5 12.5 0 100
REKTORLUK 1 7 4 2 2 0 16
6.25 43.75 25 12.5 12.5 0 100
Toplam 74 245 169 173 118 22 801
9.24 30.59 21.10 21.60 14.73 2.75 100
Pearson Chi? 126.15
Prob. 0.0396
Not: Birinci satir katilimci sayisi (n) ve ikinci satir ylzde (%) degerleridir.
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Akademik Personel Memnuniyet Anketi (APMA) APMA 2025

Tablo 136
|
Universitemde egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendi
Kesinlikle Katilyorum  Kararsizim  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim Toplam
katiiyorum katilmiyorum yok
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 1 8 8 18 9 3 47
2.13 17.02 17.02 38.30 19.15 6.38 100
ECZACILIK FAKULTESI 6 7 8 5 5 1 32
18.75 21.88 25 15.63 15.63 3.13 100
FEN FAKULTESI 11 24 17 17 4 2 75
14.67 32 22.67 22.67 5.33 2.67 100
GAZI EGITIM FAKULTESI 15 35 21 21 7 2 101
14.85 34.65 20.79 20.79 6.93 1.98 100
HEMSIRELIK FAKULTESI 2 6 4 3 2 0 17
11.76 35.29 23.53 17.65 11.76 0 100
MUHENDISLIK FAKULTESI 3 24 30 32 17 4 110
2.73 21.82 27.27 29.09 15.45 3.64 100
MIMARLIK FAKULTESI 0 8 10 5 0 3 26
0 30.77 38.46 19.23 0 11.54 100
SAGLIK BILIMLERI 1 17 11 9 6 1 45
FAKULTESI
2.22 37.78 24.44 20 13.33 2.22 100
SPOR BILIMLERI 2 6 3 8 3 0 22
FAKULTESI
9.09 27.27 13.64 36.36 13.64 0 100
TEKNOLOJI FAKULTESI 8 19 37 36 14 3 117
6.84 16.24 31.62 30.77 11.97 2.56 100
TIP FAKULTESI 3 16 15 14 4 7 59
5.08 27.12 25.42 23.73 6.78 11.86 100
UYGULAMALI BILIMLER 0 1 1 0 0 0 2
FAKULTESI
0 50 50 0 0 0 100
YABANCI DILLER 4 4 1 3 2 2 16
YUKSEKOKULU
25 25 6.25 18.75 12.5 12.5 100
BiLISIM ENSTITUSU 2 0 0 0 3 0 5
40 0 0 0 60 0 100
EGITIM BILIMLERI 3 12 6 3 0 0 24
ENSTITUSU
12.5 50 25 12.5 0 0 100
FEN BILIMLERI 2 4 10 5 2 2 25
ENSTITUSU
8 16 40 20 8 8 100
SAGLIK BILIMLERI 2 5 3 2 3 1 16
ENSTITUSU
12.5 31.25 18.75 12.5 18.75 6.25 100
SAGLIK HIZMETLERI MYO 5 9 1 2 0 1 18
27.78 50 5.56 11.11 0 5.56 100
TEKNIK BILIMLER MYO 1 8 4 4 3 0 20
5 40 20 20 15 0 100
TUSAS KAZAN MYO 0 3 2 1 2 0 8
0 375 25 12.5 25 0 100
REKTORLUK 1 10 3 2 0 0 16
6.25 62.5 18.75 12.5 0 0 100
Toplam 72 226 195 190 86 32 801
8.99 28.21 24.34 23.72 10.74 4 100
Pearson Chi? 169.32
Prob. 0.0000
Not: Birinci satir katilimci sayisi (n) ve ikinci satir ylzde (%) degerleridir.
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Tablo 137

Universitemde arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6di
Kesinlikle Katilyorum  Kararsizim  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim Toplam
katiiyorum katilmiyorum yok
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 1 10 10 13 11 2 47
2.13 21.28 21.28 27.66 23.40 4.26 100
ECZACILIK FAKULTESI 7 10 6 5 3 1 32
21.88 31.25 18.75 15.63 9.38 3.13 100
FEN FAKULTESI 13 22 18 14 6 2 75
17.33 29.33 24 18.67 8 2.67 100
GAZIi EGITIM FAKULTESI 17 36 22 18 6 2 101
16.83 35.64 21.78 17.82 5.94 1.98 100
HEMSIRELIK FAKULTESI 4 5 2 4 2 0 17
23.53 29.41 11.76 23.53 11.76 0 100
MUHENDISLIK FAKULTESI 5 25 22 37 20 1 110
4.55 22.73 20 33.64 18.18 0.91 100
MIMARLIK FAKULTESI 0 7 8 6 1 4 26
0 26.92 30.77 23.08 3.85 15.38 100
SAGLIK BILIMLERI 2 16 1 10 5 1 45
FAKULTESI
4.44 35.56 24.44 22.22 11.11 2.22 100
SPOR BILIMLERI 1 5 4 8 2 2 22
FAKULTESI
4.55 22.73 18.18 36.36 9.09 9.09 100
TEKNOLOJI FAKULTESI 7 28 27 35 17 3 117
5.98 23.93 23.08 29.91 14.53 2.56 100
TIP FAKULTESI 3 20 15 10 6 5 59
5.08 33.90 25.42 16.95 10.17 8.47 100
UYGULAMALI BiLIMLER 0 2 0 0 0 0 2
FAKULTESI
0 100 0 0 0 0 100
YABANCI DILLER 4 3 2 1 0 6 16
YUKSEKOKULU
25 18.75 12.5 6.25 0 37.5 100
BiLISIM ENSTITUSU 2 0 0 0 3 0 5
40 0 0 0 60 0 100
EGITIM BILIMLERI 4 13 5 2 0 0 24
ENSTITUSU
16.67 54.17 20.83 8.33 0 0 100
FEN BILIMLERI 2 7 9 4 1 2 25
ENSTITUSU
8 28 36 16 4 8 100
SAGLIK BILIMLERI 3 5 5 2 1 0 16
ENSTITUSU
18.75 31.25 31.25 12.5 6.25 0 100
SAGLIK HIZMETLERI MYO 4 11 0 2 0 1 18
22.22 61.11 0 11.11 0 5.56 100
TEKNIK BILIMLER MYO 2 8 4 4 2 0 20
10 40 20 20 10 0 100
TUSAS KAZAN MYO 0 3 2 2 1 0 8
0 37.5 25 25 12.5 0 100
REKTORLUK 2 9 2 3 0 0 16
12.5 56.25 12.5 18.75 0 0 100
Toplam 83 245 174 180 87 32 801
10.36 30.59 21.72 22.47 10.86 4 100
Pearson Chi? 211.83
Prob. 0.0000
Not: Birinci satir katilimci sayisi (n) ve ikinci satir ylzde (%) degerleridir.
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Akademik Personel Memnuniyet Anketi (APMA) APMA 2025

Tablo 138

Egitim ve 0gretim hizmetleri yeterlidir.
Kesinlikle Katilyorum  Kararsizim  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim Toplam
katiiyorum katilmiyorum yok
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 4 16 10 11 5 1 47
8.51 34.04 21.28 23.40 10.64 2.13 100
ECZACILIK FAKULTESI 8 21 3 0 0 0 32
25 65.63 9.38 0 0 0 100
FEN FAKULTESI 28 32 6 8 1 0 75
37.33 42.67 8 10.67 1.33 0 100
GAZIi EGITIM FAKULTESI 26 53 14 5 3 0 101
25.74 52.48 13.86 4.95 2.97 0 100
HEMSIRELIK FAKULTESI 6 10 1 0 0 0 17
35.29 58.82 5.88 0 0 0 100
MUHENDISLIK FAKULTESI 11 52 12 24 10 1 110
10 47.27 10.91 21.82 9.09 0.91 100
MIMARLIK FAKULTESI 1 16 5 3 1 0 26
3.85 61.54 19.23 11.54 3.85 0 100
SAGLIK BILIMLERI 7 26 7 5 0 0 45
FAKULTESI
15.56 57.78 15.56 11.11 0 0 100
SPOR BILIMLERI 4 11 5 1 1 0 22
FAKULTESI
18.18 50 22.73 4.55 4.55 0 100
TEKNOLOJI FAKULTESI 9 57 18 26 5 2 117
7.69 48.72 15.38 22.22 4.27 1.71 100
TIP FAKULTESI 6 34 11 5 1 2 59
10.17 57.63 18.64 8.47 1.69 3.39 100
UYGULAMALI BiLIMLER 0 1 1 0 0 0 2
FAKULTESI
0 50 50 0 0 0 100
YABANCI DILLER 4 7 4 0 1 0 16
YUKSEKOKULU
25 43.75 25 0 6.25 0 100
BiLISIM ENSTITUSU 2 0 0 0 3 0 5
40 0 0 0 60 0 100
EGITIM BILIMLERI 4 13 6 0 1 0 24
ENSTITUSU
16.67 54.17 25 0 4.17 0 100
FEN BILIMLERI 3 11 5 3 2 1 25
ENSTITUSU
12 44 20 12 8 4 100
SAGLIK BILIMLERI 5 8 2 1 0 0 16
ENSTITUSU
31.25 50 12.5 6.25 0 0 100
SAGLIK HIZMETLERI MYO 3 12 2 1 0 0 18
16.67 66.67 11.11 5.56 0 0 100
TEKNIK BILIMLER MYO 1 13 4 0 2 0 20
5 65 20 0 10 0 100
TUSAS KAZAN MYO 2 4 1 1 0 0 8
25 50 12.5 12.5 0 0 100
REKTORLUK 3 11 1 1 0 0 16
18.75 68.75 6.25 6.25 0 0 100
Toplam 137 408 118 95 36 7 801
17.10 50.94 14.73 11.86 4.49 0.87 100
Pearson Chi? 192.05
Prob. 0.0000
Not: Birinci satir katilimci sayisi (n) ve ikinci satir ylzde (%) degerleridir.
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Tablo 139

Arastirma ve gelistirme hizmetleri yeterlidir.
Kesinlikle Katilyorum  Kararsizim  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim Toplam
katiiyorum katilmiyorum yok
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 2 7 10 15 11 2 47
4.26 14.89 21.28 31.91 23.40 4.26 100
ECZACILIK FAKULTESI 5 13 7 6 1 0 32
15.63 40.63 21.88 18.75 3.13 0 100
FEN FAKULTESI 14 28 14 16 3 0 75
18.67 37.33 18.67 21.33 4 0 100
GAZIi EGITIM FAKULTESI 14 46 25 12 2 2 101
13.86 45.54 24.75 11.88 1.98 1.98 100
HEMSIRELIK FAKULTESI 6 6 4 1 0 0 17
35.29 35.29 23.53 5.88 0 0 100
MUHENDISLIK FAKULTESI 4 30 20 35 20 1 110
3.64 27.27 18.18 31.82 18.18 0.91 100
MIMARLIK FAKULTESI 1 8 12 3 1 1 26
3.85 30.77 46.15 11.54 3.85 3.85 100
SAGLIK BILIMLERI 4 20 9 9 3 0 45
FAKULTESI
8.89 44.44 20 20 6.67 0 100
SPOR BILIMLERI 1 9 8 2 2 0 22
FAKULTESI
4.55 40.91 36.36 9.09 9.09 0 100
TEKNOLOJI FAKULTESI 7 37 28 39 5 1 117
5.98 31.62 23.93 33.33 4.27 0.85 100
TIP FAKULTESI 3 21 16 11 6 2 59
5.08 35.59 27.12 18.64 10.17 3.39 100
UYGULAMALI BiLIMLER 0 1 1 0 0 0 2
FAKULTESI
0 50 50 0 0 0 100
YABANCI DILLER 4 4 6 1 0 1 16
YUKSEKOKULU
25 25 37.5 6.25 0 6.25 100
BiLISIM ENSTITUSU 2 0 0 0 3 0 5
40 0 0 0 60 0 100
EGITIM BILIMLERI 4 14 5 1 0 0 24
ENSTITUSU
16.67 58.33 20.83 4.17 0 0 100
FEN BILIMLERI 3 5 7 5 1 4 25
ENSTITUSU
12 20 28 20 4 16 100
SAGLIK BILIMLERI 2 6 5 2 1 0 16
ENSTITUSU
12.5 37.5 31.25 12.5 6.25 0 100
SAGLIK HIZMETLERI MYO 4 12 1 1 0 0 18
22.22 66.67 5.56 5.56 0 0 100
TEKNIK BILIMLER MYO 1 11 4 2 2 0 20
5 55 20 10 10 0 100
TUSAS KAZAN MYO 2 2 1 3 0 0 8
25 25 12.5 37.5 0 0 100
REKTORLUK 3 11 1 1 0 0 16
18.75 68.75 6.25 6.25 0 0 100
Toplam 86 291 184 165 61 14 801
10.74 36.33 22.97 20.60 7.62 1.75 100
Pearson Chi? 240.18
Prob. 0.0000
Not: Birinci satir katilimci sayisi (n) ve ikinci satir ylzde (%) degerleridir.
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Akademik Personel Memnuniyet Anketi (APMA) APMA 2025

Tablo 140

Toplumsal katki ve sosyal sorumluluk galismalar yeterlidir.
Kesinlikle Katilyorum  Kararsizim  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim Toplam
katiiyorum katilmiyorum yok
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 1 8 17 9 6 6 47
2.13 17.02 36.17 19.15 12.77 12.77 100
ECZACILIK FAKULTESI 5 14 5 6 2 0 32
15.63 43.75 15.63 18.75 6.25 0 100
FEN FAKULTESI 19 32 12 10 0 2 75
25.33 42.67 16 13.33 0 2.67 100
GAZIi EGITIM FAKULTESI 17 41 27 5 2 9 101
16.83 40.59 26.73 4.95 1.98 8.91 100
HEMSIRELIK FAKULTESI 7 8 2 0 0 0 17
41.18 47.06 11.76 0 0 0 100
MUHENDISLIK FAKULTESI 8 37 25 26 7 7 110
7.27 33.64 22.73 23.64 6.36 6.36 100
MIMARLIK FAKULTESI 2 11 8 3 1 1 26
7.69 42.31 30.77 11.54 3.85 3.85 100
SAGLIK BILIMLERI 5 25 8 5 1 1 45
FAKULTESI
11.11 55.56 17.78 11.11 2.22 2.22 100
SPOR BILIMLERI 3 10 3 4 1 1 22
FAKULTESI
13.64 45.45 13.64 18.18 4.55 4.55 100
TEKNOLOJI FAKULTESI 11 32 42 19 4 9 117
9.40 27.35 35.90 16.24 3.42 7.69 100
TIP FAKULTESI 5 18 14 10 2 10 59
8.47 30.51 23.73 16.95 3.39 16.95 100
UYGULAMALI BiLIMLER 0 2 0 0 0 0 2
FAKULTESI
0 100 0 0 0 0 100
YABANCI DILLER 8 5 2 0 0 1 16
YUKSEKOKULU
50 31.25 12.5 0 0 6.25 100
BiLISIM ENSTITUSU 0 1 1 0 3 0 5
0 20 20 0 60 0 100
EGITIM BILIMLERI 5 10 5 4 0 0 24
ENSTITUSU
20.83 41.67 20.83 16.67 0 0 100
FEN BILIMLERI 3 6 8 2 2 4 25
ENSTITUSU
12 24 32 8 8 16 100
SAGLIK BILIMLERI 2 7 1 2 2 2 16
ENSTITUSU
12.5 43.75 6.25 12.5 12.5 12.5 100
SAGLIK HIZMETLERI MYO 5 12 0 1 0 0 18
27.78 66.67 0 5.56 0 0 100
TEKNIK BILIMLER MYO 1 10 6 2 1 0 20
5 50 30 10 5 0 100
TUSAS KAZAN MYO 0 4 3 0 1 0 8
0 50 37.5 0 12.5 0 100
REKTORLUK 2 8 5 1 0 0 16
12.5 50 31.25 6.25 0 0 100
Toplam 109 301 194 109 35 53 801
13.61 37.58 24.22 13.61 4.37 6.62 100
Pearson Chi? 217.84
Prob. 0.0000
Not: Birinci satir katilimci sayisi (n) ve ikinci satir ylzde (%) degerleridir.
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Akademik Personel Memnuniyet Anketi (APMA) APMA 2025

Tablo 141
|
idari hizmetler yeterlidir
Kesinlikle Katilyorum  Kararsizim  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim Toplam
katiiyorum katilmiyorum yok
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 1 14 9 15 7 1 47
2.13 29.79 19.15 31.91 14.89 2.13 100
ECZACILIK FAKULTESI 4 14 5 7 2 0 32
12.5 43.75 15.63 21.88 6.25 0 100
FEN FAKULTESI 18 31 13 11 2 0 75
24 41.33 17.33 14.67 2.67 0 100
GAZI EGITIM FAKULTESI 17 53 18 1 2 0 101
16.83 52.48 17.82 10.89 1.98 0 100
HEMSIRELIK FAKULTESI 1 4 2 5 4 1 17
5.88 23.53 11.76 29.41 23.53 5.88 100
MUHENDISLIK FAKULTESI 4 29 25 31 20 1 110
3.64 26.36 22.73 28.18 18.18 0.91 100
MIMARLIK FAKULTESI 1 8 9 4 4 0 26
3.85 30.77 34.62 15.38 15.38 0 100
SAGLIK BILIMLERI 3 18 8 10 6 0 45
FAKULTESI
6.67 40 17.78 22.22 13.33 0 100
SPOR BILIMLERI 2 10 4 4 1 1 22
FAKULTESI
9.09 45.45 18.18 18.18 4.55 4.55 100
TEKNOLOJI FAKULTESI 7 41 29 25 13 2 117
5.98 35.04 24.79 21.37 11.11 1.71 100
TIP FAKULTESI 4 28 10 10 3 4 59
6.78 47.46 16.95 16.95 5.08 6.78 100
UYGULAMALI BiLIMLER 0 2 0 0 0 0 2
FAKULTESI
0 100 0 0 0 0 100
YABANCI DILLER 3 5 2 2 3 1 16
YUKSEKOKULU
18.75 31.25 12.5 12.5 18.75 6.25 100
BiLISIM ENSTITUSU 1 1 0 0 3 0 5
20 20 0 0 60 0 100
EGITIM BILIMLERI 6 13 4 1 0 0 24
ENSTITUSU
25 54.17 16.67 4.17 0 0 100
FEN BILIMLERI 5 7 5 5 1 2 25
ENSTITUSU
20 28 20 20 4 8 100
SAGLIK BILIMLERI 0 7 2 5 1 1 16
ENSTITUSU
0 43.75 12.5 31.25 6.25 6.25 100
SAGLIK HIZMETLERI MYO 3 13 0 0 2 0 18
16.67 72.22 0 0 11.11 0 100
TEKNIK BILIMLER MYO 1 12 1 4 2 0 20
5 60 5 20 10 0 100
TUSAS KAZAN MYO 0 3 2 0 3 0 8
0 37.5 25 0 37.5 0 100
REKTORLUK 3 9 1 1 1 1 16
18.75 56.25 6.25 6.25 6.25 6.25 100
Toplam 84 322 149 151 80 15 801
10.49 40.20 18.60 18.85 9.99 1.87 100
Pearson Chi? 190.98
Prob. 0.0000
Not: Birinci satir katilimci sayisi (n) ve ikinci satir ylzde (%) degerleridir.
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Akademik Personel Memnuniyet Anketi (APMA) APMA 2025

Tablo 142

Uzaktan egitim hizmetleri yeterlidir.
Kesinlikle Katilyorum  Kararsizim  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim Toplam
katiiyorum katilmiyorum yok
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 4 16 13 6 1 7 47
8.51 34.04 27.66 12.77 2.13 14.89 100
ECZACILIK FAKULTESI 7 22 1 0 0 2 32
21.88 68.75 3.13 0 0 6.25 100
FEN FAKULTESI 20 29 10 2 0 14 75
26.67 38.67 13.33 2.67 0 18.67 100
GAZIi EGITIM FAKULTESI 25 62 5 3 2 4 101
24.75 61.39 4.95 2.97 1.98 3.96 100
HEMSIRELIK FAKULTESI 5 9 1 1 0 1 17
29.41 52.94 5.88 5.88 0 5.88 100
MUHENDISLIK FAKULTESI 13 43 27 12 4 11 110
11.82 39.09 24.55 10.91 3.64 10 100
MIMARLIK FAKULTESI 3 9 7 5 1 1 26
11.54 34.62 26.92 19.23 3.85 3.85 100
SAGLIK BILIMLERI 6 28 4 0 1 6 45
FAKULTESI
13.33 62.22 8.89 0 2.22 13.33 100
SPOR BILIMLERI 6 12 2 0 0 2 22
FAKULTESI
27.27 54.55 9.09 0 0 9.09 100
TEKNOLOJI FAKULTESI 23 51 27 8 2 6 117
19.66 43.59 23.08 6.84 1.71 5.13 100
TIP FAKULTESI 8 20 11 6 1 13 59
13.56 33.90 18.64 10.17 1.69 22.03 100
UYGULAMALI BiLIMLER 1 1 0 0 0 0 2
FAKULTESI
50 50 0 0 0 0 100
YABANCI DILLER 3 6 3 0 0 4 16
YUKSEKOKULU
18.75 37.5 18.75 0 0 25 100
BiLISIM ENSTITUSU 1 0 2 0 2 0 5
20 0 40 0 40 0 100
EGITIM BILIMLERI 6 14 3 1 0 0 24
ENSTITUSU
25 58.33 12.5 4.17 0 0 100
FEN BILIMLERI 3 6 5 4 2 5 25
ENSTITUSU
12 24 20 16 8 20 100
SAGLIK BILIMLERI 4 6 4 2 0 0 16
ENSTITUSU
25 37.5 25 12.5 0 0 100
SAGLIK HIZMETLERI MYO 2 14 2 0 0 0 18
11.11 77.78 11.11 0 0 0 100
TEKNIK BILIMLER MYO 1 15 2 1 1 0 20
5 75 10 5 5 0 100
TUSAS KAZAN MYO 1 4 2 1 0 0 8
12.5 50 25 12.5 0 0 100
REKTORLUK 3 7 3 1 1 1 16
18.75 43.75 18.75 6.25 6.25 6.25 100
Toplam 145 374 134 53 18 77 801
18.10 46.69 16.73 6.62 2.25 9.61 100
Pearson Chi? 199.85
Prob. 0.0000
Not: Birinci satir katilimci sayisi (n) ve ikinci satir ylzde (%) degerleridir.
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Akademik Personel Memnuniyet Anketi (APMA) APMA 2025

Tablo 143

Uluslararasilasma hizmetleri yeterlidir.
Kesinlikle Katilyorum  Kararsizim  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim Toplam
katiiyorum katilmiyorum yok
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 2 5 15 13 6 6 47
4.26 10.64 31.91 27.66 12.77 12.77 100
ECZACILIK FAKULTESI 4 10 5 9 2 2 32
12.5 31.25 15.63 28.13 6.25 6.25 100
FEN FAKULTESI 10 22 20 10 5 8 75
13.33 29.33 26.67 13.33 6.67 10.67 100
GAZIi EGITIM FAKULTESI 9 31 31 16 4 10 101
8.91 30.69 30.69 15.84 3.96 9.90 100
HEMSIRELIK FAKULTESI 4 4 4 3 0 2 17
23.53 23.53 23.53 17.65 0 11.76 100
MUHENDISLIK FAKULTESI 7 18 28 31 18 8 110
6.36 16.36 25.45 28.18 16.36 7.27 100
MIMARLIK FAKULTESI 1 4 7 12 0 2 26
3.85 15.38 26.92 46.15 0 7.69 100
SAGLIK BILIMLERI 2 12 13 7 4 7 45
FAKULTESI
4.44 26.67 28.89 15.56 8.89 15.56 100
SPOR BILIMLERI 1 10 2 6 0 3 22
FAKULTESI
4.55 45.45 9.09 27.27 0 13.64 100
TEKNOLOJI FAKULTESI 6 27 36 32 3 13 117
5.13 23.08 30.77 27.35 2.56 11.11 100
TIP FAKULTESI 3 15 15 12 3 11 59
5.08 25.42 25.42 20.34 5.08 18.64 100
UYGULAMALI BiLIMLER 0 1 1 0 0 0 2
FAKULTESI
0 50 50 0 0 0 100
YABANCI DILLER 3 4 3 1 0 5 16
YUKSEKOKULU
18.75 25 18.75 6.25 0 31.25 100
BiLISIM ENSTITUSU 1 1 1 0 2 0 5
20 20 20 0 40 0 100
EGITIM BILIMLERI 3 10 5 5 0 1 24
ENSTITUSU
12.5 41.67 20.83 20.83 0 4.17 100
FEN BILIMLERI 3 7 3 6 1 5 25
ENSTITUSU
12 28 12 24 4 20 100
SAGLIK BILIMLERI 3 3 3 1 1 5 16
ENSTITUSU
18.75 18.75 18.75 6.25 6.25 31.25 100
SAGLIK HIZMETLERI MYO 3 10 4 0 0 1 18
16.67 55.56 22.22 0 0 5.56 100
TEKNIK BILIMLER MYO 1 8 6 1 2 2 20
5 40 30 5 10 10 100
TUSAS KAZAN MYO 0 3 2 1 1 1 8
0 37.5 25 12.5 12.5 12.5 100
REKTORLUK 1 7 2 3 1 2 16
6.25 43.75 12.5 18.75 6.25 12.5 100
Toplam 67 212 206 169 53 94 801
8.36 26.47 25.72 21.10 6.62 11.74 100
Pearson Chi? 151.92
Prob. 0.0006
Not: Birinci satir katilimci sayisi (n) ve ikinci satir ylzde (%) degerleridir.
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Akademik Personel Memnuniyet Anketi (APMA)

APMA 2025

Tablo 144

Saglik hizmetleri yeterlidir.
Kesinlikle Katilyorum  Kararsizim  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim Toplam
katiiyorum katilmiyorum yok
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 3 14 11 12 5 2 47
6.38 29.79 23.40 25.53 10.64 4.26 100
ECZACILIK FAKULTESI 7 12 7 3 1 2 32
21.88 37.5 21.88 9.38 3.13 6.25 100
FEN FAKULTESI 19 32 11 8 2 3 75
25.33 42.67 14.67 10.67 2.67 4 100
GAZI EGITIM FAKULTESI 19 44 15 1 8 4 101
18.81 43.56 14.85 10.89 7.92 3.96 100
HEMSIRELIK FAKULTESI 1 6 4 4 0 2 17
5.88 35.29 23.53 23.53 0 11.76 100
MUHENDISLIK FAKULTESI 7 26 21 21 25 10 110
6.36 23.64 19.09 19.09 22.73 9.09 100
MIMARLIK FAKULTESI 2 9 6 6 1 2 26
7.69 34.62 23.08 23.08 3.85 7.69 100
SAGLIK BILIMLERI 5 17 6 10 2 5 45
FAKULTESI
11.11 37.78 13.33 22.22 4.44 11.11 100
SPOR BILIMLERI 5 6 4 3 3 1 22
FAKULTESI
22.73 27.27 18.18 13.64 13.64 4.55 100
TEKNOLOJI FAKULTESI 9 30 26 37 15 0 117
7.69 25.64 22.22 31.62 12.82 0 100
TIP FAKULTESI 15 30 6 3 1 4 59
25.42 50.85 10.17 5.08 1.69 6.78 100
UYGULAMALI BiLIMLER 0 2 0 0 0 0 2
FAKULTESI
0 100 0 0 0 100
YABANCI DILLER 2 6 3 1 1 3 16
YUKSEKOKULU
12.5 37.5 18.75 6.25 6.25 18.75 100
BiLISIM ENSTITUSU 0 1 1 0 3 0 5
0 20 20 0 60 0 100
EGITIM BILIMLERI 5 11 3 2 3 0 24
ENSTITUSU
20.83 45.83 12.5 8.33 12.5 0 100
FEN BILIMLERI 3 7 6 3 2 4 25
ENSTITUSU
12 28 24 12 8 16 100
SAGLIK BILIMLERI 4 7 4 0 0 1 16
ENSTITUSU
25 43.75 25 0 0 6.25 100
SAGLIK HIZMETLERI MYO 2 9 4 1 0 2 18
11.11 50 22.22 5.56 0 11.11 100
TEKNIK BILIMLER MYO 1 5 4 4 6 0 20
5 25 20 20 30 0 100
TUSAS KAZAN MYO 1 2 0 5 0 0 8
12.5 25 0 62.5 0 0 100
REKTORLUK 3 5 3 3 2 0 16
18.75 31.25 18.75 18.75 12.5 0 100
Toplam 113 281 145 137 80 45 801
14.11 35.08 18.10 17.10 9.99 5.62 100
Pearson Chi? 198.23
Prob. 0.0000
Not: Birinci satir katilimci sayisi (n) ve ikinci satir ylzde (%) degerleridir.




Akademik Personel Memnuniyet Anketi (APMA) APMA 2025

Tablo 145

Temizlik hizmetleri yeterlidir.
Kesinlikle Katilyorum  Kararsizim  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim Toplam
katiiyorum katilmiyorum yok
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 1 14 9 15 8 0 47
2.13 29.79 19.15 31.91 17.02 0 100
ECZACILIK FAKULTESI 2 6 6 13 5 0 32
6.25 18.75 18.75 40.63 15.63 0 100
FEN FAKULTESI 9 18 16 19 13 0 75
12 24 21.33 25.33 17.33 0 100
GAZIi EGITIM FAKULTESI 6 31 22 19 22 1 101
5.94 30.69 21.78 18.81 21.78 0.99 100
HEMSIRELIK FAKULTESI 1 3 2 8 3 0 17
5.88 17.65 11.76 47.06 17.65 0 100
MUHENDISLIK FAKULTESI 3 10 18 32 47 0 110
2.73 9.09 16.36 29.09 42.73 0 100
MIMARLIK FAKULTESI 1 4 4 7 10 0 26
3.85 15.38 15.38 26.92 38.46 0 100
SAGLIK BILIMLERI 0 3 4 20 18 0 45
FAKULTESI
0 6.67 8.89 44.44 40 0 100
SPOR BILIMLERI 2 7 4 6 3 0 22
FAKULTESI
9.09 31.82 18.18 27.27 13.64 0 100
TEKNOLOJI FAKULTESI 5 29 17 37 29 0 117
4.27 24.79 14.53 31.62 24.79 0 100
TIP FAKULTESI 7 23 12 12 5 0 59
11.86 38.98 20.34 20.34 8.47 0 100
UYGULAMALI BiLIMLER 0 1 0 1 0 0 2
FAKULTESI
50 0 50 0 0 100
YABANCI DILLER 1 1 0 7 7 0 16
YUKSEKOKULU
6.25 6.25 0 43.75 43.75 0 100
BiLISIM ENSTITUSU 0 0 1 1 3 0 5
0 0 20 20 60 0 100
EGITIM BILIMLERI 3 9 5 4 3 0 24
ENSTITUSU
12.5 37.5 20.83 16.67 12.5 0 100
FEN BILIMLERI 1 7 3 4 10 0 25
ENSTITUSU
4 28 12 16 40 0 100
SAGLIK BILIMLERI 0 7 3 1 5 0 16
ENSTITUSU
0 43.75 18.75 6.25 31.25 0 100
SAGLIK HIZMETLERI MYO 1 8 6 1 2 0 18
5.56 44.44 33.33 5.56 11.11 0 100
TEKNIK BILIMLER MYO 0 7 1 6 6 0 20
0 35 5 30 30 0 100
TUSAS KAZAN MYO 1 2 0 4 1 0 8
12.5 25 0 50 12.5 0 100
REKTORLUK 1 6 2 4 3 0 16
6.25 37.5 12.5 25 18.75 0 100
Toplam 45 196 135 221 203 1 801
5.62 24.47 16.85 27.59 25.34 0.12 100
Pearson Chi? 150.84
Prob. 0.0008
Not: Birinci satir katilimci sayisi (n) ve ikinci satir ylzde (%) degerleridir.
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Akademik Personel Memnuniyet Anketi (APMA) APMA 2025

Tablo 146

Yemekhane hizmetleri yeterlidir.
Kesinlikle Katilyorum  Kararsizim  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim Toplam
katiiyorum katilmiyorum yok
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 1 22 10 5 6 3 47
2.13 46.81 21.28 10.64 12.77 6.38 100
ECZACILIK FAKULTESI 8 14 4 3 2 1 32
25 43.75 12.5 9.38 6.25 3.13 100
FEN FAKULTESI 17 24 9 15 5 5 75
22.67 32 12 20 6.67 6.67 100
GAZi EGITIM FAKULTESI 17 39 17 17 5 6 101
16.83 38.61 16.83 16.83 4.95 5.94 100
HEMSIRELIK FAKULTESI 0 2 4 5 6 0 17
0 11.76 23.53 29.41 35.29 0 100
MUHENDISLIK FAKULTESI 13 41 19 21 9 7 110
11.82 37.27 17.27 19.09 8.18 6.36 100
MIMARLIK FAKULTESI 2 8 7 4 0 5 26
7.69 30.77 26.92 15.38 0 19.23 100
SAGLIK BILIMLERI 2 11 10 13 8 1 45
FAKULTESI
4.44 24.44 22.22 28.89 17.78 2.22 100
SPOR BILIMLERI 5 9 3 1 2 2 22
FAKULTESI
22.73 40.91 13.64 4.55 9.09 9.09 100
TEKNOLOJI FAKULTESI 7 53 20 20 14 3 117
5.98 45.30 17.09 17.09 11.97 2.56 100
TIP FAKULTESI 8 23 12 11 3 2 59
13.56 38.98 20.34 18.64 5.08 3.39 100
UYGULAMALI BILIMLER 0 2 0 0 0 0 2
FAKULTESI
100 0 0 0 0 100
YABANCI DILLER 1 5 3 4 1 2 16
YUKSEKOKULU
6.25 31.25 18.75 25 6.25 12.5 100
BiLISIM ENSTITUSU 0 0 0 1 4 0 5
0 0 0 20 80 0 100
EGITIM BILIMLERI 6 12 2 3 1 0 24
ENSTITUSU
25 50 8.33 12.5 4.17 0 100
FEN BILIMLERI 5 6 5 5 1 3 25
ENSTITUSU
20 24 20 20 4 12 100
SAGLIK BILIMLERI 1 4 2 5 3 1 16
ENSTITUSU
6.25 25 12.5 31.25 18.75 6.25 100
SAGLIK HiZMETLERI MYO 3 6 2 2 2 3 18
16.67 33.33 11.11 11.11 11.11 16.67 100
TEKNIK BILIMLER MYO 0 4 5 4 6 1 20
0 20 25 20 30 5 100
TUSAS KAZAN MYO 1 3 1 2 1 0 8
12.5 375 12.5 25 12.5 0 100
REKTORLUK 4 6 3 3 0 0 16
25 375 18.75 18.75 0 0 100
Toplam 101 294 138 144 79 45 801
12.61 36.70 17.23 17.98 9.86 5.62 100
Pearson Chi? 162.82
Prob. 0.0001

Not: Birinci satir katilimci sayisi (n) ve ikinci satir ylzde (%) degerleridir.
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Akademik Personel Memnuniyet Anketi (APMA) APMA 2025

Tablo 147
|
KutUphane hizmetleri yeterlidir.
Kesinlikle Katilyorum  Kararsizim  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim Toplam
katiiyorum katilmiyorum yok
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 5 25 7 3 3 4 47
10.64 53.19 14.89 6.38 6.38 8.51 100
ECZACILIK FAKULTESI 11 15 3 0 0 3 32
34.38 46.88 9.38 0 0 9.38 100
FEN FAKULTESI 33 33 7 0 1 1 75
44 44 9.33 0 1.33 1.33 100
GAZI EGITIM FAKULTESI 41 45 7 1 3 4 101
40.59 44.55 6.93 0.99 2.97 3.96 100
HEMSIRELIK FAKULTESI 8 6 0 1 0 2 17
47.06 35.29 0 5.88 0 11.76 100
MUHENDISLIK FAKULTESI 19 60 14 4 5 8 110
17.27 54.55 12.73 3.64 4.55 7.27 100
MIMARLIK FAKULTESI 2 17 1 4 0 2 26
7.69 65.38 3.85 15.38 0 7.69 100
SAGLIK BILIMLERI 9 26 4 2 0 4 45
FAKULTESI
20 57.78 8.89 4.44 0 8.89 100
SPOR BILIMLERI 9 10 2 1 0 0 22
FAKULTESI
40.91 45.45 9.09 4.55 0 0 100
TEKNOLOJI FAKULTESI 31 73 5 4 1 3 117
26.5 62.39 4.27 3.42 0.85 2.56 100
TIP FAKULTESI 9 28 9 3 2 8 59
15.25 47.46 15.25 5.08 3.39 13.56 100
UYGULAMALI BiLIMLER 0 2 0 0 0 0 2
FAKULTESI
0 100 0 0 0 100
YABANCI DILLER 6 5 2 2 0 1 16
YUKSEKOKULU
37.5 31.25 12.5 12.5 0 6.25 100
BiLISIM ENSTITUSU 1 0 2 0 2 0 5
20 0 40 0 40 0 100
EGITIM BILIMLERI 11 8 2 2 1 0 24
ENSTITUSU
45.83 33.33 8.33 8.33 4.17 0 100
FEN BILIMLERI 5 15 2 1 1 1 25
ENSTITUSU
20 60 8 4 4 4 100
SAGLIK BILIMLERI 4 9 1 0 1 1 16
ENSTITUSU
25 56.25 6.25 0 6.25 6.25 100
SAGLIK HIZMETLERI MYO 3 10 0 2 0 3 18
16.67 55.56 0 11.11 0 16.67 100
TEKNIK BILIMLER MYO 3 10 4 1 2 0 20
15 50 20 5 10 0 100
TUSAS KAZAN MYO 2 2 1 1 2 0 8
25 25 12.5 12.5 25 0 100
REKTORLUK 5 10 0 1 0 0 16
31.25 62.5 0 6.25 0 0 100
Toplam 217 409 73 33 24 45 801
27.09 51.06 9.11 4.12 3 5.62 100
Pearson Chi? 181.63
Prob. 0.0000
Not: Birinci satir katilimci sayisi (n) ve ikinci satir ylzde (%) degerleridir.
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Akademik Personel Memnuniyet Anketi (APMA) APMA 2025

Tablo 148

Guvenlik hizmetleri yeterlidir.
Kesinlikle Katilyorum  Kararsizim  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim Toplam
katiiyorum katilmiyorum yok
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 0 17 15 7 6 2 47
0 36.17 31.91 14.89 12.77 4.26 100
ECZACILIK FAKULTESI 8 14 9 1 0 0 32
25 43.75 28.13 3.13 0 0 100
FEN FAKULTESI 19 37 10 7 2 0 75
25.33 49.33 13.33 9.33 2.67 0 100
GAZI EGITIM FAKULTESI 13 55 1 10 9 3 101
12.87 54.46 10.89 9.90 8.91 2.97 100
HEMSIRELIK FAKULTESI 4 8 1 1 1 2 17
23.53 47.06 5.88 5.88 5.88 11.76 100
MUHENDISLIK FAKULTESI 10 45 18 18 16 3 110
9.09 40.91 16.36 16.36 14.55 2.73 100
MIMARLIK FAKULTESI 2 11 7 3 1 2 26
7.69 42.31 26.92 11.54 3.85 7.69 100
SAGLIK BILIMLERI 7 27 7 2 1 1 45
FAKULTESI
15.56 60 15.56 4.44 2.22 2.22 100
SPOR BILIMLERI 6 8 5 2 0 1 22
FAKULTESI
27.27 36.36 22.73 9.09 0 4.55 100
TEKNOLOJI FAKULTESI 16 58 16 18 7 2 117
13.68 49.57 13.68 15.38 5.98 1.71 100
TIP FAKULTESI 7 29 13 5 5 0 59
11.86 49.15 22.03 8.47 8.47 0 100
UYGULAMALI BiLIMLER 0 1 0 1 0 0 2
FAKULTESI
0 50 0 50 0 0 100
YABANCI DILLER 4 4 1 3 3 1 16
YUKSEKOKULU
25 25 6.25 18.75 18.75 6.25 100
BiLISIM ENSTITUSU 0 1 2 0 2 0 5
0 20 40 0 40 0 100
EGITIM BILIMLERI 7 13 3 0 1 0 24
ENSTITUSU
29.17 54.17 12.5 0 4.17 0 100
FEN BILIMLERI 5 13 3 2 2 0 25
ENSTITUSU
20 52 12 8 100
SAGLIK BILIMLERI 3 8 3 1 0 1 16
ENSTITUSU
18.75 50 18.75 6.25 0 6.25 100
SAGLIK HIZMETLERI MYO 3 10 4 0 1 0 18
16.67 55.56 22.22 0 5.56 0 100
TEKNIK BILIMLER MYO 4 10 4 0 1 1 20
20 50 20 0 5 5 100
TUSAS KAZAN MYO 0 5 0 3 0 0 8
0 62.5 0 37.5 0 0 100
REKTORLUK 2 9 2 1 2 0 16
12.5 56.25 12.5 6.25 12.5 0 100
Toplam 120 383 134 85 60 19 801
14.98 47.82 16.73 10.61 7.49 2.37 100
Pearson Chi? 140.21
Prob. 0.0050
Not: Birinci satir katilimci sayisi (n) ve ikinci satir ylzde (%) degerleridir.
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Akademik Personel Memnuniyet Anketi (APMA) APMA 2025

Tablo 149

Girisimcilik ve yenilikgilik destek hizmetleri yeterlidir.
Kesinlikle Katilyorum  Kararsizim  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim Toplam
katiiyorum katilmiyorum yok
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 2 8 17 12 5 3 47
4.26 17.02 36.17 25.53 10.64 6.38 100
ECZACILIK FAKULTESI 5 13 6 4 2 2 32
15.63 40.63 18.75 12.5 6.25 6.25 100
FEN FAKULTESI 13 28 17 5 4 8 75
17.33 37.33 22.67 6.67 5.33 10.67 100
GAZI EGITIM FAKULTESI 13 40 23 9 2 14 101
12.87 39.60 22.77 8.91 1.98 13.86 100
HEMSIRELIK FAKULTESI 3 7 3 2 0 2 17
17.65 41.18 17.65 11.76 0 11.76 100
MUHENDISLIK FAKULTESI 4 21 40 24 9 12 110
3.64 19.09 36.36 21.82 8.18 10.91 100
MIMARLIK FAKULTESI 0 3 12 5 0 6 26
0 11.54 46.15 19.23 0 23.08 100
SAGLIK BILIMLERI 4 17 16 4 1 3 45
FAKULTESI
8.89 37.78 35.56 8.89 2.22 6.67 100
SPOR BILIMLERI 2 7 5 2 2 4 22
FAKULTESI
9.09 31.82 22.73 9.09 9.09 18.18 100
TEKNOLOJI FAKULTESI 6 36 39 18 4 14 117
5.13 30.77 33.33 15.38 3.42 11.97 100
TIP FAKULTESI 4 9 14 12 3 17 59
6.78 15.25 23.73 20.34 5.08 28.81 100
UYGULAMALI BILIMLER 0 2 0 0 0 0 2
FAKULTESI
0 100 0 0 0 0 100
YABANCI DILLER 4 3 3 1 0 5 16
YUKSEKOKULU
25 18.75 18.75 6.25 0 31.25 100
BiLISIM ENSTITUSU 1 0 0 0 4 0 5
20 0 0 0 80 0 100
EGITIM BILIMLERI 3 11 4 3 0 3 24
ENSTITUSU
12.5 45.83 16.67 12.5 0 12.5 100
FEN BILIMLERI 2 7 7 5 1 3 25
ENSTITUSU
8 28 28 20 4 12 100
SAGLIK BILIMLERI 2 4 3 1 1 5 16
ENSTITUSU
12.5 25 18.75 6.25 6.25 31.25 100
SAGLIK HIZMETLERI MYO 4 11 1 0 1 1 18
22.22 61.11 5.56 0 5.56 5.56 100
TEKNIK BILIMLER MYO 0 12 3 3 1 1 20
0 60 15 15 5 5 100
TUSAS KAZAN MYO 0 3 3 2 0 0 8
0 375 37.5 25 0 0 100
REKTORLUK 2 6 4 3 0 1 16
12.5 375 25 18.75 0 6.25 100
Toplam 74 248 220 115 40 104 801
9.24 30.96 27.47 14.36 4.99 12.98 100
Pearson Chi? 219.08
Prob. 0.0000
Not: Birinci satir katilimci sayisi (n) ve ikinci satir ylzde (%) degerleridir.

©
N



Akademik Personel Memnuniyet Anketi (APMA) APMA 2025

Tablo 150

Sosyal, kultlrel, sanatsal ve sportif hizmetler yeterlidir.
Kesinlikle Katilyorum  Kararsizim  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim Toplam
katiiyorum katilmiyorum yok
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 2 10 12 10 10 3 47
4.26 21.28 25.53 21.28 21.28 6.38 100
ECZACILIK FAKULTESI 5 4 9 10 3 1 32
15.63 12.5 28.13 31.25 9.38 3.13 100
FEN FAKULTESI 13 28 14 12 4 4 75
17.33 37.33 18.67 16 5.33 5.33 100
GAZIi EGITIM FAKULTESI 9 41 24 21 4 2 101
8.91 40.59 23.76 20.79 3.96 1.98 100
HEMSIRELIK FAKULTESI 2 6 3 5 1 0 17
11.76 35.29 17.65 29.41 5.88 0 100
MUHENDISLIK FAKULTESI 5 24 15 40 19 7 110
4.55 21.82 13.64 36.36 17.27 6.36 100
MIMARLIK FAKULTESI 1 4 5 11 2 3 26
3.85 15.38 19.23 42.31 7.69 11.54 100
SAGLIK BILIMLERI 5 14 12 10 3 1 45
FAKULTESI
11.11 31.11 26.67 22.22 6.67 2.22 100
SPOR BILIMLERI 4 9 5 1 3 0 22
FAKULTESI
18.18 40.91 22.73 4.55 13.64 0 100
TEKNOLOJI FAKULTESI 6 33 34 28 8 8 117
5.13 28.21 29.06 23.93 6.84 6.84 100
TIP FAKULTESI 3 16 16 14 2 8 59
5.08 27.12 27.12 23.73 3.39 13.56 100
UYGULAMALI BiLIMLER 0 1 1 0 0 0 2
FAKULTESI
0 50 50 0 0 0 100
YABANCI DILLER 4 4 1 3 1 3 16
YUKSEKOKULU
25 25 6.25 18.75 6.25 18.75 100
BiLISIM ENSTITUSU 0 1 0 0 4 0 5
0 20 0 0 80 0 100
EGITIM BILIMLERI 3 11 4 5 1 0 24
ENSTITUSU
12.5 45.83 16.67 20.83 4.17 0 100
FEN BILIMLERI 2 6 8 4 2 3 25
ENSTITUSU
8 24 32 16 8 12 100
SAGLIK BILIMLERI 3 4 3 4 1 1 16
ENSTITUSU
18.75 25 18.75 25 6.25 6.25 100
SAGLIK HIZMETLERI MYO 4 9 4 0 1 0 18
22.22 50 22.22 0 5.56 0 100
TEKNIK BILIMLER MYO 0 8 5 6 1 0 20
0 40 25 30 5 0 100
TUSAS KAZAN MYO 1 3 3 0 1 0 8
12.5 37.5 37.5 0 12.5 0 100
REKTORLUK 3 2 6 5 0 0 16
18.75 12.5 37.5 31.25 0 0 100
Toplam 75 238 184 189 71 44 801
9.36 29.71 22.97 23.60 8.86 5.49 100
Pearson Chi? 179.74
Prob. 0.0000
Not: Birinci satir katilimci sayisi (n) ve ikinci satir ylzde (%) degerleridir.
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Akademik Personel Memnuniyet Anketi (APMA) APMA 2025

Tablo 151
|
Bilgi islem hizmetleri yeterlidir (internet, yaziim, donanim vb.).
Kesinlikle Katilyorum  Kararsizim  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim Toplam
katiiyorum katilmiyorum yok
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 1 13 11 14 5 3 47
2.13 27.66 23.40 29.79 10.64 6.38 100
ECZACILIK FAKULTESI 5 9 6 10 2 0 32
15.63 28.13 18.75 31.25 6.25 0 100
FEN FAKULTESI 15 30 6 18 6 0 75
20 40 8 24 8 0 100
GAZIi EGITIM FAKULTESI 11 57 8 18 6 1 101
10.89 56.44 7.92 17.82 5.94 0.99 100
HEMSIRELIK FAKULTESI 2 7 5 2 1 0 17
11.76 41.18 29.41 11.76 5.88 0 100
MUHENDISLIK FAKULTESI 12 33 14 35 15 1 110
10.91 30 12.73 31.82 13.64 0.91 100
MIMARLIK FAKULTESI 1 6 6 9 4 0 26
3.85 23.08 23.08 34.62 15.38 0 100
SAGLIK BILIMLERI 6 19 5 7 8 0 45
FAKULTESI
13.33 42.22 11.11 15.56 17.78 0 100
SPOR BILIMLERI 5 9 4 3 1 0 22
FAKULTESI
22.73 40.91 18.18 13.64 4.55 0 100
TEKNOLOJI FAKULTESI 15 43 23 27 7 2 117
12.82 36.75 19.66 23.08 5.98 1.71 100
TIP FAKULTESI 8 29 11 8 3 0 59
13.56 49.15 18.64 13.56 5.08 0 100
UYGULAMALI BiLIMLER 0 2 0 0 0 0 2
FAKULTESI
0 100 0 0 0 0 100
YABANCI DILLER 4 5 2 4 1 0 16
YUKSEKOKULU
25 31.25 12.5 25 6.25 0 100
BiLISIM ENSTITUSU 1 1 0 0 3 0 5
20 20 0 0 60 0 100
EGITIM BILIMLERI 4 12 4 3 1 0 24
ENSTITUSU
16.67 50 16.67 12.5 4.17 0 100
FEN BILIMLERI 3 8 7 6 0 1 25
ENSTITUSU
12 32 28 24 0 4 100
SAGLIK BILIMLERI 4 6 3 3 0 0 16
ENSTITUSU
25 37.5 18.75 18.75 0 0 100
SAGLIK HIZMETLERI MYO 5 11 2 0 0 0 18
27.78 61.11 11.11 0 0 0 100
TEKNIK BILIMLER MYO 2 11 3 2 2 0 20
10 55 15 10 10 0 100
TUSAS KAZAN MYO 2 1 2 1 2 0 8
25 12.5 25 12.5 25 0 100
REKTORLUK 1 7 5 1 2 0 16
6.25 43.75 31.25 6.25 12.5 0 100
Toplam 107 319 127 171 69 8 801
13.36 39.83 15.86 21.35 8.61 1 100
Pearson Chi? 147.46
Prob. 0.0014
Not: Birinci satir katilimci sayisi (n) ve ikinci satir ylzde (%) degerleridir.
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Akademik Personel Memnuniyet Anketi (APMA) APMA 2025

Tablo 152

Bilgi yonetim sistemleri yeterlidir (AVESIS, APSIS, EBYS, KVYS vb.).
Kesinlikle Katilyorum  Kararsizim  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim Toplam
katiiyorum katilmiyorum yok
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 3 27 7 5 2 3 47
6.38 57.45 14.89 10.64 4.26 6.38 100
ECZACILIK FAKULTESI 11 15 3 2 1 0 32
34.38 46.88 9.38 6.25 3.13 0 100
FEN FAKULTESI 28 41 2 3 1 0 75
37.33 54.67 2.67 4 1.33 0 100
GAZI EGITIM FAKULTESI 27 63 4 5 2 0 101
26.73 62.38 3.96 4.95 1.98 0 100
HEMSIRELIK FAKULTESI 6 8 1 2 0 0 17
35.29 47.06 5.88 11.76 0 0 100
MUHENDISLIK FAKULTESI 29 63 10 5 3 0 110
26.36 57.27 9.09 4.55 2.73 0 100
MIMARLIK FAKULTESI 4 15 3 2 1 1 26
15.38 57.69 11.54 7.69 3.85 3.85 100
SAGLIK BILIMLERI 10 29 5 1 0 0 45
FAKULTESI
22.22 64.44 11.11 2.22 0 0 100
SPOR BILIMLERI 5 12 3 1 1 0 22
FAKULTESI
22.73 54.55 13.64 4.55 4.55 0 100
TEKNOLOJI FAKULTESI 29 63 13 9 2 1 117
24.79 53.85 11.11 7.69 1.71 0.85 100
TIP FAKULTESI 10 34 7 6 1 1 59
16.95 57.63 11.86 10.17 1.69 1.69 100
UYGULAMALI BiLIMLER 1 1 0 0 0 0 2
FAKULTESI
50 50 0 0 0 0 100
YABANCI DILLER 5 6 2 0 0 3 16
YUKSEKOKULU
31.25 37.5 12.5 0 0 18.75 100
BiLISIM ENSTITUSU 1 1 1 0 2 0 5
20 20 20 0 40 0 100
EGITIM BILIMLERI 7 15 1 1 0 0 24
ENSTITUSU
29.17 62.5 4.17 4.17 0 0 100
FEN BILIMLERI 7 13 2 2 1 0 25
ENSTITUSU
28 52 8 4 0 100
SAGLIK BILIMLERI 4 9 2 1 0 0 16
ENSTITUSU
25 56.25 12.5 6.25 0 0 100
SAGLIK HIZMETLERI MYO 6 12 0 0 0 0 18
33.33 66.67 0 0 0 0 100
TEKNIK BILIMLER MYO 3 15 0 1 1 0 20
15 75 0 5 5 0 100
TUSAS KAZAN MYO 2 4 1 1 0 0 8
25 50 12.5 12.5 0 0 100
REKTORLUK 1 11 0 3 1 0 16
6.25 68.75 0 18.75 6.25 0 100
Toplam 199 457 67 50 19 9 801
24.84 57.05 8.36 6.24 2.37 1.12 100
Pearson Chi? 160.65
Prob. 0.0001
Not: Birinci satir katilimci sayisi (n) ve ikinci satir ylzde (%) degerleridir.
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Akademik Personel Memnuniyet Anketi (APMA) APMA 2025

Tablo 153

Kamuoyunu bilgilendirme hizmetleri (internet sayfasi, sosyal medya vb. yol
Kesinlikle Katilyorum  Kararsizim  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim Toplam
katiiyorum katilmiyorum yok
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 3 16 15 8 1 4 47
6.38 34.04 31.91 17.02 2.13 8.51 100
ECZACILIK FAKULTESI 7 18 4 3 0 0 32
21.88 56.25 12.5 9.38 0 0 100
FEN FAKULTESI 26 37 6 4 1 1 75
34.67 49.33 8 5.33 1.33 1.33 100
GAZIi EGITIM FAKULTESI 33 50 7 6 3 2 101
32.67 49.5 6.93 5.94 2.97 1.98 100
HEMSIRELIK FAKULTESI 7 9 0 1 0 0 17
41.18 52.94 0 5.88 0 0 100
MUHENDISLIK FAKULTESI 17 59 19 10 4 1 110
15.45 53.64 17.27 9.09 3.64 0.91 100
MIMARLIK FAKULTESI 3 14 5 3 0 1 26
11.54 53.85 19.23 11.54 0 3.85 100
SAGLIK BILIMLERI 10 31 3 1 0 0 45
FAKULTESI
22.22 68.89 6.67 2.22 0 0 100
SPOR BILIMLERI 5 12 2 3 0 0 22
FAKULTESI
22.73 54.55 9.09 13.64 0 0 100
TEKNOLOJI FAKULTESI 17 66 15 12 1 6 117
14.53 56.41 12.82 10.26 0.85 5.13 100
TIP FAKULTESI 5 19 13 16 1 5 59
8.47 32.20 22.03 27.12 1.69 8.47 100
UYGULAMALI BiLIMLER 0 2 0 0 0 0 2
FAKULTESI
0 100 0 0 0 100
YABANCI DILLER 5 7 1 2 0 1 16
YUKSEKOKULU
31.25 43.75 6.25 12.5 0 6.25 100
BiLISIM ENSTITUSU 1 0 2 0 2 0 5
20 0 40 0 40 0 100
EGITIM BILIMLERI 4 16 3 0 1 0 24
ENSTITUSU
16.67 66.67 12.5 0 4.17 0 100
FEN BILIMLERI 7 11 1 4 1 1 25
ENSTITUSU
28 44 4 16 4 4 100
SAGLIK BILIMLERI 5 9 1 1 0 0 16
ENSTITUSU
31.25 56.25 6.25 6.25 0 0 100
SAGLIK HIZMETLERI MYO 8 9 0 0 0 1 18
44.44 50 0 0 0 5.56 100
TEKNIK BILIMLER MYO 4 14 1 0 1 0 20
20 70 5 0 5 0 100
TUSAS KAZAN MYO 3 3 2 0 0 0 8
37.5 37.5 25 0 0 0 100
REKTORLUK 5 6 1 3 1 0 16
31.25 37.5 6.25 18.75 6.25 0 100
Toplam 175 408 101 77 17 23 801
21.85 50.94 12.61 9.61 2.12 2.87 100
Pearson Chi? 200.23
Prob. 0.0000
Not: Birinci satir katilimci sayisi (n) ve ikinci satir ylzde (%) degerleridir.
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Akademik Personel Memnuniyet Anketi (APMA) APMA 2025

Tablo 154

Dezavantajli gruplar ve 6zel gereksinimli bireylere ydnelik hizmetler yete
Kesinlikle Katilyorum  Kararsizim  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim Toplam
katiiyorum katilmiyorum yok
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 3 17 16 3 3 5 47
6.38 36.17 34.04 6.38 6.38 10.64 100
ECZACILIK FAKULTESI 5 5 7 8 0 7 32
15.63 15.63 21.88 25 0 21.88 100
FEN FAKULTESI 14 32 11 10 0 8 75
18.67 42.67 14.67 13.33 0 10.67 100
GAZIi EGITIM FAKULTESI 13 43 20 8 3 14 101
12.87 42.57 19.80 7.92 2.97 13.86 100
HEMSIRELIK FAKULTESI 4 6 2 2 1 2 17
23.53 35.29 11.76 11.76 5.88 11.76 100
MUHENDISLIK FAKULTESI 4 20 30 18 9 29 110
3.64 18.18 27.27 16.36 8.18 26.36 100
MIMARLIK FAKULTESI 0 2 10 7 2 5 26
0 7.69 38.46 26.92 7.69 19.23 100
SAGLIK BILIMLERI 4 23 9 4 2 3 45
FAKULTESI
8.89 51.11 20 8.89 4.44 6.67 100
SPOR BILIMLERI 4 3 3 7 1 4 22
FAKULTESI
18.18 13.64 13.64 31.82 4.55 18.18 100
TEKNOLOJI FAKULTESI 6 27 33 18 12 22 118
5.08 22.88 27.97 15.25 10.17 18.64 100
TIP FAKULTESI 4 10 15 12 2 16 59
6.78 16.95 25.42 20.34 3.39 27.12 100
UYGULAMALI BiLIMLER 1 1 0 0 0 0 2
FAKULTESI
50 50 0 0 0 0 100
YABANCI DILLER 2 6 2 0 3 3 16
YUKSEKOKULU
12.5 37.5 12.5 0 18.75 18.75 100
BiLISIM ENSTITUSU 1 0 2 0 2 0 5
20 0 40 0 40 0 100
EGITIM BILIMLERI 3 8 7 4 0 2 24
ENSTITUSU
12.5 33.33 29.17 16.67 0 8.33 100
FEN BILIMLERI 3 2 6 5 2 7 25
ENSTITUSU
12 8 24 20 8 28 100
SAGLIK BILIMLERI 3 4 4 1 0 4 16
ENSTITUSU
18.75 25 25 6.25 0 25 100
SAGLIK HIZMETLERI MYO 2 9 1 0 0 6 18
11.11 50 5.56 0 0 33.33 100
TEKNIK BILIMLER MYO 1 7 6 4 2 0 20
5 35 30 20 10 0 100
TUSAS KAZAN MYO 0 5 1 1 0 1 8
0 62.5 12.5 12.5 0 12.5 100
REKTORLUK 3 7 3 3 0 0 16
18.75 43.75 18.75 18.75 0 0 100
Toplam 80 237 188 115 44 138 802
9.98 29.55 23.44 14.34 5.49 17.21 100
Pearson Chi? 189.16
Prob. 0.0000
Not: Birinci satir katilimci sayisi (n) ve ikinci satir ylzde (%) degerleridir.
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Akademik Personel Memnuniyet Anketi (APMA) APMA 2025

Tablo 155

Gevre duzenlemesi ve peyzaj hizmetleri yeterlidir.
Kesinlikle Katilyorum  Kararsizim  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim Toplam
katiiyorum katilmiyorum yok
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 1 14 6 17 7 2 47
2.13 29.79 12.77 36.17 14.89 4.26 100
ECZACILIK FAKULTESI 7 11 4 8 2 0 32
21.88 34.38 12.5 25 6.25 0 100
FEN FAKULTESI 18 34 9 12 2 0 75
24 45.33 12 16 2.67 0 100
GAZIi EGITIM FAKULTESI 21 50 12 11 6 1 101
20.79 49.5 11.88 10.89 5.94 0.99 100
HEMSIRELIK FAKULTESI 2 3 3 6 3 0 17
11.76 17.65 17.65 35.29 17.65 0 100
MUHENDISLIK FAKULTESI 6 23 21 35 22 3 110
5.45 20.91 19.09 31.82 20 2.73 100
MIMARLIK FAKULTESI 1 2 7 12 4 0 26
3.85 7.69 26.92 46.15 15.38 0 100
SAGLIK BILIMLERI 2 6 13 15 9 0 45
FAKULTESI
4.44 13.33 28.89 33.33 20 0 100
SPOR BILIMLERI 3 11 3 3 2 0 22
FAKULTESI
13.64 50 13.64 13.64 9.09 0 100
TEKNOLOJI FAKULTESI 18 62 17 15 5 1 118
15.25 52.54 14.41 12.71 4.24 0.85 100
TIP FAKULTESI 5 12 14 18 7 3 59
8.47 20.34 23.73 30.51 11.86 5.08 100
UYGULAMALI BiLIMLER 0 1 1 0 0 0 2
FAKULTESI
0 50 50 0 0 0 100
YABANCI DILLER 4 5 2 2 3 0 16
YUKSEKOKULU
25 31.25 12.5 12.5 18.75 0 100
BiLISIM ENSTITUSU 0 1 1 1 2 0 5
0 20 20 20 40 0 100
EGITIM BILIMLERI 4 15 2 2 1 0 24
ENSTITUSU
16.67 62.5 8.33 8.33 4.17 0 100
FEN BILIMLERI 5 9 3 4 2 2 25
ENSTITUSU
20 36 12 16 8 8 100
SAGLIK BILIMLERI 3 4 3 5 1 0 16
ENSTITUSU
18.75 25 18.75 31.25 6.25 0 100
SAGLIK HIZMETLERI MYO 2 10 0 1 3 2 18
11.11 55.56 0 5.56 16.67 11.11 100
TEKNIK BILIMLER MYO 0 8 7 2 3 0 20
0 40 35 10 15 0 100
TUSAS KAZAN MYO 0 4 1 2 1 0 8
0 50 12.5 25 12.5 0 100
REKTORLUK 4 8 1 1 2 0 16
25 50 6.25 6.25 12.5 0 100
Toplam 106 293 130 172 87 14 802
13.22 36.53 16.21 21.45 10.85 1.75 100
Pearson Chi? 217.00
Prob. 0.0000
Not: Birinci satir katilimci sayisi (n) ve ikinci satir ylzde (%) degerleridir.
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Tablo 156

Universitemden memnunum.
Kesinlikle Katilyorum  Kararsizim  Katilmiyorum Kesinlikle Fikrim Toplam
katiiyorum katilmiyorum yok
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 2 16 12 10 7 0 47
4.26 34.04 25.53 21.28 14.89 0 100
ECZACILIK FAKULTESI 6 14 11 1 0 0 32
18.75 43.75 34.38 3.13 0 0 100
FEN FAKULTESI 27 33 8 7 0 0 75
36 44 10.67 9.33 0 0 100
GAZIi EGITIM FAKULTESI 39 47 10 1 4 0 101
38.61 46.53 9.90 0.99 3.96 0 100
HEMSIRELIK FAKULTESI 6 8 2 1 0 0 17
35.29 47.06 11.76 5.88 0 0 100
MUHENDISLIK FAKULTESI 16 46 30 13 5 0 110
14.55 41.82 27.27 11.82 4.55 0 100
MIMARLIK FAKULTESI 4 14 8 0 0 0 26
15.38 53.85 30.77 0 0 0 100
SAGLIK BILIMLERI 8 20 9 8 0 0 45
FAKULTESI
17.78 44.44 20 17.78 0 0 100
SPOR BILIMLERI 11 6 3 1 0 1 22
FAKULTESI
50 27.27 13.64 4.55 0 4.55 100
TEKNOLOJI FAKULTESI 24 54 24 9 6 0 117
20.51 46.15 20.51 7.69 5.13 0 100
TIP FAKULTESI 11 33 10 4 1 0 59
18.64 55.93 16.95 6.78 1.69 0 100
UYGULAMALI BILIMLER 0 2 0 0 0 0 2
FAKULTESI
0 100 0 0 0 0 100
YABANCI DILLER 5 6 3 2 0 0 16
YUKSEKOKULU
31.25 37.5 18.75 12.5 0 0 100
BiLISIM ENSTITUSU 1 1 0 0 3 0 5
20 20 0 0 60 0 100
EGITIM BILIMLERI 11 10 2 0 1 0 24
ENSTITUSU
45.83 41.67 8.33 0 4.17 0 100
FEN BILIMLERI 5 12 3 4 1 0 25
ENSTITUSU
20 48 12 16 4 0 100
SAGLIK BILIMLERI 1 10 3 0 1 1 16
ENSTITUSU
6.25 62.5 18.75 0 6.25 6.25 100
SAGLIK HIZMETLERI MYO 11 7 0 0 0 0 18
61.11 38.89 0 0 0 0 100
TEKNIK BILIMLER MYO 1 15 2 0 2 0 20
5 75 10 0 10 0 100
TUSAS KAZAN MYO 2 3 3 0 0 0 8
25 37.5 37.5 0 0 0 100
REKTORLUK 4 8 2 1 1 0 16
25 50 12.5 6.25 6.25 0 100
Toplam 195 365 145 62 32 2 801
24.34 45.57 18.10 7.74 4 0.25 100
Pearson Chi? 245.48
Prob. 0.0000
Not: Birinci satir katilimci sayisi (n) ve ikinci satir ylzde (%) degerleridir.
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