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BIRIM/UST YONETICi SUNUSU

Gazi Universitesi Senatosunun 17/11/2022 tarih ve 2022/400 sayih karari ile
olusturulan Kalite Koordinatorliigii, Universitemizde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve yonetisim siireclerinde i¢ kalite gilivence mekanizmasinin i¢ ve dis
paydaslarin katilimi ile olusturulmasi, isletilmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla Kalite
Komisyonu ile esgiidiimlii olarak ¢aligmaktadir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 19.
maddesi dogrultusunda Kalite Koordinatorliigline ait 2025 Yili Faaliyet Raporu hazirlanarak
asagida sunulmustur.

Prof. Dr. Giircii KOC
Kalite Koordinatori

Imza



I. GENEL BIiLGILER

1.1. MISYON VE ViZYON

Misyon

Kurumsal boyutta yiiriitiilen kalite degerlendirme ve glivencesi ¢alismalarin1 akademik ve idari
birimlerde kapsayici ve katilimcr bir yaklasimla gergeklestirerek siirekli gelisim i¢inde kalite
giivence sistemini gliclendirme siirecine katki sunmaktir.

Vizyon
Universitenin tiim siireclerinde paydaslar ile is birligi ierisinde kalite giivencesini gelistirmeyi
ve siirekli iyilestirmeyi ilke edinen bir birim olmak.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Koordinatoriin Gorevleri

(1) Koordinator, Koordinatorliik i¢in belirlenen gorevlerin diizenli ve eksiksiz bir sekilde
ylriitiilmesini saglamaktan rektor ve kalite calismalarindan sorumlu rektdr yardimeisina karsi
sorumludur.

(2) Komisyon ve Koordinatorliik ¢caligmalarinin uyum ve es giidiim igerisinde yiiriitiilmesini
saglar.

(3) Koordinator, gorevlerini yerine getirirken Komisyon ve ilgili akademik ve idari birimlerle
is birligi igerisinde caligmalar: yiiriitiir.

(4) Koordinator, resmi izinli veya gorevli oldugunda koordinatorliik gorevini, vekaleten
koordinator yardimcilarindan birine birakir. Koordinatorliige vekalet alti aydan fazla olamaz.
Vekaletin alt1 aydan fazla olmasi durumunda koordinatoriin gorevi sona erer.

Koordinator Yardimcisi/'Yardimceilarimin Gorevleri

(1) Koordinatoér yardimcisi/yardimeilari, koordinatorliikk icin belirlenen gorevlerin yerine
getirilmesinde Koordinatore destek olmakla sorumludur.

(2) Koordinatér yardimcisi/yardimcilari, Komisyonun dogal iiyesidir. Komisyon ve
Koordinatorliik ¢alismalarinin uyum ve es giidiim igerisinde yiirtitiilmesinde koordinatore
yardimci olur.

(3) Koordinator yardimcisi/yardimcilari, gorevlerini yerine getirirken Komisyon ve ilgili
akademik ve idari birimler ile is birligi igerisinde ¢alismalarin yiiriitiilmesinde koordinatore
yardimei olur.

(4) Koordinatoér resmi izinli veya gorevli oldugunda onerdigi yardimcist Koordinatorliige
vekalet eder.

Koordinatorliigiin Gorevleri

(1) Kalite Koordinatorliigiiniin gérevleri,

a) Universitede i¢ ve dis paydaslarin sistematik katilimiyla kalite giivencesi sisteminin
kurulmasi, isletilmesi ve iyilestirilmesi siire¢lerinin Komisyon ile uyum ve is birligi igerisinde
yiriitiilmesi,

b) Universitede yonetim, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki
stireclerinin Kurul tarafindan belirlenen 0lgiitler ¢ercevesinde degerlendirilmesi, izlenmesi ve
kalitesinin gelistirilmesi i¢in Komisyon ile koordineli olarak ¢alisiimasi,

c¢) Rektor ve kaliteden sorumlu rektdr yardimeisi onciiliigiinde ulusal ve uluslararas iist politika
belgeleri, Universitemiz politikalar1 ve stratejik plan1 cergevesinde Universitenin kalite
giivence siireclerinin tiim birimler ve paydaslarla is birligi i¢erisinde yonetilmesinin Komisyon
ile is birliginde koordine edilmesi,



¢) Ulusal ve uluslararasi i¢ ve dis degerlendirme calismalarinin Komisyon ile koordineli
yuriitiilmesi,

e) Akademik birimlerce yiiriitillen program akreditasyonu caligsmalarimin Komisyon ile
koordineli olarak izlenmesi ve desteklenmesi,

f) Universitede yonetim, egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki
siireclerinin ulusal ve uluslararas1 politika belgeleri, Kurul gereklilikleri, Universite Stratejik
Plani, i¢ ve dis degerlendirme raporlari, paydas geribildirimleri ¢ercevesinde iyilestirilmesi
faaliyetlerinin tiim akademik ve idari birimlerle is birligi i¢erisinde ve Komisyon ile koordineli
olarak yiiriitiilmesi,

g) Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan yiiriitilen stratejik plan hazirlik, izleme ve
degerlendirme ¢aligmalarinin desteklenmesi; bu kapsamda egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve kurumsal doniisiim alanlarinda Kurul ilkeleri ¢ergevesinde
stratejik amag, hedef ve performans gostergeleri ile eylem planlarinin belirlenmesi siirecine
katki saglanmasi; stratejik plan baslangig, izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda ilgili
verilerin belirlenen takvime uygun olarak sunulmasi; ilgili hedeflerin gerceklesme diizeyini
ylkseltmek ve strateji eylem plan1 kapsamindaki faaliyetlerin yiirtitiilmesini saglamak iizere
gerekli caligmalarin Komisyon ve ilgili birimlerle is birligi icerisinde yiiriitiilmesi,

h) Universitenin gelisimine katki saglayacak geri bildirimlerin olusmas1 icin i¢c ve dis
paydaslardan goriis almak iizere 6lgme-degerlendirme araglarinin (memnuniyet anketleri, ders
degerlendirme anketi, igveren goriis anketi, mezun anketi vb.) gelistirilmesi, belirlenen takvim
uyarinca uygulanmasi ve analiz edilerek raporlanmasi caligmalarinin ilgili birimlerle
koordinasyon ve is birligi igerisinde yiiriitilmesinin saglanmasi; sonuglarinin paydaslarla
degerlendirilmesi ve tespit edilen gelismeye acik yanlarin iyilestirmesi ¢aligmalarinin birimlerle
1§ birligi igerisinde gergeklestirilmesi faaliyetlerinin Komisyon ile koordineli yiirtitiilmesi,

1) Kalite kiiltiiriiniin yayginlagtirilmas: i¢in 6grenci, idari personel ve akademik personele
yonelik olarak bilgilendirme ve farkindalik ¢aligmalarinin (egitim, toplanti, calistay ve seminer
organizasyonlari, el kitab1 ve brosiir vb. igerikleri gibi) Komisyon ve ilgili birimlerle koordineli
olarak yiirtitiilmesi,

1) Komisyonun akademik ve idari birim ekipleri ile is birligi icerisinde calisarak kalite
giivencesi siire¢lerinin birimler diizeyinde etkin sekilde planlanmasi, yiiriitiilmesi ve izlenerek
tyilestirilmesinin Komisyon ve ilgili birimlerle koordineli olarak desteklenmesi,

j) Kurul tarafindan diizenlenen toplanti, calistay, seminer, konferans gibi etkinliklere
Universiteyi temsilen katilim saglanmasi,

k) Universite genelinde siirdiiriilen kalite faaliyetlerine ve kalite gelistirme ¢alismalarina
yonelik olarak raporlar hazirlanarak Kalite Komisyonu ve Universite iist yonetimine sunulmasi,
1) Bilgi yénetim sisteminin, Universitenin mevcut yapist ve kalite giivencesi sistemine
uygunlugunu ilgili paydaslarla degerlendirerek gelistirilmesinin desteklenmesi,

m) Komisyonun sekretarya faaliyetlerinin ytiriitiilmesidir.

1.3. BIRIME iLiSKIN BILGILER
1.3.1. Fiziki Yap1

Koordinatérliigiimiiz toplam faaliyetlerini toplam 4 ofiste 100 m?’lik alanda siirdiirmektedir.

1.3.2. Teskilat Yapisi

Koordinatdrliigiimiiz, Gazi Universitesi Rektorliigiine bagli olarak faaliyet gdsteren ve
asagidaki gibi detaylar1 belirtilen Kalite Koordinatorii, Kalite Koordinatdr Yardimeisi ve Kalite
Koordinatorliigii Calisma Ofisi biriminden olusmaktadir.



‘ Kalite Koordinatori

Kalite Koordinatorii Kalite Koordinatorligii
Yardimeisi Calisma Ofisi

1.3.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yazihimlar ve Bilgi Sistemleri

Koordinatorliiglimiizde kullanilan bilgi sistemleri asagida belirtilmistir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Gazi Universitesi Icerik Yonetim Sistemi (IYS)

Gazi Universitesi Anket Sistemi

Gazi Universitesi Kalite Yonetim Siirecleri Sistemi (KYS)
Gazi Universitesi Kurumsal Veri Yonetim Sistemi (KVYS)
Gazi Universitesi Ogrenme Y&netim Sistemi (LMS)

Gazi Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

AVESIS

AN N N NNV

Koordinatorliiglimiiziin 2025 yilina iliskin bilgi ve teknolojik kaynak durumu agagidaki tabloda
gosterilmistir.

Tablo 1. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi/Cesidi Adet
Masaiistii bilgisayar 6
Diziistii Bilgisayar 1
Cok Fonksiyonlu Yazici 3
Tek Fonksiyonlu Yazici 1
HDD bellek 1 TB 1
TOPLAM 12
1.3.4. insan Kaynaklar

Koordinatorliiglimiizde 2025 yilinda Tablo 2’de unvanlarina gére dagilimi verilen 5 personel
gorev yapmaktadir. Koordinatorliigiimiiz personelinin unvanlarina goére dagilimi Tablo 2’de
gosterilmistir.



Tablo 2. Kalite Koordinatorliigii Personelinin Unvanlarina Gore Dagilim

Unvan Sayisi

Kalite Koordinatorii Prof. Dr. 1

Kalite Koordinator Yardimcisi Ogr. Gér. 1

Calisma Ekibi Ogr. Gor. Dr. 1

Calisma Ekibi Ogr. Gor. 1

Calisma Ekibi Dr. 1

TOPLAM 5

Kalite Koordinatorliigii Personelinin Yas itibariyla Dagilimi
24-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri

Kisi Sayisi 1 2 1 1
Yiizde (%) %20 %40 %20 %20

1.3.5. Sunulan Hizmetler

1.3.5.1. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)

Yiiksekogretim kurumunun; egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari
hizmetlerine iliskin kalite giivencesi siireglerini izlemek amaciyla yiiksekogretim kurumu
tarafindan her yi1l hazirlanan rapordur. Kalite Komisyonumuz tarafindan Universitemiz
KIDR’1nimn hazirlanmasi asamasinda Koordinatdrliigiimiiz destek vermektedir.

1.3.5.2. Kalite Tyilestirme Plam (KiP)

Gazi Universitesinde kalite iyilestirme siireclerinin sistematik olarak yiiriitiilmesi, donemsel
raporlanmas1 ve paydas katilimli toplantilarla gerceklesme durumlarinin degerlendirilmesi
amaciyla Gazi Universitesi Kalite Komisyonunca gelistirilen plandir. Kalite Koordinatorliigii
bu planin Komisyon tarafindan hazirlanmasi ve degerlendirilmesi asamalarinda Kalite
Komisyonu ¢alisma gruplarimin gerceklestirdigi toplantilar1 organize etmekte ve sliregte
Komisyona destek saglamaktadir.

1.3.5.3. Kalite Iyilestirme Plam1 izleme Raporu (KiP-IR)

Gazi Universitesi birimlerinin; egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
idari hizmetlerine iliskin kalite giivencesi siireglerini iyilestirmek amaciyla KIP kapsaminda bir
yillik (1 Ocak-31 Aralik) donemde yiiriittiikleri iyilestirme faaliyetlerini izlemek amaciyla
birimler tarafindan her y1l hazirlanan rapordur. izleme raporlar1 toplanmasi, birim danisman
iiyelerine iletilmesi ve birim damisman {iyelerin hazirladigi BIDR inceleme raporlarindan
yararlanarak Universite Birim Ziyaretleri Raporunun hazirlanmasi1 Koordinatorliik tarafindan
yuriitiilmektedir.

1.3.5.4. Kalite Egitimleri

Kalite Egitimleri, Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
destegiyle sunulmaktadir. Kalite Koordinatorliigii Kalite Egitimlerinin duyurularini yapmakta,
ayrica i¢ ve dis paydaslari kalite glivence sistemi farkindalik toplantilarinda bilgilendirmektedir.



1.3.5.5. Anketler

Universitemizde kalite giivencesi sisteminin siirekli gelistirilmesi amaciyla Gazi Universitesi
Kalite Komisyonu tarafindan anketler diizenlenmektedir. Anketlerin giincelleme ile ilgili
taslaklarinin hazirlanmasi, Kalite komisyon iiyelerinden goriis alinmasi, anketlerin son halinin
verilmesi, anketlerin ilgili birimlere resmi yazi ile iletilmesi, anket sonuglarinin toplanarak
IDEAM’a génderilmesi, raporlar geldikten sonra anket sonuglarinin i¢ ve dis paydaslarla
paylasilmasi i¢in toplantilarin organizasyonu, Koordinatorliik tarafindan yapilmaktadir.

1.3.5.6. Kalite Odiilleri

Kalite odiilleri Gazi Universitesine baglhi birimlerin Kurumsal Dis Degerlendirme ve
Akreditasyon dlgiitleri kapsaminda yiiriitiilen i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve/veya
ornek gosterilebilir uygulamalarimin  basvuru, degerlendirme siire¢ ve ydntemlerini
kapsamaktadir. Kalite odiilleri ile ilgili birimlerin ilgili bagvuru dosyalarinin bir araya
getirilmesi, tim basvuru dosyalarinin ilgili Kalite Komisyonu/dis uzman grubu iiyelerine
iletilmesi, bagvurular ile ilgili Kalite Komisyonu/dis uzman grubu iiyelerinin Kalite Odiilleri
alan birimlere iligskin goriislerinin komisyona sunulmasi faaliyetleri Koordinatorliik tarafindan
gerceklestirilmektedir.

1.3.5.7. Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi Secimi

Gazi Universitesinin 6n lisans, lisans, yiiksek lisans veya doktora programlarinda kayitli olan
ogrencileri arasindan Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi segilmektedir. Kalite Komisyonu
Ogrenci Temsilcisi se¢imi i¢in basvuru formunun hazirlanip sisteme yiiklenmesi, Kalite
Komisyonu Ogrenci Temsilcisi se¢imlerinin Universite web sayfas1, Kalite Komisyonu ve
Kalite Koordinatorliigli web sayfasi ve resmi sosyal medya hesaplarinda duyurularinin
yapilmasi, ilgili bagvuru dosyalarmin toplanmasi, Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi
Belirleme Komitesi’ne sunulmasi, komitenin bagvuru dosyalarini degerlendirmesi icin
toplantilarin  organize edilmesi, komitenin Ogrenci temsilcisi belirlenmesine yOnelik
tutanaklarinin komisyona sunulmasi ve 6grenci temsilcisi segilen iyenin birimine resmi yazinin
yazilmasi, Koordinatdrliik tarafindan yapilmaktadir.

1.3.5.8. Ogrenci Kalite Komisyonu

Gazi Universitesinin misyon, vizyon ve stratejik plan1 dogrultusunda iiniversitemizde kalite
giivencesi ve karar alma siireglerine 6grenci katilimini ve kalite kiiltiiriinii yayginlagtirmay1
saglamak tizere ¢alismalar yiiriitecek birim 6grenci temsilcilerinden 6n lisans, lisans, yliksek
lisans veya doktora programlarinda kayitli olan 6grencileri arasindan, engelli 6grenci, uzmanlik
egitimi Ogrencisinden (tipta, dis hekimliginde ve eczacilikta) ve uluslararasi 6grenci
temsilcisinden olusmaktadir. Ogrencilerin kalite siireclerine katilimini saglamak, kalite
kiiltiirinli yayginlagtirmak ve icsellestirmek, 6grenci odakli bir yaklasimla yiiriitiilen liderlik,
yonetisim ve kalite, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
stirdiiriilebilirlik faaliyetlerinde siirekli olarak iyilestirmelerin ger¢eklestirilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi baglaminda Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Ogrenci Uyesi ve Ogrenci
Komisyonu Yé&nergesine dayanilarak Ogrenci Kalite Komisyonu kurulmustur. Komisyonun
Ogrenci temsilcisi belirlenmesine yonelik tutanaklarinin komisyona sunulmasi ve Ogrenci
temsilcisi secilen iiyenin birimine resmi yazinin yazilmasi, Koordinatorlik tarafindan
yapilmaktadir.

Ogrenci Kalite Komisyonunun ¢aligma takvimi kapsaminda planlanan toplantilarina iliskin
gerceklestirilecek yerin ayarlanmasi, Ogrenci Kalite Komisyon toplantisna ydnelik
tutanaklarin, Ogrenci Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitiilecek ¢aligmalarin takibinin
yapilmasi ve yapilan ¢alismalara iliskin gerekli bilgilerin ve raporlarin Kalite Komisyonuna
sunulmasi, Koordinatorliik tarafindan gergeklestirilmektedir.



II. AMAC ve HEDEFLER

Amagc: Kalite kiiltiirinlin 6grenciler, idari ve akademik personel de dahil tim i¢ ve dis
paydaslar kapsayacak sekilde benimsenmesi ve yayginlastirilmasi.

v

v

Kalite kiiltiiriniin benimsenmesi, yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi icin i¢ ve dig
paydaslara yonelik bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak.

I¢c ve dis paydaslarin sistematik katilimiyla kalite giivencesi sisteminin isletilmesi ve
tyilestirilmesi siireclerinin yiiriitiilmesini saglamak

Egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki siire¢lerinin
degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesini saglamak

Ulusal ve uluslararasi iist politika belgeleri, Universitemiz politikalar1 ve stratejik plan
cergevesinde kalite giivence siire¢lerinin tiim birimler ve paydaslarla is birligi i¢erisinde
yoOnetilmesini saglamak

Kalite siireclerine iligkin i¢ ve dis degerlendirme raporlari, paydas geribildirimleri
cercevesinde iyilestirilmesi faaliyetlerinin tiim akademik ve idari birimlerle is birligi
igerisinde yiiriitiilmesini saglamak

Paydaslardan goriis almak iizere Olgme-degerlendirme araglarinin (memnuniyet
anketleri, ders degerlendirme anketi, igsveren goriis anketi, mezun anketi vb.)
gelistirilmesi, belirlenen takvim uyarinca uygulanmasi ve analiz edilerek raporlanmasi
caligmalarinin ilgili birimlerle koordinasyon ve is birligi igerisinde yiiriitiilmesini
saglamak

Kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi i¢in 6grenci, idari personel ve akademik personele
yonelik olarak bilgilendirme ve farkindalik ¢alismalarini (egitim, toplanti, calistay ve
seminer organizasyonlari, el kitab1 ve brosiir vb. igerikleri gibi) ilgili birimlerle is birligi
iginde yiirtitmek

2.1. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Koordinatdrliigiimiiz asagida yer alan Gazi Universitesi Kalite Giivencesi Politikasi
cergevesinde caligsmalarini yliriitmektedir.

Gazi Universitesi; misyonu, vizyonu ve temel degerleri dogrultusunda;

v

Egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, uluslararasilagsma, girisimcilik, kurumsal
kapasitenin gelistirilmesi ve topluma katki alanlarindaki amaglarina ulagsmada
stirdiiriilebilir kalite yonetimi siireclerini etkin liderlik anlayis1 ve takim ruhuyla tiim
birimlerinde isletmeyi,

Universitemizin stratejik ama¢ ve hedefleri, ulusal ve uluslararast uygunluk
yiikiimliiliikleri ve ¢agin gerekleri dogrultusunda tiim siireclerini izlemeyi ve siirekli
tyilestirmeyi,

Yetkinlik diizeyi yiiksek ve alaninda tercih edilen mezunlar vermeyi, Paydaslarinin
kalite siireclerine katilim ve memnuniyetini yiiksek diizeyde tutmayi,

Arastirma {iniversitesi misyonu geregi arastirma kapasitesi ve yetkinliklerini siirekli
gelistirerek bolgesel, ulusal ve uluslararas1 kalkinma hedeflerine uygun olarak katma
degeri yliksek projelerle Ar-Ge ve yenilik ekosistemine katkida bulunmayz,

Kalite politikas1 olarak benimser.



III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
3.1.PERFORMANS BILGILERIi

3.1.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

3.1.1.1.Faaliyet Bilgileri
Kalite Tyilestirme Plami (KIP)

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan, kurumsal i¢ ve dis degerlendirme raporlari,
anket analiz sonugclari, birim ziyaretleri, toplant1 tutanaklar1 ve paydas goriisleri temel alinarak
gelistirilen Kalite lyilestirme Plan1 (KIP); ilgili birimlerce yiiriitiilen kurumsal iyilestirme
faaliyetlerinin sistematik bicimde uygulanmasi ve izlenmesi amaciyla hazirlanmistir. Siirekli
iyilestirme yaklasgiminin bir geregi olarak, s6z konusu plan belirli donemlerde goézden
gecirilmekte ve giincellenmektedir. Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 ve izleme Raporlari
araciligiyla diizenli olarak takip edilen KIP; ayrica KIP Izleme Toplantilarinda, tiim akademik
ve idari birimlerin katilimiyla kapsamli bicimde degerlendirilmektedir.

Bu siirecte {iniversite birimlerinin KIP-2025 ¢ercevesine dahil edilmesini 6nerdikleri faaliyetler
dikkate alinarak plan siirekli gelistirilmekte ve kurumsal kalite glivencesi sistemine entegre
edilmektedir. Gazi Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan; i¢ ve dis
degerlendirme raporlari, anketler, paydas goriisleri ve toplant1 kararlar1 dogrultusunda 2025
yilinda uygulanmak iizere olusturulan KIP, 26.03.2025 tarihli makam onayiyla yiiriirliige
girmistir.

Komisyon ile Kalite Koordinatorliigiiniin ortak calismalari neticesinde glincellenen ve
Rektorliik Oluru ile yiiriirliige giren 2025 Yili KiP kapsamindaki faaliyetlerin; sorumlu
birimlerin koordinasyonunda ve is birligi yapilacak birimlerle esgilidiim icerisinde kararlilikla
sirdiiriilmesi desteklenmekte, gerceklesmeler ise Komisyon tarafindan sistematik bigcimde
izlenmektedir. Egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve yonetim siireglerindeki
iyilestirmeleri sistematik bigimde yiiriitmeyi amaglayan KIP, sorumlu birimlerin
koordinasyonunda ve ilgili birimlerin is birligiyle uygulanmaktadir. Planin, Kalite Komisyonu
tarafindan belirlenen takvim dogrultusunda alti aylik periyotlarla ve yillik olarak birim i¢
degerlendirme raporlartyla diizenli sekilde raporlanmasi gerekmektedir.

Son yillarda elde edilen basarilarin siirdiiriilebilirligini destekleyen KIP, aym zamanda
iniversitenin stratejik doniisiimiine yonelik yonetisim siireglerine veri saglamaktadir. Bu
baglamda, tiim birimlerin 2025 yili kalite iyilestirme calismalarim1 YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtarindaki 46 alt 6lgiit ve GU KIiP-2025 dogrultusunda raporlamalar
beklenmektedir. Raporlarda; kurumun politika, misyon, vizyon ve temel degerleri ile birimlerin
stratejik hedeflerinin kalite iyilestirme siireclerine yansimalari agik¢a belirtilmeli; siireg
yonetimi, paydas katilimi, kapsayicilik, karsilasilan engeller ve alinan Onlemler somut
kanitlarla desteklenmelidir.

KIP kapsamindaki faaliyet bilgileri, PUKO (Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) déngiisiine
uygun sekilde Kalite Yonetim Bilgi Sistemi’ne (KVYS) girilmeli ve her bir faaliyete iliskin
kanitlar, belirlenen kodlama ¢er¢evesinde PDF formatinda yiliklenmelidir. Bir faaliyete iliskin
birden fazla kanit olmasi halinde, her kanit ayr1 ayr1 sisteme aktarilmalidir. Tiim birimlerin,
2025 yilina ait izleme verilerini ve kanit klasorlerini 25 Temmuz 2025 tarihine kadar KVYS’ye
girmeleri istenmistir. S6z konusu raporlar, kurumsal kalite giivencesi yaklagimi ¢ergevesinde



hem mevcut iyilestirme siire¢lerinin degerlendirilmesine hem de gelecek donem faaliyetlerinin
daha planl ve siirdiiriilebilir bi¢imde yiiriitiilmesine katki saglamaktadir.

Bu stiregte, 2025 yili akademik birim ziyaretleri de énemli bir rol oynamaktadir. Ziyaretler
aracilifiyla birimlerin mevcut durumlart yerinde degerlendirilmis, giicli yonler ve
gelistirilmesi gereken alanlar sistematik bi¢imde raporlanmistir. Bu ziyaretlerden elde edilen
bulgular ve paydas goriisleri, KIP-2025 siirecine dogrudan yansitilarak hem birim ig
degerlendirme raporlarinin hazirlanmasina hem de {niversite genelinde kalite kiiltliriiniin
giiclendirilmesine katki sunmaktadir.

Ziyaretlerden elde edilen verilerin yani sira, 2025 yili geri bildirim toplantis1 da siirecin
tamamlayic1 bir parcasi olmustur. Idari birimler ve Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin
katilmiyla gergeklestirilen bu toplantida, kalite iyilestirme faaliyetlerine iliskin gozlemler
paylasilmis; siireclerin giiglii yonleri ile gelistirilmesi gereken alanlar vurgulanmistir.
Paydaslarin aktif katilimiyla yiiriitiilen geri bildirim mekanizmasi, kurumsal kapsayicilig
artirmakta ve kalite kiiltiirliniin tiniversite genelinde yayginlastirilmasina hizmet etmektedir.
Ayrica, kurumsal kalite giivencesi yaklasiminin siirekliligini saglamak amacryla 2026 Y1l KIP
hazirlik calismalarina yonelik gerekli planlamalar yapilmis ve siirecin etkin bi¢imde
yiiriitiilmesi i¢in toplant1 takvimleri olusturulmustur.

Gazi Universitesi KIP ¢ergevesinde, i¢c ve dis kalite giivencesi sistemlerinin gelistirilmesi,
izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla 2025 yil1 boyunca kapsamli ¢caligmalar yuriitiilmistiir.

KIP kapsaminda yil boyu diizenlenen calismalar;

e 03.01.2025 tarihli yaz1 ile birimlere, 2024 y1linda KIP kapsaminda gergeklestirilen 461
tyilestirme faaliyeti bildirilmis ve 2025 yili i¢in planlanan faaliyetlerin
"Planlandi/Tamamlandi" durumlarinin = 13.01.2025 tarihine kadar bildirilmesi
istenmistir. Kalite Komisyonunun 12.02.2025 tarihli toplantisinda, KIDR yazim
siirecinde birimlerin tiim faaliyetlerini KIP’lerle eslestirmelerinin saglanmasi ve bu
eslesmelerin  dnemi vurgulanmistir. Ayrica KIP giincellemelerinin  Komisyona
sunulmasi karara baglanmistir.

e 15.01.2025te baslatilmasma karar verilen 2025 yili KIP giincelleme galismalart
kapsaminda; 27.02.2025 tarihli Kalite Komisyonu toplantisinda glincellemelerin belirli
basliklarda 04.03.2025 tarihine kadar tamamlanmasi kararlastirilmistir. Ayni toplantida,
KIP igeriklerinin Stratejik Plan hedef ve gdstergeleriyle iliskilendirilmesi ve
giincellenen KiP’lerde "igsellestirilmis/sistematik hale gelmis" ifadelerinin kullanilmas1
goriisiilmiistiir. 13.03.2025te Strateji Gelistirme Kurulunun KIP &nerileri incelenmis,
uygun olanlar KiP’e alinmasi karara baglanmustir. Siireg, 20.03.2025°te 273 adet KiP
2025 maddesinin Universite Senatosuna sunulmasi ve nihayet 26.03.2025’te "Gazi
Universitesi KIP-2025" belgesinin makam onay1 alarak resmiyet kazanmasiyla
tamamlanmustir.

e KIP’in izlenmesi asamasina gegilmis, 26.06.2025 tarihli Kalite Komisyonu
toplantisinda Kalite lyilestirme Plan1 izleme Raporlar1 (KiP-IR) icin KVYS iizerinden
yeni bir veri girig sisteminin tanitimi yapilmis ve raporlarin temmuz sonuna kadar
tamamlanmas1 kararlastirilmistir. Bu kapsamda, 04.07.2025 tarihinde tiim birimlere
yonelik kapsamli bir "KVYS KIP Veri Girisi Bilgilendirme Toplantis1" ¢evrim ici
olarak gerceklestirilmis ve 25.07.2025 tarihine kadar veri girislerinin yapilmasi
istenmistir.



07.08.2025 tarihli Kalite Komisyonu toplantisinda, 2025 yili KiP’in ilk alt1 aylik
gerceklesme oranlari paylasilmis ve birim danisman {iiyelerinin KVYS’deki veri
girislerini 8 Eyliil’e kadar kontrol etmesi karara baglanmistir. Ayrica, Stratejik Plan’da
hedefe ulasilamayan gostergeler igin sonraki y1l KiP’e yeni faaliyet yazilmas: prensibi
benimsenmistir. 18.08.2025te ise KVYS’ye KIP veri girisi yapmayan birimlerin
kontrol edilmesi ve birim web sayfalarindaki "lyilestirmeler" sekmelerinin
giincelliginin saglanmas1 goriistilmiistir.

KIP izleme siireci, birim ziyaretleriyle derinlestirilmistir. 08.09.2025’te birim
ziyaretlerinde KIP gerceklesme durumlarinin ele alinmasi kararlastiriimis;
11.09.2025°te ise bu ziyaretlerde birimlere KIP’lerle ilgili dneriler verilmesi ve PUKO
dongiilerinin nasil kapatilacaginin anlatilmasi planlanmistir. 29 Eyliil-30 Ekim 2025
tarihleri arasinda gergeklestirilen birim ziyaretlerinde, KiP ger¢eklesme durumlari ana
giindem maddelerinden biri olmus ve 21.10.2025’te diizenlenen Idari Birimler Geri
Bildirim Toplantisi'nda da KIP faaliyetlerine iliskin geri bildirimler paylasilmistir.

Y1l sonu degerlendirmesi igin 05.12.2025 tarihli yazi ile tiim birimlere; 2025 yil1 KiP
faaliyetlerinin son durumuna iliskin veri girislerinin ("2025 Y1l Kalite Iyilestirme Plan1
Gergeklesme Durumu" formu {izerinden) 15 Ocak 2026 tarihine kadar KVYS’de
tamamlanmas1 gerektigi bildirilerek, KiP dongiisiiniin izleme ve raporlama asamasi
tamamlanmaya hazirlanmistir.

Bunlara ek olarak, 16.01.2025’te birim web sayfalarinda "lyilestirmeler" sekmesi acilarak KIP
faaliyetlerinin paylasilmasi talimati verilmis ve 06.03.2025°te bu konuda bir hatirlatma yazis1
gonderilmigtir. 24.07.2025 ve 07.08.2025 tarihlerindeki Komisyon toplantilarinda ise birim
danigman iiyelerinin KVYS’deki KIP veri girislerini kontrol edebilmesi igin sistemde gerekli
giincellemelerin yapilmasi ve tanitilmasi saglanmstir.

Kalite Giivencesi Ile ilgili Calismalar;

BIDR ve KIDR takvimi YOKAK takvimindeki giincellemeler nedeniyle 15.01.2025 ve
17.01.2025 tarihlerinde revize edilerek birimlere duyurulmustur. 10.01.2025 tarihinde,
“YOKAK KIDR Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2” ve 14 Mart 2025’te teslim edilecek
BIDR/KIDR rapor calismalari  goriisiilmiistiir.  17.01.2025 tarihinde KVYS
Koordinatérliigii ile ortaklasa diizenlenen bilgilendirme toplantisinda, BIDR yaziminda
dikkat edilmesi gereken hususlar ve KVYS veri giris sorunlar1 ele alinmistir.
10.02.2025 tarihinde, KIDR 2024 Raporu’nun (Liderlik, Egitim-Ogretim, Arastirma
Gelistirme, Toplumsal Katki) Kalite Komisyonunda goriisiilmesi kararlastirilmistir.
Ayni tarihte, Ogrenci Memnuniyet Anketi sonuclarinin hem akademik birimler hem de
Ogrenci Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilerek dgrencilerle toplant1 yapilmasi
ve sonuglarin paylasilmasi planlanmistir. 19.02.2025 tarihli Ogrenci Kalite Komisyonu
(OKK) toplantisinda ise OKK Calisma Takvimi, gorev dagilimi ve bilgilendirme
brosiirii hazirliklar1 goriisiilmiis; ayrica Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile
Teknoloji Fakiilteleri i¢in akreditasyon calistaylar1 diizenlenmesi giindeme gelmistir.
30 Nisan 2025 tarihinde, giincellenen Birim Danisman Uye Listesi ve Birim Danisman
Uye Ziyaret Takvimi tiim birimlere iletilmistir. May1s ay1, YOKAK Ara Degerlendirme
hazirliklarina ayrilmistir. 05-13 Mayis 2025 tarihleri arasinda Kalite Koordinatorligii;
koordinatdrliikler, daire bagkanlari, rektor yardimcilar1 ve akademik birim yoneticileri
gibi farkli paydas gruplariyla bir dizi "ara degerlendirme 6ncesi hazirlik toplantist”
diizenlenmis, gelismeye acik yonler ve belge hazirliklar1 goriisiilmiistiir. Bu siirecte,
29.05.2025 tarihinde Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kalite Toplulugu’nun



ziyareti kabul edilmis, kalite siireclerine dair bilgi ve deneyim paylasiminda
bulunulmustur.

18.06.2025 tarihinde tiim birimlere, KIDR 2024 Raporu’nun birim web sayfalarinda
yayimlanmasi talimat: verilmistir. 27.06.2025 tarihinde ise "UYGAR Faaliyet izleme
ve Degerlendirme Formu'"na yeni madde eklenmesi Onerisi Uygulama ve Arastirma
Merkezleri Kuruluna iletilmistir. 01.08.2025 tarihinde, YOKAK Kurumsal
Akreditasyon Ara Degerlendirme siirecini basartyla tamamlayan Universitenin 5 yillik
"tam akreditasyon" hakkini elde ettigi tiim birimlere resmi yaziyla duyurulmustur. Bu
basarimin kamuoyuyla paylasilmas1 amaciyla Agustos ay1 boyunca slogan ve gorsel
calismalar1 yiirlitiilmiis, Komisyon iiyelerinin gorlisiine sunulmustur. 14.08.2025
tarihinde, Kalite Koordinatorliigiiniin "2024-2028 Stratejik Plan1 2025 Yili Ik Alt1
Aylik izleme Raporu" degerlendirilmis ve "Yazisma Usul ve Esaslar’" hakkinda
bilgilendirme yapilmaistir.

Ogrenci katilmini artirmaya yonelik olarak; Oryantasyon Programi sunusunun
giincellenmesi, Ogrenci Kalite Komisyonu El Kitab1 ve brosiiriiniin hazirlanmasi
kararlastirlmis (18.08.2025) ve hazirlanan Ogrenci Kalite El Kitabi Komisyonla
paylasilmistir (26.08.2025). Ayrica, Rektor ve Rektor Yardimcisi’nin yer alacagr kalite
egitim video sunumlarinin hazirlanmasi giindeme gelmistir (25.08.2025).

28.08.2025 tarihli Kalite Komisyonu toplantisi, biiylik 0Ol¢iide stratejik plan
performansina ayrilmigtir. Strateji Gelistirme Daire Baskani, 2024-2028 Stratejik
Plan’nin 2025 yili ilk alti aylik degerlendirme sonucglarim1 sunmus; hedeflere
ulagilamayan alanlar1 (egitimde dijitallesme, yapay zeka, arastirma tescilleri,
girisimcilik) paylagsmis ve bu konularda performans gostergelerinin giincellenmesini
Onermistir.

21.10.2025 tarihinde diizenlenen Idari Birimler Geri Bildirim Toplantisi'nda; YOKAK
Ara Degerlendirme Raporu’ndaki gelismeye agik yonler, Stratejik Plan performans
degerlendirmesi ve BIDR yazim siireci gibi konular ele alinmistir. Birim ziyaretlerinden
elde edilen tiim bulgu ve oneriler, "2025 Yili1 Kalite Komisyonu Birim Ziyaretleri Geri
Bildirim Raporu" adi altinda yayimlanmig ve birimlerden bu rapordaki tespitleri
inceleyip gerekli aksiyonlar1 almalar1 beklenmistir.

Birim Ziyaretleri

Gazi Universitesi birimlerinde i¢ ve dis kalite giivencesi sistemlerinin siirekli gelistirilebilmesi;
kalite yOnetimi siireclerinde yonetimle etkin bir iletisim ag1 kurulmasi; farkli birimlerin
deneyimlerinin, iyi uygulama 6rneklerinin ve dis paydas onerilerinin kurumsal diizeye tasinarak
kalite kiiltliriiniin i¢sellestirilmesi ve yayginlastirilmasi temel onceligimizdir. Bu stirekliligi ve
gelisimi saglamanin en etkili yollarindan biri ise birim ziyaretleridir. Bu ziyaretler, kalite
glivencesi sistemimizin sahada nasil yiiriitiildiigiinii yerinde gézlemleyerek degerlendirmemizi
saglamaktadir.

2021 yilindan bu yana basariyla siirdiiriilen "Birim Danmisman Uye" uygulamasi, 2025 yilinda
giincellenerek etkinligini artirmistir.

Danmisman Giincellemesi: 13 Mart 2025 tarihli ve 2025/07 (01) sayili Kalite
Komisyonu toplantisinda, akademik birimler ile uygulama ve arastirma merkezlerine
danmismanlik yapacak tliyeler yeniden belirlenmistir.

Ziyaret Takvimi ve Planlama: Kalite Koordinatorliigiiniin 30 Nisan 2025 tarihli ve
1230086 sayil1 yazisi ile "Birim Danisman Uye Ziyaret Takvimi" birimlere iletilmistir.
Birimlerden, danigman tiyeleriyle iletisime gecerek 12-30 Mayis 2025 tarihleri arasinda
ziyaret planlarini olusturmalar1 ve sonuglari bir hafta i¢inde raporlamalar1 istenmistir.



Degerlendirme: Birim danisman iiyeleri, ilgili ziyaretleri gergeklestirmis ve elde edilen
izlenimler 12 Haziran 2025 tarihli Kalite Komisyonu toplantisinda degerlendirilmistir.

Kalite gilivencesi sisteminin yerinde incelenmesi amaciyla; Rektoér Yardimeisi bagkanliginda,
Kalite Komisyonu tyeleri, Kalite Koordinatorliigli, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve
Kurumsal Veri Yonetim Sistemi (KVYS) Koordinatorliigli temsilcilerinden olusan heyetler
tarafindan kapsamli birim ziyaretleri yapilmistir.

Bu kapsamda;

29 Eyliil 2025 tarihinde; Dekan Prof. Dr. Bilal Giines ev sahipliginde Gazi Egitim
Fakiiltesi ve Dekan Prof. Dr. Resat Kasap ev sahipliginde Fen Fakiiltesi,

30 Eyliil 2025 tarihinde; Dekan Prof. Dr. Erden Banoglu ev sahipliginde Eczacilik
Fakiiltesi ve Dekan Prof. Dr. Alper Ceylan ev sahipliginde Tip Fakiiltesi,

1 Ekim 2025 tarihinde; Dekan Prof. Dr. Fatih Akkurt ev sahipliginde Miihendislik
Fakiiltesi ve Dekan Prof. Dr. Ulkii Duman ev sahipliginde Mimarlik Fakiiltesi,

2 Ekim 2025 tarihinde; Dekan Prof. Dr. Kahraman Giingér ev sahipliginde Dis
Hekimligi Fakiiltesi, Dekan Prof. Dr. Biilent Elbasan ev sahipliginde Saglik Bilimleri
Fakiiltesi ve Dekan Prof. Dr. Sultan Ayaz Alkaya ev sahipliginde Hemsirelik Fakiiltesi,

6 Ekim 2025 tarihinde; Dekan Prof. Dr. Barig Kinaci ev sahipliginde Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi, Dekan Prof. Dr. Musa Atar ev sahipliginde Teknoloji Fakiiltesi,
Enstitii Miidiirii Prof. Dr. Osman Cimen ev sahipliginde Egitim Bilimleri Enstitiisti ve
Enstitii Miidiirii Prof. Dr. Ugur Gokmen ev sahipliginde Fen Bilimleri Enstitiisii,

7 Ekim 2025 tarihinde; Enstiti Miidiirii Prof. Dr. Aslihan Tiifek¢i ev sahipliginde
Bilisim Enstitiisii ve Enstitii Midiirii Prof. Dr. Saniye Bilici ev sahipliginde Saglik
Bilimleri Enstitiisii,

8 Ekim 2025 tarihinde; Yiiksekokul Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Akin Giingdr ev
sahipliginde Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Prof. Dr.
Hayriye Gokcen Cetinkaya ev sahipliginde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,

20 Ekim 2025 tarihinde; Dekan Prof. Dr. Halil ibrahim Cicioglu ev sahipliginde Spor
Bilimleri Fakiiltesi,

30 Ekim 2025 tarihinde; Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Prof. Dr. Alpay Ozer ev
sahipliginde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Meslek Yiiksekokulu Miidiirti
Dog. Dr. Mahmut Emin Celik ev sahipliginde TUSAS-Kazan Meslek Yiiksekokulu

ziyaretleri gergeklestirilmistir.

29 Eyliil - 30 Ekim 2025 tarihleri arasinda fiilen gergeklestirilen bu ziyaretlerde:

Yonetim ile birimler arasinda iletisim kopriisii kurulmasinin, kalite kiiltiiriiniin
igsellestirilmesinin ve yayginlastirilmasinin 6nemi vurgulanmastir.

Universitenin YOKAK tarafindan verilen 5 yillik "tam akreditasyon" hakkinin
korunmasi ve siirecin devamliligi konusu ele alinmistir.

2024-2028 Stratejik Plani'nin ilk alt1 aylik degerlendirme sonuglari paylasilmistir.

KIP gerceklesme oranlarinin hesaplanmasimin énemi belirtilmis ve ¢alismalarin PUKO
dongiisiine uygun yiiriitilmesi gerektigi ifade edilmistir.

KIP 2025 yil1 ilk alt1 ay ger¢eklesme analiz sonuglari katilimcilara sunulmustur.

2025 Y1l Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) veri girislerinin KVYS iizerinden
nasil yapilacagina dair uygulamali bilgilendirme yapilmistir.

Birim stratejik planlarinin analiz sonuglarina iligkin geri bildirimler iletilmistir.



e Ziyaretlerin etkinligini 6lgmek ve paydas goriislerini almak amaciyla sistematik bir geri
bildirim mekanizmasi isletilmistir.

Her ziyaretin ardindan birimlere resmi yaziyla iletilen "2025 Birim Ziyaretleri Geri Bildirim
Formu" baglantisi iizerinden veri toplanmistir. Birim ydneticileri, kalite ekipleri ve program
calisma grubu iiyelerinden olusan 197 katilimci, goniilliilik esasina dayali ve anonim olarak
formu doldurmustur. Veriler Kalite Koordinatorliigii tarafindan analiz edilmis, Istatistik
Danismanlik, Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (IDEAM) tarafindan kontrolii
saglanmistir. Analiz sonuglar1 Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilerek yeni iyilestirme
planlarina ve yonetsel kararlara dayanak olusturmustur. Ayrica, 21.10.2025 tarihinde
Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile yapilan toplantida da siirece dair geri bildirimler
alimmustir.

Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisinin Belirlenmesi

Kalite Koordinatorliigiiniin 30.09.2025 tarihli ve 1345630 sayili yazist ile tim akademik
birimlere bilgilendirme yapilmistir. S6z konusu yazida; Universitemiz kalite giivencesi
stireclerinin 6grencilerin aktif katilimryla giiclendigi, kalite kiiltiirliniin igsellestirilmesi ve karar
alma mekanizmalarinda o6grenci goriislerinin  biiyilk 6nem tasidigi  vurgulanmuistir.
Ogrencilerden gelen geri bildirimlerin; egitim-6gretim, arastirma ve ydnetim hizmetlerinin
ogrenci odakli gelistirilmesinde kritik rol oynadigi belirtilmistir. Bu kapsamda, Kalite
Komisyonu Ogrenci Temsilcisi olarak gérev almak isteyen ogrencilerin basvurularinin
beklendigi ifade edilmistir. Bagvurularin 30 Eyliil — 13 Ekim 2025 tarihleri arasinda "Gazi
Universitesi Bagvuru Yonetim Sistemi" iizerinden alinacag bildirilmis ve basvuru afisinin
birimlerin web sayfalarinda yayimlanmasi istenmistir.

Kalite Koordinatorliigiintin  23.10.2025 tarihli toplantisinda (KKrd.2025/28), Kalite
Komisyonu Ogrenci Temsilcisi Belirleme Komitesi ve adaylarin katilhimiyla "2025-2026
Egitim Dénemi Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi" segimleri gerceklestirilmistir.
Rektorliik Yeni Senato Salonu’nda yiiz yiize yapilan toplantiya, bagvuruda bulunan 39 adaydan
15°1 katilim saglamistir. Toplant1 sonucunda, Komite iiyelerinin ortak karari ile Fen Bilimleri
Enstitiisii Enerji Sistemleri Miihendisligi Ana Bilim Dal1 Yiiksek Lisans 6grencisi Esra Solhan,
"Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi (Asil)" olarak secilmistir.

Secim sonucu, Kalite Komisyonunun 06.11.2025 tarihli toplantisinda (KK.2025/21) komisyon
tiyeleriyle paylasilmistir. Kalite Koordinatorliigiiniin 04.11.2025 tarihli ve 1375303 sayili
yazisi ile Esra Solhan’in 1 y1l siireyle gorevlendirilmesi hususunun Senato glindemine alinmasi
talep edilmistir. Yapilan degerlendirme neticesinde, Esra Solhan’1n iiyeligi Universite Senatosu
tarafindan onaylanmistir.

Ogrenci Kalite Komisyonunun Kurulmasi ve flk Toplantisinin Yapilmasi

Kalite Koordinatorliigliniin 03.10.2025 tarihli ve 1349498 sayili yazisi ile akademik birimlere
bilgilendirme yapilmistir. S6z konusu yazida; Ogrenci Kalite Komisyonunun (OKK) 6grenci
katilimini kurumsal bir stratejiye doniistiirerek karar alma siireclerine dogrudan katki sunan bir
yaptya evrildigi ve Universitemiz kalite giivencesi sisteminin siirdiiriilebilirligine dnemli katki
saglayacag1 vurgulanmistir. Bu dogrultuda, "Ogrenci Kalite Komisyonu Y&nergesi" uyarinca
birim 6grenci kalite temsilcilerinin belirlenerek Kalite Komisyonuna bildirilmesi istenmistir.



Kalite Koordinatorliigiiniin  13.10.2025 tarihli toplantisinda (KKrd.2025/24), akademik
birimlerden gelen 6grenci bilgileri bir dosya halinde toplanarak Kalite Komisyonuna sunulmak
tizere kontrol edilmis ve gerekli hazirliklar tamamlanmistir.

Kalite Komisyonunun 06.11.2025 tarihli toplantisinda (KK.2025/21), OKK basvuru listesi
Komisyon iiyeleriyle paylasilmistir. Kalite Koordinatorliigiiniin  10.11.2025 tarihli
toplantisinda (KKrd. 2025/29) ise OKK i¢in Rektdr onayr almmasi, tanisma toplantisinin
planlanmasi, afis ¢alismalar1 ve OKK El Kitab1 tanitim1 gibi konular ele alinmistir. Ayrica,
onceki donem bagkan ve yardimcisinin ilk toplantiya davet edilerek devir teslim yapilmasi,
kendilerine tesekkiir yazis1 yazilmasi ve &nceki donem Ogrenci Temsilcisi Cansu Demir’e
tesekkiir belgesi verilmesi kararlagtirilmistir. Koordinatorliigiin 11.11.2025 tarihli ve 1379867
say1l1 yazistyla OKK listesi Rektorliik oluruna sunulmustur.

Kurulus ve ilk Toplant1 Kalite Komisyonu ile 8grenciler arasindaki esgiidiimii saglayacak olan
Ogrenci Kalite Komisyonu; enstitii, fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu &grencileri,
uzmanlik egitimi 6grencisi, engelli 6grenci temsilcisi, uluslararasi 6grenci temsilcisi ve Kalite
Komisyonu 6grenci temsilcisi olmak {izere toplam 28 iiyeden olugmaktadir.

Gazi Universitesi Kalite Koordinatérliigii tarafindan diizenlenen OKK ilk toplantisi; Kalite
Koordinatdr Yardimcist Ogr. Gor. Mustafa Karatas baskanliginda, Koordinatérliik ekip iiyesi
Dr. Arzu Ekici, 2024-2025 dénemi OKK Baskan1 Leyziva Aydemirli, Bagkan Yardimcis: Sema
Nur ilhan ve 2025-2026 donemi yeni iiyelerinin katilmiyla 25.11.2025 tarihinde
gerceklestirilmistir. Toplantida, iiyelerle tanigmanin ardindan "Gazi Universitesi Ogrenci Kalite
Komisyonu Yonergesi" ile Komisyonun gorev ve sorumluluklar1 hakkinda bilgilendirme
yapilmaigtir.

03.12.2025 tarihli toplantida, gizli oylama ve ag¢ik sayim usuliiyle bir y1l siireyle gorev yapmak
lizere baskan se¢imi yapilmistir. Ancak segilen 6grencinin kendi talebiyle baskanligi birakmak
istemesi lizerine, 17.12.2025 tarihli toplantida se¢im yenilenmis ve gizli oylama ile Esra Solhan,
Ogrenci Kalite Komisyonu Bagkan1 olarak secilmistir.

Kalite Komisyonunun 25.12.2025 tarihli toplantisma (KK.2025/27) OKK iiyeleri davet
edilerek Kalite Komisyonu iiyeleriyle tanistirilmistir. Bununla birlikte, iki komisyon arasindaki
esgliidiimii saglamak iizere Kalite Komisyonu iiyelerimizden Prof. Dr. Hacer Deniz Arisu,
13.11.2025 tarihli ve 2025/22(09) say1l1 kararla yeniden "Ogrenci Kalite Komisyonu Danigsman
Uyesi" olarak segilmistir.

Memnuniyet Anketi Calismalari

Universitemizde kalite giivencesi sisteminin etkinligini artirmak ve siirekli iyilestirme
siireclerini desteklemek amaciyla, tim paydaslarimizin goriis ve Onerilerinin sistematik
bicimde toplanmasi biiylik 6nem arz etmektedir. Anketlerin basarisi, yalnizca istatistiksel veri
toplama stireciyle sinirli degildir; ayn1 zamanda paydas goriislerinin yonetisim stireglerine,
stratejik planlara ve kalite gelistirme faaliyetlerine yansitilmasi agisindan da belirleyici bir role
sahiptir. Bu dogrultuda, kalite yonetimi siireglerinin temel taglarindan biri olan memnuniyet
analizleri cergevesinde, 2025 yilina ait Memnuniyet Arastirmasi baslatilmistir. Universitemizde
Kalite Komisyonu tarafindan her yil diizenli olarak uygulanan ve sonuglari kurumsal iyilestirme
siireglerine aktarilan; Ogrenci Memnuniyet Anketi, Akademik Personel Memnuniyet Anketi,
Idari Personel Memnuniyet Anketi, Yeni Ogrenci Anketi, Ders Degerlendirme Anketi ve



Mezun Anketi, yi1l boyunca diizenlemektedir. Bu kapsamda, Anketlere katim, Gazi
Universitesi Anket Y&netim Sistemi (https:/anket.gazi.edu.tr) {izerinden erisime agilmaktadir.

12 Subat 2025 tarihinde gergeklestirilen Komisyon toplantisinda, oOncelikle akademik
birimlerin 2024 yili Ogrenci Memnuniyet Anketi (OMA) sonuglarmi ayrmtili bigimde
¢Oziimlemesi, bu bulgular1 6grencilerle dogrudan paylasmak iizere geri bildirim toplantilari
diizenlemesi ve tiim degerlendirmelerini Komisyon'a iletmesi kararlastirilmistir. Sonraki
asamada, 27 Subat 2025'te yapilan Komisyon toplantisinda, gerceklestirilen iyilestirmelerin
goriintirliigiinii ve anket katilim oranlarini artirmaya yonelik etkin onlemler ele alinmistir. Es
zamanl olarak, anketlere katilimin dzendirilmesi amaciyla Ogrenci Bilgi Sistemi'nin (OBS)
etkin kullanimi, boliim baskanliklarinin siirece dahil edilmesi ve memnuniyet diizeyi yliksek
ogrencilerin de katki saglamasi hedeflenmistir. Stirecin resmi olarak yonlendirilmesi igin,
Kalite Koordinatorliigi'niin 6 Mart 2025 tarihli yazisiyla akademik birimlere; 6grenci
goriislerinin kurumsal doniisiimiin temel dayanagi oldugu vurgulanmis ve degerlendirme ile
iyilestirme raporlarinin 27 Mart 2025 tarihine kadar tamamlanmasi istenmigstir. Nihai
degerlendirme, 24 Nisan 2025 tarihli Kalite Komisyonu toplantisinda yapilmistir. Toplantida,
OMA sonuglar1 genel olarak incelenmis ve yemek hizmetleri, temizlik, danismanlik hizmetleri
ile sosyal etkinliklerin 6grenci memnuniyetini olumsuz etkileyen oncelikli ortak alanlar oldugu
saptanmistir. Bu saptamalar 15181nda, s6z konusu alanlarda planlanan ve uygulamaya konulan
tyilestirme ¢alismalar1 hakkinda o6grencilere diizenli ve seffaf geri bildirim verilmesi
kararlastirilarak siire¢ tamamlanmustir.

2024 y1li Ders Degerlendirme, Mezun ve Yeni Ogrenci anketlerinin sonuclarina iliskin olarak
Istatistik Danismanlik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (IDEAM) Miidiirii Prof. Dr.
Mehmet Akif Bakir tarafindan bir sunum gerceklestirilmistir. Sunumun ardindan yapilan
degerlendirmede, anket siireclerinin etkinligini ve kalitesini artirmak amaciyla {i¢ temel karar
alinmustir. 1k olarak, diisiik katilim gdsteren birimlerin dekanliklar diizeyinde uyarilmasi ve
performans sonuglarmin seffaf bir sekilde paylasilmasi yoluyla katilim oranlarinin
yiikseltilmesi hedeflenmistir. ikinci olarak, 6grenci ile idare arasindaki iletisimi giiglendirmek
icin dekanliklar biinyesinde "Ogrenci Soruyor, Dekan Cevapliyor" formatinda diizenli
etkilesim oturumlarmin siirdiiriilmesine karar verilmistir. Ugiincii karar, anket yapisinin
tyilestirilmesine yonelik; bu kapsamda Tip ve Dis Hekimligi Fakiilteleri i¢in 6zel bir anket
hazirlanmas1 ve genel anketlerin "iiniversite geneli ortak sorular" ile "birime 6zgili sorular"
olarak iki boliime ayrilmasi planlanmistir. Bu kararlar, 6grenci geri bildirimlerinin sistematik
bir sekilde toplanmasi, analiz edilmesi ve egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesi siirecine
entegre edilmesi amacina hizmet etmektedir.

Kalite Koordinatorliigii tarafindan, 7 Nisan 2025 tarihinde, 2024 yili Akademik Personel
Memnuniyet Anketi (APMA-2024) sonuclariin degerlendirilmesi amaciyla akademik
birimlere resmi bir yazi gonderilmistir. Yazida, sonuglarin ilgili Bélim ve Anabilim Dali
kurullarinda goristilerek hazirlanacak iyilestirme raporlarinin 28 Nisan 2025 tarihine kadar
iletilmesi istenmistir. Idari personele yonelik ¢aligmalar kapsaminda ise, 8 Mayis 2025 tarihli
Kalite Komisyonu toplantisinda Idari Personel Memnuniyet Anketi (IPMA) 2024 analiz
sonuglar1 ele alinmis ve iyilestirme planlarinin bilgilendirme toplantilar1 yoluyla tiim idari
personele aktarilmasi kararlastirilmistir.

Mezunlarla iletisim ve ders degerlendirme siireclerine iliskin 6nemli gelismeler kaydedilmistir.
10 Haziran 2025 tarihinde giincellenen Gazi Universitesi Mezuniyet Anketi uygulamaya
alinmis; duyurular sosyal medya, SMS ve e-posta kanallariyla yapilarak akademik
danismanlarin stirece aktif dahil edilmesi saglanmistir. Ders degerlendirme faaliyetleri



kapsaminda, Bahar Donemi Ders Degerlendirme Anketi 14 Nisan 2025’te agilmistir. Temmuz-
Kasim déneminde ise, saglik bilimleri alanina 6zgii bir Ders Degerlendirme Anketi (DDA)
gelistirilmesi ¢alismalart yogunlagtirllmis ve 13 Kasim 2025 tarihli toplantida bu anketin
uygulanma usulleri netlik kazanmistir.

Kalite giivencesi sisteminin siirdiiriilebilirliginin degerlendirilmesi amaciyla, 20 Kasim 2025
tarihinde Rektoriimiiz Prof. Dr. Ugur Unal baskanlhiginda genis katilmli bir "Paydas Geri
Bildirim ve Degerlendirme Toplantisi" gerceklestirilmistir. Toplantiya Rektér Yardimcilari,
Genel Sekreterlik, Kalite Komisyonu iiyeleri, akademik-idari yoneticiler, 6grenci temsilcileri
ve Danmisma Kurulu iiyeleri (Orzaks Ilag, Tiirkiye Ulusal Ajansi, Ilci Holding, Atatiirk Kiiltiir
Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve British Council temsilcileri) katilim saglamistir. Toplantida
Kalite Komisyonu Bagkan Vekili Prof. Dr. Hasan Tezer, akreditasyon siireci, stratejik planin
ve KIP’in ilk alt1 aylik gerceklesme diizeyine iliskin kapsamli bir sunum yapmistir. Toplantt
ciktilar1, "Danisma Kurullar1 Toplantis1 Geri Bildirim Raporu" ile birlikte tutanaklar halinde
derlenmis ve 19 Aralik 2025 tarihli, 1417021 sayili yaz1 ile Genel Sekreterlige resmi olarak
sunulmustur.

Kalite Odiilleri

Gazi Universitesi'nin Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan 2022 yilinda alinan
"5 Yillikk Tam Kurumsal Akreditasyon" statiisiinii basariyla slirdiirmesi ve bu statiiyii ara
degerlendirme ile pekistirmesi, kurumumuzun kalite yolculugunda ulastig1 6nemli bir doniim
noktasini temsil etmektedir. Bu basari, yalnizca bir belge veya unvan degil, {iniversitemizin
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yoOnetisim alanlarindaki stirekli
iyilestirme ve miikkemmeliyet arayisinin somut bir kanitidir. "Kalite Odiilleri Program1” ise, bu
kolektif ¢abanin kurum kiiltlirtine yerlesmesini saglamak, 6rnek uygulamalar1 goriiniir kilmak
ve model olusturmak amaci tastyan stratejik bir aragtir.

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) nezdinde 2022 yilinda kazanilan ve ara degerlendirme
ile basariyla korunan "5 Yillik Tam Kurumsal Akreditasyon" statiimiiziin siirdiiriilebilirligini
saglamak, kalite kiiltlirlinli yayginlastirmak ve iyilestirme caligmalarin1 kurumsal bir degere
doniistirmek amaciyla, Kalite Koordinatérliigii tarafindan "Gazi Universitesi Kalite Odiilleri
Programi"nin {igiinciisiiniin planlamas1 yapilmigstir.

Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen Gazi Universitesi Kalite Odiilleri siireci; 4 ana
alanda (Liderlik, Yonetisim ve Kalite; Egitim ve Ogretim; Arastirma ve Gelistirme; Toplumsal
Katk1) ve 3 diizeyde (Akademik Birimler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Idari Birimler)
olmak tzere toplam 12 kategoride gergeklestirilmektedir. Tiim is ve islemler, "Gazi
Universitesi Kalite Odiilleri Usul ve Esaslar1"na uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Stirecin saglikli yiiriitiilmesi i¢in, bagvuru sartlari, degerlendirme kriterleri ve zaman ¢izelgesini
iceren "Kalite Odiilleri Usul ve Esaslar1" hazirlanmis ve ilgili birimlere duyurulmustur.
Birimlerimizin 03-14 Kasim 2025 tarihleri arasinda, Basvuru Yonetim Sistemi
(bys.gazi.edu.tr) lizerinden, 2022-2025 yillar1 arasinda gerceklestirdikleri igsellestirilmis,
sistematik ve siirdiiriilebilir iyi uygulama drnekleri ile basvurmalar1 planlanmistir. Onceki yil
odiil alamayan birimlerin, PUKO dongiisiinii tamamlamis ¢alismalartyla yeniden basvuru
yapabilmelerine imkan tanmmistir. Basvurularin, "Kalite Odiilleri Basvuru Degerlendirme
Komitesi" tarafindan degerlendirilecegi ve 0diill kazanan uygulamalarin 2025 yilinda
diizenlenecek bir torenle ilan edilecegi tiim birimlere resmi yazi ile bildirilmistir.

Kalite Komisyonunun 6 Kasim 2025 tarihli toplantisinda (KK.2025/21-08-09), 6diil takvimi ve
alt ¢alisma gruplariin olusturulmasi konular1 goriisiilmistiir. 3-21 Kasim 2025 tarihleri



https://bys.gazi.edu.tr/

arasinda Bagvuru Yonetim Sistemi iizerinden; 13 akademik birim, 8 idari birim ve 6
uygulama ve arastirma merkezinden iyi uygulama 6rnegi bagvurusu alinmistir.

Basvurular, Kalite Komisyonu {iyelerinden olusturulan alt g¢alisma gruplar1 tarafindan
degerlendirilmistir. Kalite Koordinatorliigiiniin 24 Kasim 2025 tarihli toplantisinda
(KKrd.2025/31) degerlendirme sonuclari ele alinmis ve 6diill téreni organizasyonu
planlanmigtir. 19.12.2025 tarihli ve 1414248 sayili resmi yazi ile 6diil toreni tiim birimlere
duyurulmustur.

“Kalitede Strdiiriilebilirlik, Akreditasyonda Siireklilik” temasiyla diizenlenen Gazi
Universitesi 2025 Yili Kalite Odiilleri Toreni, 23 Aralik 2025 tarihinde Rektorlik Mimar
Kemaleddin Salonu’nda gerceklestirilmistir. Térene; Rektdriimiiz Prof. Dr. Ugur Unal, Rektor
Yardimcilari, Genel Sekreterlik makami, Kalite Komisyonu iiyeleri, dekanlar, miidiirler, daire
baskanlar1 ve ¢ok sayida davetli katilmistir.

Ac1s konusmalarmin ardindan Jiiri Ozel Odiilleri takdim edilmistir:

o Kalite iyilestirme c¢alismalarina liderligi dolayisiyla Rektoriimiiz Prof. Dr. Ugur
Unal’a,

o Kalite giivencesi sisteminin yetkinliginin artirilmasindaki katkilar1 dolayisiyla Rektor
Yardimecisi Prof. Dr. Hasan Tezer’e,

e Kurumsal veri yonetimi altyapisina katkilar1 dolayisiyla Kurumsal Veri Yonetimi
Koordinatorii Prof. Dr. Fatih Emre Boran’a Jiiri Ozel Odiilii takdim edilmistir.

Kalite Odiilleri
1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite Alam

 Akademik Birimler Kategorisi: Yabanci Diller Yiiksekokulu — "Yiiksekokul Ogrenci
Kurulu ve Ogrenci Kalite Ekibi Uygulamasi" (Odiilii Miidiir Dr. Ogr. Uyesi Mustafa
Ak Gilingor almistir).

e Idari Birimler Kategorisi: Strateji Gelistirme Daire Baskanlhig1 — "Gazi Universitesi
Stratejik Yonetim Dongilisii ve Paydas Katilimi" (Odiilii Daire Baskan1 Emre Cakir
almistir).

e Idari Birimler Kategorisi: 1s Saghg ve Giivenligi Koordinatérliigii — "TS EN ISO
9001:2015 Kalite Yénetim Sisteminin Kurulmasi" (Odiilii Koordinatér Ogr. Gor.
Mehmet Giilsiin almigtir).

2. Egitim ve Ogretim Alam

e Akademik Birimler Kategorisi: Gazi Egitim Fakiiltesi — "Egiticilerin Egitimi Sertifika
Program" (Odiilii Dekan Prof. Dr. Bilal Giines almistir).

o Uygulama ve Arastirma Merkezleri Kategorisi: Uzaktan Egitim UAM — "Cevrimigi
Egitim ve Ogrenme Yonetim Sistemi" (Odiilii Miidiir Prof. Dr. Selami Eryilmaz
almistir).

e Idari Birimler Kategorisi: Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg — "Ogrenci
Topluluklar1 Dijital Islem ve izleme Modiilii" (Odiilii Daire Baskan1 C. Metin Uygur
almistir).



3. Arastirma ve Gelistirme Alam

o Akademik Birimler Kategorisi: Eczacihk Fakiiltesi — "TUBITAK 2209 Proje Basvuru
Sayilarinin Artirilmasima Yénelik Iyilestirme Uygulamalan" (Odiilii Dekan Prof. Dr.
Erden Banoglu almistir).

o Uygulama ve Arastrma Merkezleri Kategorisi: Norobilim ve Noroteknoloji
Miikemmeliyet Ortak UAM — "Arastirma Performansi Izleme Siireci" (Odiilii Miidiir
Prof. Dr. Hayrunnisa Bolay Belen almistir).

4. Toplumsal Katki Alam

o Akademik Birimler Kategorisi: Mimarhk Fakiiltesi — "Birlesmis Milletler
Stirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar (SKA) Odakli Mimari Tasarim Stiidyosu Modeli"
(Odiilii Dekan Prof. Dr. Ulkii Duman almistir).

Calistaylar

1. Kalite Siireclerinde Uygulama ve Arastirma Merkezleri: KIDR Alt Olg¢iit Raporu
Calistayr

Kalite Koordinatorliigiintin 19.02.2025 tarihli (KKrd.2025/6) toplantisinda, Uygulama ve
Aragtirma Merkezlerine yonelik "KiDR Alt Olgiit Raporu" yazimi konusunda bir calistay
diizenlenmesi Onerisinin Kalite Komisyonuna iletilmesine karar verilmistir. Kalite
Komisyonunun 17.04.2025 tarihli (KK.2025/09-04) toplantisinda, s6z konusu ¢alistayin
gergeklestirilmesi ve panelistlerin belirlenmesi hususlar1 goriistilmiistiir. Bu dogrultuda Kalite
Koordinatorliigii tarafindan toplanti hazirliklar1 yapilarak katilimeilar ve panelistlerle
goriismeler saglanmustir.

Kalite Koordinatorliigliniin 17.04.2025 tarihli ve 1218508 sayili yazisi ile birimlere
bilgilendirme yapilmistir. Yazida; Akademik Birimler ile Uygulama ve Arastirma
Merkezlerinin i¢ Degerlendirme Raporlar1 ve Birim lyilestirme Planlarinin, Komisyon iiyeleri
(danisman iiyeler) tarafindan "Birim I¢ Degerlendirme/Alt Olgiit Raporu Inceleme Formu"
aracilifiyla degerlendirildigi belirtilmistir. Yapilan incelemeler sonucunda, rapor hazirlama
siireclerinin gelistirilmesi amaciyla tiim uygulama ve arastirma merkezlerinin birim kalite
ekiplerinin katilimiyla bir calistay diizenlenmesinin yararli olacagi tespit edilmis ve ilgili
personelin ¢alistaya katilim1 istenmistir.

Kalite Koordinatérliigii ve Kalite Komisyonu tarafindan (KK.2025/10-1P4) diizenlenen "Kalite
Siireglerinde Uygulama ve Arastirma Merkezleri: KIDR Alt Olgiit Raporu Calistay1", 22 Nisan
2025 tarthinde Mimar Kemaleddin Salonu’nda gerceklestirilmistir. Toplantiya; Rektor
Yardimcisi Prof. Dr. Hasan Tezer, Kalite Komisyonu tiyeleri, Kalite Koordinatorliigii personeli,
UAM miidiirleri ve miidiir yardimcilar1 katilmistir.

e Acis Konusmast: Calistay, Rektér Yardimcist Prof. Dr. Hasan Tezer’in agis
konusmasiyla baglamistir. Konusmada kalite siireclerinin dnemi vurgulanmis ve mevcut
raporlarda goriilen eksikliklere dikkat ¢ekilmistir.

e Sunum: Kalite Koordinatorii Prof. Dr. Giircii Ko¢ tarafindan bir sunum
gerceklestirilmistir. Sunumda; kurum i¢ degerlendirme raporlarinin faaliyet raporu
formatinda olmamasi gerektigi, planlama, uygulama ve paydas destegi gibi siire¢ odakl
unsurlart igermesi gerektigi vurgulanmistir. Ayrica, merkezlerden gelen raporlardan
ornekler sunularak sik karsilagilan hatalar agiklanmustir.

o Panel: Prof. Dr. Tarik Asar moderatorliigiinde gergeklestirilen panele; Prof. Dr. Fatih
Emre Boran, Prof. Dr. El¢in Ozgiir Biiyiikatalay, Prof. Dr. Hacer Deniz Arisu ve Ogr.



Gor. Dr. Zeynep Bumin Siizen konusmaci olarak katilmistir. Panelistlerin,
katilimcilardan gelen sorular1 yanitlamasinin ardindan ¢alistay tamamlanmistir.

Calistay sonuglari, 24.04.2025 tarihli (KK.2025/11) Kalite Komisyonu ve Kalite
Koordinatorliigii toplantisinda degerlendirilmistir.

2. Teknoloji Fakiiltelerinde Akreditasyon: Siirecler, Deneyimler ve Iyi Uygulamalar
Cahistayr

Kalite Koordinatorliigiiniin  19.02.2025 tarihli (KKrd.2025/6) toplantisinda, Teknoloji
Fakiiltelerine yonelik bir calistay diizenlenmesi kararlastirilmistir. Stireg igerisinde 12.02.2025
ve 20.03.2025 tarihli Kalite Komisyonu toplantilarinda konu olgunlastirilmis; Universitemiz
Teknoloji Fakiiltesi ve diger 18 {iniversitenin teknoloji fakiiltelerinin katilimiyla ortak bir
akreditasyon ¢alistay1 yapilmasi karara baglanmistir. 8 Mayis 2025 tarihli toplantida ise
komisyon tiiyelerinin ¢alistaya katilimi1 goriisiilmiistiir.

Koordinatorliigiin 24.04.2025 tarihli ve 1224792 sayili yazisiyla tiim Teknoloji Fakiiltelerine
davet gonderilmistir. Yazida; Dekan, akreditasyondan sorumlu Dekan Yardimcisi ve Fakiilte
Kalite (Akreditasyon) Koordinatdriiniin katiliminin beklendigi belirtilmistir.

Universitemiz Kalite Koordinatorliigii ve Teknoloji Fakiiltesi is birligiyle diizenlenen
"Teknoloji Fakiiltelerinde Akreditasyon: Siiregler, Deneyimler ve Iyi Uygulamalar" baslikli
calistay, 16 Mayis 2025 tarihinde gergeklestirilmistir.

Etkinlige; Rektor Yardimcilar1 Prof. Dr. Hasan Tezer ve Prof. Dr. Serhat Karyeyen, Genel
Sekreter Mustafa Afsar, Teknoloji Fakiiltesi Dekani ve Teknoloji Fakiilteleri Dekanlar Konseyi
Baskan1 Prof. Dr. Musa Atar, MUDEK Genel Sekreteri Serhan Baser, Kalite Koordinatérii Prof.
Dr. Giircii Kog ile ¢esitli iiniversitelerden dekanlar, akademisyenler ve 6grenciler katilmistir.

e Acis Konugmalari: Teknoloji Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Musa Atar’in konusmasinin
ardindan, Rektdr Yardimcist Prof. Dr. Hasan Tezer Universitemizin akreditasyon
basarilarma deginmistir. Tezer, Universitemizin 5 yil siireyle tam akreditasyon alan
say1li iiniversitelerden biri oldugunu belirterek Rektor Prof. Dr. Ugur Unal’m iyi
dileklerini iletmistir.

e Sunumlar:

o Prof. Dr. Giircii Kog: Akreditasyonun gerekliligi ve Universitemizin kalite
giivencesi sistemi hakkinda bilgi vermistir. Universitemizin 2028 yila kadar
akredite oldugu ve TYC logosu siralamasinda Tiirkiye genelinde 5. sirada
bulundugu ifade edilmistir.

o Serhan Baser (MUDEK): MUDEK ’in tarihgesi, isleyisi ve nitelikli miihendis
yetistirilmesine sagladigi katkilar hakkinda sunum yapmustir.
e Deneyim Paylasimi: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi, Kocaeli Universitesi ve

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi temsilcilerinin deneyim paylasimlari ve soru-
cevap boliimiiyle ¢alistay sona ermistir.

Calistay sonuglari, 12.06.2025 tarihli Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii
toplantisinda (KK.2025/13) degerlendirilmistir.



3. Bilgilendirme Toplantis1

Kalite Koordinatorliigiiniin 26.08.2025 tarihli toplantisinda (KKrd.2025/21); birim ziyareti
gergeklestirilemeyen uygulama ve arastirma merkezleri, idari birimler ile kurul, komisyon ve
koordinatorliiklere yonelik rapor yazim siiregleri hakkinda bilgilendirme yapilmasina karar
verilmistir.

Bu kapsamda, 21.10.2025 tarihinde (KK.2025/27-1P.11) ilgili birim yé&neticileri ve kalite
ekiplerine yonelik "KIDR Alt Olgiit Raporu ve Kalite Iyilestirme Plani Izleme Raporu"
yazimina iliskin bilgilendirme toplantist diizenlenmistir.

4. “Veriden Bilgiye, Bilgiden Rapora: Kurumsal Rapor Hazirlama” 2025 Yili Kurum I¢
Degerlendirme Raporu Calistay:

Universitemizde; liderlik, ydnetisim, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
alanlarindaki tiim calismalar, 2025 yili stratejik hedeflerimiz 1s18inda, birim ve kurum ig
degerlendirme raporlari araciligiyla diizenli olarak analiz edilmekte ve degerlendirilmektedir.
Kurumsal hafizamizin giliglenmesini ve siirekli iyilesmeyi somutlagtiran bu izleme
mekanizmalari, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisiiniin  etkin
uygulanmasina, kalite giivence sistemimizin siirdiiriilebilirligine ve karar alma siire¢lerimizin
veriye dayali yonetimine saglam bir zemin hazirlamaktadir. Kalite yolculugumuzun en 6nemli
motivasyon kaynaklarindan biri, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan 2022'de
tescillenen ve 2025 ara degerlendirmesini de basariyla gecerek korudugumuz "5 Yillik Tam
Kurulusal Akreditasyon" statiimiizdiir. Bu basari, uluslararas1 standartlarda bir arastirma
tiniversitesi olma vizyonumuza giden yolda bize gili¢c katmaktadir. S6z konusu vizyon ve yiiksek
standartlar dogrultusunda; raporlama yetkinliklerimizi gelistirmek, birimlerimizin veriyi etkin
analiz ederek nitelikli bilgiye doniistiirmesini desteklemek ve Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
(KIDR) ile Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlama kalitesini daha da yiikseltmek
amaciyla, Universitemizde kapsamli bir ¢alistay gergeklestirilmesi planlanmistir.

Kalite Koordinatdrliigiiniin 10.11.2025 tarihli toplantisinda (KKrd.2025/29), KIDR Calistay
hazirliklart i¢in Kalite Komisyonuna bilgi verilmesine karar verilmistir. 04.12.2025 tarihli
Kalite Komisyonu Toplantisi'nda (KK.2025/24) KIDR/BIDR Calistay1 taslak programi
Koordinatorliigiimiiz tarafindan Komisyona sunulmustur. Koordinatorliigimiiziin 09.12.2025
tarih ve 1405832 sayili yazisiyla; Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) ile Birim ¢
Degerlendirme Raporu (BIDR) yazim standartlarini yiikseltmek amaciyla Universitemizde
"Veriden Bilgiye, Bilgiden Rapora: Kurumsal Rapor Hazirlama" temali kapsamli bir galistay
diizenlenecegi, ¢alistaya yonelik hazirlanan afislerin birim web sayfasinda duyurulmasi ve
calistaya katilim saglayacak "Birim Kalite Ekip Baskan1" ile "Rapor Hazirlamadan Sorumlu
Personel" bilgilerinin Komisyona iletilmesi istenmistir.

Kalite Koordinatorliiglimiiz tarafindan 09.12.2025 (KKrd.2025/33) ve 15.12.2025 tarihli
(KKrd.2025/34) toplantilarla calistayin tiim hazirlik siiregleri tamamlanmistir. Kalite
Koordinatérliigiimiiz ve Kalite Komisyonumuz tarafindan “2025 Y1ili Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Calistayr” (KK.2025/25), 22 Aralik 2025 Pazartesi giinii Universitemiz Kiiltiir
Merkezinde genis ve yogun bir katilim ile gergeklestirilmistir.

Kaliteden sorumlu Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Hasan Tezer bagkanliginda gergeklestirilen
KIDR Calistayina; Kalite Komisyonu {yeleri, Kalite Koordinatorligii calisanlari,
Universitemizin tiim akademik ve idari birimleri, aragtirma ve uygulama merkezleri, kurul ve



komisyon temsilcilerinin yami sira Hact Bayram Veli Universitesi ile Lokman Hekim
Universitesi temsilcileri de katilmistir.

Rektor Yardimeist ve Kalite Komisyonu Vekili Prof. Dr. Hasan Tezer'in agis konusmasinin
ardindan Kalite Koordinatériimiiz Prof. Dr. Giircii Kog¢ tarafindan yapilan sunumda, kalite
kiiltliriiniin tim paydaslar nezdinde igsellestirilmesinin temel Oncelikler arasinda yer aldigi
belirtilmistir. Prof. Dr. Giircii Kog; Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) ve Birim i¢
Degerlendirme Raporu (BIDR) yazim siireglerine iliskin temel ilkeleri, raporlarin bir faaliyet
listesi degil stireclerin nasil planlandigini, uygulandigini, izlendigini ve iyilestirildigini ortaya
koyan analitik belgeler olmas1 gerektigini ifade etmistir.

KIDR Calistayinda Kalite Komisyonu iiyelerimiz de bilgilendirmelerde bulunmustur. Kalite
Komisyonu Uyesi Prof. Dr. Tarik Asar, sunumunda YOKAK degerlendirme rubrigi ve alt
Olciitleri tanitarak raporlar tizerinden kurumun giiclii yonleri ile gelismeye agik alanlarinin nasil
tespit edilmesi gerektigini Orneklerle aciklamistir. Prof. Dr. Tarik Asar, bes yillik tam
akreditasyon statiisliniin stirdiiriilebilirliginin nitelikli ve tutarli raporlama ile miimkiin
oldugunu belirtmistir. Calistayda bilgilendirme yapan Kalite Komisyonu Uyesi Prof. Dr.
Meltem Bahgelioglu ise sunumunda PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et—Onlem Al) ¢evrimi ile
raporlama arasindaki iliskiyi olgunluk diizeyi ve kanit gosterimi gercevesinde ele almis;
raporlarda sunulan kanitlarin niteliginin ve PUKO adimlaryla iliskilendirilmesinin YOKAK
degerlendirmeleri agisindan tasidigi onemi vurgulamaistir.

Bilgilendirme sunumlarmin ardindan KIDR Calistayi etkilesimli grup calismalarina gegilmistir.
Calistayin ilk etkinliginde; Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme ile Toplumsal Katki basliklarinda belirlenen senaryolar {izerinden PUKO
durumunun belirlenmesine ydnelik grup ¢alismasi gergeklestirilmistir. Ikinci etkinlikte gruplar,
alt olgiit diizeyinde senaryolar iizerinden olgunluk diizeyi belirleme ve gerekcelendirme
calismalar1 yapmistir. Ogleden sonraki oturumda iigiincii etkinlik olarak alt dl¢iit degerlendirme,
dordiincii etkinlikte alt 6l¢iit yazimina yonelik uygulamali ¢alismalar gerceklestirilmis; besinci
ve son etkinlikte ise idari birimler ile uygulama ve arastirma merkezlerinin hangi alt 6l¢iit
diizeyinde rapor yazacagina iliskin grup ¢alismalar1 yapilmistir.

Calistay siiresince Kalite Komisyonu iiyeleri, katilimcilarin bulundugu masalarda aktif olarak
yer almis ve sorular1 yanitlayarak etkinliklerin verimliliginin artirilmasina katki saglamiglardir.
Calistay, Kalite Komisyonu tiyelerinin raporlara iligkin geri bildirimleriyle sona ermistir.

Kalite Yonetim Sistemi Calismalari

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalarina, Kasim 2021'de diizenlenen
bilgilendirme toplantis1i ve egitimlerle baslanmistir. Standarda uygun calisma planlari
olusturulmus ve uygulanmistir. Kalite El Kitabu, siiregler ve prosediirler gibi temel dokiimanlar
hazirlanmus, ilgili kurullarca incelenip diizenlenerek Senato onayina sunulmus ve 25.05.2023
tarihinde son hali verilerek birimlerle paylagilmistir.

I¢ tetkikgi sertifikali personele ek egitim verilmis, yapilan i¢ tetkik sonucu birimlerdeki egitimli
personel eksikligi nedeniyle ikinci bir TSE egitim programi diizenlenmis ve 18-22.09.2023
tarihlerinde iki personele ilgili egitimler verilmistir.

Kalite Yonetim Sistemi Belgesi'nin siirdiirtilebilirligi i¢in diizenli i¢ tetkikler yapilmaktadir.
2024 yili sonundaki gozetim denetimine hazirlik amaciyla, sistemdeki olasi eksiklikler tespit



edilerek iyilestirme ¢aligmalar1 baslatilmis, dokiimanlar incelenmis, birim ekipleriyle is birligi
yapilmis ve 2024 yil1 i¢ tetkik ziyaretleri tamamlanmistir.

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi kapsaminda "2025 Yili i1k I¢ Tetkik Ziyareti",
19 Kasim 2025 tarihinde Rektor Yardimcist Prof. Dr. Hasan Tezer’in katilimiyla Kalite
Koordinatorliigiinde gerceklestirilmistir. Rektér Yardimcist Prof. Dr. Hasan Tezer, Kalite
Koordinatérii Prof. Dr. Giircii Kog, Kalite Koordinator Yardimcist Ogr. Gor. Mustafa Karatas,
Kalite Koordinatérliigii Calisma Ekibi personeli Ogr. Gér. Dr. Sena Gencan, Dr. Arzu Ekici ve
Ogr. Gor. Cansel Ceken’in katildig1 ziyarette; i¢ tetkik¢i olarak Genel Sekreterlik personeli
Filiz Belorenoglu ve Didem Celik gorev almistir. Kurumun Kalite Yonetim Sistemi
calismalarinin degerlendirildigi toplantida, TS EN ISO 9001:2015 Kalite Y&netim Sistemi I¢
Tetkik Soru Listesi cevaplanmistir. Koordinatorligimiiz i¢ tetkik siirecini basar1 ile
tamamlamistir.

Kalite Giivence Sisteminin Gelistirilmesine Yonelik Egitim ve Bilgilendirme Faaliyetleri
-Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Inceleme

Universitemiz Kalite Iyilestirme Plan1 "Akademik ve idari birimlerin her birine, Universite
Kalite Komisyonundan bir liyenin danigman (mentor) olarak gorevlendirilmesi" faaliyeti
kapsaminda Universitemiz Akademik Birimleri ile Uygulama ve Arastirma Merkezlerine
Kalite Komisyonu Birim Danisman Uyeleri tayin edilmistir. Universitemizin 6rnek gdsterilen
uygulamalarindan olan Birim Danigmanlig1r uygulamasiyla birimlerimizde kalite giivencesi
sisteminin gelistirilmesi, kalite yonetimi siireclerinde yonetimle etkin bir iletisim ag1 kurulmasi,
farkli birimlerin deneyimlerinin, iyi uygulama 6rneklerinin ve dis paydas onerilerinin kurumsal
diizeye taginmasi ve kalite giivencesi alanindaki yetkinliklerinin artirilarak kalite kiiltiiriiniin
i¢sellestirilmesi amaglanmaktadir.

Kalite Iyilestirme Plan1 “Birim I¢ Degerlendirme Raporlari dogrultusunda birimlere geri
bildirim yapilmas1” kararlar1 geregi, Planla, Uygula, Kontrol et, Onlem al (PUKO) ¢evriminin
kapatilabilmesi ve i¢ degerlendirme raporlarinin daha nitelikli hazirlanabilmesi amaciyla
Akademik Birimlerimizin 2025 I¢ Degerlendirme Raporlar1 ve Birim lyilestirme Planlari,
Komisyon tarafindan gelistirilerek karara baglanan BIDR inceleme Formlar1 araciligiyla
kendilerine Danisman Uye olarak atanan Komisyon Uyeleri tarafindan degerlendirilmekte ve
elde edilen bulgular sunum haline getirilerek birim ziyaretinde akademik birim yonetimleri ve
birim kalite ekiplerine Komisyon heyetleri tarafindan aktarilmaktadir.

Birimlerde kalite giivencesi sisteminin siirekli gelistirilmesini  desteklemek {izere
gorevlendirilen GUKK Birim Danigman Uyelerimiz, yenilenen Komisyon iiyelikleri sebebiyle
Kalite Komisyonunun 13 Mart 2025 tarih ve 2025/07 (01) sayili toplantisinda alinan kararla
giincellenmistir. Akademik Birimlerimizin 2025 y1l1 birim i¢ degerlendirme raporlari, "GUKK
Birim I¢ Degerlendirme Raporu inceleme Formu" araciligiyla Birim Damsman Uyeleri
tarafindan incelenerek birimlerimize geri bildirim raporu olarak sunulmaktadir. Bu dogrultuda
30 Nisan 2025 tarih ve 1230086 sayili yaz1 ile Birim Damsman Uye Ziyaret Takvimi tiim
akademik birimler ile aragtirma ve uygulama merkezlerine iletilerek birim danisman iiyeleriyle
iletisime gecmeleri ve 12-30 Mayis 2025 tarihleri arasinda ziyaret planini olusturarak, ziyaret
sonuclarini ilgi yazida istenen formatta, en ge¢ bir hafta icerisinde Kalite Komisyonuna
iletmeleri bildirilmistir. Birim danigsman iiyeleri ilgili tarihlerde sorumlu olduklar1 birimleri



ziyaret etmis, 12 Haziran 2025 tarihinde yapilan Kalite Komisyonu toplantisinda, ziyaret
izlenimlerini komisyon iiyeleriyle paylasmislardir.

Kalite Koordinatorliigiimiiz tarafindan 29 Eyliil-30 Ekim 2025 tarihleri arasinda akademik
birim ziyaretleri gerceklestirilerek Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nun énemi hakkinda
bilgilendirmelerde bulunulmustur. Birim Danisman Uyelerimiz tarafindan, bu bilgilendirmeler
1s1¢inda birim i¢ degerlendirme raporlari, GUKK Sunum Format: kullanilarak hazirlanmustir.
Birim ydneticisi, kalite calismalarindan sorumlu yonetici yardimcisi, kalite ekibi bagkani, birim
sekreteri ve tercih edilen diger katilimcilarin bulundugu toplantilarda, hazirlanan raporlar
degerlendirilmistir.

Kalite Iyilestirme Plan1 “Birim raporlarinin Universitemiz internet sayfasinda yer alan Kurum
Raporlarinin altinda bir arada yer almas1” faaliyet karar1 geregi, Universitemiz birimlerinin
birim stratejik planlari, birim faaliyet raporlar1 ve birim i¢ degerlendirme raporlar1 (BIDR)
Kalite Komisyonu internet sayfasinda paydaslara sunulmaktadir. Personel ve 6grencilerimize
iliskin dinamik veriler ilgili birimlerin internet sayfalarindan stirekli olarak yayimlanmaktadir.
14 Ocak 2025 tarihinde 2024 yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu ve Kurum I¢ Degerlendirme
Alt Olgiit Raporu calismalart ve YOKAK KIDR Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2.1
giincellemeleri hakkinda bilgilendirme toplantist Zoom {izerinden ¢evrimic¢i olarak
birimlerimizin yogun katilimu ile gerceklestirilmistir. Bu toplant1 kapsaminda paylasilan KIDR
ve BIDR Bilgilendirme Sunumu 2025 web sayfamizda yayimlanmistir. Bu toplantida BIDR
hazirlanmasinda dikkat edilecek noktalar wvurgulanarak, birim yoneticilerinin sorulari
cevaplanmuistir.

-Birim Ziyaretleri Raporu ile Ilgili Bilgilendirme Toplantist

Birim kalite ¢aligmalarinin basar1 ve yetkinliginin artirilmast amaciyla gergeklestirilen birim
ziyaretlerine; birim yoneticileri, kalite ¢alismalarindan sorumlu yonetici yardimcilari, kalite
ekibi bagkanlar1 ve birim sekreterleri katilmistir. Toplantilarda birimlerin akademik ve idari
personelinin yani sira 6grenci temsilcileri ve birim danigsma kurulu tiyeleri dahil olmak {izere
yogun bir katilimla kalite siireglerini degerlendirme imkani bulunmustur.

Gazi Universitesinde 40 uygulama ve arastirma merkezi, 11 koordinatérlik ve 25
Kurul/Komisyon gorev yapmaktadir. Her bir birime yerinde ziyaret gergeklestirilmesi miimkiin
olmadigindan; uygulama ve arastirma merkezleri ile idari birimlerin (baskanliklar, kurul,
komisyon ve koordinatorliikler) kalite iyilestirme plani calismalarina yonelik geri bildirim
toplantisi, 21 Ekim 2025 tarihinde Mimar Kemaleddin Salonu’nda, Kalite Komisyonu Baskan
Vekili ve Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Hasan Tezer baskanliginda diizenlenmistir. Rektor
Yardimcimiz, birimlerden i¢ degerlendirme ve iyilestirme siireclerine iliskin beklentileri
vurgulamis ve Universitemiz yOnetiminin konuya verdigi ©onemi belirtmistir. Kalite
Koordinatérii Prof. Dr. Giircii Kog, 2025 yilinin ilk alt1 ayina ait KiP gerceklesme durumlari
ile BIDR hazirlanmasinda dikkat edilmesi gereken hususlara iliskin bilgi vermistir. Kurumsal
Veri Yonetimi Koordinatérii Prof. Dr. Fatih Emre Boran, Birim I¢ Degerlendirme Raporlarina
iligkin olusturulan veri giris sisteminin kullanimi1 hakkinda katilimeilart bilgilendirmistir.
Ayrica Strateji Gelistirme Daire Bagkan1 Emre Cakir, gerceklesmeleri diisiik kalan stratejik
plan performans gostergeleri hakkinda bilgi sunmustur.

Gergeklestirilen geri bildirim toplantis1 cercevesinde; YOKAK Ara Degerlendirme Raporunda
yer alan gelismeye acik yonlerin degerlendirilmesi, 2025 Y1l Kalite Iyilestirme Planina iliskin



geri bildirimlerin paylasiimasi, 2023-2024 dénemine ait KiP faaliyetlerinin sistematiklesme
durumunun incelenmesi, 2024-2028 Stratejik Plani'nin ilk alti aylik performans
degerlendirmesi ile birim stratejik planlarinin gézden gegirilmesi, Birim I¢ Degerlendirme
Raporu yazim siirecine dair bilgilendirme yapilmasi ve iyilestirme sekmesinin giincelliginin
saglanmasina yonelik hususlar ele alinmstir.

Birim ziyaretleri ve geri bildirim toplantisi; birim yoneticisi, kalite ¢aligmalarindan sorumlu
yonetici yardimcisi, birim kalite ekibi bagkan ve {iyeleri, birim kalite ekibinde gorevli 6gretim
elemanlari, birim stratejik planlama ekibi ve birim sekreterinin katilimiyla gerceklestirilmistir.
Toplantilarda birimlerin akademik ve idari personelinin yani sira 6grenci temsilcileri ve birim
danigsma kurulu iyeleri dahil olmak {izere 800’e¢ yakin kisiyle bir araya gelinerek kalite
siireclerini degerlendirme imkani1 bulunmustur.

Birim ziyaretlerine ve geri bildirim toplantisina iliskin haber ve raporlar, Kalite Komisyonu ve
Kalite Koordinatorliigii web sayfalarinda paylasilmis olup ayni zamanda kurumsal sosyal
medya hesaplarindan (LinkedIn ve Instagram) da duyurulmustur.

- 2025 Yl Kalite Giivencesi Calismalari, Toplanti Takvimi ve Raporlama Siirecleri

2025 yili kalite giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda Kalite Koordinatorligii ve Kalite Komisyonu
tarafindan yogun bir toplant1 ve planlama siireci yiirtitilmiistiir.

Kaliteden Sorumlu Rektér Yardimcis1 Prof. Dr. Hasan Tezer baskanliginda, Kalite
Koordinatorii Prof. Dr. Giircii Ko¢ ve koordinatorliikk ekibinin katilimiyla gerceklestirilen
toplantilarda agagidaki kararlar alinmistir:

e 1 Ocak 2025 tarihli Koordinatérliik toplantisinda; 2025 yili Ocak-Mart dénemi BIDR
ve KIDR takvimi, Kalite Komisyonu takvimi, Alt Olgiit Kilavuzlar, 2024 Kalite
Odiilleri ve KIDR Calistay1 planlanmustir. 2 Ocak 2025 tarihli Kalite Komisyonu
toplantisinda ise s6z konusu takvimler onaylanarak yiirtirliige girmistir.

e 10 Ocak tarihli toplantida, YOKAK KIDR Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2) ve BIDR
calismalari ele alinmistir. Ancak YOKAK tarafindan 14.01.2025 tarihinde diizenlenen
cevrimi¢i toplantida, saha ziyaretlerinin yogunlugu nedeniyle 2025 yil1 degerlendirme
takviminin one cekildigi ve KIDR larin 3 Mart 2025 tarihine kadar sisteme yiiklenmesi
gerektigi bildirilmistir. Bu gelisme iizerine 15 ve 16 Ocak tarihlerinde yapilan
Koordinatdrliik ve Komisyon toplantilarinda (KK.2025/02 P.1); kurum i¢i BIDR/KIDR
takvimi revize edilmis ve 2025 Yili Kalite Iyilestirme Plam (KIP) giincelleme
calismalari ivedilikle baglatilmigtir. Revize edilen takvim dogrultusunda, raporlarin ve
kanitlarin Kurumsal Veri Yonetim Sistemi (KVYS) iizerinden saglikli bir sekilde
girilmesi amaciyla 17 Ocak 2025 tarihinde ¢evrimigi bir bilgilendirme toplantisi
diizenlenmistir. Kalite Koordinatorii Prof. Dr. Giircii Ko¢ ve KVYS Koordinatorii Prof.
Dr. Fatih Emre Boran tarafindan verilen egitime tiim akademik ve idari birimlerin kalite
ekipleri katilmis; raporlarin son teslim tarihinin 24 Ocak 2025 oldugu hatirlatilmistir.

e 12 ve 13 Subat tarihli Kalite Komisyonu toplantilarinda 2024 KiDR taslaginin
"Arastirma ve Gelistirme", "Egitim-Ogretim", "Liderlik, Yonetisim ve Kalite" ile
"Toplumsal Katki" basliklar1 detaylica goriisiilmiistiir.

e Universitemizde i¢ ve dis degerlendirme siireclerini izlemek, iyilestirme siireclerine yon
vermek ve kalite kiiltiiriinii i¢sellestirmek amaciyla tiim birimlerden BIDR ve KIDR Alt



Olgiit raporlarmin hazirlanmasi istenmistir. Raporlarda planlama, uygulama, izleme ve
tyilestirme siire¢lerinin kanitlarla desteklenmesinin 6nemi vurgulanmaistir.

e Kurum I¢ Degerlendirme Raporu calismalar1 kapsaminda; birim kalite ekipleri
tarafindan hazirlanan program, bdliim ve ana bilim dali raporlar1 konsolide edilerek
akademik birim diizeyinde "Birim I¢ Degerlendirme Raporu" olusturulmaktadir.

e 2024 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporlarini, kendi internet sayfalarinda olusturulan
"Kalite" sekmesi altinda yayimlamalar1 gerekmektedir. Bu husus, 18.06.2025 tarihli ve
1265756 sayili resmi yazi ile tiim birimlere teblig edilmistir.

- Ogrencilere Yonelik Kalite ve Akreditasyon Bilgilendirme Toplantilart

Universitemiz Kalite Komisyonu iiyeleri ve Ogrenci Kalite Komisyonu iiyelerinin ilk tanisma
toplantisi; Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Hasan Tezer baskanliginda, 27.02.2025 tarihinde
Universitemiz Yeni Senato Salonu’nda gerceklestirilmistir. Toplantiya; Rektdr Yardimcimiz
Prof. Dr. Hasan Tezer, Kalite Koordinatoriimiiz Prof. Dr. Giircii Kog, Ogrenci Kalite
Komisyonundan sorumlu Kalite Komisyonu Uyesi Prof. Dr. Hacer Deniz Arisu, Kalite
Komisyonu iiyeleri, Ogrenci Kalite Komisyonu iiyeleri ve Koordinatérliik ekibi katilmistir.

Gazi Universitesinin dgrenci odakli kalite ydnetimi anlayisini pekistiren 6nemli bir adim olarak,
7 May1s 2025 tarihinde Ogrenci Kalite Komisyonu (OKK) iiyelerine yonelik kapsamli bir
bilgilendirme sunumu gerceklestirilmistir. Rektorliik Eski Senato Salonu’nda diizenlenen
bilgilendirme toplantisina; Kalite Koordinatorii Prof. Dr. Giircli Kog, Koordinatoér Yardimcist
Ogr. Gor. Mustafa Karatas, Koordinatorlik Ekibi ve OKK iiyeleri katilmistir. Kalite
Koordinatér Yardimcis1 Ogr. Goér. Mustafa Karatas tarafindan yapilan sunumda;
yuksekogretimde kalite giivencesi, Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP), program
akreditasyonu, 6grenci katiliminin 6nemi ve i¢ kalite giivence mekanizmalari hakkinda detayl
bilgi verilmistir. Ogrencilerin kalite siireclerindeki aktif roliine dikkat cekilerek, kalite
dongiisiiniin siirdiirtilebilirliginde 6grencilerin yapici katkis1 vurgulanmastir.

Ogrenci merkezli ydnetim anlayisimizin bir geregi olarak, kalite kiiltiiriinii giiglendirmek ve
ogrencilerimizin kalite siire¢lerine etkin katilimim saglamak amaciyla Gazi Universitesi
Ogrenci Kalite Komisyonu ¢alismalari siirdiirmiistiir. Komisyon, égrencilerimizin gortis ve
onerilerini yansitarak akademik siireclerin iyilestirilmesinde kritik bir rol iistlenmistir. Ogrenci
Kalite Komisyonu tarafindan; komisyonun yapisi, isleyisi ve hedeflerini detayli bir sekilde
aciklayan "Ogrenci Kalite El Kitab1" hazirlanmistir. S6z konusu el kitabi; 12 Eyliil 2025
tarihinde Universite akademik birimleri, Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatérliigii web
sayfalarinda yayimlanmis, duyurusu ise kurumsal web sayfalar1 ve sosyal medya hesaplari
tizerinden yapilmistir.

Universitemizde 23-24 Eyliil 2025 tarihlerinde yeni kayit yaptiran dgrenciler igin ¢evrim igi
“Oryantasyon ve Ogrencilerle Tamsma Toplantis’” gerceklestirilmistir. Iki giin siiren
programda o6grenciler, akademik ve idari birimlerimiz hakkinda bilgilendirilmistir. Rektor
Yardimcimiz Prof. Dr. Hasan Tezer, "Kalite Giivence Sistemi ve Akreditasyon" konulu bir
bilgilendirme sunumu yapmustir.



Kalite Farkindalik ve Deneyim Paylasimi Toplantilar:

- I¢ ve Dis Paydas Katthmli Kurumsal Iyilestirmeler Paydas Degerlendirme Toplantisi

Kalite Giivence Sisteminin Siirdiiriilebilirligi: Paydas Geri Bildirim ve Degerlendirme
Toplantisi, 20 Kasim 2025 tarihinde Rektorlilk Yeni Senato Salonu’nda gergeklestirilmistir.
Universitemizin kalite giivence sisteminin siirekli gelistirilmesi, kalite ydnetimi siireclerinde
etkin iletisim ag1 kurulmasi, iyi uygulama orneklerinin ve paydas onerilerinin kurumsal diizeye
taginmasi ile kalite kiiltiiriinlin i¢sellestirilmesi onceliklerimiz arasinda yer almaktadir. Bu
siirecte, dis paydaslarimizin aktif katilimi ve geri bildirimleri bizim ig¢in biiylik 6nem arz
etmektedir.

Kalite Koordinatorliigii tarafindan Gazi Universitesi 2024-2025 Yillar1 Kurumsal Iyilestirme
Faaliyetlerinin degerlendirilmesi amaciyla diizenlenen “Kalite Gilivence Sisteminin
Stirdiiriilebilirligi: Paydas Geri Bildirim ve Degerlendirme Toplantisi1”, Rektoriimiiz Prof. Dr.
Ugur Unal baskanliginda gergeklestirilmistir. Toplantiya; Rektor Yardimcilari Prof. Dr. Necdet
Hayta, Prof. Dr. Hasan Tezer ve Prof. Dr. Serhat Karyeyen, Rektor Danismani Prof. Dr. Selami
Candan, Genel Sekreter Mustafa Afsar, Genel Sekreter Yardimcilart Dr. Ogr. Uyesi Sena
Aydogan ve Ayhan Selguk katilmistir. Ayrica Danisma Kurulu Uyeleri; Orzaks ilag Yénetim
Kurulu Bagkan Vekili Yunus Emre Alimoglu, Tiirkiye Ulusal Ajans Baskani Ilker Astarcr, Ilci
Holding Yonetim Kurulu Baskam Cevat Ilci, Atatiirk Kiiltiir Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu
Baskan1 Prof. Dr. Derya Ors ve Uluslararast Danisma Kurulu Uyesi British Council Tiirkiye
Ingiliz Kiiltiir Direktorii Aysen Giiven toplantida hazir bulunmustur. Kalite Komisyonu Uyeleri,
Kalite Koordinatorii Prof. Dr. Giircli Kog, Kalite Koordinatorliigii ekibi, akademik ve idari
birim yoneticileri, yonetici yardimcilari, kalite ekipleri, akademisyenlerimiz, idari personelimiz
ve Ogrencilerimizden olusan bes yliziin {izerinde davetli, toplantiya yiiz yiize ve g¢evrimici
olarak katilim saglamistir.

I¢c ve dis paydaslarimizin yogun katilimiyla gergeklestirilen toplanti, Rektoriimiiz Prof. Dr.
Ugur Unal’1n ag1s konusmasiyla baslamistir. Rektdriimiiz Prof. Dr. Ugur Unal, Universitemizin
egitim-0gretim faaliyetleri diginda bilgiyi liretme, yayma ve topluma faydali caligmalar yapma
konusunda da sorumluluklar1 bulunduguna deginmistir. Bu baglamda i¢ ve dis paydaslarimizin
biiyiik 6nem tasidigini ifade eden Prof. Dr. Ugur Unal, katilimlarindan dolay: tiim paydaslara
tesekkiir etmistir. Kalite Komisyonu Bagskan Vekili ve Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Hasan
Tezer sunumunda; mevcut iyilestirme ¢alismalarimiz, akreditasyon siirecindeki giincel
gelismeler, 2024-2028 Donemi Stratejik Plani'nin ilk alt1 aylik degerlendirme sonuglari, 2025
Yili Kalite Iyilestirme Plani kapsaminda birim raporlarina iliskin geri bildirimler ve
onlimiizdeki donem hedeflerimiz hakkinda bilgi vermistir. Toplantida danisma kurulu
tiyelerimiz s6z alarak degerli goriis ve onerilerini katilimcilarla paylagsmiglardir.

“Kalite Gtlivence Sisteminin Siirdiiriilebilirligi: Paydas Geri Bildirim ve Degerlendirme
Toplantis1 Raporu”, Kalite Koordinatorliigli web sayfasinda yayimlanmistir.

- Universitemiz Kalite Komisyonu 2025-2026 Akademik Yili Ilk Toplantist

Universitemiz Kalite Komisyonu 2025-2026 akademik y1l1 ilk toplantisi, 02.01.2025 tarihinde
Rektdr Yardimcimiz Prof. Dr. Hasan Tezer bagkanliginda diizenlenmistir. Yeni Senato
Salonu’nda yapilan toplantiya; Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Hasan Tezer, Kalite Koordinatorii
Prof. Dr. Giircii Kog, Komisyon Uyeleri ve Kalite Koordinatdrliigii ekibi katilmistir. Rektor
Yardimcimiz Prof. Dr. Hasan Tezer’in acilis konusmasi sonrasi, Universitemiz Kalite
Komisyonu 2025-2026 akademik yil1 ilk toplantisi, karsilikli fikir aligverisiyle ve biiyiik bir
verimlilikle gergeklestirilmistir.



- 04.07.2025 tarihli KVYS Sistemine KIP Veri Girisi Bilgilendirme Toplantist

Universitemiz Kalite Koordinatdrliigii tarafindan ¢evrim i¢i “KVYS Sistemine KIP Veri Girisi
Bilgilendirme Toplantis1” diizenlenmistir. Kalite Iyilestirme Plan1 (KIP) kapsaminda belirlenen
faaliyetlerin, sorumlu birimlerin koordinasyonunda ve ilgili birimlerin is birligiyle eksiksiz
sekilde uygulanmasi i¢in 4 Temmuz 2025 Cuma giinii saat 10.00'da ¢evrim i¢i bir toplanti
gergeklestirilmistir.

KIP kapsaminda belirlenen hedeflere ve faaliyetlere iliskin veri girisinin KVYS iizerinden
nasil yapilacaginin anlatilmas1 amaciyla, tiim sorumlu ve ilgili birimlerin katilimiyla
bilgilendirme saglanmistir. Toplantida, KIP'in alt1 aylik raporlama takvimi ele alinarak
KVYS’ye veri girisi siiregleri hakkinda detayli bilgi verilmistir.

- Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kalite Toplulugu Ziyareti

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kalite Toplulugu tarafindan 29 Mayis 2025 tarihinde
Universitemiz Kalite Koordinatérliigiine ziyaret gerceklestirilmistir. S6z konusu ziyaret,
Genglik ve Spor Bakanligi Genglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen 4.
Dénem Universite Ogrenci Topluluklari Is Birligi ve Destek Programi (UNIDES) kapsaminda
desteklenen “Kalite Elgileri: Universitelerde Ogrenci Katilmiyla Kalite Kiiltiiriiniin
Gelistirilmesi — Farkindalik, Uygulama ve Yerinde Gozlem Yolculugu” baslikli proje
cergevesinde yapilmistir. Ziyaret kapsaminda, kalite siire¢lerine iligkin bilgilendirme yapilmis
ve 1yi uygulama ornekleri paylagilmistir.

Toplantida; Kalite Koordinatoriimiiz Prof. Dr. Giircii Kog tarafindan Universitemizin genel
tanitimi, kalite siirecleri ve akreditasyon calismalar1 hakkinda bilgilendirme yapilmis, kalite
giivence sistemi c¢aligmalaria iliskin deneyimler paylasilmistir. Toplanti, gerceklestirilen
sunumun ardindan soru-cevap boliimii ile sona ermistir.

- Fen Fakiiltesi Ogrencilerine Universitemiz Kalite Siireclerinin Tamtimu Yapuld

Kalite Koordinatériimiiz Prof. Dr. Giircii Kog, 25 Kasim 2025 tarihinde Fen Fakiiltesi Istatistik
Boliimii’nde "Universite Yasamina Gegis" dersine katilmustir. Prof. Dr. Giircii Kog, 6grencilere
Universitemizde yiiriitiilen kalite ve akreditasyon calismalar1 hakkinda giincel bilgiler
sunmustur.

Prof. Dr. Giircii Kog sunumunda; Universitemizin 6grenci merkezli ydnetim anlayismin bir
geregi olarak, kalite kiiltiirinii giiclendirmek ve 6grencilerimizin kalite siireglerine etkin
katilimini saglamak amaciyla yiiriitiilen kalite ¢alismalari, kurumsal akreditasyon, program
akreditasyonu ve Tiurkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) logolu programlar hakkinda bilgi
vermistir. Ayrica Universite Konsey Bagkanligi, Senato Ogrenci Temsilciligi, Kalite
Komisyonu Ogrenci Temsilciligi, Akademik Birim Kalite Ogrenci Temsilciligi, Ogrenci Kalite
Komisyonu, YOKAK Ogrenci Komisyonu ve Universite Kalite Toplulugu hakkinda ayrintili
bilgiler vererek, 6grencilerin kalite calismalarina katilim olanaklarini agiklanmustir.

Kalite Koordinatdriimiiz; dgrencilerimizin Universitemizdeki kalite siireglerine dahil olmasini
desteklemek ve kendilerine rehberlik etmek iizere "Ogrenci Kalite El Kitab1" hazirlandigini, bu



yaymin Universitemiz akademik birimleri, Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii web
sayfalarinda yayimlandigini ifade etmistir.

Prof. Dr. Giircii Kog ayrica, dgrencilere Universitemizde uygulanan Sosyal Transkript hakkinda
bilgi vererek; akademik ¢aligsmalarin yani sira sanat, spor, bilim ve kiiltiir gibi alanlarda yapilan
tim faaliyetlerin 6nemine dikkat ¢ekmistir. Ders, konuyla ilgili 6grencilerin sorularinin
cevaplanmasi ile tamamlanmistir.

- 2025-2026 Akademik Yili Ogrenci Kalite Komisyonu Ilk Toplantist Gerceklestirildi

2025-2026 Akademik Yil1 Ogrenci Kalite Komisyonu ilk toplantisi, 25 Kasim 2025 tarihinde
Yeni Senato Salonu’nda gerceklestirilmistir. Gazi Universitesi Kalite Koordinatorliigii
tarafindan diizenlenen toplanti, Kalite Koordinatér Yardimcis1 Ogr. Gor. Mustafa Karatas
baskanliginda; koordinatorliik ekip tiyesi Dr. Arzu Ekici, bir 6nceki donem olan 2024-2025
Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Kalite Komisyonu Baskan1 Leyziva Aydemirli, Ogrenci Kalite
Komisyonu Baskan Yardimcis1 Sema Nur ilhan ile 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci
Kalite Komisyonu tiyelerinin katilimiyla yapilmaistir.

Toplantmin agilis konusmasii yapan Ogr. Gor. Mustafa Karatas, Ogrenci Kalite
Komisyonunun kurulma amacinin; {iniversitenin egitim kalitesini siirekli iyilestirmek, kalite
gilivence sistemine Ogrencilerin aktif katilimini1 saglamak ve 6grenci memnuniyetini en st
diizeye ¢ikarmak oldugunu vurgulanmstir. Universitenin en 6nemli i¢ paydaslarindan birinin
ogrenciler oldugunu belirten Karatas, 6grenci goriislerinin kalite siireclerinin sekillenmesinde
kritik 6neme sahip oldugunu ifade etmistir. Ayrica Gazi Universitesinin tam akredite bir
tiniversite oldugunun altin1 ¢izerek; egitim-6gretim, Ar-Ge ve toplumsal katki alanlarinda
yapilacak iyilestirmelerde Ogrenci Kalite Komisyonunun &nemli bir rol iistlenece@ini
vurgulanmistir.

Toplantida, komisyon iiyeleriyle tamigmanin ardindan Gazi Universitesi Ogrenci Kalite
Komisyonunun goérev ve sorumluluklarina iligkin bilgilendirme gergeklestirilmistir. Toplantida,
onceki donem Ogrenci Kalite Komisyonu Baskan Yardimcist Sema Nur Ilhan, komisyonun
yuriittiigii ¢calismalarla ilgili bir sunum yapmistir. Yine onceki donem Komisyon Baskani
Leyziva Aydemirli de s6z alarak komisyonun faaliyetlerine iliskin degerlendirmeler iletilmistir.

Yeni komisyon iiyeleri; Gazi Universitesi kalite siireglerine katki sunmaktan, Universite
uygulamalarina iligkin goriis bildirme ve yeniliklere ortak olma firsat1 elde etmekten duyduklar
memnuniyeti dile getirilmistir. Toplanti, soru-cevap boliimiiniin ardindan toplu fotograf
cekimiyle sona ermistir.

-Gazi Universitesi ve Saghk Bilimleri Universitesi Is Birligiyle Diizenlenen “Saghk Bilimleri
Universitesi Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi”na Koordinatoriimiiz Egitimci Olarak
Katildi

Gazi Universitesi ile Saglik Bilimleri Universitesi arasinda imzalanan hizmet sdzlesmesi
kapsaminda, Gazi Egitim Fakiiltesi yiirttiiciiliigiinde gerceklestirilen “Saghk Bilimleri
Universitesi Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi”, 30 Haziran - 4 Temmuz 2025 tarihleri
arasinda Giilhane Tip Fakiiltesi Dekanlig1 ev sahipliginde basariyla tamamlanmistir. Egitim
programinin akademik koordinatdrligiinii Gazi Egitim Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Bilal Giines,
koordinator yardimciligini ise Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Ferudun Sezgin iistlenmistir.



Programim agilisinda; Gazi Universitesi Rektorii Prof. Dr. Ugur Unal ve Saglk Bilimleri
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Kemalettin Aydin, iki kurum arasinda kurulan bu is birliginin
akademik gelisime katki sunacagina dair inanglarini paylagilmistir.

Egitim programinin birinci giiniinde, Gazi Universitesi Kalite Koordinatoriimiiz ve Gazi Egitim
Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giircii Kog¢ tarafindan
gergeklestirilen egitimde; egitimin psikolojik temelleri, 6grenme kuram ve yaklasimlari,
yetiskin egitimi ve hayat boyu 6grenme konular1 ele alindi. Katilimcilar, bu kapsamli oturum
sayesinde egitim siirecine iligskin teorik ve uygulamali bilgi birikimlerini derinlestirme firsati
bulunmustur.

Bes giin siiren egitim programi boyunca Universitemizin dgretim iiyeleri Prof. Dr. Giilgiin
Alpan, Prof. Dr. Isil irem Budakoglu, Dr. Ogr. Uyesi Meral Alkan ve Prof. Dr. Sergin Karatas
tarafindan katilimcilara; 6gretim yontemlerinden 6lgme-degerlendirme yaklasimlarina, klinik
Ogretimden uzaktan egitim ve yapay zeka destekli 0gretim uygulamalara kadar genis bir
yelpazede igerikler sunulmustur. Programin 6lgme ve degerlendirme ile geri bildirim
stireclerine ise Ars. GoOr. Dr. Esra Oyar katki saglamistir.

“Saglik Bilimleri Universitesi Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi1”, son giin yapilan basari
smavi ve degerlendirme anketi ile yiiriitiillen degerlendirme ve geri bildirim siireclerinin
titizlikle gerceklestirilmesiyle tamamlanmistir. Kapanis konusmasinda, egitim programinin
katilimcilar iizerinde olumlu etkiler biraktigi ifade edilirken, bu is birliginin gelecekte de
stirdiiriilmesi yoniindeki temenniler dile getirilmistir. Program, toplu hatira fotografi cekimiyle
sona ermistir.

- Yalova Universitesi’nde Kalite ve Akreditasyon Siireclerine Yonelik Iki Giinliik Deneyim
Paylasimi ve Akran Degerlendirme Programi Gergeklestirildi

Gazi Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan 19-20 Haziran 2025 tarihlerinde Yalova
Universitesi’nde, kalite giivence ve kurumsal akreditasyon siireglerine yonelik kapsamli bir
deneyim paylagimi ve akran degerlendirme programi gergeklestirilmistir.

Programin birinci giinii olan 19 Haziran Persembe giinii saat 10.30’da Yalova Universitesi
Senato Salonu’nda gergeklestirilen oturumda, Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogretim
Uyesi ve Kalite Koordinatérii Prof. Dr. Giircii Kog¢ tarafindan Universitenin kalite ve
akreditasyon siireclerine iliskin sunum aktarilmistir. Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP)
stirecine yonelik uygulama orneklerinin aktarildigi sunumda; akran degerlendirme siirecine
hazirlik, 6z degerlendirme raporu olusturma, kanit toplama yontemleri ve kalite kiiltiiriiniin
kurumsallagsmasi konular1 ele alinmistir.

Ayni giin saat 14.00’te Yalova Universitesi Rektorliik Konferans Salonu’nda diizenlenen ikinci
oturumda ise Universitenin kalite organizasyon yapisinda gorev alan birim kalite
koordinatorleri bir araya gelmistir. Oturumda, kurumsal diizeyde yiiriitiilen akreditasyon
calismalarinin daha etkin ve siirdiiriilebilir sekilde yoOnetilmesine iligkin degerlendirmeler
yapildi. Programin birinci gilinii soru-cevap boliimii ile sona ermistir.

Programin ikinci giiniinde, birim diizeyinde saha ziyaretleri ve akran degerlendirme
simiilasyonlar1 gerceklestirilmistir. Hukuk Fakiiltesi ve Yalova Meslek Yiiksekokulu ziyaret
edilerek yerinde degerlendirmeler yapilmistir.

Toplant1 sonunda Yalova Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mehmet Bahgekapili, Prof. Dr. Giircii
Kog’a katkilarindan 6tiirii tesekkiirlerini sunmustur. Kaliteden Sorumlu Rektor Yardimeisi Prof.
Dr. Senay Yiiriir Karslioglu ise bu tiir deneyim paylasimlarinin Universitenin kurumsal
gelisimine 6nemli katkilar sundugunu belirterek Prof. Dr. Giircii Kog’a tesekkiir etmistir.



- Kariyer Temsilcileri Calistayinda Kalite Siirecleriyle Ilgili Bilgilendirme Gerceklestirildi.

Gazi Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAPUM) tarafindan
diizenlenen Kariyer Temsilcileri Calistayl, Universitemizin tiim fakiilte, yiiksekokul ve
boliimlerinden kariyer temsilcisi olarak belirlenen akademik personelin katilimiyla
gergeklestirildi. Etkinlik, 19 Haziran 2025 tarihinde iki ayr1 oturum halinde diizenlenmistir.
Birinci oturum Gazi Universitesi Mimar Kemaleddin Salonu’nda, ikinci oturum ise Gazi Kiiltiir
Merkezi’nde yogun bir katilimla yapilmistir.

Calistayin acgilis konugmasini gerceklestiren KAPUM Miidiirii Dog. Dr. Yusuf Giinaydin,
Merkezin vizyonunu ve calistayin genel amaglarini katilimcilarla paylagmistir. Ardindan
Merkez Miidiir Yardimcisi Dog. Dr. Abdullah Tiirker, Merkezin yiiriittiigii faaliyetleri aktaran
bir sunum yapmustir. Ogr. Gor. Aylin Karakus, Kariyer ve Mezun Portali hakkinda katilimcilart
bilgilendirerek portalin isleyisini ve kullanim alanlarmi agiklanmistir. ISKUR Is ve Meslek
Danigsmani Kiibra Karakaya, sektor-tiniversite is birligine yonelik giincel verileri ve arastirma
sonuglarini paylasarak is giicii piyasasinin beklentilerini vurgulamistir. Birinci oturumun son
sunumunu, Kalite Koordinatérliigiinden Ogr. Gor. Dr. Sena Gencan gerceklestirmistir. Gencan,
kurum i¢i faaliyetlerin sistematik sekilde raporlanmasinin akreditasyon ve kalite giivence
siireclerine etkisini akademik bir bakis agisiyla aktarmstir.

Ikinci oturumda, &grenci ve mezunlarm kariyer gelisimini desteklemeye yonelik mevcut
faaliyetlerin degerlendirildigi yuvarlak masa c¢alismalar1 gergeklestirilmistir. Kariyer
Temsilcilerimiz gruplar halinde ortak sorunlari belirleyerek ¢oziim Onerileri gelistirdiler.
KAPUM tarafindan hazirlanan ydnlendirici sorular g¢ergevesinde yiiriitiilen beyin firtinasi
oturumlarinda; kariyer planlama ve mezun faaliyetleri siireclerinde karsilasilan zorluklar ve
tyilestirme Onerileri ele alinmstir.

Calistay, masa raporlarinin okunmasiyla tamamlanmis ve bu goriislerin, Merkezin gelecege
yonelik planlamalarinda dikkate alinacag belirtilmistir.

- Kalite Koordinatoriimiiz Prof. Dr. Giircii KOC Aday Memur Hazirlayict Egitim
Programina egitimci olarak kantld:

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 55. maddesi uyarinca Universitemize agiktan atanan
ve goreve baslayan aday memurlara yonelik “Aday Memur Hazirlayict Egitim Programi”, 21
Nisan - 4 Haziran 2025 tarihleri arasinda diizenlenmistir. Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigii
koordinasyonunda yiiz yiize gergeklestirilen programda, Universitemizin gesitli akademik ve
idari birimlerinden uzman personel tarafindan egitimler verilmistir.

Gazi Universitesi Kalite Koordinatorii Prof. Dr. Giircii Kog tarafindan da aday memurlara
“Yiiksekogretimde Kalite Giivence Sistemi” konulu bir egitim gergeklestirilmistir. Prof. Dr.
Giircii Kog, yiiksekogretimde kalite giivence sistemi, i¢ ve dis degerlendirme siiregleri ile
kurumsal akreditasyon konularinda kapsamli bir sunum yaparak aday memurlarin konuya
iliskin bilgi ve farkindaliklarini artirmistir.

Egitim sonunda, katkilarmdan dolay1 Prof. Dr. Giircii Kog’a Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirii
Ayca Tuncay tarafindan katilim belgesi takdim edilmistir.

- Gazi Universitesi Ogrenci Kalite Komisyonuna Bilgilendirme Sunumu Gergeklestirildi

Gazi Universitesi Ogrenci Kalite Komisyonu; 6grencilerin kalite siireclerine katilimimi
saglamak, kalite kiiltliriinli yayginlastirmak ve igsellestirmek, 68renci odakli bir yaklasimla



yiiriitiilen liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki ve siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinde stirekli olarak iyilestirmelerin gergeklestirilmesi,
izlenmesi ve degerlendirilmesi baglaminda ¢alismalarini stirdiirmiistiir. Bu kapsamda, 7 May1s
2025 tarihinde Ogrenci komisyon iiyelerine yonelik kapsamli bir bilgilendirme sunumu
gerceklestirilmistir.

Rektorliik Eski Senato Salonu’nda diizenlenen bilgilendirme toplantisina; Kalite
Koordinatdriimiiz Prof. Dr. Giircii Kog, Koordinatér Yardimcist Ogr. Gor. Mustafa Karatas,
Ogr. Gor. Dr. Sena Gencan, Ogr. Gor. Cansel Ceken, Dr. Arzu Ekici ve Ogrenci Kalite
Komisyonu tiyeleri katilmistir.

Kalite Koordinatdr Yardimcist Ogr. Gor. Mustafa Karatas tarafindan gerceklestirilen sunumda;
yiiksekogretimde kalite giivencesi, Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP), program
akreditasyonu, 6grenci katiliminin énemi ve i¢ kalite glivence mekanizmalar1 hakkinda detayli
bilgiler paylasilmistir. Kalite Koordinatdr Yardimcist Ogr. Goér. Mustafa Karatas, dgrencilerin
kalite siireclerindeki aktif roliine dikkat cekerek kalite dongiisliniin siirdiiriilebilirliginde
ogrencilerin yapici katkisinin 6nemini vurgulamistir.

Gazi Universitesi Ogrenci Kalite Komisyonu iiyeleri sunum sonunda gériis ve sorularini iletmis;
karsilikli  fikir aligverigsiyle verimli bir toplanti gergeklestirilmistir. Etkinlik, Gazi
Universitesinin dgrenci odakli kalite ydnetimi anlayisimi pekistiren 6nemli bir adim olarak
degerlendirilmistir.

- Azerbaycan Gence Devlet Universitesinden Universitemize Is Birligi Ziyareti

Azerbaycan’in Gence Devlet Universitesinden gelen bir heyet, kalite yonetim siireglerimizi
incelemek ve is birligi yapmak tizere Birimimizi 21 Nisan 2025 tarihinde ziyaret etmistir.

Gence Devlet Universitesinden gelen Kalite Giivence Merkezi Baskani Dog. Dr. Ismail
Ismailov, inovasyon Departmani Baskani Dog. Dr. Vasif Hasanov, Egitim Departmani Baskani
Dog. Dr. Elturan Yusifov ve Transfer Teknolojisi Bagskani1 Dr. Razim Aliyev ile goriisen Kalite
Koordinatdriimiiz Prof. Dr. Giircii Kog; heyete Gazi Universitesinin kalite siirecleri hakkinda
bilgi vererek heyetin kalite ¢calismalar1 konusundaki sorularini yanitlamistir.

Prof. Dr. Giircii Kog¢'un sorulart yanitlamasinmn ardindan; Egitim-Ogretim Kurum
Koordinatoriimiiz Prof. Dr. Seyfullah Yildirim egitim tegvik siireclerine dair, Strateji Gelistirme
Daire Baskanimiz Emre Cakir ise stratejik plan ve risk yonetimi hakkinda bilgilendirmelerde
bulunmustur.

Gelen heyet; Gence Devlet Universitesi olarak Azerbaycan’in yiiksekdgretim sisteminin
uluslararas1 standartlara uyum siirecinde, Gazi Universitesinin kalite giivence sistemlerinin
kurumsallagsmasi konusundaki deneyimlerinden faydalanmanin ve iki liniversite arasindaki is
birligini giiclendirmenin kendileri i¢in 6nemli bir kazanim oldugunu belirtmistir.

- Kalite Koordinatoriimiiz Prof. Dr. Giircii Ko, Universitemizde “Yiiksekigretimde Kalite ve
Akreditasyon” Konulu Hizmet I¢i Egitim Verdi

Universitemiz Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan, personelin mesleki gelisimine
katki saglamak ve kurumsal kalite bilincini giiclendirmek amaciyla 12 Mart 2025 Carsamba
giinii “Yiksekogretimde Kalite ve Akreditasyon” konulu hizmet i¢i egitim programi, Teknoloji
Fakiiltesi Dekanlig1 A2 Giris Konferans Salonu’nda gerceklestirilmistir.

Gazi Universitesi Kalite Koordinatorii ve Gazi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giircii Kog tarafindan verilen egitimde; kalite giivencesi sistemleri,



akreditasyon stirecleri, siirekli iyilestirme uygulamalari ve kurumsal gelisim bagliklari ele
alinmistir. Kalite Koordinatoriimiiz Prof. Dr. Giircli Kog, kalite kiiltiirliniin yiiksekdgretim
kurumlarinda siirdiiriilebilir bigcimde yerlesmesi icin dikkat edilmesi gereken temel ilkeleri
katilimcilarla paylasmistir.

Egitim programina; 48 akademik personel ile idari, sozlesmeli ve siirekli ig¢i statlisiindeki 97
personel olmak lizere toplam 145 kisi katilmistir. Program sonunda, egitime katkilarindan
dolay1 Kalite Koordinatdriimiiz Prof. Dr. Giircii Ko¢’a Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirii Ayca
Tungay tarafindan tesekkiir belgesi takdim edilmistir.

- Kalite Koordinatoriimiiz Prof. Dr. Giircii Ko¢’tan ESOGU’de “Ogretmen Egitimi
Programlarinda Kalite ve Akreditasyon” Semineri

Gazi Universitesi Kalite Koordinatdrii ve Gazi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giircii Kog, 5 Mart 2025 tarihinde Eskisehir Osmangazi Universitesi
(ESOGU) Egitim Fakiiltesi’nde gerceklestirilen “Ogretmen Egitimi Programlarinda Kalite ve
Akreditasyon” konulu seminerin konugu olmustur. Egitim Fakiiltesi Akreditasyon
Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen etkinlik, yiiksekogretim kurumlarinda kalite ve
akreditasyon kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina katki saglamak amaciyla organize edilmistir.

Kalite Koordinatériimiiz Prof. Dr. Giircii Ko¢’un sunumunda; Tirkiye’deki kurumsal ve
program akreditasyonu, Ogretmen egitimi akreditasyon standartlar1 ile Ogretmen egitimi
alaninda tek yetkili ulusal kurulus olan Egitim Fakiilteleri Programlarin1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (EPDAD)’nin isleyisi ayrintili bigimde ele alinmistir. Katilimcilara
ayrica, 0z degerlendirme raporu hazirlama ilkeleri ve saha ziyareti siireci hakkinda uygulamaya
doniik kapsamli bilgiler sunulmustur.

Seminerde, yiiksekogretim kurumlarinda kalite giivencesi sistemlerinin siirdiiriilebilir bigcimde
yerlesmesi icin dikkat edilmesi gereken temel ilkeleri vurgulayan Prof. Dr. Giircii Kog, kalite
kiiltliriiniin kurumsal gelisim ve siirekli iyilestirme siireclerindeki roliine dikkat ¢ekmistir.
Farkli fakiiltelerden akademisyenler, kalite koordinatdrleri ve 0gretmen adaylarinin yogun
katilim sagladig: etkinlik, ESOGU Egitim Fakiiltesinin kalite ve akreditasyon vizyonuna katk1
sunmustur.

ESOGU Egitim Fakiiltesi Akreditasyon Koordinatérii Prof. Dr. Eyiip Artvinli, bu tiir bilimsel
etkinliklerin siire¢ iyilestirmeye doniik katkilarmi vurgulayarak ¢aligmalarin artarak devam
edecegini belirtmistir. Egitim Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Serife Yiicesoy Ozkan ise dgretmen
egitiminin niteligini artirmaya yonelik ¢abalarda Prof. Dr. Giircii Ko¢ gibi alana yon veren
akademisyenlerin katkilarinin son derece degerli oldugunu ifade ederek tiim katilimcilara
tesekkiir etmistir. Etkinlik, Kalite Koordinatoriimiiz Prof. Dr. Giircli Kog¢’a tesekkiir plaketi
takdimi ile sona ermistir.

- Ogrenci Kalite Komisyonu ile Ogrenci Topluluklart Bulustu

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatérliigii tarafindan; kalite siireclerinde
Ogrenci katilimini artirmak, kurumsal isleyise dair farkindalik olusturmak ve kalite kiiltiirtinii
{iniversite geneline yaymak amaciyla diizenlenen “Ogrenci Kalite Komisyonu Ogrenci
Topluluklar1 ile Bulusuyor” baslikli toplanti, Rektorlik Mimar Kemaleddin Salonu’nda 24
Aralik 2025 tarihinde gerceklestirilmistir.

Toplantiya; Rektor Yardimcist ve Kalite Komisyonu Bagkan Vekili Prof. Dr. Hasan Tezer,
Rektér Danismani ve Kalite Komisyonu Uyesi Prof. Dr. Selami Candan, Kalite Koordinatrii
Prof. Dr. Giircii Kog, Kiiltiir Hizmetleri Sube Miidiirii Ergiin Onder, Kalite Komisyonu iiyeleri,
Kalite Koordinatérliigii ekibi ile ok sayida dgrenci katilmistir. Programda, Universitenin



stratejik hedefleri dogrultusunda 6grenci paydashiginin 6nemi ve kalite siireclerindeki rolleri
ele alinmustir.

Programin agilis konugmasini yapan Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Hasan Tezer, iiniversitede
kurumsallasan kalite kiiltiiriine dikkat ¢cekerek Ogrenci Kalite Komisyonunun yerlesik kalite
anlayismin somut bir géstergesi oldugunu vurgulamistir. Ogrencilerin yalmzca egitim hizmeti
alan bireyler degil, Universitenin gelecegini sekillendiren stratejik paydaslar oldugunu ifade
eden Prof. Dr. Tezer, yonetim siireclerinin iyilestirilmesinde geri bildirim mekanizmalarinin
kritik bir rol {istlendigini belirtmistir. Ogrenci anketlerinin kurumsal gelisim agisindan temel
veri kaynag1 oldugunu dile getiren Prof. Dr. Tezer, bu siireglere goniilliilik esasl ve yapici
katilimin 6nemine deginerek 6grencilerin destegini beklediklerini ifade etmistir.

Program kapsaminda Kiiltiir Hizmetleri Sube Miidiirii Ergiin Onder, gerceklestirdigi detayli
sunumda Gazi Universitesi 6grenci topluluklarinin yapisi, isleyisi ve yiiriitiillen faaliyetlere
iliskin bilgiler sunmustur. Onder, &grenci topluluklarinin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig ile koordineli bir bicimde yonetildigini ve “Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis
Yonergesi” dogrultusunda  desteklendigini  belirtmistir. Onder; amaglarinin, 6grenci
topluluklarmi Universiteyle, toplumla ve uluslararasi camiayla biitiinlesen basarili yapilar
haline getirmek ve bu topluluklarda gorev alan 6grencileri caligma hayatina hazirlayan katilimei
bir iklim olusturmak oldugunu vurgulamistir.

Kalite Koordinatdriimiiz Prof. Dr. Giircli Ko¢ sunumunda, kalite giivencesi sisteminin etkin bir
bi¢cimde isletilebilmesinde 6grenci katiliminin vazgecilmez bir unsur oldugunu ifade etmistir.
Ogrenci goriislerinin karar alma ve iyilestirme siireclerine yon veren stratejik girdiler olarak
degerlendirildigini belirten Prof. Dr. Kog, kalite kiiltiiriinin Universite genelinde
yayginlastirilmasinin hedeflendigini dile getirmistir.

Programda ayrica Ogrenci Kalite Komisyonu Baskani1 ve Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi
Esra Solhan, uygulamali bir sunum gergeklestirmistir. Sunumda; Gazi Universitesi’nde
yuriitiilen kalite ¢alismalari, komisyonun gorevleri ve 6grencilerin bu stireglere nasil katki
sunabilecekleri paylagilmistir. Sunum sirasinda kullanilan karekod tabanl dijital uygulamalar
araciligiyla 6grencilerin anlik anketlere katilimi saglanirken, kalite glivence sistemi ve geri
bildirim mekanizmalar1 hakkinda detayli i¢eriklere dogrudan erisim imkani sunulmustur.

Toplant1 kapsaminda Rektdr Danismani Prof. Dr. Selami Candan, Sosyal Isler ve Toplumsal
Katki Koordinatorliigli tarafindan yiiriitiillen ¢aligmalar ve bu faaliyetlerde 6grenci
topluluklarmin rolii hakkinda bilgilendirmede bulunmustur. Kalite Komisyonu Uyesi Prof. Dr.
Hacer Deniz Arisu ise Ogrencilere kalite calismalari konusunda farkindalik kazandiracak
faaliyetlere iligkin degerlendirmeler yapmistir. Toplantiya katilan Kalite Komisyonu iiyeleri,
Ogrencilere basarilar dileyerek tesekkiirlerini iletmistir. Program, toplu hatira fotografi
¢ekiminin ardindan sona ermistir.

- 2025 -2026 Akademik Yili Ogrenci Kalite Komisyonu Ilk Toplantisimi Gerceklestirdi

2025-2026 Akademik Yili Ogrenci Kalite Komisyonu ilk toplantisi, 25 Kasim 2025 tarihinde
Yeni Senato Salonu’nda gerceklestirilmistir.

Toplantinin  agilis konusmasini yapan Ogr. Goér. Mustafa Karatas, Ogrenci Kalite
Komisyonunun kurulma amacinin; iiniversitenin egitim kalitesini siirekli iyilestirmek, kalite
giivence sistemine ogrencilerin aktif katilimin1 saglamak ve 6grenci memnuniyetini en {ist
diizeye ¢ikarmak oldugunu vurgulamistir. Universitenin en dénemli i¢ paydaslarindan birinin
ogrenciler oldugunu belirten Karatas, 6grenci goriislerinin kalite silireglerinin sekillenmesinde
kritik 6neme sahip oldugunu ifade etmistir. Ayrica Gazi Universitesinin tam akredite bir
tiniversite oldugunun altimi ¢izerek; egitim-6gretim, Ar-Ge ve toplumsal katki alanlarinda



yapilacak iyilestirmelerde Ogrenci Kalite Komisyonunun &nemli bir rol iistlenecegini
belirtmistir.

Toplantida, komisyon iiyeleriyle tamigmanin ardindan Gazi Universitesi Ogrenci Kalite
Komisyonunun goérev ve sorumluluklarina iliskin bilgilendirme yapilmistir. Toplantida, dnceki
donem Ogrenci Kalite Komisyonu Baskan Yardimcisi Sema Nur ilhan, komisyonun yiiriittiigii
caligmalarla ilgili bir sunum gerceklestirmistir. Yine dnceki donem Komisyon Bagkan1 Leyziva
Aydemirli de s6z alarak komisyonun faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerde bulunmustur.

Yeni komisyon iiyeleri; Gazi Universitesi kalite siireglerine katki sunmaktan, Universite
uygulamalarina iligkin goriis bildirme ve yeniliklere ortak olma firsat1 elde etmekten duyduklar
memnuniyeti dile getirmislerdir. Toplanti, soru-cevap boliimiiniin ardindan toplu fotograf
cekimiyle sona ermistir.

3.1.2. Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Birim 2024-2028 Dénemi Stratejik Planinda yer alan birim performans gostergelerinin
gergeklesmelerine iliskin verilere yer vermelidir. T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce
Baskanlig1 tarafindan yayinlanan Universiteler Icin Stratejik Planlama Rehberinin “Izleme ve
Degerlendirme” bashiginda yer alan agiklamalar dogrultusunda hazirlanan ve asagida ornegi
sunulan stratejik plan degerlendirme tablolarina birim faaliyet raporlarinda yer verilir.
Birimin Stratejik Planinda yer alan her bir hedef kartina iliskin ayri degerlendirme tablosu
hazirlanmalidr.

Amag (A.1) Kalite giivencesi sisteminin gelistirilmesi ile kurumsal akreditasyon ve
program akreditasyonu caligmalarinin yayginlagtirilarak
stirdiiriilebilirligini desteklemek

Hedef (H.1.1) Akademik birim program akreditasyonu ¢alismalarini desteklemek

Amacin Ilgili | Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu

Oldugu yayginlagtirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.

GU Stratejik Plan
Amaci

Amacin Iliskili
Oldugu
GU Stratejik Plan

Hedefi

Programlarin amaglarina ulastiginin, 6grencilerin ve toplumun egitim-
Ogretim ihtiyaglarina cevap verdiginin giivencesi olarak mezunlar diizenli
araliklarla izlenecek ve programlarin belli zamanlarda gbzden gegirilip
giincellemesine yonelik faaliyetler gelistirilerek Universitedeki akredite
edilmis programlarin orani en az %10 artirilacaktir.

H.1.1 Performansi 100
Performans Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemi Donemindeki | (%)
(%) Baslangic | Yilsonu Gerceklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen | Degeri
(A) Deger ©
(B)




PG.1.1.1 Program | 100 1 2 2 100
akreditasyonunu
yayginlastirmaya
yonelik
toplanti/etkinlik
sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Program akreditasyonunun yayginlastirilmas1 amaciyla Universitemiz Kalite Koordinatorliigii ve
Teknoloji Fakiiltesi is birligiyle “Teknoloji Fakiiltelerinde Akreditasyon: Siiregler, Deneyimler ve
Iyi Uygulamalar” baslikl1 kapsamli bir ¢alistay diizenlenmistir. Rektdr Yardimcilarimiz; Prof. Dr.
Hasan Tezer ve Prof. Dr. Serhat Karyeyen, Genel Sekreter Mustafa Afsar, Teknoloji Fakiiltesi
Dekan1 ve Teknoloji Fakiilteleri Dekanlar Konseyi Baskani Prof. Dr. Musa Atar, Miihendislik
Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) Genel Sekreteri Serhan
Baser, Kalite Koordinatorii Prof. Dr. Giircii Kog, farkli tliniversitelerden gelen dekanlar,
akademisyenler ve Ogrencilerin katilimiyla gergeklestirilen toplanti ile yil sonu hedeflerine
ulagsmada Onemli bir adim atilmistir. Ayrica, Teknoloji Fakiiltelerinde akreditasyon hakkinda
detayli bilgiler sunularak, tiim Teknoloji Fakiiltesinin konuya iliskin farkindalii artirilmistir.
Ayrica Dis Hekimligi Fakiiltesinde devam eden akreditasyon siireci desteklenerek Kalite
Koordinatoriimiiz tarafinda fakiiltede kalite ve akreditasyon siirecine iliskin bilgilendirme
gergeklestirilmistir. Bir y1l boyunca yapilan ¢alismalar sonucunda, yil sonu hedeflenen deger
hedef performansinda %100 ger¢ceklesmeye ulagmistir. Bu basari, kurumun akreditasyon
siireclerine verdigi 6nemi ve akademik personelin 6zverili caligmalarini1 gostermektedir.




Amag (A.1) Kalite giivencesi sisteminin gelistirilmesi ile kurumsal akreditasyon ve
program akreditasyonu caligmalarinin yayginlagtirilarak
stirdiiriilebilirligini desteklemek

Hedef (H.1.2) Kurumsal akreditasyonun siirdiiriilebilirligine yonelik calismalari
desteklemek

Amacin Ilgili | Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu

Oldugu yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.

GU Stratejik Plan
Amaci

Amacin Tiskili
Oldugu
GU Stratejik Plan

Hedefi

Programlarin amaglarina ulastiginin, 6grencilerin ve toplumun egitim-
Ogretim ihtiyaclarina cevap verdiginin glivencesi olarak mezunlar diizenli
araliklarla izlenecek ve programlarin belli zamanlarda gézden gegirilip
giincellemesine yonelik faaliyetler gelistirilerek Universitedeki akredite

edilmis programlarin orani en az %10 artirilacaktir.

H.1.2 Performansi 100
Performans Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemi Donemindeki | (%)
(%) Baslangic | Yilsonu Gerceklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen | Degeri
(A) Deger ©)
(B)

PG.1.2.1 Kurumsal | 100 117 118 350 100
akreditasyonun
siirdiiriilebilirlig¢ine
yonelik
toplanti/etkinlik
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kurumsal akreditasyonun siirdiiriilebilirligi i¢in diizenlenen toplant1 ve etkinliklerin sayisi, bir kurumun
kalite giivence sistemine ne kadar énem verdigi ve bu sistemi siirekli iyilestirmeye ne denli ¢alistig
hakkinda 6nemli bir gdsterge niteligindedir. Siklikla diizenlenen toplantilar, kurum i¢indeki kalite bilincini
artirmakta, siirekli iyilestirme kiiltliriinii beslemekte ve tiim paydaslarin aktif katiliminmi saglayarak
akreditasyon siirecinin bagariyla tamamlanmasina 6énemli dl¢lide destek vermektedir. Diizenli toplantilar
sayesinde ¢alisanlar, akreditasyonun 6nemini daha iyi anlamakta ve kendi rollerinin bu siiregteki yerini
daha net gormektedir. Bu sayede kurum igindeki tiim birimler, kalite giivence sistemine sahip g¢ikarak,
kurumun genel performansii artirmaya katkida bulunmaktadir. Bu kapsamda BIDR ve KiDR
calismalarinin  etkisiyle yogun gecen calismalar neticesinde yil sonu hedeflenen deger
performansinda %100 gerceklesmeye ulagilmistir.




Amag (A.2) Kalite kiiltiiriiniin 6grenciler, idari ve akademik personel de dahil tiim
i¢ ve dis paydaslar kapsayacak sekilde yayginlastirilmasi
Hedef (H.2.1) Kalite  kiltlirlinlin ~ benimsenmesi,  yayginlastirilmast  ve

icsellestirilmesi i¢in i¢ ve dis paydaslara yonelik bilgilendirme
faaliyetlerinde bulunmak

Amacm Ilgili Oldugu
GU  Stratejik Plan
Amaci

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢er¢evesinde kurumsal dontistimii
gliclendirmek.

Amacin iliskili Oldugu

Kalite giivencesi sistemi siireglerinin siirekli izlenmesi, 6l¢iilmesi ve

GU  Stratejik Plan | iyilestirilmesi saglanarak i¢c ve dis paydaslarn katilimi %20
Hedefi artirilacaktir.
H.2.1 Performansi 100
Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans
Etkisi | Donemi Donemi Donemindeki | (%)
(%) Baslangic | Yilsonu Gerceklesme | (C)/(B)
Degeri Hedeflenen | Degeri
(A) Deger ©
(B)
PG.2.1.1. Kalite | 50 42 44 283 100
kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasina
yonelik
toplanti/etkinlik sayisi
PG.2.1.2 Birim Kalite | 50 21 21 105 100
Ekipleriyle
gerceklestirilen
toplanti/etkinlik/ziyaret
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.2.1.1. ve PG.2.1.2 kapsaminda diizenlenen seminerler, egitimler, calistaylar, konferanslar gibi
farkli formatlardaki etkinlikler birim seviyesinde kalite ¢alismalarinin ne kadar aktif oldugunu ve
ekiplerin birbirleriyle ne kadar siki calistigin1 géstermektedir. Bu gosterge bazinda ulasilan sayz,
birim kalite ekiplerinin diizenli olarak bir araya gelerek gelismeye agik yonleri tartistigi, ¢oziim
onerileri gelistirdigi ve iyilestirme projeleri lizerinde ¢alistig1 toplantilari, etkinlikleri ve karsilikli
ziyaretleri kapsamaktadir. Ayrica hedef performansinda ulasilan say1r kurumun kaliteye verdigi
Oonemi ve bu konuda aktif bir sekilde calistigin1 gostermektedir. Dolayisiyla yil sonu hedeflenen
deger performansinda %100 gerceklesmeye ulasilmistir.




Amag (A.2) Kalite kiiltiiriiniin 6grenciler, idari ve akademik personel de dahil tim
i¢ ve dis paydaslar kapsayacak sekilde yayginlastiriimasi
Hedef (H.2.2) I¢ ve dis paydaslarm sistematik katilimiyla kalite giivencesi sisteminin
isletilmesi ve iyilestirilmesi siireclerinin yiiriitiilmesini saglamak
Amacin Ilgili | Ulusal ve uluslararast normlar gergevesinde kurumsal doniisiimii
Oldugu giiclendirmek.

GU Stratejik Plan
Amaci

Amacin Tiskili
Oldugu
GU Stratejik Plan

Hedefi

Kalite glivencesi sistemi siireclerinin siirekli izlenmesi, dlgiilmesi ve
tyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilimi %20 artirilacaktir.

H.2.2 Performansi

35+35+30=100

Performans Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemi Donemindeki | (%)
(%) Baslangic | Yilsonu Gerceklesme | (C)/(B)
Degeri Hedeflenen | Degeri
(A) Deger ©
B)
PG.2.2.1 Kalite | 35 140 145 195 1,04
giivencesi
siirecleriyle ilgili ic (195/140)*100
paydaslarla =139,29
gerceklestirilen
toplanti/etkinlik
sayisi
PG.2.2.2 Kalite | 35 10 11 10 1,2
giivencesi (10/11)*100
siirecleriyle ilgili dis =90,9
paydaslarla
gerceklestirilen
toplanti/etkinlik
sayis1
PG.2.2.3 30 1 3 7 100
Yiiksekogretim
kurumlariyla
gerceklestirilen
deneyim paylasim
toplant1 sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




PG.2.2.1 gostergesinde, kurumun i¢ paydaslar ile kalite giivencesi konularinda ne siklikta bir
araya geldigini gostermektedir. Bu toplantilar, tiim personelin siirece katilimini saglamak, geri
bildirim almak ve siireglerin iyilestirilmesine katki saglamak amaciyla diizenlenmektedir.
PG.2.2.1 gostergesinde hedeflenen degerin yiiksek olmasi, calisanlarin siireclere daha fazla dahil
oldugunu gostermektedir.

PG.2.2.2 gostergesinde kurumun tedarikgileri, danisma kurullari, ulusal danisma kurullari,
uluslararas1 danisma kurullar1 gibi dis paydaslarla kalite giivencesi konularinda ne siklikta bir
araya geldigini gostermektedir. PG.2.2.2 gostergesinin yliksek olmasi, kurumun dis paydas odakl
bir yaklagim benimsedigini gostermektedir.

PG.2.2.3 gostergesinde ise kurumun diger yiiksekogretim kurumlariyla deneyim paylasim
amaciyla ne siklikta bir araya geldigini gostermektedir. Bu sayede diger {iniversitelerdeki iyi
uygulamalar 6grenilmekte, ortak sorunlara ¢oztimler iiretilmekte ve kurumun kalite siire¢lerindeki
performansi artirilmaktadir. PG.2.2.3 gdstergesinin yiiksek olmasi ise kurumun akademik alanda
oncii bir rol iistlendigini ve bilgi paylasimina 6nem verdigini gostermektedir.

Bu ii¢ gosterge, kurumun kalite glivencesi siireclerini iyilestirme c¢abalarinin siirekli oldugunu
kanitlar durumdadir. Bu gdstergelerin yliksek olmast;
. YOKAK Uluslararas1 Kalite Konferansindaki akademik etkinligin yiiksek olmasi
vesilesiyle kurumlar arasi deneyim paylasim toplantilarinin artarak siirdiigiiniin,

. I¢ ve dis paydas toplant1 sayilarinin artarak devam ettiginin,
. KIP Giincelleme toplantilarinin gergeklestirildiginin,
kanitidir.

Bu gostergelerin yiiksek olmasi, kurumun kalite konusunda duyarli oldugunu, tiim birimlerde
yiiriitiilen faaliyetlerin siirekli izlendigini ve degerlendirildigini gdstermektedir. Sonug olarak
PG.2.2.2 performans gostergesi kapsaminda gerceklesmesi gereken hedef
performansinin = %90,9’a ve PG.2.2.1, PG.2.2.3 performans gostergeleri kapsaminda
gerceklesmesi gereken hedef performansinin %100’e ulastig1 goriilmektedir.




IV. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Koordinatorliigiimiiziin giiclii ve zay1f yonleri ile Koordinatorliigimiizii etkileyebilecek firsat
ve tehditler degerlendirilmistir. Bu degerlendirmelere ek olarak Paydas Goriis Anketi
kapsaminda Koordinatorliigiimiiziin paydaslar1 tarafindan algilanan giiclii ve zayif yonlere yer
verilmistir.

4.1. USTUNLUKLER

v" Universite yonetiminin kalite siireclerini sahiplenmesi

v" YOKAK ve Kalite Koordinatorliigii arasindaki iletisim

v" Universite genelinde yiiriitiilen hemen hemen tiim siirecleri yakindan izleme kapasitesi
ve ¢abuk reaksiyon gdsterme becerisi

Kurulmus olan giiclii etkilesim ile kalite ve iyilestirme ¢alismalarinin sistematik bir
yapida siirdiiriilmesi

Koordinatorliik ve birimler arasindaki etkili iletisim

Kalite komisyonu destegi ile etkin siire¢ yonetimi

Alaninda deneyimli, donanimli ve yetkin personel

Y 6netimin kalite komisyonu tiyeleri arasinda olmasi

Kalitenin tiim tabana yayilmasi ve igsellestirilmesi i¢in 6zverili, planli ve programli
calisma

Kaliteyi iyilestirmek ve gelistirmek i¢in ISO ekibi ve Stratejik Planlama Komisyonu ile
is birligi i¢inde ¢caligma

v Kalite egitimleri, ¢alistaylar, bilgilendirme toplantilar1 diizenleme

ASANENENENEN

(\

4.2. ZAYIFLIKLAR
v Personel sayisinin azligi

4.3. DEGERLENDIRME

2025 yili igerisinde Koordinatorliigiin fiziki ve teknolojik calisma kosullari yeterli diizeye
getirilmistir. Koordinatorliikte gorev yapan akademik personele ek olarak tam zamanli "Kalite
Koordinatorliigii Calisma Ekibi" destegiyle, kalite giivence c¢aligmalarinin etkin bir sekilde
ylriitiilmesi saglanmistir.

V. ONERIi VE TEDBIiRLER

Kalite Koordinatorliigiiniin hedeflerine ulasabilmesi icin ¢alisma ekibinde yer alan personelin
sayisinin artirtlmast gerekmektedir. Bunun yaninda personelin kalite giivence sistemi
konularinda egitim almasi ve kendisini gelistirmesi koordinatorliigiimiizce 6nemsenen bir
konudur. 2025 yilinda koordinatorliikte goreve yeni baglayan bir akademik personel ile bir idari
personelin TSE egitimlerinin ve kalite egitimlerinin tamamlanmasi1 gerekmektedir. TSE
egitimlerini tamamlamis ve kalite egitimlerine katilmistir.

Gegen yillarda oldugu gibi 2025 yilinda da birimlerde kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesi ve
yayginlastirilmasi icin paydas toplantilart yapilmis, i¢ ve dis paydaslara yonelik calistaylar
diizenlenmis, KIP-izleme toplantilar1 ve danisman {iye uygulamalari, birim ziyaretleri etkili
bigimde yiiriitiilmiistiir. Oniimiizdeki y1llarda da kalite giivence sisteminin Universitemizin tiim
birimlerinde sistematik bir bigimde ytiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirler alinmaya ve uygulanmaya
devam edilecektir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, 1yi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlaria dayanmaktadir?.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim?. (ANKARA-
Aralik-2025)

Imza

Prof. Dr. Giircii KOC

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyani bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.
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