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Bu rapor Gazi Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite
Koordinatorligii tarafindan hazirlanmistir.




GIRIS

Gazi Universitesi Kalite Iyilestirme Plan1 (GU KIP), kurumsal kalite giivencesi sisteminin siirekli iyilestirme
anlayis1 dogrultusunda yiiriitilmesini desteklemek amaciyla hazirlanan temel yonetim araglarindan biridir.
GU KIP kapsaminda belirlenen iyilestirme faaliyetleri, kurumsal hedeflerin gergeklestirilmesine katki
saglamanin yani sira kalite siireglerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik
calismalara rehberlik etmektedir.

GU KIiP; Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) 6lgiitleri, kurumsal stratejik plan, Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporu (KIDR), Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) degerlendirme sonuglari, izleme
programlari, i¢ ve dis paydas geri bildirimleri ile diger kurumsal degerlendirme siire¢lerinden elde edilen
tyilestirme ihtiyaclar1 dogrultusunda hazirlanmaktadir ve her yil giincellenmektedir.

Kalite Iyilestirme Plani, Liderlik, Yénetisim ve Kalite (LYK), Egitim ve Ogretim (EO), Arastirma ve
Gelistirme (AG) ile Toplumsal Katki (TK) basliklar1 altinda yapilandirilmaktadir. Her bir faaliyet icin
faaliyet kodu, faaliyet tanimi, sorumlu birim veya birimler, is birli§i yapilacak birimler, hedeflenen
tamamlanma siiresi ve gerceklesme durumunun izlenmesine yonelik gdstergeler belirlenmektedir. Boylece
tyilestirme faaliyetlerinin sorumluluklar1 agik bicimde tanimlanmakta ve uygulama siireci izlenebilir hale
getirilmektedir.

GU KIiP'in uygulanmasi, ilgili koordinatorliikler, komisyonlar, akademik birimler ve idari birimlerin
sorumlulugunda yiiriitiilmektedir. Sorumlu birimler, plan kapsaminda kendilerine tanimlanan faaliyetleri
yillik calisma planlar1 dogrultusunda gerceklestirmekte ve belirli donemlerde faaliyetlerin gergeklesme
durumuna iligkin verileri kalite yonetim bilgi sistemi iizerinden raporlamaktadir. Faaliyetlerin izlenmesi
stirecinde yalnizca tamamlanma durumu degil, birden fazla birimin sorumlulugunda bulunan faaliyetlerin
tiniversite genelindeki yayginlagsma diizeyi de degerlendirilmektedir.

GU KiP'in izleme ve degerlendirme siireci PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii esas
alinarak ytriitiilmektedir. Bu kapsamda planlanan faaliyetlerin uygulanmasi, sonug¢larinin izlenmesi, elde
edilen bulgularin degerlendirilmesi ve gerekli iyilestirme kararlarinin alinmasi saglanmaktadir. Yillik izleme
sonuglart dogrultusunda tamamlanan faaliyetler, devam eden g¢alismalar ve yeni iyilestirme ihtiyaglar
belirlenerek bir sonraki planlama donemine aktarilmaktadir. Boylece kalite gilivencesi sistemi siirekli
tyilestirme anlayis1 ¢ercevesinde dinamik bir yapida siirdiiriilebilmektedir.

Bu rapor, GU KIP 2025 kapsaminda yer alan iyilestirme faaliyetlerinin yillik gerceklesme durumunu
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Raporda, LYK, EO, AG ile TK basliklarma iligkin faaliyetler;
sorumlu birimler, faaliyetlerin ger¢eklesme diizeyleri ve sorumlu birimler arasinda yayginlasma durumlari
dikkate alinarak incelenmistir. Ayrica, faaliyetlerin PUKO dongiisii kapsamindaki gergeklesme diizeyleri
degerlendirilerek kurumsal iyilestirme siireglerine iliskin genel bir ¢er¢eve ortaya konulmustur.

Analizler, GU KiP 2025'te yer alan toplam 273 iyilestirme faaliyetine iliskin gergeklesme verileri esas
alinarak gerceklestirilmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda, faaliyetlerin basliklar ve sorumlu birimler
bazindaki dagilimlar1 degerlendirilmis; tamamlanan, devam eden ve heniiz gergeklestirilmeyen faaliyetlere
iliskin durum ortaya konulmustur. Bu kapsamda hazirlanan raporun, kalite gilivencesi siireclerinin
izlenmesine, iyilestirme alanlarmin belirlenmesine ve gelecek donem planlamalarina katki saglamasi
amaglanmaktadir.



ARASTIRMANIN ARKA PLANI

Bu c¢alisma, Gazi Universitesi Kalite Iyilestirme Plam (GU KIP) 2025 kapsaminda yer alan iyilestirme
faaliyetlerinin y1llik ger¢eklesme durumunu ortaya koymak amaciyla dokiiman incelemesi ve betimsel analiz
yaklasimi kullanilarak vyiiriitiilmiistiir. Analizin veri kaynagmi, GU KIiP 2025'te yer alan iyilestirme
faaliyetlerine ait kayitlar olusturmaktadir. Calisma kapsaminda toplam 273 iyilestirme faaliyeti
degerlendirilmistir.

Analiz siirecinde her faaliyet; faaliyet kodu, faaliyet adi, sorumlu birim/birimler ve yillik gerceklesme
durumu bilgileri esas alinarak incelenmistir. Faaliyetler 6ncelikle ait olduklari ana bagliklara (Liderlik,
Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki) gére siniflandirilmas,
daha sonra sorumlu birimler ve ger¢ceklesme durumlar1 bakimindan degerlendirilmistir.

Yillik gergeklesme durumu degerlendirilirken faaliyetlerin gergeklesme degerleri 0 ile 1 arasinda
hesaplanmustir. Bu kapsamda, gerceklesme degeri 1 olan faaliyetler, ilgili yil igerisinde tamamlanarak PUKO
dongiisii tamamlanan faaliyetler; gerceklesme degeri 0 olan faaliyetler ise ilgili yilda herhangi bir
gerceklesme kaydedilmeyen/planlama agamasinda kalan faaliyetler olarak ele alinmistir. Gergeklesme degeri
0 ile 1 arasinda olan faaliyetler ise birden fazla birimin sorumlulugunda yiiriitiillen faaliyetlerde,
uygulamanin sorumlu birimler arasindaki yayginlasma diizeyini gdstermektedir. Bu degerler, faaliyetin eksik
gergeklestirildigini degil, sorumlu birimlerin belirli bir boliimiinde uygulandigini ifade etmektedir.

Faaliyetlerin igerikleri ayrica tematik agidan incelenmis; kalite giivencesi, egitim-6gretim, aragtirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kurumsal yonetisim, dijitallesme, uluslararasilasma, paydas katilimi, insan
kaynagi, veri yonetimi ve sirdiiriilebilirlik gibi konu alanlar1 belirlenmistir. Bu tematik smiflandirma,
faaliyetlerin igerikleri esas alinarak olusturulmus ve ana basliklar arasindaki egilimlerin
degerlendirilmesinde kullanilmistir.

Bu calisma, birimlerin performansimi karsilastirmay1 amaglamamaktadir. Analizin temel amaci; GU KiP
2025 kapsaminda planlanan iyilestirme faaliyetlerinin ger¢eklesme durumunu, sorumlu birimler bazindaki
uygulama diizeyini ve iiniversite genelindeki yayginlasma durumunu biitiinciil bir bakis acistyla ortaya
koymaktir.



ARASTIRMAYA ILISKIN BULGULAR



1. GU KIP 2025 Faaliyetlerinin Dagilhimi

Tablo 1. Ana Basliklara Gére lyilestirme Faaliyetlerinin Ger¢eklesme Durumu

Sorumlu Birimler
Gerceklesen Diizeyinde Gerceklesmeyen

Ana baslik Toplam faaliyet Faaliyet Sayis1 Yayginlasma Gosteren Faaliyet Sayis1
Faaliyet Sayisi
LYK 109 69 18 22
EO 78 39 19 20
AG 41 23 12 6
TK 45 17 18 10
Toplam 273 148 67 58

Tablo 1, LYK, EO, AG ve TK basliklari altinda yer alan toplam 273 faaliyetin y1llik ger¢eklesme durumunu
sunmaktadir. Faaliyet sayis1 bakimindan en genis kapsami 109 faaliyetle LYK olustururken, bunu 78
faaliyetle EO, 45 faaliyetle TK ve 41 faaliyetle AG izlemektedir. Genel dagilim incelendiginde, 148
faaliyetin gerceklestirildigi ve PUKO dongiisiiniin tamamlandig1, 67 faaliyetin sorumlu birimler diizeyinde
yayginlagma gosterdigi, 58 faaliyette ise gerceklesme kaydedilmedigi/planlama asamasinda kaldigi
goriilmektedir.

Ana bagliklar ¢ergevesinde degerlendirildiginde, LYK ve AG’de gerceklesme degeri 1 olan faaliyetlerin
agirlik kazandigi goriilmektedir. LYK kapsaminda 69, AG kapsaminda ise 23 faaliyetin ger¢eklestirilerek
PUKO déngiisiiniin tamamlandig1 belirlenmistir. TK’de sorumlu birimler diizeyinde yayginlasma gosteren
faaliyet sayisinin 18, gerceklesme degeri 1 olan faaliyet sayisinin ise 17 olmasi, bu baslikta birden fazla
birimin sorumlu oldugu faaliyetlerin agirlikta oldugunu gostermektedir. EO kapsaminda ise 39 faaliyet
gerceklestirilmis, 19 faaliyet sorumlu birimler diizeyinde yayginlasma gostermis ve 20 faaliyette
ger¢eklesme kaydedilememis/planlama agamasinda kalmistir.

Tablo 2. Temalarda Yer Alan lyilestirme Faaliyetlerinin Ana Basliklara Gore Dagilimi

Baskin icerik temasi

Kalite giivencesi, PUKO ve siirekli iyilestirme 32 1 0 0 33
Kurumsal yonetisim, stratejik planlama, risk ve i¢ kontrol 19 0 0 0 19
Egitim programlari, 6gretim ve 6l¢me-degerlendirme 1 39 0 0 40
Arastirma, proje, girisimcilik ve is birlikleri 6 0 38 0 44
Ogrenci destegi, katilim, kariyer ve mezun iliskileri 14 11 0 0 25
Uluslararasilasma ve hareketlilik 10 5 1 0 16
Dijitallesme, bilgi sistemleri ve teknolojik altyap: 10 4 0 0 14
Insan kaynag ve kapasite gelistirme 5 4 1 0 10
izleme, degerlendirme, veri yonetimi ve raporlama 3 5 1 0 9
Paydas katilim, geri bildirim, iletisim ve goriiniirliik 5 0 0 1 6
Toplumsal katki, sosyal sorumluluk, erisilebilirlik ve 3 5 0 44 52
siirdiiriilebilirlik

Fiziksel ortam, saghk, giivenlik ve hizmet kalitesi 1 4 0 0 5




Tablo 2 incelendiginde, ana basliklarin kendilerine 6zgii igerik alanlarinda yogunlastigi goriilmektedir.
LYK de kalite giivencesi, PUKO, siirekli iyilestirme ve kurumsal ydnetisim; EO’de egitim programlari,
ogretim ve 6lgme-degerlendirme; AG’de arastirma, proje, girisimcilik ve is birlikleri; TK’de ise toplumsal
katki, sosyal sorumluluk, erigilebilirlik ve siirdiiriilebilirlik temalar1 6ne ¢ikmaktadir. Bununla birlikte
uluslararasilagsma, 6grenci destegi, insan kaynagi, dijitallesme, izleme ve raporlama gibi temalarin birden
fazla ana baglikta yer aldig1 goriilmektedir.

Iyilestirme Faaliyetlerinin Ger¢eklesme Degerlerinin Hesaplanmasi

Gergeklesme siitunu “Yillik Gergeklesme Durumu”nu ifade etmektedir. Gergeklesme degeri 1 olan
faaliyetler “y1llik dénemde gergeklestirilen ve PUKO déngiisii tamamlanan faaliyetler”, ger¢eklesme degeri
0 olan faaliyetler “yillik gerceklesme kaydedilmeyen/planlama asamasinda kalan faaliyetler” olarak
raporlanmistir. “Faaliyetin Sorumlu Birimlere Yayginlasma Orani” olarak tanimlanan ondalikli deger,
faaliyetin eksik ger¢eklestirildigini veya belirli bir boliimiiniin tamamlanmadigini gostermektedir. Bu deger,
birden fazla birimin sorumlulugunda bulunan bir faaliyetin sorumlu birimlerin ne kadarinda uygulandigini
ve birimler diizeyindeki yayginlasma durumunu ifade etmektedir. Bu nedenle ondalikli degere sahip
faaliyetler, raporda “birden fazla birimin sorumlulugunda yiiriitiilen ve iiniversite geneline yayginlasma
gosteren faaliyetler” olarak degerlendirilmistir.

2. LYK Bashgina Iliskin Nitel Bulgular

LYK Faaliyetlerinin Kapsami

LYK kapsamindaki 109 faaliyet, kurumsal kalite glivence sisteminin isleyisinden uluslararasilasmaya,
stratejik planlamadan dijital bilgi sistemlerine, kariyer ve mezun iliskilerinden risk ve i¢ kontrole uzanan
genis bir igerik alani olugturmaktadir. Bu baglikta, kalite giivencesi siireclerinin paydas katilimi, raporlama
ve iyilestirme mekanizmalariyla yiiriitilmesi 6ne ¢ikmaktadir. Kalite farkindalik toplantilari, kalite
stireclerine iliskin gorsel materyaller, kurumsal ve birim i¢ degerlendirme raporlari, memnuniyet ve paydas
anketleri, iyilestirme planlari, akreditasyon bilgilendirmeleri ve sonuglarin paydaslarla paylasilmasi, bu
baslik kapsaminda 6ne ¢ikan baslica uygulamalardir.

Diger taraftan da stratejik planlama, kurumsal risk, i¢ kontrol ve danigsma kurullarina iliskin yonetisim
stirecleri de One ¢ikan faaliyet alanlar1 arasinda yer almaktadir. Stratejik plan gostergelerinin birim
diizeyinde izlenmesi, diisiik performans gosteren gostergelere yonelik iyilestirme faaliyetlerinin KiP
kapsamina alinmasi, risk eylem planlarinin izlenmesi ve raporlanmasi, i¢ kontrol standartlarina uyum
caligmalari ile danisma kurulu kararlarinin yonetisim siireglerine yansitilmasi, bu faaliyet alaninda 6ne ¢ikan
uygulamalardir.

LYK kapsaminda 6ne ¢ikan faaliyet alanlarindan diger biri de dijitallesme ve veri yonetimidir. KVY'S veri
isleme siireclerinin iyilestirilmesi, sistem gilincelleme egitimleri, otomasyonlar arasi entegrasyon, proje gelir-
gider takibi, siber giivenlik, dijital iletisim platformlari, spor tesisi yonetim sistemi, laboratuvar veri girisleri
ve yonetim sistemleri bu kapsamda ele alinmistir. Faaliyetlerin 6nemli bir boliimii, dijital altyapinin
olusturulmasini degil, kurum genelinde etkin ve yaygin kullanimini, verinin siirekliliginin saglanmasini ve
kurumsal karar siireglerine aktarilmasini hedeflemektedir.

Kariyer ve mezun iliskileri ile 6grenci katilimi, LYK kapsaminda 6ne ¢ikan diger faaliyet alanlaridir. Kariyer
ve Mezun Portalinin kullanimi, mezun bulugsmalari, Mezun Kart tanitimi1, Kariyer Kapis1 uygulamasi, mezun
deneyimlerinin paylasilmasi, 6grenci topluluklariyla iist yonetim toplantilar1 ve 6grenci kalite farkindaligina
iliskin ¢alismalar bu kapsamda yiiriitiilen baglica faaliyetlerdir. Uluslararasilagma alaninda ise hareketlilik,
ortak programlar, yabanci dil destegi, uluslararast is birlikleri, yabanci dilde tanitim ve uluslararas1 yayinlari
destekleyici caligmalar yer almaktadir.



LYK- lyilestirme Faaliyetlerinde Sorumlu Birimler

LYK faaliyetlerinde sorumlu birimlerin komisyonlar, koordinatorliikler ve birimler diizeyinde yapilandigi
goriilmektedir. Kalite Komisyonu, sorumlulugunda bulunan 20 faaliyetle kalite farkindaliginin
gelistirilmesi, raporlama, paydas yonergesinin uygulanmasi, anket siirecleri, akreditasyon c¢alismalar1 ve
tyilestirme sonuclarinin duyurulmasi alanlarinda 6ne ¢ikmaktadir. Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezi, 10 faaliyetle kariyer ve mezun iliskilerine ydnelik ¢alismalar yiiriitmektedir. Bilgi Islem Daire
Baskanliginin sorumlulugundaki sekiz faaliyet, sistem entegrasyonu, iletisim, siber giivenlik ve uygulama
gelistirme alanlarinda yogunlagmaktadir. Kalite Yonetim Sistemi Calisma Ekibi ise sekiz faaliyet
kapsaminda dokiiman yonetimi, i¢ tetkik, arsivleme ve Kalite YOnetim Sisteminin giincelliginin
saglanmasina yonelik ¢aligmalar iistlenmektedir.

Uluslararas: iliskiler Kurum Koordinatorliigii, hareketlilik programlari, ortak programlar, uluslararasi
anlagmalar ve uluslararasilagma stratejilerine yonelik yedi faaliyetten sorumludur. Kurumsal Veri Y 6netimi
Koordinatorliigiiniin sorumlulugundaki faaliyetler; KVYS kapsaminda veri isleme, kullanici kilavuzlarinin
hazirlanmasi, egitimlerin ylriitiilmesi ve proje otomasyonunun gelistirilmesi alanlarinda yogunlagsmaktadir.
Risk izleme ve Yénlendirme Komisyonu, risk analizi, bilgilendirme c¢alismalar1 ve degerlendirme
raporlarinin hazirlanmasina yonelik faaliyetleri yiiriitmektedir. i¢ Kontrol Koordinasyon Grubu ise i¢ kontrol
eylem planinin izlenmesi, egitimlerin diizenlenmesi ve raporlama siireglerinden sorumludur.

Akademik Birimlerin sorumlulugundaki dokuz faaliyetin tamaminda ger¢eklesme degeri O ile 1 arasinda
olup bu degerler, faaliyetlerin sorumlu birimler arasindaki yayginlasma diizeyini gostermektedir. Bu
faaliyetler; BIP-KIP iliskilendirmesi, tanitim ¢alismalari, kariyer giinleri, staj ve uygulamalara iliskin
Ogrenci memnuniyetinin degerlendirilmesi, 6grencilerin akademik birim kurullarina katilimi, uluslararast
ogrencilerin katilimimin desteklenmesi, yabanci dilde sosyal medya kullanimi, hizmet i¢i egitimler ve
uluslararasi yayin destegi gibi birim diizeyinde yiiriitiilen uygulamalar1 kapsamaktadir.

Tim birimlerin sorumlulugundaki bes faaliyetin tamaminda gergeklesme degeri O ile 1 arasinda olup bu
durum, faaliyetlerin sorumlu birimler arasinda belirli bir yayginlasma diizeyine ulastigin1 gostermektedir.
S6z konusu faaliyetler; paydas geri bildirimlerinin alinmasi, toplumsal katki faaliyetlerinin raporlanmasi,
memnuniyet sonuglarinin analiz edilmesi, Ingilizce internet sayfalarinin hazirlanmasi ve is siirekliligi
planlarinin olusturulmas1 gibi iiniversite genelinde uygulanmasi ve yayginlastirilmast hedeflenen
calismalardan olugsmaktadir.

Tablo 3. LYK-Iyilestirme Faaliyetlerinin Sorumlu Birimlerce Gergeklestirilme Durumu

Sorumlu
Sorumlu ..
- Gergeklesen Birimlere
oldugu AN Gergeklesmey
) . LS lyilestirme Yayginlasma A
Sorumlu birim Iyilestirm . by en lyilestirme
; Faaliyet Gosteren :
e Faaliyet L Faaliyet Sayis1
avist Sayist Iyilestirme
say Faaliyet Sayisi
Kalite Komisyonu 20 18 0 2
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi 10 9 0 1
Akademik Birimler 9 0 9 0
Bilgi Islem Daire Bagkanlig 8 6 0 2
Kalite Yonetim Sistemi Calisma Ekibi 8 4 0 4
Uluslararasi {liskiler Kurum Koordinatdrliigii 7 6 0 1
Tiim Birimler 5 0 5 0
Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorliigii 4 3 0 1
Risk Izleme ve Yonlendirme Komisyonu 4 4 0 0
I¢ Kontrol Koordinasyon Grubu 4 0 0 4




Sorumlu

Sorumlu ..
- Gergeklesen Birimlere )
oldugu L Gergeklesmey
.. LS lyilestirme Yayginlagma A
Sorumlu birim lyilestirm . b en lyilestirme
. Faaliyet Gosteren :
e Faaliyet Lo Faaliyet Sayis1
savist Sayis1 lyilestirme
Y Faaliyet Sayis1
Genel Sekreterlik 3 1 0 2
Arastirma ve Gelistirme Kurum Koordinatorliigii 2 2 0 0

Tablo 3, LYK kapsaminda faaliyet yogunlugu yiiksek sorumlu birimlerin yillik gerceklesme goriiniimiinii
ortaya koymaktadir. Kalite Komisyonu, sorumlulugundaki 20 faaliyetle tabloda en fazla faaliyete sahip
birimdir. Bu faaliyetlerin 18’inin gergeklestirildigi ve PUKO déngiilerinin tamamlandig, iki faaliyette ise
yillik donemde herhangi bir gerceklesmenin bulunmadigi/planlama asamasinda kaldigir belirlenmistir.
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi sorumlulugundaki 10 faaliyetin dokuzu, Bilgi Islem
Daire Bagkanlig1 sorumlulugundaki sekiz faaliyetin altis1 ve Uluslararasi Iligkiler Kurum Koordinatorliigii
sorumlulugundaki yedi faaliyetin altis1 gerceklestirilmis ve bu faaliyetlere iliskin PUKO dongiileri
tamamlanmaigtir.

Akademik birimler sorumlulugundaki dokuz faaliyet ile tiim birimlerin sorumlulugundaki bes faaliyetin
tamaminda gergeklesme degeri O ile 1 arasinda olup bu durum, séz konusu faaliyetlerin sorumlu birimler
arasindaki yaygmlasma diizeyini gdstermektedir. Risk Izleme ve Yoénlendirme Komisyonunun
sorumlulugundaki dort faaliyet ile Arastirma ve Gelistirme Kurum Koordinatorliigiiniin sorumlulugundaki
iki faaliyetin gerceklestirildigi ve PUKO dongiilerinin tamamlandig1 goriilmektedir. Buna karsilik, Kalite
Yénetim Sistemi Calisma Ekibinin sorumlulugundaki sekiz faaliyetin dérdiinde, i¢ Kontrol Koordinasyon
Grubunun sorumlulugundaki dort faaliyetin tamaminda ve Genel Sekreterligin sorumlulugundaki ii¢
faaliyetin ikisinde yillik donemde herhangi bir ger¢eklesme bulunmamaktadir ya da planlama asamasinda
kalmustir.

LYK-lyilestirme Faaliyetlerinin Yilhik Gerceklesme Durumu

LYK kapsaminda gerceklesen, liniversiteye yayginlasan ve gerceklesmeyen/planlama asamasinda kalan
iyilestirme faaliyetlerine yer verilmistir.

PUKO Déngiisii Tamamlanan iyilestirme Faaliyetleri
Tablo 4. LYK kapsaminda y1llik dsnemde gerceklestirilen ve PUKO dongiisii tamamlanan faaliyetler (n=69)

Gercgekle
sme
Durumu
Degeri

Faaliyet kodu Faaliyet ad1 Sorumlu birim/birimler

Degisim programindan yararlanan 6gretim elemant sayisinin
artirlmas1 amactyla Universitemiz akademik personeline yonelik
dort beceri dil seviyesini arttiracak ¢evrim igi/yiiz yiize yabanci dil
kurslarinin devam ettirilmesi (LYK 2024/112).

LYK 2025/42 Yabanci Diller Yiiksekokulu 1

Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde Danigma Kurullarinin

LYK 2025/62 | olusturulmasinin mevzuat kapsamina aliarak islerliginin giivence Uygulama ve Arastirma Merkezleri

altina alinmast ( LYK-S 2024/151, LYK 2022/29). Kurulu
GU Uluslararasilagma Politikasi dogrultusunda Kurumun
LYK 2025/26 uluslararasilagma stratejilerinin izlenmesi i¢in yol haritasi Uluslararasi {ligkiler Kurum 1
kapsaminda c¢alismalarin yiiriitilmesi (LYK 2024/72, LYK Koordinatorligii
2022/25).

Yapilan Akademik Is Birligi Protokollerine ve Degisim Programlari
LYK 2025/74 | Anlagmalarina paydas birimlerle toplantilar gergeklestirilerek
islevsellik kazandirilmasi (LYK 2024/170).

Uluslararasi Iliskiler Kurum
Koordinatorligii




Faaliyet kodu

Faaliyet ad1

Sorumlu birim/birimler

Gergekle

sme
Durumu
Degeri

Kontenjanlarin daha verimli kullanilabilmesi i¢in akademik Uluslararast iliskiler Kurum
LYK 2025/75 |personele yonelik hareketlilik ilanlarinin sayisinin artirilmas: (LYK usiararasi s 4 1
Koordinatorligi
2024/171).
Uluslararas: Ortak Programlarin sayisinin artirtlmasi (LYK Uluslararasi {ligkiler Kurum
LYK 2025/76 2024/172). Koordinatorligii !
Erasmus hareketliligine katilimi tesvik etmek tizere Erasmus Uluslararast iliskiler Kurum
LYK 2025/77 |Koordinatdrleri ile toplantilar diizenlenerek sonuglarinin Koli)r dina térlﬁ'sii 4 1
raporlanmasi (LYK 2024/173). &
Farkli derecelendirme sistemlerinin degerlendirme kriterleri ile ilgili Uluslararas: iliskiler Kurum
LYK 2025/109 |olarak akademik personele yonelik bilgilendirme faaliyetlerinin ustararast 1§ crer RO 1
N . Koordinatorligii
diizenlenmesi.
T.C. Sanayii ve Teknoloji Bakanhgi LABSIS modiilii veri girisinin Temel ve Miihendislik Bilimleri
LYK 2025/39 diizenli olarak yapiimast (LYK 2024/108) Merkez Laboratuvart Uygulama ve 1
yap ) Arastirma Merkezi (GUTMAM)
T - . - Temel ve Miihendislik Bilimleri
LYK 2025/40 %ezr‘;ha:)l;;fonetlm Sisteminin etkin kullaniminin saglanmasi (LYK Merkez Laboratuvar: Uygulama ve 1
' Arastirma Merkezi (GUTMAM)
SP degerlendirme ¢aligmalar1 akabinde performans diisiik olan
gostergelere yonelik iyilestirme faaliyetlerinin planlanarak KIiP
LYK 2025/23 kapsa}mlna alinarak 1zle?rr3651 ve SP: degerlendlr{ne gahsmalarl . | Strateji Gelistirme Kurulu 1
akabinde performans: diisiik olan gostergelere yonelik sorumlu/ilgili
birime resmi yaziyla bildirim yapilarak iyilestirmeye yonelik
faaliyetlerini planlamalar1 talep edilmesi (LYK 2024/58).
Stratejik Plan anahtar gdstergelerin yonetim tarafindan anlik o
LYK 2025/106 takibinin yapilabilmesi i¢in KVYS’de giincelleme yapilmasi. Strateji Gelistirme Kurulu !
Universite Ust Yénetiminin, Ogrenci Topluluklar ile belirli Sosval isler ve Toplumsal Katki
LYK 2025/6 |araliklarla toplanarak toplant: faaliyetlerinin raporlanmasi. (LYK-S Kogr dinitérlﬁ‘ﬁ p 1
2024/10, LYK 2021/6). &
Saglik hizmetlerinden yararlananlarin aldigi hizmetten memnuniyet
LYK 2025/45 diizeyinin yiikseltilmesi amaciyla, saglik hizmeti veren personele Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi 1
yonelik olarak saglik iletisimi ve hasta psikolojisi konularinda (Gazi Hastanesi)
egitimlerin diizenlenmesi (LYK-S 2024/115).
LYK 2025/46 Hasta danisma birimlerinin etkililigini artiracak diizenlemelerin Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi 1
yapilmas1 (LYK-S 2024/116). (Gazi Hastanesi)
LYK 2025/15 Risk analizi ¢aligmalarinin izlenmesi ve raporlanmasi (LYK-S Risk Izleme ve Yonlendirme 1
2024/25, LYK 2021/39). Komisyonu
Risk Izleme ve Y6nlendirme Komisyonu tarafindan birimlerdeki Risk izleme ve Yonlendirme
LYK 2025/21 |personele yonelik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi (LYK-S Komi z N v 1
2024/53, LYK 2021/39-a). omisyonu
Universitemiz Risk izleme ve Yonlendirme Komisyonunca risk S . .
e . . .. . Risk Izleme ve Yonlendirme
LYK 2025/103 | eylem planinda dngoriilen eylemlerin yerine getirilmesi agisindan Komisvonu 1
Birim Risk Ekiplerince periyodik toplantilarin diizenlenmesi. Y
LYK 2025/104 |Risk Eylem Plan1 Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi. Risk I zleme ve Yonlendirme 1
Komisyonu
Universitemiz dgrencilerinin Psikolojik Danigma ve Rehberlik
LYK 2025/98 | Birimine bagvurularina yonelik Rehberlik ve Psikolojik Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi 1
Danigmanlik Hizmeti Sistemi’nin gelistirilmesi.
Ulusal ve uluslararasi protokollerin niceligi, niteligi ve bu
protokoller kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerin izlenmesi .
LYK 2025/48 . o . Protokol Komisyonu 1
amactyla sistematik izleme mekanizmasi tanimlanmasi (LYK
2024/120).
Universitemize yeni baslayan akademik personele uyum programi . <
LYK 2025/17 kapsaminda kalite egitimleri verilmesi (LYK 2024/40). Personel Daire Baskanhig1 !
Kurumsal Veri Yonetim Sistemine veri derleme ve igleme siirecinin
LYK 2025/28 iyilestirilmesi amaciyla periyodik olarak “Kurumsal Veri Isleme Kurumsal Veri Yonetimi |
Siirecleri lyilestirilmesi Toplantilari’nin diizenlenmesi (LYK Koordinatorligi
2024/83, LYK 2022/53).




Faaliyet kodu

Faaliyet ad1

Sorumlu birim/birimler

Gergekle
sme
Durumu
Degeri

Kurumsal Veri Yonetim Sistemine kazandirilan yeni 6zelliklere Kurumsal Veri Yénetimi

LYK 2025/38 |miiteakip tiim birimlere giincelleme egitimlerinin verilmesi (LYK urumsar ver ) 1

Koordinatorligi

2024/103).
Universitemiz genelinde proje gelir ve giderlerinin belirlenebilmesi,
koordinasyonun etkin sekilde saglanabilmesi ve proje takiplerinin Kurumsal Veri Yonetimi

LYK 2025/73 . o . T, 1
veri kayb1 yagsanmadan gergeklestirilebilmesi amaciyla otomasyon | Koordinatorliigii
sistemi kullaniminin siirdiiriilmesi (LYK-S 2024/169).
Kariyer ve Mezun Portali’nin daha etkin kullanim1 ve yaygin Kariver Planlama Uveulama ve

LYK 2025/30 |etkisinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yapilmasi (LYK-S Ara }tllrma Merkezi yeu 1
2024/89, LYK 2021/23-a). ¥
Kariyer ve Mezun Portali kayith aktif mezun sayisinin artirilmasi Kariver Planlama Uveulama ve

LYK 2025/36 |amaciyla mezuniyet sonrasi sisteme katilarak elde edilecek Ara }tllrma Merkezi yeu 1
avantajlarin sunularak etkinliklerin diizenlenmesi (LYK-S 2024/98). i
Birimlerden, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
koordinasyonunda yilda en az bir kere mezun, akademisyen ve Kariver Planlama Uveulama ve

LYK 2025/54 | biirokrat bulusmalarinin saglanmas: (LYK 2022/8) ve etkinlik Ara }tllrma Merkezi yeu v 1
yapmalarinin talep edilmesi (LYK-S 2024/136, LYK 2021/23- 3 z
b).
Mezunlarimiza yonelik bir tarih ve slogan/isim vererek bir araya

LYK 2025/55 gelinmesi ve geleneksellestirilmesi (10.y1l mezunlari, 20.y1l Kariyer Planlama Uygulama ve 1
mezunlari vb.) hatira plaketleri verilmesi (LYK 2024/138, LYK Aragtirma Merkezi
2021/23-d).

LYK 2025/56 Kariyer ve Mezun Portalina iligkin sosyal medya gorsellerinin Kariyer Planlama Uygulama ve |
hazirlanip resmi hesaplardan paylagilmasi. (LYK 2024/139). Aragtirma Merkezi

LYK 2025/58 Mezun Kart tanitim ¢aligmalarinin siirdiiriilmesi (LYK 2024/143, Kariyer Planlama Uygulama ve |
LYK 2022/28). Arastirma Merkezi
Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan Kariyer Kapisi

LYK 2025/59 tizerinden yiiriitiilen staj uygulamasinin yaygnlastirtimasi, bu Kariyer Planlama Uygulama ve |
amagla Kariyer Kapisi linkinin Ogrenci sekmesi altina eklenmesi. Arastirma Merkezi
(LYK-S 2024/144, LYK 2022/49).
Her 10 y1lin1 tamamlayan mezunlara sertifika verilmesi (LYK Kariyer Planlama Uygulama ve

LYK 2025/60 2024/146). Arastirma Merkezi !
Mezunlarimizin lisansiistii egitimde edindikleri deneyimlerini ve Kariver Planlama Uveulama ve

LYK 2025/88 |yakaladiklar: kariyer firsatlarin1 paylasmalarina olanak saglayacak Y e v 1

. Aragtirma Merkezi

etkinlikler yapilmasi.
Kalite Yonetim Sistemi (K'YS) ve birimlere ait dokiimanlarin ayn1 . e . o

LYK 2025/79 olmast icin takibinin yapiimast (LYK 2024/177). Kalite Yonetim Sistemi Caligma Ekibi 1
Universitemiz kalite yonetim sisteminde uygun dokiimante edilmis

LYK 2025/32 bilginin muhafaza e;dllmem amactyla Birimlerde Arsiv F orm.larl.n | Kalite Yonetim Sistemi Calisma Ekibi |
kullanilmasi ve arsiv formlari kullanacak personellere konu ile ilgili
egitimlerin verilmesi (LYK 2024/183).

LYK 2025/83 |i¢ Tetkik sorularinin birimlere 6zgii hazirlanmas1 (LYK 2024/186). |Kalite Yénetim Sistemi Calisma Ekibi 1

LYK 2025/36 Kalite El Kitabmin Tematik Kitap olarak giincellenmesi (LYK Kalite Yonetim Sistemi Calisma Ekibi |
2024/189).
Ogrenci Kalite Komisyonu, Ogrenci Topluluklar1 Bagkanlar1 ve

LYK 2025/2 |Kalite Toplulugu iiyeleri katiliml bir kalite farkindalik toplantist Kalite Komisyonu 1
diizenlenmesi (LYK-S 2024/6, LYK 2022/6).
Kalite Toplulugunun tanitim faaliyetlerinin siirdiiriilmesi. (LYK . .

LYK 2025/3 2024/7, LYK 2022/7). Kalite Komisyonu 1
Universitemiz kalite siireglerine yonelik bilgilendirici brosiir, poster,

LYK 2025/4 |billboard, kisa tamitic1 video vb. gorsel materyallerin Universitemiz | Kalite Komisyonu 1
internet sayfalarinda yayimlanmasi (LYK-S 2024/8, LYK 2021/2).
YOKAK Ogrenci Komisyonunun Universitemiz dgrencilerine

LYK 2025/5 |tanitilmasi ve 6grencilerin Komisyon iiyeligine yonlendirilmesi Kalite Komisyonu 1
(LYK-S 2024/9, LYK 2021/5-a).
Kurumsal Geri Bildirim Raporu/GU Kurumsal izleme . .

LYK 2025/7 Raporu/KIDR/Memnuniyet Anketi/Mezun Anketi/Isveren Anketi Kalite Komisyonu !




Gergekle
sme
Durumu
Degeri

Faaliyet kodu Faaliyet ad1 Sorumlu birim/birimler

Raporlart sonuglarmin i¢ paydaslarla degerlendirilmesi (LYK
2024/11, LYK 2021/11).

Kurumsal Geri Bildirim Raporu/GU Kurumsal izleme Raporu
/KIDR/Memnuniyet Anketi/Mezun Anketi/Isveren Anketi Raporlar
sonuglarina yonelik iyilestirme planlarinin hazirlanmas: (LYK
2024/12, LYK 2021/11).

LYK 2025/8 Kalite Komisyonu 1

Kurumsal Geri Bildirim Raporu/GU Kurumsal izleme Raporu /
KIDR/Memnuniyet Anketi/Mezun Anketi/Isveren Anketi Raporlari
sonuglarina yonelik iyilestirme ¢iktilarinin paydaslarla paylagiimasi
(LYK 2024/13, LYK 2021/11).

Kalite Komisyonunun, Kalite Koordinatérliigiiniin ve Ogrenci
Kalite Komisyonunun faaliyetleri hakkinda birim yéneticileri ve
birim kalite ekiplerini bilgilendirmek iizere ¢cevrim igi/yiiz ylize
toplant1 yapilmasi1 (LYK-S 2024/14: LYK 2021/12).

LYK 2025/9 Kalite Komisyonu 1

LYK 2025/10 Kalite Komisyonu 1

Birim I¢ Degerlendirme Raporlarina iliskin degerlendirme raporu

LYK 2025711 hazirlanmasi ve yayimlanmasi. (LYK 2024/16).

Kalite Komisyonu 1

Birimlerin Birim I¢ Degerlendirme Raporlari, GU Kurumsal izleme
LYK 2025/12 |Raporu ve Memnuniyet Anket Raporlar1 dogrultusunda kendi Kalite Komisyonu 1
iyilestirme faaliyetlerini belirlemesi (LYK 2024/18, LYK 2021/18).

Gazi Universitesi Paydas Yénergesinin hazirlanmasi (LYK 2024/21,

LYK 2025/13 LYK 2021/27). Kalite Komisyonu 1
Paydas Yonergesinin birimlere tanitilmasi igin birim ydneticileriyle . .

LYK 202514 | Clantilar diizenlenmesi (LYK 2024/22, LYK 2021/27). Kalite Komisyonu !
Fakiilte/ Enstitii YO/MYO Danisma Kurullarinm yapacaklart

LYK 2025/18 |toplantilarda alinan kararlarin yonetisim siireglerine aktarilmast Kalite Komisyonu 1
(LYK 2024/45).
Kurum anketlerinin kimligini ve tiim uygulama siireclerini kapsayan . .

LYK 2025/63 bir sistem belgesinin gelistirilmesi. (LYK 2024/152, LYK 2022/30). Kalite Komisyonu !
Memnuniyet anketlerine katilimin artirilmast amaciyla bilgilendirme

LYK 2025/64 | V€ analiz sonuglarma gore yiiriitiilen iyilestirme caligmalarini Kalite Komisyonu |

duyurma gibi faaliyetlerin yiiriitiilmesi (LYK-S 2024/154, LYK
2022/33).

Akredite olmus programlarin akreditasyon siireclerinde gérev almis
veya akreditasyon derneklerinde degerlendirici olarak gorev yapmis
LYK 2025/87 |veya yapmakta olan 6gretim elemanlar1 yardimryla akreditasyona Kalite Komisyonu 1
yonelik bilgilendirme toplantilarnin diizenlenmesi (EO-S 2024/23,
EIF 2021/KYIF.2021/30).

Kalite siireclerinde yapilan iyilestirmelerin ve sonuglarimin tiim
LYK 2025/92 |paydaslara (e mail, brosiir, web sayfasi, bilgilendirme yollarindan | Kalite Komisyonu 1
birisi ile) sistematik olarak duyurulmasi.

Akredite olmayan programlar igin bagvuru siireclerinin

LYK 2025/108 desteklenmesi ve deneyim paylasiminin tesvik edilmesi. Kalite Komisyonu !
Is saglig1 ve giivenligi uzmani ile birlikte birimlerle yapilacak

LYK 2025/50 | toplantilarda is saghgi ve giivenligi agisindan risklerin belirlenmesi g, 51,5. ve Givenligi Koordinatorligi| 1
ve 6nlemlerin alinmasi ¢alismalarinin stirdiiriilmesi (LYK
2024/122, LYK 2021/39-c).
i¢ kontrol calismalar1 kapsaminda olusturulan Kurul/Komisyon
siire¢ dongiisiine islerlik kazandirmak amaciyla, Kurul ve i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme

LYK 2025/22 . ; . 1
Komisyonlarin ¢alisma esaslarinin I¢ Kontrol Rehberi Kurulu

dogrultusunda gézden gegirilmesi (LYK-S 2024/54, LYK 2022/37).

Universitemiz Danisma Kurullar toplanti raporlarinin Kurul
LYK 2025/65 |internet sayfasindan i¢ ve dis paydaslara duyurulmas: (LYK Genel Sekreterlik 1
2024/155, LYK 2022/51).

Doktora Sonrasi Aragtirma Bursundan yararlanan 6gretim
LYK 2025/41 |elemanlarimizin bilgi ve deneyimlerinin paylasilacagi toplantilarin
diizenlenmesi (LYK 2024/110, LYK 2021/53-b).

Egitim Ogretim Kurum
Koordinatorligii




Faaliyet kodu

Faaliyet ad1

Sorumlu birim/birimler

Gergekle
sme
Durumu
Degeri

Universite ana sayfast ile alt birimlerin internet sayfalariim engelli

LYK 2025/24 | bireylere de hitap edebilecek sekilde gelistirilmesine devam Bilgi Islem Daire Bagkanlhig1 1
edilmesi. (LYK-S 2024/62, LYK 2021/59).
Universitemizde Kurumsal Veri Yonetim Sistemi ve diger
otomasyonlar arasinda veri aligverisi yapilabilmesine (Or. Ogrenci
Bilgi Sistemi-OBS, Akademik Veri Yonetim Sistemi-AVESIS vb.) I . -

LYK 2025/32 imkan veren ve birbirleri ile iligkili birden ¢ok sistem veya Bilgi Islem Daire Baskanhg: !
uygulama arasinda entegrasyonun saglanmast (LYK 2024/92, LYK
2021/42-b).
I¢ ve dis paydaslar ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturmak icin dijital platform ve yazilimlarin gelistirilmesi (Or. E- | ., . : . -

LYK 2025/93 posta sistemleri, duyuru portallari) /temin edilmesi (Microsoft Bilgi Islem Daire Baskanhg: !
Teams, Zoom) ve siirekliliginin saglanmasi.
Veri giivenligi, gizliligi ve giivenilirliginin saglanarak kurumsal
bilginin korunmasi amaciyla Universitenin Bilgi Y&netim

LYK 2025/94 | Sistemlerine yonelik siber giivenlik énlemlerinin almmasi (6r. ISO | Bilgi Islem Daire Bagkanlig 1
27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi sertifikasyonu, firewall,
VPN, veri sifreleme).
Universitemize ait spor tesislerinin kullanim, {iyelik, randevu vb. is )

LYK 2025/96 |ve islemlerine iliskin siirece yonelik Spor Tesisi Yonetim Sistemi Bilgi Islem Daire Bagkanligi 1
uygulamasinin gelistirilmesi.

LYK 2025/97 | Destek Merkezi Birimi ile anlik destek saglanmasi. Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 1

BELTEK Projesi

Meslek edindirme ve mesleki gelisim etkinliklerinin stirdiiriilmesi Koordinattrliigi; Uzaktan Egitim

LYK 2025/44 (LYK-S 2024/114) Uygulama ve Arastirma 1

’ Merkezi;Stirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

AVESIS, BAPSIS gibi yazilimlardan siiziilecek bilgilerin proje .

LYK 2025/31 |destekleme, akademik yiikseltilme gibi ¢aligmalarda etkin ?2?:&2?;;? (:’ ?hstlrme Kurum 1
kullaniminin saglanmast (LYK 2024/91, LYK 2021/42-a). ugt
Uluslararasi is birlikli proje sayisinin artirilmasi amactyla yurt
diginda gorev yapmakta olan Gazili akademisyenlerle ¢evrim igi Arastirma ve Gelistirme Kurum

LYK 2025/43 L . T, 1
toplantilar yaparak uluslararasi is birligini artirma 6nerilerinin Koordinatorligi
degerlendirilmesi (LYK-S 2024/113).

LYK kapsaminda ger¢eklesme degeri 1 olan iyilestirme faaliyetlerinin; kalite glivence sisteminin igletilmesi,
rapor ve geri bildirimlerin degerlendirilmesi, risk ve i¢ kontrol siireclerinin yiiriitiilmesi, kurumsal veri
sistemlerinin kullanilmasi, kariyer ve mezun iliskileri ile uluslararasilasma calismalarinda yogunlastigi
goriilmektedir. Bu faaliyetlerde Kalite Komisyonu, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Uluslararast Iliskiler Kurum Koordinatorliigii, Bilgi Islem Daire Bagkanligi, Risk Izleme ve Yénlendirme
Komisyonu ile Kalite Yonetim Sistemi Calisma Ekibi 6ne ¢ikan sorumlu birimlerdir. Faaliyetlerin agirlikli
olarak kurul ve komisyon caligmalarinin yiiriitiilmesi, rapor ve geri bildirimlerin degerlendirilmesi, toplant:
ve bilgilendirme ¢alismalarinin gerceklestirilmesi, dijital sistemlerin isletilmesi ve kurumsal ¢iktilarin
paylasilmasi ile iliskili oldugu belirlenmistir.
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Birimler Diizeyinde Yiiriitiilen Iyilestirme Faaliyetleri

Tablo 5. LYK kapsaminda sorumlu birimler diizeyinde yiiriitiilen ve {iniversite geneline yayginlagma
gosteren faaliyetler (n=18)

Faaliyet kodu

LYK 2025/33

Faaliyet ad1

Dis paydaslarin talep ve veri girisi yapabilecegi etkilesimli
sayfalarla geri bildirimlerin yonetisim siireclerine aktarilmasi (LYK-
S 2024/93, LYK 2021/44).

Sorumlu birim/birimler

Tiim Birimler

Faaliyetin
Sorumlu
Birimlere

Yayginlagma
Orant

0.11

LYK 2025/53

Birim Toplumsal Katki Ekiplerinin birimlerde gergeklesen
toplumsal katki faaliyetlerine iliskin diizenli araliklarla raporlama
yapmast (LYK 2024/135).

Tiim Birimler

0.09

LYK 2025/66

Akademik ve idari personel ile 6grenci memnuniyet diizeyinin hedef
diizeyin altinda olmasinin gerekgelerinin Birim diizeyinde analiz
edilmesi (LYK 2024/156, LYK 2023/13).

Tiim Birimler

0.17

LYK 2025/71

Universite ve birim internet sayfalariyla es zamanl olarak Ingilizce
sayfalarinin giincel tutulmasi. (LYK-S 2024/167, LYK 2022/55).

Tiim Birimler

0.21

LYK 2025/89

Is Siirekliligi Plan1 hazirlanarak idari ve akademik faaliyetleri
etkileyen bir kesinti veya afet gibi olaganiistii durum yasanmasi
durumunda, kritik ig birimlerinin ve aktivitelerin siirekliligini
saglamak ve kesinti siiresini en aza indirmek i¢in prosediir
gelistirilmesi ve is akis semalarinin hazirlanmasi.

Tim Birimler

0.10

LYK 2025/27

2024-2028 Donemi Birim Stratejik Plani performans gostergeleri
degerlerinin birim diizeyinde Stratejik Planlama Ekipleri tarafindan
alt1 aylik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi (LYK 2024/81).

Stratejik Plan Hazirlayan
Birimler

0.23

LYK 2025/29

2024-2028 Donemi Birim Stratejik Plan1 performans gostergeleri
degerlerinin birim diizeyinde izleme sonuglarina gore gereken
diizeltici faaliyetlerin Birim Iyilestirme Plania eklenmesi (LYK
2024/88).

Stratejik Plan Hazirlayan
Birimler

0.08

LYK 2025/80

Tiim birimlerin, i¢ ve dis paydas dokiimanlarinin olusturulmasi ve
dokiiman kodu ile sisteme yiiklenmesi (LYK 2024/181).

Kalite Yonetim Sistemi
Caligma Ekibi;Tiim Birimler

0.13

LYK 2025/19

Akademik birimlere dilek kutular1 konularak veya gevrim i¢i olarak
(RIMER) paydas gériislerinin izlenmesi ve periyodik olarak Kalite
Komisyonuna raporlanmasi, bulgularin yonetisim siireglerine
aktarilmasi ( LYK-S 2024/48, LYK 2021/29-b).

Birim Kalite Ekipleri

0.12

LYK 2025/16

Birim lyilestirme Plani (BIP) hazirlayan akademik birimlerin
planlarmi Universitemiz Kalite Iyilestirme Plam (KIP) ile
iliskilendirmesi. (LYK 2024/34).

Akademik Birimler

0.35

LYK 2025/25

Universitemiz akademik birimlerinin tanitimlarini igeren brosiirlerin
Tiirkge ve Yabanci Dilde hazirlanmasi (LYK 2024/66).

Akademik Birimler

0.35

LYK 2025/37

Akademik birimlerde Kariyer Planlama giinlerinin diizenlenmesi
(LYK 2024/99, LYK 2022/8).

Akademik Birimler

0.3

LYK 2025/57

Mezun aday1 son sinif 6grencilerinin yaptigi isyeri egitimi, staj,
ogretmenlik uygulamasi gibi siireglerde, egitim sonrasi birimlerce
hazirlanacak memnuniyet formlarmin uygulanmasi ve kanit olarak
BIDR dosyalarinda sunulmasi (LYK-S 2024/142, LYK 2021/55-b).

Akademik Birimler

0.4

LYK 2025/67

Ogrenci goriislerinin alinmasmin faydah olacagi giindemlerle
gerceklesecek toplantilarda dgrencilerin akademik kurullara davet
edilmesi (LYK 2024/157).

Akademik Birimler

0.5

LYK 2025/68

Uluslararas: 6grencilerin egitim aldiklari birimlerde karar alma
stireglerine katiliminin saglanmasi (LYK 2024/160).

Akademik Birimler

0.1

LYK 2025/72

Uluslararas: 6grenci sayisinin artirilmasi amactyla akademik
birimlerin tanitimina y6nelik yabanci dilde sosyal medyada
yaymlarin yapilmasi (LYK 2024/168).

Akademik Birimler

0.15




Faaliyetin
Sorumlu

Faaliyet kodu Faaliyet adx Sorumlu birim/birimler Birimlere
Yayginlagma
Orant

Akademik birimlerde boéliim baskanlarina tiim komisyonlarin
LYK 2025/90 | gorevlerine ve raporlamalara iliskin (Kalite, Stratejik Plan vb. Akademik Birimler 0.05
konularinda) hizmet i¢i egitim verilmesi.

Universitemizin uluslararasilasma hedefine katkida bulunacak
LYK 2025/99 |uluslararasi yayin yapmay1 destekleyici faaliyetlerin i¢ paydaslar ile | Akademik Birimler 0.25
is birligi iginde yiiriitiilmesi.

0 ile 1 arasinda gerceklesme degerine sahip LYK kapsamindaki faaliyetler, Akademik Birimler, Tim
Birimler, Stratejik Plan Hazirlayan Birimler ve Birim Kalite Ekipleri diizeyinde uygulandigini ve bu birimler
arasinda belirli bir yayginlasma diizeyine ulastigim gostermektedir. Bu faaliyetler; BIP-KIP iliskilendirmesi,
stratejik plan gostergelerinin izlenmesi, paydas geri bildirimlerinin yonetisim siireclerine aktarilmasi,
memnuniyet sonuglariin birim diizeyinde degerlendirilmesi, internet sayfalarinin giincel tutulmasi, kariyer
ve mezun etkinliklerinin yiriitiilmesi ve uluslararasi yaymlarin desteklenmesi gibi tiniversite genelinde
uygulanmas1 dngdriilen ¢aligmalar1 kapsamaktadir. Bu goriiniim, faaliyetin eksik gergeklestirildigini degil,
ayni faaliyetin farkli sorumlu birimlerde uygulanma ve tiniversite geneline yayginlasma durumunu ortaya
koymaktadir.

Gerceklesmeyen/Planlama Asamasinda Kalan lyilestirme Faaliyetleri
Tablo 6. LYK kapsaminda yillik ger¢ceklesme kaydedilmeyen/planlama agamasinda kalan faaliyetler (n=22)

Gergekle
sme
Durumu
Degeri

Faaliyet kodu Faaliyet ad1 Sorumlu birim/birimler

Kalite Egitim videolarmin giincellenmesi (LYK 2024/4, LYK

LYK 2025/1 2022/3).

Kalite Komisyonu 0

Uluslararasilasma konusunda 6zellikle orta ve bat1 Avrupa iilkeleri Uluslararast Tliskiler Kurum

LYK 2025/70 |ile proje tabanl: ortakliklar gelistirilmesi (LYK-S 2024/163, LYK e e 0
Koordinatorligi
2021/20).
Universitenin sagladig1 egitim burslarindan faydalanan égrenci .
LYK 2025/47 |sayisinin artirilmast amaciyla 6grencilere burs imkanlari ile ilgili Sosyal Isler ve Toplumsal Katk: 0

tanitimlarmn yapilmasi (LYK 2024/117). Koordinatorliigii

LYK 2025/91 |Saglikli Yemek Stand1 veya Giinleri etkinliklerinin diizenlenmesi. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi 0

Ogrenci Kalite Komisyonunun akademik birim kalite ekipleri ile is

LYK 2025/107 |birligi icerisinde 6grencilere yonelik bilgilendirme faaliyetleri Ogrenci Kalite Komisyonu 0
diizenlemesi.

LYK 2025/35 KVYS Kullanici kilavuzunun giincellenmesi (LYK 2024/97, LYK Kurumsal Verlv }(énetlml 0
2022/67). Koordinatorligii

LYK 2025/34 KAPUM internet sayfasindan “Mezunlar” hakkinda Kariyer Planlama Uygulama ve 0
bilgilendirme/tanitim yapilmasi (LYK 2024/95, LYK 2022/27). Arastirma Merkezi

Kalite Yonetim Sistemi (KY'S) kullanicilarinin sistem tizerinden
LYK 2025/78 |¢ikt1 olarak alinan dokiimanlarin KYS’den ¢ikti alindigina dair Kalite Yonetim Sistemi Caligma Ekibi 0
barkod okuma vb. uygulamalarin ger¢ceklesmesi (LYK 2024/175).

Universitemizin tiim birimlerinde kendi aralarinda gerceklestirilen
LYK 2025/81 |I¢ Tetkik Toplantilarindan sonra birim igerisinde Yonetimin Goézden | Kalite Yénetim Sistemi Calisma Ekibi 0
Gegirmesi toplantisinin yapilmasi (LYK 2024/182).

KYS Yillik Planma eklenmek iizere, Universitemizin tiim birimleri

LYK 2025/84 ile birim bazli ¢alistay diizenlenmesi (LYK 2024/187).

Kalite Yonetim Sistemi Caligma Ekibi 0

Kalite Yonetim Sisteminin giincellik takibi agisindan yiiz yiize veya

LYK 2025/85 gevrim i¢i egitimlerin planlanmasi. (LYK 2024/188).

Kalite Yonetim Sistemi Caligma Ekibi 0
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Gergekle
sme
Durumu
Degeri

Faaliyet kodu Faaliyet ad1 Sorumlu birim/birimler

“Gazi Universitesi Kalite Giivence Sistemi, Kalite Koordinatorliigii
LYK 2025/105 |ve Kalite Komisyonu Yénergesi”nin Birim Danisman Uye Kalite Komisyonu 0
uygulamasini igerecek sekilde giincellenmesi.

Temizlik hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik temizlik

LYK 2025/49 yonergesinin gelistirilmesi (LYK 2024/121). Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi 0
i¢ kontrol eylem planinda éngériilen eylemlerin gergeklesme
oraninin yiikseltilmesi amaciyla i¢ Kontrol Koordinasyon Grubu ; .

LYK 2025/51 I¢ Kontrol Koordinasyon Grubu 0

tarafindan eylem plan1 ger¢eklesme sonuglari tablosunun
olusturularak takibinin siirdiiriilmesi (LYK-S 2024/130).

Universitemiz I¢ Kontrol Koordinasyon Grubu tarafindan Personel )
LYK 2025/100 | Daire Baskanlig1 koordinesinde birim i¢ kontrol ekiplerine yonelik | I¢ Kontrol Koordinasyon Grubu 0
egitimler ve bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam Degerlendirme

LYK 2025/101 i¢ Kontrol Koordinasyon Grubu 0
Raporu hazirlanmasi ve yayimlanmast.

LYK 2025/102 Kamu Ic; Kontrql.Stal.ldarFlarma Uyum Eylem Plani sonuglarinin altt ¢ Kontrol Koordinasyon Grubu 0
aylik donemler itibariyle izlenmesi.
Universitemiz Danigma kurullarinin aldigr kararlarin ilgili birimlere .

LYK 2025/61 | esmi yazs ile bildirilmesi (LYK 2024/148, LYK 2021/41). Genel Sekreterlik 0
Universitemiz danisma kurullarinin toplant1 takviminin hazirlanmasi .

LYK 2025/69 ve duyurulmast. (LYK 2024/162), Genel Sekreterlik 0
Hayvan Deneyleri Etik Kurulu i¢in otomasyon sisteminin .

LYK 202552 | o fistirilmesi ve giincellenmesi (LYK-S 2024/133, AIF 2021/22-b). | Ptk Kurullar 0

LYK 2025/20 Paydas veri tabani yazilimi olusturulmas: (LYK-S 2024/49, LYK Bilgi fslem Daire Baskanlig: 0
2021/29-c).
Bilgi yonetim sistemlerinin etkin kullanimini saglamak ve sistem

LYK 2025/95 giivenligi hakkinda farkindalik olusturmak i¢in akademik ve idari Bilgi fslem Daire Baskanlig: 0

personele yonelik ¢evrimigi/gevrimdisi egitim programlart
diizenlenmesi.

LYK kapsaminda yillik gergeklestirilmeyen faaliyetlerin farkl i¢erik alanlarina dagildig: goriilmektedir. Bu
faaliyetler arasinda kalite egitim videolarinin gilincellenmesi, uluslararas1 ortaklik ve yayginlastirma
caligmalari, mezun ve 0grenci katilimia yonelik dijital uygulamalar, KYS barkod sistemi ve yonetimin
gozden gecirmesi siiregleri, veri standardizasyonu, i¢ kontrol egitimleri ile iletisim ve goriiniirlilk ¢alismalari
yer almaktadir. S6z konusu faaliyetlerin sorumlulugu; Kalite Yonetim Sistemi Calisma Ekibi, I¢ Kontrol
Koordinasyon Grubu, Kalite Komisyonu, Bilgi islem Daire Baskanlig1 ve ¢esitli idari birimler arasinda
dagilmaktadir.

3. EO Bashgina Iliskin Nitel Bulgular

EO Faaliyetlerinin Kapsami

EO kapsaminda yer alan 78 faaliyet; egitim programlarmin tasarlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi,
Olcme ve degerlendirme siiregleri, akreditasyon ¢alismalari, 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimi, 68renci
danigsmanligi ve destek hizmetleri, kariyer ¢alismalari, egitim ortamlarinin gelistirilmesi, erisilebilirlik,
yabanci dil ve hareketlilik uygulamalar ile dijital egitim altyapisina yonelik genis bir faaliyet alanim
kapsamaktadir.

Program degerlendirme kilavuzunun ders agma ve miifredat glincelleme siireglerinde kullanilmasi, program
yeterlilikleri ve ¢iktilarinin degerlendirilmesi, paydas goriislerinin miifredata yansitilmasi, program ders
dagilimi ile ders kazanimlarinin program c¢iktilart ile uyumunun saglanmasi ve akreditasyon siireclerinin
baslatilmas1, EO kapsaminda éne ¢ikan temel faaliyet alanlarindandir. Bu faaliyetlerde PUKO yaklagimi
dogrultusunda paydas goriislerinin alinmasi, siireglerin diizenli olarak izlenmesi ve elde edilen sonuglara
gore iyilestirme ¢alismalarinin yiiriitiilmesi 6ne ¢ikmaktadir.
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Ogrenci destekleri kapsaminda; rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin teknik altyap1 ve insan
kaynag1 bakimindan gelistirilmesi, e-danigmanlik siire¢lerinin izlenmesi, akademik danismanlik ve kariyer
hizmetlerinin yiiriitiilmesi, 6grenci topluluklarinin desteklenmesi, sosyal transkript uygulamasi, dezavantajh
bireylerin katiliminin artirilmasit ve 0grenci yasam alanlarin iyilestirilmesine yonelik faaliyetler 6ne
cikmaktadir. Bu goriiniim, 6grenci deneyiminin yalnizca ders ve program siiregleriyle siirli tutulmadigini;
danigsmanlik, kariyer, sosyal katilim ve fiziksel olanaklar bakimindan biitiinciil bigimde ele alindigini
gostermektedir.

Dijitallesme ve teknolojik altyap1 alaninda agik ders kaynaklar1 platformu, alternatif 6lgme ve degerlendirme
yontemlerine yonelik dijital altyapi, 6lcme ve degerlendirme yazilimi, e-simnav uygulamalari, sertifika
dogrulama sistemi, smif ve laboratuvarlarin teknolojik donanimi ile Entegre Siav Sistemi yer almaktadir.
Egitim ortamlarinin fiziksel kosullarina yonelik faaliyetler ise dis yerleskelerde spor, dinlenme, ¢alisma ve
rekreasyon alanlarinin gelistirilmesi, yemekhane hizmetleri, c¢evre diizenlemesi, bakim ve onarim
caligmalari, internet erisiminin iyilestirilmesi ve temizlik siireclerinin yiiriitiilmesini kapsamaktadir.

EQO-lyilestirme Faaliyetlerinde Sorumlu Birimler

EO iyilestirme faaliyetlerinin sorumluluk yapisinda Akademik Birimler ile Egitim Ogretim Kurum
Koordinatorliigli one ¢ikmaktadir. Akademik Birimler sorumlulugundaki 15 faaliyetin tamaminda
gerceklesme degeri 0 ile 1 arasinda olup bu durum, s6z konusu faaliyetlerin akademik birimler diizeyinde
yuriitiildiglinii ve {iniversite genelinde belirli bir yayginlasma diizeyine ulastigini gdstermektedir. Bu
faaliyetler; akreditasyon ve program degerlendirme c¢alismalari, danismanlik hizmetlerine iliskin
bilgilendirmeler, akademik Ingilizce destegi, program yeterliliklerinin izlenmesi, paydas goriislerinin
alinmasi, 6grenci temsilcileriyle goriigmeler yapilmasi, sektor uzmanlarinin derslere katiliminin saglanmasi,
uzaktan yiiriitiilen derslerin izlenmesi, fiziksel alanlarin kullanim1 ve ¢evrim ici etkinlikler gibi akademik
birimler diizeyinde uygulanmasi ve yayginlagsmasi dngoriilen ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Tablo 7. EO- lyilestirme Faaliyetlerinin Sorumlu Birimlerce Gergeklestirilme Durumu

Sorumlu Gercekle
Gergeklese Birimlere mg en $
Sorumlu birim n Faaliyet  Yayginlasma Y
" Faaliyet
Sayisi Gosteren Savist
Faaliyet Sayis1 y
Akademik Birimler 15 0 15 0
Egitim Ogretim Kurum Koordinatorliigii 14 8 0 6
Bilgi Islem Daire Baskanlig 6 4 0 2
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi 5 4 0 1
Personel Daire Bagkanligi 5 4 0 1
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 5 5 0 0
Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatérliigii 5 3 0 2
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlhig 5 4 0 1
Egitim Komisyonu 4 2 0 2
Enstitiiler 3 0 2 1
Yabanci Diller Yiiksekokulu 3 2 0 1
Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi 2 1 0 1

Egitim-Ogretim Kurum Koordinatorliigii, sorumlulugundaki 14 faaliyet kapsaminda program
degerlendirme, egitim komisyonlarinin isleyisi, egiticilerin egitimi, tesvik ve odiillendirme uygulamalari,
alan dis1 se¢meli dersler, akademik danigmanlik hizmetlerinin degerlendirilmesi, mikro yeterlilikler ve
disiplinleraras1 programlar gibi kurumsal egitim siireglerinde gorev iistlenmektedir. Bilgi Islem Daire
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Bagkanliginin sorumlulugundaki faaliyetler dijital altyap1 ve sistem gelistirme; Personel Daire Baskanliginin
faaliyetleri egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi, yabanci dil destegi ve oryantasyon; Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligiin faaliyetleri psikolojik danismanlik ve 6grenci topluluklarinin desteklenmesi; Yapi Isleri
ve Teknik Daire Baskanliginin faaliyetleri ise dis yerleskeler ile egitim ortamlarinin fiziksel kosullarinin
tyilestirilmesi alanlarinda yogunlagsmaktadir.

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi; kariyer hizmetleri, mezuniyet torenleri, kariyer
topluluklari, tanitim ve mentorluk faaliyetlerinden sorumludur. Sosyal Isler ve Toplumsal Katki
Koordinatorliigiiniin sorumlulugundaki faaliyetler sosyal transkript, erisilebilirlik ve dezavantajli bireylerin
katiliminin desteklenmesi alanlarinda toplanmaktadir. Egitim Komisyonu ise yan dal ve ¢ift ana dal
uygulamalari, miifredat siireclerinde PUKO déngiisiiniin isletilmesi, egiticilerin egitimine iliskin mevzuatin
hazirlanmasi ve program degerlendirme kilavuzunun uygulanmasina yonelik faaliyetleri yiiriitmektedir.

EQ lyilestirme Faaliyetlerinin Yilhik Gerceklesme Durumu

EO kapsaminda gerceklesen, iiniversiteye yayginlasan ve gerceklesmeyen/planlama asamasinda kalan
tyilestirme faaliyetlerine yer verilmistir.

PUKO Déngiisii Tamamlanan iyilestirme Faaliyetleri
Tablo 8. EO kapsaminda y1llik gerceklestirilen ve PUKO déngiisii tamamlanan faaliyetler (n=39)

Gergekle
sme
Durumu
Degeri

Faaliyet kodu Faaliyet ad1 Sorumlu birim/birimler

Program Degerlendirme Raporu kilavuzunun ders agma siireglerinde
EO 2025/1 ve miifredat giincelleme ¢aligmalarinda kullaniminin saglanmasi
(EO 2024/1).

Egitim Ogretim Kurum
Koordinatorligi

Yan dal ve ¢ift ana dal programina kabul kriterlerinin ve 6grenci

EO 2025/4 kontenjanlarmin gdzden gegirilmesi (EO-S 2024/8).

Egitim Komisyonu 1

Yabanci dilde egitim ve dgretime ait siireglerin PUKO dongiisiine
uygun bigimde yonetilmesi i¢in birim yoneticileri ve tim

E0 2025/6 |programlardan 6gretim elemanlari ile 6grencilerden paydas Yabanci Diller Yiiksekokulu 1
goriislerinin alinmasi ve iyilestirmeye agik yonlerin belirlenmesi
(EO 2024/11).

Yabanci dilde egitim ve 6gretime ait siireglerin PUKO dongiisiine
uygun bigimde yonetilmesi icin, yilda bir defa birim yoneticileri ve
tiim programlardan 6gretim elemanlarinin katilacag bir toplantiyla
paydas geri bildirimlerinin almmasi (EO 2024/13).

EO 2025/7 Yabanc Diller Yiiksekokulu 1

Biitiin akademik birimlerde Egitim Komisyonu ve Olgme
E0 2025/8 | Degerlendirme Birimlerinin etkin ¢alismasinin saglanmasi (EO
2024/15).

Egitim Ogretim Kurum
Koordinatorligi

Program yeterliliklerine ulasilip ulasilamadigina yonelik paydas
EO 2025/10 | gbriisii alinarak miifredata yonelik giincellemeler yapilmasi (EO
2024/19).

) Egiticilerin Egitimi faaliyetlerinin tiim akademik birimlerde
EO 2025/15 | yaygmlastirilmasi ve belirli egitim becerileri i¢in asenkron igerik
hazirlanmasi (EO 2024/28).

Egitim Komisyonu tarafindan hazirlanan Egitim Ogretim
Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme Yonergesi

EO 2025/19 | kapsaminda birimlerde lisans ve lisansiistii diizeyde tez ve poster
yarigmalarl/ sergileri/mezuniyet projeleri yarismalari vb.
uygulamalarin yaygmlastiriimasi (EO 2024/39).

Egitim Ogretim Kurum
Koordinatorligii

Egitim Ogretim Kurum
Koordinatorligii

Egitim Ogretim Kurum
Koordinatorligi

Kiitiiphanedeki giincel basili/¢evrim igi kaynak sayisinin artirtlmasi

EO 2025/21 | amactyla mezunlar, sponsorlar vb. farkli fon kaynaklarina Katiiphane ve Doklimantasyon Daire

yonelinmesi (EO 2024/46). Bagkanlig
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Birimine uzman personel
EO 202520 | Sayisin artirilmasi, 6grenci sayisi da dikkate alindiginda PDR e- Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi |

damgmanhk hizmeti sunulmasi, bu faaliyetler i¢in teknik alt yap1
calismalar1 yapilmasi (EO-S 2024/47).
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Faaliyet kodu

Faaliyet ad1

Sorumlu birim/birimler

Gergekle
sme
Durumu
Degeri

~~ E-danismanlik hizmetinin takibi ve gerekli durumlarda . S <
EO 2025/23 iyilestirilmesi (EO-S 2024/48). Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi 1
EO 2025/24 Universite hayatinin tanitimina yonelik 6grencilere alan dis1 segmeli | Egitim Ogretim Kurum 1
ders tanimlanmas: (EO 2024/50). Koordinatorligi
~~ Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Birimi hizmetleri ile ilgili - - . -
EO 2025725 akademik birimlere bilgilendirme yapilmasi (EO-S 2024/51). Saghk, Kaltiir ve Spor Daire Baskanh: !
= Psikolojik Danigsmanlik Merkezi tarafindan danigsanlara uygulanan - - . -
EO 2025726 anketlerin raporlanarak iyilestirmelere yansitilmasi (EO-S 2024/53). Saghk, Kaltiir ve Spor Daire Baskanhg: !
EO 2025/29 Kariyer hizmetlerinin 6grenci goriisleri dogrultusunda Kariyer Planlama Uygulama ve 1
degerlendirilmesi ve iyilestirilmelerin yapilmasi (EQ 2024/57). Arastirma Merkezi
Dis yerleskelerde i¢ paydaslarin kullanimima 6zel spor salonlari,
dinlenme-galisma odalari, okuma salonlari, kafeteryalar ve
EO 2025/31 |rekreasyon alanlarmin varlig1 6n calisma ile sorgulanip eksiklik olan | Yap1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig 1
birimlerde yapilandirma igin ¢alismalarin yapilmast (EO-S
2024/59).
) Dis yerleskelerde hizmet veren yemekhanelerin fiziksel olanaklari )
EO 2025/32 | ve hizmet kalitesinin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalarin Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi 1
yiiriitiilmesi (EO 2024/60).
Dis yerleskeler i¢in ¢evre diizenlemesi konusuna agirlik verilmesi,
~- 6grenci memnuniyetlerini arttirmaya yo6nelik konaklama/ yurt B . . .
O 202533 binalari, sportif faaliyetler i¢in sahalar, kafeteryalar vb. alanlarin Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanhg: !
acilmasi ve mevcutlarn iyilestirilmesi (EO-S 2024/61).
Internet erisim nokta sayisinin (Access PointAP) arttirilarak
EO 2025/34 | Universitemizin tiim birimlerinde ve kampiis alanlarinda internetten | Bilgi Islem Daire Bagkanh1 1
faydalanilmasinin saglanmasi (EO 2024/62).
EO 2025/35 Engellilerin ihtiyag duydugu diizenlemeler konusunda yapilan iyi Sosyal Isler ve Toplumsal Katki |
calismalarin tiim yerleskelerde yaygilastiriimasi (EO 2024/63). Koordinatorliigii
) Ogretim elemanlarmin egitime ihtiyag duydugu konularmn, her y1l
EO 2025/37 | diizenli olarak anketlerle tespit edilip, belirlenen konularda hizmet | Personel Daire Bagkanlig: 1
i¢i egitimler verilmesi (EO 2024/76).
) Birim ve Program Eg}tlm qulsyoplarl tarafmdeli.n program Egitim Ogretim Kurum
EO 2025/42 | ¢iktilarinin her y1l degerlendirilmesi ve paydas goriislerine uygun Koordinatrliigii 1
olarak iyilestirilmesi (EC) 2024/83). &
Akademik personele yonelik egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve
EO 2025/44 |yabanci dil sinavlarina hazirlik egitim etkinliklerinin genisletilmesi | Personel Daire Bagkanlig 1
(EO 2024/86).
EO 2025/45 Gazi Universitesine 6zgii agik ders kaynaklar1 platformunun Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma 1
olusturulmas1 (EQ 2024/87). Merkezi
= Ogretim elemanlart igin alternatif 6lgme-degerlendirme ydntemleri I . -
EO 2025/47 | . clistirilerek dijital alt yapt gelistirilmesi (EO 2024/91). Bilgi Islem Daire Baskanhg: !
EO 2025/48 | Lisansiistii mezuniyet toreni diizenlenmesi (EO 2024/95). Kariyer Planlama Uygulama ve 1
Arastirma Merkezi
EO 2025/50 Kariyer Planlama Uygulama Merkezi ile birlikte ¢alisacak bir Kariyer Planlama Uygulama ve 1
Kariyer Toplulugunun etkin faaliyetler yiiriitmesi (EO 2024/97). Arastirma Merkezi
“Sosyal Transkript” uygulamasina iliskin 6grenci goriis ve ;
EO 2025/54 | énerilerinin almarak, bu yeni uygulamanin iyilestirilmesi (EO Sosyal.Isleir ve V"'lv"oplumsal Kata 1
Koordinatorligii
2024/101).
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ile SKS
- Rehberlik ve Psikolojik Danigma Birimi’nin mesleki rehberlik ve Kariyer Planlama Uygulama ve
EO 2025/55 . s . ) 1
kariyer kapsaminda 6grencilere tanitiminin yapilmasi amaciyla Aragtirma Merkezi
etkinlikler diizenlenmesi (EOQ 2024/102).
= Yeni baglayan 6gretim elemanlarina yonelik oryantasyon . <
B0 2025/56 programinim diizenlenmesi (EO 2024/105). Personel Daire Baskanhig1 !
) U}u"slara.rasgu ulusgl ve kummsal oncelikler g:er(;evesm(.ie dis paydas Egitim Ofretim Kurum
EO 2025/59 | goriisleri 15181nda is birliklerinden de yararlanarak yeni Koordinatsrliiii 1
disiplinleraras lisansiistii programlarin agilmas: (AG-S 2024/48). ugt
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Faaliyet kodu

Faaliyet ad1

Sorumlu birim/birimler

Gergekle
sme
Durumu
Degeri

Programlarin Tasarimi ve Onayinda, Program Ders Dagilim

EO 2025/63 f:lengesmln kurulrflasmda ve Ders Kazanlm}arlmn Program Ciktilart Egitim Komisyonu 1
ile Uyumunun saglanmasinda Program Degerlendirme Raporu
Kilavuzunun tiim birimlerde uygulanmasi.

EO 2025/66 |Hizmet igi egitimlere EBYS kullaniminin dahil edilmesi. Personel Daire Baskanlig1 1

EO 2025/70 Eg.mm ve ogretim alap larina yap ¥lz'1n bal'qm ve onarimlarla ilgili Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligt 1
iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilmesi.

EO 2025/71 Sdgi{fr?ecsli Topluluklarinin birlikte etkinlik diizenlemeleri i¢in tesvik Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 1

~~ Dezavantajli bireylerin kendilerini ifade edebilecekleri etkinlikler Sosyal Isler ve Toplumsal Katk1

EO 2025/72 . N . e 1
(kongre, toplanti, sosyal faaliyet vb.) diizenlenmesi. Koordinatorligii

EO 2025/73 qululuk faaliyetlerinde dezavantajl bireylerin katiliminin tesvik Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 1
edilmesi.
Egitim amagl kullanilan sinif ve laboratuvar ortamlarinin dijital ve

EO 2025/76 teknolojik altyapilarmin desteklenmesi (bilgisayar, yazici, Bilei islem Daire Baskanlis: |
projeksiyon, AP, sunucu, dokiiman kamera, akilli tahta vb.) ve gt 3 &
mevcut donanimlarin iyilestirilmesi.
Olgme ve Degerlendirme Merkezi tarafindan yapilmasi planlanan

EO 2025/77 |tiim sinavlara iligkin siireclerin dijital platformda yiiriitiilmesi amaci | Bilgi Islem Daire Bagkanlhig1 1
ile Entegre Smav Sistemi uygulamasi gelistirilmesi.

Yillik Gergeklesme Durumu degeri 1 olan EO faaliyetlerinin; program degerlendirme ve miifredat siirecleri,
egitim komisyonlarinin isleyisi, paydas goriislerinin alinmasi, yabanci dilde yiiriitiilen egitim siireglerinin
izlenmesi, 6grenci destekleri, kariyer hizmetleri, 6grenme ortamlarinin gelistirilmesi, egitim teknolojileri ve
ogretim elemanlarinin mesleki gelisimi gibi cesitli alanlarda yer aldigi goriilmektedir. Egitim-Ogretim
Kurum Koordinatorliigli program gelistirme ve kalite siireglerinde; Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1
ogrenci hizmetlerinde; Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi kariyer ve mezun ¢alismalarinda;
Bilgi Islem Daire Baskanlhigi, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ile Personel Daire Baskanligi ise
sirastyla dijital altyapi, fiziksel ortam ve insan kaynagina iliskin faaliyetlerde sorumluluk iistlenmektedir.

Birimler Diizeyinde Yiiriitiilen Iyilestirme Faaliyetleri

Tablo 9. EO kapsaminda sorumlu birimler diizeyinde yiiriitiilen ve iiniversite geneline yayginlasma gdsteren
faaliyetler (n=19)

Faaliyet kodu

Faaliyet ad1

Faaliyetin
Sorumlu

Sorumlu birim/birimler

Birimlere

Yayginlas
ma Oram

A"kredltg leamls programlarin ve blr'lmler'ln. akreditasyon Akademik Birimler (Yetkilendirilmis
= siireclerini baglatmalari, bagvuru takvimlerini olugturmalari ve -
EO 2025/13 . L P akreditasyon kurulusu bulunan 0.55
calismalarm ilerleme durumunu periyodik olarak Rektorlige .
% programlar i¢in)
bildirmeleri (EO-S 2024/24).
Program degerlendirmelerinde paydas anketi analiz sonuglarinin
EO 2025/14 | birimler tarafindan kullamlmasu, iyilestirmenin saglanmasi ve ilan | Akademik Birimler 0.45
edilmesi (EO 2024/25).
) Ogretim iiyelerine yonelik diizenlenen tez danismanlig:
EO 2025/17 | egitimlerinin katilimcilardan geri bildirim aliarak iyilestirilmesi Enstitiiler 0.25
(EO 2024/32).
) Akademik birimlerde tamamlanmus projelerin tanitiminm egitim
EO 2025/20 | 6gretim donem baslarinda oryantasyon haftalarinda yapilmasi (EO | Akademik Birimler 0.2
2024/40).
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Faaliyet kodu

EO 2025/27

Faaliyet ad1

Akademik danigmanlara yonelik bilgilendirme toplantilari yapilmasi
(EO-S 2024/54).

Sorumlu birim/birimler

Akademik Birimler

Faaliyetin
N

Birimlere
Yayginlas
ma Oram

0.35

EO 2025/38

Akademik birimlere 6zgii akademik Ingilizce ve mesleki yabanci dil
derslerinin eklenmesi (EO 2024/79).

Akademik Birimler

0.2

EO 2025/40

Ogrencilerin program yeterlik diizeyleri ve ders basarilarmin her
yilin sonunda doldurulacak program degerlendirme kilavuzu ile
izlenmesi (EO 2024/81).

Akademik Birimler

0.4

EO 2025/41

Ogrencilerin program yeterlik diizeylerini izleyebilmek igin
program ¢iktilari, ders izlencesi, sinav olusturma ve degerlendirme
sonuglarini birbirine bagli olarak degerlendirilebilecek entegre
bilisim sistemi olusturulmasi (EQ 2024/82).

Akademik Birimler

0.2

EO 2025/43

Ogrencilerin sozIii sunum ve iletisim kabiliyetlerinin artirilmasina
yonelik uygulamalarin ders is yiiklerindeki agirliklarinin artirilmast
ve dlgme ve degerlendirme siireglerinde kullanilmasi (EO 2024/84).

Akademik Birimler

0.55

EO 2025/46

Erasmus hareketliligine katilan 6grenci sayisinin daha az oldugu
akademik birim Erasmus Koordinatorleri ile toplantilar
diizenlenerek katilimer sayisinin arttirilmasina yonelik yol
haritasinm olusturulmasi (EOQ 2024/88).

Uluslararasi Iliskiler Kurum
Koordinatorligii- Degisim
Programlari Birimi

0.05

EO 2025/49

Doktora tez 6diiliine basvuru yapan ve taban puani gegen tiim
adaylara tesekkiir belgesi verilmesi (EO 2024/96).

Enstitiiler

0.05

EO 2025/51

Program ¢iktilar1 degerlendirmelerinin (anket, i¢ ve dis paydas
gdriisii vb.) tiim programlarda yapilmasi (EO 2024/98).

Akademik Birimler

0.45

EO 2025/52

Ogrenci ve dis paydas gériislerinin program degerlendirmelerine
dahil edilerek program agma, miifredat giincelleme siireclerinde
kullanilmasi (EO 2024/99).

Akademik Birimler

0.6

EO 2025/53

Akademik birimlerin 6grenci temsilcileriyle bir araya gelerek karar
alma ve iyilestirme siiregleri hakkinda goriismeler yapmasi (EO
2024/100).

Akademik Birimler

0.55

EO 2025/57

Egitim programlarinda sanayiden/sekt6rden uzmanlarin
ders/se¢meli ders vermesi (EO 2024/107).

Akademik Birimler

0.3

EO 2025/62

Uzaktan 6gretimle verilen derslerin arsiv kayitlarinin izlenerek ders
siiresi, igerik, katilim, kamera kullanimi gibi tanimli ilkeler
dogrultusunda denetiminin saglanmasi, raporlanmasi ve gerek
goriilen telafilerin ve teknik diizenlemelerin yapilmasi.

Akademik Birimler

0.15

EO 2025/68

Derslik ve fakiilte birimlerinin fiziki kullanimina, temiz tutulmasina
yonelik 6grenci ve gretim elemanlarinin is birligini arttirmaya
yonelik etkinlik/mekanizma olusturulmasi.

Akademik Birimler

0.4

EO 2025/69

Derslik ve fakiilte birimlerinin temiz tutulmasina ve diizenli
temizlenmesine yonelik ilgili personele egitim verilmesi,
motivasyonlarini arttirict mekanizma/siire¢ tanimlanmast.

Akademik Birimler

0.4

EO 2025/78

I¢ ve dis paydaslara yonelik cevrim ici ulusal/uluslararasi
faaliyetlerin diizenlenmesi.

Akademik Birimler

0.35

EO bashig1 kapsaminda gerceklesme degeri 0 ile 1 arasinda olan faaliyetlerin biiyiik boliimii Akademik
Birimler sorumlulugunda yiiriitiilmektedir. Enstitiiler ile degisim programlarindan sorumlu birimlerin de
belirli faaliyetlerde sorumluluk tistlendigi goriilmektedir. Bu faaliyetler; akreditasyon hazirliklari, paydas
anketlerinden elde edilen sonuglarin programlarin giincellenmesinde kullanilmasi, program ¢iktilarinin
degerlendirilmesi, 6grenci temsilcileriyle goriismeler yapilmasi, akademik danismanlik hizmetlerine iliskin
bilgilendirmeler, mesleki yabanci dil dersleri, uzaktan 6gretim kayitlarinin izlenmesi ve derslik kullanimina
yonelik birim uygulamalarin1 kapsamaktadir. 0 ile 1 arasinda yer alan gerceklesme degerleri, s6z konusu

faaliyetlerin programlar ve akademik birimler diizeyindeki yayginlasma durumunu gdstermektedir.
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Gerceklesmeyen/Planlama Asamasinda Kalan Iyilestirme Faaliyetleri

Tablo 10. EO kapsaminda yillik gerceklesme kaydedilmeyen/planlama asamasinda kalan faaliyetler (n=20)

Faaliyet kodu

Faaliyet ad1

Sorumlu birim/birimler

Gergekle
sme
Durumu
Degeri

) Disiplinler aras1 lisansiistii program sayisini artirmak amactyla
EO 2025/2 | enstitiilerin her y1l disiplinler arasi program agma imkanlarinin Enstitiiler 0
degerlendirilerek bu yonde girigimlerin yapilmasi (EO-S 2024/5).
- Ogrenci ve personele yonelik yabanci dil konusma (conversation . .
B0 20253 club) giinleri organize edilmesi (EO-S 2024/7). Yabanet Diller Yitksekokulu 0
E0 2025/5 |ingilizce ADS sayismin arttirilmast (EO 2024/10). Egitim Ogretim Kurum 0
Koordinatorligii
Miifredat giincelleme ¢alismalarinin ‘Program A¢ma Kapama ve
Miifredat Giincelleme Yo6nergesi ‘ne ve Program Degerlendirme
E0 2025/9 | Kilavuzuna uygun sekilde yiiriitiilmesiyle program giincelleme Egitim Komisyonu 0
stireglerinde planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma
(PUKO) dongiisiiniin kapatilmasi (EOQ 2024/18).
EO 2025/11 Akademik birimlerde bulunan Olgme ve Degerlendirme Egitim Ogretim Kurum 0
Birimlerinin ¢aligma sonuglarinin izlenmesi (EO 2024/21). Koordinatorliigii
Program tercih sirasi, programi bitirme siiresi, basarisizlik orant,
~- program degistirme oran1 gibi gostergeleri igerecek diizenli ve . S <
EO 2025/12 sistematik raporlarin hazirlanmast i¢in ¢aligmalarin baglatilmast Ogrenci Isleri Daire Baskanlig 0
(EO-S 2024/22).
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme yonergesi e
EO 2025/16 | dogrultusunda yapilan bagvuru ve degerlendirme siireglerinin takibi E%?:;Ig%;flt .1.131"Kurum 0
ve iyilestirilmesi igin yazilimin gelistirilmesi (EO 2024/29). et
Ogretim elemanlarmin yabanc dil diizeylerinin gelistirilmesine
EO 2025/18 |amaciyla Ingilizcenin yani sira stratejik dneme sahip dillerde Personel Daire Baskanlig1 0
ficretsiz egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi (EO 2024/38).
EO 2025/28 Akademik Danismanlik uygulamalarinin degerlendirilmesi i¢in Egitim Ogretim Kurum 0
yontem gelistirilmesi (EO-S 2024/55). Koordinatorligi
Dis yerleskelerde yer alan birimlerde ulagim ve kismen konaklama
5 gibi lojistik sorunlarin giderilmesine yonelik iyilestirme S . . -
EO-§ 2025/30 caligmalarinin paydaslar ile birlikte degerlendirilerek yapilmast Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanligt 0
(EO-S 2024/58).
Ogrenci topluluklar igin fiziki olarak yer tahsis edilmesi ve )
EO 2025/36 otomasyon sistemi ile randevulu mekan tahsisi yapilmasi. Bununla | Sosyal Isler ve Toplumsal Katk1 0
birlikte, bilgisayar-yazici kullanimlarinin saglanmast, topluluk Koordinatorligi
faaliyetlerinin mali agidan desteklenmesi (EO-S 2024/70).
Kurum digindan gelen ve egiticilerin egitimi sertifikast olmayan
EO 2025/39 | 6gretim iiyelerinin bir y1l iginde egiticilerin egitimine katilmasina Egitim Komisyonu 0
yonelik mevzuat diizenlemesinin gelistirilmesi (EO 2024/80).
EO 2025/58 Mikro yeterliklere iliskin planlama ¢alismalarinin baslatilmas: (EOQ | Egitim Ogretim Kurum 0
2024/108). Koordinatorligii
) Erasmus+, Mevlana, Farabi ve thun degisim programlari Uluslararas: fliskiler Kurum
EO 2025/60 | kapsaminda kurumlar arasi yeni anlagmalar yapilmas: (AG el 0
Koordinatorligii
2024/80).
Egiticilerin Egitimi Sertifika Programinin Universitemize yeni )
EO 2025/61 alian aragtirma gorevlilerine kademeli olarak zorunlu hale Egitim Ogretim Kurum 0
getirilmesi (Oncelikli olarak doktora siirecinde olanlarin doktora Koordinatorligi
egitimleri siirecinde bu egitimi almig olmalart).
Program degerlendirme siirecinde (ders 6grenim ¢iktilari, ders
~~ amaglari, program ¢iktilari kargilanma diizeyleri) kullanilmak iizere | ., . : . -
EO 2025/64 tiim tiniversitede 6lgme ve degerlendirme sistemine dair yazilim Bilgi Islem Daire Baskanh: 0
olusturulmas.
Engelli 6grencilerin egitimde firsat esitligini gézetecek ;
EO 2025/65 | diizenlemelerin yapilabilmesi igin Engelli Birimi ve Engelli Ogrenci Sosyal. Isle"r ve VToplumsal Katk 0
A . - Koordinatorligi
Temsilcisi ile is birligi yapilmasi ve takvime baglanmasi.
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Gergekle

Faaliyet kodu Faaliyet adi Sorumlu birim/birimler i
' ? Durumu
Degeri

EO 2025/67 Kariyer ya da kurulus sahibi Gazi Universitesi mezunlarinin Kariyer Planlama Uygulama ve 0
belirlenerek, mentorluk siirecine dahil edilmelerinin saglanmasi. Arastirma Merkezi
Egitim ve 6gretim siireglerindeki 6l¢gme-degerlendirme
faaliyetlerinin dijital platformlar {izerinden yapilmasini saglayan ..

EO 2025/74 |yapay zeka destekli siav gdzetim teknolojilerini destekleyen E- Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma 0

> - . . Merkezi
Sinav uygulamalarinin gelistirilmesi, var olan stireglerin

iyilestirilmesi ve kullaniminin yayginlastiriimasi.

) Universitemiz birimlerinin verdigi sertifikalarin e-Devlet iizerinden )
EO 2025/75 | dogrulama isleminin yapilmast amaci ile Sertifika Dogrulama Bilgi Islem Daire Bagkanligi 0
Sistemi uygulamasinin gelistirilmesi.

Yillik Gergeklesme Durumu degeri 0 olan EO faaliyetlerinin farkli icerik alanlarina dagildig: gériilmektedir.
Bu faaliyetler; disiplinler aras1 lisansiistii programlarin planlanmasi, yabanc1 dil konusma giinleri ve ingilizce
alan dis1 segmeli derslerin olusturulmasi, program ve 6l¢me-degerlendirme siireclerine yonelik yeni izleme
araclarinin gelistirilmesi, akademik danigsmanlik hizmetlerinin degerlendirilmesi, mevzuat ve sertifikasyon
diizenlemeleri, 6grenci topluluklarina mekan tahsis edilmesi, mikro yeterlik uygulamalari, dijital 6lgme-
degerlendirme altyapisinin gelistirilmesi ve erisilebilirlik diizenlemelerini kapsamaktadir. Bu faaliyetlerde
basta Egitim-Ogretim Kurum Koordinatorliigii olmak iizere Egitim Komisyonu, Bilgi Islem Daire
Baskanligi, Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii ile diger ilgili birimler sorumluluk
tistlenmektedir.

4. AG Bashgna iliskin Nitel Bulgular

AG Faaliyetlerinin Kapsam

AG kapsaminda yer alan 41 faaliyet; arastirma stratejisinin gelistirilmesi, proje liretme kapasitesinin
desteklenmesi, girisimcilik, iiniversite-sanayi, kamu ve uluslararasi is birliklerinin giiclendirilmesi, arastirma
performansinin izlenmesi, BAP siire¢lerinin gelistirilmesi, aragtirma ¢iktilarinin gériiniirliigliniin artirilmasi
ve aragtirmaci 0grenci yaklagiminin desteklenmesi gibi temel alanlar1 kapsamaktadir. Faaliyetlerin 6nemli
bir boliimi, arastirma ekosisteminde yer alan aktdrlerin bir araya getirilmesi, bilgi ve deneyim paylasiminin
saglanmasi, yol haritalarinin olusturulmasi ve arastirma performansina iliskin gostergelerin izlenmesine
yonelik ¢aligmalardan olugmaktadir.

Universite-sanayi is birligi kapsaminda; Gazi Teknopark ve Gazi Teknoloji Transfer Ofisinin
arastirmacilarla eslestirilmesi, firmalarin ihtiyaclari dogrultusunda akademisyenlerle baglanti kurulmasi,
sanayi odakl1 lisanstistii tezlerin desteklenmesi, 6grenci projelerinin gelistirilmesi ve dis paydas katilimli is
fikri ve proje yarismalarmin diizenlenmesi 6ne ¢ikmaktadir. Arastirma ve girisimcilik faaliyetlerinin
gorliniirliigii ise proje, patent ve yayinlarin paylasilmasi, aragtirmaci katalogunun olusturulmasi ve 6grenci
ciktilarinin sergi ve ¢alistaylar araciligiyla sunulmasina yonelik ¢aligmalarla desteklenmektedir.

Izleme ve yonetisim kapsaminda ise oncelikli alanlardaki akademik c¢alismalarin degerlendirilmesi,
Arastirma Universitesi gostergelerinin izlenmesi, TUBITAK Yetkinlik Analizinin kullamlmasi, Ar-Ge
ekiplerinin organizasyonel isleyisinin gelistirilmesi, SP-KIP iliskisinin kurulmasi, KVYS veri girislerinin
yiiriitiilmesi ve BAP siireclerinde paydas goriislerinin iyilestirme c¢aligmalarina yansitilmasi 6ne ¢ikan
faaliyetler arasinda yer almaktadir.

AG Faaliyetlerinde Sorumlu Birimler

Aragtirma ve Gelistirme Kurum Koordinatorliigii, sorumlulugundaki 19 faaliyetle AG kapsamindaki
sorumluluk yapisinda 6ne ¢ikmaktadir. Bu faaliyetler; Gazi Teknopark ve Gazi Teknoloji Transfer Ofisi ile
1§ birliklerinin gelistirilmesi, 6ncelikli arastirma alanlarinin izlenmesi, tanitim ¢aligmalari, Ar-Ge ekiplerinin
isleyisi, arastirma ciktilarinin goriiniirliigiiniin artirilmasi, BAP siireglerinin iyilestirilmesi, arastirmact
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katalogunun olusturulmasi, KVYS kapsaminda veri toplanmasi, uluslararasi ortak caligmalarin
desteklenmesi ve SP-KIP odak toplantilarinin yiiriitiilmesi gibi farkli alanlar1 kapsamaktadir.

Tablo 11. AG kapsaminda sorumlu birimlerin GO goriiniimii

Sorumlu  Gergceklese S.O 1.‘umlu Gergekles
= Birimlere
_ oldugu . n Yayemlasma meyen
Sorumlu birim Iyilestirme lyilestirme yguas lyilestirme
: . : . Gosteren : .
Faaliyet Faaliyet s Faaliyet
sa 1%1 Sa le1 Tyilestirme Sa le1
Y y Faaliyet Sayis1 y
Aragtirma ve Gelistirme Kurum Koordinatorliigi 19 14 0 5
Akademik Birimler 10 0 10 0
Arastirma Universitesi Izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu 4 3 0 1
Gazi Teknoloji Transfer Ofisi 2 2 0 0
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birim (BAP) 1 1 0 0
Enstitiiler 1 0 1 0
Gazi Teknopark;Gazi Teknoloji Transfer Ofisi 1 1 0 0
Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorligii 1 1 0 0
Uluslararast {liskiler Kurum Koordinatorliigii 1 1 0 0
Uygulama ve Arastirma Merkezleri 1 0 1 0

Akademik Birimler sorumlulugundaki 10 faaliyetin tamaminda gerceklesme degeri O ile 1 arasinda olup bu
durum, s6z konusu faaliyetlerin akademik birimler diizeyinde ytiriitiildiiglinii ve tiniversite genelinde belirli
bir yayginlasma diizeyine ulastigini gostermektedir. Bu faaliyetler; iiniversite-sanayi is birliklerinin
gelistirilmesi, sanayi odakli tezlerin desteklenmesi, yeni is birliklerinin kurulmasi, 6grenci proje atolyelerinin
yiriitiilmesi, yurt dist proje deneyimlerinin paylasilmasi, 6grenci ¢iktilarinin sergilenmesi, arastirma
altyapilarindan yararlanilmasi, Ar-Ge etkinliklerinin KVYS’de toplanmasi ve uluslararasi siralama
gostergelerinin izlenmesi gibi akademik birimler diizeyinde uygulanmasi ve yayginlasmasi ongoriilen
calismalar1 icermektedir.

Arastirma Universitesi izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu; arastirma yol haritasinin olusturulmast,
organizasyonel isleyisin gelistirilmesi, oncelikli alanlarin izlenmesi ve Proje Ofisine yonelik planlama
caligmalarinda sorumluluk iistlenmektedir. Gazi Teknoloji Transfer Ofisinin sorumlulugundaki faaliyetler
proje yarigmalari ile firma-akademisyen eslestirmelerine; BAP biriminin sorumlulugundaki faaliyet paydas
toplantilarina; Kurumsal Veri Y 6netimi Koordinatorliigiiniin faaliyetleri proje performans bilgilerinin sistem
iizerinden izlenmesine; Uluslararas: iliskiler Kurum Koordinatorliigiiniin faaliyetleri ise uluslararas
deneyim paylasimina yoneliktir.

AG lyilestirme Faaliyetlerinin Yillik Ger¢eklesme Durumu

AG kapsaminda gergeklesen, iiniversiteye yayginlasan ve gergeklesmeyen/ planlama asamasinda kalan
iyilestirme faaliyetlerine yer verilmistir.
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PUKO Déngiisii Tamamlanan Iyilestirme Faaliyetleri

Tablo 12. AG kapsaminda y1llik gerceklestirilen ve PUKO déngiisii tamamlanan faaliyetler (n=23)

Faaliyet kodu

Faaliyet ad1

Sorumlu birim/birimler

Gergekles
me
Durumu
Degeri

Gazi Teknopark A.S. ve Gazi TTO AS’nin Universite .
. it . Aragtirma ve Gelistirme Kurum
AG 2025/1 arastirmacilart Ar-Ge, tasarim merkezleri, sanayi ile is birliginin Koordinatérliiii 1
saglanmasi (AG 2024/2). ugt
Ozellikle 6ncelikli alanlar igin tahsis edilen kadrolara atamasi .
e . 1 .| Aragtirma ve Gelistirme Kurum
AG 2025/2 |yapilan 6gretim elemanlarinin 6ncelikli alanlar1 kapsayan akademik Koordinatrliiii 1
calismalarinin izlenerek degerlendirilmesi (AG-2024/7). et
Arastirma etkinligimizin arttirilmasina yonelik bir yol haritasi
AG 2025/3 hazirlanmasi, kurum ici giigleri birlestirecek, ozellikle giiclii Arastirma Universitesi Izleme, |
oldugumuz alanlarda yeni projeler ortaya koyabilecegimiz Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu
mekanizmalar gelistirilmesi (AG-S 2024/19).
AG 2025/ Dis paydas katilimli is fikri ve proje yarigsmalari diizenlenmesi (AG- Gazi Teknoloji Transfer Ofisi |
S 2024/38).
I¢ ve dis destekli proje sayismimn artirlmas: amactyla Gazi TTO A.S.
AG 2025/11 | portfoyiinde bulunan firmalarin ihtiyaglart dogrultusunda ilgili Gazi Teknoloji Transfer Ofisi 1
akademisyenlerin eslestirilmesi (AG 2024/43 (SP H.2.2).
AG 2025/13 Ar-Ge ve Girigimcilik ekosisteminin gelistirilmesi amaciyla tanitim | Arastirma ve Gelistirme Kurum 1
faaliyetlerinin diizenlenmesi (AG 2024/45 (SP H.3.2.). Koordinatorligii
Arastirma Universitesi [zleme, Degerlendirme ve Yiiriitme
AG 2025/14 Kurulunun akademik birimlerle is birligi yapacak iiyeler ve Birim | Arastirma Universitesi Izleme, 1
Ar-Ge Ekipleri maharetiyle organizasyonel isleyisin diizenli takip Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu
edilmesi (AG-S 2024/47).
Birim ydneticisi ve birim Ar-Ge ekiplerinin katilimiyla TTO AS ve Arastirma ve Gelistirme Kurum
AG 2025/15 | Teknopark A.S. hakkinda bilgilendirme ve durum degerlendirme Koosr dinatorliizi g 1
toplantisinin gergeklestirilmesi (AG-S 2024/52 ). &
AG 2025/16 Birim Ar-Ge ¢iktilarinin birim 6gretim elemanlart ile paylagilarak | Arastirma ve Gelistirme Kurum |
degerlendirme toplantis1 yapilmasi (AG-S 2024/65). Koordinatorligi
AG 2025/17 Yiriitiilen projelere ait tiim performans bilgilerinin sisteme kayitlh | Kurumsal Veri Yo6netimi |
olmasi ve goriniirliigi konusunda destek alinmasi (AG 2024/67). Koordinatorligii
AG 2025/18 Proje ve bilimsel arastirma faaliyetlerinin (patent, proje, makale vb) | Arastirma ve Gelistirme Kurum |
goriiniir kilinmast (AG-S 2024/68). Koordinatorligi
ARGE Ekipleri ile ARGE Idari Paydas Birimlerinin bir arada etkin .
< - .. Arastirma ve Gelistirme Kurum
AG 2025/19 | calismasinin saglanmasi (Goriis alma, galistay diizenleme, odak Koordinatérliisii 1
toplantilar vb.) (AG 2024/86). gt
BAP sur.e(;'lerme yonelik siirekli 1y11e$t1rm§ §1stemat1g1nde paydas Arastirma ve Geligtirme Kurum
AG 2025/20 | goriislerinin (anket vb. yoluyla) alinmas, iyilestirmeler yapilmasi, Koordinatérliiii 1
PUKO déngiilerinin kapatilmas1 (AG 2024/72). ugt
AG 2025/22 Is birliklerinin artirilmas1 amaciyla arastirmaci katalogunun Arastirma ve Gelistirme Kurum 1
olusturulmasi (AG 2024/75). Koordinatorligii
Universitemiz i¢ kaynaklarinin Universite Sanayi, Universite-Kamu
ve Universite-Uluslararas is birliklerini arttirmak igin Arastirma ve Gelistirme Kurum
AG 2025/23 | kullanilmasimin tesvik edilmesi yoniinde BAP yonerge ve strma ve Jelistirme uru 1
P . Koordinatorligii
kilavuzunda paydas goriisleri 1s181inda giincellemeler yapilmast (AG
2024/76).
Uluslararasi Ogrenci ve dgretim lyesi c.leglslmlyle. b1r11.kt.e ulusal / Uluslararast iliskiler Kurum
AG 2025/26 | uluslararast is birliklerinin arttirilmast i¢in deneyimlerinin Koordinatorliigii 1
paylagiminin yapilmasi: (AG 2024/81). £
AG 2005127 TUBITAK Yetkinlik Analizi kapsaminda éncelikli alanlarin Arastirma Universitesi Izleme, !
giincellenmesi (AG 2024/84). Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu
BAP siireclerinin iyilestirilmesine katki saglamak amaciyla Paydas |Bilimsel Arastirma Projeleri
AG 2025/32 . . 1
toplantis1 yapilmasi. Koordinasyon Birim (BAP)
AG 2025/33 Yurtdigindaki akademisyenlerin bulunduklari tiniversite, enstitii ile | Arastirma ve Geligtirme Kurum 1
yaptiklari ortak ¢alismalarin ve ¢iktilarin KVYS ile istenmesi. Koordinatorligii
Arastirma gelistirme ve girisimcilik basliklarinda SP, KiP Arastirma ve Gelistirme Kurum
AG 2025/35 . . L A, 1
planlamalar1 ve izlemelerinde odak birim toplantilarinin yapilmasi. | Koordinatorligii
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Gergekles
me
Durumu
Degeri

Faaliyet kodu Faaliyet ad1 Sorumlu birim/birimler

Arastirma gelistirme basliklarinda yilm ilk 3 ayinda stratejilerin
AG 2025/37 | belirlenmesi igin ilgili idari birimlerin bir araya gelip yol haritas1
belirlemesi.

Aragtirma ve Gelistirme Kurum
Koordinatorligi

Gazi Teknopark ve GAZI TTO araciligiyla girisimeilik
bagliklarinda, tiniversite, is diinyasi, kamu is birligini artiric1 yonde | Gazi Teknopark;Gazi Teknoloji

AG 2025/38 ic ve dis paydaslar1 bir araya getirecek galistay ve odak Transfer Ofisi !
toplantilarinin gergeklestirilmesi.
Etkilesimli aragtirma ve gelistirme, girisimcilik performansini Aragtirma ve Gelistirme Kurum

AG 2025/41 . - . R A, 1
artirabilecek yeni siireglerin paydas goriisleri ile planlanmasi. Koordinatorligii

Yillik Gergeklesme Durumu degeri 1 olan AG faaliyetlerinin; arastirma yol haritasinin olusturulmasi ve
oncelikli alanlarin izlenmesi, Gazi Teknoloji Transfer Ofisi ve Gazi Teknopark ile is birliklerinin
gelistirilmesi, proje ve is fikri yarismalarimin yiiriitiilmesi, BAP siire¢lerinin iyilestirilmesi, aragtirma
ciktilariin goriiniirliigiiniin artirilmasi, arastirmaci katalogunun olusturulmasi, kurumsal veri kayitlarinin
tutulmasi ve paydas goriislerine dayali yeni siireglerin planlanmasi gibi alanlarda yogunlastigi goriilmektedir.
Bu faaliyetlerde Arastirma ve Gelistirme Kurum Koordinatorliigli 6ne ¢ikan sorumlu birimdir. Arastirma
Universitesi Izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu, Gazi Teknoloji Transfer Ofisi, BAP birimi ve
Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorliigii ise kendi gorev alanlariyla iligkili faaliyetlerde sorumluluk
tistlenmektedir.

Birimler Diizeyinde Yiiriitiilen iyilestirme Faaliyetleri

Tablo 13. AG kapsaminda sorumlu birimler diizeyinde yiiriitiilen ve iiniversite geneline yayginlagma
gosteren faaliyetler (n=12)

Faaliyetin
Sorumlu

Faaliyet kodu Faaliyet ad1 Sorumlu birim/birimler Birimlere
Yayginlas
ma Oram

Universite sanayi is birligi siireclerinde is birliklerini artirmaya
AG2025/5 |yonelik faaliyetlerin (ziyaret, ¢alistay, odak toplanti vb) yiiriitiilmesi | Akademik Birimler 0.45
(AG 2024/28 (SP H.3.3.).

Universite sanayi/sektor is birligi siireglerinde dzellikle
sanayi/sektor odakli lisansiistii tez sayisinin ig birliklerinin
AG 2025/6 |artirilmasina yonelik dis paydaslarla faaliyetlerin (calistay, toplanti, | Akademik Birimler 0.1
danigma kurulu, odak toplant1 vb) yiiriitiilmesi (AG 2024/29 (SP
H.3.3)).

Ulusal ve uluslararasi paydaslarin katilimlarini arttirmak icin
AG 2025/7 | akademik personelin destegiyle yeni is birlikleri kurmayi tesvik Akademik Birimler 0.25
amagcli bilgilendirme ¢alismalarinin yapilmasi (AG 2024/37).

Sanayi/sektor liniversite ig birligini saglamak i¢in 6grenci (2209/B,
AG 2025/9 | Lift Up gibi) proje ¢aligmalarinin artirilmast i¢in atdlye Akademik Birimler 0.35
calismalarimin yapilmasi (AG 2024/39, SP H.2.5).

Merkezlerin hizmet ve faaliyetlerinden yararlanan 6gretim elemant
AG 2025/10 |sayisinn artirilmast i¢in akademik birimlere yonelik tanitim Uygulama ve Arastirma Merkezleri 0.175
etkinlikleri diizenlenmesi (AG 2024/41 (SP H..2.1.).

Yurtdis1 projelerinde gorev alan 6gretim tiyelerinin birimler
AG 2025/25 |igerisinde kazandiklari tecriibe ve deneyimleri paylasacaklari Akademik Birimler 0.15
etkinliklerin planlanarak yapilmasi (AG 2024/79).

Ogrenci projelerinin ¢giktilarmin, girisimcilik faaliyetlerinin,
AG 2025/28 |iirlinlerinin diizenlenecek calistay, kongre, sergi, vb. etkinlikler Akademik Birimler 0.35
yoluyla i¢ ve dis paydas katilimyla sistematik olarak paylasilmasi.

“Aragtirmaci Ogrenci” sayisinin artirilmasi amactyla lisansiistii
Ogrencilerinin yani sira lisans 6grencilerinin de arastirma merkezleri
altyapilarindan ve girisimcilik altyapisindan faydalanmasina imkan
verilmesi.

AG 2025/29 Akademik Birimler 0.35

23



Faaliyetin

Sorumlu
Faaliyet kodu Faaliyet ad1 Sorumlu birim/birimler Birimlere
Yayginlas
ma Oram
Lisansiistii tez usul ve esaslarinda giincelleme yapilarak,
danigmanlik gérevlendirmelerinde SCI-E, SSCI ve AHCI indeksleri -
AG 2025/30 ile Q1 ve Q2 makalelere ve TR Dizin makalelerine yonlendirme Enstitiiler 0.15
yapacak sekilde kosullarin diizenlenmesi.
Yurtdisindaki akademisyenlerin bulunduklari {iniversite, enstitii ile
AG 2025/34 | yaptiklar ortak caligmalarin ve ¢iktilarin Universitede bir seminer | Akademik Birimler 0.15
ile paylasilmasi.
AG 2025/36 ..A.ras.tlrma} gehstl.rme ile 1lg11.1 etkinliklerin, izinlerin SP ve KIP ile Akademik Birimler 05
iliskilendirilmesi ve KVYS ile toplanmasi.
AG 2025/39 Arastirma Umver51te51. gostergelerl.l.lde gggerh.olan QS, ARWU ve Akademik Birimler 0.45
THE siralamalarindaki konumun yiikseltilmesi.

AG baslig1 kapsaminda gerceklesme degeri O ile 1 arasinda bulunan faaliyetlerin agirlikli olarak Akademik
Birimler diizeyinde uygulandig1 ve bu faaliyetlerin liniversite genelinde yayginlastirildigi goriilmektedir. Bu
faaliyetler; iiniversite-sanayi ve sektor is birliklerinin gelistirilmesi, sanayi odakli lisansiistii tezlerin
desteklenmesi, 6grenci proje atdlyelerinin ylriitiilmesi, ulusal ve uluslararasi ortakliklarin tesvik edilmesi,
aragtirma altyapilarindan yararlanilmasi, 6grenci proje ¢iktilarinin paylasilmasi, yurt dist deneyimlerin
aktarilmas1 ve aragtirma gostergelerine katki saglanmasi gibi birim diizeyinde uygulanmasi ve yayginlagmasi
Ongoriilen c¢aligmalart kapsamaktadir. Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile Enstitiiler de belirli
faaliyetlerde sorumluluk tistlenmektedir.

Gerceklesmeyen/Planlama Asamasinda Kalan Iyilestirme Faaliyetleri

Tablo 14. AG kapsaminda yillik ger¢eklesme kaydedilmeyen/ planlama asamasinda kalan faaliyetler (n=6)

Gercgekle
Faaliyet kodu Faaliyet ad1 Sorumlu birim/birimler sme
Durumu
Degeri

Universitemizin lisans bitirme projelerinin yarisma amagh .

AG2025/4 |sergilenmesi uygulamasinin Universitenin diger birimlerinde de fofrtézﬁl;ggﬁ(:’ghwme Kurum 0
uygulanmast (AG 2024/22). &
Tasarim odakli diigiince, tasarim ve proje yonetimi, fikri ve sinai Arastirma ve Gelistirme Kurum

AG 2025/12 | haklar konularinda diizenli egitimler verilmesi (AG 2024/44) (SP sHrma ve Lol 0

Koordinatorligii

H.2.3).

AG 202521 Uygulamali proje yazma ve yonetimi egitim ve mentorluk destegi | Arastirma ve Geligtirme Kurum 0
verilmesi (AG 2024/73). Koordinatorligii

AG 2025/24 Arastirmaci 6grenci gostergesi yoluyla 6grencilerin yer aldigt Arastirma ve Geligtirme Kurum 0
projelerin KVYS ile toplanmasi1 (AG 2024/77). Koordinatorligii
Tek cati altinda Proje Ofisi kurulmasi siirecinin planlama Arastirma Universitesi Izleme,

AG 2025/31 - o - . e 0
basamagina yonelik paydas toplantilarinin yapilmasi. Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu
Ulus.lararasi .pc.irformanm z'irt'l'rabllegek (tescil, yayin, proje, Read- Arastirma ve Geligtirme Kurum

AG 2025/40 | Publish, degisim vb.) yeni siireglerin paydag goriisleri ile A, 0

Koordinatorligi

planlanmasi.

Yillik Gergeklesme Durumu degeri 0 olan AG faaliyetlerinin alt1 farkli ¢alismay1 kapsadig1 goriilmektedir.
Bu faaliyetler; lisans bitirme projelerinin yarisma amaciyla sergilenmesinin yayginlastirilmasi, tasarim
odakl1 diisiinme ve fikri haklar egitimlerinin diizenlenmesi, uygulamali proje yazma ve mentorluk desteginin
saglanmasi, aragtirmaci 6grenci verilerinin KVYS iizerinden toplanmasi, Proje Ofisine yonelik planlama
caligmalarinin yiiriitiilmesi ve uluslararasi performansi artirmaya yonelik yeni siireclerin paydas goriisleri
dogrultusunda gelistirilmesini kapsamaktadir. Bu faaliyetlerin besi Arastirma ve Gelistirme Kurum
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Koordinatdrliigii, biri ise Arastrma Universitesi Izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu
sorumlulugundadir.

5. TK Bashgina iliskin Nitel Bulgular

TK Faaliyetlerinin Kapsami

TK kapsaminda yer alan 45 faaliyet; toplumsal katki siireclerinin yonetilmesi, izlenmesi ve goriiniir hale
getirilmesi, topluma yonelik egitim ve danigsmanlik hizmetleri, bilim-toplum etkilesimi, 6grenci goniilliligii,
dezavantajli gruplara yonelik calismalar, erisilebilirlik, cevre ve siirdiiriilebilirlik, paydas geri bildirimi,
yasam boyu 6grenme ve bolgesel gelismeye yonelik uygulamalar gibi genis bir alan1 kapsamaktadir.

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve izlenmesi kapsaminda Birim Toplumsal Katki Ekiplerinin
olusturulmasi, Oncelikli alanlarin belirlenmesi, internet sayfasi ve dijital kataloglarin hazirlanmasi,
faaliyetlerin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari dogrultusunda izlenmesi, KVYS
tizerinden smiflandirilmasi, etkinlik talep formlarimin kullanilmasi ve raporlama mekanizmalarinin
isletilmesi One ¢ikmaktadir. Bu faaliyetler, toplumsal katki calismalarinin goriiniir, izlenebilir ve
raporlanabilir bir kurumsal yap1 i¢erisinde ele alindigini1 gostermektedir.

Toplumsal uygulamalar kapsaminda bilim ve toplum giinleri, sosyal yardim ve destek organizasyonlari,
ogrenci elciligi uygulamalari, proje sergileri, sosyal sorumluluk projeleri, topluma yonelik egitim ve
danismanlik hizmetleri, yasam boyu 6grenme faaliyetleri ile bolgesel gelismeye yonelik arastirma ve
danmismanlik c¢alismalar1 yer almaktadir. Dezavantajli gruplara yonelik etkinlik ve projeler, sar1 serit
uygulamalarmin yayginlastiriimasi, Engelsiz Universite calismalari ve engelli farkindaligina yénelik
faaliyetler ise erisilebilirlik alaninda 6ne ¢ikan uygulamalardir.

Cevre ve siirdiiriilebilirlik kapsaminda ise sifir atik, iklim degisikligi, enerji verimliligi, yesil kampiis, geri
dontisiim, c¢evre kuruluglartyla is birligi, cevreci teknolojilerin kampiis genelinde yayginlastirilmasi ile
dongiisel ekonomi ve temiz liretim uygulamalarina yonelik faaliyetler yer almaktadir.

TK lyilestirme Faaliyetlerinde Sorumlu Birimler

Tim Birimler sorumlulugundaki 13 faaliyetin tamaminda ger¢eklesme degeri O ile 1 arasinda olup bu durum,
faaliyetlerin liniversite genelindeki birimler diizeyinde yiiriitiildiiglinti ve belirli bir yayginlasma diizeyine
ulastigin1 gostermektedir. Bu faaliyetler; topluma yonelik etkinliklerin artirilmasi, ¢evre ve stirdiiriilebilirlik
calismalari, bilimin toplumla bulusturulmasi, dezavantajli gruplara yonelik uygulamalar, bolgesel gelisme,
internet sayfalarinin giincelliginin saglanmasi, paydas geri bildirim mekanizmalarinin isletilmesi, yasam
boyu Ogrenme ve g¢evre yonetimi gibi iiniversite genelinde uygulanmasi ve yayginlasmasi ongoriilen
caligmalar1 kapsamaktadir.

Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatérliigii, sorumlulugundaki 11 faaliyetle egitim ve bilgilendirme
caligmalari, internet {izerinden izleme, sosyal transkript, dijital katalog, bilim ve toplum giinleri, goniilliiliik
faaliyetleri, proje sergileri, KVYS iizerinden raporlama ve paydas goriislerinin alinmasi gibi siireclerde gorev
iistlenmektedir. Toplumsal Katki Komisyonu ise sekiz faaliyet kapsaminda birim toplumsal katk1 ekiplerinin
olusturulmasi, oncelikli alanlarin belirlenmesi, siirdiiriilebilir kalkinma amaglart dogrultusunda izleme,
tyilestirme raporlarinin hazirlanmasi, odiillendirme ve farkindalik caligmalarinin yiiriitiilmesinden
sorumludur.

Akademik Birimlerin sorumlulugundaki faaliyetler 6grenci projeleri, kaynak tahsisi ve sosyal sorumluluk
projesi yazma atdlyelerine; Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligimin faaliyetleri erisilebilirlik ve ¢evreci
teknolojilere; Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin faaliyetleri gergeklestirilen ¢calismalarin sosyal medya
ve kamuoyu ile paylasilmasina yoneliktir. Egitim Ogretim Kurum Koordinatérliigii toplumsal katki igerikli
derslere, Protokol Komisyonu ise toplumsal katkiya yonelik protokollerin duyurulmasina iliskin
faaliyetlerde sorumluluk iistlenmektedir.

25



Tablo 15. TK kapsaminda sorumlu birimlerin GO goriintimii

Sorumlu Gercekle
Gergeklese Birimlere mg en $
Sorumlu birim n Faaliyet  Yayginlasma Y
" Faaliyet
Sayisi Gosteren Savist
Faaliyet Sayis1 Y
Tiim Birimler 13 0 13 0
Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatrliigii 11 9 0 2
Toplumsal Katki Komisyonu 8 4 0 4
Akademik Birimler 3 0 2 1
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 3 1 1 1
Uygulama ve Arastirma Merkezleri 2 0 2 0
Aragtirma ve Gelistirme Kurum Koordinatorliigi 1 0 0 1
Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu 1 0 0 1
Egitim Ogretim Kurum Koordinatérliigii 1 1 0 0
Protokol Komisyonu 1 1 0 0
Sosyal Isler ve Toplumsal Katk1 Koordinatorliigii; Akademik Birimler 1 1 0 0

TK lyilestirme Faaliyetlerinin Yilhik Ger¢eklesme Durumu

TK kapsaminda gerceklesen, iiniversiteye yayginlasan ve gerceklesmeyen/ planlama asamasinda kalan
iyilestirme faaliyetlerine yer verilmistir.

PUKO Déngiisii Tamamlanan iyilestirme Faaliyetleri

Tablo 16. TK kapsaminda y1llik gerceklestirilen ve PUKO déngiisii tamamlanan faaliyetler (n=17)

Gergekle
Faaliyet kodu Faaliyet ad1 Sorumlu birim/birimler sme
Durumu
Degeri

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve izlenmesi ile ilgili :

TK 2025/1  |siireglere iligkin tiim birimlere egitim/bilgilendirme faaliyetlerinin IS((;Soyrz:ilirllilt%rrlYé ,TOp lumsal Katki 1
siirdiiriilmesi (TK 2024/5, TK 2024/5). gt
TK 2024/6: Toplumsal katki komisyonunun birim yapilanmasi

TK 2025/2 olarak birimlerde Birim Toplumsal Katk1 Ekiplerinin sistematik Toplumsal Katki Komisyonu 1
olarak galismalarinin siirdiiriilmesi (TK 2024/6, TIF 2022/13).
Toplumsal Katk1 Oncelikli Alanlar Listesinin gelisen kosullara gére .

TK 202533 1 giincellenmesi (TK 2024/7, TIF 2021/18, TiF 2022/15). Toplumsal Katki Komisyonu !
Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Sosyal Isler ve Toplumsal Katk1 ;

TK 2025/4 | Koordinatorliigii internet sayfast iizerinden takip edilmesi ve Isiosyra(lilirllilte"r rl\{'e uToplumsal Katk 1
siirdiiriilmesi (TK 2024/8, TiF 2022/16) oordmatoriugu
Gelistirilen “Sosyal Transkript” ile ilgili 6grenci farkindaligini .

TK 2025/5  |arttiran tanitici ve tesvik edici faaliyetlerin (egitim, vb.) IS(?)Soyrz(iilirIls:grlvff ,EOP lumsal Katki 1
siirdiiriilmesi (TK 2024/9). &
Toplumsal katki ile ilgili gergeklestirilen faaliyetlerin “dijital )
katalog” haline getirilerek Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Sosyal Isler ve Toplumsal Katk1

TK 2025/6 P . A 1
Koordinatorliigii internet sayfasinda yayinlanarak i¢ ve dig Koordinatorligi
paydaslarla paylasilmasinin siirdiiriilmesi (TK 2024/10).
Toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi amaciyla, etkinlik

TK 2025/7 dizenleme fQ@ U 1g:er1s.1nde yer glan ve BM su{du{u{eblhr'kalkmma Toplumsal Katki Komisyonu 1
amaglarina yonelik faaliyetlerin izlenmesinin siirdiiriilmesi (TK
2024/12).
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Faaliyet kodu

Faaliyet ad1

Sorumlu birim/birimler

Gergekle
sme
Durumu
Degeri

TK 2025/9 Universitemizde toplumsal katki icerikli alan dis1 segmeli derslerin | Egitim Ogretim Kurum 1
sayisinin artirilmasi (TK 2024/15, TIF 2022/2). Koordinatorligii
Toplumsal katki igerikli protokollerin ilgili internet sayfalari .

TR 202510 |4, crinden duyurulmast (TK 2024/16, TIF 2022/3). Protokol Komisyonu !
Universite kampiisiinde ¢ocuklara, yetiskinlere, yaslilara yonelik .

TK 2025/16 |bilim ve toplum giinleri, festivaller diizenlenmesi ( TK 2024/24, TiF Sosyal. Isle"r ve VToplumsal Katk 1

Koordinatorligi

2021/26).
Yesilay, LOSEV, AFAD, Otizm Vakfi, Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi’na bagli projelerde goniillii olarak gorev alan 6grenci ;

TK 2025/20 | topluluklar1 ve 6grencilerin donem basinda etkinliklerini diger IS(?)SO}::llirIEgrE goplumsal Katka 1
ogrencilerle paylasabilecekleri etkinlikler diizenlenmesi (TK-S &
2024/31, TIF 2022/5).
Universitemizin toplumsal katk1 politikast, hedefleri ve stratejileri
dogrultusunda iiretilen, bilimsel ve toplumsal fayda saglayabilecek :

TK 2025/25 | projelerinin akademik birimlerde sergiler diizenlenerek i¢ ve dis IS{(;Soyrizlliiilteo'rrlY'e v".l."oplumsal Kata 1
paydaslar tarafindan izlenebilmesinin saglanmasi (TK 2024/42, TiF ugt
2022/12).
Ogrenciler ar.asmda farklnda}'ligl art'lrm'ak“lqn'l’ ’sosyal yardim ve Sosyal isler ve Toplumsal Katk:

TK 2025/26 | destek organizasyonlarinda 6grencilerin “el¢i” olarak Koordinatorliisii 1
gorevlendirilmesi (TK 2024/43, TiF 2022/7). et
Ornek olabilecek gevreci ve verimli enerji teknolojilerinin kampiiste B . . .

TK 2025/34 yaygmlastirimas (TK-S 2024/54, TIF 2022/10), Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi 1
Toplumsal katki faaliyetlerinin Kurumsal Veri Yoénetim Sistemine
girisi ve izlemi ile ilgili gelistirilen simflandirma sistemi konusunda .

TK 2025/38 tiim birimlere siirekli egitimlerin verilmesi (TK 2024/61, TIF Toplumsal Katki Komisyonu !
2021/2).
Toplumsal katk: faaliyetleri kapsaminda yapilan etkinliklerin Sosyal
Isler ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii tarafindan etkinlik talep Sosval isler ve Toplumsal Katk1

TK 2025/39 | formu ve birimler tarafindan Kurumsal Veri Yonetim Sistemi ya, [yt ve “op 1
L o . o Koordinatorligi
tizerinden gelistirilen sistem ile izlenerek raporlanmasi (TK
2024/62, TIF 2021/2).
Dezavantajli gruplara yonelik proje omgklerlgln vesonug Sosyal Tsler ve Toplumsal Katk:

TK 2025/42 |raporlarinin paylasilmasi amactyla seminerlerin yapilmasi (EO Koordinatériizii: Akademik Birimler 1
2024/69, EIF 2023/13). ugu

Yillik Gergeklesme Durumu (GO) degeri 1 olan TK faaliyetlerinin; toplumsal katki siireclerine yonelik
egitim ve bilgilendirme c¢alismalariin yiriitiilmesi, Birim Toplumsal Katki Ekiplerinin faaliyetlerinin
stirdiiriilmesi, oncelikli alanlarin giincellenmesi, internet iizerinden izleme siireglerinin isletilmesi, sosyal
transkript ve dijital katalog uygulamalarinin ytiriitiilmesi, faaliyetlerin siirdiiriilebilir kalkinma amaglarina
gore smiflandirilmasi, bilim-toplum etkinliklerinin gerceklestirilmesi, sosyal yardim organizasyonlarinin
diizenlenmesi ve dezavantajli gruplara yonelik proje sonuglarinin paylasilmasi gibi alanlarda yogunlastigi
goriilmektedir. Sosyal Isler ve Toplumsal Katk1 Koordinatdrliigii ile Toplumsal Katki Komisyonu, siireclerin
yonetimi, izlenmesi ve goriiniirliigiiniin saglanmasinda &ne ¢ikan sorumlu birimlerdir. Egitim Ogretim
Kurum Koordinatérliigii, Protokol Komisyonu, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi ile Akademik
Birimler ise kendi gorev alanlariyla iliskili uygulamalarda sorumluluk iistlenmektedir.
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Birimler Diizeyinde Yiiriitiilen iyilestirme Faaliyetleri

Tablo 17. TK kapsaminda sorumlu birimler diizeyinde yiiriitiilen

gosteren faaliyetler (n=18)

Faaliyet kodu

TK 2025/11

Faaliyet ad1

Toplumsal katki faaliyetlerinin degisen kiiresel kosullar ve giincel
gelismeler dikkate alinarak planlanmasi, ¢evrim i¢i ve/veya yiiz
yiize etkinliklerin artirilmasi ve siirdiiriilmesi (TIF 2021/18, TIF
2021/1).

Sorumlu birim/birimler

Tim Birimler

ve liniversite geneline yayginlagsma

Faaliyetin
Sorumlu
Birimlere
Yayginlas
ma Oram

0.2

TK 2025/12

Topluma yonelik egitim, seminer, calistay, bilgilendirme,
danigmanliklar; rapor, kilavuz vb. dokuman ve mobil uygulama
calismalarinin artirilarak toplumsal katki hizmetlerinin gelistirilerek
yayginlastirilmasi (TK-S 2024/19, TiF 2021/11).

Tim Birimler

0.19

TK 2025/14

Cevre bilinci, sifir atik, iklim degisikligi, enerji verimliligi, yesil
kampiis, geri doniisiim, kati atik, doganin korunmasi,
stirdiiriilebilirlik ile ilgili faaliyetlerin (proje, konferans, seminer,
soylesi veya egitim) sayisinin artirilmast (TK 2024/22, TIF
2021/21).

Tim Birimler

0.15

TK 2025/15

Bilimin topluma tanitilmasini saglayan sosyal sorumluluk
faaliyetlerinin izlenmesi ve siirdiiriilmesi (TK 2024/23, TiF
2021/25).

Tiim Birimler

0.17

TK 2025/17

Dezavantajli gruplara ydnelik etkinlik (kongre, toplanti, sosyal
faaliyet vb.) sayismin artirilmasi (TK-S 2024/26, TIF 2021/19).

Tim Birimler

0.13

TK 2025/18

Bolgesel gelismeye katki saglanmasi amaciyla ekonomik, sosyal,
kiiltiirel, egitim ve teknoloji alanlarinda bilimsel aragtirma ve
danigmanlik sayisinm artirilmast (TK-S 2024/28, TIF 2021/24).

Tiim Birimler

0.08

TK 2025/19

Cevre ile ilgili STK, kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak
farkindalik olusturulmasi (TK-S 2024/30, TiF 2021/23).

Tim Birimler

0.05

TK 2025/22

Tiim akademik birimlerin ve uygulama arastirma merkezlerinin
vermis oldugu hizmetlerin internet sayfalarinda giincel tutulmasi
(TK 2024/33, TiF 2021/8-c).

Tim Birimler

0.22

TK 2025/23

Uygulama ve arastirma merkezlerinin faaliyet ve ¢iktilarinin
paylasilmasi igin sosyal medya kanallarinin aktif kullanilmas (TK
2024/35, TIF 2021/10).

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

0.2

TK 2025/24

Toplum hizmetleri kapsaminda yapilan faaliyetlerde paydas geri
bildirim mekanizmalarmin (anket, dilek kutusu, e-dilek kutusu vb.)
gelistirilmesi ve stirdiiriilmesi (TK 2024/40, TIF 2021/27).

Tiim Birimler

0.13

TK 2025/27

Ogrenci projelerinin (mezuniyet, TUBITAK vb.) iiniversitemiz
giincel oncelikli toplumsal katki alanlari listesinde yer alan
dezavantajli gruplara yonelik olarak diizenlenmesi ve sayisinin
artirilmasi (TK 2024/44, TIF 2022/8).

Akademik Birimler

0.4

TK 2025/28

Gorme engellilere yonelik sar1 seritlerin
yayginlastirilmasi/bozulanlarin yenilenmesi (TK-S 2024/46, TIF
2022/4).

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig1

0.4

TK 2025/32

Yasam boyu 6grenme cergevesinde egitim, kurs, sertifika
programlar1 vb. egitsel faaliyetlerin artirilarak siirdiiriilmesi (TK
2024/51, TIF 2021/35).

Tim Birimler

0.13

TK 2025/33

Toplum hizmetleri kapsaminda yapilan faaliyetlerde paydas geri
bildirimlerinin artirilmasi amaciyla Sanayi/Sektor/Firma
temsilcilerine davetlerin ve ziyaretlerin gergeklestirilmesi (TK
2024/52, TIF 2022/9).

Tiim Birimler

0.08

TK 2025/35

Toplumsal katki kapsaminda yapilan etkinlik ve projelerin,
toplumsal katki agisindan degerlendirilerek yayginlagtiric: etkisinin
kamuoyuyla paylagilmasi (TK-S 2024/57, TIF 2021/8-b).

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

0.175

TK 2025/37

Dezavantajli gruplara yonelik proje sayisinin artirtlmasi (TK-S
2024/59, TIF 2021/20).

Tim Birimler

0.126
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Faaliyet kodu

Faaliyet ad1

Cevre ve insan sagligina korumaya yonelik olarak, kiiresel iklim
degisikligine uyum, AB yesil mutabakat ¢ercevesinde daha
yasanabilir gehirlerin ve direngli sehirlerin olusturulmast i¢in hava
kalitesi, su ve atik su yonetimi, atik yonetimi gibi ¢evre yonetimi

Sorumlu birim/birimler

Faaliyetin
Sorumlu
Birimlere
Yayginlas
ma Orani

sorumluluk projesi yazma atolyelerinin diizenlenmesi

TK 2025/41 . ; Lo o . Tiim Birimler 0.06
konularinda dongiisel ekonomi, endiistriyel simbiyoz ve temiz
iiretim tekniklerinin ve teknolojilerinin Universite Sanayi ve
Bakanliklarla ortaklasa uygulamaya yonelik olarak gelistirilerek
uygulanmasi yonelik ¢aligmalarin yapilmast (TK 2024/72).
TK 2025/43 Ogretim elemanlarina, lisans ve lisansiistii 6grencilerine sosyal Akademik Birimler 0.05

TK baslig1 kapsaminda ger¢eklesme degeri O ile 1 arasinda olan faaliyetlerin biiyiik bolimii Tiim Birimler
sorumlulugunda ytiriitiillmektedir. Bu faaliyetler; topluma yonelik egitim, seminer, danigmanlik ve yasam
boyu 6grenme calismalari, ¢evre, sifir atik, iklim degisikligi ve stirdiiriilebilirlik uygulamalari, dezavantajh
gruplara yonelik faaliyetler, paydas geri bildirim mekanizmalarinin igletilmesi, bilimsel arastirma ve
danigsmanlik hizmetleri, internet ve sosyal medya goriiniirliigliniin artirilmasi ile erisilebilirlik uygulamalarini
kapsamaktadir. Akademik Birimler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile Yap1 Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig1 da kendi gorev alanlariyla iliskili belirli faaliyetlerde sorumluluk tistlenmektedir.

Gerceklesmeyen/Planlama Asamasinda Kalan Iyilestirme Faaliyetleri

Tablo 18. TK kapsaminda yillik ger¢eklesme kaydedilmeyen/ planlama asamasinda kalan faaliyetler (n=10)

Faaliyet kodu

TK 2025/8

Faaliyet ad1

Tiim birimlerin internet sayfalarinda ‘Kalite’ baslig1 altindaki
‘Toplumsal Katk1’ sekmesinde yer alan toplumsal katk1
faaliyetlerinin siirekli olarak giincellenmesi ve siirdiiriilmesi (TK
2024/14, TIF 2021/8-a; TIF 2021/9).

Sorumlu birim/birimler

Sosyal Isler ve Toplumsal Katk1
Koordinatorligii

Gergekle
sme
Durumu
Degeri

TK 2025/13

Birim Toplumsal Katki Ekiplerinin toplumsal katkiya yonelik
gergeklestirdikleri faaliyetler ve ¢iktilart ile ilgili i¢ ve dis paydas
goriislerini degerlendirerek iyilestirme raporlarint olusturmalari (TK
2024/20, TIF 2021/4).

Toplumsal Katki Komisyonu

TK 2025/21

YOKAK Kriterlerine uygun sosyal sorumluluk projelerine 6diil
verilmesi (TK 2024/32, TIF 2021/3).

Toplumsal Katki Komisyonu

TK 2025/29

Birimlerin toplumsal katki alaninda yapmis oldugu ¢alismalarin
kaynak tahsisine iligkin diizenlemelere uygun olarak
gergeklestirilmesi (TK 2024/47).

Akademik Birimler

TK 2025/30

Bilimsel arastirma projelerinden toplumsal katki dncelikli alanlarina
yonelik projelere ek biit¢e desteginin arttirilarak siirdiiriilmesi (TK
2024/48).

Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonu

TK 2025/31

Universitenin “yesil ¢evreci iiniversite” olmasi igin sifir atik
projelerine dncelik verilmesinin tesvik edilmesi (TK-S 2024/49, TIiF
2023/1).

Aragtirma ve Gelistirme Kurum
Koordinatorligi

TK 2025/36

Universite yerleskelerinde Engelsiz Universite calismalarina ayrilan
biitcenin artirilmasi amaciyla hizmet binalarindaki eksiklerin tespiti
ve engelli ihtiyaclarinin belirlenmesine yonelik envanter ¢ikarilarak
calisma plan1 hazirlanmasi (zaman, biitge) hazirlanmasi (TK
2024/58).

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1

TK 2025/40

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ile
ilgili i¢ ve dis paydas goriislerinin alinarak iyilestirmelerin
stirdiiriilmesi (TK 2024/71).

Sosyal Isler ve Toplumsal Katk1
Koordinatorligii

TK 2025/44

Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri ile ilgili farkindahigm
arttirilmasina yonelik faaliyetlerin gergeklestirilmesi.

Toplumsal Katki Komisyonu
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Gergekle
sme
Durumu
Degeri

Faaliyet kodu Faaliyet ad1 Sorumlu birim/birimler

Sifir atik, yesil kampiis ve gevrecilik alanlarinda 6diiller ile ilgili

TK 2025/45 farkindaligin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin gerceklestirilmesi.

Toplumsal Katki Komisyonu 0

Yillik Gergeklesme Durumu (GO) degeri 0 olan TK faaliyetlerinin; birim internet sayfalarinin
giincellenmesi, Birim Toplumsal Katki Ekipleri tarafindan iyilestirme raporlarinin hazirlanmasi, sosyal
sorumluluk projelerinin ddiillendirilmesi, kaynak ve ek biitge tahsisi, sifir atik projelerinin tesvik edilmesi,
Engelsiz Universite ¢alismalarina yonelik biitce ve ihtiyaglarin belirlenmesi, toplumsal katk performansina
iliskin paydas goriislerinin alinmasi ile ¢evre ve erisilebilirlik ddiillerine yonelik farkindalik calismalarini
kapsadig1 goriilmektedir. Bu faaliyetlerde Toplumsal Katki Komisyonu, Sosyal Isler ve Toplumsal Katki
Koordinatorliigii, Akademik Birimler, BAP Komisyonu, Arastirma ve Gelistirme Kurum Koordinatorligii
ile Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi sorumluluk iistlenmektedir.

6. Genel Degerlendirme

Bu raporun temel amact GU KIP 2025 faaliyetlerinin ger¢eklesme durumunu ortaya koymaktir. GU KiP
2025 kapsaminda incelenen 273 faaliyet, LYK, EOQ, AG ve TK bashklarmin farkli kurumsal calisma
alanlarim1 kapsamakta ve aynm1i zamanda izleme, raporlama, paydas katilimi, dijitallesme, egitim-
bilgilendirme ve yayginlagtirma gibi ortak siireclerde kesisim gostermektedir.

LYK

LYK kapsaminda 12 Aylik Gergeklesme Durumu (GO) degeri 1 olan iyilestirme faaliyetlerinin; kalite
gilivence sisteminin igletilmesi, rapor ve geri bildirimlerin degerlendirilmesi, risk ve i¢ kontrol siireclerinin
yiriitiilmesi, kurumsal veri sistemlerinin kullanilmasi, kariyer ve mezun iligkileri ile uluslararasilasma
calismalarinda yogunlastig1 gériilmektedir. Sorumlu Birimlere Yayginlasan Faaliyetler ise BiP-KIiP
iliskilendirmesi, stratejik plan gostergelerinin izlenmesi, paydas geri bildirimlerinin yonetigim siireclerine
aktarilmasi, memnuniyet sonuclarinin birim diizeyinde degerlendirilmesi, internet sayfalarinin giincel
tutulmasi, kariyer ve mezun etkinliklerinin yiiriitiilmesi ve uluslararast yayinlarin desteklenmesi gibi
tiniversite genelinde uygulanmasi ongoriilen ¢alismalar1 kapsamaktadir. LYK kapsaminda 2025 yilinda
gerceklestirilmeyen faaliyetler arasinda ise kalite egitim videolarinin giincellenmesi, uluslararasi ortaklik ve
yayginlagtirma ¢aligmalari, mezun ve 6grenci katilimina yonelik dijital uygulamalar, KY'S barkod sistemi ve
yonetimin gdzden gecirmesi siiregleri, veri standardizasyonu, i¢ kontrol egitimleri ile iletisim ve goriiniirliik
caligmalar1 yer almaktadir.

EO

EO kapsaminda yillik Gergeklesme Durumu (GO) degeri 1 olan faaliyetlerin; program degerlendirme ve
miifredat siiregleri, egitim komisyonlarinin isleyisi, paydas goriislerinin alinmasi, yabanci dilde yiiriitiilen
egitim siireglerinin izlenmesi, 6grenci destekleri, kariyer hizmetleri, 6grenme ortamlarinin gelistirilmesi,
egitim teknolojileri ve Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimi gibi c¢esitli alanlarda yogunlastigi
goriilmektedir. Sorumlu birimlere yayginlasan faaliyetler akreditasyon hazirliklari, paydas anketlerinden
elde edilen sonuglarin programlarin giincellenmesinde kullanilmasi, program ¢iktilarinin degerlendirilmesi,
Ogrenci temsilcileriyle goriismeler yapilmasi, akademik danigsmanlik hizmetlerine iliskin bilgilendirmeler,
mesleki yabanci dil dersleri, uzaktan 6gretim kayitlarinin izlenmesi ve derslik kullanimina yonelik birim
uygulamalarini kapsamaktadir. GO degeri 0 olan faaliyetler arasinda ise disiplinler arasi lisansiisti
programlarin planlanmasi, yabanci dil konusma giinleri ve Ingilizce alan dis1 segmeli derslerin olusturulmast,
program ve Olgme-degerlendirme siireclerine yonelik yeni izleme araglarmin gelistirilmesi, akademik
danismanlik hizmetlerinin degerlendirilmesi, mevzuat ve sertifikasyon diizenlemeleri, 6grenci topluluklarina
mekan tahsis edilmesi, mikro yeterlik uygulamalari, dijital 6l¢gme-degerlendirme altyapisinin gelistirilmesi
ve erisilebilirlik diizenlemeleri yer almaktadir.

AG
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AG kapsaminda yillik Gergeklesme Durumu degeri 1 olan faaliyetlerin; aragtirma yol haritasinin
olusturulmasi ve oncelikli alanlarin izlenmesi, TTO ve Teknopark is birliklerinin gelistirilmesi, proje ve is
fikri yarigsmalarinin yiiriitilmesi, BAP siireclerinin iyilestirilmesi, arastirma c¢iktilarinin goriintirliigliniin
artirllmasi, arastirmaci katalogunun olusturulmasi, kurumsal veri kayitlarinin tutulmasi ve paydas
goriislerine dayali1 yeni siireglerin planlanmasi gibi alanlarda yogunlastigi goriilmektedir. Sorumlu birimlere
yayginlasan faaliyetler ise iiniversite-sanayi ve sektor is birliklerinin gelistirilmesi, sanayi odakli lisansiistii
tezlerin desteklenmesi, 6grenci proje atdlyelerinin yiiriitiilmesi, ulusal ve uluslararasi ortakliklarin tesvik
edilmesi, arastirma altyapilarindan yararlanilmasi, 68renci proje c¢iktilarinin paylasilmasi, yurt dist
deneyimlerin aktarilmasi ve arastirma gostergelerine katki saglanmasina yonelik ¢caligmalar1 kapsamaktadir.
Gergeklesme Durumu degeri 0 olan alt1 faaliyet arasinda ise lisans bitirme projelerinin yarigma amactyla
sergilenmesinin yayginlastirilmasi, tasarim odakli diisiinme ve fikri haklar egitimlerinin diizenlenmesi,
uygulamali proje yazma ve mentorluk desteginin saglanmasi, arastirmaci Ogrenci verilerinin KVYS
tizerinden toplanmasi, Proje Ofisine yOnelik planlama yapilmasi ve uluslararasi performansi artirmaya
yonelik yeni siireclerin paydag goriisleri dogrultusunda gelistirilmesi yer almaktadir.

TYK

TK kapsaminda yillik Gergeklesme Durumu degeri 1 olan faaliyetlerin; toplumsal katki siireglerine yonelik
egitim ve bilgilendirme c¢alismalariin yiriitiilmesi, Birim Toplumsal Katki Ekiplerinin faaliyetlerinin
stirdiiriilmesi, oncelikli alanlarin giincellenmesi, internet lizerinden izleme siireclerinin isletilmesi, sosyal
transkript ve dijital katalog uygulamalarinin ytiriitiilmesi, faaliyetlerin siirdiiriilebilir kalkinma amaglarina
gore smiflandirilmasi, bilim-toplum etkinliklerinin gerceklestirilmesi, sosyal yardim organizasyonlarinin
diizenlenmesi ve dezavantajli gruplara yonelik proje sonuglarinin paylasilmasi gibi alanlarda yogunlastigi
goriilmektedir. Sorumlu birimlere yayginlasan faaliyetler topluma yonelik egitim, seminer, danigmanlik ve
yasam boyu O6grenme c¢alismalari; c¢evre, sifir atik, iklim degisikligi ve strdiriilebilirlik uygulamalari;
dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler; paydas geri bildirim mekanizmalarinin isletilmesi; bilimsel
arastirma ve danigsmanlik hizmetleri; internet ve sosyal medya goriiniirliigiiniin artirilmasi ile erisilebilirlik
uygulamalarin1 kapsamaktadir. Ger¢eklesme durum degeri 0 olan faaliyetler arasinda ise birim internet
sayfalarinin giincellenmesi, Birim Toplumsal Katki Ekipleri tarafindan iyilestirme raporlarinin hazirlanmasi,
sosyal sorumluluk projelerinin 6diillendirilmesi, kaynak ve ek biitce tahsisi, sifir atik projelerinin tesvik
edilmesi, Engelsiz Universite calismalarma yonelik biitge ve ihtiyaclarin belirlenmesi, toplumsal katki
performansina iligskin paydas goriislerinin alinmasi ile ¢evre ve erisilebilirlik ddiillerine yonelik farkindalik
caligmalarinin yiiriitiilmesi yer almaktadir.

7. Gergeklestirilemeyen Faaliyetlere Yonelik Alinacak Onlemler

Yillik Ger¢eklesme Durumu degeri 0 olan faaliyetlerin sonraki uygulama doneminde izlenebilmesi amaciyla,
oncelikle sorumlu birimler tarafindan faaliyetlerin mevcut durumlarmin gézden gecirilmesi, uygulanmasi
icin gerekli islem ve hazirliklarin belirlenmesi, sorumluluk ve zaman planlarinin netlestirilmesi
gerekmektedir. Birden fazla birimi ilgilendiren faaliyetlerde koordinasyon siirecinin ag¢ik bigimde
tanimlanmasi; sistem, yazilim, mevzuat, egitim, biitce veya altyap1 gerektiren faaliyetlerde ise uygulama
oncesi hazirliklarin faaliyet takvimine dahil edilmesi uygun olacaktir. Faaliyetlerin ilerleme durumlarinin
belirli dsnemlerde izlenmesi ve elde edilen sonuglarin KiP kapsaminda yeniden degerlendirilmesi, PUKO
dongiisiiniin igletilmesi ag¢isindan 6nem tagimaktadir.

LYK kapsaminda, kalite egitim videolarinin giincellenmesi, uluslararasi ortaklik ve yayginlagtirma
caligmalari, mezun ve 6grenci katilimina yonelik dijital uygulamalar, KY'S barkod sistemi, yonetimin gézden
gecirmesi siirecleri, veri standardizasyonu, i¢ kontrol egitimleri ile iletisim ve goriiniirliik ¢aligmalarinin
yeniden ele alinmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda ilgili faaliyetler i¢in sorumlu birimlerin uygulama
takvimlerini giincellemesi; dokiiman, egitim ve dijital sistem gerektiren ¢aligmalarin hazirlik ve uygulama
asamalarin ayr1 bicimde planlanmasi; veri standardizasyonu ve sistem gelistirme faaliyetlerinde ilgili
birimler arasindaki gorev paylasiminin belirginlestirilmesi; yayginlastirma ve iletisim faaliyetlerinin ise
uygulanacagi birimler ve hedeflenen ¢iktilarla iligkilendirilerek izlenmesi uygun olacaktir.

EO kapsaminda, disiplinler aras1 lisansiistii programlar, yabanci dil konusma giinleri ve Ingilizce alan dig1
segmeli dersler, program ve O6l¢gme-degerlendirme siireglerine yonelik yeni izleme araglari, akademik
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danmismanligin degerlendirilmesi, mevzuat ve sertifikasyon diizenlemeleri, 6grenci topluluklarina mekan
tahsisi, mikro yeterlikler, dijital 6lgme-degerlendirme altyapist ve erisilebilirlik diizenlemeleri oncelikli
izleme alanlarim1 olusturmaktadir. Bu faaliyetlerde hazirlik, onay ve uygulama asamalarmin ayri ayri
takvimlendirilmesi; yeni program ve mevzuat ¢aligmalarinda ilgili akademik ve idari yapilarin siirece dahil
edilmesi; dijital sistemlerin gelistirilmesinde teknik gereksinimlerin belirlenmesi; erisilebilirlik ve fiziksel
diizenlemelerde ise ihtiyaclarin sorumlu birimlerce belirlenerek uygulama planina doniistiiriilmesi uygun
olacaktir.

AG kapsaminda, lisans bitirme projelerinin yarisma amaciyla sergilenmesinin yayginlagtirilmasi, tasarim
odakl1 diisiinme ve fikri haklar egitimleri, uygulamali proje yazma ve mentorluk destegi, arastirmaci 6grenci
verilerinin KVYS {izerinden toplanmasi, Proje Ofisinin planlanmas1 ve uluslararasi performansi artirmaya
yonelik yeni siireclerin gelistirilmesi iizerinde durulmalidir. Bu faaliyetler i¢in Arastirma ve Gelistirme
Kurum Koordinatorligii ile ilgili diger sorumlu yapilarin faaliyet takvimlerini ve beklenen ciktilar
belirlemesi; egitim ve mentorluk calismalarini uygulama takvimine baglamasi; arastirmaci 6grenci
verilerinin toplanmasina iliskin veri giris ve izleme siirecini netlestirmesi; Proje Ofisi ve uluslararasi
performansa yonelik ¢alismalarda ise paydas goriislerinin somut uygulama adimlarina doniistiirtilmesi uygun
olacaktir.

TK kapsaminda, birim internet sayfalarinin giincellenmesi, Birim Toplumsal Katki Ekiplerinin iyilestirme
raporlari, sosyal sorumluluk projelerinin ddiillendirilmesi, kaynak ve ek biit¢e tahsisi, sifir atik projelerinin
tesviki, Engelsiz Universite calismalarma iliskin biitce ve ihtiyaglarin belirlenmesi, toplumsal katki
performansina yonelik paydas goriislerinin alinmasi ile ¢evre ve erisilebilirlik ddiillerine iliskin farkindalik
caligmalarina oncelik verilmesi gerekmektedir. Bu dogrultuda birim toplumsal katki ekiplerinin raporlama
takvimlerinin belirlenmesi, biitce ve kaynak gerektiren faaliyetlerin ilgili planlama siirecleriyle
iliskilendirilmesi, sifir atik ve erisilebilirlik ¢alismalarinda ihtiyaglarin belirlenerek uygulanabilir faaliyetlere
doniistiiriilmesi, paydas gorlislerinin diizenli bigimde toplanmasi ve elde edilen sonuglarin iyilestirme
siireclerinde kullanilmasi uygun olacaktir.

Biitiin basliklar acisindan ortak olarak, ger¢eklesme durumu degeri 0 olan faaliyetlerin sorumlu birim,
uygulama takvimi, beklenen cikti ve izleme zamani bakimindan yeniden gozden gecirilmesi; izleme
sonuclarinin sonraki KIP degerlendirmelerine aktarilmasi temel dnlem olarak degerlendirilebilir. Béylece
gergeklestirilmeyen faaliyetler yalnizca bir sonraki doneme aktarilan faaliyetler olarak degil, izlenen ve
yeniden planlanan iyilestirme alanlar1 olarak PUKO déngiisii igerisinde ele alinacaktir.
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