GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

T.C.
GAZI UNIVERSITESI
KALITE GUVENCESI SISTEMI,
KALITE KOORDINATORLUGU ve KALITE KOMiSYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag ve Kapsam

MADDE 1 — (1) Bu yonerge, Gazi Universitesinde i¢ ve dis kalite siireglerinin isleyisi,
Universitenin egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalite diizeylerine iliskin Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen
ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina gére degerlendirilmesi, Gazi Universitesi Kalite
Koordinatorliigli ve Kalite Komisyonu yapilanmasina iliskin usul ve esaslari diizenlemek
amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, 04.11.1981 tarih ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun Ek
35 inci Maddesi, 23 Kasim 2018 tarih ve 30604 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
konulan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Y6netmeligi ve 11
Kasim 2021 tarith ve 31656 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasma Dair Yonetmelik
hiikiimleri ¢er¢evesinde hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE 3 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Akademik Birim Kalite Ekibi (ABKE): Gazi Universitesinin ilgili akademik birimlerinde
kalite glivencesi ¢alismalarinin yiiriitiilmesinden sorumlu ekipleri,

b) Ara Degerlendirme: Kurumsal akreditasyon programi kapsaminda iki yil siireyle kosullu
akreditasyon veya bes yil siireyle tam akreditasyon alan yiiksekdgretim kurumlarinin kalite
gelisim siireglerinin  Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan degerlendirildigi ve bu
degerlendirme neticesinde tam akreditasyon veya akreditasyonun reddi karar1 verilen
degerlendirme siirecini,

c¢) Bagimsiz Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yurt i¢cinde veya yurt diginda dis
degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri gosteren kurum ve kuruluslari,

¢) Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR): Gazi Universitesi birimlerinin; egitim ve dgretim,
aragtirma ve gelistirme, toplumsal katk1 ve idari hizmetlerine iliskin kalite glivencesi siireglerini
izlemek amaciyla birimler tarafindan her yil hazirlanan raporu,

d) Damsma Kurulu: Gazi Universitesinin dis paydaslar ile iliskilerini gelistirmek ve dis
paydaslarin kalite glivencesi siireglerine katkilarini almak iizere olusturulan kurulu,

e) Degerlendirme Siirecleri: Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yiiriitiilen kurumsal dis
degerlendirme programi, kurumsal akreditasyon programi, izleme programi ve ara
degerlendirmeyi,

f) Di1s Degerlendirici Kurum/Kurulus/Kurul: Bir yiiksekdgretim kurumunun veya programin
sundugu hizmetlerin kalitesini degerlendirmekle yetkili kurum, kurulus veya kurulu,
1
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g) Dis Degerlendirme: Bir yiiksekdgretim kurumunun veya programin kalitesinin bagimsiz dis
degerlendirme ve akreditasyon kuruluslar tarafindan degerlendirilme siirecini,

h) Genel Sekreter: Gazi Universitesi Genel Sekreterini,

1) I¢ Degerlendirme: Bir yiiksekdgretim kurumunun veya programinin kalitesini kendi iginde
degerlendirmesini,

i) Idari Birim Kalite Ekibi (IBKE): Gazi Universitesinin ilgili idari birimlerinde kalite
giivencesi ¢alismalarinin yiiriitilmesinden sorumlu ekipleri,

j) Izleme Programi: Kurumsal dis degerlendirme programi kapsaminda degerlendirilen
yuksekdgretim kurumlarinin kalite gelisimlerinin Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
degerlendirildigi degerlendirme siirecini,

k) Kalite Alt Calisma Grubu: Gazi Universitesinin her akademik biriminde kalite giivencesi
caligmalarinin bolim/program/ana bilim dali diizeyinde yiiriitilmesini saglamaktan sorumlu
gruplari,

1) Komisyon: Yiiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi
ve bu Yonerge ile kurulmus, Universite bilinyesinde olusturulmus, kalite giivencesi ve
degerlendirme siire¢lerinin yiiriitiilmesinden sorumlu Gazi Universitesi Kalite Komisyonunu
(GUKK),

m) Koordinatér Yardimeist: Gazi Universitesi Kalite Koordinatdr Yardimeisini,
n) Koordinatdr: Gazi Universitesi Kalite Koordinatoriinii,

0) Koordinatérliik: Gazi Universitesi Kalite Koordinatorliigiinii,

0) Kurul: Yiiksekogretim Kalite Kurulunu,

p) Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR): Gazi Universitesinin; egitim ve dgretim, arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki ve idari hizmetlerine iliskin kalite giivencesi siireclerini izlemek
amaciyla Gazi Universitesi tarafindan her y1l hazirlanan raporu,

r) Kurumsal Akreditasyon Programi: Yiiksekogretim kurumlarimin Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan; egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve idari hizmet
siireclerindeki planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerinin nitel ve nicel olarak
degerlendirildigi ve bunun neticesinde akreditasyona iliskin kararin verildigi degerlendirme
stirecini,

s) Kurumsal Di1s Degerlendirme Programi: Yiiksekdgretim kurumlarinin egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve idari hizmetlerinin kalitesinin Kurul tarafindan
gerceklestirilecek degerlendirme siirecini,

s) Performans Gostergeleri: Yiiksekogretim kurumlarmin amag¢ ve hedeflerine ulasip
ulagmadigini ya da ne kadar ulastigin1 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan
araclari,

t) Program Akreditasyonu: Bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslar tarafindan
belirli bir alanda 6nceden belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlarin bir yiliksekogretim
programu tarafindan karsilanip karsilanmadigimi olgen dis degerlendirme ve kalite gilivence
suirecini,

u) Program Degerlendirmesi: Yiiksekogretim kurumlarinda i¢ kalite giivence sisteminin bir
parcast olarak 6gretim programlarinin degerlendirilmesi ¢alismalarini,

{i) Rektor Yardimcisi: Gazi Universitesi kalite giivencesi faaliyetlerinden sorumlu ve Kalite
Komisyonu Bagkan vekili olarak gorev yapan rektor yardimeisini,
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v) Rektor: Gazi Universitesi Rektoriinii,

y) Senato: Gazi Universitesi Senatosunu,

z) Universite: Gazi Universitesini,

aa) Yonetmelik: Yiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu
Y onetmeligini,

bb) Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi Sistemi: Yiiksekdgretim kurumlarinin egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve idari hizmetlerinin i¢ ve disg kalite giivencesi,

akreditasyon siirecleri ve bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslarinin taninmasi
ve yetkilendirilmesi siireglerine iligkin esaslari,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kalite Koordinatorliigiiniin Olusturulmasi,

Gorevleri

Kalite Koordinatorliigiiniin Olusturulmasi

MADDE 4 - (1) Kalite Koordinatorliigii, kalite koordinatorii, koordinator yardimcilart ve
koordinatorliige destek veren personelden olusur.

(2) Koordinator, Universite 6gretim elemanlar1 arasindan rektdr tarafindan iki yil siireyle
gorevlendirilir. Gorev siiresi biten koordinatdr tekrar gorevlendirilebilir.

(3) Koordinator ve koordinator yardimeilari, Komisyonun dogal iiyesidir.
(4) Rektor, uygun gordiigii takdirde koordinatdriin gérevini sonlandirabilir.

(5) Koordinatoriin gorev siiresi dolmadan gorevden ayrilmasi durumunda, rektor tarafindan
ayni usulle yeni koordinatdr gorevlendirilir.

(6) Koordinatoriin  6nerdigi yiiksekogretimde kalite giivencesi konusunda tecriibeli
yardimci/yardimcilar, rektdr tarafindan iki yil siireyle koordinatér yardimcisi olarak
gorevlendirilir.

(7) Rektor, uygun gordiigii takdirde koordinator yardimcisinin gorevini sonlandirabilir. Gorev
siiresi biten koordinator yardimeisi tekrar gorevlendirilebilir.

(8) Koordinatdr yardimeilarinin gorev siiresi dolmadan gorevden ayrilmasi durumunda, rektor
tarafindan ayni usulle yeni koordinator yardimcilar gorevlendirilir.

Koordinatoriin Gorevleri

MADDE 5 - (1) Koordinator, Koordinatorliik i¢in belirlenen gdrevlerin diizenli ve eksiksiz bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamaktan rektor ve kalite calismalarindan sorumlu rektor yardimeisina
kars1 sorumludur.

(2) Komisyon ve Koordinatorliik ¢alismalarinin uyum ve es giidiim igerisinde yiiriitiilmesini
saglar.

(3) Koordinator, gorevlerini yerine getirirken Komisyon ve ilgili akademik ve idari birimlerle
is birligi icerisinde caligsmalar: yiiriitiir.
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(4) Koordinator, resmi izinli veya gorevli oldugunda koordinatorliikk gorevini, vekaleten
koordinator yardimcilarindan birine birakir. Koordinatorliige vekalet alt1 aydan fazla olamaz.
Vekaletin alt1 aydan fazla olmas1 durumunda koordinatoriin gorevi sona erer.

Koordinator Yardimcisy/Yardimciarinin Gorevleri

MADDE 6 — (1) Koordinator yardimcisi/yardimcilari, koordinatorliik igin belirlenen gorevlerin
yerine getirilmesinde Koordinatore destek olmakla sorumludur.

(2) Koordinatér yardimcisi/yardimcilari, Komisyonun dogal {iyesidir. Komisyon ve
Koordinatorliik ¢alismalarinin uyum ve es giidiim igerisinde ylriitiilmesinde koordinatdre
yardimct olur.

(3) Koordinatoér yardimcisi/yardimcilari, gorevlerini yerine getirirken Komisyon ve ilgili
akademik ve idari birimler ile is birligi igerisinde ¢aligmalarin yiiriitiilmesinde koordinatore
yardimei olur.

(4) Koordinator resmi izinli veya gorevli oldugunda 6nerdigi yardimcist Koordinatorliige
vekalet eder.

Koordinatorliigiin Gorevleri
MADDE 7 — (1) Kalite Koordinatdrliigiiniin gérevleri;

a) Universitede i¢ ve dis paydaslarin sistematik katilimiyla kalite giivencesi sisteminin
kurulmasi, isletilmesi ve iyilestirilmesi siireclerinin Komisyon ile uyum ve is birligi igcerisinde
yuriitiilmesi,

b) Universitede yonetim, egitim ve o&gretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki
siireclerinin Kurul tarafindan belirlenen 6l¢iitler ¢cercevesinde degerlendirilmesi, izlenmesi ve
kalitesinin gelistirilmesi i¢in Komisyon ile koordineli olarak ¢alisilmasi,

c¢) Rektor ve kaliteden sorumlu rektor yardimeisi 6nciiliigiinde ulusal ve uluslararasi iist politika
belgeleri, Universitemiz politikalar1 ve stratejik plan1 g¢erevesinde Universitenin kalite
giivence siireglerinin tiim birimler ve paydaslarla is birligi i¢erisinde yonetilmesinin Komisyon
ile is birliginde koordine edilmesi,

¢) Ulusal ve uluslararasi i¢ ve dis degerlendirme c¢alismalarinin Komisyon ile koordineli
yliriitiilmesi,

e) Akademik birimlerce yiiriitiilen program akreditasyonu caligmalarinin Komisyon ile
koordineli olarak izlenmesi ve desteklenmesi,

f) Universitede yonetim, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki
siireclerinin ulusal ve uluslararas: politika belgeleri, Kurul gereklilikleri, Universite Stratejik
Plani, i¢ ve dis degerlendirme raporlari, paydas geribildirimleri ¢er¢evesinde iyilestirilmesi
faaliyetlerinin tiim akademik ve idari birimlerle is birligi igerisinde ve Komisyon ile koordineli
olarak yiirtitiilmesi,

g) Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan yiritiilen stratejik plan hazirlik, izleme ve
degerlendirme calismalarinin desteklenmesi; bu kapsamda egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve kurumsal doniisiim alanlarinda Kurul ilkeleri cergevesinde
stratejik amag, hedef ve performans gostergeleri ile eylem planlarinin belirlenmesi siirecine
katki saglanmasi; stratejik plan baglangig, izleme ve degerlendirme g¢aligmalarinda ilgili
verilerin belirlenen takvime uygun olarak sunulmasi; ilgili hedeflerin gerceklesme diizeyini

4
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yukseltmek ve strateji eylem plam1 kapsamindaki faaliyetlerin yliriitiilmesini saglamak {izere
gerekli caligmalarin Komisyon ve ilgili birimlerle is birligi i¢erisinde yliriitiilmesi,

h) Universitenin gelisimine katki saglayacak geri bildirimlerin olusmasi i¢in i¢ ve dis
paydaslardan goriis almak iizere 6lgme-degerlendirme araglarinin (memnuniyet anketleri, ders
degerlendirme anketi, igveren goriis anketi, mezun anketi vb.) gelistirilmesi, belirlenen takvim
uyarinca uygulanmasi ve analiz edilerek raporlanmasi c¢aligmalarinin ilgili birimlerle
koordinasyon ve is birligi igerisinde yiiriitilmesinin saglanmasi; sonuglarinin paydaslarla
degerlendirilmesi ve tespit edilen gelismeye acik yanlarin iyilestirmesi ¢alismalarinin birimlerle
is birligi igerisinde gergeklestirilmesi faaliyetlerinin Komisyon ile koordineli yiiriitiilmesi,

1) Kalite kiiltiiriiniin yayginlagtirilmas: i¢in 6grenci, idari personel ve akademik personele
yonelik olarak bilgilendirme ve farkindalik ¢aligmalarinin (egitim, toplanti, calistay ve seminer
organizasyonlari, el kitab1 ve brosiir vb. igerikleri gibi) Komisyon ve ilgili birimlerle koordineli
olarak yiirtitiilmesi,

1) Komisyonun akademik ve idari birim ekipleri ile is birligi icerisinde calisarak kalite
giivencesi siireglerinin birimler diizeyinde etkin sekilde planlanmasi, yiiriitiilmesi ve izlenerek
tyilestirilmesinin Komisyon ve ilgili birimlerle koordineli olarak desteklenmesi,

j) Kurul tarafindan diizenlenen toplanti, c¢alistay, seminer, konferans gibi etkinliklere
Universiteyi temsilen katilim saglanmasi,

k) Universite genelinde siirdiiriilen kalite faaliyetlerine ve kalite gelistirme ¢alismalarina
yonelik olarak raporlar hazirlanarak Kalite Komisyonu ve Universite iist yonetimine sunulmast,

1) Bilgi yonetim sisteminin, Universitenin mevcut yapisi ve kalite giivencesi sistemine
uygunlugunu ilgili paydaslarla degerlendirerek gelistirilmesinin desteklenmesi,

m) Komisyonun sekretarya faaliyetlerinin yiiriitiilmesidir.

UCUNCU BOLUM
Kalite Komisyonunun Olusturulmasi,
Gorev ve Yetkileri
Kalite Komisyonu

MADDE 8 — (1) Gazi Universitesi, kalite giivencesi ¢calismalarimin yiiriitiilmesi amaciyla Gazi
Universitesi Kalite Komisyonunu (GUKK) olusturur.

(2) Komisyon bagkanligin1 rektor, rektoriin bulunmadigi zamanlarda ise rektoriin
gorevlendirecegi rektor yardimceisi yapar.

(3) Komisyon iiyeleri, fakiilte, enstitii, yliksekokul, meslek ytliksekokulu, arastirma merkezleri
ve farkl bilim alanlarinin temsiliyetini saglamak tizere Senato tarafindan belirlenen iiyelerden
olusur. Senato tarafindan atanan Komisyon iiyelerinin gorevlerine, atanmalarindaki usule
uygun olarak son verilebilir. Tek sayida iiyeden olusan Komisyon iiyeleri arasinda genel
sekreter, kalite koordinatorii, kalite koordinatér yardimcilari, 6grenci temsilcisi ile strateji
gelistirme daire baskani bulunur. Komisyonun c¢alisma usul ve esaslar1 Senato tarafindan
belirlenir ve Universite internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilir. Komisyon iiyesi 6grenci
temsilcisi, Komisyon tarafindan belirlenerek Senato tarafindan karara baglanan ilke ve esaslar
uyarinca segilir.

(4) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi dort yildir. Iki dénemden fazla iiyelik yapilamaz.
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(5) Komisyon iiyelerinden 6grenci temsilcisinin gorev siiresi bir yildir. Kalite Komisyonu
ogrenci temsilcisinin gorev siiresi sona erdikten sonra Komisyonun 6nerisi ve Senato karart ile
gorev stiresi 1 yil uzatilabilir.

(6) Gegerli mazereti olmaksizin bir yilda toplam dort toplantiya katilmayan, alti aydan fazla
siire ile hastalik, kaza veya bagka bir nedenle gérevini yapamaz durumda olan veya kendi istegi
ile gorevi birakan iiyelerin {liyelikleri sona erer.

(7) Komisyon liyeleri arasinda herhangi bir nedenle eksilme olmasi durumunda, eksilen tiyelik
icin en gec bir ay icinde Senato tarafindan ayni usulle iliye se¢imi/gdrevliendirme yapilir.
Secilen/gorevlendirilen liyenin gorev siiresi, gorevlendirildigi tarihten itibaren dort yildir.

(8) Komisyon, rektoriin veya gorevlendirdigi rektor yardimeisinin belirleyecegi tarihlerde, ayda
en az bir kez olmak iizere toplanir. Ayrica rektoriin ¢agris1 veya Komisyon iiyelerinin iigte
birinin yazili istegi iizerine olaganiistii toplanabilir.

(9) Komisyon, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde rektoriin veya ilgili rektdr yardimceisinin
oyu yoniinde karar verilmis sayilir.

(10) Komisyonun sekretarya hizmetleri, Koordinatorliik tarafindan yiiriitiiliir.

Kalite Komisyonunun Gorevleri
MADDE 9 — (1) Komisyonun gorevleri;

a) Universitenin misyon, vizyon ve politikalari, stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda;
Kurul tarafindan belirlenen usul ve esaslar cercevesinde, egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi, izlenmesi ve
kalitesinin gelistirilmesi amaciyla {iniversite kalite giivencesi sisteminin i¢ ve dis paydas
bilesenleriyle kurulmasi, kuruma 6zgili performans/anahtar performans gostergelerinin tespit
edilmesi, program degerlendirmesi yapilmasinin saglanmasi ve bu kapsamdaki ¢aligsmalarin
Senatoya sunulmast,

b) Rektor ve kaliteden sorumlu rektor yardimeist dnciiliigiinde ulusal ve uluslararasi {ist politika
belgeleri, Universitemiz politikalar1 ve stratejik plan1 g¢ercevesinde Universitenin kalite
gilivence siireclerinin tiim birimler ve paydaglarla ile is birligi icerisinde yoOnetilmesi ve
tyilestirilmesi,

¢) I¢ degerlendirme ¢alismalarinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve kurumsal degerlendirme ile
iyilestirme caligmalarinin sonuglarin1 igeren yillik kurum i¢ degerlendirme raporunun
hazirlanarak Senatoya sunulmasi, onaylanan yillik kurum i¢ degerlendirme raporunun
tiniversitenin resmi internet sayfasindan erisilebilir sekilde kamuoyu ile paylasilmasi,

¢) Kurul tarafindan yiiriitiilen degerlendirme (kurumsal akreditasyon, ara degerlendirme, dis
degerlendirme ve izleme) siireglerine iligskin, gerekli hazirliklarin yapilmasi, i¢ ve dis
paydaslarin bilgilendirilmesi,

d) Kurulun degerlendirme siiregleri sirasindaki ¢aligmalarina destek verilmesi,

e) Universitenin uluslararas1 bagimsiz kuruluslarca gerceklestirilen dis degerlendirme
programlarina katilmasi durumunda gerekli is ve islemlerin yiiriitiilmesi,

f) Programlarin akreditasyon siireclerine dahil olmasmin tesvik edilmesi ve bu siirecteki
faaliyetlere katkida bulunulmasi,
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g) Universitede yonetim, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki
stireclerinin ulusal ve uluslararast politika belgeleri, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
gereklilikleri, Universite Stratejik Plani, i¢ ve dis degerlendirme raporlar;, paydas
geribildirimleri ¢ergevesinde iyilestirilmesi faaliyetlerinin tiim akademik ve idari birimlerle is
birligi igerisinde yiiriitiilmesi,

h) Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan yiriitiilen stratejik plan hazirlik, izleme ve
degerlendirme calismalarinin desteklenmesi; bu kapsamda egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve kurumsal doniisiim alanlarinda Kurul ilkeleri cergevesinde
stratejik amag, hedef ve performans gostergeleri ile eylem planlarinin belirlenmesi siirecine
katki saglanmasi; stratejik plan baglangig, izleme ve degerlendirme g¢aligmalarinda ilgili
verilerin belirlenen takvime uygun olarak sunulmasi; ilgili hedeflerin gerceklesme diizeyini
yiikseltmek ve strateji eylem plani kapsamindaki faaliyetlerin yliriitiilmesini saglamak iizere
gerekli ¢alismalarin ilgili birimlerle is birligi igerisinde yiirtitiilmesi,

1) Universitenin gelisimine katki saglayacak geri bildirimlerin olusmasi igin i¢c ve dis
paydaslardan goriis almak {lizere 6lgme-degerlendirme araglarinin (memnuniyet anketleri, ders
degerlendirme anketi, isveren goriis anketi, mezun anketi vb.) gelistirilmesi, belirlenen takvim
uyarinca uygulanmasi ve analiz edilerek raporlanmasi ¢alismalariin ilgili birimlerle
koordinasyon ve ig birligi icerisinde yliriitiilmesinin saglanmasi; sonuglarinin paydaslarla
degerlendirilmesi ve tespit edilen gelismeye agik yanlarin iyilestirmesi ¢aligmalarinin birimlerle
is birligi icerisinde ger¢eklestirilmesi,

1) Kalite kiiltiirliniin yayginlastirilmasi i¢in 6grenci, idari personel ve akademik personele
yonelik olarak bilgilendirme ve farkindalik ¢aligmalarinin (egitim, toplanti, ¢alistay ve seminer,
organizasyonlari, el kitab1 ve brosiir vb. igerikleri gibi) yiiriitiilmesi,

j) Kalite siireclerinin ve iyilestirme ¢aligsmalarinin en alt birimlere kadar yayiliminin saglanmasi
icin gerekli ¢alismalarin yiiriitiilmesi, akademik ve idari birim kalite ekipleri ve kalite alt
calisma gruplari ile yilda iki kez rektdriin belirleyecegi tarihlerde bir araya gelerek {iniversitenin
degerlendirme ve iyilestirme ¢alismalarinin goriistilmesi,

k) Paydaslarin kalite gelistirme siireclerine dahil edilmesini saglamak amaciyla olusturulan
Danigma Kurulu toplantilarina gerektiginde temsilci génderilmesi, Senato ve Danisma Kurulu
ortak toplantilarinda Universitenin kalite giivencesi sisteminin iyilestirilmesi kapsaminda
ylriitiilen ¢aligmalarin paydaslarla degerlendirilmesi.

1) Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan diizenlenen toplanti, ¢alistay, seminer, konferans
gibi etkinliklere Universiteyi temsilen katilim saglanmasidir.

Kalite Komisyonu Calisma Gruplar: ve Ekipleri

MADDE 10 - (1) Komisyon, gerek gordiigli durumlarda kendi biinyesinde ¢alisma grup ve
ekipleri olusturabilir. Olusturulacak alt gruplarin calisma esaslart Komisyon tarafindan
belirlenir.

(2) Komisyon calisma grup ve ekipleri, liyeleri arasindan Komisyon tarafindan belirlenir. Bir
komisyon iiyesi birden fazla ¢alisma grubunda yer alabilir. Caligma grup ve ekiplerine gerekli
oldugu durumlarda alaninda uzman kisilerden destek alinabilir.

(3) Calisma grup ve ekiplerinin iiye ve gérev tanimlari, her akademik yilin baginda, Komisyon
tarafindan karara baglanir. Calisma grup ve ekipleri; i¢ ve dis degerlendirme ve kalite gelistirme
caligmalarinda kendi sorumluluk alanlarina giren ve calisma grup ve ekipleri gorev
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tanimlarinda belirtilen faaliyetleri, belirlenen takvim uyarinca yiirlitmek ve Komisyona
raporlamaktan sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Akademik ve Idari Birim Kalite Ekiplerinin Belirlenmesi,
Gorev ve Sorumluluklar:
Akademik ve Idari Birim Kalite Ekipleri

MADDE 11 - (1) Universite akademik birimleri kendi iglerinde kalite giivencesi
caligmalarindan sorumlu Akademik Birim Kalite Ekiplerini (ABKE) olusturur. Akademik
birim ekip baskani1 sorumlulugunda faaliyetlerini siirdiiren ABKE iiyeleri arasinda bir dekan
yardimcisi veya midiir yardimcisi, ilgili akademik birimin sekreteri, birim kalite ekip baskani,
akademik birimde bulunan tim boliim/program/ana bilim dali kalite alt ¢alisma gruplarinin
sorumlulari, birim 6grenci temsilcisi ve bunlara ilaveten gerek duyulmasi halinde birim
akademik personeli arasindan belirlenecek en fazla ii¢ tiye bulunur.

(2) ABKE c¢alismalarinin boliim/program/ana bilim dali diizeyinde yiiriitiilmesini saglamak
iizere her boliim/program/ana bilim dal1 i¢in birim sorumlusunun da i¢inde oldugu birer kalite
alt calisma grubu olusturulur. Bu gruplarda bir sorumlu 6gretim {iyesi (bulunmayan hallerde
Ogretim elemani) ile ¢aligmalarin aksamadan yliriitiilmesi i¢in akademik personel arasindan
secilecek en az iki iiye bulunur.

(3) Universite idari birimleri kendi iglerinde kalite giivencesi ¢alismalarindan sorumlu idari
birim kalite ekiplerini (IBKE) olustururlar. Ekip iiyeleri, biri ydnetici yardimcis1 diizeyinde
olmak {izere en az bir sube miidiirii ile diger personel arasindan belirlenir.

(4) Akademik ve idari birim kalite ekipleri ile kalite alt ¢alisma gruplari, ilgili birim yoneticileri
tarafindan gorevlendirilir ve Komisyona bildirilir.

(5) Akademik ve idari birim kalite ekipleri ve kalite alt calisma gruplari iiyelerinin gorev siiresi
tic yildir. ki donemden fazla iiyelik yapilamaz. Birimde yeterli personel bulunmamasi
durumunda bu siireler ilgili birim ydneticiliklerince uzatilabilir.

(6) Akademik ve idari birim kalite ekipleri ile boliim/program/ana bilim dal kalite alt ¢caligma
gruplari, ekip bagkaninin belirleyecegi tarihlerde yilda en az 4 kez toplanir. Ayrica ekip
baskaninin ¢agris1 veya ABKE {iyelerinin ii¢te birinin yazili istegi lizerine talep edilen zamanda
olaganiistii toplanir.

(7) Akademik birim kalite ekip baskanlari, y1lda en az bir kez akademik birimin ilgili kuruluna
katilarak birimde yiiriitiilen kalite calismalarina iligkin bilgilendirme yapar.

(8) Birim kalite ekipleri tarafindan alinan kararlar Komisyona degerlendirilmesi i¢in en geg iki
hafta icerisinde gonderilir.

Akademik ve idari Birim Kalite Ekiplerinin Gérevleri
MADDE 12 — (1) Akademik ve idari birim kalite ekiplerinin gorevleri;

a) Komisyonun belirleyecegi usul ve esaslar dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarin sistematik
katilimiyla birimlerinde kalite glivencesi sisteminin gelistirilmesi ve kalite kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi igin gereken ¢aligmalarin yiiriitiilmesi,
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b) Akademik ve idari birimlerde, birimin ve kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda,
akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve kalite diizeyinin
onaylanmasi ¢alismalarinda basarili olabilmesi i¢in yapilacak her tiirlii galismanin yiiriitiilmesi,
bu kapsamda Komisyona her tiirlii destegin verilmesi,

c) Akademik ve idari birimlerde i¢ degerlendirme calismalarinin yiiriitiilmesi, birim ig
degerlendirme raporlar1 ve performans gostergesi verilerinin hazirlanmast,

¢) Birim i¢ degerlendirme raporlar1 dogrultusunda iyilestirme alanlar1 ve eylem planlarina
iligskin 6nerilerin Komisyona sunulmast,

d) Universitenin dahil oldugu ulusal ve uluslararasi dis degerlendirme ¢alismalarinda akademik
ve idari birimler i¢in gerekli hazirliklarin yapilmasi; dis degerlendirici kurum, kurulus veya
kurula her tiirlii destegin verilmesi,

e) Komisyon kararlarinin ilgili birimde duyurulmasi, uygulamalarinin takip edilmesi ve bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi,

f) Komisyonun hazirlayacag basta “Gazi Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu” olmak
iizere hazirlanan raporlara destek verilmesi,

g) Programlarin akreditasyon siireglerine girmesinin tesvik edilmesi ve bu faaliyetlere katkida
bulunulmas:

(2) Akademik birimlerde boliim/program/ana bilim dali kalite alt calisma gruplan, kalite
ekiplerinin yonlendirmesi dogrultusunda kendi akademik programlar1 ve idari hizmetleri ile
ilgili olarak kalite gelistirme faaliyetlerinin koordine edilmesi ve performanslarinin izlenmesi
caligmalarini yiirtitir.

BESINCI BOLUM
Ic ve Dis Kalite Giivence Sistemi
Gazi Universitesi Kalite Giivence Sistemlerinin Olusturulmasi

MADDE 13 - (1) Komisyon, kendi biinyesinde uygulanacak i¢ ve dis kalite giivence sisteminin
olusturulmasi ve isletilmesi ile kurumsal ve program diizeyinde i¢ ve dis degerlendirme
siireclerinin Kurul tarafindan olusturulacak uygulama esaslar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini
saglamakla ytikiimliidiir.

I¢ Degerlendirme Siireci ve Takvimi

MADDE 14 — (1) Komisyon, i¢ degerlendirme siireclerini stratejik plan, yillik performans
programi ve faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida; egitim ve 6gretim, arastirma ve toplumsal
katk1 faaliyetlerini ve bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii i¢ine alacak sekilde
akademik ve idari birim kalite ekiplerince saglanan veri ve raporlar ile Danisma Kurulu
oOnerilerine dayali olarak yiiriitiir. Bu amagla;

a) Tiim birimlerde Komisyon tarafindan belirlenen formatta veriler derlenir,

b) Akademik ve idari birim kalite ekiplerince programlardan ve alt birimlerden gelen veriler
denetlenip bir araya getirilerek kendi i¢inde ve onceki yillarla tutarli birim i¢ degerlendirme
raporlar1 (BIDR) hazirlanir,

¢) Hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporlar1 her yi1l Komisyon tarafindan belirlenen takvime
uygun olarak Komisyon ile paylasilir, gerekiyorsa verilerde ve raporlarda diizeltmeler yapilir,
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¢) Birim i¢ degerlendirme raporlar1 ve verileri ile kurumsal raporda yer almasi gereken diger
bilgi ve belgelere dayali olarak Gazi Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Komisyon
tarafindan hazirlanarak Senatoya sunulur.

(2) Universite, i¢ degerlendirme ve iyilestirme caligmalarini igeren kurum i¢ degerlendirme
raporunu her y1l Kurul tarafindan belirlenen takvim dogrultusunda olusturulan internet tabanli
sisteme yiiklenir,

(3) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Universitenin internet sayfasindan yayimlanur.
Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarinin Kapsami

MADDE 15- (1) Komisyon, i¢ degerlendirme raporunu periyodik olarak her yil hazirlar ve
kalite giivence sistemindeki iyilestirmelere raporda yer verir.

(2) Universitenin i¢ degerlendirme raporunda, kurumdaki kalite giivencesi siireglerinin nasil

-----

glivence altina alindigi, performans gostergelerinin nasil izlendigi ve stirekli iyilestirme
cevrimlerinin nasil kapatildigina dair agiklamalarin bulunmasi ve bu bilgilerin kanitlarla
desteklenmesi gerekir.

(3) Universitede egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ile
idari hizmetlerini kapsayacak sekilde hazirlanacak i¢ degerlendirme raporu;

a) Yiksekogretimin ulusal strateji ve hedefleri 1s18inda belirledigi ve kurumun misyonu,
vizyonu ve stratejik hedefleri ile uyumlu kalite politikasini, izledigi yontem ve siireclerini,

b) Kurumun misyon ve hedeflerine ulasabilmek icin uyguladigi yonetsel/organizasyonel
siirecleri ve faaliyetlerini,

¢) Kurumun misyon ve hedeflerine ulastigindan emin olmak {izere akademik ve idari birimlerin
anahtar performans gostergeleri ile 6lciilebilir nitelikteki hedeflerini degerlendirdigi ve bunlarin
periyodik olarak gdzden gecirilmesini igeren i¢ kalite glivence sistemini,

¢) Onceki degerlendirme siireclerinde ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla
ilgili iyilestirme faaliyetlerini,

d) Danigsma Kurulunun kalite glivencesi, egitim, arastirma ve yoOnetim siireclerine iliskin
oOnerilerini kapsar.

Kurumsal Akreditasyon, Dis Degerlendirme ve Izleme Programlari

MADDE 16 — (1) Kurumsal Akreditasyon, Dis Degerlendirme ve Izleme ile ilgili is ve islemler
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca ytiriitiilecektir.

Kalite Giivencesi ve iyilestirme Calismalarn Kapsamindaki Harcamalar

MADDE 17 — (1) Bu Y6nerge kapsaminda, Universite tarafindan gergeklestirilecek ¢calismalara
iliskin her tiirlii harcama, Universite biitcesine ilgili konuda tahsis edilecek ddenekle karsilanir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiirurliikten Kaldirilan Yonerge

MADDE 18 — (1) 14.12.2021 tarih ve 341 No’lu Senato karar1 ile kabul edilen “Gazi
Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yonergesi” yiiriirliikten kaldirilmustir.

Yonergede Hiikiim Bulunmayan Haller
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MADDE 19 — (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat ve Senato kararlari
uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 20 - (1) Bu Yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 21 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Gazi Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun

Tarihi Sayis1 Karar Numarasi

30/05/2019 08 60

Yonergede Degisiklik Yapilan Senatonun

Tarihi Sayisi Karar Numarasi
27/02/2020 04 25
14/12/2021 24 341
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