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1. EGITIM OGRETIM SURECLERININ YONETIMIi

1.1. Gazi Universitesi Egitim-Ogretim Politikasi

v

v

Egitim ve ogretimde uluslararasi standartlar dogrultusunda hareket etmek,

Bilimsel gelismelere katki saglayan, disiplinler arasi yaklasimla beseri ve eko-
nomik katma degere donusturebilen bireyler yetistirmek,

Surekli iyilestirmeye dayali aktif 6grenme anlayisini benimsemek,
Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim-ogretim ortami olusturmak,

Basari izleme ve degerlendirme surecinde bilginin yaninda beceri ile yetkinlik-
lerin esas alinmasini benimsemek,

Egitim ve dgretime ait siirecleri “Planlama-Uygulama-Kontrol etme-Onlem
alma (PUKO)” dongiisiine uygun olarak yonetmektir.
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1.2. Egitim-Ogretime iligkin Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Amacg 1: Egitim-ogretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve ak-
reditasyonu yayginlastirarak strdirilebilirligini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6g-
retim ortami olusturmak tzere etkili 6grenme ortamlari ve kaynaklari ile 6gre-
tim elemanlarinin yetkinligi gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 1.2: Universitemizin Uluslararasilasma Politikasi dogrultu-
sunda yurt disindaki Universite, enstitl, arastirma merkezi ve alana yonelik
diger kuruluslarla 6grenci ve 6gretim elemani dolasim ve bilimsel is birligi %10
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.3: Programlarin amaglarina ulastiginin, 6grencilerin ve top-
lumun egitim-6gretim ihtiyaclarina cevap verdiginin glivencesi olarak mezun-
lar diizenli araliklarla izlenecek ve programlarin belli zamanlarda gézden ge-
cirilip giincellemesine yonelik faaliyetler gelistirilerek Universitedeki akredite
edilmis programlarin orani en az %10 artirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.4: Kulturel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani sag-
layan egitim-6gretim programlari hayata gegirilecek ve disiplinler arasi prog-
ram sayilari en az %10 artirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.5: Yasam boyu 6grenmeyi merkeze alan kapsayici bir bakis
acisiyla, ic ve dis paydas katilimli, cevrim igi dijital teknolojilerin 6n planda
tutuldugu, Universitemizin politikalari ve dncelikli alanlari ile iliskilendirilen
ulusal ve uluslararasi uzaktan egitim faaliyetlerinin sayisi %5 artirilacaktir.
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1.3. Egitim ve Ogretim Siirecleri ile ilgili Temel Kavramlar (Program Ciktisi,
Ders Kazanimi, Akreditasyon vb.)

Akreditasyon: Yiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan belirli bir alanda 6nce-
den belirlenmis akademik ve alana 6zgu standartlarin bir yiksekogretim programi
ve ylUksekogretim kurumu tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6lcen degerlen-
dirme ve dis Kalite guvence siirecidir. Yiksekogretimde akreditasyon akademik ka-
lite, saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun bir aracidir.

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS): Ogrenci hareketliligini Kolaylastirmak
ve ogrencilerin yurt disinda gordikleri egitimlerinin kendi Ulkelerinde taninmasini
garanti altina almak icin Avrupa Birligi tarafindan Avrupa Kredi Transfer Sistemi
gelistirilmistir.

Program amaclarini basarmayi, 6grenim ciktilarini ve ogrencilerin yeterlilikleri-
ni elde etmek igin ihtiyac duyulan dgrenci is ylkine dayanan ogrenci merkezli bir
akademik denklik sistemdir.

Cift Ana Dal Programi: Basari sartini ve dider kosullar saglayan 6grencilerin ayni
yiksekogretim kurumunun iki diploma programindan es zamanli olarak ders alip iki
ayri diploma alabilmesini saglayan bir programdir.

Dersin Amaci ve Hedefi: Dersin amaci, program ciktilarina ve dersin icerigine bagli
olarak 6gretenin kazandirmayi hedefledigi unsurlardir ve genellikle 6gretenin bakis
agisindan, dersin genel icerigini ve yoninu belirtmek tzere yazilir. Bir dersin amaci
ogretme niyetinin genel bir ifadesidir. Dersin hedefi ise 6gretme niyetinin 6zel bir
ifadesi olup ogretenin bir derste veya 6grenme blogunda isleyecegi alanlardan bir
tanesini gosterir.

Ders Ogrenme Ciktilari/Kazanimlari: Bir ders 6§renme siirecinin sonunda égren-
cinin kazanacagd bilgi, beceri ve yetkinliklerdir. Bilissel, duyussal ve psiko-motor
anlamda ogrencinin bir ders sonunda kazanacaklarini gosterir.

Egitim Amaclari: Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayi sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren acik ve genel ifadeler-
dir. Programin egitim amaclari, mezunlarin bir programi bitirmelerini izleyen birkag
yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri tanimlayan ifadelerdir.

Egitim-Ogretim Kadrosu: Universitelerde gorevli 6gretim tyeleri, 5§retim gorev-
lileri ve arastirma gorevlilerini ifade eder.
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Egitim-Ogretim Kalite Politikasi: Kurumun paydaslarinin katilimi ile olusturdu-
du; egitim-ogretim siireglerindeki egitime bakis acisini, onceliklerini, hedeflerini ve
is yapis bicimini ifade eden bir cercevedir.

Kredi: Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)’ne gore ilgili programin yer aldidi dip-
loma diizeyi ve alan igin Yuksekogretim Kurulu tarafindan olusturulan yiksekogre-
tim yeterlilikler cercevesinde ilgili diploma programini bitiren 6grencinin kazanaca-
g1 bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden, 6grenim kazanimlariyla
aclkca belirlenmis ders saatleri ile 6grenciler icin dngorilen diger faaliyetler icin
gerekli calisma saatleri goz oninde bulundurularak hesaplanan degeri ifade eder.

Ogretim Faaliyetleri: Ders 6grenim ciktilarina ulasabilmek icin yapilacak faali-
yetleri ifade eder. Bu faaliyetler derse katilimi, seminer, bagimsiz ¢alismalar, ders
icin gerekli dokimanlari toplama, se¢me, okuma ve calisma, yazili/sézli sunum,
sinavlar, laboratuvar calismasi, makale yazma vh. o6gretim faaliyetleridir. Bunlarin
sayisi ve niteligi tanimlanir.

Ogrenci Destek Hizmetleri: Ogrencilerin §renmeleri ve cesitli 6zelliklerini gelis-
tirmeleri igin destek saglamaya yonelik yapi ve birimler.

Ogrenci Merkezli Ogrenme-Ogretme: Ogrenme-ogretme siireglerinde 6grencile-
rin dersin merkezinde oldugu aktif olarak derse katildigi stireclerdir. Kazanimlar/
ciktilar, ogretim yontem ve teknikleri, arag ve gerecler basta olmak lizere tim oge-
ler etkilesime girerek 6grencilerin derste yaparak yasayarak 6grenme uygulamala-
rina yonelik yonergelere donusdr.

Ogrenci Merkezli Olgme ve Degerlendirme: Ogrencilerin 6lcme-degerlendirme
stireclerinde aktif olarak gorev almasidir. Ogrencinin basarisi ve 6gretim siirecinin
etkililigi hakkinda bilgi toplamak icin 6l¢gme ve degerlendirme tekniklerine basvu-
rulur. Siirece ve Uriine dayali 6lgme dederlendirme yapilir.

Ogrenme Kaynaklari: Ogrencilerin 6grenme eylemlerini gerceklestirdikleri ve 6g-
renmeleri icin destek ve tamamlayici olan kaynaklardir.

Onceki Ogrenmelerin Taninmasi: Bireylerin érgiin, hayat boyu 6§renme ve/veya
serbest 6grenme yoluyla edinmis oldugu 6grenme kazanimlarinin resmi olarak ta-
ninmasini ve belgelendirilmesini saglamaktadir.

Miifredat: Ogrencinin bir programi takip edebilmesi ve mezun olabilmesi icin ba-
sarmasi gereken dersleri ve diger kosullari iceren 6gretim programini tanimlar.
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Yan Dal Programi: Yan dal egitim-ogretimi, bir lisans programina Kayitli olan 6§-
rencinin, bilgisini artirmak amaciyla ikinci bir lisans programindan ders almasidir.
Kayitli olunan lisans programina “ana dal”, basvurusu kabul edilen lisans progra-
mina ise “yan dal” denir.

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi: Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) ile uyumlu
olacak sekilde tasarlanan; ilk, orta ve yiiksekogretim dahil, mesleki, genel ve aka-
demik egitim ve ogretim programlari ve diger 6grenme yollariyla kazanilan tim
yeterlilik esaslarini gosteren ulusal yeterlilikler cercevesidir.

1.4. Universite Egitim Komisyonu
1.4.1. Egitim Komisyonunun Yapisi

1. Komisyon, Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi genel alanlarina gore
egitim, beser? bilimler, sosyal bilimler ve yonetim bilimleri, temel bilimler,
muhendislik, mimarlik, saglik ve hizmet alanlarindan birer liye; egitimden so-
rumlu Rektor Yardimeisi, Egitim-Ogretim Kurum Koordinatérii ve Ogrenci Isleri
Dairesi Baskanindan olusur.

2. Rektdr Yardimcisi, E§itim-Ogretim Kurum Koordinatérii ile Ogrenci isleri Daire-
si Baskani Komisyonun daim? tyesidir.

3. Komisyon baskanligini, egitimden sorumlu Rektor Yardimcisi yiritir. Komis-
yonun raportorliigi, Egitim-Ogretim Kurum Koordinatorliigi tarafindan yiirii-
talar.

1.4.2. Komisyonun Calisma Esaslari
a) Egitim Komisyonu, Senatonun danisma organi olarak gorev yapar.

b) Komisyon, gerek gordigi durumlarda kendi biinyesinde calisma gruplari ve
kendisine bagli alt komisyonlar olusturabilir. Olusturulacak alt komisyonlarin
calisma esaslari Komisyon tarafindan belirlenir.

c) Komisyon, akademik birimlerden gelen veya Rektor’iin havale ettigi konulara
iliskin onerileri, ilgili mevzuat cercevesinde inceler, degerlendirir ve alinan ka-
rarlari oneri olarak Senatoya sunar.

d) Komisyon, mevzuata uygun bulmadig onerileri, gerekceli olarak ilgili akade-
mik birime yeniden degerlendirilmek lzere gonderir, yenilenen onerileri tekrar
glindemine alarak inceler.
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e) Komisyon, glindemde yer alan konularin gorisilmesi sirasinda gerekirse, ilgili
akademik birim yoneticisini ve/ veya diger personeli 6neri ve goruslerini almak
Uzere Komisyon toplantisina davet eder.

f)  Komisyonun giindemi Egitim-Ogretim Kurum Koordinatorliigiince 6nceden be-
lirlenir. Komisyon Baskaninin cagrisi ile Egitim-Ogretim Kurum Koordinator-
luglniin sekretaryasi marifetiyle toplanti organize edilir. Kararlar, toplantiya
katilan tyelerin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi durumunda Komisyon
Baskaninin oyu iki oy degerinde sayilir. Alinan Kkararlar, sekretarya tarafindan
ilgili birimlere bildirilir.

1.4.3. Akademik Birim Egitim Komisyonu

Akademik Birim Egitim Komisyonu, Egitim Komisyonu Akademik Birim Calisma Eki-
bi ve Akademik Birim Olcme-Degerlendirme Ekibi’nden olusur.

Egitim Komisyonu Akademik Birim Calisma Ekibi’nin gorev ve sorumluluklar su
sekildedir:

(1) Egitim Komisyonu Akademik Birim Calisma Ekibi, Gazi Universitesi Egitim-Ogre-
tim Politikasi, Stratejik Plan hedefleri, Egitim Komisyonu Calisma Yonergesi, Prog-
ram/Acma Kapatma Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yénergesi, YOKAK Kilavu-
zu dogrultusunda Akademik Birim Kalite Ekipleri ile is birligi icinde egitim-6gretim
siireclerinde PUKO (Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al) déngiisiiniin kapatilmasi
ve sirekli iyilestirme calismalarinin saglanmasi kapsaminda mifredatin yillik de-
gerlendirme calismalarini Koordine eder.

(2) Egitim Komisyonu Bolim/Program Calisma Ekibi, Ders Bilgi Paketlerinde yer
alan program yeterlilikleri, ders tanimlama formlari, ders ve program yeterlilik-
leri iliski matrisleri ile TYYC temel alan yeterlilikleri ve program yeterlilikleri iligki
matrisinin giincel ve eksiksiz olarak hazirlanmasini ve Gazi Universitesi Bilgi Paketi
Uzerinden kamuoyu ile paylasilmasini saglar.

(3) Egitim Komisyonu Bolim/Program Calisma EKibi, Program A¢ma/Kapatma Miif-
redat Olusturma ve Gilincelleme Yonergesi dogrultusunda Ug yilda bir yapilmasi
ongorilen mifredat glincelleme calismalarina temel olusturmasi icin bolim/prog-
ram yillik degerlendirme raporlarinin hazirlanmasini saglar ve bu raporu Egitim Ko-
misyonu Akademik Birim Calisma Ekibine iletir. Bu kapsamda yillik degerlendirme
raporlarinda yer almasi gereken hususlar:

a) Program ciktilarinin; Stratejik Plan hedefleri, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinma
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Planlari, Akademik Birim Olcme-Degerlendirme Ekibi tarafindan raporlanan dis
paydas (mezun ve isveren) anket sonuclari, TYYC temel alan yeterlilikleri, misyonu
ve vizyonu dikkate alinarak degerlendirilmesi,

b) Bilgi Paketinde yer alan (ders tanimlama formlarinda belirtilen) AKTS degerleri-
nin dgrenciler tarafindan yapilan is yukleri temel alinarak degerlendirilmesi,

c) Her bir derse iliskin 6lgme ve dederlendirme olgltlerinin, ders kazanimlari ve
program yeterlilikleriyle iliskilendirilmesi,

¢) Mifredatta yer alan tim dersler icin Bilgi Paketinde yer alan (ders tanimlama
formlarinda belirtilen) ders 6grenim ciktilarina ulasilma durumunun degerlendiril-
mesi,

d) Dersin kapsami, icerigi, kullanilan kaynaklar, dersin 6gretiminde kullanilan yon-
temler, sinavlar, ara ve donem sonu sinavlari disinda Kkisa sinav, proje, ddev, derse
katilim gibi calismalara iliskin degerlendirme,

e) Derslerde uygulanan 6lgme-degerlendirme sistemlerinin ders ciktilarini ve prog-
ram ciktilarini 6lgme durumunun degerlendirilmesi.

(4) Egitim Komisyonu Bolim/Program Calisma Ekibi, paydas gorusleri dogrultu-
sunda mufredat glincellemesi yapildigi takdirde ilgili paydaslara ve Egitim Komis-
yonu Akademik Birim Calisma Ekibine bilgi verir. Paydas goriis degerlendirmeleri,
Akademik Birim Olcme Degerlendirme Ekibi ile is birligi icinde yuritdlr.

(5) Egitim Komisyonu Akademik Birim Calisma Ekibi, Universite Egitim Komisyonu
ve Kalite Komisyonu tarafindan program degerlendirme ve iyilestirme konularinda
talep edilecek diger gorevlerin ylritilmesini saglar.

(6) Egitim Komisyonu Akademik Birim Calisma Ekibi, Egitim Komisyonu
Bolim/Program Calisma Ekibi tarafinda yuritulecek faaliyetleri koordine eder.

(7) Egitim Komisyonu Akademik Birim Calisma Ekibi, Akademik Birim Olcme-De-

gerlendirme Ekibi, Akademik Birim Kalite EKipleri ve Akademik Birim Akreditasyon
Komisyonu ile is birligi icinde calisir.
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Akademik Birim Olcme-Degerlendirme Ekibi’nin gérev ve sorumluluklar su sekil-
dedir:

(1) Gazi Universitesi Egitim-Ogretim Kurum Koordinatorliigii biinyesindeki Olc-
me-Degerlendirme ve Egitim Planlama Birimlerine ve Egitim Komisyonu Akade-
mik Birim Calisma Ekibine veri akisini saglamak amaciyla Program A¢gma/Kapatma
Mufredat Olusturma ve Guncelleme Yonergesi basta olmak uzere ilgili mevzuatlar
ile YOKAK Kilavuzu dogrultusunda Akademik Birim Kalite Ekipleri ile is birligi icin-
de PUKO (Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al) déngiisiiniin kapatilmasi ve siirekli
iyilestirme calismalarinin saglanmasi kapsaminda mufredata iliskin degerlendirme
yapilmasi ve paydas (6grenci, akademik personel, mezun ve isveren) goruslerinin
toplanmasi Uzerine calismalar yurutdr.

(2) Program ciktilarini degerlendirmek icin i¢ (6grenci ve akademik personel) ve
dis (mezun ve isveren) paydas gorislerini almak icin anket gelistirerek uygular ve
sonuglari raporlar. Bu ¢alismalari yuritirken Akademik Birim Kalite Ekipleri ile is
birligi yapar.

(3) Universitemiz tarafindan merkezi olarak uygulanan ders degerlendirme anketi
haricinde ders ¢iktilarini sorgulayacak sekilde yeni anketler gelistirilerek 6grenci-
lere uygulanmasini saglar.

(&) Ders ciktilarinin program ciktilarini karsilama diizeylerine yonelik anket ve de-
gerlendirme yapilmasini saglar.

(5) Derslerde uygulanan degerlendirme olciitlerinin ders ciktilarini ve program ¢ik-
tilarini 6lgme diizeyini 6grenci anketi, 6grenci not dlizeyi, 6gretim elemani gorisi-
ne gore analiz edilmesini saglar.

(6) Ogretim yontemleri ve 6lcme-degerlendirme élciitleri hakkinda 6grenci goriisle-
rini almak Gizere anket hazirlanmasini, uygulanmasini ve degerlendirilmesini saglar.

(7) Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergelerin (her yariyil acilan dersler, 6g-
renci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, laboratuvar
uygulama, lisans/lisansusti dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyo-
dik ve sistematik olarak izlenmesini ve degerlendirilmesini saglar.

(8) Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun mem-
nuniyeti gibi istihdam bilgilerinin sistematik ve kapsamli olarak izlenmesinde ve
degerlendirilmesinde gorev alir.
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(9) Egitim Komisyonu Akademik Birim Calisma Ekibi, Akademik Birim Kalite Ekipleri
ve Akademik Birim Akreditasyon Komisyonu ile is birligi icinde galisir.

(10) Anket sonuglarini, talepleri dogrultusunda Egitim Komisyonu Akademik Birim
Calisma Ekibi, Akademik Birim Kalite Ekipleri, Akademik Birim Akreditasyon Ko-
misyonu ile Egitim-Ogretim Kurum Koordinatérligi ile paylasir.

(11) Universite Egitim Komisyonu ve Kalite Komisyonu tarafindan program deger-
lendirme ve iyilestirme konularinda talep edilecek diger gorevleri yirditdr.

1.5. Egitim-Ogretim Kurum Koordinatérliigii

Egitim-Ogretim Kurum Koordinatérliigi, Rektorliik makamina bagli olarak gérev
yapar. Koordinatorligun gorevleri asagidaki faaliyet alanlarini kapsar.

a)

b)

d)

f)

Rektor ve sorumlu rektor yardimcisinin onculigiinde ve ulusal Ust politika
belgeleri, Universitemiz politikalari ve Stratejik Plani cercevesinde Kurumun
egitim-ogretim sureclerinin ilgili birimler ile is birligi icerisinde yonetilmesini
koordine eder.

Egitim-ogretim faaliyetlerinin etkin ve verimli calismasini destekleyici gorev
tanimlari ve is akislarinin uyumlanmasini saglar.

Egitim-ogretim faaliyetlerinin yonetim sureclerinin etkinligi ve basari durumu-
nu izleyerek Universite yonetimine iyilestirme énerilerini sunar. Universite Egi-
tim-Ogretim Politikalarinin, Stratejik Plan egitim-6gretim hedeflerinin paydas
gorisleri alinarak belirlenmesi ve dénemsel olarak giincellenmesi calismala-
rina katki sunar.

Egitim Komisyonu, Ulusal Protokol Komisyonu gibi egitim ve 6gretim siirec-
leri ile ilgili kurul ve komisyonlara glindem sunar ve sekretarya faaliyetlerini
yuratur.

ilgili kurul ve komisyonlarin akademik ve idari birim yapilanmalari (Birim
Egitim Komisyonu Ekipleri, ile etkin is birligi icerisinde calisarak egitim
ogretim siireclerinin birimler diizeyinde etkin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve
izlenerek iyilestirilmesine destek olur.

Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan yuritulen Stratejik Plan hazirlik, izle-
me ve dederlendirme calismalarina destek olur. Bu kapsamda egitim, 6gretim
alanlarinda stratejik amag, hedef ve performans gostergeleri ile eylem plan-

Gazi Universitesi Egitim ve Ogretim El Kitabi



h)

)

k)

larinin belirlenmesi siirecine katki saglar; Stratejik Plan baslangig, izleme ve
degerlendirme verilerini belirlenen takvimde Kurumsal Veri Yonetimi Koordi-
natorliigine sunar; sorumlu oldugu hedeflerin gergeklesme diizeyini yikselt-
mek ve Stratejik Eylem Planlarini gerceklestirmek Uzere gerekli ¢alismalari
egitim-ogretim birimleri ve paydas birimlerle is birligi icerisinde yurutdr.

Kalite Komisyonu tarafindan yurutiilen kurumsal Kalite ¢alismalarina alani ile
ilgili hususlarda destek olur. Bu kapsamda egitim, 6gretim alanlarinda iyilestir-
me faaliyetlerinin belirlenmesi siirecine katki saglar; Kurum ic Degerlendirme
Raporu ve lyilestirme Ara Raporu gibi kurumsal raporlarda degerlendirilmek
icin gereken rapor, belge ve kanitlari hazirlayarak Kalite Komisyonuna sunar;
YOKAK Performans Gostergelerini belirlenen takvimde Kurumsal Veri Yonetimi
Koordinatérligiine sunar; sorumlu oldugu Kalite lyilestirme Plani faaliyetle-
rini, egitim-ogretim birimleri ve paydas birimlerle is birligi icerisinde yurutdr.

Egitim-ogretim alanlarinda i¢ ve dis paydaslarin stratejik planlama, kalite ve
iyilestirme sireclerine katiim mekanizmalarinin olusturularak sonuglarinin
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi calismalarini destekler.

Universitemizde Program tasarim ve onay siireclerini tanimlar ve uygu-
lanmasini saglar, siireci yillik olarak paydaslarla birlikte degerlendirir.

Akademik birimlerde program izleme ve degerlendirmeye olanak veren bir or-
ganizasyonel yapi kurar.

Program A¢gma Kapatma, Mifredat Olusturma ve Gincelleme Yonergesi kap-
saminda, program ve ders kazanimlarina ulasilip ulasilmadiginin degerlendi-
rilmesi amaciyla her akademik yilin sonunda, hedeflenen ders 6grenme kaza-
nimlarina ulasma duzeyi sonuglari ve paydaslarin bu sonuglara iliskin gorusleri
dikkate alinarak hazirlanacak program degerlendirme raporlarinin akademik
birimler tarafindan hazirlanmasini takip ederek programlarin yillik cevrimleri-
nin kapatilmasini koordine eder.

Program A¢ma Kapatma, Mufredat Olusturma ve Guincelleme Yonergesi kapsa-
minda akademik birimler tarafindan, yillik program degerlendirme raporlarina
dayanarak Ug yilda bir gerceklestirilen mifredat degerlendirme calismalarinda
mezunlarin hedeflenen yeterliliklere ulasma diizeyi; program memnuniyeti, is
dunyasinin gorusleri, istihdam verileri gibi paydas gorusleri dikkate alinarak
programlara iliskin guncelleme calismalarinin yudratilmesini ve bu sekilde
program cevriminin kapatilmasini Koordine eder.
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m) Program tasarim sureclerinde paydas katilimini glivence altina almak uzere

n)

o)

p)

q)

s)

t)

mekanizmalar gelistirir.

Kurumun alana 6zgu olmayan ortak (generic) ¢iktilarini irdelenme yontem ve
surecini belirler.

Program ¢iktilarinin gerceklesme dizeylerinin program diizeyinde izlenmesi
icin bir sistem planlar ve uygulanmasini koordine eder.

Program Bilgi Paketlerinin akademik birimler tarafindan glincel tutulmasini
saglamak icin Ogrenci isleri Daire Baskanlig ile koordineli calisir.

Farkli disiplinleri tanima firsati saglayarak 6grencilere yeni kazanimlar yara-
tan alan disi segmeli derslerin acilmasi, subelendirilmesi, kontenjanlarin belir-
lenmesi, ders giin, saat ve mekanlarinin belirlenmesi ile ilgili islemleri yapar.

Egitim-ogretim ile ilgili istatistiki gostergeleri (her yariyil agilan dersler, 6§-
renci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, labo-
ratuvar uygulamalari, lisans/lisansustl dengeleri, iliski kesme sayilari/ne-
denleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmesi ve paydaslarla birlikte
degerlendirerek iyilestirmesi icin OIDB ile koordineli calisir.

Akademik danismanlik sistemini periyodik olarak paydas gorisleri ile deger-
lendirir, gerekli durumlarda iyilestirme faaliyetlerini planlayarak uygulamayi

koordine eder.

Uzaktan egitim sureclerinin yuritilmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesinde GU-
ZEM ile koordineli calisir.

Bu gorev ve sorumluluklara ek olarak Koordinatorlik tarafindan her bir birimin

yetki ve sorumluluklari belirlenmistir.

1.5.1. Egitim Planlama Birimi

a)

b)

Kalite Guvencesi ve Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda stirdi-
rulebilir ve gelistirilebilir egitim-6gretim programlarinin yapilandirilmasina yo-
nelik 2547 sayili YOK Kanunu’nun 44’Gincii, 46’nci ve 58’inci maddeleri uyarinca
calismalar yapar,

Programlarin tasarimi, mifredatin olusturulmasi veya giincellenmesi ile ilgili
islemleri, Gazi Universitesi Program Acma/Kapatma, Mifredat Olusturma ve
Guncelleme Yonergesi ¢cercevesinde yir(tdr,
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c) Bélim/program, anabilim/bilim dali agma tekliflerinin YOK tarafindan belirle-
nen esaslar cergevesinde hazirlanarak Senatoya iletilmesini saglar,

d) ¢) Egitim-6gretim programlarinin yapilandirilmasini saglamak icin egitim ile
ilgili yonetmelik, yonerge ile usul ve esaslari hazirlar,

e) Egitim Komisyonunun sekretarya hizmetlerini yGrGtir.
1.5.2. Olgme Degerlendirme Birimi

a) Universitemiz akademik birimlerinde faaliyet gésteren birim 6lgme-degerlen-
dirme ekKiplerinin koordinasyonunu yapar.

1.5.3. Ortak ve Secmeli Dersler Birimi

b) Alan disi se¢meli ders onerilerini toplar,

c) Alan disi secmeli derslerin agilmasi, subelendirilmesi, kontenjanlarinin be-
lirlenmesi, derslerin giin, saat ve mekanlarinin belirlenmesi ile ilgili islemleri
yapar,

d) Universite havuzunda acilmasina karar verilen alan disi secmeli derslerin ders
tanimlama formlarinin uygun formatta hazirlanmasi saglar,

e) Senato tarafindan onaylanan alan disi secmeli ve ortak derslerin listesini, ders
tanimlama formlarini ve derslere iliskin varsa diger bilgilerini Ortak ve Secmeli
Dersler Biriminin internet sayfasinda ilan eder.

1.5.4. YOK Burslulari Birimi

a) Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda lisansiistii editim goren aras-
tirma gorevlilerinin;

1. Kaynak aktarimi igin Yiksekogretim Kurulu Baskanligina basvuruda bulunur,

2. VYurt ici/yurt disi gorevlendirilmelerine ait yolluk bildirim formlarini ve 6deme
evraklarini 6245 sayili Harcirah Kanunu’na uygun olarak hazirlar,

3. Proje giderlerine iligkin mal ve hizmet taleplerini OYP Komisyonunun goriisleri
dogrultusunda 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’na gore gerekli islemleri yapar,

4. Satin alimlarina iliskin mal/malzemelerin, tasinir islemlerini gergeklestirir,

5. YOK Baskanligindan aktarilan ddeneklerden kullanilmayan kisimlari tespit
eder ve iade edilecek tutarlara iliskin belgeleri diizenler,
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b)

c)

YOK Burslularina iliskin gérevler:

100/2000 YOK Doktora Bursu kapsaminda Universite adina bursiyer kabul edi-
lecek alanlari belirlemek iizere Enstitiilerden talepleri alarak YOK Burslari Ko-
misyonuna sunar ve alinan karari YOK Baskanligina bildirir,

YOK tarafindan kabul edilen 100/2000 YOK Doktora Bursu alanlari ile konten-
janlarini ilan eder ve aday basvurularini alir,

100/2000 YOK Doktora Bursu, YOK Destek Bursu (Lisans), Yurt disi Arastirma
Bursu (YUDAB) kapsaminda burs almaya hak kazanan bursiyerlerin her ayin
yirmi besi ile otuzu arasinda odemeye iliskin belgelerini teslim alir, kontrol
eder ve takip eden ayin biri ile onu arasinda 6deme islemlerini gerceklestirir,

YOK Baskanligindan bursiyer adina aktarilan ddeneklerin kullanilmayan kis-
mini iade eder.

OYP ve YOK Burslulari Komisyonunun sekretarya hizmetlerini yiriitir.

1.5.5. Ulusal Protokol Birimi

1.

Universite dgrencisine, akademik ve idari personeline yonelik her tirlii egi-
tim-0gretim ve kiltlrel amagli is birliklerini yirGtdr.

Yurt icinde bulunan kurumlarla bilimsel ¢alismalar yapma, etkinlikler yuritme,
proje gelistirme gibi is birligi faaliyetlerine yonelik islemleri gergeklestirir.

Protokol Komisyonunun (Ulusal) sekretarya hizmetlerini yuritir. Komisyonca
uygun bulunan is birliklerinin gortsulmek Gzere Senatoya iletilmesini saglar.
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2. GAZi’'DE AKREDITASYON

2.1. Kurumsal Akreditasyon

Universitemizde egitim ve ddretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sireclerinde kalite glivencesi mekanizmalarini isletmek lzere kurumsal
diizeyde calismalarimiz Kalite Komisyonu koordinasyonunda yiritilmektedir.

Yilksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda
tiim siireclerini stirekli olarak izleyerek iyilestiren Universitemiz 2022 yili YOKAK
Kurumsal Akreditasyon Programina dahil edilmis ve Universitemizde gerceklestiri-
len kapsamli degerlendirmeler neticesinde Yuksekogretim Kalite Kurulu’ndan 5 yil
stireli “Tam Akreditasyon” alma basarisini gostermistir. YOKAK tarafindan yiiriitii-
len bu programla ilgili bilgi almak icin litfen tiklayiniz.
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2.2. Program Akreditasyonu

Universitemiz, Kurumsal Akreditasyonun yani sira editim programlarimizda kalite
guivence sistemlerinin isletilmesinde biyik rol oynayan program akreditasyonu ¢a-
lismalarina da blyik 6nem vermektedir. Program akreditasyonu, bagimsiz deger-
lendirme kuruluslarinin belirledigi ilkeler ve standartlar cercevesinde programlarin
belirli araliklarla degerlendirilmesini ve ilgili kurulusun Kriterlerinin program ta-
rafindan karsilandiginin belgelendirilmesidir. Program akreditasyonu, programlarin
ozellikle egitim iceriklerinin strekli olarak degerlendirilmesi ve cadin ihtiyaclar
dogrultusunda glincellenmesini saglamasi acisindan énemli bir aractir.

Akreditasyon gelenegi 2000’li yillara dayanan Universitemizde, YOKAK’In (ilkemiz-
de program akreditasyonu yapacak ulusal dis degerlendirici kuruluslarinin sayisini
artirma yoniindeki calismalarina paralel olarak programlarimizin ilgili kuruluslarca
belirlenen standartlar gercevesinde akredite edilmesi yoniindeki calismalarimiz da
hiz kazanmistir. Bugline kadar ydritilen calismalar neticesinde farkli kurum ve
kuruluslardan cok sayida programimiz akredite olmustur.

Akredite programlar listesi icin tiklayiniz.
2.2.1. Ulusal Akreditasyon Kuruluslar

Ulusal akreditasyon kuruluslarinin yetkilendirilmesi asagida yer alan élciitler
kapsaminda YOKAK tarafindan gerceklestirilmektedir.

1. Kurulusun; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis misyon ve hedefleri olmali; faa-
liyetlerini bu hedefler dogrultusunda surdirmeli, yonetisim sireclerine ve uygula-
malarina genis paydas katilimi saglanmali, ¢ikti odakli program akreditasyonuna
iliskin uygulamalarin ve Kkullanilan olcutlerin ulusal ve uluslararasi standartlara
(0zellikle ESG) uygun ve glvenilir oldugu ve Kararlarinin isabetli oldugu kanitlan-
malidir.

2. Kurulusun, kurumsal ve mali yapisi mevzuata ve faaliyet alanina uygun, saglam
ve siirdirilebilir olmalidir.

3. Kurulus; organizasyonel yapilanmasi, operasyonel siirecleri ve resmi sonuglarin
sorumlulugu acisindan bagimsiz hareket etmelidir.

4. Kurulus; program akreditasyonu faaliyetlerinin sonuglarini analiz eden genel de-
gerlendirme raporlarini diizenli olarak yayimlamalidir.
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5. Kurulus, program akreditasyonu faaliyetlerini yuriitmek icin hem insan kaynagi-
na hem de finansal bakimdan yeterli ve uygun kaynaklara sahip olmalidir.

6. Kurulus faaliyetlerinin c¢iktilarinin izlenmesi, degderlendirilmesi, glivence altina
alinmasi ve strekKli iyilestirme calismalarinin yuritilebilmesi amaciyla uygun icX
kalite guivencesi sureclerine sahip olmalidir.

7. Kurulus faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi standartlara (6zellikle ESG) uyum-
luluklarinin degderlendirilmesi ve kalite glivence sisteminin surekli iyilestirilmesi
icin dis degerlendirme siireglerine dahil olmalidir.
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YOKAK Yetkilendirme Siireci

BASVURU, DEGERLENDIRME ve KARAR VERME SURECI
(ULUSAL)

1 On Kayit

Kurulug ve kullanici kayit bilgileri
YOKAK On Kayit sayfasina girilir.

2 Bagvuru Dosyasi

Bagvuru dosyas, agagidaki bilgi
ve belgeler ile eksiksiz olarak
hazirlanir:

* Basvuru dilekgesi (imza yetkisi
bulunan kisi tarafindan)

o llgili  olcutlerin  kurulug
tarafindan karsilandigina iligkin
kanitlarla  hazirlanacak Oz
Degerlendirme Raporu

l On Degerlendirme

On degerlendirme, Kurul uzmanlari
tarafindan 15 giin igerisinde gergek-
lestirilir.

6 Karar

Kurul tarafindan asagidaki
kararlardan biri verilir:

* 5 yil yetkilendirme

* 2 yil yetkilendirme

* Ret

3 Basvuru

Akreditasyon Kuruluslan Sistemi
Uzerinden elektronik bagvuru

yapilir.

5 Bagvuru Degerlendirme
Raporu

Bagvuru Degerlendirme Raporu, Komisyon
tarafindan 30 giin icerisinde hazirlanir ve
Kurul'a sunulur.

7itiraz

Kurulug tarafindan 30 giin icerisinde
Kurul'a itiraz bagvurusu yapilabilir.

I Yiiksekogretim
‘ Kalite Kurulu

Gazi Universitesi Egitim ve Ogretim El Kitabi




Gazi Universitesi Programlarini Akredite Eden Kurum/Kuruluslar

Muihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernedi-MUDEK

Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi-TEPDAD

Ogretmenlik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi-EPDAD

Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi-HEPDAK

Saglik Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi-
SABAK

Eczacilik Egitimi Programlarini Dederlendirme ve Akreditasyon Dernegi-
ECZAKDER

Spor Bilimleri Dernegi (Spor Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Kurulu - SPORAK)

YOKAK Tarafindan Yetkilendirilmis Ulusal Akreditasyon Kurum ve Kurulusla-
rinin Linkleri

2.2.2. Uluslararasi Akreditasyon Kuruluslar
Uluslararasi Kalite Ajanslari

e Agency for Quality Assurance (AQAS)

Assaociation to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB)

e Foundation for International Business Administration Accreditation (FIBAA)
e  European Association for Quality Assurance in Higher Education (ENQA)

e  European Quality Assurance Register for Higher Education (EQAR)

e  European University Association (EUA)

e  Quality Assurance Agency for Higher Education (QAA)
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Council for Higher Education Accreditation (CHEA)

Agency for Quality Assurance and Accreditation Austria (AQ Austria)

The Danish Accreditation Insitution (AKKR)

Irish Universities Quality Board (IUA)

Accreditation, Certification and Quality Assurance Institute (CQUIN)
Accreditation, Certification and Quality Assurance Institute (ACQUIN)

High Council for the Evaluation of Research and Higher Education (HCERES)

National Centre for Public Accreditation (NCPA)
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3. EGITiIM OGRETIM SURECLERINDE
KALITE GUVENCESI

3.1. YOKAK Kilavuzu Cercevesinde Akademik Birim Egitim Komisyonu’ndan
Beklenen Calismalar

7
E X4

Program ciktilarinin TYYC ile uyumlu ve Universitenin misyonu ile vizyonu géz
onunde bulundurularak hazirlanmasi.

Ders Bilgi Paketinin glincel ve eksiksiz olarak kamuoyu ile paylasilmasi.

Derslerin 6grenme kazanimlarinin bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi be-
lirtecek sekilde (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmasi ve program
ciktilari ile ders kazanimlari eslestirilmesi.

Tum dersler icin 6grenci is yukine dayali AKTS degerlerinin giincel ve eksiksiz
olarak kamuoyu ile paylasilmasi.

Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterli-
likleriyle iliskilendirilmesi.

Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergelerin (her yariyil acilan dersler,
ogrenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, labo-
ratuvar uygulama, lisans/lisanstlistu dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,
vb.) periyodik ve sistematik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi.
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3.2.

Program akreditasyonu calismalarina destek verilmesi.

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dlizeyi, isveren/ mezun mem-
nuniyeti gibi istihdam bilgilerinin sistematik ve kapsamli olarak izlenmesi ve
degerlendirilmesi.

Kalite Komisyonu lyilestirme Calismalari Kapsaminda Akademik Birim

Egitim Komisyonu’ndan Beklenen Calismalar

R/
0.0

7
*

Program yeterliliklerine ulasilip ulasilmadigini her egitim-6gretim yili sonunda
degerlendirmek Uizere bir sistem gelistirilmesi. Bu degerlendirmelerde 6grenci,
akademik personel, mezun ve isveren goruslerinin temel alinmasi. Gelen go-
risler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmasi. lyilestirme sonuclarinin taraf-
larla paylasilmasi.

Programlarin, g yilda bir yapilmasi ongorilen mifredat glincelleme calis-
malarina temel olusturmasi icin program yeterliliklerinin degerlendirilmesi
amaciyla yillik olarak degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi. Degerlendirme
raporlarina gore iyilestirme calismalarinin planlanmasi.

Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden uygulanan Ders Degerlendirme Anketi sonuc-
larinin degerlendirilerek iyilestirmelere yansitilmasi.

Merkezi olarak uygulanan Ders Degerlendirme Anketine ek olarak ders kaza-
nimlarini sorgulayacak sekilde anketlerin gelistirilerek ogrencilere uygulan-
masi ve sonuclarinin raporlanarak iyilestirmelere yansitilmasi.

. Program Ciktilarinin Belirlenmesinde Dikkat Edilecek Konular

Universitemiz Senatosunun 22.09.2023 tarih ve 2023/294 sayili Karariyla ka-
bul edilen Gazi Universitesi Program Degerlendirme Raporu Kilavuzu kapsa-
minda Kriterler belirlenmistir. Kilavuz dahilinde program ciktilarinin belirlen-
mesi dikkat edilecek hususlar yer almaktadir. Program Degerlendirme Raporu
Kilavuzu dogrultusunda gelistirilen yazilim tzerinden iletilen paydas gorusleri
esas alinarak mufredat gincellemelerinin gerceklestirilmesi planlanmis olup,
mufredat glincelleme calismalari devam etmektedir. Program ¢iktilarinin iz-
lenmesi; Program Degerlendirme Raporu Kilavuzu’nun yaninda ders degerlen-
dirme anketleri, mezun ve isveren donitleri, 6§renci temsilcilerinin katildigi
kurul ve komisyon toplantilar vasitasiyla da gerceklestirilmektedir. Akademik
birimler blinyesinde olusturulan Egitim Komisyonu Akademik Birim Ekipleri ve
Birim Olcme Degerlendirme Ekipleri tarafindan her egitim-gretim yili sonunda
programlarin amag ve ogrenme ciktilari analiz edilmekte; gerekli durumlarda
ders icerikleri, 6gretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme araglarinda giin-
cellemeler yapilmaktadir.

Gazi Universitesi Egitim ve Ogretim El Kitabi



4. MEVZUAT

4.1. Yonetmelikler

>

>

Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Gazi Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
Gazi Universitesi Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Yonetmeligi

Gazi Universitesi Yaz Okulu Yénetmeliginin Yirirliikten Kaldinlmasina Dair
Yonetmelik

Meslek Yiiksekokullari ve Acik Ogretim On Lisans Programlari Mezunlarinin
Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yonetmelik

Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarin On Lisans
Diplomasi Almalari veya Meslek Yiilksekokullarina intibaklari Hakkinda Yonet-
melik

Gazi Universitesi Egitim ve Ogretim El Kitabi



4.2, Yonergeler

>

>

Gazi Universitesi Mithendislik Tamamlama Programi Yénergesi

Gazi Universitesi On Lisans ve Lisans Programlari Yatay Gecis Yonergesi
Gazi Universitesi Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmasi Yonergesi
Gazi Universitesi Yan Dal Yonergesi

Gazi Universitesi Cift Ana Dal Yonergesi

Gazi Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarinda Kendi imkanlariyla Og-
renim Gorecek Yurt disindan/Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Yonergesi

Gazi Universitesi Ozel ve Misafir Ogrenci Yonergesi

Gazi Universitesi Hakli ve Gecerli Nedenler Yénergesi

Gazi Universitesi Uygulamali Egitimler Yénergesi

Gazi Universitesi Paydas Yonergesi

Gazi Universitesi Egitim-Ogretim Kurum Koordinatérliigi Yonergesi

Gazi Universitesi On Lisans ve Lisans Kredi Transferi ve intibak islemleri Yo-
nergesi

Gazi Universitesi Pedagojik Formasyon Egitim Sertifika Programi Yénergesi
Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme Yénergesi
Egiticilerin Egitimi Programi Yonergesi

Yurt Disindan/Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Yénergesi

Egitim Komisyonu Calisma Yonergesi

Engelli Ogrenciler icin Egitim-Ogretim ve Olcme-Degerlendirme Uygulamalari
Yonergesi

Uygulamali Egitimler Yonergesi

Gazi Universitesi Egitim ve Ogretim El Kitabi



Tirkce Ogrenim, Arastirma ve Uygulama Merkezi (TOMER) Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonergesi

Program A¢ma-Kapatma, Mufredat Olusturma ve Glincelleme Yonergesi
Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi
Staj-Isyeri Egitimi Yénergesi

Akademik Danismanlik Yonergesi

Gazi Universitesi Egitim ve Ogretim El Kitabi



4.3. Usul ve Esaslar

>

»

Gazi Universitesi Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim Uygulama Esaslari
Gazi Universitesi Doktora Egitim-Ogretim Uygulama Esaslari
Gazi Universitesi Biitiinlesik Yiilksek Lisans Uygulama Esaslar

Gazi Universitesinde Ogrenim Goren On Lisans ve Lisans Ogrencilerinin Mezu-
niyet Derecelerinin Belirlenmesine iliskin Esaslar

Azami Egitim Ogretim Siiresi Sonunda Yapilacak islemler ile ilgili Usul ve
Esaslar

Universitemiz On Lisans ve Lisans Programlarinda Uygulanacak Biitiinleme
Sinavlarina ve Universitemiz Ogrencilerinin Baska Bir Yiiksekégretim Kurumu-
nun Acti§i Yaz Okulunda Ders Almalarina iliskin Uygulama Esaslari

Gazi Universitesi Egitim ve Ogretim El Kitabi



5. ORGANIZASYON SEMASI
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6. iS AKIS SEMALARI

Mevzuat Hazirlama is Akis Siireci

Akademik/idari birimler tarafindan hazirlanan mevzuat taslak dosyalannm
veya mevzuat hazirlanmasi taleplerinin iletilmesi ile siirecin baglatilmas:

sya bagka

Koordinatérlik tarafindan
egitim ile ilgili taslak
mevzuat dosyas!
hazirlan,

birim tarafindan mu

Tdari veya akademik birim
tarafindan hazirlanan taslak
mevzuat dosyas!

Egitim Komisyonu ATt Calisma
grubu tarafindan hazirlanan 6n
inceleme raporu dogrultusunda,

taslak mevzuat dosyas diizenlenir.

Evet

Egitim Komisyonu Alt
Calisma Grubu ile yapilan
toplantlarda taslak
ditzenlenir.

Keordinatérlige iletilir.

Mevzuat taslagi,
degerlendirilmek izere
kademik/idari
nlere iletilir.

Egitim Komisyonu Alt Calisma
grubu tarafindan hazirlanan on
inceleme raporu, ilgili akademik/

idari birime EBYS araciligs ile
iletilir.

Dosyalar, Egitim

K

Tdari veya akademik birim
tarafindan diizenlenen taslak

Uygun mu?
alimr.

H?lr Egitim Komisyonu Alt
Caligma Grubu tarafindan én
inceleme raporu hazurlanir.

Degisiklik talepleri, Hayir—+

Egitim Komisyonu Alt

Calisma Grubu ile Evet
degerlendirilerck taslak L)

diizenlenir Mevzuat dosyast, gorily
almmak Gizere Hukuk
Misavirligine iletilir

Hukuk Misavirligi
Hayi—+{  tarafindan belirtilen
diizeltmeler yapilir.

Evet

Dosyalar, Senatoya arz edilir.
Evraklar dosyalanir.

azi Universitesi Egitim ve Ogretim El Kitabi

mevzuat dosyast
Koordinatorlige iletilir.




Mevzuat Degistirme is Akis Siireci

<Akadcrnik.-‘idari birimler tarafindan mevzuat degisiklik taleplerinin iletilmesi ile strecin baslatilmasi >

Degisiklik tablosu
hazirlanir,

¥

Gelen degisiklik talebi

incelenir.

Degigiklik tablosi

iletildi mi?

Evet
¥

Degisiklik tablosu, Egitim

Mevzuat {izerinde E gitim
Komisyonunda uygun
bulunan degigiklikler yapilir.

[+—Hay1

Komisyonu glindemine alimr.

Akademik/idari birimden
degisiklik tablosu talep edilir.

Degisikli
talebi kabul

Gerekgeli karar, akademik/
idari birime EBYS aracih ile

iletilir.

Mevzuat dosyasi, gbrils
alimmak lizere Hukuk
Migavirligine iletilir.

i

Evet
¥

Mevzuat lizerinde Egitim
Komisyonunda uygun bulunan
degisikliklerin yapilmasi igin
ilgili idari/akad emik birime
yaz iletilir.

Idari/akademik birim tarafindan
hazirlanan degisiklik tablosu ve
degisikliklerin uygulandi@ mevzuat
dosyas) Koordinatirliige iletilir.

o 8 =

W g =

g2

=22

852

Evet ; I

¥ : T

Dosyalar, Senatoya arz

edilir.

Evraklar dosyalamr.

islem sonu

Gazi Universitesi Egitim ve Ogretim El Kitabi




Egitim Komisyonu islemleri is Akis Siireci

Akademik/idari birimler tarafindan Egitim Komisyonunda goriigiilmesi igin
dosyalann Koordinatorliiglimiize iletilmesi ile siirecin baslatlmas:

!

Dosyalann eksiksiz (veya gerekli

Akademik/ idari binm
giincelledigi / diizelttigi dosyayr |

diizeltmelerin yapilarak) iletilme
durumu kontrol edilir.

Koordinatorliige iletir.

Hayir—»

Dosyalann tamamlanmasi (veya
diizeltmelerin yapilmas:) igin ilgili
akademik birime EBYS aracilif ile
yaz: yazilir.

Evet
v

Dosyalar, Egitim Komisyonu
glindemine almr.

Hayir

Evet
v

Egitim Komisyonu Alt Calisma
grubu tarafindan 6n inceleme
raporu hazirlamir.

Egitim Komisyonu Alt Calisma grubu

tarafindan hazirlanan 6n inceleme
raporu incelenir.

Hayr——|

Dosyalar, Senatoya arz edilir.

Evraklar dosyalanir.

Egitim Komisyonu Alt Calisma grubu
tarafindan hazirlanan 6n inceleme

raporu, ilgili binme EBYS aracihi@ ile Tii

iletilir.

Hayir—»|

ligili birime cevabi yazi EBYS aracilig:
ile iletilir.

Gazi Universitesi Egitim ve Ogretim El Kitabi




7. iLGILi BiRIMLER

Telefon

Adres

Universite Senatosu

0312 202 20 00

Gazi Universitesi
Rektorlugu 06500
Teknikokullar Yenimahalle
/ Ankara

Universite Yénetim Kurulu

0312202 2000

Gazi Universitesi
Rektorlagu 06500
Teknikokullar Yenimahalle
/ Ankara

Egitim Komisyonu

0312 202 38 82

ekom®gazi.edu.tr

Gazi Universitesi
Rektorlugy, 1. Kat

Egitim-Ogretim Kurum
Koordinatorlugu

0312202 25 83

akts@gazi.edu.tr

Emniyet Mah. Bandirma
Cad. No:6/1, Yenimahalle/
AnKara

Egitim-Ogretim Kati: Gazi
Universitesi Rektorliigu, 1.
Kat

Gazi Universitesi Egitim
Politikalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi (EPAR)

0312 202 83 94

epar@gazi.edu.tr

Gazi Universitesi Ogrenme
Gelisim Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (OGEM)

0(312) 202 1960 -
0545821 58 11

gaziogem®gmail.com

Gazi Universitesi Siirekli
Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi
(GAZISEM)

0312 202 81 00

gazisem®gazi.edu.tr

Gazi Universitesi Siirekli
Egitim Uygulama ve Aras-
tirma Merkezi Teknoloji
Fakiltesi A Blok 06500
Yenimahalle / ANKARA

Gazi Universitesi Egitim ve Ogretim El Kitabi




Gazi Universitesi Tiirkce
Ogrenim Arastirma ve
Uygulama Merkezi (TOMER)

Sinavlar icin:
03122028361
Ogrenci Isleri:
031220283 74
03122028375

tomer@gazi.edu.tr

**Yiz yuze sinav
icin basvuru adresi:
tomersinav@gazi.edu.tr

** Cevrim ici (Online) sinav
icin basvuru adresi: info®
onlientds.org

Emniyet Mahallesi Abant
Sokak TOKi BloKlari

(C - Blok 1. ve 2. Kat)
Yenimahalle / Ankara

Gazi Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (GUZEM)

03122028200

guzem®gazi.edu.tr

Gazi Universitesi Rektorliik
Binasi, 06560 Emniyet Ma-
hallesi, Bandirma Caddesi,
No:6/1, Yenimahalle- An-
kara
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Gazi Universitesi, Cumdmriyet'in Socil Sfretmsenbering yetigtimen ik efitim kurunwa binyesizde
banmdrmanin omans ve aragtirma Gnnversies olmasen sorumbulufayla;

~ Egitim ve Aragtirmada Oned
Evvensel balinse ve milli kil ologmasins katk saflayan 6frenme ve aregiuma istedini teyvik
eden yikvek akndemik miteligl,

= Kalite Uqlakls

Kunoem kihilriine uygun olarsk; efitim-fgeetim, ssagiomms ve woplummal hizrmet alanlannds ¢cafis
genek ve dhtiyag s gore sleekls ivilegtinme fanlivetlerind sordirmeyi,

#  Kanlsme
Kurumsal karar verme siiveglering i ve dhy payday katilbms sadlavarak yiiriimeyi,

= Ewreye Duyarl
Uriln ve himsetlen peligiarioen ve susarken ¢evrenin korusenasing ve ivilestirilmsesine firen
Eliemey,

= Sargulaywn ve Yenilikci
Bilermde Guglnldda arayvas; sragierena, efstim, ieknolon komslansdaka peligmelerde sorgulayic,
whegtined, 1opl w ligan pevck berine hirmact odooek venalikei cagelas vallagama,

# lnsanas e laspliiimna boarya Sorwimllii
Millli deferleni sahiplenmeyi mevkeze alan, her idel gorks ve dagincenin bang ve hogetad iginde
dile getmilebildigi; farkliliklann renginlik olamk poriddagn, her il ayrmciifa kerga gion
eviensel vaklagamy, dretilen bilgi, reknolaji ve hirmeti i ve diy paydaglar aracilg ibe boplum
FARMED SEnmay|

= Livakat ve Etik Degerlere Bagh
Earcnsel, balimrsel, shadenmk ve meskeki el dederler merkere slmayi; Basany, yelenegi,
calsgmay ve cabayy vicelimeyi: segim ve degerlendirmelerini verkinlibler remelinde ve nesnelligi
pouweterek gergekbegtinmeyi,

= Kurnmial Akdiveti YVilksck
Mensabm olmakla garer duvalan ve bunun soruenlubafunu tagnvabalen bir Kurum olmay,

= Tarih ve Kalefiriine Bagh
Tarihi, kihidrel, nilli ve mamewi dederlere kargs duyarts bir yaklagima sahip olmay,

= Bilgesel ve Kiiresel Sorumluluklarmn Farkanda

Sahip aldugu berem v indan kaynaklanyla Glkenen funki, ckonomik, stratepk ve sosyal sarlarina,
vakan cofrafya ve diinya sorunlarna duyari olmay ve gl dretckalmay kendane semcl
deferier plarsk hemimaer

A

I:ruc;:_f: E’l{:{#ﬂu II‘?:'T'
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Misyon

Universitemniz teme dederlen dofrultusunda bireyler
yetistimmen: arastimalar yoluyla evrensel dizeyde fikir,
bilgi, bilim, teknoloji ve hizmet Greterel toplumsal
saruntann Corumirs via hayat bayu Ggranme sUrecing
kathkida bulunmaktr,

UNuslararasi duzeyde bilim,
tekmoloji ve sanatta, girisimci ve
oncu bir Oniversite olmak.
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