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1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi

1.1. Gazi Universitesi Toplumsal Katki Politikasi

Gazi Universitesi; yasam boyu egitim ve gelisim siirecine Katkida bulunmays, ulusal ve
uluslararasi diizeyde saygin bir Universite olmayi misyon ve vizyon olarak benimsemis,
uretilen bilgiyi ic ve dis paydaslar araciliiyla topluma aktarmayi temel bir deger olarak
kabul etmistir. Bu bakis acisi dogrultusunda yerel, ulusal ve uluslararasi gelisimi sagla-
mak amaciyla politik, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, egitim ve teknolojik alanlarda bilimsel
arastirma temelli topluma hizmet saglamak adina;

v

v

Toplumun ihtiyaglarina uygun egitim-ogretim faaliyetlerini gergeklestirmek ve sos-
yal sorumluluk bilincinin yayginlastirilmasina katki saglamayi,

Ekonomik, sosyal, kultiirel, egitim ve teknoloji alanlarinda bilimsel arastirmalar ve
danismanlik yaparak bolgesel gelismeye katki saglamayi,

Toplumda yasam boyu 6grenme kiltlrindn olusturulmasina ve 6grenme becerile-
rinin kazandirilmasina katki saglamayi,

Yerel yonetimlerle is birligiyle projeler hazirlamak ve bu projelerin hayata gegiril-
mesiyle yerel kalkinmanin gelismesine katki saglamayi,

Teknolojik yenilik ve uygulamalarin Teknoloji Gelistirme Bolgesi, Teknoloji Trans-
fer Ofisi ve Arastirma-Gelistirme Merkezlerinin destek faaliyetleriyle ortaya ¢ikan
urlinlerin is cevrelerine duyurulmasi ve nitelikli eleman ihtiyaci icin gereken egitim-
lerin saglanmasiyla bélgenin kalkinmasini saglamays,
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v" Universite ve sanayi is birligi kapsaminda yapilan akademik calismalar siiresince
daha nitelikli bilim insani yetistirmenin yani sira sanayinin gereksinimlerini sagla-
yacak calismalara katki saglamayi,

v’ Cevre sorunlarina ¢6ziim gelistirici dnlemler almayi, 6neriler sunmayi ve farkindalik
olusturmayi,

v’ Arastirmalarla bélgenin kiltirel zenginliklerinin ortaya gikarilmasina, korunmasi-
na ve gelistirilmesine katkida bulunmayi,

v Saglik hizmetleri kapsaminda, sagligin korunmasina ve Kalitesinin artirilmasina
yonelik bilgilendirmeler yapmayi ve saglik sorunlarinin tiim asamalarinda hizmet
vermeyi,

v Saglikli yasam icin spor faaliyetlerinin yayginlastirilmasini tesvik etmeyi, sporun
toplumun her kesimine ulasmasi icin imkan sunmayi,

v Insana saygl temel degerini benimseyen bir tiniversite olarak 6zel gereksinimli bi-
reylerin ihtiyaclarina yonelik egitim-ogretim, sosyal ve kilturel faaliyetlerin yani
sira fiziki alt yapinin gelistirilmesine katki saglamayi ilke edinmistir.

1.2. Toplumsal Katki Oncelikli Alanlari

Universitemiz toplumsal Katki siirec ve kaynaklarinin kurumsal kalite perspektifi ile y&-
netilmesi, toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siireglerinde
kullanilmak tizere misyon, vizyon ve temel degerlerimiz isiginda paydaslarimizin katili-
mi ile “Gazi Universitesi Toplumsal Katki Oncelikli Alanlar” belirlenmistir.

Gazi Universitesi Kalite lyilestirme Plani kapsaminda, Birlesmis Milletler Siirdiriilebilir
Kalkinma Hedefleri, Universitemizin Toplumsal Katki Politikasi ve Stratejik Plani dog-
rultusunda belirlenen oncelikli alanlar akademisyenlerimizin gorislerine sunulmustur.
Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda, s6z konusu alanlarin “Gazi Universitesi Top-
lumsal Katki Oncelikli Alanlari” olarak kabul edilmesine Kalite Komisyonu ve Toplumsal
Katki Komisyonu tarafindan karar verilmistir.

Universitemizde ulusal ve uluslararasi ihtiyaclara cevap verebilen ve deger yaratan top-
lumsal Katki faaliyetlerinde bulunulmasi, bu faaliyetlere ayrilan kaynaklarin belirlenen
stratejik hedef ve onceliklere uygun dagitilmasi ve toplumsal katki performansinin iz-
lenebilmesi amaclyla belirlenen “Gazi Universitesi Toplumsal Katki Oncelikli Alanlan”,
yonetsel karar alma sireglerinde degerlendirilecektir.
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Cevre Bilinci

insan Haklari ve Etik ilkeler
Yasam Boyu Ogrenme
Cinsiyet Esitligi

Enerji Verimliligi

Saglikli Bireyler

Yesil Kampis

iklim Degisikligi ile Miicadele
Geng Egitimi

Kultur, Sanat ve Kultiirel Miras Farkindaligi
Universite Sanayi Is Birlii
Girisimcilik

Atk Yonetimi

Bagimlilikla Muicadele
inovasyon

Engelsiz Universite
Dezavantajli Gruplar

Sosyal Sorumluluk Bilinci
Kapsayici ve Nitelikli Egitim
Erisilebilir ve Temiz Ener;ji
Gida Okuryazarligi

Toplum Sagligi ve Psikolojik Dayaniklilik

1.3. Toplumsal Katkiya iliskin Stratejik Amag ve Hedefler

4.

4.1.

4.2.

4.3.

Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet Kalitesi ve paydaslarla is birligini artirarak top-
luma katki saglamak.

Toplumsal Katki Oncelikli Alanlari dogrultusunda faaliyetler yerel, bolgesel ve ulu-
sal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiriitilerek topluma Katki saglayacak
etkinlik sayisi artirilacaktir.

Dezavantajli 6grencilerimize ve bireylere yonelik kapsayici uygulama sayisi artiri-
lacaktir.

Toplumsal Katki Politikasi dogrultusunda sagligin korunmasina ve Kalitesinin arti-
rilmasina yonelik bilgilendirmeler ve topluma sunulan saglik hizmetlerinin kalitesi-
nin gelistirilmesine iliskin faaliyetler en az %10 artirilacaktir.
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1. 4.4 Saglikli yasam icin toplumsal farkindaligi gticlendirmeye yonelik faaliyetler
2. %10 artinlacaktir.

3. 4.5. Cevre sorunlarina ¢oziim gelistirici onlemler almak, oneriler sunmak ve farkin-
dalik olusturmak tizere saglikli cevre bilincinin olusturulmasina iliskin faaliyetler
%10 artirilacaktir

1.4. Temel Kavramlar

Toplum: ayni cografyayi paylasan, ortak tarihi ve uygarligi olan, yasamlarini devam et-
tirebilmek icin is birligi yapan bireylerin olusturdugu yapiya verilen addir. Toplum iginde
yasayabilmek icin bireyler arasinda farkli amaglarla iliskiler kurulur. Bu iletisim ve iliski-
lerin tamami da toplumsal yapiyi olusturur.

Katki: Bir isin yapilmasina, gerceklesmesine emek, bilgi, para vb. ile katilma; yardim,
pay. (TDK)

Hizmet: Birinin isini gorme veya birine yarayan bir isi yapma. (TDK)

Toplumsal Katki: Toplumda yasayan Kisi veya gruplarin toplumsal sorunlarin ¢ozi-
miine yonelik olarak egitim, kultir, spor, saglik, cevre ve sosyal hizmetler alanlarinda
gerceklestirecek projelere, etkinliklere ve dider faaliyetlere emek, bilgi, maddi destek ve
hizmet seklinde katilmasidir. Toplumsal katki bir hayirseverlik ve gonilllik isi olabilir.

Toplumsal Katki Faaliyeti: Toplumda yasayan Kisi veya gruplarin toplumsal sorunlarin
¢oziimiine yonelik gerceklestirecek projelere, etkinliklere ve diger faaliyetlere emek,
bilgi ve maddi destek saglamasi.

Topluma Hizmet Faaliyeti: Toplumda yasayan Kisi veya gruplarin toplumsal sorunlarin
¢oziimiine yonelik gergeklestirilecek projeler, etkinlikler ve diger faaliyetlerde 6demesiz
is gormesidir.

Toplumsal Katkinin Amaci: Toplumda yer alan kisi veya gruplarin mesleki, akademik ve
kisisel hayatlarinin gelismesine yardimci olacak, toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki
saglayacak ve sosyal dayanismayi destekleyecek faaliyetlere katiliminin saglanmasidir.

Toplumsal Katkinin Hedefi: Toplumsal islevselligini yerine getiremeyen Kisileri ve 6zel
gereksinim ihtiyaci olan gruplarin belirlenerek bu gruplarin toplumsal sorunlarinin ¢6-
zlimine yardimci olmak lizere projeler, etkinlikler ve diger faaliyetler dizenlemesidir.
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Gazi Universitesi Toplumsal Katki Hedefleri:

v Toplumsal islevselligini yerine getiremeyen Kisileri ve 6zel gereksinim ihtiyaci olan
gruplari belirlemek,

v" Odrencilerin ve personelin mesleki, akademik ve kisisel hayatlarinin gelismesine
yardimci olacak, toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglayacak ve sosyal daya-
nismayi destekleyecek faaliyetlerin dizenlenmesi,

v" Ogrencilerin ve personelin egitim, kiiltir, spor, saglik, cevre ve sosyal hizmetler
alanlarinda gergeklestirecek projelere, etkinliklere ve diger faaliyetlere emek, bilgi,
maddi destek ve hizmet ile katiliminin saglanmasi

v' Ogrencilere toplumun her kesiminden farkli gecmislere sahip Kisilerle etkilesime
girerek sosyal aglar kurabilme imkani sunulmasi

1.5. ilgili Kurul ve Komisyonlar
»  Toplumsal Katki Komisyonu

> Kalite Komisyonu

—
(=]

. ilgili Birimler
Sosyal isler ve Toplumsal Katki Koordinatérliigii
BELTEK Projesi Koordinatorlugu
is Sagligi ve Giivenligi Koordinatorliigii
Uygulama ve Arastirma Merkezleri
Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligi
Gazi Hastanesi

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

YV V V V V VYV V V

Basin ve Halkla iliskiler Miiduirliigi
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2. TOPLUMSAL KATKI KOMiSYONU

2..1. Gorevleri

Komisyonun gorevleri:

a)

f)

Universitenin misyon, vizyon ve politikalari, stratejik plani ve hedefleri dogrultu-
sunda; Komisyon tarafindan belirlenen usul ve esaslar cercevesinde, toplumsal
katki faaliyetleri ile bu faaliyetlerin izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amaciyla,
birimlerde diizenlenecek faaliyetlere danismanlik yapar.

Rektor ve sorumlu Rektér Yardimcisinin dnciliglinde uluslararasi ve ulusal Ust po-
litika belgeleri, Universitemiz politikalari ve Stratejik Plani ile oncelikli toplumsal
katki alanlar cercevesinde Kurumun Kultir, sanat ve toplumsal Katki streglerini
ilgili birimler ile is birligi icerisinde koordine eder.

Kalite calismalari kapsaminda olusturulan alt ¢alisma grubunun isleyis ve calis-
malarini takip eder.

Toplumsal katki yonetim siireclerinin etkinligini ve basarisini izleyerek Universite
yonetimine iyilestirme onerilerini sunar.

Universite toplumsal katki politikasinin, i ve dis paydas gériisleri alinarak belir-
lenmesi ve donemsel olarak glincellenmesi calismalarina katki sunar.

Alti (6) ayda bir, yilda iki (2) defa olmak lizere birimlerde yapilan toplumsal Katki
calismalarini, Rektorin belirleyecedi toplantilarda sunar ve sonrasinda raporlar.
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g) Universitenin kalite, stratejik plan gibi calismalarinda ilgili kurul ve komisyonlarla
is birligi icerisinde calisir.

h) Birimlerden gelen sosyal sorumluluk projelerinden iyi uygulama drneklerini tanitir.
https://sosyalisler.gazi.edu.tr/kurullar-komisyonlar

Universitemiz tarafindan toplumsal Katki calismalarinin yiriitiilmesi amaciyla, Univer-
sitemiz Senatosunun 01.12.2022 tarihli ve 413 sayili Karari ile Gazi Universitesi Toplum-
sal Katki Komisyonu olusturuldu.

2.2. Toplumsal katki Birim Ekipleri

Toplumsal Katki Birim Ekiplerinin gorevi, Toplumsal Katki Komisyonu ile is birligi ice-
risinde toplumsal katki politika ve stratejileri dogrultusunda yapilan gesitli toplumsal
faaliyetleri komisyona belgelerle raporlamaktir.
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3. SOSYAL iSLER VE TOPLUMSAL
KATKI KOORDINATORLUGU

Universitemizdeki kiiltiirel, sanatsal ve sosyal faaliyetler, kurumsal etkinlikler, tim to-
renler ile 6grenci topluluklarinin isleyis ve faaliyetlerinin diizenlenmesi,

Universitemizde bilim, sanat, kiiltiir ve spor alanlarinda faaliyet gésteren topluluklarin
ulusal, uluslararasi ve bolgesel captaki bilimsel etkinlikleriyle beraber tiyatro, muzik,
sosyal sorumluluk projeleri, girisimcilik, spor ve egitim faaliyetlerinin 6ne cikarilmasina
katkida bulunmak,

Universitemiz 6grencilerinin kiiltiirel ve sosyal gelisimlerine katki saglamak, toplumsal
duyarliliklarini artirmak, Kisisel becerilerini gelistirmek amaciyla ders disi olanaklarini
en iyi sekilde degerlendirmelerine katki saglanmasi, panel, konferans ve seminerlerle
ogrenci ve akademisyenlerin, konusunda uzman bilim insanlari ile tanistirilmasi ve bun-
lardan yararlanilmasi,

Ogrenci burslari ve kismi zamanli égrencilerin calismalarinin diizenlenmesine katki sag-
lamak,

Kultr gezileri, mesleki geziler, bahar senlikleri, sanatsal ve Kiltirel etkinliklerinin 6g-
renci topluluklarinin ylritmekte oldugu faaliyetlerine katkida bulunmak,

Toplumsal katki bilincini olusturmak icin sosyal sorumluluk projelerinin hazirlanmasi ve
hayata gecirilmesi icin tlim i¢ ve dis paydaslarla koordinasyon saglamak,

Toplumda dezavantajli gruplara yonelik, egitim-ogretim ve beceri kazandirmayi sagla-
mak,
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Toplum sorunlarina ¢ozim Uretmek ve toplumun gelisimine Katki saglamak amaciyla
dis paydaslarla, Gniversitemizin tim birimleri, 6grenciler, akademik ve idari personeli
ile toplumla buttinleserek, gerekli koordinasyonu ve iletisimi saglamak ve gergeklestir-
mek, i¢ ve dis paydaslarla birlikte toplumun her kesimi ile toplumsal katki faaliyetlerini
(egitimler, kurslar, uzaktan egitim etkinlikleri, stirekli egitim etkinlikleri, atolye ve labo-
ratuvarlar vb.) planlamak ve uygulamak,

Toplumun sagligini korumak adina farkindalik egitimleri yapmak, toplumun kaliteli ve
glvenli saglik hizmeti almasini saglamak ve onculik etmek,

Toplumsal katki amagli kamu, sanayi ve Universite is birliklerini gelistirmeye yonelik
calismalar yapilmasina katkida bulunmaktir.

Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii Yonergesine asagidaki linkten ulasi-
Labilir.

https://sosyalisler.gazi.edu.tr/view/page/291994/sosyal-isler-ve-toplumsal-katki-yo-
nergesi
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4. BILIMSEL VE SANATSAL ETKINLIKLER

4.1. BILIMSEL VE SANATSAL ETKiNLiK DUZENLEME SURECi

1.

Yapilmasi planlanan her tiirld etkinlik icin Etkinlik Yiritme Kurulu tarafindan “Et-
kinlik Oneri Formu” (EK-1) doldurularak Akademik Birim Etkinlik Kurulu’na Resmi
yazi ile basvuru yapilmalidir.

Universite Akademik Birimleri tarafindan yapilan birim ici hedef kitlenin (Akademis-
yen, ogrenci ve idari kadro) katilimi ile gerceklestirilen ve protokol katilimi olmayan
etkinlikler Akademik Birim Etkinlik Kurulu izni ile yapilabilir.

“Universite tarafindan diizenlenen ulusal/uluslararasi etkinlikler Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki Koordinatorligi’niin onayi ile yapilabilir. Etkinliklerde, Etkinlik
Yiriitme Kurulu basvuru yapar, Akademik Birim Etkinlik Kurulu onay/gors bildirilir,
Sosyal isler ve Toplumsal Katki Koordinatérliigii onay verir.”

Universitede yerleskeleri icerisinde yapilacak etkinlikler, Akademik Birimler ve Ba-
sin ve Halkla iliskiler Miidiirliigi tarafindan saglanan yerlerde yapilir.

Etkinliklerde katilim Ucreti alinip alinmamasina, alinacak lcretin miktarina ve da-
gitimina Etkinlik Yuritme Kurulu karar verir.

Etkinlikle ilgili Gcret islemlerinde (Sponsorluk ve stant dicreti vs.) iktisadi islet-
me’nin banka hesabinin kullanilmasi zorunludur.

Universite tarafindan desteklenecek etkinlikler icin en gec 15 giin 6ncesinden ilgili
birimlere Etkinlik Yiritme Kurulu tarafindan bilgi verilir.

Gazi Universitesi Toplumsal Katki El Kitabi (SR



Yapilacak etkinliklerde mevzuata aykiri faaliyetlerde bulunulamaz.

9. Yapilacak etkinliklerde, herhangi bir kurumdan izin alinmasi gerekiyor ise s6z konu-
su izni Etkinlik Yurttme Kurulu almakla yikumlidur.

10. Tum etkinlikler biitce mevzuati ve ihale mevzuati dikkate alinarak diizenlenir.

11. Fikir ve Sanat Eserleri Kanununa dahil olan her turld izin sureci Etkinlik Yaritme
Kurulu’nun sorumlulugundadir.

12. Bu yonerge esaslarina uygun olarak talep edilmeyen etkinliklerde Universitemizin
ve akademik birimlerimizin logolari kullanilamaz.

13. Etkinligin tamamlanmasini izleyen 1 (bir) ay icinde Etkinlik Yuritme Kurulu sonug
raporunu Sosyal isler ve Toplumsal Katki Koordinatérliigiine Resmi Yazi ile bildirilir.

Biitce

Madde 6 - Bu yonerge kapsamindaki etkinliklerin biitcesi asagidaki ilkelere uygun ola-
rak diizenlenecektir.

1.

Etkinlik ile ilgili her tiirli harcamalarin sponsor destedi veya ilgili birim biitgesinden
karsilanmasi onceliklidir.

Etkinliklere tniversite disindan katilimci olanlarin harcirah giderlerinin bagli bulun-
duklar Kurumlarca veya Sponsorlarca karsilanmasi onceliklidir.

“EtKinlik Yiritme Kurulu, bagli bulundugu birimlerin imkanlan cercevesinde etkin-
lige alabilecegi destekleri tespit eder, varsa sponsorlarin katkilarini belirler, Saglik
Kultlr Spor Daire Baskanligi’'ndan alacagi harcamalari da ekleyerek tahmini biitce-
yi olusturur. Biitcenin onayi, Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatdrliigii onay:
ya da bilgisi dahilinde olmasi durumuna gore yapilir. Buna gore onay yetkisi hangi
kurulda ise biitceyi o kurul onaylar.”

Ucretsiz etkinliklerin biitcesi, Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanligi tarafindan yo-
netilir.

“AB, TUBITAK, TiKA vb. kuruluslar tarafindan diizenlenip Universitenin paydas
oldugu ve giderleri tamamen bu Kuruluslar tarafindan karsilanan projeler kapsa-
minda diizenlenen etkinlikler, Sosyal isler ve Toplumsal Katki Koordinatérliigii'niin
bilgisi ile gerceklestirilir.”

https://sosyalisler.gazi.edu.tr/view/page/288197/bilimsel-ve-sanatsal-etkin-
lik-duzenleme-yonergesi
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4.2. ETKINLIK DUZENLEME FAALIYETLERINDE i$ AKIS SEMASI

Etkinlik duzenleme talebi Herhangi bir etkinlikte Universite
logo kullamimi vs izin talebi

1 4

Etkinlik Ylrdtme Kurulu Clugturulur. Etkinlik Basvuru Formu deldurulur
(Birisi Baskan clmak (zere en az g Tahmini biltce hazidamir
kisi)

J

Etkinlik Basvuru Formu doldurulur,
Tahmini butge hazirlanir

Akademik Birim Etkinlik Kuruluna
Basvuru Yapilir

4

Akademik Etkinlik Kurulu Gn
inceleme Yapar

= L

Bagvurudaki etkinlikte hedef Bagsvurudaki etkinlikte hedef
kitle birim disi ve faaliyet kitle sadece birim ici
Ulusal/Uluslararas

! !

Akademik Etkinlik Kurulu bagvuruyu
degerlendirir.

ilgili talep igin goriis bildirilir,
Sosyal sler ve Toplumsal Katki

Koordinatorliigiine iletilir. ' '

' Bagvuru uygun ise izin Basvuru uygun degilse
ve bltce onay verilir red
Sosyal Isler ve Toplumsal Katki
Koordinatorliigii bagvuruyu degerlendirir. ’
“ " Sosyal Isler Kurum
Bagvuru Bagvuru uygun Koordinatarligine bilgi
uyEUn 15e izim ve bitge - werilir.
degilse red. onayl verilir
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5. SOSYAL SORUMLULUK

5.1. Sosyal Sorumluluk Projesinin Kapsami ve Tanimi

Sosyal Sorumluluk: Kisi ve kurumlarin kendi ¢ikarlarini gozetmeksizin ortak ve stirdu-
rilebilir yasam dusturu ile toplumun ve insanligin ihtiyaclarini gidermek ve sorunlarini
¢ozmek amaciyla yaptiklari calismalar.

Universitenin Yaptigi Sosyal Sorumluluk Projesi Sayisi: Belirli bir biitcesi, hedefi ve ¢ik-
tilari olan en az iki ay stireli projelerle ilgili veriler girilmistir. Ogrenciler tarafindan yiirii-
tilen sosyal sorumluluk projeleri degerlendirmeye dahil degildir.

Ogrencilerin Yaptigi Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi: Kredilendirilen proje ve
dersler kapsaminda yaptirilan sosyal sorumluluk projeleri degerlendirmeye dahildir.

6. SOSYAL TRANSKRIPT

6.1. Sosyal Transkript Uygulamasi

Universitemiz tarafindan 6grencilerimizin 6grenim siiresi boyunca universite birimleri
veya kamu/6zel kurumlari blinyesinde Katildiklari topluma déniik faaliyetlerin ve kariyer
gelisimlerine yonelik etkinliklerin taninmasi ve kayit altina alinmasi amaciyla Sosyal
Transkript Uygulamasi hayata gecirildi.

Akademik Transkriptten bagimsiz olarak verilecek olan Sosyal Transkript ile 6grencileri
sosyal, Kultirel, sanatsal, sportif ve teknolojik alanlardaki faaliyetlere tesvik etmek he-
defleniyor. Bu kapsamda on lisans ve lisans slresince milli ve evrensel deger yargilarina
sahip, girisimcilik, strdUrilebilirlik becerileri ve entelektiel birikimi yiksek mezunlar
verilmesi saglanacak.

Sosyal Transkript Uygulamasina 2023-2024 egitim 6gretim yili itibariyla, on lisans ve
lisans tiim 6grencilerimiz basvurabilir.

Sosyal Transkript Yonergesi ve Senato Kararina asadidaki linkten ulasilabilir.

https://sosyalisler.gazi.edu.tr/view/page/293996/sosyal-transkript
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6.2. Sosyal Transkript Siireci Basvuru

Madde 6 - (1) Ogrenci, her bir sosyal faaliyet icin aktif égrencilik siiresi boyunca sosyal
transkript sistemi tizerinden 6grenci numarasi ve sifresi ile basvurur.

(2)

3)

(4)

()

(6)

Ogrenci, sisteme ilk giriste, KVKK ve riza metnini onaylar.

Yapilan bir basvurunun transkriptte goriinebilmesi icin dgrencinin basvurusunun
sistem Uzerinden yapilmasi, belgelerinin eksiksiz yiklenmesi ve onaylanmasi ge-
rekir.

Ogrenci akademik takvimde belirtilen siirelerin disinda da basvuru islemlerini yapip
bekleyen basvurularda bekletebilecektir.

Ogrenci akademik takvim icerisinde yer alan tarihlerde basvuru islemini géndere-
bilecektir.

Egitim-6gretim siresince yapilan faaliyetlerden basvuruda bulunulabilir.

Degerlendirme

Madde 7 - (1) Degerlendirme, 6grencinin basvurusu sonucunda degerlendirme komis-
yonu tarafindan yapilir.

(2)
(3)

(4)

()

Degerlendirme komisyonu birimlerde kurulan intibak komisyonu tyelerinden olusur.

Komisyon, basvurulari sunulan belgeler cercevesinde degerlendirir. Onaylanan bas-
vurular “kabul” olarak, reddedilen basvurular ise “red” olarak gerekgesi ile birlikte
ekranda gorundr.

Degerlendirme, yilda iki kez, gliz ve bahar dénemi sonlarinda ilgili birim komisyon-
lar tarafindan yapilir.

Sonuglar ilgili bélimlerdeki intibak komisyonu tarafindan sisteme islenir.

Diizeltme

Madde 8 - (1) Ogrenci, diizeltme talebini ilgili birime iletir.

(2)

3)

Degerlendirme baskani, égrenciden gelen diizeltme talebini degerlendirmek icin il-
gili komisyon Uyesini sistemden gérevlendirir.

Sisteme diizeltme talebi distiigl andan itibaren, komisyon Uyesi 10 is giinu iginde
islem yapar.

itiraz
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Madde 9 - (1) Ogrenci basvuruda bulundugu sosyal faaliyetler icin basvurusu Birim Ku-
rul Baskani tarafindan ret edildiginde sistemden itiraz edebilecektir. itirazlar, diizeltme
talepleri degerlendirme strecinden sonra 10 is giinu icinde komisyona sistem Gzerinden

yapilir.

(2)
@)
)
©)
(6)
7
®)

Birim komisyonuna yapilan itirazlar Gst Kurula gelir.

itirazin ilk degerlendirmesini komisyon baskani yapar.

Birim komisyon baskani, basvuruyu birim Gyelerine incelemeleri icin gonderir.
Birim komisyon uyeleri gerekli aciklamayi yazar.

Tavsiye olarak “kabul” veya “ret” diye isaretler.

Birim komisyon baskani onaylar veya reddeder. Ret durumunda st kurula gider.

itiraz talepleri 10 giin icerisinde sonuclandirilir.

Transkript

Madde 10 - (1) Komisyonca onaylanan faaliyetler basvuru veri tabanina kaydedilir.

Sosyal transkript, akademik transkriptten bagimsiz olarak 6grencilik suresince ya-
pilan sosyal faaliyetleri ve elde edilen kazanimlari listeler.

Sistem Uzerinden yazdirilan transkriptlerde dogrulama kodu bulunur.

Sosyal transkript belgesinin icerigine ve bicimsel 6zelliklerine Toplumsal Katki Ko-
misyonu Karar verir.

Sosyal Transkript Yonergesi

Gazi Universitesi Toplumsal Katki El Kitabi {le]
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7. TOPLUMSAL KATKI CIKTILARININ GORUNURLUGU

7.1. Gazi Universitesi Toplumsal Katki E-Biilten

Universitemizin toplumsal Katki calismalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla
alti ayda bir olmak tizere Toplumsal Katki E-Bilteni yayimlanmaktadir.

https://sosyalisler.gazi.edu.tr/view/announcement/317340?type=1Ritem=gazi-univer-
sitesi-toplumsal-katki-e-bulteninin-besinci-sayisi-yayinlandi

7.2. Gazi Universitesi Etkinlikleri Katalogu

Universitemizde gerceklestirilen toplumsal Katki faaliyetlerini kayit altina almak, izle-
mek ve paydaslara duyurmak amaciyla tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri yayim-
lanmaktadir.

https://sosyalisler.gazi.edu.tr/view/page/298382/gazi-universitesi-2025-sosyal-so-
rumluluk-projeleri-tamamlanan

Gazi Universitesi Toplumsal Katki EL Kitabi {lieds)



8. iLGiLi BAGLANTILAR

Gazi Universitesi Greenmetric

https://sosyalisler.gazi.edu.tr/view/page/287248/
greenmetric

Gazi Universitesi TEKNOFEST Havacilik, Uzay ve
Teknoloji Festivali

https://tyk.gazi.edu.tr/

Gazi Universitesi Toplumsal Katki Faaliyetleri

https://sosyalisler.gazi.edu.tr/

Saglik alaninda toplumsal katki faaliyetleri icin:

https://sosyalisler.gazi.edu.tr/view/page/291928/
toplumsal-katki-saglayan-birimler

Yasam boyu egditim alaninda toplumsal katki
faaliyetleri icin:

https://sosyalisler.gazi.edu.tr/view/page/291928/
toplumsal-katki-saglayan-birimler

Spor alaninda yapilan toplumsal Katki faaliyetleri
icin:

https://sosyalisler.gazi.edu.tr/view/page/291928/
toplumsal-katki-saglayan-birimler
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Sanat ve Kiltir alaninda yapilan toplumsal
faaliyetleri icin:

https://sosyalisler.gazi.edu.tr/view/page/291928/
toplumsal-katki-saglayan-birimler

Mezunlara yonelik toplumsal katki faaliyetleri igin:

https://kariyerplanlama.gazi.edu.tr/

Sirduralebilirlik faaliyetleri igin:

https://surdurulebilirlik.gazi.edu.tr/

Gazi Universitesi Toplumsal Katki El Kitabi {2y
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10.iLGiLi BiRIMLER

Telefon

Adres

Genel Sekreterlik

0312 202 20 05

Gazi Universitesi Rektorligi
06500 Teknikokullar
Yenimahalle / Ankara

Universite Senatosu

0312 202 20 00

Gazi Universitesi Rektorliigu
06500 Teknikokullar
Yenimahalle / Ankara

Universite Yonetim
Kurulu

0312202 20 00

Gazi Universitesi Rektorliigi
06500 Teknikokullar
Yenimahalle / Ankara

idari ve Mali isler Daire
Baskanligi

0312 202 23 00

imid@gazi.edu.tr

Saglik Kultir ve Spor
Dairesi Baskanlig

0312 202 27 01-02

mediko@gazi.edu.tr

Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

0312202 81 52

kariyerplanlama®gazi.edu.tr

Uzaktan Egitim

Uygulama ve Arastirma 03122028200 |guzem@gazi.edu.tr
Merkezi

Yerle;kele”r K.u,r.l."m 03122022500 | hadogan@gazi.edu.tr
Koordinatorlugu

Bilgi Islem Daire 03122022200 | bidb@gazi.edu.tr
Baskanligi

Yapi isleri ve Teknik . .

Daire Baskanli 03122022500 |yapidb®gazi.edu.tr
Engell_| nger.‘.cv'.Bmml 031220228 76 | engelliogrencibirimi@gazi.edu.tr
Koordinatorligu

Kituphane ve

Dokiimantasyon Daire 03122022900 | Kutuphane®gazi.edu.tr
Baskanligi

Basin ve Halkla lliskiler | 4315505 26 00 | basin@gazi.edu.tr

Mudurlagi

Gazi Universitesi Toplumsal Katki EL Kitabi
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Misyon
Universitemiz temel degerleri dogrultusunda bireyler
yetistirmek; arastirmalar yoluyla evrensel diizeyde
fikir, bilgi, bilim, teknoloji ve hizmet treterek toplumsal

sorunlarin ¢cézimune ve hayat boyu 6grenme suirecine
katkida bulunmaktir.

Uluslararasi diizeyde bilim,
teknoloji ve sanatta,
girisimci ve oncu bir

Universite olmak.

@ uversesi | @ cantrnersiesiiozs | X oo vmersie | @ garianversty | @ wwwgaziedut
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Temel Degerler

Gazi Universitesi, Cumhuriyet’in 6ncii 6gretmenlerini yetistiren ilk egitim kurumunu biinyesinde barindirmanin
onuru ve arastirma Universitesi olmanin sorumluluguyla;

> Egitim ve Arastirmada Oncii
Evrensel bilime ve milli kiiltiiriin olugsmasina katki saglayan 6grenme ve arastirma istegini tesvik
eden yiiksek akademik niteligi,

» Kalite Odakh
Kurum kiiltiiriine uygun olarak; egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda ¢agin
gerek ve ihtiyaglarina gore siirekli iyilestirme faaliyetlerini stirdiirmeyi,

» Katihmex
Kurumsal karar verme siireglerini i¢ ve dis paydas katilimi saglayarak yiiriitmeyi,

» Cevreye Duyarh
Uriin ve hizmetleri gelistirirken ve sunarken ¢evrenin korunmasina ve iyilestirilmesine 6zen
gostermeyi,

» Sorgulayici ve Yenilik¢i
Bilimde 6zgiinliigii arayan; arastirma, egitim, teknoloji konularindaki gelismelerde sorgulayici,
elestirel, toplumun ve insanligin gereksinimlerine hizmet edecek yenilik¢i ¢agdas yaklasima,

> Insana ve Topluma Karsi Sorumlu
Milli degerleri sahiplenmeyi merkeze alan, her tiirlii goriis ve diisiincenin baris ve hosgori i¢inde
dile getirilebildigi; farkliliklarin zenginlik olarak goriildiigii, her tiirlii ayrimeiliga karsi ¢ikan
evrensel yaklasimu; tiretilen bilgi, teknoloji ve hizmeti i¢ ve dis paydaslar aracilig: ile toplum
yararina sunmayl,

» Liyakat ve Etik Degerlere Bagh

Evrensel, bilimsel, akademik ve mesleki etik degerleri merkeze almay1; Basariy1, yetenegi,
¢aligmay1 ve ¢abay! yiiceltmeyi; secim ve degerlendirmelerini yetkinlikler temelinde ve nesnelligi
gozeterek gergeklestirmeyi,

» Kurumsal Aidiyeti Yiiksek
Mensubu olmakla gurur duyulan ve bunun sorumlulugunu tastyabilen bir kurum olmayz,

» Tarih ve Kiiltiiriine Bagh
Tarihi, kiiltiirel, milli ve manevi degerlere karsi duyarl bir yaklagima sahip olmayi,

> Bolgesel ve Kiiresel Sorumluluklarimin Farkinda
Sahip oldugu birim ve insan kaynaklariyla tilkenin fiziki, ekonomik, stratejik ve sosyal sartlarina,
yakin cografya ve diinya sorunlarina duyarli olmay1 ve ¢6ziim iiretebilmeyi kendine temel
degerler olarak benimser.

] i
Ggi//t OHyak ﬁfum/t&?‘

KA Gazi Universitesi Toplumsal Katki EL Kitabi



