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1. KALITE SURECLERININ YONETIMi

1.1. 6U Kalite Politikasi

Universitemiz misyonu, vizyonu ve temel degerleri dogrultusunda;

v

Egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, uluslararasilasma, girisimcilik, ku-
rumsal kapasitenin gelistirilmesi ve topluma katki alanlarindaki amaclarina
ulasmada surdurilebilir kalite yonetimi sireclerini etkin liderlik anlayisi ve
takim ruhuyla tim birimlerinde isletmeyi,

Universitemizin stratejik amac ve hedefleri, ulusal ve uluslararasi uygunluk
yukimlualikleri ve cagin gerekleri dogrultusunda tim streglerini izlemeyi ve
surekli iyilestirmeyi,

Yetkinlik diizeyi yiksek ve alaninda tercih edilen mezunlar vermeyi,
Paydaslarinin Kalite sureclerine katilim ve memnuniyetini yiiksek diizeyde tut-
mayl,

Arastirma Universitesi misyonu geregi arastirma kapasitesi ve yetkinliklerini
surekli gelistirerek bolgesel, ulusal ve uluslararasi kalkinma hedeflerine uy-
gun olarak katma degeri yiksek projelerle Ar-Ge ve yenilik ekosistemine kat-
kida bulunmay,

kalite politikasi olarak benimser.
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1.2. Stratejik Amaclar

1. Egitim-ogretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay! ve akreditasyonu yay-
ginlastirarak surdurdlebilirligini saglamak.

2. Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli arastir-
ma-gelistirme ¢alismalari yuriitmek.

3. Girisimcilik kalturini yayginlastirmak ve girisimcilik faaliyetlerini gelistirmek.

4. Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini artirarak
topluma katki saglamak.

5. Ulusal ve uluslararasi normlar gercevesinde kurumsal doniisimi giiclendir-
mek.

1.3. Kurumsallasmaya Yonelik Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Amag 5: Ulusal ve uluslararasi normlar gercevesinde kurumsal doniisu-
mu guglendirmek.

Stratejik Hedef 5.1: Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidi-
yet duygusunu giclendirecek etkinlik ve uygulama sayisi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 5.2: Kurumsal donisumi gliclendirecek fiziki ve dijitallesme alt-
yapilari gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 5.3: Universitemizin ulusal ve uluslararasi derecelendirmelerdeki
Konumu yikseltilecektir.

Stratejik Hedef 5.4: Kalite glivencesi sistemi slreclerinin sirekli izlenmesi, 6l¢ul-
mesi ve iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilimi %20 artirilacaktir.

Stratejik Hedef 5.5: Universitemiz biinyesinde kurumsallasmaya yonelik i¢c kont-
rol, risk ve stratejik planlamaya iliskin uygulamalar yayginlastirilacaktir.

Gazi Universitesi Politika Belgeleri

Gazi Universitesi Stratejik Planlar

1.4. Temel Kavramlar
1.4.1. Temel Kalite Kavramlari

Kalite: Universitenin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal Katki ve yo-
netim sureglerinde belirlenen standartlara uygun hareket etmesi, paydas beklenti-
lerini karsilamasi ve surekli iyilesmeyi saglamasidir.
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Kalite Giivencesi: Universitedeki tiim akademik ve idari siireclerin belirli stan-
dartlara gore planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesini saglayan
sistemdir.

Kalite Giivencesi Sistemi: Kalite politikasi, kalite komisyonu, raporlar, gosterge-
ler, kanitlar, paydas gorusleri ve iyilestirme planlarindan olusan bittncil yapidir.

Kalite Politikasi: Universitenin kaliteye iliskin temel yaklasimini, énceliklerini, he-
deflerini ve Kalite glivencesi siireglerini nasil yiritecegini aciklayan temel politika
belgesidir.

Siirekli lyilestirme: Kurumun mevcut durumunu diizenli olarak degerlendirmesi,

eksiklerini belirlemesi ve stireclerini daha iyi hale getirmek icin yeni diizenlemeler
yapmasidir.

1.4.2. YOKAK Sistemi

YOKAK: Yiiksekdgretim Kalite Kurulu’dur. Yilksekogretim kurumlarinda Kalite gii-
vencesi, dis degerlendirme, kurumsal akreditasyon ve akreditasyon Kuruluslarinin
yetkilendirilmesi sireclerini ylritr.

Akreditasyon: Bir kurumun veya programin belirli kalite standartlarini karsiladigi-
nin bagimsiz bir degerlendirme sonucunda belgelenmesidir.

Kurumsal Akreditasyon: Universitenin yalnizca belirli bélimlerinin degil; tiim ku-
rumsal yapisinin Kalite glvencesi agisindan degerlendirilmesi ve akredite edilme-
sidir.

Program Akreditasyonu: Fakulte, bolim veya program dizeyinde yurittlen;
mufredat, 6gretim kadrosu, altyapi, 6grenci hizmetleri, mezun yeterlikleri ve olc-
me-degerlendirme sureglerini inceleyen akreditasyon tirtdur.

1.4.3. Raporlama ve Degerlendirme

Kurumsal i¢c Degerlendirme: Universitenin kendi siireclerini giiclii ve gelismeye
acik yonleriyle degerlendirdigi 6z degerlendirme surecidir.

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR): Universitenin Kalite giivencesi, egi-
tim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetisim sureclerini her yil
sistematik olarak degerlendirdigi temel rapordur._

Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BiDR): Fakiilte, enstitii, yilksekokul, meslek
yuksekokulu veya idari birimlerin kendi Kalite sureglerini degerlendirdigi yillik ra-
pordur. KIDR’ye veri saglar.

Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR): Kurumsal Akreditasyon Programi sonun-

da degerlendirme takimi tarafindan hazirlanan ve YOKAK’in akreditasyon kararina
dayanak olusturan rapordur.

Ara Degerlendirme: Akreditasyon siiresi devam eden kurumlarin Kalite slreclerin-
deki gelisiminin belirli araliklarla yeniden incelenmesidir.

Gazi Universitesi Kalite ve lyilestirme El Kitabi




1.4.4. PUKO ve Kanit Mantigi

PUKO Dénguisii: Kalite siireclerinin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al asamala-
riyla yurittlmesini saglayan surekli iyilestirme donglsudur.

Planla: Hedeflerin, ihtiyaclarin, risklerin, sorumlu birimlerin, takvimin ve perfor-
mans gostergelerinin belirlenmesidir.

Uygula: Planlanan faaliyetlerin hayata gegirilmesi ve surecle ilgili verilerin top-
lanmasidir.

Kontrol Et: Uygulama sonuglarinin hedeflerle karsilastirilmasi; eksiklerin, sapma-
larin ve gelismeye acik yonlerin belirlenmesidir.

Onlem Al: Kontrol sonucunda elde edilen verilere gére iyilestirme yapilmasi, basa-
rili uygulamalarin standartlastirilmasi ve yeni planlarin olusturulmasidir.

Kanit: Kalite streglerinde bir faaliyetin gercekten yapildigini gosteren dogrulana-
bilir belge veya kayittir. Toplanti tutanaklari, kararlar, anket raporlari, web duyuru-
lari, katilim listeleri, kurul kararlari ve faaliyet raporlari kanit olarak kullanilabilir.

1.4.5. Paydas ve lyilestirme

Kalite lyilestirme Plani (KiP): Kurumun veya birimin gelismeye acik yénlerini so-
mut hedeflere, faaliyetlere, sorumlu birimlere, takvime ve performans gostergele-
rine baglayan iyilestirme yol haritasidir.

Paydas: Universitenin faaliyetlerinden etkilenen veya bu faaliyetleri etkileyen Kisi,
grup ve kurumlardir.

ic Paydas: Universitenin dogrudan parcasi olan 6grenciler, akademik personel ve
idari personeldir.

Dis Paydas: Universite disinda yer alan ancak tiniversiteyle iliskili olan mezunlar,
isverenler, meslek odalari, kamu kurumlari, yerel yonetimler, sivil toplum kurulus-
lar ve sektor temsilcileridir.

Paydas Katilimi: Karar alma, program giincelleme, iyilestirme ve degerlendirme
sureclerinde i¢ ve dis paydaslarin goruslerinin alinmasidir.

1.4.6. YOKAK Ana Basliklari ve Tamamlayici Terimler

Liderlik, Yonetisim ve Kalite (LYK): YOKAK degerlendirmelerinde kurumun yone-
tim anlayisi, karar alma surecleri, kalite glivencesi sistemi, kalite kultlrl, paydas
katilimi ve kurumsal donlisim Kapasitesini kapsayan ana basliktir.

Egitim ve ﬁéretim (EO): Program tasarimi, miifredat, AKTS, 6grenci merkezli 6§-
renme, olcme-degerlendirme, ogretim kadrosu, akademik danismanlik ve mezun
izleme sureclerini kapsayan ana basliktir.
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Arastirma ve Gelistirme (AG): Universitenin arastirma politikasi, projeleri, yayin-
lari, arastirma altyapisi, akademik performansi ve arastirma ciktilarinin izlenmesi-
ni kapsayan ana basliktir

Toplumsal Katki (TK): Universitenin topluma, bélgesel kalkinmaya, sosyal so-
rumluluga, yasam boyu ogrenmeye ve dezavantajli gruplara yonelik katkilarini
kapsayan ana basliktir.

Seffaflik: Kalite suireclerine iliskin raporlarin, kararlarin, géstergelerin ve sonugla-
rin paydaslarla acik bicimde paylasilmasidir.

Hesap Verebilirlik: Universitenin yaptigi faaliyetleri, kullandigi kaynaklari ve
ulastigr sonuglari kanitlarla agiklayabilmesidir.
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2. UNIVERSITEMIZDE KALITE SURECLERI

2.1. Yiiksekogretim Kalite Kurulu

Yuksekogretim kurumlarinin egitim-dgretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hiz-
metlerinin Kalite diizeylerine iliskin ulusal ve uluslararasi Kkalite standartlarina
gore degerlendirmeler yapan ve i¢ ve dis kalite glivencesi, akreditasyon siiregleri
ve bagimsiz dis degerlendirme Kurumlarinin yetkilendirilmesi sureclerini yuriten
Yuksekogretim Kalite Kurulu idari ve mali 6zerklige sahip, kamu tiizel kisiligini haiz
ve ozel butceli bir kurulustur.

Yuksekogretim Kalite Kurulu 13 Gyeden olusmaktadir. Bunlar arasinda:
v YOK'in sectigi i,

UAK’In sectigi i,

MEB’in sectigi bir,

MYK’yi temsilen bir,

TUSEB’i temsilen bir,

TUBITAK’I temsilen bir,

TURKAK'1 temsilen bir

TOBB’u temsilen bir ve

A NN N R N NN

Ogrenci temsilcisi bir tiye bulunmaktadir.
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Yuksekogretim Kalite Kurulunun temel gorevleri sunlardir;
v Yiiksekogretim kurumlarinin dis degerlendirmesini yapmak,

v Akreditasyon Kuruluslarinin yetkilendirilmesi ve taninmasi stireglerini yi-
ritmek ve

v Yiiksekogretim kurumlarinda Kalite glivencesi Kiltirinin icsellestirilmesi
ve yayginlastirilmasini saglamak.

2.2. Gazi Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii

Stratejik amag¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda ve Yiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) tarafindan belirlenen usul ve esaslar cercevesinde, egitim-6gretim, aras-
tirma-gelistirme ve toplumsal Katki faaliyetleri ile idari ve yonetim hizmetlerinin
degerlendirilmesi, izlenmesi ve Kalitesinin gelistirilmesi, programlarin akreditas-
yon sureglerine girmesinin tesvik edilmesi calismalari Kalite Komisyonu tarafindan
yuritiilmektedir. Komisyon, Universitemiz Senatosu tarafindan belirlenen tek sa-
yida Gyeden olusmakta olup Komisyonun baskani Rektordur. Rektoriin bulunmadig
zamanlarda Rektoriin gorevlendirecegi Rektor Yardimcisi baskanlik gorevini yirit-
mektedir. Komisyon Uyeleri, Universitemiz farkli bilim alanlarini ve akademik bi-
rimlerini temsil edecek sekilde Senato tarafindan belirlenmektedir. Genel Sekreter,
kalite koordinator, Kalite koordinator yardimcilari, 6grenci temsilcisi ve Strateji
Gelistirme Daire Baskani Komisyonun dogal tyesidir.

Komisyon, calismalarini yiriitmek lzere kendi binyesinde calisma gruplar olus-
turmaktadir. Bu kapsamda Komisyon; Liderlik, Yonetisim ve Kalite Calisma Grubu,
Egitim ve Ogretim Calisma Grubu, Arastirma ve Gelistirme Calisma Grubu, Toplum-
sal Katki Calisma Grubu ve GUKK Ogrenci Temsilcisi Belirleme Komitesi ile calis-
malarini ylratmektedir.

Universitemizde kurumsal boyutta yiiriitiilen kalite degerlendirme ve giivencesi
calismalari akademik ve idari birimlerde Kalite Ekipleri, program diizeyinde ise bu
ekiplere bagli Kalite Alt Calisma Gruplari ile kapsayici ve katilimci bir yaklasimla
yuritulmektedir. Birim kalite ekipleri ve alt calisma gruplarinin olusturulmasinda
akademik ve idari personelin yaninda ogrenci paydaslarimizin da temsil edilmesi-
ne 6nem verilmektedir. Akademik birim ekip baskani sorumlulugunda faaliyetlerini
surduren akademik birim Kalite ekibi Gyeleri arasinda birim kalite ekip baskani de-
kan yardimcisi veya mudur yardimcisi, ilgili akademik birimin sekreteri, akademik
birimde bulunan tim bolim/program/ana bilim dali kalite alt calisma grup bas-
kanlari ve birim égrenci temsilcisi bulunmaktadir. idari birim Kkalite ekibi ise biri
yonetici yardimcisi diizeyinde olmak tizere en az bir sube mudurd ile diger personel
arasindan belirlenmektedir.
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2.3. Kalite Komisyonunun Gérevleri

a) Universitenin misyon, vizyon ve politikalar, stratejik plan ve hedefleri dogrultu-
sunda; Kurul tarafindan belirlenen usul ve esaslar cercevesinde, egitim ve dgretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal Katki faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlen-
dirilmesi, izlenmesi ve Kalitesinin gelistirilmesi amaciyla Universite kalite glivence-
si sisteminin i¢ ve dis paydas bilesenleriyle kurulmasi, kuruma 6zgl performans/
anahtar performans gostergelerinin tespit edilmesi, program degerlendirmesi ya-
pilmasinin saglanmasi ve bu kapsamdaki calismalarin Senatoya sunulmasi,

b) Rektdr ve kaliteden sorumlu rektor yardimceisi onciiligiinde ulusal ve uluslara-
rasi Ust politika belgeleri, Universitemiz politikalari ve stratejik plan cercevesinde
Universitenin Kalite giivence siireclerinin tiim birimler ve paydaslara ile is birligi
icerisinde yonetilmesi ve iyilestirilmesi,

c) ic degerlendirme calismalarinin planlanmasi, yiriitiilmesi ve kurumsal degerlen-
dirme ile iyilestirme ¢alismalarinin sonuglarini iceren yillik kurum i¢ degerlendirme
raporunun hazirlanarak Senatoya sunulmasi, onaylanan yillik kurum i¢ degerlen-
dirme raporunun Universitenin resmi internet sayfasindan erisilebilir sekilde kamu-
oyu ile paylasilmasi,

¢) Kurul tarafindan yiritilen degerlendirme (kurumsal akreditasyon, ara degerlen-
dirme, dis degerlendirme ve izleme) sireclerine iliskin, gerekli hazirliklarin yapil-
masi, i¢ ve dis paydaslarin bilgilendirilmesi,

d) Kurulun degerlendirme suregleri sirasindaki calismalarina destek verilmesi,

e) Universitenin uluslararasi bagimsiz kuruluslarca gerceklestirilen dis dederlen-
dirme programlarina katilmasi durumunda gerekli is ve islemlerin yirGtiilmesi,

f) Programlarin akreditasyon streglerine dahil olmasinin tesvik edilmesi ve bu si-
recteki faaliyetlere katkida bulunulmasi,

g) Universitede yonetim, egitim ve 6dretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal
katki sureclerinin ulusal ve uluslararasi politika belgeleri, Yuksekogretim Kalite
Kurulu gereklilikleri, Universite Stratejik Plan, ic ve dis dederlendirme raporlari,
paydas geri bildirimleri cercevesinde iyilestirilmesi faaliyetlerinin tiim akademik ve
idari birimlerle is birligi icerisinde yurutulmesi,

h) Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan yir(tiilen stratejik plan hazirlik, izleme
ve degerlendirme ¢alismalarinin desteklenmesi; bu kapsamda egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve kurumsal donliisim alanlarinda Kurul
ilkeleri cercevesinde stratejik amag, hedef ve performans gostergeleri ile eylem
planlarinin belirlenmesi slirecine katki saglamasi; stratejik plan baslangig, izleme
ve degerlendirme ¢alismalarinda ilgili verilerin belirlenen takvime uygun olarak su-
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nulmasi; ilgili hedeflerin gerceklesme dizeyini yikseltmek ve strateji eylem plan
kapsamindaki faaliyetlerin yurutiilmesini saglamak Uzere gerekli calismalarin ilgili
birimlerle is birligi icerisinde yuritilmesi,

1) Universitenin gelisimine katki saglayacak geri bildirimlerin olusmasi igin i¢ ve dis
paydaslardan goris almak lzere dlgme-degerlendirme araclarinin (memnuniyet
anketleri, ders degerlendirme anketi, isveren goriis anketi, mezun anketi vb.) gelis-
tirilmesi, belirlenen takvim uyarinca uygulanmasi ve analiz edilerek raporlanmasi
calismalarinin ilgili birimlerle koordinasyon ve is birligi icerisinde yuritilmesinin
saglanmasi; sonuclarinin paydaslarla degerlendirilmesi ve tespit edilen gelismeye
aclk yanlarin iyilestirmesi ¢alismalarinin birimlerle is birligi icerisinde gerceklesti-
rilmesi,

i) Kalite kiltirinin yayginlastirilmasi icin 6grenci, idari personel ve akademik per-
sonele yonelik olarak bilgilendirme ve farkindalik ¢alismalarinin (egitim, toplanti,
calistay ve seminer, organizasyonlar, el kitabi ve brosur vb. icerikleri gibi) ylrutal-
mesi,

j) Kalite stireclerinin ve iyilestirme calismalarinin en alt birimlere kadar yayilimi-
nin saglanmasi icin gerekli calismalarin yuritilmesi, akademik ve idari birim Kkalite
ekipleri ve Kalite alt calisma gruplari ile yilda iki kez rektoriin belirleyecegi tarih-
lerde bir araya gelerek Universitenin dederlendirme ve iyilestirme ¢alismalarinin
gorisulmesi,

K) Paydaslarin Kalite gelistirme sireclerine dahil edilmesini saglamak amaciyla
olusturulan Danisma Kurulu toplantilarina gerektiginde temsilci gonderilmesi, Se-
nato ve Danisma Kurulu ortak toplantilarinda Universitenin kalite giivencesi siste-
minin iyilestirilmesi kapsaminda ydritilen ¢alismalarin paydaslarla degerlendiril-
mesi.

1) Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan diizenlenen toplanti, calistay, seminer,
konferans gibi etkinliklere Universiteyi temsilen katiim saglanmasidir.

2.4. Kalite Koordinatérliigiiniin Gérevleri
2.4.1. Koordinatériin Gérevleri

(1) Koordinator, Koordinatorlik icin belirlenen gorevlerin diizenli ve eksiksiz bir se-
kilde yuritulmesini saglamaktan rektor ve Kalite ¢calismalarindan sorumlu rektor
yardimcisina karsi sorumludur.

(2) Komisyon ve Koordinatorlik calismalarinin uyum ve es giidiim icerisinde yuri-
tilmesini saglar.
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(3) Koordinatar, gorevlerini yerine getirirken Komisyon ve ilgili akademik ve idari
birimlerle is birligi icerisinde ¢alismalari yurdtdr.

(4) Koordinator, resmi izinli veya gorevli oldugunda koordinatorlik gorevini, veka-
leten koordinator yardimcilarindan birine birakir. Koordinatorlige vekalet alti ay-
dan fazla olamaz. Vekaletin alti aydan fazla olmasi durumunda Koordinatdriin go-
revi sona erer.

2.4.2. Koordinator Yardimcisi/ Yardimcilarinin Goérevleri

(1) Koordinator yardimcisi/yardimcilari, koordinatorlik igin belirlenen gorevlerin
yerine getirilmesinde Koordinatore destek olmakla sorumludur.

(2) Koordinatdr yardimcisi/yardimcilari, Komisyonun dogal Uyesidir. Komisyon ve
Koordinatorlik ¢alismalarinin uyum ve es glidim icerisinde yirutilmesinde koor-
dinatore yardimci olur.

(3) Koordinator yardimcisi/yardimcilari, gorevlerini yerine getirirken Komisyon ve
ilgili akademik ve idari birimler ile is birlidi icerisinde calismalarin yiritilmesinde
koordinatore yardimci olur.

(4) Koordinator resmi izinli veya gorevli oldugunda onerdigi yardimcisi Koordina-
torlige vekalet eder.

2.4.3. Koordinatorliik Calisma Ekibinin Goérevleri

1) Koordinatorluk icin belirlenen gorevlerin yerine getirilmesinde Komisyon, Ko-
ordinatorlik, calisma gruplar ve Universite birimlerinin calismalarinin uyum
ve es gudum icerisinde yurutilmesi icin Koordinator ve Koordinator Yardimcisi/
Yardimcilari tarafindan verilen gorevleri yuriitmek.

2) Komisyon calisma gruplari sekretarya faaliyetlerini, ilgili calisma grubu sorum-
lusunun Koordinasyon ve gozetiminde yuriitmek.

3) ic ve Dis Degerlendirme ve izleme calismalarinin yiiriitiilmesi ve raporlanmasi-
na destek olmak.

4) Kurumsal anket calismalarinin yiritilmesi ve analizine destek olmak.

5) Kurumsal Veri Yonetim Sistemi, YOKAK Sistemi vb. kanallardan talep edilen
birim verilerinin ilgili veri tabanlarina zamaninda, eksiksiz ve dogru olarak yik-
lenmesini saglamak.

6) Koordinator Yardimcilari, Koordinator ve Rektor Yardimceisi tarafindan verilecek
diger gorevleri yapmak.

7) Kalite Komisyonu ve Koordinatorlik icin EBYS Uzerinden resmi yazismalarin
yapilmasi, arsivlenmesi ve yedeklenmesi islemlerini gerceklestirmek.
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8) Kalite Komisyonu ve Koordinatorliigin internet sayfasini glincel tutmak, di-
zenlemek ve takip etmek.

9) Koordinatorligun sosyal medya hesaplarini giincel tutmak, diizenlemek ve ta-
kip etmek.

10) Kalite Komisyonu ve Koordinatorligu toplantilar oncesi ve sonrasi organizas-
yon, dokiimantasyon vh. calismalarini yiiriitmek.

11) Koordinatorlikle ilgili is ve islemlerin sonuglarini Koordinator ve Koordinator
Yardimcisina iletmek.

2.4.4. Koordinatorliigiin Gorevleri
Kalite Koordinatérliigiiniin gérevleri:

a) Universitede ic ve dis paydaslarin sistematik katilimiyla kalite giivencesi siste-
minin kurulmasi, isletilmesi ve iyilestirilmesi sureglerinin Komisyon ile uyum ve is
birligi icerisinde yurutilmesi.

b) Universitede yonetim, egitim ve ddretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal
katki slreglerinin Kurul tarafindan belirlenen élgitler cercevesinde degerlendiril-
mesi, izlenmesi ve Kalitesinin gelistirilmesi icin Komisyon ile koordineli olarak ca-
lisilmasi,

c) Rektor ve kaliteden sorumlu rektor yardimcisi oncilugiinde ulusal ve uluslara-
rasi (st politika belgeleri, Universitemiz politikalari ve stratejik plan cercevesinde
Universitenin kalite giivence siireclerinin tiim birimler ve paydaslarla is birligi iceri-
sinde yonetilmesinin Komisyon ile is birliginde koordine edilmesi.

¢) Ulusal ve uluslararasi i ve dis degerlendirme ¢alismalarinin Komisyon ile koor-
dineli yaratilmesi,

e) Akademik birimlerce yirutulen program akreditasyonu ¢alismalarinin Komisyon
ile koordineli olarak izlenmesi ve desteklenmesi,

f) Universitede yonetim, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal
katki siireclerinin ulusal ve uluslararasi politika belgeleri, Kurul gereklilikleri, Uni-
versite Stratejik Plan, i¢c ve dis degerlendirme raporlari, paydas geri bildirimleri
cercevesinde iyilestirilmesi faaliyetlerinin tim akademik ve idari birimlerle is birligi
icerisinde ve Komisyon ile koordineli olarak yuritilmesi,

g) Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan yiritilen stratejik plan hazirlik, izleme
ve degerlendirme ¢alismalarinin desteklenmesi, bu kapsamda egitim ve ogretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve kurumsal donisim alanlarinda Kurul
ilkeleri cercevesinde stratejik amag, hedef ve performans gostergeleri ile eylem
planlarinin belirlenmesi surecine katki saglanmasi; stratejik plan baslangic, izle-
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me ve degerlendirme calismalarinda ilgili verilerin belirlenen takvime uygun olarak
sunulmasi; ilgili hedeflerin gerceklesme diizeyini ylikseltmek ve strateji eylem plan
kapsamindaki faaliyetlerin yiritilmesini saglamak Gzere gerekli ¢calismalari Ko-
misyon ve ilgili birimlerle is birligi icerisinde yurutilmesi,

h) Universitenin gelisimine katki saglayacak geri bildirimlerin olusmasi icin ic ve dis
paydaslardan goriis almak lzere dlgme-degerlendirme araclarinin (memnuniyet
anketleri, ders degerlendirme anketi, isveren goriis anketi, mezun anketi vh.) gelis-
tirilmesi, belirlenen takvim uyarinca uygulanmasi ve analiz edilerek raporlanmasi
calismalarinin ilgili birimlerle koordinasyon ve is birligi icerisinde yuritilmesinin
saglanmasi; sonuclarinin paydaslarla degerlendirilmesi ve tespit edilen gelismeye
aclk yanlarin iyilestirmesi ¢alismalarinin birimlerle is birligi icerisinde gerceklesti-
rilmesi faaliyetlerinin Komisyon ile koordineli yir{ttilmesi,

1) Kalite kiltiiriinin yayginlastirilmasi igin 6grenci, idari personel ve akademik per-
sonele yonelik olarak bilgilendirme ve farkindalik ¢alismalarinin (egitim, toplanti,
calistay ve seminer organizasyonlari, el kitabi ve brosur vb. icerikleri gibi) Komis-
yon ve ilgili birimlerle koordineli olarak yurutilmesi.

i) Komisyonun akademik ve idari birim ekipleri ile is birligi icerisinde calisarak ka-
lite glivencesi sureglerinin birimler diizeyinde etkin sekilde planlanmasi, yuritil-

mesi ve izlenerek iyilestirilmesinin Komisyon ve ilgili birimlerle koordineli olarak
desteklenmesi,

j) Kurul tarafindan diizenlenen toplanti, calistay, seminer, konferans gibi etkinlikle-
re Universiteyi temsilen katiim saglanmasi,

K) Universite genelinde siirdiiriilen kalite faaliyetlerine ve Kalite gelistirme calis-
malarina yonelik olarak raporlar hazirlanarak Kalite Komisyonu ve Universite iist
yonetimine sunulmasi,

) Bilgi yénetim sisteminin, Universitenin mevcut yapisi ve kalite giivencesi sistemi-
ne uygunlugunu ilgili paydaslarla degerlendirerek gelistirilmesinin desteklenmesi,

m) Komisyonun sekretarya faaliyetlerinin yirittlmesidir.

> GU Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatérliigii Mevzuat
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3. GAZI’NiN KALITE YOLCULUGU VE KURUMSAL
AKREDITASYON BASARIMIZ

Kuruldugu giinden bu yana Ulkemizin oncu egitim kurumlarindan biri olan Gazi
Universitesi, sundugu egitim-6gretim ve diger hizmetlerin kalitesini her gecen giin
artirabilmek amaciyla sirekli bir degisim ve gelisim icerisindedir. Gazi Universi-
tesinin kalite glivencesi amaciyla hayata gegirdigi uygulamalari, 2005 yilinda 12
Uyeden olusan “Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu” ile idari bir
yaplya kavusmustur. “Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi”
14.10.2005 tarihinde “Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu” adiyla
yeniden yapilandirilmistir. 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resm1 Gazete’de yayim-
lanarak yurirlige giren Yiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi dogrultusun-
da GUADEK kapatilmis ve 12.05.2016 tarih ve 2016/47 sayili Senato karariyla “Gazi
Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi” kabul edilerek 2016/48 sayili kararla Gazi
Universitesi Kalite Komisyonu olusturulmustur.

Universitemizde egitim ve ddretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sureclerinde kalite glivencesi mekanizmalarini isletmek lzere kurumsal
diizeyde calismalarimiz Kalite Komisyonu koordinasyonunda yiritilmektedir.

Kalite Komisyonu Universitemizde egitim ve 6§retim, arastirma ve gelistirme, top-
lumsal katki ve yonetsel sureclerde kalitenin surekli iyilestirilmesi, bagimsiz “dis
degerlendirme” stireciyle Kkalite dizeylerinin onaylanmasi ve taninmasi konusun-
daki calismalarini siirdiirmektedir. Universitemiz 2007 yilinda Avrupa Universiteler
Birligi Kurumsal Degerlendirme Programi, 2017 yilinda YOKAK Kurumsal Dis De-
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gerlendirme Programi, 2020 yilinda YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme, Kurum-
sal Akreditasyon ve izleme Programi, 2022 yilinda YOKAK Kurumsal Akreditasyon
Programina dahil olmustur.

Universitemizin, 2005 yilinda basladigi kurumsal Kalite giivencesi calismalarini
2022 yilinda Kurumsal Akreditasyon Belgesi ile taglandirabilmek amaciyla iki yili
askin kapsamli bir hazirlik gerceklestirilmistir. Universitemizin 2022 yilinin subat
ayinda YOKAK’a sundugu Niyet Beyaninin kabuliyle kurumsal akreditasyon amaci
dogrultusunda tim birimlerin 6zveri ve inangla slirdirdiigu topyekin bir calisma
yurttilmustdr. Gerek kurumsal akreditasyon hazirliklar gerekse Ust yonetimin li-
derliginde, calisan ve 6grenci tum paydaslarimizin katilimiyla yuritilen kararli ca-
lismalar, kalite kulturinin yayginlastirilmasina ve i¢sellestirilmesine biiylk katki
saglamistir. 25 Ekim 2022 tarihindeki Uzaktan On Ziyaret Toplantisi ve 31.10.2022-
03.11.2022 tarihleri arasinda gerceklestirilen Kurumsal Akreditasyon Programi
Saha Ziyareti sirasinda YOKAK Degerlendirme Takiminin Kuruma sundugu cok de-
gerli 6neriler, Universitemizdeki kalite calismalarinin siirdiiriilmesine ve yayginlas-
tinlmasina vesile olmustur. YOKAK Degerlendirme Takiminin her bir tespiti ve éne-
risi ciddiyetle ve titizlikle degerlendirilmis; iyilestirme adimlari ivedilikle atilmistir.

Universitemiz, Yiilksekogretim Kalite Kurulu’nun Nisan ayinda gerceklestirdigi Ku-
rul toplantisinda alinan Karar ile 2022 yili Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP)
kapsaminda akredite edilmis ve 5 yillik Tam Akreditasyon alma basarisi gostermis-
tir. YOKAK tarafindan yiiriitiilen bu programla ilgili bilgi almak icin litfen tiklayiniz.

2025 yilinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yiiriitiilen Kurumsal
Akreditasyon Programi cercevesinde gerceklestirilen ara degerlendirme sirecini
basariyla tamamlayan Universitemiz, 5 yillik ’tam akreditasyon’” siirecine devam
etme hakkini elde etmistir.

Universitemiz, Kurumsal Akreditasyonun yani sira editim programlarimizda kalite
glivence sistemlerinin isletilmesinde biiyik rol oynayan program akreditasyonu ¢a-
lismalarina da buyuk 6nem vermektedir. Program akreditasyonu, bagimsiz deger-
lendirme kuruluslarinin belirledigi ilkeler ve standartlar cercevesinde programlarin
belirli araliklarla degerlendirilmesini ve ilgili kurulusun Kriterlerinin program ta-
rafindan karsilandiginin belgelendirilmesidir. Program akreditasyonu, programlarin
ozellikle egitim iceriklerinin strekli olarak degerlendirilmesi ve cagin ihtiyaglari
dogrultusunda giincellenmesini saglamasi acisindan onemli bir aractir.

Akreditasyon gelenegi 2000’li yillara dayanan Universitemizde, YOKAK’in (ilkemiz-
de program akreditasyonu yapacak ulusal dis degerlendirici kuruluslarinin sayisini
artirma yoniindeki calismalarina paralel olarak programlarimizin ilgili kuruluslarca
belirlenen standartlar gercevesinde akredite edilmesi yonundeki calismalarimiz da
hiz kazanmistir. Bugiine kadar yuritilen calismalar neticesinde farkli kurum ve
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kuruluslardan 29 lisans ve 14 tipta uzmanlik programimiz akredite olmustur.

Mensuplarimizin 6zverili cabalari neticesinde Kasim 2022 tarihinde agiklanan 2021
yili Arastirma Universitesi siralamasinda devlet iiniversiteleri arasinda Universite-
miz dort sira birden yiikselerek, A3 kategorisinden A2 kategorisine girme basarisini
gostermistir.

GU Dis Degerlendirme Calismalari
GU Dis Degerlendirme Raporlari

3.1. Gazi Universitesi Ornek Uygulamalar
3.1.1. Kalite Odiilleri

Kalite odiilleri ile Gazi Universitesine bagli birimlerde egitim ve 6gretim, arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetisim sireglerinde kurumsal dis degerlen-
dirme ve akreditasyon olcltleri kapsaminda yuritilen kalite glivencesi sisteminin
guclendirilmesine yonelik tesvik edici, itham verici, 6zgiin iyi orneklerin odillendi-
rilmesine yonelik basvuru ve dederlendirme islemlerinin diizenlenmesi amaglan-
maktadir.

Ayrica Kalite édilleri Gazi Universitesine bagli birimlerin Kurumsal Dis Degerlen-
dirme ve Akreditasyon ol¢ltleri kapsaminda yurutilen i¢sellestirilmis, sistematik,
surdurilebilir ve/veya 6rnek gosterilebilir uygulamalarinin basvuru, degerlendirme
surecg ve yontemlerini kapsamaktadir.

3.1.2. Kalite Egitimleri

Universitemizde kalite kiltiriiniin icsellestirilmesi, kurumsal akreditasyon ve
program akreditasyonu ¢alismalarinin desteklenmesi ve surekli iyilestirme yakla-
simiyla basarilarimizin artirilabilmesi amaciyla aralarinda Rektor, Rektor Yardim-
aisi, Ogrenci Konsey Baskani da olmak iizere Kalite Komisyonu Egitim Platformu
Calisma EKkibi tarafindan icerikleri gelistirilen bilgilendirici videolarin izlenebildigi
Kalite Egitimleri, Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
destegiyle sunulmaktadir. Kalite egitimine katilan personelin e-Devlet Kapisi lize-
rinden Basari Sertifikasi almalari saglanmaktadir.

3.1.3. Kalite lyilestirme Plani (KiP)

Gazi Universitesinde Kalite iyilestirme siireclerinin sistematik olarak yiriitiilmesi,
donemsel raporlanmasi ve paydas katilimli toplantilarla gergeklesme durumlarinin
degerlendirilmesi amaciyla GU Kalite Komisyonunca gelistirilen plandir. Komisyon,
tlm sureclerde surekli iyilestirmenin saglanabilmesi icin kurumsal i¢ ve dis deger-
lendirme ve analiz raporlari bulgulari ile paydas onerileri dogrultusunda ilgili alt
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olcitlerle iliskili yurutilecek iyilestirme faaliyetlerini, bu faaliyetlerin sorumlula-
rini ve is birligi yapilacak birimleri ve takvimini icerecek sekilde Kalite lyilestirme
Plani hazirlar.

3.1.4. Kalite iyilestirme Plani izleme Raporu (KiP-iR)

Gazi Universitesi birimlerinin; egitim ve 6§retim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki ve idari hizmetlerine iliskin kalite glivencesi sureclerini iyilestirmek amaciy-
la Kalite iyilestirme Plani kapsaminda ilk alti aylik (1 ocak-30 haziran) dénemde
yurittiKleri iyilestirme faaliyetlerini izlemek amaciyla birimler tarafindan her yil
hazirlanan rapordur.

3.1.5. Birim Danisman Uyeligi (Mentorluk) Uygulamasi:

Universite birimlerinde ic ve dis kalite giivencesi sistemlerinin siirekli gelistirile-
bilmesi; kalite kiltiriniin 6grenciler, idari ve akademik personel de dahil tim ic ve
dis paydaslari kapsayacak sekilde yayginlastirilmasi; Kalite yonetimi sureglerinde
yonetimle etkin bir iletisim agi kurulmasi; farkli birimlerin deneyimlerinin, iyi uygu-
lama orneklerinin ve dis paydas onerilerinin kurumsal diizeye tasinmasi ve Kalite
glivencesi alanindaki yetkinliklerinin artirilarak kalite kulturiinin icsellestirilmesi
amaciyla Universitemiz Akademik Birimleri ile Uygulama ve Arastirma Merkezleri-
ne Kalite Komisyonu Birim Danisman Uyeleri tayin edilmistir.

3.1.6. Ulusal ve Uluslararasi Uygunluk Yikiimliiliikleri

Universitemizde TS EN 1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Calismalari yaygin
egitim faaliyetleri ile baslatilmis olup iki donemde 124 akademik 120 idari perso-
nele egitim verilmistir. TS EN 1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ¢calismalarinin
Kurumsal veri tabani Uzerinden yuritilebilmesi amaciyla Kalite Yonetim Sistemi
(kys.gazi.edu.tr.) kurularak tim birimlerin KYS dokimanlarini sisteme yiklemeleri
saglanmistir. Kalite El Kitabi hazirlanmis, prosesler belirlenmis, prosediirler ha-
zirlanmistir. I¢ Tetkik Egitimi alarak gérevlendirilen personel tarafindan Kurum ici
ic Tetkik tamamlanmistir. Siirecte Basvuru maddelerine iliskin tim sartlar yerine
getirilmis Universitemiz icin TS EN 1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belge-
lendirme basvurusu yapilmistir.

» KYS Sirec-TSE-Kalite El Kitabi
> Kurumsal ic ve Dis Degerlendirme Dokiimanlari
> GU Kurum ic ve Dis Degerlendirme Raporlari
> GU Birim Danisman Uyelikleri
3.1.7. Dis Paydas Katilimi

Universitemizde planlanma, izleme ve degerlendirme siireclerinde paydas goriisleri
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esas alinmaktadir. Yeni programlarin tasarlanmasi, glincellenmesi, arastirma ve
gelistirme is birliklerinin gelistirilmesi, toplumsal katki hedeflerine ulasilmasi gibi
pek cok konuda dis paydaslarin goriisii Snemsenmektedir. Bu cercevede Universi-
temizdeki yonetisim ve karar mekanizmalarinda dis paydaslarimizin etkin, yapilan-
dinlmis ve kurumsal katilimini saglamak tizere Danisma Kurulu Uyelerimiz Ekim
ayinda glincellenmis ve es zamanli olarak Uluslararasi Danisma Kurulumuz olus-
turulmustur. Yuksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiresel egilimleri,
ulusal hedefleri ve paydas beklentileri dikkate alinarak Universitemizin gelecege
hazirlanmasinda dis paydaslarimizin gorusleri, yonetisim stireclerine aktarilacak-
tir.

3.1.8. Kalite Siireclerine Ogrenci Katilimi
Gazi Universitesi Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi

Universitemizdeki kalite giivencesi siireglerine égrencilerimizin katilimlarini artir-
mak, Kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasini saglamak, Egitim ve Ogretim, arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetisim slreclerinde karar alma mekanizma-
larinda yer almak tizere her yil Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi secilmektedir.
Gazi Universitesi Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi olarak gérev almak isteyen
ogrencilerimizin GU Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi Belirlenmesine iliskin
Usul ve Esaslar 'da yer alan tiim sartlari karsilamasi gerekmektedir. Kurum gene-
linde yapilan duyurularla basvurular alinmakta ve gorevlendirilen Secim Komite-
since belirlenen aday Kalite Komisyonunca karara baglanarak Senatomuz onayiyla
Komisyondaki gorevine baglamaktadir.

Gazi Universitesi Ogrenci Kalite Komisyonu

Ogrenci Kalite Komisyonu, Universitemizde kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi,
ogrencilerin Kalite guivencesi sireclerine aktif katiliminin saglanmasi ve surekli
ivilestirme calismalarina katki sunulmasi amaciyla faaliyet gostermektedir. Ko-
misyon; egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetisim alan-
larinda o6grenci gorislerini temsil ederek Kalite sureglerine 6grenci odakli katki
saglamaktadir.

Komisyon, Kalite bilincinin ogrenciler arasinda benimsenmesine yonelik etKinlikler
duizenlemekte, 6grenci katilimini tesvik etmekte, iyilestirme onerileri gelistirmekte
ve Kalite calismalarinin planlama ile degerlendirme stireclerinde aktif rol almakta-
dir. Ayrica Universite Kalite komisyonu ve Kalite topluludu ile is birligi icinde ¢ali-
sarak ulusal ve uluslararasi kalite faaliyetlerinde Universitemizi temsil etmektedir.

Bu kapsamda komisyon tarafindan ogrenci kalite el kitabi hazirlanmis, ders de-
derlendirme sureglerine ogrenci katilimi saglanmis ve kalite calismalarina yonelik
cesitli toplanti ve koordinasyon faaliyetleri yaratulmuistdr.
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Gazi Universitesi Kalite Toplulugu

Yuksekogretim kurumlari olan Universiteler, Universite ogrencilerinde yiiksekog-
retim kurumlarinda Kkalite glivencesi kultirinin i¢csellestirilmesi ve yayginlastiril-
masini saglamak istemektedir. Ogrencilerin kalite siireclerine katilimini saglamak
amaciyla 2021 yilinda GU Kalite Toplulugu kurulmustur. Gazi Universitesi Kalite
Toplulugu bu ilke ve prensipler baglaminda ¢alismalarini yiritup faaliyetlerini bu
temeller lizerinde insa etmektedir. Bu kapsamda Topluluk, 6grenci goruslerinin ka-
lite calismalarina yansitilmasina yonelik calismalarina devam etmektedir.
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4. EGITiIM VE OGRETIM SURECLERINDE
KALITE GUVENCESI

Temelleri Cumhuriyet’in 6ncl 6gretmenlerini yetistiren en kokli kurumlardan bi-
risine dayanan Universitemiz nitelikli egitim hizmeti sunmaya her zaman oncelik
vermistir. Stratejik amaglari arasinda egitim-6gretimin Kalitesini artirmaya on sira-
larda yer veren Universitemizde egitim-dgretime iliskin idari siirecler; Egitim-0g-
retim Politikasi dogrultusunda Egitimden Sorumlu Rektor Yardimcisi onculiigiinde
Egitim-Ogretim Kurum Koordinatorliigii ve Uluslararasi iliskiler Kurum Koordina-
torlugi tarafindan yuratilmektedir.

4.1. Gazi Universitesi Egitim Politikasi

v Egitim ve ogretimde uluslararasi standartlar dogrultusunda, sirdirilebilir,
yenilikgi ve teknolojiyi takip eden materyalleri ve egitim programlarini uygu-
lamak,

v Bilimsel gelismelere katki saglayan, disiplinler arasi ekip calismasina yatkin,
beseri ve ekonomik katma degere donistiirebilen bireyler yetistirmek,

v’ Siirekli iyilestirmeye dayali, uygulama becerisi yiksek aktif 6grenme anlayi-
sini benimsemek,

v’ Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egditim ve 6gretim ortami olustur-
mak,
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v’ Basarl izleme ve degerlendirme stirecinde bilginin yaninda beceri ve yetkinlik-
lerin esas alinmasini benimsemek,

v Egitim ve dgretime ait sirecleri “Planlama-Uygulama-Kontrol etme-Onlem
alma” (PUKO) déngtisiine uygun olarak yonetmektir.

4.2. Egitim ve Ogretime iligkin Stratejik Amag ve Hedefler

1. Egitim-ogretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu yay-
ginlastirarak sirduralebilirligini saglamak.

1.1. Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami olusturmak
Uzere etkili 6grenme ortamlari ve kaynaklari ile 6gretim elemanlarinin yetkinligi
gelistirilecektir.

1.2. Universitemizin Uluslararasilasma Politikasi dogrultusunda yurt disindaki tini-
versite, enstitl, arastirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla 6grenci ve
ogretim elemani dolasim ve bilimsel is birligi %10 artirilacaktir.

1.3. Programlarin amagclarina ulastiginin, 6grencilerin ve toplumun egitim-6gretim
ihtiyaclarina cevap verdiginin giivencesi olarak mezunlar diizenli araliklarla izle-
necek ve programlarin belli zamanlarda gozden gecirilip glincellemesine yonelik
faaliyetler gelistirilerek Universitedeki akredite edilmis programlarin orani en az
%10 artirilacaktir.

1.4. Kultirel derinlik ve farkll disiplinleri tanima imkani saglayan egitim-6gretim
programlari hayata gegirilecek ve disiplinler arasi program sayilari en az %10 ar-
tinlacaktir.

1.5. Yasam boyu 6grenmeyi merkeze alan kapsayici bir bakis agisiyla, i¢ ve dis pay-
das katiimli, cevrim ici dijital teknolojilerin 6n planda tutuldugu, Universitemizin
politikalari ve oncelikli alanlari ile iliskilendirilen ulusal ve uluslararasi uzaktan
egitim faaliyetlerinin sayisi %5 artirilacaktir.

4.3. Temel Kavramlar

Akreditasyon: Yiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan belirli bir alanda 6nce-
den belirlenmis akademik ve alana 6zgl standartlarin bir yiiksekogretim programi
ve ylUksekogretim kurumu tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6lgen degerlen-
dirme ve dis Kalite guivence surecidir. Yuksekogretimde akreditasyon akademik ka-
lite, saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun bir aracidir.
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Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS): Ogrenci hareketliligini Kolaylastirmak
ve ogrencilerin yurt disinda gordiikleri egitimlerinin kendi Ulkelerinde taninmasini
garanti altina almak icin Avrupa Birligi tarafindan Avrupa Kredi Transfer Sistemi
gelistirilmistir.

Program amaglarini basarmayi, 6grenim ciktilarini ve égrencilerin yeterlilikleri-
ni elde etmek icin ihtiyac duyulan 6grenci is ylikiine dayanan dgrenci merkezli bir
akademik denklik sistemdir.

Ders Ogrenme Ciktilari/Kazanimlari: Bir ders 6§renme siirecinin sonunda égren-
cinin kazanacagd bilgi, beceri ve yetkinliklerdir. Bilissel, duyussal ve psiko-motor
anlamda ogrencinin bir ders sonunda kazanacaklarini gosterir.

Ogrenci Merkezli 0grenme-Ogretme: Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grencile-
rin dersin merkezinde oldugu aktif olarak derse katildigi stireclerdir. Kazanimlar/
ciktilar, ogretim yontem ve teknikleri, arag ve gerecler basta olmak lizere tim oge-
ler etkilesime girerek 6grencilerin derste yaparak yasayarak 6grenme uygulamala-
rina yonelik yonergelere donusdur.

Egiticilerin Egitimi Programi: Egitim-Ogretim Politikasi ve Stratejik Plan hedef-
leri dogrultusunda Kalite lyilestirme Plani kapsaminda akademik personelimizin
ogretim yetkinliklerini gelistirilmesini amaglar. Kurum akademik personeline yilda
iki donem olarak Ucretsiz sunulan Egiticilerin Egitimi programi, her yil egitim alan
ve veren akademisyenlerimizin gorisleriyle iyilestirilmektedir.

Ogrenci Merkezli Olgme ve Degerlendirme: Ogrencilerin 6lcme-degerlendirme
stireclerinde aktif olarak gorev almasidir. Ogrencinin basarisi ve 6gretim siirecinin
etkililigi hakkinda bilgi toplamak icin 6lgme ve degerlendirme tekniklerine basvu-
rulur. Surece ve Urline dayali 6lcme degerlendirme yapilir.

Program Ciktisi: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari ge-
reken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadelerdir.

Program Yillik Degerlendirme Cevrimi: Program ve ders kazanimlarina ulasilip
ulasilmadiginin degerlendirilmesi amaciyla her akademik yilin sonunda, hedeflenen
ders 6grenme kazanimlarina ulasma diizeyi sonuglari ve paydaslarin bu sonuglara
iliskin gorusleri dikkate alinarak gerceklestirilen glincellemeleri kapsar.

Egitim Tesvik Yonergesi: Devlet yiksekogretim kurumlari kadrolarinda bulunan
ogretim elemanlarina yapilacak olan akademik tesvik ddeneginin uygulanmasina
yonelik olarak, bilim alanlarinin 6zellikleri ve 6gretim elemanlarinin unvanlarina
gore akademik tesvik puanlarinin hesaplanmasinda esas alinacak faaliyetlerin ay-
rintili 6zellikleri ve bu faaliyetlerin puan Karsiliklari, akademik tesvik toplam pua-
ninin %30’unu gegmemek Uzere her bir akademik faaliyet tiirlinin toplam puanin
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hesaplanmasindaki agirliklari, akademik tesvik puaninin hesaplanmasi ve bu he-
saplamalari yapacak komisyonun olusumu ile diger hususlardir.

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi: Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) ile uyumlu
olacak sekilde tasarlanan; ilk, orta ve yilksekogretim dahil, mesleki, genel ve aka-
demik egitim ve ogretim programlari ve diger 6grenme yollariyla kazanilan tim
yeterlilik esaslarini gosteren ulusal yeterlilikler cercevesidir.

Yeterlilik: Herhangi bir yiiksekogretim derecesini basari ile tamamlayan bir kisinin
neleri bilebilecegi, neleri yapabilecegdi ve nelere yetkin olacagini ifade eder.

4.4. ilgili Kurul ve Komisyonlar
»  Egitim Komisyonu

» Merkez Yayin Komisyonu

4.5. ilgili Birimler
»  Akademik Birimler

> Egitim-Ogretim Kurum Koordinatérliigi

> Uluslararasi iliskiler Kurum Koordinatorligii

» Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
> Ogrenci isleri Daire Baskanli

>

Kltuphane
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5. ARASTIRMA VE GELISTIRME SURECLERINDE
KALITE GUVENCESI

Ulkemizde ulusal arastirmalar, yiiksekdgretim ve inovasyon sistemleri {icliistiniin
dengeli bir sekilde yiritilebilmesi ve yetismis insan kaynagi saglanmasi amaciyla
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan yiriitiilen ve yiiksekogretime cesitlilik ge-
tiren “Yiksekégretimde Misyon Farklilasmas ve ihtisaslasma Projesi- Arastirma
Odakli Misyon Farklilasmasi Programi kapsaminda Gazi Universitesi, 26 Eyliil 2017
tarihinde “Arastirma Universitesi” olarak ilan edilmis ve 2021 yilinda bu statisiini
korumustur. 2022 yilinda A3 kategorisinden A2 kategorisine yukselme basarisini
gostermistir.

Arastirma Universitesi ligindeki yerini kuvvetlendirmeyi hedefleyen Universitemiz-
de arastirma ve gelistirme siirecleri, Arastirma Politikasi ve Arastirmada Once-
likli Alanlar dogrultusunda Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimcisi liderliginde
Arastirma Universitesi izleme, Degerlendirme ve Yonlendirme Kurulu ve Arastirma
Gelistirme Kurum Koordinatorliigi tarafindan yuratilmektedir.

5.1. Gazi Universitesi Arastirma Politikasi

Disiplinlerarasi ve nitelikli arastirmalari, girisimciligi, Ust diizey egitimi ve topluma
sundugdu hizmetleriyle ulusal ve uluslararasi dizeyde saygin ve oncl bir arastirma
Universitesi olma vizyonu dogrultusunda Universitemiz, Gazi Mustafa Kemal Ata-
tark’tin adini tagimanin ve Cumhuriyetin onci 6gretmenlerini ve arastirmacilarini ye-
tistiren egitim-ogretim ve arastirma kurumlarini biinyesinde barindirmanin onuru ile;
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Toplumsal kalkinma hedefleri dogrultusunda Ulkemizin ve bolgemizin ihtiyag
duydugu saglik, muhendislik, teknoloji, fen bilimleri, egitim ve sanat alanlarin-
daki calismalari onceleyen,

Ulusal ve uluslararasi is birlikleri sayesinde kazanilan dis fonlarla desteklenen
nitelikli Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) calismalarinin sonug ve ciktilarini takip
edip gerektiginde surece miidahale ederek en yiuksek degere ulasmaya calisan,

Egitimden teknolojiye, temel bilimlerden saglik bilimlerine uzanan genis konu
dagilimindaki bilgi, beceri ve deneyimlerini, Ar-Ge ve Uriin Gelistirme (Ur-Ge
donanimlarini ve ¢iktilarini toplumsal katki bilinciyle paylasan,

Stratejilerimizle uyumlu sekilde yénlendirilen Universite-Sanayi-Kamu is birli-
dinde yurttulen st duzey bilimsel arastirmalarin giktilarini ekonomik degere
donusturerek girisimcilik ve yenilikgiligi strdurulebilir kilan,

ic ve dis kaynaklarini {ilkemiz icin dncelikli alanlarda yiriitilen calismalari
desteklemek ve arastirma altyapisini guglendirmek icin verimli kullanan,

Yurtici ve yurtdisi Ar-Ge destek programlarina katilimi ve fonlarin etkin kulla-
nimini saglamak adina, arastirmacilarin yetkinliklerini gelistirecek etkinlikler
diizenleyen,

Stratejik Planimizda belirtilen hedeflere bagli olarak arastirma ciktilarini ve
kazanimlarini diizenli performans olclimleriyle izleyen, dederlendiren ve si-
rekli iyilestirmeyi onceleyen,

Her diizeydeki egitim programlarinda gerek akademisyenler gerekse ogrenci-
ler icin arastirmayi egitimin temel bileseni haline getirerek bilimsel zenginligi
ve motivasyonu artiran,

Sirdirdlebilir egitim-bilim ekosistemi olusturarak, bilgi ve teknolojiyi insana
fayda ilkesi cergcevesinde yasam boyu egitim ve gelisim silrecine katkida bu-
lunan,

Universite icerisinde gelistirdigi idari yapilanma ile Arastirma-Gelistirme calis-
malarinin biitlncil bir bakis acisiyla yuritilmesini saglayan,

Arastirici, sorgulayici ve ¢ozimleyici dislnce yapisinda, hizla degisen din-
ya kosullarinda topluma liderlik yapabilecek, milli, manevi, kiiltiirel ve insani
degerlere saygili ve bu degerleri i¢csellestirmis bireyler yetistiren, egditimde ve
bilimde lider ve rehber bir Universite olmay ilke edinmistir.
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5.2. Gazi Universitesi Arastirmada Oncelikli Alanlari

AKilli ve Yenilikci Malzemeler (Biyo ve nano malzemeler dahil)

Enerji ve Gug Donlsumu

Glines Enerjisi ve Enerji Depolama (Pil Teknolojileri dahil)
Biyoteknolojik ilag Teknolojileri

insan Beyni ve Nérobilim

Veri Bilimi ve Bulut Bilisim

Siber Guvenlik

Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi (Robotik ve Mekatronik Sistem Teknolojileri)
Optik, Elektrooptik ve Fotonik

Uzaktan Egitim Uygulamalari (Olgme ve Degerlendirme ve Teknikleri)
Motor Teknolojileri, Elektrikli ve Hibrit Elektrikli Arag Teknolojileri
Molekiiler Farmakoloji ve ilac Arastirmalari

Molekuler Onkoloji ve Kanser Arastirmalari

Eklemeli imalat ve Toz Metaliirjisi

Kataliz

Yazilim Teknolojileri (Egitimde Dijital icerik ve uygulamalari dahil)
Hesaplamali Bilim

Ozel Egitim

OKul Oncesi Egitim

Sehir ve Bolge Planlama

5.3. Arastirma ve Gelistirmeye iliskin Stratejik Amag ve Hedefler

2. Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli arastir-
ma-gelistirme calismalar yuritmek.

2.1. Arastirma Universitesi misyonu dogrultusunda arastirma kapasitesini gelistir-
mek ve arastirma altyapisini gliclendirmek Uzere yatinmlar ve faaliyetler artirila-
caktir.

2.2. Ar-Ge projeleri, patent, faydali model ve endustriyel tasarim basvuru ve tescil
sayisi artirilacaktir.

Gazi Universitesi Kalite ve lyilestirme El Kitabi




2.3. Ar-Ge calismalarinin sonug ve ciktilari takip edilerek en yiksek degere ulas-
mak Uzere arastirma Kalitesi artirilacaktir.

2.4. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu-is diinyasi-Universite is birliklerini 6n-
celeyen bir yaklasimla arastirmaya yonelik etkilesim ve is birlikleri artirilacaktir.

2.5. Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmasina yonelik proje temelli uygula-
malar yayginlastirilarak arastirmaci 6grenci sayisi artirilacaktir.

3. Girisimcilik kulttruni yayginlastirmak ve girisimcilik faaliyetlerini gelistirmek.

3.1. Arastirma-gelistirme ve inovasyon stireclerine, 6gretim elemani, ogrenci ve
mezunlarin katilimina zemin olan Universite Teknoloji Gelistirme Bélgelerinin et-
Kinligi desteklenecektir.

3.2. Girisimcilik kulturanan yayginlastirilmasi ve girisimcilik faaliyetleri ile bilgi ve
teknolojinin toplumsal Katkiya dénistiiriilebilmesi amaciyla Universite farkindalik
ve eylem faaliyetleri artirilacaktir.

3.3. Universitenin girisimcilik ve yenilikgilik ekosistemi giiclendirilecektir.

5.4. Temel Kavramlar

Arastirma Politikasi: Kurumun arastirma alaninda dogru karar almasina rehberlik
eden ilke, Kural ve esaslardir.

Arastirma Stratejisi: Kurumun arastirma stratejisi, arastirmaya yonelik vizyona
ulasilmasini saglayacak secim ve yontemleri iceren amag ve hedefleri yansitmak-
tadir.

Arastirma Kaynaklari: Kurumun arastirma faaliyetlerini yuritirken kullandigi
tlm mali altyapi kaynaklaridir.

Arastirma Yetkinligi: Kurumun arastirma faaliyetlerini ylriten insan kaynagi yani
ogretim elemanlarinin yetkinligidir.

Dis Destekli Proje: Bakanliklar, YOK, TUBITAK, Kalkinma Ajansi ve Kalkinma ida-
releri gibi kamu kurumlarinca saglanan kaynaklardan olabilecegi gibi 6zel sektor
ve sivil toplum kuruluslari veya uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan finanse
edilen projelerdir.

i¢ Destekli Proje: Kurum ici kaynaklardan desteklenen Bilimsel Arastirma Proje-
leridir.

Akademik Performans Degerlendirme Sistemi: Kadrolarda bulunan 6gretim ele-
manlari ile birim ve bolumlerin akademik performanslarinin degerlendirilmesine
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yonelik olarak, hesaplamalarda dikkate alinacak faaliyetler, her bir faaliyet tlri-
nuin puan degerleri, akademik performans puaninin hesaplanmasina iligskin surecin
isleyisine yonelik hususlarilardir.

Arastirma ve gelistirme surecleriyle ilgili birimler asagida yer almaktadir:

5.5. ilgili Kurul ve Komisyonlar

Acik Bilim ve Acik Erisim Komisyon

Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu

Arastirma Universitesi izleme, Degerlendirme ve Yiriitme Kurulu
Bulus Degerlendirme Komisyonu

Déner Sermaye islemleri Proje ve Faaliyet Degerlendirme Komisyonu
Etik Kurullar

Merkez Kutiiphane Komisyonu

Merkez Yayin Komisyonu

YV V. V VYV V VYV V V

Uygulama ve Arastirma Merkezleri Kurulu

[<)]

. ilgili Birimler
Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorligu
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi
Uygulama ve Arastirma Merkezleri
Gazi Teknoloji Transfer Ofisi AS
Merkezi Arastirma Laboratuvari
Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorligu

Gazi Teknopark AS

YV V V V V V Vv v U
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6. TOPLUMSAL KATKI SURECLERINDE KALITE
GUVENCESI

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet Kalitesini artirmak amaciyla kurulan Sosyal
isler ve Toplumsal Katki Kurum Koordinatdrliigiimiiz ilgili Rektor Yardimci onder-
liginde ve Toplumsal Katki Politikamiz ve Toplumsal Katki Oncelikli Alanlarimiz
dogrultusunda bu alanda calismalarini stirdiirmektedir. Koordinatorlik blnyesinde;
Ogrenci Topluluklari, Engelsizler Birimi, Ogrenci Danisma ve Burslular Birimi ve
Saglik, Kultir ve Spor Daire Baskanligi faaliyet gostermektedir. Koordinatorlik,
ilgili birimlerle birlikte bilim, sanat, kiltur ve spor alanlarinda faaliyet gosteren
topluluklarin ulusal, uluslararasi ve bolgesel captaki bilimsel etkinlikleriyle bera-
ber tiyatro, muzik, sosyal sorumluluk projeleri, girisimcilik, spor ve egitim faaliyet-
lerinin 6ne ¢ikarilmasina katkida bulunmaktadir.

6.1. Gazi Universitesi Toplumsal Katki Politikasi

Gazi Universitesi yasam boyu egitim ve gelisim siirecine katkida bulunmays, ulusal
ve uluslararasi dizeyde saygin bir tniversite olmayi misyon ve vizyon olarak be-
nimsemis, Uretilen bilgiyi ic ve dis paydaslar araciligi ile topluma aktarmayi temel
bir deger olarak kabul etmekte ve bu bakis agisi dogrultusunda yerel, ulusal ve
uluslararasi gelisimi saglamak amaciyla politik, ekonomik, sosyal, kilturel, egitim
ve teknolojik alanlarda bilimsel arastirma temelli topluma hizmet saglamak adina;

v Toplumun ihtiyaglarina uygun egitim-6gretim faaliyetlerini gerceklestirmek ve
sosyal sorumluluk bilincinin yayginlastirilmasina katki saglamayi,
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Ekonomik, sosyal, Kultirel, egitim ve teknoloji alanlarinda bilimsel arastirma-
lar ve danismanlik yaparak bolgesel gelismeye katki saglamayi,

Toplumda yasam boyu 6grenme Kulturinin olusturulmasina ve 6grenme be-
cerilerinin kazandirilmasina katki saglamayi,

Yerel yonetimlerle is birlidiyle projeler hazirlamak ve bu projelerin hayata ge-
cirilmesiyle yerel kalkinmanin gelismesine katki saglamayi,

Teknolojik yenilik ve uygulamalarin Teknoloji Gelistirme Bolgesi, Teknoloji
Transfer Ofisi ve Arastirma-Gelistirme Merkezlerinin destek faaliyetleriyle or-
taya ¢ikan urinlerin is cevrelerine duyurulmasi ve nitelikli eleman ihtiyaci icin
gereken egitimlerin saglanmasiyla bolgenin kalkinmasini saglamayi,

Universite ve sanayi is birli§i kapsaminda yapilan akademik calismalar siire-
since daha nitelikli bilim insani yetistirmenin yani sira sanayinin gereksinimle-
rini saglayacak calismalara katki saglamayi,

Cevre sorunlarina ¢ozum gelistirici onlemler almayi, oneriler sunmay! ve far-
kindalik olusturmayi,

Arastirmalarla badlgenin Kkulturel zenginliklerinin ortaya cikarilmasina, korun-
masina ve gelistirilmesine katkida bulunmays,

Saglik hizmetleri kapsaminda, sagligin korunmasina ve kalitesinin artirilmasi-
na yonelik bilgilendirmeler yapmayi ve saglik sorunlarinin tim asamalarinda
hizmet vermeyi,

Saglikli yasam icin spor faaliyetlerinin yayginlastirilmasini tesvik etmeyi, spo-
run topumun her kesimine ulasmasi icin imkan sunmayi,

insana saygi temel degerini benimseyen bir iiniversite olarak 6zel gereksinimli
bireylerin ihtiyaclarina yonelik egitim-ogretim, sosyal ve kilturel faaliyetlerin
yani sira fiziki alt yapinin gelistirilmesine katki saglamay,

ilke edinmistir.

6.2.

Gazi Universitesi Toplumsal Katki Oncelikli Alanlar
Cevre Bilinci

insan Haklari ve Etik ilkeler

Yasam Boyu Ogrenme

Cinsiyet Esitligi

Enerji Verimliligi
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e  Saglikli Bireyler

e Yesil Kampus

e iklim Degisikligi ile Miicadele
e  Geng Egitimi

e  Kultur, Sanat ve Kulturel Miras Farkindaligi
e Universite Sanayi Is Birligi

o  Girisimcilik

e Atk Yonetimi

e Bagimlilikla Miicadele

e Inovasyon

e Engelsiz Universite

e Dezavantajli Gruplar

e  Sosyal Sorumluluk Bilinci

e Kapsayici ve Nitelikli Egitim

e  Erisilebilir ve Temiz Enerji

6.3. Toplumsal Katkiya iliskin Stratejik Amac ve Hedefler

4. Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet Kalitesi ve paydaslarla is birligini artirarak top-
luma katki saglamak.

4.1. Toplumsal Katki Oncelikli Alanlari dogrultusunda faaliyetler yerel, bélgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiritilerek topluma katki sagla-
yacak etkinlik sayisi artirilacaktir.

4.2. Dezavantajli 6grencilerimize ve bireylere yonelik kapsayici uygulama sayisi
artirilacaktir.

4.3. Toplumsal Katki Politikasi dogrultusunda sagligin korunmasina ve kalitesinin
artirilmasina yonelik bilgilendirmeler ve topluma sunulan saglik hizmetlerinin kali-
tesinin gelistirilmesine iliskin faaliyetler en az %10 artirilacaktir.

4.4 Saglikli yasam icin toplumsal farkindaligi giiclendirmeye yonelik faaliyetler
%10 artirilacaktir.

4.5. Cevre sorunlarina ¢ozum gelistirici onlemler almak, oneriler sunmak ve farkin-
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dalik olusturmak Uzere saglikli cevre hilincinin olusturulmasina iliskin faaliyetler
%10 artirilacaktir

6.4. Temel Kavramlar

Toplumsal Katki Ciktisi: Bir kurumun yaptigi toplumsal katki uygulamalarinin
katkiyi alan bireyler ya da toplum Uzerinde meydana getirdigi bilissel, duyussal ya
da psiko-motor kazanimlardir.

Toplumsal Katki Faaliyetleri: Bir Gniversitenin yetiskin egitimi, uygulamali aras-
tirma, danismanlik ve saglik alanlarinda sundugu hizmetlerdir.

Toplumsal Katki Politikasi: Yuksekogretim kurumlarinin, 6grencilerin disinda,
icinde bulunduklar topluma (bolgeye, yoreye) yonelik ¢ikti ve yararlariyla ilgili ilke
ve prensipleridir.

Sosyal Transkript: Akademik Transkriptten bagimsiz olarak verilecek olan Sosyal
Transkript ile 6grencileri sosyal, kiltlrel, sanatsal, sportif ve teknolojik alanlarda-
ki faaliyetlere tesvik etmek hedeflenmektedir.

Sosyal isler ve Toplumsal Katki Koordinatérliigii Yonergesi

Universitemizde toplumsal katki siireclerinde faaliyet gosteren ilgili birimler asa-
dida yer almaktadir:

6.5. ilgili Kurul ve Komisyonlar

» Toplumsal Katki Komisyonu

6.6. ilgili Birimler

Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatérliigi
BELTEK Projesi Koordinatorligu

is Sagligi ve Guvenligi Koordinatérligi
Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Saglik Kultur ve Spor Daire Baskanlig

YV V VYV V V

Gazi Hastanesi
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7. ULUSLARARASILASMA SURECLERINDE
KALITE GUVENCESI

Universitemiz; stratejik amaclarinda “Egitim-6gretim Kalitesini artirmak, uluslara-
rasilasmay! ve akreditasyonu yayginlastirmak” ve “Ulusal ve uluslararasi normlar
cercevesinde kKurumsallasmayi giiclendirmek” seklinde uluslararasilasma sireg-
lerine on siralarda yer vermektedir. Egitim-0gretim Kalitesini artirmak, uluslara-
rasilasmay! ve akreditasyonu yayginlastirmak amacini benimseyen Universitemiz,
2018-2022 YOK Uluslararasilasma Stratejisinde pilot Universitelerden biri olarak
belirlenmistir. Universitemizde uluslararasilasma faaliyetleri 2022 yili son ceyregi-
ne kadar Egitim-Ogretim ve Dis iliskiler Kurum Koordinatérliigii biinyesinde yiirii-
tllmustir. Egitim-0gretim kapsaminda sirdurdlen isler ile uluslararasi platformda
yurutilen islerin birbirinden olduk¢a bagimsiz olmasi, farkli is ve is siireclerinin
yonetiliyor olmasi sebebiyle ve 6zellikle kurumsal akreditasyon stirecinde alinan
paydas onerileri dogrultusunda Senatonun 2022/401 nolu Karariyla uygun goriile-
rek Universitemizin uluslararasi kurum ve Kuruluslarla olan iliskilerinin koordinas-
yonunu saglamak iizere Uluslararasi iliskiler Kurum Koordinatérliigii (UIKK) kurul-
mus olup; Egitim Ogretim Koordinatérliigiinden bagimsiz bir Koordinatorliik olarak
faaliyet gostermeye baslamistir.

UIKK; Erasmus, Farabi, Mevlana, Orhun alt birimlerinden olusan “Degisim Prog-
ramlari Birimi”, Uluslararasi Akademik i§ Birlikleri, Uluslararasi Ortak Programlar,
Uluslararasi Ogrenci ve Arastirmacilar, Uluslararasi Derecelendirme alt birimlerin-
den olusan “Uluslararasilasma Birimi”, “Alan-Derece ve ilmi Hilviyet Tespit Birimi”
ve “Yurt Disina Lisansiistii Ogrenim Gormek Uzere Gonderilecek Adaylari Secme
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ve Yerlestirme (YLSY) Burs Programi Koordinatorligi” birimlerinden olusmustur.
Koordinatorligin organizasyonel yapisi belirlenirken; Koordinatorligin Kurulus
amaglarina uygun olacak sekilde, daha once var olan birimlere ek Ust birim olarak
“Uluslararasilasma Birimi” olusturulmustur.

7.1. Gazi Universitesi Uluslararasilasma Politikasi

Gazi Universitesi, uluslararasilasmayi hedefleyen ve egitim-6gretim, arastirma,
toplumsal katki ve 6grenci diizeyinde i¢sellestiren bir arastirma tniversitesi olarak;

v Yabanc dilde egitim veren ve uluslararasi taninirligi olan programlarin sayisini
artirici,

v Uluslararasi 6grenci sayisini artirmak, 6grencilerin geldikleri Glkeleri gesitlen-
dirici,

v' Ogrencilerin, akademik ve idari personelin yurtdisi 6grenim gérme, staj ve egi-
tim alma hareketlilik sayilarini artirici,

v Yurtdisi Universitelerle ortaklik, is birligi, arastirma, bilimsel, Kiltirel ve sos-
yal faaliyetleri artirici,

v Arastirma projelerinin yayin/lisans/patent gibi ¢iktilarinin uluslararasi diizey-
de taninirligini artirici faaliyetleri tesvik eden bir anlayisi benimsemektedir.

7.2. Uluslararasilagmaya iligkin Stratejik Amag ve Hedefler

1. Egitim-ogretim Kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu yay-
ginlastirarak surdurilebilirligini saglamak.

1.1. Universitemizin Uluslararasilasma Politikasi dogrultusunda yurt disindaki {ini-
versite, enstitll, arastirma merkezi ve alana yonelik diger Kkuruluslarla 6grenci ve
ogretim elemani dolasim ve bilimsel is birligi %10 artirilacaktir

7.3. Temel Kavramlar

Uluslararasilasma: Yiksekogretimde uluslararasilasma, basta dgrenci ve aka-
demisyen hareketliligi olmak lizere yiksekogretim alanina giren tim uluslararasi
faaliyet ve is birliklerini kapsamaktadir.

Uluslararasilagsma Strateji Belgesi: GU Uluslararasilasma Stratejisi Calisma
Grubu tarafindan Uluslararasilasma Politikasi dogrultusunda Kurumun uluslara-
rasilasma stratejilerinin belirlenmesi” maddeleri uyarinca “Gazi Universitesi Ulus-
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lararasilasma Stratejisi Calisma Grubu” olusturulmustur. “Gazi Universitesi Ulus-
lararasilasma Stratejisi Belgesi” hazirlanmis ve 2023 yilinda Senato tarafindan
kabul edilmistir.

Universitemizin “Uluslararasilasma Politikasi” Strateji Belgesinin hazirlanmasi-
na temel teskil etmistir. Universitemizin “Uluslararasilasma Strateji Belgesinde”
Uluslararasilasma her boyutuyla incelenmistir. Ayrica mevcut durum analizine de
yer verilmistir. Bu amagla son (g yilin (2019-2021) verileri incelenmis, bu verilerden
yararlanarak Universitemizin uluslararasilasmadaki hedefleri ve yapilacak eylem-
ler ortaya konmustur.

Evde Uluslararasilasma: Ogrencilerin kendi okuduklari iilkede ve kendi cevrele-
rinde; formel, informel ve mutlaka belirli bir hedefe yonelik uluslararasi mifredat/
ogretim programi ve Kultlrlerarasi boyutun egitimlerine aktarilmasidir.

Uluslararasi Ogrenci: Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiltir Orgiitii (UNES-
CO)’ya gore “uluslararasi 6grenci, egitim amaciyla ulusal ya da bolgesel sinirlarin
disina ¢ikan ve uyrugu bulundugu lke disinda 6grenci olarak kayitl kisidir.”

Degisim Programi: Personel ve dgrenci dedisim programlari genel olarak yurt disi
ve yurt ici kapsaminda yurutiilmektedir. S6z konusu programlarla diizenlenen an-
lasmalar cercevesinde Universiteler arasi Karsilikli 6grenci ve personel hareketli-
ligine olanak taninmaktadir. Bununla birlikte degisim programlari ile 6grencilerin
stajlarini yurt disinda yapmalari ve idari personelin, 6gretim elemanlarinin ya da
arastirmacilarin hareketliligi saglanabilmektedir. Universitemizde yiriitiilen degi-
sim programlari:

-Erasmus+;

-Program tilkeleri ile hareketlilik (AB Ulkeleri)

-Programa dahil olmayan ulkelerle hareketlilik (AB disi)
-Mevlana (Turkiye ve tim diinya Ulkeleri arasindaki degisim programi)
-Farabi (Yurt ici Universiteler arasi degisim programi)

-Orhun (TURKUNIB, Tiirk Devletleri Teskilati Tiirk Universiteler Birligi, tiyesi tiniver-
siteler arasindaki degisim programi)

Avrupa Birligi Erasmus+ Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Yoner-
gesi: Bu yonergenin amaci, Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlari kapsamin-
da yer alan Erasmus+ Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi cercevesinde
ogrenim ve staj amaciyla programlara katilacak ogrenci, 6gretim eleman ve idari
personele iliskin isleyisi diizenlemektir.
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Gazi Universitesi On Lisans ve Lisans Programlari icin Yurt Disindan/ Yabanci
Uyruklu Ogrenci Kabul Yénergesi: Kendi imkanlariyla 6grenim gorecek yabanci
uyruklu veya orta 6gretiminin tamamini yurt disinda tamamlayan aday 6grencilerin
Gazi Universitesinin 6n lisans ve lisans diploma programlarina basvuru, kabul ve
kayit islemlerine iliskin usul ve esaslari iceren yonergedir.

Uluslararasi Universite Siralamasi (Ranking): Uluslararasi derecelendirme Ku-
ruluslari tarafindan belli 6l¢ltler cergcevesinde bolgesel veya Kiresel capta yapilan
siralamadir.

Uluslararasi Misafir Arastirmaci: Universitemize arastirma icin yurtdisindaki tini-
versitelerden Kisa siireligine gelen dgretim elemanlari ve lisanslsti ogrencilerdir.

Uluslararasi Akademik is Birligi Anlasmalan: iki ya da daha fazla kurumun bi-
limsel, kilturel, egitim-ogretim amaciyla yurutulecek ortak faaliyetlerin usul ve
esaslarini belirleyen ve kurumlarin yasal temsilcileri tarafindan imzalanan anlas-
malardir.

YLSY (Yurt Disina Lisansiistii Ogrenim Gormek Uzere Gonderilecek Adayla-
r Secme ve Yerlestirme) Burs Programi: Yiksekogretim kurumlarinin 6gretim
elemani ile kamu kurum ve Kuruluslarinin yetismis insan kaynagi ihtiyacini kar-
silanmasi amaciyla mechuri hizmet Karsiliginda MillT Egitim Bakanlig tarafindan
yuritulen yurt disi lisansusti 6grenim burs programidir.

Alan ve Derece Tespiti ile ilmi Hiiviyet Tespiti: Yiksekogretim Kurulu Baskan-
Ligi Tanima ve Denklik Hizmetleri Daire Baskanliginin Universitemize yonlendirdigi
yurtdisindaki gesitli Universitelerden mezun olup savas, isgal ve ilhak kosullari bu-
lunan Kisilerin diploma ve denklik islemlerinin gerceklesmesi icin gerekli prosedir-
lerin yerine getirilmesidir.

Uluslararasi Ortak Programlar: Yiksekogretim Kurulu Baskanligina bagli bir Turk
Universitesi ile yurt disindaki bir tiniversite tarafindan ortak olarak yiiriitiilen lisans
/ lisansiistii programlardir. Ogrenciler doniisimlii olarak egitimlerinin bir kismini
Tirkiye’de, diger kismini ilgili ortak tniversitede alirlar.

7.4. ilgili Kurul ve Komisyonlar
»  Protokol Komisyonu

7.5. ilgili Birimler
» Uluslararasilasma Birimi

» Uluslararasi Derecelendirme
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>
>

Uluslararasi Akademik Is Birlikleri
Uluslararasi Ortak Programlar

Uluslararasi Ogrenci ve Arastirmacilar

Degisim Programlari Birimi

>
>
>
>

Erasmus
Farabi
Mevlana

Orhun

Alan-Derece ve ilmf Hiiviyet Tespit Birimi

YLSY Burs Programi Koordinatorliigii Birimi
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8. PUKO DONGULERI

8.1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite PUKO Déngiisii

-

Kamu i¢ Kontrol Standartlari Uyum
Eylem Plani uygulamalari
Arastirma-Gelistirme, Egitim-Ogretim,
Toplumsal Katki ve idari siireclerinilgili
birimlerce yarittlmesi

is Akis Semalari

Gorev Tanim Formlari

Risk Strateji Belgesi ve uygulamalari
Bitce uygulamalari

Harcama islemleri

Politika Belgeleri
Kamu i¢ Kontrol Standartlar Uyum Eylem Plani
« 2024-2028 Stratejik Plan

BEST Kararlar Maddeleri

+ Kurumsal Akreditasyon Raporu-2022
Performans Programi

Buitce TeKlifi

« Risk Yonetimi Eylem Plani

idari Karar Mekanizmalar Sirec Dongiisii
Kurul/Komisyon Calisma Takvimleri

« Yonergeler/Genelgeler/Usul ve Esaslar,
Ust Yénetim Toplantilar

Kurul ve Komisyon Toplantilari

(.

~

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu
Politika Belgeleri Guncelleme idare Faaliyet Raporu

« Stratejik Plan Gincelleme i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani gercek-
Yonerge/Usul ve Esas Giincelleme lesmeleri

Eylem Planlar Guncelleme Ulusal ve uluslararasi siralamalar

« Kalite lyilestirme Plani AVESIS, BAPSIS, ATOSIS ve KVYS Yazi-
TS EN IS0 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi limlari ile Kurum ve birim performansla-
Belgesi rinin izlenmesi

« Hizmet I¢i Egitimler Anketler,Birim Ziyaretleri
Bilgilendirme/Egitim Toplantilari Paydag/Verimlilik/Degerlendirme/Ust
Yonetim Toplantilari

Denetim Raporlari

-
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8.2. Egitim ve Ogretim Siirecleri PUKO Déngiisii

-

- Is Akis Semalari

« Kurul, Koordinatérlik ve Birim Ekipleri-
nin Gorev Tanimlar

Tdm akademik birimlerde yonergeler
dogrultusunda egitim faaliyetlerinin
yaratilmesi

Politika Metinleri

2024-2028 Stratejik Plan

Kurumsal Akreditasyon Raporu-2022
BEST Kararlari Maddeleri

Senato Kararlari

« Egitim 6gretim streclerine yonelik
yonergeler ile calisma usul ve esaslari

J

N\
~

Programlarda yillik olarak degerlendir-
me calismalarinin yiritilmesi
Akademik personel, 6grenci, mezun ve
g isveren goruslerini almak tzere farkli
+ Uc yilda bir miifredat glincelleme 8lgme araglarinin uygulanmasi
+ Birim lyilestirme Planlar Ders kazanimlari ile program ciktilarinin
+ Derslere yonelik iyilestirmeler eslesmesine yonelik degerlendirmeler

« Birim Ic Degerlendirme Raporlari

Yonerge, calisma usul ve esaslarinda
glincellemeler

N\

Gazi Universitesi Kalite ve lyilestirme El Kitabi



8.3. Arastirma Gelistirme PUKO Dongiisii

-

Ust Politika Belgeleri
Arastirma Universitesi Misyonu
YOK Oncelikli Alan ve Sektor Eslesmeleri

+ G.U. Arastirmada Oncelikli Alanlari

Politika Metinleri
2024-2028 Stratejik Plan

+ Kurumsal Akreditasyon Raporu-2022

BEST Kararlari Maddeleri
Akademik Yikseltilme ve Atanma Kriterleri

+ Akademik Performans Degerlendirme

Yonergesi
Yonergeler, Calisma Usul ve Esaslari

2019-2023 Donemi Stratejik Plani, Ak
Yikseltilme ve Atanma Kriterleri ve BA

Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Proj
Uygulama Yénergesinin glincellenmesi
Strateji Gelistirme Kurulu, Kalite Komis-
yonu ve Arastirma Universitesi izleme,
Degerlendirme ve Yiriitme Kurulu eylem ve
iyilestirme planlarinin paydas geri bildirimleri
cercevesinde belirlenerek 6nlem alma faali-
yetlerinin ydrattlmesi

Akademik Tesvik, Akademik Tesvik ve Bilim-
sel Yayin Odiilleri ve Basarili uygulama ve
arastirma merkezleri ve tezlerin odullendiri-
lerek performansin tesvik edilmesi

« Performansa dayali BAP hiitce uygulamasi

Yeni kurulacak uygulama ve arastirma mer-
kezlerinin “Basvuru Degerlendirme Formu”
ile etkin ve verimli calismasi mimkun olma-
yan merkezlerin acilmasinin 6nlenmesi
Mevcut merkezlerin etkinliklerinin “Faaliyet
izleme-Degerlendirme Formu” ile izlenerek

Akademik Birimler

Uygulama ve Arastirma Merkezleri
Arastirma Destek Ekip ve Birimleri (Bu-
lus Degerlendirme Komisyonu, Arastir-
ma Gelistirme Kurum Korodinatorligd,
Oncelikli Sektér Calisma Gruplari,
Akademik Birim Ar-Ge EkKipleri, BAP
Koordinasyon Birimi, Proje Koordinas-
yon Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Teknopark, TTO A.S., Arastirma Gelis-
tirme Kurum Korodinatorligu vb.)
Arastirma aglari
Kamu-sanayi-Universite is birlikleri

Arastirma Universitesi izleme, Deger-
lendirme ve Yirlitme Kurulu

Uygulama ve Arastirma Merkezleri
Kurulu

Kurum ve Birim Stratejik Plan Deger-
lendirme Tablolar, Kurum ve Birim i¢
Degerlendirme Raporlari, Kurum ve
Birim Faaliyet Raporlari, Ulusal ve ulus-
lararasi siralamalar, Arastirma Universi-
tesi izleme Toplantilari, Akademik Birim
Performans Hedefleri gerceklesmeleri,
UAM Donemsel Raporlari.

Verimlilik, lyilestirme, is Birligi Paydas
ve Arastirma Universitesi izleme Top-
lantilar

Akademik Veri Yonetim Sistemi, Proje
Suregleri Yonetim Sistemi, Akademik
Tesvik Bilgi Sistemi ve Kurumsal Veri
Yonetim Sistemi yazilimlari destegiyle
kurum, birim ve arastirmaci performasi-
nin izlenmesi

K gereken yaptirimlarin uygulanmasi J
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8.4. Toplumsal Katki PUKO Déngiisii

-

« Politika Metinleri « Is Akis Semalari
« 2024-2028 Stratejik Plan « Kurul, Koordinatorlik ve Birim
« Kurumsal Akreditasyon Raporu-2022 Ekiplerinin Gérev Tanimlari

BEST Kararlari Maddeleri
Senato Kararlari

« Toplumsal katki uygulamalarinin
planlanmasi

Toplumsal katki faaliyetlerinin
birimlerde ydrGtilmesi

N\

Toplumsal katki politikalarinin giin-
cellenmesi

« ic ve dis paydas gorisleri dog-
rultusunda iyilestirme planlarinin

Toplumsal katki uygulamalarinin
olctlmesi ve degerlendirilmesi
Paydaslarin degerlendirmelerinin
alinmasi

hazirlanmasi + Birim ic Degerlendirme ve Kurum
« Toplumsal katki icin yeni paydaslarin Ic Degerlendirme Raporlari ile
belirlenmesi toplumsal katkinin izlenmesi

Toplumsal Katki 6lclt ve standartla-
rinin gtincellenmesi
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9. KALITE KOMISYONU ORGANIZASYON SEMASI

Kalite Komisyonu

©® Koordinatérliik Kalite irim Kalite Ekipleri @ Kurul/Komisyonlar Kalite

Ekipleri

©® Akademik Birim Kalite
Ekipleri

Ekipleri

1 @ Enstitii Kalite Ekipleri

W

(i} Béliim/Program Kalite Alt
Galigma Gruplarn

- @ Fakiilte Kalite Ekipleri

(i} Bolim/Program Kalite Alt
Calisma Gruplari

= @ Yiiksekokul Kalite Ekipleri

e Bolim/Program Kalite Alt
Calisma Gruplar

= @ Meslek Yiiksekokulu Kalite
Ekipleri

[ @  Bolim/Program Kalite Alt

Calisma Gruplari

~— @  Arastirma ve Uygulama
Merkezleri Kalite Ekipleri
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10. KALITE KOMISYONU VE KALITE KOORDINATORLUGU iS AKIS SEMALARI

KURUM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLAMA SURECI

GAZi UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

YOKAK tarafindan ilgili yil igin yayimlanan KiDR (Kurum i¢
Degerlendirme Raporu) Hazirlama Kilavuzu ile galismalar baslar.

YOKAK Kilavuzu’na uygun olarak GU Birim ig Degerlendirme Raporu (BIDR)
Hazirlama Kilavuzu ve GU KIDR Alt Olgiit Raporu Hazirlama Kilavuzu Kalite
Koordinatérligi tarafindan olusturulur.

BIDR Hazirlama Kilavuzu tim akademik ve idari
birimlere iletilir. ilgili yiligin BIDR lerini
istenir.

‘Akademik ve idari birim kalite ekipleri BIDR lerini hazirlayarak Komisyona
ulagtirir.

Evet

( BIDR'ler Kalite Koordinatarlgi tarafindan Bulut (
Depolama Sistemin’de arsivlenir.

BIDR'leri igeren klasor baglantisi Kalite Koordinatérliigi tarafindan Komisyon
Uyeleri ile paylagilir.

Komisyon Uyeleri sorumlu olduklar alt 8lgitlere ysnelik KIDR taslaklarini
hazirlar ve yesi oldugu calisma grubuna sunar.

Evet

Komisyon Galisma Gruplar sorumlu olduklar baslik igin tyelerden gelen
taslak alt 8lgit raporlarini birlestirerek ilgili baslik taslak KIDR'i hazirlar.

KIDR basligina iliskin ilave bilgi ve belge talepleri Kalite Koordinatorliga
tarafindan birimlere iletilir.

‘ Tlave bilgi ve belgeler Kalite Koordinatérligu tarafindan Calisma Gruplar’'na
iletilr.

[

Komisyon Galisma Gruplar taslak raporlarini Koordinatérliige sunar.

Evet

Koordinatorliik tarafindan gerekli goriilen giincelleme ve degisiklikler Galisma
GRuplarrna iletilir.

6
[t
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KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLAMA SURECi

KALITE KOMISYONU (?
Gerekli giincelleme ve degisikliklerden sonra Komisyon Galisma
Gruplani taslak raporlarini Koordinatorliige sunar.
Hav*
Evet
‘ Koordinatérliik tarafindan KIDR basliklars birlestirilir ve uyumlastirilir.
‘ KIDR basliklar Koordinatérliik tarafindan Komisyona sunulur. ‘
Komisyon tarafindan her bir baslik iin hazirlanan taslak rapor
gorisilir.
Havr*
Evet
4% Komisyon tarafindan karara baglanan KiDR taslagi Senatoya sunulur.
Hayr*
Evet
Senato tarafindan onaylanan KiDR YOKAK
temine yiiklenir,
QTDR, Kurumun internet sayfasindan yaylmlamD
K AL i TE K o o R Di NATO R L U G U
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YOKAK PERFORMANS GOSTERGELERININ HAZIRLANMASI SURECI

NIiVERSITESI
KALITE KOMISYONU

YOKAK tarafindan igili il KIDR (Kurum Ig Degerlendirme Raporu)
Hazirlama Kilavuzu

fle caligmalar baslar.

YOKAK Performans Géstergeleri (PG) listesi ve takvimi resmi yazi ile Kurumsal Veri
Yénetimi Koordinatorligiine iletilir.

Kurum tarafindan temin edilecek gosterge verileri, Kalite Koordinatérlugi
tarafindan KVYS'ye tanimlanir. Yeni géstergeler icin veriler eklenir, meveut olanlarin
gincelligi kontrol edilir.

Evel

KVYS'ye tanimis gosteree verilerinin temm edileceg birimlerin listelerinin giincelligi
arafindan kontrol edilir.

“‘V‘*

Evet

lgili yil gosterge verilerini icerecek §ekllde YOKAK Performans Gostergeleri Formu
Kalite Koordinatérliigii tarafindan KVYS iizerinde olusturulur.

YOKAK PG Formu, ig degerlendirme takvimine uygun olarak KVYS'de ilgili birimlerin
erisimine agilr.

|

YOKAK PG Formu'nun erisime agildigi resmi yazi ile ve KVYS iizerinden gonderilen e-
posta ile birimlere duyurulur.

Birimler, belirlenen tarih araligi icerisinde sorumlu olduklari YOKAK PG verilerinin
sisteme girisini tamamlar.
sz*

Evel

Birim verileri Kalite Koordinatorligu tarafindan konsolide edilir. ‘

!

Veri bilesenleri kullanilarak Kurum YOKAK Performans Géstergeleri hesaplanir. ‘

Hayr

Evet

( Kurum YOKAK Performans Gostergeleri, YOKAK Sistemi’ne girilir. )
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DIS DEGERLENDIRME VE iZLEME SURECI

GAZi UNIVERSITESI

KALITE KOMISYONU
Kurumsal Dis Deg i i |
Degerlendirme Programi’na dahil olan kurumlar agiklanir ve
kurumlara resmi bildirim yapilir.

Degerlendirilecek ilgili doneme iliskin Kurum ig Degerlendirme Raporlarna
(KIDR) ek olarak degerlendirme takimina sunulacak belge ve raporlar hazirliklari
baslatilir.

Bilgi, belge ve raporlar hazirlamak iizere akademik ve idari birimlerden bilgi
Ve veri talep edilir.

Akademik ve idari birimler, talep edilen bilgi ve verileri derleyerek Komisyona
ulastinir.

Evet
Tiim birimlerden derlenen bilgiler ile hazirlanan belge, bilgi ve raporlar iist
yénetimin onayindan sonra degerlendirme takimina iletilir.

g degerlendirme raporlarini inceleyen degerlendirme takimi tarafindan
iniversiteye on ziyaret gerceklestirilir. Bu ziyaret sirasinda ekibin talep ettigi
akademik ve idari birim temsilcileri ile gériismeler yapilir.

On ziyaret sonrasi degerlendirme takimi gerekli gordiigii konularda ek bilgi ve
belge talebinde bulunur. S6z konusu belgeler degerlendirme takimina iletilir.

Degerlendirme takimi ana ziyaret igin iiniversiteye gelerek tniversite iist
yonetimi ve birim temsilcileri ile gorisiir; sectigi akademik birimlere ziyarette
bulunarak birim yéneticileri, gretim elemanlari ve 5grenciler ile gorisiir.
De irme takimi kurum ig i
raporlari ve ziyaret gozlemlerine dayanarak Cikis
Bildirimi’ni sézlii olarak sunar.
Komisyon, rapora liskin diizeltme ve degisiklik taleplerini 21 giin igerisinde
takim baskanina iletir.

‘ Taslak raporlarin tutarlilik kontrolleri YOKAK tarafindan yapilir. ‘
‘ Nihai KGBR/KAR, tiniversiteye gonderilir ve yayimlanir. ‘
Kurumsal Akreditasyon Programy'na iliskin YOKAK karart kuruma iletilir ve ilan
edilir.

K A L I TE K O O R DI N AT O R L U G U
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KALITE iYILESTIRME PLANI YILLIK DEGERLENDIRME SURECI

GAZi UNIVERSITESI

KALITE KOMISYONU

Kalite iyilestirme Plani’nin Komisyon tarafindan karara baglanmasi ve
uygulanmak iizere tiim birimlere teblig edilerek yiiriirlige alinmasiyla
calisma baslar.

KiP faaliyetlerinin alt dlcatlerle iliskilendirildigi GU BIDR ve KIDR Alt Olgiit Raporu
Hazirlama Kilavuzlar, Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanir.

GU BIDR ve KIDR Alt Olgiit Raporu Hazirlama Kilavuzlari, birimlere ulastirilarak BIDR’ler
istenir.

Birim Kalite Ekipleri, Birim Ig Degerlendirme Raporlari'ni, ilgili alt lciitlerde KIP
faaliyetlerinin yillik gergeklesmelerini aktaracak sekilde hazirlayarak Komisyona letir.

Evet

Birim raporlari Kalite Koordinatérliigii tarafindan arsivlenir ve Bulut Depolama
Sistemi'ne yedeklenir.

l

Kurumun Yillik Degerlendirme Toplantisi Sunumu, BIDR bulgulari ve KiP
Gergeklesmelerini igerecek sekilde Kalite Koordinatorlug Ekibindeki Galisma Grubu
Sekreteryalar tarafindan hazirlanir.

Evet

KiP Yillik Gergeklesme Sunumu, Komisyon Baskan Vekili baskanliginda gézden
gegirilerek nihai hali verilr.

KIDR ve KiP Yillik Gergeklesmeleri, Rektér Baskanliginda Senato ve Danisma Kurulu
Uyeleri'nin katildig toplantida paydaslarla degerlendirilir.

Qip Yillik Degerlendirme Sonuglan ile ertesi yil yiritilecek kalite galismalari plan\ar\lr.)
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KALITE iYILESTIRME PLANI GUNCELLEME SURECI

GAZi UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

Kalite lyilestirme Plani (KiP) giincelleme calismalari, GU Kurum i¢
De Raporu’nun ile baslar.

Yardrliikteki KiP ve KIP sablonu tiim birimlere resmi yazi ile gonderilerek yeni faaliyet
6nerileri alinir.

8irim Kalite Ekipleri marifetiyle tim birimler, KiP faaliyet énerilerini, sorumlu ve is
birligi yapilacak birim, faaliyet takvimi ve dayanag ile birlikte Komisyona sunar.

( Birim KiP faaliyet éneriler, Kalite Koordinatorliga tarafindan arsivlenir (

ve Gazi Bulut Depolama Sistemin’de yedeklenir.

Birim KiP faaliyet Gnerileri, Kalite i tarafindan 6n deg irmey
tutularak YOKAK alt dlgitleri le iliskilendirilir ve tek bir dosyada ilerek yeni
donem taslak KiP olugturulur.

Kurumsal Akreditasyon/Dis Degerlendirme Raporu énerileri, KiDR bulgulari,
Kurumsal Anket Analiz Raporlari, KiP izleme Rapor ve Sunumlari, tiniversite siralama
sonuglari, birim ve paydas onerileri ile benzeri bilgi ve belgelere dayali olarak KiP
giincelleme alismasini yiiriitmek iizere taslak KIP ve birim onerileri paylasim
Klasrii, Kalite g tarafindan Komisyon ile paylasilir.

Komisyon Uyeleri, sorumiu olduklari alt 8lgutler basta olmak tzere KIP faaliyet
Gnerilerini, iyesi bulunduklari Komisyon Galisma Grubu’na sunar.

Evet

[

Komisyon Galisma Gruplari, lye Snerilerini birlestirip degerlendirerek sorumlu
olduklari baslik basta olmak (izere KP faaliyet Gnerilerini, Komisyona sunar.

Galisma Grubu Gnerileri Kalite Koordinatorliga tarafindan birlestirilerek Komisyona
sunulur ve toplants giindemine alinir.

Komisyon Uyeleri, KiP taslaginin tim basliklarina yénelik gdrislerini Komisyona
sunar.

Evet
Kalite Koordinatbrliga tarafindan birlestirilen gorisler, Komisyon toplantilarinda
KiP taslagina yansitilir.

Evet

¥

[ Kalite yilestirme Plani karara baglanir. |

Komisyon tarafindan karara baglanan Kalite Iyilestirme Plani, uygulanmak izere tim
birimlere resmi yaz ile teblig edilerek yirirluge ahnir.
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KALITE iYILESTIRME PLANI YILLIK DEGERLENDIRME SURECI

GAZi UNIVERSITESI

KALITE KOMISYONU

Kalite iyilestirme Plani’nin Komisyon tarafindan karara baglanmasi ve
uygulanmak iizere tiim birimlere teblig edilerek yiiriirlige alinmasiyla
calisma baslar.

KiP faaliyetlerinin alt dlcatlerle iliskilendirildigi GU BIDR ve KIDR Alt Olgiit Raporu
Hazirlama Kilavuzlar, Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanir.

GU BIDR ve KIDR Alt Olgiit Raporu Hazirlama Kilavuzlari, birimlere ulastirilarak BIDR’ler
istenir.

Birim Kalite Ekipleri, Birim Ig Degerlendirme Raporlari'ni, ilgili alt lciitlerde KIP
faaliyetlerinin yillik gergeklesmelerini aktaracak sekilde hazirlayarak Komisyona letir.

Evet

Birim raporlari Kalite Koordinatérliigii tarafindan arsivlenir ve Bulut Depolama
Sistemi'ne yedeklenir.

l

Kurumun Yillik Degerlendirme Toplantisi Sunumu, BIDR bulgulari ve KiP
Gergeklesmelerini igerecek sekilde Kalite Koordinatorlug Ekibindeki Galisma Grubu
Sekreteryalar tarafindan hazirlanir.

Evet

KiP Yillik Gergeklesme Sunumu, Komisyon Baskan Vekili baskanliginda gézden
gegirilerek nihai hali verilr.

KIDR ve KiP Yillik Gergeklesmeleri, Rektér Baskanliginda Senato ve Danisma Kurulu
Uyeleri'nin katildig toplantida paydaslarla degerlendirilir.

Qip Yillik Degerlendirme Sonuglan ile ertesi yil yiritilecek kalite galismalari plan\ar\lr.)
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KALITE iYILESTIRME PLANI GUNCELLEME SURECI

GAZi UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

Kalite lyilestirme Plani (KiP) giincelleme calismalari, GU Kurum i¢
De Raporu’nun ile baslar.

Yardrliikteki KiP ve KIP sablonu tiim birimlere resmi yazi ile gonderilerek yeni faaliyet
6nerileri alinir.

8irim Kalite Ekipleri marifetiyle tim birimler, KiP faaliyet énerilerini, sorumlu ve is
birligi yapilacak birim, faaliyet takvimi ve dayanag ile birlikte Komisyona sunar.

( Birim KiP faaliyet éneriler, Kalite Koordinatorliga tarafindan arsivlenir (

ve Gazi Bulut Depolama Sistemin’de yedeklenir.

Birim KiP faaliyet Gnerileri, Kalite i tarafindan 6n deg irmey
tutularak YOKAK alt dlgitleri le iliskilendirilir ve tek bir dosyada ilerek yeni
donem taslak KiP olugturulur.

Kurumsal Akreditasyon/Dis Degerlendirme Raporu énerileri, KiDR bulgulari,
Kurumsal Anket Analiz Raporlari, KiP izleme Rapor ve Sunumlari, tiniversite siralama
sonuglari, birim ve paydas onerileri ile benzeri bilgi ve belgelere dayali olarak KiP
giincelleme alismasini yiiriitmek iizere taslak KIP ve birim onerileri paylasim
Klasrii, Kalite g tarafindan Komisyon ile paylasilir.

Komisyon Uyeleri, sorumiu olduklari alt 8lgutler basta olmak tzere KIP faaliyet
Gnerilerini, iyesi bulunduklari Komisyon Galisma Grubu’na sunar.

Evet

[

Komisyon Galisma Gruplari, lye Snerilerini birlestirip degerlendirerek sorumlu
olduklari baslik basta olmak (izere KP faaliyet Gnerilerini, Komisyona sunar.

Galisma Grubu Gnerileri Kalite Koordinatorliga tarafindan birlestirilerek Komisyona
sunulur ve toplants giindemine alinir.

Komisyon Uyeleri, KiP taslaginin tim basliklarina yénelik gdrislerini Komisyona
sunar.

Evet
Kalite Koordinatbrliga tarafindan birlestirilen gorisler, Komisyon toplantilarinda
KiP taslagina yansitilir.

Evet

¥

[ Kalite yilestirme Plani karara baglanir. |

Komisyon tarafindan karara baglanan Kalite Iyilestirme Plani, uygulanmak izere tim
birimlere resmi yaz ile teblig edilerek yirirluge ahnir.
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11. PAYDASLARIN KALITE SURECLERINE KATILIMI

Akademik Personel Memnuniyet Anketi

idari Personel Memnuniyet Anketi

Ogrenci Memnuniyet Anketi

Mezuniyet Anketi

Ders Degerlendirme Anketi

Yeni Ogrenci Anketi

Gazi Universitesi Kalite ve lyilestirme El Kitabi



Paydas Gorlis Anketi (Akademik Personel)

Paydas Goriis Anketi (idari Personel)

Paydas Goriis Anketi (Ogrenci)

Paydas Goriis Anketi (Dis Paydas)

Paydas Goriis Anketi (Tedarikgi)

Kurum Kiiltarii Anketi

Gazi Universitesi Kalite ve lyilestirme El Kitabi {lls}]




Kalite Egitimleri Degerlendirme Anketi

Gazi Universitesi Tematik El Kitaplari Degerlendirme Anketi

isveren Goriis Anketi Elektronik Form Birim Baglantilari
Listesi

GUKK 2023 Birim Ziyaretleri Geri Bildirim Formu

12. KALITE KOORDINATORLUGU ILETiSIM BILGILERI

E-posta: kalite@gazi.edu.tr

Telefon: +90 312 202 17 60 - 202 23 51 - 202 21 47
202 2197 - 202 21 48

internet: Kalite.gazi.edu.tr

Gazi Universitesi Kalite ve lyilestirme El Kitabi




Misyon

Universitemiz temel degerleri dogrultusunda hireyler
yetistirmek; arastirmalar yoluyla evrensel diizeyde
fikir, bilgi, bilim, teknoloji ve hizmet Ureterek toplumsal
sorunlarin ¢ozimune ve hayat boyu 6grenme stirecine
katkida bulunmaktir.

Uluslararasi dizeyde bilim,
teknoloji ve sanatta,
girisimci ve 6ncu bir

Universite olmak.

PRy

@gazi_universitesi @ @GaziUniversitesi.1926 ‘ X @6azi_Universite @ @gazi-university & wwwogazi.edutr
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Temel Degerler

Gazi Universitesi, Cumhuriyet’in éncii 6gretmenlerini yetistiren ilk egitim kurumunu biinyesinde barindirmanin
onuru ve arastirma Universitesi olmanin sorumluluguyla;

> Egitim ve Aragtirmada Oncii
Evrensel bilime ve milli kiiltiiriin olugmasina katki saglayan 6grenme ve arastirma istegini tesvik
eden yiiksek akademik niteligi,

» Kalite Odakh

Kurum kiiltiiriine uygun olarak; egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda ¢agin
gerek ve ihtiyaglarina gore siirekli iyilestirme faaliyetlerini siirdiirmeyi,

» Katihmel
Kurumsal karar verme siireclerini i¢ ve dig paydas katilimi saglayarak yiiriitmeyi,

» Cevreye Duyarh
Uriin ve hizmetleri gelistirirken ve sunarken ¢evrenin korunmasina ve iyilestirilmesine 6zen
gOstermeyi,

» Sorgulayic ve Yenilikei
Bilimde 6zgiinliigl arayan; arastirma, egitim, teknoloji konularindaki gelismelerde sorgulayici,
elestirel, toplumun ve insanligin gereksinimlerine hizmet edecek yenilik¢i ¢agdas yaklasimi,

> insana ve Topluma Kars1 Sorumlu

Milli degerleri sahiplenmeyi merkeze alan, her tiirlii goriis ve diistincenin baris ve hosgori i¢inde
dile getirilebildigi; farkliliklarin zenginlik olarak goriildigd, her tiirlii ayrimeiliga karsi ¢ikan
evrensel yaklagimu; tiretilen bilgi, teknoloji ve hizmeti i¢ ve dis paydaslar araciligi ile toplum

yararina sunmayl,

> Liyakat ve Etik Degerlere Bagh
Evrensel, bilimsel, akademik ve mesleki etik degerleri merkeze almay1; Basary1, yetenegi,
¢alismay1 ve gabay1 yiiceltmeyi; se¢im ve degerlendirmelerini yetkinlikler temelinde ve nesnelligi
gozeterek gergeklestirmeyi,

» Kurumsal Aidiyeti Yiiksek
Mensubu olmakla gurur duyulan ve bunun sorumlulugunu tastyabilen bir kurum olmaysi,

» Tarih ve Kiiltiiriine Bagh
Tarihi, kiiltiirel, milli ve manevi degerlere kargi duyarl bir yaklagima sahip olmayi,

» Bolgesel ve Kiiresel Sorumluluklarimin Farkinda
Sahip oldugu birim ve insan kaynaklariyla tilkenin fiziki, ekonomik, stratejik ve sosyal sartlarina,
yakin cografya ve diinya sorunlarina duyarli olmay1 ve ¢6ziim iiretebilmeyi kendine temel
degerler olarak benimser.
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