GAZi UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
PROGRAM GELISTIRME VE DEGERLENDIRME KURULU
KURULUS VE CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI KISIM

Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag
Madde 1 — Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulunun amaci; mezuniyet &ncesi,
mezuniyet sonrasi ve slrekli tip egitimi programlarinin gelistirilmesini saglamak, danismanlik
vermek, uygulamak, degerlendirmek; bu konularda egitim ve arastirma yapmaktir.
Kapsam
Madde 2 — Bu Usul ve Esaslar; Gazi Universitesi Tip Fakiltesindeki Program Gelistirme ve
Degerlendirme Kurulunun kurulus, gérev, yetki ve calisma esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.
Tanimlar
Madde 3 —
GUTF: Gazi Universitesi Tip Fakiiltesini
Dekan: GUTF Dekanini,
Dekan Yardimcisi: GUTF Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisini,
Kurul: Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI KISIM
Kurulun Olusturulmasi ve Calisma Esaslari
Madde 4 — Kurul, en az biri Tip Egitimi Anabilim dalindan olmak (izere, Ulusal Cekirdek
Egitim Kurulu (UCEP) baskani, temel bilimler, dahili bilimler ve cerrahi bilimlerden belirlenen
ogretim Gyeleri/6gretim gorevlileri ve en az bir tip fakiltesi 6grenci temsilcisinden olusur.
Kurul, tyeleri arasindan bagkan, baskan yardimcisi ve sekreter secer,
Kurulun olusturulmasi ve galismalari igin tim gorevlendirmeler Dekan tarafindan yapilir.
Kurul gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlar da calismalara katilmak Uzere davet

edebilir.



Kurul gerektiginde alt kurullar olusturabilir. Alt Kurul olusturmak ve ¢alismalari icin tim
gorevlendirmeler Kurul Bagkani énerisiyle Dekan tarafindan yapilir.

Alt Kurullar, gorevlendirdikleri konu Gzerindeki calismalarini 30 gun iginde tamamlayarak
hazirladiklari calismalari ilgili birimde gérusilmek tizere kurul baskanliga sunarlar.

Uyelerin Gorev Siiresi

Madde 5 — Kurul tyeleri 2(iki) yil igin segilir. Kurula atama Dekanin onay! ile olur. Gorev
siresi biten bir liye yeniden atanabilir.

Bir takvim yili icinde, izinsiz veya mazeretsiz olarak Ust (ste Ug toplantiya katilmayan Gyenin
lyeligi diiser ve yerine ayni yéntemle yenisi segilir. Kurul tiyeliginin dismesi Dekan Onayinin
ilgiliye tebligiyle yurlrltge girer. Ogretim Gyesinin kurul Gyeliginden cekilme istegi, kurul

Bagkaninin bildirimi Dekan oluru ile yirirlige girer.

Gorev ve Sorumluluk
Madde 6 — Kurul olusma amaglari ile ilgili calismalardan sorumludurlar. Kurulun gorev ve
sorumluluklari sunlardir:
1. Mezuniyet dncesi program igeriginin Fakulte misyon ve vizyonuna gére belirlenmesi,
2. Ogrencileri igin kurumsal, egitim-6grenim amaclarinin gelistirilmesi ve gozden
gecirilmesi,
3. Ders, laboratuvarlar, klinik beceri, probleme dayali 6grenim oturumlari vb
uygulamalarin amag ve hedeflerinin degerlendirilmesi,
4. YeniProgram A¢ma Sireclerine karar verilmesi
5. Zorunlu ve diger derslerin slresinin saptanmasi
6. Egitimin kalitesinin gelistirilmesi i¢in gereken uygulamalarin planlanmasi ve
yapilmasinin saglanmasi,
7. Dersler, laboratuvarlar, konferanslar, serbest ¢alisma v.b. igin uygun yontemlerin
secimi,
8. Mezuniyet oncesi program igeriginin donemlere gore planlanmasi,
9. Egitim programi ve &grenim ile ilgili geribildirimlerin analizi,
10. Ogrencilerin performanslarinin degerlendirilmesi icin uygun yontemlerin kullaniimasi
icin ilgili kurullarla birlikte calisilmasi ve uygulanmasi,
11. Mezuniyet Oncesi egitim uygulamalarina ait 6grenci ve egitici geri bildirimlerini

degerlendirmek ve sonuglarini ilgili kurullarla paylasmak



12. Mezuniyet sonrasi egitimin igin Anabilim Dallarina program gelistirmek icin
danismanlik vermek,
13. Program Gelistirme ve Degerlendirme c¢alismalari ile ilgili egitim programlari
dizenlemek ve uygulamak
14. Program Gelistirme ve Degerlendirme ile ilgili arastirma yapmak ve raporlamak
15. Program Gelistirme ve Degerlendirme ile ilgili arastirmalari yayinlamak
Kurulun Galisma Bigimi
Madde 7 — Kurul egitim-6gretim yili stresince 3 ayda bir kez toplanir; gerektiginde ek
toplantida yapilabilir. Kurul her toplanti igin toplant tutanagi tutar ve Dekanliga iletir.
Kurul her egitim-6gretim yili sonunda gelecek egitim-dgretim yilinda yapacag faaliyetler ile
ilgili planlarini yapar. Yillik planlarini, egitim-6gretim yili ortasinda ve sonunda hazirladiklari

yil igindeki faaliyetlerine iliskin calisma raporlarini Dekanhga iletir.

UGUNCU KISIM
Yirirlik ve Yiriitme
Yiirtirliik
Madde 8 — Bu usul ve esaslar yayimi tarihinde yiriirlige girer.
Ylrtutme

Madde 9 — Bu usul ve esaslar hikiimlerini Dekan yiritiir.
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