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OZET
Tip Fakiiltesi/Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), 2020 yilinda Fakiiltemizde yapilan
iyilestirme calismalarinin izlenebilmesi ve hayata gecirilen uygulama ve siireclerin dogru ve eksiksiz
bicimde Kurum (Universitemiz) i¢ Degerlendirme Raporuna (KIDR) aktarilabilmesi amaciyla
hazirlanmistir. Raporun hazirlanmasinda, Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan belirtilen
kalite glivence sistemi, egitim-6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
basliklari altindaki dlcltler irdelenmistir. Rapor hazirlama siirecinde Anabilim dallarindan Anabilim dali
baskanlari ile veri toplanmasi konusunda gerekli bilgilerin saglanmasinda katki saglayacak kalite ile
ilgili 6gretim elemanlarinin goérevlendirilmesi yapilmis, sorumlu Dekan yardimcisinin baskanliginda
birim kalite koordinatéri tarafindan 18 Subat 2021 tarihinde bilgilendirme toplantisi
gergeklestirilmistir. Birim genelinde toplanan veriler kalite ekibi tarafindan degerlendirilerek BiDR
hazirlanmistir.
BIDR, Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olciitleri (KDDAQ), Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (Rubrik) ve énceki yillara ait
BiDR’ler, Tip Fakiiltesi 2019-2023 stratejik plani ve dis degerlendirme raporlari dikkate alinarak

hazirlanmistir. Raporda yer verilen bilgiler, gesitli belge ve kanitlarla desteklenmistir.

BiRIM HAKKINDA BiLGILER
Fakultemizin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri ve organizasyon yapisi ve
detaylari 2020 wyii Tip Fakultesi ic  Degerlendirme Raporunda belirtilmistir

(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-ic-degerlendirme-raporu-

241901 ?siteUri=med).

Fakiiltemiz Dekanlik makamina, Prof.Dr. M.Sadik DEMIRSOY’un gérev siiresinin dolmasi
nedeniyle 27 Mayis 2020 tarihinde Prof.Dr. Mustafa Necmi iLHAN atanmistir. Dekan Yardimcilari
olarak Do¢.Dr.Ozlem GUZEL TUNCCAN ve Dog.Dr. ilyas OKUR gérevlendirilmistir.

Fakiltemizde 2020 yilinda yapilan iyilestirme faaliyetleri 6zetlenecek olursa; kalite glivence
sisteminin yiritiilebilmesi amaciyla kalite ekibi giincellenmistir. ilk toplantisi 14 Ekim 2020 tarihinde
sorumlu dekan yardimcisi baskanliginda yapilmis ve YOKAK iyilestirme calismalari degerlendirme
siirecine hazirliklar planlanmis, alt calisma gruplari belirlenmistir. Kalite ekibi, YOKAK degerlendirme
ekibinin 28 Aralik 2020 tarihinde cevrimigi olarak Universitemize yapilan kurumsal akreditasyon
ivilestirme calismalari degerlendirme ziyareti dncesinde, Universite kalite komisyonunun hazirlayacagi
kurum raporunun olusturulmasi igin birim raporu hazirlamistir.

31 Aralk 2019 yilida Cin’in Wuhan eyaletinde baslayan COVID-19 pandemi (kiresel salgin)

nedeniyle YOK ve Universitemiz Senatosu tarafindan alinan kararlar geregince bahar dénemi yiizyiize
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egitim-0gretimine 16 Mart 2020 tarihinden itibaren tim siniflar icin 6ncelikle 3 hafta ara verilmis,
sonrasinda Universitelerin uzaktan egitim faaliyetleri seklinde siirdiiriilmesine iliskin YOK agiklamasina
istinaden 31 Mart 2020 tarihi itibariyla tim Universitemizde oldugu gibi Fakiiltemizde de egitim
ogretim uzaktan egitim seklinde yapilandiriimis, akademik takvim bu dogrultuda glincellenmistir. 6.
Siniflarin intern egitimleri ¢evrimigi yontemlerle tamamlanarak mezuniyetlerinde bir gecikme
olmamigtir. 2020-2021 egitim-6gretim yili akademik takvimi 1 Temmuz 2020 tarihinde yeni intérnlerin
yine cevrimigi yontemlerle egitimleri baslamistir. Mevcut pandemi kosullari gézéniine alinarak
tamamen uygulamal egitime dayanan 6. Sinif egitim programi 31 Agustos 2020 tarihinde uyum
egitimleri, pandemi kosullari geregi egitim programina eklenen yeni yapilandirmalarla ylizylize olarak
surdirdlmastar. 1-5. Siniflara iliskin akademik takvimimiz 2020-2021 egitim 6gretim yili igin online
olarak uzaktan gevrimici yontemlerle yapilandirilarak egitimler baslayarak giliz donemi boyunca
devam etmistir.

Faklltemiz pandemi uzaktan egitime hazirliklari kapsaminda, Dekanligimiza bagh tim egitim
alanlarinda internet aglari yenilenmis, canli ders anlatimlari ve video kayitlarinin yapilabilmesi
amaciyla alt yapi tesis edilmis ve tim amfilere wifi sistemleri kurulmustur.

Pandemi donemine yonelik 6gretim Uyelerimizin bilimsel ¢alismalari nitelikli dergilerde
yayinlanmis, biyik bolimi pandemi konularinin ele alindigi birgok etkinligin diizenlenmesinde ve
iceriginde aktif olarak rol almiglardir. Ogretim tyelerimizin akademik ve bilimsel calismalarina yénelik
2020 yil Faklltemiz akademik performans D puani ve akademik tesvik konusunda yapilan basvurular
ilgili komisyonlarca degerlendirilmistir.

2020 yih Universite sinavi sonrasinda Fakiiltemizi tercih edecek adaylar igin Faklltemiz web
sitesinde tanitimi yapilmistir. Fakiltemize yeni kayit yaptiran 6grencilerimiz icin pandemi siresi
boyunca ¢esitli duyuru ve etkinlikler web sitesi araciligiyla gerceklestirilmistir.

Faklltemiz Dekaninin ayni zamanda “Pandemi Toplum Bilim Kurulu” Gyesi olmasi nedeniyle
basin yayin organlarindan pandemi siirecinde salgin konusunda toplumun bilgilendirilmesine yonelik
cok sayida programa katilmis, beyanat vermistir. “Pandemi Bilim Kurulunda” Fakiltemizin bazi
ogretim Uyeleri gérev almistir ve bu sirecte yazili ve gorsel basinda toplumsal bilgilendirmelerde
bulunmuslardir. Ayrica Fakiltemizin pek ¢ok 6gretim Uyesi kendi alanlarinda pandemi siirecinde
yapilan gevrimigi etkinliklere katilmislardir. Kendi uzmanlik alanlarinda 6zel kuruluslarda danismanlk
hizmeti yiriten égretim liyelerimiz de mevcuttur. Universitemiz hastanesinde pandemi dénemine ait
hastane hizmeti planlamalari yapilmis ve 6gretim liyelerimiz planlama ve hizmet konusunda 6zveriyle

katkida bulunmuslardir.
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1. iletisim Bilgileri

Prof.Dr.Mustafa Necmi iLHAN Dekan/Program Sorumlusu
Adres: Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanlik Binasi 6. Kat
Emniyet Mahallesi Mevlana Bulvari No:29 06560
Yenimahalle/ANKARA

Tel: 03122026900

e-posta: mnilhan@gazi.edu.tr

Dog¢.Dr.Ozlem GUZEL TUNCCAN, Akademik Birim Kalite Ekibi Sorumlu Dekan Yardimcisi
Adres: Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanlik Binasi 6. Kat

Emniyet Mahallesi Mevlana Bulvari No:29 06560

Yenimahalle/ANKARA

Tel: 03122026953

e-posta: oguzel@gazi.edu.tr

Prof.Dr.Funda DOGRUMAN AL, Akademik Birim Kalite Ekip Baskan!
Adres: Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanlik Binasi 2. Kat
Emniyet Mahallesi Mevlana Bulvari No:29 06560
Yenimahalle/ANKARA

Tel: 03122024625

e-posta: alfunda@gazi.edu.tr
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2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi 2 Ekim 1979'da Ankara iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi'ne
bagl Tip Fakiiltesi olarak kurulmustur. Dr. Muhittin Ulker Acil Yardim ve Travmatoloji Hastanesinde
egitim ve saglik hizmeti ylratilmustir. 1984 Kasim ayinda buglinki(i, modern Gazi Hastanesi'nin temeli
atilmistir. Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi ilk mezunlarini 1985 Haziran tarihinde vermistir. 30 Haziran
1986 yilinda yurt binalarinda gerekli degisiklikler yapilarak insa edilen yeni hastane binasinin agilisi
yapimistir. Gazi Hastanesi'nin poliklinik binasi 1994'de, yatakli Uniteler, laboratuvar ve tibbi
goriintiileme Uniteleri ise 1997 'de bitirilerek hizmete acilmistir. Ogrencilerimize yénelik olarak
Universitemiz Tip Fakiltesi Ogrenci Sosyal Tesisleri, 7 Mart 2000 tarihinde hizmete girmistir. Gazi
Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde 2009 yilinda Yiiksek Ogretim Kurulu karariyla ingilizce Programi
baslatilmistir. ilk ingilizce program 6grencileri 2010 yilinda kayitlarini yaptirmistir. ilk mezunlar 2016
yilinda verilmistir. Fakiiltemizin mezuniyet &ncesi Tiirkge tip egitimi pogrami 2017 yilinda, ingilizce
programi ise 2018 yilinda Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK) tarafindan akredite
edilmistir.

Fakiiltemizin daha genis tarihsel gelisimi 2020 BIDR ‘de ayrintili olarak belirtilmistir

(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-ic-degerlendirme-raporu-

241901 ?siteUri=med).

Tip Fakilltemizde tim siniflarini igeren toplam 2757 6grenci bulunmaktadir. Tirkce

programimiza 2024, ingilizce programimiza ise 733 6grenci devam etmektedir.

Ogrenci Sayilar

spe l. . 1l V. VI.
Boltm Hazirlik Sinif | Sinif Sinif Sinif V. Sinif Sinif Toplam

Tip Egitimi | 334 | 34242 | 336+3 | 313 | 333+26 | 294+41 | 2024
(Tarkge)

Tip Egitimi

S 55 129 129 116 95 121 88 733
(Ingilizce)

Toplam 55 463 473 455 408 480 423 2757

II. Sinifta 2 Ozel Ogrenci

1. Sinifta 3 Hitit Universitesi Ogrencisi

V. Sinifta 1 Ozel 25 Hitit Universitesi Ogrencisi

V1. Sinifta 18 Ozel 23 Hitit Universitesi Ogrencisi tablodaki sayilara dahildir.
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Faklltemiz Anabilim dallarindan bir kisminin Saghk Bilimleri Enstitlisi blinyesinde lisansisti

egitim programlari ve danismanliklari mevcuttur.

Yiiksek Lisans
Programina Kayitli Doktora Programina
Ogrenci Sayisi Kayith Ogrenci sayisi | 1°P12™
Tezli Tezsiz
Anatomi 4 - 4 8
Biyofizik 8 - 15 23
Fizyoloji 8 - 7 15
Halk Saghg 11 - 28 39
Histoloji Embriyoloji 4 - 17 21
immiinoloji - - 26 26
Is Saghg 7 - - 7
KBB 15 - - 15
Toplam 57 97 154

Fakiiltemiz akademik yapilanmasinda 275 Profesor, 88 Dogent, 35 Doktor Ogretim Uyesi, 52
Ogretim Gorevlisi (Ders veren), 28 Ogretim Goérevlisi, 73 Yabanci Uyruklu Arastirma Gorevlisi ve 663

Arastirma Gorevlisi olmak (izere toplam 1214 akademik personel bulunmaktadir

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yari Zamanh
Profesor 275 275 275 -
Dogent 88 88 88 -
Dr. Ogr. Uyesi 35 35 35 -
Ogretim Gorevlisi 52 52 52 -
(Ders veren)
Ogretim Gorevlisi 28 28 28 -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim - - - - -
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 663 663 663 -
Arastirma Gorevlisi -
(Yabanci uyruklu) 3 3 3
Toplam 1214 1214 1214
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Fakiiltemizde gérevli 69 idari personelimiz mevcuttur.

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 52

Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 3
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli 7

Toplam 69

Faklltemizde temel, dahili ve cerrahi tip bilimleri olmak lzere (¢ bolim baskanlg
bulunmaktadir. Temel tip bilimleri icerisinde 10, dahili tip bilimleri icerisinde 18, cerrahi tip bilimleri
icerisinde 13 anabilim dali yer almaktadir. Ylzylize egitim ve 6gretimde kullanilan derslik, okuma
salonu ve kiiglik grup ¢alisma odalari bulunmaktadir. Fakiiltemizde 6grencilerin dinlenebilecegi ve
istedikleri bilgiye kolayca ulasmalarinin saglandigi internet salonlari, sosyal tesis, E blok okuma salonu,
dekanlk binasinda kantinler, yemekhane ve (niversite merkez yerleskesi icerisinde yerlesik durumda
bulunan ve normal ¢alisma diizeninde haftanin 7 giini agik olan Merkez Kitliphane mevcuttur.
Pandemi déneminde uygun onlemler alinarak sadece belirli bir kismi 6grenci okuma salonu olarak
kullanilmistir. E Blok 9. katta 6grencilerin kullanimina agik 14, 6grenci sosyal tesislerinde de 29 adet
internet erisimli bilgisayar bulunmaktadir. Fakilte bahgesinde 6grencilerin kullanimi igin sosyal tesis
mevcuttur. Universiteye bagh merkez kitiiphanenin 2020 yili icerisinde tadilati gerceklesmistir.
Merkez kitiphane yerleske icerisinde yer almakta olup Tip Fakdltesi 6grencilerinin ulasabilecegi
mesafededir. Ayrica 6grenciler pandemi 6ncesinde normal galisma diizeninde, is glinlerinde agik olan
ve Tip Fakiltesi icerisinde yer alan okuma salonundan da yararlanabilmektedir. Klinik Beceri Egitimi
icin kullanilan maket sayisi ve cesitliligi arttirilarak mesleki pratik gelistiriimesi saglanmistir. Anatomi
derslerinde kullanilmak (izere 120 adet anatomi egitimi icin kullanilan maket bulunmaktadir.

Pandemi déneminde 6gretim Uyelerinin randevu alarak ders video ¢ekimlerini yapabilecegi ve
cevrimici ders anlatabilecegi E blok 9.katta 12 odanin teknik alt yapisi saglanmistir. Anabilim dallar
uygulamali egitimler icin video cekimleri gerceklestirmis, olgu bazli ve hasta vizitleri iceren egitim
videolari Gazi Bulut Sistemine yiklenerek gerekli hazirliklar baslatiimistir. Cevrimici ders sirelerinin
kisa olmasi nedeniyle, derslerin ayrintili video anlatimlari yapilmis, Gazi Universitesi Uzaktan Egtim ve
Arastirma Merkezi (GUZEM) tarafindan ders tekrarlarini yapabilmeleri amaciyla tim 6grencilerin

kullanimina uygun hale getirilmistir. Bu amagla Gazi Bulut sisteminin mobil telefonlar icin uygulamalari
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ogrencilerin hizmetine sunulmustur. Pandemi doneminde uzaktan egitimin yapilabilmesi amaciyla,
Dekanligimiza bagh tim egitim alanlarinda internet aglari yenilenmis, tim amfilere wifi sistemleri

kurulmustur.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; Her gin artan bir kaliteyle glinimiz ve gelecek toplumlarin saglik
gereksinimlerini karsilayabilecek, sorunlarini ¢ozebilecek egitim, arastirma ve hizmet Onceliklerini
basariyla strdiren, tim saglik paydaslariyla ishirligi icinde calisan, yasam boyu 6grenme becerisine
sahip, evrensel nitelikte ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilecek bilgi Giretebilen ve bunu toplumun
oncelikli gereksinimleri dogrultusunda kullanarak kisilerin saghgini koruma ve hastaliklarini
iyilestirmede kullanabilen hekimler yetistirmek, mezuniyet sonrasi siire¢ icin en kaliteli egitim ve
arastirma olanaklarini  sunmak, tim alanlardaki performansi akreditasyon sirecleriyle de
degerlendirmek, tlkenin gereksinimlerine gore saglik politikasinin olusmasina katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz; Kendi sahasinda onder, Ustlin nitelikte hizmet, 6zgin arastirma ve saglik
politikalari Greten etkin hekimler yetistirerek, buglin ve gelecekte diinya capinda taninan, sosyal hesap
verebilir, ulusal diizeyde lider tip Fakiltesi olmaktir.

Degerlerimiz; dirustlik, 6zveri, ¢caliskanlik, sorumluluk, seffaflik, liderlik, liyakat, esitlik, saygi

Hedeflerimiz; Tirkiye'nin genel saglik sorunlarini kavramis, bu sorunlarin Ustesinden
gelebilecek donanima sahip, kutsal hekimlik mesleginin etik kurallarina uyan, arastiran ve sorgulayan,
tiptaki glincel gelismeleri izlemeye ve uygulamaya istekli, mesleginin her alaninda etkili ve saglkli bir
iletisim becerisine sahip, gorev aldigi gesitli basamaklardaki saglk kuruluslarinda hekimlik ve liderlik

yapabilecek, toplum sorunlarina duyarli ve uluslararasi standartlarda hekimler yetistirmektir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Fakiiltemizin misyon , vizyon , stratejik ama¢ ve hedefleri 2020 vyili BIDR

(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-ic-degerlendirme-raporu-241901?siteUri=med)

ve 2019-2023 Stratejik planinda (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-planlarimiz-

236981 ?siteUri=med) yer almaktadir. Stratejik planda “6.izleme ve Degelendirme” bélimiinde “4.Veri

toplama” kisminda belirtilen veri toplanmasinda yasanan gigligiin giderimesine yonelik bir sistem
olusturulmasi ihtiyaci nedeniyle, 2020 yilinda Universitemiz tiim birimlerini kapsayacak sekilde AVESIS

(https://avesis.gazi.edu.tr/) ve BAPSIS sistemleri olusturulmustur. Bu sistemlere veri girisinin

saglanmasi amaciyla birimlere bilgilendirme yazilari yazilmis ve iiniversite web istesinde AVESIS
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konusunda egitim diizenlenmistir. Sistemin iyilestirilmesi ve veri girisinin siirekli glincellenmesinin

onemi belirtilmistir. (http://gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-veri-yonetim-sistemi-

bilgilendirme-toplantisi-260623).

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birim genelinde
stratejik amaclar ve hedeflerle uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. Paydaslarla ibirlikte

degerlendirmeler yapilmasi planlamalarina baslanmistir.

A.1.2. Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim

politikalari

Birimimiz kalite glivencesine yonelik; Faklltemiz misyon ve vizyonu gz énlinde bulundurularak
arastirma Universitesi vizyonunu gliglendirecek nitelikli ve katma degeri yiksek arastirma-gelistirme
¢ahsmalarini yiritebilecek akademik kadronun tesisini saglamak, ulusal ve uluslararasi normlar
cercevesinde kurumsallasmayi gliclendirmek, sosyal hesap verebilirlik ve hedeflere ulasabilmek icin

ulusal akreditasyon siireclerini isletmektedir (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-ic-

degerlendirme-raporu-241901?siteUri=med, http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-

planlarimiz-236981?siteUri=med).

Fakiltemizde, kalite calismalarini yiriitmek Gzere kalite ekibi glincellenerek alt calisma gruplari
olusturulmustur. Alt gruplarda gérevlendirilen akademik ve idari personelin gérev tanimlari yapiimistir
(EK.A.1.2-1 ve EK.A.1.2-2).

Birimimizde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalari bulunmakta ve kalite glivencesi politikasi

icin sayillan ozelliklerini tasimaktadir (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-ic-

degerlendirme-raporu-241901?siteUri=med). Pandemi déneminde acil uzaktan egitim konusunda

gerekli yapilanma Fakiiltemiz egitim koordinatorligi ve GUZEM ile birlikte saglanmistir (EK.A.1.2-3).
Pandemi donemi uzaktan egitim programi Fakiiltemiz egitim 06zellikleri g6zonine alinarak

hazirlanmistir.
YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin birbiriyle
iliskilendirilmis, tim programlari tarafindan benimsenen ve paydaslarinca bilinen politikalari ve bu

politikalarla uyumlu uygulamalari bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Fakiiltemizde performans yonetim sistemleri; “Ogretim elemanlari egitim-6gretim faaliyetleri
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bildirim formu "C" puanlar ¢izelgesi”, “Akademik performans formu (D puani)”

(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/fakultemizde-kullanilan-formlar-96625?siteUri=med),

ATOSIS (Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi, https://atosis.gazi.edu.tr/) aracihgiyla elde

edilen verilerin akademik tesvik basvurularinda kullanilmasiyla butinsel bir yaklasimla ele

alinmaktadir.

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Birimde
performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem

sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Ekibi

Birim kalite ekibi 2020 Eylll ayinda yeniden glincellenmis, kalite siireclerine yonelik toplantilar
yapilmis, egitim-6gretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki alt gruplari olusturulmustur (EK.A.1.2-

1). Fakiltemiz Anabilim Dali baskanlari ve anabilim dal kalite temsilcilerinin katildigi toplantilar

vapilmistir  (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/1e4dbb35-2f2e-43fc-b61d-
c14118050ae7).

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 3 belirlenmistir. Kalite ekibi birimin kalite
glvencesi ¢alismalarini etkin, kapsayici, katiimci, seffaf ve karar alma mekanizmalarinda etkili bigimde

ylratmektedir.

A.2.2. ic kalite giivencesi mekanizmalarn (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Fakiltemiz  2019-2023 stratejik planinda gorev, vyetki ve sorumluluklar belirlenmistir

(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-planlarimiz-236981?siteUri=med). 2020 yilinda

yonetim degisikligi nedeniyle gorev dagiliminda glincelleme yapimistir

(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/fakulte-yonetimi-152069?siteUri=med). Is akis semasi

Fakiltemiz web sitesinde sunulmustur (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-yapisi-

ve-is-akis-semasi-188892?siteUri=med) .

Kalite calismalarinin baslangicinda PUKO cevrimlerinin olmadig farkedilerek kalite ekibi olarak
yapilan toplantilarda ¢evrimlerin hazirlanmasina yonelik ¢alismalar baslatilmistir. 2020 yilinin sonuna
kadar taslak gevrimler olusturularak Fakdlte kalite alt birimlerinin dnerilerine sunulmasi ve 6neri ve
gorislerin alinarak degerlendirilmesi sonrasinda Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla 2021 yihnin ilk
aylarinda anabililm dallarina gonderilerek, anabilim dalinin kalite calismalarinin bu dogrultuda

gerceklesmesinin bildiriimesi planlanmistir (EK.A.2.2-1, EK.A.2.2-2)
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YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Birimin ic

kalite glivencesi slire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Birimimizde liderlik anlayisi ve koordinasyon kuiltlri yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile
yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Elektronik bilgi sistemi ile yazili ve ayrica gerekli
durumlarda akademik ve idari personelle ylizylize goriiserek Fakiilte faaliyetleri stiridirilmektedir

(http://ebys.gazi.edu.tr/envision/). Fakulte Kurulu egitimle ilgili kararlarin alinacagi zaman ve Fakiilte

Yonetim Kurulu ise her hafta Sali glinli saat 11.30’da Fakiilte Dekanimizin baskanliginda diizenli olarak
toplanmaktadir. Fakiltemizde egitim ve 6gretim ile ilgili tim sirecler, sorumlu Dekan yardimcisi
baskanhginda farkli bolimlerden 6gretim Gyelerinin katihmlariyla olusturulmus egitim koordinatorligu
ve olusturulmus alt calisma kurullarinin cahismalariyla surdirilmektedir

(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurullarimiz-187795?siteUri=med).

YOKAK derecelendirme anahtarina goére olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin
geneline vyayilmis, kalite glivencesi kiltlrinin gelisimini destekleyen liderlik uygulamalari

bulunmaktadir.

A.3. Paydas Katilimi

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim

ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireglerine katim mekanizmalari 2019-

2023 stratejik planinda belirtilmistir (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-planlarimiz-

2369817siteUri=med). I¢ paydaslarimiz; 6grencilerimiz, idari ve akademik personelimiz, dis

paydaslarimiz ise YOK, Saglik Bakanligi, Uzmanlik Dernekleri, Tiirk Tabipler Birligi, Gazi Mezunlar

Dernegi olarak 2020 BIDR’de tanimlanmustir (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-ic-

degerlendirme-raporu-241901?siteUri=med). Nisan-Mayis 2020 aylarinda Fakiltemiz tim intern

hekimleri ile ¢cevrimici anket ¢alismasi yapilarak paydas katilimi saglanmistir (EK.A.3.1-1)

YOKAK derecelendirme anahtarina goére olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Birimde
kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katihmini saglamak icin planlamalar

bulunmaktadir.
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A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Fakiiltemizde, ogrenci degisimlerini koordine etmek, ulusal ve uluslararasi isbirliklerini

gelistirmek (zere Erasmus degisim programlarindan sorumlu ‘Dis iliskiler Birimi’ bulunmaktadir.
Rektorligimiizin yapmis oldugu protokoller cercevesinde arastirma ve egitim amacgh 6grenci ve

akademik degisim programlari  Fakiltemizde ilgili birim araciligiyla ydratilmektedir

(http://erasmus.gazi.edu.tr/). Ozellikle 6grenci ve arastirma gorevlilerinini degisim programlarina

katilimlari dekanhgimiz aracihig ile yonetim kurulumuzca desteklenmektedir.

(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-planlarimiz-236981?siteUri=med). Pandemi sireci

nedeniyle 2020 vyilinda 06grenci degisiminde aksaklhklar olusmustur. Basvurusu kabul edilen
ogrencilerin bir kismi pandemi nedeniyle gidememis, giden 6grencilerin bir kismi ise siireci yine ayni

nedenle tamamlamadan geri donmuslerdir (EK.A.4.1-1).

Tablolarda bu degisim izlenebilmektedir.

2018-2019
Yili Erasmus Lisans 6grencileri Uzmanlik 6grencileri Ogretim elemanlari
Degisim kontenjanlari kontenjanlari kontenjani
Programi
ERASMUS (+) Giden Ogrenci 8 Giden Uzm. Ogrenci 7
Asil Kontenjan 10 Asil Kontenjan 10 Asil Kontenjan 1
Yedek Kontenjan 2 Yedek Kontenjan 2 Yedek Kontenjan 1
ERASMUS Giden Ogrenci 6 Giden Uzm. Ogrenci 1
KONSORSIYUM | Asil Kontenjan 7 Asil Kontenjan 2 Asil Kontenjan 2
Yedek Kontenjan 2 Yedek Kontenjan 2 Yedek Kontenjan 12
2019-2020
Yili Erasmus Lisans o6grencileri Uzmanlik 6grencileri Ogretim elemanlari
Degisim kontenjanlari kontenjanlari kontenjani
Programi
ERASMUS (+) Giden Ogrenci 3 Giden Uzm. Ogrenci 4
Asil Kontenjan 8 Asil Kontenjan 12 Asil Kontenjan -
Yedek Kontenjan 2 Yedek Kontenjan 2 Yedek Kontenjan -
ERASMUS Giden Ogrenci 1 Giden Uzm. Ogrenci -
KONSORSIYUM | Asil Kontenjan 8 Asil Kontenjan 6 Asil Kontenjan -
Yedek Kontenjan 8 Yedek Kontenjan 5 Yedek Kontenjan -
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YOKAK derecelendirme anahtarina goére olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin
uluslararasilasma uygulamalari ilgili programlara yayilmis, benimsenmis ve kalite politikasiyla

uyumludur.

A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Fakiltemizde “Degisim Programlari Akademik Birimi” ile 6zellikle 68renci ve 6gretim Uyelerinin
degisimlerine yonelik siire¢ izlenmektedir. Degisim Programlari Kurulu olusturulmus ve Erasmus
degisim programi icin O0gretim Gyeleri gorevlendirilmistir

(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/degisim-programlari-kurulu-247431?siteUri=med). Ogrenci

ve dgretim lyelerinin degisim programlarina katilimi ilgili Rektorliik Degisim Programlari Birimi, YOK
tarafindan agilan basvuru kontenjanlari dekanliklara bildiriimekte ve ilgili sirecler yonetmelik, usul ve

esaslara gore ylruttulmektedir (http://erasmus.gazi.edu.tr).

YOKAK derecelendirme anahtarina goére olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimde
uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf,

kapsayici ve katihmci bicimde islemektedir.

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar kapsaminda 6grenci ve 6gretim Uyesi degisim programlari
ile ilgili stirecte basvurularin degerlendirilmesi Degisim Programlari Kurulu tarafindan yapilmaktadir.

Gerekli biitce Rektorliik tarafindan ayrilmakta ve yonetilmektedir (http://erasmus.gazi.edu.tr)

YOKAK derecelendirme anahtarina gére olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin

uluslararaslasma kaynaklari programlar arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

A.4.4. Uluslararasilasma performansi

Pandemi nedeniyle 06grenci ve Ogretim Uyesi degisimi 2020 yilinda normal sirecinde
gerceklesememistir. Bu nedenle 2020 yili BIDR’inde belirtilen performans gdstergeleri bu yil
izlenememistir. Ogretim (yelerinin cevrimici olarak diizenlenen uluslararasi organizasyonlara
katilimlari ve uluslararasi arastirma projeleri mevcuttur.

Fakiltemizde uluslararasilasma faaliyetlerine 6rnek olarak;

-Gédiis Hastaliklari Anabilim Dali; Diinya Saglik Orgiitii ve Saglik Bakanhgi ile isbirligi: Diinya Saglik

Orgiiti’niin kronik solunum hastaliklarindan kaynaklanan élimleri azaltmak amaciyla hayata gecirdigi
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proje (GARD - Global Alliance Against Chronic Respiratory Diseases - Solunum Hastaliklarina Karsi
Kiresel Birlik) cercevesinde calismalar, 13 yildir Glkemizde de Saglik Bakanligi, Turk Toraks Dernegi,
Turkiye Ulusal Allerji & Klinik immiinoloji Dernegi, ilgili kamu kurum kuruluslari ve bircok sivil toplum
kurulusu paydasliginda basariyla sirdirilmektedir. Ulke koordinatér yardimcihgr yiritilmektedir

(www. https://hsgm.saglik.gov.tr/tr/kronikhastaliklar-haberler). Global Initiative for asthma (www.

https://ginasthma.org) genel kurul Gyeligi yuritilmektedir. Global Initiative for Chronic Obstructive

Lung Disease genel kurul tyeligi yurutilmektedir. (https://goldcopd.org/gold-assembly/)

-Tibbi Biyoloji Anabilim dali;; 6gretim Uyelerinin uluslararasi kitap bolimleri bulunmaktadir
(EK.A.4.1-1).

-Halk Saghigi Anabilim Dali; yiriitiilmekte olan projeler uluslar arasi paydaslari olan, DSO ya da
Avrupa Birligi gibi uluslararasi kaynaklarla desteklenen ve toplumun oncelikli sorunlarina yoénelik
calismalar niteligindedir (EK.A.4.4-2).

-Tibbi Farmakoloji Anabilim Dali; yiratilmekte olan uluslararasi tyelikler, isbirlikleri (EU COST,
MC, TUBITAK-CONACYT ikili isbirligi Programi, SLOVAK-TUBITAK Tematik isbirligi Programi) ve bu
temelde proje ve uluslararsi paydaslarla ortak yayinlar bulunmaktadir (EK.A.4.4-3)

-Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dalinin ikili ve ¢ok uluslu olarak planlanmis uluslararasi projeleri
mevcuttur (EK.A.4.4-4).

-Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Anabilim Dalina yurt disindan talep dogrultusunda, egitimlerini
pekistirmek / denklik ve gdzlemci olarak uluslararasi 6grenci/asistan kabulii yapmaktadir. Ogretim
tUyelerinin uluslararasi projeleri, isbirlikleri, kongre diizenleme ve katihmlari bulunmaktadir (EK.A.4.4-
5).

-Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dali uluslararasi paydaslari bulunan ilag gelistirme ¢alismasinda
gorev almaktadir. Uluslararasi asistan egitimi amaciyla dlzenlenen kursun baskanligi ve
yaratilmesini gerceklestirmistir (EK.A.4.4-6)

- Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dalinin uluslararasi projeleri ve uluslararasi kongrede
konferans etkinligi bulunmaktadir. Avrupa Birligi destekli “Tirkiye’de kan transflizyon yonetim
sisteminin glclendirilmesi icin teknik yardim projesi” yiritilmektedir (EK.A.4.4-7).

-Kardiyoloji Anabilim Dalinin uluslararasi proje ve isbirlikleri bulunmaktadir (EK.A.4.4-8).

-Gdégtis Cerrahisi Anabilim Dalinin uluslararasi proje ve isbirlikleri bulunmaktadir (EK.A.4.4-9).

-Uroloji Anabilim Dalinin uluslararasi yeterlilik kurullarina tyelikleri olan dgretim elemanlari
bulunmaktadir (EK.A.4.4-10)

-Cocuk Cerrahisi Anabilim Dali 74 llkeden 264 hastanin katildigi uluslararasi kiiresel bir isbirligi
calismasi bulunmaktadir. Bu ¢calisma ile katilimci Glkeler gelir durumlarina gére 3 gruba ayrilarak

konjenital anomalilerin 6lim ve sag kalimlarina etkileri arastirilmistir. Calismaya fakilte
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ogrencilerimiz de katilmistir (EK.A.4.4-11).

-Tibbi Biyokimya Anabilim Dalinin uluslararasi projesi bulunmaktadir (EK.A.4.4-12).

-Niikleer Tip Anabilim Dalinin Avrupa Tip Uzmanlari Birligi (UEMS) tarafindan akredite edilmis
egitimi (2008-2013) bulunmaktadir ve akreditasyonun yenilenmesi slireci devam etmektedir. PET-MR
ve PET-BT ekipmanlarinin klinik ve teknik becerilerini hekimlere ve teknisyenlere kazandirma amacgl
Ortadogu ve Ulkemizdeki firma alicilarina “Yogun Egitim Anlasmasi” yapilmistir (EK.A.4.4-13)

-ic Hastaliklari Anabilim Dalinin binyesinde bulunan bilim dallarinin uluslararasi projeleri ve

isbirlikleri bulunmaktadir (EK.A.4.4-14).

YOKAK derecelendirme anahtarina goére olgunluk diizeyi 4 olarak belirtiimektedir. Birimde

uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Fakiiltemiz Tirkce ve Ingilizce programlari Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve
Akreditasyon dernegi tarafindan akredite edilmis programlarin amaglari ve 6grenme giktilari
(kazanimlar) olusturulmus, Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ile uyumu belirtiimis, web

sitesinde ilan edilmistir (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-ulusal-

cekirdek-egitim-programi-2020-2511067?siteUri=med). Program vyeterlilikleri belirlenirken kurumun

misyon-vizyonu goéz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri, UCEP, akreditasyon olgiitleri

dikkate alinarak hazirlanmistir (http://gbp.gazi.edu.tr/). Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen bilissel,

duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak ciktilarin irdelenme yontem ve sireci
ayrintili belirtiimektedir. Program diizeyinde vyeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) kurumsal cekirdek egitim programinda (GaziCEP)

belirlenmistir  (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurumsal-cekirdek-egitim-programi-22348).

Orgiin egitim ile ilgili bahsedilen tiim siire¢ Fakiiltemiz Tiirkce ve ingilizce Programi Lisans Egitim-

Ogretim ve Sinav Yonergesine gore yiritiilmektedir (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisans-

egitimi-20831). Bununla birlikte pandemi nedeniyle 2019-2020 Egitim -Ogretim Yili Bahar dénemi ve
2020-2021 Egitim -Ogretim Yili Giiz ddnemi ile ilgili faaliyetler “Pandemi Dénemi Sinavlar igin Sinav Usul

ve Esaslari (2019-2020 Egitim ve Ogretim Yil) (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisans-egitimi-

20831), Kiiresel Salgin Nedeniyle Bahar Dénemi Egitim Siireci Tiirkge ve ingilizce Lisans Programi Sinav

Usul ve Esaslan  (2020-2021  Egitim ve  Ogretim  Yili)’na gore  yiritilmistir
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(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisans-egitimi-20831). Egitim ve Ogretim faaliyetleri, birim

egitim sorumlusu dekan yardimcisi baskanlhginda egitim koordinatorleri (mezuniyet oncesi egitim
kurulu) ve programda yer alan derslerin ilgili kurullari tarafindan planlanarak yuratilmustur

(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurullarimiz-187795?siteUri=med). Tum kurullarin ¢alisma

usul ve esaslari bulunmaktadir.
YOKAK derecelendirme anahtarina gére olgunluk diizeyi 4 olarak degerlendirilmistir.
Programlarin tasarim ve onay siregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gézetmekte,
kiltdrel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde bagimsiz calisma saati olarak

diizenlenmistir (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/ders-kurullari-186112?siteUri=med).

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program c¢iktilari ile
ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngérilen bilissel, duyussal ve

devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurumsal-cekirdek-

egitim-programi-22348, http://gbp.gazi.edu.tr/).

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari
ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli dngorilen bilissel, duyussal

ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenim-

hedefleri-ve-dersler-148334). Ders 0Ogrenme kazanimlarinin gergeklestigi yapilandirilmis ¢oktan

se¢cmeli sinavlarla izlenmekte ve sinav analizleri yapilmaktadir. Bu amagla birimde o6lgme ve
degerlendirme kurulu kurulmus, kurula bagh olarak o6lgme degerlendirme (sinav) merkezi
koordinatorleri tim sinav 6lgme ve degerlendirme uygulamalarini yapmaktadir. Tim bu siregler
kurulun  6lgme ve  degerlendirme usul ve esaslarina gore  gerceklesmektedir

(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/olcme-degerlendirme-kurulu-187788?siteUri=med).

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile
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ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Pandemi déneminde dersler GUZEM ile isbirligi icinde

uzaktan gevrimigci olarak gergeklesmistir.

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Ders

kazanimlarinin program giktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

2006 yili Bologna siireci kapsaminda Tip Fakiiltesi derslerimiz 6grenci is ylikiine dayali olarak
yapilandiriimistir. En son mifredat glincellemesi 2018 yilinda yapilmis, ders bilgi paketlerimiz ders
tanimlama formu olarak giincellenmistir. Gazi Universitesi Bilgi Paketi Sisteminde Tiirkge ve ingilizce
programlara ait tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lGzerinden paylasiimakta, 6grenci is yuku

takibi ile dogrulanmaktadir (http://gbp.gazi.edu.tr/).

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 4 olarak Dbelirlenmistir.

Programlarda 6grenci is ylki izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.

B.1.5. Olcme ve degerlendirme sistemi

Birimde bitincil bir 6lgme-degerlendirme sistemi vardir. Bu amagla Olgme Ve
Degerlendirme Kurulu kurulmus, kurula bagh olarak oOlgme degerlendirme (sinav) merkezi
koordinatérleri Olgme-degerlendirme icin ana ilke ve kurallara gére ¢alismalarini yiritmektedir

(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurullarimiz-187795?siteUri=med). GUZEM ile birlikte

pandemi déneminde sinavlar organize edilerek cevrimici olarak yapilmistir (EK.A.1.2-3). Ogrenme
kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (6rglin, uzaktan, karma,
aciktan), ogretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu sinav soru hazirlama formlarinda
bulunmaktadir. Ogretim (yeleri elektronik ortamda soru bankasi sistemine sifreleriyle girerek,
sistemde bulunan soru hazirlama kisminda ilgili doneme ait derslerinin oldugu ders kurulunu
secmekte, ders ve 6grenim hedefini belirledikten sonra sorusunu yazarak kaydet butonuyla sisteme

yuklemektedirler (https://tip.gazi.edu.tr/smerkez). Sinav uygulama ve givenligi (6rgiin/cevrimigi

sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.
Fakiiltemizde Gazi Universitesi Program Ag¢ma-Kapatma, Miifredat Olusturma ve
Glincelleme Yonergesine uygun olarak tasarlanmis zorunlu ve se¢meli dersler bulunmaktadir

(http://akts.gazi.edu.tr/posts/view/title/program-acma-kapatma,-mufredat-olusturma-ve-

guncelleme-yonergesi-ekleri%27-230039). Zorunlu dersler, Fakiilte egitim-0gretim programinda

yer alan ve 6grencinin mezun olabilmesi i¢in almasi ve basarili olmasi gereken derslerdir. Zorunlu
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dersler teorik ve/veya klinik/pratik uygulamalardan olusur. Pratik uygulamalarin igerigi, sayisi,
zorunlulugu ve degerlendirme 6lgitleri egitim-6gretim yilinin basinda ders tanimlama formlarinda

ilan edilir (http://akts-egitimplanlama.gazi.edu.tr/posts/view/title/mufredat-islemleri-formlari-

2221597siteUri=akts-egitimplanlama).

Fakiiltemizde orgiin egitimde 6grenci yeterliklerinin uygun yontemlerle degerlendirilmesi
icin Universitemiz Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligine uygun
olarak 6grencilerin klinik bilgi, beceri ve tutumlarini degerlendirmek (izere farkl ve giincel, ¢oklu
degerlendirme yontem ve gerecleri olan ¢oktan se¢meli, sozI{, laboratuvar sinavlari, proje, 6dev,

klinik/pratik uygulama sinavlari kullaniimaktadir (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/olcme-

degerlendirme-kurulu-187788?siteUri=med).

Fakiltemizde 6grenci basarisini 6lgme degerlendirme amaciyla farkli yontem ve araglar
kullanilmaktadir. Donem 1, 2 ve 3’te entegre sisteme uygun olarak, 6grenim hedeflerine
ogrencilerin ulasma diizeyini saptamak icin; bilgi 6grenim hedeflerini 6lgmek amaciyla ¢oktan
secmeli sorulardan olusan teorik sinav yapilir. Kurullara ait bilgi ve beceri hedeflerini dlcen pratik
sinav ve ayrica donem sonunda tutum ve beceri hedeflerine ulasmayi 6lcen OSCE uygulanmaktadir.
Donem 4 ve 5’de bilgi 6grenim hedeflerini 6lgmek amaciyla teorik sinav, bilgi-tutum ve beceri
hedeflerine ulagsmayi 6lgen sozlli, OSCE ve hasta basi pratik sinav uygulanmaktadir. Dénem 6
ogrencileri stajlarda aktif hekim gibi calismakta ve staj sonu degerlendirme formu ile bilgi-tutum-
beceri alanlarinda degerlendirilmektedir. Ayrica 6grenme siireci degerlendirmesi, KBE, PDO gibi
kicuk grup uygulamalarinda ve Dénem 4 ve 5’te gelisim karneleri ile yapiimaktadir.

2019-2020 Bahar Dénemi igin sinavlar pandemi siireci nedeniyle gevrimigi olarak “Pandemi

Donemi Usul ve Esaslari” na gore yapilmistir (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/pandemi-

donemi-sinavlar-ile-ilgili-usul-esaslari-bilgilendirme-246533). 2020-2021 Egitim-Ogretim yili igin ise

Kiiresel salgin nedeniyle uzaktan egitim siireci Tiirkce ve ingilizce Lisans Programi Sinav Usul ve
Esaslari (2020-2021 egitim yil gliz donemi) ve kiresel salgin nedeniyle bahar dénemi egitim sireci
Tiirkge ve ingilizce Lisans Programi Sinav Usul ve Esaslari (2020-2021 Egitim Ogretim Yil)

kapsaminda gerceklestirilmistir (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisans-egitimi-20831).

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Birimde
olgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gére élgme ve

degerlendirme sisteminde iyilestirme yapiimaktadir.
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B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve Fakiiltemiz web sayfasinda
“Duyurular” kisminda ilan edilmistir. Pandemi siirecinde de ayni sekilde bu siirecte YOK ve

Universite senatosu tarafindan egitim ve 6gretim konusunda alinan tim kararlar, 6grencilerin

kayit ve ders programlari, sinavlarina ait bilgilendirmeler yapilmistir (http://med.gazi.edu.tr/).
Tiurkce ve ingilizce programlarina ait séz konusu tiim bilgiler bilgi paketinde tanimlanmistir

(http://gbp.gazi.edu.tr/).

YOKAK derecelendirme anahtarina goére olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Ogrenci
kabulli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte,

iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemize yatay gecisler Universitemiz Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan
duyurulan “Yatay gecis basvurularinda ve degerlendirilmesinde kullanilacak olan kriterler- asgari
kosullar ve degerlendirme esaslar” kapsaminda yapilmaktadir.

(http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesine-kurumlar-arasi-yatay-gecis-yapacak-

ogrencilerin-basvurularinda-ve-degerlendirilmesinde-kullanilacak-olan-kriterler-asgari-kosullar-ve-

degerlendirme-esaslari-247736). Yabanci uygruklu 6grenci sinavi rektorlik tarafindan ilan edilerek

slre¢ yapilandirilmis sekilde strdirilmektedir.
YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli sirecler iyilestirilmektedir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiltemizde 6gretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir.
UCEP  dogrultusunda  kurumsal c¢ekirdek egitim  programi  (GaziCEP) hazirlanmistir

(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurumsal-cekirdek-egitim-programi-22348). Faklltemiz

egitim programinda hastaliklarla ilgili 6grencilere kazandirilmasi distnilen bilgi dlzeyleri
tanimlanmistir. TUm egitim tlrleri icerisinde (6rgin, uzaktan, karma) o egitim tlrinin dogasina

uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, bitinleyici,
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vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilmistir. Bu amagla egitim
koordinatorligi ve kurulllar tip Fakiltesi egitim programinda kigik grup calismalari seklinde Klinik
beceri egitimi, Probleme Dayali Ogretim, Kanita dayali tip, Elestirel diisiince, iletisim becerileri, Akilci
ilag kullanimi ile ilgili uygulamali dersleri yuritilmesini saglamiglardir

(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurullarimiz-187795?siteUri=med). Pandemi dodneminde

ise ayni sekilde ders programlarinda bu uygulamali dersler yer alarak uzaktan egitim seklinde
gercgeklestirilmistir. Fakiltemizde ilk Gg sinifta egitim ders kurullari seklinde yiritilmektedir ve her
kurul programinin baslangicinda kurulla ilgili amag¢ ve 6grenim hedefleri, bilgi, tutum ve beceri
kapsaminda belirtilmistir. Orgiin egitimle yiriitilmekte olan 4. 5. ve 6. siniflarda staj programlari,
pandemi déneminde uzaktan egitim seklinde surdirdlmustar

(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/ders-kurullari-186112?siteUri=med).

Bununla birlikte 16 Mart 2020 tarihinde egitimlerine ara verilen intorn hekimlerin yasanilan
slrecte ellerinde olmayan nedenler ile basarisizlik disinda sene kaybina ugramamasi icin 16 Mart — 1
Haziran 2020 tarihleri arasindaki egitimlerinin, bulunduklari egitim gruplarinda ve staj derslerinde
olmak U(zere tamamlamalari ve s6z konusu sirede dijital yontemlerin kullanilmasi uygun
gorilmustir. Siirecin yuratilmesine iliskin bilgilendirme Fakiiltemiz web sayfasinda duyurulmustur

(http://med.gazi.edu.tr/posts/download?id=244956).

Son sinif- (intern) ogrencileri icin 1 Temmuz 2020 -14 Agustos 2020 tarihlerinde uzaktan
cevrimici egitim yapilmis, 17 Agustos 2020—-30 Agustos 2020 tarihlerinde “Uzaktan Cevirimgi Egitim-
intern Uyum Egitimi” ve “COVID 19 Enfeksiyon Kontrol Komitesi Egitimi” yapilarak son sinif
Ogrencilerimiz 31 Agustos 2020-27 Eyliil 2020 tarihlerinde COVID-19 igin gerekli tedbirlerin esliginde
2019-2020 Egitim Yih Pandemi doneminde uygulamasi yapillamayan Doénem 5 stajlarinin
uygulamalarini ylz yize egitim seklinde gerceklestirmisler, 28 Eylil 2020 tarihinden itibaren ise staj
programlarina gore egitimlerine ylz ylze devam etmislerdir

(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/6.-yil-164759?siteUri=med, EK.A.1.2-3).

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Programlarin
genelinde 06grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siliregler dogrultusunda

uygulanmaktadir.

B.3.2. Olcme ve degerlendirme

Fakiltemizde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
ylratidlmektedir. Pandemi doneminde Egitim KoordinatorlGgl ile GUZEM sinavlarin uzaktan

cevrimici olarak yapilmasini saglamistir (EK.A.1.2-3). Sinav ile ilgili tim duyurular Fakiltemiz web
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sitesinde yayinlanmistir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program
yeterlilikleriyle iligskilendirildigini, 6grenci is yukinld temel aldigini gosteren ders bilgi paketi
ornekleri bilgi paketi sisteminde Fakiiltemiz Tiirkce ve ingilizce programlarina ait sayfalarda

aciklanmustir (http://gbp.gazi.edu.tr/).

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Ogrenci
merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla

iyilestirilmektedir

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenciler karar alma mekanizmalarina Fakiiltemiz tiim kurullarinda bulunan égrenci
temsilciliklerinde gorev alarak katilmaktadir. Ayni zamanda her siniftan 6grenci katilimiyla
olusturulan Tip Fakdltesi Tip Egitimi Ogrenci Kurulu bulunmaktadir. Kurul, kurulus, ¢alisma usul ve
esaslarina gore Tip Fakdiltesi 6grencilerinin almakta olduklari mezuniyet 6ncesi egitimin planlama,
uygulama ve degerlendirme sireclerine etkin olarak katilmaktadir

(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-tip-fakultesi-tip-egitimi-ogrenci-kurulu-

2011317siteUri=med). Program gelistirme ve degerlendirme kurulu tarafindan pandemi egitim ve

O0gretim surecinin degerlendirilmesi dekanliga amaciyla anket ¢alismalari yapilmis bir rapor olarak

sunulmustur (EK.A.3.1-1).
YOKAK derecelendirme anahtarina gére olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Ogrenci
merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla

iyilestirilmektedir

B.3.4. Akademik danismanlik

2019-2020 yilindan itibaren danismanlik sistemi baslamistir. ilk olarak 2019 son ¢eyreginde ilk 6grenci
danisman goriismesi gerceklestirilmistir. Fakiiltemizde &grencilerimizin akademik gelisimini takip
eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim
tyesi bulunmaktadir. Tiirkge ve ingilizce programlar icim danisman 6gretim uyeleri ve dgrenci listesi,
danisman rehberi, 6grenci gelisim dosyasl, 6grenci ve 0gretim Uyesi i¢in geri bildirim formalarinin
bulundugu vyapilandirilmis tanimli sire¢ “Danismanlik Sistemi” web sitesinde glincellenmistir

(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/danismanlik-sistemi-232537?siteUri=med). 2020 yilinda

pandemi doneminde 6grenci danisman goriismeleri ylz ylze yapilamamistir. 2020-2021 Egitim

Ogretim Yili bahar dénemi icin danismanlik gériismelerinin ¢evrim ici yapilmasi planlanmustir.

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi I¢ Degerlendirme Raporu


http://gbp.gazi.edu.tr/
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-tip-fakultesi-tip-egitimi-ogrenci-kurulu-201131?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-tip-fakultesi-tip-egitimi-ogrenci-kurulu-201131?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/danismanlik-sistemi-232537?siteUri=med

23

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimde

akademik danismanlik ilke ve kurallar dahilinde yirattlmektedir.

B.4. Ogretim Elemanlari

B.4.1. Atama, yikseltme ve gorevliendirme kriterleri

Fakiltemize Ogretim elemani atama, ylkseltme ve gorevlendirme sire¢ ve kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Bu amacla Tip Fakiiltesi Akademik Yikseltilme ve Atanma Kriterleri

Yonergesi kullanilmaktadir (http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-

264663?siteUri=gazi-universitesi). ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini

saglayacak nitelikte surdiiriilmektedir. Ogretim Uyesi alimi kamuoyuna acik ilanla Universitemiz web
sayfasinda “Ogretim Uyesi Alim ilani” sekinde duyurulmakta ve siire¢ ilgii ydnergeye goére
sirdirilmektedir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasiimaktadir.
Akademik kadronun uzmanlik alani ile ydrattikleri ders arasinda uyumun saglanmasi icin 6ncelikle
Anabilim dallari akademik kurullarinda ders programlarinda yer alacak dersler, dersi verecek 6gretim

Uyesi ve 0gretim Uyesi ders ylikl planlamasi yapilmakta, egitim koordinatérligiine bildirilmektedir.
YOKAK derecelendirme anahtarina gére olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Atama,
ylkseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglariizlenmekte ve izlem sonuclari degerlendirilerek

onlemler alinmaktadir

B.4.2. Ogretim yetkinligi

Fakultemiz yeni atanan 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve
uzaktan egitim stregleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak amaciyla sistematik olarak egiticilerin
egitimi etkinlikleri, Fakiltemizde bulunan “Egiticilerin Egitimi Kurulu” tarafindan, ¢alisma usul ve

esaslarina goére yuritlilmektedir (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/egiticilerin-egitimi-kurulu-

1877847siteUri=med). Ozellikle pandemi déneminde uzaktan egitim icin egitici egitimleri

Universitemiz web sitesinde duyurulmus GUZEM tarafindan gerceklestirilmistir

(http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/egiticilerin-egitimi-uzaktan-egitim-programlari-

2386787?siteUri=guzem). Egitim yapilandiriimis ders programlari ile egitim koordinatorlGgi tarafindan

izlenmekte, ortaya cikan teknik aksakliklar ve bireysel sorunlar sinif korrdinatorleri tarafindan takip

edilerek gerekli dnlemler alinmaktadir.

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Ogretim

yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim
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elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Puantaj bilgi sistemi 6gretim Uyeleri tarafindan birim ve kurum igi egitim faaliyetlerine yonelik
bir degerlendirme sistemi seklinde aktif olarak kullaniimaktadir (puantaj.gazi.edu.tr). Ayrica Ogretim
Elemanlari Egitim-Ogretim Faaliyetleri Bildirim Formu "C" Puanlari Cizelgesi ile de egitim faaliyetlerine

yonelik tesvik almaktadirlar.

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Tesvik ve

odul uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

B.5. Ogrenme Kaynaklari

B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklan

Fakiltemiz 6grencileri icin 6grenme ortami ve kaynaklari asagidaki tabloda sunulmustur

Yer Nitelik Kapasite Sayi
Derslik 135 3
Derslik 120 3
Derslik 228 1
Derslik 264 1
Derslik 310 1
Dekanlik Binasi
Derslik 335 1
Laboratuvar 90 3
70 2
Seminer Salonu 130 1
Okuma Salonu** 1, 2, 3 no’lu derslikler** 3
Derslik 35 12
Derslik 60 2
Klinik Beceri Egitimi odasi 12 12
E Blok PDO odasi 12 12
Seminer salonu 90 1
Okuma salonu** 100 1
Okuma salonu** 50 1
Ogrenci Sosyal Tesisi Okuma salonu** 80 1
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Faklltemizin egitim ve 6gretim ihtiyaclarina cevap verebilen, erisilebilir, kullanimi ergonomik,
dlcme ve degerlendirme olanaklarina sahip GUZEM tarafindan yénetilen Ogrenme Yénetim Sistemi

bulunmaktadir (https://Ims.gazi.edu.tr/). Pandemi déneminde, ders programlarina goére dersler,

cevrimici olarak gergeklestirilmistir. Bununla birlikte cevrimigi derslerin yani sira ders videolari
hazirlanarak egitim koordinatorligiine iletilmis ve “gazibulut” sistemine yuklenerek 6grencilerin
cevrimici ders oncesinde bu videolardan dersleri izlemesi veya cevrimici derslere katilamayan

Ogrencilerin daha sonra dersleri izleyebilme imkanlari olusturulmustur (https://drive.gazi.edu.tr/). E

Blok 9. katta 6grencilerin kullanimina acik 14, 6grenci sosyal tesislerinde de 29 adet internet erisimli
bilgisayar bulunmaktadir. E Blok 9. Katta bulunan 12 odanin alt yapi imkanlari, 6gretim Uyelerinin
cevrimici derslerini anlatma ve ders videolarini hazirlayabilme imkani sunmak amaciyla; internet

erisimi, kamera ve mikrofon sistemleriyle desteklenerek iyilestirilmistir.

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Ogrenme

kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapiimaktadir.

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Faklltemizde faaliyet gosteren 6grenci topluluklari bulunmaktadir. Dekanhgimiz ve Rektorligiimiiz
Ogrenci topluluklarinin sosyal, kultirel ve sportif faaliyetlerini 6grenci topluluklari yonergesi

kapsaminda yiritmekte ve yonetmektedir (http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-

topluluklari-yonergesi-188554?siteUri=topluluklar). Ogrenci topluluklari ve etkinlik planlari,

Rektdrligiimiiz Saglik, Spor Daire Baskanhgiyla da paylasilmaktadir. Ogrenci topluluklarinin faaliyet
giderleri Rektorliik tarafindan karsilanmaktadir. Bu amacla hali hazirda 15 Ogrenci toplulugumiz
bulunmaktadir. Topluluklara ait sosyal medya hesaplari da bulunmaktadir. Pandemi déneminde de
etkinliklerini cevrimici olarak siirdiirmiislerdir topluluklar ve faaliyetleri ile ilgili bilgilere Universitemiz

Saglik kultlr ve Spor Dairesi Baskanhgi web sayfasindan erisilmektedir (http://topluluklar.gazi.edu.tr/).

Yiligerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltlirel, sosyal faaliyetlerin listesine de Gazi Bulut sistemi

Uzerinden erisilmektedir  (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/e7674a39-

7c8a-4e7e-a8bb-894cc36f481b).

Fakilte Yonetim Kurulu karariyla 2019 yilinda Fakiltemiz Téren kurulu kurularak 2020 yili 14 Mart
Tip Bayrami Etkinlikleri kapsaminda gorevli 6gretim Uyelerinin danismanhginda 14 Mart Tip Bayrami
etkinlik programi hazirlanmistir (B.5.2-1). Ogrencilerin sportif faaliyetleri diizenlenmis, ancak pandemi
nedeniyle yiz ylize egitim ve 6gretime 16 Mart 2020 yilinda ara verilmesi nedeniyle 6dil toreni
yapilamamistir ancak ogrencilerin kupalari Dekanlik makaminda verilmistir

(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/14-mart-tip-bayrami-spor-etkinliklerinde-takimlarimiz-
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bizleri-gururlandirdi-243012).

YOKAK derecelendirme anahtarina gére olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet mekanizmalarn izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda

faaliyetler gesitlendiriimekte ve iyilestirilmektedir.

B.5.3. Tesis ve altyapilar

Fakliltemiz 6grencilerinin faydalanacagl 3 adet kantin kafeterya toplam 600 kisiye, 1 adet
yemekhane ise 500 kisiye hizmet verecek kapasitededir. Pandemi déneminde uzaktan egitim alt
yapisina yonelik siirecte GUZEM’le birlikte calisiimistir. Pandemi déneminde, ders programlarina gore
dersler, cevrimici olarak gerceklestirilmistir. Bununla birlikte ¢evrimici derslerin yani sira ders videolari
hazirlanarak egitim koordinatorligiine iletilmis ve “gazibulut” sistemine yuklenerek 6grencilerin
cevrimici ders oncesinde bu videolardan dersleri izlemesi veya cevrimici derslere katilamayan

6grencilerin daha sonra dersleri izleyebilme imkanlari olusturulmustur (https://drive.gazi.edu.tr/). E

Blok 9. katta 6grencilerin kullanimina acik 14, 6grenci sosyal tesislerinde de 29 adet internet erisimli
bilgisayar bulunmaktadir. E Blok 9. Katta bulunan 12 odanin alt yapi imkanlari, 6gretim Gyelerinin
cevrimici derslerini anlatma ve ders videolarini hazirlayabilme imkani sunmak amaciyla; internet

erisimi, kamera ve mikrofon sistemleriyle desteklenerek iyilestirilmistir (EK.A1.2.-2).

YOKAK derecelendirme anahtarina gére olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin

genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak yararlaniimaktadir

B.5.4. Engelsiz liniversite

Tip Fakiltesi programinin egitim siireci ve sonrasinda hekimlik mesleginin stirdiirilmesinde
gerekli olan becerilerin kazanilma gerekliligi nedeniyle, 6zel yaklasim gerektiren 6grencimiz
bulunmamaktadir. Bununla birlikte bu kosulun gelecekte olusmasi veya 6grencilerimizin egitimleri
slirecinde ihtiya¢ duyacagl bir durumun ortaya cikabilecegi 6ngorilerek Fakiltemiz girisinde,
tekerlekli sandalye kullanimina uygun rampal yol bulunmakta, derslik katlarina ¢ikisi saglayan iki
asansor de giris katta kolay ulasilabilir konumda yer almaktadir. Ayrica olasi bir acil durum igin
dekanlk binasi girisinde sedye ve tekerlikli sandalye kullanima hazir durumda bulunmakta ve

hastanemizin mavi kod (acil durum y6énetim araci) sisteminden yararlanilabilmektedir.

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin

genelinde engelsiz Universite uygulamalari sirdirilmektedir.
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B.5.5. Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Fakiiltemizde 6grencilerimizin psikososyal sorunlarina ¢éziim konusunda destek vermek
amaciyla “Ogrenci Psikososyal Destek Kurulu” kurulmus calisma usul ve esaslari paylasilmistir

(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-psikososyal-destek-kurulu-215495?siteUri=med).

Pandemi siirecinde kurul tarafindan hazirlanan “COVID bilgilendirme notu” ve “Gerginlikle
basa ¢cikmak icin uygulanabilecek yontemler” dékiimanlari Fakitemiz web sayfasinda 15 Nisan 2020

tarihinde paylasilmistir (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/gutf-ogrenci-psikososyal-destek-

kurulu-covid-19-bilgilendirme-duyurulari-244593).

Tip Fakdlltesi 6grencilerinin mezuniyetleri sonrasinda mecburi hizmet yikimldltkleri
bulunmaktadir. Tip Fakiltesi mezunlari zorunlu hizmet icin T.C. Saghk Bakanlgl tarafindan
diizenlenen kura ile birinci basamak saglik hizmetinde toplum saghgi birimleri, kamu hastanelerinin
acil servisleri gibi cesitli saglik birimlerinde goérev almaktadirlar. Mezuniyeti takiben mecburi
hizmete gitmeden 6nce Tipta Uzmanlk Sinavi'ni kazanan tip doktorlari ise, cesitli tiniversitelerin
hastanelerinde veya T.C. Saglk Bakanligi'na ait egitim ve arastirma hastanelerinde arastirma

gorevlisi olarak calisabilmektedirler (http://gbp.gazi.edu.tr/).

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Psikolojik
danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin uygulamalar izlenmekte; 6grenci gorisleri de alinarak

ivilestirilmektedir.

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin program amaglarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi egitim
koordinatorliigu, alt kurullar, anabilim dallari ve 6grencilerle birlikte izlenmektedir. Her yil kurumun
misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini glincellemek (izere bir sonraki akademik
yihn takvimi olusturulmadan dnce anabilim dallarina gelecek dénemde anlatilacak derslerle ilgili
glncelleme konusunda gorisleri sorulmakta, agilmasi planlanan yeni dersler ile ilgili formlar
doldurularak program gelistirme kuruluna sunularak uygun oldugu kararlastirilan derslerin yeni
akademik takvimde yer almasi saglanmaktadir. Bu sireg ile ilgili diizenleme program gelistirme ve
degerlendirme kurulu usul ve esaslari temel alinarak kurul, egitim koordinatoérliigi tarafindan

yonetilmektedir (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/program--gelistirme-ve-degerlendirme-

kurulu-1877747?siteUri=med).

Tip Fakdltesi Tirkce ve ingilizce programlarinin her ikisi icin de TEPDAD (Tip Egitimi

Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) tarafindan akredite edilmistir. Bu kuruma her
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yil gelisim raporlari, 3 yilda bir ise ara 6zdegerlendirme raporlari sunulmakta ve kurul tarafindan
Fakiltemiz denetlenmektedir (EK.A1.2-2).

2020 yilinda Goglis Anabilim Dali Tark Go6gus hastaliklari Yeterlilik Kurulu tarafindan
akredite edilmistir (EK.6.1-1).

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 5 olarak belirlenmistir.

icsellestirilmis, sistematik, siirdirilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Universitenin mezun izleme sistemi Uzerinden yuratilmektedir

(https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/). Bu konuda iyilestirmeye yonelik bir sirecin baslatiimasi

gorisi kabul gérmuistar.

YOKAK derecelendirme anahtarina goére olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimdeki

programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Fakiltemiz misyonunda da belirtildigi Gizere, gelecek toplumlarin saghk gereksinimlerini
karsilayabilecek, sorunlarini ¢ozebilecek etik kurallarla pekistirilmis arastirma énceliklerini basariyla
surdiren, yasam boyu 6grenme becerisine sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilecek
bilgi Uretebilen ve kisilerin saghgini koruma ve hastaliklarini iyilestirmede kullanabilen hekimler
yetistirmek, akademisyen ve 6grenciler icin arastirmayi egitimin temel bileseni haline getirerek
bilimsel zenginligi artirmak, mezuniyet sonrasi siireg icin de nitelikli arastirma olanaklarini sunarak
etkin kullanimini saglamak ilkeleri arastirma politikamizi yansitmaktadir

(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-ic-degerlendirme-raporu-

241901 ?siteUri=med, http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-planlarimiz-

236981 ?siteUri=med). Ogretim tyeleri Universitemizin kaynaklarini (BAP) ve kurum disi kaynaklari

(TUBITAK, SANTEZ, Avrupa Birligi, ERANET vs.) kullanarak, disipliner veya multidisipliner
arastirmalarini strdirmektedirler. Fakiltemiz 6grencilerinin bilimsel arastirma bilgi, beceri ve
tutumunun gelistirilmesi ve yayginlasmasi amaciyla farkli konulara yonelik 6grenci topluluklari
danisman O0gretim Gyeleri ile isbirligi icinde faaliyetlerini ylritmektedir

(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-tip-fakultesi-ogrenci-topluluklari-

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi I¢ Degerlendirme Raporu


https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-ic-degerlendirme-raporu-241901?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-ic-degerlendirme-raporu-241901?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-planlarimiz-236981?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-planlarimiz-236981?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-tip-fakultesi-ogrenci-topluluklari-266502?siteUri=med

266502 7?siteUri=med).

TIP FAKULTESI AVESIS 2020 VERILERI

29

ISI
Dergilerinde Diger Dergilerde Bildiri Kitap Kitapta B6liim Diger Yayinlar
Makale Makale Toplam
Uluslararasi | Ulusal | Uluslararasi | Ulusal | Uluslararasi | Ulusal | Uluslararasi | Ulusal | Uluslararasi | Ulusal | Uluslararasi
1694 365 401 937 490 21 176 68 1 4162
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2020

PROJELER Onceki Yildan Vil icinde Yil Iginde ]’oplam

Devreden Eklenen Proie Toplam | Tamamlanan Odenek

Proje ) Proje YTL

DPT 1 2 - 8.104.00,00
TUBITAK 5 6 1 1.909.625,00
A.B. 1 1 - -
BiLIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI 58 51 109 23 12.098.571,00
TOPLAM 65 53 118 24 22.112.196,00

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Birimin,

arastirmaya bakis agisini, arastirma ilkelerini, 6nceliklerini ve kaynaklarini yénetmedeki tercihlerini

ifade eden arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmaktadir.

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Arastirma yonetimini etkin kilmak tzere klinik arastirmalarin yiritilmesi icin gerekli olan

etik kurul izinlerinin alinmasi amaciyla hizmet veren “Klinik Arastirmalar Etik Kurulu” bulunmaktadir

(http://etikkurul.gazi.edu.tr/). Ogretim (Uyelerinin arastirma planlama, sirdirme,

proje
basvurularinda bilgi edinme ve akademik makale yazimi konusunda destek almalari amaciyla

Universitemiz biinyesinde “Teknoloji Transfer Ofisi” (http://www.gazitto.com.tr/) , “Proje

Koordinasyon Birimi” (http://proje.gazi.edu.tr/?language=tr TR) , “Bilimsel Arastirmalar Proje
Birimi ve Bilgi Sistemi” (http://bap.gazi.edu.tr/, http://projeler.gazi.edu.tr/), “Etik Komisyonu”
(http://dhek.gazi.edu.tr/),

“Akademik

(http://etikkomisyon.gazi.edu.tr/), “Hayvan Etik Kurulu” “Gazi

Teknopark”(https://www.gaziteknopark.com.tr/) Yazma Merkezi”

(http://writing.gazi.edu.tr/) bulunmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim Uyelerinin proje ytriticusi oldugu

Gazi Universitesi, Ankara Universitesi ve ODTU’niin kurmakta oldugu Nérobilim ve Néroteknoloji
Miikemmelliyet Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi (NOROM)'nde nérobilim arastirmalari ile
Uretilen bilgi ve teknolojiyi toplum ile paylasma misyonuyla c¢alismalarini strdirmektedir

(https://noro-m.org/). Tirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanhgl Dijital Donusim Ofisi, Gazi
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Universitesi Hastanesi ve Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi'nin is birligi ile “Tiirk Beyin Projesi”

surdurulmektedir (https://cbddo.gov.tr/projeler/#4904).  Arastirma motivasyonun artiriimasi

amaciyla Fakiiltemizde o6gretim Uyelerinin tim akademik faaliyetlerine yonelik “Akademik
performans sistemi” (D puani) uygulanmaktadir. Ogretim lyelerimiz YOKSIS sistemiyle akademik
tesvik ile 6diillendirilmekte, ayrica Universitemizin “Akademik Olgiitler ve Odiil Biirosu” tarafindan

yurutilen bilimsel yayinlar 6zendirme destegi bulunmaktadir (http://aolcutodul.gazi.edu.tr/).

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin
genelinde arastirma-gelistirme siireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler

yonilinde uygulanmaktadir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Fakilte misyonumuzda da belirtildigi sekilde, arastirmalarin ginimiiz ve gelecek
toplumlarin saglik gereksinimlerini karsilayabilecek, sorunlarini ¢6zebilecek egitim, arastirma ve
hizmet onceliklerini basariyla slirdiiren, tiim saglik paydaslariyla isbirligi icinde calisan, yasam boyu
O0grenme becerisine sahip, evrensel nitelikte ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilecek bilgi
Uretebilen ve bunu toplumun 6ncelikli gereksinimleri dogrultusunda kullanarak kisilerin saghgini
koruma ve hastaliklarini iyilestirmede kullanabilen hekimler yetistirmek, mezuniyet sonrasi siireg
icin en kaliteli egitim ve arastirma olanaklarini sunmak, tim alanlardaki performansi akreditasyon
suregleriyle de degerlendirmek, llkenin gereksinimlerine gére saglik politikasinin olusmasina
katkida bulunmak 6ncelik tasimaktadir. Ayni zamanda 6gretim Uyelerimiz egitimden teknolojiye,
temel bilimlerden klinik bilimlere uzanan genis konu dagilimindaki bilgi, beceri ve deneyimlerini,
arastirma-gelistirme donamimlarini toplumsal katki bilinciyle insan saghginin korunmasina,
hastaliklarin dnlenmesine yonelik ¢calismalara yansitmaktadirlar.

Bu amacla norobilim alaninda 6nci ve topluma hizmet etme vizyonuna sahip Fakiiltemiz
Anatomi Anabilim Dali 6gretim Uyelerinin gorev aldigi Tirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanhgi
Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan desteklenen NOROM; insan beyninin gizemini aydinlatmayi,
tanisal ve tedaviye yonelik biyohedef tanimlamayi, yenilikgi cihaz, yapay zeka uygulamalari, nérogip,
sistem/ hastalik modelleri gelistirmek yaninda noérobilim ekosistemi icin egitim platformu

olusturmayi hedef edinen ilkelerle arastirmalarini planlamaktadir. (https://noro-m.org/). Turkiye

Cumhuriyeti Cumhurbaskanhgi Dijital Déniisim Ofisi tarafindan desteklenen, Gazi Universitesi
Hastanesi ve Gazi Universitesi Mihendislik Fakiltesi'nin is birligi ile “Turk Beyin Projesi”
sirdaridlmektedir. Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dalinin katkilariyla farklh yapay zekd modelleri

Dijital Donlisim Ofisi altyapisi kullanarak gelistirilmis ve modeller kullanilarak MR gorintileri
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Uzerinde gesitli anomaliler tespit edilebilmektedir. (https://cbddo.gov.tr/projeler/#4904)

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin
genelinde arastirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve degisimleri dikkate alinarak

ylruttlmektedir.

C.2. Arastirma Kaynaklar

C.2.1. Arastirma kaynaklari

Faklltemizde arastirma laboratuvarlarinin iyilestirme calismalari devam etmektedir. Arastirma
laboratuvarlarinin iyilestiriimesine yonelik talepler Rektoriimiiz baskanliginda, Fakiltemiz Dekani
ve Fakiltemiz Anabilim dali ve Bilim dali baskanlarinin da katiimiyla 17 Aralik 2020 tarihinde yapilan
“Verimlilik Toplantilari” sirasinda glindeme getirilmis ve olumlu gelismelerle ilerlenecegi

belirtilmistir (http://gazi.edu.tr/posts/view/title/verimlilik-toplantisi-3-yapildi-260683). Arastirma

ve Gelistirme Kurum Koordinatérligi tarafindan bir merkez arastirma laboratuvarinin
olusturulmasina 2020 vyilinin son ceyreginde baslanmis, donanim ve techizat envanteri
olusturulmustur. Ogretim (iyelerinin arastirma kaynaklari icin Universitemiz BAP birimi tarafindan
proje destegi saglanmaktadir. BAP komisyonu tarafindan proje dnerileri degerlendirilerek biitcenin

saglanmasi ve yonetilmesi gerceklestirilmektedir (http://bap.gazi.edu.tr/). T.C. Cumhurbaskanhgi

Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan desteklenerek Ankara Universitesi, Gazi Universitesi ve Orta
Dogu Teknik Universitesi isbirliginde kurulan NOROM, tiim nérobilim arastirmacilarina agik bir

arastirma merkezidir (https://noro-m.org/). Ayrica Fakiiltemizde anabilim dallari kurumsal ve

kurum disi proje kaynaklarini kullanmaktadir.

YOKAK derecelendirme anahtarina gére olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birim
arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek

yonetmektedir.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Arastirmaya yeni baslayanlarin yani sira deneyimli arastirmacilar igin Universite ici BAP birimi

tarafindan proje destegi saglanmaktadir. Erisim http://bap.gazi.edu.tr/ adresiyle gerceklesmekte ve

tlim silrec bu sistem kullanilarak elektronik ortamda yuritilmektedir. BAP birimin web sayfasinda
“Mevzuat” sekmesinde uygulama usul esaslarina dair yonerge, bilgilendirme kilavuzu ve yonetmelik
yer almaktadir. Arastirma potansiyelini gelistirmek Uzere yonergede proje, konferans katilimi,
seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu artirmak Ulzere 6dil ve rekabetci

yiikseltme kriterleri bulunmaktadir. Universite ydnetimi kaynak saglama konUsunda iyilestirici
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(http://bap.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonerge-08.02.2017-

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Birimde,

Universite i¢i kaynaklarin kullanimi ve dagilimi izlenmekte ve iyilestirmektedir.

C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yéntemleri)

Universite disi kaynak kullaniminin yayginlasmasi amaciyla Teknoloji Transfer Ofisi

(http://www.gazitto.com.tr/), Proje Koordinasyon birimi (http://proje.gazi.edu.tr/), GaziTeknopark

(https://www.gaziteknopark.com.tr/) 6gretim Uyelerimize destek hizmeti sunmaktadir. Misyon ve

stratejik hedeflerle uyumlu olarak dis kaynaklarla gergeklestirilen ve ulusal kalkinma hedeflerini

onceleyen projeler Gniversite web sayfasinda duyurulmakta ve arastirmacilarin tesvik ve
motivasyonu saglanmaktadir.
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2020
PROJELER Onceki Yildan Vil icinde Yil Iginde ]’oplam
Devreden Eklenen Proie Toplam | Tamamlanan Odenek
Proje ) Proje YTL
DPT 1 1 2 - 8.104.00,00
TUBITAK 5 1 6 1 1.909.625,00
A.B. 1 0 1 - -
TOPLAM 7 2 9 1 2.720.025,00

YOKAK derecelendirme anahtarina gére olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Tip

Fakultesi tniversite disi kaynaklarin kullanimina iliskin yéntem ve destek birimlerin olusturulmasina

iliskin planlama yapmasi hedeflenmektedir.

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitlisiinde (SBE) lisansiistli egitim veren Fakiiltemiz

anabilim ve bilim dallari tanimlanmistir (http://saglikb.gazi.edu.tr/posts/view/title/programlar-

1269197siteUri=saglikb). Doktora programlarinin tiim uygulama siireci SBE web sayfasinda mevzuat

kisminda ayrintili olarak belirtilmektedir (http://saglikb.gazi.edu.tr/posts/view/title/doktora-

uygulama-esaslari-230327?siteUri=saglikb). Fakiltemiz misyon ve vizyonu ile stratejik planinda da

yer alan arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen, arastirici,

sorgulayici, analitik ve elestirel dislinceye sahip, alanindaki yeniliklere acik ve algilayici, yorumlayici,
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iletisim becerileri gelismis, etik kurallara bagh kalarak bilgi kullanan, yasam boyu egitim bilinci
gelismis saghk alaninda yapici, yaratici, seckin 6gretim elemani, arastirici ve konusunda uzman
bireyler yetistirmeyi ilke edinmis yaklasimla doktora programlari ylritilmektedir

(http://saglikb.gazi.edu.tr/posts/view/title/misyon---vizyon-3932). SBE, 21.08.2018 tarihinde

Avrupa Biyotip ve Saglik Bilimlerinde Doktora Organizasyonu - ORPHEUS Uyesi olmustur. ORPHEUS
(Organisation of PhD in Biomedicine and Health Sciences European System), Biyotip ve Saglik
Bilimlerinde ylrutilen Doktora Egitiminde temel standartlari ve en iyi uygulamalari gelistirmeyi ve
yvayginlastirmayl hedefleyen, doktora programlarindan mezun olanlarin sahip olacaklari
yeterliklerin standartlarini yiUkseltmeyi amaclayan, ylksekégrenim kurumlarindan olusan
uluslararasi bir organizasyondur. Doktora Programlarinin ORPHEUS standartlarina uygun oldugunu
belgeleyen kurumlar ORPHEUS etiketini almaya hak kazanmaktadirlar. SBE, ORPHEUS {yeligi ile
birlikte ORPHEUS etiketini de almak Uzere gerekli calismalar baslatmistir. Bu siirecin basariyla
tamamlanarak gelecekte ORPHEUS etiketi alarak mezun olan 6grencilerin ulusal ve uluslararasi AR-
GE ¢alismalarina daha nitelikli katkilar sunmalari mimkin olacaktir

(http://saglikb.gazi.edu.tr/posts/view/title/orpheus-uyeligi-ve-orpheus-etiketi-212028).

Fakiltemiz Anabilim Dallarindan SBE binyesinde lisansistii egitim programlari ve

danismanliklari bulunmaktadir. Programlar ve 6grenci dagilimlari tabloda sunulmustur.

Yiiksek Lisans
Programina Kayith Doktora Programina
Ogrenci Sayis Kayith Ggrenci Sayisi Toplam
Tezli Tezsiz
Anatomi 4 - 4 8
Biyofizik 8 - 15 23
Fizyoloji 8 - 7 15
Halk Saghg 11 - 28 39
Histoloji Embriyoloji 4 - 17 21
immiinoloji - - 26 26
Is Saghgi 7 - - 7
KBB 15 - - 15
Toplam 57 97 154

YOKAK derecelendirme anahtarina goére olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Birimin
arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir. Bu programlarda TUBITAK 2218-Yurtici doktora
sonrasl arastirmaci ¢alistirma burs programlariyla veya BAP yoluyla postdoc calistirilmasina yonelik

anablim dallar bilgilendirilerek motivasyonlari saglanacaktir.
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C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Fakiltemizde 6gretim elemanlar doktora derecesine ve/veya Tipta Uzmanhk Egitimi ile
alanlarinda uzmanlik unvan ve yetkinliklerine sahiptir. Akademik personelimizin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek tzere 2020 yilinda pandemi nedeniyle bilgilendirme toplantilar
ve faaliyetler Universitemiz web sayfasinda duyurularak cevrimici olarak gerceklestirilmistir

(http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-veri-yonetim-sistemi-

bilgilendirme-toplantisi-260623, http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/cevrim-ici-

konferans-:-avrupa-birligi-erasmus-+-projeleri-ve-yasanan-tecrubeler-260955). Ayrica uluslararasi

firsatlar, proje is birligi calismalari ve cagrilari 6gretim Uyelerinin e-postalarina génderilerek
bilgilendirme yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve
ivilestirilmesine yénelik AVESIS ve BAPSIS sistemleri olusturulmustur ve Rektorliik yonetimi
Fakiltemiz Anabilim ve Bilim dali baskanlariile “verimlilik” toplantilarinda, sistemlerin kullaniminin

6nemi ve arastirma yetkinligine katkilari belirtilmistir (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-

fakultesi-verimlilik-toplantisi-gerceklestirildi-260731).

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin
genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik uygulamalar

ylratilmektedir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal ortak arastirma oOrnegi olarak T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Bitce Baskanhgi
tarafindan desteklenen Universitemiz, Ankara liniversitesi ve Orta Dogu Teknik Universitesi ortak

protokoliiyle NOROM kurulmus ve Fakiiltemiz 6gretim tyeleri gérev almistir (https://noro-m.org/).

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 3 olarak belirtilmistir. Birimin
genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri

ylratidlmektedir.

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tzere her yil “Akademik

performans sistemi” (D puani) uygulanmaktadir
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(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/fakultemizde-kullanilan-formlar-96625?siteUri=med).

Ogretim Uyelerimiz her yil YOKSIS sistemiyle akademik tesvik ile édiillendirilmekte, ayrica
Universitemizin her yil “Akademik Olcitler ve Odiil Biirosu” tarafindan yiritiilen bilimsel yayinlari

6zendirme destegi bulunmaktadir (http://aolcutodul.gazi.edu.tr/).

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 3 olarak belirtilmistir. Birimin
genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek

Uzere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Faklltemiz, arastirma performansinin vyillik bazda izlenebilmesi, degerlendirilebilmesi,
hedeflerle karsilastirlmasi ve sapmalarin nedenlerinin daha verimli irdelenebilmesi amaciyla
Universitemiz genelinde kullanima agik olan AVESIS sistemi 2020 yilinin son geyreginde olusturulmus

ve 18 Aralik 2020 tarihinde bilgilendirme toplantisi yapilmistir (https://avesis.gazi.edu.tr/,

http://gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-veri-yonetim-sistemi-bilgilendirme-toplantisi-260623).

Ogretim Uyelerimizin arastirma performanslarinin kurumsal olarak izlenebilmesi amaciyla e-
posta ile AVESIS sistemine tim akademik faaliyetlerin girilmesi ve sistemin siirekli giincellenerek
kullanilmasi bilgisi iletilmistir. Birimin odak alanlarini ortaya gikaracak tniversite igi bilinirligi, Gniversite
disi bilinirligi; uluslararasi gorindrlik, uzmanlk iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu 2021
yilinda AVESIS sisteminde yapilacak iyilestirme ve olgunlasma calismalariyla saglanacaktir.

Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari C.4.1.”de aciklandigi sekilde

kullanilmaktadir.
YOKAK derecelendirme anahtarina gére olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin
genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek (zere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Arastirma bitce performansinin degerlendiriimesine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar

Universitemiz yénetimi ve BAP birimi tarafindan yiritilmektedir (http://bap.gazi.edu.tr/).

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir. Birimin arastirma
bltce performansinin degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir. Performans

gelisimini saglamak i¢in birimimizde de bir sistem kurulmasi ve bilimsel ¢alismalarin proje araciligiyla
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yapilmasi icin motivasyonun artirilmasi gerektigi distintilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Fakiiltemiz misyonu, vizyonu ve stratejik hedeflerinde de belirtildigi izere topluma sunulan
saglk ve egitim hizmetleri; kolay erisebilir, niteligi beklentileri karsilayan, surekliligi ve givenirliligi
olan ve sirekli iyilesen hizmetler haline getirme ve sosyal hesap verilebilirlik ilkesiyle toplumsal katki
politikasina yaklasimimizi olusturmaktadir. Bu vyaklasimimiz ayni zamanda saglk hizmetleri
kapsaminda saghgin korunmasina ve kalitesinin artirilmasina yonelik bilgilendirmeler yapmayi ve
saghk sorunlarinin tim asamalarinda hizmet vermeyi ilke edinmistir. Tlrkiye'nin genel saglik
sorunlarini kavramis, bu sorunlarin Ustesinden gelebilecek donanima sahip, kutsal hekimlik
mesleginin etik kurallarina uyan, arastiran ve sorgulayan, tiptaki glincel gelismeleri izlemeye ve
uygulamaya istekli, mesleginin her alaninda etkili ve saglikh bir iletisim becerisine sahip, gérev aldig
cesitli basamaklardaki saglik kuruluslarinda hekimlik ve liderlik yapabilecek, toplum sorunlarina
duyarh ve uluslararasi standartlarda hekimler yetistirmek dnceliklerimiz arasindadir.

Ogretim lyelerimiz sosyal sorumluluk kapsaminda; bilimin topluma tanitilmasi, sevdirilmesinin
yani sira sOzlesmeli danismanlik, hizmet, proje, gesitli kurumlarda uzmanlhk alanlariyla ilgili konulari
iceren politika gelistirmeye katihm, uzmanhk paylasiminda bulunmakta, girisimcilik, patent, marka,
yasam boyu 6grenme gercevesinde egitim ve kurslar diizenleyerek toplumsal katki sireglerine
katilmaktadir.

Fakiiltemizde Toplumsal Katki calismalarina 6rnek olarak;

-Fakiiltemiz Gégis hastaliklari Anabilim Dali gretim tiyelerimizden Prof.Dr.i.Kivilcim Oguziilgen
Inofab Health AS. Saglik teknojileri sirketi, gelismis solunum saghgi tani ve takip teknolojileri gelistiren
sirkette Ultrasonik spirometri icin danismanhk yapmaktadir

(https://tr.inofab.health/pages/hakkinda#tdanismanlar).

Goglis hastaliklari Anabilim Dali 6gretim Uyelerimizden Prof. Dr. Oguz KOKTURK Sosyal
Guvenlik Kurumu Yiiksek Saglik Kurulu Uyeligi (Ekim-2014-Halen) ve Sosyal Giivenlik Kurumu
Yiiksek Saglk Kurulu Baskanligini (Ekim 2020-Halen) yiritmektedir (EK.D.1.1-1).

Ayni Anabilim Dalinin sorumlulugunda yurutilen Sigara Birakma Polikliniginde Sigara Birakma
Poliklinigimizde 115 hasta takip edilmistir. Pandemi nedeniyle hasta takip sayisinda dislis olmustur

(EK.D.1.1-1).

GINA Hasta Rehberi-Tlrkge cevirisi (https://ginasthma.org/wp-
content/uploads/2020/03/GINA-Patient-Guide-TURKISH-copy.pdf)
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-Halk Saghgi Anabilim Dali; Anabilim dali 6gretim Gyeleri pandemi doneminde Saghk Bakanlig
Bilim Kurulu, Saglik Bakanhg Toplum Bilimleri Kurulu, Ankara il Pandemi Kurulu, Cankaya ilge
Hifsisthha Kurulu’unda Uye olarak gorev almaktadirlar. Anabilim dali arastirma gorevlileri pandemi
boyunca ilge saglhk middrlikleri emrinde filyasyon ekiplerinde gegici gérevli olarak ¢alismaktadirlar.
Anabilim dali 6gretim (yeleri pandemi déneminde topluma yonelik bilgilendirmeler iceren medya
programlarinda gorev almaktadirlar ve gerek halka yonelik olarak gerekse farkl meslek gruplarindaki
saglik profesyonellerine yonelik olarak hazirlanan farkli ¢evrim ici etkinliklere sunumlariyla
katilmaktadirlar. Anabilim Dali tarafindan yiritilmekte olan projeler farkli bashklar altinda olmakla
birlikte hemen hepsi topluma dayali arastirmalari ve topluma yonelik iyilesme c¢alismalarini
icermektedir (EK.A.4.4-2).

-Tibbi Farmakoloji Anabilim Dali; 6gretim Uyelerinin ulusal (YOK, TUBITAK, Saglik Bakanligl,
Bilkent Sehir Hastanesi, SGK, Ankara Universitesi, ) ve uluslararasi (EU COST, MC, TUBITAK-CONACYT
ikili isbirligi Programi, SLOVAK-TUBITAK Tematik isbirligi Programi) kurum ve kurulus komisyonlarinda
dyelikleri bulunmaktadir (EK.A.4.4-3)

-Genel Cerrahi Anabilim Dali; yasam boyu 6grenme cercevesinde Genel Cerrahi pratiginde teorik
bilgi eksikliginin giderilmesi amaciyla 6gretim Gyelerinin katihmiyla kitap hazirlanmistir (EK.D.1.1-2)

-Kulak Bogaz Burun Anabilim Dali; isitme engellilere yonelik olarak Tirk isaret dilinin
yayginlagsmasi ve toplumda farkindalik yaratilmasi amaciyla Fakiiltemiz 6grencilerine konuya yonelik
secmeli derslerin yani sira, yiritilen projeler ve etkinliklerle isitme engellilerin karsilastiklari
sorunlara yonelik ¢6zim Onerilerini bulma konusunda arastirmalar yapmislardir ve halen
sirdarilmekte olan galismalari bulunmaktadir. Pandemi déneminde de isitme engellilerin KBB,
odyoloji 6zel egitim ve sivil toplum temelinde ele alinmasi amaciyla kitap yayinlanmistir: Ogretim
Uyeleri pandemi donemiyle ilgili gorsel medyada toplumun bilimsel beyanatlarla toplumun
bilinglendirilmesine katkida bulunmuslardir. (EK.D.1.1-3)

-Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Anabilim Dalinin biinyesinde ¢ocuk kliniklerinde uzun siireli yatarak
tedavi géren hastalarin egitimlerinin aksamamasi icin Gazi Universitesi Saglik Arastirma Merkezi
Hastane Sinifi (Hastane Okulu) Milli Egitim Bakanligi egitim 6gretim mifredatina uygun olarak hizmet
vermektedir. Pandemi déneminde egitim ve 6gretime Mart 2020 tarihinden itibaren ara verilmistir.
Anabilim Dalinin sorumlulugunda “Emzirme Destek ve Relaktasyon Merkezi” Ulkemizde birgok
hastaneye ornek olacak sekilde yenidogan yogun bakim linitemizden taburcu riskli bebeklerin
annelerine, pediatrinin diger departmanlarindan danisilan, Ankara i¢i veya sehir disindan gelenlere,
hatta evlat edindigi bebegi emzirmek isteyen kadinlara da yillara gére artan talepler dogrultusunda
hizmet vermektedir (2014-2015 yilinda 327 basvuru yapilmisken, 2019 yilinda bu talep 980 basvuruya

ylkselmistir). Pandemi siirecinde azalan basvurulara ragmen merkezimiz telefon araciligi ile uzaktan
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destek hizmetine devam etmistir. Ogretim Uyelerimiz kendi alanlarinda pandemi siiresince yazil ve
gorsel basina beyanat vermis, cocuk saghginin korunmasina ve iyilestirilmesine yonelik ulusal ve
uluslararasi etkinliklere katkida bulunmuslar, kitap hazirlamislar, hastalarla yiizylize ve g¢evrimigi
egitim programi diizenlemislerdir. Anabilim dalimizdan “Pandemi Bilim Kurulu”, gesitli kurum ve
kuruluslarda danismanlik ve komisyon uyeliklerini ylriten 6gretim Uyelerimiz bulunmaktadir
(EK.A.4.4-5).

-Ruh Saghdgi ve Hastaliklari Anabilim Dalinin madde bagimliligi, cevrimici oyun bagimlihgi, tip fakiltesi
Ogrencilerinin stres ve depresyon durumlarina ve ruhsal ve bilissel konulara yonelik arastirmalari
yayinlanmistir. Pandemi doneminin toplumdaki etkisinin arastirildigi projeler yirGtalmdastir. Ayni
zamanda pandemi déneminin toplumun ruh sagligi tzerindeki etkilerinin arastinildigi calismalar
yapilmis, kitaplar hazirlanmistir. Ogretim Gyelerinin ruhsal sorunlara yonelik kongre katilimlari ve
medya araciligiyla gerceklestirdigi etkinlikler bulunmaktadir (D.1.1-4).

-Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dali, Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Dijital Dontisim Ofisi,
Gazi Universitesi Hastanesi ve Gazi Universitesi Miihendislik Fakdltesi'nin is birligi ile “Tirk Beyin
Projesi” surdirilmektedir. Farkli yapay zekda modelleri Dijital Dontdsim Ofisi altyapisi kullanarak
gelistirilmis ve modeller kullanilarak MR gorlntlleri Uzerinde ¢esitli anomaliler tespit
edilebilmektedir. Bu sistemin gelistiriimesiyle acil miidahaleye ihtiya¢ duyabilecek hastalara daha
hizli bir sekilde midahale edebilmeyi saglayarak cesitli komplikasyonlarin olusma ihtimalini de
azaltilabilme imkani sunmasi hedeflenmektedir. Gelistirilen yapay zeka destekli sistemin Ulke
genelinde hastanelerin kullanima sunmak (zere yayginlastiriimasi amacglanmaktadir (EK.A.4.4-6,

https://cbddo.gov.tr/projeler/#4904).

-Cocuk ve Ergen Ruh Saghgi ve Hastaliklari Anabilim Dalinda Dikkat Eksikligi Hiperaktivite
Bozuklugunda Tani Koymaya Yardimci Objektif Arag gelistirmeye yoénelik bir TUBITAK projesi
yaratilmektedir. Tum boélimleri Anabilim Dalinda gorev alan 6gretim elemanlari ve arastirma
gorevlileri tarafindan yazilan “Cocuk ve Ergenlerde Psikiyatrik Aciller” kitabi basiimistir. Son yillarda
toplumda ilgi ¢eken otizm konusunun irdelendigi “Otizm Paneli” dizenlenmis ve katkida
bulunulmustur (EK.D.1.1-5)

- Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim Dalinin ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimlari, konferans
konusmalari ve kitap bélimleri ve “Saghk Profesyonelleri icin iletisim Becerileri” kitap editorligii
bulunmaktadir (EK.D.1.1-6).

- Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dalinin Sanayi Ve Teknoloji Bakanligi Ar-Ge Tesviklerinde
izleyici, ilac Sektérii Bilgilendirme Toplantilari, TUBITAK Hizli Destek Programi Proje Onerisi
Degerlendirme, Medipol Universitesinde ders verme konusunda gérevlendirmeleri bulunmaktadir

(EK.A.4.4-7).
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-Fizyoloji Anabilim Dalinin yaslanma, diyabet, Alzheimer gibi kronik hastaliklar konularinda temel
bilimsel arastirmalari bulunmakta, bu arastirmalar ile hastaliklarin slirecinde iyilestirmeye yonelik
mekanizmalarin ve etkin tedavi yontemlerinin gelistiriimesine katki saglayacak bilgilerin Uretilmesi
amaclanmistir. Ayrica deney hayvani kuruluslarinda deney hayvanlarinin saglik taramalarinin nasil
ylrutuldaginiin arastirilmasi ve arastirmacilarin kullandiklari deney hayvanlarinin saglik durumlariile
ilgili bilgi ve bu konu hakkindaki egilimlerinin belirlenmesini amaclayan proje ile deney hayvanlari
calismalarinda farkindalik yaratilmasi, gerceklestirilen hayvan deneyleri calismalarinin daha saglikh
ve bilingli sekilde yiirGtilmesinin saglanmasi hedeflenmistir (EK.D.1.1-7).

- Uroloji Anabilim Dalinin mesleki egitimi amaciyla kitapve kitap béliimleri bulunmaktadir (EK.A.4.4-
10)

-Niikleer Tip Anabilim Dalinin PET/MR goriintileme sistemiile ilgili multidispliner projesi bulunmakta,
ayrica Alzheimer hastaligini konu alan projesi devam etmektedir. Bu projeler ile tlkemizde sayili
merkezlerde bulunan bu sistem hakkinda bilimsel verilerin olusarak insan sagligi acisindan kullanim
alanlarinda bilgi birikimi saglanmaktadir. Ayrica gelecegin gortntiileme teknolojisi olarak bilinen bu
sistem hakkinda bilgilendirme soylesileri yapilmistir (EK.A.4.4.-13)

-Tip Etigi ve Tip Tarihi Anabilim Dalinin AKETAS projesinde ¢alisma kurul liderlik ve uyeligi
bulunmaktadir. S6z konusu proje ile AKETDER’i (Akademide Etik Dernegi) Universitelere Etik
Konusunda Akreditasyon veren kurum haline dénistirmek amaglanmistir. Anabilm Dali sivil toplum
kurulusuyla saghgin iyilestiriimesine yonelik faaliyetler yiritmektedir. Saglk, egitim, arastirma ve
hayatin her alaninda etik yaklasimlarin 6nemini yansitabilmek ve farkindaligi artirabilmek amaciyla
kitap bolimleri hazirlanmis, séylesiler ve gevrimici faaliyetlere katkida bulunulmus, yazili ve gorsel
basin yayin organlarinda programlara katiharak katki sunulmustur (EK.D.1.1-8).

- ¢ Hastaliklari Anabilim Dalinin biinyesinde bulunan bilim dallarinin alanlarindaki hastaliklarin
tedavisine yonelik klinik faz calismalarina yonelik ulusal ve uluslararasi projeleri bulunmaktadir. 14
Kasim Diinya Diyabet Gilinli nedeniyle diyabet hastaligi hakkinda toplumun bilinglenmesine etkinlikler
diizenlenmektedir. Pandemi 6ncesinde 6grenci topluluklari ile yapilan etkinlikler bu yil 6gretim
tiyelerinin cevrimici diizenledigi faaliyetlerle yiritilmustir. Ogretim lyelerinin dergi editérlikleri,
dernek baskanliklari gérevleri mevcuttur. Tirkiye Bilimler Akademisi asil Gyeligine atanmis 6gretim
Uyemiz bulunmaktadir. Bilim dallari kendi alanlarinin hastaliklarina yonelik olarak pandemi
doéneminin etkinleri konusunda bilimsel arastirmalarle birlikte ¢evrimigi etkiniklerle konunun bilimsel

yonlerini dgerlendirmislerdir (A.4.4-14).

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Birimin,
toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, oncelikleri ve kaynaklarini yonetmedeki

tercihlerini ifade eden toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmaktadir.
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D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Faklltemiz 6gretim Uyeleri Anabilim ve Bilim Dallarinin uzmanlik alanlarina yénelik olarak
Universitemiz hastanesinde saglik hizmetlerinin yiritilmesine katkida bulunmaktadirlar. Bu siiregler
hastanemiz web sayfasinda yer alan misyon, vizyon, kalite politikasi, degerler, stratejik planda

yapilandiriimistir (https://hastane.gazi.edu.tr/tr/hakkimizda/misyonumuz-ve-vizyonumuz,

https://hastane.gazi.edu.tr/tr/hakkimizda/stratejik-plan). Toplumsal katki politikasi, toplumsal katki

slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi bu nedenle bitincil bir sekilde kurumsallasmistir.
Toplumsal katki slireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi birimin toplumsal katki politikasi ile
uyumludur ve gorev tanimlari belirlenmistir.

Faklltemizde Cumhurbaskanhgl Strateji ve Bitce Baskanhg tarafindan desteklenen
Universitemizin paydasi oldugu NOROM’un kurulumu ve ydnetiminde gorev alan &gretim Uyeleri
bulunmaktadir. NOROM’un amaci, tiim nérobilim arastirmacilarina agik Ulusal Nérobilim Arastirma
Merkezi olusturmaktir. Bu amacla ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢alismalarin yapilmasi, nitelikli
arastirmacilarin  yetistirilerek  bilimin  toplum hizmetinde kullanilmasinin  yayginlastirilmasi

saglanacaktir (https://noro-m.org/).

Tirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanhg Dijital Déntisiim Ofisi, Gazi Universitesi Hastanesi ve
Gazi Universitesi Miihendislik Fakiltesi'nin is birligi ile “Tirk Beyin Projesi” sirdirilmektedir.
Fakiltemiz Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilm dali projede yer almaktadir. Farkh yapay zekd modelleri
Dijital Donlisiim Ofisi altyapisi kullanarak gelistirilmis ve modeller kullanilarak MR goériintileri Gzerinde
cesitli anomaliler tespit edilebilmektedir. Bu sistemin gelistirilmesiyle acil midahaleye ihtiyac
duyabilecek hastalara daha hizl bir sekilde miidahale edebilmeyi saglayarak gesitli komplikasyonlarin
olusma ihtimalini de azaltilabilme imkani sunmasi hedeflenmektedir. Gelistirilen yapay zeka destekli
sistemin Ulke genelinde hastanelerin kullanima sunmak Uzere yayginlastiriimasi amaglanmaktadir

(https://cbddo.gov.tr/projeler/#4904).

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin
genelinde toplumsal katki sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler

yonilinde uygulanmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
D.2.1. Kaynaklar

Toplumsal katkinin 6nemli bir bélimiinin hastanemiz hizmetleriyle gergeklestirilmesi

nedeniyle, fiziksel ortam hastane kaynaklariyla saglanmaktadir (https://hastane.gazi.edu.tr/).

Ogretim Uyeleri, uzmanhk 6grencileri, saghk cahsanlari, idari personeller insan kaynagini
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olusturmaktadir. Yabanci uyruklu hastalara hizmet verebilmek igin uluslararasi hasta ofisi

mevcuttur (http://gaziuniversityhospital.com/).

Ogretim Uyelerimiz proje, etkinlik, yazili ve gorsel basinda verdikleri beyanatlarla
toplumun saglik bilincinin gelistirilmesi, saglik alaninda temel bilimsel arastimalarin yaninda
tani, tedavi yontemlerine yonelik arastirmalarla da saglik kosullarinin iyilestirilmesine temel
olabilecek katkilar sunmaktadirlar.

Fakiltemiz Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligl Strateji ve Bltge Baskanhgi ve Dijital

Donlisim Ofisinin destekledigi projelerde gérev almaktadirlar.

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Birimin
toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir. Kaynaklarin yonetilmesi ve

dagitilmasinda Universite Ust yonetimi karar verici merciidir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Toplumsal katkinin 6nemli bir béliminiin hastanemiz hizmetleriyle gergeklestirilmesi
nedeniyle toplumsal katki performansinin izlenme ve degerlendiriimesinde etkin rol
oynamaktadir.

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.
birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

Ogretim (yelerinin AVESIS sistemine tiim akademik faaliyetlerini giincellemelerinin
yani sira toplumsal katki kismina yonelik sistemde yapilacak iyilestirme calismalari gelecek

yillarda performansin daha ayrintili izlenebilmesine olanak taniyacaktir.

E. YONETIM SISTEMI
E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Fakiltemizdeki yonetim modeli ve idari yapilanma yasal diizenlemeler ve kurumsal
yaklasimla gerceklestirilmistir. Bu kapsamda Fakilte yonetimini olusturan Dekan, Dekan
Yardimcilari, Fakilte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu atamalari, 2547 Sayili Yiksekogretim

Kanununun ilgili maddelerinde belirtilen usullere gére yapiimaktadir.
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Faklltemiz Dekanlik makamina 27 Mayis 2020 tarihinde Dekan atamasi yapilmistir. Bu tarih
itibariyla dekanlik yonetiminde, kurul, komisyon ve idari yapilanmada gilincellemeler yapilarak

Fakultemiz web sitesinde duyurulmustur (http://med.gazi.edu.tr/,

http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurullarimiz-187795?siteUri=med). Kurum kimligini

yanistacak ve akis sireclerini gosterecek sekilde organizasyon ve is akis semasi olusturulmustur

(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-yapisi-ve-is-akis-semasi-188892 ?siteUri=med).

Kurullarimiz yetkin 6gretim Uyeleri ve 6grenci temsilcilerinden olusmakta ve her konuda

gorusleri alinmaktadir (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurullarimiz-187795?siteUri=med).

Fakilte Kurulu egitim ile ilgili glindem olustugunda, Fakiilte Yonetim Kurulu ise her hafta Sali glinii saat
11:30 itibariyla dizenli olarak toplanmakta, glindem ve kararlar kayit altina alinmaktadir. Ayni
zamanda Fakiltemiz blinyesinde bulunan 6grenci topluluklarinin yapilandiriimis bir isleyis strecleri

mevcuttur (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-tip-fakultesi-ogrenci-

topluluklari-266502 ?siteUri=med).

YOKAK derecelendirme anahtarina goére olgunluk diizeyi 5 olarak belirlenmistir.

icsellestirilmis, sistematik, siirdurilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

E.1.2. Siirec yonetimi

Egitim ve 08retim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi suireg ve alt

stirecleri birim i¢ degerlendirme raporu (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-ic-

degerlendirme-raporu-241901?siteUri=med), stratejik plan

(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-planlarimiz-236981?siteUri=med) ve faaliyet

raporlarinda (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporlari-187312?siteUri=med)

tanimlanmistir. Pandemi dénemi uzaktan egitime dair izlenecek siire¢ web sayfasinda paylasiimis ve

duyurular kisminda tiim glincellemeler yer almistir (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisans-

egitimi-20831, http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/4.yil-guz-donemi-cevrimici-sinavlari-

%28ingilizce-program%29-256377, http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/5.yil-guz-donemi-

cevrimici-sinavlari-%288-aralik-2020%29-259585).

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin

genelinde tanimli stiregler yonetilmektedir.
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E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1. insan kaynaklari yonetimi

Faklltemiz yonetiminin organizasyon semasi ve idari personellerin gbérev tanimlari web

sitesinde yer almaktadir (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-yapisi-ve-is-akis-

semasi-188892?siteUri=med). Liyakatin dncelenmesi ve yetkinligi yiiksek akademik personelin gérev

almasinda Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi’'nin izni ile ilan edilen kadrolara 6gretim Uyesi atamalari,
2547 Sayih Kanun’un 23., 25. ve 26. maddeleri ve Universitemiz senatosu tarafindan onaylanmis Tip
Fakultesi Akademik Yikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi (http://gazi-

universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-264663 ?siteUri=gazi-universitesi) kapsaminda

yapilmaktadir. Ayni zamanda 6gretim Uyeleri akademik hak ve sorumluluklari kapsaminda gorev ve

sorumluluklarini yerine getirmekle yukimltudir (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-

uyesinin-akademik-hak-ve-sorumluluklari-192197?siteUri=med).

Ogretim elemanlarinin yurt ici ve yurt disi kongre, sempozyum, konferans, seminer ve benzeri
bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara katilmalari, arastirma ve inceleme
gezileri yapmalari tesvik edilmektedir. Bu kapsamda, 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini
siirdiirme calismalari icin yapilan gérevlendirilmeleri Gazi Universitesi Akademik Personel Yurtici ve
Yurtdisi Gorevlendirme Yonergesi gozoniinde bulundurularak yapilmaktadir

(http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-akademik-personel-yurtici-ve-yurtdisi-

gorevlendirme-yonergesi-175106?siteUri=personel).

Universitemiz genelinde 2021 yilinin ilk aylarinda tiim akademik ve idari personel ile dgrencilerimize
yonelik memnuniyet anketi yapilmasi ile ilgili galismalar strdiriimektedir.

idari personellerin ise alinma siirecinde 657 sayili kanun hiikiimlerine uygun siire¢ yonetilmektedir.
Universitemiz Personel Daire Baskanlig Egitim Sube Mudurliigii tarafindan Hizmet igi Egitm
Yonetmeligine goére idari personellere yonelik egitimler merkezi olarak dizenlenmektedir.

(http://personel-egitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-hizmet-ici-egitim-yonetmeligi-

218511 7siteUri=personel-egitim).

Tesvik ve 6diillendirme 2019 yilinda yirilige giren GU {stiin basari ve 6diil ydnergesine gore

yurGttilmektedir (http://personel-egitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-basari,-ustun-

basari-ve-odul-yonergesi-218512?siteUri=personel-egitim).

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin
genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigcimde

ylratilmektedir.
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E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Universitemizin merkez biitcesiyle Fakiiltemiz kaynaklari olusturulmaktadir.
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2020 2020 EKLENEN 2020
BUTCE ODENEK GERCEKLESME
BASLANGIC ODENEGi TOPLAMI KALAN
TL TL TL TL

BUTCE GiDERLERi TOPLAMI
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 141.951.000,00 4.019.600,00 18.819.870,00 150.730,00
PRiMi GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM
GiDERLERI 8.095.000,00 8.000.185,00 95.015,00
05 - CARi TRANSFERLER
06 - SERMAYE GiDERLERI

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin

genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireclere uygun bicimde

yaratidlmektedir.

E.3. Bilgi YOnetim Sistemi

E.3.1. Entegre bilgi yénetim sistemi

Universitemiz tim birimlerinin ve Fakiiltemizin entegre oldugu, tim siireclerin yénetimi ve

takibinin yapilabildigi bilgi yonetim sistemleri mevcuttur. Bilgi sistemleri Universitemiz web sayfasinda

“Bilgi Sistemleri” sekmesinde yer almaktadir (http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/). Bu sistemler

arasinda;

Tum resmi yazismalarin yapildigi Elektronik Bilgi Yonetim sistemi (EBYS)

Uzaktan Egitim Ogrenme Yonetim Sistemi

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi

Akademik Bilgi Sistemi (AVESIS)

Puantaj Bilgi Sistemi

Ogrenci Istatistik Bilgi Sistemi

Personel istatistik Bilgi Sistemi

Bilimsel Arastirma Bilgi Sistemi

ihale Bilgi Sistemi
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Mezun Bilgi Sistemi

Gazi Bulut (https://drive.gazi.edu.tr/) bulunmaktadir.

Fakiiltemizde oOgretim (Uyelerinin coktan secmeli sinav sorularini hazirlanmasina yonelik

yapilandirilmis Soru Bankasi Sistemi (https://tip.gazi.edu.tr/smerkez/) mevcuttur

Ayni zamanda 6gretim Uyelerinin hastane hizmetlerinde kullandigi

Hasta bilgi sistemi (http://hastasonuc.gazi.edu.tr/ )

Online randevu sistemi (https://randevu.gazi.edu.tr/ ) bulunmaktadir

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Birimde
kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak

bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

E.3.2. Bilgi glivenligi ve guvenilirligi

Bilgi Yonetim Sistemi glvenligi, gizliligi ve glvenilirligi saglanmistir. Bu amagla kullanicilarin
sistemlere girisi kullanici adi ve kendilerinin belirledigi sifreleriyle yapilmaktadir. Pandemi déneminde
uzaktan egitim slirecinde tim 6gretimsel etkilesimin dijitallestigi gz 6niinde bulundurularak 6grenci
bilgileri, ders kayitlari, sinavlar ve tartisma platformu kayitlari gibi iceriklerin erisimine iligkin glivenlik
ve gizlilik tedbirleri alinmistir. Bu amagla Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (GUZEM) derslerin yiritilmesinde gorevlendirilmis ve birimlerle isbirligi icinde ¢alismalar
yurutmustar.

Uzaktan egitim ders materyallerinin; etik ve telif haklari esaslari dogrultusunda hazirlanmasina,
uzaktan egitim siirecinde ders iceriginde kullanilan icerik, yontem ve materyallere iliskin yasal ve etik
sorumluluklarin tamamen 6gretim elemanlarinda oldugunun; 6grenme yonetim sisteminde yer alan
her tirlt verilerin korunmasinin hem 6gretim elemanlari hem de 6grencilerin sorumlulugunda
oldugunun ilgililere duyurulmasini, merkezin web sayfasinda yayinladigi “Uzaktan Egitim Uygulama

Esaslan” ile saglamistir (http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/uzaktan-egitim-uygulama-esaslari-

266401 7?siteUri=guzem).

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Birimde bilgi

glvenligi ve glvenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir

E.4. Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Faklltemizde hizmet alimina dayali bir siire¢ bulunmamaktadir.
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E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Vizyonumuzda da belirtiledigi lzere hesap verebilirlik ilkesiyle kamuoyunu bilgilendirme
amaciyla Fakiltemiz, yapmis oldugu faaliyetlerine iliskin bilgileri her yil hazirlanan Faaliyet Raporlari
araciligiyla Fakilte web sitesinde yayinlayarak kamuoyuna duyurmaktadir

(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporlari-187312?siteUri=med).

Faklltemiz idari organlarinin, akademik ve idari birimlerinin gérev tanimlari yapiimis yine
Fakiltemiz web sitesinde yayinlanmis, Tip Fakiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Planida da

ayrintilartyla  agitklanmistir  (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-yapisi-ve-is-akis-

semasi-188892?siteUri=med, http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-planlarimiz-

236981 ?siteUri=med).

Faklltemiz ile ilgili glincel haberler, duyurular, etkinlikler web ana sayfamizda yayinlanmakta,
Fakiltemiz blinyesinde kurumsal iletisimi saglamak ve gliclendirmek amaciyla “e-posta” duyuru sistemi
kullanilmaktadir. Kurum disi veya Universitenin birimleri tarafindan gelen bilimsel, sosyal, kiltirel
etkinlikler ve vefat duyurulari diizenlenerek e-posta sistemi araciligiyla Fakiltenin tim personeli ile
paylasiimaktadir. Fakiiltemizde diizenlenen 6nemli etkinlikler ve faaliyetler, isbirligi protokolleri,
bilimsel alanda gergeklestirilen dnemli ¢calismalar kamuoyuyla paylasiimak izere web sayfasinda haber
olarak yer almakta ve diizenli olarak giincellenmektedir. S6z konusu durumlara 6rnek teskil edecek
duyuru baglantilari asagida sunulmustur.

-Ani isimlerinin Fakultemiz birimlerine verilmesi http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/ani-

isimlerinin-fakultemiz-birimlerine-verilmesi-260516

-Vefat ve Bassaglhig http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/vefat-ve-bassagligi-261604

-4.yil gliz donemi ¢evrimici sinav takvimi (Tlrk¢e Program) (2 Aralik 2020-21 Ocak 2021)

http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/4.yil-guz-donemi-cevrimici-sinav-takvimi-%28turkce-

program%29-%282-aralik-2020-21-ocak-2021%29-260879

-2019-2020 Egitim Ogretim Yili Mezuniyet Téreni

http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2020-egitim-ogretim-yili-mezuniyet-toreni-257141

-10 Kasim Atatirk’t Anma ve Saygi Durusu http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/10-kasim-

ataturk%E2%80%99u-anma-ve-saygi-durusu-256820

-Avrupa is Saghg ve Guvenligi Haftasi Kapsaminda "Kas-iskelet Sistemi Hastaliklar" Temali

Etkinlik-22 Ekim 2020 http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/avrupa-is-sagligi-ve-guvenligi-haftasi-

kapsaminda-%22kas-iskelet-sistemi-hastaliklari%22-temali-etkinlik-22-ekim-2020-255601

-Turk Egitim Vakfi Egitim (YUksekogretim) Bursu Duyurusu
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http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/turk-egitim-vakfi-egitim-%28yuksekogretim%29-bursu-

duyurusu-254876

-Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) Ogretim Elemani Paneli Kullanim Videolari ve Kilavuzlari

(Uzaktan Canli-Senkron Dersler igin) http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenme-yonetim-

sistemi-%280ys%29-ogretim-elemani-paneli-kullanim-videolari-ve-kilavuzlari-%28uzaktan-canli-

senkron-dersler-icin%29-254018

-Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi'ni yeni kazanan 6grencilerimize Dekanimizin mesaji

http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-tip-fakultesi%27ni-yeni-kazanan-

ogrencilerimize-dekanimizin-mesaji-252981

-2020-2021 Egitim Ogretim Yili Acihsi ve Ogrenci Oryantasyon Uzaktan Egitim Programi

http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/2020-2021-egitim-ogretim-yili-acilisi-ve-ogrenci-

oryantasyon-uzaktan-egitim-programi-253573

-intern  &grencilerimize 6nemli duyuru http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/intern-

ogrencilerimize-onemli-duyuru%E2%80%A6-250198

- Dekanimiz Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN'In Tip Fakiiltesini tercih edecek adaylara mesaji

http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/dekanimiz-prof.-dr.-mustafa-necmi-ilhan%27in-tip-

fakultesini-tercih-edecek-adaylara-mesaji-249332

-2019-2020 Egitim Ogretim Yili Pandemi Dénemi Dénem V Akademik Dijital Sinav Takvimi Ve

Yoéntemleri http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2020-egitim-ogretim-yili-pandemi-donemi-

donem-v-akademik-dijital-sinav-takvimi-ve-yontemleri-246625

-TUSEB Cagri Duyurusu http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tuseb-cagri-duyurusu-246599

-12-18 Mayis Diinya Hemsireler Haftasi kutlu olsun

http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/12-18-mayis-dunya-hemsireler-haftasi-kutlu-olsun-245149

-GUTF Ogrenci Psikososyal Destek Kurulu COViD-19 Bilgilendirme duyurulari

http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/gutf-ogrenci-psikososyal-destek-kurulu-covid-19-

bilgilendirme-duyurulari-244593

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birim
tanimh siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini

isletmektedir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakliltemizin glcli yonleri ile iyilesmeye acik yonleri Kalite Gilivencesi Sistemi, Egitim-
Ogretim, Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi basliklari altinda 6zet olarak

asagida sunulmustur.

KALITE GUVENCESI SISTEMI
Fakiiltemizin Giiglii Yonleri;
Faklltemizin tanimlanmis misyon, vizyon ve stratejik hedefleri

Ulusal ve uluslararasi taninirlik

Fakiiltemizin iyilesmeye agik yénleri;
PUKO déngiilerinin kapatilmasina yénelik calismalarin devam etmesi

Erasmus degisim programinda pandemi nedeniyle aksakliklarin olusmasi

EGITIM VE OGRETIM

Fakiiltemizin Giiglii Yonleri;

Akredite Tiirkce ve ingilizce programlarimizin olmasi

Deneyimli ve nitelikli 6gretim lyesi kadrosu

Pandemi déneminde yapilandiriimis ve pandemi kosullarina gére giincellenmis uzaktan egitim
yontemiyle egitim ve 6gretimin ve sinav sisteminin etkin ve nitelikli yaratilmesi

Egitim, arastirma ve toplumsal katki konusunda etkinlikte bulunmak isteyen 6grenci
topluluklarina motivasyonu yiksek 6gretim tiyelerinin danismanliklarinin bulunmasi

Yetkin ve nitelikli uzmanlik egitimi saglayan Anabilim Dallari ve Bilim Dallarinin bulunmasi

Fakiiltemizin bazi Anabilim Dallarinin SBE bilinyesinde lisansustii programlarinin olmasi

Ogretim Uyelerimiz tarafindan yazilan ders kitaplari

Fakiiltemizin iyilesmeye agik yénleri;
Ogrenci dersliklerinin kapasitesinin artirilmasi
Pandemi nedeniyle danismanlik sisteminde ara verilen uygulamalarin devaminin saglanmasi

Ogrencilerin kullanimi igin Fakiiltede okuma salonlari, kantin gibi mekanlarin artirilmasi
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

Fakiiltemizin Giiglii Yonleri;

Deneyimli ve nitelikli akademik personeli

Uluslararasi dergilerde yayin ve atif sayilari

Misyon ve vizyonumuz ile stratejik hedeflerimizle uyumlu proje ve isbirlikleri

Ulusal kalkinma hedeflerimize uygun ¢ok merkezli projeler (NOROM)

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Cocuk Metabolizma Hastaliklari Faz 1 ilag Arastirmalari Merkezi

Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkiniklerde diizenleyici, davetli konusmaci olan nitelikli 6gretim
Gyelerimizin bulunmasi

Uluslararasi dergilerde editor/yardimci editor hizmetiyiriten 6gretim tyelerimizin bulunmasi

AR-GE faliyetlerine katkida bulunacak donanimli arastirmacilarin yetistirilmesini saglayan

doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi programlarinin bulunmasi

Fakiiltemizin iyilesmeye agik yénleri;
Ulusal uluslararasi, kurum ici ve kurum disi desteklenen proje sayisinin artirilmasi
Patent sayilarinin artiriimasi

Proje destekli olarak doktora sonrasi arastirmaci istihdaminin baslatiimasi

TOPLUMSAL KATKI

Fakiiltemizin Giiglii Yonleri;

Pandemi Bilim Kurulu ve Pandemi Toplum Bilimleri Kurulunda 6gretim Uyelerimizin gorev
almasi, yazi ve gorsel basin yayin organlarinda toplumun aydinlatilmasina yonelik beyanatta
bulunmalari

Ogretim Uyelerimizin kendi uzmanlik alanlarinda pandemi déneminde yazili ve gorsel basin
yayin organlarinda toplumun aydinlatilmasina yonelik beyanatta bulunmalari

Hastanemizin pandemi déneminde laboratuvar tani testleri, hastalik tani ve tedavisi ile
asllama sirecinde etkin ve nitelikli hizmet vermesi

Bilimsel arastirmalarin topluma katki siirecinde sorumluluk (stlenecek donanimli

arastirmacilarin yetistirilmesini saglayan doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi programlarinin bulunmasi
Fakiiltemizin iyilesmeye agik yénleri;

AVESIS sisteminde proje ve etkinliklerin toplumsal katki agisindan degerlendirilmesini

saglayacak bir iyilestirme gereksinimi
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Engellilere yonelik toplumsal farkindalik projelerinin artirilmasi

YONETIM SISTEMI
Fakiiltemizin Giiglii Yonleri;
Deneyimli ve nitelikli yonetim kadrosu, yapilandiriimis, kurul, komisyon ve idari personel

sistemi, is akis ve organizasyon semalari

Fakiiltemizin iyilesmeye agik yénleri;
Biitce ve kaynak ihtiyaci,

Nitelikli teknik ve idari personel ihtiyaci

Rapor hazirlanma sirecinde Fakiltemiz Anabilim Dallari EBYS araciligiyla yazili olarak
bilgilendirilmis ayrica goérevli ilgili 6gretim UGyelerinin katilimiyla sorumlu Dekan yardimcisinin
baskanlhginda cevrimici bilgilendirme toplantisi yapilarak i¢ paydaslarla olan isbirligi ve iletisim
artinlmistir. Bu yaklasimin kalite siireglerinde hazirlanmasi gereken raporlar igin veri toplanmasina
blyuk katki saglayacagi gozlenmistir.

Rapor metninde kullanilan elektronik baglantilarin olabildigince kurumsal kaynakli olmasina
dikkat edilmis, kaynak olarak eklenen diger belgelerin pdf dékiimanlari sistem Gzerinden kurum

kalite komisyonuna iletilmistir.
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