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ÖZET 

Tıp Fakültesi/Birim İç Değerlendirme Raporu (BİDR), 2020 yılında Fakültemizde yapılan 

iyileştirme çalışmalarının izlenebilmesi ve hayata geçirilen uygulama ve süreçlerin doğru ve eksiksiz 

biçimde Kurum (Üniversitemiz) İç Değerlendirme Raporuna (KİDR) aktarılabilmesi amacıyla 

hazırlanmıştır. Raporun hazırlanmasında, Yüksek Öğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) tarafından belirtilen 

kalite güvence sistemi, eğitim-öğretim, araştırma geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi 

başlıkları altındaki ölçütler irdelenmiştir. Rapor hazırlama sürecinde Anabilim dallarından Anabilim dalı 

başkanları ile veri toplanması konusunda gerekli bilgilerin sağlanmasında katkı sağlayacak kalite ile 

ilgili öğretim elemanlarının görevlendirilmesi yapılmış, sorumlu Dekan yardımcısının başkanlığında 

birim kalite koordinatörü tarafından 18 Şubat 2021 tarihinde bilgilendirme toplantısı 

gerçekleştirilmiştir. Birim genelinde toplanan veriler kalite ekibi tarafından değerlendirilerek BİDR 

hazırlanmıştır. 

BİDR, Kurumsal Dış Değerlendirme ve Akreditasyon Ölçütleri (KDDAÖ), Kurum İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu, YÖKAK Dereceli Değerlendirme Anahtarı (Rubrik) ve önceki yıllara ait 

BİDR’ler, Tıp Fakültesi 2019-2023 stratejik planı ve dış değerlendirme raporları dikkate alınarak 

hazırlanmıştır. Raporda yer verilen bilgiler, çeşitli belge ve kanıtlarla desteklenmiştir.  

 

BİRİM HAKKINDA BİLGİLER 

Fakültemizin tarihsel gelişimi, misyonu, vizyonu, değerleri, hedefleri ve organizasyon yapısı ve 

detayları 2020 yılı Tıp Fakültesi İç Değerlendirme Raporunda belirtilmiştir 

(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-ic-degerlendirme-raporu- 

241901?siteUri=med).   

Fakültemiz Dekanlık makamına, Prof.Dr. M.Sadık DEMİRSOY’un görev süresinin dolması 

nedeniyle 27 Mayıs 2020 tarihinde Prof.Dr. Mustafa Necmi İLHAN atanmıştır. Dekan Yardımcıları 

olarak Doç.Dr.Özlem GÜZEL TUNÇCAN ve Doç.Dr. İlyas OKUR görevlendirilmiştir. 

Fakültemizde 2020 yılında yapılan iyileştirme faaliyetleri özetlenecek olursa; kalite güvence 

sisteminin yürütülebilmesi amacıyla kalite ekibi güncellenmiştir. İlk toplantısı 14 Ekim 2020 tarihinde 

sorumlu dekan yardımcısı başkanlığında yapılmış ve YÖKAK iyileştirme çalışmaları değerlendirme 

sürecine hazırlıklar planlanmış, alt çalışma grupları belirlenmiştir. Kalite ekibi, YÖKAK değerlendirme 

ekibinin 28 Aralık 2020 tarihinde çevrimiçi olarak Üniversitemize yapılan kurumsal akreditasyon 

iyileştirme çalışmaları değerlendirme ziyareti öncesinde, Üniversite kalite komisyonunun hazırlayacağı 

kurum raporunun oluşturulması için birim raporu hazırlamıştır. 

31 Aralık 2019 yılıda Çin’in Wuhan eyaletinde başlayan COVID-19 pandemi (küresel salgın) 

nedeniyle YÖK ve Üniversitemiz Senatosu tarafından alınan kararlar gereğince bahar dönemi yüzyüze 

http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-ic-degerlendirme-raporu-%20241901?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-ic-degerlendirme-raporu-%20241901?siteUri=med
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eğitim-öğretimine 16 Mart 2020 tarihinden itibaren tüm sınıflar için öncelikle 3 hafta ara verilmiş, 

sonrasında üniversitelerin uzaktan eğitim faaliyetleri şeklinde sürdürülmesine ilişkin YÖK açıklamasına 

istinaden 31 Mart 2020 tarihi itibarıyla tüm Üniversitemizde olduğu gibi Fakültemizde de eğitim 

öğretim uzaktan eğitim şeklinde yapılandırılmış, akademik takvim bu doğrultuda güncellenmiştir. 6. 

Sınıfların intern eğitimleri çevrimiçi yöntemlerle tamamlanarak mezuniyetlerinde bir gecikme 

olmamıştır. 2020-2021 eğitim-öğretim yılı akademik takvimi 1 Temmuz 2020 tarihinde yeni intörnlerin 

yine çevrimiçi yöntemlerle eğitimleri başlamıştır. Mevcut pandemi koşulları gözönüne alınarak 

tamamen uygulamalı eğitime dayanan 6. Sınıf eğitim programı 31 Ağustos 2020 tarihinde uyum 

eğitimleri, pandemi koşulları gereği eğitim programına eklenen yeni yapılandırmalarla yüzyüze olarak 

sürdürülmüştür. 1-5. Sınıflara ilişkin akademik takvimimiz 2020-2021 eğitim öğretim yılı için online 

olarak uzaktan çevrimiçi yöntemlerle yapılandırılarak eğitimler başlayarak  güz dönemi boyunca 

devam etmiştir.  

  Fakültemiz pandemi uzaktan eğitime hazırlıkları kapsamında, Dekanlığımıza bağlı tüm eğitim 

alanlarında internet ağları yenilenmiş, canlı ders anlatımları ve video kayıtlarının yapılabilmesi 

amacıyla alt yapı tesis edilmiş ve tüm amfilere wifi sistemleri kurulmuştur. 

Pandemi dönemine yönelik öğretim üyelerimizin bilimsel çalışmaları nitelikli dergilerde 

yayınlanmış, büyük bölümü pandemi konularının ele alındığı birçok etkinliğin düzenlenmesinde ve 

içeriğinde aktif olarak rol almışlardır. Öğretim üyelerimizin akademik ve bilimsel çalışmalarına yönelik 

2020 yılı Fakültemiz akademik performans D puanı ve akademik teşvik konusunda yapılan başvurular 

ilgili komisyonlarca değerlendirilmiştir. 

2020 yılı üniversite sınavı sonrasında Fakültemizi tercih edecek adaylar için Fakültemiz web 

sitesinde tanıtımı yapılmıştır. Fakültemize yeni kayıt yaptıran öğrencilerimiz için pandemi süresi 

boyunca çeşitli duyuru ve etkinlikler web sitesi aracılığıyla gerçekleştirilmiştir.  

Fakültemiz Dekanının aynı zamanda “Pandemi Toplum Bilim Kurulu” üyesi olması nedeniyle 

basın yayın organlarından pandemi sürecinde salgın konusunda toplumun bilgilendirilmesine yönelik 

çok sayıda programa katılmış, beyanat vermiştir. “Pandemi Bilim Kurulunda” Fakültemizin bazı 

öğretim üyeleri görev almıştır ve bu süreçte yazılı ve görsel basında toplumsal bilgilendirmelerde 

bulunmuşlardır. Ayrıca Fakültemizin pek çok öğretim üyesi kendi alanlarında pandemi sürecinde 

yapılan çevrimiçi etkinliklere katılmışlardır. Kendi uzmanlık alanlarında özel kuruluşlarda danışmanlık 

hizmeti yürüten öğretim üyelerimiz de mevcuttur. Üniversitemiz hastanesinde pandemi dönemine ait 

hastane hizmeti planlamaları yapılmış ve öğretim üyelerimiz planlama ve hizmet konusunda özveriyle 

katkıda bulunmuşlardır. 
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1. İletişim Bilgileri 

 

Prof.Dr.Mustafa Necmi İLHAN Dekan/Program Sorumlusu 

Adres: Gazi Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanlık Binası 6. Kat  

Emniyet Mahallesi Mevlana Bulvarı No:29 06560  

Yenimahalle/ANKARA 

Tel: 03122026900  
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Doç.Dr.Özlem GÜZEL TUNÇCAN, Akademik Birim Kalite Ekibi Sorumlu Dekan Yardımcısı 

Adres: Gazi Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanlık Binası 6. Kat  

Emniyet Mahallesi Mevlana Bulvarı No:29 06560  

Yenimahalle/ANKARA 

Tel: 03122026953 

e-posta: oguzel@gazi.edu.tr  

 

Prof.Dr.Funda DOĞRUMAN AL, Akademik Birim Kalite Ekip Başkanı 

Adres: Gazi Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanlık Binası 2. Kat  
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Yenimahalle/ANKARA 

Tel: 03122024625 
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2. Tarihsel Gelişimi  

Gazi Üniversitesi Tıp Fakültesi 2 Ekim 1979'da Ankara İktisadi ve Ticari İlimler Akademisi'ne 

bağlı Tıp Fakültesi olarak kurulmuştur. Dr. Muhittin Ülker Acil Yardım ve Travmatoloji Hastanesinde 

eğitim ve sağlık hizmeti yürütülmüştür. 1984 Kasım ayında bugünkü, modern Gazi Hastanesi'nin temeli 

atılmıştır. Gazi Üniversitesi Tıp Fakültesi ilk mezunlarını 1985 Haziran tarihinde vermiştir. 30 Haziran 

1986 yılında yurt binalarında gerekli değişiklikler yapılarak inşa edilen yeni hastane binasının açılışı 

yapılmıştır. Gazi Hastanesi'nin poliklinik binası 1994'de, yataklı üniteler, laboratuvar ve tıbbi 

görüntüleme üniteleri ise 1997 'de bitirilerek hizmete açılmıştır. Öğrencilerimize yönelik olarak 

üniversitemiz Tıp Fakültesi Öğrenci Sosyal Tesisleri, 7 Mart 2000 tarihinde hizmete girmiştir. Gazi 

Üniversitesi Tıp Fakültesi bünyesinde 2009 yılında Yüksek Öğretim Kurulu kararıyla İngilizce Programı 

başlatılmıştır. İlk İngilizce program öğrencileri 2010 yılında kayıtlarını yaptırmıştır. İlk mezunlar 2016 

yılında verilmiştir. Fakültemizin mezuniyet öncesi Türkçe tıp eğitimi pogramı 2017 yılında, İngilizce 

programı ise 2018 yılında Ulusal Tıp Eğitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK) tarafından akredite 

edilmiştir. 

Fakültemizin daha geniş tarihsel gelişimi 2020 BİDR ‘de ayrıntılı olarak belirtilmiştir 

(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-ic-degerlendirme-raporu-

241901?siteUri=med).   

Tıp Fakültemizde tüm sınıflarını içeren toplam 2757 öğrenci bulunmaktadır. Türkçe 

programımıza 2024, İngilizce programımıza ise 733 öğrenci devam etmektedir. 

 

Öğrenci Sayıları 

Bölüm  Hazırlık 
I. 

Sınıf 
II. 

Sınıf 
III. 

Sınıf 
IV. 

Sınıf 
V. Sınıf 

VI. 
Sınıf 

Toplam  

Tıp Eğitimi 
(Türkçe) 

- 334 342+2 336+3 313 333+26 294+41 2024 

Tıp Eğitimi 
(İngilizce) 

55 129 129 116 95 121 88 733 

Toplam 55 463 473 455 408 480 423 2757 

II. Sınıfta 2 Özel Öğrenci 
III. Sınıfta 3 Hitit Üniversitesi Öğrencisi 
V. Sınıfta 1 Özel 25 Hitit Üniversitesi Öğrencisi 
VI. Sınıfta 18 Özel 23 Hitit Üniversitesi Öğrencisi tablodaki sayılara dahildir. 

 

 

 

 

 

 

http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-ic-degerlendirme-raporu-241901?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-ic-degerlendirme-raporu-241901?siteUri=med
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Fakültemiz Anabilim dallarından bir kısmının Sağlık Bilimleri Enstitüsü bünyesinde lisansüstü 

eğitim programları ve danışmanlıkları mevcuttur. 

 

 

Yüksek Lisans 
Programına Kayıtlı 

Öğrenci Sayısı 
Doktora Programına 
Kayıtlı Öğrenci Sayısı 

Toplam 

Tezli Tezsiz 

Anatomi 4 - 4 8 

Biyofizik 8 - 15 23 

Fizyoloji 8 - 7 15 

Halk Sağlığı 11 - 28 39 

Histoloji Embriyoloji 4 - 17 21 

İmmünoloji - - 26 26 

İş Sağlığı 7 - - 7 

KBB 15 - - 15 

Toplam 57  97 154 

 

Fakültemiz akademik yapılanmasında 275 Profesör, 88 Doçent, 35 Doktor Öğretim Üyesi, 52 

Öğretim Görevlisi (Ders veren), 28 Öğretim Görevlisi, 73 Yabancı Uyruklu Araştırma Görevlisi ve 663 

Araştırma Görevlisi olmak üzere toplam 1214 akademik personel bulunmaktadır 

 

Akademik Personel 

 

Kadroların Doluluk Oranına Göre 
Kadroların İstihdam Şekline 

Göre 

Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör 275  275 275 - 

Doçent 88  88 88 - 

Dr. Öğr. Üyesi 35  35 35 - 

Öğretim Görevlisi 
(Ders veren) 

52  52 52 
- 

Öğretim Görevlisi 28  28 28 - 

Okutman - - - - - 

Çevirici - - - - - 

Eğitim- Öğretim 
Planlamacısı 

- - - - - 

Araştırma Görevlisi 663  663 663 - 

Araştırma Görevlisi 
(Yabancı uyruklu) 

73  73 73 
- 

Toplam 1214  1214 1214  
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Fakültemizde görevli 69 İdari personelimiz mevcuttur. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fakültemizde temel, dahili ve cerrahi tıp bilimleri olmak üzere üç bölüm başkanlığı 

bulunmaktadır. Temel tıp bilimleri içerisinde 10, dahili tıp bilimleri içerisinde 18, cerrahi tıp bilimleri 

içerisinde 13 anabilim dalı yer almaktadır. Yüzyüze eğitim ve öğretimde kullanılan derslik, okuma 

salonu ve küçük grup çalışma odaları bulunmaktadır. Fakültemizde öğrencilerin dinlenebileceği ve 

istedikleri bilgiye kolayca ulaşmalarının sağlandığı internet salonları, sosyal tesis, E blok okuma salonu, 

dekanlık binasında kantinler, yemekhane ve üniversite merkez yerleşkesi içerisinde yerleşik durumda 

bulunan ve normal çalışma düzeninde haftanın 7 günü açık olan Merkez Kütüphane mevcuttur. 

Pandemi döneminde uygun önlemler alınarak sadece belirli bir kısmı öğrenci okuma salonu olarak 

kullanılmıştır. E Blok 9. katta öğrencilerin kullanımına açık 14, öğrenci sosyal tesislerinde de 29 adet 

internet erişimli bilgisayar bulunmaktadır. Fakülte bahçesinde öğrencilerin kullanımı için sosyal tesis 

mevcuttur. Üniversiteye bağlı merkez kütüphanenin 2020 yılı içerisinde tadilatı gerçekleşmiştir.  

Merkez kütüphane yerleşke içerisinde yer almakta olup Tıp Fakültesi öğrencilerinin ulaşabileceği 

mesafededir. Ayrıca öğrenciler pandemi öncesinde normal çalışma düzeninde, iş günlerinde açık olan 

ve Tıp Fakültesi içerisinde yer alan okuma salonundan da yararlanabilmektedir. Klinik Beceri Eğitimi 

için kullanılan maket sayısı ve çeşitliliği arttırılarak mesleki pratik geliştirilmesi sağlanmıştır. Anatomi 

derslerinde kullanılmak üzere 120 adet anatomi eğitimi için kullanılan maket bulunmaktadır.  

Pandemi döneminde öğretim üyelerinin randevu alarak ders video çekimlerini yapabileceği ve 

çevrimiçi ders anlatabileceği E blok 9.katta 12 odanın teknik alt yapısı sağlanmıştır. Anabilim dalları 

uygulamalı eğitimler için video çekimleri gerçekleştirmiş, olgu bazlı ve hasta vizitleri içeren eğitim 

videoları Gazi Bulut Sistemine yüklenerek gerekli hazırlıklar başlatılmıştır. Çevrimiçi ders sürelerinin 

kısa olması nedeniyle, derslerin ayrıntılı video anlatımları yapılmış, Gazi Üniversitesi Uzaktan Eğtim ve 

Araştırma Merkezi (GUZEM) tarafından ders tekrarlarını yapabilmeleri amacıyla tüm öğrencilerin 

kullanımına uygun hale getirilmiştir. Bu amaçla Gazi Bulut sisteminin mobil telefonlar için uygulamaları 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 52   

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 7   

Teknik Hizmetleri Sınıfı 3   

Eğitim ve Öğretim 
Hizmetleri sınıfı 

   

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı.    

Din Hizmetleri Sınıfı    

Yardımcı Hizmetli 7   

Toplam 69   
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öğrencilerin hizmetine sunulmuştur. Pandemi döneminde uzaktan eğitimin yapılabilmesi amacıyla, 

Dekanlığımıza bağlı tüm eğitim alanlarında internet ağları yenilenmiş, tüm amfilere wifi sistemleri 

kurulmuştur. 

 

3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri  

Misyonumuz; Her gün artan bir kaliteyle günümüz ve gelecek toplumların sağlık 

gereksinimlerini karşılayabilecek, sorunlarını çözebilecek eğitim, araştırma ve hizmet önceliklerini 

başarıyla sürdüren, tüm sağlık paydaşlarıyla işbirliği içinde çalışan, yaşam boyu öğrenme becerisine 

sahip, evrensel nitelikte ve uluslararası düzeyde rekabet edebilecek bilgi üretebilen ve bunu toplumun 

öncelikli gereksinimleri doğrultusunda kullanarak kişilerin sağlığını koruma ve hastalıklarını 

iyileştirmede kullanabilen hekimler yetiştirmek, mezuniyet sonrası süreç için en kaliteli eğitim ve 

araştırma olanaklarını sunmak, tüm alanlardaki performansı akreditasyon süreçleriyle de 

değerlendirmek, ülkenin gereksinimlerine göre sağlık politikasının oluşmasına katkıda bulunmaktır. 

Vizyonumuz; Kendi sahasında önder,  üstün nitelikte hizmet, özgün araştırma ve sağlık 

politikaları üreten etkin hekimler yetiştirerek, bugün ve gelecekte dünya çapında tanınan, sosyal hesap 

verebilir, ulusal düzeyde lider tıp Fakültesi olmaktır.  

Değerlerimiz;  dürüstlük, özveri, çalışkanlık, sorumluluk, şeffaflık, liderlik, liyakat, eşitlik, saygı 

Hedeflerimiz; Türkiye'nin genel sağlık sorunlarını kavramış, bu sorunların üstesinden 

gelebilecek donanıma sahip, kutsal hekimlik mesleğinin etik kurallarına uyan, araştıran ve sorgulayan, 

tıptaki güncel gelişmeleri izlemeye ve uygulamaya istekli, mesleğinin her alanında etkili ve sağlıklı bir 

iletişim becerisine sahip, görev aldığı çeşitli basamaklardaki sağlık kuruluşlarında hekimlik ve liderlik 

yapabilecek, toplum sorunlarına duyarlı ve uluslararası standartlarda hekimler yetiştirmektir. 

 

A. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ 

A.1. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedefler  

Fakültemizin misyon , vizyon , stratejik amaç ve hedefleri 2020 yılı BİDR 

(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-ic-degerlendirme-raporu-241901?siteUri=med) 

ve 2019-2023 Stratejik planında (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-planlarimiz-

236981?siteUri=med) yer almaktadır. Stratejik planda “6.İzleme ve Değelendirme” bölümünde “4.Veri 

toplama” kısmında belirtilen veri toplanmasında yaşanan güçlüğün giderimesine yönelik bir sistem 

oluşturulması ihtiyacı nedeniyle, 2020 yılında Üniversitemiz tüm birimlerini kapsayacak şekilde AVESİS 

(https://avesis.gazi.edu.tr/) ve BAPSİS sistemleri oluşturulmuştur. Bu sistemlere veri girişinin 

sağlanması amacıyla birimlere bilgilendirme yazıları yazılmış ve üniversite web istesinde AVESİS 

http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-ic-degerlendirme-raporu-241901?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-planlarimiz-236981?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-planlarimiz-236981?siteUri=med
https://avesis.gazi.edu.tr/


 
10 

 

Gazi Üniversitesi Tıp Fakültesi İç Değerlendirme Raporu  

konusunda eğitim düzenlenmiştir. Sistemin iyileştirilmesi ve veri girişinin sürekli güncellenmesinin 

önemi belirtilmiştir. (http://gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-veri-yonetim-sistemi-

bilgilendirme-toplantisi-260623).  

 

YÖKAK derecelendirme anahtarına göre olgunluk düzeyi  3 olarak belirlenmiştir. Birim genelinde 

stratejik amaçlar ve hedeflerle uyumlu uygulamalar bulunmaktadır. Paydaşlarla ibirlikte 

değerlendirmeler yapılması planlamalarına başlanmıştır. 

 

A.1.2. Kalite güvencesi; eğitim ve öğretim; araştırma ve geliştirme; toplumsal katkı ve yönetim 

politikaları 

Birimimiz kalite güvencesine yönelik; Fakültemiz misyon ve vizyonu göz önünde bulundurularak 

araştırma üniversitesi vizyonunu güçlendirecek nitelikli ve katma değeri yüksek araştırma-geliştirme 

çalışmalarını yürütebilecek akademik kadronun tesisini sağlamak, ulusal ve uluslararası normlar 

çerçevesinde kurumsallaşmayı güçlendirmek, sosyal hesap verebilirlik ve hedeflere ulaşabilmek için 

ulusal akreditasyon süreçlerini işletmektedir (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-ic-

degerlendirme-raporu-241901?siteUri=med, http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-

planlarimiz-236981?siteUri=med). 

Fakültemizde, kalite çalışmalarını yürütmek üzere kalite ekibi güncellenerek alt çalışma grupları 

oluşturulmuştur. Alt gruplarda görevlendirilen akademik ve idari personelin görev tanımları yapılmıştır 

(EK.A.1.2-1 ve EK.A.1.2-2).  

Birimimizde kalite güvencesi, eğitim ve öğretim (uzaktan eğitimi de kapsayacak şekilde), araştırma 

ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi politikaları bulunmakta ve kalite güvencesi politikası 

için sayılan özelliklerini taşımaktadır (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-ic-

degerlendirme-raporu-241901?siteUri=med). Pandemi döneminde acil uzaktan eğitim konusunda 

gerekli yapılanma Fakültemiz eğitim koordinatörlüğü ve GUZEM ile birlikte sağlanmıştır (EK.A.1.2-3). 

Pandemi dönemi uzaktan eğitim programı Fakültemiz eğitim özellikleri gözönüne alınarak 

hazırlanmıştır. 

 

YÖKAK derecelendirme anahtarına göre olgunluk düzeyi 3 olarak belirlenmiştir. Birimin birbiriyle 

ilişkilendirilmiş, tüm programları tarafından benimsenen ve paydaşlarınca bilinen politikaları ve bu 

politikalarla uyumlu uygulamaları bulunmaktadır. 

 

A.1.3. Kurumsal performans yönetimi 

Fakültemizde performans yönetim sistemleri; “Öğretim elemanları eğitim-öğretim faaliyetleri 

http://gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-veri-yonetim-sistemi-bilgilendirme-toplantisi-260623
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-veri-yonetim-sistemi-bilgilendirme-toplantisi-260623
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-ic-degerlendirme-raporu-241901?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-ic-degerlendirme-raporu-241901?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-planlarimiz-236981?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-planlarimiz-236981?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-ic-degerlendirme-raporu-241901?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-ic-degerlendirme-raporu-241901?siteUri=med
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bildirim formu "C" puanları çizelgesi”,  “Akademik performans formu (D puanı)” 

(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/fakultemizde-kullanilan-formlar-96625?siteUri=med),  

ATOSİS (Akademik Teşvik Ödeneği Süreç Yönetim Sistemi, https://atosis.gazi.edu.tr/)  aracılığıyla elde 

edilen verilerin akademik teşvik başvurularında kullanılmasıyla bütünsel bir yaklaşımla ele 

alınmaktadır.  

  
YÖKAK derecelendirme anahtarına göre olgunluk düzeyi 4 olarak belirlenmiştir. Birimde  

performans göstergelerinin işlerliği ve performans yönetimi mekanizmaları izlenmekte ve izlem 

sonuçlarına göre iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 

 

A.2. İç Kalite Güvencesi 

A.2.1. Kalite Ekibi 

Birim kalite ekibi 2020 Eylül ayında yeniden güncellenmiş, kalite süreçlerine yönelik toplantılar 

yapılmış, eğitim-öğretim, araştırma geliştirme ve toplumsal katkı alt grupları oluşturulmuştur (EK.A.1.2-

1). Fakültemiz Anabilim Dalı başkanları ve anabilİm dalı kalite temsilcilerinin katıldığı toplantılar 

yapılmıştır (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/1e4dbb35-2f2e-43fc-b61d-

c14118050ae7).  

 

YÖKAK derecelendirme anahtarına göre olgunluk düzeyi 3 belirlenmiştir.  Kalite ekibi birimin kalite 

güvencesi çalışmalarını etkin, kapsayıcı, katılımcı, şeffaf ve karar alma mekanizmalarında etkili biçimde 

yürütmektedir. 

 

A.2.2. İç kalite güvencesi mekanizmaları (PUKÖ çevrimleri, takvim, birimlerin yapısı) 

Fakültemiz 2019-2023 stratejik planında görev, yetki ve sorumluluklar belirlenmiştir 

(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-planlarimiz-236981?siteUri=med). 2020 yılında 

yönetim değişikliği nedeniyle görev dağılımında güncelleme yapılmıştır 

(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/fakulte-yonetimi-152069?siteUri=med). İş akış şeması 

Fakültemiz web sitesinde sunulmuştur (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-yapisi-

ve-is-akis-semasi-188892?siteUri=med) . 

Kalite çalışmalarının başlangıcında PUKÖ çevrimlerinin olmadığı farkedilerek kalite ekibi olarak 

yapılan toplantılarda çevrimlerin hazırlanmasına yönelik çalışmalar başlatılmıştır. 2020 yılının sonuna 

kadar taslak çevrimler oluşturularak Fakülte kalite alt birimlerinin önerilerine sunulması ve öneri ve 

görüşlerin alınarak değerlendirilmesi sonrasında Fakülte Yönetim Kurulu kararıyla 2021 yılının ilk 

aylarında anabililm dallarına gönderilerek, anabilim dalının kalite çalışmalarının bu doğrultuda 

gerçekleşmesinin bildirilmesi planlanmıştır (EK.A.2.2-1, EK.A.2.2-2 ) 

http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/fakultemizde-kullanilan-formlar-96625?siteUri=med
https://atosis.gazi.edu.tr/
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/1e4dbb35-2f2e-43fc-b61d-c14118050ae7
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/1e4dbb35-2f2e-43fc-b61d-c14118050ae7
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-planlarimiz-236981?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/fakulte-yonetimi-152069?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-yapisi-ve-is-akis-semasi-188892?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-yapisi-ve-is-akis-semasi-188892?siteUri=med
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YÖKAK derecelendirme anahtarına göre olgunluk düzeyi 2 olarak belirlenmiştir. Birimin iç 

kalite güvencesi süreç ve mekanizmaları tanımlanmıştır. 

 

A.2.3. Liderlik ve kalite güvencesi kültürü 

Birimimizde liderlik anlayışı ve koordinasyon kültürü yerleşmiştir. Akademik ve idari birimler ile 

yönetim arasında etkin bir iletişim ağı oluşturulmuştur. Elektronik bilgi sistemi ile yazılı ve ayrıca gerekli 

durumlarda akademik ve idari personelle yüzyüze görüşerek Fakülte faaliyetleri sürüdürülmektedir 

(http://ebys.gazi.edu.tr/envision/). Fakülte Kurulu eğitimle ilgili kararların alınacağı zaman ve Fakülte 

Yönetim Kurulu ise her hafta Salı günü saat 11.30’da  Fakülte Dekanımızın başkanlığında düzenli olarak 

toplanmaktadır. Fakültemizde eğitim ve öğretim ile ilgili tüm süreçler, sorumlu Dekan yardımcısı 

başkanlığında farklı bölümlerden öğretim üyelerinin katılımlarıyla oluşturulmuş eğitim koordinatörlüğü 

ve oluşturulmuş alt çalışma kurullarının çalışmalarıyla sürdürülmektedir 

(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurullarimiz-187795?siteUri=med).  

 

YÖKAK derecelendirme anahtarına göre olgunluk düzeyi 3 olarak belirlenmiştir. Birimin 

geneline yayılmış, kalite güvencesi kültürünün gelişimini destekleyen liderlik uygulamaları 

bulunmaktadır. 

 

A.3. Paydaş Katılımı 

A.3.1. İç ve dış paydaşların kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, yönetim 

ve uluslararasılaşma süreçlerine katılımı 

İç ve dış paydaşların karar alma, yönetişim ve iyileştirme süreçlerine katılım mekanizmaları 2019-

2023 stratejik planında belirtilmiştir (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-planlarimiz-

236981?siteUri=med). İç paydaşlarımız; öğrencilerimiz, idari ve akademik personelimiz, dış 

paydaşlarımız ise YÖK, Sağlık Bakanlığı, Uzmanlık Dernekleri, Türk Tabipler Birliği, Gazi Mezunlar 

Derneği olarak 2020 BİDR’de tanımlanmıştır (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-ic-

degerlendirme-raporu-241901?siteUri=med). Nisan-Mayıs 2020 aylarında Fakültemiz tüm intern 

hekimleri ile çevrimiçi anket çalışması yapılarak paydaş katılımı sağlanmıştır (EK.A.3.1-1) 

 

YÖKAK derecelendirme anahtarına göre olgunluk düzeyi 2 olarak belirlenmiştir. Birimde 

kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, yönetim sistemi ve 

uluslararasılaşma süreçlerinin PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak için planlamalar 

bulunmaktadır. 

 

http://ebys.gazi.edu.tr/envision/
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurullarimiz-187795?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-planlarimiz-236981?siteUri=med).%20İç
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-planlarimiz-236981?siteUri=med).%20İç
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-ic-degerlendirme-raporu-241901?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-ic-degerlendirme-raporu-241901?siteUri=med
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A.4. Uluslararasılaşma 

A.4.1. Uluslararasılaşma politikası  

Fakültemizde, öğrenci değişimlerini koordine etmek, ulusal ve uluslararası işbirliklerini 

geliştirmek üzere Erasmus değişim programlarından sorumlu ‘Dış İlişkiler Birimi’ bulunmaktadır. 

Rektörlüğümüzün yapmış olduğu protokoller çerçevesinde araştırma ve eğitim amaçlı öğrenci ve 

akademik değişim programları Fakültemizde ilgili birim aracılığıyla yürütülmektedir 

(http://erasmus.gazi.edu.tr/). Özellikle öğrenci ve araştırma görevlilerinini değişim programlarına 

katılımları dekanlığımız aracılığı ile yönetim kurulumuzca desteklenmektedir. 

(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-planlarimiz-236981?siteUri=med). Pandemi süreci 

nedeniyle 2020 yılında öğrenci değişiminde aksaklıklar oluşmuştur. Başvurusu kabul edilen 

öğrencilerin bir kısmı pandemi nedeniyle gidememiş, giden öğrencilerin bir kısmı ise süreci yine aynı 

nedenle tamamlamadan geri dönmüşlerdir (EK.A.4.1-1).  

Tablolarda bu değişim izlenebilmektedir. 

 

 
2018-2019 

Yılı Erasmus 
Değişim 

Programı 

 
 

Lisans öğrencileri 
kontenjanları 

 
 

Uzmanlık öğrencileri 
kontenjanları 

 
 

Öğretim elemanları 
kontenjanı 

ERASMUS (+) Giden Öğrenci       8 
Asil Kontenjan      10 
Yedek Kontenjan   2 

Giden Uzm. Öğrenci   7 
Asil Kontenjan            10 
Yedek Kontenjan        2 

 
Asil Kontenjan         1 
Yedek Kontenjan     1 

ERASMUS 
KONSORSİYUM 

Giden Öğrenci        6 
Asil Kontenjan        7 
Yedek Kontenjan   2 

Giden Uzm. Öğrenci   1 
Asil Kontenjan             2 
Yedek Kontenjan        2 

 
Asil Kontenjan         2 
Yedek Kontenjan    12 

 

 
2019-2020 

Yılı Erasmus 
Değişim 

Programı 

 
 

Lisans öğrencileri 
kontenjanları 

 
 

Uzmanlık öğrencileri 
kontenjanları 

 
 

Öğretim elemanları 
kontenjanı 

ERASMUS (+) Giden Öğrenci       3 
Asil Kontenjan       8 
Yedek Kontenjan   2 

Giden Uzm. Öğrenci   4 
Asil Kontenjan            12 
Yedek Kontenjan        2 

 
Asil Kontenjan       -     
Yedek Kontenjan  -      

ERASMUS 
KONSORSİYUM 

Giden Öğrenci        1 
Asil Kontenjan        8 
Yedek Kontenjan   8 

Giden Uzm. Öğrenci   - 
Asil Kontenjan             6 
Yedek Kontenjan        5 

 
Asil Kontenjan       -          
Yedek Kontenjan  -     

 

http://erasmus.gazi.edu.tr/
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-planlarimiz-236981?siteUri=med
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YÖKAK derecelendirme anahtarına göre olgunluk düzeyi 3 olarak belirlenmiştir. Birimin 

uluslararasılaşma uygulamaları ilgili programlara yayılmış, benimsenmiş ve kalite politikasıyla 

uyumludur. 

 

 

A.4.2. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı 

Fakültemizde “Değişim Programları Akademik Birimi” ile özellikle öğrenci ve öğretim üyelerinin 

değişimlerine yönelik süreç izlenmektedir. Değişim Programları Kurulu oluşturulmuş ve Erasmus 

değişim programı için öğretim üyeleri görevlendirilmiştir 

(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/degisim-programlari-kurulu-247431?siteUri=med). Öğrenci 

ve öğretim üyelerinin değişim programlarına katılımı ilgili Rektörlük Değişim Programları Birimi, YÖK 

tarafından açılan başvuru kontenjanları dekanlıklara bildirilmekte ve ilgili süreçler yönetmelik, usul ve 

esaslara göre yürütülmektedir (http://erasmus.gazi.edu.tr).  

 

YÖKAK derecelendirme anahtarına göre olgunluk düzeyi 3 olarak belirlenmiştir. Birimde 

uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimine ilişkin organizasyonel yapılanma tamamlanmış olup; şeffaf, 

kapsayıcı ve katılımcı biçimde işlemektedir. 

 

A.4.3. Uluslararasılaşma kaynakları 

Uluslararasılaşmaya ayrılan kaynaklar kapsamında öğrenci ve öğretim üyesi değişim programları 

ile ilgili süreçte başvuruların değerlendirilmesi Değişim Programları Kurulu tarafından yapılmaktadır. 

Gerekli bütçe Rektörlük tarafından ayrılmakta ve yönetilmektedir (http://erasmus.gazi.edu.tr) 

 

YÖKAK derecelendirme anahtarına göre olgunluk düzeyi 3 olarak belirlenmiştir. Birimin 

uluslararaslaşma kaynakları programlar arası denge gözetilerek yönetilmektedir. 

 

A.4.4. Uluslararasılaşma performansı 

Pandemi nedeniyle öğrenci ve öğretim üyesi değişimi 2020 yılında normal sürecinde 

gerçekleşememiştir. Bu nedenle 2020 yılı BİDR’inde belirtilen performans göstergeleri bu yıl 

izlenememiştir. Öğretim üyelerinin çevrimiçi olarak düzenlenen uluslararası organizasyonlara 

katılımları ve uluslararası araştırma projeleri mevcuttur. 

Fakültemizde uluslararasılaşma faaliyetlerine örnek olarak; 

-Göğüs Hastalıkları Anabilim Dalı; Dünya Sağlık Örgütü ve Sağlık Bakanlığı ile işbirliği: Dünya Sağlık 

Örgütü’nün kronik solunum hastalıklarından kaynaklanan ölümleri azaltmak amacıyla hayata geçirdiği 

http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/degisim-programlari-kurulu-247431?siteUri=med
http://erasmus.gazi.edu.tr/
http://erasmus.gazi.edu.tr/
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proje (GARD - Global Alliance Against Chronic Respiratory Diseases - Solunum Hastalıklarına Karşı 

Küresel Birlik) çerçevesinde çalışmalar, 13 yıldır ülkemizde de Sağlık Bakanlığı, Türk Toraks Derneği, 

Türkiye Ulusal Allerji & Klinik İmmünoloji Derneği, ilgili kamu kurum kuruluşları ve birçok sivil toplum 

kuruluşu paydaşlığında başarıyla sürdürülmektedir. Ülke koordinatör yardımcılığı yürütülmektedir 

(www. https://hsgm.saglik.gov.tr/tr/kronikhastaliklar-haberler). Global Initiative for asthma (www. 

https://ginasthma.org) genel kurul üyeliği yürütülmektedir. Global Initiative for Chronic Obstructive 

Lung Disease genel kurul üyeliği yürütülmektedir. (https://goldcopd.org/gold-assembly/)  

-Tıbbi Biyoloji Anabilim dalı; öğretim üyelerinin uluslararası kitap bölümleri bulunmaktadır 

(EK.A.4.1-1). 

-Halk Sağlığı Anabilim Dalı; yürütülmekte olan projeler uluslar arası paydaşları olan, DSÖ ya da 

Avrupa Birliği gibi uluslararası kaynaklarla desteklenen ve toplumun öncelikli sorunlarına yönelik 

çalışmalar niteliğindedir (EK.A.4.4-2). 

-Tıbbi Farmakoloji Anabilim Dalı; yürütülmekte olan uluslararası üyelikler, işbirlikleri (EU COST, 

MC, TUBITAK-CONACYT İkili İşbirliği Programı, SLOVAK-TUBİTAK Tematik İşbirliği Programı) ve bu 

temelde proje ve uluslararsı paydaşlarla ortak yayınlar bulunmaktadır (EK.A.4.4-3)  

-Tıp Eğitimi ve Bilişimi Anabilim Dalının ikili ve çok uluslu olarak planlanmış uluslararası projeleri 

mevcuttur (EK.A.4.4-4). 

-Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalına yurt dışından talep doğrultusunda, eğitimlerini 

pekiştirmek / denklik ve gözlemci olarak uluslararası öğrenci/asistan kabulü yapmaktadır. Öğretim 

üyelerinin uluslararası projeleri, işbirlikleri, kongre düzenleme ve katılımları bulunmaktadır (EK.A.4.4-

5). 

-Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dalı uluslararası paydaşları bulunan ilaç geliştirme çalışmasında 

görev almaktadır. Uluslararası asistan eğitimi amacıyla düzenlenen kursun başkanlığı ve 

yürütülmesini gerçekleştirmiştir (EK.A.4.4-6) 

- Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dalının uluslararası projeleri ve uluslararası kongrede 

konferans etkinliği bulunmaktadır. Avrupa Birliği destekli “Türkiye’de kan transfüzyon yönetim 

sisteminin güçlendirilmesi için teknik yardım projesi” yürütülmektedir (EK.A.4.4-7). 

-Kardiyoloji Anabilim Dalının uluslararası proje ve işbirlikleri bulunmaktadır (EK.A.4.4-8). 

-Göğüs Cerrahisi Anabilim Dalının uluslararası proje ve işbirlikleri bulunmaktadır (EK.A.4.4-9). 

-Üroloji Anabilim Dalının uluslararası yeterlilik kurullarına üyelikleri olan öğretim elemanları 

bulunmaktadır (EK.A.4.4-10) 

-Çocuk Cerrahisi Anabilim Dalı 74 ülkeden 264 hastanin katıldığı uluslararası küresel bir işbirliği 

çalışması bulunmaktadır. Bu çalışma ile katılımcı ülkeler gelir durumlarına göre 3 gruba ayrılarak 

konjenital anomalilerin ölüm ve sağ kalımlarına etkileri araştırılmıştır. Çalışmaya fakülte 

https://hsgm.saglik.gov.tr/tr/kronikhastaliklar-haberler
https://ginasthma.org/
https://goldcopd.org/gold-assembly/
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öğrencilerimiz de katılmıştır (EK.A.4.4-11). 

-Tıbbi Biyokimya Anabilim Dalının uluslararası projesi bulunmaktadır (EK.A.4.4-12). 

-Nükleer Tıp Anabilim Dalının Avrupa Tıp Uzmanları Birliği (UEMS) tarafından akredite edilmiş 

eğitimi (2008-2013) bulunmaktadır ve akreditasyonun yenilenmesi süreci devam etmektedir. PET-MR 

ve PET-BT ekipmanlarının klinik ve teknik becerilerini hekimlere ve teknisyenlere kazandırma amaçlı 

Ortadoğu ve ülkemizdeki firma alıcılarına “Yoğun Eğitim Anlaşması” yapılmıştır (EK.A.4.4-13) 

-İç Hastalıkları Anabilim Dalının bünyesinde bulunan bilim dallarının uluslararası projeleri ve 

işbirlikleri bulunmaktadır (EK.A.4.4-14).  

 

YÖKAK derecelendirme anahtarına göre olgunluk düzeyi 4 olarak belirtilmektedir. Birimde  

uluslararasılaşma faaliyetleri izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

B.1. Programların Tasarımı ve Onayı 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

Fakültemiz Türkçe ve İngilizce programları Tıp Eğitimi Programlarını Değerlendirme ve 

Akreditasyon derneği tarafından akredite edilmiş programların amaçları ve öğrenme çıktıları 

(kazanımları) oluşturulmuş,  Ulusal Çekirdek Eğitim Programı (UÇEP) ile uyumu belirtilmiş, web 

sitesinde ilan edilmiştir (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-ulusal-

cekirdek-egitim-programi-2020-251106?siteUri=med). Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun 

misyon-vizyonu göz önünde bulundurulmuştur. Ders bilgi paketleri, UÇEP, akreditasyon ölçütleri 

dikkate alınarak hazırlanmıştır (http://gbp.gazi.edu.tr/). Kazanımların ifade şekli öngörülen bilişsel, 

duyuşsal ve devinimsel seviyeyi açıkça belirtmektedir. Program çıktılarının gerçekleştiğinin nasıl 

izleneceğine dair planlama yapılmıştır, özellikle birimin ortak çıktıların irdelenme yöntem ve süreci 

ayrıntılı belirtilmektedir. Program düzeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandırılabileceği 

(yeterlilik-ders-öğretim yöntemi matrisleri) kurumsal çekirdek eğitim programında (GaziCEP) 

belirlenmiştir (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurumsal-cekirdek-egitim-programi-22348).  

Örgün eğitim ile ilgili bahsedilen tüm süreç Fakültemiz Türkçe ve İngilizce Programı Lisans Eğitim-

Öğretim ve Sınav Yönergesine göre yürütülmektedir (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisans-

egitimi-20831). Bununla birlikte pandemi nedeniyle 2019-2020 Eğitim -Öğretim Yılı Bahar dönemi ve 

2020-2021 Eğitim -Öğretim Yılı Güz dönemi ile ilgili faaliyetler “Pandemi Dönemi Sınavlar için Sınav Usul 

ve Esasları (2019-2020 Eğitim ve Öğretim Yılı) (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisans-egitimi-

20831), Küresel Salgın Nedeniyle Bahar Dönemi Eğitim Süreci Türkçe ve İngilizce Lisans Programı Sınav 

Usul ve Esasları (2020-2021 Eğitim ve Öğretim Yılı)’na göre yürütülmüştür 

http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-ulusal-cekirdek-egitim-programi-2020-251106?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-ulusal-cekirdek-egitim-programi-2020-251106?siteUri=med
http://gbp.gazi.edu.tr/
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurumsal-cekirdek-egitim-programi-22348
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisans-egitimi-20831
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisans-egitimi-20831
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisans-egitimi-20831
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisans-egitimi-20831
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(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisans-egitimi-20831). Eğitim ve Öğretim faaliyetleri, birim 

eğitim sorumlusu dekan yardımcısı başkanlığında eğitim koordinatörleri (mezuniyet öncesi eğitim 

kurulu) ve programda yer alan derslerin ilgili kurulları tarafından planlanarak yürütülmüştür 

(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurullarimiz-187795?siteUri=med). Tüm kurulların çalışma 

usul ve esasları bulunmaktadır.  

 

YÖKAK derecelendirme anahtarına göre olgunluk düzeyi 4 olarak değerlendirilmiştir. 

Programların tasarım ve onay süreçleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte 

değerlendirilerek iyileştirilmektedir.  

 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

Öğretim programı (müfredat) yapısı zorunlu-seçmeli ders, alan-alan dışı ders dengesini gözetmekte, 

kültürel derinlik ve farklı disiplinleri tanıma imkânı vermektedir. Ders sayısı ve haftalık ders saati 

öğrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayırabileceği şekilde bağımsız çalışma saati olarak  

düzenlenmiştir (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/ders-kurullari-186112?siteUri=med). 

Derslerin öğrenme kazanımları (karma ve uzaktan eğitim de dahil) tanımlanmış ve program çıktıları ile 

ders kazanımları eşleştirmesi oluşturulmuştur. Kazanımların ifade şekli öngörülen bilişsel, duyuşsal ve 

devinimsel seviyeyi açıkça belirtmektedir (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurumsal-cekirdek-

egitim-programi-22348, http://gbp.gazi.edu.tr/).   

 

YÖKAK derecelendirme anahtarına göre olgunluk düzeyi 4 olarak belirlenmiştir. 

Programlarda ders dağılım dengesi izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

Derslerin öğrenme kazanımları (karma ve uzaktan eğitim de dahil) tanımlanmış ve program çıktıları 

ile ders kazanımları eşleştirmesi oluşturulmuştur. Kazanımların ifade şekli öngörülen bilişsel, duyuşsal 

ve devinimsel seviyeyi açıkça belirtmektedir. (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenim-

hedefleri-ve-dersler-148334). Ders öğrenme kazanımlarının gerçekleştiği yapılandırılmış çoktan 

seçmeli sınavlarla izlenmekte ve sınav analizleri yapılmaktadır. Bu amaçla birimde ölçme ve 

değerlendirme kurulu kurulmuş, kurula bağlı olarak ölçme değerlendirme (sınav) merkezi 

koordinatörleri tüm sınav ölçme ve değerlendirme uygulamalarını yapmaktadır. Tüm bu süreçler 

kurulun ölçme ve değerlendirme usul ve esaslarına göre gerçekleşmektedir 

(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/olcme-degerlendirme-kurulu-187788?siteUri=med).  

Derslerin öğrenme kazanımları (karma ve uzaktan eğitim de dahil) tanımlanmış ve program çıktıları ile 

http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisans-egitimi-20831
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurullarimiz-187795?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/ders-kurullari-186112?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurumsal-cekirdek-egitim-programi-22348
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurumsal-cekirdek-egitim-programi-22348
http://gbp.gazi.edu.tr/
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenim-hedefleri-ve-dersler-148334
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenim-hedefleri-ve-dersler-148334
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/olcme-degerlendirme-kurulu-187788?siteUri=med
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ders kazanımları eşleştirmesi oluşturulmuştur.  Pandemi döneminde dersler GUZEM ile işbirliği içinde 

uzaktan çevrimiçi olarak gerçekleşmiştir. 

  

YÖKAK derecelendirme anahtarına göre olgunluk düzeyi 4 olarak belirlenmiştir. Ders 

kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

2006 yılı Bologna süreci kapsamında Tıp Fakültesi derslerimiz öğrenci iş yüküne dayalı olarak 

yapılandırılmıştır. En son müfredat güncellemesi 2018 yılında yapılmış, ders bilgi paketlerimiz ders 

tanımlama formu olarak güncellenmiştir. Gazi Üniversitesi Bilgi Paketi Sisteminde Türkçe ve İngilizce 

programlara ait tüm derslerin AKTS değeri web sayfası üzerinden paylaşılmakta, öğrenci iş yükü 

takibi ile doğrulanmaktadır (http://gbp.gazi.edu.tr/).  

 

YÖKAK derecelendirme anahtarına göre olgunluk düzeyi 4 olarak belirlenmiştir. 

Programlarda öğrenci iş yükü izlenmekte ve buna göre ders tasarımı güncellenmektedir. 

 

B.1.5. Ölçme ve değerlendirme sistemi 

Birimde bütüncül bir ölçme-değerlendirme sistemi vardır. Bu amaçla Ölçme Ve 

Değerlendirme Kurulu kurulmuş, kurula bağlı olarak ölçme değerlendirme (sınav) merkezi 

koordinatörleri Ölçme-değerlendirme için ana ilke ve kurallara göre  çalışmalarını yürütmektedir 

(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurullarimiz-187795?siteUri=med). GUZEM ile birlikte 

pandemi döneminde sınavlar organize edilerek çevrimiçi olarak yapılmıştır (EK.A.1.2-3). Öğrenme 

kazanımı, öğretim programı (müfredat), eğitim hizmetinin verilme biçimi (örgün, uzaktan, karma, 

açıktan), öğretim yöntemi ve ölçme-değerlendirme uyumu sınav soru hazırlama formlarında 

bulunmaktadır. Öğretim üyeleri elektronik ortamda soru bankası sistemine şifreleriyle girerek, 

sistemde bulunan soru hazırlama kısmında ilgili döneme ait derslerinin olduğu ders kurulunu 

seçmekte, ders ve öğrenim hedefini belirledikten sonra sorusunu yazarak kaydet butonuyla sisteme 

yüklemektedirler (https://tip.gazi.edu.tr/smerkez). Sınav uygulama ve güvenliği (örgün/çevrimiçi 

sınavlar) mekanizmaları bulunmaktadır. 

Fakültemizde Gazi Üniversitesi Program Açma-Kapatma, Müfredat Oluşturma ve 

Güncelleme Yönergesine uygun olarak tasarlanmış zorunlu ve seçmeli dersler bulunmaktadır 

(http://akts.gazi.edu.tr/posts/view/title/program-acma-kapatma,-mufredat-olusturma-ve-

guncelleme-yonergesi-ekleri%27-230039). Zorunlu dersler, Fakülte eğitim-öğretim programında 

yer alan ve öğrencinin mezun olabilmesi için alması ve başarılı olması gereken derslerdir. Zorunlu 

http://gbp.gazi.edu.tr/
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurullarimiz-187795?siteUri=med
https://tip.gazi.edu.tr/smerkez
http://akts.gazi.edu.tr/posts/view/title/program-acma-kapatma,-mufredat-olusturma-ve-guncelleme-yonergesi-ekleri%27-230039
http://akts.gazi.edu.tr/posts/view/title/program-acma-kapatma,-mufredat-olusturma-ve-guncelleme-yonergesi-ekleri%27-230039
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dersler teorik ve/veya klinik/pratik uygulamalardan oluşur. Pratik uygulamaların içeriği, sayısı, 

zorunluluğu ve değerlendirme ölçütleri eğitim-öğretim yılının başında ders tanımlama formlarında 

ilan edilir (http://akts-egitimplanlama.gazi.edu.tr/posts/view/title/mufredat-islemleri-formlari-

222159?siteUri=akts-egitimplanlama).   

Fakültemizde örgün eğitimde öğrenci yeterliklerinin uygun yöntemlerle değerlendirilmesi 

için Üniversitemiz Gazi Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğine uygun 

olarak öğrencilerin klinik bilgi, beceri ve tutumlarını değerlendirmek üzere farklı ve güncel, çoklu 

değerlendirme yöntem ve gereçleri olan çoktan seçmeli, sözlü, laboratuvar sınavları, proje, ödev, 

klinik/pratik uygulama sınavları kullanılmaktadır (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/olcme-

degerlendirme-kurulu-187788?siteUri=med). 

Fakültemizde öğrenci başarısını ölçme değerlendirme amacıyla farklı yöntem ve araçlar 

kullanılmaktadır. Dönem 1, 2 ve 3’te entegre sisteme uygun olarak, öğrenim hedeflerine 

öğrencilerin ulaşma düzeyini saptamak için; bilgi öğrenim hedeflerini ölçmek amacıyla çoktan 

seçmeli sorulardan oluşan teorik sınav yapılır. Kurullara ait bilgi ve beceri hedeflerini ölçen pratik 

sınav ve ayrıca dönem sonunda tutum ve beceri hedeflerine ulaşmayı ölçen OSCE uygulanmaktadır. 

Dönem 4 ve 5’de bilgi öğrenim hedeflerini ölçmek amacıyla teorik sınav, bilgi-tutum ve beceri 

hedeflerine ulaşmayı ölçen sözlü, OSCE ve hasta başı pratik sınav uygulanmaktadır. Dönem 6 

öğrencileri stajlarda aktif hekim gibi çalışmakta ve staj sonu değerlendirme formu ile bilgi-tutum-

beceri alanlarında değerlendirilmektedir. Ayrıca öğrenme süreci değerlendirmesi, KBE, PDÖ gibi 

küçük grup uygulamalarında ve Dönem 4 ve 5’te gelişim karneleri ile yapılmaktadır.  

2019-2020 Bahar Dönemi için sınavlar pandemi süreci nedeniyle çevrimiçi olarak “Pandemi 

Dönemi Usul ve Esasları” na göre yapılmıştır (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/pandemi-

donemi-sinavlar-ile-ilgili-usul-esaslari-bilgilendirme-246533). 2020-2021 Eğitim-Öğretim yılı için ise 

Küresel salgın nedeniyle uzaktan eğitim süreci Türkçe ve İngilizce Lisans Programı Sınav Usul ve 

Esasları (2020-2021 eğitim yılı güz dönemi) ve küresel salgın nedenıẏle bahar dönemi eğıṫıṁ sürecı ̇

Türkçe ve İngıl̇ıżce Lıṡans Programı Sınav Usul ve Esasları (2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı) 

kapsamında gerçekleştirilmiştir (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisans-egitimi-20831).  

 

YÖKAK derecelendirme anahtarına göre olgunluk düzeyi 4 olarak belirlenmiştir. Birimde  

ölçme ve değerlendirme uygulamaları izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre ölçme ve 

değerlendirme sisteminde iyileştirme yapılmaktadır. 

 

 

 

http://akts-egitimplanlama.gazi.edu.tr/posts/view/title/mufredat-islemleri-formlari-222159?siteUri=akts-egitimplanlama
http://akts-egitimplanlama.gazi.edu.tr/posts/view/title/mufredat-islemleri-formlari-222159?siteUri=akts-egitimplanlama
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/olcme-degerlendirme-kurulu-187788?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/olcme-degerlendirme-kurulu-187788?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/pandemi-donemi-sinavlar-ile-ilgili-usul-esaslari-bilgilendirme-246533
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/pandemi-donemi-sinavlar-ile-ilgili-usul-esaslari-bilgilendirme-246533
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisans-egitimi-20831
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B.2. Öğrenci Kabulü ve Gelişimi 

B.2.1. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi* 

Öğrenci kabulüne ilişkin ilke ve kuralları tanımlanmış ve Fakültemiz web sayfasında 

“Duyurular” kısmında ilan edilmiştir. Pandemi sürecinde de aynı şekilde bu süreçte YÖK ve 

üniversite senatosu tarafından eğitim ve öğretim konusunda alınan tüm kararlar, öğrencilerin 

kayıt ve ders programları, sınavlarına ait bilgilendirmeler yapılmıştır (http://med.gazi.edu.tr/). 

Türkçe ve İngilizce programlarına ait söz konusu tüm bilgiler bilgi paketinde tanımlanmıştır 

(http://gbp.gazi.edu.tr/).    

 

YÖKAK derecelendirme anahtarına göre olgunluk düzeyi 4 olarak belirlenmiştir. Öğrenci 

kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin süreçler izlenmekte, 

iyileştirilmekte ve güncellemeler ilan edilmektedir. 

 

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

Fakültemize yatay geçişler Üniversitemiz Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından 

duyurulan “Yatay geçiş başvurularında ve değerlendirilmesinde kullanılacak olan kriterler- asgari 

koşullar ve değerlendirme esasları” kapsamında yapılmaktadır. 

(http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesine-kurumlar-arasi-yatay-gecis-yapacak-

ogrencilerin-basvurularinda-ve-degerlendirilmesinde-kullanilacak-olan-kriterler-asgari-kosullar-ve-

degerlendirme-esaslari-247736). Yabancı uygruklu öğrenci sınavı rektörlük tarafından ilan edilerek 

süreç yapılandırılmış şekilde sürdürülmektedir. 

 

YÖKAK derecelendirme anahtarına göre olgunluk düzeyi 4 olarak belirlenmiştir. 

Uygulamalar izlenmekte ve tanımlı süreçler iyileştirilmektedir. 

 

 

B.3. Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme 

B.3.1. Öğretim yöntem ve teknikleri  

Fakültemizde öğretim yöntemi öğrenciyi aktif hale getiren ve etkileşimli öğrenme odaklıdır. 

UÇEP doğrultusunda kurumsal çekirdek eğitim programı (GaziÇEP) hazırlanmıştır 

(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurumsal-cekirdek-egitim-programi-22348). Fakültemiz 

eğitim programında hastalıklarla ilgili öğrencilere kazandırılması düşünülen bilgi düzeyleri 

tanımlanmıştır. Tüm eğitim türleri içerisinde (örgün, uzaktan, karma) o eğitim türünün doğasına 

uygun; öğrenci merkezli, yetkinlik temelli, süreç ve performans odaklı disiplinlerarası, bütünleyici, 

http://med.gazi.edu.tr/
http://gbp.gazi.edu.tr/
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesine-kurumlar-arasi-yatay-gecis-yapacak-ogrencilerin-basvurularinda-ve-degerlendirilmesinde-kullanilacak-olan-kriterler-asgari-kosullar-ve-degerlendirme-esaslari-247736
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesine-kurumlar-arasi-yatay-gecis-yapacak-ogrencilerin-basvurularinda-ve-degerlendirilmesinde-kullanilacak-olan-kriterler-asgari-kosullar-ve-degerlendirme-esaslari-247736
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesine-kurumlar-arasi-yatay-gecis-yapacak-ogrencilerin-basvurularinda-ve-degerlendirilmesinde-kullanilacak-olan-kriterler-asgari-kosullar-ve-degerlendirme-esaslari-247736
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurumsal-cekirdek-egitim-programi-22348
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vaka/uygulama temelinde öğrenmeyi önceleyen yaklaşımlara yer verilmiştir. Bu amaçla eğitim 

koordinatörlüğü ve kurulllar tıp Fakültesi eğitim programında küçük grup çalışmaları şeklinde Klinik 

beceri eğitimi, Probleme Dayalı Öğretim, Kanıta dayalı tıp, Eleştirel düşünce, iletişim becerileri, Akılcı 

ilaç kullanımı ile ilgili uygulamalı dersleri yürütülmesini sağlamışlardır 

(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurullarimiz-187795?siteUri=med). Pandemi döneminde 

ise aynı şekilde ders programlarında bu uygulamalı dersler yer alarak uzaktan eğitim şeklinde 

gerçekleştirilmiştir. Fakültemizde ilk üç sınıfta eğitim ders kurulları şeklinde yürütülmektedir ve her 

kurul programının başlangıcında kurulla ilgili amaç ve öğrenim hedefleri, bilgi, tutum ve beceri 

kapsamında belirtilmiştir. Örgün eğitimle yürütülmekte olan 4. 5. ve 6. sınıflarda staj programları, 

pandemi döneminde uzaktan eğitim şeklinde sürdürülmüştür 

(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/ders-kurullari-186112?siteUri=med).  

Bununla birlikte 16 Mart 2020 tarihinde eğitimlerine ara verilen intörn hekimlerin yaşanılan 

süreçte ellerinde olmayan nedenler ile başarısızlık dışında sene kaybına uğramaması için 16 Mart – 1 

Haziran 2020 tarihleri arasındaki eğitimlerinin, bulundukları eğitim gruplarında ve staj derslerinde 

olmak üzere tamamlamaları ve söz konusu sürede dijital yöntemlerin kullanılması uygun 

görülmüştür. Sürecin yürütülmesine ilişkin bilgilendirme Fakültemiz web sayfasında duyurulmuştur 

(http://med.gazi.edu.tr/posts/download?id=244956).  

Son sınıf- (intern) öğrencileri için 1 Temmuz 2020 -14 Ağustos 2020 tarihlerinde uzaktan 

çevrimiçi eğitim yapılmış, 17 Ağustos 2020–30 Ağustos 2020 tarihlerinde “Uzaktan Çevirimçi Eğitim-

İntern Uyum Eğitimi” ve “COVID 19 Enfeksiyon Kontrol Komitesi Eğitimi” yapılarak son sınıf 

öğrencilerimiz 31 Ağustos 2020-27 Eylül 2020 tarihlerinde COVID-19 için gerekli tedbirlerin eşliğinde 

2019-2020 Eğitim Yılı Pandemi döneminde uygulaması yapılamayan Dönem 5 stajlarının 

uygulamalarını yüz yüze eğitim şeklinde gerçekleştirmişler, 28 Eylül 2020 tarihinden itibaren ise staj 

programlarına göre eğitimlerine yüz yüze devam etmişlerdir 

(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/6.-yil-164759?siteUri=med, EK.A.1.2-3).   

 

YÖKAK derecelendirme anahtarına göre olgunluk düzeyi 4 olarak belirlenmiştir. Programların 

genelinde öğrenci merkezli öğretim yöntem teknikleri tanımlı süreçler doğrultusunda 

uygulanmaktadır. 

 

B.3.2. Ölçme ve değerlendirme  

Fakültemizde öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde 

yürütülmektedir. Pandemi döneminde Eğitim Koordinatörlüğü ile GUZEM sınavların uzaktan 

çevrimiçi olarak yapılmasını sağlamıştır (EK.A.1.2-3). Sınav ile ilgili tüm duyurular Fakültemiz web 

http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurullarimiz-187795?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/ders-kurullari-186112?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/download?id=244956
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/6.-yil-164759?siteUri=med
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sitesinde yayınlanmıştır. Ölçme ve değerlendirme uygulamalarının ders kazanımları ve program 

yeterlilikleriyle ilişkilendirildiğini, öğrenci iş yükünü temel aldığını gösteren ders bilgi paketi 

örnekleri bilgi paketi sisteminde Fakültemiz Türkçe ve İngilizce programlarına ait sayfalarda 

açıklanmıştır (http://gbp.gazi.edu.tr/).     

 

YÖKAK derecelendirme anahtarına göre olgunluk düzeyi 4 olarak belirlenmiştir. Öğrenci 

merkezli ölçme ve değerlendirme uygulamaları izlenmekte ve ilgili iç paydaşların katılımıyla 

iyileştirilmektedir 

 

B.3.3. Öğrenci geri bildirimleri  

Öğrenciler karar alma mekanizmalarına Fakültemiz tüm kurullarında bulunan öğrenci 

temsilciliklerinde görev alarak katılmaktadır. Aynı zamanda her sınıftan öğrenci katılımıyla 

oluşturulan Tıp Fakültesi Tıp Eğitimi Öğrenci Kurulu bulunmaktadır. Kurul, kuruluş, çalışma usul ve 

esaslarına göre Tıp Fakültesi öğrencilerinin almakta oldukları mezuniyet öncesi eğitimin planlama, 

uygulama ve değerlendirme süreçlerine etkin olarak katılmaktadır 

(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-tip-fakultesi-tip-egitimi-ogrenci-kurulu-

201131?siteUri=med). Program geliştirme ve değerlendirme kurulu tarafından pandemi eğitim ve 

öğretim sürecinin değerlendirilmesi dekanlığa amacıyla anket çalışmaları yapılmış bir rapor olarak 

sunulmuştur (EK.A.3.1-1). 

 

YÖKAK derecelendirme anahtarına göre olgunluk düzeyi 4 olarak belirlenmiştir. Öğrenci 

merkezli ölçme ve değerlendirme uygulamaları izlenmekte ve ilgili iç paydaşların katılımıyla 

iyileştirilmektedir 

 

B.3.4. Akademik danışmanlık 

2019-2020 yılından itibaren danışmanlık sistemi başlamıştır. İlk olarak 2019 son çeyreğinde ilk öğrenci 

danışman görüşmesi gerçekleştirilmiştir. Fakültemizde öğrencilerimizİn akademik gelişimini takip 

eden, yön gösteren, akademik sorunlarına ve kariyer planlamasına destek olan bir danışman öğretim 

üyesi bulunmaktadır. Türkçe ve İngilizce programlar içim danışman öğretim üyeleri ve öğrenci listesi, 

danışman rehberi, öğrenci gelişim dosyası, öğrenci ve öğretim üyesi için geri bildirim formalarının 

bulunduğu yapılandırılmış tanımlı süreç “Danışmanlık Sistemi” web sitesinde güncellenmiştir 

(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/danismanlik-sistemi-232537?siteUri=med).   2020 yılında 

pandemi döneminde öğrenci danışman görüşmeleri yüz yüze yapılamamıştır. 2020-2021 Eğitim 

Öğretim Yılı bahar dönemi için danışmanlık görüşmelerinin çevrim içi yapılması planlanmıştır.    

http://gbp.gazi.edu.tr/
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-tip-fakultesi-tip-egitimi-ogrenci-kurulu-201131?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-tip-fakultesi-tip-egitimi-ogrenci-kurulu-201131?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/danismanlik-sistemi-232537?siteUri=med


 
23 

 

Gazi Üniversitesi Tıp Fakültesi İç Değerlendirme Raporu  

 

YÖKAK derecelendirme anahtarına göre olgunluk düzeyi 3 olarak belirlenmiştir. Birimde 

akademik danışmanlık ilke ve kurallar dahilinde yürütülmektedir. 

 

B.4. Öğretim Elemanları  

 B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 Fakültemize öğretim elemanı atama, yükseltme ve görevlendirme süreç ve kriterleri 

belirlenmiş ve kamuoyuna açıktır. Bu amaçla Tıp Fakültesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Kriterleri 

Yönergesi kullanılmaktadır (http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-

264663?siteUri=gazi-universitesi).  İlgili süreç ve kriterler akademik liyakati gözetip, fırsat eşitliğini 

sağlayacak nitelikte sürdürülmektedir. Öğretim üyesi alımı kamuoyuna açık ilanla Üniversitemiz web 

sayfasında “Öğretim Üyesi Alım İlanı” şekinde duyurulmakta ve süreç ilgii yönergeye göre 

sürdürülmektedir. Öğretim elemanı ders yükü ve dağılım dengesi şeffaf olarak paylaşılmaktadır. 

Akademik kadronun uzmanlık alanı ile yürüttükleri ders arasında uyumun sağlanması için öncelikle 

Anabilim dalları akademik kurullarında ders programlarında yer alacak dersler, dersi verecek öğretim 

üyesi ve öğretim üyesi ders yükü planlaması yapılmakta, eğitim koordinatörlüğüne bildirilmektedir.  

  

YÖKAK derecelendirme anahtarına göre olgunluk düzeyi 4 olarak belirlenmiştir. Atama, 

yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları izlenmekte ve izlem sonuçları değerlendirilerek 

önlemler alınmaktadır 

 

B.4.2. Öğretim yetkinliği  

Fakültemiz yeni atanan öğretim elemanlarının etkileşimli-aktif ders verme yöntemlerini ve 

uzaktan eğitim süreçleri hakkında bilgi sahibi olmalarını sağlamak amacıyla sistematik olarak eğiticilerin 

eğitimi etkinlikleri, Fakültemizde bulunan “Eğiticilerin Eğitimi Kurulu” tarafından, çalışma usul ve 

esaslarına göre yürütülmektedir (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/egiticilerin-egitimi-kurulu-

187784?siteUri=med). Özellikle pandemi döneminde uzaktan eğitim için eğitici eğitimleri 

Üniversitemiz web sitesinde duyurulmuş GUZEM tarafından gerçekleştirilmiştir 

(http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/egiticilerin-egitimi-uzaktan-egitim-programlari-

238678?siteUri=guzem). Eğitim yapılandırılmış ders programları ile eğitim koordinatörlüğü tarafından 

izlenmekte, ortaya çıkan teknik aksaklıklar ve bireysel sorunlar sınıf korrdinatörleri tarafından takip 

edilerek gerekli önlemler alınmaktadır. 

 

YÖKAK derecelendirme anahtarına göre olgunluk düzeyi 4 olarak belirlenmiştir. Öğretim 

yetkinliğini geliştirme uygulamalarından elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuçları öğretim 

http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-264663?siteUri=gazi-universitesi
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-264663?siteUri=gazi-universitesi
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/egiticilerin-egitimi-kurulu-187784?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/egiticilerin-egitimi-kurulu-187784?siteUri=med
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/egiticilerin-egitimi-uzaktan-egitim-programlari-238678?siteUri=guzem
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/egiticilerin-egitimi-uzaktan-egitim-programlari-238678?siteUri=guzem
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elamanları ile birlikte irdelenerek önlemler alınmaktadır. 

 

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

Puantaj bilgi sistemi öğretim üyeleri tarafından birim ve kurum içi eğitim faaliyetlerine yönelik 

bir değerlendirme sistemi şeklinde aktif olarak kullanılmaktadır (puantaj.gazi.edu.tr).     Ayrıca Öğretim 

Elemanları Eğitim-Öğretim Faaliyetleri Bildirim Formu "C" Puanları Çizelgesi ile de eğitim faaliyetlerine 

yönelik teşvik almaktadırlar. 

 

YÖKAK derecelendirme anahtarına göre olgunluk düzeyi 4 olarak belirlenmiştir. Teşvik ve 

ödül uygulamaları izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

 

B.5. Öğrenme Kaynakları 

B.5.1. Öğrenme ortamı ve kaynakları 

Fakültemiz öğrencileri için öğrenme ortamı ve kaynakları aşağıdaki tabloda sunulmuştur 

Yer Nitelik Kapasite  Sayı 

Dekanlık Binası 

Derslik 135 3 

Derslik 120 3 

Derslik 228  1 

Derslik 264 1 

Derslik 310 1 

Derslik 335 1 

Laboratuvar 90 

70 

3 

2 

Seminer Salonu 130 1 

Okuma Salonu** 1, 2, 3 no’lu derslikler** 3 

E Blok 

Derslik  35 12 

Derslik 60 2 

Klinik Beceri Eğitimi odası  12 12 

PDÖ odası 12 12 

Seminer salonu  90 1 

Okuma salonu** 100 1 

Okuma salonu**  50 1 

Öğrenci Sosyal Tesisi Okuma salonu**  80 1 
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Fakültemizin eğitim ve öğretim ihtiyaçlarına cevap verebilen, erişilebilir, kullanımı ergonomik, 

ölçme ve değerlendirme olanaklarına sahip GUZEM tarafından yönetilen Öğrenme Yönetim Sistemi 

bulunmaktadır (https://lms.gazi.edu.tr/). Pandemi döneminde, ders programlarına göre dersler, 

çevrimiçi olarak gerçekleştirilmiştir. Bununla birlikte çevrimiçi derslerin yanı sıra ders videoları 

hazırlanarak eğitim koordinatörlüğüne iletilmiş ve “gazibulut” sistemine yüklenerek öğrencilerin 

çevrimiçi ders öncesinde bu videolardan dersleri izlemesi veya çevrimiçi derslere katılamayan 

öğrencilerin daha sonra dersleri izleyebilme imkanları oluşturulmuştur (https://drive.gazi.edu.tr/). E 

Blok 9. katta öğrencilerin kullanımına açık 14, öğrenci sosyal tesislerinde de 29 adet internet erişimli 

bilgisayar bulunmaktadır. E Blok 9. Katta bulunan 12 odanın alt yapı imkanları, öğretim üyelerinin 

çevrimiçi derslerini anlatma ve ders videolarını hazırlayabilme imkanı sunmak amacıyla; internet 

erişimi, kamera ve mikrofon sistemleriyle desteklenerek iyileştirilmiştir. 

  

YÖKAK derecelendirme anahtarına göre olgunluk düzeyi 4 olarak belirlenmiştir. Öğrenme 

kaynaklarının  geliştirilmesine ve kullanımına yönelik izleme ve iyileştirilme yapılmaktadır. 

 

B.5.2. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

Fakültemizde faaliyet gösteren öğrenci toplulukları bulunmaktadır. Dekanlığımız ve Rektörlüğümüz 

öğrenci topluluklarının sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerini öğrenci toplulukları yönergesi 

kapsamında yürütmekte ve yönetmektedir (http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-

topluluklari-yonergesi-188554?siteUri=topluluklar). Öğrenci toplulukları ve etkinlik planları, 

Rektörlüğümüz Sağlık, Spor Daire Başkanlığıyla da paylaşılmaktadır. Öğrenci topluluklarının faaliyet 

giderleri Rektörlük tarafından karşılanmaktadır.  Bu amaçla hali hazırda 15 Öğrenci topluluğumız 

bulunmaktadır. Topluluklara ait sosyal medya hesapları da bulunmaktadır. Pandemi döneminde de 

etkinliklerini çevrimiçi olarak sürdürmüşlerdir topluluklar ve faaliyetleri ile ilgili bilgilere Üniversitemiz 

Sağlık kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı web sayfasından erişilmektedir (http://topluluklar.gazi.edu.tr/). 

Yıl içerisinde öğrencilere yönelik yıllık sportif, kültürel, sosyal faaliyetlerin listesine de Gazi Bulut sistemi 

üzerinden erişilmektedir (https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/e7674a39-

7c8a-4e7e-a8bb-894cc36f481b).  

Fakülte Yönetim Kurulu kararıyla 2019 yılında Fakültemiz Tören kurulu kurularak 2020 yılı 14 Mart 

Tıp Bayramı Etkinlikleri kapsamında görevli öğretim üyelerinin danışmanlığında 14 Mart Tıp Bayramı 

etkinlik programı hazırlanmıştır (B.5.2-1).  Öğrencilerin sportif faaliyetleri düzenlenmiş, ancak pandemi 

nedeniyle yüz yüze eğitim ve öğretime 16 Mart 2020 yılında ara verilmesi nedeniyle ödül töreni 

yapılamamıştır ancak öğrencilerin kupaları Dekanlık makamında verilmiştir 

(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/14-mart-tip-bayrami-spor-etkinliklerinde-takimlarimiz-

https://lms.gazi.edu.tr/
https://drive.gazi.edu.tr/
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-topluluklari-yonergesi-188554?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-topluluklari-yonergesi-188554?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/e7674a39-7c8a-4e7e-a8bb-894cc36f481b
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/e7674a39-7c8a-4e7e-a8bb-894cc36f481b
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/14-mart-tip-bayrami-spor-etkinliklerinde-takimlarimiz-bizleri-gururlandirdi-243012
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bizleri-gururlandirdi-243012).  

  

YÖKAK derecelendirme anahtarına göre olgunluk düzeyi 4 olarak belirlenmiştir.  

Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet mekanizmaları izlenmekte, ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda 

faaliyetler çeşitlendirilmekte ve iyileştirilmektedir. 

 

B.5.3. Tesis ve altyapılar  

Fakültemiz öğrencilerinin faydalanacağı 3 adet kantin kafeterya  toplam 600 kişiye, 1 adet 

yemekhane ise 500 kişiye hizmet verecek kapasitededir. Pandemi döneminde uzaktan eğitim alt 

yapısına yönelik süreçte GUZEM’le birlikte çalışılmıştır. Pandemi döneminde, ders programlarına göre 

dersler, çevrimiçi olarak gerçekleştirilmiştir. Bununla birlikte çevrimiçi derslerin yanı sıra ders videoları 

hazırlanarak eğitim koordinatörlüğüne iletilmiş ve “gazibulut” sistemine yüklenerek öğrencilerin 

çevrimiçi ders öncesinde bu videolardan dersleri izlemesi veya çevrimiçi derslere katılamayan 

öğrencilerin daha sonra dersleri izleyebilme imkanları oluşturulmuştur (https://drive.gazi.edu.tr/). E 

Blok 9. katta öğrencilerin kullanımına açık 14, öğrenci sosyal tesislerinde de 29 adet internet erişimli 

bilgisayar bulunmaktadır. E Blok 9. Katta bulunan 12 odanın alt yapı imkanları, öğretim üyelerinin 

çevrimiçi derslerini anlatma ve ders videolarını hazırlayabilme imkanı sunmak amacıyla; internet 

erişimi, kamera ve mikrofon sistemleriyle desteklenerek iyileştirilmiştir (EK.A1.2.-2). 

 

YÖKAK derecelendirme anahtarına göre olgunluk düzeyi 3 olarak belirlenmiştir. Birimin 

genelinde tesis ve altyapı erişilebilirdir ve bunlardan fırsat eşitliğine dayalı olarak yararlanılmaktadır 

 

B.5.4. Engelsiz üniversite 

Tıp Fakültesi programının eğitim süreci ve sonrasında hekimlik mesleğinin sürdürülmesinde 

gerekli olan becerilerin kazanılma gerekliliği nedeniyle, özel yaklaşım gerektiren öğrencimiz 

bulunmamaktadır. Bununla birlikte bu koşulun gelecekte oluşması veya öğrencilerimizin eğitimleri 

sürecinde ihtiyaç duyacağı bir durumun ortaya çıkabileceği öngörülerek Fakültemiz girişinde, 

tekerlekli sandalye kullanımına uygun rampalı yol bulunmakta, derslik katlarına çıkışı sağlayan iki 

asansör de giriş katta kolay ulaşılabilir konumda yer almaktadır. Ayrıca olası bir acil durum için 

dekanlık binası girişinde sedye ve tekerlikli sandalye kullanıma hazır durumda bulunmakta ve 

hastanemizin mavi kod (acil durum yönetim aracı) sisteminden yararlanılabilmektedir.  

 

YÖKAK derecelendirme anahtarına göre olgunluk düzeyi 3 olarak belirlenmiştir. Birimin 

genelinde engelsiz üniversite uygulamaları sürdürülmektedir. 

Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet mekanizmaları izlenmekte,  

http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/14-mart-tip-bayrami-spor-etkinliklerinde-takimlarimiz-bizleri-gururlandirdi-243012
https://drive.gazi.edu.tr/
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B.5.5. Psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetleri 

Fakültemizde öğrencilerimizin psikososyal sorunlarına çözüm konusunda destek vermek 

amacıyla “Öğrenci Psikososyal Destek Kurulu” kurulmuş çalışma usul ve esasları paylaşılmıştır 

(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-psikososyal-destek-kurulu-215495?siteUri=med).   

Pandemi sürecinde kurul tarafından hazırlanan “COVID bilgilendirme notu” ve “Gerginlikle 

başa çıkmak için uygulanabilecek yöntemler” dökümanları Fakütemiz web sayfasında 15 Nisan 2020 

tarihinde paylaşılmıştır (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/gutf-ogrenci-psikososyal-destek-

kurulu-covid-19-bilgilendirme-duyurulari-244593).  

Tıp Fakültesi öğrencilerinin mezuniyetleri sonrasında mecburi hizmet yükümlülükleri 

bulunmaktadır. Tıp Fakültesi mezunları zorunlu hizmet için T.C. Sağlık Bakanlığı tarafından 

düzenlenen kura ile birinci basamak sağlık hizmetinde toplum sağlığı birimleri, kamu hastanelerinin 

acil servisleri gibi çeşitli sağlık birimlerinde görev almaktadırlar. Mezuniyeti takiben mecburi 

hizmete gitmeden önce Tıpta Uzmanlık Sınavı'nı kazanan tıp doktorları ise, çeşitli üniversitelerin 

hastanelerinde veya T.C. Sağlık Bakanlığı'na ait eğitim ve araştırma hastanelerinde araştırma 

görevlisi olarak çalışabilmektedirler (http://gbp.gazi.edu.tr/).  

 

YÖKAK derecelendirme anahtarına göre olgunluk düzeyi 4 olarak belirlenmiştir. Psikolojik 

danışmanlık ve kariyer hizmetlerine ilişkin uygulamalar izlenmekte; öğrenci görüşleri de alınarak 

iyileştirilmektedir. 

 

B.6. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi 

B.6.1. Program çıktılarının izlenmesi ve güncellenmesi  

Her program ve ders için program amaçlarının ve öğrenme çıktılarının izlenmesi eğitim 

koordinatörlüğü, alt kurullar, anabilim dalları ve öğrencilerle birlikte izlenmektedir. Her yıl kurumun 

misyon, vizyon ve hedefleri doğrultusunda programlarını güncellemek üzere bir sonraki akademik 

yılın takvimi oluşturulmadan önce anabilim dallarına gelecek dönemde anlatılacak derslerle ilgili 

güncelleme konusunda görüşleri sorulmakta, açılması planlanan yeni dersler ile ilgili formlar 

doldurularak program geliştirme kuruluna sunularak uygun olduğu kararlaştırılan derslerin yeni 

akademik takvimde yer alması sağlanmaktadır. Bu süreç ile ilgili düzenleme program geliştirme ve 

değerlendirme kurulu usul ve esasları temel alınarak kurul, eğitim koordinatörlüğü tarafından 

yönetilmektedir (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/program--gelistirme-ve-degerlendirme-

kurulu-187774?siteUri=med).  

Tıp Fakültesi Türkçe ve İngilizce programlarının her ikisi için de TEPDAD (Tıp Eğitimi 

Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği) tarafından akredite edilmiştir. Bu kuruma her 

http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-psikososyal-destek-kurulu-215495?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/gutf-ogrenci-psikososyal-destek-kurulu-covid-19-bilgilendirme-duyurulari-244593
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/gutf-ogrenci-psikososyal-destek-kurulu-covid-19-bilgilendirme-duyurulari-244593
http://gbp.gazi.edu.tr/
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/program--gelistirme-ve-degerlendirme-kurulu-187774?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/program--gelistirme-ve-degerlendirme-kurulu-187774?siteUri=med
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yıl gelişim raporları, 3 yılda bir ise ara özdeğerlendirme raporları sunulmakta ve kurul tarafından 

Fakültemiz denetlenmektedir (EK.A1.2-2). 

2020 yılında Göğüs Anabilim Dalı Türk Göğüs hastalıkları Yeterlilik Kurulu tarafından 

akredite edilmiştir (EK.6.1-1). 

 

YÖKAK derecelendirme anahtarına göre olgunluk düzeyi 5 olarak belirlenmiştir. 

İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

 

B.6.2. Mezun izleme sistemi 

Üniversitenin mezun izleme sistemi üzerinden yürütülmektedir 

(https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/).  Bu konuda iyileştirmeye yönelik  bir sürecin başlatılması 

görüşü kabul görmüştür.  

 

YÖKAK derecelendirme anahtarına göre olgunluk düzeyi 3 olarak belirlenmiştir. Birimdeki 

programların genelinde mezun izleme sistemi uygulamaları vardır. 

 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1. Araştırma Stratejisi 

C.1.1. Birimin araştırma politikası, hedefleri ve stratejisi 

 Fakültemiz misyonunda da belirtildiği üzere, gelecek toplumların sağlık gereksinimlerini 

karşılayabilecek, sorunlarını çözebilecek etik kurallarla pekiştirilmiş araştırma önceliklerini başarıyla 

sürdüren, yaşam boyu öğrenme becerisine sahip, ulusal ve uluslararası düzeyde rekabet edebilecek 

bilgi üretebilen ve kişilerin sağlığını koruma ve hastalıklarını iyileştirmede kullanabilen hekimler 

yetiştirmek, akademisyen ve öğrenciler için araştırmayı eğitimin temel bileşeni haline getirerek 

bilimsel zenginliği artırmak, mezuniyet sonrası süreç için de nitelikli araştırma olanaklarını sunarak 

etkin kullanımını sağlamak ilkeleri araştırma politikamızı yansıtmaktadır 

(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-ic-degerlendirme-raporu-

241901?siteUri=med, http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-planlarimiz-

236981?siteUri=med). Öğretim üyeleri Üniversitemizin kaynaklarını (BAP) ve kurum dışı kaynakları 

(TÜBİTAK, SANTEZ, Avrupa Birliği, ERANET vs.) kullanarak, disipliner veya multidisipliner 

araştırmalarını sürdürmektedirler. Fakültemiz öğrencilerinin bilimsel araştırma bilgi, beceri ve 

tutumunun geliştirilmesi ve yaygınlaşması amacıyla farklı konulara yönelik öğrenci toplulukları 

danışman öğretim üyeleri ile işbirliği içinde faaliyetlerini yürütmektedir 

(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-tip-fakultesi-ogrenci-topluluklari-

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-ic-degerlendirme-raporu-241901?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-ic-degerlendirme-raporu-241901?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-planlarimiz-236981?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-planlarimiz-236981?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-tip-fakultesi-ogrenci-topluluklari-266502?siteUri=med
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266502?siteUri=med).  

TIP FAKÜLTESİ AVESİS 2020 VERİLERİ 
ISI 

Dergilerinde 
Makale 

 
Diğer Dergilerde 

Makale 

 
Bildiri 

 
Kitap 

 
Kitapta Bölüm 

 
Diğer Yayınlar 

 
 

Toplam 

Uluslararası Ulusal Uluslararası Ulusal Uluslararası Ulusal Uluslararası Ulusal Uluslararası Ulusal Uluslararası 

1694 365 401 937 490 21 9 176 68  1 4162 

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı  

PROJELER  

2020  

Önceki Yıldan  
Devreden 

Proje  

Yıl İçinde 
Eklenen Proje  

Toplam  
Yıl İçinde 

Tamamlanan 
Proje  

Toplam 
Ödenek  

YTL  

DPT  1  1  2  -  8.104.00,00  

TÜBİTAK  5  1  6  1  1.909.625,00  

A.B.  1  0  1  -  -  

BİLİMSEL ARAŞTIRMA 
PROJELERİ  

58  51  109  23  12.098.571,00  

TOPLAM  65  53  118  24  22.112.196,00  

 

YÖKAK derecelendirme anahtarına göre olgunluk düzeyi 2 olarak belirlenmiştir. Birimin, 

araştırmaya bakış açısını, araştırma ilkelerini, önceliklerini ve kaynaklarını yönetmedeki tercihlerini 

ifade eden araştırma politikası, stratejisi ve hedefleri bulunmaktadır. 

 

C.1.2. Araştırma-geliştirme süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı  

Araştırma yönetimini etkin kılmak üzere klinik araştırmaların yürütülmesi için gerekli olan 

etik kurul izinlerinin alınması amacıyla hizmet veren “Klinik Araştırmalar Etik Kurulu” bulunmaktadır 

(http://etikkurul.gazi.edu.tr/). Öğretim üyelerinin araştırma planlama, sürdürme, proje 

başvurularında bilgi edinme ve akademik makale yazımı konusunda destek almaları amacıyla 

Üniversitemiz bünyesinde “Teknoloji Transfer Ofisi” (http://www.gazitto.com.tr/) , “Proje 

Koordinasyon Birimi” (http://proje.gazi.edu.tr/?language=tr_TR) , “Bilimsel Araştırmalar Proje 

Birimi ve Bilgi Sistemi” (http://bap.gazi.edu.tr/, http://projeler.gazi.edu.tr/),  “Etik Komisyonu” 

(http://etikkomisyon.gazi.edu.tr/), “Hayvan Etik Kurulu” (http://dhek.gazi.edu.tr/), “Gazi 

Teknopark”(https://www.gaziteknopark.com.tr/) “Akademik Yazma Merkezi” 

(http://writing.gazi.edu.tr/) bulunmaktadır. Fakültemiz öğretim üyelerinin proje yürütücüsü olduğu 

Gazi Üniversitesi, Ankara Üniversitesi ve ODTÜ’nün kurmakta olduğu Nörobilim ve Nöroteknoloji 

Mükemmelliyet Ortak Uygulama ve Araştırma Merkezi (NÖROM)’nde nörobilim araştırmaları ile 

üretilen bilgi ve teknolojiyi toplum ile paylaşma misyonuyla çalışmalarını sürdürmektedir 

(https://noro-m.org/). Türkiye Cumhuriyeti Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi, Gazi 

http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-tip-fakultesi-ogrenci-topluluklari-266502?siteUri=med
callto:1.909.625,00
callto:12.098.571,00
callto:22.112.196,00
http://etikkurul.gazi.edu.tr/
http://www.gazitto.com.tr/
http://proje.gazi.edu.tr/?language=tr_TR
http://bap.gazi.edu.tr/
http://projeler.gazi.edu.tr/
http://etikkomisyon.gazi.edu.tr/
http://dhek.gazi.edu.tr/
https://www.gaziteknopark.com.tr/
http://writing.gazi.edu.tr/
https://noro-m.org/
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Üniversitesi Hastanesi ve Gazi Üniversitesi Mühendislik Fakültesi'nin iş birliği ile “Türk Beyin Projesi” 

sürdürülmektedir (https://cbddo.gov.tr/projeler/#4904).  Araştırma motivasyonun artırılması 

amacıyla Fakültemizde öğretim üyelerinin tüm akademik faaliyetlerine yönelik “Akademik 

performans sistemi” (D puanı) uygulanmaktadır. Öğretim üyelerimiz YÖKSİS sistemiyle akademik 

teşvik ile ödüllendirilmekte, ayrıca Üniversitemizin “Akademik Ölçütler ve Ödül Bürosu” tarafından 

yürütülen bilimsel yayınları özendirme desteği bulunmaktadır (http://aolcutodul.gazi.edu.tr/).  

 

YÖKAK derecelendirme anahtarına göre olgunluk düzeyi 3 olarak belirlenmiştir. Birimin 

genelinde araştırma-geliştirme süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsal tercihler 

yönünde uygulanmaktadır. 

 

C.1.3. Araştırmaların yerel/bölgesel/ulusal kalkınma hedefleriyle ilişkisi 

Fakülte misyonumuzda da belirtildiği şekilde, araştırmaların günümüz ve gelecek 

toplumların sağlık gereksinimlerini karşılayabilecek, sorunlarını çözebilecek eğitim, araştırma ve 

hizmet önceliklerini başarıyla sürdüren, tüm sağlık paydaşlarıyla işbirliği içinde çalışan, yaşam boyu 

öğrenme becerisine sahip, evrensel nitelikte ve uluslararası düzeyde rekabet edebilecek bilgi 

üretebilen ve bunu toplumun öncelikli gereksinimleri doğrultusunda kullanarak kişilerin sağlığını 

koruma ve hastalıklarını iyileştirmede kullanabilen hekimler yetiştirmek, mezuniyet sonrası süreç 

için en kaliteli eğitim ve araştırma olanaklarını sunmak, tüm alanlardaki performansı akreditasyon 

süreçleriyle de değerlendirmek, ülkenin gereksinimlerine göre sağlık politikasının oluşmasına 

katkıda bulunmak öncelik taşımaktadır. Aynı zamanda öğretim üyelerimiz eğitimden teknolojiye, 

temel bilimlerden klinik bilimlere uzanan geniş konu dağılımındaki bilgi, beceri ve deneyimlerini, 

araştırma-geliştirme donamımlarını toplumsal katkı bilinciyle insan sağlığının korunmasına, 

hastalıkların önlenmesine yönelik çalışmalara yansıtmaktadırlar. 

Bu amaçla nörobilim alanında öncü ve topluma hizmet etme vizyonuna sahip Fakültemiz 

Anatomi Anabilim Dalı öğretim üyelerinin görev aldığı Türkiye Cumhuriyeti Cumhurbaşkanlığı 

Strateji ve Bütçe Başkanlığı tarafından desteklenen NÖROM; insan beyninin gizemini aydınlatmayı, 

tanısal ve tedaviye yönelik biyohedef tanımlamayı, yenilikçi cihaz, yapay zeka uygulamaları, nöroçip, 

sistem/ hastalık modelleri geliştirmek yanında nörobilim ekosistemi için eğitim platformu 

oluşturmayı hedef edinen ilkelerle araştırmalarını planlamaktadır. (https://noro-m.org/). Türkiye 

Cumhuriyeti Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi tarafından desteklenen, Gazi Üniversitesi 

Hastanesi ve Gazi Üniversitesi Mühendislik Fakültesi'nin iş birliği ile “Türk Beyin Projesi” 

sürdürülmektedir. Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dalının katkılarıyla farklı yapay zekâ modelleri 

Dijital Dönüşüm Ofisi altyapısı kullanarak geliştirilmiş ve modeller kullanılarak MR görüntüleri 

https://cbddo.gov.tr/projeler/#4904
http://aolcutodul.gazi.edu.tr/
https://noro-m.org/
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üzerinde çeşitli anomaliler tespit edilebilmektedir. (https://cbddo.gov.tr/projeler/#4904) 

 
YÖKAK derecelendirme anahtarına göre olgunluk düzeyi 3 olarak belirlenmiştir. Birimin 

genelinde araştırmalar yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleri ve değişimleri dikkate alınarak 

yürütülmektedir. 

 

C.2. Araştırma Kaynakları 

C.2.1. Araştırma kaynakları  

Fakültemizde araştırma laboratuvarlarının iyileştirme çalışmaları devam etmektedir. Araştırma 

laboratuvarlarının iyileştirilmesine yönelik talepler Rektörümüz başkanlığında, Fakültemiz Dekanı 

ve Fakültemiz Anabilim dalı ve Bilim dalı başkanlarının da katılımıyla 17 Aralık 2020 tarihinde yapılan 

“Verimlilik Toplantıları” sırasında gündeme getirilmiş ve olumlu gelişmelerle ilerleneceği 

belirtilmiştir (http://gazi.edu.tr/posts/view/title/verimlilik-toplantisi-3-yapildi-260683). Araştırma 

ve Geliştirme Kurum Koordinatörlüğü tarafından bir merkez araştırma laboratuvarının 

oluşturulmasına 2020 yılının son çeyreğinde başlanmış, donanım ve teçhizat envanteri 

oluşturulmuştur. Öğretim üyelerinin araştırma kaynakları için Üniversitemiz BAP birimi tarafından 

proje desteği sağlanmaktadır. BAP komisyonu tarafından proje önerileri değerlendirilerek bütçenin 

sağlanması ve yönetilmesi gerçekleştirilmektedir (http://bap.gazi.edu.tr/). T.C. Cumhurbaşkanlığı 

Strateji ve Bütçe Başkanlığı tarafından desteklenerek Ankara Üniversitesi, Gazi Üniversitesi ve Orta 

Doğu Teknik Üniversitesi işbirliğinde kurulan NÖROM, tüm nörobilim araştırmacılarına açık bir 

araştırma merkezidir (https://noro-m.org/). Ayrıca Fakültemizde anabilim dalları kurumsal ve 

kurum dışı proje kaynaklarını kullanmaktadır.  

 

YÖKAK derecelendirme anahtarına göre olgunluk düzeyi 3 olarak belirlenmiştir. Birim 

araştırma ve geliştirme kaynaklarını araştırma stratejisi ve birimler arası dengeyi gözeterek 

yönetmektedir. 

 

C.2.2. Üniversite içi kaynaklar (BAP) 

Araştırmaya yeni başlayanların yanı sıra deneyimli araştırmacılar için Üniversite içi BAP birimi 

tarafından proje desteği sağlanmaktadır. Erişim http://bap.gazi.edu.tr/ adresiyle gerçekleşmekte ve 

tüm süreç bu sistem kullanılarak elektronik ortamda yürütülmektedir. BAP birimin web sayfasında  

“Mevzuat” sekmesinde uygulama usul esaslarına dair yönerge, bilgilendirme kılavuzu ve yönetmelik 

yer almaktadır. Araştırma potansiyelini geliştirmek üzere yönergede proje, konferans katılımı, 

seyahat, uzman daveti destekleri, kişisel fonlar, motivasyonu artırmak üzere ödül ve rekabetçi 

yükseltme kriterleri bulunmaktadır. Üniversite yönetimi kaynak sağlama konUsunda iyileştirici 

https://cbddo.gov.tr/projeler/#4904
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/verimlilik-toplantisi-3-yapildi-260683
http://bap.gazi.edu.tr/
https://noro-m.org/
http://bap.gazi.edu.tr/
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yaklaşımlarda bulunmaktadır (http://bap.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonerge-08.02.2017-

176958?siteUri=bap).  

 

YÖKAK derecelendirme anahtarına göre olgunluk düzeyi 4 olarak belirlenmiştir. Birimde, 

üniversite içi kaynakların kullanımı ve dağılımı izlenmekte ve iyileştirmektedir. 

 

C.2.3. Üniversite dışı kaynaklara yönelim (Destek birimleri, yöntemleri) 

Üniversite dışı kaynak kullanımının yaygınlaşması amacıyla Teknoloji Transfer Ofisi 

(http://www.gazitto.com.tr/), Proje Koordinasyon birimi (http://proje.gazi.edu.tr/), GaziTeknopark 

(https://www.gaziteknopark.com.tr/) öğretim üyelerimize destek hizmeti sunmaktadır. Misyon ve 

stratejik hedeflerle uyumlu olarak dış kaynaklarla gerçekleştirilen ve ulusal kalkınma hedeflerini 

önceleyen projeler üniversite web sayfasında duyurulmakta ve araştırmacıların teşvik ve 

motivasyonu sağlanmaktadır.  

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı  

PROJELER  

2020  

Önceki Yıldan  
Devreden 

Proje  

Yıl İçinde 
Eklenen Proje  

Toplam  
Yıl İçinde 

Tamamlanan 
Proje  

Toplam 
Ödenek  

YTL  

DPT  1  1  2  -  8.104.00,00  

TÜBİTAK  5  1  6  1  1.909.625,00  

A.B.  1  0  1  -  -  

TOPLAM  7 2 9 1 2.720.025,00 

 

YÖKAK derecelendirme anahtarına göre olgunluk düzeyi 2 olarak belirlenmiştir. Tıp 

Fakültesi üniversite dışı kaynakların kullanımına ilişkin yöntem ve destek birimlerin oluşturulmasına 

ilişkin planlama yapması hedeflenmektedir. 

 

C.2.4. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Enstitüsünde (SBE) lisansüstü eğitim veren Fakültemiz 

anabilim ve bilim dalları tanımlanmıştır (http://saglikb.gazi.edu.tr/posts/view/title/programlar-

126919?siteUri=saglikb). Doktora programlarının tüm uygulama süreci SBE web sayfasında mevzuat 

kısmında ayrıntılı olarak belirtilmektedir (http://saglikb.gazi.edu.tr/posts/view/title/doktora-

uygulama-esaslari-230327?siteUri=saglikb). Fakültemiz misyon ve vizyonu ile stratejik planında da 

yer alan araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen,   araştırıcı, 

sorgulayıcı, analitik ve eleştirel düşünceye sahip, alanındaki yeniliklere açık ve algılayıcı, yorumlayıcı, 

http://bap.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonerge-08.02.2017-176958?siteUri=bap
http://bap.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonerge-08.02.2017-176958?siteUri=bap
http://www.gazitto.com.tr/
http://proje.gazi.edu.tr/
https://www.gaziteknopark.com.tr/
callto:1.909.625,00
http://saglikb.gazi.edu.tr/posts/view/title/programlar-126919?siteUri=saglikb
http://saglikb.gazi.edu.tr/posts/view/title/programlar-126919?siteUri=saglikb
http://saglikb.gazi.edu.tr/posts/view/title/doktora-uygulama-esaslari-230327?siteUri=saglikb
http://saglikb.gazi.edu.tr/posts/view/title/doktora-uygulama-esaslari-230327?siteUri=saglikb
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iletişim becerileri gelişmiş, etik kurallara bağlı kalarak bilgi kullanan, yaşam boyu eğitim bilinci 

gelişmiş sağlık alanında yapıcı, yaratıcı, seçkin öğretim elemanı, araştırıcı ve konusunda uzman 

bireyler yetiştirmeyi ilke edinmiş yaklaşımla doktora programları yürütülmektedir 

(http://saglikb.gazi.edu.tr/posts/view/title/misyon---vizyon-3932). SBE, 21.08.2018  tarihinde 

Avrupa Biyotıp ve Sağlık Bilimlerinde Doktora Organizasyonu - ORPHEUS üyesi olmuştur. ORPHEUS 

(Organisation of PhD in Biomedicine and Health Sciences European System), Biyotip ve Sağlık 

Bilimlerinde yürütülen Doktora Eğitiminde temel standartları ve en iyi uygulamaları geliştirmeyi ve 

yaygınlaştırmayı hedefleyen, doktora programlarından mezun olanların sahip olacakları 

yeterliklerin standartlarını yükseltmeyi amaçlayan, yükseköğrenim kurumlarından oluşan 

uluslararası bir organizasyondur. Doktora Programlarının ORPHEUS standartlarına uygun olduğunu 

belgeleyen kurumlar ORPHEUS etiketini almaya hak kazanmaktadırlar.   SBE, ORPHEUS üyeliği ile 

birlikte ORPHEUS etiketini de almak üzere gerekli çalışmalar başlatmıştır. Bu sürecin başarıyla 

tamamlanarak gelecekte ORPHEUS etiketi alarak mezun olan öğrencilerin ulusal ve uluslararası AR-

GE çalışmalarına daha nitelikli katkılar sunmaları mümkün olacaktır 

(http://saglikb.gazi.edu.tr/posts/view/title/orpheus-uyeligi-ve-orpheus-etiketi-212028). 

Fakültemiz Anabilim Dallarından SBE bünyesinde lisansüstü eğitim programları ve 

danışmanlıkları bulunmaktadır. Programlar ve öğrenci dağılımları tabloda sunulmuştur. 

 

 

Yüksek Lisans 
Programına Kayıtlı 

Öğrenci Sayısı 
Doktora Programına 
Kayıtlı Öğrenci Sayısı 

Toplam 

Tezli Tezsiz 

Anatomi 4 - 4 8 

Biyofizik 8 - 15 23 

Fizyoloji 8 - 7 15 

Halk Sağlığı 11 - 28 39 

Histoloji Embriyoloji 4 - 17 21 

İmmünoloji - - 26 26 

İş Sağlığı 7 - - 7 

KBB 15 - - 15 

Toplam 57  97 154 

 

YÖKAK derecelendirme anahtarına göre olgunluk düzeyi 2 olarak belirlenmiştir. Birimin 

araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programı ve doktora sonrası 

imkanlarına ilişkin planlamalar bulunmaktadır. Bu programlarda TÜBİTAK 2218-Yurtiçi doktora 

sonrası araştırmacı çalıştırma burs programlarıyla  veya BAP yoluyla postdoc çalıştırılmasına yönelik 

anablim dalları bilgilendirilerek motivasyonları sağlanacaktır. 

 

http://saglikb.gazi.edu.tr/posts/view/title/misyon---vizyon-3932
http://saglikb.gazi.edu.tr/posts/view/title/orpheus-uyeligi-ve-orpheus-etiketi-212028
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C.3. Araştırma Yetkinliği 

       C.3.1. Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesi 

Fakültemizde öğretim elemanları doktora derecesine ve/veya Tıpta Uzmanlık Eğitimi  ile 

alanlarında uzmanlık unvan ve yetkinliklerine sahiptir. Akademik personelimizin araştırma ve 

geliştirme yetkinliğini geliştirmek üzere 2020 yılında pandemi nedeniyle bilgilendirme toplantıları 

ve faaliyetler Üniversitemiz web sayfasında duyurularak çevrimiçi olarak gerçekleştirilmiştir 

(http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-veri-yonetim-sistemi-

bilgilendirme-toplantisi-260623, http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/cevrim-ici-

konferans-:-avrupa-birligi-erasmus-+-projeleri-ve-yasanan-tecrubeler-260955).  Ayrıca uluslararası 

fırsatlar, proje iş birliği çalışmaları ve çağrıları öğretim üyelerinin e-postalarına gönderilerek 

bilgilendirme yapılmaktadır. Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin izlenmesi ve 

iyileştirilmesine yönelik AVESİS ve BAPSİS sistemleri oluşturulmuştur ve Rektörlük yönetimi 

Fakültemiz Anabilim ve Bilim dalı başkanları ile “verimlilik” toplantılarında, sistemlerin kullanımının 

önemi ve araştırma yetkinliğine katkıları belirtilmiştir (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-

fakultesi-verimlilik-toplantisi-gerceklestirildi-260731).  

 

YÖKAK derecelendirme anahtarına göre olgunluk düzeyi 3 olarak belirlenmiştir. Birimin 

genelinde öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar 

yürütülmektedir. 

 

C.3.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

Ulusal ortak araştırma örneği olarak T.C. Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı 

tarafından desteklenen Üniversitemiz, Ankara üniversitesi ve Orta Doğu Teknik Üniversitesi ortak 

protokolüyle NÖROM kurulmuş ve Fakültemiz öğretim üyeleri görev almıştır (https://noro-m.org/).  

 

YÖKAK derecelendirme anahtarına göre olgunluk düzeyi 3 olarak belirtilmiştir. Birimin 

genelinde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma faaliyetleri 

yürütülmektedir. 

 

C.4. Araştırma Performansı 

C.4.1. Öğretim elemanı performans değerlendirmesi 

Akademik personelin araştırma-geliştirme performansını izlemek üzere her yıl “Akademik 

performans sistemi” (D puanı) uygulanmaktadır 

http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-veri-yonetim-sistemi-bilgilendirme-toplantisi-260623
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-veri-yonetim-sistemi-bilgilendirme-toplantisi-260623
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/cevrim-ici-konferans-:-avrupa-birligi-erasmus-+-projeleri-ve-yasanan-tecrubeler-260955
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/cevrim-ici-konferans-:-avrupa-birligi-erasmus-+-projeleri-ve-yasanan-tecrubeler-260955
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-verimlilik-toplantisi-gerceklestirildi-260731
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-verimlilik-toplantisi-gerceklestirildi-260731
https://noro-m.org/
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(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/fakultemizde-kullanilan-formlar-96625?siteUri=med). 

Öğretim üyelerimiz her yıl YÖKSİS sistemiyle akademik teşvik ile ödüllendirilmekte, ayrıca 

Üniversitemizin her yıl “Akademik Ölçütler ve Ödül Bürosu” tarafından yürütülen bilimsel yayınları 

özendirme desteği bulunmaktadır (http://aolcutodul.gazi.edu.tr/).  

 

YÖKAK derecelendirme anahtarına göre olgunluk düzeyi 3 olarak belirtilmiştir. Birimin 

genelinde öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansını izlemek ve değerlendirmek 

üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır 

 

 C.4.2. Araştırma performansının izlenmesi ve iyileştirilmesi 

Fakültemiz, araştırma performansının yıllık bazda izlenebilmesi, değerlendirilebilmesi, 

hedeflerle karşılaştırılması ve sapmaların nedenlerinin daha verimli irdelenebilmesi amacıyla 

Üniversitemiz genelinde kullanıma açık olan AVESİS sistemi 2020 yılının son çeyreğinde oluşturulmuş 

ve 18 Aralık 2020 tarihinde bilgilendirme toplantısı yapılmıştır (https://avesis.gazi.edu.tr/, 

http://gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-veri-yonetim-sistemi-bilgilendirme-toplantisi-260623). 

Öğretim üyelerimizin araştırma performanslarının kurumsal olarak izlenebilmesi amacıyla e-

posta ile AVESİS sistemine tüm akademik faaliyetlerin girilmesi ve sistemin sürekli güncellenerek 

kullanılması bilgisi iletilmiştir. Birimin odak alanlarını ortaya çıkaracak üniversite içi bilinirliği, üniversite 

dışı bilinirliği; uluslararası görünürlük, uzmanlık iddiası konularının analizi, hedeflerle uyumu 2021 

yılında AVESİS sisteminde yapılacak iyileştirme ve olgunlaşma çalışmalarıyla sağlanacaktır.  

Performans temelinde teşvik ve takdir mekanizmaları C.4.1.’de açıklandığı şekilde 

kullanılmaktadır.  

 

YÖKAK derecelendirme anahtarına göre olgunluk düzeyi 3 olarak belirlenmiştir. Birimin 

genelinde araştırma performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar 

kullanılmaktadır. 

 

C.4.3. Araştırma bütçe performansının değerlendirilmesi 

Araştırma bütçe performansının değerlendirilmesine ilişkin tanımlı süreçler ve uygulamalar 

Üniversitemiz yönetimi ve BAP birimi tarafından yürütülmektedir (http://bap.gazi.edu.tr/).  

 

YÖKAK derecelendirme anahtarına göre olgunluk düzeyi 1 olarak belirlenmiştir. Birimin araştırma 

bütçe performansının değerlendirilmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır. Performans 

gelişimini sağlamak için birimimizde de bir sistem kurulması ve bilimsel çalışmaların proje aracılığıyla 

http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/fakultemizde-kullanilan-formlar-96625?siteUri=med
http://aolcutodul.gazi.edu.tr/
https://avesis.gazi.edu.tr/
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-veri-yonetim-sistemi-bilgilendirme-toplantisi-260623
http://bap.gazi.edu.tr/
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yapılması için motivasyonun artırılması gerektiği düşünülmektedir. 

 

D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Toplumsal Katkı Stratejisi 

D.1.1. Toplumsal katkı politikası, hedefleri ve stratejisi 

Fakültemiz misyonu, vizyonu ve stratejik hedeflerinde de belirtildiği üzere topluma sunulan 

sağlık ve eğitim hizmetleri; kolay erişebilir, niteliği beklentileri karşılayan, sürekliliği ve güvenirliliği 

olan ve sürekli iyileşen hizmetler haline getirme ve sosyal hesap verilebilirlik ilkesiyle toplumsal katkı 

politikasına yaklaşımımızı oluşturmaktadır. Bu yaklaşımımız aynı zamanda sağlık hizmetleri 

kapsamında sağlığın korunmasına ve kalitesinin artırılmasına yönelik bilgilendirmeler yapmayı ve 

sağlık sorunlarının tüm aşamalarında hizmet vermeyi ilke edinmiştir. Türkiye'nin genel sağlık 

sorunlarını kavramış, bu sorunların üstesinden gelebilecek donanıma sahip, kutsal hekimlik 

mesleğinin etik kurallarına uyan, araştıran ve sorgulayan, tıptaki güncel gelişmeleri izlemeye ve 

uygulamaya istekli, mesleğinin her alanında etkili ve sağlıklı bir iletişim becerisine sahip, görev aldığı 

çeşitli basamaklardaki sağlık kuruluşlarında hekimlik ve liderlik yapabilecek, toplum sorunlarına 

duyarlı ve uluslararası standartlarda hekimler yetiştirmek önceliklerimiz arasındadır.  

Öğretim üyelerimiz sosyal sorumluluk kapsamında; bilimin topluma tanıtılması, sevdirilmesinin 

yanı sıra sözleşmeli danışmanlık, hizmet, proje, çeşitli kurumlarda uzmanlık alanlarıyla ilgili konuları 

içeren politika geliştirmeye katılım, uzmanlık paylaşımında bulunmakta, girişimcilik, patent, marka, 

yaşam boyu öğrenme çerçevesinde eğitim ve kurslar düzenleyerek toplumsal katkı süreçlerine 

katılmaktadır. 

Fakültemizde Toplumsal Katkı çalışmalarına örnek olarak; 

-Fakültemiz Göğüs hastalıkları Anabilim Dalı öğretim üyelerimizden Prof.Dr.İ.Kıvılcım Oğuzülgen 

Inofab Health AŞ. Sağlık teknojileri şirketi, gelişmiş solunum sağlığı tanı ve takip teknolojileri geliştiren 

şirkette Ultrasonik spirometri için danışmanlık yapmaktadır 

(https://tr.inofab.health/pages/hakkinda#danismanlar).  

Göğüs hastalıkları Anabilim Dalı öğretim üyelerimizden Prof. Dr. Oğuz KÖKTÜRK Sosyal 

Güvenlik Kurumu Yüksek Sağlık Kurulu Üyeliği (Ekim-2014-Halen) ve Sosyal Güvenlik Kurumu 

Yüksek Sağlık Kurulu Başkanlığını (Ekim 2020-Halen) yürütmektedir (EK.D.1.1-1).  

Aynı Anabilim Dalının sorumluluğunda yürütülen Sigara Bırakma Polikliniğinde Sigara Bırakma 

Polikliniğimizde 115 hasta takip edilmiştir. Pandemi nedeniyle hasta takip sayısında düşüş olmuştur 

(EK.D.1.1-1). 

GINA Hasta Rehberi-Türkçe çevirisi (https://ginasthma.org/wp-

content/uploads/2020/03/GINA-Patient-Guide-TURKISH-copy.pdf)  

https://tr.inofab.health/pages/hakkinda#danismanlar
https://ginasthma.org/wp-content/uploads/2020/03/GINA-Patient-Guide-TURKISH-copy.pdf
https://ginasthma.org/wp-content/uploads/2020/03/GINA-Patient-Guide-TURKISH-copy.pdf
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-Halk Sağlığı Anabilim Dalı; Anabilim dalı öğretim üyeleri pandemi döneminde Sağlık Bakanlığı 

Bilim Kurulu, Sağlık Bakanlığı Toplum Bilimleri Kurulu, Ankara İl Pandemi Kurulu, Çankaya İlçe 

Hıfsısıhha Kurulu’unda üye olarak görev almaktadırlar. Anabilim dalı araştırma görevlileri pandemi 

boyunca ilçe sağlık müdürlükleri emrinde filyasyon ekiplerinde geçici görevli olarak çalışmaktadırlar. 

Anabilim dalı öğretim üyeleri pandemi döneminde topluma yönelik bilgilendirmeler içeren medya 

programlarında görev almaktadırlar ve gerek halka yönelik olarak gerekse farklı meslek gruplarındaki 

sağlık profesyonellerine yönelik olarak hazırlanan farklı çevrim içi etkinliklere sunumlarıyla 

katılmaktadırlar. Anabilim Dalı tarafından yürütülmekte olan projeler farklı başlıklar altında olmakla 

birlikte hemen hepsi topluma dayalı araştırmaları ve topluma yönelik iyileşme çalışmalarını 

içermektedir (EK.A.4.4-2). 

-Tıbbi Farmakoloji Anabilim Dalı;  öğretim üyelerinin ulusal (YÖK, TÜBİTAK, Sağlık Bakanlığı, 

Bilkent Şehir Hastanesi, SGK, Ankara Üniversitesi, ) ve uluslararası  (EU COST, MC, TUBITAK-CONACYT 

İkili İşbirliği Programı, SLOVAK-TUBİTAK Tematik İşbirliği Programı) kurum ve kuruluş komisyonlarında 

üyelikleri bulunmaktadır (EK.A.4.4-3)  

-Genel Cerrahi Anabilim Dalı; yaşam boyu öğrenme çerçevesinde Genel Cerrahi pratiğinde teorik 

bilgi eksikliğinin giderilmesi amacıyla öğretim üyelerinin katılımıyla kitap hazırlanmıştır (EK.D.1.1-2) 

-Kulak Boğaz Burun Anabilim Dalı; İşitme engellilere yönelik olarak Türk işaret dilinin 

yaygınlaşması ve toplumda farkındalık yaratılması amacıyla Fakültemiz öğrencilerine konuya yönelik 

seçmeli derslerin yanı sıra, yürütülen projeler ve etkinliklerle işitme engellilerin karşılaştıkları 

sorunlara yönelik çözüm önerilerini bulma konusunda araştırmalar yapmışlardır ve halen 

sürdürülmekte olan çalışmaları bulunmaktadır. Pandemi döneminde de işitme engellilerin KBB, 

odyoloji özel eğitim ve sivil toplum temelinde ele alınması amacıyla kitap yayınlanmıştır: Öğretim 

üyeleri pandemi dönemiyle ilgili görsel medyada toplumun bilimsel beyanatlarla toplumun 

bilinçlendirilmesine katkıda bulunmuşlardır. (EK.D.1.1-3) 

-Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalının bünyesinde çocuk kliniklerinde uzun süreli yatarak 

tedavi gören hastaların eğitimlerinin aksamaması için Gazi Üniversitesi Sağlık Araştırma Merkezi 

Hastane Sınıfı (Hastane Okulu) Milli Eğitim Bakanlığı eğitim öğretim müfredatına uygun olarak hizmet 

vermektedir. Pandemi döneminde eğitim ve öğretime Mart 2020 tarihinden itibaren ara verilmiştir. 

Anabilim Dalının sorumluluğunda “Emzirme Destek ve Relaktasyon Merkezi” ülkemizde birçok 

hastaneye örnek olacak şekilde yenidoğan yoğun bakım ünitemizden taburcu riskli bebeklerin 

annelerine, pediatrinin diğer departmanlarından danışılan, Ankara içi veya şehir dışından gelenlere, 

hatta evlat edindiği bebeği emzirmek isteyen kadınlara da yıllara göre artan talepler doğrultusunda 

hizmet vermektedir (2014-2015 yılında 327 başvuru yapılmışken, 2019 yılında bu talep 980 başvuruya 

yükselmiştir). Pandemi sürecinde azalan başvurulara rağmen merkezimiz telefon aracılığı ile uzaktan 
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destek hizmetine devam etmiştir. Öğretim üyelerimiz kendi alanlarında pandemi süresince yazılı ve 

görsel basına beyanat vermiş, çocuk sağlığının korunmasına ve iyileştirilmesine yönelik ulusal ve 

uluslararası etkinliklere katkıda bulunmuşlar, kitap hazırlamışlar, hastalarla yüzyüze ve çevrimiçi 

eğitim programı düzenlemişlerdir. Anabilim dalımızdan “Pandemi Bilim Kurulu”, çeşitli kurum ve 

kuruluşlarda danışmanlık ve komisyon üyeliklerini yürüten öğretim üyelerimiz bulunmaktadır 

(EK.A.4.4-5). 

-Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalının madde bağımlılığı, çevrimiçi oyun bağımlılığı, tıp fakültesi 

öğrencilerinin stres ve depresyon durumlarına ve ruhsal  ve bilişsel konulara yönelik araştırmaları 

yayınlanmıştır. Pandemi döneminin toplumdaki etkisinin araştırıldığı projeler yürütülmüştür. Aynı 

zamanda pandemi döneminin toplumun ruh sağlığı üzerindeki etkilerinin araştırıldığı çalışmalar 

yapılmış, kitaplar hazırlanmıştır. Öğretim üyelerinin ruhsal sorunlara yönelik kongre katılımları ve 

medya aracılığıyla gerçekleştirdiği etkinlikler bulunmaktadır (D.1.1-4). 

-Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dalı, Türkiye Cumhuriyeti Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi, 

Gazi Üniversitesi Hastanesi ve Gazi Üniversitesi Mühendislik Fakültesi'nin iş birliği ile “Türk Beyin 

Projesi” sürdürülmektedir. Farklı yapay zekâ modelleri Dijital Dönüşüm Ofisi altyapısı kullanarak 

geliştirilmiş ve modeller kullanılarak MR görüntüleri üzerinde çeşitli anomaliler tespit 

edilebilmektedir. Bu sistemin geliştirilmesiyle acil müdahaleye ihtiyaç duyabilecek hastalara daha 

hızlı bir şekilde müdahale edebilmeyi sağlayarak çeşitli komplikasyonların oluşma ihtimalini de 

azaltılabilme imkanı sunması hedeflenmektedir. Geliştirilen yapay zekâ destekli sistemin ülke 

genelinde hastanelerin kullanıma sunmak üzere yaygınlaştırılması amaçlanmaktadır (EK.A.4.4-6, 

https://cbddo.gov.tr/projeler/#4904).  

-Çocuk ve Ergen Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalında Dikkat Eksikliği Hiperaktivite 

Bozukluğunda Tanı Koymaya Yardımcı Objektif Araç geliştirmeye yönelik bir TÜBİTAK projesi 

yürütülmektedir. Tüm bölümleri Anabilim Dalında görev alan öğretim elemanları ve araştırma 

görevlileri tarafından yazılan “Çocuk ve Ergenlerde Psikiyatrik Aciller” kitabı basılmıştır.  Son yıllarda 

toplumda ilgi çeken otizm konusunun irdelendiği “Otizm Paneli” düzenlenmiş ve katkıda 

bulunulmuştur (EK.D.1.1-5) 

- Fiziksel Tıp ve Rehabilitasyon Anabilim Dalının ulusal ve uluslararası kongrelere katılımları, konferans 

konuşmaları ve  kitap bölümleri ve “Sağlık Profesyonelleri için İletişim Becerileri” kitap editörlüğü 

bulunmaktadır (EK.D.1.1-6). 

- Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dalının Sanayi Ve Teknoloji Bakanliği Ar-Ge Teşviklerinde 

izleyici, İlaç Sektörü Bilgilendirme Toplantıları, TÜBİTAK Hizli Destek Programi Proje Önerisi 

Değerlendirme, Medipol Üniversitesinde ders verme konusunda görevlendirmeleri bulunmaktadır 

(EK.A.4.4-7). 

https://cbddo.gov.tr/projeler/#4904
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-Fizyoloji Anabilim Dalının yaşlanma, diyabet, Alzheimer gibi kronik hastalıklar konularında temel 

bilimsel araştırmaları bulunmakta, bu araştırmalar ile hastalıkların sürecinde iyileştirmeye yönelik 

mekanizmaların ve etkin tedavi yöntemlerinin geliştirilmesine katkı sağlayacak bilgilerin üretilmesi 

amaçlanmıştır. Ayrıca deney hayvanı kuruluşlarında deney hayvanlarının sağlık taramalarının nasıl 

yürütüldüğünün araştırılması ve araştırmacıların kullandıkları deney hayvanlarının sağlık durumları ile 

ilgili bilgi ve bu konu hakkındaki eğilimlerinin belirlenmesini amaçlayan proje ile deney hayvanları 

çalışmalarında farkındalık yaratılması, gerçekleştirilen hayvan deneyleri çalışmalarının daha sağlıklı 

ve bilinçli şekilde yürütülmesinin sağlanması hedeflenmiştir (EK.D.1.1-7). 

- Üroloji Anabilim Dalının mesleki eğitimi amacıyla kitapve kitap bölümleri bulunmaktadır (EK.A.4.4-

10) 

-Nükleer Tıp Anabilim Dalının PET/MR görüntüleme sistemi ile ilgili multidispliner projesi bulunmakta, 

ayrıca Alzheimer hastalığını konu alan projesi devam etmektedir. Bu projeler ile ülkemizde sayılı 

merkezlerde bulunan bu sistem hakkında bilimsel verilerin oluşarak insan sağlığı açısından kullanım 

alanlarında bilgi birikimi sağlanmaktadır. Ayrıca geleceğin görüntüleme teknolojisi olarak bilinen bu 

sistem hakkında bilgilendirme söyleşileri yapılmıştır (EK.A.4.4.-13) 

-Tıp Etiği ve Tıp Tarihi Anabilim Dalının AKETAS projesinde çalışma kurul liderlik ve üyeliği 

bulunmaktadır. Söz konusu proje ile AKETDER’i (Akademide Etik Derneği) Üniversitelere Etik 

Konusunda Akreditasyon veren kurum haline dönüştürmek amaçlanmıştır. Anabilm Dalı sivil toplum 

kuruluşuyla sağlığın iyileştirilmesine yönelik faaliyetler yürütmektedir. Sağlık, eğitim, araştırma  ve 

hayatın her alanında etik yaklaşımların önemini yansıtabilmek ve farkındalığı artırabilmek amacıyla 

kitap bölümleri hazırlanmış, söyleşiler ve çevrimiçi faaliyetlere katkıda bulunulmuş, yazılı ve görsel 

basın yayın organlarında programlara katılıarak katkı sunulmuştur (EK.D.1.1-8). 

- İç Hastalıkları Anabilim Dalının bünyesinde bulunan bilim dallarının alanlarındaki hastalıkların 

tedavisine yönelik klinik faz çalışmalarına yönelik ulusal ve uluslararası projeleri bulunmaktadır. 14 

Kasım Dünya Diyabet Günü nedeniyle diyabet hastalığı hakkında toplumun bilinçlenmesine etkinlikler 

düzenlenmektedir. Pandemi öncesinde öğrenci toplulukları ile yapılan etkinlikler bu yıl öğretim 

üyelerinin çevrimiçi düzenlediği faaliyetlerle yürütülmüştür. Öğretim üyelerinin dergi editörlükleri, 

dernek başkanlıkları görevleri mevcuttur. Türkiye Bilimler Akademisi asil üyeliğine atanmış öğretim 

üyemiz bulunmaktadır. Bilim dalları kendi alanlarının hastalıklarına yönelik olarak pandemi 

döneminin etkinleri konusunda bilimsel araştırmalarle birlikte çevrimiçi etkiniklerle konunun bilimsel 

yönlerini dğerlendirmişlerdir (A.4.4-14). 

 
YÖKAK derecelendirme anahtarına göre olgunluk düzeyi 2 olarak belirlenmiştir. Birimin, 

toplumsal katkı faaliyetlerinde izleyeceği ilkeleri, öncelikleri ve kaynaklarını yönetmedeki 

tercihlerini ifade eden toplumsal katkı politikası, hedefleri ve stratejisi bulunmaktadır. 
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D.1.2. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı 

 Fakültemiz öğretim üyeleri Anabilim ve Bilim Dallarının uzmanlık alanlarına yönelik olarak 

Üniversitemiz hastanesinde sağlık hizmetlerinin yürütülmesine katkıda bulunmaktadırlar. Bu süreçler 

hastanemiz web sayfasında yer alan misyon, vizyon, kalite politikası, değerler, stratejik planda 

yapılandırılmıştır (https://hastane.gazi.edu.tr/tr/hakkimizda/misyonumuz-ve-vizyonumuz, 

https://hastane.gazi.edu.tr/tr/hakkimizda/stratejik-plan). Toplumsal katkı politikası, toplumsal katkı 

süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı bu nedenle  bütüncül bir şekilde kurumsallaşmıştır. 

Toplumsal katkı süreçlerinin yönetim ve organizasyonel yapısı birimin toplumsal katkı politikası ile 

uyumludur ve görev tanımları belirlenmiştir.  

Fakültemizde Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı tarafından desteklenen 

Üniversitemizin paydaşı olduğu NÖROM’un kurulumu ve yönetiminde görev alan öğretim üyeleri 

bulunmaktadır. NÖROM’un amacı, tüm nörobilim araştırmacılarına açık Ulusal Nörobilim Araştırma 

Merkezi oluşturmaktır. Bu amaçla ulusal ve uluslararası bilimsel çalışmaların yapılması, nitelikli 

araştırmacıların yetiştirilerek bilimin toplum hizmetinde kullanılmasının yaygınlaştırılması 

sağlanacaktır (https://noro-m.org/).  

Türkiye Cumhuriyeti Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi, Gazi Üniversitesi Hastanesi ve 

Gazi Üniversitesi Mühendislik Fakültesi'nin iş birliği ile “Türk Beyin Projesi” sürdürülmektedir. 

Fakültemiz Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilm dalı projede yer almaktadır. Farklı yapay zekâ modelleri 

Dijital Dönüşüm Ofisi altyapısı kullanarak geliştirilmiş ve modeller kullanılarak MR görüntüleri üzerinde 

çeşitli anomaliler tespit edilebilmektedir. Bu sistemin geliştirilmesiyle acil müdahaleye ihtiyaç 

duyabilecek hastalara daha hızlı bir şekilde müdahale edebilmeyi sağlayarak çeşitli komplikasyonların 

oluşma ihtimalini de azaltılabilme imkanı sunması hedeflenmektedir. Geliştirilen yapay zekâ destekli 

sistemin ülke genelinde hastanelerin kullanıma sunmak üzere yaygınlaştırılması amaçlanmaktadır 

(https://cbddo.gov.tr/projeler/#4904).  

 

YÖKAK derecelendirme anahtarına göre olgunluk düzeyi 3 olarak belirlenmiştir. Birimin 

genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsal tercihler 

yönünde uygulanmaktadır. 

 

D.2. Toplumsal Katkı Kaynakları  

D.2.1. Kaynaklar 

Toplumsal katkının önemli bir bölümünün hastanemiz hizmetleriyle gerçekleştirilmesi 

nedeniyle, fiziksel ortam hastane kaynaklarıyla sağlanmaktadır (https://hastane.gazi.edu.tr/). 

Öğretim üyeleri, uzmanlık öğrencileri, sağlık çalışanları, idari personeller insan kaynağını 

https://hastane.gazi.edu.tr/tr/hakkimizda/misyonumuz-ve-vizyonumuz
https://hastane.gazi.edu.tr/tr/hakkimizda/stratejik-plan
https://noro-m.org/
https://cbddo.gov.tr/projeler/#4904
https://hastane.gazi.edu.tr/
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oluşturmaktadır. Yabancı uyruklu hastalara hizmet verebilmek için uluslararası hasta ofisi 

mevcuttur (http://gaziuniversityhospital.com/).  

Öğretim üyelerimiz proje, etkinlik, yazılı ve görsel basında verdikleri beyanatlarla 

toplumun sağlık bilincinin geliştirilmesi, sağlık alanında temel bilimsel araştımaların yanında 

tanı, tedavi yöntemlerine yönelik araştırmalarla da sağlık koşullarının iyileştirilmesine temel 

olabilecek katkılar sunmaktadırlar. 

Fakültemiz Türkiye Cumhuriyeti Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı ve Dijital 

Dönüşüm Ofisinin desteklediği projelerde görev almaktadırlar. 

 

YÖKAK derecelendirme anahtarına göre olgunluk düzeyi 2 olarak belirlenmiştir. Birimin 

toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali 

kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır. Kaynakların yönetilmesi ve 

dağıtılmasında üniversite üst yönetimi karar verici merciidir. 

 

D.3. Toplumsal Katkı Performansı 

 D.3.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve iyileştirilmesi 

Toplumsal katkının önemli bir bölümünün hastanemiz hizmetleriyle gerçekleştirilmesi 

nedeniyle toplumsal katkı performansının izlenme ve değerlendirilmesinde etkin rol 

oynamaktadır. 

YÖKAK derecelendirme anahtarına göre olgunluk düzeyi 2 olarak belirlenmiştir. 

birimde toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural 

ve göstergeler bulunmaktadır. 

Öğretim üyelerinin AVESİS sistemine tüm akademik faaliyetlerini  güncellemelerinin 

yanı sıra  toplumsal katkı kısmına yönelik sistemde yapılacak iyileştirme çalışmaları gelecek 

yıllarda performansın daha ayrıntılı izlenebilmesine olanak tanıyacaktır. 

 

 

E. YÖNETİM SİSTEMİ 

E.1. Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı 

 E.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı 

Fakültemizdeki yönetim modeli ve idari yapılanma yasal düzenlemeler ve kurumsal 

yaklaşımla gerçekleştirilmiştir. Bu kapsamda Fakülte yönetimini oluşturan Dekan, Dekan 

Yardımcıları, Fakülte Kurulu, Fakülte Yönetim Kurulu atamaları, 2547 Sayılı Yükseköğretim 

Kanununun ilgili maddelerinde belirtilen usullere göre yapılmaktadır.  

http://gaziuniversityhospital.com/
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Fakültemiz Dekanlık makamına 27 Mayıs 2020 tarihinde Dekan ataması yapılmıştır. Bu tarih 

itibarıyla dekanlık yönetiminde, kurul, komisyon ve idari yapılanmada güncellemeler yapılarak 

Fakültemiz web sitesinde duyurulmuştur (http://med.gazi.edu.tr/, 

http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurullarimiz-187795?siteUri=med). Kurum kimliğini 

yanıstacak ve akış süreçlerini gösterecek şekilde organizasyon ve iş akış şeması oluşturulmuştur 

(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-yapisi-ve-is-akis-semasi-188892?siteUri=med). 

Kurullarımız yetkin öğretim üyeleri ve öğrenci temsilcilerinden oluşmakta ve her konuda 

görüşleri alınmaktadır (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurullarimiz-187795?siteUri=med). 

Fakülte Kurulu eğitim ile ilgili gündem oluştuğunda, Fakülte Yönetim Kurulu ise her hafta Salı günü saat 

11:30 itibarıyla düzenli olarak toplanmakta, gündem ve kararlar kayıt altına alınmaktadır. Aynı 

zamanda Fakültemiz bünyesinde bulunan öğrenci topluluklarının yapılandırılmış bir işleyiş süreçleri 

mevcuttur (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-tip-fakultesi-ogrenci-

topluluklari-266502?siteUri=med).  

 

YÖKAK derecelendirme anahtarına göre olgunluk düzeyi 5 olarak belirlenmiştir. 

İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

 

E.1.2. Süreç yönetimi 

Eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi süreç ve alt 

süreçleri birim iç değerlendirme raporu (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-ic-

degerlendirme-raporu-241901?siteUri=med), stratejik plan 

(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-planlarimiz-236981?siteUri=med) ve faaliyet 

raporlarında (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporlari-187312?siteUri=med)  

tanımlanmıştır. Pandemi dönemi uzaktan eğitime dair izlenecek süreç web sayfasında paylaşılmış ve 

duyurular kısmında tüm güncellemeler yer almıştır (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisans-

egitimi-20831, http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/4.yil-guz-donemi-cevrimici-sinavlari-

%28ingilizce-program%29-256377, http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/5.yil-guz-donemi-

cevrimici-sinavlari-%288-aralik-2020%29-259585).   

 

YÖKAK derecelendirme anahtarına göre olgunluk düzeyi 3 olarak belirlenmiştir. Birimin 

genelinde tanımlı süreçler yönetilmektedir. 

 

 

 

http://med.gazi.edu.tr/
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurullarimiz-187795?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-yapisi-ve-is-akis-semasi-188892?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurullarimiz-187795?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-tip-fakultesi-ogrenci-topluluklari-266502?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-tip-fakultesi-ogrenci-topluluklari-266502?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-ic-degerlendirme-raporu-241901?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-ic-degerlendirme-raporu-241901?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-planlarimiz-236981?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporlari-187312?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisans-egitimi-20831
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisans-egitimi-20831
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/4.yil-guz-donemi-cevrimici-sinavlari-%28ingilizce-program%29-256377
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/4.yil-guz-donemi-cevrimici-sinavlari-%28ingilizce-program%29-256377
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/5.yil-guz-donemi-cevrimici-sinavlari-%288-aralik-2020%29-259585
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/5.yil-guz-donemi-cevrimici-sinavlari-%288-aralik-2020%29-259585
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E.2. Kaynakların Yönetimi 

E.2.1. İnsan kaynakları yönetimi 

Fakültemiz yönetiminin organizasyon şeması ve idari personellerin görev tanımları web 

sitesinde yer almaktadır (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-yapisi-ve-is-akis-

semasi-188892?siteUri=med). Liyakatın öncelenmesi ve yetkinliği yüksek akademik personelin görev 

almasında Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın izni ile ilan edilen kadrolara öğretim üyesi atamaları, 

2547 Sayılı Kanun’un 23., 25. ve 26. maddeleri ve Üniversitemiz senatosu tarafından onaylanmış Tıp 

Fakültesi Akademik Yükseltilme ve Atama Kriterleri Yönergesi (http://gazi-

universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-264663?siteUri=gazi-universitesi) kapsamında 

yapılmaktadır. Aynı zamanda öğretim üyeleri akademik hak ve sorumlulukları kapsamında görev ve 

sorumluluklarını yerine getirmekle yükümlüdür (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-

uyesinin-akademik-hak-ve-sorumluluklari-192197?siteUri=med).  

Öğretim elemanlarının yurt içi ve yurt dışı kongre, sempozyum, konferans, seminer ve benzeri 

bilimsel toplantılarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diğer toplantılara katılmaları, araştırma ve inceleme 

gezileri yapmaları teşvik edilmektedir. Bu kapsamda, öğretim elemanlarının mesleki gelişimlerini 

sürdürme çalışmaları için yapılan görevlendirilmeleri Gazi Üniversitesi Akademik Personel Yurtiçi ve 

Yurtdışı Görevlendirme Yönergesi gözönünde bulundurularak yapılmaktadır 

(http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-akademik-personel-yurtici-ve-yurtdisi-

gorevlendirme-yonergesi-175106?siteUri=personel).  

Üniversitemiz genelinde 2021 yılının ilk aylarında tüm akademik ve idari personel ile öğrencilerimize 

yönelik memnuniyet anketi yapılması ile ilgili çalışmalar sürdürülmektedir. 

İdari personellerin işe alınma sürecinde 657 sayılı kanun hükümlerine uygun süreç yönetilmektedir. 

Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığı Eğitim Şube Müdürlüğü tarafından Hizmet İçi Eğitm 

Yönetmeliğine göre idari personellere yönelik eğitimler merkezi olarak düzenlenmektedir.  

(http://personel-egitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-hizmet-ici-egitim-yonetmeligi-

218511?siteUri=personel-egitim).   

Teşvik ve ödüllendirme 2019 yılında yürülüğe giren GÜ üstün başarı ve ödül yönergesine göre 

yürütülmektedir (http://personel-egitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-basari,-ustun-

basari-ve-odul-yonergesi-218512?siteUri=personel-egitim).   

 

YÖKAK derecelendirme anahtarına göre olgunluk düzeyi 3 olarak belirlenmiştir. Birimin 

genelinde insan kaynakları yönetimi doğrultusunda uygulamalar tanımlı süreçlere uygun bir biçimde 

yürütülmektedir. 

 

http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-yapisi-ve-is-akis-semasi-188892?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-yapisi-ve-is-akis-semasi-188892?siteUri=med
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-264663?siteUri=gazi-universitesi
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-264663?siteUri=gazi-universitesi
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-uyesinin-akademik-hak-ve-sorumluluklari-192197?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-uyesinin-akademik-hak-ve-sorumluluklari-192197?siteUri=med
http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-akademik-personel-yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi-175106?siteUri=personel
http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-akademik-personel-yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi-175106?siteUri=personel
http://personel-egitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-hizmet-ici-egitim-yonetmeligi-218511?siteUri=personel-egitim
http://personel-egitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-hizmet-ici-egitim-yonetmeligi-218511?siteUri=personel-egitim
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http://personel-egitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-basari,-ustun-basari-ve-odul-yonergesi-218512?siteUri=personel-egitim
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E.2.2. Finansal kaynakların yönetimi 

Üniversitemizin merkez bütçesiyle Fakültemiz kaynakları oluşturulmaktadır.  

 

  

2020 
BÜTÇE 

BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ 

2020 EKLENEN 
ÖDENEK 

2020 
GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI KALAN 

TL TL TL TL 

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI     

01 - PERSONEL GİDERLERİ 96.760,00 23.246,930 120.002,09 4.550 

02 - SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMLARINA DEVLET 
PRİMİ GİDERLERİ 

141.951.000,00 4.019.600,00 18.819.870,00 150.730,00 

03 - MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ 

8.095.000,00  8.000.185,00 95.015,00 

05 - CARİ TRANSFERLER      

06 - SERMAYE GİDERLERİ     

 
 

 

YÖKAK derecelendirme anahtarına göre olgunluk düzeyi 3 olarak belirlenmiştir. Birimin 

genelinde finansal kaynakların yönetime ilişkin uygulamalar tanımlı süreçlere uygun biçimde 

yürütülmektedir. 

 

E.3. Bilgi Yönetim Sistemi 

E.3.1. Entegre bilgi yönetim sistemi 

Üniversitemiz tüm birimlerinin ve Fakültemizin entegre olduğu, tüm süreçlerin yönetimi ve 

takibinin yapılabildiği bilgi yönetim sistemleri mevcuttur. Bilgi sistemleri Üniversitemiz web sayfasında 

“Bilgi Sistemleri” sekmesinde yer almaktadır (http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/). Bu sistemler 

arasında; 

Tüm resmi yazışmaların yapıldığı Elektronik Bilgi Yönetim sistemi (EBYS) 

Uzaktan Eğitim Öğrenme Yönetim Sistemi 

Öğrenci İşleri Bilgi Sistemi 

Akademik Bilgi Sistemi (AVESİS) 

Puantaj Bilgi Sistemi 

Öğrenci İstatistik Bilgi Sistemi 

Personel İstatistik Bilgi Sistemi 

Bilimsel Araştırma Bilgi Sistemi 

İhale Bilgi Sistemi 

http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/
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Mezun Bilgi Sistemi  

Gazi Bulut (https://drive.gazi.edu.tr/) bulunmaktadır. 

Fakültemizde öğretim üyelerinin çoktan seçmeli sınav sorularını hazırlanmasına yönelik 

yapılandırılmış Soru Bankası Sistemi (https://tip.gazi.edu.tr/smerkez/) mevcuttur 

Aynı zamanda öğretim üyelerinin hastane hizmetlerinde kullandığı  

Hasta bilgi sistemi (http://hastasonuc.gazi.edu.tr/ )  

Online randevu sistemi (https://randevu.gazi.edu.tr/ ) bulunmaktadır  

 

YÖKAK derecelendirme anahtarına göre olgunluk düzeyi 2 olarak belirlenmiştir. Birimde 

kurumsal bilginin edinimi, saklanması, kullanılması, işlenmesi ve değerlendirilmesine destek olacak 

bilgi yönetim sistemleri oluşturulmuştur.   

 

E.3.2. Bilgi güvenliği ve güvenilirliği 

Bilgi Yönetim Sistemi güvenliği, gizliliği ve güvenilirliği sağlanmıştır. Bu amaçla kullanıcıların  

sistemlere girişi kullanıcı adı ve kendilerinin belirlediği şifreleriyle yapılmaktadır. Pandemi döneminde 

uzaktan eğitim sürecinde tüm öğretimsel etkileşimin dijitalleştiği göz önünde bulundurularak öğrenci 

bilgileri, ders kayıtları, sınavlar ve tartışma platformu kayıtları gibi içeriklerin erişimine ilişkin güvenlik 

ve gizlilik tedbirleri alınmıştır. Bu amaçla Gazi Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma 

Merkezi (GUZEM) derslerin yürütülmesinde görevlendirilmiş ve birimlerle işbirliği içinde çalışmalar 

yürütmüştür.  

Uzaktan eğitim ders materyallerinin; etik ve telif hakları esasları doğrultusunda hazırlanmasına, 

uzaktan eğitim sürecinde ders içeriğinde kullanılan içerik, yöntem ve materyallere ilişkin yasal ve etik 

sorumlulukların tamamen öğretim elemanlarında olduğunun; öğrenme yönetim sisteminde yer alan 

her türlü verilerin korunmasının hem öğretim elemanları hem de öğrencilerin sorumluluğunda 

olduğunun ilgililere duyurulmasını, merkezin web sayfasında yayınladığı “Uzaktan Eğitim Uygulama 

Esasları” ile sağlamıştır (http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/uzaktan-egitim-uygulama-esaslari-

266401?siteUri=guzem).  

 

YÖKAK derecelendirme anahtarına göre olgunluk düzeyi 4 olarak belirlenmiştir. Birimde bilgi 

güvenliği ve güvenirliğinin sağlanmasına yönelik uygulamalar izlenmekte ve iyileştirilmektedir 

 

E.4. Destek Hizmetleri 

E.4.1. Hizmet ve malların uygunluğu, kalitesi ve sürekliliği 

Fakültemizde hizmet alımına dayalı bir süreç bulunmamaktadır. 

https://drive.gazi.edu.tr/
https://tip.gazi.edu.tr/smerkez/
http://hastasonuc.gazi.edu.tr/
https://randevu.gazi.edu.tr/
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/uzaktan-egitim-uygulama-esaslari-266401?siteUri=guzem
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/uzaktan-egitim-uygulama-esaslari-266401?siteUri=guzem
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E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik 

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

Vizyonumuzda da belirtilediği üzere hesap verebilirlik ilkesiyle kamuoyunu bilgilendirme 

amacıyla Fakültemiz, yapmış olduğu faaliyetlerine ilişkin bilgileri her yıl hazırlanan Faaliyet Raporları 

aracılığıyla Fakülte web sitesinde yayınlayarak kamuoyuna duyurmaktadır 

(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporlari-187312?siteUri=med).  

Fakültemiz idari organlarının, akademik ve idari birimlerinin görev tanımları yapılmış yine 

Fakültemiz web sitesinde yayınlanmış, Tıp Fakültesi 2019-2023 Dönemi Stratejik Planıda da 

ayrıntılarıyla açıklanmıştır (http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-yapisi-ve-is-akis-

semasi-188892?siteUri=med, http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-planlarimiz-

236981?siteUri=med).  

Fakültemiz ile ilgili güncel haberler, duyurular, etkinlikler web ana sayfamızda yayınlanmakta, 

Fakültemiz bünyesinde kurumsal iletişimi sağlamak ve güçlendirmek amacıyla “e-posta” duyuru sistemi 

kullanılmaktadır. Kurum dışı veya üniversitenin birimleri tarafından gelen bilimsel, sosyal, kültürel 

etkinlikler ve vefat duyuruları düzenlenerek e-posta sistemi aracılığıyla Fakültenin tüm personeli ile 

paylaşılmaktadır. Fakültemizde düzenlenen önemli etkinlikler ve faaliyetler, işbirliği protokolleri, 

bilimsel alanda gerçekleştirilen önemli çalışmalar kamuoyuyla paylaşılmak üzere web sayfasında haber 

olarak yer almakta ve düzenli olarak güncellenmektedir. Söz konusu durumlara örnek teşkil edecek 

duyuru bağlantıları aşağıda sunulmuştur. 

-Anı isimlerinin Fakültemiz birimlerine verilmesi http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/ani-

isimlerinin-fakultemiz-birimlerine-verilmesi-260516  

-Vefat ve Başsağlığı http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/vefat-ve-bassagligi-261604  

-4.yıl güz dönemi çevrimiçi sınav takvimi (Türkçe Program) (2 Aralık 2020-21 Ocak 2021) 

http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/4.yil-guz-donemi-cevrimici-sinav-takvimi-%28turkce-

program%29-%282-aralik-2020-21-ocak-2021%29-260879  

-2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı Mezuniyet Töreni  

http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2020-egitim-ogretim-yili-mezuniyet-toreni-257141  

-10 Kasım Atatürk’ü Anma ve Saygı Duruşu http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/10-kasim-

ataturk%E2%80%99u-anma-ve-saygi-durusu-256820  

-Avrupa İş Sağlığı ve Güvenliği Haftası Kapsamında "Kas-İskelet Sistemi Hastalıkları" Temalı 

Etkinlik-22 Ekim 2020 http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/avrupa-is-sagligi-ve-guvenligi-haftasi-

kapsaminda-%22kas-iskelet-sistemi-hastaliklari%22-temali-etkinlik-22-ekim-2020-255601  

 -Türk Eğitim Vakfı Eğitim (Yükseköğretim) Bursu Duyurusu 

http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporlari-187312?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-yapisi-ve-is-akis-semasi-188892?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-yapisi-ve-is-akis-semasi-188892?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-planlarimiz-236981?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-planlarimiz-236981?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/ani-isimlerinin-fakultemiz-birimlerine-verilmesi-260516
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/ani-isimlerinin-fakultemiz-birimlerine-verilmesi-260516
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/vefat-ve-bassagligi-261604
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/4.yil-guz-donemi-cevrimici-sinav-takvimi-%28turkce-program%29-%282-aralik-2020-21-ocak-2021%29-260879
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/4.yil-guz-donemi-cevrimici-sinav-takvimi-%28turkce-program%29-%282-aralik-2020-21-ocak-2021%29-260879
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2020-egitim-ogretim-yili-mezuniyet-toreni-257141
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/10-kasim-ataturk%E2%80%99u-anma-ve-saygi-durusu-256820
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/10-kasim-ataturk%E2%80%99u-anma-ve-saygi-durusu-256820
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/avrupa-is-sagligi-ve-guvenligi-haftasi-kapsaminda-%22kas-iskelet-sistemi-hastaliklari%22-temali-etkinlik-22-ekim-2020-255601
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/avrupa-is-sagligi-ve-guvenligi-haftasi-kapsaminda-%22kas-iskelet-sistemi-hastaliklari%22-temali-etkinlik-22-ekim-2020-255601
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http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/turk-egitim-vakfi-egitim-%28yuksekogretim%29-bursu-

duyurusu-254876  

-Öğrenme Yönetim Sistemi (ÖYS) Öğretim Elemanı Paneli Kullanım Videoları ve Kılavuzları 

(Uzaktan Canlı-Senkron Dersler için) http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenme-yonetim-

sistemi-%28oys%29-ogretim-elemani-paneli-kullanim-videolari-ve-kilavuzlari-%28uzaktan-canli-

senkron-dersler-icin%29-254018  

-Gazi Üniversitesi Tıp Fakültesi'ni yeni kazanan öğrencilerimize Dekanımızın mesajı 

http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-tip-fakultesi%27ni-yeni-kazanan-

ogrencilerimize-dekanimizin-mesaji-252981  

-2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı Açılışı ve Öğrenci Oryantasyon Uzaktan Eğitim Programı 

http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/2020-2021-egitim-ogretim-yili-acilisi-ve-ogrenci-

oryantasyon-uzaktan-egitim-programi-253573  

-İntern öğrencilerimize önemli duyuru http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/intern-

ogrencilerimize-onemli-duyuru%E2%80%A6-250198  

- Dekanımız Prof. Dr. Mustafa Necmi İLHAN'ın Tıp Fakültesini tercih edecek adaylara mesajı 

http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/dekanimiz-prof.-dr.-mustafa-necmi-ilhan%27in-tip-

fakultesini-tercih-edecek-adaylara-mesaji-249332  

-2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı Pandemi Dönemi Dönem V Akademik Dijital Sınav Takvimi Ve 

Yöntemleri http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2020-egitim-ogretim-yili-pandemi-donemi-

donem-v-akademik-dijital-sinav-takvimi-ve-yontemleri-246625  

-TÜSEB Çağrı Duyurusu http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tuseb-cagri-duyurusu-246599  

 -12-18 Mayıs Dünya Hemşireler Haftası kutlu olsun 

http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/12-18-mayis-dunya-hemsireler-haftasi-kutlu-olsun-245149  

-GÜTF Öğrenci Psikososyal Destek Kurulu COVİD-19 Bilgilendirme duyuruları 

http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/gutf-ogrenci-psikososyal-destek-kurulu-covid-19-

bilgilendirme-duyurulari-244593  

 

YÖKAK derecelendirme anahtarına göre olgunluk düzeyi  3 olarak belirlenmiştir. Birim 

tanımlı süreçleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarını 

işletmektedir. 
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http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/2020-2021-egitim-ogretim-yili-acilisi-ve-ogrenci-oryantasyon-uzaktan-egitim-programi-253573
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http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/intern-ogrencilerimize-onemli-duyuru%E2%80%A6-250198
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/dekanimiz-prof.-dr.-mustafa-necmi-ilhan%27in-tip-fakultesini-tercih-edecek-adaylara-mesaji-249332
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/dekanimiz-prof.-dr.-mustafa-necmi-ilhan%27in-tip-fakultesini-tercih-edecek-adaylara-mesaji-249332
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2020-egitim-ogretim-yili-pandemi-donemi-donem-v-akademik-dijital-sinav-takvimi-ve-yontemleri-246625
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2020-egitim-ogretim-yili-pandemi-donemi-donem-v-akademik-dijital-sinav-takvimi-ve-yontemleri-246625
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tuseb-cagri-duyurusu-246599
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/12-18-mayis-dunya-hemsireler-haftasi-kutlu-olsun-245149
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SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

 

Fakültemizin güçlü yönleri ile iyileşmeye açık yönleri Kalite Güvencesi Sistemi, Eğitim-

Öğretim, Araştırma, Geliştirme ve Toplumsal Katkı ve Yönetim Sistemi başlıkları altında özet olarak 

aşağıda sunulmuştur.  

 

KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ 

Fakültemizin Güçlü Yönleri;  

Fakültemizin tanımlanmış misyon, vizyon ve stratejik hedefleri 

Ulusal ve uluslararası tanınırlık 

 

Fakültemizin iyileşmeye açık yönleri; 

 PUKÖ döngülerinin kapatılmasına yönelik çalışmaların devam etmesi 

Erasmus değişim programında pandemi nedeniyle aksaklıkların oluşması 

 

EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

Fakültemizin Güçlü Yönleri;  

Akredite Türkçe ve İngilizce programlarımızın  olması 

Deneyimli ve nitelikli öğretim üyesi kadrosu 

Pandemi döneminde yapılandırılmış ve pandemi koşullarına göre güncellenmiş uzaktan eğitim 

yöntemiyle eğitim ve öğretimin ve sınav sisteminin etkin ve nitelikli yürütülmesi 

Eğitim, araştırma ve toplumsal katkı konusunda etkinlikte bulunmak isteyen öğrenci 

topluluklarına motivasyonu yüksek öğretim üyelerinin danışmanlıklarının bulunması 

Yetkin ve nitelikli uzmanlık eğitimi sağlayan Anabilim Dalları ve Bilim Dallarının bulunması 

Fakültemizin bazı Anabilim Dallarının SBE bünyesinde lisansüstü programlarının olması 

Öğretim üyelerimiz tarafından yazılan ders kitapları 

 

Fakültemizin iyileşmeye açık yönleri; 

Öğrenci dersliklerinin kapasitesinin artırılması 

Pandemi nedeniyle danışmanlık sisteminde ara verilen uygulamaların devamının sağlanması 

Öğrencilerin kullanımı için Fakültede okuma salonları, kantin gibi mekanların artırılması 
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ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Fakültemizin Güçlü Yönleri;  

 

Deneyimli ve nitelikli akademik personeli 

Uluslararası dergilerde yayın ve atıf sayıları 

Misyon ve vizyonumuz ile stratejik hedeflerimizle uyumlu proje ve işbirlikleri 

Ulusal kalkınma hedeflerimize uygun çok merkezli projeler (NÖROM) 

Gazi Üniversitesi Tıp Fakültesi Çocuk Metabolizma Hastalıkları Faz 1 İlaç Araştırmaları Merkezi 

Ulusal ve uluslararası bilimsel etkiniklerde düzenleyici, davetli konuşmacı olan nitelikli öğretim 

üyelerimizin bulunması 

Uluslararası dergilerde editör/yardımcı editör hizmeti yürüten öğretim üyelerimizin bulunması 

AR-GE faliyetlerine katkıda bulunacak donanımlı araştırmacıların yetiştirilmesini sağlayan 

doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi programlarının bulunması 

 

Fakültemizin iyileşmeye açık yönleri; 

Ulusal uluslararası, kurum içi ve kurum dışı desteklenen proje sayısının artırılması 

Patent sayılarının artırılması 

 Proje destekli olarak doktora sonrası araştırmacı istihdamının başlatılması 

 

TOPLUMSAL KATKI 

Fakültemizin Güçlü Yönleri;  

Pandemi Bilim Kurulu ve Pandemi Toplum Bilimleri Kurulunda öğretim üyelerimizin görev 

alması, yazılı ve görsel basın yayın organlarında toplumun aydınlatılmasına yönelik beyanatta 

bulunmaları 

Öğretim üyelerimizin kendi uzmanlık alanlarında pandemi döneminde yazılı ve görsel basın 

yayın organlarında toplumun aydınlatılmasına yönelik beyanatta bulunmaları 

Hastanemizin pandemi döneminde laboratuvar tanı testleri, hastalık tanı ve tedavisi ile 

aşılama sürecinde etkin ve nitelikli hizmet vermesi 

Bilimsel araştırmaların topluma katkı sürecinde sorumluluk üstlenecek donanımlı 

araştırmacıların yetiştirilmesini sağlayan doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi programlarının bulunması 

 

Fakültemizin iyileşmeye açık yönleri; 

 AVESİS sisteminde proje ve etkinliklerin toplumsal katkı açısından değerlendirilmesini 

sağlayacak bir iyileştirme gereksinimi 
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 Engellilere yönelik toplumsal farkındalık projelerinin artırılması 

 

YÖNETİM SİSTEMİ 

Fakültemizin Güçlü Yönleri;  

Deneyimli ve nitelikli yönetim kadrosu, yapılandırılmış, kurul, komisyon ve idari personel 

sistemi , iş akış ve organizasyon şemaları 

 

Fakültemizin iyileşmeye açık yönleri; 

Bütçe ve kaynak ihtiyacı,  

Nitelikli teknik ve idari personel ihtiyacı 

 

Rapor hazırlanma sürecinde Fakültemiz Anabilim Dalları EBYS aracılığıyla yazılı olarak 

bilgilendirilmiş ayrıca görevli ilgili öğretim üyelerinin katılımıyla sorumlu Dekan yardımcısının 

başkanlığında çevrimiçi bilgilendirme toplantısı yapılarak iç paydaşlarla olan işbirliği ve iletişim 

artırılmıştır. Bu yaklaşımın kalite süreçlerinde hazırlanması gereken raporlar için veri toplanmasına 

büyük katkı sağlayacağı gözlenmiştir. 

Rapor metninde kullanılan elektronik bağlantıların olabildiğince kurumsal kaynaklı olmasına 

dikkat edilmiş, kaynak olarak eklenen diğer belgelerin pdf dökümanları sistem üzerinden kurum 

kalite komisyonuna iletilmiştir. 


