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Mentor islev ve Uygulama

* Mentor, kendisini 6grencinin doktor kimligini edinme, mesleki becerilerini gelistirme ve gelecek planlarini sekillendirmede deneyim aktarici,

rol modeldir.

Mentor egitim danismani/ denetimcisi degildir.

» (Ogrencinin gonil rahatlhigiyla soru sorabilecegi, doktor olmanin anlamini tartisabilecegi ve sinav, not ya da degerlendirilme kaygisi tasimadan
serbestce ve yargilanmadan dinlenecegini bildigi meslek biyiigidir. Ogit veren, yargilayan degil 6grencinin kendini gelistirmesinin yollarini

acan usta olarak gérulmelidir.

* Kitaplarda yazmayan, derslerde anlatilmayan ama meslek icra edildikce giderek kazanilan {i¢ temel alandaki ortiik bilgiyi aktarir:

Profesyonellik, Etik ve Tip Sanati
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1. Profesyonellik

Doktor olmak, bir kimlik olarak doktorluk nasil kazaniliyor? Giyinisinden, oturup kalkisina, odasinin diizenine, sekreter, hemsire, personel ile
nasil iletisim kurduguna tanik olmasina saglamak. Bir sekilde kendi doktor kimligini g6zlemlemesine imkan vermek. Ogrencinin bu alanlarda soru

sormasini tesvik edici konusma ortami yaratmak ve sorulara kendi doktorluk anlayisi dogrultusunda yanit vermek.

2. Etik

Basta hasta hekim iliskisinin nasil oldugunu kendi pratigiyle géstermek. Ogrencinin etik alanindaki sorularini tartismaya acmak ve uygulamaya

doénik orneklerle 68rencinin sorulara yanit aramasini desteklemek. Meslektaslararasi etik olan deontolojiyi nasil uygular.

3. Tip sanati
Tibbin bilimden gelen bilgiyi bir teknik aracilifiyla icra etme sanati oldugunu icsellestirmesini saglamak. Bir doktor hasta karsisinda nasil
dislinir, problemleri nasil ¢ozer? Bir doktor nasil akil yiritir, sezgileri nasil gelisir, klinik sezgiyi derinlestirmenin yollari nelerdir? Yeni bilgileri

elestirel degerlendirmeye nasil tabi tutar? Teknik becerilerini gelistirmek icin ne yapar? Uygulama ile kuramlari nasil sentezler? Nasil soru sorar?
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Merak duygusunu kiskirtmak, yontem bilgisini asilamak ve arastirma disiplini kazandirmak

Profesyonellik, etik ve sanatin gelistiriimesinde merak duygusunu kiskirtmak ve nasil “merakli doktor” olunuru géstermek cok énemli. Tip fa-
kiiltesine gelene kadar bilgiyi edilgen olarak almaya alismis olan 6grencinin kérelmis bilimsel merak duygusunu uyandirmak ¢cok énemli. Her mentor
kendi alaninin ilgi ¢ekici, glindelik hayata aktarilabilen bilgilerinden 6rnekler vererek 6grencinin 6grendigi bilgilerin zihninde yeni sorular dogurmasini

saglayacak yollar bulabilir.

Tibbi bir soru nasil bir sorudur? Bir doktor alaniyla ilgili bir gézlemini nasil soruya donustiirir, yanit ararken nasil bir ydntem izler ve yaniti nasil
arastirir? Burada istatistik anlatmak, hipotez, degisken, 6nerme gibi kavramlardan s6z etmek anlamina gelmiyor. Bir konu nasil arastirilir, bilimsel
yayin okumanin énemi nedir? Neden aklimizda bir sey kalmiyor gibi hissetsek de bilimsel dergileri okuma aliskanhigl kazanmaliyiz? Bir tip 6grencisi ilk

yildan baslayarak cogu kavrami anlamasa da neden Lancet ve JAMA dergilerini olabildigince okumaya baslamalidir?

Mentor kendi ylrittigu arastirmalara 6grencinin dahil olmasini saglayabilir. Bu oldugunda sembolik de olsa arastirmaci licreti ( ya da 6rnegin
kitap hediyesi) verebilmeli, arastirmada katkisi oraninda tesekkiir ya da belki arastirma ekibine ismini eklemek gibi ilkeler gézetilmelidir. Ogrenci ucuz

isglcl olarak kullaniliyorum hissi yasamamali ve arastirma etigini de 6grenmis olmalidir.
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Mentorlugun kapsamadigi iliski ve sinirlar

Mentorlugun amaci doktor kimligi, etik ve profesyonellik alanlariyla sinirlidir. Ogrencinin ekonomik, toplumsal ve bireysel sorunlarini
konusmaktan kacinmak gerekir. Hastane, fakiilte disi iliski 6nerilmez. Ogrencinin her tiirli derdini paylasabilecegi ve yardim alabilecegi biri gibi ol-

mamak gerekir. Birlikte sinemaya, tiyatroya gitmek, disarda yemek yemek gibi iliskiler, sinir sorunlari yaratacaktir.

Ogrencinin ekonomik bir sorunu oldugu hissedilirse ya da 6grenci bunu ima ederse kirmadan koordinatorliige yonlendirmek gerekir. Fiziksel
ya da ruhsal bir sorun sezilirse ya da 6grenci yardim talep ederse mediko ve psikososyal destek birimine yonlendirilebilir. Bizim tlkemize 6zgi ve
saglik sisteminin de zorladigl nedenler ylziinden 6grencinin ailesi ya da yakinlarinin saglik sorunlarina ¢6zim bulmaya calismak 6nerilmez. Boylesi

talepleri doktor kimligi ve profesyonelligin gelisimi icin birer 6rnek olarak kullanmak mentorlugun dogru uygulanmasi demektir.



