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İş Akış Adımları Sorumlu İlgili Dokümanlar 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- Dekan 
- Fakülte Sekreteri 
- Birim Personeli 
 
 
 
 
 
- Anabilim Dalı Başkanı 
 
 
 
 
 
 
- Fakülte Yönetim 
Kurulu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- Birim Personeli 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- Birim Personeli 

 
 
 
- 2547 sayılı Kanun 31. ve 33. 
Madde 
 
 
 
 
 
 
- 2547 sayılı Kanun 31. ve 33. 
Madde 
 
 
 
 
 
- Yönetim Kurulu Kararı 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 2547 sayılı Kanun 31. ve 33. 
Madde 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 2547 sayılı Kanun 31. ve 33. 
Madde 
- EBYS 

 

HAYIR EVET 

Rektörlükten gelen Onay Bölüme, 

Tahakkuka bildirilir. 

Fakülte Yönetim 
Kurulu kararı 

olumlu mu? 

 

Fakülte Yönetim Kurulunda görüşülür ve karar alınır. 

YKK ve Anabilim Dalı Başkanlığı 

görüşü Personel Dairesi 

Başkanlığına gönderilir 

SÜREÇ SONU 

İlgilinin görev süresi bitiminden 3 ay 

önce Anabilim Dalına bilgi verilir ve 

görüş istenir 

 

Görev süre uzatımı konusunda Anabilim Dalı 

Başkanlığı görüşünü de yazarak Dekanlığa gönderir. 

 

YKK ve Anabilim Dalı 

Başkanlığı görüşü Personel 

Dairesi Başkanlığına gönderilir 


