GAZi UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
MEZUNIYET SONRASI EGIiTiM KOORDINATORLUGU
KURULUS VE CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — Mezuniyet Sonrasi Egitim koordinatorliglinin kurulus amaci, Gazi Universitesi
Tip Fakiltesi arastirma gorevlileri ile ilgili Tipta Uzmanlk Egitimi, Tipta Yandal Uzmanlk
Egitimi ve bu egitimlerin gerektirdigi kamusal hizmet ¢alismalari, uzmanlik sinavi ve tez

islemlerinin standartlara uygun olarak yapilmasini saglamaktir.
Kapsam

Madde 2 — Bu usul ve esaslar; Gazi Universitesi Tip Fakiltesindeki Mezuniyet Sonrasi Egitim

Koordinatorliginiin kurulus, gérev, yetki ve calisma esaslarina iligkin hitkimleri kapsar.
Tanimlar

Madde 3 —

GUTF: Gazi Universitesi Tip Fakiiltesini

Dekan: GUTF Dekanini,

Dekan Yardimcisi: GUTF Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisini,

Kurul: Mezuniyet Sonrasi Egitim Kurulunu,

ifade eder.



IKINCI KISIM
Kurulun Olusturulmasi ve Calisma Esaslari

Madde 3 — Koordinatérliik, bir bagkoordinatér ve Temel Bilimler, Dahili Bilimler ve Cerrahi
Tip Bilimlerden belirlenen 6gretim uyelerinden ve/veya Ogretim gérevlerinden olusur.
Koordinatorliik tarafindan asistanlari temsilen Temel, Dahili ve Cerrahi Bilimlerden en az iki

asistan secilir.

Koordinatérltgin olusturulmasi ve ¢aligmalar icin tim géreviendirmeler Dekan tarafindan

yapilir.

Koordinatérlik gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlari da calismalara katiimak Gzere

davet edebilir,

Koordinatorlik gerektiginde alt kurullar olusturabilir. Alt Kurul olusturmak ve calismalari igin

tim gorevlendirmeler Kurul Bagkani dnerisiyle Dekan tarafindan yapilir,

Alt Kurullar, goreviendirdikleri konu (zerindeki ¢alismalarini 30 giin igcinde tamamlayarak

hazirladiklari raporlari ilgili birimde gorusilmek Gzere baskanliga sunarlar.
Uyelerin Gérev Siiresi

Madde 4. Mezuniyet Sonrasi Egitim Koordinatorlugd 2 (iki) yil igin secilir. Koordinatérlige

atama, Dekanin onayi ile olur. Gorev siiresi biten bir dye yeniden atanabilir.

Bir takvim yili iginde, izinsiz veya mazeretsiz olarak (st (ste Ug toplantiya katilmayan Gyenin
tyeligi dUser ve yerine ayni yontemle yenisi secilir. Koordinatorlik tyeliginin dismesi Dekan
Onayinin ilgiliye tebligiyle yirirliige girer. Ogretim Uyesinin koordinatorlik Gyeliginden

cekilme istegi, baskoordinatériin bildirimi Dekan onaylyla yurirltge girer.
Gdrev ve Sorumluluk

Madde 5. Mezuniyet Sonras| Egitim Koordinatorlugi, olusma amaglari ile ilgili calismalardan

sorumludur, Koordinatorligin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

1. Tipta uzmanlk ve yan dal uzmanlk egitiminin cagdas ve gelismis (lke standartlarina

ulasmasini saglamak amaci ile fakiiltenin stratejisini belirleyecek énerilerdg bulunmak,

2. Fakltenin Tipta Uzmanlik Egitiminin hedeflerini belirlemek,



3. Bu hedeflere ulasabilmek icin anabilim dallarinin teorik ders, pratik uygulama, beceri
kursu, arastirma, ylritme vb. asistan egitim-6gretim mufredatlarini belirlemelerini

saglamak,

4. Mezuniyet sonras; egitimin aksayan yonlerini belirlemek ve bunu giderilmesine yonelik

planlar 6nermek,

5. Mezuniyet sonras yapilacak olan egitimlerin yirlrliikte olan yasal mevzuata uygun

olmasini saglamak,

6. Asistanlarin arastirma yapmalarini tesvik edici tedbirler almak, arastirma olanaklarinin

arttirlmasi ve yapilan aragtirmalarin kalitesinin yiikseltiimesi konularinda galismalar yapmak,

7. Her anabilim dalinin asistan miifredatlarina uygun egitim rehberi diizenlemelerini

saglamak,

8. Asistan egitiminde egitim hedeflerini, asistan karnelerinin olusturulmasi ve kullaniimas;

faaliyetlerini izlemek, gelistirmek ilgili koordinasyonu saglamak,

9. Asistanlarin karnelerinin doldurulmasi ve asistanin eksik kalan egitiminin belirlenmesi igin

her anabilim dal, baskani ile degerlendirme toplantisi yapmak ve mevzuata uygun islem

10. Tipta uzmanlik 6grencileri igin egitim rehberi hazirlamak,

11. Tipta uzmanlik egitiminin kalitesini ylkseltici calismalar yapmak, bu amagla tim uzmanlk
6grencilerinin katilacagi egitim, davranis iliskileri gibi seminerler, paneller, konferanslar,

kurslar diizenlemek,

12. Gerektiginde uzmanlik egitimi yapan arastirma gorevlilerinin tez yoneticisi (Danisman) ile

direkt iliskiler kurmak ve yonlendirici 6nerilerde bulunmak,

13. Tipta uzmanlhk 6grencilerinin genel degerlendirme yéntemlerini ilgili kurullarla birlikte

belirlemek ve anabilim dallarina énerilerde bulunmak,

14. Olgme Degerlendirme Kuruly tarafindan asistan ve egitici geri bildirim sonuclarina gére
degerlendirilen egitim programlarinin Anabilim Dallarinin programlari adiizenlemesini

saglamak,



15. Mezuniyet Sonrasi Egitim ile ilgili arastirma yapmak, yayinlamak ve raporlamaktir.

Koordinatorligin Calisma Bigimi

Madde 6. Mezuniyet Sonrasi Egitim Koordinatorligu egitim-6gretim yili siiresince 3 ayda bir
kez toplanir; gerektiginde ek toplantilar da yapilabilir. Koordinatérlilk her toplant! icin

toplanti tutanag tutar ve Dekanliga iletir.

Mezuniyet Sonrasi Egitim Koordinatérligii her egitim-6gretim yili sonunda gelecek egitim-
6gretim yilinda yapacagi faaliyetler ile ilgili planlarini yapar. Yillik planlarini ve egitim-0gretim
yili ortasinda ve sonunda hazirladiklari yil igindeki faaliyetlerine iliskin calisma raporlarini

Dekanliga iletir.

UCUNCU KISIm
Yiriirlik ve Yiriitme
Yirdrliik
Madde 7 — Bu usul ve esaslar yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 8 — Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Dekan yir(tir
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