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A. Fakültenin tanıtımı 

Fakültenin genel özelliklerine ilişkin bilgiler:  

Üniversitenin adı : GAZİ ÜNİVERSİTESİ 

Rektörün adı  : PROF. DR. MUSA YILDIZ 

Fakültenin adı  : TIP FAKÜLTESİ (İngilizce Tıp Pogramı) 

Dekanın adı  : PROF. DR. MUSTAFA NECMİ İLHAN 

Ara Değerlendirme Komisyonu üyelerinin ad ve görevleri: 

Prof. Dr. Mustafa Necmi İLHAN, Dekan 

Doç. Dr. İlyas OKUR, Dekan Yardımcısı 

Doç. Dr. Özlem GÜZEL TUNÇCAN, Dekan Yardımcısı  

Prof. Dr. Canan ULUOĞLU, Öz Değerlendirme Koordinatörü 

 Prof. Dr. Bülent BOYACI (1. Grup Başkanı), Kardiyoloji A.D. 

Doç. Dr. Sevil ÖZGER İLHAN (2. Grup Başkanı), Tıbbi Farmakoloji A. D. 

Prof. Dr. Işıl İrem BUDAKOĞLU (3. Grup Başkanı), Tıp Eğitimi ve Bilişim A. D. 

Doç. Dr. Ayşe İRİZ (4. Grup Başkanı), K.B.B. Hastalıkları A. D. 

Prof. Dr. Ece KONAÇ (5. Grup Başkanı), Tıbbi Biyoloji A.D. 

Prof. Dr. Sevcan BAKKALOĞLU (6. Grup Başkanı), Çocuk Sağ. ve Hast. A. D. 

Prof. Dr. İpek IŞIK GÖNÜL (7. Grup Başkanı), Tıbbi Patoloji A.D. 

Prof. Dr. F. Nur BARAN AKSAKAL (9. Grup Başkanı), Halk Sağlığı A.D. 

Prof. Dr. Sibel DİNÇER (Akreditasyon Daimi İzlem-Takip Kurulu Başkanı), Fizyoloji A.D. 

Öğretim Üyeleri (Alt Komisyon Üyeleri) (İsimler alfabetik Sıra ile düzenlenmiştir) 

Prof. Dr. Abdurrahman TUFAN 

Prof. Dr. Alpaslan ŞENKÖYLÜ 

Prof. Dr. Asife ŞAHİNASLAN 

Prof. Dr. Aysun BİDECİ 

Prof. Dr. Berrin IŞIK 

Prof. Dr. Çiğdem ÖZER 

Prof. Dr. F. Güçlü PINARLI 

Prof. Dr. Füsun BALOŞ TÖRÜNER 

Prof. Dr. Gülten TAÇOY 

Prof. Dr. Hakan ATALAR 



Prof. Dr. Hatice PAŞAOĞLU 

Prof. Dr. Kayhan ÇAĞLAR 

Prof. Dr. M. Anıl ONAN 

Prof. Dr. Mehmet Ali ERGÜN 

Prof. Dr. Mehmet CİNDORUK 

Prof. Dr. Meltem BAHÇELİOĞLU 

Prof. Dr. Murat AKIN 

Prof. Dr. Müjde AKTÜRK 

Prof. Dr. Nadir GÜLEKON 

Prof. Dr. Neslihan BUKAN 

Prof. Dr. Nurdan KÖKTÜRK 

Prof. Dr. Özlem GÜLBAHAR 

Prof. Dr. Özgür TAN 

Prof. Dr. Serdar KULA 

Prof. Dr. Sezai LEVENTOĞLU 

Prof. Dr. Suna ÖZHAN OKTAR 

Prof. Dr. Sühan AYHAN 

Prof. Dr. Şeminur HAZNEDAROĞLU 

Prof .Dr. Taner AKAR 

Prof. Dr. Vedat BULUT 

Prof. Dr. Yusuf Hakan ÇAVUŞOĞLU 

Prof. Dr. Zafer GÜNENDİ 

Prof. Dr. Zeynep Arzu YEĞİN. 

Doç. Dr. Hasan BOSTANCI 

Doç. Dr. Alev ALTINOVA 

Doç. Dr. Alp Özgün BÖRCEK 

Doç. Dr. Asiye UĞRAŞ DİKMEN 

Doç. Dr. Atiye Seda YAR SAĞLAM 

Doç. Dr. Baybars ATAOĞLU 

Doç. Dr. Cengiz KARAKAYA 

Doç. Dr. Cüneyt ÖZMEN 

Doç. Dr. Ebru ARHAN 



Doç. Dr. Ergin DİLEKÖZ 

Doç. Dr. Gökçe Sevim Ö. FİNCAN 

Doç. Dr. Güldal YILMAZ 

Doç. Dr. H. İlke ÖNEN 

Doç. Dr. Hasan BOSTANCI 

Doç. Dr. İrem ÇAPRAZ 

Doç. Dr. İsa KILIÇASLAN 

Doç. Dr. Kürşat DİKMEN 

Doç. Dr. Mehmet Akif KARAMERCAN 

Doç. Dr. Muhittin YALCIN 

Doç. Dr. Müge AYDOĞAN 

Doç. Dr. Nazmi Mutlu KARAKAŞ 

Doç. Dr. Ödül EĞRİTAŞ GÜRKAN 

Doç. Dr. Özlem ÇOŞKUN 

Doç. Dr. Recep KARAMERT 

Doç. Dr. Şevin GÜNEY 

Doç. Dr. Mehmet Kadri AKBOĞA 

Dr. Öğr. Üyesi Burcu KÜÇÜK BİCER 

Dr. Öğr. Üyesi Tuba ATALAY 

Öğr.Gör.Dr.Süheyla Esra ÖZKOÇER SAVARİ 

Öğr. Gör. Dr. Hakan TÜZÜN 

Öğr. Gör. Dr. Yavuz Selim KIYAK 

Arş Gör. Dr. Sabire GÖKALP, Asistan Temsilcisi 

Öğrenci Temsilcileri: 

Öğr. Selva AKSOY, Klinik öncesi öğrenci temsilcisi 

Öğr. Sinem Serenay TOPSAKAL, Klinik dönem öğrenci temsilcisi 

Öğr. Saliha Selinay BİÇER, Klinik dönem öğrenci temsilcisi 

Öğr. Selmin ÇALIŞKAN, Dönem 6 temsilcisi 

Dr. Gülsüm Sueda KAYACAN, Mezun Temsilcisi 

Fakülte Sekreteri: Mehmet ÖNDER 

Öğrenci İşleri Sorumlusu: Songül TUNCAL 



Eğitim Koordinatörlüğü Sekreterlik: Berna IŞIK ve Özlem AKGÜMÜŞ 

Ziyaret ekibi üyelerinin ziyaret öncesi iletişim kuracağı sorumlu kişinin adı, telefon, faks 

numarası ve e-posta adresi:  

 Doç. Dr. İlyas OKUR, Dekan Yardımcısı  

 Tel: 0312 202 69 89 

 Mobil Tel: 0505 676 2309 

 Faks: 0312 202 47 10 

 E-posta: iokur@gazi.edu.tr,  tip@gazi.edu.tr 
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B. Son Üç Yıldaki Değişikliklerin Özetlenmesi 

Fakültenin İngilizce Tıp Programına misyon vizyonu sosyal hesap verilebilirlik de dikkate 

alınarak iç ve dış paydaşların katılımıyla yeniden oluşturulmuştur, web sitesinde paylaşılmıştır. 

Program hedeflerinin geliştirilmesinde öğrenci, mezun görüşleri, bakanlık ve meslek 

örgütlerinin görüşleri alınmıştır.   

 Eğitim programımızda ilk üç yılda ve bazı staj programlarında bağımsız çalışma saatleri 

öğrenmeyi destekler şekilde yapılandırılmış ve soru tartışma saatleri programlarda görünür 

hale gelmiştir. Öğrencilerin tutum, beceri ve davranışlarını değiştirecek olan ilk üç yılda daha 

fazla olmak üzere yaygınlaştırılmış, öğrencilerin muayene becerilerini geliştiren klinik beceri 

uygulamaları dönem 3’de ilgili kurulların sistemlerine uygun entegrasyon yapılmıştır. Yapılan 

protokollerle topluma dayalı uygulamaların ağırlığı artmıştır, programın erken dönemlerinde 

de toplumsal sağlık sorunları ile ilgili kreş ziyaretleri gibi etkinlikler yapılmıştır. Küresel salgın 

nedeniyle bu tür planlamalar yeterli düzeyde yapılamamakla birlikte çalışmalar küresel salgın 

sonrası dönemde yaygınlaştırılacaktır. Klinik dönemde yatay entegrasyonu sağlayacak 

panellerin sayısı arttırılmış olup staj entegrasyonuna yönelik çalışmalar sürdürülmektedir. 

Öğrencilerin profesyonel tutum ve davranışların geliştirilmesine yönelik staj gelişim dosyaları 

ve öğrenci gelişim dosyaları kullanılmaktadır. Eğitim programında sağlık hizmeti sunumunda 

meslekler arası bakış açısı kazandırmaya yönelik vizitler, poliklinik çalışmaları gibi öğeler bazı 

anabilim dallarında uygulanmaktadır. Bu öğelerin eğitimin yıllarından başlayarak 

yaygınlaşması amacıyla Fakülte Kurulu kararı ile Meslekler Arası İletişim Kurulu 2021 yılında 

kurulmuştur. Ayrıca 2019 yılında Öğrenci Psikososyal Danışma Kurulu ve birimi açılmıştır, bu 

birim tarafından küresel salgın dönemi dahil öğrencilere destek ve eğitim çalışmaları, anket 

çalışmaları yapılmaktadır. 

 Bilgi alanında sınav çeşitliliğini arttırmak için CORE sınavı iki anabilim dalında 

uygulamaya girmiştir. Ayrıca işbaşı değerlendirmeler için çalışmalara başlanmıştır. Gelişim 

sınavları küresel salgın dönemi de dahil düzenli olarak yapılmaktadır. Öğrencilerin akademik 

durumunu takip edecek danışmanlık sistemi güncellenmiştir, küresel salgın döneminde yüz 

yüze gelinemediği dönemde uygulama sıkıntıları olmakla birlikte 2021-2022 Eğitim Yılı içinde 

takip ve geri bildirimler ile planlanması yapılmıştır. Yapılandırılmış OSCE sınavı da dahil sınav 

değerlendirmeleri sınav yönergemizde yapılan değişiklikler ile birlikte yaygınlaştırılmıştır. 

Küresel salgın döneminde çevrimiçi platformlarında kullanıldığı ödev, proje, sunum 



değerlendirmeleri gibi yöntemler, uzaktan gözetmenler eşliğinde küçük gruplara yapılan sınav 

çeşitleri yaygın olarak kullanılmıştır. Öğrenci değerlendirlmelerinde, Öğrenci Gelişim 

Dosyalarının kullanımı yaygınlaştırılmaktadır. Yeni oluşturulan Sınav Merkezi Soru Bankası ile 

sınav sorularını öğrenim hedefleri ilişkilendirilmesi sağlanabilmiş, sınav analizlerinin 

değerlendirilmeleri kolaylaşmış ve Anabilim dalları ile paylaşılabilmektedir. Programımızın 

değerlendirilmesi amacıyla mezunlarımızdan ÇEP hekimlik uygulamalarına ilişkin görüşleri 

alınmış, öğrenci ve öğretim üyelerine hazırbulunuşluk tutum değerlendirme anketleri 

uygulanmıştır. Benzer şekilde öğrenci ve öğretim üyelerine GZFT (Güçlü-Zayıf-Fırsat-Tehdit) 

analizi yapılmıştır. Ayrıca program değişiklikleri geribildirim sonucu yapılmış ve öğrenci 

başarılarındaki değişmeler takip edilmektedir.  

 Öğretim üyelerinin eğitici gelişim programları fakülte imkânlarıyla devam etmektedir. 

Ancak ödeneklerin azalması nedeniyle bilimsel faaliyetlere katılım sıkıntı yaratmaktadır. Son 

üç yıllık sürede fakültemizde Tıp Eğitimi Öğrenci Kurulu, Dijital Tıp Eğitimi Kurulu, Öğrenci 

Bilimsel Araştırma Kurulu kurulmuştur. Dersliklerin, öğrenci laboratuvarlarının altyapısı sürekli 

yenilenmektedir. Bu amaçla, uzaktan ve hibrid eğitimde kullanılmak üzere tüm amfilerde 

internet alt yapısı güçlendirilmiş, amfilerde wifi sistemi kurulmuştur. Küresel salgın nedeniyle 

kısıtlı sayıda öğrencinin amfilere gelebilmesi nedeniyle 2021-202 Eğitim öğretim Yılı için 

amfilerdeki yüz yüze anlatılan dersler, kısıtlama veya PCR pozitifliği nedenleri ile gelemeyen 

öğrencilerin de izleyebilmesi amacıyla Üniversitemiz Uzaktan Eğitim Sistemleri 

üzerinden(GUZEM) canlı bağlantı ile izlenebilir şekilde yapılmaktadır. Ayrıca Gazi Bulut sistemi 

üzerinden tüm sınıfların teorik ve olgu tartışmaları ile olan derslerinin videoları öğrencilerin 

her saat izleyebileceği şekilde yüklemeleri yapılmış, mobil platformda “Gazi Bulut” adı ile 

yüklenerek her ortamda izleyebilmeleri sağlanmıştır. “Klinik Dönem Öğrencilerinin (Dönem IV 

ve Dönem V) Klinik Uygulamalı ve Teorik Eğitimleriyle İlgili Usul ve Esaslar” metni 

hazırlanmıştır. Öğrencilerin ulusal ve uluslararası değişim programlarına katılımı ve 

desteklenmesi amacıyla kurullar güncellenmiş ve faaliyetleri özendirilmektedir. Fakültemizde 

dönem 6 öğrencilerinin hizmet verilen kliniklerde eğitim odaklı bir yaklaşım bulunmaktadır. Bu 

durumun görünür hale gelmesi ve öğrencilerin eğitim aldıkları kliniklerde hizmet sunumuna 

katılımlarını sürdürebilmeleri için işleyiş ve ortamların uygun hale getirilmesi konusunda 

Anabilim dalları ile görüşmeler yürütülmektedir.   



 Fakültemizde Öğrenci Topluluklarını tanıtımları ve faaliyetleri desteklenmekte, öğrenci 

ve öğretim üyelerinin birlikteliği ile yapılan 40.Yıl Hatıra Ormanı açılışı gibi aktiviteler 

yapılmaktadır. Tıp Eğitimi öğrenci Kurulu tarafından öğrenci görüşleri ve kurul raporları 

sunulmaktadır. Küresel salgın döneminde de çevrimiçi öğrenci-danışman buluşmaları ve geri 

bildirim toplantı faaliyetleri yaygın olarak yapılmıştır. 

 Akademik kadro gelişimi ve desteği konusunda akademik atanma ve yükseltilme 

kriterleri belirlenmiş, İngilizce program açısından ilk atamalarda yabancı dil düzeyi hem temel 

kriter hem de yardımcı kriter olarak önemsenmektedir. Üniversitemiz atamalarında eğitim ve 

araştırma kapasitesini artıracak kriterler ve hekimlik becerileri eğitimi, eğitici eğitimi gibi 

faaliyetlerin kriterlerde yer alması konusunda çalışmalar devam etmektedir. Her yıl için bir 

önceki yıldan norm kadro planlamaları bölümlerim Akademik kurullarının görüşleri alınarak 

planlanmakta ve yayınlanmaktadır. Son üç yılda akademik kadro güçlendirilmiş, önemli bir 

sorun olan profesörler için norm kadro problemi çözülmüş ve Ekim 2021’de Profesörler için 

yükseltilme kadroları yayınlanmıştır. 

Öğrencilerin bilimsel çalışmalara katılımları sağlanması ve desteklenmesi konusunda 

öğretim üyelerini teşvik etmek için Anabilim Dalları’na yazılar yazılmış, Öğrenci Bilimsel 

Araştırma Kurulu kurularak tüm yılları içerecek sistematik eğitim ve düzenlemeler 

planlanmıştır. Öğrencilerin ulusal ve uluslararası değişim programlarının izlenmesi 

Üniversitemiz ve Fakültemizdeki Değişim Programları Kurulu ve Dış ilişkiler Koordinatörlükleri 

tarafından takip edilmektedir. Lisans ve lisansüstü değişim programları küresel salgın 

döneminde oldukça azalmış olmakla birlikte bu dönem ile birlikte tanıtım faaliyetlerinin 

artırılması ve öğrenci değişimlerinin arttığı görülmektedir. 

 Sonuç olarak, son üç yılda Gazi Üniversitesi Tıp Fakültesi İngilizce Eğitimi Programı için 

son değerlendirme ve öneriler doğrultusunda iyileştirme çalışmaları yapılmakla birlikte Mart 

2020’de başlayan küresel salgın döneminden sonra birçok faaliyette aksamalar olmuştur. 

Ancak küresel salgının yoğun olduğu 2019-2020 Bahar Dönemi ve 2020-2021 Eğitim Yılı’nda 

eğitim programlarında ve öğrenci değerlendirmelerinde küresel salgına yönelik önlemler ve 

çalışmalar, usul ve esaslar belirlenmiştir. Uzaktan eğitim sürecinde yapılan çalışmalar ile ilgili 

raporlar ziyeret sonrası yapılan çalışmalar içinde sunulmakla birlikte ayrıntılı raporlar ek dosya 

olarak sunulacaktır. 



C. Ziyaret sonrası yapılan çalışmalar 

1.AMAÇ VE HEDEFLER 

STANDART MADDELERİ (Temel ve Gelişim Standartları)  

Fakültenin kurumsal amaçları mutlaka;  

TS.1.1.1. Fakültenin sosyal yükümlülüklerini 

dikkate alarak belirlenmiş,  

Fakültemizin misyon, vizyon, amaç ve öğrenim hedefleri 

sosyal hesap verilebilirlik ve sosyal yükümlülüklerimiz de 

dikkate alınarak belirlenmiş olup UTEAK 1. ve 9. Grup, iç 

ve dış paydaş görüşleri alınarak güncellenmiş ve 

19.11.2019 tarih ve 2019/18 karar no ile Fakülte 

Kurulumuz tarafından onaylanmış, web sitemizde 

paylaşılmıştır. 

Standart karşılanmaya devam ediyor (Ek 1.1, Ek 1.2, Ek 

1.3, Ek 1.4) 

Kurumsal Amaç ve Hedefler (Web) (İngilizce): 

https://med.gazi.edu.tr/view/page/189490 

Misyon ve Visyonumuz (Web) (İngilizce):  

https://med.gazi.edu.tr/view/page/92902  

TS.1.1.2. Eğitim, araştırma ve hizmet öğelerini 

ayrı ayrı içerecek şekilde düzenlenmiş,  

Fakülte amaçlarımız eğitim-araştırma ve hizmet öğelerini 

ayrı ayrı içerecek şekilde düzenlenmiş, web sitemizde 

paylaşılmıştır. 

Standart karşılanmaya devam ediyor (Ek 1.1, Ek 1.2, Ek 

1.3, Ek 1.4) 

Kurumsal Amaç ve Hedefler (Web) (İngilizce): 

https://med.gazi.edu.tr/view/page/189490 

TS.1.1.3. Geniş katılım ile tanımlanmış, fakülte 

ve toplumla paylaşılmış olmalıdır.  

Fakültemizin misyon, vizyon, amaç ve öğrenim hedefleri 

UTEAK 1. ve 9. Grup, YÖK, Sağlık Bakanlığı, Gazi Tıp 

Mezunlar Derneği, fakülte öğrencileri, öğretim üyeleri 

görüşleri alınarak güncellenmiş ve 19.11.2019 tarih ve 

2019/18 karar no ile Fakülte Kurulumuz tarafından 

onaylanmış, web sitemizde paylaşılmıştır. 

https://med.gazi.edu.tr/view/page/189490
https://med.gazi.edu.tr/view/page/92902
https://med.gazi.edu.tr/view/page/189490


Standart karşılanmaya devam ediyor (Ek 1.15, Ek 1.1, Ek 

1.2, Ek 1.3, Ek 1.4) 

Kurumsal Amaç ve Hedefler (Web) (İngilizce): 

https://med.gazi.edu.tr/view/page/189490  

Misyon ve Visyonumuz (Web) (İngilizce):  

https://med.gazi.edu.tr/view/page/92902  

Eğitim programının amaç ve hedefleri 

mutlaka;  

TS.1.2.1. Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler 

Çerçevesi, Ulusal Çekirdek Eğitim Programı ile 

uyumlu biçimde, hekimin toplumdaki rol ve 

sorumluluklarını yerine getirmesine yönelik 

mezuniyet hedefleri/ 

yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanımlar şeklinde 

tanımlanmış,  

Fakültemiz UÇEP Kurulu tarafından 11.02.2020 tarihinde 

ÇEP uygunluk ve yetkinlik çalışmaları toplantısı yapılmıştır 

(Ek 1.5). Daha sonra 2020 UÇEP uyum çalışmalarına 

küresel salgın nedeniyle bir süre ara verilmesine karşın 

Eylül 2021 tarihi itibarıyla tekrar başlanmıştır. (Ek 1.14). 

 

Fakültemiz İngilizce tıp mezuniyet hedefleri/ 

yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanımlarının mevcut hali web 

sayfamızda (https://med.gazi.edu.tr/) (Ek Rapor Ek 1.1) 

ve üniversitemiz öğrenci bilgi paketinde yer almaktadır 

(https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=e

n)  Standart karşılanmaya devam ediyor 

 
Fakülte web sayfası “Competencies&Qualifications” linki: 

https://med.gazi.edu.tr/view/page/288155/competenci
esqualifications 
 
 
İngilizce Tıp programı Bilgi Paketi linki: 
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=e
n&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=130202546#) 
 

 

TS.1.2.2. Yıllara / program evrelerine göre 

ayrıntılandırılmış ve mezuniyet 

hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazanımları 

ile ilişkilendirilmiş,  

Fakültemiz amaç ve öğrenim hedefleri yıllara/program 

evrelerine göre ayrıntılandırılmış ve mezuniyet  hedefleri/ 

yetkinlikleri/ yeterlikler/ kazanımları ile ilişkilendirmek amaçlı 

olarak anabilim dalları ile iletişime geçilmiştir  (Ek 1.5, Ek 1.6) 

https://med.gazi.edu.tr/view/page/189490
https://med.gazi.edu.tr/view/page/92902
file:///D:/UTEAK%202021/Ekler/1.%20GRUP%20EKLER/Ek-1.1/Ek%201.14.pdf
https://med.gazi.edu.tr/
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en
https://med.gazi.edu.tr/view/page/288155/competenciesqualifications
https://med.gazi.edu.tr/view/page/288155/competenciesqualifications
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=130202546
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=130202546


Yıllara ve programlara göre her dersin program 

yeterlilikleri ile ilişkilendirilmesi ilişki varlığı ve 

sayısal/sözel ilişki düzeyine göre yapılmış ve Öğrenci Bilgi 

Paketinde yayınlanmıştır:  

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en&cur

Op=showPac&curUnit=13&curSunit=130202546# 

 

Standart karşılanmaya devam ediyor. 

TS.1.2.3. İç bileşenlerin geniş katılımı ile 

tanımlanmış ve yayınlanmış,  

Fakültemiz amaç ve öğrenim hedeflerinin 

belirlenmesinde iç bileşenlerimizin görüşünü almak 

amacıyla Dekanlığımız yazı göndermiştir (Ek-1.7). Gelen 

görüşler doğrultusunda (Ek-1.11)  AKTS Koordinatörlüğü 

tarafından gerekli veriler incelenerek güncellemeler 

yapılmış ve Öğrenci Bilgi Paketinde yayınlanmıştır: 

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=e

n&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=130202546# 

Standart karşılanmaya devam ediyor (Ek 1.1, Ek 1.2, Ek 

1.3, EK 1.4, Ek 1.7, Ek 1.11) 

TS.1.2.4. Düzenli olarak güncellenmiş,  UÇEP 2020 çalışmaları başlamış, tamamlandıktan sonra 

Fakültemiz amaç ve öğrenim hedefleri tekrar gözden 

geçirilecek ve gerekirse güncellenecektir. 

Standart karşılanmaya devam ediyor (Ek 1.1, Ek 1.2, Ek 

1.3, Ek 1.4, Ek 1.7) 

TS.1.2.5. Öğrenim ve öğretim süreçlerinde 

kullanılır hale getirilmiş olmalıdır.  

Anabilim dallarından gelen görüşler doğrultusunda amaç 

ve öğrenim hedefleri eğitim süreçlerimizde kullanılır hale 

getirilmiştir 

Standart karşılanmaya devam ediyor (Ek 1.8, Ek 1.12, Ek 

1.13, Ek rapor Ek 1.2, Ek Rapor Ek 1.3) 

Tıp fakültesi, amaç ve hedeflerini tanımlama 

sürecinde;  

Ocak 2019 yılında Sağlık Bakanlığı, YÖK ve Mezunlar 

Derneği katkı ve görüşleri alınmıştır. ( Ek 1.15, Ek 1.9, Ek 

1.10) 

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=130202546
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=130202546
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=130202546
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=130202546


GS.1.2.1. Dış bileşenlerin katkı ve görüşlerini 

almış,  

Standart karşılanmaya devam ediyor  

GS.1.2.2. Uluslararası tıp eğitimi amaç ve 

hedeflerini gözetmiş olmalıdır.  

 

Standart karşılanmaya devam ediyor.  

Ulusal ÇEP Kurulu, UTEAK 1 grup ve Tıp Eğitimi A.D. ortak 

toplantıda World Federation Medical Education (WFME) 

Global Standartları ile karşılaştırılarak hazırlanmıştır. 

Toplantı tutanağı tutulmadığından belge 

sunulamamaktadır. 

https://wfme.org/standards/  

“Basic Medical Education WFME Global Standarts for 

Quality Imprevements 2021 Revisions” kılavuzu 

gözetilerek güncelleme çalışmaları başlatılacaktır. 

 (https://wfme.org/wp-

content/uploads/2020/12/WFME-BME-Standards-

2020.pdf) 

 

- Bu başlıktaki standartların karşılanma durumuna ilişkin özdeğerlendirme: 

Öneriler doğrultusunda İngilizce programa özgü misyon ve vizyon yenilenmiştir. Bu başlıkta temel 

standartların tamamı ve gelişim standartlarından ulusal ve uluslararası dış bileşenlerin (meslek örgütleri, 

sağlık sektörü yöneticileri ve bakanlık) katkı ve görüşünün alınması karşılanmaktadır.  

- UTEAK tarafından tanımlanan geliştirilmesi gereken yönler ve öneriler  

1. ÖNERİ: Program hedeflerinin geliştirilmesinde öğrencilerin ve mezunların görüşlerinin yanı sıra, 

meslek örgütleri, sağlık sektörü yöneticileri ile bakanlık görüş ve araştırmalarından yararlanılmasını, 

2. ÖNERİ: İngilizce programa özgü misyon, vizyon ve hedeflerin tanımlanmasını öneririz.  

-UTEAK önerileri doğrultusunda kurum tarafından son üç yıl İçinde gerçekleştirilen 

çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar 

 Misyon ve Vizyon; öğrenciler ve UTEAK 9. grup üyelerinin önerileri göz önüne alınarak yenilenmiştir 

(Ek1.1, 1.2, 1.3). 

 Program hedeflerinin geliştirilmesinde Gazi Mezunlar Derneği, Türk Tabipleri Birliği görüşlerine ek 

olarak Yüksek Öğretim Kurulu görüş ve araştırmalarından yararlanılmıştır (Ek 1.15) 

https://wfme.org/standards/
https://wfme.org/wp-content/uploads/2020/12/WFME-BME-Standards-2020.pdf
https://wfme.org/wp-content/uploads/2020/12/WFME-BME-Standards-2020.pdf
https://wfme.org/wp-content/uploads/2020/12/WFME-BME-Standards-2020.pdf
file:///D:/UTEAK%202021/Ekler/1.%20GRUP%20EKLER/Ek-1.1/._Ek%201.1.pdf
file:///D:/UTEAK%202021/Ekler/1.%20GRUP%20EKLER/Ek-1.1/._Ek%201.2.pdf
file:///D:/UTEAK%202021/Ekler/1.%20GRUP%20EKLER/Ek-1.1/._Ek%201.3.pdf
file:///D:/UTEAK%202021/Ekler/1.%20GRUP%20EKLER/Ek-1.1/Ek%201.15.pdf


 İngilizce Tıp Programa özgü misyon, vizyon ve hedeflerin tanımlanmaları yapılmış ve web sayfamızda 

yayınlanmıştır.  

 

Kurumsal Amaç ve Hedefler (Web) (İngilizce): https://med.gazi.edu.tr/view/page/189490  

Misyon ve Visyonumuz (Web) (İngilizce): https://med.gazi.edu.tr/view/page/92902 

 

-Kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen diğer çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili 

açıklamalar 

Bu dönemde öğretim üyeleri ve öğrencilere yönelik anket çalışması Program Geliştirme ve Değerlendirme 

Kurulu, Tıp Eğitimi Anabilim dalı tarafından yapılmıştır. Zaman zaman yapılan anketler ile hesap verilebilir 

özellikte olması sağlanmıştır. UÇEP’e uyum çalışmaları daha sık ve e-postalar ile iç ve dış paydaşlardan 

görüş alınarak yenilenmeye devam edilmiştir. Büyük oranda UÇEP ile uyum sağlanmıştır ancak UÇEP 

sonuçları tamamlanmayan bölümlerden sonuçlar alınmaya devam edilmektedir. UÇEP 2020 uyum 

çalışmaları Şubat 2020’de başlatılmış, ancak küresel salgın döneminde bir süre ara verilmekle birlikte Eylül 

2021’de tekrar UÇEP Kurulu çalışmaları tekrar başlanmıştır. 

 

Belgeler (Ek 1.1, Ek 1.2, Ek 1.3, Ek 1.4 , Ek 1.14, Ek 1.15) (Ek Rapor Ek 1.1, Ek Rapor Ek 1.2) 

 

2. EĞİTİM PROGRAMI 

STANDART MADDELERİ (Temel ve Gelişim Standartları) 

Eğitim programı mutlaka;  

TS.2.1.1. Yapısı ve kullanılan öğretim 

yöntemleri, programın geneli ve evrelerine 

göre açıklanmış ve tüm bileşenlerle 

paylaşılmış,  

Eğitim programının yapısı ve kullanılan öğretim yöntemleri, 

programın geneli ve evrelerine göre açıklanmıştır (Ek Rapor Ek 

2.10, Ek 2.12)  Fakültemiz web sayfasında “Öğrenci” “Student” 

başlığı altında “Öğrenci Bilgi Paketi” “English Medicine 

Program Information Package” başlığı altında 

yayınlanmıştır. 

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en&cur

Op=showPac&curUnit=13&curSunit=130202546# 

Standart karşılanmaya devam ediyor. 

 

Eğitim Yapısı ve Eğitim Modelleri web sitesi paylaşımı: 

https://med.gazi.edu.tr/view/page/189490
https://med.gazi.edu.tr/view/page/92902
file:///D:/UTEAK%202021/Ekler/1.%20GRUP%20EKLER/Ek-1.1/._Ek%201.1.pdf
file:///D:/UTEAK%202021/Ekler/1.%20GRUP%20EKLER/Ek-1.1/._Ek%201.2.pdf
file:///D:/UTEAK%202021/Ekler/1.%20GRUP%20EKLER/Ek-1.1/._Ek%201.3.pdf
file:///D:/UTEAK%202021/Ekler/1.%20GRUP%20EKLER/Ek-1.1/Ek%201.4.pdf
file:///D:/UTEAK%202021/Ekler/1.%20GRUP%20EKLER/Ek-1.1/Ek%201.14.pdf
file:///D:/UTEAK%202021/Ekler/1.%20GRUP%20EKLER/Ek-1.1/Ek%201.15.pdf
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=130202546
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=130202546
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=130202546
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=130202546


https://med.gazi.edu.tr/view/page/20831/lisans-egitimi  

 

 (Tüm eğitim programları- 

http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/ders-kurullari-

186112?siteUri=med  ) 

İngilizce Ders Programları: 

https://med.gazi.edu.tr/view/page/189985  

TS.2.1.2. Öğrenen merkezli eğitim 

uygulamalarını her evrede içermiş,  

Öğrenen merkezli eğitim uygulamaları her evrede yer 

almaktadır  

(https://webupload.gazi.edu.tr/upload/46/2021/9/10/c

bad5ac7-87a5-47b9-bcb0-9762a3c93551-2021-

2022%20%203%20y%C4%B1l%20%C4%B0ngilizce%20pr

ogram%20hekimli%C4%9Fe%20giri%C5%9F%20uygulam

alar%C4%B1.pdf) 

Standart karşılanmaya devam ediyor (EK 2.1.1, Ek 2.1.2, 

Ek 2.1.3, Ek 2.1.4, Ek 2.1.5, Güncel Ek 2.1.3) 

TS.2.1.3. Yatay ve dikey entegrasyonu 

sağlamış,  

1., 2. ve 3. Sınıflarımızda UÇEP’e uygun şekilde tüm 

komitelerde yatay entegrasyon uygulanmakta ve devam 

etmektedir. Dikey entegrasyon amacıyla ilk 3 dönemde 

paneller yer almaktadır ( 

file:///C:/Users/cc/Downloads/RESPIRATORY%20AND%2

0CARDIOVASCULAR%20SYSTEMS%20COMMITTEE.pdf).  

Klinik dönemlerde ise örneğin pediyatri stajında 

“İntrauterin enfeksiyonlar” konusu, pediyatri ve 

mikrobiyoloji anabilim dalı ile ortak olarak (Ek Rapor 2.1), 

iç hastalıkları anabilim dalında da “Akut pankreatit” 

paneli Fizyoloji, Radyoloji ve İç Hastalıkları anabilim 

dalları ile ortak olarak işlenmektedir (Ek Rapor Ek 2.2, Ek 

Rapor Ek 2.3).  Standart karşılanmaya devam ediyor  (Ek 

2.7, Tüm eğitim programları) 

https://med.gazi.edu.tr/view/page/20831/lisans-egitimi
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/ders-kurullari-186112?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/ders-kurullari-186112?siteUri=med
https://med.gazi.edu.tr/view/page/189985
file:///C:/Users/cc/Downloads/RESPIRATORY%20AND%20CARDIOVASCULAR%20SYSTEMS%20COMMITTEE.pdf
file:///C:/Users/cc/Downloads/RESPIRATORY%20AND%20CARDIOVASCULAR%20SYSTEMS%20COMMITTEE.pdf


Türkçe web sayfası İngilizce Programlar:  

https://med.gazi.edu.tr/view/page/164756?siteUri=med 

İngilizce web sayfası İngilizce Programlar:  

https://med.gazi.edu.tr/view/page/190007?siteUri=med  

 

TS.2.1.4. Seçmeli programlar ve bağımsız 

çalışma saatlerine her evrede yer vermiş,  

Seçmeli programlar (Ek 2.3.1, Ek 2.3.2, Ek 2.13.1, Ek 

2.13.2) ve bağımsız çalışma saatlerine (Ek 2.2) her sınıf 

düzeyinde yer verilmiştir (Ek 2.22, Ek Rapor Ek 2.2-2.8). 

Standart karşılanmaya devam ediyor (Tüm eğitim 

programları)   

Türkçe web sayfası İngilizce Programlar:  

https://med.gazi.edu.tr/view/page/164756?siteUri=med 

İngilizce web sayfası İngilizce Programlar:  

https://med.gazi.edu.tr/view/page/190007?siteUri=med  

 

TS.2.1.5. Üçüncü basamak dışındaki sağlık 

kurumlarında ve toplum içinde gerçekleşen 

eğitim etkinliklerini içermiş olmalıdır. 

Öğrencilerimiz hem internlük döneminde gerek Halk 

sağlığı, İç Hastalıkları ve Kadın Hastalıkları ve Doğum 

stajlarında gerekse yapılan protokoller kapsamında klinik 

öncesi dönemlerde toplum içerisinde saha 

uygulamalarına katılım sağlayarak eğitim etinlikleri 

gerçekleştirmişlerdir. Pandemi nedeni ile bu 

uygulamalara ara verilmiştir. Süreç içerisinde yeniden 

yapılandırılmıştır. Standart karşılanmaya devam ediyor 

(Ek 2.4, Ek 2 .5, Ek 2.6, Ek 2.23,  2.24, Ek 2.28)(Güncel Ek 

23.1, Ek 23.2, Ek 2.24, Ek 28) 

Eğitim programı;  

GS.2.1.1. Öğrencilerin tıp eğitiminin erken 

dönemlerinde hasta ve toplumun sağlık 

sorunlarıyla karşılaşmasını sağlamış, 

Öğrencilerimiz yapılan protokoller kapsamında klinik 

öncesi dönemlerde toplum içerisinde saha 

uygulamalarına katılım sağlayarak eğitim etkinlikleri 

gerçekleştirmişlerdir. Standart karşılanmaya devam 

ediyor. (Ek 2.4, Ek 2.5, Ek 2.6, Ek 2.23, Ek 2.24, Ek 2.28) 

 

https://med.gazi.edu.tr/view/page/164756?siteUri=med
https://med.gazi.edu.tr/view/page/190007?siteUri=med
https://med.gazi.edu.tr/view/page/164756?siteUri=med
https://med.gazi.edu.tr/view/page/190007?siteUri=med


GS.2.1.2. Topluma dayalı eğitim etkinliklerine 

bütün evrelerinde yer vermiş,  

Çalışmalar devam ediyor (Ek 2.4, Ek 2,5, Ek 2.23, Ek 2.24, 

Ek 2.28).  Öneriler kısmında açıklanmıştır. 

GS.2.1.3. Öğrencilerine sürekli mesleksel 

gelişim ve yaşam boyu öğrenme tutumu 

kazandırmayı hedefleyen bileşenler ve 

etkinlikleri içermiş,  

Çalışmalar devam ediyor (Ek 2.8, Ek 2.14.1, Ek 2.14.2, Ek 

2.25.1, Ek 2.25.2). Öneriler kısmında açıklanmıştır.  

Gözlemci olarak yaz stajı yapılması duyurusu ve listesi: 

http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/donem-i,-ii-ve-

iii-ogrencilerinin-dikkatine-!-227675 

http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/yaz-staji-

basvurusu-yapan-donem-i-ii-iii-ogrencilerinin-yaz-staji-

tarihleri-227833 

 

Danışmanlık Sistemi: 

http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/danismanlik-

sistemi-232537?siteUri=med 

 

Öğrenci Gelişim Dosyası (İngilizce) (Ek Rapor Ek 2.9) 

https://med.gazi.edu.tr/view/page/232537  

GS.2.1.4. Alan dışı seçmeli derslere yer vermiş 

olmalıdır.  

 

Müfredat güncellemeleri kapsamında 2018 yılında eğitim 

programımıza alan dışı seçmeli dersler eklenmiştir. 

Standart karşılanmaya devam ediyor (Ek 2.13.1,, Ek 

2.13.2) 

Üniversite Ortak ve Seçmeli Dersler Birimi web Sayfası:  

http://akts-ortaksecmelidersler.gazi.edu.tr/ 

Tıp Fakültesi Seçmeli Dersler web Sayfası: 

https://med.gazi.edu.tr/view/page/22286  

 Eğitim programı içeriği mutlaka;  

TS.2.2.1. Program yapısına uygun şekilde, her 

düzeydeki amaç ve hedefler doğrultusunda, 

yıllara/program evrelerine göre düzenlenmiş,  

Eğitim program içeriğimiz amaç ve öğrenim hedeflerimiz 

doğrultusunda yıllara ve program evrelerine göre 

yapılandırılmıştır. Standart karşılanmaya devam ediyor  

http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/donem-i,-ii-ve-iii-ogrencilerinin-dikkatine-!-227675
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/donem-i,-ii-ve-iii-ogrencilerinin-dikkatine-!-227675
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/yaz-staji-basvurusu-yapan-donem-i-ii-iii-ogrencilerinin-yaz-staji-tarihleri-227833
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/yaz-staji-basvurusu-yapan-donem-i-ii-iii-ogrencilerinin-yaz-staji-tarihleri-227833
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/yaz-staji-basvurusu-yapan-donem-i-ii-iii-ogrencilerinin-yaz-staji-tarihleri-227833
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/danismanlik-sistemi-232537?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/danismanlik-sistemi-232537?siteUri=med
https://med.gazi.edu.tr/view/page/232537
http://akts-ortaksecmelidersler.gazi.edu.tr/
https://med.gazi.edu.tr/view/page/22286


(İngilizce Eğitim Programları: 

https://med.gazi.edu.tr/view/page/189985)   

(Tüm eğitim programları- 

http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/ders-kurullari-

186112?siteUri=med ) 

TS.2.2.2. Sistematik bir analiz çalışması ile 

güncel Ulusal Çekirdek Eğitim Programına 

(UÇEP) uygunluğu sağlanarak gösterilmiş,  

UÇEP 2020 uygunluk çalışmaları UÇEP Kurulumuz 

tarafından başlatılmıştır.  

(Ek.2.15.1, Ek 2.15.2) 

TS.2.2.3. Davranış ve sosyal bilimler ile tıpta 

insan bilimlerine ilişkin uygulamalara yer 

vermiş,  

Eğitim programımız içerisinde farklı yıllara PDÖ, İletişim 

Becerileri, Eleştirel Düşünme ve Sanat Uygulamaları ile 

klinik öncesi dönem ders programında Tıpta insan 

bilimleri uygulamaları yerleştirilmiştir. Standart 

karşılanmaya devam ediyor (Ek 2.1, Ek 2.16, Ek 2.17, Ek 

2.18) 

TS.2.2.4. Bilimsel ilke ve yöntemleri kullanarak 

analitik, eleştirel düşünme ve değerlendirme, 

problem çözme, karar verme gibi becerileri 

geliştirecek öğrenme fırsatları sağlamış,  

Eğitim programımız içerisinde farklı yıllara PDÖ, İletişim 

Becerileri, Eleştirel Düşünme ve Sanat Uygulamaları ile 

Kanıta Dayalı Tıp Uygulamaları yer almaktadır Standart 

karşılanmaya devam ediyor (Ek 2.1, Ek 2.18, Ek 2.19) 

TS.2.2.5. Öğrencilerin bilimsel araştırmalara 

katılımını özendirecek ve araştırma yapma 

deneyimi kazandıracak öğrenme fırsatları 

sunmuş,  

Öğrencilerimizin fakültemizde yapılan bilimsel 

araştırmalarda görev alması, araştırma deneyimi 

kazanmasını teşvik edici düzenlemeler yapılmış, bu 

konuda görev alan Öğrenci Bilimsel Araştırma Kurulu 

kurulmuştur. Standart karşılanmaya devam ediyor (Ek 

2.1, Ek 2.9, Ek 2.10, Ek 2.29) 

Öğrenci Bilimsel Araştırma Kurulu: 

https://med.gazi.edu.tr/view/page/267782?siteUri=med  

TS.2.2.6. Ekip çalışması anlayış ve becerilerini 

kazanmaya yönelik fırsatlar sağlamış,  

Eğitim programlarımız içerisinde erken dönemlerden 

itibaren Hekimliğe giriş uygulamaları içerisine ekip 

çalışmasını içeren uygulamalar yerleştirilmiş, klinik 

dönem içerisinde farklı stajlarda ekip çalışması sağlayan 

https://med.gazi.edu.tr/view/page/189985
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uygulamalar yapılandırılmıştır. Standart karşılanmaya 

devam ediyor (Ek 2.1,  Ek 2.18, Ek 2.19, Ek 2.22) 

TS.2.2.7. Öğrencileri mezuniyet sonrası eğitim 

ve çalışma koşullarına hazırlayacak 

uygulamalara yer vermiş olmalıdır.  

Özellikle 5. Sınıf Tıp ve Liderlik stajında uygulamalı 

derslerde ve intörnlük dönemi eğitim programımız da, 

oryantasyon programları uygulamalarında  mezuniyet 

sonrası eğitim ve çalışma koşullarına hazırlayacak 

uygulamalara (enfeksiyon kontrol önlemleri, laboratuvar 

örnek alma ve gönderme yöntemleri, sağlık hukuku, 

hastane bilgi yönetim sistemleri ve sivil savunma) yer 

almaktadır. Standart karşılanmaya devam ediyor (Ek 2.21, 

Ek 2.22, Ek 2.26, Ek 2.27) 

Eğitim programı içeriği;  

GS.2.2.1. Kanıta dayalı tıp uygulamalarına 

yer vermiş,  

Eğitim programımız içerisinde farklı yıllarda kanıta dayalı 

tıp uygulamaları yer almaktadır. Standart karşılanmaya 

devam ediyor (Ek 2.1, Ek 2.19) 

GS.2.2.2. Öğrencilerin elektronik hasta bilgi 

yönetimi ve karar destek sistemlerini 

öğrenmesi ve deneyim kazanmalarına olanak 

sağlamış,  

İntörnlük dönemi uyum eğitim programında bu konuda 

ilgili birimler tarafından verilen eğitimler ve yıl boyu staj 

işleyişinde devam eden uygulamalar bulunmaktadır. 

Standart karşılanmaya devam ediyor (Ek 2.21, Ek 2.22) 

GS.2.2.3. Öğrencilere sağlık hizmet 

sunumunda meslekler arası bir bakış açısı 

kazandırmış uygulamalara yer vermiş 

olmalıdır.  

 

İç Hastalıkları Endokrinoloji Bilim Dalı ve Çocuk Sağlığı ve 

Hastalıkları Çocuk Metabolizma Bilim Dalı klinik eğitim 

vizitleri ve poliklinik hizmetlerinde ortak bakış açısı 

sağlanacak uygulamalar içermektedir. Standart 

karşılanmaya devam ediyor (Ek 2.11)  

Eğitim ilk yıllarından başlamak üzere sağlık hizmet 

sunumunda birlikte çalışacakları meslekler ile ortak 

uygulamalar planlamak amacıyla 2020 yılında 

Mesleklerarası İletişim Kurulu kurulmuştur 

https://med.gazi.edu.tr/view/page/267783?siteUri=med 

 

Bu başlıktaki standartların karşılanma durumuna ilişkin özdeğerlendirme 

https://med.gazi.edu.tr/view/page/267783?siteUri=med


UTEAK önerileri doğrultusunda birçok düzenleme ve gelişme sağlanmıştır. Bu başlıktaki temel ve gelişim 

standartları karşılanmakta olup klinik dönemdeki entegrasyon ve küresel salgın nedeniyle aktif olarak 

uygulamaları aksayan topluma dayalı uygulamaların sistematik olması için çalışmalar devam etmektedir. 

 

-UTEAK tarafından tanımlanan geliştirilmesi gereken yönler ve öneriler 

1. ÖNERİ:  Eğitim programları içerisinde küçük grup uygulamalarının tutum değiştirecek kadar yaygın 

olmadıkları saptanmıştır. Öğrenci merkezli uygulamaların yaygınlaştırılması önerilmektedir. 

 

-UTEAK önerileri doğrultusunda kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen 

çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar 

 Eğitim programımızın ilk üç yılı içerisinde öğrencilerin kendi kendine öğrenme becerilerinin geliştirmek 

amacı ile Klinik Beceri Eğitimi (KBE), Probleme Dayalı Öğrenim (PDÖ), İletişim Becerileri (İB) ve Eleştirel 

Düşünme ve Sanat Uygulamaları mevcuttur (Ek 2.1.2, Ek 2.1.3, Ek 2.1.4, Ek.2.15); ilk iki dönemde olan 

klinik beceri eğitimi uygulamaları dönem 3’de 2017-2018 eğitim yılında ilgili kurullara uyum sağlayarak 

entegre olacak şekilde verilmeye başlanmıştır. Ayrıca 2018-2019 eğitim yılında Kliniğe Giriş 

Uygulamalarında öğrencilerin muayene becerilerini geliştiren uygulamalar (Anamnez alma becerisi, 

baş boyun muayene becerisi, solunum sistemi muayene becerisi, kalp dolaşım muayene becerisi, batın 

muayenesi becerisi, meme-aksiller muayene becerisi, deri muayenesi becerisi) ilgili kurulların 

sistemlerine uygun entegre edilerek dönem 3 Klinik Beceri Eğitimleri (KBE) programında maketler ve 

simüle hastalar üzerinde tüm öğrencilerin uygulayacağı şekilde başlanmıştır (Ek 2.1.3). Klinik stajların 

yer aldığı dönem dört, beş ve altıda ise hasta başı uygulamalar ve dönem iki, üç ve dörtte yer alan 

kanıta dayalı tıp (KDT) çalışması yapılmaktadır (Ek 2.1.1). Uzaktan Eğitim sürecinde, bu uygulamalar 

Klinik Beceri Eğitimi dışında çevrimiçi küçük gruplar ile Microsoft Teams ve GUZEM üzerinden kameralı 

açık interaktif olarak verilmeye başlanmış, klinik beceri eğitimleri yüz yüze eğitime geldikleri dönemde 

uygulamaların verilmesi şeklinde program düzenlenmiştir. Yüz yüze eğitimin başladığı 2021-2022 

Eğitim Öğretim Yılında (https://med.gazi.edu.tr/view/page/189985) KBE eğitimleri yeniden başlamış, 

uzaktan eğitim döneminde yapılamayan uygulamalar dönem 1 ve 2 için telafi edilecek şekilde 

programlardaki KBE yoğunluğu artırılmıştır.  

 

2. ÖNERİ:  Bağımsız öğrenme saatlerinin dağılımının öğrenmeyi destekler şekilde planlanması 

file:///D:/UTEAK%202021/Ekler/2.%20GRUP%20EKLER/Ek-2.1/Ek%202.1.2.pdf
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önerilmektedir. 

-UTEAK önerileri doğrultusunda kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen 

çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar 

Bağımsız çalışma saatleri son eğitim öğretim yılında tüm eğitim dönemlerine yayılarak artırılmıştır. 

Bağımsız çalışma saatleri özellikle dönem IV ve Dönem V eğitim programında yer alan klinik bilimlerde 

öğrenmeyi destekler nitelikte kendi becerilerini geliştirici, Temalı Çalışma Zamanları şeklinde aşağıdaki 

belirtilen anabilim dallarında eğitim programlarında yer alması ve uygulanması sağlanmıştır (Ek.2.2) 

a. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon A.D.’da hasta vizitine katılım ve hasta hazırlama saatleri (Ek 

2.2.9) 

b.  İç Hastalıkları A.D.’da hasta hazırlama saatleri 

c.  Dermatoloji A.D’da klinik eğitim saatleri, klinik vizitlere katılım ve hasta başı eğitim saatleri 

(Ek 2.2.3, Ek 2.2 4, Ek 2.2 7) 

d. Kadın Hastalıkları ve Doğum A.D.’da bir gün sonranın derslerine hazırlık saatleri olarak serbest 

çalışma saatleri yerleştirildi (Ek 2.2.15) 

e. Göğüs Hastalıklar A.D.’da serviste öykü alma ve fizik muayene pratiklerini geliştirici saatler (Ek 

2.2.10) 

f. Nöroloji A.D.’da bölüm olgu sunumları ve seminerlerine katılım istenmektedir. 

g. Psikiyatri A.D’da klinik eğitimi adı altında hasta muayenesi ve tedavisini gözlemleme, hasta 

dosyası hazırlama ve hasta görüşmelerine katılma, anabilim dalı seminer, makale ve vaka 

sunumlarına katılım zorunluluğu istenmektedir. (Ek 2.2.13) 

h. Anestezi A.D.’da 2019-2020 Eğitim Yılı içerisinde temalı boş zamanlar olarak literatür tarama 

saatleri eklendi (Ek 2.2.14) 

i. Üroloji A.D.’da hazta hazırlama saatleri ve ertesi günün derslerine hazırlık saatleri (Ek 2.2.12) 

j. Tıbbi Genetik A.D.’da Dismorfik hasta izleme ve Moleküler analizlerde algoritmalar konusunda 

bağımsız çalışmaları istenmektedir (Ek 2.2.8) 

k. Klinik Mikrobiyoloji ve Enfeksiyon Hastalıklaı A.D.’da yatan hasta hazırlanması ve takibi 

istenmektedir (Ek 2.2.1) 

l. Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları A.D.’da bağımsız çalışma saatlerinde klinik işleyiş izleme ve kendi 

becerileri ile en az iki hastanın anamnez, fizik muayene ve klinik izlemini hazırlamaları ve 

danışman öğretim üyesine sunmaları istenmektedir 
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Seçmeli dersler artırılmış, önceki eğitim dönemlerine ek olarak son üç yılda eğitim yılında aşağıdaki 

dersler verilmeye başlanmıştır:  

 Neuroimmunology 

 Leadership in Nutrition and Microbiom 

 Time to Paper 

 Radiofrequency Radiation  

 Rheumatology, Medicine and Art (2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı) 

Seçmeli dersler Ek 2.3.1 ve İngilizce Seçmeli dersler Ek 2.3.2 ’de belgelenmiştir.  

Seçmeli dersler Gazi Üniversitesi Ortak ve Seçmeli Dersler Birimi’nin yayınladığı alan dışı seçmeli dersleri 

de kapsamaktadır, öğrenciler alan dışı dersleri de seçebilmektedir (Ek 2.13.1, Ek 2.13.2, Ek 2.13.3) (Seçmeli 

dersler Web sayfası: https://med.gazi.edu.tr/view/page/22286)  

3. ÖNERİ: Eğitim programının klinik dönemde de entegrasyonu sağlanmalıdır. 

 

-UTEAK önerileri doğrultusunda kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen 

çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar 

 Dönem IV ve V ait stajların yatay ve dikey entegrasyonu sağlayacak şekilde birleştirilmesi ve böylece 

çok sayıda bağımsız küçük stajdan bütünlük sağlayacak gruplara geçilmesi için çalışmalar devam 

etmektedir. Bazı klinik stajlarda buna yönelik paneller oluşturulmuştur (Ek 2.7). 

 Dönem 4 İç Hastalıkları stajında “ Akut Pankreatit” paneli Anatomi, Fizyoloji, Radyoloji ve İç Hastalıkları 

öğretim üyelerinin katılımı ile 2 saatlik bir panel olarak ders programına yerleştirilmiştir (Ek 2.7.1) (Ek 

Rapor Ek 2.2) 

 Dönem 4 Pediatri stajında “Intrauterin Enfeksiyonlar” paneli Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Yenidoğan 

Bilim Dalı ve Mikrobiyoloji A.D. öğretim üyeleri katılımı ile ders programlarına yerleştirilmiştir (Ek 2.7.2) 

(Ek Rapor Ek 2.1) 

4. ÖNERİ: Toplum içinde öğrenme ve davranış bilimleri-sosyal bilimler etkinliklerinin eğitimin tamamına 

yayılması sağlanmalıdır. 

-UTEAK önerileri doğrultusunda kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen 

çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar 

 Dönem 4 ve 5’de bazı anabilim dalları tarafından Gelişim Dosyaları öğrenci değerlendirmelerinde aktif 

olarak kullanılmaktadır (Ek 2.8.1) (Ek Rapor Ek 2.9) 
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 Dönem 4 İç Hastalıkları ve Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları stajlarında her öğrenci hasta ve ailesi ile 

anamnez hazırlama ve muayene aşamasında profesyonel tutum ve davranışsal gelişime yönelik 

uygulamalarda bulunmaktadır. Bu aşamada hazırladıkları en az iki hastayı anamnez formlarında 

güvenilirlik açısından değerlendirmekte ve hastanın ve ailesinin tutumu, psikolojisi vs. öğretim üyesi ile 

birlikte değerlendirmekte ve tartışmaktadır. Bu faaliyetler programlarda yer almaktadır. İç hastalıkları 

stajında sınav değerlendirme formlarında profesyonel tutum ve davranışların değerlendirilmesi 

yapılmaktadır (Ek 2.8.1, Ek 2.8.2). 

5. ÖNERİ: Programın erken dönemlerinden itibaren hasta ve toplumun sağlık sorunları ile karşılaşmayı 

sağlayacak etkinlikler planlanması önerilmektedir. 

UTEAK önerileri doğrultusunda kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen 

çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar 

 Öğrencilerin Topluma Dayalı Tıp Eğitimi Uygulamaları kapsamında eğitim dönemi sırasında 3. Basamak 

sağlık hizmetlerini, yaz tatili süresinde ise bulundukları illerdeki Aile Hekimliği Merkezlerini ziyaret 

ederek 1. basamak sağlık hizmetlerini incelemeleri sağlık otoriteleri ile görüşülerek planlanmıştır. Bu 

konuda Ankara Valiliği ve Gazi Üniversitesi arasında yapılan işbirliği protokolü mevcuttur (Ek 2.4).  

 Yenimahalle Belediyesi ve fakültemiz arasında “Eğitim, Araştırma ve Sağlık Bölgesi oluşturularak 

işbirliği yapılması hakkında protokol” 10.09.2018 tarihinde imzalanmıştır ve yürürlüğe girmiştir (Ek 2.5) 

 Dönem 3’de Klinik Beceri Eğitimi kapsamında Boğaz kültürü alma ve besiyerine ekme becerisi 

öğrenciler tarafından Yenimahalle Belediyesi Barış Manço Anaokulu ve Gündüz Bakımevi’ne gidilerek 

uygulamalı olarak yapılmıştır.(Ek 2.6) 

 

6. ÖNERİ:  Araştırma ve bilimsel düşünce eğitiminin bir yetkinlik alanı olarak değerlendirilmesi ve 

öğrencilerin tümünü kapsayan uygulama fırsatları geliştirilmesi önerilmektedir.  

-UTEAK önerileri doğrultusunda kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen 

çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar 

Öğrencilerin bilimsel çalışmalara katılmasını sağlamak için Anabilim Dallarına Dekanlık tarafından yazı 

yazılmış ve öğrencilerin bilimsel çalışmalara dahil edilmeleri konusunda teşvik edilmiştir (Ek 2.9). Fakülte 

Kurulunu 21.5.2019 tarih ve 2019/06 sayılı ile Öğrenci Bilimsel Araştırma Kurulu kurulmuştur. (Ek 2.29)  

(https://med.gazi.edu.tr/view/page/269066).  
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Bu konuda Tıp Tarihi ve Etik A.D. ve İç Hastalıkları A.D Tıbbi Onkoloji B.D. gibi bazı bilim dallarının klinik 

çalışmalara öğrencileri dahil ettikleri, öğrencilere bilimsel toplantılarda sunumlar yaptırdıkları 

gözlenmektedir(Ek 2.10.1, 2.10.2).  

Dönem 4 Kanıta Dayalı Tıp Uygulamasında bilimsel yöntem ve ilkeleri uygulamalı olarak kullanılmaktadır. 

7. ÖNERİ: Mesleksel gelişme ve yaşam boyu öğrenme değerlendirilmemektedir. Meslekler arası etkileşimi 

arttırıcı etkinliklerin tüm program boyunca yaygınlaştırılarak değerlendirilen bir yetkinlik alanı olarak ele 

alınmasını öneriyoruz.  

 

-UTEAK önerileri doğrultusunda kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen 

çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar 

 Dönem 6’da öğrenciler stajlarda farklı bölümlerde (servis, poliklinik, yoğun-bakım, ameliyathane, 

laboratuvar) küçük sayıda ekipler halinde görevlendirilmekte ve hemşire, tıbbi sağlık teknisyenleri ve 

yardımcı sağlık personelleri ile sorumlulukları paylaşmaları yönünde yönlendirilmektedir. Buralarda 

ekip çalışması içinde aktif olarak klinik uygulamalara katılmakta ve nöbet tutmaktadırlar. Meslekler 

arası bakış açısı kazandırmaya yönelik olarak Dönem 6 Pediatrik Metabolizma stajına Sağlık Bilimleri 

Fakültesi Beslenme ve Diyetetik Bölümü Öğretim Görevlisi ve öğrencileri ile ortak düzenlenen eğitim 

programı yerleştirilmiştir. Bu stajda Dönem 6 öğrencileri ile Beslenme ve Diyetetik Bölümü Öğretim 

Görevlisi ve öğrenciler ortak poliklinik uygulamaları yapmakta ve vizitleri birlikte 

gerçekleştirilmektedir. Obezite ve kalıtsal metabolik hastalıklar polikliniklerinde diyetisyen işbirliği ile 

poliklinik hizmetine katılımları sağlanmaktadır. Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları AD servisinde dönem 6 

öğrencileri ile birlikte rotasyon yapan aile hekimi asistanları ve Gazi Üniversitesi Eczacılık Fakültesi 

öğrencileri ortak vizitlere katılmaktadır. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Anabilim Dalının rehabilitasyon 

konseylerine dönem 6 öğrencilerinin katılımı sağlanmakta ve bu toplantıda fizyoterapist, sosyal hizmet 

uzmanları, hemşireler ile birlikte meslekler arası bakış açısı sunulmaktadır. Bahsi geçen meslekler arası 

bakış açısı kazandırmaya yönelik aktiviteleri gösteren programlar Ek 2.11 ‘de sunulmaktadır (Ek 2.11.1, 

Ek 2.11.2) 

 Meslekler arası iletişimin eğitimin ilk yıllarından başlayarak tüm eğitim programlarına mesleği boyunca 

yaygınlaştırılması ve sağlık hizmet sunumunda birlikte çalışacakları meslekler ile ortak uygulamalar 

planlanması (teorik, pratik dersler, ortak vizitler, paneller vs) amacıyla Fakülte kurulunun 23.02.2021 

tarih ve 05 sayı numaralı kararı ile Meslekler arası İletişim Kurulu kurulmuştur. Bu kurula, Sağlık 

file:///D:/UTEAK%202021/Ekler/2.%20GRUP%20EKLER/Ek-2.10/2.10.1.pdf
file:///D:/UTEAK%202021/Ekler/2.%20GRUP%20EKLER/Ek-2.10/2.10.2.pdf


Bilimleri Fakültesi (Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi, Hemşirelik),  Eczacılık Fakültesi, Diş Hekimliği 

Fakültelerinden öğretim üyeleri atanması planlanmıştır (Ek 2.30).  

Meslekler Arası İletişim Kurulu: (https://med.gazi.edu.tr/view/page/267783?siteUri=med) 

 

 

-Kurum tarafından son üç yıl için de gerçekleştirilen diğer çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili 

açıklamalar 

1. Öğrenci merkezli uygulamaların arttırılması için çalışmalar Program Geliştirme Kurulu tarafından 

sürdürülmektedir. 

2. Bağımsız çalışma zamanının programda yer alan bir sonraki günün konularına bağlantılı olarak yeniden 

düzenlenmesi (Temalı Bağımsız Çalışma Zamanı) ile ilgili tüm bilim dallarının eğitim programlarına 

akademik kurul kararları doğrultusunda gerçekleştirilmektedir. 

3. Yenimahalle Belediyesi ile yapılan protokol kapsamında huzurevi ve kreş ziyaretleri planlanmaktadır 

4. Ulusal Çekirdek Eğitim Programı(UÇEP) kurulu tarafından klinik bilimlerde anabilim dalları bazında yatay 

ve dikey entegrasyon çalışmaları devam etmektedir. Yatay ve dikey entegrasyonun geliştirilmesine yönelik 

çalışmaların artırılması planlanmaktadır 

5. Gelişim dosyası ve portfolyo dosyalarının kullanımının yaygınlaştırılması sağlanmaktadır. 

Program geliştirme ve değerlendirme kurulu profesyonel tutum ve davranışların geliştirilmesine yönelik 

uygulamaların geliştirilmesine yönelik çalışmalar planlamaktadır. 

Belgeler (Ek 2.1, Ek 2.2, Ek 2.3, Ek 2.4, Ek 2.5, Ek 2.6, Ek 2.7, Ek 2.8, Ek 2.9, Ek 2.10, Ek 2.11, Ek 2.30) 

3. ÖĞRENCİLERİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

STANDART MADDELERİ (Temel ve Gelişim Standartları) 

3.1. Ölçme değerlendirme uygulamaları 

Ölçme değerlendirmede kullanılan yöntem ve 

ölçütler mutlaka;  

TS.3.1.1. Yıllara / evrelere göre belirlenmiş, 

yayınlanmış, öğrenciler ve öğretim üyeleri ile 

paylaşılmış, 

Standart karşılanmaya devam ediyor. Fakültenin web 

sayfasında yer alan eğitim-öğretim-sınav yönergesinde 

paylaşılmış durumdadır.  Küresel salgın dönemine özgün 

“Küresel Salgın dönemleri Sınav Usul-Esasları” 

belirlenmiş, duyuruları yapılarak web sayfasında 

yayınlanmıştır. 

(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisans-egitimi-

20831)  

https://med.gazi.edu.tr/view/page/267783?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisans-egitimi-20831
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisans-egitimi-20831


Fakültenin  İngilizce web sayfası “Student” başlığı altında 

“ Medical (Undergraduate) Education” bölümünde 2019 da 

güncellenmiş (Ek Rapor Ek 3.1) olan  ölçme 

değerlendirmede kullanılan yöntem ve ölçütleri içeren 

eğitim-öğretim-sınav yönergesi paylaşılmış durumdadır 

(Ek 3.1)  

İngilizce Sınav Yönergesi adı: “ GAZI UNIVERSITY FACULTY OF 

MEDICINE UNDERGRADUATE EDUCATION AND TRAINING 

EXAMINATION DIRECTIVE”  

Bağlantı linki: 

https://med.gazi.edu.tr/view/page/20831/lisans-egitimi  

Küresel salgın sürecinde sınavlar 2019-2020 Bahar 

Dönemi ve 2020-2021 Güz Döneminde tamamen uzaktan 

eğitimin olduğu dönemde Microsoft teams ve perculus 

sistemi kullanılarak, 2020-2021 Bahar döneminde 1, 2. 3. 

Sınıflarda uzaktan eğitimin devam etmesi nedeniyle sınav 

güvenliğinin artırılması amacıyla Zoom platformu 

üzerinden alt odalar oluşturularak 24 kişilik odalarda 22 

öğrenci, iki araştırma görevlisi ve öğretim üyesi olacak 

şekilde kamera açık, el ve yüzler görülecek şekilde 

yürütülmüştür (Ek 3.12, Ek 3.13, Ek 3.14, Ek3.15, Ek 3.16,  

Ek 3.17 ). 

(https://med.gazi.edu.tr/view/getmainannouncementpa

ge/267390?type=1/1yil-bahar-donemi-cevrimici-sinavi-

22-subat-2021 ). 

 2020-2021 Bahar Döneminde 4. ve 5. Sınıflarda Yüz Yüze 

eğitim başlatılmış ve sınavlar uygulamalı klinik stajlarda 

yüz yüze sözlü ve pratik sınavlar şeklinde uygulanmıştır. 

TS.3.1.2. Amaç ve öğrenim hedefleriyle 

uyumluluğu gösterilmiş ve geçerliği sağlanmış 

Standart karşılanmaya devam ediyor. Yeni oluşturulan 

sınav programı ile sınav sorularının öğrenim hedefleri ile 

ilişkisi elde edilebilmektedir (Ek 3.2) 

https://med.gazi.edu.tr/view/page/20831/lisans-egitimi
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/46/2022/3/27/3b46aa67-db7c-42ab-90e6-6a0482751e3e-gazi-university-faculty-of-medicine-undergraduate-education-and-training-examination-directive-tip-f.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/46/2022/3/27/3b46aa67-db7c-42ab-90e6-6a0482751e3e-gazi-university-faculty-of-medicine-undergraduate-education-and-training-examination-directive-tip-f.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/46/2022/3/27/3b46aa67-db7c-42ab-90e6-6a0482751e3e-gazi-university-faculty-of-medicine-undergraduate-education-and-training-examination-directive-tip-f.pdf
https://med.gazi.edu.tr/view/page/20831/lisans-egitimi
https://med.gazi.edu.tr/view/getmainannouncementpage/267390?type=1/1yil-bahar-donemi-cevrimici-sinavi-22-subat-2021
https://med.gazi.edu.tr/view/getmainannouncementpage/267390?type=1/1yil-bahar-donemi-cevrimici-sinavi-22-subat-2021
https://med.gazi.edu.tr/view/getmainannouncementpage/267390?type=1/1yil-bahar-donemi-cevrimici-sinavi-22-subat-2021


TS.3.1.3. Öğrenmeyi destekleyecek şekilde 

planlanmış ve uygulanıyor olmalıdır 

Standart karşılanmaya devam ediyor. Gelişim sınavı, 

CORE sınavları, ödevler, soru tartışma saatleri ile 

öğrenmeyi destekleyecek şekilde yöntemler eklenmiştir  

(Ek 3.3, Ek 3.4, Ek 3.5, Ek 3.6.1, 3.6.2) 

Tıp fakültesi öğrencilerin 

değerlendirilmesinde;  

GS.3.1.1. Yenilikleri ve gelişmeleri izleyerek 

yeni uygulamalarla sistemini sürekli 

geliştiriyor, 

Standart karşılanmaya devam ediyor. Pediatri ve iç 

hastalıkları intörnlük dönemlerinde CORE sınavları Türkçe 

ve İngilizce programlarına aynı anda, aynı sorular ile 

uygulanmıştır (Ek 3.3) Bazı stajlarda ödevlerle öğrenci 

değerlendirmeleri yapıldı (Ek 3.7, Ek 3.8, Ek 3.9, Ek 3.10) 

GS.3.1.2. Uygulamaların yararlılığını 

değerlendiriyor olmalıdır 

Çalışmalar devam etmektedir (Ek 3.11) Fakültemizden 

mezun olup şu anda araştırma görevlisi olan doktorların 

değerlendirmesi için çalışmalar başlatılmıştır. 

-UTEAK tarafından tanımlanan geliştirilmesi gereken yönler ve öneriler 

1. ÖNERİ: Çoklu ve yapılandırılmış yöntemlerinin klinik stajlarda kullanımı sınırlıdır.  Yapılandırılmış 

değerlendirmelerin klinik dönemde de yaygınlaştırılması ve multidisipliner entegre soruların kullanımının 

arttırılmalıdır. 

-UTEAK önerileri doğrultusunda kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen 

çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar  

• Sınav yönergemizde yapılan değişiklik sonucu pratik sınavlar da staj puanına eklenmektedir, bu 

nedenle OSCE sınavı daha yaygın kullanılmakta ayrıca intörnlük döneminde bazı stajlarda CORE sınavı 

yapılmaktadır. Ayrıca küresel salgın süreci ile birlikte stajlarda ödev, proje gibi farklı ölçme yöntemleri 

de kullanılmaktadır (Ek 3.3,   Ek 3.8, Ek 3.9, Ek 3.10). Uzaktan eğitimin olduğu dönemlerde kamera açık 

gözetmenler eşliğinde küçük grupların izlendiği küçük Zoom odalarında güvenli sınav değerlendirme 

yöntemleri yaygın olarak kullanılmıştır. 

• Öğrenci gelişim dosyası 2019-2020 eğitim döneminde uygulamaya girmiştir karnede yer alan 

değerlendirme alanlarına bağlı olarak öğrencinin profesyonel tutumu değerlendirilebilecektir (Ek 3.18) 

 

-Kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen diğer çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili 

açıklamalar  



• Ölçme Değerlendirme Kurulu tarafından fakültede uygulanan tüm yöntemler hakkında ve güncel 

yöntemlerin kullanımı için çalışmalar sürdürülmektedir (Ek 3.19). 

Belgeler (Ek 3.3, Ek 3.8, Ek 3.9, Ek 3.10, 3.18, Ek 3.19) 

Bu başlıktaki standartların karşılanma durumuna ilişkin özdeğerlendirme 

• Özellikle 4. ve 5. Sınıflarda ölçme değerlendirme çeşitliliğinin arttırılmasına yönelik çalışmalar devam 

etmektedir. Anabilim dallarının akademik kurullarında sınav çeşitliliğine yönelik gündemler yer 

almaktadır (Ek 3.26,  Ek 3.8 , Ek3.9, Ek 3.10, Ek 3.19) 

2. ÖNERİ:  Portfolyo gibi değerlendirme araçlarının yaygınlaştırılması önerilmektedir. 

-UTEAK önerileri doğrultusunda kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen 

çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar  

• Madde 2’de açıklandığı üzere güncel yöntemlerin (CORE, gelişim dosyası, proje, vb) kullanımı 

yaygınlaştırılmıştır (  Ek 3.8, Ek3.9 , Ek 3.10, Ek 3.18, Ek 3.19) 

• Öğrenci Gelişim Dosyası 2019-2020 eğitim döneminde uygulamaya girmiştir karnede yer alan 

değerlendirme alanlarına bağlı olarak öğrenciler değerlendirilebilmektedir (Ek 3.18) (Ek Rapor Ek 2.9) 

• Portfolyo kullanımı ve yaygınlaştırılması konusunda çalışmalar devam etmektedir. 

-Kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen diğer çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili 

açıklamalar  

Belgeler ( Ek 3.8,, Ek3.9,, Ek 3.10, Ek 3.18,, Ek 3.19, Ek 3.20) 

Bu başlıktaki standartların karşılanma durumuna ilişkin özdeğerlendirme 

Standart karşılanmaktadır.  

3. ÖNERİ:  Pediatri, Dahiliye, Kardiyoloji kapsamında çalışmalar mevcuttur. Klinik yıllarda ölçme 

değerlendirme yöntemlerinin kapsam geçerliliği değerlendirmesi dair kanıt ve uygulama izlenememiştir. 

 

UTEAK önerileri doğrultusunda kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen 

çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar  

 Yeni oluşturulan elektronik Sınav Merkezi Soru Bankası üzerinden sınav programı ile sınav sorularının 

öğrenim hedefleri ile ilişkisi elde edilebilmektedir (Ek 3. 2)  (https://tip.gazi.edu.tr/smerkez/)  

 Klinik dönemlerde de KR-20 hesaplanmaktadır. Sınav merkezi tarafından oluşturulan analizler anabilim 

dalları ile paylaşılmaktadır (Ek 3.24) 

 2019-2020 eğitim öğretim döneminden itibaren klinik dönemdeki tüm stajlar, sınav sorularını soru 

bankası üzerinden öğrenim düzeyi ve hedefleri ile ilişkilendirerek hazırlamaktadırlar. (Ek Rapor Ek 3.2) 

https://tip.gazi.edu.tr/smerkez/


Kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen diğer çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili 

açıklamalar 

Belgeler (Ek 3.18, Ek 3.21-3.23, Ek 3.24)  

Bu başlıktaki standartların karşılanma durumuna ilişkin özdeğerlendirme 

Standart karşılanmaktadır 

4. ÖNERİ: Klinik dönemde soru cevap tartışması yaygın değildir. Klinik dönemde soru ve yanıtlarının 

ilanının yaygınlaştırılması önerilmektedir. 

UTEAK önerileri doğrultusunda kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen 

çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar  

• Stajlarda soru tartışma saatlerinin yapılandırılması küresel salgın dönemi öncesi başlamıştır (Ek Rapor 

Ek 2.1) 

• Ayrıca fakülte imkanlarıyla soru formu elektronik ortama geçirilmiş, soru bankası oluşturulmaya 

başlanmıştır (Ek 3.20). Bu şekilde öğrencilere bireysel değerlendirmeler de verilebilecektir.  

-Kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen diğer çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili 

açıklamalar  

• Belgeler: Ek 3.25, Ek 3.20, (Ek Rapor Ek 2.1) 

Bu başlıktaki standartların karşılanma durumuna ilişkin özdeğerlendirme 

Standart karşılanmaktadır 

5. ÖNERİ: Öğrencilerin bireysel gelişimini değerlendirmek için gelişim sınavı ve bireysel gelişim karnesi 

gibi uygulamaların hayata geçirilmesi önerilmektedir. 

-UTEAK önerileri doğrultusunda kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen 

çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar  

 Gazi Üniversitesi Senatosunda 28.11.2019 tarih ve 2019/142 sayılı kararı ile onaylanan  “Gazi 

Üniversitesi Tıp Fakültesi Türkçe ve İngilizce Programı Lisans Eğitim - Öğretimi Ve Sınav Yönergesi” 

17. Madde 9. Fıkrada “Gelişim Sınavları” ile ilgili Uygulama esasları aşağıdaki şekilde yeniden 

düzenlenmiştir (Ek 3.27, https://med.gazi.edu.tr/view/page/20831).    

o 17. Madde (9) Gelişim sınavı: Tüm dönemlerdeki öğrencilerin aynı anda, aynı sürede ve aynı 

sorular ile sınava girdiği ve öğrencinin tıp eğitimi süresince gösterdiği ilerlemeyi ve kendi 

dönemi içindeki yerini gösteren veriler sağlayan, bağıl ölçüm yapılan bir sınavdır ve katılım 

isteğe bağlıdır. Dekanlık tarafından “Gelişim Sınavı Tarihi” ve başvuru süresi ilan edilir. Sınava 

https://gazi.edu.tr/Download?link=https://webupload.gazi.edu.tr/upload/46/2019/12/20/976cee0cc0137d0daec0cdbd4a3fb385e781c842&fileName=Gazi%20%C3%9Cniversitesi%20T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20T%C3%BCrk%C3%A7e%20ve%20%C4%B0ngilizce%20Program%C4%B1%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20-%20%C3%96%C4%9Fretimi%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://gazi.edu.tr/Download?link=https://webupload.gazi.edu.tr/upload/46/2019/12/20/976cee0cc0137d0daec0cdbd4a3fb385e781c842&fileName=Gazi%20%C3%9Cniversitesi%20T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20T%C3%BCrk%C3%A7e%20ve%20%C4%B0ngilizce%20Program%C4%B1%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20-%20%C3%96%C4%9Fretimi%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://med.gazi.edu.tr/view/page/20831


sadece bu süre içerisinde dilekçe ile başvuran öğrenciler girer. Sınava giren öğrencilerin, gelişim 

sınavlarının dönemlere göre yapılan bağıl değerlendirmesinde öğrencinin 100 üzerinden aldığı 

notun %5’i  I., II., III. Sınıfta komite ortalaması değerlendirilirken komite notları toplamına 

eklenerek ortalama hesaplanırken kullanılır, IV. ve V. Sınıfta öğrenci tarafından tercih edilecek 

bir staj sonu başarı notu’na eklenir. Bu işlemin gerçekleşebilmesi için öğrencinin Gelişim 

Sınavına başvuru dilekçesinde notun eklenmesini istediği stajını belirtmesi gerekir. Dilekçesinde 

herhangi bir staj ismi belirtmeyen öğrencilerin sınav notu eklenmez 

 Bu yönerge doğrultusunda aşağıdaki tarihlerde Gelişim Sınavları uygulanmıştır: 

• 10 Ocak 2019 tarihinde Gelişim Sınavı yapıldı (Ek 3.21).  

• 18 Şubat 2021 ve 26 Haziran 2021 tarihlerinde gelişim sınavları yapıldı (Ek 3.7, Ek 3.7.1, Gelişim 

Sınavları Duyuruları: http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tum-ogrencilere-onemli-

duyuru!-%28ogrenci-gelisim-sinavi-hakkinda%29-266679) 

(https://med.gazi.edu.tr/view/getmainannouncementpage/282034?type=1/gelisim-sinavi-

hakkinda-onemli-duyuru-sinav-tarihi-26-haziran-2021-saat-1600-1700)  

 Öğrenci Gelişim Dosyası 2019-2020 eğitim yılında sisteme girmiştir (Ek 3.18).  

 Öğrenci bilgi sisteminde her öğrencinin sınavlardaki doğru ve yanlış cevapları görülmektedir (Ek 3.22, 

Ek Rapor Ek 3.10).   

-Kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen diğer çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili 

açıklamalar  

Belgeler (Ek 3.21, Ek 3.7, Ek 3.18, Ek 3.22) 

Bu başlıktaki standartların karşılanma durumuna ilişkin özdeğerlendirme 

Standart karşılanmaktadır 

6. ÖNERİ.  Ölçme değerlendirme yöntemlerinin yararlılık ve sonuca etkilerinin değerlendirilmesini 

önerilmektedir. 

-UTEAK önerileri doğrultusunda kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen 

çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar  

Ölçme değerlendirme uygulamalarının yararlılığı ve sonuca etkisinin değerlendirilmesine yönelik 

Fakültemizden mezun olup şu anda araştırma görevlisi olan doktorların değerlendirmesi için çalışma 

yapılmıştır (Ek 3.11).  

http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tum-ogrencilere-onemli-duyuru!-%28ogrenci-gelisim-sinavi-hakkinda%29-266679
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tum-ogrencilere-onemli-duyuru!-%28ogrenci-gelisim-sinavi-hakkinda%29-266679
https://med.gazi.edu.tr/view/getmainannouncementpage/282034?type=1/gelisim-sinavi-hakkinda-onemli-duyuru-sinav-tarihi-26-haziran-2021-saat-1600-1700
https://med.gazi.edu.tr/view/getmainannouncementpage/282034?type=1/gelisim-sinavi-hakkinda-onemli-duyuru-sinav-tarihi-26-haziran-2021-saat-1600-1700


-Kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen diğer çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili 

açıklamalar  

Belgeler: Ek 3.11 

Bu başlıktaki standartların karşılanma durumuna ilişkin özdeğerlendirme 

Standart karşılanmaktadır 

4. ÖĞRENCİLER 

STANDART MADDELERİ (Temel ve Gelişim Standartları) 

Tıp fakültesi mutlaka;  

TS.4.2.1. Öğrencilerin klinik öncesi eğitim 

süreçlerindeki görev ve sorumluluklarını 

tanımlamış ve bilinir hale getirmiş,  

Güncellemeler yapılmıştır. Bu alandaki gelişim devam 

etmektedir (Ek-4.33) 

TS. 4.2.2. Stajyer ve intörnlerin klinik eğitim 

ortamlarındaki görev ve sorumluluklarını 

tanımlamış ve bilinir hale getirmiş olmalıdır.  

Güncellemeler yapılmıştır. Bu alandaki gelişim devam 

etmektedir.  (Ek 4.34, Ek 4.35 

Tıp Fakültesi, eğitim-öğretim ile ilgili tüm yapı 

ve süreçlerde mutlaka;  

TS.4.3.1. Nitelikli ve etkin öğrenci temsiliyetini 

sağlayacak kurumsal bir sistem kurmuş ve 

çalıştırıyor olmalıdır.  

Standart karşılanmaya devam ediyor.  Eğitim-öğretim ile 

ilgili tüm yapı ve süreçlerde öğrenci temsiliyeti sağlanmaktadır. 

Öğrenci konseyi üyelerinin seçimi YÖK tarafından 

ertelenmiştir (Ek 4.6, Ek 4.7, Ek 4.49).  

https://med.gazi.edu.tr/view/page/267758?siteUri=med 

 

Tıp fakültesi öğrencileri için mutlaka;  

TS.4.4.1. Akademik ve sosyal danışmanlık 

sistemi bulundurmalı ve işlevselliğini 

gösterebilmelidir.  

Güncellemeler tamamlanmış ve bu standart işlerlik 

kazanmıştır (Ek 4.8, Ek 4.9), Ek 4.10, Ek 4.11). 

 

Sosyal danışmanlık, rehberlik-psikososyal danışmanlık 

https://med.gazi.edu.tr/view/page/288210/social-

counseling-and-scholarship-services  

 

Akademik danışmanlık (mentor)  sistemi 

https://med.gazi.edu.tr/view/page/232537  

Tıp fakültesi,  Güncellemeler tamamlanmış ve bu standart işlerlik 

kazanmıştır (Ek 4.8, Ek 4.9) Öğrencilerimiz dönem 

https://med.gazi.edu.tr/view/page/267758?siteUri=med
https://med.gazi.edu.tr/view/page/288210/social-counseling-and-scholarship-services
https://med.gazi.edu.tr/view/page/288210/social-counseling-and-scholarship-services
https://med.gazi.edu.tr/view/page/232537


GS.4.4.1. Erişilebilir psikolojik danışmanlık ve 

rehberlik hizmetleri sağlıyor,  

koordinatörleri aracılığı ile veya doğrudan ilgili kurula 

ulaşarak gerekli danışmanlık ve rehberlik hizmetlerini 

almaktadır. 

 

GS.4.4.2. Kariyer planlamasına yardımcı 

olacak yöntem/etkinlikler uyguluyor olmalıdır.  

 

Sürekli Tıp Eğitimi Kurulu altında yapılandırılmış olan 

Kariyer Planlama Kurulu ile etkinlikler uygulanmaktadır. 

https://med.gazi.edu.tr/view/page/267773?siteUri=med   

Kariyer Merkezi ve Öğrenci Danışma Merkezi rektörlük 

bünyesinde kurumsallaşmış olup ilgili merkezler hizmet 

vermeye devam etmektedir. ( Ek 4.50, Ek 4.51) 

 

Tıp fakültesi, öğrencilerine mutlaka;  

TS.4.5.1. Sosyal, kültürel, sanatsal, sportif 

olanaklar ve eşit erişim fırsatı sağlıyor 

olmalıdır.  

Öğrenciler Rektörlük bünyesinde olan Sağlık, Kültür ve 

Spor Daire Başkanlığı ( https://mediko.gazi.edu.tr/ ) 

aracılığıyla ilgili faaliyetlere eşit erişim şansına sahiptir. Bu 

kapsamda Tıp Fakültesi Öğrenci Grup ve Toplulukları 

(https://med.gazi.edu.tr/view/page/288161) aktif olarak 

faaliyetlerini gerçekleştirmektedirler.  Standart 

karşılanmaya devam ediyor.(Ek 4.16, Ek 4.17, Ek 4.18, Ek 

4.19, Ek 4.20) 

Tıp fakültesi, öğrencilerin;  

GS.4.5.1. Sosyal sorumluluk projelerine 

katılmasını özendirerek katılımlarını akademik 

başarı değerlendirmelerinde göz önüne almış,  

Güncellemeler devam etmektir. Öğrenci Gelişim 

Dosyasında bu konuya yer verilmiştir. Akademik ders 

programında yer verilmesi için çalışmalar devam 

etmektedir. 

(Ek 4.20, Ek Rapor Ek 2.9) 

GS.4.5.2. Sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif 

etkinlikler yoluyla öğretim elemanları ile 

etkileşimlerini artırmış,  

 

Fakültemiz öğrencileri öğretim elemanlarının 

danışmanlığında, öğrenci toplulukları aracılığı ile sosyal, 

kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde bulunmaktadır. 

 (Ek 4.13,  Ek 4.20, Ek 4.52, Ek 4.53, Ek 4.54, Ek  4.55, Ek 

4.56, Ek 4.57, Ek 4.58) (Toplulukların faaliyetleri bu 

raporun ekler listelerinde linkler olarak paylaşılmıştır) 

Standart karşılanmaya devam ediyor. 

https://med.gazi.edu.tr/view/page/267773?siteUri=med
https://mediko.gazi.edu.tr/
https://med.gazi.edu.tr/view/page/288161
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-uluslararasi-doktorlar-toplulugu-203053?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-tibbi-etik-ve-deontoloji-toplulugu-192322?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-norobilim,-genetik-ve-medikal-toplulugu-193420?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-fotograf-toplulugu-193867?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-kan-ve-organ-bagisi-toplulugu-197671?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-kan-ve-organ-bagisi-toplulugu-197671?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-pusula-tamamlayici-tip-toplulugu-205173?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-tiyatro-toplulugu-220224?siteUri=topluluklar


 

Öğrenci Grup ve Topluluklar İngilizce web sayfası: 

https://med.gazi.edu.tr/view/page/288161   

 

 

GS.4.5.3. Gereksinim durumlarına göre 

ekonomik destek sağlayan kaynaklara 

erişimlerini kolaylaştırmış olmalıdır.  

Hem Üniversitemiz hem de Tıp Fakültesi, gereksinimi olan 

öğrencilerimize burs büroları aracılığı ile burs olanağı 

sağlamakta, aynı zamanda hastane birimlerinde yarı 

zamanlı çalışma imkanları olabilmektedir (Ek 4.28) 

Standart karşılanmaya devam ediyor.   

 

Üniversite Burs Bilgileri ve Fakülte Burs Ofisleri 

https://med.gazi.edu.tr/view/page/288210/social-counseling-

and-scholarship-services 

 

Tıp fakültesi mutlaka; 

 TS.4.6.1. Belirli bir plan ve politika 

çerçevesinde öğrencilerini ulusal ve 

uluslararası değişim fırsatları sunmuş, idari ve 

ekonomik destek sağlamış olmalıdır.  

Fakültemiz öğrencilerine Erasmus Plus ve Değişim 

Programları Kurulu tarafından ulusal ve uluslararası 

değişim fırsatları sunulmaya devam edilmektedir. 

Ek 4.71, Ek 4.73, Ek 4.76) 

Standart karşılanmaya devam ediyor. 

 

Değişim Programları Kurulu 

https://med.gazi.edu.tr/view/page/267779?siteUri=med 

 

Değişim Programları web sayfası: 

https://med.gazi.edu.tr/view/page/288165  

Tıp fakültesi öğrencileriyle mutlaka;  

TS.4.7.1. Eğitimleri süresince güncel iletişim 

araç ve ortamları kullanarak sürekli ve düzenli 

etkileşim ortamı sağlamalıdır.  

Fakültemiz öğrencileri ile whatsapp üzerinden iletişim 

olanağı sağlanmaktadır. Ayrıca web sayfamızın duyurular 

kısmından güncel bilgiler ve duyurular yapılmaktadır. 

Standart karşılanmaya devam ediyor.  

(Ek 4.74, Ek 4.75)  

https://med.gazi.edu.tr/view/page/288161
https://med.gazi.edu.tr/view/page/288210/social-counseling-and-scholarship-services
https://med.gazi.edu.tr/view/page/288210/social-counseling-and-scholarship-services
https://med.gazi.edu.tr/view/page/267779?siteUri=med
https://med.gazi.edu.tr/view/page/288165


-UTEAK tarafından tanımlanan geliştirilmesi gereken yönler ve öneriler 

1.ÖNERİ: Nitelikli eğitim verilebilecek optimum öğrenci sayısı için yöntemsel bir çalışma yapılmasını 

-UTEAK önerileri doğrultusunda kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen 

çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar: 

 Tıp Fakültesi’nin öğrenci seçimi konusunda kurumsal bir politikası ve beklentisi olmakla birlikte, ulusal 

düzeyde Tıp Fakültesi kontenjanları Yüksek Öğretim Kurumu (YÖK) ve Öğrenci Seçme ve Yerleştirme 

Merkezi (ÖSYM) tarafından belirlendiği için, bu beklenti ve politikanın sonuçları 

gerçekleşememektedir. Daha önceki yıllarda olduğu gibi 2018-2019 yılında da fakülte dekanlığımız 

tarafından Yüksek Öğretim Kurumuna sunulmak üzere, fakültemizin alt yapı sorunu ve öğrenci 

kontenjan kısıtlanması ile ilgili hazırlanmış bildirimler sunulmuştur. (Ek 4.1). 2019 yılında YÖK 

tarafından GUTF’e 290 Türkçe tıp ve 100 İngilizce tıp ve 10 ek kontenjan açılmıştır. Bunun üzerine 

dekanlığımız tarafından kontenjan belirlenmesi için mevcut durumumuzu ortaya koyan, tekrar yeni bir 

ayrıntılı rapor hazırlanmış ve fakülte yönetim kuruluna sunulmuştur (Ek 4.2). 2020-2021 Eğitim -

Öğretim Yılı  kontenjanlarının, pandemi koşulları göz önüne alınarak azaltılması talebinin iletilmesine 

yönelik Fakülte Kurulu Kararı alınmıştır (Ek 4.3) 

-Kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen diğer çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili 

açıklamalar 

Program geliştirme ve değerlendirme kurulu dönem 3 öğrenci pratikleri için laboratuvar fiziki koşullarının 

yetersizliği nedeniyle Patoloji Anabilim dalının pratik derslerinin yapılmama kararı alındığını Dekanlığımıza 

bildirmiştir (Ek 4.4). 

Belgeler (Ek 4.1, Ek 4.2, Ek 4.3, EK 4.4) 

Bu başlıktaki standartların karşılanma durumuna ilişkin özdeğerlendirme: 

Bilimsel verilere dayalı bir şekilde kontenjan analizleri yapılmış olmasına rağmen YÖK’den gelen sayı 

istenilen düzeye indirilememiştir. Bu başlıktaki standartlar belirli ölçüde karşılanabilmektedir. 

2.ÖNERİ: Öğrenci akademik başarısının izlenerek danışmanlık gereksinimi duyanların saptanabildiği bir 

danışmanlık sistemi geliştirilmesi 

 

UTEAK önerileri doğrultusunda kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen 

çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar 



 Öğrencilere akademik ve sosyal danışmanlık vermek için ‘Öğrenci Gelişim Dosyası’ hazırlanmıştır (Ek 

Rapor Ek 2.9). Bu dosyaların ilgili bölümleri öğrenciler ve danışman öğretim üyeleri tarafından 1. 

Sınıftan itibaren düzenli olarak doldurulacaktır. 

 Öğrenci bu dosyayı 6. sınıfa dek saklayacak ve mezuniyet belgesi alabilmek için dekanlığa ibraz etmek 

durumunda kalacaktır. Öğretim üyesi ile yapılan her görüşme 2 taraflı olarak (öğrenci ve danışman 

tarafından) dekanlığa gönderilen geri bildirim formları ile kayıt altına alınacaktır. Formlar online olarak 

doldurulacaktır. Bu sayede sistemin işleyen ve aksayan yönleri Dekanlık tarafından görülebilir olacaktır. 

Görüşmelerin en az yılda 4 adet olması planlanmıştır. Görüşmelere yönelik danışman rehberi ve geri 

bildirim formları web sayfası ana sayfada “Danışmanlık Sistemi” adı altında görülebilmektedir 

(https://med.gazi.edu.tr/view/page/232537), ayrıca Ek 4.11 ve Ek 4.12 de sunulmuştur. Olası 

güncellemeler Dekanlık web sayfasından duyurulacaktır. Konu hakkında 2019-2020 Eğitim- öğretim 

yılında 1. Sınıf öğrencileri bilgilendirilmiş (Ek.4.13), öğretim üyelerine yazılı bilgilendirme yapılmıştır. 

Danışman-öğrenci görüşmesinin ilki, 1. sınıf Ders kurulu listesinde eğitim saatinde belirtilmiştir (Ek 

4.14) Diğer görüşme saatleri esnek bırakılmıştır. 

 Bu program 2019-2020 1.yıl öğrencileri ile pilot uygulama olarak başlatılmıştır. Küresel salgın 

döneminde 1. yıl öğrencilerine danışman ataması yapılmıştır (Ek 4.77). Küresel salgın döneminde 

danışmanlık genellikle koordinatörler üzerinden yapılmakla birlikte 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı yüz 

yüze eğitimin başlaması nedeniyle Danışman- Öğrenci Görüşmeleri ve raporlanma süreçleri konusunda 

öğrenci ve öğretim üyesi bilgilendirmeleri yapılacaktır. 

-Kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen diğer çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili 

açıklamalar 

Belgeler (Ek 4.10, Ek 4.11, Ek 4.12, Ek 4.13, Ek 4.14, Ek 4.77) 

Bu başlıktaki standartların karşılanma durumuna ilişkin özdeğerlendirme: 

Bu başlıktaki hedefler büyük oranda gerçekleştirilmiştir, standartlar karşılanmaktadır. Yüz yüze eğitimin 

başlaması nedeni ile Danışman-öğrenci görüşmelerinin düzenli ve sürekli hale getirilmesi 

amaçlanmaktadır. 

3.ÖNERİ: Kariyer danışmanlığının sürekli ve düzenli hale getirilmesi önerilmektedir. 

 

UTEAK önerileri doğrultusunda kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen 

çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar  

https://med.gazi.edu.tr/view/page/232537


 Üniversitemiz Tıp Fakültesinde Kariyer Danışmanlık Kurulu bulunmaktadır. Öğretim üyelerinin kariyer 

öykülerinin öğrenciler ile paylaştıkları buluşmalar yapılmaktadır ve devam edecektir (Ek 4.29). Öğrenci 

gelişim dosyası bu ihtiyaca yönelik ögeler içermektedir (Ek 4.10). 

Kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen diğer çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili 

açıklamalar 

Belgeler (Ek 4.29, Ek 4.10) 

Bu başlıktaki standartların karşılanma durumuna ilişkin özdeğerlendirme: 

Bu hedefe yönelik gayretli adımlar atılmıştır. Bu başlıktaki standartlar karşılanmaktadır 

4.ÖNERİ:  Öğrencilerin sosyal ve kültürel etkinlikleri için idari ve mali desteğin arttırılması önerilmektedir. 

 

- UTEAK önerileri doğrultusunda kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen 

çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar 

 Tıp fakültesi içinde ve üniversite yerleşkesinde öğrencilere yönelik sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif 

olanaklar sağlayan kulüpler, topluluklar bulunmaktadır (Ek 4.15) 

(https://med.gazi.edu.tr/view/page/266502).  Öğrencilerin yaptıkları faaliyetlere ilişkin örnekler Ek 

4.54’te gösterilmiştir. Topluluk tanıtımları ve etkinlikleri Dekanlık tarafından desteklenmektedir 

(https://med.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/287806?type=1/tip-fakultesi-ogrenci-

topluluklari-tanitim-gunleri-11-12-ekim-2021-saat1130-1230, 

https://med.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/286685/rektorumuz-syn-prof-dr-musa-yildizin-

tesrifleriyle-tip-fakultesi-ogrenci-topluluklarimiz-ogrencilerimize-tanitimlarini-yaptilar).  

 Tıp fakültesi öğrencilerinin sosyal, bilimsel, kültürel ve sportif faaliyetleri desteklenmekte, olanaklar 

sağlanmakta ve devam ettirilmektedir. Bu faaliyet toplulukları tarafından düzenlenen etkinlikler Ek 

4.16’da yer almaktadır.  2020 yılında Tıp Bayramı etkinlikleri planlanmış (Ek 4.18)  ancak pandemi 

nedeniyle tamamlanmamıştır. Pandemi öncesinde Ankara Üniversitesi 14 Mart Tıp bayramı 

kutlamaları spor etkinliklerine katılım Ek 4.19 da belirtilmiştir. 

-Kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen diğer çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili 

açıklamalar 

Belgeler (Ek 4.15, Ek 4.16, Ek 4.18, Ek 4.19, Ek 4.54) 

Bu başlıktaki standartların karşılanma durumuna ilişkin özdeğerlendirme: 

Öğrenci toplulukları oldukça aktif ve üretkendirler. Bu başlıktaki standartlar karşılanmaktadır. 

5.ÖNERİ: Sosyal sorumluluk projelerin yapılandırılarak tüm öğrencilerin katılımın teşvik edilmesi 

https://med.gazi.edu.tr/view/page/266502
https://med.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/287806?type=1/tip-fakultesi-ogrenci-topluluklari-tanitim-gunleri-11-12-ekim-2021-saat1130-1230
https://med.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/287806?type=1/tip-fakultesi-ogrenci-topluluklari-tanitim-gunleri-11-12-ekim-2021-saat1130-1230
https://med.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/286685/rektorumuz-syn-prof-dr-musa-yildizin-tesrifleriyle-tip-fakultesi-ogrenci-topluluklarimiz-ogrencilerimize-tanitimlarini-yaptilar
https://med.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/286685/rektorumuz-syn-prof-dr-musa-yildizin-tesrifleriyle-tip-fakultesi-ogrenci-topluluklarimiz-ogrencilerimize-tanitimlarini-yaptilar


 

-UTEAK önerileri doğrultusunda kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen 

çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar 

 Dekanlık tarafından desteklenen sosyal sorumluluk projeleri düzenlenmiştir. (Ek 4.20). Sosyal 

sorumluluk projelerinin düzenli olarak gerçekleştirilmesi ve devamlılığı planlanmaktadır. 

-Kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen diğer çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili 

açıklamalar 

Belgeler (Ek 4.20) 

Bu başlıktaki standartların karşılanma durumuna ilişkin özdeğerlendirme: 

Öğrencilerin sosyal sorumluluk projelerindeki rolleri artarak sürmelidir. Bu başlıktaki standartlar 

karşılanmaktadır 

6.ÖNERİ: Öğretim üyeleri ile öğrencilerin ders dışı etkinliklerde birlikteliğini arttıracak etkinlikler 

düzenlenmesi önerilmektedir. 

-UTEAK önerileri doğrultusunda kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen 

çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar 

 Öğrenci kulüplerinin (Ek4.55-69, ilgili eklere erişim link olarak bu raporun sonunda ekler listesinde 

verilmiştir) düzenlediği öğrenci, öğretim üyesi buluşmaları kurumsal olarak desteklenmektedir. 

Pandemi döneminde topluluklar ve öğretim üyeleri arasındaki etkileşimler online olarak devam 

etmiştir. Pandemi döneminde toplulukların sosyal medya hesapları üzerinden düzenlediği online 

etkinlikler bulunmaktadır (Ek 4.17). 2019 yılında 40. Yıl Hatıra Ormanı etkinliği öğrenciler ile birlikte 

gerçekleştirilmiştir.  

(Ek 4.78, https://med.gazi.edu.tr/view/getmainnewspage/224953/fakultemizin-kurulusunun-40-yili-

anisina-hatira-ormanimizi-olusturduk). 

Fakültemizin kuruluşunun 40.yılı olan 2019yılında öğretim üyeleri ve Gazi Tıp Mezunlar derneğinin 

organizasyonu ile Geleneksel talaş Böreği günü düzenlenmiştir 

(https://med.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/225701/geleneksel-talas-boregi-gunu). 

Öğretim üyeleri tarafından satın alınan biletler, öğrencilere hediye edilerek, öğrenci katılımının 

artırılması sağlanmıştır. Elde edilen gelir GÜTF öğrenci bursuna aktarılmıştır.  

  

-Kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen diğer çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili 

açıklamalar 

https://med.gazi.edu.tr/view/getmainnewspage/224953/fakultemizin-kurulusunun-40-yili-anisina-hatira-ormanimizi-olusturduk
https://med.gazi.edu.tr/view/getmainnewspage/224953/fakultemizin-kurulusunun-40-yili-anisina-hatira-ormanimizi-olusturduk
https://med.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/225701/geleneksel-talas-boregi-gunu


Belgeler (Ek 4.17,Ek 4.55-69,  ilgili eklere erişim link olarak bu raporun sonunda ekler listesinde verilmiştir 

) 

Bu başlıktaki standartların karşılanma durumuna ilişkin özdeğerlendirme: 

Öğrencilerin kendi aralarında ve öğretim üyeleri ile olan ilişkilerinin artmasını sağlayan faaliyetler 

yapılmıştır ve devam edecektir. Bu başlıktaki standartlar karşılanmaktadır 

7.ÖNERİ: Öğrencilerle düzenli ve yüz yüze iletişim sağlayacak mekanizmalar geliştirilmesini önerilmektedir. 

 

--UTEAK önerileri doğrultusunda kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen 

çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar 

 Komiteler için soruların ve cevaplarının tartışıldığı düzenli olarak her komite sonrası ilk hafta bir 

öğleden sonra dersinde öğrenci ve öğretim üyesi buluşmaları yapılmaktadır ve pandemi sonrası da 

devam edecektir (Ek 4.21). Ayrıca öğrenci gelişim dosyası bu amaca hizmet edecek biçimde 

düzenlenmiştir (Ek Rapor Ek 2.9) Bu konulardaki iletişimin geliştirilerek devam ettirilmesi 

planlanmaktadır. Dekanlık ve koordinatörler ilgili eğitim öğretim yılı başında tanıtımlar ve 

bilgilendirmeler yapmaktadır. Ayrıca Dekanlık öğrencilerle belirli aralıklarla toplantılar yapmaktadır, 

pandemi döneminde online olarak yapılmaktadır (Ek 4.22, Ek4.23, Ek 4.24, Ek4.30, Ek 4.31). Yabancı 

uyruklu öğrenciler için de “Yabancı Uyruklu Öğrenci Koordinatörlüğü” belirlenmiş ve faaliyetlerine 

devam etmektedir (Ek 4.25). Pandemi döneminde öğrenciler ve kurumumuz arasında çift taraflı 

etkileşim devam etmiştir. Öğrencilerin sınav usul ve esasları hakkında düzenleyip sonuçlarını 

paylaştıkları anket çalışması Ek 4.26’da, intern doktorlar için düzenlenmiş anket çalışması Ek 4.27’de 

sunulmuştur. Tıp Eğitimi Öğrenci Kurulu toplantılarına devam etmektedir (Ek 4.5-4.6). 

-Kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen diğer çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili 

açıklamalar 

Belgeler (Ek 4.5,4.6, 4.10, Ek 4.21,  Ek 4.22, Ek 4.23, Ek 4.24, Ek 4.25, Ek 4.26, Ek 4.27, Ek 4.30, Ek4.31) 

Bu başlıktaki standartların karşılanma durumuna ilişkin özdeğerlendirme: 

Öğrencilerin kendi aralarında ve öğretim üyeleri ile olan ilişkilerinin artmasını sağlayan faaliyetler 

yapılmıştır ve devam edecektir. Bu başlıktaki standartlar karşılanmaktadır. 

 

5. PROGRAM DEĞERLENDİRME 

STANDART MADDELERİ (Temel ve Gelişim Standartları) 



Program değerlendirme sistemi mutlaka;  

TS.5.1.1. Düzenli olarak alınan, analizi yapılan 

ve raporlanan öğrenci ve öğretim elemanı 

geribildirimlerini içermiş,  

Program değerlendirme amacıyla 2019 yılında SWOT 

analizleri yapılmış Gazi Üniversitesi mezunlarından görüş 

alınmaya devam edilmiştir.  Öğrencilerden eğitim 

programı ile ilgili geri bildirimler alınmaya devam 

etmektedir.  

 (Ek 5.1, Ek 5.2, Ek 5.3, Ek 5.4, Ek 5.5) 

Covid-19 Pandemisi Sürecinde Tıp Fakültesi 

Öğrencilerinin, Uzaktan Eğitim ile İlgili Hazırbulunuşluk 

Durumları ve Tutumlarının Değerlendirilmesi üzerine 

anket yapılmıştır. Bu ankete 635 öğrencimiz katılmıştır 

(EK 5.9). Ayrıca, covid-19 pandemisi sürecinde Tıp 

Fakültesi öğretim üyelerinin, uzaktan eğitim ile ilgili hazır 

bulunuşluk durumları ve tutumlarının değerlendirilmesi 

üzerine anket de yapılmıştır. Bu ankete 107 öğretim 

üyemiz katılmıştır. Öğretim üyelerine uzaktan/bilgisayar 

tabanlı eğitim konusunda eklemek istedikleri sorulmuş ve 

önerileri alınmıştır (Ek 5.10). 

TS.5.1.2. Öğrenci başarısının düzenli izlenmesi 

ve değerlendirmesini kapsamış olmalıdır.  

 

Öğrencilerin başarı durumu tüm yıllarda düzenli olarak 

takip edilmekte ve değerlendirilmektedir (Ek 5.8) Öğrenci 

başarısının değerlendirilmesi için, Covid-19 Pandemisi 

Sürecinde Tıp Fakültesi Öğrencilerinin, Uzaktan Eğitim ile 

İlgili Hazırbulunuşluk Durumları ve Tutumlarının 

Değerlendirilmesi üzerine anket yapılmıştır. Bu ankete 

635 öğrencimiz katılmıştır (Ek 5.9). 

Program değerlendirme sisteminde;  

GS.5.1.1. Programın tüm bileşenleri ve 

sonuçları izleniyor ve değerlendiriliyor,  

Eğiticiler ve öğrencilerin bakış açısı ile programın 

değerlendirilmesi SWOT (GZFT) analizleri ile yapılmaya 

devam edilmektedir (Ek 5.5). 

Standart karşılanmaya devam ediyor  
 
İnternlerimiz 2019-2020 eğitim öğretim yılında fakültemiz 

eğitim programını değerlendirmiş ve raporu ekte 

sunulmuştur (Ek 5.11). 



 

GS.5.1.2. Dış değerlendirme yöntem ve 

süreçleri kullanılıyor olmalıdır.  

 

 
YÖK Kalite Kurulu dış değerlendirme sürecinde bulunmuş 

ve buna istinaden YÖK kalite raporları Ek 5.13’de 

sunulmuştur. Standart karşılanmaya devam ediyor  

 

 

Program değerlendirme sonuçları mutlaka;  

TS.5.2.1. Programın geliştirilmesinde ve 

iyileştirilmesinde kullanılacak şekilde düzenli 

olarak raporlanıyor ve değerlendiriliyor,  

Program değerlendirme sonuçları SWOT (GZFT) analizler 

şeklinde raporlanmaya devam edilmektedir. 

Standart karşılanmaya devam ediyor (Ek 5.1, Ek 5.5, Ek 

5.6) 

Fakültemize özgü kapsamlı bir eğitim programı 

değerlendirmesi için elektronik olarak yaşam boyu 

öğrenme anketi uygulanmıştır (Ek 5.12). 

 

TS.5.2.2. Eğitim yönetimi, akademik görevliler 

ve öğrencilerle paylaşılıyor,  

 

Standart karşılanmaya devam ediyor 

Fakültemiz program değerlendirme sonuçları eğitim 

yönetimi, akademik görevliler ile paylaşılmıştır; 

öğrencilerimize sunulmuştur (Ek 5.1, Ek 5.2, Ek 5.8)) 

TS.5.2.3. Programın geliştirilmesinde ve 

iyileştirilmesinde kullanılıyor olmalıdır.  

 

Standart karşılanmaya devam ediyor (Ek 5.5) 
Programın değerlendirme sonuçları Program Geliştirme 

ve Değerlendirme Kurulu tarafından programların 

geliştirilme sürecinde kullanılmaktadır (Ek Rapor Ek 5.1) 

Hem öğrencilere hem de öğretim üyelerine Covid-19 

Pandemisi Sürecinde uzaktan eğitim ile ilgili anketler 

yapılmış ve bu anket sonuçlarına göre çıkardığımız 

sonuçlar doğrultusunda programın geliştirilmesi 

başlatılmıştır.  

-UTEAK tarafından tanımlanan geliştirilmesi gereken yönler ve öneriler 

1.ÖNERİ:  Kuruma özgü bir değerlendirme mekanizması geliştirilmesi ve değerlendirme süreçleri 

sonundaki analizlerin düzenli raporlanması ve akademik kadro ve öğrencilerle paylaşılmasını 



2. ÖNERİ: Değerlendirmelerde girdi, bağlam, süreç ve çıktı analizi yapılması ve değerlendirmelerin 

güvenirlik analizinin gerçekleştirilmesini öneriyoruz 

 

UTEAK önerileri doğrultusunda kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen 

çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar 

 2019-2020 eğitim öğretim yılı intörnlerin fakültemiz eğitim programını değerlendirmiş ve raporu 

sunulmuştur (Ek 5.11). 

 Gazi Üniversitesi Tıp Fakültesi Mezun görüşleri alınmıştır (EK-5.1). 

 Gazi Üniversitesi II. Tıp Eğitimi Sempozyumunda; Dönem 1-2-3-4 Genel Değerlendirilmesi, Kadın 

Hastalıkları ve Doğum, Göğüs Hastalıkları, Kardiyoloji, Radyoloji, Adli Tıp ve Tıp Etiği, Akılcı 

Farmakoterapi stajları değerlendirmeleri de yapılmıştır (Ek-5.2). 

 Öğrenci (Dönem 3) GZFT Analizi yapılmıştır (Ek-5.2). 

 Gazi Üniversitesi Tıp Fakültesi eğitiminin geliştirmesi ve düzenlenmesi aşamasında öğrencilerin sesi 

olması amacıyla kurulmuş olan Tıp Eğitimi Öğrenci Kurulu (TEÖK) olarak Proxy sistemi konusunda anket 

düzenlenmiştir (Ek-5.3). 

 Gazi Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim Programı GZFT Analizi (Öğretim Üyesi) 2018-2019 yapılmıştır (Ek-

5.4). 

 Eğitim Programı GZFT Analizi detaylı sonuçları (Ek-5.5) 

 Kirkpatrick yöntemine uygun şekilde çalışmalar devam etmektedir. Öğretim üyelerinden ve 

öğrencilerden program değerlendirmeye yönelik geri bildirim anketleri yapılmıştır.  

 Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları ve Acil Tıp Anabilim Dallarının Akademik kurullarında konu görüşülmüş 

olup, yapılan değişiklikler belgelendirilmiştir (Ek-5.7). 

 UTEAK önerileri doğrultusunda kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen 

çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar 

 Dönem 1 Koordinatörlüğünden belge (Ek-5.6) alınmıştır. Bu belgede, Dönem 2 Nörolojik Bilimler ders 

kurulunda yer alan “Genel Embriyoloji” derslerinin Dönem 1 Doku Biyolojisi II Ders Kuruluna alınmış 

olduğu ve takip eden yıllarda sınıf ortalamaları görülmektedir. 

 Dönem 2 Koordinatörlüğünden belge (Ek-5.6) alınmıştır. Bu belgede yukarıda bahsedilen düzenlemeye 

ek olarak, Dönem 2 Sindirim ve Metabolizma Ders Kurulunda yer alan İmmunoloji dersleri, Solunum 

ve Dolaşım Sistemleri Ders Kuruluna aktarıldığı ve takip eden yıllarda öğrencilerin başarı ortalamaları 

görülmektedir. 



 Covid-19 Pandemisi Sürecinde Tıp Fakültesi Öğrencilerinin, Uzaktan Eğitim ile İlgili Hazırbulunuşluk 

Durumları ve Tutumlarının Değerlendirilmesi üzerine anket yapılmıştır. Bu ankete 635 öğrencimiz 

katılmıştır (Ek 5.9).  

 Ayrıca, covid-19 pandemisi sürecinde Tıp Fakültesi öğretim üyelerinin, uzaktan eğitim ile ilgili hazır 

bulunuşluk durumları ve tutumlarının değerlendirilmesi üzerine anket de yapılmıştır. Bu ankete 107 

öğretim üyemiz katılmıştır. Öğretim üyelerine uzaktan/bilgisayar tabanlı eğitim konusunda eklemek 

istedikleri sorulmuş ve önerileri alınmıştır (Ek 5.10). 

 Fakültemize özgü kapsamlı bir eğitim programı değerlendirmesi için elektronik olarak “Yaşam Boyu 

Öğrenme Anketi” uygulanmıştır (Ek 5.12). 

-Kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen diğer çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili 

açıklamalar 

Kurumumuzda program değerlendirmede çoklu yöntemlerin kullanılmaya başlanmıştır. Etkilerinin 

gözlenmesi için de düzenli olarak değerlendirmeler yapılması planlanmıştır. 

Belgeler (EK 5.1, EK 5.2, EK 5.3, EK 5.4, EK 5.5, EK 5.6, Ek 5.7, Ek 5.8, Ek 5. 9, Ek 5.10, Ek 5.11, Ek 5.12) 

Bu başlıktaki standartların karşılanma durumuna ilişkin özdeğerlendirme 

Bu başlıktaki standartların karşılanma durumuna ilişkin düzenlemeler yapılmıştır. Program değerlendirme 

sürecinin sistematik ve sürekli hale getirilmesi için çalışmalar başlatılmış, akademik kurullarda gündeme 

getirilmiştir. Geçerlik ve güvenirlik çalışmalarına henüz başlanamamıştır 

2. ÖNERİ: Program değerlendirme sonuçlarının programın iyileştirilmesi amacıyla istatistiksel analizin 

ötesinde yorumlar ve önerileri, geçmişe yönelik sonuçlarla ilişkilendirilerek bütüncül bir raporlamanın 

oluşturulmasını ve düzenli olarak akademik kadro ve öğrencilerle ilgileri ölçüsünde paylaşılması 

 

UTEAK önerileri doğrultusunda kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen 

çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar 

• Eğitim Dönemi sonunda Koordinatörler kurulunda her dönem ile ilgili sınav başarıları, ders program 

uyumu, sınav soru analizleri ile ilgili genel değerlendirme yapılmaktadır. 2018-2019 sonunda yapılan 

bu değerlendirme toplantısında öğrencilerin geri bildirimleri ve söz konusu analizler değerlendirilerek 

eğitim-öğretim sınav yönergemizde güncellemeler yapılmasına karar verilmiştir. Tüm bu süreçler, tıp 

eğitimi öğrenci kurulunun aktif desteği ile işbirliği içerisinde yürütülmüş, alınan kararlar gerek e-posta 

gerek yönetim kurulu kararları olarak akademik kadro ile paylaşılmıştır (Ek-5.8). Akademik yıl başlayış 



ve bitiş dönemlerinde yapılacak akademik kurul toplantılarında bahse konunun program 

değerlendirme sonuçlarının tartışılması, yorum ve önerilerin raporlanması planlanmıştır. 

-Kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen diğer çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili 

açıklamalar 

Belgeler (EK 5.8) 

Bu başlıktaki standartların karşılanma durumuna ilişkin özdeğerlendirme 

Bu başlıktaki standartların karşılanma durumuna ilişkin düzenlemeler yapılmıştır. 

 

 

6. AKADEMİK KADRO 

STANDART MADDELERİ (Temel ve Gelişim Standartları) 

Tıp fakültesi, mutlaka;  

TS.6.1.1. Eğitim programının uygulanma 

özelliklerine göre farklı dönem, süreç ve 

etkinliklerin gerektirdiği iş yüküne uygun 

akademik kadro yapısına sahip olduğunu 

analitik olarak gösterebilmiş,  

Yeni eklenen bir standart olması nedeniyle bu konuda 

çalışmalara başlanmış ve anabilim dallarından bu konuda 

belge istenmiştir (Ek 6.7). 

TS.6.1.2. Akademik kadronun, eğitim 

programındaki görev ve sorumluluklarını 

çalışma alanları ve akademik düzeylerine göre 

belirliyor ve izliyor,  

 

Fakültemiz yönetimi tüm anabilim dallarındaki her 

akademik kadro düzeyindeki öğretim üyelerini fakültenin 

ilgili kurullarında görevlendirmekte ve takibini 

yapmaktadır (Ek 6.8.1, Ek 6.8.2) 

TS.6.1.3. Seçim, atama ve yükseltmelerde 

akademik liyakatı gözeten, fırsat eşitliği 

sağlayan yöntem ve kriterler kullanıyor 

olmalıdır.  

 

Standart karşılanmaya devam ediyor 

Yönetim tarafından her yıl anabilim dallarına akademik 

kadro ihtiyacı sorulmakta ve akademik kurulları ile bu 

isteklerin bildirilmesi istenmektedir. Bu istekler 

dekanlığımız tarafından Rektörlüğe iletilmektedir (Ek 

6.9.1, Ek 6.9.2, Ek 6.9.3) 

Tıp fakültesi öğretim elemanı seçim, atama ve 

yükseltmelerinde;  

Çalışmalar devam ediyor 



GS.6.1.1. Üniversitenin genel seçim, atama ve 

akademik yükseltme kriterleri yanı sıra, eğitim 

alanında ek kriterler belirlemiş olmalıdır.  

Bu amaçla yapılan bir toplantıda ek kriterlerin atama ve 

yükseltilme kriterlerine eklenmesi ve Üniversite 

senatosuna sunulması kararı alınmıştır (Ek 6.5). 

Tıp fakültesi, akademik kadrosu için mutlaka;  

TS.6.2.1. Eğitim programının gerektirdiği 

eğitici niteliklerini geliştirmeye yönelik planlı 

ve kurumsal bir çerçevede uygulanan eğitici 

gelişim programları sunuyor,  

 

Standart karşılanmaya devam ediyor 

Eğitici gelişim programlarının düzenli olarak yapılması 

devam etmektedir (Ek 6.6, Ek 6.11) 

TS.6.2.2. Planlı ve kurumsal bir çerçevede 

uygulanan sürekli mesleksel gelişim 

etkinlikleri düzenliyor,  

 

Standart karşılanmaya devam ediyor 

Mesleksel gelişim etkinlikleri her yıl devam etmektedir. 

Akademik kadroya yönelik eğitim etkinlikleri de 

yapılmaktadır.  (Ek 6.6, Ek 6.10.1,  Ek 6.10.2,  Ek 6.10.3) 

TS.6.2.3. Eğitici gelişimi ve diğer bireysel, 

sürekli mesleksel gelişim etkinliklerine katılım 

desteği sağlıyor, katkı ve katılımlarını izliyor 

olmalıdır.  

 

Akademik kadroya yapılan eğitim etkinlikleri katılım 

sertifikaları ile takip edilmekte, başarı belgeleri 

verilmektedir. Eğitici Eğitim Kurulu aracılığı ile Eğitici 

Eğitim kursları her yıl düzenli olarak yapılmıştır. 

Eğiticilerden kurs sonu geri bildirimleri alınmıştır.,( Ek 

6.11, Ek 6.12, Ek 6.13) 

Tıp fakültesi, akademik kadrosunun;  

GS.6.2.1.Sürekli mesleksel gelişim 

etkinliklerine katılımı için idari ve ekonomik 

desteği kurumsal bir çerçevede sunuyor,  

Çalışmalar devam ediyor 

İdari destek devam etmekte, ekonomik destek ise 

rektörlük tarafından karşılanmaktadır (Ek 6.1) 

GS.6.2.2. Sürekli mesleksel gelişimlerini izleyip 

değerlendiriyor,  

 

Standart karşılanmaya devam ediyor (Ek 6.4) 

GS.6.2.3. Eğitici gelişimi programları ve 

kurumda yürütülen sürekli mesleksel gelişim 

programlarının etki ve etkinliğini 

değerlendiriyor olmalıdır.  

 

Bu konuda bazı eğitici gelişim programlarının etkinliğini 

değerlendiren çalışmalar bulunmakla birlikte (Ek 6.11,  Ek 

6.13) uzun vadedeki etkililiği değerlendiren çalışmalara 

başlanacaktır.  



-UTEAK tarafından tanımlanan geliştirilmesi gereken yönler ve öneriler 

1. ÖNERİ :  Az sayıda öğretim üyesi ile İngilizce programı yürütebilen anabilim dalları öncelikli olacak şekilde 

kadro desteği yapılması ve stratejik planda kadro gelişimi hedefi ve buna ait performans göstergelerinin 

belirlenmesi önerilmektedir. 

-UTEAK önerileri doğrultusunda kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen 

çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar 

 Öğretim Görevlisi ve Doktor Öğretim Üyesi kadroları konusunda Rektörlük makamı tarafından 

yapılacak kadro ilanında İngilizce programına ağırlık verileceği belirtilmiştir. Bu konuda 23.11.2018 

tarihli kadro ilanda mevcut 3 Doktor Öğretim Üyesi kadrosundan biri İngilizce programı için ilan edilmiş 

(Ek 6.14) ve son üç yılda akademik kadro desteği amacıyla çok sayıda Öğretim Üyesi ilanında bu konuya 

önem verilmiştir. Bu kadrolarda özellikle Dr. Öğr. Üyesi atama kriterlerinde de görüldüğü üzere Temel 

Kriter 2 “ YKS Kılavuzunda, öğretim dilinin en az %30 İngilizce olduğu belirtilen bölümler için bu sınava 

İngilizceden girmiş ve en az 80 almış olmak.” ve Yardımcı Kriter 2 “Yabancı dil sınavından en az 80 almış 

olmak. (YKS Kılavuzunda, öğretim dilinin en az %30 İngilizce olduğu belirtilen bölümler için bu sınava 

İngilizceden girmiş ve en az 90 almış olmak.)” maddeleri dikkate alınarak az sayıda öğretim üyesi ile 

İngilizce programı yürütebilen dalları da kapsayacak şekilde planlanmıştır (Gazi Üniversitesi Tıp 

Fakültesi Yükseltilme ve Atanma Kriterleri-  

https://gazi.edu.tr/view/page/264663?siteUri=gazi.edu.tr).  

 

Son beş yıl içinde akademik kadrodaki değişiklikler 

Öğretim Elemanları 2017 2018 2019 2020 Eylül 2021 

Profesör Tam Zamanlı 203 214 213 275 269 

Yarı Zamanlı 71 73 73 - - 

Doçent 85 72 78 75 94 

Doktor Öğrerim Üyesi 8 12 19 44 48 

Öğretim Görevlisi 9 59 78 69 73 

Araştırma Görevlisi 512 558 585 638 922 

Yandal Araştırma Görevlisi 42 123 150  127 

Öğretim Elemanları Toplam 930 1111 1196 1165 1533 

 

https://gazi.edu.tr/view/page/264663?siteUri=gazi.edu.tr


Dekanlığımızca kadro gelişimine yönelik 2018-2023 stratejik plan hazırlanmıştır (Ek 6.15) Ayrıca fakültemiz 

norm kadro planlaması üniversite web sayfasında 2020 ve 2021 yılları için yayınlanmıştır. (Ek 6.16, Ek 6.17)  

(https://gazi.edu.tr/view/getmainannouncementpage/238832?type=1/2020-yili-norm-kadro-planlamasi; 

https://personel.gazi.edu.tr/view/getmainannouncementpage/217753?type=1/2021-yili-norm-kadro-

planlamasi). Bu kadroların büyük bir kısmının İngilizce şubesi için ayrılması planlanmıştır. 

-Kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen diğer çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili 

açıklamalar 

Belge (Ek 6.14, Ek 6.15, Ek 6.16, Ek 6.17) 

Bu başlıktaki standartların karşılanma durumuna ilişkin özdeğerlendirme 

Sistematik detaylı çalışmalara ihtiyaç hala devam etmektedir. Bu başlıktaki standartlar karşılanmaktadır. 

2.ÖNERİ:  Tıp fakültesine atamalarda kurumun eğitim ve araştırma kapasitesini arttıracak ek atama 

kriterlerinin belirlenerek hayata geçirilmesi önerilmektedir. 

-UTEAK önerileri doğrultusunda kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen 

çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar 

 Gazi Üniversitesi web sayfasında atama-yükseltme kriterleri yayınlanmıştır. (Gazi Üniversitesi Tıp 

Fakültesi Yükseltilme ve Atanma Kriterleri-  

https://gazi.edu.tr/view/page/264663?siteUri=gazi.edu.tr).  

 Kurumun eğitim ve araştırma kapasitesini arttıracak ek atama kriterlerinin belirlenerek hayata 

geçirilmesi konusunda  Üniversitemiz Rektörlüğünden alınan ilgi yazıda belirtildiği üzere "Araştırma 

Üniversitesi" vasfımız dikkate alınarak Akademik Yükseltilme ve Atanma Kriterlerinin güncellenmesi 

çalışmalarına başlanılmıştır. Bu çalışmalar kapsamında iç paydaşların ve akademik personelin 

görüşleri alınmaktadır. (Ek 6.18) 

-Kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen diğer çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili 

açıklamalar 

Belge (Ek 6.18) 

Bu başlıktaki standartların karşılanma durumuna ilişkin özdeğerlendirme 

Bu başlıktaki standartlar karşılanmaktadır 

3.ÖNERİ: Öğretim üyelerinin ve araştırma görevlilerinin bireysel eğitim performanslarının izlenerek 

ödüllendirilmesi önerilmektedir. 

https://gazi.edu.tr/view/getmainannouncementpage/238832?type=1/2020-yili-norm-kadro-planlamasi
https://personel.gazi.edu.tr/view/getmainannouncementpage/217753?type=1/2021-yili-norm-kadro-planlamasi
https://personel.gazi.edu.tr/view/getmainannouncementpage/217753?type=1/2021-yili-norm-kadro-planlamasi
https://gazi.edu.tr/view/page/264663?siteUri=gazi.edu.tr


-UTEAK önerileri doğrultusunda kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen 

çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar 

 Öğretim elemanlarının performansı “C” belgesi ve “Puantaj” sistemi ile takip edilmekte ve başarı 

desteklenmektedir. Ekte bazı Anabilim Dallarına ait puantaj belgeleri örnek olarak sunulmuştur (Ek 

6.3). 

 Üniversitemizde yıllara göre Uluslararası Yayın, Atıf, Proje, Patent, Tasarım, Kitap veya Dergi Editörlüğü 

gibi başlıklar altında teşvik ödülleri de verilmektedir (Ek 6.4). 

-Kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen diğer çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili 

açıklamalar 

Performans “puantaj” sistemi ile öğretim üyelerine her ay parasal destek sağlanmaktadır. Uluslararası 

Yayın, Atıf, Proje, Patent, Tasarım, Kitap veya Dergi Editörlüğü teşvik ödülleri de her sene Üniversitemiz 

Rektörlüğü tarafından verilmektedir. 

Belge (Ek 6.3 ve 6.4) 

Bu başlıktaki standartların karşılanma durumuna ilişkin özdeğerlendirme 

Bu başlıktaki standartlar karşılanmaktadır 

4.ÖNERİ: Eğitici eğitimi programlarının eski katılımları güncelleyecek şekilde çeşitlendirilerek sürekli hale 

getirilmesi ve bu programların etki ve etkinliklerinin araştırılması önerilmektedir.  

-UTEAK önerileri doğrultusunda kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen 

çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar 

 Üniversitemiz tarafından Eğiticilerin Eğitimi Uzaktan Eğitim Programlarına yönelik 28 Eylül-2 Ekim  2020 

tarihlerinde 9 saatlik eğitim şeklinde verilmiştir. Bu eğitim sürekli izlenecek şekilde web sayfasında 

yayınlanmaktadır (Ek 6.19) ( https://guzem.gazi.edu.tr/view/page/238678)  

 Fakültemizde bu konuda yetkinlikleri bulunan Eğitici Eğitim Kurulu tarafından yeni eğitim planları 

yapılmış, küresel salgın döneminde yapılamayan eğitimler yüz yüze eğitim döneminde yeniden yeni 

atanan öğretim üyeleri  için ve eski katılımların da güncellenerek yapılacak şekilde çeşitlendirilerek 

başlatılarak sürekli hale getirilecektir.  

 Fakültemizde düzenlenecek olan eğitici gelişim programları ekte sunulmuştur. İngilizce Makale yazma 

kursu, Eğitici Eğitimi Kursu, PDÖ senaryo yazma kursu, İletişim Becerileri ve Akılcı İlaç Eğitici kursları 

yapılmıştır. (Ek 6.6). Bu programların her yıl düzenli olarak yapılmaktadır 

https://guzem.gazi.edu.tr/view/page/238678


 Kurumun eğitim ve araştırma kapasitesini arttıracak ek atama kriterlerinin belirlenerek hayata 

geçirilmesi konusunda  Üniversitemiz Rektörlüğünden alınan ilgi yazıda belirtildiği üzere "Araştırma 

Üniversitesi" vasfımız dikkate alınarak Akademik Yükseltilme ve Atanma Kriterlerinin güncellenmesi 

çalışmalarına başlanılmıştır. Bu çalışmalar kapsamında hekimlik becerileri ve eğiticilerin eğitimleri 

konusunda Eğitici Eğitimi almak ve vermek ek kriter olarak eklenmesi planlanmaktadır. (Ek 6.18) 

-Kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen diğer çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili 

açıklamalar 

Belge (Ek 6.6, Ek 6.18, Ek 6.19) 

Bu başlıktaki standartların karşılanma durumuna ilişkin özdeğerlendirme 

Bu başlıktaki standartlar karşılanmaktadır 

 

ÖNERİ 5: Eğitim yönetiminde görev almak için eğitici gelişim programlarına katılım ve deneyimin 

aranması,  ölçme değerlendirme ve program geliştirme ile ilgili kurullarda da ilgili alanda eğitim almış 

olma kuralının uygulanmasını önerilmektedir. 

-UTEAK önerileri doğrultusunda kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen 

çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar 

 Fakültemizde düzenlenmekte olan eğitici gelişim programları (İngilizce Makale Yazma, Eğiticilerin 

Eğitimi, PDÖ Senaryo yazma, İletişim Becerileri Eğiticileri ve Akılcı İlaç Eğiticileri Kursu vs) ekte 

sunulmuştur (Ek 6.6).  

 Eğitim kadrosunda bulunan tüm sorumlu akademik personel görevlendirilirken, eğitici katılım 

programlarını sağlamış ve eğitim koordinatörlüğü ve eğitim kurullarında aktif olarak çalışmış olmak 

konusunu dikkate alınmaktadır.  

 Son 3 yılda görev alan Fakültemiz Dekanları ve Dekan Yardımcıları uzun süre eğitim koordinatörlükleri, 

UTEAK, UÇEP ve eğitim kurullarında aktif çalışmışlardır. Dekanımız Prof. Dr. Mustafa Necmi İlhan halen 

Tıp Dekanlar Konseyi Başkanlığı ve Üniversiteler Arası Kurulu Sağlık Eğitim Konsey Başkanlığı’nı 

yürütmektedir. 2017-2020 yılları arasında Eğitim Sorumlu Dekan Yardımcılığı yapan Doç. Dr. Sevil Özger 

İlhan, yaklaşık 8 yıl dönem 3 sorumlu ve yardımcı koordinatörlüğü, UTEAK Eğitim Programları Kurul 

Üyeliği-Başkanlığı ve birçok eğitim kurullarında aktif olarak çalışmıştır, halen üniversitemiz Eğitim 

Komisyon üyesi olarak görev almaktadır.  Halen Eğitim Sorumlu Dekan Yardımcılığı yapan Doç. Dr. İlyas 

Okur, 6 yıl dönem 3 sorumlu ve yardımcı eğitim koordinatörlüğü, UTEAK Eğitim Programları Başkanlığı 



ve kurul üyeliği, UÇEP Kurul üyeliklerinde aktif olarak görev almıştır. Halen Tıp Dekanlar Konseyinde 

UÇEP Alt Komisyonunda görev almaktadır.  

 Program Geliştirme ve Değerlendirme Kurulu (PGDK)’nda başkanlığı Tığ Eğitimi Anabilim Dalı Başkanı 

Prof. Dr. İrem Budakoğlu tarafından yürütülmekte olup, raportör ve üyelik olarak Tıp Eğitimi A.D. ve 

Ulusal Çekirdek Eğitim Programları Kurulu başkanı düzeyinde temsiliyet yer almaktadır.  

(https://med.gazi.edu.tr/view/page/187774?siteUri=m). PGDK usul ve esaslarında da en az bir Tıp 

Eğitimi Anabilim Dalı ve UÇEP Başkanı, dahili, cerrahi ve temel tıp bilimlerini ve öğrenci temsiliyetini 

zorunlu tutmaktadır (Ek 6.20) 

 Ölçme Değerlendirme Kurulu, Halk Sağlığı Anabilim Dalı’nda Ölçme Değerlendirme ve Eğitici eğitimleri 

konusunda deneyimi olan Öğretim üyesi başkanlığında Tıp Eğitimi ve Bilişim Anabilim dalı’ndan üç 

öğretim üyesi ile temsil edilmektedir (https://med.gazi.edu.tr/view/page/187788?siteUri=med). 

 

-Kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen diğer çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili 

açıklamalar 

Belge (Ek 6.6, Ek 6.20) 

Bu başlıktaki standartların karşılanma durumuna ilişkin özdeğerlendirme 

Bu başlıktaki standartlar karşılanmaktadır 

 

7. ALTYAPI VE OLANAKLAR 

STANDART MADDELERİ (Temel ve Gelişim Standartları) 

Fakülte, eğitim programının yapısı, özellikleri ve 

öğrenci sayısına uygun şekilde mutlaka;  

TS.7.1.1. Büyük ve küçük gruplarda eğitim 

etkinlikleri için kullanılan amfi, derslik, 

seminer odası, öğrenci laboratuvarlarını 

içermiş,  

Fakülte dekanlık binası zemin, 1. Ve 2. Katlarda  toplam 7 

adet  büyük amfi (135-335 kişilik) daha kalabalık olan 1., 

2. Ve 3. Sınıf derslerinde, dekanlık binası 5. Katta 120 

kişilik toplam 4 adet amfi ve 110 kişilik konferans salonu 

da 5i derslerinde, seçmeli derslerde ve genellikle grup 

sayıları yüzü geçmeyen 4. sınıf stajlarında 

kullanılmaktadır.  Dekanlık binası 6. katta bulunan 302 

kişilik Konferans Salonu seçmeli dersler de kullanılmakla 

birlikte daha çok öğrenci topluluk ve aktiviteleri, 

mesleksel gelişim için düzenlenen kurslar, seminer ve 

konferanslar için kullanılmaktadır. Öğrenci 

https://med.gazi.edu.tr/view/page/187774?siteUri=m
https://med.gazi.edu.tr/view/page/187788?siteUri=med


laboratuvarları, küçük grupların çalışabileceği şekilde 

dizayn edilmiş olup dekanlık binası 3 ve 4. Katlarda yer 

almaktadırlar. Ayrıca hastane binası E Blok 9 kat tamamen 

Hekimlik Becerilerinin yapıldığı küresel salgın döneminde 

ses sistemi ve kameraların kurulduğu PDÖ ve KBE 

odalarını ve genellikle 5. Sınıf stajlarının teorik derslerini 

anlattığı 40-80 kişilik toplam 14 adet derslikleri 

bulundurmaktadır. Tüm bu amfi ve derslikler ek 1.2’de 

fotoğraflarda gösterilmektedir. Hastane klinik katlarında 

Anabilim Dallarının içerisinde bulunan toplantı odalarında 

küçük grup çalışmaları, makale ve seminer saatleri gibi 

asistan, intern ve öğrenci eğitimlerinde kullanılmaktadır. 

Amfi ve dersliklerin kullanımı her eğitim yılı başında 

düzenlenmekte ve planlanmaktadır, ek 7.9 ve ek rapor ek 

7.1’de amfi ve derslik kullanım çizelgesi görülmektedir. 

(Ek Rapor Ek 7.1) Amfi ve dersliklerin kullanımı açısından 

her yıl değerlendirilmekte gerekli teçhizat ve maket 

alımları ile yenilenmektedir (Ek 7.1, Ek 7.2, Ek 7.2.1, Ek 

7.3, Ek 7.9, Ek 7.11) 

Pandemi sürecinde uzaktan eğitimin sorunsuz devam 

edebilmesi için okulumuzun E blok 9.katında yer alan 

hekimlik uygulamalarının yapıldığı 12 oda öğretim 

üyelerinin randevulu olarak ders video çekimlerinin de 

yapabileceği yeni eğitim alanları şeklinde düzenlenmiştir  

TS.7.1.2. Çalışma salonları, sosyal alanlar ve 

öğrenci kullanımına ayrılan diğer alan ve 

olanakları sağlamış,  

Sosyal alanlar daha çok dekanlık binasının hemen yanında 

ve fakülte kampüsü içinde bulunana Kare Çarşı 

bölümünde bulunmakta olup, dekanlık binası içinde 1 

katta ve E blok 9. Kat derslikleri alanında öğrenci 

kantinleri bulunmaktadır. Çalışma salonları ise Kare Çarşı 

1 katta intern hekimler için ayrı çalışma alanını içeren 

büyük bir salon ve E blok 9. Katta dersliklerin bulunduğu 

file:///E:/Ekler/7.%20GRUP%20EKLER/Ek-7.1/1.pdf


alanda yer almaktadır. E blok 9. Kat çalışma salonu giriş 

bölümünde ayrıca  küresel salgında öğrencilerin  uzaktan 

eğitimde de kullanabileceği şekilde kamera sistemi ile 

düzenlenmiş araştırma amaçlı internet kullanımına açık 

bilgisayar laboratuvarı kullanıma açılmıştır. Çalışma 

alanlarında teknik ve teçhizat sorunları sürekli takip 

edilmekte olup gerekli ihale ve alımlar ile bu eksiklikler 

giderilmektedir. (Ek 7.1, Ek 7.2, Ek 7.2.1, Ek 7.3, Ek 7.9, Ek 

7.11) 

TS.7.1.3. Kütüphane ve internet ya da diğer 

elektronik ortamlar üzerinden bilgiye erişim 

olanaklarını sunmuş,  

 

Öğrenciler için kütüphane ortamı 2004 yılından bu yana 

Gazi Üniversitesi Kampüsü içinde 2000 m2 lik binasında 

Gazi Üniversitesi Merkez Kütüphanesi’nde verilmeye 

devam edilmektedir 

(https://lib.gazi.edu.tr/posts/view/title/genel-bilgiler-

150327?siteUri=lib)  

Gazi Merkez Kütüphanesi üzerinden internet üzerinden 

elektronik ortamda kampüs dışından da personel, 

akademik personel ve öğrenciler için proxy ayarları 

yapılarak bilgiye ulaşım sağlanabilmektedir 

(https://lib.gazi.edu.tr/posts/view/title/proxy-ayarlari-

ve-sifre-olusturma-sayfasi-151616?siteUri=lib)  

Kütüphane ve çalışma amaçlı elektronik ortamlar 

üzerinden bilgiye erişim olanaklarının sağlanması 

amacıyla eksiklikler takip edilmekte ve gerekli malzeme ve 

teçhizat alımları yapılmaktadır. Standart karşılanmaya 

devam ediyor (Ek 7.11) 

http://lib.gazi.edu.tr/ 

Pandemi sürecinde ara verilen yüz yüze eğitim nedeni ile 

uzaktan eğitim alt yapısına hazırlanmak üzere 24 Mart 

2020 tarihinde GUZEM Perculus sisteminde fakültemizin 

tanımlaması yapılmıştır. 27 Mart 2020 tarihi itibariyle 

file:///E:/Ekler/7.%20GRUP%20EKLER/Ek-7.1/1.pdf
https://lib.gazi.edu.tr/posts/view/title/genel-bilgiler-150327?siteUri=lib
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https://lib.gazi.edu.tr/posts/view/title/proxy-ayarlari-ve-sifre-olusturma-sayfasi-151616?siteUri=lib
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önlisans ve lisans programlarında uzaktan eğitimle 

verilebilecek dersler 10 hafta boyunca her zorunlu ve 

seçmeli ders için haftada 1 saat olacak şekilde canlı 

verilmeye başlanmıştır (EK 7.32). 

Pandemi nedeni ile tüm sınıfların eğitim programlarında 

verilemeyen tüm dersleri (teorik ve uygulamalı dersleri 

için) öğretim üyeleri tarafından kaydedilen asenkron 

videolar GÜ ÖYS (Öğrenci Yönetim Sistemi) Gazi Bulut 

sistemine yüklenerek web sitemizde duyurusu yapılmış, 

sadece ilgili sınıf öğrencilerinin sistemde izleyebileceği 

şekilde tanımlanmış ve öğrenciler tarafından takip 

edilmesi sağlanmıştır (EK 7.33).   

Türkçe ve İngilizce programlar için yaklaşık 1940 teorik ve 

uygulamalı ders videosu MP4 formatında çekilmiş ve Gazi 

Bulut sistemine yüklenmiştir.   

İnternet problemi olan öğrencilerimiz için devletimizin 

sağladığı kota desteği duyurusu yapılmış, ilgili kamu 

kurumları ile köy muhtarları aranarak teknik destek 

konusunda yardım verilmesi konusunda teşvik 

edilmişlerdir.  

Bursiyer öğrencilerimize 8GB internet desteği yapılmıştır.  

Tüm öğrencilerimizin gazi.edu.tr uzantılı e.posta adresleri 

ile girebilecekleri Microsoft teams kayıtları yapılmıştır (Ek 

7.34). 

2020-2021 Akademik Yılı hazırlıkları kapsamında 5-9 Ekim 

2020 tarihleri arasında tüm üniversite genelinde GUZEM 

Öğrenci Oryantasyon Programı yapılmıştır (EK 7.35) 

(https://www.youtube.com/c/GaziUniUZEM).  

12 Ekim 2020 tarihinden itibaren uzaktan canlı (senkron) 

dersler ile GUZEM üzerinden teorik ders anlatımları 

başlamıştır (EK 7.36) 

https://www.youtube.com/c/GaziUniUZEM


(https://med.gazi.edu.tr/view/page/189939/akademik-

takvimler). 

Gazi Bulut uygulamasının mobil telefonlar için 

uygulamaları oluşturulmuştur (Apple Gazi Bulut 

Uygulaması) 

Yüz yüze eğitimin başladığı 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı 

başında daha çok hibrit eğitimin de uygulandığı derslerde 

öğrencilerin internet ve bilgisayar sorunlarını çözebilmek 

amacıyla E Blok 9 kat çalışma salonu girişine kamera ve 

kulaklıklı ses sisteminin de olduğu Bilgisayar Laboratuvarı 

kurulmuştur. 

TS.7.1.4. Öğrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve 

uygulamalarında yeterli deneyim 

kazanmalarını sağlayacak klinik eğitim 

ortamlarını sağlamış,  

 

Öğrencilerin hekimlik bilgi ve becerilerini geliştirmek 

amacıyla simüle hastalar ve maketler üzerinde eğitim 

aldıkları ve bazı klinik derslerinin de uygulandığı E Blok 9 

katta Klinik Beceri Eğitim (KBE) odaları yer almakla birlikte 

tüm klinik ortamlarında öğrencilerin eğitim alabildikleri 

toplantı, seminer odaları, hasta başı uygulama odaları ve 

ameliyathaneler de kullanılmaktadır. Bu amaçla 

kliniklerden alınan yazılar ve ortamlar ek 12 dosya altında 

görülmektedir.  

(Ek 7.12, Ek 7.12.1, Ek 7.12.2)  

İntörn öğrencilerimizin klinik uygulamalı eğitimleri, olgu 

tartışmaları, vizitleri ve Covid19 açısından koruyucu 

önlemeleri, yaklaşımları, vaka ve radyolojik olgu 

örneklerini içeren 130 ders videosu (Türkçe ve İngilizce 

Programları için) olmak üzere makale, rehber ve sunumlar 

Gazi Bulut Sistemine yüklenmiştir (Ek 7.37). 

2020-2021 Eğitim öğretim yılında 5.sınıf akademik 

takviminin başına 4.sınıfta yapılamayan temel 

uygulamaları içeren “Temel Hekimlik Uygulamaları 1” ve 

6. Sınıf akademik takvimi başına 5.sınıfta yapamadıkları 

https://med.gazi.edu.tr/view/page/189939/akademik-takvimler
https://med.gazi.edu.tr/view/page/189939/akademik-takvimler


temel klinik uygulamaları içeren “Temel Klinik 

Uygulamaları 2 ve 3” dersleri Fakülte kararı ile konulmuş 

ve üniversitemiz senatosuna sunulmuştur (EK 7.38).   

Temel Klinik Uygulamalarını içeren eğitim videoları ilgili 

Anabilim Dalı öğretim üyeleri tarafından çekilmiş ve olgu 

bazlı ve hasta vizitlerini içeren eğitim videoları Gazi Bulut 

Sistemine yüklenmiştir.   

TS.7.1.5. Klinik eğitim için kullanılan 

hastanelerde derslik, seminer odası, 

öğrencilerin kullanımına ayrılmış alanlar gibi 

olanakları sağlamış,  

Öğrenci klinik eğitimi için 15 katlı hastane binası içinde  

her katta ve her Anabilim dalı içinde kendisine ait toplantı 

odası, seminer odası kullanılmaktadır.  (Ek 7.9, Ek 7.12.2) 

TS.7.1.6. Öğrenciler, akademik ve idari kadro, 

hastalar ve hasta yakınları için ortamların 

güvenliğini sağlamış,  

Gazi Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastanesi İSO9001 

belgesine sahip bir hastane olup Kalite Güvencesi 

kapsamında beyaz kod, kırmızı kod, pembe kod, yangın ve 

diğer afetleri de içeren tüm güvenlik önlemlerine ait 

prosedürler doğrultusunda önemler alınmaktadır. Bunun 

dışında tüm laboratuvarlarda güvenlik rehberleri 

bulunmakta ve uygulanmaktadır. Hastane giriş çıkış dahil 

tüm kritik noktalarda ve genellikle tüm klinik katlarda 

güvenlik elemanları görev almaktadır. Standart 

karşılanmaya devam ediyor.   

Dekanlık binası giriş katında 24 saat nöbet sitemi ile ve 6. 

Katta idari ofislerin katında gündüz toplam 5 adet 

güvenlik görevlisi bulundurulmaktadır. (Ek 7.29, Ek 7.30) 

GÜTF pandemi sürecini 2020 yılından itibaren yakın takip 

etmiş 10 Mart 2020 tarihinde Yönetim Kurulu kararı ile 

öğrencilerimiz, öğretim üyelerimiz ve diğer 

çalışanlarımızın sağlığı ve eğitim programımızın 

yapılandırılması amacı ile Halk Sağlığı, Hastane 

Başhekimliği, Enfeksiyon Kontrol komitesi ve Dekanlığımız 

üyeleri tarafından “Covid 19 Danışma Kurulu” 



oluşturulmuş ve bu kurul kararı gereği klinik ortamlarda 

öğrenci sayılarının azaltılmasına ilişkin görüş bildirmiş, 

ayrıca kalabalık ve kapalı ortamlarda yapılacak 

toplantıların ertelenmesine karar vermiştir (EK 7.39).  

16 Mart 2020 tarihi itibari ile intörn öğrencilerimiz de 

dahil olmak üzere tüm dönemlerde eğitim öğretime ara 

verilmiştir.  

GÜTF Öğrenci Psikososyal Destek Kurulu tarafından 15 

Nisan 2020 tarihinde öğrencilerimiz için COVİD-19 

bilgilendirme duyuruları ve gerginlikle başa çıkmak için 

uygulanabilecek yöntemler web sayfamızda 

öğrencilerimizle paylaşılmıştır (EK 7.40).  

Stajlarını klinikte yapma zorunluluğu olan dönem 6 

öğrencilerimiz için akademik yılın başında tüm enfeksiyon 

kontrol önlemlerine yönelik eğitimleri ve hastanede 

uyulması gereken teknik ve klinik kuralları içeren “İntörn 

Uyum Programları” hazırlanarak, videoları Gazi Bulut 

sisteminden öğrencilerimize ulaştırılmıştır (Ek 7.41) 

31 Ağustos 2020 tarihinde yüz yüze eğitime taahhütname 

(onam formu) ve HES kodları alınarak 40'ar kişilik gruplar 

halinde saat başı toplam 10 toplantı olacak şekilde yapılan 

İntörn Bilgilendirme Toplantıları başlamıştır (Ek 7.42, Ek 

7.43) 

2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı faaliyetlerinin sağlıklı 

şekilde yürütülebilmesi için Eğitim Komisyonunun görüş 

istemesi üzerine 25 Ağustos ve 26  Ağustos 2020 

tarihlerinde Covid 19 Danışma Kurulu 2 kez toplanmış ve 

önerilerini sunmuştur 

TS.7.1.7. Engelli öğrencilerin gereksinimleri 

doğrultusunda ve erişimlerini sağlayacak 

şekilde düzenlemeler yapmış olmalıdır.  

Fakültemiz Dekanlık binasında engelli öğrencilerin 

kullanımına yönelik eksiklikler 2015 yılında çalışılmış 

tespit edilmiştir (Ek 7.31). Dekanlık binası girişinde 



öğrencilerin kullandığı 4 kişilik asansör dışında Dekanlık 

binasında aynı koridorda yine öğrencilerin kullanabildiği 

engelli kullanımı için tüm özellikleri uygun 20 kişilik (1600 

kg) OTİS marka geniş bir asansör bulunmaktadır (Ek 

Rapor Ek 7.3). Temmuz 2021 yılında Rektörlük Sağlık 

Kğltür Spor Daire Başkanlığı’na Erişilebilirlik Fizibilite 

Çalışması (Engelli Erişebilirlilik Çalışması) ile ilgili mimari 

düzenleme istek yazısı gönderilmiştir (Ek Rapor Ek 7.2). 

2021-2022 Eğitim Yılında YÖK’e Engelsiz Fakülte için 

Mekanda Erişim konusunda başvuru yapılmıştır (Ek 

Rapor Ek 7.4) 

Tıp fakültesi;  

GS.7.1.1. Eğitim programında toplum içinde 

öğrenme fırsatları sağlamak için kurumsal 

işbirliği protokollerini hayata geçiriyor,  

Mezuniyet öncesi ve sonrası eğitimde karşılıklı işbirliği 

amacıyla  Ankara Valiliği ve Gazi Üniversitesi arasında 

yapılan işbirliği protokolü mevcuttur (Ek Rapor Ek 7.5).  

Yenimahalle Belediyesi ve Fakültemiz arasında “Eğitim, 

Araştırma ve Sağlık Bölgesi oluşturularak işbirliği 

yapılması hakkında protokol” 10.09.2018 tarihinde 

imzalanmıştır ve yürürlüğe girmiştir   (Ek 7.21, Ek 7.22, Ek 

7.23, Ek 7.24) 

GS.7.1.2. Simüle/standardize hasta ile eğitim 

ve değerlendirme olanakları sunuyor,  

Akılcı İlaç Eğitimi, İletişim Becerileri Eğitimi ve Klinik Beceri 

Eğitimi uygulamalarında  Simüle/standardize hasta ile 

eğitim ve sınavlarda değerlendirme her yıl düzenli olarak 

yapılmaktadır. Pandemi döneminde bu uygulama 

yapılamamış olup 2021-2022 Eğitim Öğretim yılında 

tekrar uygulamalara yüz yüze yapılmaya başlanılmıştır. 

Standart karşılanmaya devam ediyor (Ek 7.4, Ek 7.5) 

GS. 7.1.3. Öğrenciler için araştırma altyapısı 

sunarak tüm öğrencilerin bireysel ya da bir 

ekip içinde katılabileceği araştırma planlama, 

uygulama ve sonuçlarını paylaşma fırsatları 

sağlıyor olmalıdır.  

Öğrenci Bilimsel Araştırma Kurulu, 21.05.2019 tarihli 

Fakülte Kurulu Kararı ile oluşturulmuştur. Bu kurul, 

araştırma eğitiminin tüm yıllara daha sistematik bir 

şekilde yayılması için planlamalara başlamıştır. Bu kurul 

aktif olarak kurulda görevli öğrenciler ile çalışmalar 

file:///D:/UTEAK%202021/Ekler/2.%20GRUP%20EKLER/Ek-2.4/1.pdf


planlamaktadır. Standart karşılanmaya devam ediyor (Ek 

7.8, Ek 7.13, Ek 7.14, Ek 7.16, Ek 7.17) 

Tıp fakültesi mutlaka;  

TS.7.2.1. Eğitim programı ile altyapı ve 

olanaklarının sürdürülmesi, değerlendirilmesi, 

geliştirilmesi ve iyileştirilmesi için mali kaynak 

yaratıyor ve kaynakları etkin kullanıyor 

olmalıdır.  

Üniversitemiz Rektörlüğü ve Fakültemiz altyapı ve 

olanaklarının sürdürülebilmesi amacıyla gerekli 

malzemeler, kitap ve maket alımları konusunda mali 

destek sağlamaktadır. Uzaktan eğitim konusunda ve 

dijital eğitimin eğitim programlarına dahil edilmesi 

konusunda çalışmalar küresel salgın dönemden önce 

başlatılmış ve desteklenmiştir. Altyapının iyileştirilmesi ve 

geliştirilmesi konusunda projeler üretmekte ve projeleri 

desteklemektedir.  Standart karşılanmaya devam ediyor 

(Ek 7.1, Ek 7.2, Ek 7.3 Ek 7.6, Ek 7.7, Ek 7.10 Ek 7.10.1) 

- UTEAK tarafından tanımlanan geliştirilmesi gereken yönler ve öneriler 

1. ÖNERİ:  Topluma dayalı ve toplum içinde eğitim etkinlikleri ile ilgili protokollerin hayata geçirilerek 

etkinliklerin tüm dönemlere yayılmasının sağlanması önerilmektedir. 

3. ÖNERİ   Eğitimlerde erken dönemden itibaren birinci ve ikinci basamakta etkinliklerin planlanarak 

bunların etkinlik ve performansının izlenmesini 

-UTEAK önerileri doğrultusunda kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen 

çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar: 

 Topluma Dayalı Tıp Eğitimi Kurulu kurulmuş, yönerge hazırlanmıştır. Fakülte web sayfasında kurul 

üyeleri ve Topluma Dayalı Tıp Eğitimi Kurulu yönergesi yer almaktadır. (Ek 7.20) 

(Community Based Education  Committee: https://med.gazi.edu.tr/view/page/267772?siteUri=med ) 

 Yenimahalle Belediye Başkanlığı ve Tıp Fakültesi Dekanlığı arasında Eğitim, Araştırma ve Sağlık Bölgesi 

oluşturularak işbirliği yapılması hakkında protokol 10.9.2018 tarihinde imzalanmıştır (Ek 7.21). 

 Klinik Beceri Eğitimine katılan Dönem 3 öğrencilerinin isteği doğrultusunda 6 Aralık 2018 de Türkçe ve 

İngilizce grubundan 37 öğrenci. Yenimahalle Belediyesi Barış Manço Anaokulu ve Gündüz bakımevine 

giderek 149 çocuktan boğaz kültürü almış, A grubu beta hemolitik streptokok izolasyon işlemlerine 

katılmış, sonuçları ailelere bildirilmiştir. (Ek 7.22) 

 Halk Sağlığı, Kadın Hastalıkları ve Doğum Anabilim Dallarının Topluma Dayalı Programları 

oluşturulmuştur. (Ek 7.23) 

https://med.gazi.edu.tr/view/page/267772?siteUri=med


 Öğrenciler hastanede ve/veya hastane dışında gerçekleştirilen diyabet, hipertansiyon, obezite, 

organ/kan bağışı, otizm, osteoporoz, kalp sağlığı, lösemi, meme kanseri, prostat kanseri, çocuk hakları 

bilgilendirme, huzurevi ve/veya etkinlik günlerinde görev almışlardır. (Ek 7.24) Bu etkinlikler her yıl 

öğrencilerin katılımları ile gerçekleşmektedir  

-Organ Nakli Haftası Etkinliği (3-9 Kasım 2018):  

https://med.gazi.edu.tr/view/getmainannouncementpage/215438?type=1/3-9-kasim-organ-nakli-

haftasi-etkinligi  

-Obezite Farkındalık Günü Etkinlikleri  

(4 Mart 2020) : (https://med.gazi.edu.tr/view/getmainnewspage/243019/4-mart-dunya-obezite-

gunu-farkindalik-etkinligi  

(4 Mart 2022) : https://gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287952/gazi-hastanesinde-4-mart-

dunya-obezite-gunu-nedeniyle-etkinlik-duzenlendi  

-Kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen diğer çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili 

açıklamalar 

Belgeler (Ek 7.20, Ek 7.21, Ek 7.22, Ek 7.23, Ek 7.24) 

Bu başlıktaki standartların karşılanma durumuna ilişkin özdeğerlendirme  

Topluma dayalı uygulamalar özellikle topluluklar üzerinden, öz-yönelimli anlayış çerçevesinde 

yürütülmüştür. Bunun yanında anabilim dallarının programları da formal bir çerçeve sunmuştur. 

Yenimahalle Belediye Başkanlığı ile yapılan protokol kapsamında topluma dayalı sağlık eğitimi saha 

çalışmaları küresel salgın nedeniyle faaliyete geçirilememiştir, yüz yüze çalışma döneminde tekrar çalışma 

programları planlanacaktır.  

2.ÖNERİ: Bilimsel düşünce ve yöntemi eğitiminin tüm yıllar boyunca bilim okur-yazarlığı kazandıracak 

şekilde geliştirilmesini,    

 

-UTEAK önerileri doğrultusunda kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen 

çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar: 

 Öğrencilerin araştırmalara katılımının sağlanması ve desteklenmesi için anabilim dallarına, 

araştırmalarda görev almaya gönüllü olan öğrencilerin isimlerini ve bu öğrencilerin hangi bölümlerde 

araştırma yapmak istediklerini içeren liste resmi yazı ile gönderilmiştir (Ek 7.13). 

https://med.gazi.edu.tr/view/getmainannouncementpage/215438?type=1/3-9-kasim-organ-nakli-haftasi-etkinligi
https://med.gazi.edu.tr/view/getmainannouncementpage/215438?type=1/3-9-kasim-organ-nakli-haftasi-etkinligi
https://med.gazi.edu.tr/view/getmainnewspage/243019/4-mart-dunya-obezite-gunu-farkindalik-etkinligi
https://med.gazi.edu.tr/view/getmainnewspage/243019/4-mart-dunya-obezite-gunu-farkindalik-etkinligi
https://gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287952/gazi-hastanesinde-4-mart-dunya-obezite-gunu-nedeniyle-etkinlik-duzenlendi
https://gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287952/gazi-hastanesinde-4-mart-dunya-obezite-gunu-nedeniyle-etkinlik-duzenlendi


 Öğrenci Bilimsel Araştırma Kurulu, 21.05.2019 tarihli Fakülte Kurulu Kararı ile oluşturulmuştur. Bu 

kurul, araştırma eğitiminin tüm yıllara daha sistematik bir şekilde yayılması için planlamalara 

başlamıştır (Ek 7.14). 

(Öğrenci Bilimsel Araştırma Kurulu: https://med.gazi.edu.tr/view/page/267782?siteUri=med ) 

 E Blok 9. Katta Tıp Eğitimi AD’da Beyin Cerrahi AD tarafından yapılandırılan Mikrocerrahi odası 

öğrencilerin kullanımına sunulmuştur (Ek 7.15). 

 TÜBİTAK 2242 Üniversite Öğrencileri Araştırma Proje Yarışması bilgilendirilmesi Gazi Üniversitesi Tıp 

Fakültesi web sayfasında yer almıştır (Duyuru bağlantı adresi :  

https://med.gazi.edu.tr/view/getmainannouncementpage/226150?type=1/tubitak-2242-universite-

ogrencileri-arastirma-proje-yarismalari)  

 11 Mayıs 2019’da “Dijital Dünyada Tıp Eğitimine Eğitici ve Öğrenci Gözüyle Bakış” konulu bir 

sempozyum düzenlenmiştir. Dönem 1 öğrencileri Zeynep Akdağcık ve Burak Güner” “3D printer ile 

özgün anatomik modeller oluşturulması ve bunların AR ile birleştirilmesi” konulu çalışma yapmışlardır. 

Dönem 1 öğrencisi Ahmed Bofana ise Kardiyak oskültasyon konulu bir dijital uygulama geliştirmiştir. 

Bu çalışmalar söz konusu sempozyumda sunulmuştur (Ek 7.16). 

 Dönem 6 öğrencileri tarafından seçilebilir olan Seçmeli Tıp Eğitimi ve Bilişimi intörnlüğü döneminde 

öğrenciler tıp eğitimi alanında araştırma yapmaya yönlendirilmiştir. Bu araştırmalardan bazıları 

fakültede sunulmuş, bazıları ulusal sempozyum/kongrelerde bildiri olarak yer almış, bazıları ise 

ulusal/uluslararası saygın dergilerde araştırma makalesi olarak yayınlanmıştır (Ek 7.17). 

 Halk Sağlığı Anabilim Dalı’nda Dönem 6 öğrencilerinin tamamı, intörnlük dönemlerinde en az bir 

araştırmaya katkı sağlamaktadır (Ek 7.17) 

 Pediatri Anabilim Dalı’ndan bir öğretim üyesi ile 4 öğrenci (üçü Dönem 4, biri Dönem 6) kök hücre 

konulu bir araştırma yapmış ve çalışmaları uluslararası bir dergide yayınlanmıştır (Ek 7.17). 

 GaziKÖK öğrenci topluluğu, 2019 yılında 2. Kök Hücre Sempozyumu’nu düzenlemiştir. Sempozyumda 

öğrenci sunumları da yer almaktadır (Ek 7.17). 

 Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dalı’ndan bir öğretim üyesinin yürüttüğü araştırma projesinde 3 

öğrenci yardımcı araştırmacı olarak yer almaktadır (Ek 7.17). 

 Biyokimya Anabilim Dalı’ndan bir öğretim üyesinin yürüttüğü “Test sonuçlarının onaylanmasında 

yapay zekâ kullanımı” konulu araştırma projesindeki araştırmacılardan biri, Dönem 4 öğrencisidir (Ek 

7.17). 

https://med.gazi.edu.tr/view/page/267782?siteUri=med
https://med.gazi.edu.tr/view/getmainannouncementpage/226150?type=1/tubitak-2242-universite-ogrencileri-arastirma-proje-yarismalari
https://med.gazi.edu.tr/view/getmainannouncementpage/226150?type=1/tubitak-2242-universite-ogrencileri-arastirma-proje-yarismalari


 Gazi Üniversitesi Tıp Fakültesi Bilimsel Araştırma Topluluğu 9-10 Mart 2019 tarihlerinde 7. Ulusal Tıp 

Öğrenci Kongresi’ni düzenlemiş, fakülte üyeleri ve öğrencilerin işbirliği ile İmmünoonkoloji alanında 

yapılan araştırmalar bu kongrede sunulmuştur (Ek 7.17). 

 2. Ulusal Viroloji Günleri-2018’e bir Dönem 4 öğrencisi bildirisi ile katılmıştır (Ek 7.17). 

 Tıp Tarihi ve Etik AD’da gönüllü öğrenciler araştırma faaliyetlerine ve bilimsel etkinliklere katkı 

sağlamaktadır (Ek 7.17). 

 Gazi Üniversitesi Tıp Fakültesi Tıp Eğitimi Öğrenci Kurulu kurulmuştur.  

 2. Tıp Eğitimi Sempozyumu 9 Mayıs 2019 da yapılmıştır (Ek 7.17). 

 Üniversitesi Tıp Fakültesi Tıp Eğitimi Öğrenci Kurulu kurulmuştur. 2. Tıp Eğitimi Sempozyumu 9 Mayıs 

2019 da yapılmıştır (Ek 7.17). 

 Halk Sağlığı AD ve öğrenci toplulukları tarafından düzenlenen uygulamalı etkinliklerle öğrenciler 

araştırma ve sunum yapma becerilerini geliştirmeye yönlendirilmiştir (Ek 7.18). 

-Kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen diğer çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili 

açıklamalar 

Belgeler (Ek 7.13, Ek 7.14, Ek 7.15, Ek 7.16, Ek 7.17, Ek 7.18) 

Bu başlıktaki standartların karşılanma durumuna ilişkin özdeğerlendirme 

Öğrencilere, dönemleri fark etmeksizin çok sayıda araştırma fırsatı sunulmuştur. Bu fırsatların tüm yıllara 

daha sistematik bir şekilde yayılması için gerekli çalışmalar Öğrenci Bilimsel Araştırma Kurulu tarafından 

yapılmaktadır. 

 

3. ÖNERİ: Öğrencilerin ulusal ve uluslararası değişim programlarına katılımı özendirilmeli ve desteklenmesi 

önerilmektedir. 

 

-UTEAK önerileri doğrultusunda kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen 

çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar: 

 Tayvan-Türkiye arasındaki ilişkilerin geliştirilmesi, kültür ve eğitim alışverişinin yapılması amacı ile 

Tayvan Hükümeti tarafından her yıl verilen karşılıksız burs başvurusu ilanı Üniversitemiz web 

sayfasından duyurulmuştur [31 Ocak 2020].  

 Macaristan Hükümeti tarafından ikili anlaşmalar gereği 2020-2021 akademik yılı için tahsis edilen 

toplam 150 adet burs duyurusu Üniversitemiz web sayfasından duyurulmuştur [16 Aralık 2019]. 



 TEV-SINGA Singapur’da 2020-2021 Öğretim Yılında karşılıksız verileceği duyurulan doktora bursu 

duyurusu Üniversitemiz web sayfasından duyurulmuştur [6 Aralık 2019] 

 İnt.Dr.Mehmet Eren Akan değişim programlarını tanıtmak ve katılımı teşvik etmek amacı ile 12 Kasım 

2019 tarihinde GÜTF Dekanlık Toplantı Salonunda “Tıp Fakültesi Öğrencileri İçin Erasmus+ve değişim 

programları üzerine” başlıklı bir toplantı düzenlemiştir.   

 Farabi, Mevlana ve Erasmus Kurulları 2019 yılında güncellenmiştir. (Ek 7.25, Ek 7.26), 2020 yılında 

Değişim Programları Kurulu altında ayrı olarak kurullar birleştirilmiştir. 

(https://med.gazi.edu.tr/view/page/247431?siteUri=med). 

 Belçika, Almanya, Danimarka, Romanya, Polonya, İtalya, Bulgaristan ve Belçika üniversiteleri ile 

Erasmus Değişim Programı kapsamında ikili anlaşmalar yapılmıştır. 2017-2018 yılında Erasmus Staj 

hareketliliği kapsamında 19 öğrenci ve 18 araştırma görevlisi başvurusu olmuştur (Ek 7.26).  Erasmus 

Değişim Programı kapsamında var olan 9 anlaşmaya ek olarak, 2019 yılında İtalya’daki “Universita Degli 

Studi di Milano” ile ikili anlaşma yönünde mutabakata varılmıştır. 

 Değişim programlarının özendirilmesi ve öğrencilerin ilişkili projelere katılımlarına rehberlik için 

etkinlikler yapılmıştır.(Ek 7.27) 

 Erasmus Programı kapsamında 8-13 Ekim 2018 tarihlerinde fakültemize gelen Dorra H’mida-Ben 

Brahim tarafından iki konferans verilmiştir. (Ek 7.28) 

 

-Kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen diğer çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili 

açıklamalar 

Belgeler (Ek 7.25, Ek 7.26, Ek 7.27, Ek 7.28) 

Bu başlıktaki standartların karşılanma durumuna ilişkin özdeğerlendirme 

İlgili kurullar güncellenerek değişim programlarına katılım yönünde bir dinamizm kazandırma amaçlanmış, 

bunun yansıması olarak da öğrencileri katılıma özendirmek için çeşitli etkinlikler düzenlenmiştir. Bu 

konudaki çalışmalar devam edecektir. Küresel salgın döneminde staj hareketliliği tüm dünyada olduğu gibi 

Fakültemizde de durma noktasına gelmiş, ancak 2021-2022 Eğitim- Öğretim yılı için başvurular tekrar 

başlamıştır.  

8. YÖNETİM VE YÜRÜTME 

STANDART MADDELERİ (Temel ve Gelişim Standartları) 

Tıp fakültesinde mutlaka;  Standart karşılanmaya devam ediyor. 

https://med.gazi.edu.tr/view/page/247431?siteUri=med


TS.8.1.1. Eğitim programının yapısına uygun 

bir eğitim örgütlenmesi kurulmuş, yetki, görev 

ve sorumlulukları kurumsal mevzuatla 

tanımlanmış ve işlerliği sağlanmış,  

 

Gazi Üniversitesi Akademik Teşkilat Yapısı, ek olarak İdari 

Teşkilat Yapısı Rektörlüğün kurumsal kimlik çalışmaları 

kapsamında 28/12/2018 tarihli yazısı ile organizasyon 

şeması olarak yeniden tanımlanmıştır. Buna bağlı olarak 

fakültemizin organizasyon şeması ilgili yönergeler ve usul 

esaslar doğrultusunda güncellenmiş ve ekte şema ile ilgili 

yazışmalar sunulmuştur (Ek 8.10). 

Web Sayfası Organizasyon Şeması:  

https://med.gazi.edu.tr/view/page/188892  

Dekan ve Dekan Yardımcılarının, Fakülte Kurulu ve 

Fakülte Yönetim Kurulunun görev ve sorumlulukları ile 

Fakülte Sekreteri ile Tıp Fakültesi Dekanlığında ve eğitimle 

ilgili diğer birimlerindeki tüm akademik ve idari bürolarda 

çalışan personelin görev ve sorumlukları (Ek 8.11) 

belirlenmiş ve ekli dosyalarda sunulmuştur. 

Eğitim programının yapısına uygun  eğitim örgütlenmesi  

amacıyla kurulmuş olan akademik ve idari bürolardaki 

çalışanların belirlenmiş olan yetki, görev ve sorumlulukları 

web sayfası “Hakkımızda” başlığı altında yayınlanmıştır. 

Web Sayfası İdari Personel Görev ve Sorumlukları:  

https://med.gazi.edu.tr/view/page/284403  

TS.8.1.2. Uygulama hastaneleri ve eğitimin 

sürdürüldüğü diğer birimlerle, yönetici ve 

öğretim elemanlarının karşılıklı görev ve 

sorumlulukları, ilişkileri tanımlanmış,  

 

Standart karşılanmaya devam ediyor. 

Üniversitemizin kurumsal kimlik çalışmaları kapsamında 

güncellemeler devam etmektedir. İlgili kurul ve 

komisyonlar tarafından usul ve esaslar hazırlanmış, 

fakültemizde de çalışmalar (Ek 8.12)  devam etmektedir. 

Ayrıca Tıp Fakültesi Dekanlığı, uygulama hastanesi 

başhekimliği ve birim yöneticileri ile öğretim 

elemanlarının görev ve sorumlulukları 2547 Sayılı YÖK 

Kanunu’nda belirtilmiştir.  

https://med.gazi.edu.tr/view/page/188892
https://med.gazi.edu.tr/view/page/284403


Tıp Fakültesi bünyesinde kurulmuş olan kurul ve 

komisyonlarda görev alan öğretim üyeleri Fakültenin 

farklı bölümlerinden olup çalışmalarını bu komisyonlarda 

uyum içinde sürdürmektedir. Ayrıca Fakülte bünyesinde 

kurulmuş olan ve düzenli olarak toplanan komisyon ve 

klinik konseylerde de öğretim üyeleri düzenli olarak bir 

araya gelmektedir. 

TS.8.1.3. Eğitim yönetimi ve örgütlenmesine 

idari, teknik ve sekreterlik desteği veren 

kurumsal yapılar oluşturulmuş ve işlerliği 

sağlanmış,  

 

Standart karşılanmaya devam ediyor. 

Akademik ve idari bürolarda çalışan personelin görev ve 

sorumluluklarının belirlendiği evraklarda isimleri de 

listelenmiş olup, özelleşmiş işlerden sorumlu kişilerin 

adları da (örneğin PDÖ, KDT, KBL gibi küçük grup 

çalışmalarının yürütülmesinde görevli personel) ayrıca 

belirtilmiştir. İşleyişe ilişkin öneriler ve sorunların çözümü 

için Dekanlık, Tıp Eğitimi ve Bilişimi Anabilim Dalı ve 

sekretarya toplantıları düzenlenmektedir. 

Web Sayfası  İdari Personel Görev Tanımları:  

https://med.gazi.edu.tr/view/page/284403  

Web Sayfası Eğitim Koordinatörlüğü Birim Sekreterliği Görev 

Tanımı: 

https://med.gazi.edu.tr/view/page/284687?siteUri=med 

TS.8.1.4. Eğitimle ilgili düzenleme ve 

uygulamalarda, tıp eğitimi disiplininin bilgi ve 

birikimlerinden yararlanmak üzere tıp eğitimi 

alanında yetkin ve işlevsel birimler bulunuyor 

olmalıdır.  

 

Standart karşılanmaya devam ediyor 

Gazi Üniversitesi Tıp Fakültesinde 22’si doğrudan eğitimle 

ilgili olmak üzere 24 kurul bulunmaktadır. Fakültemiz web 

sayfasında ilgili kurullar listelenmiş ( 

https://med.gazi.edu.tr/view/page/189545)  ve bazı 

kurulların üyeleri ile çalışma yönergeleri de ekte (Ek 8.13) 

sunulmuştur.  

Ayrıca Tıp Fakültesi web sayfasında listelenen tüm 

kurullara ve yönergelerine ilgili link 

(https://med.gazi.edu.tr/view/page/187795)  

https://med.gazi.edu.tr/view/page/284403
https://med.gazi.edu.tr/view/page/284687?siteUri=med
https://med.gazi.edu.tr/view/page/189545
https://med.gazi.edu.tr/view/page/187795


(İngilizce Web sayfası eğitim kurulları ve yönergeleri: 

https://med.gazi.edu.tr/view/page/189545)   aracılığıyla 

da ulaşılabilmektedir. 

Fakültemiz tüm eğitim kurullarında üye seçimi yapılırken 

kurul üyelerinin eğitici eğitimi almasına dikkat edilmiş 

olup, eğitim kurul ve koordinatörlüklerinde çalışmış 

olmaları da dikkate alınmaktadır ve bu kurulların büyük 

bir kısmında Tıp Eğitimi Anabilim Dalı’ndan en az bir 

öğretim üyesi bulunması dikkate alınmaktadır. 

Ayrıca danışmanlık sistemi ve öğrenci gelişim karneleri ile 

ilgili yapılan toplantılarda Tıp Eğitimi Anabilim Dalının 

etkin katılımı ile süreç başarılı bir şekilde sürdürülmüştür. 

 

Tıp fakültesi dekanı, mutlaka;  

TS.8.2.1. Tıp fakültesi mezunu, eğitim ve 

yönetim deneyimine sahip olmalıdır. 

Standart karşılanmaya devam ediyor 

Gazi Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Mustafa 

Necmi İLHAN’dır. 1995 yılı Gazi Üniversitesi Tıp Fakültesi 

mezunudur. Uzun süre eğitim koordinatörlükleri ve 

eğitim kurullarında aktif çalışmışlardır. Dekanımız Prof. 

Dr. Mustafa Necmi İlhan, 2017-2020 tarihleri arasında 

Sağlık Bilimleri fakültesi Dekanlığını yürütmüşlerdir.  

Bölüm ve Anabilim dalı Başkanlıklarını yürüten Dekanımız 

halen Tıp Dekanlar Konseyi Başkanlığı ve Üniversiteler 

Arası Kurulu Sağlık Bilimleri Eğitim Konsey Başkanlığı’nı 

yürütmektedir. 

Dekan Prof. Dr. Mustafa Necmi İLHAN’ın,  

 Eğitim Deneyimleri:    

https://avesis.gazi.edu.tr/mnilhan/egitim  

 Akademik Deneyimleri: 

https://avesis.gazi.edu.tr/mnilhan/deneyim 

Tıp fakültesinde;  Standart karşılanmaya devam ediyor 

https://med.gazi.edu.tr/view/page/189545
https://avesis.gazi.edu.tr/mnilhan/egitim
https://avesis.gazi.edu.tr/mnilhan/deneyim


GS.8.2.1. Yönetici kadroların çoğunluğunun 

tıp fakültesi mezunu, eğitim ve yönetim 

deneyimine sahip olması,  

Son 3 yılda görev alan Fakültemiz Dekanları ve Dekan 

Yardımcıları uzun süre eğitim koordinatörlükleri, UTEAK, 

UÇEP ve eğitim kurullarında aktif çalışmışlardır. 

Fakültemiz Dekanı Prof. Dr. Mustafa Necmi İlhan, uzun 

yıllar yöneticilik ve dönem 6 eğitim koordinatörlüğü 

yapmış, halen Tıp Dekanlar Konseyi Başkanlığı ve UAK 

Sağlık Eğitim Konsy Başkanlığı’nı yürütmektedir (Ek 8.14) 

2017-2020 yılları arasında Eğitim Sorumlu Dekan 

Yardımcılığı yapan Doç. Dr. Sevil Özger İlhan, yaklaşık 8 yıl 

dönem 3 sorumlu ve yardımcı koordinatörlüğü, UTEAK 

Eğitim Programları Kurul Üyeliği-Başkanlığı ve birçok 

eğitim kurullarında aktif olarak çalışmıştır, halen 

üniversitemiz Eğitim Komisyon üyesi olarak görev 

almaktadır (Ek 8.14.1)  Halen Eğitim Sorumlu Dekan 

Yardımcılığı yapan Doç. Dr. İlyas Okur, 6 yıl dönem 3 

sorumlu ve yardımcı eğitim koordinatörlüğü, UTEAK 

Eğitim Programları Başkanlığı ve kurul üyeliği, UÇEP Kurul 

üyeliklerinde aktif olarak görev almıştır (Ek 8.14.2). Halen 

Tıp Dekanlar Konseyinde UÇEP Alt Komisyonunda görev 

almaktadır. Diğer dekan yardımcısı Doç .Dr. Özlem Güzel 

Tunçcan ise uzun yıllar 5. Sınıf koordinatörlüğü yapmıştır 

ve halen Enfeksiyon Kontrol komitesi Başkanlığı görevini 

yürütmektedir (Ek 8.14.3). Eğitim Başkoordinatörü Prof. 

Dr. Çiğdem Özer, uzun dönem eğitim koordinatörlüğü ve 

Program Değerlendirme ve Geliştirme Kurulu üyeliği 

yapmıştır (Ek 8.14.4). Program Düzenleme ve Geliştirme 

Kurulu Başkanı Prof. Dr.İrem Budakoğlu, Tıp Eğitimi 

Anabilim Dalı Başkanı olup tıp eğitimi kurulları ve 

komisyonlarında görevleri bulunmaktadır (Ek 8.14.5). 

Yukarıda adı geçen eğitim yönetimi kadrosunun tümü Tıp 

Fakültesi mezunu öğretim üyeleridir. 



GS.8.2.2. Eğitim yönetimi ile ilgili görevler için 

eğitici gelişim programlarına katılım kriter 

olması sağlanmalıdır.  

 

Standart karşılanmaya devam ediyor 

Bu konuda fakültemizde yönetim kurulu ve üniversite 

kriter komisyonu ile toplantı yapılmış ve kriterlerin 

güncellenmesi için çalışmalar başlamıştır Üniversitemizin 

güncellenmekte olan akademik yükseltilme ve atanma 

kriterleri içinde eğitim programlarına katılımın kriter 

olarak yer alması için fakülte kurulunda da görev alan 

hocalarımızın da katılımı ile oluşturulan alt çalışma 

grubunda bu konu kriter olarak puanlandırılmıştır (Ek 

8.15, ek 8.16).  

Kurumun eğitim ve araştırma kapasitesini arttıracak ek 

atama kriterlerinin belirlenerek hayata geçirilmesi 

konusunda  Üniversitemiz Rektörlüğünden alınan ilgi 

yazıda belirtildiği üzere "Araştırma Üniversitesi" vasfımız 

dikkate alınarak Akademik Yükseltilme ve Atanma 

Kriterlerinin güncellenmesi çalışmalarına başlanılmıştır. 

Bu çalışmalar kapsamında hekimlik becerileri ve 

eğiticilerin eğitimleri konusunda Eğitici Eğitimi almak ve 

vermek ek kriter olarak eklenmesi planlanmaktadır. (Ek 

6.18) 

Tıp fakültesi mutlaka;  

TS.8.3.1. Eğitim programlarını, belirlediği 

kurumsal amaç ve hedefler doğrultusunda 

düzenlemek, ilgili mevzuatı oluşturmak ve 

uygulamak konusunda özerkliğe sahip,  

Standart karşılanmaya devam ediyor. 

2017 yılı eylül ayında Tıp Fakültesinden görüş alınmadan 

rektörlüğümüz tarafından çıkarılan “Gazi Üniversitesi 

Önlisans Ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliği”(Ek 8.17) ile fakültemiz eğitim sistemi 

Üniversitenin tüm lisans eğitimleri ile beraber 

değerlendirilmiş, bütünlemeler kaldırılmış dolayısı ile tıp 

eğitim sistemi ile uyuşmayacak bazı düzenlemeler 

getirilmiştir. Bu konuda fakültemizde eğitim kurulları, 

fakülte kurulu ve yönetim kurullarında bu konuya ilişkin 

kararlar alınarak (Ek 8.18) üst yönetim ile toplantılar 



yapılarak fakültemiz eğitim sistemine uyan alt yönerge 

hazırlanmış, bütünleme yönergesinde fakültemize özel 

tanımlama yapılması sağlanarak her yıla bütünleme sınavı 

eklenmiş, mevcut eğitim sistemimize uygun, “Gazi 

Üniversitesi Tıp Fakültesi Türkçe ve İngilizce Programı 

Lisans Eğitim - Öğretimi Ve Sınav Yönergesi” hazırlanarak 

Üniveriste Senatosundan 28.11.2019 tarih ve 2019/142 

kara ile geçirilmiştir (Ek 3.27). Bu yönerge, İngilizce web 

sayfamız (https://med.gazi.edu.tr/) “Students” bölümü 

altında “Medical (Undergraduate) Education” 

altında 

(https://med.gazi.edu.tr/view/page/20831/lisans-

egitimi)  Türkçe ve İngilizce olarak paylaşılmaktadır. 

Küresel Salgın döneminde geçerli olan ve uzaktan eğitim 

ve sınavlara yönelik “ Pandemi Dönemi Sınavlar İçin 

Sınav Usul Ve Esasları (2019-2020 Eğitim-Öğretim Yılı)”,  

“Küresel Salgın Nedeniyle Uzaktan Eğitim Süreci Türkçe 

Ve İngilizce Lisans Programı Sınav Usul Ve Esasları (2020-

2021 Eğitim Yılı Güz Dönemi)” ve “Küresel Salgın 

Nedeniyle Bahar Dönemi Eğitim Sürecı ̇ Türkçe Ve 

İngilizce Lisans Programı Sınav Usul Ve Esasları (2020-

2021 Eğitim Öğretim Yılı)” sadece küresel salgın 

dönemlerinde geçerli olacak şekilde Fakültemize özel 

oluşturularak, Fakülte Kurulu tarafından onaylanarak  

yürürlüğe girmiştir. Tüm yönerge, usul ve esaslar 

https://med.gazi.edu.tr/view/page/20831/lisans-egitimi 

adresinden    yayınlanmaktadır.  

TS.8.3.2. Eğitimle ilgili karar ve süreçleri 

belgelemiş, düzenli bir kayıt ve arşiv sistemi 

kurmuş olmalıdır.  

 

Standart karşılanmaya devam ediyor. 

Öz değerlendirme süreci, tüm toplantıların kayıt altına 

alınmasını ve arşivlenmesini sağlamada temel bir güvenlik 

unsuru olmasına rağmen idari personel/sekretarya 

https://med.gazi.edu.tr/
https://med.gazi.edu.tr/view/page/20831/lisans-egitimi
https://med.gazi.edu.tr/view/page/20831/lisans-egitimi
https://med.gazi.edu.tr/view/page/20831/lisans-egitimi
https://med.gazi.edu.tr/view/page/20831/lisans-egitimi


görevlilerinin değişmesi nedeni ile zaman zaman 

aksaklıklar yaşanmaktadır. Kayıt sistemine ilişkin özellikle 

belge isimlendirmelerinin doğru kodlanmaması nedeni ile 

ilgili belgelere erişimde sıkıntılar yaşanması üzerine yeni 

bir fakülte kurul kararı alınarak eğitim ile ilgili kararların 

iletiminde aksamaların önüne geçilmesi hedeflenmiştir 

(Ek 8.7). 

Tıp fakültesi;  

GS. 8.3.1. Klinik eğitim için kullanılan 

hastanelerde sunulan hizmeti, eğitim odaklı 

bir çerçevede yapılandırılmış olmalıdır.  

Standart karşılanmaya devam ediyor 

Klinik eğitim için kullanılan sağlık, araştırma ve uygulama 

merkezi olarak tanımlanan hastanemizde sunulan hizmet, 

hem lisans hem de uzmanlık eğitimi yürütüldüğünden 

eğitim odaklı bir çerçevede yapılandırılmıştır. Ders 

programlarında gösterilen hasta başı vizitler, hasta 

konseyleri aynı zamanda hizmet sunumudur. 

 

- UTEAK tarafından tanımlanan geliştirilmesi gereken yönler ve öneriler 

1.ÖNERİ: Önümüzdeki dönemde SGK, Sağlık Bakanlığı, meslek örgütleri ve yerel yönetimlerle iletişimin 

geliştirilerek ve planlanmış protokollerin hayata geçirilmesini önerilmektedir. 

-UTEAK önerileri doğrultusunda kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen 

çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar 

 Rektörlük bünyesinde Erasmus, Farabi ve Mevlana koordinatörlükleri ile aktif iletişim sağlanmış, 

Mevlana kurulu kurulmuştur.  

 Tıpta Liderlik Seçmeli Stajında 5. Dönem öğrencileriyle TBMM, DSÖ ve Ankara Tabip Odası meslek 

örgütü ziyaretleri yapılmaktadır.  

 14 Mart etkinlikleri kapsamında Ankara’da bulunan Tıp fakülteleri Dekanları toplantısı yapılmış ve 

Sosyal Etkinlikler planlanmıştır. 

 18 Nisan 2019’da Fakültemizin kuruluşunun 40’ıncı yılı anısına hatıra ormanı oluşturmak amacıyla fidan 

dikimi etkinliği gerçekleştirdi. Yahyalar Mahallesinde Yenimahalle Belediyesinin tahsis ettiği alanda 

gerçekleştirilen fidan dikimi etkinliğne Yenimahalle Belediye Başkanı, Fakültemiz Dekanı, Öğretim 

üyeleri ve Öğrenciler katılmışlardır (Ek 8.20, Ek 8.21)  ( 

https://med.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/224372/40-yil-hatira-ormani-

https://med.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/224372/40-yil-hatira-ormani-olusturuyoruz?type=1


olusturuyoruz?type=1, https://med.gazi.edu.tr/view/getmainnewspage/224953/fakultemizin-

kurulusunun-40-yili-anisina-hatira-ormanimizi-olusturduk).  

 Üniversitenin yapmış olduğu protokoller kapsamında dış paydaşlar ile etkili iletişimler sağlanmış 

özellikle öğrenci ve öğretim elemanı değişim programlarından yararlanma oranları artmıştır 

(https://degisimprogramlari.gazi.edu.tr/).  

 2019 yılının fakültemizin 40. kuruluş yılı olması dolayısı ile özellikle kurucu hocalarımız, mezunlarımız, 

emekli öğretim üyelerimiz ve öğrencilerimizin katılımı ile pek çok faaliyet gerçekleştirilmiş, kurumsal 

hafızanın pekiştirilmesi ve ilk elden yeni kuşaklara aktarımının yapılması gerçekleştirilmiştir.  

  Program hedeflerinin geliştirilmesinde, misyon ve vizyon geliştirilmesinde Gazi Mezunlar Derneği, 

Türk Tabipleri Birliği görüşlerine ek olarak Yüksek Öğretim Kurulu gibi dış paydaş görüş ve 

araştırmalarından yararlanılmıştır (Ek 1.9, Ek 1.10, Ek 1.15). 

-Kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen diğer çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili 

açıklamalar 

Belgeler: Ek 8.20, Ek 8.21 

Bu başlıktaki standartların karşılanma durumuna ilişkin özdeğerlendirme 

İç ve dış paydaşlara ile yapılan protokoller kapsamında eğitim faaliyetleri, değişim protokolleri devam 

ettirilmekle birlikte, özellikle saha uygulamalarında Ankara Valiliği ve Yenimahalle Belediyesi ile yapılan 

ikili işbirliği kapsamında yapılan uygulamalarda küresel salgın döneminde aksamalar olmuştur. Küresel 

salgının kısmen azalmış olduğu ve yüz yüze eğitimin başladığı 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı’nda Halk 

Sağlığı A.D. saha uygulamaları başlatılmıştır. Küresel salgın için alınan önlem ve kararların Bilim Kurulları 

tarafından saha uygulamaları ve dış rotasyonların yapılabilmesine olanak sağlayabilecek koşulları 

içerdiğinde bu protokoller kapsamında yeniden programlara devam edilecektir. İlgili İşbirlikleri yeni 

koşullar kapsamında güncellenecektir. 

9.  SÜREKLİ YENİLENME VE GELİŞİM 

STANDART MADDELERİ (Temel ve Gelişim Standartları) 

Eğitimle ilgili sürekli yenilenme ve gelişim 

düzeneği mutlaka;  

TS.9.1.1.Fakültenin amaçları ve planlarıyla 

ilişkilendirilmiş,  

Standart karşılanmaya devam ediyor. 

Üniversitenin stratejik planına uygun şekilde fakültenin 

stratejik plan taslağı ilgili Dekan Yardımcısı başkanlığında 

güncellenmiş ve 

http://gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-

stratejik-plani-231592 

https://med.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/224372/40-yil-hatira-ormani-olusturuyoruz?type=1
https://med.gazi.edu.tr/view/getmainnewspage/224953/fakultemizin-kurulusunun-40-yili-anisina-hatira-ormanimizi-olusturduk
https://med.gazi.edu.tr/view/getmainnewspage/224953/fakultemizin-kurulusunun-40-yili-anisina-hatira-ormanimizi-olusturduk
https://degisimprogramlari.gazi.edu.tr/
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-231592
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-231592


 web adresinden ulaşılabilmektedir. 

Üniversitemiz ve Fakültemiz ilgili kurulları (Strateji 

Geliştirme Kurulu, İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme 

Kurulu, Birim Kalite Ekibi) 

(https://med.gazi.edu.tr/view/page/287844) tarafından 

bir önceki yılın değerlendirilmesi ve ilişkilendirilmesi 

yapılarak 2019-2023 Stratejik Planı, İç Kalite 

Değerlendirme ve Faaliyet Raporları web sayfalarında 

yayınlanmaktadır.   

Üniversite Stratejik Plan ve Raporlar: 

https://gazi.edu.tr/view/page/280322/stratejik-plan-

raporlar  

Fakülte Stratejik Rapor: 

https://med.gazi.edu.tr/view/page/189502 

Fakülte İç Kontrol Değerlendirme ve Faaliyet Raporları: 

https://med.gazi.edu.tr/view/page/272201 

 

TS.9.1.2.Süreklilik gösteren kurumsal ve 

işlevsel bir yapı olarak kurgulanmış olmalıdır.  

Standart karşılanmaya devam ediyor. 

Stratejik plan hazırlama grubu stratejik planın izlenmesi 

faaliyetlerine devam etmektedir. Ayrıca amaç-öğrenim 

hedeflerinin takibi, eğitim programlarının planlaması, 

takibi ve değerlendirilmesi eğitim koordinatörlüğü sistemi 

ile birlikte süreklilik gösteren ilgili eğitim kurullarıyla 

sürdürülmektedir. İlgili Kurullara ve çalışma usul ve 

esaslarına  web adresinden “Öğrenci” ve “Students” 

başlıkları altında ulaşılabilmektedir. 

Fakülte Eğitim Kurul ve Koordinatörlükleri ve Çalışma 

Usul ve Esasları web adresleri: 

Türkçe: 

https://med.gazi.edu.tr/view/page/187795/egitim-

kurul-ve-koordinatorlukler 

https://med.gazi.edu.tr/view/page/287844
https://gazi.edu.tr/view/page/280322/stratejik-plan-raporlar
https://gazi.edu.tr/view/page/280322/stratejik-plan-raporlar
https://med.gazi.edu.tr/view/page/189502
https://med.gazi.edu.tr/view/page/272201
https://med.gazi.edu.tr/view/page/187795/egitim-kurul-ve-koordinatorlukler
https://med.gazi.edu.tr/view/page/187795/egitim-kurul-ve-koordinatorlukler


İngilizce: https://med.gazi.edu.tr/view/page/189545  

Sürekli gelişim ve yenilenme amacıyla oluşturulan 

Stratejik Plan 2019-2023 ve eğitim faaliyetleri dahil tüm 

faaliyetlerin izlenmesi ve geliştirilmesi amacıyla kurullar 

oluşturulmuş ve bu kurullar bir önceki yılın raporlarını ve 

önerilerini oluşturarak ilgili birimler paylaşmakta ve web 

adresinde yayınlamaktadır. Bu amaçla kurulan kurullara 

ve ilgili raporlarına web adresinden “Hakkımızda” başlığı 

altında “Kurul Komisyon ve koordinatörlükler” 

bölümünden ulaşılmaktadır. 

 Strateji Geliştirme Kurulu: 

https://med.gazi.edu.tr/view/page/287848  

 İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kurulu: 

https://med.gazi.edu.tr/view/page/287847  

 Birim Kalite Ekibi: 

https://med.gazi.edu.tr/view/page/287849 

 

Eğitimle ilgili sürekli yenilenme ve gelişim 

düzeneği;  

GS. 9.1.1. Dış değerlendirme süreçlerini 

içeriyor olmalıdır.  

Dış değerlendirme sürecinde bazı anabilim dallarının 

uzmanlık eğitimi ulusal ve uluslararası akreditasyon 

kuruluşları tarafından belgelendirilmiştir (Ek 9.3, Ek 9.4, 

Ek 9.5) ve web sayfamızda paylaşılmıştır. 

(https://med.gazi.edu.tr/view/page/3401/akreditasyonl

arimiz) 

İngilizce web adresi:  

https://med.gazi.edu.tr/view/page/288159 

 

Akredite olan Tıpta Uzmanlık Eğitimleri 

Uluslararası 

 Anesteziyoloji ve Reanimasyon – ESA 

 Beyin ve Sinir Cerrahisi – VEMS ve EANS 

 Nükleer Tıp – EBNM 

https://med.gazi.edu.tr/view/page/189545
https://med.gazi.edu.tr/view/page/287848
https://med.gazi.edu.tr/view/page/287847
https://med.gazi.edu.tr/view/page/287849
https://med.gazi.edu.tr/view/page/3401/akreditasyonlarimiz
https://med.gazi.edu.tr/view/page/3401/akreditasyonlarimiz
https://med.gazi.edu.tr/view/page/288159


Ulusal 

 Kardiyoloji – Türk Kardiyoloji Yeterlilik Kurulu 

 Tıbbi Patoloji – Patoloji Dernekleri Federasyonu 

 Acil Tıp – Türkiye Acil Tıp Derneği 

 Göz Hastalıkları – Türk Oftalmoloji Derneği Yeterlilik 
Kurulu 

 Göğüs Hastalıkları – Türk Toraks Hastalıkları Yeterlilik 
Kurulu 

 Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları - Çocuk Sağlığı ve 
Hast.Tıpta Uzmanlık Yeterlilik Kurulu 

 İç Hastalıkları- Değerlendirme aşamasında 

Toplumun gereksinimleri, eğitim öğretim 

alanındaki gelişmeler ve öğrencilerinin 

özellikleri, program değerlendirme çalışmaları 

bağlamında tıp fakültesinin sürekli yenilenme 

ve gelişim çalışmaları mutlaka;  

TS.9.2.1. Eğitim programlarının amaç ve 

hedeflerinin,  

Standart karşılanmaya devam ediyor. 

Bu konuda ilgili eğitim kurullar ile çalışılmış ve “sosyal 

güvenilirlik” kavramı dahil olmak üzere topluma dayalı 

faaliyetler (Ek 9.1), standardize hasta uygulamaları (Ek 

9.6), gibi güncel uygulamalar eğitim programına dahil 

edilmeye devam edilmektedir. 

 

TS.9.2.2. Eğitim ve ölçme-değerlendirme 

yöntem ve uygulamalarının,  

Standart karşılanmaya devam ediyor. 

Gelişim sınavı, CORE sınavları, soru tartışma saatleri ile 

öğrenmeyi destekleyecek şekilde güncel yöntemler 

eğitim programına dahil edilmiştir.(Ek 9.7)(Ek Rapor Ek 

9.1) Diğer uygulamaların yerleştirilmesi için çalışmalar 

devam etmektedir. 

Gelişim Sınavları Duyuruları( 2019 ve 2021 yılları): 

https://med.gazi.edu.tr/view/getmainannouncementpa

ge/218036?type=1/gelisim-sinavi-uygulamasi-ve-

degerlendirilmesi 

https://med.gazi.edu.tr/view/getmainannouncementpa

ge/282034?type=1/gelisim-sinavi-hakkinda-onemli-

duyuru-sinav-tarihi-26-haziran-2021-saat-1600-1700 

 

TS.9.2.3. Fiziksel alt yapı ve olanakların,  Standart karşılanmaya devam ediyor 

https://med.gazi.edu.tr/view/getmainannouncementpage/218036?type=1/gelisim-sinavi-uygulamasi-ve-degerlendirilmesi
https://med.gazi.edu.tr/view/getmainannouncementpage/218036?type=1/gelisim-sinavi-uygulamasi-ve-degerlendirilmesi
https://med.gazi.edu.tr/view/getmainannouncementpage/218036?type=1/gelisim-sinavi-uygulamasi-ve-degerlendirilmesi
https://med.gazi.edu.tr/view/getmainannouncementpage/282034?type=1/gelisim-sinavi-hakkinda-onemli-duyuru-sinav-tarihi-26-haziran-2021-saat-1600-1700
https://med.gazi.edu.tr/view/getmainannouncementpage/282034?type=1/gelisim-sinavi-hakkinda-onemli-duyuru-sinav-tarihi-26-haziran-2021-saat-1600-1700
https://med.gazi.edu.tr/view/getmainannouncementpage/282034?type=1/gelisim-sinavi-hakkinda-onemli-duyuru-sinav-tarihi-26-haziran-2021-saat-1600-1700


Fakültenin fiziksel alt yapı ve olanakları açısından, gerekli 

malzeme ve teçhizatların alımları, klinik beceri 

maketlerinin alımları, kitap alımları (Ek 7.1, Ek 7.1.1, Ek 

7.1.2, Ek 7.2, Ek 7.3) yapılmaktadır. Laboratuvarların 

onarımı ve yenilenmesi devam etmektedir (Anatomi 

Laboratuvarı yenilenmesi : 

https://med.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/28769

6/fakultemiz-anatomi-anabilim-dali-ogrenci-

laboratuvarinin-yeni-egitim-ogretim-yili-icin-yapilmasi-

planlanan-tadilat-ve-yenileme-islemleri-gerceklesmistir 

Küresel salgın döneminde amfi ve dersliklerde internet alt 

yapısı yenilenmiş, tüm amfilere wifi alt yapısı 

kurulmuştur. Bu dönemde teknolojik alt yapı yenilenme 

kapsamında Gazi Üniversitesi Uzaktan Eğitim Merkezi 

(GUZEM) tarafından canlı (senkron) derslerde uzaktan 

eğitim amaçlı Perculus sistemi aktif kullanılmış 

(https://lms.gazi.edu.tr/Account/LoginBefore?lang=en-

US)  ve asenkron derslerde ise tüm derslerin videoları 

yüklenerek Gazi Bulut sistemi kullanılmıştır 

(https://drive.gazi.edu.tr/app/en-

US/App/Transfer/GaziDrive) . Gazi Bulut uygulaması 

mobil uygulamaları telefonlara yüklenerek öğrenciler 

tarafından aktif kullanımları sağlanmıştır.  

TS.9.2.4. Akademik ve idari kadronun 

yenilenme ve gelişimini kapsamalıdır.  

Standart karşılanmaya devam ediyor. 

Üniversite düzeyinde yapılan akademik ve idari norm 

kadro çalışmaları tıp fakültesi için de tamamlanmış ve 

eğitim faaliyetlerinin devamı için gerekli akademik ve idari 

kadro istekleri gerçekleştirilmektedir (Ek 9.8). 

Ayrıca akademik personelin eğitimine yönelik PDÖ, KBL, 

İletişim Becerileri, Eğitici Eğitimi gibi eğitimlere düzenli 

olarak devam edilmektedir (Ek 9.9). 

https://med.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287696/fakultemiz-anatomi-anabilim-dali-ogrenci-laboratuvarinin-yeni-egitim-ogretim-yili-icin-yapilmasi-planlanan-tadilat-ve-yenileme-islemleri-gerceklesmistir
https://med.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287696/fakultemiz-anatomi-anabilim-dali-ogrenci-laboratuvarinin-yeni-egitim-ogretim-yili-icin-yapilmasi-planlanan-tadilat-ve-yenileme-islemleri-gerceklesmistir
https://med.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287696/fakultemiz-anatomi-anabilim-dali-ogrenci-laboratuvarinin-yeni-egitim-ogretim-yili-icin-yapilmasi-planlanan-tadilat-ve-yenileme-islemleri-gerceklesmistir
https://med.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287696/fakultemiz-anatomi-anabilim-dali-ogrenci-laboratuvarinin-yeni-egitim-ogretim-yili-icin-yapilmasi-planlanan-tadilat-ve-yenileme-islemleri-gerceklesmistir
https://lms.gazi.edu.tr/Account/LoginBefore?lang=en-US
https://lms.gazi.edu.tr/Account/LoginBefore?lang=en-US
https://drive.gazi.edu.tr/app/en-US/App/Transfer/GaziDrive
https://drive.gazi.edu.tr/app/en-US/App/Transfer/GaziDrive


 

 

Ayrıca idari kadro için de eğitim çalışmaları devam 

etmektedir (Ek 9.10) 

- UTEAK tarafından tanımlanan geliştirilmesi gereken yönler ve öneriler 

1.ÖNERİ:  Mevcut plan ve projelerin İngilizce programa özgü misyon, vizyon ve hedefler çerçevesinde 

geliştirilmesini önerilmektedir. 

2. ÖNERİ. Üretilen hizmetin eğitim odaklı sağlanmasını destekleyecek mekanizmalar geliştirilmesini 

önerilmektedir. 

-UTEAK önerileri doğrultusunda kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen 

çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar 

 Fakültemizin misyon, vizyon, amaç ve hedeflerine yönelik olarak sosyal güvenilir (hesap verebilir) bir 

formatta çalışılmasına yönelik toplantı gerçekleştirilmiş, özellikle 1. Grup Amaç ve Hedefler grubuyla 

birlikte bu konuda çalışılmıştır (Ek 9.1). 

 Fakültemizin misyon, vizyon, amaç ve hedeflerine yönelik olarak sosyal güvenilir (hesap verebilir) bir 

formatta çalışılmasına yönelik toplantı gerçekleştirilmiş, özellikle 1. Grup Amaç ve Hedefler grubuyla 

birlikte bu konuda çalışılmıştır. 

 Fakültemizin vizyon, misyon ve hedefleri güncellenerek web sitemizden ulaşılabilir hale getirilmiştir.  

(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/mission---vision-92902?siteUri=med) 

 Üniversitenin stratejik planına uygun şekilde Fakültenin stratejik plan taslağı güncellenmiş ve 

http://gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-231592 ve 

https://med.gazi.edu.tr/view/page/236981  web adresinden ulaşılabilmektedir. 

 Fakültemiz dönem 6 öğrencilerinin eğitimlerine bulundukları anabilim dallarında iş başında hizmet 

sunumu ile birlikte sürdürebilmeleri için işleyiş ve ortamların uygun hale getirilmesi konusunda 

Anabilim dallarına yazı yazılmıştır (Ek 9.2.). İç Hastalıkları, Genel Cerrahi, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 

ve Kardiyoloji Anabilim Dalları tarafından gönderilen İntern Çalışma Programları Cevabı yazı örnekleri 

ekte sunulmuştur  

-Kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen diğer çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili 

açıklamalar 

Belgeler (Ek 9. 1, Ek 9. 2) 

Bu başlıktaki standartların karşılanma durumuna ilişkin özdeğerlendirme 

http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/mission---vision-92902?siteUri=med
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-231592
https://med.gazi.edu.tr/view/page/236981


EKLER LİSTESİ 

1. AMAÇ VE HEDEFLER  

Ek 1.1. Öğrencilerden misyon ve vizyon ile ilgili öneri örneği 

Ek 1.2. UTEAK 9. Grup misyon ve vizyon önerisi 

Ek 1.3. UTEAK 1. Grup tarafınca düzenlenerek önerilen misyon ve vizyon önerisi 

Ek 1.4. Misyon ve vizyon önerisinin kabulü 

Ek 1.5. UÇEP hazırlık komisyonu toplantı tutanağı 

Ek 1.6. UÇEP yeterliliklerin karşılanma durumu başlıklı yazısı 

Ek 1.7. Dekanlık ile İç Paydaşlar arasındaki “Dönem 5 Stajı Amaç Öğrenim Hedefleri” 

başlıklı yazışma  

Ek 1.8. Dönem 4 Genel Cerrahi Stajı Amaç ve Öğrenim Hedefleri 

Ek 1.9. Türk Tabipleri Birliği’nin 12/05/2015 tarihli yazısı 

Ek 1.10. Gazi Tıp Mezunla Derneği’nin 07/10/2016 tarihli yazısı 

Ek 1.11. Halk Sağlığı Anabilim Dalı 13/07/2018 tarihli yazısı 

Ek 1.12. Dönem 6 Fizyoloji Stajı için hazırlanan amaç ve öğrenim hedefleri  

Ek 1.13. Amaç öğrenim hedefleri eklenmiş olan ders programı örneği 

Ek 1.14 UÇEP Toplantı Tutanağı Eylül 2021 

Ek 1.15 Dış Paydaş Görüşü Amaç öğrenim hedefi dış paydaş görüşü(YÖK, Mezunlar 

derneği)(G.S.1.2.1) 

 

2. EĞİTİM PROGRAMI 

Ek 2.1. Dönem 4 KDT uygulama programı (Ek 2.1.1), Dönem 1,2, 3 Hekimlik 

Uygulamaları Programları (Ek 2.1.2), Dönem 1, 2, 3 Küçük Grup Çalışmaları İngilizce 

2018-2019 (Ek 2.1.3, Ek 2.1.3, Ek 2.1.4) 

Ek 2.2. Temalı bağımsız çalışma saatlerini gösteren anabilim dalı öğrenci programları  

Ek 2.3. Seçmeli Dersler Listesi (Ek 2.3.2 İngilizce seçmeli Dersler Listesi) 

Ek 2.4. Ankara Valiliği ile Gazi Üniversitesi arasında Sağlık, Eğitim ve Araştırma Bölgesi 

oluşturulmasına dair işbirliği protokolü 

Ek 2.5. Yenimahalle Belediyesi ve fakültemiz arasında “Eğitim, Araştırma ve Sağlık 

Bölgesi oluşturularak işbirliği yapılması hakkında protokol” 



Ek 2.6. Dönem 3’de Klinik Beceri Eğitimi Boğaz kültürü alma ve besiyerine ekme 

becerisinin öğrenciler tarafından Yenimahalle Belediyesi Barış Manço Anaokulu ve 

Gündüz Bakımevi’nde uygulamasına dair belge ve görseller 

Ek 2.7. Dönem IV eğitim programında dikey entegrasyona örnek eklenen İç Hastalıkları 

ve Çocuk Sağlığı-Hast. AD.’na ait ders programları 

Ek 2.8. Öğrencilerin profesyonel tutum ve davranışlarının değerlendirildiğini gösteren 

aile/hasta güvenirliğinin de değerlendirildiği İç Hastalıkları ve Çocuk Sağlığı anamnez 

formları 

Ek 2.9. Öğrencilerin bilimsel çalışmalara aktif katılması ve öğrencilerin bilimsel 

çalışmalara dahil edilmeleri konusunda teşvik edilmesi için Anabilim Dalları’na dekanlık 

tarafından yazılan yazı  

Ek 2.10. Öğrenciler ile yapılan Bilimsel aktiviteli gösteren anabilim dalı yazıları 

Ek 2.11. Meslekler arası bakış açısı kazandırmaya yönelik anabilim dallarının 

uygulamalarını içeren eğitim programları 

Ek 2.12  Tablo: Eğitim yıllarına göre eğitim programında yer alan uygulamalar ve eğitim 

modelleri listesi 

Ek 2.13.1 Gazi Üniversitesi Alan Dışı Seçmeli Dersler Uygulama Usul ve Esasları 

Ek 2.13.22018-2019 Bahar Dönemi Alan Dışı Seçmeli Dersler Listesi 

Ek 2.14.1 Yaz Stajı Web Duyurusu 

Ek 2.14.2 Yaz-Stajı Programı 

Ek 2.15.1 UÇEP ile İlgili Klinik Yazışmaları Örnek 

Ek 2.15.2 UÇEP Kurulu toplantı tutanağı 

Ek 2.16 İletişim Becerileri Kurulu 

Ek 2.17 Eleştirisel Düşünce ve Sanat Kurulu Yönergesi 

Ek 2.18 Probleme Dayalı Öğrenim Kurulu Yönergesi  

Ek 2.19 Kanıta Dayalı Tıp Kurulu Yönergesi 

Ek.2.20 İntörn Doktor Çalışma Yönergesi 

Ek 2.21 İntern Uyum Programı 

Ek 2.22 Tıp ve Liderlik Staj Programı 

Ek 2.23 Halk Sağlığı A.D Dönem 1-2 Toplum Sağlığı Merkezı/̇Aıl̇e Sağlığı Merkezı ̇Saha 

Çalışması Öğrencı ̇Rehberı ̇ve Portfolyö Değerlendirme Formu 



Ek 2.24 Halk Sağlığı Anabilim Dalı İntern Doktor Dosyası, Staj Karnesi, Eğitim Programı-

Saha Çalışmaları 

Ek 2.25 GÜTF Danışmanlık Sistemi Danışman Öğretim Üyesi Geri Bildirim Formu ve 

Öğrenci Listesi 

Ek 2.26 İç Hastalıkları İntern Çalışma Kılavuzu 

Ek.2.27 İntern Karnesi 

Ek 2.28 Dönem VI 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı Akademik Takvimi  

Ek 2.29 Öğrenci Bilimsel Araştırma Kurulu kuruluşu ile ilgili fakülte kurulu yazısı. 

Ek 2.30 Meslekler arası İletişim Kurulu kuruluşu ile ilgili fakülte kurulu yazısı. 

 

3. ÖĞRENCİLERİN DEĞERLENDİRLMESİ 

Ek 3.1 Ek 3.15. Eğitim Rehberleri, ve Sınav Usul Esasaları Web Sayfa Görüntüsü 

Ek 3.2 Ek 3.16. Sınav merkezi programının belirtke tablosu çıktısı 

Ek 3.3. Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları ile İç Hastalıkları sınav örnekleri 

Ek 3.4. Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları akademik kurul yazısı  

Ek 3.5. Soru tartışma saatleri program örneği 

Ek 3.6.1 Soru tartışma saatleri program örneği 

Ek 3.6.2 Soru tartışma saatleri program örneği 

Ek 3.7. Gelişim sınavı duyurusu 

Ek 3.7.1 Gelişim sınavı duyurusu 

Ek 3.8 Öğrenci değerlendirmesinde ödev uygulaması örneği (Ortopedi) 

Ek 3.9 Öğrenci değerlendirmesinde ödev uygulaması örneği (Adli Tıp) 

Ek 3.10 Öğrenci değerlendirmesinde ödev uygulaması örneği (Adli Tıp) 

Ek 3.11 Gazi Üniversitesi Tıp Fakültesi Mezunu Uzmanlık/Doktora Araştırma Görevlisi 

Değerlendirme Çalışması 

Ek 3.12 2020-2021 Bahar Dönemi Dönem 1,2,3 Çevrimiçi Sınavları Web Duyurusu 

Ek 3.13 2020-2021 Bahar Dönemi Dönem 1,2,3 Çevrimiçi Sınavları Gözetmenler 

Eşliğinde 24 Kişilik Zoom Sınıflarında Yapılan Sınavları Görüntüleri 

Ek 3.14 2020-2021 Bahar Dönemi Dönem 1,2,3 Çevrimiçi Sınavları Gözetmenler 

Eşliğinde 24 Kişilik Zoom Sınıflarında Yapılan Sınavları 



Ek 3.15 2020-2021 Pandemi Kameralı Onlıne Sınav Tutanağı 

Ek 3.16 2020-2021 Bahar Dönemi Dönem 1,2,3 Çevrimiçi Sınavları Öğrenci 

Bilgilendirme Metni (İngilizce) 

Ek 3.17 Bahar Dönemi Çevrimiçi Sınavlarda Görevli Öğretim Üyesi ve Araştırma 

Görevlilerinin Dikkat Etmesi Gereken Hususlar 

Ek 3.18  Öğrenci gelişim dosyası 

Ek 3.19. Stajlarda değişen ölçme değerlendirme yöntemleri örnekleri 

Ek 3.20. Elektronik soru formu, soru bankası örneği  

Ek 3.21. Gelişim sınavı duyurusu (Ders Programı üzerinde) 

Ek 3.22. Öğrenci bilgi sistemi ekran çıktısı 

Ek 3.23. Gelişim sınavı duyurusu (Akademik Takvim üzerinde) 

Ek 3.24 Kuder Rıchardson (KR-20) Hesaplanması  

Ek 3.25 Çocuk Sağlığı Hastalıkları Pratik ve Panellerin Sınav Etkileri hakkında yapılan 

değişiklik yazısı 

Ek 3.26. Genel olarak sınavlar ve CORE sınavı ile ilgili İç Hastalıkları akademik kurul 

yazıları  

Ek 3.27 Gazi Üniversitesi Tıp Fakültesi Türkçe ve İngilizce Programı Lisans Eğitim 

Öğretim ve Sınav Yönergesi (Gazi Üniversitesi Senatosu 28.11.2019 tarih ve 2019/142 

nolu kararı) 

 

4. ÖĞRENCİLER 

Ek 4.1 10/01/2018-E.6434-2018 Yükseköğretim Programları Kontenjanları Konulu 

Dekanlık yazısı 

Ek 4.2 25.12.2018 Fakülte Kurul Kararı 

Ek 4.3 05.05.2020 Fakülte Kurul Kararı 

Ek 4.4 Program geliştirme ve Değerlendirme Kurulu Tıbbi Patoloji pratik ders kararı 

Ek 4.5 Gazi Üniversitesi Tıp Fakültesi Tıp Eğitimi Öğrenci Kurul Yönergesi 

Ek 4.6 Tıp Eğitimi Öğrenci Kurulu Toplantı Tutanakları 

Ek 4.7 Öğrenci Bilimsel Araştırma Kurulu ve Tören kurulu kurulmasına ilişkin yazılar 

Ek 4.8 Öğrenci Psikososyal Destek Kurulu 



Ek 4.9 Öğrenci Psikososyal Destek Kurulu Covid-19 Bilgilendirme Duyuruları 

Ek 4.10 Öğrenci Gelişim Dosyası 

Ek 4.11 Danışman Rehberi 

Ek 4.12 GÜTF Danışmanlık Sistemi Geri bildirim Formları 

Ek.4.13 Dönem 1 Uyum Haftası Programı 

Ek 4.14 Dönem 1 ders Programında Danışmanlık Görüşmesi  

Ek 4.15 Öğrenci Toplulukları Danışman Öğretim Üyesi Listesi 

Ek 4.16 Topluluk faaliyetleri 

Ek 4.17 Topluluk sosyal medya hesap örnekleri 

Ek 4.18 14 Mart Tıp Bayramı Kutlama Programı 

Ek 4.19 Ankara Üniversitesi 14 Mart Tıp bayramı kutlamaları spor etkinliklerine  katılım 

Ek 4.20 Sosyal sorumluluk projeleri 

Ek 4.21 Ders Programı Soru Tartışma Saati 

Ek 4.22 Yeni kazanan öğrencilere Dekanımızın mesajı 

Ek 4.23 “Dekanımız öğrencilerimizle buluşuyor” çevrimiçi söyleşi 

Ek 4.24 Dekanlık ve eğitim koordinatörlerinin öğrencilerle yaptıkları toplantılar 

Ek 4.25 Dekanlık Duyuruları, Yabancı Uyruklu Öğrenciler koordinatörlüğü yazısı 

Ek 4.26 Öğrencilerin sınav usul ve esasları hakkında düzenleyip sonuçlarını paylaştıkları 

anket çalışması 

Ek 4.27 İntern doktorlar için düzenlenmiş anket çalışması 

Ek 4.28 Fakülte Burs Komisyonu Kararı 

Ek 4.29 Kariyer buluşmaları 

Ek 4.30 Dekanımızın öğrenci adaylarına mesajı 

Ek 4.31 GUZEM oryantasyon programları 

Ek 4.32 Koordinatörler Kurulu Toplantı Tutanağı 

Ek 4.33 Preklinik Dönem Usul Esaslar Taslak Metin 

Ek 4.34 Gazi Üniversitesi Tıp Fakültesi İntörn Doktor Çalışma Yönergesi  

Ek 4.35 Klinik Dönem Usul Esaslar Taslak Metin 



Ek 4.36 Klinik Dönem Karnesi 

Ek 4.37 Gazi Üniversitesi Tıp Fakültesi İntörn Doktor Çalışma Yönergesi (internet 

adresi): http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisans-egitimi-20831 

Ek 4.38 http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/egitim-koordinatorleri-ve-

yardimcilari-22340?siteUri=med 

Ek 4.39 İntörn öğrencilere duyuru 

Ek 4.40 Gazi Bulut İntern hekim eğitim materyalleri görseli ve örnek vizit linki  

Ek 4.41 İntern Uyum Programları ve videoların Gazi Bulut sistemi görseli 

Ek 4.42 İntern hekimler içim Eğitim Başlama tarihi bilgilendirme yazısı 

Ek 4.43 İntern hekimler için web duyurusu 

Ek 4.44 İntern hekimler için başlama koşulları taahhütname ve HES kodu isteği 

Ek 4.45 İntern hekimlerin başlangıcı ile ilgili web duyuru görseli 

Ek 4.46 İntern Hekimlerin Başlangıcı ile ilgili dikkat edilecek hususlar hakkında ABD’na 

yazılan bilgilendirme yazısı-İntern Doktor Çalışma Yönergesi-UÇEP 2020 THU listesi 

Ek 4. 47 2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı Güz Dönemi Eğitim Öğretim Faaliyetlerini 

Uygulama Esasları - Gazi Üniversitesi Senato kararı 

Ek 4.48 2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı Güz Dönemi Uzaktan Eğitim Akademik takvimi 

Fakülte Kurulu onayı ve web duyurusu 

Ek 4.49 Öğrenci Konseyi Seçimlerinin Ertelenmesine İlişkin YÖK Kararı 

Ek 4.50 Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi İnternet Adresi 

http://kariyerplanlama.gazi.edu.tr/ 

Ek 4.51 Kariyer Toplantıları Duyuruları 

Ek 4.52 Gazi Üniversitesi Sağlık Kültür Spor Dairesi Başkanlığı İnternet Adresi 

http://mediko.gazi.edu.tr/ 

Ek 4.53 Öğrencilerin sosyal sorumluluk projelerine ilişkin örnekler 

Ek 4.54 Öğrencileri faaliyetleri 

Ek 4.55 http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-avrupa-

entegrasyon-ve-cerrahi-toplulugu-189026?siteUri=topluluklar 

http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisans-egitimi-20831
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/egitim-koordinatorleri-ve-yardimcilari-22340?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/egitim-koordinatorleri-ve-yardimcilari-22340?siteUri=med
http://kariyerplanlama.gazi.edu.tr/
http://mediko.gazi.edu.tr/
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-avrupa-entegrasyon-ve-cerrahi-toplulugu-189026?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-avrupa-entegrasyon-ve-cerrahi-toplulugu-189026?siteUri=topluluklar


Ek 4.56 http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-bilimsel-arastirma-

toplulugu-189011?siteUri=topluluklar 

Ek 4.57 http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakulutesi-atasagun-

bilimsel-ve-sosyal-ogrenci-toplulugu-189022?siteUri=topluluklar 

Ek 4.58 http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-tip-ogrencileri-

birligi-gelisim-toplulugu-189036?siteUri=topluluklar 

 Ek 4.59 http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-psikiyatri-

toplulugu-189064?siteUri=topluluklar 

Ek 4.60 http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-kok-hucre-

arastirma-toplulugu-189070?siteUri=topluluklar 

Ek 4.61 http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-gazi-genc-yeryuzu-

doktorlari-toplulugu-189073?siteUri=topluluklar 

Ek 4.62 http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-sosyal-ve-aktif-

hekimler-toplulugu-%28gutsah%29-192936?siteUri=topluluklar 

Ek 4.63 http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-uluslararasi-

doktorlar-toplulugu-203053?siteUri=topluluklar 

Ek 4.64 http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-tibbi-etik-ve-

deontoloji-toplulugu-192322?siteUri=topluluklar 

Ek 4.65 http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-norobilim,-

genetik-ve-medikal-toplulugu-193420?siteUri=topluluklar 

Ek 4.66 http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-fotograf-

toplulugu-193867?siteUri=topluluklar 

Ek 4.67 http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-kan-ve-organ-

bagisi-toplulugu-197671?siteUri=topluluklar 

Ek 4.68 http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-pusula-

tamamlayici-tip-toplulugu-205173?siteUri=topluluklar 

Ek 4.69 http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-tiyatro-toplulugu-

220224?siteUri=topluluklar 

Ek 4.70 Gazi Üniversitesi Öğrenci Danışma ve Burs Hizmetleri Birimi 

http://odm.gazi.edu.tr/ 

Ek 4.71 Gazi Üniversitesi Tıp Fakültesi  2017-2018-2019 yıllarında ERASMUS 

kapsamında yurtdışına giden öğrenci listesi ve hibe miktarları 

Ek 4.72 Erasmus+ Öğrenci Tanıtımı 

http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-bilimsel-arastirma-toplulugu-189011?siteUri=topluluklar
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http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-tip-ogrencileri-birligi-gelisim-toplulugu-189036?siteUri=topluluklar
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Ek 4.73 Erasmus Fakülte Kararları 

Ek 4.74 Gazi Üniversitesi Tıp Fakültesi Duyurular İnternet Sayfası 

http://med.gazi.edu.tr/posts?type=news 

Ek 4.75 Öğrencilerle İletişimde Kullanılan Whatsapp Gruplarına İlişkin Örnek  

Ek 4.76 Yurtdışı Desteği Sağlanan Öğrenci Örneği 

Ek 4.77 2020-2021 1. Sınıf Danışman listesi 

 

5. PROGRAM DEĞERLENDİRME 

Ek.5.1 2018-2019 dönemine yönelik öğretim üyeleri ve öğrenci swot analizi sonuçları 

ve gazi üniversitesi tıp fakültesinden mezun olan hekimlerin görüşleri. 

Ek.5.2 Öğrencilerin eğitim programı değerlendirme geri bildirimleri 

Ek.5.3 Öğrencilerin eğitim programı değerlendirme geri bildirimleri 

Ek.5.4 Öğrencilerin eğitim programı değerlendirme geri bildirimleri 

Ek.5.5 Eğitici-öğrenci bakış açısı ile eğitim programı swot analizi  

Ek.5.6  Programların geliştirilmesi ile ilgili koordinatörlüklerin öz değerlendirme 

kuruluna sundukları dilekçe 

Ek.5.7 Akademik kurullarda raporlanmış paylaşımlar 

Ek.5.8 Koordinatörlüklerin öz değerlendimeleri 

Ek 5.9 Covid-19 Pandemisi Sürecinde Tıp Fakültesi Öğrencilerinin, Uzaktan Eğitim ile 

İlgili Hazırbulunuşluk Durumları ve Tutumlarının Değerlendirilmesi 

Ek 5.10 Covid-19 Pandemisi Sürecinde Tıp Fakültesi Akademisyenlerinin, Uzaktan 

Eğitim ile İlgili Hazırbulunuşluk Durumları ve Tutumlarının Değerlendirilmesi 

Ek 5.11-Program değerlendirme İntern Anketi Tıp eğitimi 

Ek 5.12 Tıp Fakültesi Yaşam Boyu Değerlendirme Anketi 

Ek 5.13 Gazi Üniversitesi Yüksek Öğretim Kurulu Kurumsal İzleme Raporu-2020 

 

6. ÖĞRETİM ELEMANLARI 

Ek.6.1 Fakültemiz öğretim elemanlarının ders yükü ve projelerini bildiren talep yazısı   

Ek.6.2 Anestezi ve Reanimasyon Anabilim Dalı asistan el kitabı  

Ek.6.3 Gazi üniversitesi öğretim elemanı ek ders saat ve puantajı 

http://med.gazi.edu.tr/posts?type=news


Ek.6.4 Uluslararası yayınları teşvik ödülleri istatistikleri 2017-2018 yılı 

Ek.6.5  Rektörlük atama kriter komisyonu fakülte kurulu üyeleri ile yapılan atanma 

kriterlerinin güncellenmesine ilişkin toplantı tutanağı. 

Ek.6.6 İngilizce akademik makale yazma duyurusu  

Ek.6.7  Uteak 6.grup başkanının öğretim üyelerinin ders yüklerine ilişkin dekanlığa talep 

yazısı 

Ek.6.8Küçük grup eğitimleri görevlendirme ve izlemlerine ilişkin yazılar 

Ek.6.9 2020 yılı kadro talep yazıları 

Ek.6.10 Mesleki gelişime ilişkin yapılan eğitim duyuruları 

Ek.6.11 Katılım Sertifikaları 

Ek.6.12 2017 yılında yapılan eğitim-öğretim faaliyet raporu ve 2018 yılı için planlanan 

eğitim-öğretim faaliyetleri 

Ek.6.13 Gazi Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğiticilerin Eğitimi Kursu 

Ek 6.14 Kadro İlanı Resmi Gazete İlanı 2018.11.23-4 

Ek 6.15 Stratejik Planımız (2019-2023) 

Ek 6.16 2020 Norm Kadro Planlama 2020-Kadro Talepleri Norm Kadro Planlaması 

Ek 6.17 2021 Norm Kadro Planlama-Kadro Talepleri Norm Kadro Planlaması 

Ek 6.18 Yeni-Akademik Yükseltilme ve Atanma Kriterleri Yönergesi hakkında paydaş 

görünme istenmesi 

Ek 6.20 Yeni PGDK Usul Esasları 

 

7.EĞİTSEL KAYNAKLAR VE OLANAKLAR 

Ek 7.1. Konferans/seminer tipi sandalye alımı için taşınır işlem fişleri 

Ek 7.1.1 Fakültemize uygun öğrenci sayısını belirlemek için yapılan analizde amfi, 

derslik dökümü 

Ek 7.1.2 Dekanlık ve Hastane Binalarındaki amfi, derslik, çalışma salonları 

Ek 7.2 Satın alınan eğitim maketlerinin taşınır işlem fişleri  

Ek 7.2.1 Üniversitemiz ve Fakültemiz bünyesinde öğrencilerin kullanımı için oluşturulan 

çalışma alanları ve sosyal alanların fotoğrafları 

Ek 7.3 Satın alınan tıbbi kitapların taşınır işlem fişleri 



Ek 7.4 Simüle/standardize hastalara fakülte bütçesinden ödeme yapılmasına dair 

Fakülte Yönetim Kurulu kararı 2017, 2018, 2019 yıllarındaki simüle hasta listeleri 

Ek 7.5 2017, 2018, 2019 yıllarındaki simüle hasta listeleri 

Ek 7.6 Dijital Tıp Eğitimi Uygulamaları Kurulu kurul etkinlikleri 

Ek 7.7 Dijital Tıp Eğitimi Uygulamaları Kurulu ve Klinik Beceri Eğitimleri Kurulu 

tarafından gerçekleştirilen “Eldiven giyme becerisi eğitim videosu” eğitim 

Ek 7.8 Dijital Dünyada Tıp Eğitimine eğitici ve öğrenci gözüyle bakış sempozyumu ilanı 

Ek 7.9 İç Hastalıkları Anabilim Dalı Dönem IV hastabaşı eğitim programı-Türkçe grup 

Ek 7.10 GÜTF Tıbbi Eğitim ve Mesleki Beceri birimi kurulması ile ilgili hazırlanan projeye 

ait bilgi dokümanı 

Ek 7.10.1 GÜTF Tıp Fakültesi Dekanlığı ve Başhekimlik Döner Sermaye İşletmesi 

arasında Fakülteye mali kaynak yaratmak amacı ile yapılan yazışmalar 

Ek 7.11 Gazi Üniversitesi Merkez Kütüphanesi fotoğrafları ve öğrencilerimize 

kütüphane/internet ya da diğer elektronik ortamlar üzerinden bilgiye erişim 

olanaklarını sunmak üzere alınmış malzemelere ait taşınır bilgi fişleri  

Ek 7.12 Dönem IV ve Dönem V öğrencilerinin Klinik uygulamalı ve teorik eğitimleri ile 

ilgili usul ve esaslar 

Ek 7.12.1 GÜTF Hastanesinde 2017, 2018, 2019 yıllarında yapılan ameliyat sayıları, 

poliklinik ve yatan hasta sayıları 

Ek 7.12.2 GÜTF Hastanesi Klinik Eğitim ortamlarında öğrenci eğitimi için kullanılan 

derslik ve seminer odası sayılarını belirten ilgili Anabilim Dallarından alınan 

bilgilendirme yazıları  

Ek 7.13 Araştırmalara katılmak isteyen gönüllü öğrenci listesi  

Ek 7.14 Öğrenci Bilimsel Araştırma Kurulu oluşturulmasına dair Fakülte kurulu kararı 

Ek 7.16 11 Mayıs 2019 tarihinde GÜTF de yapılan Dijital Dünyada Tıp Eğitimine Eğitici 

ve öğrenci gözüyle bakış sempozyumu ilanı 

Ek 7.17 2017-2019 Yıllarında Tıp Eğitimi ve Bilişimi Anabilim Dalı intörnleri tarafından 

yapılan araştırmaların listesi. Halk Sağlığı Anabilim Dalında intörnlerin yaptığı araştırma 

listeleri. Öğrencilerin katıldığı yayımlanmış ve/ya da kongrelerde sunulmuş araştırma 

örnekleri. GaziKÖK öğrenci topluluğunun 2.Kök hücre Sempozyumu 2019 ilanı. GÜTF 

Tıp Eğitimi Öğrenci Kurulu listesi.  

Ek 7.21 Yenimahalle Belediyesi ile GÜTF Dekanlığı arasında Eğitim, Araştırma ve Sağlık 

Bölgesi oluşturularak işbirliği yapılması hakkında protokol  



Ek 7.22 Aralık 2018 de, Dönem 3 öğrencilerinin, Yenimahalle Belediyesi Barış Manço 

Anaokulu ve Gündüz Bakımevinde boğaz enfeksiyonları için yaptıkları saha çalışmasına 

ait doküman.  

Ek 7.23 GÜTF Halk Sağlığı Anabilim Dalı İntörn doktor eğitim programı (1 Ekim-15 Kasım 

2017) 

Ek 7.24 Halk Sağlığı Çalışma Kolu 2017-2018 Akademik yılı çalışmalarına ait doküman 

ekleri 

Ek 7.29 Öğrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakınları için dekanlığımız 

ve hastanemizde alınan güvenlik önlemlerine ait doküman ekleri  

Ek 7.29.1 GÜ Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezi Gazi Hastanesi Biyokimya güvenlik 

rehberi 

Ek 7.30 Dekanlık binasında çalışan güvenlik görevlilerinin listesi 

Ek 7.31 GÜTF Yapı işleri ve Teknik Daire Başkanlığı’na iletilen, engelli öğrencilerimiz için 

derslik, laboratuvar, konferans salonu, wc gibi alanların engelli öğrencilerin kullanımına 

uygunluğunun belirlenmesi talebini içeren Dekanlık yazısı 

 

8. YÖNETİM VE YÜRÜTME 

Ek 8.1.1 Ölçme Değerlendirme kurulu, Özdeğerlendirme 4. Grup (öğrenciler), Tıp 

Eğitimi Abd, psikososyal destek kurulunun ortak yaptıkları danışmanlık ve gelişim 

karnesi ile ilgili toplantı tutanağı  

Ek 8.1.2 Danışmanlık ve gelişim karnesi ile ilgili mail grubu yazışmaları  

Ek 8.2.1 Program Geliştirme ve Değerlendirme Kurulu ve UÇEP kurulu toplantı tutanağı  

Ek 8.2.2 Program Geliştirme ve Değerlendirme Kurulu tarafından eğitim entegrasyonu 

için yapılan toplantı tutanağı(dönem 4 ve 5 koordinatörleri ve tıp eğitimi anabilim 

dalının katılımı ile)  

Ek 8.2.3 Program Geliştirme ve Değerlendirme Kurulu ve Özdeğerlendirme kurulu ortak 

toplantısı tutanağı  

Ek 8.3 Soru Bankası ile ilgili yapılan toplantı tutanağı  

Ek 8.4.1 Koordinatörler ve küçük grup başkanları ile ilgili yapılan toplantı tutanağı 

Ek 8.4.2 Koordinatörler kurulu tutanakları  

Ek 8.5 Koordinatörler kurulu tutanağı  



Ek 8.6 Öğrenci aşılanmalarına ilişkin fakülte kurul kararı ve hastanemiz başhekimliği, 

eğitim koordinatörleri, enfeksiyon kontrol komitesi üyeleri ve dekanlığımız tarafından 

yapılan toplantı tutanağı 

Ek 8.7 Belge döngüsü ile ilgili yönetim kurulu kararının eğitim kurul komisyonları ile 

anabilim dallarına dağıtım yazısı  

Ek 8.8 Bilgisayar, yapılan derslikler için sandalye temini için yazılan yazılar  

Ek 8.9 Bilgisayar sınıfı oluşturmak için yazılan yazı  

Ek 8.10 28/12/2018 tarihli organizasyon şeması yazısı ile cevap yazısı 

Ek 8.11 Tüm akademik ve idari bürolarda çalışan personelin görev ve sorumluklarına 

ilişkin yazı 

Ek 8.12 İç kontrol alt çalışma grupları usul esaslarına ilişkin yazışmaları 

Ek 8.13 Eğitim kurulları listesi, üyeleri ile çalışma yönergeleri  

Ek 8.14 Eğitim yönetimin özgeçmişleri 

Ek 8.15 Yönetim kurulu ve üniversite kriter komisyonu ile toplantı tutanağı 

Ek 8.16 Kriter alt çalışma kurulu toplantısı eposta yazışmaları 

Ek 8.17 Gazi Üniversitesi Önlisans Ve Lisans Eğitim-Öğretim Ve Sınav Yönetmeliği 

Ek 8.18 Fakülte kurulu kararları 

Ek 8.19 Gazi Üniversitesi Tıp Fakültesi Türkçe Ve İngilizce Programı Lisans Eğitim - 

Öğretimi Ve Sınav Yönergesi 

 

9. SÜRKLİ YENİLENME VE GELİŞME 

Ek 9.1 Misyon ve Vizyonun belirlenmesine yönelik toplantı tutanağı 

Ek 9.2 Fakültemiz Dönem 6 öğrencilerinin eğitimlerine ilişkin anabilim dallarına yazılan 

yazı ve cevap örnekleri 

Ek 9.3 Patoloji Anabilim Dalı Eğitim Akreditasyon Belgesi 

Ek 9.4 Göz Hastalıkları Anabilim Dalı Eğitim Akreditasyon Belgesi 

Ek 9.5 Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dalı Eğitim Akreditasyon Belgesi 

Ek 9.6 Standardize Hasta Uygulamaları 

Ek 9.7 CORE sınavları uygulama örneği 

Ek 9.8 Norm kadro ve akademik yükseltilme ile ilgili belge ve yazışma örnekleri  



Ek 9.9 Öğretim üyeleri küçük grup eğitimi görevlendirme yazısı ve sertifika örnekleri  

Ek 9.10 İdari kadro için eğitim sertifika örneği 

 

 

 

 

 

  

 

 


