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LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE



LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE

A.1. Liderlik ve Kalite

Anabilim Dallarının iç kalitesini sürekli daha iyi
hale getirmek için fakülte yönetimi tarafından
eğitim akreditasyonları desteklenmekte ve güncel
olarak duyurulmaktadır
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A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları

LYK 2022/60  : İş Birliği Yapılacak Birim: 
Birim internet sayfaları içeriklerinde aşağıdaki hususların güncel olarak sağlanması. Birim organizasyon 
şeması,Misyon, Vizyon ve Politikalar,Mevzuat,Kalite sekmesi,Görev tanım formları,İş akış şemaları,Birim
raporları (BİDR, Faaliyet Raporu, Stratejik Plan),Birim akreditasyon belgeleri ve akreditasyon 
tarihçesi,Bilgi paketi linkleri
. 



LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE

A.1. Liderlik ve Kalite

 Üniversitemiz 2024-2028 Dönemi Stratejik
Planı hazırlıkları kapsamında Kurum
Kültürü Analizi çalışması başlatılmış ve
tüm personele anket uygulanmıştır

 Web sayfasında yer alan ve Kalite
Komisyonu tarafından Üniversitemiz tüm
paydaşlarına yönelik geliştirilen anketler
aracılığıyla hem Üniversitemiz hem de
Fakültemizin gelişimine katkı
sağlanmaktadır
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A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı

LYK 2021/28-a  : İş Birliği Yapılacak Birim: 
Kurum anketlerinin takvime bağlanması. 



LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
A.3. Yönetim Sistemleri

Fakültemizde görev yapan akademik personelin
AVESIS güncellemesi yapması sağlanmış ve
dönemlik raporlamalar yapılmaktadır
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A.2.3. Performans Yönetimi
A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi

LYK 2023/16  : İş Birliği Yapılacak Birim: 
Kurumsal Veri Yönetim Sistemine entegre birim sayısının artırılması amacıyla Kurumsal Veri Yönetim 

Sisteminde tüm akademik ve idari birimlerin alt birim düzeyinde sisteme entegre edilmesi 



EĞİTİM VE ÖĞRETİM



EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. Program Tasarımı 
Değerlendirmesi ve 
Güncellenmesi

 06.02.2023 tarihinde Kahramanmaraş
merkezli meydana gelen ve 10 ili etkileyen
deprem felaketi nedeniyle etkilenen
öğrenciler ivedilikle belirlenmiştir

 Bu nedenle 2022-2023 Bahar dönemi
çevrimiçi olarak GUZEM üzerinden
yürütülmüştür.

 Öğrencilerin ölçme değerlendirme
uygulamaları çevrimiçi olarak
gerçekleştirilmiştir.

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu 2/28

B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi

EİF 2021/16: İş Birliği Yapılacak Birim: 
Öğrencilerin izlenmesi, süreçlerin iyileştirilmesi ile ilgili bir planlamanın yapılması.



EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. Program Tasarımı 
Değerlendirmesi ve 
Güncellenmesi

 Deprem felaketi nedeniyle öğrencilerimizin
mağduriyetlerinin önlenmesi amacıyla 09.02.2023
tarihinde alınan Fakülte Kurul Kararı ile yakın tarihte olan
sınavların ileri bir tarihe ertelenmesi ve devamsızlık
konusu ile ilgili kararlar alınmıştır
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EİF 2021/16: İş Birliği Yapılacak Birim: 
Öğrencilerin izlenmesi, süreçlerin iyileştirilmesi ile ilgili bir planlamanın yapılması.

B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi



EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.2. Programların Yürütülmesi 
(Öğrenci Merkezli Öğrenme 
Öğretme ve Değerlendirme)

YÖK Başkalığının 09.02.2023 tarihli ve 10573 sayılı yazısı
gereğince, 10.02.2023 tarihinde alınan Senato Kararı ile Tıp
fakültesinde Eğitim Öğretime 20.02.2023 tarihine kadar ara
verilmiştir

17.02.2023 tarihine alınan senato Kararı ile 20.02.2023
tarihinde 1., 2. ve 3. Sınıflarda eğitime uzaktan öğretim
yoluyla, 4., 5. ve 6. Sınıflarda eğitim öğretimin yüz yüze
yapılmasına karar verilmiştir
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B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri
EİF 2021/17-b: – İş Birliği Yapılacak Birim:

Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi ile Eğitim-Öğretim Kurum 
Koordinatörlüğü iş birliğinde Eğiticilerin Eğitimi faaliyetlerinin tüm akademik birimlerde 
yaygınlaştırılması.



EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.3. Öğrenme Kaynakları ve 
Akademik Destek Hizmetleri

 Ortak ve Seçmeli Dersler bahar dönemi ara sınav
tarihlerinin çevrimiçi ve GUZEM E-Sınav sistemi üzerinden
yapılması kararı alınmış ve sınav tarihleri ile sınavda dikkat
edilmesi gerekenler Fakültemiz web sayfasından
öğrencilere duyurulmuştur
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B.3.1. Öğrenme Ortam ve Kaynakları

EİF 2021/17-b: İş Birliği Yapılacak Birim:

Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi ile Eğitim-Öğretim Kurum 
Koordinatörlüğü iş birliğinde Eğiticilerin Eğitimi faaliyetlerinin tüm akademik birimlerde 
yaygınlaştırılması.



EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.3. Öğrenme Kaynakları ve 
Akademik Destek Hizmetleri

6 Nisan tarihli Fakülte Kurul Kararı ile yapılacak sınavların
tarihleri ve sınavların yapılması ile ilgili bilgilendirme metni
ile ilgili alınan kararlar öğrencilere Fakültemiz web sayfası
üzerinden duyurulmuştur
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
EİF 2021/17-b: İş Birliği Yapılacak Birim:

Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi ile Eğitim-Öğretim Kurum 
Koordinatörlüğü iş birliğinde Eğiticilerin Eğitimi faaliyetlerinin tüm akademik birimlerde 
yaygınlaştırılması.



EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.3. Öğrenme Kaynakları ve 
Akademik Destek Hizmetleri

22.04.2023 tarihli Koordinatörler Kurulu Kararı ve
24.04.2023 tarihli Ölçme Değerlendirme Kurulu ve Fakülte
Kurulu Kararları kapsamında Çevrimiçi Ara Sınavlarında
Uygulama Esasları ve Kuralları belirlenmiş ve Fakültemiz web
sayfası üzerinden öğrencilerle paylaşılmıştır
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
EİF 2021/17-b: İş Birliği Yapılacak Birim:
Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi ile Eğitim-Öğretim Kurum Koordinatörlüğü iş birliğinde 
Eğiticilerin Eğitimi faaliyetlerinin tüm akademik birimlerde yaygınlaştırılması.



EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.4. Öğretim Kadrosu

 Her yıl gerçekleştirilen Gelişim Sınavları deprem nedeniyle
çevrimiçi ve GUZEM E-Sınav sistemi üzerinden 23.05.2023
tarihinde gerçekleştirilmiştir. Sınav hakkında bilgilendirme
Fakültemiz web sitesi üzerinden öğrencilerimize
duyurulmuştur
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B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi

EİF 2021/17-b: İş Birliği Yapılacak Birim:
Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi ile Eğitim-Öğretim Kurum Koordinatörlüğü iş birliğinde 
Eğiticilerin Eğitimi faaliyetlerinin tüm akademik birimlerde yaygınlaştırılması.



EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.3. Öğrenme Kaynakları ve 
Akademik Destek Hizmetleri

• 1, 2. ve 3. sınıfların ara sınavları için Mazeret Sınav tarihleri 
Fakültemiz web sayfası üzerinden öğrencilerle paylaşılmıştır
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B.3.4. Dezavantajlı Gruplar
EİF 2021/17-b: İş Birliği Yapılacak Birim:
Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi ile Eğitim-Öğretim Kurum Koordinatörlüğü iş birliğinde 
Eğiticilerin Eğitimi faaliyetlerinin tüm akademik birimlerde yaygınlaştırılması.



EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.3. Öğrenme Kaynakları ve 
Akademik Destek Hizmetleri

18 Mayıs 2023 Tarihli Üniversite Eğitim Komisyonunun
Dönem Sonu ve Bütünleme Sınavları İle İlgili almış oldukları
Kararlar doğrultusunda Tıp Fakültesi 1., 2., 3. sınıfların yıl
sonu (Final) ve Bütünleme sınavlarının uzaktan, 4., 5., 6.
sınıfların yıl sonu (Final) ve Bütünleme sınavlarının yüz yüze
yapılma kararı alınmıştır ve alınan kararla fakültemiz web
sayfasında öğrencilere duyurulmuştur
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EİF 2021/17-b: İş Birliği Yapılacak Birim:
Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi ile Eğitim-Öğretim Kurum Koordinatörlüğü iş birliğinde 
Eğiticilerin Eğitimi faaliyetlerinin tüm akademik birimlerde yaygınlaştırılması.

B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi



EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.3. Öğrenme Kaynakları ve 
Akademik Destek Hizmetleri

• 18.05.2023 tarihli Üniversite Eğitim komisyonun aldığı ekteki kararlara
istinaden 24.05.2023 tarihli Koordinatörler Kurulu Kararı, 25.04.2023
tarihli Ölçme Değerlendirme Kurulu ve 26.05.2023 tarihli Fakülte
Kurulu Kararları kapsamında 1., 2., 3. sınıflarının yıl sonu (final) ve
bütünleme sınavlarının Uygulama Esasları ve Kuralları ile sınav tarihleri
öğrencilerle paylaşılmıştır.
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EİF 2021/17-b: İş Birliği Yapılacak Birim:
Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi ile Eğitim-Öğretim Kurum Koordinatörlüğü iş birliğinde 
Eğiticilerin Eğitimi faaliyetlerinin tüm akademik birimlerde yaygınlaştırılması.

B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi



ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME



ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.1. Araştırma Süreçlerinin 
Yönetimi ve Araştırma Kaynakları

 Projelelere ve proje önerilerine yönelik olarak 
bilgilendirme toplantıları ve çalışmalar yapılmaktadır. 
TÜBİTAK 2209 Öğrenci Projeleri kapsamında Lisans 
Programı öğrencilerimize yönelik 12 Mayıs 2023 tarihinde 
Fakültemiz 5.kat Toplantı Salonunda bir eğitim 
düzenlenerek lisans öğrencileri TÜBİTAK projeleri ile ilgili 
bilgilendirildi. 

 Toplantı öncesi web sitesinde duyurusu yapılarak 
öğrencilerin katılımı teşvik edildi. 
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C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar

AİF 2022/30: – Sorumlu Birim:

Paydaşların katılımıyla birimlerin güçlü olduğu ve kısa vadede etkili sonuç verebilecek alanların 
belirlenmesi, bu alanlarda önerilecek dış destekli proje önerilerine yönelik bilgilendirmeler ve 
çalışmalar yapılması.



ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.1. Araştırma Süreçlerinin 
Yönetimi ve Araştırma Kaynakları

 Üniversite-sanayi işbirliğinin artırılmasına yönelik olarak 
31.01.2023 tarihinde düzenlenen, akademik birimlerin 2022 yılı 
Ocak ayında verilen hedef göstergeleri sonuçlarının paylaşıldığı 
ve 2023 yılı için yeni hedef göstergelerinin akademik birim 
yöneticilerimize takdim edildiği, üniversitemizin araştırma ve 
girişimcilik alanlarındaki kapasitesinin artırılması için 2023 
yılında yapılacak olan iyileştirmelerin tartışılacağı “İş Birlikli 
Araştırma Geliştirme ve Teknoloji Girişimciliği” konulu çalıştaya 
fakültemiz öğretim üyelerinden 4 kişi katılım sağlamıştır. 
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C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar

AİF 2022/14 (SEP F.3.3.2.) – Sorumlu Birim:
Üniversite sanayi iş birliği süreçlerinde iş birliklerini artırabilecek modeller geliştirilmesine yönelik 
akademisyenler ile çalıştaylar yapılması, özellikle sanayi odaklı lisansüstü tez sayısının iş 
birliklerinin artırılması.



ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.1. Araştırma Süreçlerinin 
Yönetimi ve Araştırma Kaynakları

 TÜBİTAK 1004 Mükemmeliyet Merkezi Destek Programı 
kapsamında desteklenen ve araştırma program yürütücüsü 
Fakültemiz Öğretim Üyesi Prof. Dr. Hayrünnisa Bolay Belen’in 
olduğu “Nöron Hasarına Yol Açan Hastalıkların Tanı, Tedavi ve 
İzleminine Yönelik Biyobelirteç ve İleri Teknolojik Uyarı 
Sistemlerinin Geliştirilmesi Platformu” projesi başladı. 

 TÜBİTAK 2209-A Üniversite öğrencileri Araştırma Projeleri 
Destekleme programı” projeleri desteklenen 59 tıp fakültesi 
arasında tıp fakültemiz 18 proje desteği ve 19 başvuru ile ilk 
sırada yer aldı. 

 Ayrıca fakültemiz araştırma geliştirme ortamına destek sunacak 
olan Araştırma Laboratuvarları 10 mayıs 2023 tarihi itibariyle 
yapılan bir tören ile açıldı.
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C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar
AİF 2022/35 (SEP F.2.5.3.) – Sorumlu Birim:

Öğretim elemanlarının iç ve dış destekli Ar-Ge projelere yönlendirilmesi, sanayi üniversite iş 
birliğini sağlamak için öğrenci çalışmalarının projelendirilmesi.



ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.2. Araştırma Yetkinliği, İş 
Birlikleri ve Destekler

 TÜBİTAK Araştırma Destek Programları Başkanlığı (ARDEB) 
1001 Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Projelerini 
Destekleme Programı 2023 Yılı 1. Dönem Başvuruları 
kapsamında TÜBİTAK ARDEB 1001 projeleri hazırlık 
çalışmalarına yönelik, 24.02.2023 tarihinde saat 14.00'da 
Mimar Kemalettin Salonu'nda yapılan çalıştaya fakültemiz 
öğretim üyelerinden oluşan Birim Ar-Ge ekip üyeleri de 
davet edilerek gerçekleştirildi. 
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C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi
AİF 2022/35 (SEP F.2.5.3.) – Sorumlu Birim:

Öğretim elemanlarının iç ve dış destekli Ar-Ge projelere yönlendirilmesi, sanayi üniversite iş 
birliğini sağlamak için öğrenci çalışmalarının projelendirilmesi.



ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.2. Araştırma Yetkinliği, İş 
Birlikleri ve Destekler

 Fakültemiz Paydaş Belirleme ve Önceliklendirme 
Çalışmaları tabloları hazırlanmıştır. İç paydaş (ip)/ dış 
paydaş (dp), önem derecesi, etki derecesi ve önceliğinin 
belirlendiği bu çalışma ile kısa-orta ve uzun vadede 
paydaşların katılımının sağlanması amaçlanmaktadır. 
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri

AİF 2022/30: – Sorumlu Birim:

Paydaşların katılımıyla birimlerin güçlü olduğu ve kısa vadede etkili sonuç verebilecek alanların 
belirlenmesi, bu alanlarda önerilecek dış destekli proje önerilerine yönelik bilgilendirmeler ve 
çalışmalar yapılması.



ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.2. Araştırma Yetkinliği, İş 
Birlikleri ve Destekler

 Fakültemiz Dahili Tıp Bilimleri Bölümü Tıbbi Farmakoloji 
Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Prof. Dr. Çimen KARASU' nun 
30 Mayıs 2023 tarihinden itibaren 1 (bir) yıl süre ile 
TÜBİTAK Araştırma Destek Programları Başkanlığı Çalışma 
Usul ve Esasları'nın 11. maddesinin üçüncü fıkrası 
gereğince Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu 
Araştırma Destek Programları Başkanlığına bağlı 
Uluslararası İşbirliği Projeleri Araştırma Destek Grubu 
Yürütme Kuruluna Üye olarak seçilmiştir. 
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri

AİF 2022/30: – Sorumlu Birim:

Paydaşların katılımıyla birimlerin güçlü olduğu ve kısa vadede etkili sonuç verebilecek alanların 
belirlenmesi, bu alanlarda önerilecek dış destekli proje önerilerine yönelik bilgilendirmeler ve 
çalışmalar yapılması.



ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.2. Araştırma Yetkinliği, İş 
Birlikleri ve Destekler

 Fakültemiz öğretim üyeleri, TÜSEB (Türkiye Sağlık 
enstitüleri Başkanlığı) ile farklı alanlarda çalışmalar ve 
proje faaliyetleri yürütmeye başlamıştır:
• Alzheimer Hastalığının Erken Tanısı için Multi-Parametrik

Değerlendirmeye Dayanan Ulusal Zeki Bir Tanı Modeli" başlıklı ve

proje TÜSEB tarafından 2022-AR-GE-02 / Stratejik Sağlık

Teknolojilerine Yönelik Ar-Ge Proje Çağrısı kapsamında kabul

edilmiştir.

• T.C. TÜRKİYE SAĞLIK ENSTİTÜLERİ BAŞKANLIĞI Türkiye Sağlık

Hizmetleri Kalite ve Akreditasyon Enstitüsü MMK Nadir Hastalıklar

Çalışma Grubuna Prof. Dr. Fatih Süheyl EZGÜ görevlendirilmiştir.
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri

TİF 2021/36: – Sorumlu Birim ve İş Birliği Yapılacak Birim

Akademik birimler ile Uygulama ve araştırma merkezlerinin kamu-sanayi-üniversite iş birliği 
içerisinde proje faaliyetleri yürütmesi.



ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.2. Araştırma Yetkinliği, İş 
Birlikleri ve Destekler

 Fakültemiz öğretim üyeleri, TÜSEB (Türkiye Sağlık 
enstitüleri Başkanlığı) ile farklı alanlarda çalışmalar ve 
proje faaliyetleri yürütmeye başlamıştır:

• Türkiye Sağlık Enstitüleri Başkanlığı (TÜSEB) - Türkiye Anne,

Çocuk ve Ergen Sağlığı Enstitüsü (TAÇESE) tarafından 09 Mart 2023

tarihinde 10:00 – 12:00 saatleri arasında TÜSEB Aziz Sancar

Araştırma Merkezinde düzenlenmesi planlanan “Gebelerde Aşı

Farkındalığının Geliştirilmesi, Aşı Uygulama Pratiğinin Artırılmasına

Yönelik Yakın Dönem Önerilerinin Oluşturulması Konusunda Neler

Yapılmalı?” başlıklı üçüncü değerlendirme toplantısına bilimsel

danışmanlık yapmak üzere fakültemiz bünyesinden Sayın Dr. Funda

CEVHER AKDULUM’ un katılımı sağlanmıştır.
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri

TİF 2021/36: – Sorumlu Birim ve İş Birliği Yapılacak Birim

Akademik birimler ile Uygulama ve araştırma merkezlerinin kamu-sanayi-üniversite iş birliği 
içerisinde proje faaliyetleri yürütmesi.



ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.3. Araştırma Performansı

 Uluslararası alanda görünürlüğü artıran ve öğretim 
üyelerinin katılıp ödül aldığı uluslararası kongreler 
bulunmaktadır. Bu öğretim üyelerinin başarısı web 
sitesinde de paylaşılarak görünürlüğün artırılması 
sağlanmıştır. 
 Fakültemiz Genel Cerrahi Anabilim Dalı Öğretim Üyemiz Prof. Dr. 

Mustafa KEREM, Lyon (Fransa)'da 6-9 Haziran 2023 tarihleri 
arasında düzenlenen " 15th European-African Hepato-Pancreato-
Biliary Association" EAHPBA-23 Kongresinde " En iyi Sözlü Bildiri" 
Ödülü almıştır. (C.3.1.1)

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu 2/28

C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi

AİF 2022/27 – Sorumlu Birim
Akademik kadronun uluslararası iş birliği içeren proje ve araştırmalara başarılarının birim 
internet sayfalarında duyurulması.



ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.3. Araştırma Performansı

 Rakiplerle rekabet, seçilmiş kurumlarla kıyaslama 
(benchmarking) takip edilmesi ve performans 
değerlendirmelerinin sistematik ve kalıcı olmasını 
sağlamak adına;
 Fakültemiz URAP (University Ranking by Academic Performance) 

tarafından yapılan Türkiye’deki 87 tıp fakültesi arasında ilk 5’te yer 
almıştır. 

 QS Dünya Üniversiteler Sıralamasında 2023 yılında Gazi Üniversitesi 
Tıp Alanında Sıralamasını 50 Bandında Yükselterek 400-450 
Bandında Yer Aldı 
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C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi

AİF 2022/27 – Sorumlu Birim
Akademik kadronun uluslararası iş birliği içeren proje ve araştırmalara başarılarının birim 
internet sayfalarında duyurulması.



ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.3. Araştırma Performansı

 Fakültemiz 5. Sınıf Öğrencisi Stj. Dr. İlayda ÖZHAVZALI 
Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Tarafından Gerçekleştirilen 
Türkiye 3. Üniversiteler Patent Yarışması’nda «Kandan 
Fenilalanin Kantitatif Ölçümü Yapan Biyosensör Sistem» 
isimli Buluşu İle Ödül Almaya Hak Kazanmıştır. 
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C.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi

EİF 2022/13-a – İş Birliği Yapılacak Birim:
Eğitim Komisyonu tarafından hazırlanan Eğitim Öğretim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve 
Ödüllendirme Yönergesi kapsamında birimlerde lisans ve lisansüstü düzeyde tez ve poster 
yarışmaları/ sergileri/mezuniyet projeleri yarışmaları vb. uygulamaların yaygınlaştırılması, 
yarışma neticesinde başarılı olan öğrenci ve danışmanlara yönelik ödül ve teşvik 
mekanizmalarının geliştirilmesi. Bu mekanizmalara dış paydaşların dahil edilmesi.



TOPLUMSAL KATKI



TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin 
Yönetimi ve Toplumsal Katkı 
Kaynakları

Merkezimizde her yıl Sağlık Bakanlığı işbirliği ile anne sütü ve
emzirme danışmanlığı eğitimi verilmektedir. Ayrıca hastanemiz
E Blok zemin katında Emzirme Destek ve Relaktasyon Birimimiz
hizmet vermektedir. Birimimizde ayaktan tedavi hizmeti alan
anne ve bebeklerin; kısa sürede anne sütü ve emzirme ile ilgili
sorunlarının tanınıp çözümlemesine ilişkin tedavi almaları
sağlanmaktadır.

 Kadın Doğum ve Hastalıkları AD tarafından gebe eğitimleri 
devam etmektedir. Anne ve anne adayları için Kadın Hastalıkları 
ve Doğum ABD Anne Sütü ve Emzirme Broşürü hazırlanmış olup 
anne ve anne adaylarının farkındalığının artması ve 
bilgilendirilmesi sağlanmaktadır.
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D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi

TİF 2021/11: İş Birliği Yapılacak Birim
TİF 2021/11: Topluma yönelik eğitim, seminer, çalıştay, bilgilendirme, danışmanlıklar; rapor, 
kılavuz vb. doküman ve mobil uygulama çalışmalarının artırılarak toplumsal katkı 
hizmetlerinin geliştirilerek yaygınlaştırılması.



TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin 
Yönetimi ve Toplumsal Katkı 
Kaynakları

Fakültemizde Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katkı
Projeleri Koordinatörlüğü ekibi bulunmakta ve faaliyet
göstermektedir.
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D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi

TİF 2022/13: Sorumlu Birim
TİF 2022/13: Gazi BEST Kurulunun birim yapılanması olarak birimlerde Birim Toplumsal Katkı 
Ekiplerinin oluşturulması.



TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin 
Yönetimi ve Toplumsal Katkı 
Kaynakları

Deprem nedeniyle hastanemizde bulunan ihtiyaç 
sahibi hastalara fakültemiz personeli ve öğrencileri 
tarafından ayni yardım ve refakatçi desteği 
sağlanmıştır.

Depremden etkilenen öğrencilerimizin ve ihtiyaç 
durumlarının tespit edilmesine yönelik anket 
çalışması planlandı ve yürütüldü. İhtiyaç sahibi olduğu 
belirlenen öğrencilere kurul olarak ulaşılarak, 
destekler sağlandı

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu 2/28

D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi

TİF 2021/20: İş Birliği Yapılacak Birim
TİF 2021/20: Dezavantajlı gruplara yönelik proje sayısının artırılması.



TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin 
Yönetimi ve Toplumsal Katkı 
Kaynakları

GÜTF Ruh Sağlığı ve Hastalıkları AD’da depremdem
etkilenmiş herkese randevusuz hizmet verilmiştir.

Dekanlık ekibi deprem bölgesindeki tıp fakültelerini 
ziyaret ederek desteklerini iletmiştir
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D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi

TİF 2021/20: İş Birliği Yapılacak Birim
TİF 2021/20: Dezavantajlı gruplara yönelik proje sayısının artırılması.



TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin 
Yönetimi ve Toplumsal Katkı 
Kaynakları

Merkezimizde 06.02.2023 tarihinde Doç. Dr. Mustafa 
Zeki Yılmazoğlu tarafından hastane personeline 
‘Hastanede Enerji Verimliliği’ konulu eğitim 
düzenlenmiştir.

Merkezimiz personeline İş Sağlığı ve Güvenliği 
eğitimleri kapsamında Atık Yönetimi eğitimi 
verilmektedir.
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D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi

TİF 2021/21: İş Birliği Yapılacak Birim
TİF 2021/21: Çevre bilinci, iklim değişikliği, enerji verimliliği, geri dönüşüm, katı atık ve 
doğanın korunması ile ilgili faaliyetlerin (proje, konferans, seminer, söyleşi veya eğitim) 
sayısının artırılması.



TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin 
Yönetimi ve Toplumsal Katkı 
Kaynakları
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D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi

TİF 2021/22-İş Birliği Yapılacak Birim
TİF 2021/22: İklim değişikliklerinin etkileri göz önünde bulundurularak özellikle enerji 
verimliliği, geri dönüşüm ve doğanın korunması ile ilgili toplumsal katkı sağlayacak örnek 
faaliyetler yapılması.

Merkezimizde enerji verimliliğin sağlanması amacıyla Enerji 
Yönetim Ekibi üyeleri tarafından enerji tüketimi daha az olan led
ışığa geçilmesi kararı alınmıştır. Bu amaçla 2022 yılında 1865 led
ışık, 2023 1.6 aylık sürede 1050 led ışık ilgili bölüm/birimlere 
sağlanmıştır.

 2022 yılında başlatılan ve Ankara Büyükşehir Belediyesi ile 
işbirliği halinde sürdürülen evsel atık olarak atılan gıdaların 
hayvan barınakları veya diğer barınaklara teslimi 
sağlanmaktadır.



TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin 
Yönetimi ve Toplumsal Katkı 
Kaynakları

 Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı (Çocuk Hematoloji -
Onkoloji Bilim Dalı) kliniklerinde tedavi gören hastalarımız için Ocak
ve Haziran aylarında kermes düzenlemiştir. Kermesten elde edilen
tüm gelir, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı (Çocuk
Hematoloji - Onkoloji Bilim Dalı) kliniklerinde tedavi gören
hastalarımızın eğitim ve öğretiminde kullanılmak amacıyla, Çocuk
Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı (Çocuk Hematoloji- Onkoloji Bilim
Dalı)' na bağışlanmıştır.
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D.1.2. Kaynaklar

TİF 2021/14:– İş Birliği Yapılacak Birim
TİF 2021/19: Dezavantajlı gruplara yönelik etkinlik (kongre, toplantı, sosyal faaliyet 
vb.) sayısının artırılması.



TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin 
Yönetimi ve Toplumsal Katkı 
Kaynakları

 Psikiyatri ABD Kliniğinde 27/4/2023 tarihinde,
tedavi gören hastalarımızın katkıları ile öğretmen
Zeliha Piri tarafından yapılan el işi kermesi
düzenlenmiştir.
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D.1.2. Kaynaklar

TİF 2021/14:– İş Birliği Yapılacak Birim
TİF 2021/14: Uygulama ve araştırma merkezlerinde yürütülen projelerin nicelik ve 
nitelik olarak artırılması. 



TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin 
Yönetimi ve Toplumsal Katkı 
Kaynakları
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D.1.2. Kaynaklar

TİF 2021/14:– İş Birliği Yapılacak Birim
TİF 2021/14: Uygulama ve araştırma merkezlerinde yürütülen projelerin nicelik ve 
nitelik olarak artırılması. 

Gazi Hastanesi Fotoğraf Grubu’nun hazırladığı İMECE II konulu
fotoğraf sergisi, 75. Yıl Konferans Salonu’da 19 Haziran - 3
Temmuz 2023 tarihleri arasında sergilenmiştir. Bu sergiden elde
edilen tüm gelir, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı
kliniği (10. Kat) ile Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hematoloji -
Onkoloji Bilim Dalı (15. Kat) kliniklerinde tedavi gören
hastalarımızın eğitim ve öğretiminde kullanılmak amacıyla
bağışlanmıştır.



TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin 
Yönetimi ve Toplumsal Katkı 
Kaynakları

Merkezimiz sağlık ekibi ile deprem bölgelerine personel, 
ilaç, malzeme vb. birçok destekte bulunmuştur. 

• Gönüllü deprem bölgelerine gitmek isteyenlerin listeleri
oluşturulmuştur.

• 06.02.2023 tarihinde Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniv.
Hastanesinde çalışmak üzere 4 Profesör Doktor, 3 Doçent
Doktor, 4 Doktor Öğrt. Üyesi, 32 Araştırma Görevlisi, 16 Hemşire,
4 Anestezi Teknisyeni, 6 Acil Tıp Teknisyeni, 2 Hasta Bakıcı
görevlendirilmiştir.
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D.1.2. Kaynaklar

TİF 2021/20:– İş Birliği Yapılacak Birim
TİF 2021/20: Dezavantajlı gruplara yönelik proje sayısının artırılması.



TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin 
Yönetimi ve Toplumsal Katkı 
Kaynakları

Merkezimiz sağlık ekibi ile deprem bölgelerine personel, 
ilaç, malzeme vb. birçok destekte bulunmuştur. 
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D.1.2. Kaynaklar

TİF 2021/20:– İş Birliği Yapılacak Birim
TİF 2021/20: Dezavantajlı gruplara yönelik proje sayısının artırılması.



TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin 
Yönetimi ve Toplumsal Katkı 
Kaynakları

 16 Haziran 2023 tarihinde, Hastanemiz Göğüs 
Cerrahisi Anabilim Dalı bünyesinde, 5. VATS 
Lobektomi Kursu başarılı bir şekilde tamamlandı.

 Sağlık Bakanlığı işbirliği ile 4-6 Ocak 2023
tarihleri arasında Neonatal Resüsitasyon
Programı yapılmıştır.
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D.1.2. Kaynaklar

TİF 2021/35 -Sorumlu Birim:
TİF 2021/35: Yaşam boyu öğrenme çerçevesinde eğitim, kurslar, sertifika
programlarının artırılması.



TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin 
Yönetimi ve Toplumsal Katkı 
Kaynakları

 Eğitim planı kapsamında gerçekleştirilen diğer eğitimler: (1. 6 aylık 
dönem)

 Etkili iletişim becerileri(hasta ve hasta yakını ile ilişkiler- beden dili-
diksiyon-takım çalışması- motivasyon ve ikna yöntemleri- sunum 
sanatı)

 Hastanede Enerji Verimliliği
 Hastane enfeksiyonlarını nasıl önleyelim?
 Depremden Önce, Deprem Anında ve Deprem Sonrasında Korunma 

Yolları
 Çalışan ve hasta hakları ve ilişkileri
 Sağlıkta Kalite Standartları Uygulamaları
 Organ Bağışı ve Organ Nakli
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D.1.2. Kaynaklar

TİF 2021/35 -Sorumlu Birim:
TİF 2021/35: Yaşam boyu öğrenme çerçevesinde eğitim, kurslar, sertifika
programlarının artırılması.



TOPLUMSAL KATKI
D.2 Toplumsal Katkı Performansı

Merkezimizden hizmet alan hasta ve hasta yakınlarına Kalite
Yönetim Birimi çalışanları tarafından telefon yöntemi ile aylık
olarak memnuniyet anketleri uygulanmakta ve 3 aylık
dönemlerde analizler yapılmaktadır.

Hasta Memnuniyeti Değerlendirme Komitesi tarafından
sonuçlar değerlendirmekte ve iyileştirmeye yönelik
planlamalar yapılmaktadır.
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D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi
TİF 2021/28 - İş Birliği Yapılacak Birim
TİF 2021/28: Uygulama ve araştırma merkezi faaliyetlerine yönelik memnuniyet anketlerinin 
geliştirilmesi; sonuçlarının iyileştirme olarak planlanarak uygulanması.



Teşekkür ederiz...

Gazi Üniversitesi Kalite Komisyonu


