Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi
Ogrenci Danismanlik Koordinatorliigii

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Damgmanlik Koordinatdrliigii lisans dgrencilerine
egitim, psikososyal degisim ve gelisim ile kariyer planlama alanlarinda destek olmak amaciyla
kurulmustur.

Danigmanlik yapma; daha 6nceden belirlenmis zamanlarda, daha fazla bilgi ve deneyim sahibi
kisi ile daha az bilgi ve deneyim sahibi kisi arasindaki bilgi paylasimi, destek ve iletisimdir.
Danismanlik siireci; deneyimlerin, fikirlerin ve geri bildirimin danisan ve danigman arasinda
paylasilmasina dayanan, dinamik bir gelisim siirecidir. Amag¢ danisanin kisisel ve profesyonel
amaclarina ulagmasinda performansini artirmak i¢in ona destek olmaktir.

Danisman; giivenilen, danisilan, istekli, deneyimli, objektif, 6greten, sabirli, hosgoriili,
iletisime acik, iyi dinleyici, dost olmalidir.

Fakiiltemizde yenilenmis formu ile uygulanacak Ogrenci Danismanlig1 tiim lisans dgrencilerine
gerekebilecek destekleri saglamak amaciyla 6gretim tiyeleri tarafindan yiiriitiilen bir destek

programidir.



2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 22. maddesi c fikrasinda, “6gretim tiyeleri 6grencilere
danismanlik yapmakla yiikiimliidiirler” denilmektedir.

Danigmanlik kapsaminda ayda 1 saat olmak iizere Danigman 6gretim iiyesi ve dgrenci toplanti
saatleri (yiiz yiize ya da ¢evrimici) tanimlanacaktir. Ogrencilerin akademik ve sosyal basari
takipleri yapilacaktir. Ogrenci Danismanlik Koordinatérliigii tarafindan tiim dgretim iiyelerine
ve dgrencilere yonelik tanitim/ bilgilendirme toplantilar1 / sunumlar1 yapilacaktir. Ogrenci
Danismanlik  Koordinatorliigii tarafindan Damisman - Ogrenci geri bildirim toplantilari
yapilacaktir. Yine Koordinatorliik tarafindan yapilacak ¢esitli anket ¢calismalari ile Danigsmanlik
islemlerinin etkinligi 6lciilecektir. Ayda 1 saat gergeklesecek danismanlik islemleri i¢in 6gretim
iiyeleri puantajlarina her 6grenci icin 1’er saat ekleyebilecektir.

“Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Damismanlik Kurulus ve Cahsma Usul ve

Esaslar1” olusturulmustur.

OGRENCI DANISMANLIK KOORDINATORLUGU UYELERI

PROF. DR. BAHRIYE SIRAV ARAL Koordinator
DOC.DR. IREM EKMEKCI ERTEK Koordinator Yardimecisi
DR. OGR. UYESI GULSUM KAYHAN Koordinatér Yardimcisi

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Damismanlik Koordinatérliigii isleyis
Bilesenleri

e Dekanlik

o Danismanlik izleme Kurulu

o Akademik Damgman (Ogretim Uyesi)

o Ogrenci

e 1 Akademik danigsman ve 8-10 6grenci

Damsmanhk Koordinatérliigii izleme Kurulu

e Dekan Yardimcisi,

o Baskoordinatorliik ve Koordinatorler Kurulu

» Sosyal Destek Komisyonu Baskani,

« Ogrenci Damismanligi Koordinatérii ve Yardimeilari,
» Psikososyal Destek Kurulu,

o Tim siniflarin Bagkani1 ve Baskan Yardimcisi,

« Tip Egitimi AB Dali Bagkani yer alir.



Dekanlik tarafindan tiim dgrencilere 2022-2023 Egitim Ogretim yili basinda bir “Akademik
Danigman” 6gretim {iyesi atanacaktir, dgrencilerin Gazi Tip’ta egitim Ogretim siirecini €n
verimli bir sekilde gecirmelerine destek olunacaktir.

Dekanlik devam eden yillarda 1. Sinif olarak yeni baslayan 6grencilere Danismanlari egitim-
ogretim yil1 basinda Fakiilte Ogretim iiyeleri arasindan belirler ve ilan eder. Bu isleyisin takibi
Ogrenci Damigsmanlik Koordinatorliigii tarafindan yapilir. Yeni gelen dgrenci danismanliklari
ogretim iiyelerinin danigsmanlik yiiklerine gore dagitilir.

Ogrencilerin tiim egitim-6gretim siireleri boyunca Danismanlart zorunlu olmadikca
degistirilemez. Bu zorunluluk Danmismanlarca Dekanlik araciligi ile Ogrenci Danismanlik
Koordinatorliigiine agiklamali ve gerekgelerle bildirilir ve makul bulunursa gerekli degisim
Ogrenci Danismanlik Koordinatérliigii tarafindan Dekanlik onayr ile gerceklestirilir.
Akademik Danigmanlara, gruplarindaki 6grencilerin bilgilerini igeren bir Ogrenci gelisim
dosyasi ilk toplantida 6grenci tarafindan verilir. Bu dosyada;

Ayda bir saat olmak tiizere diizenli araliklarla; Akademik Danigsman/ 6grenci goriigmeleri
saglanir.

Danismanlarin verdikleri danismanlik hizmetleri her akademik yariyill sonunda 6grenciler
tarafindan degerlendirilir. Ayn1 sekilde sistemin islerligi ve Ogrencilerin genel durumu da
Danisman  Ogretim  {iyeleri tarafindan geri bildirim olarak Ogrenci Danismanlik
Koordinatorliigiine sunulur.

Geri bildirimler degerlendirilir ve egitimin diizenlenmesini saglar.

Formlarin 6grenci ve danmigmanlara ulasimindan Ogrenci Danigmanlhk Koordinatorliigii
sorumludur. Koordinatorliige geri bildirimlerin iletiminden ise Danismanlar sorumludur.

Bu degerlendirmelerin sonuglari ilgili Danismanlik Izleme Kurulu tarafindan dikkate alinr.

OGRENCILERININ SORUMLULUKLARI
e Danigman §gretim iiyesinin atanmasini takiben belirlenen tarihlerde toplantilara
katilmak;
e Gereken formlar1 doldurmak, geri bildirimleri vermek.
e Danigmaninin belirledigi saatte goriismeye gitmek.
o lletisim bilgileri degisikliklerini 6gretim iiyesi ve 6grenci islerine bildirmek;
v Burs talebi olmasi,

v" Barmma sorunu olmasi durumunda,



Okula uyum saglamak, iletisim kurmak vb. konularinda sorun yasamasi,
Ogrencinin kendisinin psikolojik destege ihtiyacin1 belirtmesi,
Kismi zamanli ¢aligma,

Kariyere yonelik soru ve sorunlar,
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Rehber 6grenci/Akademik Danisman tarafindan 6grencinin destege ihtiyaci oldugu
kanaatine varilmasi

Durumlarinda yine 6grenci isleri sekreterligine bagvurabilecektir.

AKADEMIiK DANISMAN SORUMLULUKLARI

e Ogrencinin ders notlarini, ders calisma programlarini ve smavlarini sorgulayarak akademik
yasamini da takip ederler.

e Erisilebilirligi saglamak, diizenli kullandig1 iletisim bilgilerini vermek (TELEFON/E-
POSTA)

e Gerekli zaman ve enerjiyi vermek

e Her seansi1 verimli goriismelerle gecirmek

e Gerekli geri bildirim, raporlama ve degerlendirme siirecine destek olmak

e Her zaman yaninda olmaya ¢alisacagini hissettirme

e Ogrencinin sormay akil edemedigi sorular1 da kendine sormasini saglamak

e (ozilimii ve cevaplari nerede ve nasil bulabilecegini diisiindiirmek

e Kendisinin yasadigi olumlu-olumsuz deneyimleri, basarilar1 ve basarisizliklar1 aktarmak,
onun bunlardan ders ¢ikarmasini saglamak, ya da diistinmesini tesvik etmek

e Gruplarinda eger varsa 1. Sif 6grencilerinin birbirleriyle kaynasmalarini, egitim, ders
kaynaklari, ¢alisma ortami, sehir ortami konularinda sorularina cevap vermek,

e Ogrenci topluluklarinin etkinliklerine katilmalarma ve grupca birlikte yapilacak etkinliklere
zemin hazirlamak,

e (Gazi Tip ortak kiiltiiriinlin gelismesine katkida bulunmaktir.

e Fakiiltede 6grencilere yonelik isleyis konusunda bilgi sahibidir.

e Ogrencilerle ilgili bir sorun oldugunda pozitif, aktif ve yapic1 yaklagimlar sergilemelidir.

e Geri bildirim almaya, 6grenme iliskisine ve kocluga acik olmalidir.

e Ogrenci Isleri Merkezinden kariyer ile ilgili ulasabilir potansiyel imkanlara erigim
konusunda destek isteyebilir.

e Problem ¢oziimiinde aktif rol oynamali, farkindalik saglamalidir.



Iyi bir dinleyici olmali, bunlara ydnelik sorular sorabilmeli, pozitif ve yapici geri bildirimde
bulunmalidir.

Diizenli goriismeler gerceklestirmeli, geribildirim ve izleme siirecinde gerekli adimlarda

katilimda bulunabilmelidir.

Raporlar hazirlayarak, raporlar1 Ogrenci Danismanlik Koordinatérliigiine sunmalidar.

Damsmanhk sisteminin yiiriirliige girmesini ve aktif olarak islemesini saglamak icin

asagidaki adimlarin saglanmasi gerekmektedir.

Gazi Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS) danismanlik faaliyetlerinin eklenmesi,
bunun i¢in rektdrliikk 6grenci isleri birimi ile goriisme saglanmasi (6gretim iiyelerinin OBS
sisteminde danmigmanlik yaptigi lisans Ogrencilerini gérmesinin saglanmasi, Ogrenciye
yonelik genel degerlendirme ve davranis notu verilebilir)

Ayrica GUZEM sistemi lizerinde &grenci-danisman eslestirilmesinin yapilmasi, gerekli
durumlarda ¢evrimi¢i danismanlik toplantilarinin yapilabilir olmasinin saglanmasi

Ilgili koordinatorliikler tarafindan 6grenci-danisman goriismelerinin ayda en az bir saat
olacag sekilde ders programinda yazili olarak belirtilmesi

Danigsmanlik saatlerinin her 6grenciye ayda bir saat olacak sekilde puantaj sistemine
eklenebilmesi

D puan formuna danigmanlik faaliyetlerinin eklenmesi

Hem 6gretim iiyesi hem de 6grenci tarafindan danigman goriismelerine dair geribildirim
alinmasi ve ilgili 6gretim iiyelerine bildirilmesi

Danigmanlik ile ilgili Psikososyal Destek Kurulu tarafindan 6gretim iiyelerine yonelik hem
egiticilerin egitimi ders kurulunda bir egitim yapilmaktadir hem de egitici rehberi olarak
yazili bir kitap¢ik olusturulmustur ancak istenildigi takdirde ruhsal sorunlarla ilgili
farkindalik ve yonetim konulu video egitiminin kurul tiyelerince hazirlanabilecegi

bilinmektedir.



