GAZI UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
OGRENCI DANISMANLIK KOORDINATORLUGU
KURULUS VE CALISMA USUL VE ESASLARI

Birinci Kisim
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amac
Madde 1.

Ogrenci Danismanlik Koordinatérliigiiniin  kurulus amaci, Gazi Universitesi Tip
Fakiiltesi 6grencilerine 1. Siniftan 6.sin1f sonuna kadar tiim egitim-6gretim donemlerinde T1p
Fakiiltesi Ogretim {yelerince danismanlik yapilmasma yonelik plan ve programlarin
hazirlanmasi, uygulanmasi, takibi ve degerlendirilmesine yonelik koordinasyonu yapmak ve
uygulamaktir.

Kapsam
Madde 2.

Bu Usul ve Esaslar; Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Danismanlik
Koordinatorliigiiniin kurulus, gorev ve sorumluluklari ile ¢calisma usul ve esaslarina iligkin
hiikiimleri kapsar.

Tanimlar
Madde 3.
GUTF: Gazi Universitesi Tip Fakiiltesini,
Dekan: GUTF Dekanini,
Dekan Yardimcisi: GUTF Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisin,
Baskoordinator: Dekan tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanini,

ODK: Ogrenci Danismanlik Koordinatérliigiinii, ifade eder.

Ikinci Kisim
Koordonatorliigiin Olusturulmasi ve Calisma Esaslari
Madde 4.

ODK, bir sorumlu koordinatér ve en az 2 (iki) koordinatérliik iiyesi 3 (ii¢) dgretim
iiyelerinden olusur. Koordinatorliige her donemden birer tip fakiiltesi 6grenci temsilcisi segilir.
ODK iiyeleri Mezuniyet Oncesi Koordinatorler Kurulunun dogal iiyesidir. Koordinatorler
Kurulu toplantilarina katilir.



Madde 5.

Koordinatorliigiin olusturulmasi ve calismalarina dair tiim gorevlendirmeler Dekan
tarafindan yapilir.

Uyelerin Géorev Siiresi
Madde 6.

Ogrenci Danismanlik Koordinatdrliigii iiyeleri 2 (iki) yil igin segilir. Koordinatorliige
atama Dekanin onayi ile olur. Gorev siiresi biten bir iiye yeniden atanabilir.

Madde 7.

Bir takvim yili iginde, izinsiz veya mazeretsiz olarak iist iiste ii¢ ODK toplantisina
katilmayan koordinatérliik iiyesinin {iyeligi diiser ve yerine ayni ydntemle yenisi segilir. ODK
iyeliginin diismesi Dekan onaymnin ilgiliye tebligiyle yiiriirliige girer. Koordinatorlik
tiyeliginden ¢ekilme istegi de yine Dekanin oluru ile yiiriirliige girer.

Gorev ve Sorumluluk
Madde 8.

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 22. maddesi ¢ fikrasi geregince, 6gretim tiyeleri
ogrencilere damismanlik yapmakla yiikiimliidiirler. Fakiiltemizde uygulanan Ogrenci
Danigmanlig1 programi biitiin 6grencilerin tiim asamalarda ihtiya¢ duyabilecekleri destekleri
saglamak amaciyla 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilen bir destek programidir.

Madde 9.

ODK Danismanlik sistemi uygulamasi ile 6grencilerin bireysel ihtiyaglarim giderecek
caligma becerilerini gelistirmeleri ve gerektiginde yardim talep edebilme yetkinliklerini
kazanmalar1 amaglanmaktadir.

Madde 10.

Tim 1. Sif 6grencilerine ilk kayit doneminde bir “Akademik Danigsman” 6gretim
{iyesi atanir ve Damigmanlar 6grencilerin Gazi Universitesi Tip Fakiiltesindeki tiim egitim-
Ogretim siireclerini en verimli sekilde gecirmelerine destek olurlar.

Madde 11.

ODK izleme Uyeleri: Danigmanlik sisteminden gelen geribildirimleri degerlendirir ve
egitimin diizenlenmesini saglar. Bu tiyeler;

e Dekan Yardimcisi,

« Baskoordinatorliik ve Mezuniyet Oncesi Koordinatdrler Kurulu Uyeleri,
e Sosyal Destek Komisyonu Bagskani,

o Ogrenci Damigmanlik Koordinatorliigii iiyeleri,

e Psikososyal Destek Kurulu,

e Tiim sinmiflarin Bagkan1 ve Baskan Yardimcisi,



o Tip Egitimi AB Dal1 Baskan1’dir.

Madde 12.

Akademik Danisman: Dekanlik tarafindan her egitim yili basinda Fakiilte 6gretim
Uyeleri arasindan géniilliik esasina bagli olarak belirlenir ve ilan edilir.

Madde 13.

Her 8-10 o6grenciye bir Akademik Danigman olacak sekilde Dekanlik tarafindan
gorevlendirme yapilir. Ogrencinin danismanlar1 zorunluluk olmadikga degistirilmez.

Madde 14.

Universiteye yeni baslayan dgrenciler, tiim 6grencilik yillarinda tek bir danigsmanla
akademik yolculuklarini siirdiiriirler. Biiyiik siniflara atanan Danigsmanlar da ilgili 6grencilerin
mezuniyetine kadar onlara eslik eder.

Madde 15.

Zaruri durumda Damgmanlik degisikligi ilgili Danisman Ogretim Uyesi ya da Ogrenci
tarafindan istenirse, bu istem tiim gerekceleri ve agiklamalari ile detayli olarak Ogrenci
Danigsmanlik Koordinatorliigiine bildirilecek, gerekli bulundugu takdirde Dekanlik onayi ile
Danisman degistirilebilecektir.

Madde 16.

Danigsman Ogretim Uyeleri her 6grenci igin akademik gelisim dosyasi doldurur. Bu
dosyalar tiim 6grencilerin danismanliklarini siirdiirdiigii siire boyunca elinde tutar ve degisim
vb. durum olursa Ogrenci Damgmanlik Koordinatorliigiine teslim eder.

Madde 17.

Ogrenciler Danismanlar ile yapilacak ilk toplantilarina yazili / elektronik olarak
olusturulmus 6grenci gelisim dosyast ile giderler.

Madde 18.

Danigmanlar tiim Ogrencileriyle iletisim halinde olur. En az ayda 1 kez 6grencilerle
cevrimici ya da yiiz yiize toplant1 yapar. Her 6 ayda bir 6grencilerden ve 6gretim {iyelerinden
geri bildirim alir ve sonuglar1 Danismanlik Izleme Kuruluna sunar.

Madde 19.

Akademik Danismanlar, ilgili 6grencilerine ait 6grenci gelisim dosyasina gerekli
gordiikleri bilgileri eklerler. Bu dosya i¢inde dgrencinin kayit bilgileri, akademik durum takip
formu, transkripti bulunmalidir.

Madde 20.

Akademik Danigmanlar, Ogrencinin ders notlarini, ders ¢alisma programlarini ve
siavlari sorgulayarak akademik yasamini da takip ederler.

Madde 21.



Akademik Danismanlar, Ogrencinin bilgilerinde bir degisiklik oldugunu
saptadiklarinda, dosyadaki bilgileri giinceller.

Madde 22.

Danigmanlarin verdikleri danigmanlik hizmetleri her akademik yilsonunda 6grenciler
tarafindan degerlendirilir. Bu degerlendirmelerin sonuglar1 ilgili Danismanlik izleme Kurulu
tarafindan dikkate alinir.

Koordinatorliigiin Calisma Bicimi
Madde 23.

Ogrenci Danismanlik Koordinatérliigii egitim — dgretim siiresince her ay en az 2 kez
toplanir, gerektiginde ek toplantilar da yapabilir. Koordinatorliik her toplanti i¢in toplanti
tutanagi tutar ve Dekanliga iletir.

ODK her egitim-6gretim yili sonunda gelecek egitim-6gretim yilinda yapacag
faaliyetler ve caligmalarla ilgili planlarin1 yapar. Yillik planlarmi ve egitim-6gretim yil
ortasinda ve sonunda hazirladiklar1 y1l i¢i faaliyetlerine iliskin ¢alisma raporlarin1 Dekanliga
iletir.

Uciincii Kisim
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiiriirlik
Madde 24.
Bu Yonerge, Fakiilte Kurulunda kabul edildikten sonra yliriirliige girer.
Yiiriitme
Madde 25.

Bu yonerge, Dekan tarafindan yiiriitiiliir.



