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OZET

Tip Fakiiltesi Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); birimimizin yillik i¢ degerlendirme siireclerini
izlemek ve Universitemizin I¢ Degerlendirme Raporuna temel olusturmak iizere birim kalite ekibi
tarafindan her y1l hazirlanmaktadir

Hazirlanan bu rapor, birimimizin gii¢lii ve gelismeye agik yonlerinin taninmasi ve iyilestirme siireglerine
katki saglamasi agisindan bilyiik 6nem tagimaktadir. Birimimizin 6z degerlendirme ¢aligmalarinin en
onemli ¢iktist niteliginde olan raporumuz. olgunluk diizeyi yiiksek bir BIDR 6zelligine ulasabilme
konusunda bir sonraki yil igerisinde yapilacak olan i¢ kalite giivencesi sistemi ve i¢ degerlendirme
calismalarinin  etkin ve verimli gerceklestirilmesine kilavuzluk etmesi agisindan kaynak
olusturmaktadir. Raporumuz, YOKAK KIDR Siirim 3.1’den uyarlanarak hazirlanan Birim I¢
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu’na gore hazirlanmastir.

YOKAK kurumsal akreditasyon degerlendirme siirecinde yer alan; Liderlik, Y&netim ve Kalite, Egitim
ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklari altinda toplam 14 6lciit ve 46 alt
olgiit, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 temel alinarak degerlendirilmis ve her alt 6lgiit
diizeyinde kanitlar sunulmustur.Takibi kolaylastirmak ve ulasilabilirligi saglayabilmek acisindan
kanitlar ilgili linklerin yani sira pdf seklinde de sunulmus, alt dlgiitleri temel alinarak kodlarla birlikte
alt 6l¢iitiin altinda siralanmis ve ekli dosyada da sunulmustur.

Rapor hazirlama siirecinin daha sistematik sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in birim kalite ekibimiz i¢inde
Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki alt
caligma gruplari1 olusturulmus ve toplantilar yapilmistir. Alt ¢alisma gruplar1 da kendi ¢aligmalariyla
ilgili siiregleri siirdiirebilmek amaciyla da toplantilar yapmislardir. Gerek Rektorliigiimiiz tarafindan
diizenlenen cevrimi¢i verimlilik toplantilarinda gerekse fakiiltemizde gerceklesen kalite siirecleri
toplantilarinda kalite siiregleri anlatilarak bilgilendirme yapilmustir.

Raporun hazirlanma siireci olan 2022 yili boyunca yukarida da belirtildigi tizere periyodik olarak gerek
Rektorliik biinyesinde gerekse fakiiltemizde diizenlenen toplantilarla Kurumsal Akretidasyon siirecinde
gerekli olan kalite ¢aligmalarinin yapilabilmesi ve siirecin izlenebilmesi amaciyla birim genelinde
yaygin iletisim ile farkindalik saglanmis, calismalarin siire¢ yoOnetimi seklinde siirdiiriilmesi
benimsenmis, kalite ekibi caligmalarinda seffaflik saglanmis ve siirekli egitimlerle desteklenmistir.

BIDR, Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri (KDDAO), Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Rubrik) ve énceki yillara ait
BIDR’ler, Tip Fakiiltesi 2019-2023 stratejik plam, Tip Fakiiltesi 2022 yili i¢ Faliyet Raporu, SP
Hedefi/SEP/KIP faaliyet ve kodlar1 dikkate alinarak hazirlanmustir. Raporda yer verilen bilgiler, gesitli
belge ve kanitlarla desteklenmistir.

Birimimizin 6zdegerlendirme ¢aligmalarinin temel bulgulart;

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Sistemi basliginda, birimimizin kurumsal doniisiimii saglayacak yonetim
modeline sahip oldugu, liderlik yaklagimlarinin bulundugu ve i¢ kalite giivence mekanizmalarinin
olusturularak kalite giivence kiiltiiriiniin kurum geneline yayilmasi konusunda iyilestirmeler yapildigi
dikkat ¢ekmektedir. Ayn1 zamanda Fakiiltemizin uluslararasilasma konusunda igbirliklerini giderek
artan Orneklerle giiclendirmesiyle bolgede lider konumunda bir fakiilte olma niteligi 6n plana
¢ikmaktadir.

Egitim ve Ogretim bashginda, Tiirkce ve ingilizce Tip Programlarimizin akredite olmasi ve ara
degerlendirme siiregleriyle bu kazanimlarini korumasi 6rnek olusturacak niteliktedir. Mezuniyet 6ncesi
ve mezuniyet sonrasi egitim siireclerinde yabanci uyruklu 6grencilerimizin bulunmasi Fakiiltemiz
Ogrencileri agisindan kiiltiirel, sosyal fayda saglarken ayni zamanda iilkemizin, lniversitemizin ve
fakiiltemizin dis tanitimlar1 igin firsat yaratmaktadir. Tipta uzmanlik ve yandal uzmanlik egitimlerinde
akredite olan Anabilim Dali1 ve Bilim Dallarimiza her y1l yenilerinin eklenmesi biiyiik basar1 ve gurur
kaynagimizi olusturmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme basliginda, gii¢lii ve deneyimli akademik personel kadrosuyla ¢esitli kurum igi
ve kurum dist desteklenen projelerin yam sira, faz I-1I ve III klinik ¢aligmalari, pediatrik nadir
hastaliklar konusunda Klinik Arastirma ve Uriin Gelistirme Merkezinin varligi, ¢ok uluslu ve ¢ok
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merkezli Avrupa Birligi projelerinin yiiriitiilmesi Fakiiltemizin bilimsel literatiirde saygin bir yer
edinmesine imkan saglamaktadir. Bu alanda yapilan tim faaliyetlerin bilgi sistemleriyle izlenebilir
olmasi, seffaflik, verilerin degerlendirilmesi ve buna bagl bir sonraki yila ait {iniversite yonetimi
tarafindan hedeflerin belirlenmesi PUKO déngiisiiniin kontrol ve énlem basamaklarnin bu yil
gerceklestirilebilmesini saglamistir.

Toplumsal Katki bashiginda, Fakiiltemiz Ogretim iiyelerinin bilgilendirme, farkindaligi artirma
amaciyla gerceklestirdigi toplumsal katki igerikli 6rnek uygulamalar bulunmaktadir. Fakiiltemizin en
onemli ¢alisma alaninin Gazi Hastanesinin olmasi nedeniyle Anabilim dallarmin bilgili, yetkin ve
donanimli 6gretim iyelerinin sorumlulugunda, tipta uzmanlik ve yandal uzmanlik 6grencilerinin katki
ve katilimlartyla, giiclii ve deneyimli saglik personeli kadrosuyla kiiresel salgin siirecinde de saglik
hizmeti etkin olarak verilmis, Covid 19 enfeksiyonu nedeniyle gerekli saglik destegi saglanmis ve asi
uygulamalar1 basariyla gerceklestirilmistir. Pandemi sonrasinda da gerekli hizmetler aksatilmadan
yerine getirilmistir. Ayn1 zamanda hastaliklarin 6nlenmesi ve sagligin korunmasi amaciyla, 6rnek teskil
edebilecek faaliyetler yiirtitilmekte, anne ve bebek dostu hastane olarak 6zgiin hizmetler verilmektedir.
Ulkemizde ilk, diinyada say1li olan Cocuk Metabolizma Bilim Dal1 Faz 1 Klinik Arastirma Merkezinin
acilmasiyla yurt icinde ve yurt digindaki hastalara yenilik¢i tedavi hizmetlerinin en kisa siirede
saglanmasina yonelik onemli bir hizmet sunulacak olmasi, Fakiiltemize ve Universitemize ulusal ve
uluslararasi diizeyde 6nemli bir katmadeger saglayacaktir.
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BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER
1. Tletisim Bilgileri

GUKK ’nin rapor degerlendirme siirecinde iletisim kuracag, birim kalite ekip baskan1 ve ilgili birim
yOneticisinin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Tip Fakiiltesi
Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta

Dekan Prof. Dr. Mustafa Necmi | 0312 2026900 | mnilhan@gazi.edu.tr
[LHAN

Sorumlu Dekan Yardimeis1 | Prof. Dr. Ozlem GUZEL | 0312 2026953 | oguzel@gazi.edu.tr
TUNCCAN

Birim Kalite Ekibi Bagkan1 | Prof. Dr. Funda | 0312 2024625 | alfunda@gazi.edu.tr
DOGRUMAN AL

Birim Adresi: Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Emniyet Mahallesi, Mevlana Bulvar1 No: 29
06500 Besevler, Yenimahalle/Ankara/Tiirkiye

2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi 2 Ekim 1979'da Ankara iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi'ne bagh
Tip Fakiiltesi olarak kurulmustur. Dr. Muhittin Ulker Acil Yardim ve Travmatoloji Hastanesi, Ankara
Iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi'ne bagli Tip Fakiiltesi'nin ilk Uygulama ve Arastirma Hastanesi
olmustur. Fakiiltemiz ilk mezunlarini Haziran 1985 tarihinde vermistir. Gazi Hastanesi'nin poliklinik
binas1 1994'de, yatakli tniteler, laboratuvar ve tibbi goriintiileme tiniteleri ise 1997 'de bitirilerek
modern bir liniversite hastanesi olarak hizmete girmis, yeni acil servis ve ek hastane bloklar1 10
Temmuz 2000 tarihinde agilmistir. Ogrencilerimize yonelik olarak Tip Fakiiltesi Ogrenci Sosyal
Tesisleri, 7 Mart 2000 tarihinde hizmete girmistir.

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde 2009 yilinda Yiiksek Ogretim Kurulu karariyla Ingilizce
Programi acilmig ve dgretime 2010 yilinda baslayarak ilk mezunlarini 2016 yilinda vermistir.

Fakiiltemizin mezuniyet Oncesi Tiirkge tip egitimi pogrami 2011 yilinda Ulusal Tip Egitimi
Akreditasyon Kurulu (UTEAK-TEPDAD) tarafindan akredite edilmistir. 2017 yilinda yenilenen
akreditasyonu 2023 yilina kadar devam etmektedir. ingilizce programi ise ilk kez 2018 yilinda akredite
olan nadir programlardan biri olup 2024 yilina kadar akreditasyonu devam etmektedir. Her iki program
i¢in her yi1l gelisim raporu ve 3 yilda bir ara degerlendirme raporlar1 sunulmaktadir.

Tipta Uzmanlik Egitimi programlarimizdan {i¢ anabilim dalimiz (Anesteziyoloji ve Reanimasyon A.D.,
Beyin ve Sinir Cerrahisi A.D, Niikleer Tip A.D.) uluslararasi akreditasyona sahip olup, 2022 yilinda Ig
Hastaliklar1 Anabilim Dali Endokrinoloji ve Metabolizma Bilim Dal1, Halk Sagligi Anabilim Dal1 ve
Noroloji Anabilim Dali’nin akreditasyonu almaya hak kazanmasi ile birlikte 9 anabilim dalimiz
(Kardiyoloji A.D., Tibbi Patoloji A.D, Acil Tip A.D., G6z Hastaliklar1 A.D., Gogiis Hastaliklar1 A.D.,
Cocuk Sagligi ve Hastaliklart A.D, I¢ Hastaliklar1 A.D. Endokrinoloji ve Metabolizma B.D., Halk
Saglig1 A.D. ve Noroloji A.D.) Tipta Uzmanlik Egitimi alaninda ulusal akreditasyona sahiptir.

Fakiiltemiz yonetiminde Dekan Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN, Dekan Yardimeist Prof.Dr. Ozlem
GUZEL TUNCCAN ve Dekan Yardimcisi Prof.Dr. ilyas OKUR gorev almaktadir.
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Tip Fakiiltemizde 137’1 40 farkli {ilkeden yabanci uyruklu olmak iizere toplam 2690 lisans 6grencisi
bulunmaktadir. Tiirkce programimza 1950, Ingilizce programimza ise 741 dgrenci devam etmektedir.
Ulkemizin hekim kadrosuna 2022 yilinda 472 Tip Fakiiltesi mezunumuz dahil olmustur.

Ogrenci Sayilar
. I . m V2 VI
Bolim Hazirhk Sf | Smf | Suf Sumif V. Simif Sumif Toplam

Tip Egitimi 303 (344 |296 311 319 287 1950
(Tirkge)

Tip Egitimi 66 158 128|102 04 104 |89 741
(Ingilizce)

Toplam 66 551  |472 | 398 405 423 376 2691

3. Sinifta 2 Ozel Ogrenci

4. Smifta 1 Hitit Universitesi Ogrencisi

5. Sinifta 2 Hitit Universitesi Ogrencisi

6. Sinifta 2 Ozel 5 Hitit Universitesi Ogrencisi tablodaki sayilara dahildir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi: 137

Hazirlik Smft:

1. Smifta 53 Ogrenci

2. Smifta 30 Ogrenci

3. Sinifta 20 Ogrenci

4. Sinifta 16 Ogrenci

5. Simfta 9 Ogrenci

6. Sinifta 9 Ogrenci tablodaki sayilara dahildir.

Saglik Bilimleri Enstitiisinde lisansiistii egitim i¢in program a¢mig Anabilim Dallarin ile
Disiplinleraras1 agilan yiiksek lisans programlarinda 74, doktora programlarinda 193 6grencimiz
bulunmaktadir.

Yiiksek Lisans

Programina Kayith Doktora

Ogrenci Sayisi Programina

Tezli Tersiz Kayith Ogrenci | Toplam

Sayisi
Anatomi 6 9 15
Biyofizik 6 18 24
Fizyoloji 7 10 17
Halk Saghg 19 24 43
Histoloji Embriyoloji 2 11 13
Immiinoloji - 19 19
is Saghg 12 - 12
KBB 8 - 8
Kazalar 4 - 4
Tibbi Farmakoloji - 12 12
Tibbi Biyokimya 9 30 39
Tibbi Mikrobiyoloji - 4 4
LR LR e
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Tibbi Genetik 4 14 18
Norobilim - 11 11
Tip Egitimi - 25 25
Toplam 77 187 264

Yabanci Uyruklu YL/Doktora Ogrencisi Sayisi : 13

Fakiiltemiz akademik kadrosunda 291 Profesér, 75 Dogent, 64 Dr. Ogr. Uyesi, 52 Ogretim gorevlisi ve
1023 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 1505 akademik personel goérev almaktadir. Fakiiltemizde
63 idari personel hizmet vermektedir.

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istjhdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor 291 - 291 223 68
Dogent 74 - 74 74 -
Dr. Ogr. Uyesi 61 - 61 61 -
Ogretim Gorevlisi 55 - 55 55 -
Arastirma Gorevlisi 998 - 998 998 -
Toplam 1479 0 1479 1411 68
Fakiiltemizde 63 idari personel hizmet vermektedir.
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 51 51
Saglik Hizmetleri Sinifi 4 4
Teknik Hizmetleri Sinifi 4 4
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi
Avukatlik Hizmetleri Smufi.
Din Hizmetleri Smifi
Yardimer Hizmetli 5 5
Toplam 63 - 63

T .F 5 9
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Fakiiltemiz biinyesinde 11 amfi (100-250> kisi kapasiteli), 12 sinif (<50 kisi kapasiteli), 14 derslik (76-
100 kisi kapasiteli), 1 bilgisayar laboratuvart (<50 kisi kapasiteli), 29 laboratuvar (<50-150 kisi
kapasiteli), 1 kantin (20 kisi kapasiteli), 1 6grenci yemekhanesi (240 kisi kapasiteli), 2 toplant1 salonu,
(<50 kisi kapasiteli) 2 konferans salonu (100-250>kapasiteli), arsiv ve kiitiiphane bulunmaktadir.

2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda pandemi &éncesindeki gibi tamamiyla yiiz yiize egitime
donilmiistiir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Fakiiltemizin misyonu; toplumun saglik gereksinimlerini karsilayabilecek, egitim, arastirma ve hizmet
onceliklerini basariyla siirdiiren, paydaslariyla isbirligi i¢inde ¢alisan, yasam boyu 6grenme becerisine
sahip, kendi sahasinda 6nder, iistiin nitelikte hizmet, 6zgilin aragtirma ve saglik politikalar1 tireten etkin
hekimler yetistirerek ulusal diizeyde lider tip fakiiltesi olmak olarak 6zetlenebilir.

Vizyonumuz; kendi sahasinda dnder, iistiin nitelikte hizmet, 6zgiin aragtirma ve saglik politikalar1 tireten
etkin hekimler yetistirerek, bugiin ve gelecekte diinya ¢apinda taninan, sosyal hesap verebilir, ulusal
diizeyde lider tip fakiiltesi olmaktir.

Fakiiltemiz; diiristliik, ozveri, caligkanlik, sorumluluk, seffaflik, liderlik, liyakat, esitlik, saygi
degerleriyle birlikte, hekimligin geregi olan “Once zarar verme” ilkesini ve mesleki etik degerleri
benimsemis, iletisim becerilerine sahip, sorgulayan, bilimsel degerleri mesleginin her asamasinda 6n
planda tutan, hastanin anamnezinden tedavisine kadar olan siireci yeterli bilgi, beceri ve tutumu edinerek
dogru ve etkin yonetebilecek kararlar verebilen hekimler yetistirme ilkelerini hedef olarak belirlemistir.

3.1 https://med.gazi.edu.tr/view/page/164039 Misyonumuz-Vizyonumuz

3.2 https://med.gazi.edu.tr/view/page/187291 Degerlerimiz

3.3 https://med.gazi.edu.tr/view/page/187293 Amag-Hedeflerimiz
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yénetisim Modeli ve idari Yapi
Planlama Faaliyetleri

Fakiiltemizdeki yonetisim modeli ve idari yapilanma yasal diizenlemeler ve kurumsal yaklasimla
gergeklestirilmistir. Bu kapsamda Fakiilte yonetimini olusturan Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte
Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu atamalari, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddelerinde
belirtilen usullere gore yapilmaktadir. Organizasyon semasi, akademik ve idari yapilanma ile bagli olma
iliskileri; gorev tanimlari, is akis siirecleri (56 is akis semasi) bulunmaktadir ve fakiiltemiz internet
sayfasinda giincel sekilde yayimlanmakta ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmaktadir. Kurul ve
komisyonlarda fakiiltemizin farkli anabilim dallarindan 6gretim iiyelerinin genis katilimi ve 6grenci
temsilcisinin bulunmasi ile paydaslarin temsil edilmesi saglanmustir. Kurul ve Komisyonlar Fakiiltemiz
internet sayfasinda da paylasilan ¢alisma usul ve esaslarina gore faaliyetlerini yiiriitmektedir (A.1.1.1,
Al.1.2, A1.1.3)

Uyqulama Faaliyetleri

Fakiiltemiz Dekanlik makamia 27 Mayis 2020 tarihinde Dekan atamasi yapilmis ve Dekan
yardimcilart gorevlendirilmistir. Bu tarih itibariyla dekanlik yonetiminde, kurul, komisyon ve idari
yapilanmada giincellemeler yapilarak Fakiiltemiz internet sitesinde duyurulmustur Fakiiltemizde
gerceklesen uygulama faaliyetleri bu is akis semalarina gore yiiriitiilmektedir. Is akis semalarinda
belirtilen agamalarda siireglerin uygulanmasi ve izlenmesi Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS)
ile gergeklesmekte ve bu sekilde tiim siire¢ yazigmalarla gergeklesmektedir (A.1.1.4). Fakiilte
Yonetiminde Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu yapilanmalart mevcuttur (A.1.1.5). Bununla
birlikte birim faaliyetlerini misyon, vizyon ve stratejik amagclarina yonelik olarak siirdiirmektedir
(A.1.1.2). Fakiiltemiz internet sayfasinda; gergeklesen etkinlikler, haberler ve duyurular i¢c ve dis
paydaslarimizla giincel olarak paylasiimaktadir (A.1.1.6).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliyetleri

Is akis semalariyla tanimlanmus siirecler ile uygulama faaliyetleri kontrol edilerek gerekli iyilestirme ve
giincelleme faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Fakiiltemizin yOnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Kurullarimiz yetkin 6gretim iiyeleri ve 6grenci temsilcilerinden olusmakta ve her
konuda goriisleri alinmaktadir. Fakiilte Kurulu egitim ile ilgili giindem olustugunda, Fakiilte Y&netim
Kurulu ise her hafta belirli giin ve saat itibariyla diizenli olarak toplanmakta, giindem ve kararlar kayit
altina almmaktadir. Aynm1 zamanda Fakiiltemiz biinyesinde bulunan 6grenci topluluklarinin
yapilandirilmis bir isleyis siiregleri mevcuttur (A.1.1.3)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 5 olarak belirlenmistir. Igsellestirilmis,
sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1.1 https://med.gazi.edu.tr/view/page/188892, organizasyon semasi
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A11.2 https://webupload.gazi.edU-tr
5940c48623ba-faaliyet-raporu-2022.pdf Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi 2022 Faaliyet Raporu

A1.1.3 https://med.gazi.edu.tr/view/page/2722042siteUri=med Is Akis Semalar1
A.1.1.4 http://ebys.gazi.edu.tr/envision/ Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS)
A.1.1.5 https://med.gazi.edu.tr/view/page/2722047?siteUri=med Yonetim

A.1.1.6 https://med.gazi.edu.tr Fakiilte internet ana sayfas1 etkinlikler, duyurular, haberler

A.1.2. Liderlik
Planlama Faaliyetleri

Fakiiltemizde kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturmak amaciyla benimsenmis liderlik yaklagimi
bulunmaktadir. Bu amagla Universite Rektdriiniin ve Fakiiltemiz Dekaninin diizenledigi ve tiim
akademik personelin katilimiyla gergeklesecek ¢evrimigi verimlilik toplantilari ile yine {ist yonetimin
kalite giivence sisteminin ve kiiltiiriiniin fakiiltemizde sahiplenilmesini yayginlastirmak amaciyla
ziyaretleri planlanarak uygulanmistir (A.1.2.1). Fakiiltemizin tilkemizin 6nde gelen tip fakiiltelerinden
biri olmasinin yansimasi olarak tip egitimi alanindaki birikimini uluslararas1 alanda da isbirlikleri
kapsaminda degerlendirmesine yonelik planlari bulunmaktadir.

Uyqulama Faalivyetleri

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Elektronik bilgi
sistemi ile yazili ve ayrica gerekli durumlarda akademik ve idari personelle yiiz yiize goriiserek Fakiilte
faaliyetleri siirdiiriilmektedir (A.1.1.4). Fakiilte Kurulu egitimle ilgili kararlarin alinacagi zaman ve
Fakiilte Yonetim Kurulu ise her hafta belirli giin ve saatte Dekanin baskanliginda diizenli olarak
toplanmaktadir. Fakiiltemizde egitim ve Ogretim ile ilgili tiim siiregler, sorumlu Dekan yardimecisi
bagkanliginda farkli boliimlerden 6gretim iiyelerinin katilimlariyla olusturulmus egitim koordinatorliigi
ve olusturulmus alt ¢alisma kurullarinin ¢aligmalariyla stirdiiriilmektedir (A.1.2.3). Kaliteden sorumlu
Dekan yardimcisi bagkanliginda kalite toplantilar1 yapilmaktadir (A.1.2.4a ve A.1.1.4b). Fakiiltemizin
tip egitimindeki deneyimlerini uluslararasi alanda da is birlikleri kapsaminda yurtdisindaki
iiniversitelerle paylasilmaktadir. Dekanin giincel saglik sorunlarina dikkat ¢eken akademik ve idari
personele yonelik hizmet ici egitim faaliyetinde egitici olarak gdrev almasi yonetim ile akademik ve
idari personel arasinda etkin bir iletisim aginin olugmasina firsat yaratmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Her yil hazirlanan BIDR ve I¢ degerlendirme raporlariyla kalite giivence sistemi izlenmekte ve
iyilestirme faaliyetlerine yonelik 6nlemler alinmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Birimimizde kalite giivence sistemi ve kalite kiiltiliriiniin gelisimini destekleyen liderlik uygulamalari
bulunmaktadir (A.1.2.1, A.1.2.3).

Fakiiltemiz Dekan1 2021-2024 doneminin Tip Fakiilteleri Dekanlar Konseyi Baskanligini,
Universiteleraras1  Kurul (UAK) Tip-Saglik Bilimleri Egitim Konseyi Bagkanligi (2021-),
Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigi (YOK) Tanima ve Denklik Komisyonu Saglik Bilim Alanlari
Danisma Komisyonu Yirtitiiciiligii (2017-), Mesleki Yeterlilik Kurumu Saglik ve Sosyal Hizmetler
Komitesi YOK Temsilcisi ve Komisyon Baskanligi (2019-) gérevlerini yapmakta ve Saglik Bakanlig
Tipta Uzmanhk Kurulu TUKMOS Is ve Meslek Hastaliklari Komisyonu Uyeligi bulunmaktadir.
Dekanimizin iistlendigi tiim gorev ve sorumluluklar, Yiiksekogretim ekosisteminde liderlik yaklagimini
fakiiltemiz ve gorev aldig1 tiim konsey ve caligmalarda en iyi sekilde sergileyeceginin bir gostergesi
olarak dikkat cekmektedir (A.1.2.5).

Fakiiltemizin tip egitimindeki deneyimlerini uluslararasi alanda da is birlikleri kapsaminda yurtdisindaki
iiniversitelerle paylasimina yonelik olarak Tiirk Is birligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanligr (TIKA),
Hoca Ahmet Yesevi Tiirk-Kazak Universitesi ve Gazi Universitesi is birligiyle Kazakistan/Tiirkistan'da
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https://webupload.gazi.edu.tr/upload/46/2023/2/7/9f475f64-c9a5-43a9-ad4a-5940c48623ba-faaliyet-raporu-2022.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/46/2023/2/7/9f475f64-c9a5-43a9-ad4a-5940c48623ba-faaliyet-raporu-2022.pdf
https://med.gazi.edu.tr/view/page/272204?siteUri=med
http://ebys.gazi.edu.tr/envision/
https://med.gazi.edu.tr/view/page/272204?siteUri=med
https://med.gazi.edu.tr/

“Ana Yurttan Ata Yurda Saglik Koprisii apsaminda, 31.10-04.11.2022 tarihlerinde, Tip
Fakiiltesi Hocalarimiz Egitici Egitimi gergeklestirilmistir (A.1.2.6) (HEDEF5.2, PG.5.2.2)

Akademik ve idari personele yonelik hizmet igi egitim faaliyetinde (Universitelerde Akreditasyon
Siireci ve Kazanimlari) Fakiiltemiz Dekaninin egitici olarak gorev almasi yonetim ile akademik ve idari
personel arasinda etkin bir iletisim aginin olusmasina firsat yaratmaktadir (A.1.2.7).(SP-HEDEF5.3,
PG.5.3.3,)

Ayni zamanda Dekanimizin “Toplum Bilim Kurulu” iiyesi ve Tip Fakiiltesi Dekani olarak kiiresel salgin
donemi siirecinde kamuoyunu COVID-19 enfeksiyonunda korunma ve asi1 konusunda bilgilendirme
konusunda yazili ve gorsel basin yayin organlarinda ¢ok sayida beyanatta bulunmustur. Bu durum
kamuoyunda fakiiltemizin sayginlig1 i¢in de 6nemli bir ortam olusturmustur. Dekanimiz ve fakiiltemiz
Ogretim iiyelerinin de bulundugu Koronavirlis Bilim Kurulu, 27 Nisan 2022 Cumhurbaskanlig
Kiilliyesinde gergeklesen kabule istirak etmislerdir (A.1.2.8).

Fakiiltemiz iyi uygulamalar iiniversitemiz diger birimleri tarafindan 6rnek alinmakta ve bu nedenle de
birimimiz 6ncii rol oynamaktadir. Akreditasyon ¢aligsmalari devam eden Dis Hekimligi Fakiiltesi'nde,
28 Aralik 2022 tarihinde Tiirk¢e ve Ingilizce Tip Lisans Programlar1 akredite olan Tip Fakiiltesi
Dekanligimizin destegi ile iyi uygulama 6rnekleri bilgilendirme toplantisinin yapilmasi buna giizel bir
ornek niteligindedir (A.1.2.9).(SP-HEDEF5.4, PG.5.4.3)

Fakiiltemiz Cocuk Metabolizma Bilim Dali Faz 1 Klinik Arastirma Merkezi 28 Kasim 2022 tarihinde
acilmasi, Ulkemizde ilk, diinyada sayili olan Merkezimizin kurulmasi ile yurt icinde ve yurt disindaki
hastalara yeni ve yenilik¢i tedavi hizmetlerini en kisa slirede saglanmasina yonelik énemli bir liderlik
ozelligi tagimaktadir. (A.1.2.10) (HEDEF 4.3, PG.4.3.3)

Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanligi'mmn (TiKA) destekleri ile Fakiiltemiz Dekam
bagkanliginda 6gretim iiyelerimizden olusan bir heyetle 2 Subat 2022 tarihinde Azerbaycan'da "Tibbi
Aragtirmalarda Yontembilim Kursu" gergeklestirilmistir (A.1.2.11).

Fakiiltemiz No6roloji Anabilim Dal1, Tiirk Noroloji Yeterlik Kurulu Akreditasyon Kurulu tarafindan 31
Ekim 2022 tarihinde yapilan ziyaret sonucunda Norolojik Hastaliklar uzmanlik egitimi ile ilgili kosullar
sagladig1 goriilerek Noroloji Uzmanlik Egitimi alaninda iilkemizde ilk kez Akreditasyon Belgesi almay1
hak kazanan iki anabilim dalindan biri olmasi nedeniyle bu alanda 6rnek bir bagar1 elde edilmistir
(A.1.2.12).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Liderlik uygulamalar
ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.1.4 http://ebys.gazi.edu.tr/envision/ Elektronik Bilgi Yo6netim Sistemi (EBYS)

A.1.2.1 Kurumsal akreditasyon Bilgilendirme Sunumu
A.1.2.3 Tip Fakiiltesi Arastirma Universitesi Izleme Toplantisi
A.1.2.4a ve A.1.2.4b Kalite ekibi toplant1 tutanaklari

A.l.25 https://gazi.edu.tr/view/getmainnewspage/272298/universitemizde-tip-fakulteleri-dekanlar-
konseyi-2021-bahar-donemi-toplantisi-yapildi Dekanlar Konseyi Toplantisi ve Tip Fakiiltesi Dekaninin
Kurum Dis1 Gérevleri

A.1.2.6 Ahmet Yesevi Tiirk Kazak Universitesi Egitici Egitimi

A.1.2.7 Universitelerde Akreditasyon Siireci ve Kazanimlar1

A.1.2.8 Fakiiltemiz Bilim Kurulu Uyelerinin Cumhurbaskani tarafindan kabulii
A.1.2.9 Dis Hekimligi iyi uygulama 6rnekleri bilgilendirme toplanti

= i :‘;“.!:!J_!Ju? l-l
Raaaus 3ot RARA AR

bk I RS

gt i 13

ga Zh eduir


http://ebys.gazi.edu.tr/envision/
https://gazi.edu.tr/view/getmainnewspage/272298/universitemizde-tip-fakulteleri-dekanlar-konseyi-2021-bahar-donemi-toplantisi-yapildi
https://gazi.edu.tr/view/getmainnewspage/272298/universitemizde-tip-fakulteleri-dekanlar-konseyi-2021-bahar-donemi-toplantisi-yapildi

A.1.2.10. Cocuk Metabolizma Bilim Dali1 Faz 1 Sini Arastirma Merkezinin A¢ilmasi
A.1.2.11 Azerbaycan'da "T1bbi Arastirmalarda Yontembilim Kursu"

A.1.2.12 Noroloji Anabilim Dali Uzmanlik Egitiminin Uluslararas: akreditasyonu
A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Planlama Faaliyetleri

Kiiresel salgin déneminde gevrimici ve sonraki yil hibrid olarak devam eden Egitim ve Ogretim
faaliyetleri, 2022-2023 yilinda timiiyle yiiz yiize olarak planlanmustir. (A.1.3.1). Fakiiltemiz tilkemizin
onde gelen tip fakiiltelerinden biri olmasinin yani sira ayn1 zamanda uluslararasi isbirlikleri ile diger
iilkelerin hekimlerinin egitimlerine de katkida bulunmaktadir. Universitemizin YOKAK KAP
degerlendirmesine (31 Ekim -3 Kasim 2022) dahil olmasi nedeniyle siirdiiriilen siireglere fakiiltemiz de
katilarak bu programin gerekliliklerini yerine getirilmeye ¢alisilmis ve bu amagla gerekli hazirliklarin
uygun sekilde planlanabilmesi ve uygulamalarin izlenebilmesi amaciyla, Dekanimiz ve fakiiltemiz
ogretim iyesinin katildigi tiniversite genelinde ve fakiiltemiz 6grencilerinin katildigi bilgilendirme
toplantilari yapilarak anlatilmistir (A.1.2.3, A.1.3.2)

Uyqgulama Faaliyetleri

Egitim ve ogretim konusunda akredite olan Ingilizce ve Tiirkce Tip Egitimi programlarimizin
akreditasyon gerekliliklerine uygun ara raporlamalari yapilmaktadir (Al.3.a, Al.3.b). Fakiiltemiz
anabilim dallariin uzmanhk egitimlerinin ulusal (Halk Sagligi ve Néroloji Anabilim Dallari, ic
Hastaliklar1 Endokrin ve Metabolizma Bilim Dali) ve uluslararasi (Niikleer Tip) akreditasyonlari
gerceklesmektedir (A.1.3.3, A.1.2.12, A.1.3.4, A.1.3.5) Fakiiltemizde her yil hazirlanan BIDR ve I¢
Faaliyet Raporlari ile degisim ve doniisiimle ilgili kiyaslama ve yenilik yonetimine yonelik uygulamalari
izlemektedir. (SP-HEDEF1.3, PG.1.3.2)

Fakiiltemiz Uluslararasi tiniversite is birlikleri ile uluslararasilasma konusunda da kurumsal doniistiime
sahip bir potansiyel sergileyerek bolgede ve Avrupa’da kurumsal deneyim ve uygulamalarini paylasma
imkaniyla onemli bir etki olusturmaktadir. Bu kapsamda, yapilan igbirlikleri ile bdlgedeki
iiniversitelerdeki 6gretim iiyelerine egitimler verilmekte, arastirma projeleri kapsaminda g¢aligmalar
yiiriitilmekte ve toplumsal sorunlar konusunda (bagimliliklar) yiiriitilmesi planlanan faaliyetlere
katkida bulunulmaktadir (A.1.2.6., A.1.2.11,A.1.3.6-A1.3.13).(SP-HEDEF5.2, PG.5.2.2)

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Tim siirecler kurum i¢i EBYS sistemi ve kurumlar arasi resmi yazigsmalarla yapilmakta ve mevzuata
uygun sekilde fakiiltemiz internet sayfasinda da paylasilmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Uluslararasi is birliklerine 6rnek olarak Tiirk Is birligi ve Koordinasyon Ajansi Bagkanligi (TIKA), Hoca
Ahmet Yesevi Tiirk-Kazak Universitesi ve Gazi Universitesi is birligiyle Kazakistan/Tiirkistan'da “Ana
Yurttan Ata Yurda Saglik Kopriisii Projesi” kapsaminda fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin katkisi ile Egitici
Egitimi gerceklestirilmesi (A.1.2.6), Azerbaycan’da Dekanimzin baskanliginda gerceklesen Tibbi
Uygulamalarda Yontembilim Kursu (A.1.2.11), ispanya’da diizenlenen 1. Uluslararas1 Pandemi
Yonetimi Zirvesinde Dekanimizin moderatdrligiinde Ulusal Planlayicilarin Bakis Agistyla Pandemi
Yonetimi paneli (A.1.3.6), Universitemizin yer aldi1 Erasmus+ “Happy Bones” projesinin Ispanya’da
gergeklesen toplantisina Dekanimiz ve Fakiiltemiz Halk Sagligi 6gretim iiyelerinin katilimi (A.1.3.7),
Fakiiltemizin yer aldigi Erasmus+ “HELEM EU” projesinin Italya’da gerceklesen toplantisina
Dekanimiz ve Fakiiltemiz Halk Sagligi 6gretim tiyelerinin katilimi (1.3.8), Nepal ve Vietnam’in Saglik
Egitimi Kapasitesini artirmak ve gelistirmek amaciyla Erasmus+ projesi kapsaminda Erasmus K2
Capasity Building DVINE projesi kapsaminda diizenlenen ¢alistay ve saha ¢alismasina Dekanimizin
katilimi1 ve daha sonrasinda Nepal ve Vietnam’dan gelen ekiplerin fakiiltemizi ziyaretleri (A.1.3.9,
A.1.3.10), Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Saglik Bakanmin fakiiltemizi ziyareti ve Saglik Sistemi
konusunda Dekanimizla goriis alisiverisinde bulunulmasi (A.1.3.11), Dekanimizin Portekiz’de
diizenlenen Avrupa Uyusturucu ve Uyusturucu Bagimlhiligi Merkezi izleme Ulusal Uzmanlar
Toplantisia katilarak bolgede konuyla ilgili yapilan galismalarin sunulmasi (A.1.3.12), Universitemiz
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ile Ukrayna/Kiev Bogomolets Tip Universitesi Ko 181 kapsaminda Fakiiltemize gergeklesen ziyaret
(A.1.3.13), Fakiiltemiz ile Tirkistan/Kazakistan Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Tirk Kazak
tiniversitesi isbirligi kapsaminda Fakiiltemize ger¢eklesen ziyaret (A.1.3.14) ve Fakiiltemizde Histoloji
ve Embriyoloji Anabilim Dali’nin diizenledigi Uluslararasi Sempozyum (A.1.3.15), Fakiiltemizin
egitim ve arastirma konusundaki deneyimlerinin paylasilmas: hem de Fakiiltemizin uluslararasilagsma
konusundaki kurumsal doniistimii ag¢isindan 6nemli Grnekleri olusturmakta ve tiim bu igbirlikleri
kurumsal 6zgiinliik agisindan 6nem tasimaktadir. (SP-HEDEF5.2, PG.5.2.2)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarina gére olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yoOnetimi uygulamalar1 izlenmekte ve onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar
A.1.1.2 Gazi Universitesi T1p Fakiiltesi 2022 Faaliyet Raporu
A.1.3.1 Ders programlart https://med.gazi.edu.tr/view/page/186112/ders-programlari

Al3a  Tip  Fakiiltesi  Ingilizce  Progranu Ozdegerlendirme ~ Ara Raporu
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/46/2022/9/25/5809db85-0187-4e23-b3c8-c5e2624798b5-
Inglllzce-2021-ara-rapor-boyasiz.pdf

A.13.b Tip Fakiiltesi Tiirkge Programi Ozdegerlendirme Raporu 2022.
https://webupload.qgazi.edu.tr/upload/46/2022/10/6/9c41ecd4-chca-4925-9772-7de4a5825295-ulusal-
akredi-tasyon-o-zdeg-erlendi-rme-raporu-2022.pdf

A.1.3.3 Halk Sagligi AD Uzmanlik Egitimi Akreditasyon
A.1.3.4. i¢ Hastaliklar1 AD Endokrin ve Metabolizma BD Yan Dal Uzmanlik Egitimi Akreditasyonu
A.1.3.5 Niikleer Tip AD Uzmanlik Egitimi Uluslararas1 Akreditasyon

A.1.3.6 Ispanya’da diizenlenen 1. Uluslararas1 Pandemi Y&netimi Zirvesi
A.1.3.7 ispanya’da diizenlenen Erasmus+ “Happy Bones” proje toplantist
A.1.3.8. Ispanya’da diizenlenen Erasmus+ “HELEM EU” proje toplantisi
A.1.3.9 italyada diizenlenen Erasmus K2 Capasity Building DVINE projesi

A.1.3.10. Erasmus K2 Capasity Building DVINE projesi kapsaminda Nepal ve Vietnam’dan gelen
ekiplerin fakiiltemizi ziyaretleri

A.1.3.11 Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Saglik Bakaninin fakiiltemizi ziyareti

A.1.3.12 Portekiz’de diizenlenen Avrupa Uyusturucu ve Uyusturucu Bagimlilig1 Merkezi izleme Ulusal
Uzmanlar Toplantist

A.1.3.13 Ukrayna/Kiev Bogomolets Tip Universitesi Isbirligi kapsaminda Fakiiltemize gerceklesen
ziyaret

A.1.3.14 Tirkistan/Kazakistan Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas1 Tiirk Kazak iiniversitesi isbirligi
kapsaminda Fakiiltemize gerceklesen ziyaret

A.1.3.15 Fakiiltemizde Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali'nin diizenledigi Uluslararasi
Sempozyum

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Planlama Faaliyetleri

Ic kalite giivencesi mekanizmalari, PUKO cevrimleri ve kalite politikalarimizla giivence altina

alinmistir (A.1.4.1, A.1.4.2). Onceki y1l giincellenen Birim kalite ekibi ile kalite siireclerine yonelik

toplantilar yapilmis, kalite glivencesi ve yoOnetim sistemi, egitim-Ogretim, arastirma gelistirme ve

toplumsal katki alt gruplar1 ¢alismalarini sﬁrdﬁrmﬁ‘stﬁr (A.1.2.4). Fakiiltemiz Anabilim Dal1 baskanlar
-1
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ve anabilim dali kalite temsilcilerinin katildigr—toplantilar ile 6grencilerimiz igin bilgilendirme
toplantilar1 yapilmistir (A.1.2.1, A.1.2.3, A.1.2.7, A.1.3.2). Kalite Komisyonu bagkan vekili Rektor
yardimcisi, Fakiiltemiz Danisman Ogretim Uyesi ile Fakiiltemiz Kalite ekibini ziyareti kapsaminda
Universitemiz KAP hazirliklar1 konusunda bilgilendirme toplantis1 yapilmuistir (A.1.4.3). (SP-
HEDEF5.3, PG.5.3.4)

Uygulama Faaliyetleri

Fakiiltemizde akademik, idari personel ile Ogrencilerimizin katilimlariyla gerceklesen kalite ve
kurumsal akreditasyon igerikli bilgilendirme toplantilar1 yapilmis paydas katilimini saglamakta ve
iyilesme oOnerileriyle ilgili paylasimlarda bulunulmasina olanak taninmistir (A.1.2.1, A.1.3.2).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Kalite giivence sistemi ile ilgili iyilestirme faaliyetlerine ydnelik faaliyetler Fakiiltemiz stratejik plani
g6z oniinde bulundurularak her y1l hazirlanan BIDR, I¢ Faaliyet Raporlari ile iyilestirme faaliyet planina
gore (KYIF.3/a) paydas katilimina yonelik yapilan iyilestirmeler ile gerceklesmektedir (A.1.1.2, A1.4.7,
A.1.4.8)

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Fakiiltemiz Anabilim Dali bagkanlar1 ve anabilim dali, kalite temsilcileri, idari personel ve 6grencilerin
katildig1 toplantilar yapilmustir (A.1.2.7). Paydaslarimizin goriislerinin alinmasi i¢in anket uygulamalari
yapilmig ve Egitim programlarmin giincellenmesi kapsaminda c¢alistay diizenlenmistir. (A.1.4.9-
A.1.4.11) (SP-HEDEF.5.4, PG.5.4.3, PG.5.4.4)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma gore olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. I¢ kalite giivencesi
sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitilmektedir.

Kanitlar
A.1.1.2 Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi 2022 Faaliyet Raporu
A.1.1.4 http://ebys.gazi.edu.tr/envision/ Elektronik Bilgi Yo6netim Sistemi (EBYS)

A.1.3.1 https://webupload.gazi.edu.tr/upload/46/2021/8/27/7ff9a5fe-3395-42ae-87aa-293e3c61161d-
t%C4%B1p%20faku%CC%88Itesi%20i%CC%87c%CC%A7%20deg% CC%86erlendirme%20raporu-
%202021.pdf BIDR 2021

A.1.4.1 PUKO Déngiileri
A.1.4.2 Kalite politikalari
A.1.4.3 Ust Yénetim Birim Kalite Ziyareti

A.1.4.4 Kalite bilgilendirme toplantisi-Kurumsal degerlendirme sunumu
A.1.4.5 Anabilim dallarinin faaliyetlerine iliskin verilerin iletilmesine dair yazi

A.1.4.6 https://med.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287491/fakultemiz-2021-yili-danisma-kurulu-
toplantisi-ic-ve-dis-paydas-katilimlari-ile-gerceklestirildi Danisma Kurulu Toplantist

A.1.4.7 https://med.gazi.edu.tr/view/page/236981 Tip Fakiiltesi Stratejik Plani

A.1.4.8 Tip Fakiiltesi Iyilestirme Faaliyet Plan1
A.1.4.9 Egitim degerlendirme anketi

A.1.4.10 Ders degerlendirme anketi

A.1.4.11 Egitim miifredati giincelleme ¢aligtay1

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Planlama Faaliyetleri

-
e bl
ﬂllllﬂw:llll‘
- EEE e R CEE

n..

gt i 16

ga Zh eduir


http://ebys.gazi.edu.tr/envision/
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/46/2021/8/27/7ff9a5fe-3395-42ae-87aa-293e3c61161d-t%C4%B1p%20faku%CC%88ltesi%20i%CC%87c%CC%A7%20deg%CC%86erlendirme%20raporu-%202021.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/46/2021/8/27/7ff9a5fe-3395-42ae-87aa-293e3c61161d-t%C4%B1p%20faku%CC%88ltesi%20i%CC%87c%CC%A7%20deg%CC%86erlendirme%20raporu-%202021.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/46/2021/8/27/7ff9a5fe-3395-42ae-87aa-293e3c61161d-t%C4%B1p%20faku%CC%88ltesi%20i%CC%87c%CC%A7%20deg%CC%86erlendirme%20raporu-%202021.pdf
https://med.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287491/fakultemiz-2021-yili-danisma-kurulu-toplantisi-ic-ve-dis-paydas-katilimlari-ile-gerceklestirildi
https://med.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287491/fakultemiz-2021-yili-danisma-kurulu-toplantisi-ic-ve-dis-paydas-katilimlari-ile-gerceklestirildi
https://med.gazi.edu.tr/view/page/236981

1Gals

Fakiiltemizin vizyonunda da yer alan kamuoyunt=brigilendirme ve hesap verebilirlik ilkesi nedeniyle
internet sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir 6zelliklere sahip, tiim bilgilendirme adimlari
sistematik olarak konumlanmis, duyuru, haber ve etkinlikler olarak kamuoyuna agik ve hesap
verebilirlik kavramlarina uygun olarak tasarlanmustir (3.1, A.1.5.1). Sayfanin iist sekmelerinde ve sayfa
iizerinde akademik, idari personellerin ve Ogrencilerimizin faydalanacagi sekmeler, bilgi sistemleri,
linkler ve formlara yonelik baglantilar ile sayfanin alt kisminda sik kullanilan baglantilarla kolay
kullanima yonelik islevsellik artinlmistir. Bu sekilde i¢ ve dis paydaslarin bilgilendirilmesi ve
kamuoyuna hesap verebilirlik saglanmustir.

Uyqulama Faalivyetleri

Fakiiltemizde i¢ paydaslara yonelik olarak bilgilendirme toplantilart yapilmaktadir (A.1.4.3., A.1.4.4).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

BIDR, i¢ Faaliyet Raporu ve Tip Fakiiltesi lyilestirme Faaliyet Planmna gore gerceklestirilmektedir
(A1.1.2,A1.438).

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Fakiiltemiz biinyesinde yapilan bilimsel ve sosyal igerikli tiim faaliyetler Fakiilte internet sayfasinda
duyurulmaktadir. Bu sayede kamuoyunun bilgilendirilmesi ve hesap verebilirlik kavramlarinin gerekleri
yerine getirilmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Birimin kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir

Kanitlar
3.1 https://med.gazi.edu.tr/view/page/164039 Misyonumuz-Vizyonumuz
A.1.4.2 Tip Fakiiltesi Kalite Politikalar

A.1.4.8 Tip Fakiiltesi Iyilestirme Faaliyet Plan1

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Planlama Faaliyetleri

Fakiiltemizin misyon ve vizyonu 6zgiin bir sekilde tamimlanmis ve fakiiltemiz internet sayfasinda
paylagilmigtir (3.1). Fakiiltemizde kalite glivencesine yonelik olarak farkli anabilim dallarinin 6gretim
iiyelerinden olusan kalite ekibi tarafindan hazirlanan kalite politikamiz mevcuttur. Bu politika ile
stirdiriilebilir kalite glivencesi sistemi ana hatlariyla yalin, somut, gergekei sekilde tarif edilmistir. Ayni
zamanda kalite politikamiz liderlik, yonetim sistemi ve uluslararasilagma, egitim ve 6gretim (uzaktan
egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki politikalarini da igererek kalite
giivencesi politikasi i¢in de sayilan dzellikleri tasimaktadir (A.1.4.2).

Uygulama Faaliyetleri

Misyon, vizyon ve politikalarimiz dogrultusunda kalite glivence sistemimizin siirekliligi saglanmakta,
egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki faaliyetlerimiz yiiriitiillmektedir. Bu
faaliyetlerimizin ¢iktilar1 her y1l hazirlanan BIDR ve i¢ Faaliyet Raporumuzda belirtilmektedir (A.1.1.2,
Al1.3.1).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Iyilestirme faaliyetleri iyilestirme faaliyet planina gore gergeklestirilmektedir (A.1.4.8).

Ornek Gosterilen Uygulamalar
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Fakiiltemiz internet sayfasinda yer alan misyon Ve misyonumuz ile kalite giivence Sistemini ve tiim
bagliklar1 igeren kalite politikalarimizin bulunmasi stratejik planimizin uygulanmasinda temel
olusturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Misyon, vizyon ve
politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar yillik faaliyet raporlari, birim i¢ degerlendirme
raporlari, iyilestirme planlar1 ve birim kalite toplantilar1 ile izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

3.1 https://med.gazi.edu.tr/view/page/164039 Misyonumuz-Vizyonumuz
A.1.4.2 Tip Fakiiltesi Kalite Politikalar1

A.1.4.8 Tip Fakiiltesi Iyilestirme Faaliyet Plan1

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler
Planlama Faaliyetleri

Fakiiltemize ait 2014-2018 ve 2019-2023 olmak iizere iki adet stratejik planinin bulunmasi bu konuda
bir stratejik plan kiiltiirii ve gelenegin varligimi gostermektedir. Stratejik planlar tiim anabilim
dallarindan bu konu i¢in gorevlendirilen akademik personel ile idari personellerin temsilcilerinden
olusan stratejik planlama ekipleri tarafindan hazirlandig1 i¢in tiim i¢ paydaslarin ve ayni zamanda
stratejik planda belirtilen dis paydaslarimizin temsilcilerden olusan danisma kurulunun gorislerini
yansitmakta, kisa orta uzun vadede hedefler ve eylemlerin planlamasini ve mali analizlerini icermektedir
(A14.7,A22.1)

Uygulama Faaliyetleri

Stratejik planda (2019-2023) “6.izleme ve Degerlendirme” béliimiinde” 4.Veri toplama” kisminda
belirtilen veri toplanmasinda yasanan gii¢liiglin giderilmesine yonelik bir sistem olusturulmasi ihtiyaci
nedeniyle, 2020 yilinda Universitemiz tiim birimlerini kapsayacak sekilde AVESIS (A.2.2.2) ve
BAPSIS (A2.2.3) sistemleri olusturulmustur. Bu sistemlere akademik personelin bilgi girisiyle 2021 ve
2022 yillarinda akademik etkinlik verilerinin elde edilmesinde ve BIDR raporumuzun

hazirlanmasinda kullanilmis ve biiyiik faydasi olmustur. Sistemin iyilestirilmesine ve veri girisinin
stirekli glincellenmesine devam edilmektedir. Stratejik planimiza goére yiiriitilen faaliyetler izlenerek
yapilan degerlendirmeler her yil hazirlanan Fakiiltemiz I¢ Faaliyet raporlarinda aciklanmaktadir
(A1.1.2).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

AVESIS ve BAPSIS sistemleri ile Akademik veri akisinin izlenmesi ve iyilestirilmesi saglanmistir.
Fakiiltemiz i¢ faaliyet raporunda da stratejik planimiza gore degerlendirme sonuglar1 yer almaktadir.
(SP-HEDEF.5.5, PG.5.5.1, PG.5.5.2, 5.5.3)

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Stratejik plan kiiltiiriiniin olustuguna dair stratejik planlarin bulunmasi, stratejik plana gore yiiriitiilen
faaliyetlerin degerlendirilmesinin Fakiiltemiz Faaliyet Raporlarinda yer almasi ve fakiiltemiz internet
sitesinde paylasiimas1 AVESIS ve BAPSIS sistemleri ile akademik faaliyetlerin izlenmesi

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Birimin uyguladigt
stratejik plam1 izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

Kanitlar
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Al.1.2 Fakiiltesi 2022 Faaliyet Raporu
A.1.4.7 https://med.gazi.edu.tr/view/page/236981 Tip Fakiiltesi Stratejik Plan1 (2019-2023)
A.2.2.1 https://med.gazi.edu.tr/view/page/236981 Tip Fakiiltesi Stratejik Plan1 (2014-2018)
A.2.2.2 https://avesis.gazi.edu.tr/ AVESIS Gazi Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi
A.2.2.3 https://bapsis.gazi.edu.tr/ BAPSIS Gazi Universitesi Proje Siiregleri Y&netim Sistemi

A.2.3. Performans Yonetimi
Planlama Faaliyetleri

Fakiiltemizin performans yonetimi stratejik plani, misyon vizyon ve hedefleri dogrultusunda ele
almmakta, stratejik amaclar dogrultusunda bilisim sistemleriyle desteklenerek dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Fakiiltemizin performans gostergeleri stratejik planinda yer almakta ve kalite
politikalarinda da yer alan kavramlarla i¢ kalite glivence sistemiyle iligkilendirilmektedir. Performans
gostergeleri her y1l hazirlanan Fakiiltemiz Faaliyet raporlart ile izlenmekte ve yillar igerisindeki degisimi
takip edilmektedir. Izlemenin sonuclari bu sekilde raporlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Stratejik planlarimizin temelinde hazirlanan Faaliyet raporlarinda performans gostergelerimizin analizi
yapilarak Dbelirtilmekte ve Fakiiltemiz internet sayfasinda yayimlanarak paydaslarimizla
paylagilmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

AVESIS (A.2.2.2), BAPSIS (A.2.2.3) ve ATOSIS (A.2.3.1) bilisim sistemleriyle ve fakiiltemiz internet
sayfasinda yer alan formlarla desteklenerek performans yonetiminin saglanmasi ve Faaliyet raporlari ile
izlenerek degerlendirilmesi yapilmaktadir. (SP-HEDEF.5.5, PG.5.5.1, PG.5.5.2, 5.5.3)

Ornek Gosterilen Uygulamalar

AVESIS (A.2.2.2), BAPSIS (A.2.2.3), ATOSIS (A.2.3.1) Ogretim elemanlar1 egitim-6gretim
faaliyetleri bildirim formu "C puanlar1 ¢izelgesi” (A2.3.2), Akademik performans formu (A2.3.3),
araciligiyla elde edilen verilerin akademik faaliyetlerin izlenmesi ve tesvik bagvurularinda
kullanilmasiyla biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Birimde performans
gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir

Kanitlar

A.2.2.2 https://avesis.gazi.edu.tr/ AVESIS Gazi Universitesi Akademik Veri Yo6netim Sistemi
A.2.2.3 https://bapsis.gazi.edu.tr/ BAPSIS Gazi Universitesi Proje Siiregleri Yonetim Sistemi
A.2.3.1 https://atosis.gazi.edu.tr/ ATOSIS Akademik tesvik Odenegi Siire¢ Yénetimi Sistemi

A.2.3.2 https://med.gazi.edu.tr/view/page/96625 Ogretim elemanlar1 egitim-6gretim faaliyetleri
bildirim formu "C" puanlar ¢izelgesi

A.2.3.3 https://med.gazi.edu.tr/view/page/96625 Akademik performans formu

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Planlama Faaliyetleri

Fakiiltemiz egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki faaliyetlerine iliskin siireclerine
ait veriler toplanmakta, analiz edilmekte ve her yil hazirlanan BIDR ve Faaliyet raporlar ile
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yayimlanmaktadir. Bu yaklasim stratejik planimizr T ygulanmasi i¢in gerekli olan stratejik yonetim igin
kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Elektronik Bilgi Yo6netim Sistemi (EBYS)
entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar Bilgi
Yonetim Sistemi entegre edilmis ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir.

Uyqulama Faalivyetleri

Universitemiz tiim birimlerinin ve Fakiiltemizin entegre oldugu, tiim siireglerin yénetimi ve takibinin
yapilabildigi bilgi yonetim sistemleri mevcuttur. Bilgi sistemleri Fakiiltemiz internet sayfasinda “E-
Hizmetler” sekmesinde yer almaktadir (A.3.1.1) Bu sistemler arasinda;

OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)

Mezun Bilgi Sistemi

Guzem OYS (Ogrenme Y&netim Sistemi)

Avesis (Akademik Veri Yonetim Sistemi)

ATOSIS (Akademik Tesvik Yonetim Sistemi)

BAPSIS (Proje Siiregleri Yonetim Sistemi)

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)

Personel Istatistik Bilgi Sistemi

Ogrenci Istatistik Bilgi Sistemi

Kurumsal Veri Yonetim Sistemi

Puantaj Bilgi Sistemi

Risk Yonetim Sistemi

E-Posta

E-hizmetler seklinde bulunmaktadir ve tiim bu sistemlerin Universitemiz genelinde entegrasyonu
saglanmigtir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Yukarida belirtilen bilgi sistemleri ve e-hizmetler ile iiniversitemiz ve fakiiltemize ait faaliyetlerin
izlenmesi ve iyilestirilmesi miimkiin olmaktadir.(SP-HEDEF5.5, PG.5.5.1, PG.5.5.2, PG.5.5.3)

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Yukarida belirtilen bilgi sistemleri ve e-hizmetler ile Universitemiz ve Fakiiltemize ait faaliyetleri

Fakiiltemiz internet sayfasinda “Soru Bankasi” sekmesiyle Egitim ve Ogretim alaninda ders veren
akademik personelin ¢oktan se¢meli sinavlar igin hazirladiklar1 sorularimi arsivleyebildikleri
yapilandirilmig bir sistem bulunmaktadir. Bu sistemde her sinav i¢in hazirlanmasi gereken soru sayilari,
sorulup sorulmadigr veya ka¢ kez soruldugu goriilebilmekte, siirekli ayni sorularin sorulmasinin
engellenmesine yonelik de kontrol sistemi otomatik olarak bulunmaktadir (A.3.1.2).

Akademik ve idari personelin ortak belge paylasimini saglayan, biiyiik dosyalarin arsivlenmesini ve yine
ortak kullanimini saglayan Gazi Bulut sistemi bulunmaktadir (A.3.1.3).

Ayn1 zamanda 6gretim iiyelerinin hastane hizmetlerinde kullandig1 Hasta bilgi sistemi Online randevu
sistemi bulunmaktadir (A.3.1.4, A.3.1.5)

Akademik performans (D) puani icin AVESIS sistemi giincellenmis ve “Akademik Performans Puani
(D Puani) Arastirmaci Beyan Formu” bu sistemde olusturularak bagvuru sirasinda daha once istenen
dokiimantasyonun azaltilmasi ve sistemde arsivlenmesi saglanarak iyilestirilmistir (A.3.1.1). (SP-
HEDEF5.5., PG.5.5.3)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma gore olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birim genelinde
temel siirecleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite glivencesi)
destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar
A.3.1.1 https://med.gazi.edu.tr/ E-hizmetler
A.3.1.2 https://tip.gazi.edu.tr/smerkez/ Soru Bankas1
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A.3.1.3 https://drive.gazi.edu.tr/ Gazi Bulut Sisterit
A.3.1.4 http://hastasonuc.gazi.edu.tr/ Hasta Bilgi Sistemi

A.3.1.5 (https://randevu.gazi.edu.tr/ Online randevu sistemi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi
Planlama Faaliyetleri

Fakiiltemiz yonetiminin organizasyon semasi (A.1.1.1) ile idari personellerin gorev tanimlart (A.3.2.1)
ve is akis semalar1 (A.1.1.3) Fakiiltemiz internet sitesinde yer almaktadir.

Fakiiltemizde liyakatin 6ncelenmesi ve yetkinligi yiiksek akademik personelin gérev almasinda
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin izni ile ilan edilen kadrolara dgretim iiyesi atamalari, 2547 Sayili
Kanun’un 23., 25. ve 26. maddeleri ve Universitemiz senatosu tarafindan onaylanmis olan Tip Fakiiltesi
Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi kapsaminda yapilmaktadir (A.3.2.2). Ayni
zamanda 6gretim {iyeleri akademik hak ve sorumluluklar1 kapsaminda gorev ve sorumluluklarini yerine
getirmekle yiikiimlidiir (A.3.2.3).

Uyqgulama Faaliyetleri

Universitemiz genelinde tiim akademik ve idari personel ile dgrencilerimize yonelik uygulanan
memnuniyet anketlerinin analizi ve degerlendirilmesi iiniversitemiz Istatistik Danigmanlik, Egitim,
Uygulama ve Arastirma Merkezi (IDEAM) tarafindan yapilarak iiniversitemizin verimlilik toplantisinda
Fakiiltemiz ve tiim akademik birimlerle paylagilmistir (A.3.2.4).

Ogretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt dis1 kongre, sempozyum, konferans, seminer ve benzeri bilimsel
toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara katilmalari, arastirma ve inceleme gezileri
yapmalar1 tesvik edilmektedir. Bu kapsamda, 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirme
calismalari icin yapilan gérevlendirilmeleri Gazi Universitesi Akademik Personel Yurti¢i ve Yurtdist
Gorevlendirme Yonergesi goz oniinde bulundurularak yapilmaktadir (A.3.2.5). llgili siire¢ EBYS
sistemi {izerinden de takip edilmektedir. Akademik personele yonelik akademik tesvik 6diil siirecleri
ATOSIS sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir (A.2.3.1).

Idari personellerin ise alinma siirecinde 657 sayili kanun hiikiimlerine uygun siire¢ yonetilmektedir.
Universitemiz Personel Daire Baskanhig Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan Hizmet I¢i Egitim
Yonetmeligine gore idari personellere yonelik egitimler Universitemiz Personel Daire Baskanlhigi
Egitim Sube Midirligii sorumlulugunda ilgili yonetmelik kapsaminda merkezi olarak
diizenlenmektedir (A.3.2.6).

Akademik personele yonelik 6diil ve tesvik uygulamalarlmn yani sira idari personelimizin de tesvik ve
odiillendirmeleri 2019 yilinda yiiriirliige giren Universitemiz Idari Personel Ustiin Basar1 ve Odiil
Yonergesine gore yiiriitiilmektedir (A.3.2.7).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Insan kaynaklar1 ydnetimi Fakiiltemiz faaliyet raporunda da belirtildigi gibi ilgili kurallar, yonergeler
ve siireglerle yonetilmekte ve izlenmektedir. Bu siirecler Universitemiz ve Fakiiltemiz internet
sayfalarinda paylasiimakta ve duyurulmakta ayni zamanda EBYS ile de izlenmektedir. (SP-HEDEF5.4,
PG.5.4.3, PG.5.4.4, HEDEF5.5., PG.5.5.1)

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Akademik ve idari personel ile 6grencilerimize yonelik memnuniyet anket uygulamasi yapilmistir.

Akademik personel kadro ilanlar1 ve idari personel gorev atamalarinda iiniversitemiz ve fakiiltemiz
internet sitelerinde ilgili siiregler duyurulmaktadir.

Akademik ve Idari personelimize yonelik Universitemiz Personel Daire Baskanhign Egitim Sube
Midiirligii tarafindan diizenlenen egitimler, egitim tarihi Oncesinde liniversitemiz internet sayfasinda
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duyurulmakta ve kurumsal elektronik posta
(A.3.2.8).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Birimde insan
kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar
A.1.1.1 https://med.gazi.edu.tr/view/page/188892, organizasyon semasi
A.1.1.3 https://med.gazi.edu.tr/view/page/2722042siteUri=med Is Akis Semalari

A.1.2.3 https://med.gazi.edu.tr/view/page/287180/kurul-komisyon-ve-koordinatorlukler Fakiiltemiz
kurul, komisyon ve koordinatorliikleri

A.2.3.1 https://atosis.gazi.edu.tr/ ATOSIS Akademik tesvik Odenegi Siire¢ Ydnetimi Sistemi
A.3.2.1 https://med.gazi.edu.tr/view/page/284403 Tip Fakiiltesi idari Personel ve Gorev Tanimlari

A3.2.2 https://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/view/page/264663/tip-fakultesi Tip Fakiiltesi Akademik
Yikseltilme ve Atama Kriterleri Y6nergesi

A.3.2.3 https://med.gazi.edu.tr/view/page/192197 Ogretim Uyesinin Akademik Hak ve Sorumluluklar

A.3.2.4 Memnuniyet anketleri bilgilendirme toplantisi

A.3.2.5 https://personel.gazi.edu.tr/view/page/175106/ Gazi Universitesi-Akademik Personel Yurtigi-
ve Yurtdis1 Gérevlendirme Yonergesi

A.3.2.6 https://personel-egitim.gazi.edu.tr/view/page/218511/ Gazi Universitesi Hizmet i¢i Egitim
Y onetmeligi

A.3.2.7 https://personel-egitim.gazi.edu.tr/view/page/218512/ Gazi Universitesi Idari Personel Basari
Ustiin Bagar1 ve Odiil Yonergesi

A.3.2.8 https://personel-eqitim.gazi.edu.tr/view/page/292163/2022-yilinda-duzenlenen-egitimler 2022
Yilinda Diizenlenen Hizmet I¢i Egitimler

A.3.3. Finansal Yonetim

Planlama Faaliyetleri

Universitemizin merkez biitcesiyle Fakiiltemiz kaynaklari olusturulmaktadir. Finansal kaynaklarm
planlama, kullanim ve izleme uygulamalar fakiiltemiz Stratejik Plan1 ile uyumlu olarak yiiriitilmektedir
(A1.4.7). Her yil hazirlanan Fakiiltemiz BIDR ve Faaliyet raporlarinda bu harcamalarin dagilinm
belirtilmektedir (A1.1.2, A.1.3.1)

Uygulama Faaliyetleri
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2022 2022 GERCEK
BUTCE GERCEKLESME :
- o TOPLAMI ORANI
BASLANGIC ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 297.372.774,64 297.368.169,11 100
01 - PERSONEL GIiDERLERI 262.130.679,52 262.130.151,67 100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 35.155.095,12 35.155.095,12 100
PRIMi GIDERLERI
03 - MAL VE HIiZMET ALIM .
GIDERLERI 33.607.000,00 33.541.282,77 99,8

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Biitce harcamalar izlenerek her yil Fakiiltemiz faaliyet raporunda yukarida belirtildigi sekilde yer
almaktadir. Biitge ihtiyaglar1 tiniversitemiz merkezi yonetimine EBY'S {izerinden bildirilmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin genelinde
finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml siireclere uygun bigimde yiiriitilmektedir.

Kanitlar

Al.1.2 https://webupload.gazi.edu.tr/upload/46/2022/2/3/b493575b-3bdc-4e96-bb3e-a066f5ea988c¢-
2021-yili-faaliyet-raporu-1.pdf Tip Fakiiltesi 2021 Faaliyet Raporu

A.1.3.1 https://webupload.gazi.edu.tr/upload/46/2021/8/27/7ff9a5fe-3395-42ae-87aa-293e3c61161d-
t%C4%B1p%20faku%CC%88Itesi%20i%CC%87c%CC%AT7%20deg% CC%86erlendirme%20raporu-
%202021.pdf BIDR 2021

A.1.4.7 https://med.gazi.edu.tr/view/page/236981 Tip Fakiiltesi Stratejik Plan1 (2019-2023)

A.3.4. Siirec Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Birimde egitim ve gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine ait taniml
siirecler bulunmaktadir. Bu siiregler Stratejik Plan (A.1.4.7) dogrultusunda Fakiiltemiz kalite
politikalarinda (A.1.4.2) belirtilmis ve ilgili PUKO déngiileri (A.1.4.1) hazirlanmistir. Ogrenci
temsilcilerimiz ilgili kurul ve komisyonlarda gorev alarak paydas katilimi saglanmaktadir (A.1.2.4).
Uzaktan egitime ait siirecler 2022-2023 Egitim ve Ogretim Yili tamamen yiiz yiize olacak sekilde
yiriitiilmekte, gerekli tiim diizenlemeler Egitim Koordinatorliigii ile ilgili kurul ve komisyonlarla
birlikte yapilarak yiiriitiilmektedir (A.3.4.1). Arastirma ve Gelistirme faaliyetleri BAPSIS VE AVESIS
sistemleri ile yiritilmekte ve izlenmektedir (A.2.2.2, A2.2.3). EBYS ile siire¢ yonetime yonelik
bilgilendirme ve veri akiglarini saglamaya yonelik yazigsmalar yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri
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https://webupload.gazi.edu.tr/upload/46/2021/8/27/7ff9a5fe-3395-42ae-87aa-293e3c61161d-t%C4%B1p%20faku%CC%88ltesi%20i%CC%87c%CC%A7%20deg%CC%86erlendirme%20raporu-%202021.pdf
https://med.gazi.edu.tr/view/page/236981

Tiim etkinliklere ait siirecler Fakiiltemiz 2021 Faa fyet raporunda aciklanmigtir. Ayni zamanda Tiirkce
ve Ingilizce Tip Egitimi programlarimizin akredite olmasindan dolay: hazirlanan Ingilizce Programi
Ozdegerlendirme Ara Raporu (A.1.3.3) ve Tip Fakiiltesi Tiirk¢e Programi Gelisim Raporu (A.1.3.4)
kapsaminda yiiriitiilen siiregler agiklanmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Fakiiltemizdeki siiregler is akislar1 ve ilgili kurul komisyon ve koordinatdrliikler tarafindan bilgi
sistemleri ve e-Hizmetler kullanilarak ger¢eklesmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Egitim ve Ogretimle ilgili akredite olan Tiirkce ve ingilizce Tip Programlarimizin siire¢ yonetimleri,
aragtirma ve gelistirme faaliyetleri ile ilgili AVESIS, BAPSIS sistemleri verileri ve ATOSIS (A.2.3.1)
ile akademik tesvik 6demelerinin yiiriitiilmesi

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin genelinde
tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kanitlar

A.1.2.4 Kalite Ekibi toplant1 tutanaklari

A.1.3.3 Tip Fakiiltesi Ingilizce Programi Ozdegerlendirme Ara Raporu 2021

A.1.3.4 Tip Fakiiltesi Tiirkge Programi Ozdegerlendirme Raporu 2022

A.1.4.1 PUKO dongiileri Egitim-Arastirma-Toplumsal katki

A.1.4.2 Tip Fakiiltesi Kalite Politikalar1

A.1.4.7 https://med.gazi.edu.tr/view/page/236981 Tip Fakiiltesi Stratejik Plan1 (2019-2023)
A.2.2.2 https://avesis.gazi.edu.tr/ AVESIS Gazi Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi
A.2.2.3 https://bapsis.gazi.edu.tr/ BAPSIS Gazi Universitesi Proje Siiregleri Yonetim Sistemi
A.2.3.1 https://atosis.gazi.edu.tr/ ATOSIS Akademik tesvik Odenegi Siire¢ Yonetimi Sistemi
A.3.4.1 https://Ims.gazi.edu.tr/Account/L oginBefore?lang=en-US Ogrenme Y netim Sistemi

A 4. Paydas Katilim
A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilimi

Planlama Faaliyetleri

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalar1 2019-2023
stratejik planinda belirtilmistir (A.1.4.7).

Fakiiltemizde I¢ paydaslarimizi &grencilerimiz, idari ve akademik personelimiz olusturmaktadir.
stireclerin yiirtitiilmesinde yapilandirilan kurul komisyon ve koordinatorliiklerde Fakiiltemiz Anabilim
dali bagkani ve Anabilim dallarindan gorevlendirilen dgretim tiyeleri ile akademik personelin genis
temsiliyeti saglanmakta ve paydas goriisleri toplanti tutanaklarinda yer almaktadir. Ayni zamanda
Tiirkce ve Ingilizce Egitim programimin koordinasyonu ve yiiriitiilmesinde gorev alan koordinatérler
kurulunda tiim siniflardan 6grenci temsilcileri bulunmaktadir (A.4.1.1). Diger kurul ve komisyonlarda
da 6grenci temsilcileri gorev almaktadir (A.1.2.3). Dis paydaslarimiz ise YOK, Saglik Bakanhg,
Uzmanhk Dernekleri, Tiirk Tabipler Birligi, Gazi Mezunlar Dernegi olarak 2020 BiDR’de
tanimlanmustir (A.4.1.2). D1s paydas goriistinii almak tizere danisma kurulu olusturulmustur (A1.4.6)

Uyqgulama Faalivyetleri
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Fakiiltemiz stirecleri kurul komisyon ve koordi atorliklerde gorev alan akademik, idari personel ile

ogrenci temsilcilerimizin ¢aligmalartyla yiiriitiilmektedir. Paydas katilimina yonelik anket calismalari
yapilmis ve gelistirilmektedir (SP-HEDEF5.4, PG.5.4.3, PG.5.4.4).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Is akis semalarma gore siirecler yiiriitiilmekte, bu siireglerde gérev tanimlari belirtilmistir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOK{XK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Tiim siireclerdeki
PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere birimin geneline yayilmis mekanizmalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.4.7 http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-planlarimiz-236981 Tip Fakiiltesi Stratejik Plani
(2019-2023)

A.1.2.3 https://med.gazi.edu.tr/view/page/287180/kurul-komisyon-ve-koordinatorlukler Fakiiltemiz
kurul, komisyon ve koordinatorliikleri

A.4.1.1 https://med.gazi.edu.tr/view/page/22340 Tip Fakiiltesi Koordinatérler Kurulu

A.4.1.2 http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-ic-degerlendirme-raporu-241901  BiDR
2020

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Planlama Faaliyetleri

Universitemiz genelinde akademik, idari ve dgrencilerimiz i¢in memnuniyet anketi uygulanmistr.
Ogrencilerimiz Fakiiltemizdeki siireclerin yiiriitiilmesi amaciyla yapilandirilmis kurul komisyon ve
koordinatdrliiklerde 6grenci temsilcileri ile temsil edilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Memnuniyet anketi sonuglari Giniversite genelinde yapilan ¢evrimigi toplantiyla aktarilmstir (Al.1.4).
Ogrenci temsilcilerinin Fakiilte siireglerinde gorev alan kurul komisyon ve koordinatorliik toplantilarina
katilmasi

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliyetleri
IDEAM tarafindan gerceklestirilmistir. (SP-HEDEF5.4, PG.5.4.3, PG.5.4.4)

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Ayn1 zamanda her simiftan 6grenci katilimiyla olusturulan Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Ogrenci Kurulu
bulunmaktadir. Kurul, kurulus, ¢calisgma usul ve esaslarina gore Tip Fakiiltesi 6grencilerinin almakta
olduklar1 mezuniyet oncesi egitimin planlama, uygulama ve degerlendirme siireglerine etkin olarak
katilmaktadir (A.4.2.1)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Paydas katilim
mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerg¢eklestirilmektedir.

Kanitlar
A.1.4.4 Kalite Bilgilendirme Toplantisi-Kurumsal Degerlendirme Sunumu

A.4.1.1 https://med.gazi.edu.tr/view/page/22340 Tip Fakiiltesi Koordinatorler Kurulu

A.4.2.1 https://med.gazi.edu.tr/view/page/201131 Tip Fakiiltesi T1ip Egitimi Ogrenci Kurulu
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A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Universitemiz biinyesinde olusturulmus ve Fakiiltemiz internet sayfasinda da yer alan Mezun Bilgi
Sistemi ile 2000 yilinda devreye alinan Universitemiz merkezi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)'nde kayith
Ogrencilerin mezuniyet bilgileri, Mezun Bilgi Sistemi (MBS)'ne aktarilmistir. Kayit y1l1 2000 ve sonrasi
olan mezunlarimizin ise, E-devlet sifresi ile veya sifremi unuttum diyerek sisteme girmeleri
saglanmaktadir. Universitemize 2000 yilindan dnce kayit olan mezunlara ait mezuniyet bilgilerinin
MBS'e aktarilmasina iligkin ¢alismalar sirmektedir (A.4.3.1). Sistemin veri girisinin tamamlanmast ile
mezunlara ait bilgilerin saglanmasi ve analizleri miimkiin olacaktir.

Uygulama Faaliyetleri

Yeni baglamistir
Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri
MBS iizerinden saglanacaktir (SP-HEDEF1.3, PG.1.3.4)

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Fakiiltemizde Mezuniyet Sonrasi Egitim Kurulu bulunmaktadir (A.4.3.2). Kurul, ¢alisma usul ve
esaslarina gore; Tip Fakiiltesi arastirma gorevlileri ile Tipta Uzmanlik Egitimi, Yandal Uzmanlik
Egitimi ile bu egitimlerin gerektirdigi kamusal hizmet g¢aligmalari, uzmanlk egitimleri ve tez
caligmalarinin standartlara gére yapilmasini saglamaktir. Koordinatorliikte 6gretim iiyelerinin yani sira
uzmanlik ve yandal uzmanlik egitimi temsilcileri de bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimdeki
programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

A.4.3.1 https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/ Mezun Bilgi Sistemi

A.4.3.2 https://med.gazi.edu.tr/view/page/187783 Mezuniyet Sonrasi Egitim Kurulu

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Fakiiltemiz uluslararasilagsma siireclerini misyon, vizyon, kalite politikalarinda tanimlamistir (3.1,
A.1.4.2)

Uygulama Faaliyetleri

Fakiiltemizde her sinifta olmak tizere farkli iilkelerden gelen toplam 137 yabanci uyruklu 6grencimiz
bulunmaktadir. Yabanci uyruklu lisansiistii dgrenci saymmiz ise 13°diir (A.1.1.2). Dis Iliskiler Ofisi,
6grenci ve ogretim tiyesi degisim programlarinin yiiriitiilmesi ve izlenmesini saglamaktadir. Erasmus ve
Erasmus konsorsiyum programlarindan lisans ve uzmanlik O&grencileri ile Ogretim {iyeleri
yararlanmaktadir. (SP-HEDEF1.2, PG. 1.2.1,PG.1.2.2)

2021-2022 Lisans dgrencileri Uzmanhk 6grencileri
Yili Erasmus Degisim kontenjanlar1 kontenjanlar1
Program
ERASMUS (+) GidenOgrenci 17 Giden Uzm. Ogrenci 17

Uluslararast is birliklerine 6rnek olarak Ttirk Is birligi ve Koordinasyon Ajansi Bagkanligi (TIKA), Hoca
Ahmet Yesevi Tiirk-Kazak Universitesi ve Gazi Universitesi is birligiyle Kazakistan/Ttirkistan'da “Ana
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https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/
https://med.gazi.edu.tr/view/page/187783

Yurttan Ata Yurda Saglik K&priisii Projesi” kapsa amda fakiiltemiz Ogretim iyelerinin katkisi ile Egitici
Egitimi gerceklestirilmesi (A.1.2.6), Azerbaycan’da Dekanimizin bagkanliginda gerceklesen Tibbi
Uygulamalarda Yéntembilim Kursu (A1.2.11), Ispanya’da diizenlenen 1. Uluslararasi Pandemi
Yonetimi Zirvesinde Dekanimizin moderatdrliiginde Ulusal Planlayicilarin Bakis Agisiyla Pandemi
Yonetimi paneli (A.1.3.6), Universitemizin yer aldig1 Erasmus+ “Happy Bones” projesinin ispanya’da
gerceklesen toplantisina Dekanimiz ve Fakiiltemiz Halk Sagligi 6gretim tiyelerinin katilimi (A.1.3.7),
Fakiiltemizin yer aldigi Erasmus+ “HELEM EU” projesinin Italya’da gergeklesen toplantisina
Dekanimiz ve Fakiiltemiz Halk Sagligi1 6gretim tiyelerinin katilimi (1.3.8), Nepal ve Vietnam’in Saglik
Egitimi Kapasitesini artirmak ve gelistirmek amaciyla Erasmus+ projesi kapsaminda Erasmus K2
Capasity Building DVINE projesi kapsaminda diizenlenen ¢alistay ve saha ¢alismasina Dekanimizin
katilim1 ve daha sonrasinda Nepal ve Vietnam’dan gelen ekiplerin fakiiltemizi ziyaretleri (A.1.3.9,
A.1.3.10), Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Saglik Bakaninin fakiiltemizi ziyareti ve Saglik Sistemi
konusunda Dekanimizla goriis alisiverisinde bulunulmasi (A.1.3.11), Dekanimizin Portekiz’de
diizenlenen Avrupa Uyusturucu ve Uyusturucu Bagimliligi Merkezi Izleme Ulusal Uzmanlar
Toplantisina katilarak bolgede konuyla ilgili yapilan ¢alismalarin sunulmasi (A.1.3.12), Universitemiz
ile Ukrayna/Kiev Bogomolets T1p Universitesi Isbirligi kapsaminda Fakiiltemize gergeklesen ziyaret
(A.1.3.13), Fakiiltemiz ile Tiirkistan/Kazakistan Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas1 Tiirk Kazak
iiniversitesi igbirligi kapsaminda Fakiiltemize gerceklesen ziyaret (A.1.3.14) ve Fakiiltemizde Histoloji
ve Embriyoloji Anabilim Dali’nin diizenledigi Uluslararasi Sempozyum (A.1.3.15), Fakiiltemizin
egitim ve arastirma konusundaki deneyimlerinin paylasilmasi hem de Fakiiltemizin uluslararasilasma
konusundaki kurumsal doniisiimii agisindan onemli 6rnekleri olusturmakta ve tiim bu isbirlikleri
kurumsal 6zgiinliik a¢isindan 6nem tagimaktadir. (SP-HEDEF5.2, PG.5.2.2)

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Fakiiltemiz Dis Iliskiler Birimi, {iniversitemiz Degisim Programlar1 Birimi ile koordineli olarak
calismaktadir (A.5.1.1)

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Fakiiltemizde lisans, lisansiistii diizeyde egitim alan yabanci uyruklu 6grencilerimiz bulunmaktadir.
Uluslararas1 degisim programlarindan faydalanan lisans ve uzmanlik 6grencileri bulunmaktadir.
Uluslararasi ig birlikleri mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Uluslararasilasma
siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

3.1 https://med.gazi.edu.tr/view/page/164039 Tip Fakiiltesi Misyonumuz ve Vizyonumuz
A.1.1.2 Tip Fakiiltesi 2022 Faaliyet Raporu

A.1.4.2 Tip Fakiiltesi Kalite Politikalar

A.5.1.1 https://erasmus.gazi.edu.tr/ Degisim Programlart Birimi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

Planlama Faaliyetleri

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar kapsaminda 6grenci ve 6gretim iiyesi degisim programlari ile
ilgili siiregte bagvurularin degerlendirilmesi Degisim Programlar1 Kurulu tarafindan yapilmaktadir.
Gerekli biitce Rektorliik tarafindan ayrilmakta ve yonetilmektedir (A.5.1.1)

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projelerinin desteklenen miktarlarin1 giincelleyerek Ogretim

iiyelerinin uluslararas1 makalelerinin ¢eyreklik oOlgiitlerinden Q1, Q2 diizeyinde yaym yapmalari

konusunda imkan yaratilmistir. Ayni zarnanda. akademik yiikseltilme ve atanma Kriterlerinin
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https://med.gazi.edu.tr/view/page/164039
https://erasmus.gazi.edu.tr/

glincellenmesi ile de uluslararasi saygin dergrerde makalelerin yayinlanmasi tesvik edilerek
iiniversitemiz ve fakiiltemizin taninirhginin saglanmast ve ulusal ve uluslararasi iiniversite
siralamalarinda iist siralara yiikselmesine firsat yaratacaktir (A.5.2.1).

Uygulama Faaliyetleri

BAPSIS sitemindeki giincellemeler ile kaynaklarm iyilestirilmesi saglanmaktadir. Uluslararasi
isbirlikleri ile fiziksel ve akademik insan giiclinden yararlanilmasi saglanmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faalivetleri

Fakiiltemiz Dis lliskiler Birimi, iiniversitemiz Degisim Programlar1 Birimi ile koordineli olarak
calismaktadir  (A.5.1.1). BAPSIS sisteminde desteklenen projelerin  yaym ciktilarinmn
iliskilendirilmesine yonelik otomasyon sistemi mevcuttur. BAPSIS sisteminde desteklenen projelerin
siiresi tamamlandiktan sonra kapatilabilmesi i¢in proje niteligine gore iiretilecek yaymlarin ¢eyreklik
olgitleri belirlenmistir. Uluslararast is birlikleri, projeler ve etkinliklerin izlenmesi ve iyilestirilmesinin
izlenmesinden AVESIS sistemden faydalanilmaktadir ve ayn1 zamanda bu sisteme yer alan arama
motoru uluslararasi arastirma agmin gelistirilmesi konusunda fayda saglamaktadir (A.2.2.2) (SP-
HEDEF.5.2, PG.5.2.2, PG.5.2.3.)

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Bu konudaki &rnek uygulamalar A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin - Yonetimi kisminda
aciklanmustir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Birimde
uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
A.2.2.2 https://avesis.gazi.edu.tr/ AVESIS Gazi Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi
A.2.2.3 https://bapsis.gazi.edu.tr/ BAPSIS Gazi Universitesi Proje Siiregleri Yonetim Sistemi

A.5.1.1 https://erasmus.gazi.edu.tr/ Degisim Programlart Birimi

A.5.2.1 https://gazi.edu.tr/view/page/264663 Tip Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
Y Onergesi

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Planlama Faaliyetleri

Fakiiltemiz Dis Iliskiler Birimi, iiniversitemiz Degisim Programlar1 Birimi ile koordineli olarak
calismaktadir (A.5.1.1). Ayrica BAPSIS ile iiniversite kaynakli projelere destek saglanmakta ve
izlenmekte ve AVESIS ile de 6gretim iiyelerinin {iniversite dig1 kaynaklar1 kullanarak gergeklestirdikleri
ulusal ve uluslararasi faaliyet ve isbirlikleri izlenebilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Fakiiltemiz Uluslararas: isbirlikleri kapsaminda yliriittiigii proje ve egitimler bolgeye ve iilkemize
sosyal, kiiltiirel ve toplumsal alanlarda faydali olacak 6rnekler icermektedir. Ayrintilar A.5.1 kisminda
detayli olarak belirtilmistir. Yine ayn1 kisimda pandemi siirecinden de etkilenme olasilig1 biiyiik olan
Erasmus 6grenci hareketliligine dair degisimler gosterilmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliyetleri

Uluslararasilasma performansinin iyilestirilmesi amaciyla BAP destekleme kriter ve Ozellikleri
mevzuatla giincellenmekte, bu alana katki sunacak AVESIS sisteminin daha etkin kullanimi
saglanmaktadir. (SP-HEDEF.1.2., PG.1.2.2, PG.1.2.4, PG.1.2.5)

Ornek Gosterilen Uygulamalar
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Fakiiltemizin uluslararasi proje ve isbirlikleri

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarina gére olgunluk diizeyi 4 olarak belirtilmektedir. Birimde
uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemiz Tiirkge Tip Programi 2010 yilindan bu yana akreditedir. Her {i¢ y1lda bir ara degerlendirmesi
yapilmakta olan program, 2020 yilinda ara degerlendirmeden basart ile gegerek 2023 yilina kadar
akreditasyonunun devami karari1 verilmistir. 2022 y1li i¢inde 3. Kez akreditasyon i¢in basvurulmus olup
hazirlanan rapor ilgili kuruma teslim edilmis, degerlendirme siireci devam etmektedir. S6z konusu rapor
“T1p Fakiiltesi Birim i¢ Degerlendirme Raporunun temelini olusturan en énemli ekidir. Bu raporda yer
alan bilgilerin detay ilgili raporda bulunabilir. ingilizce T1p Programimz ise 2018 yilinda 2024 yilina
kadar gecerli olmak iizere akredite edilmis olup bu yil ara degerlendirme siirecini basar1 ile
tamamlamistir. Akreditasyonun temel standartlarindan biri program yeterliliklerinin tanimlanmig
olmasidir. Fakiiltemiz de Program Yeterlilikleri kurumun misyon-vizyonu géz oniinde bulundurularak
tanimlanmig web sayfamizda yayimlanarak, tiim paydaslarimiz ve kamuoyu ile paylasilmistir (EkB.1.1-
Yetkinliklerimiz ~ https://med.gazi.edu.tr/view/page/189655 ). Fakiilte yetkinliklerimiz Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile eslestirilerek web sayfamizda yayimlanmistir (EKB.1.2-
TYYC excel tablosu). Fakiiltemizin Kurumsal amaglar1 da web sayfamizda yayinlanarak tiim paydaslar
ile paylasilmistir  (https://med.gazi.edu.tr/view/page/187293 ). Ayrica egitim programinin
yapilandirilmasinda 6grenim hedeflerinin ve ¢iktilarinin tanimlanmis ve program yeterlilikleri ile
eslestirilmis olmasi da gereklidir. Fakiiltemiz “Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu” periyodik
olarak yilda bir kez tiim programi hem 6grencilerimiz hem de 6gretim tiyelerimize geribildirim anketleri
yaparak degerlendirmekte, sonuglar basta egitim koordinatorliigii olmak tlizere akademik kurullar ile
paylasilarak gerekli goriilen giincellemeler yapilmaktadir (EkB.1.3- Program Gelistirme ve
Degerlendirme Kurulu program degerlendirmek i¢in yazilan yazist ve anket linkleri). Ayrica son sinif
ogrencilerimize fakiiltemiz yetkinliklerinde kendilerini ne kadar yeterli gordiiklerine degerlendirme
anketleri yapilarak sonuglart da ilgili kurullar ile paylasilmaktadir (EkB1.4)

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin amag¢ ve 6grenim ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis ve
kamuoyuna ilan edilmistir (EkB.1.2 TYYC eslestirme tablosu). Program yeterlilikleri belirlenirken
kurumun misyon-vizyonu goz oniinde bulundurulmustur (EkB.1.1.1-Misyonumuz — Vizyonumuz
https://med.gazi.edu.tr/view/page/164039/misyon-vizyon-degerler ). Ders bilgi  paketlerimiz
Universitemiz “Program Ag¢ma-Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi”
dogrultusunda UCEP 2014 dikkate alinarak olusturulan miifredatimiza gére hazirlanmistir (Ek B1.1.2-
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=130
101252). Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
Ogretim yontemi matrisleri) kurumsal c¢ekirdek egitim programinda (GaziCEP) belirlenmistir
(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurumsal-cekirdek-egitim-programi-22348). Ogrenme
ciktilarinin ve gerekli dgretim siireclerinin yapilandirilmasinda fakiilte kurulumuz tarafindan alinan
kararlara gore uygulamalar yapilmaktadir. Orgiin egitim ile ilgili bahsedilen tiim siire¢ Fakiiltemiz
Tiirkge ve Ingilizce Programn Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesine gore yiiriitiilmektedir
(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisans-eqgitimi-20831).

Bununla birlikte 2021-2022 Egitim -Ogretim Y1l1 Bahar dénemi ve sonrasinda ilgili faaliyetler “Sinav
Usul ve Esaslari (Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Tiirkge Ve Ingilizce Programi Lisans Egitim - Ogretimi
Ve Smav Yonergesi) ( http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisans-egitimi-20831)’na  gore
yiiriitiilmiistiir 2022-2023 egitim Ogretim yilindan itibaren gegerli olmak iizere Gazi Universitesi Tip
Fakiiltesi Tiirkge Ve Ingilizce Progranmi Lisans Egitim - Ogretimi Ve Smav Y&nergesi giincellenmistir
(https://webupload.gazi.edu.tr/upload/46/2022/11/20/c20f40c1-a449-4fe6-9a88-911647203cf1-gazl-

unlversltesl-tip-fakultesI-turkce-ve-Inglllzce-programi-lisans-egltim-ogretiml-ve-sinav-yoner.pdf ).
Sosyal sorumluluk projeleri ile ilgili bir kurul kurulmus, kurul tarafindan yapilandirilan projeler
miifredata eklenerek yonergede ayrica nasil degerlendirilecegi ayrintilandirilmistir. Ayrica 02 Haziran
2022 tarihinde Dis Paydaslar (Yiiksekdgretim Kurulu Egitim ve Ogretim Dairesi Baskanligi, T.C. Saglik
Bakanlig1 Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Tip ve Uzmanlik Egitimi Dairesi Baskanligi, T.C. Saglik
Bakanhigi, Halk Sagligit Genel Midiirligi, Tip Dekanlar1 Konseyi, Ankara’da yer alan Tip
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https://webupload.gazi.edu.tr/upload/46/2022/11/20/c20f40c1-a449-4fe6-9a88-911647203cf1-gazI-unIversItesI-tip-fakultesI-turkce-ve-IngIlIzce-programi-lIsans-egItIm-ogretImI-ve-sinav-yoner.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/46/2022/11/20/c20f40c1-a449-4fe6-9a88-911647203cf1-gazI-unIversItesI-tip-fakultesI-turkce-ve-IngIlIzce-programi-lIsans-egItIm-ogretImI-ve-sinav-yoner.pdf

Fakiiltelerinin Tip Egitimi Anabilim Dallari, Tip Mezunlar Dernegi, Tiirk Tabipleri Birligi,
Mezunlarimiz) ve i¢ Paydaslar (Gazi Universitesi Rektorliigii Egitim ve Dis liskiler Koordinatérii, Gazi
Universitesi Kalite Koordinatorii, Tip Fakiiltesi Kalite Koordinatérii, Ulusal Cekirdek Egitim Kurulu
Baskan ve Uyeleri, Temel-Cerrahi-Dahili Bilimler Béliim Baskanlar1, Tiim Anabilim Dali Baskanlari,
Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dalinin tiim Ogretim Uyeleri, Mezuniyet Oncesi Egitim
Koordinatorleri, Tip Egitimi Kurullarinin Kurul Bagkanlari, AKTS Kurulu Bagkan ve Koordinatorleri,
Tip Fakiiltesi Ogrenci Isleri Sorumlusu, Tiim simiflarin Ogrenci Temsilcisi, Fakiilte Ogrenci Temsilcisi,
Tip Egitimi Ogrenci Kurul Baskani)’mn katilim ile T1p Egitim Programlari Amag ve Ogrenim Hedefleri
Giincellenmesi Calistay1 gerceklestirilmistir
(https://med.gazi.edu.tr/view/announcement/293295?type=1 ). Calistay sonucunda giincellenen
Fakiiltemizin mezuniyet yetkinlikleri ile vizyon/misyonu diizenlenen bir anketle i¢c ve dis
paydaslarimizin  goriislerine a¢ilmis (https://med.gazi.edu.tr/view/announcement/294696?type=1 ),
geribildirimler sonrasinda diizenlenerek web sayfarmzda paylasilmistir
(https://med.gazi.edu.tr/view/page/164039/misyon-vizyon-degerler )

Egitim ve Ogretim faaliyetleri, birim egitim sorumlusu dekan yardimcisi baskanliginda egitim
koordinatdrleri (mezuniyet oncesi egitim kurulu) ve programda yer alan derslerin ilgili kurullari
tarafindan planlanarak yiritilmistir (https://med.gazi.edu.tr/view/page/187795/egitim-kurul-ve-
koordinatorlukler). Tiim kurullarin ¢alisma usul ve esaslar1 bulunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Her y1lin en ge¢ mayis ayinda egitim koordinatérliikleri dekanlik araciligi ile tiim anabilim dallarindan
bir sonraki egitim 6gretim yilinda tiim smiflarda yiiriitiilecek derslere iliskin programlar1 ve varsa
giincellemeleri, akademik kurul karar ile gondermeleri talep edilmektedir. Ders ekleme, kaldirma ve
isim degisikligi talepleri varsa bu talep ve gerekgeleri akademik kurul karari ile beraber ‘“Program
Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu” tarafindan program 6grenim hedefleri ve ¢iktilar1 géz 6niine
almarak incelenip, uygun bulunanlar ilgili anabilim dali, koordinatdrliik ve dekanliga yazili olarak
bildirilir. Tiim programlar ilgili koordinatorliikler ve staj sorumlulari tarafindan hazirlanan akademik
takvim ve egitim rehberi fakiilte kurulunda onaylanarak Rektorliige iletilir

Uyqgulama Faaliyetleri

Hazirlanan akademik takvim ve egitim programlari, Rektorliik egitim komisyonu onayindan sonra en
gec agustos ay1 iginde web sayfasinda ilan edilir
(https://med.gazi.edu.tr/view/announcement/2941382type=1 ). Egitim dénemi Temmuz ayinda Intern
Egitimi ile basladigindan “Intern Uyum Egitimi” ile ilgili duyurular web sayfasinda paylasiimaktadir
(https://med.gazi.edu.tr/view/announcement/293792?type=1 )

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Program tarafindan yiiriitiilen egitim d6gretim faaliyetleri her egitim y1l1 sonunda Program Gelistirme ve
Degerlendirme Kurulu, Olgme Degerlendirme Kurulu ve Smav Merkezi tarafindan, sinav soru
analizleri, ders bagari istatistikleri, 6grenci ve Ogretim Uyesi geribildirim anketleri ile degerlendirilerek
Egitim Koordinatorliigii ve Fakiilte kurulu ile paylagilmaktadir. Sonuglar bu kurullarda degerlendirilerek
gerek goriillen durumlarda iyilestirme faaliyetleri (Ders veya program diizenlemeleri, Yonergelerde
diizenleme, Ogretim Uyesi ve Idari Personelin Egitici Egitimleri ile mesleki gelisimlerinin
desteklenmesi  gibi) yapilmaktadir (SP-HEDEF 1.1, PG.1.1.1, PG, 1.14, HEDEF 13,
PG1.3.1,PG.1.3.3).

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Fakiiltemize ilk defa baslayan 1.simif 6grencilerimize hem iiniversitemize iligkin temel bilgileri vermek
hem fakiiltemiz egitim programlari, ilgili kurullar, yonergeler, genel isleyis ile bilgiler vermek hem de
sosyal destek mekanizmalar1 ve 6grenci kuliipleri ile ilgili bilgilendirmeler yapmak iizere Dekan ve
Dekan yardimcisi bagkanliginda koordinatdrler, 6grenci temsilcileri ve idari personeller tarafindan genis

bir program cergevesinde uyum egitimi yapilmaktadir
(https://med.gazi.edu.tr/view/announcement/295713?type=1 ). Fakiiltemiz de ilk ii¢ sinifta okuyan
a
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6grencilerimize erken dénemde klinik ortam ile ka & asmalarina imkan tanimak ayrica merak ettikleri
boliimlerin isleyisini gérmek iizere planlanan ancak pandemi siirecinde yapilamayan “Yaz Staji”
uygulamast 2022 yazinda tekrar uygulamaya gecmis istege baglh olan staj ile ilgili duyurular web
sayfasindan paylastlmistir (https://med.qgazi.edu.tr/view/announcement/293990?type=1
https://med.gazi.edu.tr/view/announcement/294089?type=1).

Ayrica Lisans Ogrencilerimiz icin ‘“Proje Yazma Egitimi” yogun katiim ile yapilmig
(https://med.gazi.edu.tr/view/announcement/293320?type=1), sonrasinda tekrarlanmustir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 4 olarak degerlendirilmistir. Programlarin
tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar
EkB.1.1- Yetkinliklerimiz https://med.gazi.edu.tr/view/page/189655
EKB.1.2- TYYC eslestirme tablosu

EkB.1.3- Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu program degerlendirmek igin yazilan yazisi ve
anket linkleri

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Tiirkge ve ingilizce T1p Programlarinin ders dagilimna iliskin ilke, kural ve yontemler “Program Agma-
Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Y6nergesi” (20/05/2021 tarihli ve 2021/127 sayili Senato
karariyla kabul edildi.) dogrultusunda tanimlanan hiikiimlere gore yapilmistir (EkB.1.2.1a- Tiirkge ve
(EkB.1.2.1b-Ingilizce Program Tam miifredat Formlar1) Ders Tanimlama Formlar ile tiim derslere
iliskin ayritil bilgi web sitesinde bilgi paketi i¢inde yer almaktadir (EkB1.2.2- Ornek Ders Tanimlama
Formu).

Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte
((EkB.1.2.3-Se¢meli ders formlar1), kiilttirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir.
Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde  bagimsiz  ¢alisma  saatleri  icerecek  sekilde  diizenlenmistir  (EkB.1.2.4-
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/46/2023/2/3/f33ce706-8ffd-43cc-8dcc-aa758be6d876-2022-
2023-endokrin-ureme-ve-genltourlner-sistemlerl-ders-kurulu.pdf). Derslerin  6grenme kazanimlari
(karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmustur (EkB1.2.5-
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=130
1012524#).

2022 yilinda miifredata sosyal sorumluluk projeleri eklenmistir

Planlama Faaliyetleri

Fakiiltemiz Tiirk¢e ve Ingilizce Programlarinda, egitim kurullar: tarafindan ydnergelerinde belirtilen
gorev ve sorumluluklar geregi, ilgili olduklar1 kisimlarla iligkili planlama, degerlendirme, sonuglari
paydaslarla paylasma ve gerektiginde iyilestirme faaliyetleri gergeklestirerek miifredat glincellemeleri
yapilmaktadir. Ornegin UCEP Kurulu YOK tarafindan Mayis 2020 de kabul edilerek, tim tip
fakiltelerine gonderilen UCEP-2020 kapsaminda fakiiltemizde uyum g¢aligsmalarina baglamis, anabilim
dallar1 ve koordinatorliikler ile beraber ¢aligmalarina devam etmektedir (EkB1.2.6-UCEP Toplanti
Tutanagy). Bu toplantilar sonuglandiginda GaziCEP giincellenerek
(https://med.gazi.edu.tr/view/page/22348), ders programlari, uygulama yontemleri ve Olgme-
degerlendirme yontemlerinde degisiklikler yapilmasi planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri
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Ayrica son sinif dgrencilerimize de anket yapila 7K intern ogrencilerimizin UCEP-2020 de yer alan
hekimlik uygulamalarinda yeterlilik durumlar1 ve kendi 6zdegerlendirmeleri raporlanmis ve ders
programlarinda gereken iyilestirmelerin yapilabilmesi i¢in ilgili paydaslar ile paylasilmasi igin egitim
kurullarinda ¢aligmalar yiiriitiilmektedir (EkB1.4- Intern Ogrencilerin Cekirdek Egitim Programi
Ozdegerlendirme Raporu).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Her y1l sonunda ilgili koordinatorliikler hem 6grenci geribildirimleri ile hem de siav sorularinin madde
analizleri ve basar1 oranlarini raporlayarak koordinatorler kurulunda gerekli tiim egitim kurullarinin
katilimi ile sonuglar1 paylagmaktadir. ilgili tiim kurullarda her simif diizeyinden dgrenci temsilcimizin
yer almasi sonuglarin 6grencilerimiz ile de paylasimini saglamaktadir. (SP-AMAC1, HEDEF 1.3,
PG1.3.3)

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Egitim kurullarinda 6grenci temsiliyeti bulunmasi, 6zellikle sosyal medya uygulamalan ile anlik
geribildirimler ile ders saatlerinin takibinin saglanmasi 6zellikle hibrid egitim yiiriitiildiigii i¢in zaman
yoOnetimini kolaylastirmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Programlarda ders
dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

EkB.1.2.1a- Tiirk¢e Program Tam miifredat Formu
EkB.1.2.1b- Ingilizce Program Tam miifredat Formu
EkB1.2.2- Ornek Ders Tanimlama Formu
EkB.1.2.3- Se¢meli Ders Formlari

EkB.1.2.4- https://webupload.gazi.edu.tr/upload/46/2023/2/3/f33ce706-8ffd-43cc-8dcc-aa758be6d876-
2022-2023-endokrin-ureme-ve-genltourlner-sistemlerl-ders-kurulu.pdf

EkB1.2.5-
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=130
101252#

EkB1.2.6-UCEP Toplanti Tutanagt

EkB1.4- Intern Ogrencilerin Cekirdek Egitim Programi Ozdegerlendirme Raporu (Bir énceki béliime
eklenmistir).

B.1.3. Ders Kazanimlariin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ciktilar: ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmustur (EkB1.2.5-
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=130
101252#). Kazanimlarin ifade sekli ongorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. ~ (EkB.1.3.1-  http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenim-hedefleri-ve-dersler-
148334). Ders ogrenme kazanimlarinin gerceklestigi yapilandirilmis ¢oktan se¢meli sinavlarla
izlenmekte ve smav analizleri yapilmaktadir. Bu amacgla birimde 6lgme ve degerlendirme kurulu
kurulmus, kurula bagl olarak 6lgme degerlendirme (sinav) merkezi koordinatorleri tiim sinav dlgme ve
degerlendirme uygularnalarlm yapmaktadlr Sinav merkezinde smavlar, 6gretim l'iyelerinin sifreleri ile

.....

smav sonunda Ogrenim hedeflerinin karsilanma diizeyi ve sinava iliskin madde analizleri ilgili
koordinatorliikler ve staj sorumlulan ile paylagilmaktadir (EkB.1.3.2-Smav Merkezi soru girisi).

Planlama Faaliyetleri
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2022-2023 Egitim Ogretim her yila iliskin 6gren Tt tiedeflerinin giincellenmesi ¢aligmalar1 baglamis ve
devam etmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Bu planlama dogrultusunda ilk ii¢ sinifta koordinatorler, klinik donemlerde ise staj sorumlular ile
koordinatdrler tarafindan 6grenim hedefleri gilincellenerek ilgili kurullarda gerek yiiz ylize gerekse
cevrimici toplantilarla giincellenen 6grenim hedefleri tartisilmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

2021-2022 Egitim 6gretim yili sonu degerlendirmelerinde sinavlara iligkin analizler ilgili kurullar ve
ogretim tiyeleri ile paylagilmistir. (SP-HEDEF1.3., PG.1.3.3.)

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Sinav merkezi soru bankasi uygulamasi ile sinav giivenliginin saglanmasinda ve kazanimlarin
degerlendirilmesinde katki sunarak program ciktilarina ulagsmay1 sistematik degerlendirme imkani
sunmustur.

Ayrica Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi “MEZUNIYET ONCESI TIP EGITIMI ULUSAL CEKIRDEK
EGITIM PROGRAMI 2022” uyumu igin Fakiiltemize 6zel bir yazilim gelistirilmis web sayfamizdan
ilgili yazilimla &gretim iiyelerinin derslerini 6grenim hedefleri ile iliskilendirilmeleri saglanmistir
(https://tip.gazi.edu.tr/uCEP/ ).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarmna gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Ders kazanimlarmin
program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

EkB1.2.5-
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=130
101252# (bir 6nceki béliimde sunulmustur)

EkB.1.3.1- http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenim-hedefleri-ve-dersler-148334

EkB.1.3.2-Sinav Merkezi soru girisi
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

2006 yili Bologna siireci kapsaminda Tip Fakiiltesi derslerimiz 6grenci is ylikiine dayali olarak
yapilandirtlmigtir. 2018 yilinda Rektorliik tarafindan yayinlanan “Program Ag¢ma-Kapatma, Miifredat
Olusturma ve Giincelleme Yonergesi” dogrultusunda UCEP 2014 dikkate alinarak olusturulan
miifredatimiza gore (Ek B1.1.2-
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=130
101252). miifredat giincellemesi yapilmis, ders bilgi paketlerimiz ders tanimlama formu olarak
giincellenmistir.

Planlama Faaliyetleri

Ayrica YOK tarafindan Mayis 2020 de kabul edilerek tiim tip fakiiltelerine gonderilen UECP2020
(EkB.1.4.1 “UCEP-2020 YOK yazis1, EkB.1.4.1b- https://med.gazi.edu.tr/view/page/251106) uyum
caligmalart devam etmekte Fakiiltemize 6zel gelistirilen bir yazilimla bu eslestirmeler saglanmaktadir
(https://tip.gazi.edu.tr/uCEP/ ).

Uygulama Faaliyetleri

Gazi Universitesi Bilgi Paketi Sisteminde Tiirk¢e ve Ingilizce programlara ait tiim derslerin AKTS
degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir (EkB1.4.2
http://med.gazi.edu.tr/, https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri
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Ders tammlama formlari yeniden olusturulurkerr ogrenci is yikleri yeniden degerlendirilmistir. (SP-
HEDEF1.2-PG1.3.3)

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Ogrencilerin sosyal sorumluluk projeleri miifredata eklenerek 1 AKTS kredisi ile miifredata eklenmis
ve yapilan projelerin getirdigi is yiikiiniin nota katki saglamasi amaglanmustir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Programlarda 6grenci
is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Kanitlar
B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemiz Tiirkge Tip Programi 2010 yilindan bu yana akreditedir. Her ti¢ y1lda bir ara degerlendirmesi
yapilmakta olan program, 2020 yilinda ara degerlendirmeden basar1 ile gecerek 2023 yilina kadar
akreditasyonunu korumustur. ingilizce T1ip Programimiz ise 2022 yilinda ara degerlendirmeden basari
ile gegerek 2024 yilina kadar akreditasyonunu korumustur. Akreditasyonun temel standartlarindan biri
program degerlendirilmesidir. Fakiiltemizin egitim programi degerlendirme sisteminin gelistirilmesi
icin evrensel egitim programi degerlendirme modelleri izlenmekte, Kirkpatrick yontemi
kullanilmaktadir

Planlama Faaliyetleri

Fakiiltemizde programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin kurulmus olan Program Gelistirme ve
Degerlendirme Kurulu bu konuya iligkin toplantilar yaparak, program degerlendirmesine yonelik
geribildirim anketleri, egitim Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeleri ve basart durumlarin
degerlendirerek program izleyerek iyilestirilmesine yonelik faaliyetler yiirtitmektedir (EkB1.5.1-PGD
kurul tutanaklar)

Uygulama Faaliyetleri

Anabilim dallart 6grenci geribildirmleri ve siav sonuglarini akademik kurullarda degerlendirerek
program giincellemelerine iliskin alinan kararlar1 oncelikle Program Gelistirme ve Degerlendirme
Kuruluna iletmektedir. Olgme Degerlendirme Kurulu sinav analizlerini degerlendirerek 6zellikle
pandemi donemine iligkin uygulama esaslarinin olusturulmasinda Dekanliga onerilerde bulunmustur.
Kurullarda goriisiilerek degerlendirilen ve uygun bulunan giincellemeler ve iyilestirmeler Dekanliga ve
ilgili koordinatdrliiklere iletilerek uygulamaya gegilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Ogrenci performanslari, koordinatérler kurulunda paylasilip gériisiildiikten sonra Program Gelistirme
ve Degerlendirme Kurulu tarafindan bir sonraki senenin programinin yapilandirilmasi sirasinda dikkate
alinmaktadir (SP-HEDEF1.3, PG.1.3.3)

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Her egitim 6gretim y1l1 sonunda her ders i¢in, tiim 6gretim siireclerini igeren yazili/sézIii alinan 6gretim
iiyesi ve Ogrenci geribildirimleri koordinatorler kurulunda degerlendirilerek paylasilmaktadir. Ayrica
Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu ile Olgme ve Degerlendirme Kurulu egitim ve dgretim
ile ilgili istatistiki gostergeleri degerlendirerek Onceki yillar ile karsilagtirilarak iyilestirme Onerileri
sunulmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma goére olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Programlar
izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar
EkB1.5.1-PGD kurul tutanaklari
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EkB1.5.2-OD kurul tutanaklari

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Fakiiltemizde egitim ve Ogretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu
stireclerin etkin isletilebilmesi i¢in egitim kurul ve komisyonlari bulunmaktadir (EkB1.6.1-
https://med.gazi.edu.tr/view/page/187795/eqitim-kurul-ve-koordinatorlukler). Tiim kurullarin gérev ve
sorumluluklar1 tanimlanmigtir. Egitim koordinatdrliigli tiim siireclerin isbirligi ile yiiriitilmesinden
sorumludur ve ayda en az iki kez toplanarak egitim 6gretime iliskin konular1 goriismektedir (EkB.1.6.2-
Mezuniyet Oncesi Koordinatérler Kurulu Usul Ve Esaslar1). Egitim ve &gretim programlarmin
olusturulmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gerektiginde ilgili kurullar ile toplantilar yapilarak,
giincellenmesi Dekanlik ve Fakiilte kurulu tarafindan yiiriitiilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Tiirkge ve Ingilizce Programlara iliskin 6gretim programi (miifredat) olusturulmasi, egitimin verilme
bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), dlgme-degerlendirme yontemleri ilgili kurullar tarafindan
olusturulan goriislerin Fakiilte kurulunda karar alinmasi ile gerceklestirilir.

Uyqulama Faaliyetleri

Egitim ve dgretim programlarinin olusturulmasi, ytiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gerektiginde ilgili
kurullar ile toplantilar yapilarak, giincellenmesi Dekanlik ve Fakiilte kurulu tarafindan yiirtitiilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma gére olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Egitim programimizin hedefi SPICES (6grenci merkezli, problem ¢dzme, entegre, topluma dayali,
secmeli, sistematik) modeli olup, son yillarda ana bilegenlerin yapis1 6grenci merkezli, topluma dayali
ve se¢melilerin yer aldigi uygulamalarin agirligimi arttiracak sekilde yapilandirilmistir. Egitim
programimizda hem egitici hem de 6grenci merkezli uygulamalar yer almaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Kullanilan egitim yontemlerinin donemlere gore dagilimi asagida sunulmustur.

1. Anlatim: 1,2 ve 3.smif teorik anfi dersleri ve klinik staj donemi teorik dersleri

2. Demonstrasyon: Laboratuvarlar (1,2 ve 3. Siniflarda temel bilimlerde yapilan Laboratuvar), KBE
uygulamalarinin gosteriminde (1,2 ve 3.simf Hekimlige Giris Uygulamalari i¢inde yer alan Klinik
Beceri Egitimleri ve klinik stajlarda yer alan meme muayenesi gibi bazi 6zellikli beceri egitimleri)

3. Tartigma: PDO, IB, EDS, KDT uygulamalarinin gosteriminde (1,2 ve 3.siif Hekimlige Giris
Uygulamalari iginde)

4. Saha-gozlem: Saha ¢aligmalar1 uygulamalarinin gosteriminde

5. Proje hazirlama: EDS, iB uygulamalarinin gdsteriminde

6. Benzetim (Standardize hasta): IB (Dénem 3) ve Akilci flag Stajinda (Donem 4)

Donem 1, 2 ve 3’te entegre sisteme uygun olarak, 6grenim hedeflerine 6grencilerin ulagsma diizeyini
saptamak icin; bilgi 6grenim hedeflerini 6l¢mek amaciyla goktan se¢meli sorulardan olusan teorik sinav
yapilir. Kurullara ait bilgi ve beceri hedeflerini dlgen pratik sinav ve ayrica dénem sonunda tutum ve
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beceri hedeflerine ulagmay1 6lcen OSCE uygulart maktadir. Dénem 4 ve 5°de bilgi 6grenim hedeflerini
6lemek amaciyla teorik sinav, bilgi-tutum ve beceri hedeflerine ulasmay1 6lgen soézlii, OSCE ve hasta
bas1 pratik sinav uygulanmaktadir. Donem 6 Ogrencileri stajlarda aktif hekim gibi ¢alismakta ve staj
sonu degerlendirme formu ile bilgi-tutum-beceri alanlarinda degerlendirilmektedir. Ayrica 6grenme
siireci degerlendirmesi, KBE, PDO gibi kiiciik grup uygulamalarinda ve Dénem 4 ve 5’te gelisim
karneleri ile yapilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Fakiiltemizde 6gretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. UCEP
dogrultusunda kurumsal ¢ekirdek egitim programi (GaziCEP) hazirlanmistir
(http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurumsal-cekirdek-egitim-programi-22348). UCEP 2020 uyum
caligmalar1 devam etmektedir. Bu calismalar sonu¢landiginda yetkinlik temelli uygulamalarimizin
arttirilmasi planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Fakiiltemiz egitim programinda yetkinliklerimiz belirlenmistir. Bu yetkinliklere ulagmak igin
Ogrencilere kazandirilmasi diisiiniilen hastalik/bilgi diizeyleri tanimlanmistir. Fakiiltemizde entegre
egitim uygulanmaktadir. Egitim programi 6grenci merkezli egitim uygulamalari igermektedir. Klinik
Beceri Egitimi (KBE), Hekimlige Giris Uygulamalari, Probleme Dayali Ogrenim) PDO, Kanita Dayali
Tip (KDT), Topluma Dayal1 Tip Egitimi Uygulamalari, iletisim becerileri, Elestirel Diigiinme ve Sanat,
secmeli derslere programda yer verilmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Pandemi donemi ile baglayan uzaktan egitim yontemlerinin Fakiiltemiz egitim programlarinda kullanimi
2021-2022 egitim 6gretim doneminde de hibrid egitim modeli seklinde devam etmis, teorik, uygulama
ve kiiciik grup ¢alismalarinda yiiz ylize ve ¢evrimigi egitim beraber yiiriitiilmiistiir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stireg ve performans odakli disiplinlerarasi, olgu/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen
yaklagimlara yer verilmistir. Bu amagla Egitim Koordinatorliigi ve Kurullar Tip Fakiiltesi egitim
programinda kiiciik grup calismalari seklinde, Probleme Dayali Ogretim, Kanita dayali tip, Elestirel
diisiince, iletisim becerileri, Akilci ilag kullanimu ile ilgili uygulamali derslerin ¢evrimici yiiriitiilmesini
saglamiglardir ( http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurullarimiz-187795?siteUri=med ). Pandemi
doneminde KBE uygulamalari uzaktan 6gretim ile yapilamayacagi ilgili kurullarda degerlendirilirek yiiz
yiize egitimde telafi edilecek sekilde program yeniden yapilandirilmig, Hekimlige giris Uygulamalari
not yiizdelikleri, yer alan uygulamalara gore agirlandirilarak yeniden diizenlenmis ve ilan edilmistir.
(EkB2.1.1- https://med.gazi.edu.tr/view/announcement/297652?type=1 ).

Fakiiltemizde ilk ii¢ simifta egitim ders kurullan seklinde yiiriitiilmektedir ve her kurul programinin
baslangicinda kurulla ilgili amag¢ ve 6grenim hedefleri, bilgi, tutum ve beceri kapsaminda belirtilmistir.
Stajlar ile 1ilgili ©Ogrenim hedefleri ilgili egitim rehberinde yer almaktadir (EkB2.1.2-
file:///C:/Users/CC/Downloads/2017-
2018%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0OM%20REHBER%C4%B0%20(1).pdf ).

2021-2022 egitim 0gretim yilinda hibrid yontemle, teorik dersler ¢evrimici, uygulamali dersler yiiz ylize
olacak sekilde yapilandirilmistir. Siirecin yiiriitilmesine iliskin bilgilendirmeler Fakiiltemiz web
sayfasinda duyurulmustur (EkB2.1.5-
https://med.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/286513%type=1 ).

2021-2022 Egitim Ogretim Yili 6.Smmf (intern) &grencilerimizin egitim programlari tiim 6.simf
ogrencilerimizin Gazi Bulut Sistemi {izerinden verilen “Intern Uyum Egitimi” videolarin1 izlemeleri ve
"Intern Uyum Egitimi Degerlendirme 2021-2022" 6devini yapmalar1 sonrasinda klinik ortamda yiiz
yiize olarak baslamistir (EkB2.1.6-.
https://med.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/284450?type=1 )

2022-2023 egitim Ogretim yilinda ise dersler ve uygulamali dersler yiiz ylize olacak sekilde
yapilandirilmstir.
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Anatomi Anabilim Dali tarafindan gelistirilen Tg-boyutlu video ¢aligmasi ve Tip Egitimi Anabilim
Dalinin Hazirlamis oldugu Animasyon uygulamalar ile yiiriitiilen ¢evrim igi e-PDO oturumlar: aktif
olarak kullanilmaya baslanmigtir. (SP-HEDEF1.5, PG.1.5.1, PG.1.5.2, PG.1.5.5)

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Ogrenci merkezli uygulamalarin ileri teknolojik yontemler ile verilebiliyor olmasi, mesleksel beceriler,
uygulamali dersler ve pratiklerin kiiglik gruplar veya 6gretim elemanlari ile bire bir danigsmanlik seklinde
veriliyor olmas1 pandemi déneminde (2021-2022 Egitim-Ogretim yil1) ve pandemi sonrasi donemde
(2022-2023 Egitim-Ogretim y1l1) egitimin aksatilmadan yapilmasini saglanustir. Ayrica Anatomi igin
kullanilan ii¢ boyutlu video calismasi ve Animasyon uygulamalar ile yiiriitiilen cevrim ici e-PDO
oturumlar1 6rnek olacak uygulamalardir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Programlarmn
genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siireler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

EkB2.1.1- https://med.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/275888/1-2-ve-3-sinif-
ogrencilerine-onemli-duyuru-hekimlige-giris-uygulamalari-agirlik-yuzdeleri

EkB2.1.2- file:///C:/Users/CC/Downloads/2017-
2018%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20REHBER%C4%B0%20(1).pdf

EkB2.1.3- http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/ders-kurullari-1861127?siteUri=med .

EkB2.1.4- https://med.gazi.edu.tr/view/page/164756?siteUri=med).

EkB2.1.5- https://med.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/286513?type=1).
EkB2.1.6-. https://med.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/284450?type=1).

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Planlama Faaliyetleri

Fakiiltemizde Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiiriitiilmektedir ve biitiinciil bir 6lgme-degerlendirme sistemi vardir. Bu amagla Olgme ve
Degerlendirme Kurulu kurulmus, kurula baghh olarak olgme degerlendirme (sinav) merkezi
koordinatérleri Olgme-degerlendirme igin ana ilke ve kurallara gore calismalarini yiiriitmektedir (
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurullarimiz-187795?siteUri=med).  Fakiiltemizde = 6grenci
basarisin dlgme degerlendirme amaciyla farkli yontem ve araglar kullanilmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazamimlart ve program yeterlilikleriyle
iligkilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigim1 gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri bilgi paketi
sisteminde Fakiiltemiz Tiirkce ve Ingilizce programlarina ait sayfalarda aciklanmistir (
http://gbp.gazi.edu.tr/).

Uygulama Faaliyetleri

Donem 1, 2 ve 3’te entegre sisteme uygun olarak, 6grenim hedeflerine 6grencilerin ulagsma diizeyini
saptamak icin; bilgi 6grenim hedeflerini 6lgmek amaciyla goktan se¢meli sorulardan olusan teorik sinav
yapilir. Kurullara ait bilgi ve beceri hedeflerini dlgen pratik sinav ve ayrica donem sonunda tutum ve
beceri hedeflerine ulagsmay1 6lgen OSCE uygulanmaktadir. Donem 4 ve 5’de bilgi 6grenim hedeflerini
0lcmek amaciyla teorik sinav, bilgi-tutum ve beceri hedeflerine ulagmay1 6lgen sézlii, OSCE ve hasta
bas1 pratik sinav uygulanmaktadir. Dénem 6 6grencileri stajlarda aktif hekim gibi ¢alismakta ve staj
sonu degerlendirme formu ile bilgi-tutum-beceri alanlarinda degerlendirilmektedir. Ayrica 6grenme
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siireci degerlendirmesi, KBE, PDO gibi kiicii ;:"—" uygulamalarinda ve Donem 4 ve 5’te gelisim
karneleri ile yapilmaktadir.

2021-2022 Giiz donemi itibariyle sinavlar pandemi oOncesi donemde oldugu gibi yiiz yiize
gerceklestirilmistir.

Ogrenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (rgiin, uzaktan,
karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu sinav soru hazirlama formlarinda
bulunmaktadir. Ogretim iiyeleri elektronik ortamda soru bankasi sistemine sifreleriyle girerek, sistemde
bulunan soru hazirlama kisminda ilgili doneme ait derslerinin oldugu ders kurulunu segmekte, ders ve
ogrenim hedefini belirledikten sonra sorusunu yazarak kaydet butonuyla sisteme yiiklemektedirler
(EkB.2.2.3- https://tip.gazi.edu.tr/smerkez). Smav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimici siavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir.

2013 yilindan beri yilda 1 kez olmak iizere gelisim siavlar1 yapilmaktadir. 2018 yilindan beri 6grenci
geri bildirimleri dikkate alinarak 6lgme degerlendirme yonteminde iyilestirme yapilmis ve gelisim sinav
sonucunun %51, ilk 3 sinifta yil i¢i ortalamasina, 4 ve 5. Siniflarda da basarili olmak kaydiyla istenilen
bir stajin gegme notuna eklenmektedir (EKB2.2.5-y6nerge).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Yapilan smavlar degerlendirilirken, sorulara madde analizi yapilmaktadir. Her bir sorunun dogru
seceneginin cevaplanma yiizdesi, celdiricilerin cevaplanma yiizdesi, zorluk indeksi ve ayirt edicilik
indeksinin yer aldig1 analizler Anabilim Dalina gonderilir. Egitim programlar1 olusturulurken sinav
sonug analizleri degerlendirilmektedir. Smavlar sonrasinda sorulara madde analizi yapilmakta ve her bir
sorunun dogru seceneginin cevaplanma yiizdesi, ¢eldiricilerin cevaplanma yiizdesi, zorluk indeksi ve
ayirt edicilik indeksinin yer aldig1 analizler Anabilim Dalina gonderilmektedir. Anabilim dallar1 bu
sonuglari akademik kurullarda olusturulan program giincellemelerine iligkin toplantilarda
degerlendirerek gereken degisiklik onerilerini Dekanliga iletmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Fakiiltemizde I¢ Hastaliklar1 ve Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari’'nda CORE sinavlar1 yapilmaktadir. 2021-
2022 egitim 6gretim yilinda yine klinik akil yiiriitme becerisini dlgen benzer tiirde bagka bir sinav
yapilmaya baslanmistir. Kullanilan yeni tiir sinav ve uygulandigi elektronik sistem, Tip Egitimi ve
Bilisimi Anabilim Dali tarafindan gelistirilen ContExtended Questions (GaziCEQ) tiiriidiir, gegerlilik
ve givenilirlik ¢alismalar1  yapilmistir ((Ek2.2.6- https://tip.gazi.edu.tr/GaziCEQ adresinden
ulagilabilir.). Daha 6ncesinde s6z konusu sinavin gergeklestirilmesi igin Socrative adli yabanci yazilima
her y1l 6deme yapilmasi gerekirken su an tamamen fakiiltemiz biinyesinde gelistirilmis ve {iniversitemiz
sunucularinda barindirilan bir elektronik sistem tizerinden bu siavlar gergeklestirilmektedir.

Pandemi déneminde, egitimlerimizde kamera kullanimi, egitim siireclerinde ve sinavlarda birden gok
sistemin kullaniliyor olmasi (¢oktan se¢meli, agik u¢lu, 6dev, sunum) 6rnek uygulamadir. Yine salgin
Oncesi ve sonrasi sinav analizlerine gore sinav giivenligini artiracak yontemlerin sinavlarda uygulaniyor
olmasi da 6rnek dlgme degerlendirme uygulamalaridir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Ogrenci merkezli
0l¢me ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

Kanitlar

EkB2.2.1- 2020-2021 Bahar Dénemine iliskin duyuru, file:///C:/Users/CC/Downloads/bahar-do-nemi-
sinav-usul-esaslari.pdf

EK.B2.2.2a-Sinav Duyurusu,
EK.B2.2.2b- Sinav kamera goriintiisii
EkB.2.2.3- https://tip.gazi.edu.tr/smerkez

EkB2.2.4 Sinav soru analizleri

EkB2.2.5-y6nerge .
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Ek2.2.6- https:/tip.gazi.edu.tr/GaziCEQ adresinder

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

agilabilir.

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve Fakiiltemiz web sayfasinda “Duyurular’
kisminda ilan edilmistir (EkB2.3.1-
https://med.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/285929?type=1).

Planlama Faaliyetleri

Son siif 6grencilerinin uluslararasilasma politikasina paralel olarak Hoca Ahmet Yesevi Tiirk - Kazak
Universitesi (EkB.2.3.2- https://med.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287678/universitemiz-ve-
hoca-ahmet-yesevi-turk-kazak-universitesi-arasinda-yurutulen-isbirligi-calismalari-kapsaminda-hoca-
ahmet-yesevi-turk-kazak-universitesi-tip-fakultesi-ziyaret-edildi ) ile Ukrayna/Kiev Bogomolets Ulusal
Tip Universitesi arasinda isbirligi goriismeleri yapilmistir. Yine Uluslararasi Kibris Universitesi ile
egitim igbirligine yonelik calismalar yapilmaktadir

Uygulama Faaliyetleri

2021-2022 ve 2022-2023 Egitim Ogretim donemlerinde YOK ve iiniversite senatosu tarafindan egitim
ve Ogretim konusunda alinan tiim kararlar, 6grencilerin kayit ve ders programlari, sinavlarina ait
bilgilendirmeler yapilmistir  (EkB2.3.3-https://med.gazi.edu.tr/view/page/20831/lisans-egitimi ).
Tiirkce ve Ingilizce programlarmna ait séz konusu tiim bilgiler bilgi paketinde tanimlanmistir
(http://gbp.gazi.edu.tr/).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Onceki 6grenmenin (rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi, “KREDI TRANSFERI VE INTIBAK ISLEMLERI
YONERGESI"ne uygun olarak yapilmaktadir (EkB2.3.4.-
file:///C:/Users/CC/Downloads/KRED%C4%B0%20TRANSFER%C4%B0%20VE%20%C4%BONT

%C4%B0OBAK%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0%20Y %C3%96NERGES%C4%B0.pdf).

Son smf Ogrencilerinin uluslararasilagma politikasina paralel olarak, 6grenciyi tesvik etmek icin
hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde yonergemiz esaslar1 uygulanmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Ogrenci kabuliine iligkin ilke ve kurallar dahilinde Rektérliik bilgi islem dairesi tarafindan gelistirilen
yazilim ile bagvurular seffaf olarak degerlendirilmektedir. Yonergeye uygun olarak yapilandirilan bu
yazilim ile is yiikii azaltilmig, bagvuru ve kabul siireci hizlanmustir,

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Ogrenci kabulii,
onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar
EkB2.3.1- https://med.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/285929?type=1

EkB.2.3.2- https://med.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287678/universitemiz-ve-hoca-ahmet-
yesevi-turk-kazak-universitesi-arasinda-yurutulen-isbirligi-calismalari-kapsaminda-hoca-ahmet-
yesevi-turk-kazak-universitesi-tip-fakultesi-ziyaret-edildi

EkB2.3.3- https://med.gazi.edu.tr/view/page/20831/lisans-eqitimi

EkB2.3.4.-
file:///C:/Users/CC/Downloads/KRED%C4%B0%20TRANSFER%C4%B0%20VE%20%C4%BONT
%C4%B0BAK%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0%20Y %C3%96NERGES%C4%B0.pdf
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Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarh
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir (Ek B2.4.1. ONCEDEN KAZANILMIS
YETERLILIKLERIN TANINMASI YONERGESI https://ogris.gazi.edu.tr/view/page/193826).

Planlama Faaliyetleri Fakiiltemiz diplomasinin diizenlenmesinde 6nceki donem de yasanan sikintilar
Rektorliigiimiiz ile paylasilmis, yeni diplomalarimizin YOK mevzuatina uygun olarak bigimlendirilmesi
yapilmustir.

Uygulama Faaliyetleri Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tammli siirece uygun olarak
yiritiilmektedir. Tirkce ve Ingilizce programlarina ait s6z konusu tiim bilgiler bilgi paketinde
tanmimlanmustir (http://gbp.gazi.edu.tr/).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Diploma konusunda yasanan sikintilar YOK mevzuatina uygun olarak bigimlendirilerek giderilmistir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Siireglerin yonergemize uygun olarak yiiriitiilmesi ve kamuoyu ile paylagilmasi.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Uygulamalar
izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Ek B2.4.1. ONCEDEN KAZANILMIS YETERLILIKLERIN TANINMASI YONERGESI
https://ogris.gazi.edu.tr/view/page/193826).

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemiz program yeterliklerine ulagmak ve egitim — 6gretim faaliyetlerini yliriitmek icin gerekli alt
yapt ve olanaklara sahip olmakla beraber fakiiltemiz fiziki alanlari iginde Ogrencilerimizin
yararlanabilecegi bir kiitliphane alani bulunmamaktadir. Calisma salonlarimiz ve gerektiginde
ogrencilerimizin ¢alismalari i¢in dekanlik tarafindan kullanilmasina izin verilen derslik ve amfilerimiz
tim Ogrencilerimizin kullamimina agiktir. Fakiiltemiz 6grencilerimizin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik akademik danismanlik sistemi yiiriitiilmektedir

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Fakiiltemiz 6grencileri i¢in 6grenme ortami ve kaynaklari agagidaki tabloda sunulmustur

Yer Nitelik Kapasite Say1
Derslik 135 3
Derslik 120 3
Derslik 228 1
Derslik 264 1
. Derslik 310 1
Dekanlik Binasi Derslik 335 1
Laboratuvar 90 3
70 2
Seminer Salonu 130 1
Okuma Salonu** 1, 2, 3 no’lu derslikler** 3
Derslik 35 12
Derslik 60 2
E Blok Klinik Beceri Egitimi odas1 12 12
PDO odasi 12 12
Seminer salonu 90 1
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Okuma salonu** —— 100 1
Okuma salonu** 50 1
Ogrenci Sosyal Tesisi Okuma salonu** 80 1

Ayrica kiiresel salgin doneminde hayata gecirilen Gazi Bulut sistemi iizerinden o&grencilerimize
fakiiltemizde yiiriitiilen e@itim programlarmin videolarina erisimi 2021-2022 Egitim Ogretim
doneminde de saglanmistir (EkB.3.1.1-PANDEMI DONEMI UZAKTAN EGITIM VIDEO GIRIiS
SISTEMI, https://med.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/244914?type=1).

Planlama Faaliyetleri

Fakiiltemizde 2021-2022 Egitim Ogretim doneminde teorik dersler yiiz yiize olarak egitim ortamlarinda
yapilirken eg zamanli olarak GUZEM fizerinden ¢evrim i¢i (online) olarak de erisime acilmaktadir. Bu
sekilde es zamanli ve es zamansiz 6grenme gerceklestirilmektedir. Merkez kiitiiphane web sayfasi
iizerinden erisim saglanan kitaplar/belgeler/videolar, veri tabanlar1 vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

2022-2023 Egitim Ogretim doneminde teorik ve pratik dersler yiiz yiize olarak egitim ortamlarinda
yapilmaktadir.

Uyqulama Faalivyetleri

Kiiresel salgin déneminde, 2021-2022 Egitim Ogretim doneminde yiiz yiize ve ¢evrim igi (hibrid)
sekilde derslerin yani sira ders videolar1 hazirlanarak egitim koordinatorliigiine iletilmis ve “gazibulut”
sistemine yiiklenerek Ogrencilerin ¢evrimici ders Oncesinde bu videolardan dersleri izlemesi veya
cevrimici derslere katilamayan 6grencilerin daha sonra dersleri izleyebilme imkanlari olusturulmustur
(https://drive.gazi.edu.tr/). E Blok 9. katta 6grencilerin kullanimina agik 14, 6grenci sosyal tesislerinde
de 29 adet internet erisimli bilgisayar bulunmaktadir. E Blok 9. Katta bulunan 12 odanin alt yap1
imkanlari1, 6gretim {iyelerinin ¢evrimici derslerini anlatma ve ders videolarni hazirlayabilme imkani
sunmak amaciyla; internet erigsimi, kamera ve mikrofon sistemleriyle desteklenerek iyilestirilmistir.

Pandemi sonras1 dénem olan 2022-2023 Egitim Ogretim doneminde ise teorik ve pratik dersler yiiz yiize
olarak egitim ortamlarinda yapilmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Ogrenme ortam1 ve kaynaklarmin kullanimi koordinatdrler, staj sorumlulari ve egitim kurullari
tarafindan izlenmekte, sorunlar aninda ilgili birimlere iletilmekte ve iyilestirilmektedir. (SP-HEDEF 1.1,
PG.1.1.2,PG.1.1.4)

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Pandemi doneminde hayata gecirilen Gazi Bulut sistemi {izerinden Ogrencilerimize Fakiiltemizde
yiiriitiilen egitim programlarinin videolarina erisim saglanmasi 6rnek uygulamamalarimizdandir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Ogrenme
kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

EkB.3.1.1-PANDEMiI DONEMI UZAKTAN EGITIM VIDEO GIRiS  SISTEMI,
https://med.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/244914?type=1

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemizde 6grencilerimizin akademik gelisimini takip eden, yon gésteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Tiirk¢e ve Ingilizce
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programlar icin danigman 6gretim liyeleri ve 6gren T listesi, danisman rehberi, 6grenci gelisim dosyast,
Ogrenci ve Ogretim iiyesi i¢in geri bildirim formlarinin bulundugu yapilandirilmis tanimli siireg
“Danigmanlik Sistemi” web sitesinde giincellenmigtir (EkB.3.2.1-
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/danismanlik-sistemi-232537?siteUri=med)._2022 yili Agustos
ayinda danismanlik sisteminin pandemi Oncesi donemde oldugu gibi tekrar aktif hale getirilmesi
amactyla Ogrenci Danmismanlik Koordinatérliigii kurulmus ve fakiiltemiz igerisinde gérev alan tiim
Ogretim  lyelerinin  damigmanliklart  altinda  olacak  Ogrenci  listeleri  cikarilmustir.
(https://med.gazi.edu.tr/view/page/291555). (SP-HEDEF 1.5, PG.1.5.4)

Planlama Faaliyetleri

Danigsmanlik goriismelerinin 6grenci bilgi sistemi lizerine tanimlamasi yapilarak 6gretim iiyeleri ve
ogrenciler tarafindan igsellestirilmeleri planlanmaistir.

Uyqulama Faalivyetleri

2022-2023 Egitim Ogretim Yili icin damismanlik gériismeleri temsilci 6grenciler ile koordinatdrler
arasinda her ay cevrim i¢i yapilmistir. Ayrica Dekanimiz Ogrenciler ile ¢evrim igi bulugmus
geribildirimlerini almistir (EkB.3.2.2-"Yeni Kazanan Ogrenciler I¢in Tanisma Toplantis1” Cevrimigi
olarak gergeklestirilmistir. (https://med.gazi.edu.tr/view/announcement/296074?type=1)

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Fakiiltemiz 5. Simf dgrencisi Abdullah Yagiz DAGISTAN, TUBITAK 2247-C Stajyer Arastirmaci
Bursu Programi (STAR) kapsaminda Stajyer Arastirmaci Bursu almaya hak kazanmistir (EkB.3.2.3-
https://med.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287081/fakultemiz-5-sinif-ogrencisi-abdullah-yagiz-
dagistan-tubitak-2247-c-stajyer-arastirmaci-bursu-programi-star-kapsaminda-stajyer-arastirmaci-
bursu-almaya-hak-kazanmistir).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma gore olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimde akademik
danismanlik ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

EkB.3.2.1- http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/danismanlik-sistemi-2325377siteUri=med

EkB.3.2.2-"Dekanmimiz  Ogrencilerimiz ile Bulusuyor” Cevrimigi Soylesisi Gergeklestirildi,
https://med.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/264694/dekanimiz-ogrencilerimiz-ile-bulusuyor-
cevrimici-soylesisi-gerceklestirildi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Planlama Faaliyetleri

Bilgisayar sinifi olusturulmasi planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Fakiiltemiz 6grencilerinin faydalanacagi 3 adet kantin kafeterya toplam 600 kisiye, 1 adet yemekhane
ise 500 kisiye hizmet verecek kapasitededir. Pandemi déneminde uzaktan egitim alt yapisina yonelik
stiregte GUZEM’le birlikte ¢alisilmustir. 2021-2022 egitim 6gretim yilinda da pandeminin devam etmesi
nedeniyle, ders programlarina gore dersler, yiiz ylize ve es zamanli olarak ¢evrimigi olarak
gerceklestirilmistir. Bununla birlikte 2020 yilinda hazirlanan ders videolar1 “gazibulut” sistemi
iizerinden 6grencilerin erisimine agiktir ve ¢evrimigi ders 6ncesinde bu videolardan dersleri izlemesi
veya cevrimigi derslere katilamayan Ogrencilerin daha sonra dersleri izleyebilme imkanlari
olusturulmustur ( https://drive.gazi.edu.tr/) E Blok 9. katta dgrencilerin kullanimina agik 14, 6grenci
sosyal tesislerinde de 29 adet internet erisimli bilgisayar bulunmaktadir. E Blok 9. Katta bulunan 12
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odanin alt yapi imkanlari, 6gretim iiyelerinim Vrimigi derslerini anlatma ve ders videolarini
hazirlayabilme imkani sunmak amaciyla; internet erisimi, kamera ve mikrofon sistemleriyle
desteklenerek iyilestirilmistir. Ayrica bu y1l yapilacak hibrid egitim icin dekanlik binasinda yer alan
anfilere ses ve kamera sistemi yerlestirilmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Ders programlart kapsaminda verilen egitimler sinif koordinatorleri ile staj sorumlulart tarafindan
izlenmekte, ortaya ¢ikan teknik aksakliklar ve bireysel sorunlar egitim koordinatorliigii tarafindan takip
edilerek gerekli onlemler alinmaktadir.(SP-HEDEF 1.5, PG.1.5.5)

Ornek Gosterilen Uygulamalar

2021-2022 egitim &gretim yilinda yapilan hibrid egitim programi (yliz yiize ve es zamanl ¢evrimigi
dersler) 6rnek olan uygulamalardir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin
genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir

Kanitlar

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Tip Fakiiltesi programinin egitim siireci ve sonrasinda hekimlik mesleginin siirdiiriilmesinde gerekli
olan becerilerin kazanilma gerekliligi nedeniyle, 6zel yaklasim gerektiren engelli 6grencimiz
bulunmamaktadir. Bununla birlikte maddi durumu yetersiz, gdgmen ya da yabanci uyruklu ihtiyag sahibi
Ogrencilerimizin yararlanmasi amaciyla ikinci el ancak temiz ve kullanilabilir durumdaki giysi, ev
esyasi, bilgisayar, kitap vb esyalarin bulundugu ve bir 6gretim {iyesi ve idari personel gézetiminde
ogrencilerin kullanimina agik planlanmig dekanlik binasinda bir oda tahsis edilmistir. Ayrica maddi
durumu yetersiz, gégmen ya da yabanci uyruklu ihtiyag¢ sahibi 6grencilerimizin yararlanmasi amaciyla
dekanlik binasi i¢inde bulunan kantinde askida cay, askida kahve ve askida tost uygulamasi ile ihtiyag
sahibi 6grencilerimizin bu triinleri ticretsiz almasi igin uygulama baslatilmistir.(SP-AMAC4, HEDEF
4.2,PG.4.2.2)

Planlama Faaliyetleri

Fakiiltemizde egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmasi amaciyla E-Blok dersliklerinde bilgisayar sinifi olusturulmasi planlanmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Gelecekte engelli 6grenci kabuliiniin olusmasi veya Ogrencilerimizin egitimleri siirecinde ihtiyag
duyacagi bir durumun ortaya ¢ikabilecegi Ongoriilerek Fakiiltemiz girisinde, tekerlekli sandalye
kullanimina uygun rampali yol bulunmakta, derslik katlaria ¢ikis1 saglayan iki asansor de giris katta
kolay ulagilabilir konumda yer almaktadir. Ayrica olas1 bir acil durum i¢in dekanlik binasi girisinde
sedye ve tekerlekli sandalye kullanima hazir durumda bulunmakta ve hastanemizin mavi kod (acil
durum ydnetim araci) sisteminden yararlanilabilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Ihtiyaci olan dgrencilerimiz sinif koordinatorleri tarafindan belirlendiginde ilgili kurullara ve birimlere
yonlendirilmektedir. Ayrica 2021 yilinda fakiiltemiz engelsiz fakiilte i¢in bagvuruda bulunmus olup
geribildirimlere gore iyilestirmeler yapilacaktir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Maddi durumu yetersiz, gogmen ya da yabanci uyruklu ihtiyag sahibi 6grencilerimizin yararlanmasi
amaciyla ikinci el ancak temiz ve kullanilabilir durumdaki giysi, ev esyasi, bilgisayar, kitap vb esyalarin
bulundugu ve bir 6gretim iiyesi ve idari personel gézetiminde dgrencilerin kullanimina agik planlanmig

h
-~

| N -r"‘\- i
ﬂ::h-"“*ﬁ?—ﬂiin

“HHIE&HM HEIH_

T 430312 20 .F 44

ga Zh eduir



dekanlik binasinda bir oda tahsis edilmistir. Yine ac sahibi 6grencilerimizin yararlanmasi amaciyla
dekanlik binasi i¢inde bulunan kantinde askida c¢ay, kahve ve tost uygulamasi baslatilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma gére olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin genelinde
engelsiz liniversite uygulamalar stirdiirilmektedir.

Kanitlar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Tip fakiiltesi i¢inde ve iiniversite yerleskesinde 6grencilere sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar
saglayan  kuliipler = bulunmaktadir ~ (EkB.3.5.1-  https://med.gazi.edu.tr/view/page/266502).
Dekanligimiz ve Rektorliigiimiiz 6grenci topluluklarinin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini 6grenci
topluluklari yonergesi kapsaminda yliriitmekte ve yonetmektedir (Ekb.3.5.2-
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-topluluklari-yonergesi-

188554 7?siteUri=topluluklar).

Planlama Faaliyetleri

2022 yili 14 Mart Tip Bayrami Etkinlikleri kapsaminda Ankara’da bulunan 11 Tip Fakiiltesi
Dekanliginin katilimi ile olan 14 Mart T1ip Bayrami resmi kutlamalari Dekanligimizda yapilmistir.

Uyqulama Faaliyetleri

Ogrenci topluluklar1 ve etkinlik planlari, Rektorliigiimiiz Saglik, Spor Daire Baskanligiyla da
paylasilmaktadir. Ogrenci topluluklarmin faaliyet giderleri Rektorliik tarafindan karsilanmaktadir.
Ogrenci topluluklar ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine ydnelik
mekan ve rehberlik destegi vardir. Biitce destegi Rektorliik ilgili birimi tarafindan saglanmaktadir.
Ogrencilerin bu kuliiplerden yararlanmasmin tesvik edilmesi i¢in kuliipler tamitim toplantilari
diizenlemektedir. Kuliip faaliyetlerine katilimin tesvik edilmesi i¢in Tip Fakiiltesi binasi iginde kuliip
faaliyetleri afisler ile duyurulmakta ve katilimin yiiksek olmasi saglanmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

15 Ogrenci toplulugumuz bulunmaktadir (EkB3.5.1- Tip fakiiltesi Ogrenci
topluluklarihttps://med.gazi.edu.tr/view/page/266502). Topluluklara ait sosyal medya hesaplar1 da
bulunmaktadir (EkB3.5.3). Pandemi doneminde de etkinliklerini ¢evrimigi olarak siirdiirmiiglerdir
topluluklar ve faaliyetleri ile ilgili bilgilere Universitemiz Saglik kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi web
sayfasindan erigilmektedir (Ekb.3.5.4- http://topluluklar.gazi.edu.tr/ ). Yil igerisinde 6grencilere yonelik
yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesine de yine ayni sayfa iizerinden erisilebilmektedir. (SP-
HEDEF.4.4,PG.4.4.1,PG.4.4.2)

Ornek Gésterilen Uygulamalar_1.siniflara yapilan uyum haftas: etkinliklerinde 6grenci topluluklart
faaliyetlerini tanitict sunumlar ve etkinlikler yapmaktadir. Ayrica topluluklarin sayfalarindan etkinlik
duyurularina da erisim saglanarak anlik bilgilendirmeler yapilmasi 6rnek bir uygulamadir (EkB.3.5.5-
Etkinlik plam, Ogrenci Topluluklart _ Tip Fakiiltesi Avrupa Tip Ogrencileri Birligi Toplulugu,
https://topluluklar.gazi.edu.tr/view/page/189026 ).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma goére olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
EkB.3.5.1- https://med.gazi.edu.tr/view/page/266502
Ekb.3.5.2- http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/viewt/title/ogrenci-topluluklari-yonergesi-
1885547siteUri=topluluklar
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https://med.gazi.edu.tr/view/page/266502
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-topluluklari-yonergesi-188554?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-topluluklari-yonergesi-188554?siteUri=topluluklar
file:///C:/Users/AA/Downloads/Tıp%20fakültesi%20öğrenci%20topluluklarıhttps:/med.gazi.edu.tr/view/page/266502
file:///C:/Users/AA/Downloads/Tıp%20fakültesi%20öğrenci%20topluluklarıhttps:/med.gazi.edu.tr/view/page/266502
http://topluluklar.gazi.edu.tr/
https://topluluklar.gazi.edu.tr/view/page/189026
https://med.gazi.edu.tr/view/page/266502
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-topluluklari-yonergesi-188554?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-topluluklari-yonergesi-188554?siteUri=topluluklar

EkB3.5.3- Emsa sosyal medya hesabi
EkDb.3.5.4- http://topluluklar.gazi.edu.tr/

EkB.3.5.5-Etkinlik plani, Ogrenci Topluluklari _ Tip Fakiiltesi Avrupa Tip Ogrencileri Birligi
Toplulugu, https://topluluklar.gazi.edu.tr/view/page/189026

B.4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltemize Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir (EkB.4.1a- Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm

EkB4.1b- Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme Ve Atanma Kriterleri Y&nergesi).

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Tip Fakiiltesinde 6gretim elemam atamalart Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme Ve Atanma
Kriterleri Yonergesi, Saglik alan1 kisminda yer alan Tip Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Kriterleri Y Onergesi cergevesinde yapilmaktadir (EkB4.1.1- http://gazi-
universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-264663?siteUri=gazi-universitesi ).

Planlama Faaliyetleri Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiirittikkleri ders arasinda uyumun
saglanmasi i¢in Oncelikle Anabilim dallar1 akademik kurullarinda ders programlarinda yer alacak
dersler, dersi verecek Ogretim iiyesi ve Ogretim iiyesi ders yiikii planlamasi yapilmakta, egitim
koordinatdrliigiine bildirilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri Ilg|I| stire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
nitelikte siirdiiriilmektedir. Ogretim {iyesi alim1 kamuoyuna agik ilanla Universitemiz web sayfasinda
“Ogretim Uyesi Alim Ilan1” seklinde duyurulmakta ve siirec ilgili yonergeye gore siirdiiriilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek dnlemler
alinmaktadir

Kanitlar

EkB.4.1a- Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onetmeligi
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm

EkB4.1b- Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme Ve Atanma Kriterleri Y®onergesi

EkB4.1.1. Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme Ve Atanma Kriterleri Yonergesi http://gazi-
universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-264663?siteUri=gazi-universitesi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemiz yeni atanan dgretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak amaciyla sistematik olarak egiticilerin egitimi
etkinlikleri, Fakiiltemizde bulunan “Egiticilerin Egitimi Kurulu” tarafindan, ¢aligma usul ve esaslarina
gore yliritilmektedir (EkB.2.4.1- http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/eqiticilerin-egitimi-kurulu-
1877847siteUri=med ).

.......
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http://topluluklar.gazi.edu.tr/
https://topluluklar.gazi.edu.tr/view/page/189026
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-264663?siteUri=gazi-universitesi
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-264663?siteUri=gazi-universitesi
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-264663?siteUri=gazi-universitesi
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/tip-fakultesi-264663?siteUri=gazi-universitesi
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/egiticilerin-egitimi-kurulu-187784?siteUri=med
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/egiticilerin-egitimi-kurulu-187784?siteUri=med

Pandemi doneminde uzaktan egitim icin egitic egitiimleri Universitemiz web sitesinde duyurulmusg
GUZEM tarafindan gerceklestirilmistir (EkB.4.2.2-
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/eqgiticilerin-egitimi-uzaktan-egitim-programlari-
2386787siteUri=guzem ).

Planlama Faaliyetleri

2021-2022 yili Bahar doneminde de fakiiltemizde goreve yeni baslayan 0gretim iiyelerimize Subat
aymda Egitici egitimi yapilmistir. Bu egitimlerin tim egitim almamis 6gretim iiyeleri igin yil iginde
tekrarlanmasi planlanmaktadir.

Uyqulama Faalivyetleri

Fakiiltemizde bulunan “Egiticilerin Egitimi Kurulu” tarafindan Fakiiltemize yeni atanan &gretim
elemanlarina etkilesimli-aktif ders verme yontemleri, 6lgme degerlendirme yontemleri ile iginde
bulundugumuz pandemi siireci nedeniyle es zamanli verilen ¢evrim igi derslere iliskin uzaktan egitim
siirecleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak amaciyla sistematik olarak egiticilerin egitimi
etkinlikleri diizenlenmektedir (EkB.4.2.3 Egitici egitimi duyurusu-
https://med.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287393/fakultemizde-goreve-baslayan-ogretim-
uyelerimize-yonelik-gazi-universitesi-tip-fakultesi-egitici-egitimi-kursumuz-tamamlanmistir ).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Egitim yapilandirilmis ders programlari ile egitim koordinatorliigii tarafindan izlenmekte, ortaya ¢ikan
teknik aksakliklar ve bireysel sorunlar sinif koordinatorleri tarafindan takip edilerek gerekli dnlemler
alinmaktadir.(SP-AMAC.5, HEDEF.5.3, PG.5.3.3)

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Ogretim iiye ve elemanlarmin yetkinlik ve gelisimlerini desteklemek igin dgretim kadrosuna egitici
egitimlerinin verilmesi 6rnek bir uygulamadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Ogretim yetkinligini
gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile
birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
EkB.4.2.1-http://med.qgazi.edu.tr/posts/viewl/title/eqiticilerin-egitimi-kurulu-187784?siteUri=med

EkB.4.2.2-  http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/eqiticilerin-egitimi-uzaktan-eqgitim-programlari-
2386787siteUri=guzem

EkB.4.2.3 Egitici egitimi duyurusu-
https://med.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287393/fakultemizde-goreve-baslayan-ogretim-
uyelerimize-yonelik-gazi-universitesi-tip-fakultesi-eqitici-egitimi-kursumuz-tamamlanmistir

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Puantaj bilgi sistemi gretim iiyeleri tarafindan birim ve kurum i¢i egitim faaliyetlerine yonelik bir
degerlendirme sistemi seklinde aktif olarak kullanilmaktadir (https://puantaj.gazi.edu.tr/). Ayrica
Ogretim Elemanlar1 Egitim-Ogretim Faaliyetleri Bildirim Formu "C" Puanlari Cizelgesi ile de egitim
faaliyetlerine yonelik tesvik almaktadirlar.

Planlama Faaliyetleri

Giincellenmesi planlanan akademik atanma ve yiikseltilme kriterleri igerisine egitim verme kriteri
yaninda kiiciik grup calismalarinda egitim verme, ilgili egitim kurullarinda gorev alama ve egitici
egitimlerine katilmis olma gibi kriterlerin eklenmesine dair goriis Rektorliiglimiize iletilmistir.

Uyqgulama Faalivyetleri
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http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/egiticilerin-egitimi-uzaktan-egitim-programlari-238678?siteUri=guzem
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/egiticilerin-egitimi-uzaktan-egitim-programlari-238678?siteUri=guzem
https://med.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287393/fakultemizde-goreve-baslayan-ogretim-uyelerimize-yonelik-gazi-universitesi-tip-fakultesi-egitici-egitimi-kursumuz-tamamlanmistir
https://med.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287393/fakultemizde-goreve-baslayan-ogretim-uyelerimize-yonelik-gazi-universitesi-tip-fakultesi-egitici-egitimi-kursumuz-tamamlanmistir
http://med.gazi.edu.tr/posts/view/title/egiticilerin-egitimi-kurulu-187784?siteUri=med
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/egiticilerin-egitimi-uzaktan-egitim-programlari-238678?siteUri=guzem
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/egiticilerin-egitimi-uzaktan-egitim-programlari-238678?siteUri=guzem
https://med.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287393/fakultemizde-goreve-baslayan-ogretim-uyelerimize-yonelik-gazi-universitesi-tip-fakultesi-egitici-egitimi-kursumuz-tamamlanmistir
https://med.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287393/fakultemizde-goreve-baslayan-ogretim-uyelerimize-yonelik-gazi-universitesi-tip-fakultesi-egitici-egitimi-kursumuz-tamamlanmistir
https://puantaj.gazi.edu.tr/

Ogretim {iye ve elemanlarmin ders yii aliyetleri mevcut bilgi sistemleri iizerinden

degerlendirilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliyetleri Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilmaktadir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Tesvik ve 6diil
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
EkB.4.3.1- https://puantaj.gazi.edu.tr/
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https://puantaj.gazi.edu.tr/

C. ARASTIRMA VE GELIiSTiRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz, Universitemizin arastirma politikasinin temel ilkelerini (disiplinler aras1 ve nitelikli
arastirma, girisimcilik, tist dlizey egitim, ulusal ve uluslararasi saygin bir arastirma iiniversitesi
olma) kendi hedeflerine entegre etmistir. (Kanit C.1.1.1.) Fakiiltemizin misyonu, saglik
gereksinimlerini karsilamaya ve sorunlar1 ¢ézmeye yonelik egitim ve aragtirma onceliklerini
stirdiirmek, igbirligi i¢inde calismak, evrensel nitelikte ve uluslararasi rekabet edebilen 6grenci,
akademisyen ve arastirmacilar yetistirmek, en kaliteli egitim ve arastirma olanaklarini sunmak,
performansi1 akreditasyon siiregleriyle degerlendirmek ve saglik politikasinin olusmasina
katkida bulunmaktir. (Kanit C.1.1.2.)

Fakiiltemiz, diinya ¢apinda taninan, sosyal sorumlu, ulusal lider bir Tip Fakiiltesi olmak igin
kendi sahasinda Oncii, iistlin hizmet kalitesi, 0zgiin arastirmalar ve saglik politikalar1 liretme
vizyonuna sahiptir. (Kanit C.1.1.2) Arastirma egitimin temel bileseni haline getirilmesi,
bilimsel zenginligin artirilmasi, tesvik edilen arastirma temelli bir egitim ortami, yeni
imkanlarin sunulmast ve mezuniyet sonrasi silirecte nitelikli aragtirma olanaklarinin
stirdliriilmesi arastirma politikamizin temel ilkeleridir. 2019-2023 stratejik planinda
fakiiltemizin arastirma yaklagimi detayl olarak aciklanmistir. Hedefler, evrensel bilime katki
saglayan bilgi tiretmek, bilgiyi AR-GE, inovasyon ve patent alaninda odaklamak ve bu bilgi
iiretiminden kaynaklanan gelirlerle Gazi Universitesi ve Tip Fakiiltesi'ni giiglendirmektir
(Kanit C.1.1.3., C.1.1.4)).

11. Kalkinma Plani'nin 350.1. maddesi geregi, arastirma iiniversitelerinin yetkinlikleri dikkate
alinarak oncelikli sektorlere uygun hale getirilmeleri ve hedeflere ulasmak igin projelere dayali
is modellerinin uygulanmasi1 ve bu is isbirliklerinin desteklenmesi gerekmektedir. Bu
eslestirmeler YOK tarafindan yapilmis ve sonuglar 7 Haziran 2021 tarihinde kamuoyuyla
paylasilmistir. Universitemiz, 20 devlet {iniversitesinden biridir ve "Arastirma Odakli Misyon
Farklilagmas1" programinda yer almaktadir. (Kanit C.1.1.5.)

Universitemiz, YOK tarafindan yiiriitiilen arastirma odakl1 ihtisaslasma projesi kapsaminda 11.
Kalkinma Plani’ndaki 6ncelikli sektorlerle eslestirilmistir. Oncelikli sektorler arasinda "Tibbi
Cihaz", "Kimya" ve "Makine-Elektrikli Techizat" bulunmaktadir. (Kamit C.1.1.6., C.1.1.7.) Tip
Fakiiltesi, oOzellikle "Biyomalzeme" ve "Organik Kimya" alt alanlarinda yapilacak
aragtirmalarda liderlik rolii tistlenmeyi amaclamistir.

Tip Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme siire¢lerinin denetlenmesi igin bir "Kalite Kurulu™
bulunmaktadir. Kurul, Dekanlik tarafindan yonetilir ve alt birimi olan "AR-GE Kurulu"
tarafindan ¢alismalar yiiriitiiliir. AR-GE Kurulu, 7 6gretim liyesinden olusmaktadir ve fakiilte
icindeki arastirma ve gelistirme stratejilerinin ve kalite kiiltiirliniin iyilestirilmesine yonelik
oneriler gelistirir ve yonetimle paylasir. (Kanitlar C.1.1.8., C.1.1.9., C.1.1.10., C.1.1.11.)
Fakiiltedeki akademik personelin arastirma calismalar1 takip edilmekte ve bu amacla
"Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS)" ve "Akademik Veri Y&netim
Sistemi (AVESIS)" adinda sistemler kullanilmaktadir. Bu sistemler araciligiyla arastirma
faaliyetleri izlenmekte, raporlanmakta, degerlendirilmekte ve iyilestirme Onerileri
hazirlanmaktadir. (Kanit C.1.1.12., C.1.1.13))

Fakiiltemiz, klinik arastirmalarin etik acidan yonetimini saglamak icin "Klinik Arastirmalar
Etik Kurulu" bulunmaktadir. (Kanit C.1.1.14.) Ayrica, deneysel aragtirmalar i¢in gerekli olan
etik izinlerin alinmas1 amaciyla tiniversitemizde "Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu™ hizmet
vermektedir. (Kanit C.1.1.15.)

Gazi Universitesinde "Gazi Universitesi Laboratuvar Hayvanlar1 Yetistirme ve Deneysel
Aragtirmalar Merkezi" bulunmaktadir. (Kanit C.1.1.16.) Merkezin amaci, laboratuvar
hayvanlarinin etik kurallar ¢ergcevesinde ve saglikli bir sekilde kullanilmasi i¢in gerekli alt
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yapinin olusturulmasidir. Merkez, arastirma ojeleri icin uluslararasi1 standartlarda hayvan
yetistirme ve bakimi, deneysel arastirmalar i¢in gerekli teknik kosullarin saglanmasi, molekiiler
arastirmalar i¢in alt yapinin hazirlanmasi ve etik ¢ergevede yliriitiilmesini amaclar. Merkezin
hedefi, 6gretim tiyelerini ve ozellikle geng arastirmacilart merkeze yonlendirmek ve arastirma
projelerinin sayisin1 ve kalitesini arttirmaktir. Her yil deney hayvanlarinin etik uygulamalari
icin sertifikasyon kursu diizenlenmektedir. (Kanit C.1.1.17.)

Universitemizde, 6gretim iiyeleri ve diger akademisyenlerin arastirma planlamasi, yiiriitiilmest,
proje gelistirme ve bagvurma asamalarinda bilgi ve destek almasi igin bir¢ok farkli kurum
bulunmaktadir. Bunlar arasinda "Teknoloji Transfer Ofisi" (Kamit C.1.1.18.), "Proje
Koordinasyon Merkezi" (Kanit C.1.1.19.), "Bilimsel Arastirmalar Proje Birimi ve Bilgi Sistemi
(BAPSIS)" (Kanit C.1.1.20.) ve "Gazi Teknopark" (Kamt C.1.1.21.) gibi kurumlar yer
almaktadir. Ayrica, ¢alisma ve projelerin ulusal ve uluslararasi yayinlara doniistiiriilmesini
desteklemek amaciyla "Gazi Universitesi Akademik Yazma, Uygulama ve Arastirma Merkezi"
(Kanit C.1.1.22.) bulunmaktadir.

TUBITAK ARDEB projeleri i¢in TTO’dan Fakiiltemize iletilen veriler degerlendirildi. (Kanit
C.1.1.23.) Gazi Universitesi Kalite Komisyonu AIF.2 kapsaminda Gazi TTO A.S. nin
Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerine tanitilmasi amaciyla toplant1 diizenlenmistir.
TUBITAK 1001 projesi i¢in 2022 y1l1 hedeflerine ulasilamadig, ancak basvuru sayisindaki 1
artts ile 2021 yili bagvuru sayilarinin izerine ¢ikildigi goriilmistiir. (Kanit C.1.1.24.)
TUBITAK 1002 projesi igin 2021 yil1 yiiriitiicii roliindeki basvurular 18 iken, 2022 yilinda 7
bagvuru ile hedeflenen saymin altinda kalinmigtir (Kanit C.1.1.24). Hedeflenen 60 sayisi
Fakiiltemiz i¢in yiiksek oldugu diistinilmekle birlikte, fakiiltemiz 6gretim elemanlarina yonelik
farkindalik arttirma ve iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda TUBITAK ARDEB bilgilendirme
toplantis1 gergeklestirilmistir. (Kanit C.1.1.25.) Gazi Universitesi Kalite Komisyonu AIF.4
kapsaminda 2 Eyliil 2022 tarihinde fakiiltemizde gergeklesen toplantiya TUBITAK ARDEB
SBAG uzmani Mahir TURAN Kkatilarak, bilgilendirici bir sunum yapmustir. (Kanit C.1.1.26.)
2209- A son donem basvurularinda, bagvuru sayisini arttirmaya yonelik iyilestirme ¢aligmasi
planlandi. Bu konuda 6 Haziran 2022 tarihinde PKUAM isbirligi ile “Lisans 6grencileri i¢in
Proje Yazma Egitimi” isimli yiiz yiize egitim diizenlendi. (Kanit C.1.1.27.) 2209-A projelerine
basvurmak isteyen 6grenciler ve istekli 6gretim elemanlarinin bagvurular: alinarak 6grencileri
ve danigman dgretim elemant eslestirmeleri yapildi ve proje bagvuru sayilar i¢in 60 olan hedefe
ulasilamasa da bagvuru sayisi en az iki katma ¢ikti. (Kamt C.1.1.24.) Ilgili 6gretim elemani ve
ogrenciler i¢in 4 Kasim 2022 tarihinde 2209A ya ydnelik ¢evirim i¢i bilgilendirme toplantist
yapildi, sonrasinda olusturulan Whatsapp grubu ile proje basvurusu yapan Ogrencilerin
basvurular1 son ana kadar takip edildigi ve basvuru siireci desteklendigi ekip liyelerine aktarildi.
(Kanit C.1.1.28.)

“Yeni Yapilacak Uluslararast Akademik Is Birligi Protokol Sayis” Ogrenci-Ogretim Elemani
Degisimi, Akademik Is birligi, Arastirma, Egitim-Ogretim ve Uluslararasilasma kapsaminda
yurtdisi liniversiteler ile yapilacak yeni protokoller ve olasi ¢ift diplomaya yonelik ilk 1000 e
giren fakilteler ile (Michigan State University gibi) is birligi konusunda yapilabilecekler
iiyelerce tartisildi. Univesitemiz Dis Iliskiler Koordinatérliigii ile konunun goriisiilmesi karari
alindi. (Kanit C.1.1.23.) Ocak 2022 de Ukrayna’nin Kiev kentinde bulunan ve ilk 1000 e giren
Bogomolet Universitesi Tip Fakiiltesi ile Dekan ve Dekan yardimcisi diizeyinde isbirligi
gorlismeleri yapilmis, ancak Subat 2022 de baslayan Ukrayna- Rusya savasi nedeniyle ilerleme
saglanamamistir. Ukrayna Saglik Bakanligi tarafindan Fakiiltemiz ile iletisim kurularak
Ukrayna da Tip Egitimi alan Tiirk vatandaslar1 ve savas nedeniyle Tiirkiye’ye gelen Ukrayna
ve diger iilke vatandaslarina yonelik uygulanacak yeterlilik (KROK) smavlarinin Universitemiz
altyapisi ile yapilmasi konusunda isbirligi gérasmeleri baslamustir. (Kamt C.1.1.23.)
Universitemiz nérobilim alaninda &ncelikli oldugu igin Gazi Universitesi, Ankara Universitesi
ve Orta Dogu Teknik Universitesi ortakliginda "Norobilim ve Néroteknoloji Mitkemmelliyet
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Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi (NOROM)" kurulmustur. (Kanit C.1.1.29.) Merkezin
misyonu norobilim arastirmalarindan iiretilen bilgi ve teknolojiyi toplum ile paylasmaktir.
Ayrica, Tiirk Beyin Projesi adinda Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Dijital Déntigim
Ofisi, Gazi Universitesi Hastanesi ve Gazi Universitesi Mithendislik Fakiiltesi'nin isbirligi ile
strdiirilmektedir. (Kanit C.1.1.30.) Universitemizin 2019-2023 Stratejik Plani kapsaminda
NOROBILIM aragtirma laboratuvar1 kurulmasi hedefi vardir ve T.C. Strateji Biitce Bagkanlig1
destegi ile proje hayata gecirilmistir. (Kanit C.1.1.4.)

Kanitlar

Kanit C.1.1.1. Gazi Universitesi Politikalarimiz

Kanit C.1.1.2. Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Misyonumuz Vizyonumuz

Kanit C.1.1.3. Tip Fakiiltesi 2021 Yil1 I¢ Degerlendirme Raporu

Kanit C.1.1.4. Tip Fakiiltesi 2019-2023 Stratejik Plan1

Kanit C.1.1.5. YOK Arastirma Universiteleri ile Toplanti

Kanit C.1.1.6. YOK Arastirma ve Aday Arastirma Universiteleri ile ITU'de Toplant1

Kanit C.1.1.7. YOK Eslestirme Sektorler Alanlar Universiteler

Kanit C.1.1.8. Kalite Komisyonu Paydas Bilgilendirme Toplantisi

Kanit C.1.1.9. Kalite Komisyonu Y1l Sonu Degerlendirme Toplantist

Kanit C.1.1.10. Kalite Komisyonu Is Birligi Toplantist

Kanit C.1.1.11. Universitemiz Kalite Komisyonu lyilestirme Calismalar1 Is Birligi Toplantis1
Kanit C.1.1.12. ATOSIS Giris Sayfasi

Kanit C.1.1.13. Gazi Universitesi AVESIS Giris Sayfast

Kanit C.1.1.14. Klinik Arastirmalar Etik Kurulu

Kanit C.1.1.15. Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu

Kanit C.1.1.16. GUDAM-Laboratuvar Hayvanlar1 Yetistirme ve Deneysel Arastirmalar
Merkezi

Kanit C.1.1.17. GUDAM - Laboratuvar Hayvanlar1 Yetistirme ve Deneysel Arastirmalar
Merkezi Amag ve Strateji

Kanit C.1.1.18. Gazi Teknoloji Transfer Ofisi

Kanit C.1.1.19. Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kanit C.1.1.20. Bilimsel Arastirmalar Proje Birimi ve Bilgi Sistemi (BAPSIS)

Kanit C.1.1.21. Gazi Teknopark

Kanit C.1.1.22. Gazi Universitesi Akademik Yazma, Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kanit C.1.1.23. Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Birim Arastirma-Gelistirme (AR-GE) EKibi
Toplantist Toplant1 Tutanagi

Kanit C.1.1.24. Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi 2023 Y1li Arastirma Universitesi Gosterge
Bazli Hedef Tablosu

Kanit C.1.1.25. TUBITAK ARDEB 1001 Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini
Destekleme Programi Bilgilendirme Toplantis1 ve Atdlye Calismasi

Kanit C.1.1.26. TUBITAK ARDEB projelerine yonelik bilgilendirme toplantisi

Kanit C.1.1.27. Lisans Ogrencileri Igin Proje Yazma Egitimi

Kanit C.1.1.28. TUBITAK 2209A Projeleri Arastirmaci Ogrenci Bagvurulari icin Bilgilendirme
Toplantisi

Kanit C.1.1.29. Norobilim ve Noroteknoloji Miikemmeliyet Ortak Uygulama ve Arastirma
Merkezi-NOROM
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https://gazi.edu.tr/view/page/242709
https://med.gazi.edu.tr/view/page/164039
https://med.gazi.edu.tr/view/page/286353?siteUri=med
https://med.gazi.edu.tr/view/page/236981/stratejik-planlarimiz
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2021/arastirma-universiteleri-ile-toplanti.aspx
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2021/arastirma-ve-aday-arastirma-universiteleri-ile-itu-de-toplanti.aspx
https://gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287480/kalite-komisyonu-paydas-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287388/kalite-komisyonu-yil-sonu-degerlendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/282006/kalite-komisyonu-is-birligi-toplantisi-yapildi
https://gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/286557/universitemiz-kalite-komisyonu-iyilestirme-calismalari-is-birligi-toplantisi-uygulama-ve-arastirma-merkezlerinin-katilimiyla-gerceklestirildi
https://atosis.gazi.edu.tr/Account/Login
https://avesis.gazi.edu.tr/
https://etikkurul.gazi.edu.tr/
https://dhek.gazi.edu.tr/
https://gudam.gazi.edu.tr/
https://gudam.gazi.edu.tr/view/page/142398
http://gazitto.com.tr/
https://proje.gazi.edu.tr/
https://bapsis.gazi.edu.tr/Default2.aspx
https://gaziteknopark.com.tr/
https://writing.gazi.edu.tr/
https://gazi.edu.tr/view/event/283695/tubitak-ardeb-1001-bilimsel-ve-teknolojik-arastirma-projelerini-destekleme-programi-bilgilendirme-toplantisi-ve-atolye-calismasi
https://gazi.edu.tr/view/announcement/295107?type=1&title=gazi-universitesi-proje-koordinasyon-uygulama-ve-arastirma-merkezinden-duyuru
https://gazi.edu.tr/view/GetMainEventPage/282789/lisans-ogrencileri-icin-proje-yazma-egitimi
https://med.gazi.edu.tr/view/event/284349/tubitak-2209a-projeleri-arastirmaci-ogrenci-basvurulari-icin-bilgilendirme-toplantisi
https://norom.gazi.edu.tr/

Kanit C.1.1.30. Tiirkiye Cumbhuriyeti urbagkanlhigr Dijital Donistim Ofisi-Proje

Aciklamasi

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin
genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemizdeki akademisyenlerin motivasyonunu arttirmak ig¢in AVESIS {izerinden
ulagilabilecek siralamalar, en fazla yaym yapan akademisyenler ve en fazla proje yiiriiten
birimler siralamasi gibi veriler yaymlanmaktadir. (Kanit C.1.2.1.) Bu veriler grafikler igceren
gorsellerle sunulmaktadir ve rekabet ortamini artirarak akademisyenlerin motivasyonunu
artirmak amacglanmigtir. (Kanmit C.1.2.2.) (SP-HEDEF.2.4, PG.2.4.1, PG.2.4.2, PG.2.4.3,
PG.2.4.4)

2021 yilinda 100 olan ve 2022 yili igin > Azami Olgiide Artirmak’’ seklinde hedeflenen
Uluslararast Ogrenci Sayist 219’a ulagmis yabanci 6grenci kontenjaninda gerekli artis
yapilmistir (Kanit C.1.1.24). Uluslararast 6gretim {iyesi sayisinda 5 olarak belirtilen 2022
hedefine ulasilamamis (Kanit C.1.1.24). Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Birim Arastirma-
Gelistirme (Ar-Ge) Ekibi Toplantisinda bu hedefe ulasabilmek icin YOK ve Universitemizin
tesvik edici iyilestirmeler konusunda gerekli diizenlemeleri yapmast gerekliligi konusunda
ortak goriise varilmigtir. (Kanit C.1.1.23)(SP-HEDEF.1.2, PG.1.2.1)

TUBITAK, YOK, ve Ulusal Ajans dolasim programlari kapsaminda basvuru yapan, gelen /
giden 6gretim iiyesi ve 0grenci sayisinda 2021 verilerinde yabanci kontenjanli lisans dgrenci
sayilarinin da bu alana sehven girilmesi nedeniyle hatali veri oldugu gézlenmistir. Bu verilerin
diizeltilmesi gerekliligi gortisiine varilmistir. (Kanit C.1.1.23) 2021 yilinda Pandemi nedeniyle
kisitli olan bu gostergede, 2022 yilinda artis gozlenmistir. Ancak, dgrenci ve 6gretim liyelerinin
taleplerinin atmis olmasina karsin, Erasmus degisim programlar1 kapsaminda Fakiiltemize
saglanan kontenjanlarin yetersiz oldugu diisliniilmiistiir. Konu ile ilgili ERASMUS birimine
talep yazist yazilmistir.

Boéliim/Program Akreditasyonlari konusunda hem Tiirkge hem de ingilizce Tip Programlarinin
akredite olmasi nedeniyle Lisans programlarimizin tiimii akreditedir (Kamt C.1.2.3.), ingilizce
Tip programi ara degerlendirmeden basari ile gegmistir. (Kanit C.1.2.4.) 2023 yilinda Tiirkge
Tip Programi’nin 3. kez yeniden akreditasyonu icin Ekim 2022 raporunu TEPDAD’a
gondermigstir. (Kanit C.1.2.4.) 2021 yilinda 8 olan Tipta Uzmanlik akreditasyon sayis1 2022
yilinda 4 adet artis gostererek 12 sayisina ulagilmistir. (Kanit C.1.2.6.) Akredite olmayan
boliimlerin basvurular i¢in gerekli tesvik ve mali destek yapilmaktadir. Akredite olan bdliimler
hakkinda Fakiiltemiz web sayfasinda duyuru yapilarak, bu boliimler goriiniir kilinmakta ve
diger boliimlerin bu konudaki farkindaliginin arttirilmasina ¢alisilmaktadir. (Kanit C.1.2.6.)
TUBITAK 1512 BIGG kapsaminda projesi olan 1 6gretim iiyemiz bulunmaktadir. 2022 yili
hedefine ulagilamamistir. (Kanit C.1.1.23.)

2247-C Stajyer Arastirmact Burs Programi (STAR) kapsaminda fakiiltemizde TUBITAK 1001
projesi yiiriiten 6gretim elemanlar: tek tek telefon ile aranarak, projelerine STAR kontenjani
agmalari konusunda bilgilendirme yapilarak, tesvik edildi. Bu kapsamda fakiiltemizde 0 olan
veri, 2022 yilinda 3 proje ile iyilestirilme saglandi. (Kanit C.1.1.23.)(SP-HEDEF.2.5, PG.2.5.5)

Kamtlar
Kanit C.1.2.1. T1p Fakiiltesi Yayin Siralamasi

Kanit C.1.2.2. En Fazla Proje Yapan Birimler Siralamasi
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https://cbddo.gov.tr/projeler/tbp/
https://avesis.gazi.edu.tr/raporlar/yayinlar/en-fazla-yayin-yapan-akademisyenler
https://avesis.gazi.edu.tr/raporlar/projeler/birimlerin-proje-dagilimi

Kanit C.1.2.3. Programlarimiz akreditasyon hetgeleri.
Kanit C.1.2.4. Ara Raporlar
Kanit C.1.2.5. Tip Fakiiltesinde Tip ve Tipta Uzmanlik Egitimleri Alaninda Ulusal ve

Uluslararas1 Akredite Program Sayisi

YOKAK derecelendirme anahtarina goére olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Birimin arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Universitenizin Saglik Bilimleri Enstitiisii, lisansiistii egitimi veren bir fakiiltedir. T1p Fakiiltesi
biinyesinde 9 anabilim dalinda yiiksek lisans ve doktora programi bulunmaktadir ve 1 anabilim
dalinda sadece doktora programi mevcuttur. Ayrica, fakiilte isbirligi ile gerceklesen 5 adet
yiiksek lisans ve 3 adet doktora programi bulunmaktadir. (Kanit C.1.3.1.)

Doktora ve yliksek lisans programlarinin tiim uygulama siireci SBE web sayfasinda agik¢a
belirtilmistir. (Kanit C.1.3.2.) Fakiiltemizin misyonu ve vizyonu, arastirma hedefleri ve
stratejileri ile uyumlu olarak, arastirici, sorgulayici, elestirel ve alanindaki yeniliklere agik olan
saglik alaninda egitimli ve etik kurallara uymaya Ozen gostermis bireyler yetistirmeyi
amaclamaktadir. (Kamit C.1.3.3) SBE, Avrupa Biyotip ve Saglik Bilimlerinde Doktora
Organizasyonu olan ORPHEUS'un iiyesidir ve ORPHEUS etiketi almaya hak kazanmak i¢in
gerekli ¢alismalar yapmaktadir. ORPHEUS, biyotip ve saglik bilimlerinde doktora egitiminde
en 1yi uygulamalar1 ve standartlar1 gelistirmeyi hedefleyen uluslararasi bir organizasyondur.
Basariyla tamamlanan siire¢ sonrasinda, ORPHEUS etiketi alan mezunlar daha nitelikli AR-
GE caligmalarina katki sunabilecektir. (Kanit C.1.3.4.)

Norobilim doktora programi, Avrupa Norobilim Okullart Ag1 (NENS) tarafindan kabul
edilmistir. Bu, doktora programi 6grencilerinin arastirma ve egitim amacli olarak aga dahil olan
ndrobilim laboratuvarlarma giderek yeni teknikler o6grenme firsatina sahip olmalarini
saglamistir. (Kanit C.1.3.5.) Universitemizin oncelikli alan planlamas1 kapsaminda, YOK
100/2000 bursu ile toplam 11 6grenci Insan Beyni ve Norobilim alanindaki Anatomi, Biyofizik,
Tibbi Biyokimya ve Norobilim Anabilim Dallarinda doktora egitimi almaktadir. (SP-
HEDEF.1.1, PG.1.2.3, HEDEF.1.4, PG.1.4.3, HEDEF.2.1, PG.2.1.1, PG.2.1.5)

Kamtlar

Kanit C.1.3.1. Saglik Bilimleri Enstitiisii Programlari

Kanit C.1.3.2. Saglik Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Egitim-Ogretim Uygulama Esaslar1
Kanit C.1.3.3. Saglik Bilimleri Enstitiisii Misyon-Vizyon

Kanit C.1.3.4. Saghk Bilimleri Enstitiisiit ORPHEUS Uyeligi ve ORPHEUS Etiketi

Kanit C.1.3.5. Noropsikiyatri Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi Doktora Programi

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir .
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https://med.gazi.edu.tr/view/page/3401/akreditasyonlar
https://med.gazi.edu.tr/view/page/89499
https://gazi.edu.tr/view/news/291170/universitemiz-tip-fakultesinde-tip-ve-tipta-uzmanlik-egitimleri-alaninda-ulusal-ve-uluslararasi-akredite-program-sayisi-14-e-ulasti
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=052634420355503330037707333603418436582389203333633360
https://saglikb.gazi.edu.tr/view/page/290521/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari
https://saglikb.gazi.edu.tr/view/page/3932
https://saglikb.gazi.edu.tr/view/getmainnewspage/212028/orpheus-uyeligi-ve-orpheus-etiketi
https://npm.gazi.edu.tr/view/page/159354

C.2. Arastirma Yetkinligi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

2022 yilinda Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tiizere
bilgilendirme toplantilar1 ve faaliyetler Universite web sayfasinda duyurularak ¢evrimici olarak
gerceklestirilmeye devam edilmistir. Fakiiltemiz “Arastirma Universitesi izleme ve 2022-2023
Giliz Donemi Hazirlik Toplantis1” Rektoriimiiz ve Akademik Personelimizin Katilimlari ile 15
Eyliil 2022°de Cevrim I¢gi Olarak Gergeklestirildi (C.2.1.1.).

Fakiilte bilinyesinde akademik yetkinligi artirmaya yonelik kongre, sempozyum, kurs, toplanti
ve c¢aligtaylar diizenlenmeye devam edilmistir (C.2.1.2., C.2.1.3., C.2.1.4., C.2.1.5., C.2.1.6.,
c217, C218, C219, C21.10, C21.11, C2112, C.21.13, C.2.1.14,, C.2.1.15,
C.2.1.16.,C.2.1.17., C.2.1.18., C.2.1.19., C.2.1.20., C.2.1.21. ). BAPSIS, AVESIS, ATOSIS,
APSIS sistemleri kullanilmaya devam edilmekte olup, tim akademisyenlerin kullanimina
acilan bu sistemlerle arastirma yetkinlikleri izlenerek, gelisim durumu degerlendirilmeye
devam edilmektedir. (C.2.1.22, C.2.1.23, C.2.1.24., C.2.1.25.) Ayrica 2022 yili itibariyle
akademik tesvik basvurular1 yani sira tip-saglik D puani basvurular1 da AVESIS iizerinden
yapilmaya baslanmis olup AVESIS veri girislerinde olumlu gelismeler devam etmektedir.(
C.2.1.26.) (SP-HEDEF.2.4, PG.2.4.1, PG.2.4.2, PG.2.4.3, PG.2.4.4)

Gazi Universitesi 2019-2023 Dénemi Giincellenmis Stratejik Plani’nda yer alan Ulkemizin
bilim stratejileriyle uyumlu, uluslararasi rekabete acik ve oncelikli alanlar kapsamina giren
arastirma gelistirme calismalari i¢in laboratuvar ve arastirma merkezlerinin fiziki ve teknolojik
altyapilarinin giiclendirilmesine yonelik stratejiyle uyumlu olacak sekilde 2022 yilinda
Fakiiltemiz Cocuk Metabolizma Bilim Dali Faz 1 Klinik Arastirmalar Merkezi yeni yerinde
hizmet vermek lizere agilarak Kalitsal Metabolik ve Norometabolik Hastaliklarda yapilan
arastirmalarda yetkinliklerin gelisimi acisindan iyilestirmelerin yapilmas: adina adimlar
atilmustir (C.2.1.27.). Ayrica Tip Fakiiltesi Anatomi Anabilim Dali Tarafindan Ug¢ Boyutlu
Olarak Hazirlanan 3D VR “Beyin Modiilii” Uygulamasi gelistirilmistir (C.2.1.28.).(SP-
HEDEF.2.1, PG.2.1.1)

Gazi Universitesi 2019-2023 Dénemi Giincellenmis Stratejik Plani’nda Arastirma faaliyetleri
baslig altinda zayif yon olarak belirtilen ‘Bazi alanlarda kurum dis1 arastirma fonlarina erisim
isteksizligi>> sorun alanmin asilmasima destek olacak, Gazi Universitesi Kalite lyilestirme
Plan1’nin AIF 2022/30 kapsaminda fakiiltemiz biinyesinde “Akademik Personel icin TUBITAK
1001 Projeleri Mesleki Gelisim Bilgilendirme Toplantis1” 2 Eylil 2022 Cuma giinii
gerceklestirilmistir (C.2.1.29.). 2022 yilinda Fakiiltemiz Lisans Ogrencileri igin de "Proje
Yazma Egitimi" Diizenlenerek lisans Ogrencilerinin de arastirmalarda yer almasi ve
yetkinliklerin artirilmasina yonelik calismalara baslandi (C.2.1.30). Fakiiltemizde Teknoloji
Yarigmalarina katilimin arttirilmasina yonelik Teknofest 2022 Tamitim ve Bilgilendirme
Toplantis1 yapilmistir (C.2.1.31.). Bu toplantilarla kurum dis1 fonlara erisim konusunda gerekli
desteklerin saglanmasi adina ilerlemeler kaydedilmistir.(SP-HEDEF.2.3., PG.2.3.1)

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Sonrast Egitim Kurulu, dis paydas olan
mezunlarimizla Fakiilte YoOnetimi arasinda siireglerin iyilestirilmesi i¢in odak toplantilari
yaparak geri bildirim toplamaktadir. (Kaynak C.2.1.32)

Kamtlar

Kanit C.2.1.1. Arastirma Universitesi izleme ve 2022-2023 Giiz Dénemi Hazirlik Toplantisi-5
Kanit C.2.1.2. 5. Gazi Ayakbilegi Artroskopisi Kadavra Kursu

Kanit C.2.1.3. Agr1 ve Spastisitede Giincel Tedavi Metotlari

Kanit C.2.1.4. Yasam Sonu Kararlarinin Etik Boyutu Konferansi

Kanit C.2.1.5. Tiirk Klinik Biyokimya Dernegi Ankara Subesi Olgu Sunumu Toplantisi

Kanit C.2.1.6. Endokrinoloji Metabolizma Hastaliklar1 Kadin Sagligi ve Gebelik Sempozyumu
Kanit C.2.1.7. Cocuk Acil Tip ve Yogun Bakim Sempozyumu
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Kamit C.2.1.8. Omuz Artroskopisi Kadavra Uyg
Kanit C.2.1.9. 14. Gazi Omuz Artroskopisi Kursu

Kanit C.2.1.10. 4. Ulusal HPV ve Kanser Sempozyumu

Kanit C.2.1.11. PKOS Farkindalik Sempozyumu

Kanit C.2.1.12. Trakeo-Ozofageal Fistiil Toplantist

Kanit C.2.1.13. Cocuk Metabolizma Bilim Dali Faz-1 Klinik Arastirmalar1 Merkezi Agilist
Kanit C.2.1.14. Omuz Artroskopisi Kadavra Uygulamalari Kursu

Kanit C.2.1.15. Akciger Kanserinde Tartismali Konular Sempozyumu

Kanit C.2.1.16. Complementary Perspectives on Art Promising Inovations International
Symphosium

Kanit C.2.1.17. Kanserde Agr1 Yonetimi

Kanit C.2.1.18. 3. Gazi Gastroentoroloji Giinleri

Kanit C.2.1.19. Gazi Perinatoloji Okulu — 1. Fetal Ekokardiyografi Kursu

Kamt C.2.1.20. 2. Gazi Tip Biyokimya Giinleri Inflamasyona Multidisipliner Yaklasim
Sempozyumu

Kanit C.2.1.21. 2nd Gazi University and Asfendiyarov Kazakh National Medical University
Health Sciences Congress

Kanit C.2.1.22. AVESIS Veriler ve statistikler

Kanit C.2.1.23. BAPSIS

Kanit C.2.1.24. ATOSIS

Kanit C.2.1.25. APSIS

Kanit C.2.1.26. Akademik Performans Puani (D Puani) Arastirmaci Beyan Formu

Kanit C.2.1.27. Cocuk Metabolizma Bilim Dali Faz 1 Klinik Arastirmalar Merkezi Kalitsal
Metabolik ve Norometabolik Hastaliklar

Kanit C.2.1.28. Fakiiltemiz Anatomi Anabilim Dali Tarafindan Ug Boyutlu Olarak Hazirlanan
3D VR “Beyin Modiili” Uygulamasi, Norolojik Bilimler Ders Kurulu Anatomi Pratik
Uygulamalarina Entegre Edildi

Kanit C.2.1.29. Fakiiltemiz Akademik Personeli icin TUBITAK ARDEB 1001 Programi
Akademik Personel Mesleki Gelisim Bilgilendirme Toplantisi

Kanit C.2.1.30. Tip Fakiiltesi Lisans Ogrencileri igin Proje Yazma Egitimi

Kanit C.2.1.31. Teknofest 2022 Tanitim ve Bilgilendirme Toplantisi

Kaynak C.2.1.32. Mezuniyet Sonras1 Egitim Kurulu

amalar1 Kursu

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin
genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
yiirlitiilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Gazi Universitesi 2019-2023 Dénemi Giincellenmis Stratejik Plani’nda Arastirma faaliyetleri
bashigi altinda zayif yon olarak belirtilen “’Bazi1 arastirma ekipmanlarinin temininde gii¢liik
yasanmasi ve yiiksek maliyeti>> sorun alanmmn asilmasma destek olacak, Gazi Universitesi
Kalite lyilestirme Plani’nin AIF 2021/19 kapsaminda Fakiiltemizde devam etmekte olan
oncelikli alanlar1 kapsayan 3 adet proje bulunmaktadir (C.2.2.1.)

Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda yurt disindaki {iniversite, enstitii,
arastirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla 6grenci ve 6gretim eleman1 dolasim ve
bilimsel is birligi en az %5 artirmak stratejisine uygun olarak {iniversitemiz ortak arastirma
birimlerinden Vietnam HUE Universitesi ve Nepal Xaviers Universitesi arasinda imzalanan
isbirligi anlasmas1 kapsaminda Bogomolets Ulusal Tip Universitesi ziyareti gerceklestirilerek
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degerlendirmeler yapildi ve bilgi aligveris rrdc bulunulmustur (C.2.2.2.) (SP-HEDEF.1.2,
PG.1.2.3)

Kanitlar

Kanit C.2.2.1. BAPSIS Raporlar

Kanit C.2.2.2. Fakiiltemiz Ev Sahipliginde Universitemiz ile Vietham HUE Universitesi ve
Nepal

Xaviers Universitesi Arasinda Is birligi Antlasmasi

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 3 olarak belirtilmistir. Birimin
genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuritilmektedir

C. 3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemizin arastirma performansini yillik bazda izlemek ve degerlendirmek, hedeflerle
karsilastirmak ve sapmalarin nedenlerini daha verimli incelemek amaciyla asagidaki sistemler
gelistirilmis ve 2020 yili son geyreginden beri Gazi Universitesi Akademik Veri Yonetim
Sistemi (AVESIS) (Kanit C.3.1.1.) ve Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetimi Sistemi
(ATOSIS) (C.3.1.2.) kullanilmaktadir.

Gosterge verilerinden atif ve yaymn girdileri fakiiltemiz Ogretim elemanlarinin her biri
tarafindan istenen tarih araliginda akademik tesvik amaciyla toplu olarak sisteme yiiklendigi
icin verilerde biiyiik eksikler oldugu gozlendi. AVESIS giincellemesi yapmayan 0gretim
elemanlarinin bu konuda tesvik edilmesi konusunda 2022 y1l1 igerisinde yaklasik 3 ay aralar ile
EBYS, WhatsApp ve e-posta yolu ile uyarilar gonderilmesine karsin eksikliklerin devam ettigi
goriildii. Ozellikle AVESIS verilerini son 3 ayda giincellemeyen 6gretim elemanlarinin teker
teker aranarak bilgi verilmesi i¢in gorev paylasimi konusunda kararlar alindi. (Kanit C.1.1.23.)
Yayinlarda ve projelerde is birlikleri konusunda akademisyenlerin AVESIS’e girdikleri
verilerde hata oldugu saptandi. Cogu verinin diger yayinlar veya projeler olarak isaretlendigi
goriildii. Bu konuda yazili veya sozlii bilgilendirmeler yapildi. (Kanit C.1.1.23.) (SP-
HEDEF1.2,PG.1.2.4,PG.1.2.5, HEDEF.2.4,PG.2.4.1,PG.2.4.2,PG.2.4.3,PG.2.4.4,PG.2.4.5)

Kanitlar

Kanit C.3.1.1. AVESIS
Kanit C.3.1.2. ATOSIS

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir.
Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmac Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemani/arastirmacilarin performansinin degerlendirilmesi igin iiniversitemizde bu
amagla kullanima alinmis Gazi Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) (Kanit
C.3.1.1.) ve Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetimi Sistemleri (ATOSIS) (C.3.1.2.)
kullanilmaktadir.
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AVESIS sistemi, arastirmacilarin kendi per ormanslarini seffaf bir sekilde takip etmelerine
imkan tanir. "Kisisel Performans Analizleri" sayesinde, arastirmacilar faaliyet tiirlerine gore,
yillara gore ve birim/boliimlere gore performanslarini izleyebilir ve istedikleri zaman faaliyet
raporu alabilirler. (Kanit C.3.2.1.) (SP-HEDEF1.2, PG.1.2.4, PG.1.2.5, HEDEF.2.4, PG.2.4.1,
PG.2.4.2,PG.2.4.3,PG.2.4.4,PG.2.4.5)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3 olarak belirlenmistir.
Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma- gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Fakiiltemizin stratejik hedefleri, misyon ve vizyonu temelinde, kalite politikamiz toplumsal katki
politikasini da igerecek sekilde hazirlanmig, Fakiiltemiz Yonetim Kurulunun onayindan gegirilerek
kurumsallagtirilmistir (A.1.4.2). Ayni zamanda PUKO dongiileri iginde de yer verilmistir (A.1.4.1).
Universitemiz genelinde diizenlenen tim etkinliklerin planlanma, uygulama ve izleme stiregleri
giincellenen Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda
Toplumsal Katki ekipleri olusturularak koordinatorliik internet sayfasinda da paylasilmistir
(https://sosyalisler.gazi.edu.tr/view/news/290520/birim-toplumsal-katki-ekipleri). Etkinlik
diizenlenmesinde izlenecek tiim siirecler; koordinatorliigiin internet sayfasinda “Etkinlik Diizenleme
Hakkinda” sekmesinde yer alan “Gazi Universitesi Bilimsel Ve Sanatsal Etkinlik Diizenleme
Yonergesi” dogrultusunda hazirlanarak “Ekinlik Bagvuru Formu” ve sonrasindaki siire¢ i¢in “Etkinlik
Diizenleme Faaliyetlerinde Is Akis Semas1” gerekliliklerine gore yapilmakta ve birimin tiim yazismalar1
EBYS araciligiyla ger¢eklesmektedir (https://sosyalisler.gazi.edu.tr).

Uygulama Faaliyetleri

Fakiiltemizin toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisti iiniversitemizin toplumsal
katk1 politikasi ile uyumludur ve Fakiiltemizin kalite ekibinde kalite siireci basliklariyla uyumlu olacak
sekilde alt calisma grubu olusturulmus ve toplumsal katki alt galigma grubu da yapilandirilarak tiyelerin
gdrev tanimlari belirlenmistir (D.1.1.1). Gazi Universitesi Akademisyenlerine uygulanan Toplumsal
Katki Oncelikli Alanlar Anketi’nde 1154 akademisyen katilmis ve 30 adet toplumsal katki 6ncelik alan
arasindan en az 3 tanesini se¢meleri istenmistir. En ¢ok tercih edilen 20 temel alanin “Gazi Universitesi
Toplumsal Katki Oncelikli Alanlari” alanlar1 olarak belirlenmesi Rektorliik Kalite Komisyonumuz
tarafindan Onerilmis, Gazi BEST Kurulunca uygun bulunmus ve Senatomuzca onaylanmistir
(https://sosyalisler.gazi.edu.tr/view/page/291782/kalite). Fakiiltemiz genelinde de toplumsal katki
igerikli gerceklesen tiim etkinlik, proje ve makalelerin AVESIS sisteminde iiniversitemizde belirlenen
“toplumsal katki oncelik alanlar1” na gore siniflandirilmasi saglanmastir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faalivetleri

Her yil hazirlanan Fakiiltemiz BIDR’ine temel olusturmak amaciyla Anabilim dallarindan toplumsal
katk1 ve sosyal sorumluluk projeleriyle ilgili faaliyetler AVESIS sisteminde iiniversitemizde belirlenen
“toplumsal katki 6ncelik alanlar1” na gore simflandirilarak izlenmektedir ( https://avesis.gazi.edu.tr/).
(SP-HEDEF.4.1, PG4.1.1, PG.4.1.4, HEDEF.4.3., PG .4.3.1.)

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Toplumsal katki siireglerinin yonetilmesinde Fakiiltemiz kalite ekibinde toplumsal katk: alt ¢alisma
grubunun olusturulmasi (D.1.1.1), PUKO déngiisiiniin hazirlanmasi (A.1.4.1) ve Fakiiltemiz genelinde
de toplumsal katki igerikli gerceklesen tiim etkinlik, proje ve makalelerin AVESIS sisteminde
iiniversitemizde belirlenen “toplumsal katki 6ncelik alanlar1” na goére siniflandirilmast 6rnek gosterilen
uygulamalar niteligindedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma gore 4 olarak belirlenmistir. Birimin genelinde toplumsal katki
stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

A.1.4.1 PUKO dongiileri Egitim-Arastirma-Toplumsal katki
A.1.4.2 Tip Fakiiltesi Kalite Politikalar

D.1.1.1 Tip Fakiiltesi Kalite Ekibi Alt Caligma Gruplari
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D.1.2. Kaynaklar

Planlama Faaliyetleri

Fakiiltemiz &gretim tiyeleri, tipta uzmanlik ve yan dal uzmanlik &grencileri, intérn hekimler (6.simif
ogrencileri) saglik personelleri ile idari personeller insan kaynagini olusturmaktadir. Hastane hizmetleri
kapsaminda sunulan faaliyetler i¢in hastane ve tiniversite kaynaklar1 kullanilmaktadir. Fiziksel kaynak
olarak ise hastanemiz fiziksel ortam1 ve altyapi imkanlarindan yararlanilmaktadir. Fakiiltemizde hastane
hizmeti sunmayan Temel Bilimlerin bazi boliimleri ise arastirma projelerinin kaynaklariyla toplumsal
katki faaliyetlerini planlamaktadirlar (Bkz. Arastirma ve Gelistirme C.1.2). Bununla birlikte Gazi
Universitesi Rektorliigiiniin  uluslararas1 isbirligi kapsaminda yurtdisinda iliskili oldugumuz
tiniversitelerde verdikleri egitimler bolgeye uluslararasi alanda da toplumsal katki sunulmakta olmasi
bu dl¢iitiin kurumsallasgtiginin da bir gostergesini olusturmaktadir. (A.Uluslararasilasma)

Uyqulama Faalivyetleri

Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri gerek Fakiiltemiz 6grencilerinin egitimlerinde aldiklar1 gorevlerle gerekse
hasta tan1 ve tedavi hizmetleriyle, aragtirma faaliyetleriyle, ulusal ve uluslararas1 toplanti, kongre gibi
bilimsel etkinliklerle, yazili ve gorsel basinla ve farkli medya araglariyla kendi uzmanlik alanlarinda
toplumun bilgilendirilmesi ve farkindaligin artmasi konusunda toplumsal katki hizmetlerine kaynak
olusturmaktadirlar.

Gazi Hastanemiz Gazi Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak kalite siireclerini
ayn1 zamanda merkez statiisiinde yiirlitmekte ve mevzuatlar geregi de Saglik Bakanliginin belirledigi
gerekliliklere gore hizmet vermektedir. Hizmet siiregleriyle ilgili bilgilere (randevu talebi, test sonuglari,
doktorlar) hastanemizin internet sayfasindan ulasilabilmektedir (D1.2.1).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Hastanemiz biinyesinde gerceklestirilen faaliyetler ile ilgili merkez olarak hazirlanan gerekli
dokiimanlar internet sayfasinda yer almaktadir. Fakiiltemizde ise internet sayfasinda duyurular ve
haberler sekmeleri ve isbirliklerini gosterir resmi yazilar mevcuttur. (D.1.2.1https://med.gazi.edu.tr/)
(SP-HEDEF.4.1, PG4.1.1, PG.4.1.4, HEDEF .4.3,, PG.4.3.1.)

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Gazi Universitesi Rektorliigiiniin uluslararasi is birligi kapsaminda yurtdiginda iliskili oldugumuz
iiniversitelerin tip hekimi yetistirmesinde gdrev alan akademisyenleri i¢in diizenlenen “egiticilerin
egitimi” programinin fakiiltemiz 6gretim iiyeleri tarafindan Tiirkistan/Kazakistan Ahmet Yesevi Tirk-
Kazak Universitesinde gerceklestirilmesi, Nepal ve Vietnam’m Saglik Egitimi Kapasitesini artirmak ve
gelistirmek amaciyla Erasmus+ projesi kapsaminda Erasmus K2 Capasity Building DVINE projesi
kapsaminda diizenlenen calistay ve saha ¢caligmasina Dekanimizin katilimi ve daha sonrasinda Nepal ve
Vietnam’dan gelen ekiplerin fakiiltemizi ziyaretleri, Universitemiz ile Ukrayna/Kiev Bogomolets Tip
Universitesi Isbirligi kapsaminda Fakiiltemize gergeklesen ziyaret, Fakiiltemiz Cocuk Metabolizma
Bilim Dali Faz 1 Klinik Arastirma Merkezi 28 Kasim 2022 tarihinde agilmasiyla, Ulkemizde ilk,
diinyada sayili olan Merkezimizin yurt i¢inde ve yurt disindaki hastalara yeni ve yenilik¢i tedavi
hizmetlerini en kisa siirede verebilmesi, Tiirk isbirligi ve Koordinasyon Ajans1 Baskanligi'nin (TIKA)
destekleri ile Fakiiltemiz Dekan1 baskanliginda 6gretim tiyelerimizden olusan bir heyetle 2 Subat 2022
tarihinde Azerbaycan'da "Tibbi Arastirmalarda Yo6ntembilim Kursu"nun diizenlenmesi, Menapozdaki
Kadinlarda Fiziksel Aktivite: Osteoporozun Onlenmesi ve tedavisi igin aktif yasam tarzlari igin
Erasmus+ “Happy Bones” projesi kapsaminda isbirligine dayali Fakiiltemiz Halk Sagligi 6gretim
iiyelerinin katilimi gerceklesen Avrupa Birligi Projesi, Fakiiltemiz Halk Sagligi Anabilim Dali’nin
koordinatdrliigiinde yapilan "Avrupa genelinde Saglik Okur Yazarligmmin Tip Egitimine Entegre
Edilmesi (HELEM-EU) baslikli Erasmus + projesi, Dekanimizin Portekiz’de diizenlenen Avrupa
Uyusturucu ve Uyusturucu Bagimliligi Merkezi Izleme Ulusal Uzmanlar Toplantisina katilarak bolgede
konuyla ilgili yapilan g¢aligmalarin sunulmasi toplumsal katki agisindan Oonemli ¢iktilart olacak
fakiiltemiz ve {niversitemize katma deger saglayacak calismalardir (A.1.2.6, A.1.2.11, A.1.3.6-
A.1.3.14) (HEDEF 4.3, PG.4.3.3)
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Hastanemize 140 iilkeden basvuran yabanci uy: kfohastalara hizmet verebilmek icin uluslararasi hasta
ofisi mevcuttur. Hastalarin ulasim, konaklama ve randevu taleplerine yardimci olarak hastanemizde
Fakiiltemiz Anabilim Dallar1 tarafindan sunulan tanm1 ve tedavi hizmetlerinden faydalanilmasi,
Fakiiltemiz ile hastanemizin uluslararasi ortamda da taninirliginin artmasi konusunda toplumsal katki
faaliyetine 6rnek olusturmaktadir (D1.2.2).

Fakiiltemiz Anabilim Dallarinda gorev yapan Ogretim Uyeleri ve akademik personeller toplumsal katk1
iceren kendi alanlarinda Kamu ve Sivil Toplum Kuruluslarinda kurul ve komisyon iiyeliklerinde yer
almakta, toplumsal ve bireysel 6nemi olan hastaliklar, kiiresel salgin, bagimliliklar gibi giincel
konularda ulusal ve uluslararasi ¢ok sayida etkinlik gergeklestirmislerdir. Bu kapsamda;

Siitiin azalmasi, bebegin mama ile karigik beslenmesi, evlat edinilmesi ve emzirmek istenmesi ve meme
ile ilgili sorunlarin varlig1 gibi durumlarda bagvurulan, emzirme rehberinin yayinlandigi, Cocuk Saglig
ve Hastaliklar1 Anabilim Dali, Neonatoloji Bilim Dalidan goérevli 6gretim iiyesi sorumlulugunda,
Emzirme Destek Merkezi Relaktasyon Unitesi bulunmaktadir (D.1.2.3, D.1.2.4)

Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Ana Bilim Dali 6gretim iiyesi tarafindan Genglik Haftas1 Soylesisi
kapsaminda “Genglik ve Sosyal Medya: Ne Kadar Gergek, Ne Kadar Sanal?" etkinligi
gerceklestirilmistir (D.1.2.5)

Cocuk ve Ergen Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Ana Bilim Dali baskani1 Prof. Dr. Elvan iseri, Amerikan
Cocuk ve Ergen Psikiyatrisi Akademisi’nin (American Academy for Child and Adolescent Psychiatry -
AACAP) 2013 yilindan itibaren verdigi “Dr. Ulkii Ulgiir Uluslararast Bilim Insan1” 6diiliinii almistir
(D.1.2.6)

“14 Kasim Diinya Diyabet Giinii” nedeniyle Endokrinoloji ve Metabolizma Hastaliklar1 Bilim Dali
Ogretim Tliyeleri tarafindan farkindalik etkinligi diizenlenmis olup, diyabetin nedenleri, belirtileri,
tedavisi ve neden olabilecegi organ hasarlar1 hakkinda halka agik bilgilendirme ve kan sekeri taramasi
yapilmistir (D.1.2.7)

Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji Anabilim Dal1 lisan 6grencilerimizle birlikte 22 Kasim
2022 tarihinde Antibiyotik Farkindalik Giinii’'nde halka agik gorsel, basili ve sozel bilgilendirme
yapilmstir (D.1.2.8)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtara gére 3 olarak belirlenmistir. Birim toplumsal katki kaynaklarini
toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

D.1.2.1https://med.gazi.edu.tr/ Hastane internet sayfasi

D1.2.2. http://gaziuniversityhospital.com/ Hastane ingilizce internet sayfasi

D.1.2.3 Hastane Relaklasyon Unitesi

D.1.2.4. Emzirme rehberi

D.1.2.5 Genglik soylesisi

D.1.2.6 Cocuk Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali Ogretim Uyesi Uluslararasi Odiil
D.1.2.7 Diinya Diyabet Giinii

D.1.2.8 Antibiyotik Farkindalik Haftas1

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama Faaliyetleri

-
e bl
ﬂllllﬂw:llll‘
- EEE e R CEE

n..

gt i 60

ga Zh eduir


https://med.gazi.edu.tr/
http://gaziuniversityhospital.com/

Hem Fakiiltemiz egitim faaliyetlerinin yanr—sifa Fakiiltemiz ogretim elemanlari ve intdrn
ogrencilerimizin hizmet verdigi hastanemiz ile Sirdirilebilir Kalkinma Amaglariyla uyumlu,
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan
toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ayn1 zamanda Universitemizin ulusal ve uluslararasi
diizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile
fakiiltemiz biinyesinde yer alan anabilim dallar1 araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma,
danigmanlik gibi toplumsal katki konusunda planlamalara sahiptir.

Uyqulama Faalivyetleri

Ulusal ve uluslararasi1 diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile fakiiltemiz biinyesinde yer alan anabilim dallar1 ile anabilim dallar1 6gretim
iiyelerinin sorumlulugundaki poliklinik ve yatakli servisler ve laboratuvar hizmetleriyle yiiriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, danismanlik hizmetleri bulunmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faaliyetleri

Toplumsal katki performansinin izlenmesi amaciyla Universitemiz Sosyal Isler ve Toplumsal Katki
Kurum Koordinatorliigii biinyesinde olusturulan Toplumsal Katki ekibine Fakiiltemizden iki 6gretim
iiyesi dahil edilmistir. Fakiiltemizde Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki Projeleri Koordinatorligii
(D.2.1.1.) kurulmustur. Fakiiltemizde diizenlenecek olan toplumsal katki igerikli etkinlikler fakiiltemiz
ekibi ve kurum koordinatérliigiinde siirece ait yonerge ve is akisindaki gerekliliklerle izlenebilmektedir
(https://sosyalisler.gazi.edu.tr/). Ayni zamanda AVESIS siteminde {iniversitemiz toplumsal katki
oncelikli alanlaria yonelik yapilan giincelleme ile toplumsal katki igerikli etkinliklerin takibi miimkiin
olmaktadir (https://avesis.gazi.edu.tr/). Fakiiltemizin {ilkemizin 6nde gelen Tip Fakiiltelerinden olmast,
bolgedeki uluslararast tip fakiiltelerinin egitim ve hekimlik pratikleri agisindan Fakiiltemizin
deneyimlerinden faydalanmak amaciyla igbirlik istekleri ve davetleri bulunmaktadir. (SP-HEDEF.4.1,
PG4.1.1, PG.4.1.4, HEDEF.4.3,, PG.4.3.1.)

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri kapsaminda; Fakiiltemizin c¢esitli anabilim
dallarinda yurtdisindan (Afganistan, Almanya, Azerbaycan, Kenya, Fildisi Sahili, Kosova, Iran,
Giircistan, Makedonya, Suriye, Kirgizistan, Yunanistan, Maldivler) gelen toplam 80 arastirma goérevlisi
mezuniyet sonrasi egitimlerine devam etmektedir (A.1.1.2). Saglik Bilimleri Enstitiisiinde lisansiisti
programlari bulunan Anabilim Dallarinda toplam 13 yiiksek lisans/doktora, Fakiiltemizde lisans
egitiminin tiim siniflarinda olmak iizere toplam 137 yabanci uyruklu 6grenci egitim almaktadir (bkz.
Birim Hakkinda Bilgiler, 2.Tarihsel Gelisim). D.1.2. Kaynaklar kisminda Fakiiltemiz biinyesinde 6rnek
olusturacak toplumsal katki faaliyetleri ayrintilandirilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma gore 3 olarak belirlenmistir. Birimin genelinde toplumsal katki
performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir

Kanitlar

Birim Hakkinda Bilgiler, 2.Tarihsel Geligim
A.1.1.2 Tip Fakiiltesi 2022 Faaliyet raporu
D.2.1.1 https://med.gazi.edu.tr/view/page/287844
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemizin, akademik ve bilimsel kapasitesi yiiksek, alanlarinda yetkin 291 profesor, 75 dogent, 64
Dr. Ogretim Uyesi, 52 Ogretim gorevlisi ve 1023 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 1479
akademik personelle Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal katki hizmetlerini son
teknoloji ile donanimli Gazi Hastanesinde sunma imkani Fakiiltemizin genel olarak giiclii yanlarinin
temelini olusturmaktadir. Bununla birlikte Fakiiltemizin en 6nemli ¢alisma ve hizmet sahasi olan
hastanemizin, mekan konusunda gelisen teknoloji ve hizmet ¢esitliligine uyum saglamasi acgisindan
iyilestirmeye ihtiyact bulunmaktadir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite agisindan Fakiiltemizde yapilandirilmis bir yoOnetisim sistemi
bulunmakta, organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akis semalari, kurul ve komisyon yapilanmalari
ile ¢alisma usul ve esaslar1 inernet sayfasinda paylasilmistir. Fakiiltemizde kalite ¢alismalarinin etkin
ve verimli siirdiiriilebilmesi igin Anabilim Dallarindan, Anabilim Dali Bagkan1 ve gorevli dgretim
tiyeleri ile kalite kiiltiiriintin yayginlagmasi ve i¢sellestirilmesi saglanmustir. Ayrica Fakiiltemizin farkli
anabilim dallarindan gérevlendirilen 6gretim tiyelerinde olusan kalite ekibinde alt ¢alisma gruplari
yapilandirilarak kalite ekibinin daha verimli ¢alismasi1 saglanmigtir. Fakiiltemizde kalite giivencesi
sistemi ve kiiltiirii olusturmak amaciyla benimsenmis liderlik yaklagimi bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi igbirlikleri ve 6zgiin faaliyetlerle siireglerin yiiriitiilmesindeki yapilanma ve iyilestirmeler,
Fakiiltemizin kurumsal dontisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip oldugunu, hesap verebilir,
seffaf ve cevik liderlik yaklasimlarinin bulundugunu gostermektedir. Idari personel sayisinin
artirllmasina yonelik ihtiya¢ kurul ve komisyonlarin ¢aligmalarini daha verimli hale getirebilmek,
izleme siireclerinde verilerin daha etkin toplanabilmesini saglamak agisindan gelismeye agik yon olarak
belirtilebilir.

Egitim ve Ogretim agisindan Tiirkce ve Ingilizce Tip Programlarimizin akredite olmasi ve halen bu
statiisiinii koruyarak ve giiclenerek egitime devam etmesi Oonem arz eden gicli yanimizi
olusturmaktadir. Ayn1 zamanda mezuniyet dncesi ve sonrasi egitim programlarimizda yabanci uyruklu
Ogrencilerimizin bulunmasi iilkemizde ve bolgemizde lider bir fakiilte olma 6zelligi sunmaktadir.
Fakiiltemiz yerleskesinin imkanlar1 Ogrencilerimizin sosyallesme siireclerinde kisitliliga neden
olmakta, Universitemiz yerleskesindeki imkanlarla bu durumun desteklendigi gériilmektedir (spor
tesisleri, kiitiiphane, ac¢ik alanlar vs.)

Arastirma ve Gelistirme agisindan Fakiiltemiz Temel Tip Bilimlerinin arastirma laboratuvarlarinin
tadilatinin yapilmasi arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin daha etkin yiiriitiilmesine olanak tanimis ve
akademik personelin motivasyonunu arttirmistir. Ayrica i¢ ve dis mali kaynaklarin kullaniminin
arttirllmas1 amaciyla gergeklestirilen proje yazma egitimleri de arastirmacilarin yetkinliginin
arttirilmasima katkida bulunmustur. AVESIS, BAPSIS, APSIS, ATOSIS sistemleri ile akademik
faaliyetlerin izlenmesi ve tesvik ve 6diil mekanizmalarinin yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Akademik
performansin AVESIS sisteminde yapilan iyilestirmelerle, arastirma performansinin izlenerek
degerlendirilmesi amaciyla fakiiltemiz 6zelinde Tip-D puani sekmesi agilarak veri girisi ve raporlarin
olusturulmasit saglanmigtir. Dig mali kaynaklarin kullanimi igin arastirmacilarin motivasyonunun
arttirllmasi amaciyla proje yazma egitimlerinin ¢esitlendirilerek siirekliliginin saglanmasi ve Birim
Arastirma Gelistirme (Ar-Ge) Ekibinin (Arastirma Universitesi Izleme ve Degerlendirme Kurulu)
olusturulmasi giiglii yonlerimiz olarak dikkat ¢ekmektedir.

Toplumsal Katki agisindan, Fakiilltemiz deneyimli ve bilgili 6gretim elemanlar ve intdrn hekimleri ve
hastane saglik personellerinden olusan giiclii insan kaynagi ile Gazi Hastanesinde son teknoloji ve alt
yap1 imkanlartyla sehrimizin, iilkemizin ve iilkemiz cografyasinin ihtiya¢ duydugu tani, tedavi ve
sagligin korunmasi konusunda ornek gosterilebilir hizmet sunmaktadir. Ayn1 zamanda toplumsal
icerikli bilgilendirme, farkindalig1 artirma ve dezavantajli gruplara yonelik olarak ¢ok sayida da faaliyet
gerceklestirmektedir. Bununla birlikte toplumsal katki igerikli faaliyetlerin, veri toplanmasi ve
analizinin daha etkili ve verimli yapilabilmesi i¢in {iniversitemizin toplumsal katki oncelikli alanlari
paydas katilimiyla belirlenmis ve AVESIS sisteminde bu alanlar yer alarak 6gretim iiyelerinin veri
girislerinde kullanilmasi saglanmis, boylelikle toplumsal katki igerikli faaliyetler i¢in performans
izleme ve degerlendirme konusunda veri akist miimkiin kilinmistir. Fakiiltemizde Sosyal Sorumluluk
Projeleri Kurulu olusturulmasi, Toplumsal katki icerikli faaliyetlerin planlanmasi ve izlenmesi
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agisindan Snemli bir iyilestime niteligindedir. Umiversitemizin toplumsal katki ve sosyal sorumluluk

iceren faaliyetleri tesvik ettigi goriilmekle birlikte bu niteligi tasiyan etkinliklere daha fazla biitge ve
altyapr destegi saglamasi, ornek olusturabilecek faaliyetlerin 6zendirilmesi ve yapilmasina olanak
saglayacaktir
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