Dokiiman No: GAZI.PL.0002
. . . . . . . . Yayin Tarihi: 28.07.2022
TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Tip Fakiiltesi Aksiyon Plam g —
Revizyon Tarihi: | 09.11.2022
Revizyon No:
Sayfa: 1/13
Ana Proses Ad1 1. Egitim ve Ogretim
Alt Proses Adi 1.1. Programlarin belirlenmesi, onayi, siirekli izlenmesi ve giincellenmesi prosesi
Eylem icin Eylemin
kli Kkl Eylemm .
Hedefler Eylemler gerekn gerceklesme lul Eylemin ciktilar: Aciklama
kaynaklar tarihi sorumfufari
H.1. Fakiiltemizin kalite giivencesi E.1.1 i¢ ve dis paydaslarin
sistemi slireclerinin siirekli izlenmesi, | goriislerinin anket, ic ve di Her Egitim- Dekanlik Anketler/Degerlendirme
oOl¢glilmesi ve iyilestirilmesinin goriisme vb. tekniklerle ¢ ? Ogretim Y1l Fakiilte ~Kalite | Raporlar/Diger Ilgili
< . D paydaslar .
saglanarak i¢ ve dis paydaglarin belli periyotlarda alinmasi sonu Komisyonu Raporlar
katilim1 % 10 artirilacaktir. ve raporlanmasi
H.2. Ogrenme ortamlar1 ve kaynaklari | E.2.1 Ogretim elemani »
2 e o . YOK o
ile Ogretim elemanlariin yetkinligi | bagma diisen dgrenci wo Her Egitim- Dekanlik e
L2 N Ogretim Ao .. .| Ogretim eleman1 basina
gelistirilerek O6gretim eleman1 basina | sayisini kontrol ederek Ogretim Y1l Fakiilte Kalite | ;.2 " .
N . . o e . elemanlar . diisen dgrenci sayisi
diisen Ogrenci sayist en az %10 | 6grenci alimlarinda bu Osrenciler bast Komisyonu
azaltilacaktir. orani dikkate almak £
E.3.1 Yeni mezun M? zun
ogrencilerin Mezun Bilgi Ogrenciler
H.3 Mezunlarla etkili ve devamlilik arz | o5 <! Mezun Bilgi Dekanlik s .
o - ... . .| Sistemine kay1t olmalar1 . . . ot .. .. | Mezun Bilgi Sistemine
eden iletisimin saglanmasi ve iletigimi 1 Sistemi Stirekli Fakiilte Kalite e .
e hakkinda gesitli . kayith 6grenci sayilari
giiclii tutulmast o . Web sayfasi Komisyonu
kanallardan bilgilendirme e-mail
yapmak Sosyal Medya
Aday
H.4. Program tanitimlar1 yapilarak B4l Termh cdilme . ogrencﬂq H%r E.gltlm_ Dekan .. o
b o . .. . oranlarinin izlenmesi ve Akademik Ogretim Y1li o Fakiilte tercihinde basarili
basaril1 6grencilerin fakiiltemizi tercih S . . N . Yardimciligi o . .
S o gerekli iyilestirmelerin Birimler tercih donemi - ; ogrenci sayisindaki artig
etmeleri saglanacaktir. N i . Ilgili Komisyon
yapilmast Fakiilte oncesi

Tanitim Ekibi
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Ana Proses Ad1 1. Egitim ve Ogretim
Alt Proses Ad1 1.2-Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Prosesi
Eylem icin Eylemin Evlemin
Hedefler Eylemler gerekli gerceklesme y Eylemin ¢iktilari Aciklama
op s sorumlulari
kaynaklar tarihi
H.1. Ogrencilerin, akademik E.11 Uygulanan . Ogrenciler o Dekan o .
e L anketlerin rapor haline . Her Egitim- - Danisman degerlendirme
danigmanlarina iligkin goriislerinin .. Akademik e s Yardimciligi
. . getirilerek web Ogretim Y1l . anket formu
belirlenmesi amaciyla danisman danigsmanlar Egitim - . .
< . . sayfalarindan " sonu ... ... | degerlendirmeleri
degerlendirme anketleri uygulamak OBS Koordinatorligii
yayimlanmasi
E.2.1 Bilgi iletigim YOK CEP Egitim
teknolojilerinin Programi
kullanimi, karar verme, BT o Dekan Alan dis1 segmeli dersler
s - Ogretim Her Egitim- N oo
H.2. 21. yy yetkinliklerini program yaratict diisiinme ve e Yardimciligi Saha gezileri
: o e o Elemanlar1 Ogretim Y1l o o
kazanimlaria yansitmak inovatif diislinme gibi s . Egitim Cevrimigi platformlar
L Bolim siiresince e o ..
yasam becerilerini Koordinatorliigii | Ders dis1 etkinlikler
T Baskanliklar1
gelistirici etkinlikler
diizenlemek
H.3. Ogrenci basarisini 5lgme ve E.3.1 Ogretim .y
< . elemanlarina, egitim g, o
degerlendirmede ara sinav ve final m e e ; Fakiilte Olgme
" Ogretim donemi baginda - . ...
sinavlari disinda "Basar1 aotlan akademik kurul Degerlendirme Her Egitim- Dekan
Degerlendirme Y o6ntemlerini" (BDY) yap , (Smav) Merkezi | Ogretim Yilt Yardimciligt Sinav Sonuglar1
S toplantilarinda BDY nin | ;.. o ;
(proje, 6dev, uygulama, okuma vb.) tullaniming artirmak Igili sonu Ilgili Komisyon
kullanarak basar1 yiizdesini %10 Koordinatorliikler

artirmak

amactyla bilgilendirme
yapmak
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Ana Proses Adi 1. Egitim ve Ogretim
Alt Proses Ad1 1.3-Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima, Sertifikalandirma ve Egitim Ogretim Kadrosu
Eylem icin Eylemin Evlemin
Hedefler Eylemler gerekli gerceklesme y Eylemin ciktilari Aciklama
o sorumlulari
kaynaklar tarihi
E.1.1 Fakiiltemizin Izgel;lr‘l’nslm Her Egitim- |00 oo
H.1. Fakiiltenin tercih edilebilirliginin | 6grenci tercihindeki ¢ Ogretim Y1li oK “EN | Fakiilte tercihinde basarili
Tanmtim N . Fakiilte Tanitim o . .
artirilmast basar1 siralamasinin tercih donemi y Ogrenci sayisindaki artig
- . Programlari ! . Ekibi
belirtilmesi oncesi
E.2.1 Onceki formal ve )
H.2. Ogrencilere ve formal ve non- non-formal 6grenmelerin Ogrsncﬂer Akadf: mik D? k?m Yardimeist Muafiyet sinav sonuglari
> . basvuru sartlarinin Fakiilte web | Takvimde Egitim .
formal 6grenmelerin tanitiminin o . . . e Yatay gecis sonuglari
Ogrencilere e-posta ve sayfasi belirlenen tarih | Koordinatorligii -
yapilmasi . N - L YOS sonuglart
internet sayfasi yoluyla Sosyal medya | aralig1 Ogrenci Isleri
duyurulmasi
Ogrenci
" ) Ogretim
H.3. Ogrencilerin akademik E.3.1 Ogrencilerin kariyer | elemani Dekanlik Nitelikli 6grenci sayisi
basarilarinin artirilmasi ile birlikte gelisimlerine yonelik Kariyer Stirekli Kariyer Planlama | Kariyer egitim sayis1
kariyer gelisimlerin saglanmasi programlar diizenlemek | Planlama Birim Temsilcisi
Uyg. ve Ars.
Mrk.
H.4. Ders igeriklerine iliskin E.4.1 Ogretim we . Dekanlik
AT elemanlarinin doktora\ Ogretim . . Ders programlar1
yetkinlikte 6gretim elemani kadrosu i . Stirekli Anabilim Dali .
6zel akademik calisma Elemanlar1 < Ders puantaj formlari
olusturmak Bagkanlig1

alanlar1 ¢ergevesinde ders




Dokiiman No: GAZI.PL.0002
. o . . . . . . Yayin Tarihi: 28.07.2022
TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Tip Fakiiltesi Aksiyon Plam g —
Revizyon Tarihi: | 09.11.2022
Revizyon No:
Sayfa: 1/13
gorevlendirmelerini Egitim
yapmak Koordinatorlugii
E.4.2 Egitim dgretim Ogretim Stirekli Dekanlik Anabilim
kadrosunun yetkinlikleri Elemanlart Df‘_lllB%kanhgl Ders programlari
ile ders iceriklerinin Egitim o Ders puantaj formlari
oOrtiismesini saglamak Koordinatorligi
E.4.3 Bir programda yer Ogretim Stirekli Dekanlik Anabilim
alan 6gretim Elemanlart Dal1 Bagkanligi
o Ders programlari
elemanlarinin haftalik Egitim Ders puantai formlart
ders saatlerinin dengeli Koordinatorliigii p J

olmasi
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Ana Proses Ad1 2- Arastirma ve Gelistirme
Alt Proses Ad1 2.1-Arastirma Kaynaklari ve Hedefleri
Eylem icin gerekli Eylemin .
Hedefler Eylemler kaynaklar gerceklesme Solfz:l‘illl:lgn Eylemin ciktilari Aciklama
tarihi
H.1. Ulkemizin bilim
stratejileriyle uyumlu ve E.1.1 Laboratuvar Ve
uluslararas rekabete agik arastirma merkezlerinin Laboratuvar ve
aragtirma gelistirme al:ryaplsl'n.l no aragtirma .
caligmalari i¢in laboratuvar gl:'lc;lellldlrllmesme merkezleri altyaps Stirekli Dekanlik Biitce Odenekleri
ve arastirma merkezlerinin yonelik yillik yatirnm yatirim tutarinin
fiziki zlt aptlarinm programinda iiniversite toplam biitceye
giiglen dir}illrlr)lesine yonelik genel biitcesinden ayrilan | oram
yatirimlari artirmak. payin artirilmast.
E.1.2 Arastirma
Wborstwvararinda | akeedite edien. Dekanlik
. Stirekli Anabilim Dali | Akreditasyon Belgeleri
uluslararasi akreditasyon | laboratuvar sayisi <
Bagkanlig1
ve standart normlarmin toplami1
uygulanmasi.
Aktif kullanilan Dekan
E.1.3 Cihaz envanterinin | laboratuvar ekipman Yardimciligi SR .
. Stok Bilgi Sistemi
¢ikartilmasi ve ve cihazlari sayisinin o Tagimir Kontrol . .
. o . . Stirekli .. Tasinir Kayit Sistemi
Universite biinyesinde toplam ekipman ve Yetkilisi (TKYS)
etkinlestirilmesi. cihazlar1 sayisina Tasimir Kayit

orani

Yetkilisi
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E.1.4 Altyapmin
giiclendirilmesine
yonelik dis kaynakli

Ogretim Elemam

(uluslararasi, Famu ) Alt yapiya katkist
kurgm{gn ve ozel §ektor olan dis kaynakli 1 Dekanlik Kabul edilen dis kaynakli
is birligiyle) yiirtitiilen projeler Stirekli Anabilim . 1
proje sayisinin dallar1 proje sayliatl
artirtlmasina yonelik
tesvik ve koordinasyon
mekanizmalarinin
olusturulmasi
E.2.1 Yurt dis1 aragtirma
H.2. Universitemizde merkezleri veya Ogretim Elemanlar
uluslararasi nitelikli ve iiniversitelerde arastirma | Yonergeler
dlslpllplerar351 caligma yapmak isteyen 0gretim Eglt}n?-C.)gretlm ve o Dekar'll.lk Gérevlendirilen 6gretim
yapabilen arastirma elemanlarinin Dis Iligkiler Kurum Siirekli Anabilim 1
potansiyeli yliksek akademik | gérevlendirilmesi ile Koor. dallar1 clemant saylst
personel ve arastirmact ilgili tegvik Kurumlar arasi
istihdamini artirmak. mekanizmalarinin anlagmalar/protokoller
gelistirilmesi.
H.3. Uluslararas1 ve ulusal
indeksli bilimsel yaymn
organlarinda (kitap, dergi, E.3.1 Uluslararas1 ) Dekanlik Universite adresli vavin
audio/video vb.) yer alan arastirmalarin tesvik Ogretim elemanlari Stirekli Anabilim yay
Gazi Universitesi adresli edilmesi. Dallar1 sayist

nitelikli yaym ve atif
sayilarini artirmak.
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E.3.3 Atif alma
oranlarinin artirilmasina
yonelik tesviklerin

Universite adresli yayin

planlanmasi ve akademik Dekanlik Savis]
yiikseltmelerde yayin Ogretim elemanlari Stirekli Anabilim Y g .
Kriter degerlendirme
sayisinin ve atif Dallar1 raporlart
toplamlarinin atama p
kriteri olarak
degerlendirilmesi.
E.4.1 Ogrencilerin lisans
H.A4 Arastlrm.ac.l Ogrenci egitimlerinden itibaren Dekanlik
kavramini gelistirerek bu arastirma yapmaya . . . . . .
. o N . Ogrenciler . Proje Koor. Ogrenci katilimli proje
kapsamdaki 6grencilerin yonlendirilerek uygulama | <2 ™ . Stirekli
= Ogretim elemanlart Uyg. ve Ars. sayis1
arastirma projelerine ve arastirma Merk
katilimini artirmak. merkezlerinde arastirma ’
yapmalarinin saglanmasi
E.4.2 Ogretim iiyesi
‘E);isma d igen lisansiisti - . Her Egitim- Anabilim
Ogrenci sayilarinin Ogrenciler wo . e s .
Lo . =2 Ogretim Dallar1 Lisansiistii 0grenci sayisi
artmast i¢in lisansiistii Ogretim elemanlar1 = . o
Donemi bast Enstitii

programlara 6grenci
kabuliiniin artirilmasi
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Ana Proses Ad1 2- Arastirma ve Gelistirme
Alt Proses Adi 2.2-Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi
Eylem i¢in Eylemin .
Hedefler Eylemler gerekli gergeklesme Eylellnlln Eylemin ¢iktilar Aciklama
kaynaklar tarihi Sorumfufari
E.1.1 Arastirmacilara,
gergeklestirdikleri tim
faaliyetlerini AVESIS ve Oretim
L YOKSIS platformlarina £
H.1. Ogretim elamanlarinin eklemeleri ve tim Elemanlar Dekanlik . o
aragtirma performanslarini S AVESIS . o AVESIS ve YOKSIS veri
. . akademik bilgilerini “ Stirekli Anabilim Dali
izlemek ve giincel tutulmasint | .. YOKSIS raporlari
N giincel tutmalari Baskanliklar1
saglamak EBYS
konusunda EBYS ve/veya Web Savfast
e-posta araciligi ile belirli Y
araliklarla bilgilendirme
yapilmasi
E.1.2 Akademik
personelin arastirma- wl
gelistirme performansini gl%:rrflzlrﬁarl Dekanlik YOKSIS puanlar:
izlemek iizere, y1l iginde YOK (D Her yilin ilk i¢ | Anabilim Dal1 ATOSIS puanlart
yapilan tiim akademik Puani wiri ay1 Bagkanliklar D Puanlafl
caligmalari igeren, sene is temig) 3

sonu faaliyet raporu
hazirlamak
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Ana Proses Ad1 3- Liderlik, Yonetim ve Planlama Prosesi
Alt Proses Ad1 3.1. Personel Hizmetleri Prosesi
Eylem icin Eylemin Evlemin
Hedefler Eylemler gerekli gerceklesme y Eylemin ¢iktilar: Aciklama
s sorumlulari
kaynaklar tarihi
H.1. Akademik ve idari E.1.1 Diizenlenecek Hizmet i¢i egitimlerdeki
personelin egitim ihtiyaglarini | hizmet i¢i egitimlerde Akademik/Idari | Egitim-Ogretim | Dekanlik memnuniyet orant
belirlemek ve hizmet ici alaninda uzman personel dénemi Fakiilte
egitim programlarindaki personelin siiresince Sekreterligi Diizenlenen hizmet ici
memnuniyet oranini artirmak | gérevlendirilmesi egitim sayisi
E.l..2 Eg“m? .1(;.er1kler1n1n Akademik/Idari | Egitim-Ogretim | Dekanlik o
belirlenmesi igin < . N Egitim talep yazilar1 ve
ersonelin goriiglerinin personel donemi Fakiilte karsilanma oranlari
P gOTuS Anket formu sliresince Sekreterligi 3
alinmast
H.3. Gor.ev‘e‘: yeni baslayan E.3.1 Yerp 'baslayan flgili dénem Dekflnhk Oryantasyon rehberi
personelin liniversitemize personel i¢in oryantasyon | Personel .S Fakiilte .
. oe e icinde .y dokiimani
uyum siirecini desteklemek. egitiminin yapilmasi Sekreterligi
E.3.2 Personelin kurumda
PP e Dekanlik . .
gecirdigi ilk yilin sonunda | Personel Ilgili donem Fakiilte Personel memnuniyet anketi
memnuniyetinin Anket icinde Sekreterligi sonuglari

Ol¢iilmesi
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Ana Proses Adi 3- Liderlik, Yonetim ve Planlama Prosesi
Alt Proses Ad1 3.4. Destek Hizmetleri Prosesi
Eylem i¢in Eylemin
kli Kkl Eylemln .
Hedefler Eylemler gerekn gerceklesme Eylemin ciktilar: Aciklama
kaynaklar tarihi sorumlulari
E.1.1 Ilgili mevzuata gore T"‘Su?l.r Kaylt
Yetkilisi
H.1. Tasinir ve taginmaz yillik raporlarin TKYS Tasiir Kontrol
mallarin yonetimini daha etkin | hazirlanarak Taginir Mali Y1l Sonu Yeikilisi Taginir Y1l Sonu Raporlari
hale getirmek Universitemiz internet Raporlar
sitesinde yaymlanmasi Harcama
Yetkilisi
E.1.2 Universitemiz 6z
kaynaklar ile hazirlanan
stok yonetim sisteminin
tiim birimlerce TKYS gaeiiggsli{aylt
kullanilmasi saglanarak Stok Yonetim | Siirekli Fakiilte Stok Yonetim Raporlart
ambar stoklarinin Sistemi .
< . . Sekreteri
gozlenebilmesi ve kamu
kaynaklariin etkin ve
verim kullanilmasi




etkinlikler diizenlemek.

diizenlenmesi

elemanlari
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Ana Proses Adi 3- Liderlik, Yonetim ve Planlama Prosesi
Alt Proses Ad1 3.5.Toplumsal Katki Prosesi
Eylem icin Eylemin Evlemin
Hedefler Eylemler gerekli gerceklesme y Eylemin ciktilar: Aciklama
g sorumlulari
kaynaklar tarihi
H.1. Universitemiz Stratejik
Planinda bulunan Toplumsal
Katki Politikas1 dogrultusunda Dezavantajl Dekanlik
faaliyetlerin yerel, bolgesel ve [ E.1.1 Toplumsal katkilara | gruplar Kalite Ekibi .
ulusal kalkinma hedefleriyle | yonelik farkindalik Ogretim Stirekli Sosyal ;Faoli }zglsal Katla Proje
uyumlu bir sekilde yiriitiilerek | artirilmali Elemanlart Sorumluluk Y
topluma katk1 saglayacak Ogrenciler Projeleri Kurulu
etkinliklerin nitelik ve nicelik
acisindan artirilmasi.
Ana Proses Adl 4-Ol¢me ve iyilestirme Prosesi
Alt Proses Ad1 4.1-Paydas Memnuniyet Prosesi
Eylem icin Eylemin Evlemin
Hedefler Eylemler gerekli gerceklesme y Eylemin ciktilar: Aciklama
P sorumlulari
kaynaklar tarihi
Elnén]l)elri Iia;i?ia??ng oruy ve Ea‘;l.il gllzrp(?(})]df;ljfljb ) gESrgt?i’ndaslar Yilda en az bir | Dekanlik Y1l igerisinde yapilan dis
¢ Y p ' & kere Kalite Ekibi paydas faaliyet sayisi




TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Tip Fakiiltesi Aksiyon Plam

Dokiiman No: GAZI.PL.0002
Yayin Tarihi: 28.07.2022
Revizyon Tarihi: | 09.11.2022
Revizyon No:

Sayfa: 1/13

Bu alana somut kaynaklar yazilacaktir.
Eylemin hangi tarihte veya hangi tarih araliginda yapilacag acik sekilde yazilacaktir.

Eylemin planlanmasi ve gerceklestirilmesinden sorumlu olacaklar belirtilecektir.(Ornek; Boliim Baskani, Birim Kalite Ekibi veya KYS Calisma

Grubu gibi)
Eylemin ve eyleme tanimli gostergelerin gerceklestigini belgeleyen kanitlar yazilacaktir.
Ihtiyag duyulmasi halinde ek bilgi i¢in doldurulacaktir.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
....... A oood oo,
Birim Kalite Ekibi Dekan

iIMZA iMzZA




