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GAZİ ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ
Araştırma Görevlisi Yeterlilik Formu

Araştırma Görevlisinin Kimliği
Adı Soyadı					     .………………………………………….
Bağlı Bulunduğu Bölüm    			     .………………………………………….
Bağlı Bulunduğu Anabilim Dalı 		     .…………………………………………. 
Bağlı Bulunduğu Bilim Dalı		     .………………………………………….
Araştırma Görevliliğine Başlama Tarihi	     .………………………………………….
Bundan Önceki Yeniden Atanma Tarihi      ..………………………………………….
Bu Yeterlilik Formunun Doldurulduğu Tarih……………………………………………
	NOT: Bütün sorularda kanaat teker teker ve yazılı olarak bildirilecektir.
Bilgi Değerlendirmesi
Genel Bilgisi					    .………………………………………….
Genel Bilgi Geliştirme Çabası                    .………………………………………….
Meslek Bilgisi				    .………………………………………….
Meslek Bilgisi Geliştirme Çabası                .………………………………………….
Meslek Becerisi                          		    .………………………………………….
Yabancı Dil Seviyesi                                   .………………………………………….
Araştırıcılık Yeteneği			    .………………………………………….
Göreve Bağlılık
Görev Benimsemesi			    .………………………………………….
Görev İzlemesi ve Yürütmesi		    .………………………………………….
Görev Sorumluluğu				    .………………………………………….
Görev Sonuçlandırması			    .………………………………………….
Yönetme
Yönetime Uyması				   .………………………………………….
Yönetme Yeteneği			              .………………………………………….
Ahlak ve Davranışı				   .………………………………………….
Kötü Alışkanlıkları				   .………………………………………….
Değerlendirme Sonucu
					ÜSTÜN YETENEKLİ 
					YETERLİ 		      
					YETİŞMEKTE             
					YETERSİZ          
olduğu kanısına varılmış olup yeniden atanmasının uygun olduğu / olmadığı kanaatimi arz ederim.								
 Anabilim Dalı Başkanı
	İmza-Kaşe
